ESTATUTOS SOCIALES DE TR HOTEL JARDIN DEL MAR, S.A.
TITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- Denominacién. Régimen juridico.

La Sociedad se denomin&R HOTEL JARDIN DEL MAR, S.A. ” (la “Sociedad”), y
se rige por lo dispuesto en los presentes Estajytes cuanto en ellos no estuviere
previsto, por el Real Decreto Legislativo 1/2016,2dde julio, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Sociedades de Capittdmas disposiciones legales que
sean de aplicacion.

Articulo 2°.- Objeto social.
La sociedad tiene por objeto las siguientes actoed:

1. El hospedaje hotelero.

2. La adquisicién, tenencia, explotacion y venta dielee y moteles y en general
toda clase de alojamientos, con o sin restauracion.

3. Las complementarias del hospedaje hotelero, comedtauracion abierta al
publico en general, el alquiler de salas de confgas y reuniones, la
organizacion de comidas de empresas banqueteggnenal de eventos.

4. el alquiler de vehiculos y los servicios de lavafejepeluqueria y estética en
general.

Quedan excluidas todas aquellas actividades pa@eajercicio la Ley exija requisitos
especiales que no queden cumplidos por esta Sdcieda

Si las disposiciones legales exigiesen para etiejerde alguna de las actividades
comprendidas en el objeto social algun titulo miofeal o autorizacion administrativa o
inscripcion en Registros publicos, dichas activetase realizaran por medio de persona
gue cuente con la requerida titulacion y, en so,aas podran iniciarse antes de que se
hayan cumplido los requisitos administrativos.

Las actividades integrantes del objeto social pods&r desarrolladas total o

parcialmente de forma indirecta, mediante la ppd@on en otras sociedades con
objeto idéntico o anélogo.

Articulo 3°.- Duracioén



La Sociedad se constituyd por tiempo indefinidaieid sus operaciones sociales el dia
del otorgamiento de la escritura de constitucion.

Articulo 4°.- Domicilio

El domicilio social se fija en la calle Ayala, 8,4le la ciudad de Madrid.

El Organo de Administracion de la Sociedad podi@rdar el traslado del domicilio
social dentro del mismo término municipal. Asimiss@a el érgano competente para
decidir la creacion, supresion o traslado de lasrsales, agencias o dependencias de la
Sociedad en los lugares de Espafia o del extragjgroconsidere convenientes a los
intereses de la Sociedad.

TITULO Il

CAPITAL SOCIAL Y ACCIONES

Articulo 5°.- Capital Social
El capital social se fija en la cifra de TRESCIENS ®IIL EUROS (300.000€).
Dicho capital social esta dividido en TRESCIENTOSLM300.000€) acciones

ordinarias, de UN EURO (1€) de valor nominal cada de ellas, totalmente suscritas y
desembolsadas, y numeradas correlativamente d&0D#00, ambos inclusive.

Articulo 6°.- Acciones

Las acciones estaran representadas por medio tecEmes en cuenta, y se regiran por
lo dispuesto en la normativa reguladora del Merakelvalores.

Las acciones y los derechos econdmicos que deriiarellas seran libremente
transmisibles por todos los medios admitidos eneCley, sin mas limitaciones o
requisitos que los establecidos en la ley.

Las acciones nuevas no podran transmitirse hastanquse haya practicado en el
Registro Mercantil la correspondiente inscripail@h aumento del capital.

Sera reputado como accionista quien aparezcatmsomo titular de las acciones en
los correspondientes registros contables.



La sociedad tendra derecho a obtener en cualgueremto de las entidades que lleven
los registros de los valores los datos correspoteBede los accionistas, incluidos las
direcciones y medios de contacto de que dispongan.

El mismo derecho tendran las asociaciones de astasmue representen al menos el
uno por ciento del capital social, asi como losiastas que tengan individual o

conjuntamente una participacion de, al menos, ed por ciento del capital social,

exclusivamente a efectos de facilitar su comunicaaon los accionistas para el

ejercicio de sus derechos y la mejor defensa danwreses comunes.

En el supuesto de utilizaciébn abusiva o perjudidial la informacién solicitada, la
asociacion o socio sera responsable de los dapegujcios causados.”

Articulo 7°.- Derechos incorporados a cada accion

Cada accion representa una parte alicuota debtapttial, confiere a su titular legitimo
la condicion de accionista, e implica para ésteleho y total acatamiento de lo
dispuesto en los presentes Estatutos y en los dmsuedlidamente adoptados por los
organos rectores de la Sociedad. Asimismo, cadéraconfiere a su titular legitimo el
derecho a participar en el reparto de las ganasoigales y en el patrimonio resultante
de la liquidacioén, el derecho de suscripcion pegfer en la emision de nuevas acciones
o de obligaciones convertibles en acciones y cganttos derechos determine la ley.
No obstante, en los casos en los que el interda @&dciedad asi lo exija, la Junta
General, al decidir el aumento de capital, pod@dar, con los requisitos legalmente
establecidos en d@rticulo 308 de laReal Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio,
por el que se aprueba el texto refundido de la Lege Sociedades de Capitalla
supresion total o parcial del derecho de suschippiéferente.

Cada accion confiere a su titular el derecho dimgisotar en las Juntas Generales en
los términos establecidos en los presentes Essatuto

No obstante, la Sociedad podra emitir accioneslsiacho a voto, de conformidad con
lo establecido en la vigenkey de Sociedades de Capital

El accionista que se hallare en mora en el pagsi@ividendos pasivos no podra

ejercitar el derecho al voto. En el supuesto destrasion de acciones con dividendos
pasivos pendientes, el adquirente respondera galidente del pago con todos los

transmitentes que le precedan. La responsabilidadsdtransmitentes durara tres afos a
contar desde la fecha de la respectiva transmision.



Articulo 8°.- Indivisibilidad de las acciones. Usfiucto, prenda y embargo.
Copropiedad de las acciones

Todas y cada una de las acciones se consideratiémisibles. En caso de usufructo,
prenda y embargo de las acciones se aplicara poiekso en la legislacion vigente. En
caso de usufructo sobre las acciones no liberati@snente, se estara a lo previsto en la
vigenteLey de Sociedades de Capital en la norma que en su caso la sustituya.

Los copropietarios de una accion habran de desigmaisola persona para el ejercicio
de los derechos del accionista y responderan sialidante frente a la Sociedad de
cuantas obligaciones se deriven de la condiciécdmnista.

Articulo 9°.- Acciones rescatables

La Sociedad podra emitir acciones que sean resestab solicitud de los titulares de
dichas acciones, a instancias de la propia Sociedde ambos, por un importe nominal
no superior a la cuarta parte del Capital Sociakh&s acciones deberan ser
integramente desembolsadas en el momento de l@psiGt. En el acuerdo de emision
se fijaran las condiciones para el ejercicio de¢deo de rescate. Si el citado derecho se
atribuyera exclusivamente a la Sociedad, no pogréimarse antes de que transcurran
tres (3) aflos a contar desde la emision.

La amortizacién de estas acciones rescatablesasdmdizarse con cargo a beneficios o
a reservas libres o con el producto de una nuevsi@nde acciones acordada por la
Junta General con la finalidad de financiar la ap@én de amortizacion. Si se
amortizaran estas acciones con cargo a benefi@agservas libres, la Sociedad debera
constituir una reserva por el importe del valor mahde las acciones amortizadas. No
obstante, si la amortizacién no se realizare cogoca beneficios o a reservas libres, o
con emision de nuevas acciones, solo podra llevarsgabo con los requisitos
establecidos para la reduccion del capital soceliamte devolucion de aportaciones.

TITULO Il

OBLIGACIONES

Articulo 10°.- Emisién de obligaciones



La Sociedad puede emitir obligaciones en los té&mig con los limites fijados
legalmente.

Las obligaciones podran representarse por medititaes fisicos o anotaciones en
cuenta.

Articulo 11°.- Obligaciones convertibles

Podran emitirse obligaciones convertibles en aesosiempre que la Junta General
determine las bases y las modalidades de conversiéoerde aumentar el capital en la
cuantia necesaria.

El derecho de suscripcion preferente de las obbgas convertibles podra ser
suprimido de conformidad con las reglas legalestgtetarias aplicables a la supresion
del derecho de suscripcion preferente de las agsion

TITULO IV
ORGANOS SOCIALES

Articulo 12°.- Organos de la Sociedad

Los Organos rectores de la Sociedad son la Juntaer@ley el Consejo de
Administracion, que tienen las facultades que, eespamente, se les asignan en los
presentes Estatutos y en sus correspondientesrRagias internos, y que podran ser
objeto de delegacién en la forma y con la amplifue en los mismos se determinan.
Las competencias que no hayan sido legal o edtamtnte atribuidas a la Junta
General corresponden al Consejo de Administracion.

CAPITULO |

JUNTA GENERAL

Articulo 13°.- Junta General. Competencia.

Los accionistas, constituidos en Junta Generaidiléo por mayoria en los asuntos
propios de la competencia de la Junta.



Todos los accionistas, incluso los disidentes ydase no hayan participado en la
reunion, quedan sometidos a los acuerdos de la Jaaheral, sin perjuicio de su
derecho de impugnacion y separacion en los térnfijaol®s por Ley.

La Junta General aprobara y se regira, en cuaatgamizacion y funcionamiento, por
su propio Reglamento, a propuesta del Consejo deirAstracion.

La Junta General de Accionistas es competentedeaidir sobre todas las materias que
la Ley y/o los presentes Estatutos sociales lervasey, en particular, sobre las
siguientes:

1.- La aprobacion de las cuentas anuales, la aplicad& resultado y la
aprobacién de la gestién social.

2.- El nombramiento y separacion de los administrajate los liquidadores v,
en su caso, de los auditores de cuentas, asi dogeracio de la accion social
de responsabilidad contra cualquiera de ellos.

3.- La modificacién de los estatutos sociales.
4.- El aumento y la reduccion del capital social.

5.- La supresion o limitacion del derecho de susadip@ireferente y de asuncion
preferente.

6.- La adquisicion, la enajenacion o la aportaciontra sociedad de activos
esenciales. Se presume el caracter esencial deb actando el importe de la
operacion supere el veinticinco por ciento del vdmlos activos que figuren en
el ultimo balance aprobado.

7.- La transformacion, la fusion, la escision o la@eglobal de activo y pasivo
y el traslado de domicilio al extranjero.

8.- La disolucion de la sociedad.
9.- La aprobacién del balance final de liquidacion.

10.- La transferencia a entidades dependientes deidades esenciales
desarrolladas hasta ese momento por la propiadsati@unque esta mantenga
el pleno dominio de aquellas. Se presumira el tar&sencial de las actividades
y de los activos operativos cuando el volumen deoparacion supere el
veinticinco por ciento del total de activos deldmade.



11.- Las operaciones cuyo efecto sea equivalente dh dmuidacion de la
sociedad.

12.- La politica de remuneraciones de los Consejeros,los términos
establecidos por la Ley.

13.-Cualesquiera otros asuntos que determinen la lley estatutos.

Articulo 14°.- Clases de Juntas Generales.

Las Juntas Generales podran ser ordinarias o editnadas.

Sera ordinaria la Junta General que tenga pormlgetre otros cualesquiera que pueda
tratar validamente, censurar la gestién socialplzgr, en su caso, las cuentas anuales
del ejercicio anterior y resolver sobre la aplidadilel resultado.

La Junta General ordinaria debera celebrarse némesate dentro de los seis primeros
meses de cada ejercicio. No obstante, sera validgua haya sido convocada o se
celebre fuera de plazo.

Toda Junta General que no tenga el caracter deanritendra la consideracion de
Junta General extraordinaria.

Articulo 15°.- Convocatoria de la Junta General

La Junta General de Accionistas debera ser conaocemtiiante anuncio publicado en
el Boletin Oficial del Registro Mercantil, en lagida web de la Comision Nacional del
Mercado de Valores y en la pagina web de la sodjddtp://www.trhhoteles.compor

lo menos un (1) mes antes de la fecha fijada pareekebracion, en los términos y
condiciones legalmente exigibles.

El anuncio expresara, ademas del resto de menclegakes, la fecha en la que el
accionista debera tener registradas a su nombrackienes para poder participar y
votar en la junta general, el lugar y la forma el quede obtenerse el texto completo
de los documentos y propuestas de acuerdo, y é&ailin de la pagina web de la
sociedad en que estara disponible la informacién.

El 6érgano de administracion de la Sociedad estéalthdo para convocar la Junta
General siempre que lo estime conveniente panateeses sociales.



El 6rgano de administracion debera convocar laalGeneral en los casos previstos en
las leyes y, en particular, cuando lo soliciten gmmducto notarial accionistas que sean
titulares de, al menos, un tres por ciento (3%) adglital social, expresando en la
solicitud los asuntos a tratar en la Junta Genénaleste caso, la Junta deberd ser
convocada para celebrarse dentro de los treinjad{@6 siguientes a la fecha en que se
hubiese requerido notarialmente al 6rgano de agtragion para convocarla

Los accionistas que representen al menos el tresipoto del capital social podran

solicitar que se publigue un complemento a la coatarsia de la junta general

ordinaria, incluyendo uno o mas puntos en el omendia, siempre que los nuevos
puntos vayan acompafiados de una justificacion csuenaso, de una propuesta de
acuerdo justificada. En ningun caso podra ejesgtaticho derecho respecto a la
convocatoria de juntas generales extraordinarias.

El ejercicio de este derecho debera efectuarseamednotificacion fehaciente, que
habra de recibirse en el domicilio social dentroloe cinco dias siguientes a la
publicacion de la convocatoria. El complemento dilpeiblicarse, como minimo, con
quince dias de antelacion a la fecha establecidalpaeunion de la junta. La falta de
publicacion en plazo del complemento sera causapkegnacion de la junta.

Los accionistas que representen al menos el tresigato del capital social podran,
dentro de los cinco dias siguientes a la publicadé la convocatoria, presentar
propuestas fundamentadas de acuerdo sobre asanioslyidos o que deban incluirse
en el orden del dia de la junta convocada. La dadiesegurara la difusion de estas
propuestas de acuerdo y de la documentacion gse easo se adjunte entre el resto de
los accionistas, de conformidad con lo dispuesta & fin en el articulo 518 de la Ley
de Sociedades de Capital.

La convocatoria expresara, asimismo, cualesquidras omenciones que fueren
necesarias para que los accionistas ejerciteneseshbs y para la normal celebraciéon
de la Junta General, tales como:

a) En su caso, procedimientos establecidos para ledisgacion anticipada de la
legitimacion, delegacion y representacion paratiaseg la Junta General de
Accionistas, ya sea presente o debidamente repaesen

b) En su caso, participacidon minima en el capitalaa# la Sociedad para asistir a la
Junta General, de acuerdo con los Estatutos seciale

c) Procedimiento, requisitos, sistema y plazo paratefgamiento y remision a la
Sociedad de las representaciones o delegacionastalg su eventual revocacion y
para el ejercicio de los derechos de voto, inforémgaepresentacion, agrupacion, y
en su caso, asistencia, a distancia emitidas erafetectronica o telematica.

d) Cualesquiera otras menciones exigidas por la Ley.



Articulo 16°.- Lugar y tiempo.

La Junta General de Accionistas se celebrara éugafl indicado en la convocatoria,
gue deberd estar situado en la localidad donded&dad tenga su domicilio social, y
en la fecha y hora indicadas en aquélla, ya sgaim@ra o segunda convocatoria.

Las sesiones de la Junta General podran ser paolsgdurante uno o mas dias

consecutivos, mediante acuerdo de la Junta Gesdoptado a propuesta del 6érgano de
administracion o a peticion de un numero de soqes represente, al menos, un

veinticinco por ciento (25%) del capital social.ajuiera que sea el numero de sus
sesiones, se considerara que la Junta Generaiass lavantandose una sola acta para
todas las sesiones. La Junta General podra asinsgspenderse temporalmente en los
casos Yy forma previstos en su Reglamento.

Articulo 17°.- Constitucion de la Junta General

La Junta General de accionistas, excepto la regufad el articulo 18° quedara
vélidamente constituida en primera convocatoriandoalos accionistas presentes o
representados sean titulares, al menos, del vieicdicpor ciento (25%) del capital

suscrito con derecho a voto. En segunda convoaasera valida la constitucion de la
Junta cualquiera que sea el capital concurreraaradma.

La Junta General se entendera convocada y quedlidamente constituida para tratar
cualquier asunto siempre que esté presente o ezpael® todo el Capital Social y los
asistentes acepten por unanimidad la celebracide deta.

Los accionistas que emitan su voto a distancizkageion con las propuestas de acuerdo
relativas a los distintos puntos incluidos en aleor del dia, de conformidad con lo
dispuesto en el presente articulo, seran tenidesi@nta a efectos de constituciéon de la
Junta General. No obstante, para la adopcion der@dwms relativos a asuntos no
comprendidos en el orden del dia, no se tendré&ni@ma como acciones concurrentes a
la Junta General las de aquellos accionistas goertem emitido sus votos a través de
medios de comunicacién a distancia.

Articulo 18°.- Supuestos especiales.

Para adoptar acuerdos sobre la emision de obligesjiel aumento o la reduccion de
capital, la transformacion, fusién o escision deStiedad y, en general, cualquier
modificacion de los Estatutos Sociales, la emigiénobligaciones, la supresiéon o la
limitacion del derecho de adquisicion preferente ndevas acciones, asi como la
transformacion, la fusion, la escision o la cegitobal de activo y pasivo y el traslado
de domicilio al extranjero, serd necesaria, en @r@ntonvocatoria, la concurrencia de



accionistas presentes o representados que poseaenas, el cincuenta por ciento del
capital suscrito con derecho de voto.

En segunda convocatoria sera suficiente la conueiaredel veinticinco por ciento de
dicho capital.

Articulo 19°.- Legitimacion para asistir a la JuntaGeneral.

Podran asistir a la Junta General los accionistastengan inscritas las acciones a su
nombre en el correspondiente registro de anotagienecuenta con cinco (5) dias de
antelacién a la fecha de celebracion de la misnagj o acrediten mediante la oportuna
tarjeta de asistencia o certificado expedidos panitidad encargada de la llevanza del
registro contable o en cualquier otra forma admipdr la legislacion vigente. Cuando

el accionista ejercite su derecho de voto utilizanmgkdios de comunicacion a distancia
debera cumplirse esta condicidon en el momento eenssion.

Los administradores de la Sociedad tienen el deleemasistir a todas las Juntas
Generales.

Articulo 20°.- Representacion en la Junta General.

Todo accionista podra hacerse representar en l& Jaaneral por medio de otra
persona, aunque ésta no sea accionista. La refaeenpodra conferirse por escrito o
por medios de comunicacion a distancia que cumganlos requisitos previstos en el
articulo 23° siguiente y en el Reglamento de laalGeneral.

La representacion debera otorgarse con caracteciabpara cada Junta, salvo cuando
el representante sea el conyuge o un ascendiedesaendiente del representado ni
tampoco cuando aquél ostente poder general coofemd documento publico con
facultades para administrar todo el patrimonio gueepresentado tuviere en territorio
nacional.

La representacion es siempre revocable. La asiatepersonal a la Junta del
representado tendra valor de revocacion.

La representacion comprendera la totalidad de aeside que sea titular el accionista
representado.



Articulo 21°.- Solicitud Publica de Representacion.

En el caso de que los propios Administradores &otaedad o la entidad encargada del
registro de anotaciones en cuenta soliciten laesgmtacion para si o0 para otro y, en
general, siempre que la solicitud se formule denéopublica, el documento en que

conste el poder debera contener o llevar anejadagrOdel dia, asi como la solicitud de
instrucciones para el ejercicio del derecho de yota indicacion del sentido en que

votara el representante en caso que no se impastancciones precisas.

Por excepcidén, el representante podrd votar endsedistinto cuando se presenten
circunstancias ignoradas en el momento del envitaslénstrucciones y se corra el
riesgo de perjudicar los intereses del representada@aso de voto emitido en sentido
distinto a las instrucciones, el representante rdebeformar inmediatamente al
representado, por medio de escrito en que explagueazones del voto.

Se entendera que ha habido solicitud publica cuamdo misma persona ostente la
representacion de mas de tres (3) accionistas.

Las restricciones establecidas en los parrafosiardgs no seran de aplicacion cuando el
representante sea el cényuge o un ascendiente cendiésnte del representado ni
tampoco cuando aquél ostente poder general coofend documento publico con

facultades para administrar todo el patrimonio gueepresentado tuviere en territorio
nacional.

Articulo 22°.- Mesa de la Junta.

La Mesa de la Junta General de Accionistas estandafla por el Presidente y por el
Secretario de la Junta General, y por los miembdedsorgano de administracion que
asistan a la reunion.

Sera Presidente de la Junta General el Presidehteotisejo de Administracion o, en
caso de vacante, ausencia o enfermedad de édteepresidente. En defecto de los
anteriores, sera Presidente de la Junta Geneaatrlnista presente que designen a tal
efecto al principio de la reunion los accionistasaurrentes a la Junta.

Seré Secretario de la Junta General el Secretati€ahsejo de Administracion o, en
caso de vacante, ausencia o enfermedad de éMteegsécretario o, si fueren varios, el
gue corresponda segun su orden. En defecto detesaaes, sera Secretario de la Junta
General el accionista presente que designen detetioeal principio de la reunion los
accionistas concurrentes a la Junta.



Articulo 23°.- Desarrollo de la Junta General
1.- Lista de asistentes.

Corresponderd al Secretario de la Junta Genef@irtaacion de la Lista de Asistentes al
inicio de la reunion y antes de entrar en el ordehdia. El Presidente de la Junta
General podra designar a dos o mas accionistasitadores para que asistan al
Secretario en la formacion de la Lista de Asistente

La Lista de Asistentes indicara el nUmero de adsias presentes o representados, asi
como el importe del capital de que sean titulagspecificando el que corresponda a
accionistas con derecho de voto.

2.- Forma de deliberar y adoptar acuerdos.

Corresponde al Presidente dirigir las deliberagprm®nceder el uso de la palabra,
determinar el orden y la duracion de las intervames, someter a votacion las distintas
propuestas y proclamar los resultados.

Los acuerdos sociales, salvo que alguna disposi@dal requiera una mayoria
superior, se adoptaran por mayoria ordinaria datalacon derecho a voto, presente o
representado en la Junta. En consecuencia, quedarébadas las propuestas de
acuerdo cuando el numero de votos a favor de caga@sta sea superior al nimero de
votos en contra de la misma.

2 his.- Conflicto de intereses del accionista.

El accionista no podré ejercitar el derecho de \aioespondiente a sus acciones
cuando se trate de adoptar un acuerdo que le ldeerea obligacion o le conceda un
derecho, que le facilite cualquier tipo de asiggefinanciera, incluida la prestacion de
garantias a su favor o que le dispense de lasagiiges derivadas del deber de lealtad.

Las acciones del socio que se encuentre en algahasdsituaciones de conflicto de
interés contempladas en el parrafo anterior se diléau del capital social para el
computo de la mayoria de los votos que en cadasegsnecesaria.

3.- Votacion a distancia.

Los accionistas que tengan este derecho podréaitajesu derecho de voto en la Junta
General mediante correspondencia postal, elecadnicpor cualquier medio de



comunicacion a distancia de los que se indicaméragacion, siempre que se garantice
debidamente la identidad del sujeto que ejerceesecto de voto.

Se consideran adecuados para emitir el voto andistdos siguientes medios de
comunicacion:

1.- Correspondencia postal, mediante remision a I8ociedad de la tarjeta de
asistencia o del certificado expedido por la entidho entidades encargadas
de la llevanza del registro de anotaciones en cuentdebidamente firmada y

cumplimentada.

2.- Cualquier medio de comunicacién electrénica aistancia, siempre que el
documento electronico en cuya virtud se ejercita eberecho de voto
incorpore una firma electronica avanzada, de acuem con la legislacion
vigente.

La votacion a distancia de las distintas propuedtaacuerdos formuladas en relacion
con los puntos del orden del dia se ajustara stébkecido en el Reglamento de la Junta
General de Accionistas.

El Reglamento de la Junta General podra atribuCalsejo de Administracién y a la
Presidencia de la Junta facultades para la aphicat® las previsiones anteriores.

4 .- Acta de la Junta General.
Todos los acuerdos sociales deberan constar en acta

El acta de la Junta podra ser aprobada por la@riymta a continuacion de haberse
celebrado ésta, y, en su defecto, y dentro debpdiezquince dias, por el Presidente y
dos interventores, uno en representacion de la n@yotro de la minoria.

El acta aprobada en cualquiera de estas dos faemdsa fuerza ejecutiva a partir de la
fecha de su aprobacion.

Articulo 24°.- Derecho de Informacion.

Hasta el quinto dia anterior al previsto para lelmacién de la junta, los accionistas
podran solicitar de los administradores las infarim@es o aclaraciones que estimen
precisas acerca de la informacion accesible alignigue la sociedad hubiera facilitado
a la Comision Nacional del Mercado de Valores désdelebracion de la dltima junta
general y acerca del informe del auditor. Las #galies validas de informaciones,



aclaraciones o preguntas realizadas por escritasycbntestaciones facilitadas por
escrito por los administradores se incluiran gpéigina web de la sociedad.

Los administradores estaran obligados a facilitanfiormacion por escrito hasta el dia
de la celebracion de la junta general.

Durante la celebracién de la junta general, losoatstas de la sociedad podran solicitar
verbalmente las informaciones o aclaraciones gasideren convenientes acerca de los
asuntos comprendidos en el orden del dia. Si @ctierdel accionista no se pudiera
satisfacer en ese momento, los administradoresaastabligados a facilitar la
informacion solicitada por escrito, dentro de ldstes dias siguientes al de la
terminacién de la junta. La informacion solicitada podra denegarse cuando la
solicitud esté apoyada por accionistas que repseal menos, el veinticinco por
ciento del capital social.

En el supuesto de utilizacion abusiva o perjudidela informacion solicitada, el socio
sera responsable de los dafios y perjuicios causados

El Reglamento de la Junta General podra regulacdases y tramites para el ejercicio
de este derecho.
CAPITULO I

ORGANO DE ADMINISTRACION

Articulo 25°.- Estructura y poder de representacion

La Sociedad ser4 administrada, representada yogadd por un Consejo de
Administracion integrado por un nimero minimo datou (4) y un maximo de quince
(15) Consejeros, que seran designados por acueri@oJdnta General.

El poder de representacion corresponde al Congejddninistracion, que lo ejercera
colegiadamente.

Articulo 26°.- Administradores.

Para ser nombrado Administrador no se requierauddidad de accionista, pudiendo
serlo tanto las personas fisicas como juridicadjiesh en este ultimo caso debera
determinarse la persona fisica que aquélla designe representante suyo para el
ejercicio del cargo.



No podran ser Administradores las personas incapaegun Ley; tampoco las
declaradas incompatibles por la legislacion sobites acargos y demas normativa
especifica, de caracter general o autonémico.

Articulo 27°.- Plazo de ejercicio del cargo de Admistrador.

Los Administradores ejerceran su cargo durantdagiopde cuatro (4) afos, pudiendo
ser reelegidos, una 0 mas veces, por periodosudédgracion.

Vencido el plazo, el nombramiento caducard cuaredtaya celebrado la siguiente
Junta General o haya transcurrido el término lggah la celebracion de la Junta
General Ordinaria.

No obstante, los administradores podran ser sepmrdé su cargo en cualquier
momento por la Junta General.

Articulo 28°.- Retribucién

El cargo de Administrador sera retribuido. No obtala Junta General, a propuesta
del Consejo de Administraciéon, podra aprobar dméanual, motivadamente y previo
el informe especifico de la comision de nombranmeny retribuciones, la no
retribucion del cargo de Consejero.

La retribucion de los Consejeros podra consistiuea retribucion fija anual, que sera
determinada para cada ejercicio por acuerdo denlia General.

La cantidad a percibir por cada uno de los Consgj&n su caso, sera determinada por
el Consejo atendiendo a la pertenencia o0 no a 0sgdelegados del consejo, comités y
comisiones, cargos que ocupe en los mismos, asigtarnas sesiones del Consejo o de
sus comités y comisiones, o en general, su dedicaclias tareas de administracion o al
servicio de la Sociedad.

Expresamente se autoriza que, con caracter acuwaugato establecido anteriormente,
la retribucion de todos o algunos de los miembrels @bnsejo de Administracion,
pueda consistir en la entrega de acciones, de lded opcion sobre las mismas o de
sistemas de retribucion referenciados al valoadeatciones.

La politica de remuneraciones de los Consejeraapsabara por la Junta General de
Accionistas al menos cada tres afios como puntaabpael orden del dia, y debera
incluir necesariamente, dentro del sistema de renagion que prevé este articulo, el
importe maximo de la remuneracion anual a satisfalceonjunto de los Consejeros, en
su condicion de tales.



La retribucién no tendra que ser igual para todegdonsejeros. La determinaciéon de la
remuneracion de cada Consejero, en su condicidal deorrespondera al Consejo, que
tendr4 en cuenta, a tal efecto, las funciones poresbilidades atribuidas a cada
Consejero, la pertenencia a Comisiones del Congejas demas circunstancias

objetivas que considere relevantes.

Asimismo, correspondera al Consejo fijar la retribn de los Consejeros que
desempeiien funciones ejecutivas y los términosnglicmnes de sus contratos, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley, en el presarticulo, y en la politica de
remuneraciones de los Consejeros aprobada ponta General.”

Articulo 29°.- Régimen del Consejo.
1.- Composicion.

El Consejo de Administracion elegira de su sen®m@sidente, asi como un Secretario.
El Secretario podra ser no Consejero.

El presidente es el maximo responsable del eficexidnamiento del consejo de
administracion y le corresponden las facultadesgattas por la ley, los estatutos
sociales y el reglamento del consejo de adminisinay sin perjuicio de las especificas
disposiciones vigentes, el Presidente del Consdarée facultado para la elevacion a
instrumento publico de los acuerdos sociales.

El cargo de presidente del consejo de administnapiddra recaer en un consejero
ejecutivo. En este caso, la designacion del pretedequerird el voto favorable de los
dos tercios de los miembros del consejo de admakish.

En caso de que el presidente tenga la condiciécodsejero ejecutivo, el consejo de
administracion, con la abstencion de los conseje@sutivos, debera nombrar
necesariamente a un consejero coordinador entrediesejeros independientes, que
estara especialmente facultado para solicitar lavamatoria del consejo de

administracion o la inclusion de nuevos puntos learéden del dia de un consejo ya
convocado, coordinar y reunir a los consejeros jacuéivos y dirigir, en su caso, la

evaluacion periddica del presidente del consejadieinistracion.

El nombramiento y cese del Secretario del Consaja imformado por la Comision de
Nombramientos, en su caso, y aprobado por el Goneej pleno, conforme al
procedimiento establecido en el Reglamento del €jorde Administracion.



El Consejo de Administracion podra también nomp@estativamente a uno o varios
Vicepresidentes, a los que asignara un namero @ienpen caso de ser varios, y un
Vicesecretario, que podra ser no consejero.

2.- Convocatoria.

La convocatoria del Consejo corresponde a su Rmgidquien ejercera dicha facultad
siempre que lo exijan las necesidades y convemisrie la Sociedad y tantas veces
como fuera necesario, a su juicio, para que el €onde Administracion pueda
desempenfar con eficacia sus funciones. Asimismuerdeconvocar necesariamente el
Consejo de Administracion para que se retina unalva&Zo dentro del primer trimestre
del ejercicio social, al objeto de formular lasmias anuales, el informe de gestidon y la
propuesta de aplicacién de resultados del ejersmital anterior.

El Presidente convocara asimismo el Consejo, cuémdmliciten al menos dos (2)
Consejeros, en cuyo caso debera convocarlo paczledrado dentro de los treinta (30)
dias siguientes a la peticion. En caso de queedidante no atendiera dicha peticion,
estara facultado para convocar formalmente el Gorsmlquier Consejero. Asimismo,
el Presidente debera incluir en la convocatoriaGteisejo de Administracién aquellos
puntos del orden del dia que soliciten al menos(Ap€onsejeros, en los términos que
se regulen en el Reglamento del Consejo de Admagisn.

El Reglamento del Consejo de Administracion podrasu caso, otorgar la facultad de
convocar el Consejo de Administracion a otros Cj@nsg en casos extraordinarios, en
los términos y condiciones que en aquél se determin

La convocatoria se enviara por el Presidente, alplagacion de éste, por el Secretario,
mediante correo ordinario o electronico dirigidocada Consejero y remitido al
domicilio, teléfono o direccién de correo electana tal fin designado por cada uno de
ello, con cinco (5) dias de antelacion a la feohdadreunidn; en dicha convocatoria se
indicara el dia, hora y lugar de la reunion y am@&ma se acompafara toda la
informacion y documentacion que proceda y se enieisponible en relacion con los
puntos del orden del dia. Salvo acuerdo unanimepetrario, el lugar de la reunién se
fijara en el municipio correspondiente al domicide la Sociedad. Si el Presidente
apreciara la concurrencia de circunstancias exinaatias y urgentes que asi lo
requieran, podra convocar el Consejo con una anbelanferior a la ordinaria, que no
sera inferior a cuarenta y ocho (48) horas antetadecha y hora prevista para la
reunion.

3.- Constitucion

El Consejo quedara validamente constituido cuamaowran a la reunion, presentes o
representados, la mayoria de sus componentes.



Podran participar en las reuniones Consejeros g@acuentren en lugares distintos de
aquel en que se celebra el Consejo, siempre y ouknttagan a través de medios
audiovisuales, telefénicos o telematicos que gmemtde un modo suficiente y
adecuado la comunicacion reciproca completa yesnpkd real, y por tanto, la unidad
del acto.

4.- Representacion.

Los consejeros deben asistir personalmente a $@nses que se celebren; no obstante
podran delegar su representacién en otro consejero.

Los consejeros no ejecutivos solo podran hacerlo oé no ejecutivo. La
representaciéon se conferira por escrito y con taraespecial para cada sesion,
mediante carta dirigida al Presidente.

5.- Forma de deliberar y tomar acuerdos.

Todos los Consejeros tendran derecho a manifestalse cada uno de los asuntos a
tratar, sin perjuicio de que corresponde al Pres&del otorgamiento de la palabra y la
determinacion de la duracién de las intervenciones.

Los acuerdos se adoptardn por mayoria absolutasd€dnsejeros concurrentes a la
sesion, salvo disposicion legal especifica. El \a#@bPresidente sera dirimente en caso
de empate en las votaciones.

La votacidn por escrito y sin sesion sera igualmevilida siempre que ningun
Consejero se oponga a este procedimiento.

6.- Derecho de informacion de los Consejeros.

Cualquier Consejero podra recabar al PresidenteCdekejo de Administracion la
informacion adicional que juzgue precisa sobre dsantos de la competencia del
Consejo, debiendo éste atender dicha solicitud.

Asimismo, los Consejeros de la Sociedad tendramctier a obtener de ésta el
asesoramiento preciso para el cumplimiento dewsusdnes, debiendo arbitrar ésta los
mecanismos adecuados para el ejercicio de dicleclier

7.- Acta.

Las discusiones y acuerdos del Consejo se llevar@mlibro de actas. Las actas seran
aprobadas por el propio 6rgano, al final de la i@up en la siguiente; también podran
ser aprobadas por el Presidente y el Secretanroddel plazo de siete (7) dias desde
la celebracién de la reunion del Consejo, siempie &gi lo hubieren autorizado por



unanimidad los Consejeros concurrentes a la mikasmactas han de ser firmadas por
el Presidente y el Secretario del Consejo.

8.- Delegacion de facultades.

El Consejo de Administracion, cumpliendo con lcabkdcido en el articulo 249 de la
Ley de Sociedades de Capital, podra designar de sas miembros a uno o varios
Consejeros delegados o comisiones ejecutivas,lesiatdo el contenido, los limites y
las modalidades de delegacion, pudiendo delegaelles, total o parcialmente, con
caracter temporal o permanente, todas las facgliqe no sean indelegables conforme
alaLey.

El Consejo de Administracién podra delegar tamkién caracter permanente, sus
facultades representativas en uno o mas Consegitesminando, si son varios, si han
de actuar conjuntamente o pueden hacerlo por skpara

La delegacion permanente de alguna facultad des€joren la comision ejecutiva o en

el Consejero delegado y la designacion de los Qemaseque hayan de ocupar tales
cargos requerira para su validez el voto favoral@elas dos terceras partes de los
componentes del Consejo y no producira efecto alguasta su inscripcion en el

Registro Mercantil.

Cuando un miembro del Consejo sea nombrado Coonsegegado o se le atribuyan
funciones ejecutivas en virtud de otro titulo, seegesario que se celebre un contrato
entre este y la sociedad que debera ser aprobadiamente por el Consejo con el voto
favorable de las dos terceras partes de sus miesmBfoConsejero afectado debera
abstenerse de asistir a la deliberacion y de pgaaticen la votacion. El contrato
aprobado debera incorporarse como anexo al adtasgsion.

En el contrato se detallaran todos los conceptaslg® que pueda obtener una
retribucion por el desempeiio de funciones ejecsitiviacluyendo, en su caso, la
eventual indemnizacion por cese anticipado en didhaciones y las cantidades a
abonar por la sociedad en concepto de primas decegle contribucion a sistemas de
ahorro. ElI Consejero no podra percibir retribucidiguna por el desempeiio de
funciones ejecutivas cuyas cantidades o concept@stén previstos en ese contrato. El
contrato debera ser conforme con la politica débretiones aprobada, en su caso, por
la junta general.

No podran ser objeto de delegacion aquellas faiedtalegal o estatutariamente
reservadas al exclusivo conocimiento del Consejaguellas otras necesarias para un
responsable ejercicio de su funcion basica de sigu@n y control.

No obstante lo anterior, se reservan al conocimiedirecto del Consejo de
Administracion, con caracter indelegable, las sigtés funciones:



a) La supervision del efectivo funcionamiento de ¢asnisiones que hubiera
constituido y de la actuacion de los 6rganos delegy de los directivos que
hubiera designado.

b) La determinacion de las politicas y estrategiaeigdes de la Sociedad.

c) La autorizacion o dispensa de las obligacionewatigis del deber de lealtad
conforme a lo dispuesto legalmente.

d) Su propia organizacion y funcionamiento.
e) La formulacion de las cuentas anuales y su prasiénta la Junta General.

f) La formulacidén de cualquier clase de informe edagpor la ley al Consejo de
Administracion siempre y cuando la operacién a sgieefiere el informe no
pueda ser delegada.

g) El nombramiento y destitucion de los ConsejeroedElos de la Sociedad,
asi como el establecimiento de las condicionesid@®strato.

h) El nombramiento y destitucion de los directivo® dquvieran dependencia
directa del Consejo o de alguno de sus miembrospaso el establecimiento de
las condiciones basicas de sus contratos, inclwysadetribucion.

i) Las decisiones relativas a la remuneracion dedasejeros, dentro del marco
estatutario y, en su caso, de la politica de renagianes aprobada por la Junta
General.

j) La convocatoria de la Junta General de Accionigtaselaboracién del orden
del dia y la propuesta de acuerdos.

k) La politica relativa a las acciones propias.

[) Las facultades que la Junta General hubiera didegm el Consejo de
Administracion, salvo que hubiera sido expresamanterizado por ella para
subdelegarlas.

m) La aprobaciéon del plan estratégico o de negoom objetivos de gestion y
presupuesto anuales, la politica de inversiones finénciacion, la politica de
responsabilidad social corporativa y la politicaddedendos.

n) La determinacién de la politica de control y gastile riesgos, incluidos los
fiscales, y la supervision de los sistemas intedemformacion y control.



0) La determinacion de la politica de gobierno caoapieo de la Sociedad y del
grupo del que sea entidad dominante; su organizacifuncionamiento y, en
particular, la aprobacion y modificacion de su poaeglamento.

p) La aprobacion de la informacion financiera que,qaocondicion de cotizada,
deba hacer publica la Sociedad periédicamente.

g) La definicion de la estructura del grupo de saailed del que la Sociedad sea
entidad dominante.

r) La aprobacién de las inversiones u operacionesode tipo que por su
elevada cuantia o especiales caracteristicas, rtengeacter estratégico o
especial riesgo fiscal, salvo que su aprobacioresponda a la Junta General.

s) La aprobacion de la creacion o adquisicion degypaiciones en entidades de
propésito especial o domiciliadas en paises otaeos que tengan la
consideracion de paraisos fiscales, asi como cuaéga otras transacciones u
operaciones de naturaleza analoga que, por su ejdaol, pudieran
menoscabar la transparencia de la sociedad y po.gru

t) La aprobacion, previo informe de la comision dditawia, de las operaciones
gue la sociedad o sociedades de su grupo realiocenconsejeros, en los
términos legalmente previstos, o con accionistatates, de forma individual o
concertadamente con otros, de una participacionifieigtiva, incluyendo
accionistas representados en el consejo de adraci®t de la sociedad o de
otras sociedades que formen parte del mismo grugonopersonas a ellos
vinculadas. Los consejeros afectados o que repgssenestén vinculados a los
accionistas afectados deberdn abstenerse de artien la deliberacion vy
votacion del acuerdo en cuestion. El Reglament@dekejo de Administracion
regulara, de acuerdo con lo legalmente previstoeléas transacciones para las
cuales no sera precisa esta aprobacion.

u) La determinacion de la estrategia fiscal de laesiaal.
9.- Normas de funcionamiento interno.
1. El consejo de administracion deberd realizar unaluacion anual de su
funcionamiento y el de sus comisiones y proponaresla base de su resultado, un

plan de accion que corrija las deficiencias detiada

2. El resultado de la evaluacion se consignara eotalde la sesion o se incorporara a
ésta como anejo.



El Consejo de Administracion, con informe a la du@eneral, aprobara un Reglamento
en el gue se contendran sus normas de funcionamyei¢ régimen interno, asi como

las que regulan el Comité de Auditoria y el resto @Gbmisiones y Comités cuya

creacion se decida por el Consejo, todo ello derdoucon las previsiones de la ley y
de los presentes Estatutos.

Articulo 30°.- Las Comisiones y/o Comités del Conjge
1.- Comisiones del Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracion constituird una Coodnisde Auditoria y Control y una
Comisién de Nombramientos y Retribuciones.

Las Comisiones de Auditoria y Control y de Nombemos y Retribuciones estaran
integradas cada una de ellas por un minimo de 2oy in maximo de cuatro (4)
consejeros. La totalidad de los miembros de las iSlones seran consejeros no
ejecutivos y la mayoria de ellos deberan ser cersejndependientes.

El Consejo de Administracion nombrara al Presiddeteada Comision, que debera ser
en todo caso un consejero independiente. El Prgsidie las Comisiones presidira sus
reuniones y dirigird las deliberaciones de los @mura tratar. Las Comisiones
designaran a un Secretario que no necesitara serhro de estas.

Las Comisiones de Auditoria y Control y de Nombemtos y Retribuciones se

reuniran cada vez que las convoque su respectigsidente, que, a su vez, debera
hacerlo siempre que el Consejo de AdministraciéhPresidente de este lo solicite, asi
como en los supuestos previstos reglamentarianyer@e cualquier caso, siempre que
resulte conveniente para el buen ejercicio de suidnes. Las Comisiones se
entenderan validamente constituidas cuando conctuarala reunion, presentes o

debidamente representados, mas de la mitad deisogros.

Adicionalmente, el Consejo de Administracion podm@nstituir otras Comisiones
especializadas formadas por consejeros, con fuegioonsultivas o asesoras.

Las actas de las Comisiones se remitirdn a todssnm@mbros del Consejo de
Administracioén para su conocimiento.

El Consejo de Administracion podra desarrollar ynptetar en su Reglamento las
reglas relativas a las Comisiones Asesoras delégmnde conformidad con lo previsto
en los Estatutos y en la ley. No obstante, en cuah€onsejo no haya determinado o
regulado respecto al funcionamiento de las Comesiprsera de aplicacion lo
establecido en los presentes Estatutos para eliohamiento del Consejo de



Administracion, salvo en aquello que no sea corfeton la naturaleza y funcion de
la respectiva Comision.

2.- Comision de Auditoria.

Al menos uno de los consejeros independientes gumeeh parte de la Comision de
Auditoria y Control debera tener conocimientos gegiencia especificos en materia de
contabilidad y/o auditoria de cuentas.

El plazo maximo de ejercicio del cargo de Preselesgra de 4 afios, pudiendo ser
reelegido, en su caso, una vez transcurrido urdaesde la fecha de su cese.

Sin perjuicio de las demas funciones que le atehuips estatutos sociales o de
conformidad con ellos, el reglamento del consejoadministracion, la comision de
auditoria tendra, como minimo, las siguientes:

1.- Informar a la junta general de accionistas sadmselestiones que se planteen
en relacion con aquellas materias que sean congieid® la comision.

2.- Supervisar la eficacia del control interno dedeisdad, la auditoria interna y
los sistemas de gestién de riesgos, incluidosiseales, asi como discutir con el
auditor de cuentas las debilidades significativelssistema de control interno
detectadas en el desarrollo de la auditoria.

3.- Supervisar el proceso de elaboracion y presemtad® la informacion
financiera preceptiva.

4.- Elevar al consejo de administracion las propuestigs seleccion,

nombramiento, reeleccién y sustitucion del audioterno, asi como las
condiciones de su contratacion y recabar regulaeradmél informacion sobre el
plan de auditoria y su ejecucion, ademas de prassrwy independencia en el
ejercicio de sus funciones.

5.- Establecer las oportunas relaciones con el audikberno para recibir
informacion sobre aquellas cuestiones que puedamerp@n riesgo Su
independencia, para su examen por la comisién, glesguiera otras
relacionadas con el proceso de desarrollo de lacsizdde cuentas, asi como
aguellas otras comunicaciones previstas en laldegis de auditoria de cuentas
y en las normas de auditoria. En todo caso, debedhbir anualmente de los
auditores externos la declaracion de su indeperaencrelacion con la entidad
o entidades vinculadas a esta directa o indirecttanasi como la informacion
de los servicios adicionales de cualquier classtapdes y los correspondientes
honorarios percibidos de estas entidades por @oaugkterno o por las personas



0 entidades vinculados a este de acuerdo conpoai$o en la legislacion sobre
auditoria de cuentas.

6.- Emitir anualmente, con caracter previo a la emisiél informe de auditoria
de cuentas, un informe en el que se expresara O sobre la
independencia del auditor de cuentas. Este infateteera contener, en todo
caso, la valoracion de la prestacion de los sa&wiedicionales a que hace
referencia la letra anterior, individualmente cdesados y en su conjunto,
distintos de la auditoria legal y en relacion cbmégimen de independencia o
con la normativa reguladora de auditoria.

7.- Informar, con caracter previo, al consejo de adstracion sobre todas las
materias previstas en la Ley, los estatutos saciaén el reglamento del consejo
y en particular, sobre:

7.1.- la informacién financiera que la sociedad deba thaoéblica
periodicamente,

7.2.-la creacion o adquisicion de participaciones eidadés de propésito
especial o domiciliadas en paises o territoriostqungan la consideracion de
paraisos fiscales y

7.3.-las operaciones con partes vinculadas.

La comisién de auditoria no ejercera las funciopevistas en esta letra
cuando estén atribuidas estatutariamente a otraisdmy ésta esté
compuesta Unicamente por consejeros no ejecutivpsryal menos, dos
consejeros independientes, uno de los cuales dsbeeh presidente.

El Reglamento del Consejo de Administracion podedadollar y ampliar dichas
competencias.

3.- Comisién de Control y de Nombramientos y Retribciones. (se afiade un nuevo
apartado 3)

Sin perjuicio de las demas funciones que le atadayley, los estatutos sociales o, de
conformidad con ellos, el reglamento del consejoadministracion, la comision de
nombramientos y retribuciones tendra, como miniamsiguientes:

1.- Evaluar las competencias, conocimientos y expedaenecesarios en el
consejo de administracion. A estos efectos, défitas funciones y aptitudes
necesarias en los candidatos que deban cubrineaadate y evaluara el tiempo
y dedicacion precisos para que puedan desempecazraénte su cometido.



2.- Establecer un objetivo de representacion paraxel senos representado en
el consejo de administracion y elaborar orientaesosobre como alcanzar dicho
objetivo.

3.- Elevar al consejo de administracion las propued@sinombramiento de
consejeros independientes para su designacion goptacion o para su
sometimiento a la decision de la junta general ci@oaistas, asi como las
propuestas para la reeleccion o separacion de dicbosejeros por la junta
general de accionistas.

4.- Informar las propuestas de nombramiento de loame=t consejeros para su
designacion por cooptacion o para su sometimient® @ecision de la junta
general de accionistas, asi como las propuestasspareeleccion o separacion
por la junta general de accionistas.

5.- Informar las propuestas de nombramiento y separat@oaltos directivos y
las condiciones béasicas de sus contratos.

6.- Examinar y organizar la sucesion del presidente dehsejo de
administracion y del primer ejecutivo de la soctkda en su caso, formular
propuestas al consejo de administracién para i diucesion se produzca de
forma ordenada y planificada.

7.- Proponer al consejo de administracion la politiearetribuciones de los
consejeros y de los directores generales o de eplidesarrollen sus funciones
de alta direccion bajo la dependencia directa deisejo, de comisiones
ejecutivas o de consejeros delegados, asi cometriaucion individual y las
demas condiciones contractuales de los consej¢eoati®os, velando por su
observancia.

Articulo 31°.- Conflicto de interés de los Administadores

Los administradores deberan comunicar al ConsejoAdministracion cualquier
situacién de conflicto, directo o indirecto, quedjuan tener, con el interés de la
Sociedad. En caso de conflicto el administradactate se abstendra de intervenir en la
operaciéon a que el conflicto se refiera.

Los administradores deberan, asimismo, comunicpattcipacion directa o indirecta
que, tanto ellos como las personas vinculadas aejuefiere earticulo 231 de la Ley
de Sociedades de Capitatuvieran en el capital de una sociedad con ainmignalogo
o complementario género de actividad al que caystiel objeto social, y comunicaran
igualmente los cargos o las funciones que en jgtaan.



En todo caso, las situaciones conflicto de interesa que se encuentren los
administradores de la Sociedad seran objeto deniaition en el informe anual de
gobierno corporativo.

Articulo 32°.- Informe anual de gobierno corporativo.

El Consejo de Administracion elaborara y harad mablin informe anual de gobierno
corporativo que sera objeto de deliberacion y aguidn de forma simultanea a las
cuentas anuales de cada ejercicio. Su contenidtryctura se adecuara en cada caso a
la normativa vigente en cada momento.

El informe anual de gobierno corporativo serd @b comunicacion a la Comisién
Nacional del Mercado de Valores, acompafiando cdgiialocumento, y se publicara
como hecho relevante. Asimismo, sera puesto a sligpa de los accionistas en la
pagina web de la Sociedad no mas tarde de la fbehmublicacién de la convocatoria
de la Junta General ordinaria que haya de resabodrre las cuentas anuales
correspondientes al ejercicio al que se refieraferido informe.

Articulo 32 bis.- Informe anual sobre retribucionesde los consejeros

El Consejo de Administracion elaborara y publicardualmente un informe sobre
remuneraciones de los consejeros, incluyendo laspgtciban o deban percibir en su
condicion de tales y, en su caso, por el desemgefignciones ejecutivas.

El informe anual sobre remuneraciones de los cera®jincluira, en los términos
legalmente previstos, (i) informacion completaraia comprensible sobre la politica de
remuneraciones de los consejeros aplicable alig@mren curso, y (i) un resumen
global sobre la aplicacion de la politica de remnacienes durante el ejercicio cerrado,
asi como el detalle de las remuneraciones indiledudevengadas por todos los
conceptos por cada uno de los consejeros en djerwce.

El informe anual sobre remuneraciones de los cersgjse difundira como hecho
relevante de forma simultdnea al informe anual dbiegno corporativo y sera
accesible, por via telematica, a través de la pageb corporativa de la Sociedad.

4. El informe anual sobre remuneraciones de losajernos se sometera a votacion, con

caracter consultivo y como punto separado del omigndia, a la Junta General
ordinaria de accionistas.

Articulo 32 ter Pagina web corporativa.



La Sociedad tendra una pagina web corporativaveédrde la cual se informara a sus
accionistas, inversores y al mercado en generésibechos econémicos y de todos
aquellos de caracter significativo que se produerarelacién con la Sociedad.

La direccion de la pagina web corporativa de la&taal serdvww.trhhoteles.com

El traslado de la pagina web corporativa podra amrdado por el Consejo de
Administracion, que queda habilitado para modifiehrapartado segundo de este
articulo e inscribir en el Registro Mercantil dichaodificacion. En todo caso, el
traslado se hara constar en la propia pagina vestattada, durante los treinta dias
posteriores a la adopcién de dicho acuerdo deattasl

Sin perjuicio de cuanta documentacion adicionalgeerxigida por la normativa
aplicable, la pagina web corporativa de la Sociedaldira, como minimo, la siguiente
informacion y documentos:

a) las normas que regulen la organizacion y el egabi corporativo de la
Sociedad, y la identificacion de la estructura ynposicion del 6rgano de
administracion;

b) el reglamento interno de conducta en los megddovalores;

c) las cuentas anuales correspondientes al ereiticurso y, al menos, a los
dos ultimos ejercicios cerrados;

d) el informe anual de gobierno corporativo;

e) los documentos relativos a las Juntas Geneoatiasarias y extraordinarias,
durante los periodos que a tal efecto sefiale la CNM

f) los cauces de comunicacién existentes entred&e8ad y los accionistas, y en
particular, las explicaciones pertinentes para jerceio del derecho de
informacion del accionista;

g) los hechos relevantes relativos al periodo gaals la CNMV; y
h) el periodo medio de pago a proveedores, y, aaso, las medidas a aplicar

en el ejercicio siguiente para reducirlo hastarelaa el maximo establecido en
la normativa de morosidad.



TITULO V

EJERCICIO SOCIAL Y CUENTAS ANUALES

Articulo 33°.- Ejercicio social

El ejercicio social coincidira con el afio natural.

Articulo 34°. Formulacién de las cuentas anuales

El Consejo de Administracion, dentro del plazo lefgemulara las cuentas anuales, el
informe de gestion y la propuesta de aplicaciérreiltado, para, una vez revisados e
informados por el auditor de cuentas, en su cas@resentados a la Junta General.

Articulo 35°.- Verificacion de las cuentas anuales.

Las cuentas anuales y el informe de gestion debsgamevisados por auditores de
cuentas nombrados por la Junta General.

Articulo 36°.- Aprobacion y depdésito de las cuentasnuales.

Las cuentas anuales y el informe de gestion setsoéinea la aprobacion de la Junta
General Ordinaria de Accionistas.

Una vez aprobadas las cuentas anuales, la Junexrdabeasolverd sobre la aplicacion
del resultado del ejercicio.

Dentro del mes siguiente a la aprobacion de lagtaseanuales, los administradores
presentaran, para su depdsito en el Registro Mirdehdomicilio social, certificacion

de los acuerdos de la Junta General de aprobaeifas @duentas anuales y de aplicacion
del resultado, a la que se adjuntara un ejemplaada una de dichas cuentas, asi como
del informe de gestién y del informe de los au@isoLas cuentas anuales y el informe
de gestién deberan ser firmados por todos los Adimadlores. Si faltare la firma de
alguno de ellos, se sefalara en cada uno de lasméodtos en que falte con expresa
indicacion de la causa.



TITULO VI

DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 37°.- Disolucion.
La Sociedad se disolvera:

a) Por acuerdo de la Junta General de Accionistagocada expresamente para ello
y adoptado de conformidad con lo dispuesto en estagutos; y

b)  En cualquiera de los demas casos legalmentésfore en la Ley de Sociedades
Anonimas.

Articulo 38°.- Liquidacion.

Una vez disuelta la Sociedad se abrira el periadbagdidacion, salvo en los supuestos
de fusion o escisidn total o cualquier otro supueak cesion global del activo y el
pasivo legalmente previsto.

La misma Junta General que acuerde la disolucida 8eciedad determinara las bases
de la liquidacion, que se practicara por un nunmegar de liquidadores, designados al
efecto por la Junta General.

Desde el momento en que la Sociedad se declareigaidacion, cesara la
representacion del 6rgano de administracion pacagrhauevos contratos y contraer
nuevas obligaciones, asumiendo los liquidadoresuasiones que en este caso les
confiere la vigente Ley de Sociedades de Capital.

Para el desarrollo de la liquidacion, division daber social y cancelacion registral, se
estara a lo dispuesto en la Ley de Sociedades gdaCa en el Reglamento del
Registro Mercantil.

La Junta General conservara durante el periodagdalécion, las mismas facultades
gue durante la vida normal de la Sociedad, y teesipécialmente la facultad de aprobar
las cuentas de liquidacién y el balance final deitlacion.



