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GOMISION MODELO DE NOTIFICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADO' "l"l”'“'””""
DEL MEREATO CUYAS ACCIONES ESTEN ADMITIDAS A NEGOCIACION EN UN MERCAUU KEGULADU
DOMICILIADO EN LA UNION EUROPEA, A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS

PERSONA OBLIGADA A ESTA COMUNICACION

DNI/NIF/OTROS APELLIDOS Y NOMBRE / DENOMINACION SOCIAL Tipo Persona
VARIOS BENEFICIARIOS DEL PLAN DE ADQUISICION DE ACCIONES 2017 REPSOL iFisica :!

SOCIEDAD Qle OTORGA EL SISTEMA

DNI/NIF/OTROS | APELLIDOS Y NOMBRE / DENOMINACION SOCIAL DERECHOS DE VOTO
REPSOL, S.A. 1.527.396.053 |
REPRESENTANTE DE LA PERSONA OBLIGADA A ESTA COMUNICACION

DNI/NIF/OTROS ~ |APELLIDOS Y NOMBRE / DENOMINACION SOCIAL

ALONSO DE NORIEGA SATRUSTEGUI, INIGO

TIPO DE COMUNICACION

(¢ Primera comunicacién del sistema retributivo (" Liquidacion de sistema retributivo ya comunicado

(" Modificacion del sistema retributivo ya comunicado  (— Otras causas:

TIPO DE SISTEMA RETRIBUTIVO

Indiquese si el sistema retributivo conlleva la entrega de acciones de la sociedad en la que la persona obligada a esta comunicacion ejerce
su cargo o de derechos de opcidn sobre éstas:

(e SI. Cumplimentese tanto la informacién requerida en esta hoja como la hoja complementaria

(" NO. Cumplimentese solo la informacién requerida en esta hoja




Modelo VI

COMISION MODELO DE NOTIFICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UN EMISOR

NACIONAL

DEL MERCADG CUYAS ACCIONES ESTE[\I ADMITIDAS A NEGOCIACION EN UN MERCADO REGULADO
— DOMICILIADO EN LA UNION EUROPEA, A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS

DENOMINACION Y DESCRIPCION DEL SISTEMA RETRIBUTIVO OBJETO DE ESTA COMUNICACION:

(En todo caso, se facilitara informacion adecuada sobre la fecha de inicio u otorgamiento v liquidacion del sistema, los términos v condiciones para que el
beneficiario del sistema retributivo que se comunica o sea acreedor o participe final en el mismo vy el porcentaje de su participacion en el conjunto o total cle
dicho sistema)

Plan de Adquisicién de Acciones 2017 (en adelante el "Plan"), aprobado por la Junta General de Accionistas el 30 de abril de
2015 (ver Hecho Relevante registrado el 16 de enero de 2017 con el nUmero 247180).

El Plan se inici6 el dia 1 de enero de 2017 y finalizara el 31 de diciembre de 2017 y prevé la entrega de acciones a sus
beneficiarios con caracter mensual.

La presente comunicacion trae consecuencia de la séptima entrega de acciones, realizada el 14 de julio de 2017, en aplicacion
del mencionado Plan, y se realiza de forma conjunta en nombre de D. Miguel Martinez San Martin, D. Luis Cabra Duefias, D.
Antonio Lorenzo Sierra, D. Miguel Klingenberg Calvo, D. Arturo Gonzalo Aizpiri, Diia. Begofia Elices Garcia y Dfia. M@ Victoria
Zingoni todos ellos miembros del Comité Ejecutivo Corporativo de Repsol, S.A. incluidos en el referido Plan con los mismos
derechos, obligaciones y retribuciones (en adelante "los Directivos").

Conforme a las condiciones generales del Plan, cada uno de los Directivos decidid percibir un total de 12.000 euros de su
retribucién correspondiente al ejercicio 2017 en acciones de Repsol, S.A. A tal efecto, la Sociedad entregé a cada uno de ellos,
con fecha 14 de julio de 2017, y como sexta entrega de acciones a los beneficiarios del Plan, un total de 504 acciones, a un
precio de 13,91 euros por accidn.

Adicionalmente, se informa que en el apartado "Numero de derechos de voto o derechos de opcidn sobre los mismos a
entregar o ya entregados por la sociedad al beneficiario del sistema" de la presente notificacion, el "Niimero méaximo/minimo
de derechos de voto con los datos disponibles a la fecha" se ha calculado sobre el total acumulado del importe que los
Directivos han decidido percibir en acciones de Repsol y al precio de 13,91 euros por accién correspondiente al de la sexta
entrega de acciones, por lo que el nimero final de acciones que reciban podra variar en funcidn del precio de cotizacién de
estas en cada entrega.

Apellidos y nombre de la persona que firma esta comunicacion:

ALONSO DE NORIEGA SATRUSTEGUI, INIGO

En MADRID a 18 de julio de 2017
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COMISION MODELO DE NOTIFICACI{)N DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UN EMISOR
DELMEROAD CUYAS ACCIONES ESTEN ADMITIDAS A NEGOCIACION EN UN MERCADO REGULADO
DOMICILIADO EN LA UNION EUROPEA, A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS

INFORMACION COMPLEMENTARIA DE UN SISTEMA RETRIBUTIVO QUE CONLLEVE LA ENTREGA DE ACCIONES DE LA
SOCIEDAD EN LA QUE LA PERSONA OBLIGADA EJERZA SU CARGO O DE DERECHOS DE OPCION SOBRE DICHAS ACCIONES

NATURALEZA, TIPO Y CLASE DE LOS VALORES - ACCIONES O DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS - A ENTREGAR O YA
ENTREGADAS POR LA SOCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA

(" Warrant
Acciones de la @ Con voto OTROS valores cuyo ejercicio (" Valores convertibles/canjeables
Sociedad . da acceso o esta vinculado a )
(" Sin voto acciones de la Sociedad " Opciones
(" Otros

1. Descripcion (Clase/Tipo de Acciones o Naturaleza/Tipos de los Otros Valores y régimen de transmision establecido
para los valores a entregar:

Las acciones a entregar por la Compafiia serian acciones de Repsol, S.A. de la misma clase y con los mismos derechos que el
resto de acciones ordinarias de la Compaiiia.

CONDICIONES ECONOMICO-FINANCIERAS ESTABLECIDAS EN SU CASO, PARA RECIBIR DE LAS ACCIONES O DE
DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS

Precio a pagar por el beneficiario del sistema retributivo por las acciones o derechos de opcidn sobre estas a recibir:
(" Determinado

(& Por determinar 2. Descripcion:

Precio de cierre de la accién en el mercado continuo espafiol al dia de la fecha de entrega

Precio de mercado o valor estimado (a la fecha) de las acciones o derechos de opcién sobre éstas a recibir por el
beneficiario del sistema retributivo:

(" Determinado

(¢ Por determinar 3. Descripcion:

Precio de cierre de la accién en el mercado continuo espafiol al dia de la fecha de entrega

Plazo para la entrega de las acciones o de derechos de opcion sobre éstas al beneficiario del sistema retributivo
(& Cierto (" Condicionado

4. Descripcion plazo

Con caracter mensual

5. Descripcion de las financiaciones para la adquisicion de las opciones concedidas por la entidad emisora, asi como, en su
caso, cualquier garantia o cobertura a favor del tenedor de las opciones que eventualmente le hubiera sido otorgada por esa
entidad en relacién con el ejercicio o cancelacion de esas opciones (conforme al articulo 31.3 g) del RD 1362/2007) :
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MODELO DE NOTIFICACIQ')N DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UN EMISOR
CUYAS ACCIONES ESTEN ADMITIDAS A NEGOCIACION EN UN MERCADO REGULADO
DOMICILIADO EN LA UNION EUROPEA, A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS

SOCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA

NUMERO DE DERECHOS DE VOTO O DERECHOS DE OPCION SOBRE LOS MISMOS A ENTREGAR O YA ENTREGADAS POR LA

Cuando su nlimero esta determinado

Cuando su nuimero esta por determinar

N° Estimado N° Estimado
Maximo de Minimo de
derechos de derechos de
) Voto con los Voto con los
H Namero de % datos % datos %
) derechos | derechos | Marcar lo que | . disponibles a la| derechos | disponibles a la | derechos de
Tipo de Valor de Voto de Voto proceda Tipo de Valor fecha de Voto fecha Voto
A Entregar ACCIONES 5718 0,000 5718 0,000

Apellidos y nombre de la persona que firma esta comunicacidn:

ALONSO DE NORIEGA SATRUSTEGUI, INIGO

En MADRID a 18 de julio de 2017
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