
 
 
 
 
 

En San Sebastián, a 6 de febrero de 2008 
 

 
 
 
Sr. Director General de Supervisión 
Comisión Nacional del Mercado de Valores 
 
 

 

Asunto: HECHO RELEVANTE SOBRE INFORMACIÓN ADICIONAL A TENOR 

DEL ARTÍCULO 116 BIS L.M.V. 

 
 

 

Atendiendo su solicitud, se comunica que el Consejo de Administración de Banco 
Guipuzcoano S.A., en su reunión del pasado 1 de febrero de 2008, ha acordado 
presentar a la próxima Junta General de Accionistas un Informe explicativo, relativo a 
determinados contenidos incluidos en el Informe de Gestión de la Entidad 
correspondiente al ejercicio 2007, incorporados en virtud de lo dispuesto por el 
art.116bis de la Ley del Mercado de Valores, que ha sido introducido por la Ley 6/2007.  

Se acompaña texto íntegro del Informe. 

Atentamente, 
 
 
 
 
  

Jesús M. Mijangos Ugarte 
Secretario General 
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Información adicional a tenor del artículo 116 bis LMV: 
 
 
Se comunica que el Consejo de Administración de Banco Guipuzcoano S.A., en 
su reunión del pasado 1 de febrero de 2008, ha acordado presentar a la próxima 
Junta General de Accionistas un Informe explicativo, relativo a determinados 
contenidos incluidos en el Informe de Gestión de la Entidad correspondiente al 
ejercicio 2007, incorporados en virtud de lo dispuesto por el art.116bis de la Ley 
del Mercado de Valores, que ha sido introducido por la Ley 6/2007.  
 
 

a) Estructura de Capital. 

El Capital Social de Banco Guipuzcoano, S.A. cifra 37.440.000 euros, y está 
compuesto de: 

• Acciones ordinarias: 149.513.328 (99,8%) acciones ordinarias de nominal 0,25 
euros por acción. 

• Acciones preferentes sin voto: 246.672 (0,2%) acciones preferentes sin voto de 
nominal 0,25 euros por acción. Las acciones preferentes sin voto no tienen 
derecho de voto, y perciben un dividendo más elevado que las acciones 
ordinarias. 

• En la actualidad, no existen valores emitidos que otorguen a sus titulares el 
derecho a su conversión en acciones de Banco Guipuzcoano, S.A. 

 

b) Restricciones a la transmisibilidad de valores: no hay restricciones 
estatutarias a la transmisibilidad de las acciones que integran el capital social. 

 

c) Participaciones significativas en el capital: 

Bilbao Bizkaia Kutxa 14,498% 

Caja de Ahorros y M.P. de Guipuzcoa y San Sebastián (Kutxa) 9,997% 

D. Joaquín Martínez López 10,750% 

Surfolk S.L. 5,018% 

 

d) Restricciones al derecho de voto. 

En cuanto al derecho de voto, se exige para ejercerlo disponer de un mínimo de 
200 acciones de 0,25 euros totalmente desembolsadas, que podrán ser 
completadas con las de otro titular para conseguir dicha cuantía (art. 19 de los 
Estatutos Sociales). 

Por lo demás, y excepción hecha de los supuestos previstos en los artículos 5 y 
6 del Real Decreto 567/1980 y en el Título Tercero de la Ley 26/1988, ningún 
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accionista, cualquiera que sea el número de acciones, podrá emitir un número 
de votos superior al 10% de los que sean susceptibles de ser emitidos en la 
Junta (art. 19 de los Estatutos Sociales). 

 

e) Pactos parasociales: no hay. 

 

f) Normas aplicables a nombramientos y modificación de Estatutos de la 
Sociedad:  

Los consejeros son nombrados por la Junta General o por el propio Consejo 
(caso de cooptación, con el requisito de resultar ratificados por la Junta General 
más próxima) de conformidad con lo dispuesto en la Ley de Sociedades 
Anónimas y en los Estatutos Sociales. Sus propuestas de nombramiento 
deberán corresponder a las candidaturas presentadas por la Comisión Delegada 
Permanente. Caso de no seguirse la propuesta de dicha Comisión, el Consejo 
justificará los motivos de su decisión (artículo 5 de las Reglas de Gobierno). 

Según establece el artículo 30 de los Estatutos Sociales, en ningún caso podrán 
ser consejeros del Banco las personas o Sociedades Mercantiles que incumplan 
los requisitos de honorabilidad comercial y profesional del administrador 
bancario a que hace referencia el artículo 2 del Real Decreto 1245/1995 de 14 
de julio, sobre creación de bancos, actividad transfronteriza y otras cuestiones 
relativas al régimen jurídico de las entidades de crédito. 

El artículo 8 letra l) de las Reglas de Gobierno del Consejo de Administración 
prevé que el consejero dimita en los supuestos de pérdida de la suficiente 
disponibilidad de tiempo o de capacidad profesional para atender sus 
obligaciones en la Sociedad y en aquellos otros en que, por motivos de su 
actuación en relación con la misma, o en ámbitos ajenos a ella, puedan 
derivársele graves perjuicios al crédito y reputación de la Sociedad. La letra m) 
del mismo artículo prevé la dimisión del Consejero de carácter dominical cuando 
el accionista al que representa reduzca su presencia en el capital social por 
debajo del nivel o porcentaje que permitió su elección. 

Para la modificación de Estatutos se refuerzan los quorums de asistencia a 
Junta respecto a lo que establece la LSA, pero no se exigen mayorías en su 
aprobación que resulten superiores a las legales. Con carácter general se 
requiere por el artículo 26 de los Estatutos Sociales un quórum de accionistas 
reunidos en Junta en primera convocatoria que representen 2/3 partes del 
capital social desembolsado, y en segunda convocatoria de la mitad del capital 
desembolsado. Exclusivamente se requieren unos quorums respectivos en 
primera y segunda convocatoria del 70% y 60% del capital desembolsado para 
el supuesto de modificación del mencionado artículo 26. 

Las modificaciones estatutarias se someten a la autorización del Ministerio de 
Economía y Hacienda, con arreglo a lo dispuesto por el R.D.1245/1995, de 14 
de julio, sobre creación de Bancos, actividad transfronteriza y otras cuestiones 
relativas al regímen jurídico de las Entidades de Crédito. 
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g) Poderes de los miembros del Consejo de Administración: no hay 
apoderamientos notariales, generales ni especiales, otorgados a favor de 
miembros del Consejo.  

Sin perjuicio de lo cual, se reseña que el Consejo de Administración, mediante 
los oportunos acuerdos válidamente adoptados por los accionistas en Junta 
General Ordinaria de 10 de marzo de 2007, tiene conferidas las facultades de 
ampliación del capital social en los términos permitidos por el art.153 de la LSA 
y hasta el límite de la mitad de la cifra actual de capital social, así como de 
adquisición de acciones propias por hasta un número de 20Millones de 
acciones, a precio comprendido entre los 5 y 25 euros por acción y por plazo de 
hasta 18 meses desde el acuerdo de Junta. 

 

h) Acuerdos significativos: no hay. 

 

i) Acuerdos entre la sociedad y sus cargos de administración y dirección o 
empleados que dispongan indemnización en determinados supuestos. 

Existen miembros de la dirección de la sociedad cuyos contratos laborales, en 
atención a sus parcelas de responsabilidad, contemplan el derecho a 
indemnización en caso de extinción de la relación laboral con motivo de una 
oferta pública de adquisición u otras situaciones asimilables. 

 

 
  


