COMUNICACION DE HECHO RELEVANTE

A los efectos previstos por el articulo 82 de la Ley 24/1998, de 28 de julio,
reguladora del Mercado de Valores, y demas disposiciones concordantes,
ponemos en su conocimiento el siguiente hecho relevante:

El Consejo de Administracion de GAMESA CORPORACION TECNOLOGICA, S.A.
reunido en el dia de hoy 31 de Marzo de 2.004 ha adoptado el siguiente acuerdo:

Aprobar el Informe Anual de Gobierno Corporativo correspondiente al Ejercicio

2.003. De conformidad con lo previsto en la ORDEN EC0/3722/2003 de 26 de
diciembre, se adjunta a la presente comunicacion el Informe Anual.

El citado Informe sera puesto a disposicion de los Sres. Accionistas a través de
la pagina web de la Sociedad (www.gqamesa.es) para atender el ejercicio, por
parte de los accionistas, del derecho de informacion previsto en los articulos

112 de la Ley de Sociedades Andnimas y 117 de la Ley del Mercado de
Valores.

Sin perjuicio de lo anterior, GAMESA se adecuara a la Normativa que se
encuentre vigente en cada momento, respecto de las materias
correspondientes al Gobierno Corporativo y Transparencia en los Mercados.

En Vitoria-Gasteiz, a 31 de Marzo de 2004

Luis A. Martin Zurimendi
Secretario General y del Consejo de Administracion
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INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2003 DE
GAMESA CORPORACION TECNOLOGICA, S.A.

1. Introduccion

En los ultimos anos viene experimentandose en Espana un movimiento
renovador en materia de buen gobiermno de las sociedades cotizadas, que habia
comenzado en 1998, con la publicacion del Informe de la Comisidén Especial para
el Estudio de un Codigo Etico de los Consejos de Administracion de las
Sociedades, que cristaliza en un Codigo de buen Gobierno (denominado “Cédigo
Olivencia®).

En 2002 se constituye la Comision Especial para el fomento de la Transparencia
y la seguridad en los mercados (“Comision Aldama”), que publica su informe el 8
de enero de 2003, y desarrolla determinados principios y criterios contemplados
en el Informe Olivencia, reclamando un adecuado soporte normativo adicional,
en particular respecto de aspectos tales como los deberes de informacion vy
transparencia, o el régmen de los deberes de los administradores
(especialmente en cuanto al conflicto de intereses) y la obligacion de dotarse de
un conjunto de mecanismos en materia de gobierno corporativo que
comprendan, entre otros, un Reglamento del Consejo de Administracion y un
Reglamento de Junta General, el Informe Anual de Gobierno Corporativo o la
implantacion de la pagina Web corporativa para facilitar la informacion y
comunicacién con los accionistas.

A tal fin se publica la Ley 26/2003, de 17 de julio, por la que se modifican la Ley
24/1998, de 28 de julio, del Mercado de Valores y el texto refundido de la Ley de
Sociedades Anonimas, aprobado por el RD legisiativo 1564/1989, de 22 de
diciembre, con el fin de reforzar la transparencia de las sociedades andénimas
cotizadas ( “L.ey de Transparencia”).

La Ley de Transparencia consagra la obligacion de foda sociedad anénima
cotizada de hacer publico con caracter anual un Informe de Gobierno
Corporativo, y establece el contenido minimo y estructura de este documento. A
su vez, en desarrollo de la Ley de Transparencia, la Orden Ministerial
ECO/3722/2003, de 26 de diciembre (en adelante, la “Orden ECQ"), vino a
desarrollar el contenido minimo de dicho informe.
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El presente Informe Anual de Gobiemo Corporativo de Gamesa pretende
incorporar estos requerimientos de mayor transparencia, presentando los
principaies aspectos de las practicas de Buen Gobierno de la compaiiia.

Interesa resaltar que Gamesa ha venido publicando un informe de gobierno
corporativo desde el ano 2001, ano en el que comenzd su cotizacion en bolsa,
en que hizo publico su Informe referido al ejercicio 2000, figurando en su pagina
Web corporativa los informes correspondientes a los ejercicios 2000, 2001 vy
2002.

Por otra parte, dando cumplimiento al principio de transparencia y al deber de
informacion del Informe Aldama, la pagina Web corporativa de la sociedad
(www.gamesa.es) contiene un apartado de Informacion Legal para el Accionista,
que incluye en detalle toda la informacién y documentaciéon que exige la Orden
ECO, y que esta disponible para todos los accionistas y los interesados.

La Comision de Auditoria y Cumplimiento ha informado en relaciéon con el
presente Informe de Gobierno Corporativo, y el Consejo de Administracion ha
procedido el dia de hoy, 31 de marzo de 2004, a aprobar el mismo.

2. Estructura de propiedad de la sociedad
2.1  Capital Social

Gamesa tiene un capital social de 40.549.984,00 euros, integrado por
81.099.968 acciones ordinarias de 0,50 euros de valor nominal cada una,
representadas mediante anotaciones en cuenta. Todas las acciones se
encuentran integramente suscritas y desembolsadas, y confieren idénticos
derechos, sin que existan diferentes clases ni series de acciones.

lL.a sociedad cotiza en la Bolsa de Valores de Madrid, Barcelona, Valencia y

Bilbao, asi como en el Sistema de Interconexion Bursatil (Mercado Continuo),
desde el 31 de octubre de 2000.

De acuerdo con la informacion que obra en poder de la Sociedad y de
conformidad con lo comunicado a la CNMV por cada interesado, el desglose
general de la propiedad del capital es el siguiente:
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Como se detalla, la sociedad Corporacion IBV Servicios y Tecnologias, S.A.
tiene una participacion total del 31,78% del capital social de Gamesa, Nefinsa,
S.A. un 21,28%, Chase Nominees Ltd. una participacion del 5,35% en su
condicion de Banco custodio/depositario internacional, Retos Operativos XX,
S.L, un 2,67%, y Fidelity International, Ltd., con una participacion indirecta del
2,22%.

Como se describe en el apartado 2.7 siguiente, la autocartera de Gamesa a 31
de diciembre de 2003 representa el 1,69% del capital social de la Compaiiia.

2.2 Accionistas tlitulares de participaciones significativas.

De conformidad con lo establecido en el punto primero a) de la Orden ECOQ/
3722/2003, de 26 de diciembre, se entiende por participacion significativa aquella
que alcance, de forma directa o indirecta, al menos, el 5% del capital social o de
los derechos de voto de la entidad, asi como aquellas participaciones que, sin
llegar al porcentaje sefialado, permitan ejercer una influencia notable en la
sociedad.

A los efectos antes indicados son accionistas con participaciones significativas
los que se indican a continuacion:;

Asimismo tienen esta condicion Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, S.A. e
Iberdrola, S.A., en tanto accionistas Unicos y al 50% de Corporaciéon IBV
Servicios y Tecnologias, S.A.
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2.3 Relaciones de accionistas titulares de participaciones significativas entre
si y con la sociedad

l.a tabla siguiente senala las relaciones de indole familiar, comercial, contractual
o societaria que existen entre los titulares de participaciones significativas
anteriormente mencionados, asi como las que existen entre los titulares de
participaciones significativas (junto con las sociedades de su grupo) y la
Sociedad. Aquellas que sean escasamente relevantes o que deriven del giro o
trafico comercial ordinario no aparecen mencionadas en la tabla a continuacion:
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2.4  Participaciones de miembros del Consejo de Administracion.

Los miembros del Consejo de Administracion de Gamesa eran titulares, a 31 de
diciembre de 2003, de las acciones que se detallan en el cuadro siguiente, en el
que se indican las acciones que directa o indirectamente posee cada Consejero
y el porcentaje que, tanto de forma individualizada como agregada, representan
en el total del capital social de Gamesa:
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NOTAS

(1) Paricipacidon indirecta a través de la sociedad Retos Operativos XXI, S.L., sobre la cual tiene una
participacion del 100%.

(2) Participacion indirecta a través de l|la sociedad Intelleducation, S.L., sobre la cual tiene una
participacion del 51%.

(3) Participacion indirecta a través de Nefinsa, S.A., sobre la cual tienen cada uno de ellos,

respectivamente, un 16%. Esta participacion de ambos esta comprendida en el 21,285% que se
atribuye a Nefinsa, 5.A. en este cuadro.

A continuacidén se describen las participaciones que ostentan los miembros del
Consejo de Administracion de Gamesa, en el capital social de entidades que
tengan el mismo, anaiogo o complementario género de actividad del que
constituya el objeto social, tanto de la Sociedad como de su Grupo, y funciones
que desempena en la misma.
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Desde el 19 de Julio de 2003, fecha de entrada en vigor de la Ley de
Transparencia, el resto de los miembros del Consejo de administraciéon no han
mantenido participaciones en el capital de sociedades con el mismo, analogo o
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complementario género de actividad al que constituye el objeto social de
Gamesa. Asimismo, no han realizado ni realizan actividades por cuenta ajena del
mismo, analogo o complementario genero de actividad del que constituye el

objeto social de Gamesa.

2.5 Paclos parasociales

Gamesa no tiene conocimiento de la existencia de pactos parasociales entre sus
accionistas que incluyan la regulacién del ejercicio del derecho de voto en sus
juntas generales o que restrinjan o condicionen la libre transmisibilidad de las

acciones de Gamesa.

2.6 Reftribucion al accionista

La Junta General Ordinaria de Accionistas de la Sociedad, celebrada el pasado
22 de mayo de 2003, acordd distribuir un dividendo bruto de treinta y siete
centimos de Euro (0,37 Euros) por accién, con cargo a la cuenta de Reservas
Voluntarias, por un importe total de 29.499.399,00 Euros.

El pago de este dividendo se realizé conforme al sistema previsto por la
Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro Compensacion y Liquidacion
de Valores, S.A. a traves de sus entidades adheridas, abonandose efectivamente
el 9 de junio de 2003.

Adicionalmente, el pasado 18 de diciembre, el Consejo de Administracion de la
Compahia acordd un dividendo a cuenta correspondiente al ejercicio 2003, por
importe de 0,37 Euros por accién, pagadero con fecha 8 de enero de 2004.

2./ Aulocartera

A 31 de diciembre de 2003, el conjunto de las acciones propias en cartera
ostentadas por la Sociedad de forma directa, estaba constituido por 1.371.862
acciones, que representan el 1,69% del capital social de la Compania, y de las
cuales 811.000 acciones estan destinadas a la Fase Il del “Plan de Incentivos
para miembros del Consejo de Administracion y personal de la Compadiia y sus
filiales”, aprobado por la Junta General de Accionistas de la Sociedad el 6 de
octubre de 2000. A lo largo del ejercicio 2003 se adquirieron por la compania
303.505 acciones y se vendieron 322.699 acciones.

A la fecha de aprobacion del presente Informe se encuentra vigente la
autorizacion dada por la Junta General Ordinaria de Accionistas de la Sociedad
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celebrada el 22 de mayo de 2003, en virtud de la cual el Consejo de
Administracion quedaba habilitado para adquirir acciones propias. A continuacion
se transcribe el tenor literal del acuerdo adoptado por la referida Junta en el
punto quinto del Orden del Dia:

"‘Punto Quinto del Orden del Dia: Autorizacién al Consejo de Administracion
para la adquisicion derivativa de acciones propias, directamente o a través

de sociedades dominadas, en los términos que acuerde la Junta General y

con_los limites leqalmente establecidos, v en su caso, proceder a su
enajenacion.

De conformidad con lo acordado en la ultima Junta General Ordinaria y con
objeto de renovar el Acuerdo adoptado en el punto cuarto del Orden del Dia
de la referida sesion, se propone la adopciéon del siguiente acuerdo , en

concrelo:

Autorizar expresamente al Consejo de Administracioén, de acuerdo con lo
establecido en el Articulo 75 del vigente Texto Refundido de la Ley de
Sociedades Anénimas, la adquisicion derivativa de acciones de GAMESA
CORPORACION TECNOLOGICA, S.A. en las siguientes condiciones:

a.-Las adquisiciones podran realizarse directamente por GAMESA
CORPORACION TECNOLOGICA, S.A. o indirectamente a través de sus
sociedades dominadas.

b.-Las adquisiciones de acciones, que deberan estar integramente
desembolsadas y libres de cargas y/o gravamenes se realizaran
mediante operaciones de compraventa, permuta o cualquier ofra
permitida por la Ley.

c.- Las adquisiciones podran realizarse, en cada momento, hasta la cifra
maxima permitida por la Ley de forma que computando las que ya posea
la Sociedad no exceda del 5% del capital social.

d.-El precio minimo de las adquisiciones sera su valor nominal y el precio
maximo no podra ser superior a un 5 % de su valor de cotizacién en Ia
fecha de adquisicion.

e.-Que se pueda dotar en el pasivo del Balance de la Sociedad una reserva
indisponible equivalente al importe de las acciones propias computado en
el activo. Esta reserva debera mantenerse en tanto las acciones no sean
enajenadas o0 amortizadas.

f.- Las acciones adquiridas podran ser enajenadas posteriormente en las
condiciones que libremente determine.

g.-La presente autorizacion se otorga por un plazo méaximo de 18 meses,
derogando de forma expresa la autorizacion otorgada en el punto cuarto
del Orden del Dia de la Junta General Ordinaria de Accionistas de Ia
Sociedad, celebrada el pasado 31 de mayo de 2002.

A los efectos previstos en el parrafo sequndo del numero 1° del Articulo 75
de la Ley de Sociedades Andnimas, otorgar expresa autorizaciéon para la
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adquisicion de acciones de la Compania por parte de cualquiera de las
socledades dominadas en los mismos terminos resultantes del presente

acuerdo.

Finalmente y en relacion a lo dispuesto en el ultimo parrafo del apartado 1°
del articulo 75 de la Ley de Sociedades Anbonimas, en su redacciéon dada
por la Ley 55/1999, de 29 de diciembre, se indica que las acciones que se
adquieran en virtud de la presente autorizacion, podran destinarse por la
Sociedad, entre ofros fines, a su enfrega a los empleados o administradores
de la Sociedad ya sea directamente o cormo consecuencia del ejercicio de
derechos de opcion de los que aquellos sean litulares.”

3. Estructura de la administracion de la sociedad

A la fecha de aprobacidon del presente Informe, se encuentra vigente el
Reglamento del Consejo, aprobado mediante acuerdo del propio Consejo de
fecha 4 de septiembre de 2000 y que consta en la pagina web de la Compahia.

No obstante lo anterior, a esta misma fecha se encuentra en tramite de
elaboracion, discusion y, en su caso, posterior aprobacion, por parte del Consejo
de Administracion, un nuevo Reglamento del Consejo, con objeto de incorporar
las recomendaciones y conclusiones, contenidas en otros documentos y estudios
aparecidos recientemente sobre buen gobierno corporativo, en particular las del
“Informe Aldama”, la Ley de Transparencia y la Orden ECO. Una vez aprobado el
nuevo Reglamento se informara del mismo en la proxima Junta General a
celebrar en el presente afio, asi como se procedera a su publicacién en la pagina
Web de la compahia.

El Reglamento del Consejo vigente establece la mision del Consejo -detallando
sus criterios y directrices de actuacion-, su composicion -tanto desde el punto de
vista cualitativo como cuantitativo-, su estructura -regulando las figuras del
Presidente, Vicepresidente, Secretario, Comisiones, y demas organos
delegados-, las reglas basicas de su funcionamiento -incluyendo aspectos como
la convocatoria, numero de reuniones a celebrar, quérum de constitucion y forma
de adopcidn de acuerdos-, los procedimientos para la designacion y cese de
Consejeros, las facultades de los Consejeros para obtener la informacion
necesaria para el desempefio de sus funciones, la retribucion de los miembros
del Consejo de Administracion, los deberes del Consejero, los instrumentos de
informacién al accionista, y otras relaciones del Consejo con los accionistas,
mercados y auditores.
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3.1 Mision y funciones del Consejo de Administracion

El Consejo de Administracion es el maximo organo de decisiéon de la Compania,
sin mas limite sustancial que el establecido por el objeto social, y sin perjuicio de
las facultades reservadas a la Junta General.

En este sentido, el art. 17 de los Estatutos Sociales establecen que “el Consejo
de Administracion se halla investido de las mas amplias facultades para
administrar, regir y representar a la Sociedad en todos los asuntos concernientes
al giro o trafico de la empresa sin mas limitaciones que las reservadas por la Ley
0 esios Estatutos al conocimiento de la Junta General”.

La politica del Consejo es delegar la gestion ordinaria de la compainia en los
organos ejecutivos y en el equipo de direccion y concentrar su actividad en la
funcion general de supervision y establecimiento de estrategias generaies.

Tal y como expresamente reconoce el art. 5 del Reglamento del Consejo, sin
perjuicio de las delegaciones que tenga conferidas, el Consejo conocera de los
asuntos relevantes para la sociedad y se obliga en particular a ejercer
directamente las responsabilidades siguientes:

a) aprobacion de las estrategias generales de la sociedad;

b) nombramiento, retribucion y, en su caso, destitucion de los mas ailtos
directivos de la sociedad,;

c) aprobar la politica en materia de autocartera;

d) control de la actividad de gestion y evaluacion de los directivos:

e) identificacion de los principales riesgos de la sociedad, en especial los
rresgos que procedan de operaciones con derivados, e implantacion vy
seguimiento de los sistemas de control interno y de informacion
adecuados;

f) determinacion de las politicas de informacion y comunicacién con los
accionistas, los mercados y la opinién publica;

g) Yy en general, las operaciones que entrafien la disposicidon de activos
sustanciales de la compafia y las grandes operaciones societarias;

h) las especificamente previstas en este Reglamento.

En el ambito de la organizacion corporativa, el Consejo adoptara las medidas
necesarias para asequrar:

a) que la direccion de la empresa persigue la creacion de valor para los
accionistas y tiene los incentivos correctos para hacerlo;

b) que la direccion de la empresa se halla bajo la efectiva supervision del
Consejo;
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Cc) que ninguna persona o grupo reducido de personas ostenta un poder de
decision no sometido a contrapesos y controles;

d) gque ningun accionista recibe un trato de privilegio en relacion a los
demas.

En cualquier caso, el criterio que ha de presidir en todo momento la actuacion del
Consejo de Administracion es la maximizacion del valor de la empresa, a cuyo
efecto el Consejo determinara y revisara las estrategias empresariales y
financieras de la empresa, respetando las exigencias impuestas por el derecho,
cumpliendo de buena fe los contratos explicitos e implicitos concertados con los
trabajadores, proveedores, financiadores y clientes y, en general, observando
aquellos deberes éticos que razonablemente imponga una responsable
conduccion de los negocios.

En relacion con la funcion del Consejo de determinar y velar por las politicas de
informacion y comunicacion con |os accionistas, los mercados y la opinion
publica, ha de senalarse que, con el objeto de dotar de maxima transparencia a
las cuentas anuales de Gamesa, y teniendo en cuenta que en los Ultimos
informes de auditoria sobre dichas cuentas, figuraba una salvedad a los mismos
puesta de manifiesto por los auditores de forma recurrente en sucesivos
ejercicios, la Compaiia remitié el 13 de junio de 2001 una carta a la CNMV
donde explicaba y justificaba el contenido de dicha salvedad, en los siguientes
terminos:

“El saneamiento total del fondo de comercio generado por la compra del
30% de la sociedad dependiente Gamesa Energia, S.A. por parte de la
sociedad, se ha llevado a cabo aplicando el criterio de maxima prudencia
contable, por el cual de acuerdo al Plan General de Contabilidad, se intenta
que las cuentas anuales reflejen la situacibn mas conservadora de las
posibles, para, de esta forma, proteger a los inversores y a otros usuarios
de lag cuentas anuales.

Esto se realizo a pesar de que el equipo directivo de la sociedad realizé una
estimacion acerca de la recuperabilidad de dicho fondo de comercio,
estableciendo un plazo de diez anos como limite temporal para la misma,
pero dada la incertidumbre derivada de la propia prevision y las
circunstancias que concurren en su calculo, se prefirid amortizar
anticipadamente el total de fondo de comercio y de esta forma presentar el
patrimonio de la sociedad saneado.

La operacion en la que se genera dicho fondo de comercio ha quedado
expresamente detallada en las cuentas anuales, asi como la estimacion de
su recuperabilidad y el efecto en el patrimonio de la sociedad, y que
consideramos que cualquier lector puede interpretar sin problema la
situacion patrimonial de la sociedad una vez considerado el efecto de dicha
operacion contable.
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De esta manera, consideramos que la imagen fiel de la situacion financiera
y patrimonial de las cuentas anuales individual y consolidadas y los
resultados y operaciones de los recursos obtenidos y aplicados, no se ven
desvirtuados por el efecto mencionado, y quardan conformidad con los
principios y normas contables generalmente aceptados.”

De esta forma, se daba cumplimiento a la recomendaciéon de buen gobierno
consistente en que el Consejo “procure evitar que las cuentas anuales por él
formuladas se presenten a la Junta General con reservas y salvedades en el
informe de auditoria, y que, cuando ello no sea posible, tanto el Consejo como
los auditores expliquen con claridad a los accionistas y a los mercados el
contenido y alcance de las discrepancias”, informando de este modo a la CNMV,
a los accionistas y a los mercados.

3.2 Composicion del Consejo de Administracion: numero, condicion y puesto
de cada miembro.

Los Estatutos sociales de Gamesa preven que el Consejo de Administracion
tendra un numero minimo de tres miembros y un nimero maximo de quince. Por
su parte, el Reglamento del Consejo establece que éste propondra a la Junta
General el numero que, de acuerdo con las cambiantes circunstancias de la
Compania, resulte mas adecuado para asegurar la debida representatividad y el
eficaz funcionamiento del drgano, procurando que en su composicion los
Consejeros externos o no ejecutivos representen una amplia mayoria sobre los
Consejeros ejecutivos, y que dentro del grupo mayoritario de los Consejeros
externos se integren los Consejeros dominicales, asi como profesionales de
reconocido prestigio que no se encuentren vinculados al equipo ejecutivo o a los
accionistas significativos (Consejeros independientes).

El Consejo de Administracion de Gamesa esta integrado por diez miembros. El
Secretario del Consejo de Administracion, que a su vez es Secretario General de
la Compaiiia y Letrado Asesor del Consejo, no tiene la condicion de Consejero.

La composicion del Consejo, con indicacion de la condicion de los Consejeros de

acuerdo con lo previsto en el Reglamento del Consejo y de los cargos que
ocupan en el Consegjo, es la siguiente:
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A propuesta del propio Consejo de Administracion y posterior aprobacion de la
Junta General, de los nueve Consejeros externos 0 no ejecutivos, siete son
dominicales, y dos son independientes. Asi pues, los Consejeros no ejecutivos
representan una clara mayoria dentro del Consejo (nueve de diez).

Asimismo, es preciso destacar que los miembros del Consejo de Administracion
de Gamesa no ejercen funciones de administradores o directivos en otras
sociedades del grupo (a excepcion del Consejero Delegado, D. Juan Ignacio
Lopez Gandasegui), ni tampoco son miembros de consejos de administracion de
olras entidades cotizadas en mercados oficiales de valores en Espafa, con
excepcion de los que se indican a continuacion:
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Por otra parte, en la tabla que se incorpora a continuacion se sefala la identidad
de los miembros del Consejo de Administracion de Gamesa que sean a su vez
miembros de organos de administracion de sociedades que ostentan una
participacion significativa en la misma:

(*) Persona fisica representante del Consejero, Nefinsa, S.A.

(™) D. Emilio Serratosa Ridaura es la persona fisica representante de Edamy, S.A., Consejero y
Presidente del Consejo de Administracion de Nefinsa, S.A.

Por ultimo, interesa destacar en cuanto a la composicion del Consejo, que el art.
22 del Reglamento del Consejo indica los supuestos especificos en los que un
Consejero tiene la obligacion de presentar al Consejo su dimision, que son los
siguientes:

a) Cuando se trate de Consejeros dominicales, cuando estos o el accionista

al que representen, transmitan su participacion en la sociedad, asi como
cuando éste revoque la representacion.
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b) Cuando se trate de Consejeros ejecutivos, siempre que el Consejo lo

considere oportuno.
¢) Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad

o prohibicion legalmente previstos.

d) Cuando resulten procesados por un hecho presuntamente delictivo 0 sean
objeto de un expediente disciplinario por falta grave o muy grave instruido
por las autoridades supervisoras.

e) Cuando alcancen la edad de 70 anos. El Presidente, los Vicepresidentes,
los Consejeros Delegados, el Secretario y Vicesecretario del Consejo
cesaran a los 65 aihos, pero podran continuar como Consejeros.

f) Cuando cesen en los puestos ejecutivos a los que estuviere asociado su
nombramiento como Consejero.

g) Cuando resulten gravemente amonestados por la Comision de Auditoria y
Cumplimiento por haber infringido sus obligaciones como Consejeros.

3.3 Reglas de administracion y funcionarmiento.

El Consejo de Administracién se rige por las reglas de funcionamiento
establecidas con caracter general por la Ley de Sociedades Andnimas, por los
Estatutos Sociales y por las reglas de desarrollo recogidas en el Reglamento del
Consejo, el cual no ha sufrido modificaciones a lo largo del ejercicio 2003.

Los art. 15 a 20, ambos inclusive, de los Estatutos Sociales regulan el modo de
funcionamiento del Consejo, detallando los cargos que lo deberan componer, el
procedimiento para su convocatoria, el lugar de celebracién del mismo, su
constitucion, la forma de adopcion de acuerdos, la delegacion de funciones, y su
retribucion.

El Reglamento del Consejo establece las reglas basicas de su organizacion y
funcionamiento y las normas de conducta de sus miembros. Dichas normas de
conducta seran aplicables también, en la medida en que resulten compatibles
con su especifica naturaleza, a los Altos Directivos de la Compaiiia.

Por otra parte, el art. 16.2 de los Estatutos establece que “la convocatoria de las
seslones ordinarias se efectuara por carta, fax, telegrama o correo electrénico, y
estara autorizada con la firma del Presidente o la del Secretario por orden del
Presidente. La convocatoria se cursara con una antelacion minima de siete dias.
La convocatoria incluira siempre el orden del dia de la sesion y se acompafara
de la informacion relevante debidamente resumida y preparada”.

Durante el ejercicio 2003, la informacion y documentacion correspondiente a

cada reunion fue entregada a los Consejeros con una antelacion de en torno a 4
0 5 dias respecto de la fecha sefialada para la reunion del Consejo.
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El Consejo de Administracion se reunié durante el ejercicio 2003 en sesion
ordinaria en 12 ocasiones.

No se ha constituido una Comision Ejecutiva delegada del Consejo, y al
Presidente de éste no se le ha atribuido ninguna facultad ejecutiva, siendo las
funciones de este ultimo las especificadas en el art. 9 del Reglamento del
Consejo, cuyo literal es el siguiente:

“Articulo 9. El Presidente del Consejo.

1. El Presidente del Consejo de Administracion sera elegido de entre sus
miembros. Las decisiones sobre la amplitud de sus poderes seran
adoptadas por el propio Consejo en el momento de su eleccion.

2. Corresponde al Presidente la facultad ordinaria de convocar el Consejo
de Administracion, de formar el orden del dia de sus reuniones y de
dirigir los debates. El Presidente, no obstante, debera convocar el
Consejo e incluir en el orden del dia los extremos de que se trate cuando
asi lo soliciten al menos dos consejeros.”

Se transcriben asimismo, a continuacion, los articulos de los Estatutos Sociales
de Gamesa que contienen una referencia relevante a las funciones del
Presidente del Consejo:

*Articulo 15°.- Composicion y duracion del cargo

El Consejo de Administracion estara compuesto de un numero de
Consejeros, accionistas o no de la Sociedad, que no sera inferior a tres ni
superior a quince, elegidos por la Junta General de Accionistas. Los
designados permaneceran en su cargo durante cinco afos, sin perjuicio de la
facultad de la Junta General para acordar su separacion, lo que podra hacer
en cualquier momento. No podran ser Consejeros ni ocupar cargos las
personas incompatibles segun Ley de 11 de Mayo de 1.995 y demas
disposiciones legales.

El Consejo elegira de su seno un Presidente y, si asl lo decide, uno o varios
Vicepresidentes y designara asimismo, la persona que hubiere de ejercer las
funciones de Secretario del Consefo y, en su caso, Vicesecretario, que
podran no ser Consejeros. Al Presidente sustituira en sus funciones uno de
los Vicepresidentes, por el orden establecido en el momento de su
nombramiento, o, de no haberlo determinado, por orden de antigiiedad en el
nombramiento, o, finalmente, el de mayor edad. Al Secretario le sustituira, si
existiera, el Vicesecretario. Caso de no existir Vicepresidente ©
Vicesecretario, el Consejo nombrara a un Consejero para efercer, en ese
caso, las funciones propias del Presidente o Secretario. (...)” '
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“Articulo 16°.- Convocatoria y reuniones del Consejo de Administracion.
Adopcion de acuerdos. Acta de las reuniones.

El Consejo de Administracion se reunira, como minimo, una vezZ cada
frimestre, cuantas veces lo estime oportuno el Presidente y cuando lo
soliciten al menos dos de sus miembros. (...)

La convocatoria se cursara con una anfelacion minima de tres (3) dias.
Excepcionalmente, cuando a juicio del Presidente concurran circunstancias
especiales, la convocatoria podra realizarse por telefono o por cualquiera de
los medios resenados en el parrafo precedente y sin observancia del plazo
de antelacion y demas circunstancias establecidas en el mismo. {(...)

Cualquier Consejero puede conferir por escrito su representaciéon a otro
Consejero, con caracter especial para cada reunion, comunicandolo, por
cualquiera de los medios descritos en el parrafo 2 de éste Articulo, al
Presidente, o al Secretario del Consejo.

El Presidente dirigira el debate, dara la palabra y cerrara las intervenciones
cuando entienda que el asunto esté suficientemente debatido. Las votaciones
se efectuaran a mano alzada. (...)

Las deliberaciones y los acuerdos del Consejo se llevaran a un libro de actas,
firmandose estas por el Presidente y el Secretario, o los que hagan sus
veces.

Las cerlificaciones de lales actas y de los acuerdos del Consejo seran
expedidas y firmadas por el Secretario del Consejo o, en su defecto, por el
Vicesecretario, con el Visto Bueno del Praesidente o, en su defecto, de uno de
los Vicepresidentes.”

‘Articulo 19°.- Representacion de la Sociedad

La representacion de la Sociedad, en juicio y fuera de él, corresponde al

Consejo de Administracion, y, en su caso, a la Comisién Ejecutiva y al
Consejero Delegado.

Al Consejo de Administracion y a la Comision Ejecutiva corresponde el poder
de representacion actuando colegiadamente. Los acuerdos del Consejo de
Administracion o de la Comisiéon Ejecutiva se ejecutaran por su Presidente,
un Vicepresidente o por el Consejero que, en su caso, se designe en el
acuerdo, actuando cualquiera de ellos individualmente. (...)”

El Consejo de Administracion de Gamesa puede delegar las facultades que
estime convenientes en el Consejero Delegado de la Sociedad, que actualmente
es D. Juan lIgnacio Lopez Gandasegui, acordandose por el Consejo de
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Administracion, en su reunion de 31 de mayo de 2002, su nombramiento,
delegando en el mismo todas las facultades del Consejo de Administracion,

excepto las legalmente indelegables.

El articulo 18 de los Estatutos sociales determina el procedimiento de delegacion
de facultades en el Consejero Delegado de la Sociedad :

“Art. 18. Delegacion de funciones.

El Consejo de Administracién podra delegar en todo o en parte sus
facultades, incluso con caracter permanente, en un Consejero Delegado, o
en una Comision Ejecutiva, sin perjuicio de los apoderamientos que pueda
conferir a cualquier persona. En ningun caso podra ser objeto de delegacion
la rendicion de cuentas y la presentacion de balances a la Junta General, ni
las facultades que ésla especialmente conceda al Consejo, salvo
autorizacion expresa para ello.

Para la adopcion del acuerdo de delegacion se aplicara el régimen previsto
en la Ley.

En el supuesto de existir Comision Ejecutiva se aplicara en cuanto a su
funcionamiento por analogia lo previsto en el art. 16.”

3.4 Remuneracion de los miembros del Consejo de Administracion.

El art. 20 de los Estatutos Sociales establece que la retribucién anual del
Consejo de Administracion se fijara de acuerdo a los siguientes criterios:

‘Art. 20. Retribucion

1°.- La Sociedad destinara, en concepto de gasto, una cantidad equivalente
de hasta el 3% del beneficio del ejercicio a retribuir a los miembros del
Consejo de Administracion. La asignacion con el maximo del 3% sélo podra
efectuarse una vez cubierto lo dispuesto en la Ley de Sociedades
Anonimas. El propio Consejo podra acordar reducir la anterior cuantia en los
efercicios en los que asi lo estime oportuno.

Los miembros del Consejo de Administracién recibiran adicionalmente una
retribucion fija anual. Correspondera al Consejo de Administracion
determinar la cuantia para cada uno de los miembros del Consejo.

El importe total correspondiente a ambas retribuciones (retribucion en
relacion con los beneficios y retribucion fija) no podra superar en conjunto Ia
cantidad que resulte de aplicar el porcentaje del (3%) tres por ciento al
beneficio del ejercicio.
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La retribucion no tendra que ser igual para todos los miembros del Consejo.
De acuerdo con lo anterior, el Consejo de Administracion adoptara Ilas
resoluciones que procedan para distribuir entre sus miembros la retribucion
mencionada, de acuerdo con los criterios y en la forma y cuantia que
considere oportuno.

Los miembros del Consejo tendran asimismo derecho a percibir dietas por
dedicacion y asistencia a las sesiones, asi como compensaciones por
gastos de desplazamiento, alojamiento y similares en que incurran. La
deferminacion de las mismas sera acordada por el Consejo de
Administracion.

2°.- Adicionalmente y con independencia de la retribucion contemplada en el
apartado 1 anterior, se prevé el establecimiento de sistemas de retribucion
referenciados al valor de cotizacion de las acciones o que conlleven la
enirega de acciones o0 de derechos de opcion sobre acciones, destinados a
Consejeros. La aplicacion de dichos sistemas de retribucion debera ser
acordada por la Junta General, que determinara el valor de las acciones que
se tome como referencia, el numero de acciones a entregar a los
Consejeros, el precio del ejercicio de los derechos de opcion, el plazo de
duracion de este sistema de retribucién y demas condiciones que estime
oportunas. Asimismo y previo cumplimiento de los requisitos legales podran
establecerse sisternas de retribucion similares para el personal — directivo o
no- de la Sociedad y sus filiales.

3°.- Las refribuciones anteriormente previstas en este articulo son
compatibles e independientes de las retribuciones de cualquier clase
esfablecidas con caracter general o singular para aquellos miembros del
Consejo que cumplan funciones ejecutivas, cualquiera que sea la naturaleza
de su relacion con la Sociedad, ya laboral -comun o especial de alta
direccion-, mercantil o de prestacion de servicios, relaciones que seran
compatlibles con la condicion de miembro del Consejo de Administracion.

4°.- La Sociedad podra contratar un seguro de responsabilidad civil para sus
Consejeros.”

El art. 26 del Reglamento del Consejo complementa las disposiciones
estatutanas, sehalando expresamente:

*Articulo 26. Reftribucion del Consejo.

El Consejo tendra derecho a obtener la retribucion que se fije con arreglo a
las previsiones eslatutarias.

El Consejo procurara que la retribucién del Consejo sea moderada en
funcion de las exigencias del mercado y que una parte significativa se halle
vinculada a los rendimientos de la Comparniia.
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La retribucion del Consejo sera lransparente y la memoria, como parte
integrante de las cuentas Anuales, informara sobre la misma, en los

terminos y condiciones exigidas por la ley.

Correspondera al Consejo de Administracién determinar la forma y cuantia
en que se distribuira entre sus miembros en cada ejercicio la refribucion
fijada, lo que podra hacerse de forma individualizada.

Las percepciones previstas en este articulo seran compatibles e
independientes de cualquier otra clase de retribuciones que se establezcan
con caracter general o singular para aquellos miembros del Consejo de
Administracion que cumplan funciones ejecutivas o encargos profesionales,
cualquiera que sea su naturaleza.”

l.os Consejeros de la sociedad que pertenecen a los drganos de administracion
de otras sociedades del grupo no perciben ninguna remuneracion en virtud de
dichos cargos.

Durante el ejercicio 2003, los miembros del Consejo de Administracién de la
Compafiia han devengado por dietas de asistencia a los Consejos, sueldos y
salarios y otros conceptos un importe total de 715 miles de Euros,
aproximadamente. No se les ha concedido a los Consejeros anticipos o préstamos,
ni existen compromisos de pensiones, sequros de vida o cualquier otro con
respecto a los miembros antiguos o actuales del citado Consejo de
Administracion. En el caso de los directivos que son Consejeros de la Sociedad,
participan en los planes de incentivos que se detallan en la Nota 4.j) de la Memoria
Individual, de forma que los administradores han recibido, entre el cierre del
ejercicio 2003 y la fecha de formulacién de cuentas 2004, 180.220 acciones de la
Sociedad, como beneficiarios de la Fase Il del mencionado plan de incentivos.

La retribucion de los Consejeros se presenta de conformidad con los principios y
normas de contabilidad generalmente aceptados, reproduciendo literalmente los
apartados correspondientes de la Memoria individual y consolidada, en los
terminos reflejados en la formulacién de las cuentas anuales realizada por el
Consejo de Administracion en el dia de hoy, para su aprobacién por la Junta
General de Accionistas.

Esta informacion se presenta en los mismos términos exigidos por el apartado
1.b) parrafo tercero del articulo primero de la Orden ECO, es decir, de forma
global, y entendiéndose "comprendidas dentro de la remuneracién el importe de
los sueldos, dietas y remuneraciones de cualquier clase devengadas en el curso
del ejercicio por los miembros del 6rgano de administracion, cualquiera que sea
SuU causa, asi como de las obligaciones contraidas en materia de pensiones o de
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pago de primas de seguros de vida respecto de los miembros antiguos y actuales
del 6rgano de administracion”.

3.5 Comisiones delegadas.

De conformidad con lo establecido en el art. 13 del Reglamento del Consejo, y
sin perjuicio de las delegaciones de facultades que se realicen a titulo individual
al Presidente o a cualquier otro Consejero (Consejeros delegados) y de la
facultad que le asiste al Consejo para constituir Comisiones delegadas por areas
especificas de actividad, éste podra constituir una Comision Ejecutiva, con
facultades decisorias generales, una Comision de Auditoria y Cumplimiento y
una Comision de Nombramientos y Retribuciones, estas ultimas anicamente con
facultades de Informacion, asesoramiento y propuesta en las materias
determinadas por los articulos siguientes.

Las Comisiones regularan su propio funcionamiento, nombraran de entre sus
miembros a un Presidente y a un Secretario y se reuniran previa convocatoria del
Presidente, debiendo elaborar anualmente un plan de actuaciones del que daran
cuenta al Consejo.

Actualmente, no existe Comisién Ejecutiva, si bien el Consejo ha creado dos
comisiones, la de Auditoria y Cumplimiento y la de Nombramientos vy
Retribuciones, con la composicion y funciones que se detallan a continuacion:

a) Comision de Auditoria y Cumplimiento.

Composicion:

Las funciones atribuidas a esta Comisidén se regula en el Art. 18 bis de los
Estatutos Sociales y Art. 14 del Reglamento de Consejo, cuya redaccion literal
es |a siguiente:

“Articulo 18 bis: Comisiones del Consejo
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Con independencia de la delegacion de facultades que el Consejo de
Administracion pueda realizar en favor de la Comision Ejecutiva a la que
se ha hecho referencia en el art. 18 de los presentes Estatutos, el Consejo
de Administracion, para el mejor desempeno de sus funciones, podré crear
las Comisiones del mismo que estime conveniente.

En todo caso, el Consejo de Administracion constituira una Comision de
Auditoria y Cumplimiento que se compondra de un minimo de tres
Consejeros y un maximo de cinco, desighados por el propio Consejo,
debiendo tener la mayoria de ellos el caracter de Consejeros no
ejecutivos.

La Comision de Auditoria y Cumplimiento elegira de entre sus miembros
un Presidente, que debera ser Consejero no ejecutivo, y sera sustituido
cada cuatro arios, pudiendo ser reelegido una vez transcurrido el plazo de
un ano desde su cese.

Asimismo, la Comision de Auditoria y Cumplimiento designara un
Secretario de la misma, que podra ser uno de sus miembros o bien el
Secrelario o Vicesecretario del Consejo de Administracion, que podra no
ser Consejero, en cuyo caso no tendra caricter de miembro de la
Comision.

La Comision se reunird, al menos, dos veces al afio y cada vez que la
convoque su Presidente, que debera hacerlo siempre que el Consejo o el
Presidente de este solicite la emisién de un informe o la adopcién de
propuestas y, en cualquier caso, siempre que resulte conveniente para el

buen desarrollo de sus funciones o lo soliciten dos de los miembros de la
Comision.

La Comisién contara con un Reglamento especifico, aprobado por el
Consejo de Administracion, que desarrollara sus competencias, normas de
funcionamiento y composicién y establecera los procedimientos que le
permitan cumplir con su cometido.

En todo caso, la Comision de Auditoria tendréa, como minimo, las
siguientes competencias:

1.- Informar en la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que
en ella planteen los accionistas en materias de su competencia.

2.- Proponer al Consejo de Administracion, para su sometimiento a la
Junta General de Accionistas, el nombramiento de los Auditores de
Cuentas externos al que se refiere el articulo 204 del Texto Refundido de
la Ley de Sociedades Andnimas.

3.- Supervisar los servicios de Auditoria Inierna.
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4.- Conocer el proceso de informacion financiera y los sistemas de control
interno de la sociedad.

5.- Mantener las Relaciones con los Auditores Externos para recibir
informacion sobre aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo la
independencia de éstos, y cualesquiera ofras relacionadas con el proceso
de desarrollo de la auditoria de cuentas, asi como aquellas ofras
comunicaciones previstas en la legislacion de auditoria de cuentas y en las
normas técnicas de auditoria.”

“Articulo 14. La Comisién de Auditoria y Cumplimiento.

1. La Comision de Auditoria y Cumplimiento estard formada por cuatro (4),
consejeros externos.

2. Sin perjuicio de otros cometidos que le asigne el Consejo, la Comisién de
Auditoria y Cumplimiento tendra las siguientes responsabilidades basicas:

a) Proponer la designacion del auditor, las condiciones de contratacién,
el alcance del mandato profesional y, en su caso, la revocacion o no
renovacion y velar por su independencia;

b) Revisar la informacién econémico-financiera y de gestion relevante
destinada a terceros.

¢) Revisar el contenido de los informes de auditoria antes de su emision
para evitar salvedades.

d) Vigilar el cumplimiento de los requerimientos legales y la correcta
aplicacion de los principios de contabilidad generalmente aceptados.

e) Servir de canal de comunicacién entre el Consejo de Administracién y
los auditores, evaluar los resultados de cada auditoria y las
respuestas del equipo de gestion a sus recomendaciones y mediar en
los casos de discrepancias entre aquellos y éste en relacién con los
principios y criterios aplicables en la preparaciéon de los estados
financieros.

f) Comprobar la adecuacion e integridad de los sistemas internos de
control, supervisando la identificacion, medicion y control de riesgos, y
revisar la designacion y sustitucion de sus responsables.

g) Informar en relacion a las transacciones que impliquen o puedan
implicar conflictos de infereses y ,en general, sobre las materias
contempladas en el capitulo IX del presente Reglamento.

h) Examinar el cumplimiento del Reglamento Interno de Conducta en los
Mercados de Valores, del presente Reglamento y, en general, de las
reglas de gobierno de la compafiia y hacer las propuestas necesarias
para su mejora. En particular, corresponde a la Comision de Auditoria
y Cumplimiento recibir informacion y, en su caso, emitir informe sobre
medidas disciplinarias a miembros del alfo equipo directivo de la
compania.
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3. La Comision de Auditoria y Cumplimiento se reunira, al menos dos veces
al ano y cada vez que la convoque su Fresidente, que debera hacerlo
siempre que el Consejo o el Presidente de éste solicite la emision de un
informe o la adopcion de propuestas y, en cualquier caso, slempre que
resulte conveniente para el buen desarrollo de sus funciones.

4. Estara obligado a asistir a las sesiones de la Comision y a prestarle su
colaboracion y acceso a la informacion de que disponga, cualquier
miembro del equipo directivo o del personal de la Compafia que fuese
requerido a tal fin. También podra requerir la Comision la asistencia a sus
sesiones de los Auditores de Cuentas.

5. Para el mejor cumplimiento de sus funciones, podra la Comision de
Auditoria y Cumplimiento podra recabar el asesoramiento de profesionales

externos, a cuyo efecto sera de aplicacion lo dispuesto en el articulo 25 de
este Reglamento.”

La Comision de Auditoria y Cumplimiento se ha reunido en siete (7) ocasiones
a lo largo del ejercicio 2003.

b) Comision de Nombramientos y Retribuciones.

Composicion:
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Gonselero dominical

Las funciones atribuidas a esta Comision son las siguientes (art. 15 del
Reglamento del Consejo):

“Articulo 15. La Comision de Nombramientos y Retribuciones.

La Comision de Nombramientos y Refribuciones estara formada por cuatro
(4) consejeros externos.

Sin perjuicio de otros cometidos que le asigne el Consejo, la Comision de
Nombramientos y Retribuciones tendra las siquientes responsabilidades
basicas:
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a) Formular y revisar los criterios que deben seguirse para la composicion
del Consejo de Administracion y la seleccion de candidatos;

b) Informar de las propuestas de nombramiento de consejeros;

c) Proponer al Consejo los miembros que deban formar parte de cada una
de las Comisiones;

d) Proponer al Consejo de Administracion el sistema y la cuantia de las
refribuciones anuales de los consejeros.

e) Proponer el sistema y la cuantia de retribuciéon de Altos Directivos.

) Revisar periédicamente los programas de retribucion, ponderando su
adecuacion y sus rendimientos.

g) Velar por la transparencia de las retribuciones.

h) Informar sobre el nombramiento de las personas que vayan a
representar a la Sociedad en los Consejos de Administracion de las
empresas filiales y participadas mas relevantes que el Consejo
determine.

I) Informar sobre el nombramiento o destitucion de los directivos con
dependencia inmediata del Consejero Delegado.

La Comision debera considerar las sugerencias que le hagan llegar el
Presidente, los miembros del Consejo, los directivos o los accionistas de Ia
sociedad.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones se reunira cada vez que el
Consefo o su Presidente solicite la emisién de un informe o la adopcion de
propuestas y, en cualquier caso, siempre que resulte conveniente para el
buen desarrollo de sus funciones. En todo caso se reunira una vez al ano.”

La Comision de Nombramientos y Retribuciones se ha reunido en cuatro (4)
ocasiones a lo largo del ejercicio 2003.

Como se indica a lo largo del presente informe las nuevas exigencias legales y
recomendaciones de Buen Gobierno, hacen necesaria la actualizacion de, entre
otros aspectos, las funciones del Consejo y Comisiones del mismo, por lo que se
esta elaborando en este momento una nueva versién del Reglamento del
Consejo del que se informara puntualmente a la Junta General a celebrar el
proximo mes de Mayo y del que se realizara la difusion y publicidad legalmente
establecidas.
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4. Operaciones vinculadas y operaciones intragrupo

4.1  Operaciones con accionistas con participaciones significativas.

A continuacion se detallan las operaciones realizadas con titulares de
participaciones significativas de la Sociedad. Todos los saldos existentes a 31 de
diciembre de 2003 con los citados titulares, estan descritos en la memoria
Individual y Consolidada de la Compaiiia.

Como ya figuraba en el anterior Informe Anual de Gobierno Corporativo,
correspondiente al ejercicio 2002, a finales de noviembre de 2002, Grupo
Gamesa e Iberdrola Energias Renovables Il, S.A. firmaron un Acuerdo Marco
cuyos aspectos mas relevantes ya fueron explicados. En virtud de dicho Acuerdo
Marco, durante el ejercicio 2003 la sociedad dependiente Gamesa Energia, S.A.
ha vendido su participacion en 19 sociedades propietarias de parques edlicos a
la sociedad Iberdrola Energias Renovables II, S.A.

Tal y como se establecia en dicho Acuerdo Marco, la sociedad dependiente
Gamesa Edlica, S.A. constituye la principal suministradora de Ilos
aerogeneradores de los parques. Asimismo, sociedades del Grupo Gamesa se
encargan de la promocion y construccion de los parques eélicos en Espana. En
consecuencia, los saldos que figuran en las correspondientes Memorias
Individual y Consolidada correspondientes al ejercicio 2003, referentes a parques
eolicos se corresponden principalmente con las cuentas a cobrar por parte de las
sociedades dependientes Gamesa Edlica, S.A., Siemsa Este, S.A. y sociedades
dependientes, y Gamesa Energias Renovables, S.A., como consecuencia del
suministro de aerogeneradores y de los servicios prestados a dichos parques
e0licos.

El saldo a cobrar con Iberdrola Energias Renovables I, S.A. se corresponde con
la cuenta a cobrar por parte de la sociedad dependiente Gamesa Energia, S.A.
por la enajenacion de las participaciones en 6 sociedades propietarias de
parques eolicos, cuyo ultimo cobro se producira a la fecha de recepcion del
Certificado de Aceptacion Provisional (CAP) por parte del parque
correspondiente, tal y como se estipula en los respectivos contratos de
compraventa. El saldo a pagar a Iberdrola Energias Renovables I, S.A.
corresponde al anticipo entregado por ésta en virlud de los acuerdos de
compraventa alcanzados por [os parques eodlicos aun pendientes de ser
enajenados.

El saldo a cobrar a Iberdrola, $S.A. se corresponde con una cuenta a cobrar por
parte de la sociedad dependiente Siemsa Este, S.A. y sociedades dependientes
por transacciones comerciales, en su condicién de proveedores habituales de
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dicha sociedad. Asimismo, los principales saldos acreedores del cuadro
contenido en la Nota 16 de la Memoria Consolidada se corresponden con el
importe pendiente de pago a cierre de ejercicio con Ilberdrola, S.A. por
comisiones facturadas por la consecucion de contratos realizados por Siemsa
Este, S.A. y sus sociedades dependientes.

Los saldos a pagar mantenidos con Corporacion IBV, Servicios y Tecnologias,
S5.A. ¥y Nefinsa, S.A. se corresponde con las cuentas a pagar derivadas del
dividendo a cuenta del resultado del ejercicio 2003, que se ha pagado el 8 de
enero de 2004.

Por otro lado, en octubre de 2001, Grupo Gamesa firmd con Corporacion Eélica
CESA, S.A., sociedad perteneciente al Grupo GUASCOR (sociedad vinculada a
Retos Operativos XXI, S.A. por accionistas comunes) un contrato para el
suministro de aerogeneradores por una potencia total de 1.000 MW en el periodo
2002 al 2005. En el ejercicio 2003, el importe de las ventas de Gamesa Edlica,
S.A. a CESA ha ascendido a 8.083 miles de euros.

Por ultimo, BBVA, S.A., accionista al 50% de Corporacion IBV, Servicios vy
Tecnologias, S.A., es una de las entidades financieras con las que Grupo
(Gamesa realiza operaciones financieras dentro del curso y condiciones normales
de los negocios.

4.2  Operaciones con administradores y directivos de la sociedad y del grupo

La Sociedad no ha realizado durante el ejercicio 2003 ninguna operacién con
administradores y directivos de la Sociedad y/o del Grupo.

4.3  Operaciones con ofras sociedades del qgrupo.

A continuacion se detallan las operaciones intragrupo significativas. Todos los
saldos existentes a 31 de diciembre de 2.003 entre empresas del Grupo estan
descritos en la memoria Individual y Consolidada de la Compaiia.

Gamesa Energia, S.A. otorgé un préstamo a Gamesa Edlica, S.A. inicialmente
concedido el 20 de diciembre de 2001 por un importe de 2 millones de euros y
posteriormente ampliado el 5 de marzo de 2002 por un importe de 67 millones de
euros. Dicho préstamo devengaba hasta el ejercicio 2002 un tipo de interés del
3,9% anual, mientras que durante el presente ejercicio, devenga un tipo de
Interes del 2% anual. Su vencimiento es el 20 de junio de 2007. Al igual que en
ejercicios anteriores, los intereses devengados, que al 31 de diciembre de 2003
han ascendido a 1.447 miles de euros, aproximadamente, son capitalizados
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anadiendose al importe del préstamo. Los intereses totales se liquidaran al
vencimiento del préstamo.

l.Los restantes iIngresos financieros corresponden, principalmente, a los
dividendos entregados durante el ejercicio 2003 por parte de Gamesa

Aeronautica, S5.A. y Gamesa Energia, S.A.

El saldo a pagar a Cametor, S.L. se corresponde con un préstamo en cuenta
corriente recibido de la misma. Dicho préstamo fue concedido el 30 de
septiembre de 2002 y devenga un tipo de interés del Euribor + 0,5%. Este
prestamo vencera a peticion de la sociedad prestamista.

La cuenta a cobrar con Cametor, S.L. se corresponde, basicamente, con el
importe pendiente de cobro con dicha sociedad dependiente como consecuencia
de los servicios de asesoramiento prestados por parte de la Sociedad.

5. Sistemas de control del riesgo

El Sistema de Control Interno y Gestion de Riesgos constituye a fecha actual en
(Gamesa una de las prioridades marcadas para la optimizacion del entorno de
controil de la compafnia, siendo apoyado su desarrollo, y consiguiente
supervision, tanto desde la propia organizacion ejecutiva como desde el Consejo
de Administracion y desde la Comisidén de Auditoria y Cumplimiento.

2.1  Organizacion del Sistema de Control Interno y Gestién de Riesgos

a) Consejo de Administracién: dentro de sus funciones asume la
responsabilidad de supervisar el Sistema de Control Interno y la Gestion
de Riesgos asociados a la actividad de Gamesa, delegando la
mencionada facultad en la Comisiéon de Auditoria y Cumplimiento.

b) Comision de Auditoria y Cumplimiento: el articulo 14 del Reglamento del
Consejo le faculta para “Comprobar la adecuacion e integridad de los
sistemas internos de control, supervisando la identificacién, medicion y
control de riesgos, y revisar la designacion y sustitucion de sus
responsables”. Asimismo, también es responsable de “Examinar el
cumplimiento del Reglamento Interno de Conducta en los mercados de
Valores y, en general, de las reglas de gobierno de la compaiiia”.

C) Direccion de Auditoria Interna: ejerce, en dependencia del Presidente de

la Comision de Auditoria y Cumplimiento, las labores efectivas de
supervision del Sistema de Control Interno y Gestion de Riesqgos.

Pag. 31 de 46




Gamesa Corporacion Tecnologica, S.A.

—) informe Anual de Gobiermo Corporativo 2003

d)

9.2

Direccion de Gamesa: desarrolia directamente el Sistema de Control
Interno y Gestion de Riesgos centrandose en aquellos que puedan afectar
al Cumplimiento de Objetivos y a la salvaguarda del valor de la compaiiia

Alcance del Sistema de Control Interno y Gestion de Riesgos.

En el ejercicio 2003 se ha decidido continuar impulsando la funcién de Control
Interno y Gestidon de Riesgos bajo el ambito de una de las Direcciones
Corporativas, incorporando a la misma una metodologia que permita de una

forma globai:

la evaluacion y gestion de los riesgos asociados al cumplimiento de
objetivos de la compaiia

la definicion e implantacion de las actividades de control necesarias

el aseguramiento de la disponibilidad y fiabilidad de la informacion
asociada a los procesos de negocio

la adecuada supervision del Sistema de Control Interno

la elaboracion de un Mapa de Riesgos de Gamesa que permita una
adecuada definicion y priorizacién en la gestiéon de los mismos

Como areas objetivo principales del Sistema de Control Interno y Gestion de
Riesgos de Gamesa se presentan las siguientes:

G =

5.3

Entorno de Control

Cumplimiento de Objetivos Estratégicos

Cumplimiento de Objetivos Operacionales

Fiabilidad de la informacion para la toma de decisiones
Cumplimiento de las Normas y Regulacién

Acciones desarrolladas durante el ejercicio 2003.

Adicionalmente al impulso metodolégico de la funcién de Control Interno vy
Gestion de Riesgos, durante el ejercicio 2003 se han realizado una serie de
acciones, en su mayoria ya sistematizadas de forma periddica en la actividad de
la compafiia, entre las que se pueden destacar por su relevancia las siguientes:

1.

Entorno de Control
a. Continuacion de actuaciones por parte de la Unidad de

Cumplimiento Normativo referentes a Cédigos de Conducta
b. Impulso de la actividad de Gestion de Patentes
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2. Qbjetivos Estrategicos

a. Evaluacion y chequeo de alternativas fiables de cara al lanzamiento
y publicacion del Plan Estratégico 2004 - 2006 (Growth
Perspectives)

b. Continuacion con las actividades de control ya tradicionales en la
compafia en las siguientes areas de riesgo clave de cara a los
retos de crecimiento marcados en el Plan:

I. Control de Operaciones de Desarrollo de Negocio
ii. Control de Ofertas Relevantes
. Control de Inversiones

3. Objetivos Operacionales

a. Desarrollo de actuaciones especificas relacionadas con la
cobertura de riesgos de tipo de cambio

b. Impulso de nuevas actuaciones de retencién y promocion de los
Directivos del Grupo

c. Evaluacion de los principales sistemas de informacion del Grupo y
lanzamiento de proyectos de renovacion necesarios

d. Adecuada planificacion y gestion de las premisas y recursos
requeridos por el fuerte crecimiento de la compaiiia

4. Fiabilidad de la informacion para la toma de decisiones: verificacion y
aprobacion de la informacion por parte de la Comisién de Auditoria y
Cumplimiento de forma previa a la emision de informacién econémica a
terceros

5. Normas y Regulacion

a. Seguimiento Nuevas Regulaciones de Energias Renovables

b. Refuerzo de la funcidn de Prevencion de Riesgos Laborales
impulsando la creacion de una Direccion Corporativa especifica
que aglutine y coordine las acciones de todo el Grupo

6. Supervision del Sistema

a. Desarrollo de Acciones de Control Interno especificas en la mayor
parte de los Nucleos de Negocio con evaluacion de los procesos y
normas confables mas relevantes

b. Presentacion de los resultados de las Acciones de Control
principales a la Comisidn de Auditoria y Cumplimiento
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6. Funcionamiento de la Junta General y desarrollo de las sesiones de
la Junta

6.1 Existencia y descripcion del Reglamento de la Junta General.

Las cuestiones relativas a la convocatoria, constitucion, celebracion y adopcion
de acuerdos de la Junta General de Accionistas de Gamesa se encuentran
reguladas en los articulos 9 a 14, ambos inclusive, de los Estatutos sociales, asi
como en la normativa de aplicacion.

De conformidad con la LLey 26/2003, de 17 de julio, por la que se modifica la Ley
24/1988, de 28 de julio del Mercado de Valores y sus normas de desarrolio, esta
previsto que el Consejo de Administracion someta a la aprobacion de la Junta
General de Accionistas una propuesta de Reglamento de Junta General que
desarrollie de forma especifica las normas que atafien a dicho 6rgano social. Este
reglamento sera objeto de la correspondiente comunicacion como Hecho
Relevante a la CNMV vy sera inscrito en el Registro Mercantil de Alava.

6.2 Derechos de los accionistas.

De conformidad con lo dispuesto en los Estatutos sociales, pueden asistir a la
Junta general los accionistas que tengan Inscritas sus acciones en el
correspondiente registro de anotaciones en cuenta con cinco dias de antelacion
a aquel en que haya de celebrarse la Junta general.

Asimismo, el art. 13 de los Estatutos sociales regula la legitimacion para la
asistencia a la Junta general y el derecho de representacion de los accionistas
en la misma:

‘Articulo 13°- Asistencia a las Juntas. Legitimacion para asistir.
Representacion en las Juntas.

Tendran derecho de asistencia todos los accionistas que poseyendo al
menos cien (100) acciones, se encuentren inscritas a su favor en el
correspondiente reqistro contable con cinco (5) dias al menos de antelacion
a la fecha sefrialada para la celebracién de la Junta General, se hallen al
corriente en el pago de los dividendos pasivos y conserven, como minimo,
aquel citado numero de acciones hasta la celebracion de la Junta y siempre
y cuando se provean en el plazo antes citado, en la forma prevista en Ia
convocatoria de la Junta, de la correspondiente tarjeta de asistencia
acreditativa del cumplimiento de los mencionados requisitos, que se
expedira con caracter nominativo.
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Los accionistas que posean menor numero de acciones que el sefalado en
el parrafo precedente podran agrupar sus acciones a las acciones de otros
accionistas que se encuentren en la misma situacién, confiriendo su
representacion a uno de los accionistas agrupados. De no hacerlo asi,
cualquiera de ellos podra conferir su representacion en la Junta a favor de
otro accionista con derecho de asistencia y que pueda ostentarla con
arreglo a la Ley, agrupando asi sus acciones con las de éste Los miembros
del organo de administracion deberan asistir a las Juntas Generales.

Los accionistas con derecho de asistencia podran hacerse representar en la
Junla por otra persona que sea accionista de la Sociedad La
representacion debera conferirse por escrito y con caracter especial para
cada Junta. La representacion sblo sera eficaz si es comunicada a la
Sociedad por el accionista o por el representante con una antelacion de, al
menos, tres (3) dias respecto de la fecha de celebracién de la Junta,
debiendose comunicar igualmente la identidad del representado. Lo
dispuesto anteriormente no sera de aplicacion en los casos previstos en el
articulo 108 de la Ley de Sociedades Anénimas.

Para la asistencia a la Junta, el representante debera presentar la tarjeta de
asistencia del representado acompariada del documento acreditativo de Ia
representacion, que podra estar incorporado en la propia tarjeta de
asistencia. En el supuesto de solicitud publica de la representacion, se
estara a lo dispuesto en el articulo 107 de la Ley de Sociedades Andnimas.

Cualquier representacion es siempre revocable. La asistencia personal a la
Junta del representado tendra valor de revocacion.

&l Presidente y el Secretario de la Junta gozarén de las mas amplias

facultades para verificar la validez del documento acreditativo de la
representacion.”

Con ocasidn de la celebracion de las Juntas Generales, y en cumplimiento de lo
establecido en la Ley y en los Estatutos, los accionistas tienen derecho a
examinar en el domicilio social (Portal de Gamarra, 40, Vitoria-Gasteiz (Alava)),
consultar en la pagina Web de la Sociedad (www.gamesa.es) y solicitar la
entrega o el envio inmediato y gratuito de copia de los documentos que, en
relacion con los puntos del Orden del Dia, hayan de ser sometidos a la
aprobacion de la Junta, que incluiran en su caso las cuentas anuales, el informe
de gestion y el informe de auditoria, asi como el texto integro de las
correspondientes propuestas de modificacion de estatutos y de otros acuerdos,

asi como los preceptivos informes, sobre los citados puntos del Orden del Dia
que asi o requieran.
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6.3 Dalos de asistencia, quorum y votaciones en Juntas anteriores, y relaciéon
de acuerdos adoplados.

a) Junta General Ordinaria 2001

En la Junta General celebrada en Vitoria-Gasteiz el 23 de Junio de 2001
asistieron presentes o representados un 67,90% de capital social, con los
siguientes porcentajes medios de votos respecto de todos los acuerdos
adoptados: 97,20% a favor, 2,80% en contra y 0% abstenciones. Se incorpora
cuadro:

Desarrollo de la Junta, Composicién y Acuerdos (Junta 2001):

Accionistas presentes o representados: 67,90%
Porcentaje medio de votos de los acuerdos:
A favor 97,20%
Abstenciones 0,00%

En contra | 2,80%

La citada Junta fue la Unica celebrada en el ejercicio 2001, y en elia se adoptaron
los siguientes acuerdos que se describen de forma resumida;

1.-Aprobar las Cuentas Anuales e Informe de Gestion tanto de la Sociedad como
de su Grupo consolidado, la propuesta de aplicacién del resultado y la gestiéon del
Consejo de Administracién, todo ello correspondiente al ejercicio econdmico de
2000.

2.- Aprobar la modificacion de los articulos 12,13,14,16, 20 y 23 de los Estatutos
Sociales.

3.- Reelegir a Arthur Andersen y Cia S. Com como Auditores de la Sociedad y de
su Grupo Consolidado para el ejercicio 2001.

4.- Autorizar al Consejo de Administracion, conforme a lo dispuesto en el Art.
153.1.B. del texto refundido de la Ley de Sociedades Andnimas, para que, dentro
del plazo maximo de cinco anos, y si lo estima conveniente, pueda aumentar el
Capital Social, hasta la mitad del capital social actual, en una o varias veces. vV en
la oportunidad y cuantia que considere adecuadas, con atribucion de la facuitad de
exclusion del derecho de suscripcion preferente contemplada en el articulo 159.2.
de la citada Ley, dando nueva redaccion al Art. 4 de los Estatutos Sociales.

5.- Autorizar al Consejo de Administracion la adquisicion derivativa de acciones
propias, directamente 0 a traves de sociedades dominadas, con los limites
legalmente establecidos, y en su caso, proceder a su enajenacion.
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6.- Autorizar al Consejo de Administracion para que, con sujecion a la normativa
en vigor que sea aplicable y previas las autorizaciones que al efecto ser requieran,
pueda, en el plazo maximo legal de 5 anos, emitir deuda no convertible en
acciones, representada por medio de titulos o por medio de anotaciones en
cuenta, en obligaciones, bonos u otros valores de renta fija, con un limite de
doscientos millones de euros.

/.- Delegar en el Consejo de Administracion, con expresas facultades de
sustitucion en cualquiera de sus miembros, las facultades precisas para
subsanacion, desarrollo y ejecucion, en el momento que estime conveniente, de
cada uno de los acuerdos adoptados por la Junta General.

b) Junta General Ordinaria 2002

En la Junta General celebrada en Vitoria-Gasteiz el 31 de mayo de 2002
asistieron presentes o representados un 66,70% de capital social, con los
siguientes porcentajes medios de votos respecto de todos los acuerdos
adoptados: 99,82% a favor, 0,17% en contra y 0,01% abstenciones.

Se incorpora cuadro:

Desarrollo de la Junta, Composiciéon y Acuerdos (Junta 2002):

Accionistas presentes o representados: | 66,70%
Porcentaje medio de votos de los acuerdos: -

A favor | 99,82%
Abstenciones | 0,01%
En contra 0,17%

La citada Junta fue la unica celebrada en el ejercicio 2002, y en ella se adoptaron
los siguientes acuerdos que se describen de forma resumida;

1.-Aprobar las Cuentas Anuales e Informe de Gestion tanto de la Sociedad como
de su Grupo consolidado, la propuesta de aplicacién del resultado y la gestién del
Consejo de Administracion, todo ello correspondiente al ejercicio econdémico de
2001.

2.- Reelegir, por el plazo de cinco afios, a los Consejeros : D. Juan Luis Arrequi
Ciarsolo, D. Julio Azcargorta Peral, D. Alfonso Basagoiti Zavala, Carlos Borrego
Diaz, D. Juan Ignacio Lépez Gandasegui, D. José Madina Loidi, D. Carlos Emilio
Rodriguez Quiroga Menéndez, D. Emilio Serratosa Ridaura, D. Eloy Unda
Madariaga, NEFINSA, S.A. (D. Pablo Sermratosa Lujan)

3.- Reelegir a Arthur Andersen y Cia S. Com como Auditores de la Sociedad y de
su Grupo Consolidado para el ejercicio 2002.
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4.- Autorizar al Consejo de Administracion la adquisicion derivativa de acciones
propias, directamente o0 a traves de sociedades dominadas, con los limites
legalmente establecidos, y en su caso, proceder a su enajenacion.

5.- Cambiar la denominacion social que en adelante sera Gamesa Corporacion
Tecnologica, S.A.

6.- Modificacion del art. 24 de los Estatutos Sociales, referente a distribucion de
resuitados contemplando la posibilidad de acordar el reparto de dividendo en

especie.

7.- Delegar en el Consejo de Administracion, con expresas facultades de
sustitucion en cualquiera de sus miembros, las facultades precisas para
subsanacion, desarrollo y ejecucion, en el momento que estime conveniente, de
cada uno de los acuerdos adoptados por la Junta General.

¢) Junta General Ordinaria 2003

En la Junta General celebrada en el domicilio social el 22 de mayo de 2003
asistieron presentes 0 representados 463 accionistas, titulares de 58.202.096
acciones, que representan 29.101.048 euros del capital social, esto es, el 71,77
% del mismo.

Las votaciones respecto de los distintos puntos del orden del dia fueron las
siguientes:

La Junta General de 22 de mayo de 2003 fue la Unica celebrada en el gjercicio
2003, y se adoptaron los siguientes acuerdos:
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Aprobar las Cuentas Anuales (Memoria, Balance y Cuenta de Pérdidas y
(Ganancias), e informe de Gestion correspondientes al Ejercicio cerrado al 31 de
diciembre de 2002 de la Sociedad y su Grupo consolidado aprobandose la
gestion del Consejo de Administracion durante el mencionado Ejercicio,
resolviendo sobre la aplicacion del resultado del modo siguiente:

BASE DE REPARTO:

Beneficio neto del Ejercicio 2002: 19.523.5634,19 Euros.
TOTAL: 19.523.534,19 Euros.

DISTRIBUCION:

Reserva Legal: 97.910,32 Euros.

Reserva Voluntaria: 19.425.623,87 Euros.

TOTAL: 19.523.534,19 Euros.

Las Cuentas Anuales Consolidadas y las de la Sociedad que son objeto de
aprobacion, coinciden con las auditadas por Deloitte & Touche, S.L., auditores
de la Sociedad y del Grupo, y estan firmadas por todos los Administradores.

Distribuir un dividendo bruto por accion de 0,37 EUROS con cargo a la cuenta de
Reservas Voluntarias. El pago de dicho dividendo se realizara conforme al
sistema previsto por la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro
Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A. a través de sus entidades
adheridas, y se pondra en marcha de forma inmediata tras la adopcion de este
acuerdo, estableciéndose como fecha de pago efectivo el 9 de junio de 2003.

Ratificar el nombramiento como Consejero realizado por cooptacion en virtud del
articulo 138 de la Ley de Sociedades Andnimas en el seno del Consejo de
Administracion en su sesion de fecha 12 de diciembre de 2002, de D. Francisco
Jose Esteve Romero, ante la dimision presentada por D. Julio Azcargorta Peral.
Sus datos personales figuran ya inscritos en el Registro Mercantil de Alava.

Reelegir Auditores de Cuentas de la Sociedad y de su Grupo consolidado, a la
compaiiia "DELOITTE & TOUCHE ESPANA, S.L.", que ejercera la auditoria para
el Ejercicio 2003. A tal efecto, se faculta al Consejo de Administracion para
concertar con la mencionada firma el correspondiente contrato, con las clausulas
y condiciones que estime convenientes, quedando también facultado para
realizar las modificaciones al mismo que sean pertinentes, de acuerdo con la
legislacion vigente en cada momento. Se autoriza especialmente al Consejo de
Administracion para que pueda delegar esta facultad en el Consejero o
Consejeros que designe.

Se hace constar que “DELOITTE & TOUCHE ESPANA, S.L. ” tiene su domicilio
social en Madrid, calle Raimundo Fernandez Villaverde n°65, C.I.F. n° B-
79104469, Se halla inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, Tomo 13.650,
Folio 188, Seccion 8, Hoja M-54.414, y con numero de inscripcion en el Registro
Oficial de Auditores de Cuentas S-0692.
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5. Autorizar expresamente al Consejo de Administracidon, de acuerdo con lo
establecido en el Articulo 75 del vigente Texto Refundido de la Ley de
Sociedades Anonimas, la adquisicidon derivativa de acciones de GAMESA
CORPORACION TECNOLOGICA, S.A. en las siguientes condiciones:

a) Las adquisiciones podran realizarse directamente por GAMESA
CORPORACION TECNOLOGICA, S.A. o indirectamente a través de sus
sociedades dominadas.

b) Las adquisiciones de acciones, que deberan estar integramente
desembolsadas y libres de cargas y/o gravamenes se realizardn mediante
operaciones de compraventa, permuta o cualquier otra permitida por la
Ley.

c) Las adquisiciones podran realizarse, en cada momento, hasta la cifra
maxima permitida por la Ley de forma que computando las que ya posea |la
Sociedad no exceda del 5% del capital social.

d) El precio minimo de las adquisiciones sera su valor nominal y el precio
maximo no podra ser superior a un 5 % de su valor de cotizacién en la
fecha de adquisicion.

e) Que se pueda dotar en el pasivo del Balance de la Sociedad una reserva
indisponible equivalente al importe de las acciones propias computado en
el activo. Esta reserva debera mantenerse en tanto las acciones no sean
enajenadas o0 amortizadas.

f) Las acciones adquiridas podran ser enajenadas posteriormente en las
condiciones que libremente determine.

g) La presente autorizacion se otorga por un plazo maximo de 18 meses,
derogando de forma expresa la autorizaciéon otorgada en el punto cuarto
del Orden del Dia de la Junta General Ordinaria de Accionistas de la
Sociedad, celebrada el pasado 31 de mayo de 2002.

A los efectos previstos en el parrafo segundo del nimero 1° del Articulo 75 de la
Ley de Sociedades Anonimas, otorgar expresa autorizacion para la adquisicion
de acciones de la Compahia por parte de cualquiera de las sociedades
dominadas en los mismos términos resultantes del presente acuerdo.

Finalmente y en relacion a lo dispuesto en el Ultimo parrafo del apartado 1° de!
articulo 75 de la Ley de Sociedades Andnimas, en su redaccién dada por la Ley
05/1999, de 29 de diciembre, se indica que las acciones que se adquieran en
virtud de la presente autorizacion, podran destinarse por la Sociedad, entre otros
fines, a su entrega a los empleados o administradores de la Sociedad ya sea
directamente 0 como consecuencia del ejercicio de derechos de opcion de los
que aquellos sean titulares.

6. Incluir un nuevo articulo 18 bis, a los efectos de incorporar la regulacion
estatutaria del Comite de Auditoria a la nueva Ley 44/2002 de Medidas de
Reforma del Sistema Financiero, el cual tendra la siguiente redaccion:

"Articulo 18 bis: Comisiones del Consejo
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Con independencia de la delegacién de facultades que el Consejo de Administracién
pueda realizar en favor de la Comision Ejecutiva a la que se ha hecho referencia en el
art, 18 de los presentes Eslatutos, el Consejo de Administracién, para el mejor
desempeno de sus funciones, podra crear las Comisiones del mismo que estime
conveniente.

En todo caso, el Consejo de Administracion constituird una Comision de Auditoria y
Cumplimiento que se compondra de un minimo de tres Consejeros y un maximo de
cinco, designados por el propio Consejo, debiendo tener la mayoria de ellos el caracter
de Consejeros no ejecutivos.

La Comision de Auditoria y Cumplimiento elegira de entre sus miembros un Presidente,
que debera ser Consejero no ejecutivo, y sera sustituido cada cuatro afios, pudiendo ser
reeleqido una vez transcurrido el plazo de un ario desde su cese.

Asimismo, la Comision de Auditorla y Cumplimiento designard un Secretario de la
misma, que podra ser uno de sus miembros o bien el Secretario o Vicesecretario del
Consejo de Administracion, que podra no ser Consejero, en cuyo caso no tendré
caracter de miembro de la Comision.

La Comision se reunira, al menos, dos veces al afio y cada vez que la convoque su
Presidente, que debera hacerlo siempre que el Consejo ¢ el Presidente de éste solicite Ia
emision de un informe o la adopcion de propuestas y, en cualquier caso, siempre que
resulte conveniente para el buen desarrollo de sus funciones o lo soliciten dos de los
miembros de la Comision. La Comision contara con un Reglamento especifico, aprobado
por el Consejo de Administracion, que desarrollara sus competencias, normas de
funcionarniento y composicion y establecera los procedimientos que le permitan cumplir
con su cometido.

En todo caso, la Comision de Auditorfa tendrd, como minimo, las siguientes
competencias:

1. Informar en la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que en ella
planteen los accionistas en malerias de su competencia.

2. Proponer al Consejo de Administracién, para su sometimiento a la Junta General de
Accionistas, el nombramiento de los Auditores de Cuentas externos al que se
refiere el articulo 204 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades Anénimas.

3.  Supervisar los servicios de Auditoria Interna.

4. Conocer el proceso de informacion financiera y los sistemas de control interno de I3
soclfedad.

9. Mantener las Relaciones con los Auditores Externos para recibir informacién sobre
aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo la independencia de éstos, y
cualesquiera ofras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de
cuentas, asi como aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacién de
auditoria de cuentas y en las normas técnicas de auditoria.”

Delegar en el Consejo de Administracion, con expresas facultades de sustitucion
en cualquiera de sus miembros, las facultades precisas para la subsanacion,

desarrollo y ejecucion, en el momento que estime conveniente, de cada uno de
los acuerdos adoptados por la Junta General.

Asimismo, facultar con caracter solidario a D. Alfonso Basagoiti Zavala, D. Juan
Ignacio Lépez Gandasegui y D. Luis Alberto Martin Zurimendi, para que

P&g. 41 de 46




Gamesa Corporacion Tecnologica, S.A.

G ' Informe Anual de Gobiermo Corporativo 2003

cualquiera de ellos pueda formalizar e instrumentar los acuerdos adoptados por
la Junta General, incluyendo el depésito de Cuentas Anuales, Informes de
Gestion e Informes de Auditoria, correspondientes a la Sociedad y a su Grupo
Consolidado, pudiendo otorgar a tal fin los documentos publicos o privados que
fueran necesarios o0 convenientes (incluidos los de aclaracion, rectificacion total o
parcial, de errores y subsanacion de defectos) para su mas exacto cumplimiento
y para la inscripcion, incluso la parcial, de los mismos en el Registro Mercantil o
en cualquier otro Registro u Organismo en que fuere preciso.

7. Grado de seguimiento de las recomendaciones en materia de buen
gobierno

En este apartado del Informe se pretende explicar el grado de cumplimiento por
parte de (Gamesa de las distintas recomendaciones contenidas en los '
denominados Codigos de Buen Gobierno: “Cédigo Olivencia” e “Informe
Aldama”.

Tal y como se informaba en la introduccion a este Informe, la Comision de
Auditoria y Cumplimiento ha informado en relacion con el presente Informe de
Gobiermo Corporativo.

A continuacion se describen las principales recomendaciones que contenian los
mencionados Codigos de Buen Gobierno y el grado de cumplimiento de las
mismas, en un cuadro esquematico, donde se indica en su caso el apartado de
este Informe que contiene un mayor detalle o explicacion de cada una de ellas:
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Notas y comentarios al cuadro

(1) De conformidad con la Disposicion Transitoria 1* de la Ley de Transparencia,
el Reglamento de la Junta General debera ser aprobado por ésta dentro del
plazo legalmente previsto, que vence el 19 de Julio de 2004. Tal y como se ha
adelantado en la Introduccién a este Informe, el Consejo tiene previsto, en una

proxima sesion, realizar la convocatoria de Junta General de Accionistas, que
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previsiblemente tendra lugar a finales de mayo de 2004, en la cual propondra
formalmente la aprobacion por ésta de un Reglamento de Junta General. En
particular, se incorporara a dicho Reglamento la regulacién sobre el régimen
de votacion y delegacion de voto mediante correspondencia postal,
electronica o por cualguier medio de comunicacion a distancia, en los términos
exigidos por la Ley de Transparencia.

(2) Como se indica mas adelante, las recomendaciones a que se alude en esta
nota se cumplen sustancialmente en la forma en que se establecian en los
Codigos de Buen Gobierno, si bien resulta precisa y conveniente una
modificacion de la normativa interna de Gamesa (v.gr. Reglamento del
Consejo), para adaptarla a la huevas exigencias legales y recomendaciones
de buen gobierno, modificacion que en estos momentos se esta elaborando, y
de la cual se informara puntualmente a la Junta General, y se realizara la
difusion y publicidad legalmente establecida.

(3) El Secretario del Consejo de Administracion es asimismo Secretario General
del Grupo Gamesa y Letrado Asesor del Consejo.

(4) La informacion sobre refribucidn de los Consejeros se presenta de
conformidad con los principios y normas de contabilidad generalmente
aceptados, reproduciendo literalmente los apartados correspondientes de la
Memoria individual y consolidada, en los términos reflejados en la formulacién
de las cuentas anuales realizada por el Consejo de Administraciéon para su
aprobacién por la Junta General de Accionistas.

Esta informacion se presenta en los mismos términos exigidos por el apartado
1.b) parrafo tercero del articulo primero de la Orden ECO, es decir, de forma
global, y entendiéndose "comprendidas dentro de la remuneraciéon el importe
de los sueldos, dietas y remuneraciones de cualquier clase devengadas en el
curso del ejercicio por los miembros del érgano de administracién, cualquiera
que sea su causa, asi como de las obligaciones contraidas en materia de
pensiones 0 de pago de primas de seguros de vida respecto de los miembros
antiguos y actuales del 6rgano de administracion”.

(5) Dentro de la modificacion general del Reglamento del Consejo, se recoge una
modificacion de la regulacion de los conflictos de interés, para adaptarla a las
nuevas exigencias de la Ley de Transparencia.

Por otra parte, deber advertirse por Ultimo que el Consejo sometera asimismo a
la aprobacion de la Junta General de Accionistas las modificaciones necesarias
para proceder a la adaptacion de los Estatutos Sociales de Gamesa a los
cambios introducidos por la Ley de Transparencia, e informara de {a modificacion
del Reglamento de funcionamiento del Consejo, que esta elaborando con el fin
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de adaptarlo a las exigencias de la Ley de Transparencia y a las ultimas
recomendaciones de buen goblerno.

* k * & % * %

Este Informe Anual de Gobierno Corporativo ha sido aprobado por el Consejo de
Administracion de la Sociedad, en su sesidén de fecha 31 de marzo de 2004.
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