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REGLAMENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
DE AMPER, S.A.*
(TEXTO REFUNDIDO)

Aprobado por el Consejo de Administracién el dia 28 de abril de 1999, .
(Incluye modificaciones aprobadas por el Consejo de Administracién el dia 22 de
diciembre de 1999 y 26 de julio cie 2000).

* Incluye las Reglas de Gobierno de la Sociedad, radactadas de acuerdo con las
recomendaciones formuladas en el Codigo Etico de buen gobierno de los Consejos
de Administracién, elaborado por la Comision especial creada por acuerdo del
Consejo de Ministros de fecha 28 de febrero de 1997 :on este fin.
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TITULO PRELIMINAR .

Articulo 1. Finalidad

El presente Reglamento tiene por objeto determinar :os principios de-actuacién del

Consejo de Administracion de AMPER S.A, regular su organizacién y funcionamiento

como instrumento de supervision y control, y fijar lis normas de conducta de sus
miembros, con el fin de alcanzar ¢l mayor grade de eficiencia posible y optimizar su

gestion,

Las normas de conducta establecidas en este Reglamerto para los Consejeros serdn de
aplicacion, en la medida en que resulten compatibles ccn su especifica naturaleza, a los
altos directivos de la Compafiia y de las empresas del Grupo.

Articulo 2, Interpretacién

El presente Reglamento se interpretard de conformilad con las normas legales y
estatutarias que sean de aplicacién, con los principios y recomendaciones de la .

Comision especial creada por acuerdo del Consejo de linistros para el Estudio de un =

Codigo Etico de los Consejos de Administracién de las ‘Sociedades, y atendiendo
fundamentalmente a su espiritu y finalidad, cor: espcndlendo al Conseio de
Adrministracién la facultad de resolver las dudas interpretativas que pudieran suscitarse
en su aplicacidn.
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Articulo 3, Modificacion

1.

El presente Reglamento sélo podrd modificarse pof.acuerdo del ‘Canéejo"de
Administracion, a propuesta del Presidente, de tres Consejeros o de la Comisién
de Auditoria y Control.

Las propuestas de modificacion del presente Reglaraenté deberan it acompafiadas
de una memoria justificativa y ser informadas po: la Comisién de Auditoria y

Control.

El texto de la propuesta de modificacidn del pres:ante ‘Reglamento la memoria
justificativa redactada por sus autores y el Informe: de Commén de Auditoria v

" Contro} deberan adjuntarse a la convocatoria de la ‘reunion del Consejo de o
Administracién que haya de deliberar sobre ella, un cuyo orden del dia deberda .. -

hacerse constar expresamente.
La convocatoria habra de efectuarse con una antelacién minima de diez dias.

En cualquier caso, para que el Consejo de Administracidén pueda acordar .
véalidamente la modificacién del presente Reglamento serd necesario el voto

favorable de la mayoria de los Consejeros asistentes a la sesién, en persona o~ -

debidamente representados.

Articulo 4. Difusion

1.

Los Consejeros y altos directivos de Amper, S.A. y de las cmpresa'é del Gmﬁo‘
tienen la obligacion de conocer, cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento. |
A tal efecto, el Secretario del Consejo facilitara z todos ellos un ejemplar del
mismao. ‘

r

El Consejo de Administracién adoptard las medidaé oportunas para que el
presente Reglamento alcance una amplia difusion entre los accionistas y el
publico inversor en general. :

TITCLO 1. MISION DEL CONSEJO DE ﬂ:lMIi‘J ISTRACION

Articulo 5. Funcién General de Supervision

1.

Salvo en las materias reservadas a la competercia de la Junta General de

Accionistas, el Consejo de Administracién es el masimo oérgano de decision dela = -

Compafifa, al tener encomendada, legal y estatuta-iame ente, la administracién y
representacion de la Sociedad.
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Sin perjuicio de lo indicado anteriormente, el Conscjo de Administracién se

configura basicamente como un instrumento de supervision y control.

No podrén ser objeto de delegacion aquellas facultades que por Ley, Estatutos o
Norma expresa Interna estén reservadas al exclusive conocimiento del Consegjo de -
Administracion, ni aquellas otras necesarias para un responsable ejercicio de su
funcion general de supervision. :

En concreto, para un mejor y mas diligente desempefio de su funcién generﬁl de

supervision, el Consejo se obliga a ejercer diretamente las responsabilidades =

siguientes:
a.  Aprobacién de las estrategias de la Compafii;L.

b. Nombramiento, retribucién y, en su caso, desiitucion de los més altos -
directivos de la sociedad. - S

c.  Control de la actividad de gestion y evaluaciin de los directivos: o

d.  Identificacién de los principales riesgos de: la sociedad e implantacion 'y f
seguimiento de los sistemas de control interr.o ¢ informacion adecuados.

e.  Determinacién de las politicas de informicion y comunicacién con los.- .-

accionistas, los mercados y la opinion plblica.

f. Fijacién de la politica de autocartera dentro del marco que, en su caso, -

determine la Junta General de Accionistas.

g.  Autorizacion de operaciones de la sociedad y de su grupo de empresas con
consejeros y accionistas significativos que puedan representar conflictos de .

intereses.

h. Las cuestiones que asi se establezcan en la Norma General de la sociedad
denominada "Relacion de Actos y Operacicnes que han de ser sometidos a .

la aprobacion del Consejo de Administracién de Amper, S.A. y/o del .

Organo de Administracion de sus Filiales y/o Participadas" aprobada el 28.-

de marzo de 1995, de acuerdo con el contenido que para la misma se

apruebe en cada momento por el Consejo de Administracion de la sociedad.

Articulo 6, Creacién de Valor para el Accionista

L.

El criterio que ha de presidir en todo momento la actuacion del Cbriséjo de
Administracion es la maximizacién del valor de la Compaiiia, debiendo actuar en -

todo momento con estricto respeto de los principios y valores éticos generalmente CEETE

aceptados.
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2. En aphcacmn del criterio anterior, el Consgjo d: Administracidn determmaré y.

revisard las estrategias. empresariales y finincieras de Ia Compama de
conformidad con las siguientes indicaciones: a

a. La planificacién de la Compafiia debe centrarse en la obtencidn de = .

ganancias seguras y duraderas y en la maximizacion de los flujos de caja a.
largo plazo. ‘

-

b.  Laadopcion de nuevos proyectos de inversion debe basarse en la obtencidn
de un rendimiento adecuado en relacién al coste de capital/recursos de la

Compafiia.

¢. Las operaciones empresariales, societarias y/o financieras de especial -

trascendencia para la Compaiiia deben ser r*v1sadas permanentemente a fin
de optimizar su rentabilidad.

3. En el ambito de la organizacion corporativa, el Consejo adoptara las medldas

necesarias para asegurar:

a.  Que el equipo de direccidn de la empresa persigue la creacion de valor para
los accionistas y que la organizaciér de la sociedad acompasa
eficientemente la obtencién de este fin a los incertivos y riesgos de todas las -

partes implicadas de la empresa.

b.  Que la direccion de la empresa se encuentra bajo la efectiva supervision del
Consejo de Administracién.

¢.  Que ninguna persona o grupo reducido de personas ostenta un poder de -
decision no sometido a contrapesos y controles.

d.  Que ningtin accionista recibe un trafo de privilegio en relacién a los demaés.

Articulo 7. Criterios de Conducta :
La maximizacion del valor de la Compafifa en intercs de los accionistas habrd de '
perseguirse por el Consejo de Administracién respotando en todo momento las
exigenclas impuestas por el derecho, cumpliendo de bucna fe los contratos explicitos e
implicitos concertados con los trabajadores, proveedore:, financiadores y clientes y, en -

general, observando aquellos deberes éticos que :resulien necesarios para una -

responsable conduccion de los negocios.
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TITULO IL. COMPOSICION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo 8. Composicién Crantitativa

1.

El Consejo de Administracién estara formado por el nimero de Consejeros que
determine la Junta General de Accionistas dentro de los limites fijados por los
Estatutos de la Sociedad.

El Consejo de Administracion propondra a la Jimta General de Accionistas ¢}
numero de Consejeros que, de acuerdo con las circunstancias existentes en cada
momento en la Compaiiia, resulte mdas adecuado para asegurar la debida
representatividad y el eficaz funcionamiento del érganc de administracion.

Articulo 9. Composiciéon Cualitativa

1.

El Consejo de Administracién, en el gjercicio de su dérecho de cooplacion y de o REE

proposicion de nombramientos de Consejeros a L Junta General de Accionistas,

procurari que en su composicién los Consejeros Externos o no ejecutivos . - .0

representen una amplia mayoria sobre los Consejeros Ejecutivos.

A estos efectos, se entenderd que son ejecutivos los Consejeros que por cualquier
titulo desempefien responsabilidades de gestién dentro de la Compadia o de

alguna de sus sociedades filiales.

E] Consejo de Administracién procurard iguamente que dentro del grupo . -

mayoritario de los Consejeros externos se integrer., de un lado, los propuestos por
accionistas significativos estables en el capital de la sociedad (Consegjeros
Dominicales); y, de otro lado, profesionales de seconocido prestigio que no se
encuentren vinculados al equipo ejecutivo ni a los ‘accionistas significativos,
llamados a representar los intereses de los accionistas ordinarios titulares del
capital flotante de la sociedad (Consejeros Indeper.dientes).

Con el fin de establecer un equilibrio razonable ertre los Conse:jeros:Dominicales‘ S

y los Consgjeros Independientes, ¢l Consgjo prccurara que la proporcién entre
ambas categorias se corresponda con la estructura accionarial de la sociedad.

Lo dispuesto en este artfculo se ecntiende sin perjuicio del ‘,derechb‘ de

representacion proporcional legalmente reconocido a todos los accionistas.

- . . Pagna8des0 - .
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TITULO IIL. DESIGNACION, NOMBRAMIENTO, llEELECCION Y CESE DE o
CONSEJEROS o

Articulo 10. Nombramiento de Consejeros

1.

Los Consejeros serdn nombrados por la Junta General de Accionistas o, con -
cardcter provisional, por el Consejo de Administracion, a propuesta de su

Presidente, de conformidad con las previsione: contenidas en la Ley de
Sociedades Anonimas y los Estatutos Sociales. ‘

Las propuestas de nombramiento de Consejeros que el Consejo de Administracion =

" someta a la consideracion de la Junta General de Accionistas y los acuerdos de

nombramiento que adopte dicho érgano en virtud dz las facultades de cooptacién - . -
que tiene legalmente atribuidas deberdn ser respeluosos con lo dispuesto en el
presente Reglamento y estar precedidos del correspondiente informe de: la .
Comision de Nombramientos y Retribuciones, el cual no tendra caracter

vinculante.

Cuando el Consejo de Administracién se aparte e las recomendaciones de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones habrii de motivar las razones de su
proceder y dejar constancia en el acta de la sesion di: sus razones.

Articulo 11. Designacion de Consejeros Internos: Ejecativos -

El Consejo de Administracidn, con el fin de estar informado de la gestién‘dé';la.‘
“Sociedad y coordinado con los niveles ejecutivos que la dirigen, podrd designar como
Consejeros a las personas mads significadas del equipo ¢e ge:tmn y. singularmente, al

menos, al primer gjecutivo de la campaﬁxa

-,

Articulo 12, Designaciﬁn de Conscjeros Extemos: Indu‘:péﬁiiientes y I')o'mini(:ﬁ'lés;"ﬁ o

1.

El Consejo de Administracidn y la Comision de Nambramientos y Retnbumones |
procuraran, dentro del dmbito de sus respectivas competencias, que la eleccién de

candidatos recaiga sobre personas de reconocida solvencia, competencia y '

experiencia, que se encuentren dispuestas a dedivar una parte suficiente de su
tiempo a la Compaiifa, debiendo extremar el rigor en'relacién con la eleccion de
aquellas personas llamadas a cubrir los puestos de C |ONSEjeros Independxentes

" pagina9de30
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El Consejo de Administracién no podra proponer a la Junta General de
Accionistas o designar, por cooptacién, para cubrir un puesto de Consejero
Independiente a personas que tengan alguna relac:on estable de relevancia con la
gestion de la Compafila o se hallen vinculadas por razones familiares,
profesionales o comerciales con cualesquiera d: los Consejeros Ejecutwos 0
Dominicales, o con otros altos directivos de la sociedad.

En particular, no podran ser propuestos o desighados como  Consejeros
Independientes: - ‘

a.  Las personas que desempefien o hayan desempefiado en los dos filtimos
afios puestos glecutivos de maximo nivel en .a Compaiiia.

b.  Los familiares —hasta el cuarto grado de purentesco- de quien sea o haya
sido en los tltimos dos afios Consejero E;ecmwu o alto directivo de la
Sociedad.

c.  Las personas que, directa o mdlrectamcntc a través de somedades en IaS qua
participen de manera significativa, hayan hecho o recibido pagos de la
Compafiia que pudierah comprometer su indr pen(lcmcm

d.  Las personas que tengan o hayan tenido otias 3re:laci0nes con la Compafiia
que, a juicio de la Comisién de Nombram:entos y Retribuciones, puedan
mermar su independencia.

En relacion con los Consejeros Dominicales, su nombramiento debera recaer en
las personas que propongan, a través del Pres idente  del Consejo de
Administracion, los respectivos titulares de partici vacmnes significativas estables.

Articulo 13. Reeleccion de Consejeros

a2

Las propuestas de reeleccién de Consejeros que el Consejo de” Administracién

decida someter a la Junta General de Accionistas habrdn de sujetarse a un proceso .~

formal de elaboracion, del que necesariamente foimara parte un informe emitido
por la Comision de Nombramientos vy Retribuciones en el que se evahie la calidad
del trabajo y la dedicacion al cargo de los Consejeros propuestos durante su
mandato. C

El Consejo de Administracién procurard que los Consejeros externos que sean

reelegidos no permanezcan adseritos siempre a la misma Comisién o Comisiones =~

del Consejo de Administracion, en su caso.

Pagina 10 de 30




&

L/

T T

Articule 14. DBuracion del Cargo

3

Los Consejeros ejerceran su cargo durante el plazo méximo de cinco afios,
renovables. )
Los Consejeros designados por cooptacion ejerceran su cargo hasta la fecha de

reunién de la primera Junta General de Accionisias, que tendrd que aprobar su
nombramiento. _ i :

' Los Consejeros Ejecutivos e Independientes que {etminen su mandato o que por .

cualquier otra causa cesen en el desempefio de tu cargo no podran, durante el
plazo de dos afios, prestar servicios en otra entidad que efectivamente compiia con

la Sociedad en alguno de sus negocios o actividades o de cualquiera de las o

sociedades que integren su grupo.

El Consejo de Administracion, si lo considera oportuno, podré. dispensar ‘al
Consejero saliente de esta obligacion o acortar el periodo de su duracion. SR

Articulo 15. Cese de los Consejeros

L.

Los Consejeros cesaran en el cargo cuando haya transcurrido el periodo para el

que fueron nombrados o cuando asi lo acuerde la Junta General de Accionistas. .

Los Consejeros deberan poner su cargo a disposicion del Consejo de

Administracién, a través de su Presidente, y formalizar la correspondiente -
dimision en los siguientes ¢asos: " - S

. Cuando alcancen la edad de 70 afios.

Fn tales supuestos, el cese se producird en la primera sesion del Consejo que -

tenga lugar después de celebrada la Junta General de Accionistas que -

apruebe las cuentas del ejercicio en el que el Consejero haya cumplido la el

edad limite.

b. Cuando cesen en los puestos ejecutivos a los que estuviere asociado.su - 07
nombramiento como Consejero o cuando dzsaparezcan las razones por las =" o

que fue nombrado; entendiéndose que concurre dicha circunstancia, en un -
Consejero Dominical, cuando la Entidad o Grupo empresarial al que
representa deje de ostentar una participacién accionarial significativa estable -

en el capital social de la Compafifa, y ea un Consejero Independiente, S
cuando se integre en la linea ejecutiva de la Compafiia o de cualquiera de -

sus Sociedades filiales o en la linea ejecutiva de cualquier otra sociedad que
retina la condicién de accionista significativo de la SBociedad.
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¢.  Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de 'incompﬁtibilidad 6
prohibicién previstos en la Ley, los Esatutos Sociales, el presente
Reglamento o cualquier otra Norma aplicable.

d. Cuando resulten gravemente amonestados por la; Comisién de Auditoria g

Control por haber incumplido alguna de sus obligaciones como Consejeros.

-

e.  Cuando su permanencia en el Consejo pued: por er en riesgo los intereses -

de la Sociedad.

Articulo 16. Criterios de ubjetividad'y secreto de las votaciones

1. Los Consejeros afectados por propuestas de reele:cion o cese se abstendran de -
intervenir en las deliberaciones y votaciones que traten de ellas.

2. Todas las votaciones del Consejo de Administracion que versen sobre el .

nombramiento, reeleccion o cese de Consgjeros surdn secretas, si asi lo solicita
cualquiera de sus miembros y sin petjuicio del deresho de todo Consejero de dejar
constancia en acta del sentido de su voto.

TiTULO 1V. ESTRUCTURA Y FUNCIDNAMIENT(‘) DEL- CDNSLJO DE‘

ADMINISTRACION
Capitulo I. DISTRIBUCION DE CARGOS

Articulo 17. El Presidente del Consejo

1. El Consejo de Administracion elegira de su seno ur Presidente, a quien ademédsde . . -

las funciones asignadas por la Ley y los Estatutos, le corresponderd impulsar la
accion de gobierno de la Sociedad y de sus particip:idas, dirigir el funcionamiento
del Consejo, procurando que los miembros del mismo dispongan de la adecuada

informaci6én, asi como representar a la Sociedad, en especial ante las distintas = .

Administraciongs Publicas, Instituciones del Mer:ado de Valores, Organismos,

Sociedades y Asociaciones. E} Presidente asumiri también la presidencia de la *
Comision Fjecutiva, en su caso, y en el supuesto de vacante, ausencia o -
enfermedad, sera sustituido por el Vicepresidente ¢, en su defecto, por el ”

Consejero de mas edad.

2.  El Consejo de Adminisiracién podrd acordar en tuaic{uiér‘ momento ¢l cese del .
Presidente mediante acuerdo adoptado con la ma rona prewsta en los Estatutos
Somales :
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Articulo 18. El Vicepresidente del Consejo

El Consqo de Administracién podré designar de entre sus Cmme_]eros Independmnte:s a

un Vicepresidente que sustituya al Presidente por delegacién, imposibilidad, ausencia, o -
enfermedad de éste. El Vicepresidente gozara de la facultad de convocar el Consejo de -

Administracion en estos casos.

Articulo 19. El Secretario y el Vicesecretario del Conszjo.

1.

[

El Secretario del Consejo de Administracién podrd no ser Consejero. Cuando -

retna la condicién de Letrado Asesor debera ser designado entre profesionales de

la Abogacia de reconocida experiencia y prestigio.

El Sccretario auxiliard al Presidente en el desarrcllo de sus funciones y deberda -
velar por el buen funcionamiento del Consejo ocupindose, muy especialmente, de

prestar a los Consejeros ¢l asesoramiento y la inforrnacién necesarias, conservar la .

documentacion social, reflejar debidamente en los libros de actas €l desarrollo de
las sesiones del Consejo y dar fe de los acuerdos del migmo.

E] Secretario cuidaré en todo caso de la legalilad formal y material de las ~ 0L
actuaciones del Consgjo y comprobara que los procednmentos y reglas de .

gobierno son respetados.

El Consejo de Administracién podrd nombrar un Vicesecretario, que no necesitard © -~ - e
ser Consejero, para que asista al Secretario del Consejo de Administracion o le -

sustituya en el desempefio de sus funciones en cavo de ausencia o imposibilidad

de éste. El Vicesecretario podra asistir a las sesiones del Consejo de

Administracion para auxiliar al Secretario en la rediccion del Acta de la sesidn.

Capitulo T1I. NORMAS DE FUNCIONAMIENTO

Articulo 20. Reuniones del Consejo de Administraciér

La facultad de convocar ¢l Consejo de Administrazién y de formar, el Orden del - -
Dia de sus reuniones corresponde, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 18 - -

de estc Reglamento, al Presidente, quien deberd convocarlo cuando asi se lo

soliciten al menos tres Consejeros con indicacién d: los temas a tratar.

El Consejo de Administracién se reunird, como m'nimo, una vez cada tres meses ¢ .

y, a iniciativa del Presidente, cuantas veces éste lo eutxmc conveniente para el .-
buen funcionamiento de la Compaiiia. : ‘ ‘
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Articulo 21. Desarrollo de las Seziones

El calendario de las sesiones ordinarias se fijard por el propio Consejo ‘de
Administracién antes del comienzo de cada ejer:icio. El calendario podra ser
modificado por acuerdo del propio Consejo de Adininistracion o por decisién del
Presidente, en cuyo caso la modificacion deberd ponerse en conocimiento de los
Consejeros a la mayor brevedad. . :

La convocatoria de las sesiones ordinarias se efectuard J})or carta, fax, telegrama o
correo electronico, y estard autorizada con la firma del Presidente o la del
Secretario por orden del Presidente. La convocatoria se cursard con una antelacion

minima de tres dias a la fecha prevista para su celel:-racidn.

La convocatoria incluiré el Orden del Dia de ]a sesisn y la 1nf0rma<:16u Ebcrltd que
proceda y se encuentre disponible.

Cuando las circunstancias del caso asi lo requieran, el Presidente podra convocar
por teléfono y con caracter extraordinario al Censejo de Administracion, sin
respetar el plazo de antelacion ni los demds requmtos que se indican en el
apartado anterior.

Al final de cada ejercicio econémico el Consejo d» Administracidn dedicard una -~

sesion a evaluar su funcionamiento y la calidad de sus trabajos, aﬁ'{ comcr la labor : .

del Presidente y del Consejero o Consejeros Delegalos, F-n 5U €aso.

" Fl Consejo de Administracion quedara validamente ¢onstituido cuando concurtan ." -

a la reunidn, presentes o representados, la mitad mai uno de sus miembros.

l.os Consejeros deberdn asistir personalmente a las- sesiones del Consejo y, " .
- cuando excepcionalmente no puedan hacerlo, prosurardn que la rc'pre"s'cntaciény" C
que confieran a favor de otro miembro del Consejo ‘ecaiga sobre uno de su mismo-

grupo e incluya las oportunas instrucciones.

- Dichas delegaciones podrin conferirse por carta o porhﬁalt{uiéf otro medio que - - -
~asegure la certeza y validez de la representacién 2 Jun,m del Prea1dente conla .

opinién favorable del Secretario del Consejo.

El Presidente organizara los debates procurando w promovmndo 13 partmxpa(,mnﬁ e
“de todos los Consejeros en las deliberaciones. : -

. Pagiriald de30 .




[E.

3. A propuesta del Presidente, o del Consejero Delc'géﬂo; én su caso, los aItos SRR

directivos de la Compafifa asistirdn a las reun:ones del Consgjo  cuando sea
necesario o conveniente su intervencion, a fin de informar sobre asuntos propios
de su competencia. : : -

4. Salvo en los casos en que especificamente se exija mayoria- cualificada, lo‘é .
acuerdos se adoptardn por mayoria absoluta de los Consejeros asistentes a la
. sesion, en persona o debidamente representados. SRR e

3. Excepcionalmente, cuando la urgencia o las circunstancias as{'lo requicran, el

Presidente podrd proponer la adopeion de acuerdos por escrito (fax, correo, correo
electrénico, etc) y sin sesién, siempre que no se opcnga a este procedimiento
ningun Consejero. - I .

Capitulo III. COMISIONES Y ORGANOS DELEGADOS DEL CONSEJO DE .

ADMINISTRACION
Seccion Primera. Disposiciones comunes.
Articulo 22. Ambito General

Sin perjuicio de la delegacién, si la hubiere, de facultades -eféétuéd‘zif:‘é'ffﬁvbr “del-

Presidente, y del Consejero  Delegado, el Consejo de Administracién podré designar: .

de su seno una Comision Ejecutiva con capacidad drcisoria de ambito - general, v
distintas Comisiones delegadas de control. : C e ‘

En particular, el Consejo de Administracién podrd crear, entre otras, las- siguientes

Comisiones: a) de Auditoria y Control; b) de Nombran 1ient'|:?s y Retribuciones; ¢) de’

Estrategia. Co

Estas Comisiones podrin tener carcter permanente o temporal, con el fin de realizar el
examen y seguimiento de algiin drea de especial relevancia para el buen gobiemno de la“] -
Compafiia, o para el analisis monografico de algin - aspecto 0 cuestién cuya .
trascendencia o grado de importancia asi lo aconseje. L

Estas Comisiones tendran, tnicamente, facultades de informacion, asesoramiento y -
propuesta en las materias determinadas por los articulos siguientes. ‘

El Consgjo de Administracién determinard el mimero de miembros de cada Corhision yooLe

designard, a propuesta del Presidente, los Consejeros que debar integrarlas, San

Estard obligado a asistir a las sesiones de las Comisiones r a prestarle su -'Cbl‘é‘t‘bo'ra'ciéﬁ“j'r--ﬁf SRR

acceso a la informacién de que disponga cualquier miemoro del equipo directivo o del- )
personal de la Compafifa que fuese requerido a tal fin, - S L
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Las Comisiones regulardn su propio funcionamiento, norabraran de entre sus miembros - EE
a un Presidente, que serd el del Consejo de Administracién en todos 10s casos en que

forme parte de ellas, y a un Secretario —que podrd no ser miembro de las mismas- yse ..
reunirdn previa convocatoria del Presidente de la misma, debisndo elaborar anualmcnte R
un plan de actuaciones del que daran cuenta al Consejo de Adrmmstracmn ‘

Las Comisiones quedarin vélidamente constituidas cuanido; concurrai @ 1a reuniéh,
presentes o representados, al menos la mitad de sus mierabros, adoptando sus dcuerdos- . -
por mayoria de los concurrentes. LT

De cada reunién que celebren las Comisiones se le vanmra por el Secrctarm lal. =
correspondiente acta, de la que se dard cuenta al Consejo, remitiéndose al Secretario del
Consejo de Administracion para su archivo y custodia. ‘ :

En lo no previsto especialmente, se aplicardn a las Commmnes ]as normas. de AT
funcionamiento establecidas en este Reglamento en relacién con el Consqo de oo
Administraci6n, sicmpre y cnando sean compatibles con la naturaleza y ﬁmcmn de la' IR
Comisién delegada de que se trate. L ‘ ‘ W

Seccion Segunda. Organos Del‘egados‘Ejééﬁt:i\‘rlu; |
Articulo 23. Consejero o Consejeros Delegados |
1.“- Designacion

El Consgjo de Administracién podra designar"dé' ﬂntre Ics Conse_]ems f:jecutivosde‘;u

seno, uno ¢ mas Consgjeros Delegados que le auxilizn- en el dese-,mpeno c!e sus‘.‘-"'.',{
funciones. ' i :

-

El acuerdo de designacion o dﬂsnmcmn del CDHSBJE 0 Dclagado tendra que ser"'-lfj
adoptado con la mayorfa de votos a favor prevista en Ios E:latutos Somales DR

2. Funciones

El Consejero Delegado ejercers las funciones "t{ue"e:lﬂ Cﬁﬁéejd de Administracién
expresamente le delegue, de entre aquellas recibidas de la Junta Gem:ral de Accmmstas L
que no tengan caracter de mdelegable:s e B SO

El Consejero Delegado es asimismo reqponsabfe de Ia € jecux,zén de Ia e:strmeg:a de[,\_,.;,
conjunto de sociedades participadas, por lo que, - sin per_] uicio de las normas estatutarias
de cada sociedad, ejercera en nombre de la Sociedad la Sll] ner\rlsmn de la gestmn v de: la-'-'.‘
Alta Direccidon de las referidas entidades. - - ‘ > '
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En caso de vacante, ausencia o enfermedad dcl CDDSEJ :ro D@legado sus funcmnes y
responsabilidades serdn asumidas transitoriamente por e miembro del Equlpo directivo . -

de la sociedad que indique el Presidente quien, con cardster de urgencia, .acordard, con -
los drganos sociales necesarios, la delegacion de funciones y responsabllldades en algin
Consejero o en los miembros de la Alta Direccién que juzgue n,onvemcnte )

3. Relacién con el Consejo de Admmlstramén

El Consejero Delegado debera informar puntualmente al ‘-Cdﬁéejd de 7Adiﬁfiﬁ'istrééi6'ﬁ;':eﬁ ‘.;".',.‘:‘

cada una de sus sesiones, de las decisiones de especial relevancia addptadas hacierido
uso de sus facultades delegadas, desde que tuvo Iugar Ja riltima reunién del Consejo, asi i
como de todos aquellos actos, operaciones o decisiones relevantes que prevean puedsm

tener lugar 0 adoptarsé con anterioridad a la siguiente ses:6n del Consqo -

Articulo 24. La Comision Ejecutiva

1.  Composicidon

La Comision Ejecutiva estard c:c)mpuesta por el Pre*sxdente del Conse;o de'
Administracién, el Consejero o Consepros Delerados, en su caso, y porun
numero de vocales no inferior a tres ni superior a seis. = S

La composicion cualitativa de la Comisién 'Fj|=cutiva' deberd - reflejar - .-

razonablemente la composicion del Consejo y el cthbrm establecido en- este"
organo enire Consejeros Ejecutivos, Dominicales e | ndependwntes ST

En todo caso, el acuerdo de designacion o renovacmn de los rmembrm de la
Comision Ejecutwa tendrd que ser adoptado con la mayoria dc votos a favor
prevista en los Estatutos Sociales. - SR S

2. Funcionamiento

La Comisién Ejecutiva serd convocada por su Presiclente. Se reunird, con cardeter . © .

ordinario, mensnalmente, y cada vez que lo estime ncccsarlo el Presidente, e:]
Consejero Delegado o tres de sus miembros. : ¥ -

Actuaran como Presidente y Secretario de la Comls on E]ecutwa qulenes ostentcn g -

idénticos cargos en el Consejo de Administracion.

La Comisién Ejecutiva quedard validamente constituida cuando’ concurran a’la
reunion, presentes o representados, la mitad m;:it unu de sus mlembros Lns- B
acuerdos se adoptardn por mayoria de los asistentes. : e
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. maximo de seis Consejeros externos, Independientzs y. Dc)m]mcaln..s que deberan

La delegacién permanente de facultades por parte del € onsqo de Admmlstramén : .
a favor de la Comisidn Ejecutiva debera realizarss de forma exXpresa y concreta,
comprendiendo el acuerdo de delegacién la enuneracion y descrlpcmn de cada

una de las facultades que son objeto de delegacién. :
|

Relacion con el Consejo de Administracién -~ SRR L

La Comisién Ejecutiva informara pumualmente al ODSGJO delos astintos tratados L
y de las decisiones adoptadas en sus sesiones hiciendo uso de sus facultade‘;
delegadas. ' SR

En aquellos casos en que, a juicio del Premdc:rte o de tres mlembros de la JERS
Comision Ejecutiva, la importancia del asunto asi lo aconsejara, los acuerdos
adoptados por la Comisién se someteran a ratificacion del pleno del C.‘onse_;o

Seccién Tercera, Comisiones Delegadas de Control =
Articulo 25, La Comision de Auditoria y Control - o ‘- e

Composicidn

La Comisién de Auditoria y Control, estaré forma ta por un mfmmo de tres y un‘
designar, de entre sus miembros, a un Presxdcnte

Competencias

Sin perjuicio de cualquier otro cometldo qua le puchera amgnar eI:.Consem ‘.de" cl
Administracién, la Comisién de Auditoria y-Control tendrd como funeidn.
primordial la de servir de apoyo al Consejo de Adm nistracién en sus funciones de e
vigilancia y evaluacion del sistema de gobiermno d: la Sociedad y, en concreto,
tendra las siguientes competencias: : e

a. Propener Ja designacion del Audﬂor de- C.lentds de a Compama sus‘
condiciones de contratacién, el alcance de su mandato PI’DfESanaI y’ en su.
caso, la revocacion o prorroga del mandato N

b.  Revisar los estados financieros de la sociédai vigﬂar el cumphmlento dc- B
los requerimicntos legales v la cormecta ap]lCﬂcIDn de-los principios.de” -
contabilidad generalmente aceptados,  asi .como informar las propuestas
presentadas por la Direccion relanvas ala nod1ﬁcac1on dc prmcxpms y .o
criterios contables. ‘ : e e
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c. Servir de canal de comunicacién entre el Cmselo dc Adrnm]stracmn y el‘_;f;. Ea
Auditor de Cuentas, evaluar los resyltados de cada audltoria ¥ las respuestas‘ TR e
del equipo directivo a sus recomendaciones ¥ mecliar y arbitrar en los casos | - ..

de discrepancias entre aquél y éste en relacidn con los prmc1pxos y cntenos
aplicables en la preparacion de los estados financieros. : -

d.  Comprobar la adecuacién e integridad de los sistemas internos de conitrol

seguidos en la confeccion de las cuentas individuales y consolidadas de las

Sociedades del GRUPO y revisar la desiynacion y sustitucidn de ‘sus "-‘. ;' .

responsables.

e.  Supervisar el cumplimiento del contrato de auditoria, procurando que.la

opinidn sobre las cuentas anuales y los contenides principales del mf()rmc“';.[

de auditoria sean redactados de forma clara y precisa.

f.  Revisar los folletos y la informacién financiera. pcrzodlca que deba' =
suministrar la Compania a los mercados y a sus orgranos de superwsmn

g.  Velar por el cumplimienw del "Cédlgo Intett:o de Ennducta de ld Suuedud "
en materia relacionada con el Mercado de ' Valores”,” del presente:"":j,,
Reglamento y, en general, de las reglas de goblemo dc la C‘Dmpama a

haciendo las propuestas necesarias para su me|ora.

Asimismo, y en relacién con los asuntos juridzca)s y contenmmoa tcndra -flasﬁi'.y'f{'f o

sigutentes responsabilidades basicas;

h.  Analizar las circunstancias que. puedan ser rele'vantes cn detennmados

contenciosos que afecten a la soclcdad

1 Informar al Consejo de Admlmstracmn dc cuc lqmc*r hccho S1gmf' CELthD que
pueda incidir en la tramitacion de los contenciisos relevantcs - e

j. Proponer al Consejo de Admlmstramon fas medldas que c:s,tlme

convenientes para el enfoque v la estrategla de los pmcedlmlentos

Ejercer4, por titimo, aquellas otras t:ompetenmas as lgnadas a esta Cormsmn en cl‘ R

‘presente Reglamento.

Funcionamiento

La Comlslon de Auditoria y Control se reunird pcn (‘Jdlcmnente en funcmn de lasf : ‘,

»necesidades y, como minimo, cuatro veces al afio.
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Articulo 26. Comision de Nombramientos ¥ Retribucto nes";} ‘. .

. sipujentes responsabilidades basicas:

"d.  EBlevar al Consejo las -propiiésfasl"dé Pandas de retribuciones para 10s Altos -

Upa de las referidas scsiones estard deStinada recesafiamerte 2 ‘evaluar la . .
eficiencia y el cumplimiento de las reglas y procedimientos de gobiemo de la.
sociedad y a preparar la informacion que el Constjo de Administracion ha'de .0 0
aprobar e iricluir dentro de su documentacidn publica anual. R

Estard obligado a asistir a las sesiones de la Comision de Auditoria y‘.Contfdi:‘j‘:}'fl a. 'f".,
prestarle su colaboracion y acceso a la informaciGa de que disponga cualquier. -
miembro de! equipo directivo o del personal de la C ompafifa que fuese requerido. -~ .
a tal fin. ‘ : e

La Comisién de Auditorfa y Control podra requerir la asistencia a sus sesiones'del. . . “
Auditor de Cuentas. ' ‘ -

Asimismo, la Comision de Auditoria y Control podri, para el mejor cumplimieito
de sus funciones, recabar el asesoramiento de expertas extemos. S

Composicion

La Comision de Nombramientos y Retribuciones ¢stard formada por un minimo .

. de tres y un maximo de seis Consejeros exiernos, Independientes.y Dominicales . .~ ~

que deberin designar, de entre sus miembros, a un Fresidente. . " e

Competericias
Sin perjuicio de cualquier otro cometido qué“‘je'j')hdié'r'aj'aéi'gnai‘i-cllf‘."Coﬂééjij‘V'd"e‘ :

Administracién, la Comisién ‘de Nombramientos vy Retribuciones tendrd’ las .

a.  Informar al Consejo sobre las propuéstas de nombrdhﬁiéﬁto”‘aé‘:Con?séjéi"a:as y o
Altos Directivos de la Compafifa y de sus soc:edades filiales. = T

b.  Proponer al Consejo el régimen de retribuciones: L

-del Presidente y del Consejero o ConscjemS"Délégéidds,' én"‘sﬁ caso

-de los demas miembros del Consejo de Adrrinistracién: - .‘f‘

¢, Revisar de manera periédica el régimen do rétribucién - del Consejo para .
- asegurar su adecuacion a 1os cometidos deseriipediados por cada uno'de sus -
miembros. T Sl

Directivos de 1a Compaia y de sus sociedadss filiales. ...
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Articulo 27. Comisién de Estrategia

1.

b.  Politicas de inversiones y partlmpacmncs 331 cmno dllzmzas con otras

€. Proponer al Consejo los contrat0$~t1pm par.; Ios Altos D1rect1vc:u$ de la
Compafiia vy de sus Sociedades filiales. ' . : .

f. Informar los planes de incentivos.

g.  Informar en relacién con las transaciones quc 1rnp]1quen 0 puedan 1mp11car S
conflictos de intereses. . : T

h.  Ejercer aqucllas otras competenmas aslgnaias ‘A asta Corn1516n en e] :
presente Replamento. : - L

Funcionamiento

La Comision de Nombramientos y Retribuciones se reunird cada vez que el -
Consejo de Administracion de la Compafifa o su Presidente soliciten la emisiénde. ~ -
un informe o la presentacidn de propuestas en el #dmbito de sus competencms g
siempre que, a juicio del Presidente de la Comlsléu Tes ‘uItc CDI]VEI’IIEDtE para el
buen desarrollo de sus funciones. - C ‘ o

En todo caso se reunira una vez al afig pala plep. u“ar Jd. 1nfunndt,wn' bobrf: lElS
retribuciones dc los Consejeros que el Conse_]o hd c e aprobar e mciun‘ dentm de
su documentacion piblica anual. - R L

Composicidn

La Comlswn de Estrategia estara formada por 1 minime de treq y ‘un méxlmo de f:. ) e
seis Consejeros que deberan designar, de entre sus mlembros, aun Premdente =

Competencias

La Comisién de Estrategia tiene como funcion 1nfc rmar y pr()pcmer acuerdos al .
Consejo de Administracion sobre las siguientes cuestiones: |- LT e

a.  Planes Estratégicos y Operativos de la SOcie‘:'da:ii.”‘..::

empresas,

c. Prayectos de inversién e 1mplantac10n de nuevas lmeas de actw:dad‘ 'y
servicios. P R
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Titulo V. DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL CON SE.]] RO -f R
Capitulo I. DERECHO Y DEBER DE INFORMACIDN |

Articulo 28, Formulacién general

. El Cnnse_m de Administracion podria dlsolver la Ccmxsmn dc Lstlategla f:n los._‘:

Funcionamiento.

a. La Comision de Estrategia se reunird, como minimo, cuatro véces al afio y cada . . .
vez que el Pleno del Consejo de Administracion o el Presidente de éste solicite R ."
su informe y propuestas sobre los asuntos de su - ompctencia Amualmente; la.
Comisién elaborara un plan de actuacidn para el ejt. rmcmj del que dard cuema al o
Pleno del Consejo. : ‘ .

b. Cualquier miembro del alto equipo directivo de 1a 3ociedad que fut:slé'rcqiicéfidb"fﬁ  ‘. :
para ello, estard obligado a asistir a las sesiones de la Comisién y a prestarlc L
colaboracion y la informacion de que disponga. - : '

c. Seran de aplicacidon a esta Comisifm en la meclidﬁ‘t nque ello resulte adeciadoa. |

su naturaleza y funciones, las disposiciones de uste - Reglame:nto relatwas al oo

Consejo de Admxmstracmn : o -

d. La Comision de Estrategia tendra acceso a la ir fmrmaclon y documentaclén
necesaria para el ejercicio de sus funciones. - : e

siguientes supuestos:

a. Designacion de una Comisién Ejecutiva. =~ .

En este caso esta Comisién podria asumir las funciones de Ja Comision de Estrafegia. . .

b. Reduccién del niimero de Consejeros que integfaﬁ ol Cbﬁ'ééjo" f'
En este caso seria el propio Conse;o el que pndnd asumlr laﬁ funcmnes db la;:'f"
Comision dc Estrategia. o Lo ST

Es obhgamon de todo Consgjero el recabar cuama in fcmnac16n est:me neccsarla o O
conveniente en cada momento para el buen desempeiio de su cargo PR SR
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- pueda ser dispensada adecuadamente por expcrtns y [écnicos de la C()mpama ‘

A tal ﬁn el Consejero se encuentra 1nvest1do dc les més a.fnpllas facultddes para'
informarse sobre cualquier aspecto de la Compaiida, para examinar sus libros, .- .
registros, documentos y demds antecedentes de ]as operaciones sociales en la’ .
medida en que resulte necesario o conveniente para el dlhgente e;ercmm del..‘"- e
cargo. : :

Dicho derecho de mtormacmn se extiende también a las distintas soc1edades‘.
filiales que integran el Grupo Consolidado de Empresas, debiendo ser smmpre SRS
ejercitado conforme a las exigencias de la buena fe. A

Con el fin de no perturbar la gestién ordinaria de la Compama cl CJEI'CICI() del',-‘” AR
derecho de informacién se canalizara a través de! Presidente, o del Consejero
Delegado, en su caso, quien atenderd las solicitudes del Consejero, facilitdndole ey
directamente la informacién u ofreciéndole los mterloc,utores aperladOS e el

estrato de la organizacion que: proceda. S

Articulo 29. Auxilio de expertos

Con el fin de ser auxiliados en el ejercicio de sus. funciones "lds"COnséj‘éfb'S"f ,
externos pueden acordar, por-mayoria, la contratacicn, con carg,o a 1a socledad cle'. o
asesores legales, contables, financieros u otros expertos. SE - S

El encargo ha de versar necesariamente sobrc ploblemas com:retos de mertofi
relieve y complejidad que se presenten en el desemp °ﬁ0 clel cargo. . S

La decisiéon de contratar dichos servicios ha dc: ser mmumcada al Premdente dc la'; :
Compafiia pudiendo ser vetada por el Consejo de Administracién cuando dicha fﬁ L L
contratacion no se considere precisa para el cabal desempefio de las funmpnes;' S
encomendadas a los Consejeros externos, o cuando 5u ceste no searazonable ala .
vista de la importancia del problema, o cuando la asistencia técnica que se recaba | ;

Capitulo II..:OBLIGACIDNES DEL CDNSE;‘I‘ERD;" AR e

Articulo 30.:,.0bligaciones Generales del 'Coné‘ejem‘ o

1.

De acuerdo con lo previsto en el presente Reglamt nto Ia ‘furicién pl’ln(:lpiﬂ deljjff-3
Consejero es orientar y controlar la gestién de la Compafifa-con el ﬁn de‘:'-.i.j
maximizar su valor a medio y largo plazo en beneﬁc 0 de los accmmstas ' 3

En el dﬂs‘:mPEﬁ'D de dicha funcién, el Comajero obrara con absoluta lealtad ha01a'{':f'""”"

Ja Compafiia y con la diligencia de un ordenado errprcs:trm quedando obhgado e
en particular, a: : : S
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Articulo 31. Deber de confidencialidad del Consejero. -+ .

1.

2.
Articulo 32. Obligacién de No Competencia -

1.

" abstendr4 de revelar las informaciones a las que haya fenido acceso en ¢l sjercicio

a.  Informarse y preparar adecuadamente las rouniones del Consejo v de las IR
Comisiones a 1as que pertenezca. ‘ : e

b.  Asistir a las reuniones de los érganos -de . que’ forme . parte vy participar
activamente en las deliberaciones, a fin cle ‘que. su criterio contribuya -
efectivamente en la toma de decisiones, respensabilizindose de ellas! - 0

En el caso de que, por causa justificada no pueda asistir a las sesiones'alas.” .
que ha sido convocado, deberd instruir al Consejero ' que haya de .- -
representarlo. Los Consejeros externos deberan hacerse representar, en la -~
medida de lo posibles, por Consejeros de la misma clase. . R

c.  Realizar cualquier cometido especifico que le encomiende el Consgjo de P
Administracién y se halle razonablemente ccmprendido en su compromiso
de dedicacidn, ‘ S ¥

d. investigar cualquier irregularidad en la geﬁiéh de la ‘Comjﬁﬁr"iia de 1a -‘c'Iue' RN I
~haya podido tener noticia y vigilar cualquier s:tuacién de riesgo. "

El Consejero guardard secreto de las“"dél‘il‘:‘-é'facfibh’e's"7;dc:']‘,-'-,",'C:Shséj'dﬁ‘déljl‘j
Administracion y de las Comisiones de que formal parte vy, .en_general, se .

de su cargo.

La Gbligaciéﬁ de confidencialidad subsistird aun Cﬁandﬁﬂfhaly& "ée"sadbfeh el éérgo;, |

El Consejero nv puede -prestar servicios profesionales, ni ‘de ninguna otra .
naturaleza, cn entidades competidoras de la Compafiia o0 de cualquiera de las '~
empresas de su Grupo. Lo o

Quedan a salvo los cargos que pueda désémlﬁéﬁaf'eﬁ‘s‘déié:dﬁdcs"del‘" grupo i

Antes de aceptar cualquier puesto directivo en otia Compafiia o entidad cuya'

actividad guarde directa o indirectamente relacior .C'o‘nz la desarfdl]ada‘ por‘.la;-‘,. o
Sociedad o por cualquicra de las sociedades que integran su Grupo consolidado; el *+ %+
Consejero deberd consultar a la Comisién de Nombremientos y Retribuciones: . "~ /.
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Articulo 33, Conflictos de interés

Articulo 34, Uso de Activos Sociales

© Articulo 35. Informacian No Pdblica

-a. Que el uso de dicha informacién no- 1nfr1njd Ia mrmatwa que regula cI}.ﬂ,

El Consejero debera abstenerse de intervenir én Ls dehberacumes que afecten a v
asuntos en los que se halle directa o indirectamente interesado.

Se considerara que también existe interds personal del Cnnsejero cuando el asunto o
afecte a un miembro de su familia 0 a una socicdad en la que desempene un-
puesto directivo o tenga una participacién significativa en su capital social, .

El Consejero no podra realizar directa o 1nd1rectamente : transaccmnes. R
profesionales o comerciales con la Sociedad ni co cualquiera de las sociedades
que integran el Grupo, a no ser que informe anticiradamente de etlas al Consejo -
de Administracién y éste, previo informe de la Comisién de Nombramientos yoe
Retribuciones, apruebe la transaccién con .l voto « favor de la mayoria absnluta',-lf- R
de los Consejeros asistentes a la sesion. : : ‘

El Consqero no podra hacer uso de los acuvos de Ia Compama ni valerbe desu’
posicidn en la sociedad para obtener una ventd]a patrmmmdl a no ser que haya‘."”'.
satisfecho una contraprestacion adecuada, SRR ]

Excepcionalmente podré dispensarse al Consejero d2 la‘obligacion de satisfacer fa ..
contraprestacién, pero en este caso la ventajasatrimonial ‘serd considerada | .
retribucion indirecta y debera ser autorizada por el C‘onae;o prevm 1ntonne: dela
Comision de Nombramientos y Retribuciones. - : oo

Si la ventaja es recibida en su condicion de socm, ,.olo 1esultaré pmcedentf: 5i- sef S
respeta el principio de paridad de trato de los accionistas, L

El uso por el Consejero de 1nfc)rmac1on no publu a de la Compama con ﬂnes;‘f.i-:ﬁi'-ﬂ'. .
privados s6Jo procedera si se cumplen las mguxcnteq mndwmnos RN

mercado de Valores y no se aplique en. cmemén con operac:onea de“;
adquisicion o venta de Filiales de la Compama R

b. - Que su utilizacién no cause pEI‘_]ulClD algunm a la Cc:mpaﬁia

c.  Quela Compama no ostente un derecho de exc luswa 6'una pommon Jundlca'u
* de analogo, significado sobre la informacién que de'sea utlhzart;e salvo quc‘j
- dispusiera de la autorizacion expresa del Cnnse jo. e e
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‘Articulo 37. Operaciones Indjrectas’

" Articulo 38. Deheres de Informacién.del Conslejéi‘"d ‘ o

2. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado antericr, el Consejérs ha de observar -
en todo momento las normas de conducta establecidas en la Legislacién del. -~ -
Mercado de Valores y, en especial, las consagradas en. el ‘Codigo Interno de.
Conducta de la Sociedad en materia relacionada con el Mercado de Valores, .~ .

Articulo 36. Oportunidades de Negocios

1. El Consejero no puede aprovechar en beneficio propio o dé un allegado’ una o
oportunidad de negocio de la que haya tenido conocimiento por su condicién de . - <.
Consejero, a no ser que previamente se la ofrezea a la Compafifa, que ésta desista - -
de explotarla y que el aprovechamiento sea autorzado por el Consejo, previo- ..
informe de la Comisién de Auditoria y Control. S A

2. A los efectos del apartado anterior se entiende . por oportinidad de negocio
cualquier posibilidad de realizar una inversion u operacion comercial que haya" ..
surgido o se haya descubierto en conexién con el ejercicio del cargo por parte del
Consejero, o mediante la utilizacién de medios ¢ informacion de la Compafid, 0"
bajo circunstancias tales que sea razonable pensar que ¢l ofrecimiento del tercero -
en realidad estaba dirigido a la Compafiia. e L

- El Conscjero-infringe sus deberes de fidelidad para con' Is Compafifa si, sabiéndolo de -
- antemano, permite o no revela la existencia de operaciones realizadas por sus familiares *

mas allegados cuyas actividades conozea o por sociedad:s en las que desempefie un- .

- puesto directivo o tenga una participacién significativa, qus no se hayan sometido alas ="
*.condiciones y controles previstos en los articulos anteriores. L SRR

1. El Consejero debera informar a la Compafiia de .las\:aécih-ﬁéé,'defla':'ﬁ'ii‘sma"de-‘"lés"
que sea titular directamente o a través de sociedades .en las que tenga una
participacién significativa. Co e

Asimismo debera informar de aquellas otras que- estén en posesion; directa o
indirecta, de sus familiares més“allegados‘cuy‘c':‘patr.irﬁdn:io‘.c'onozczi;"to‘do cllo de
.. conformidad con lo prevenido en. la Legislacién del Mercado de Valores, ¥ encel. -
Codigo Interno de Conducta de la Sociedad .en. materia: relacionada: con. el .
Mercado de Valores. - S e e e L
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Articulo 39. Transacciones con Accionistas Significativos | o

3 Las retribuciones derivadas de la pertenencia al'Consejo de Administracion seran -

2. El Consejero también debers informar a la'Compafifa, a través de la Comisién de i
Nombramientos y Retribuciones, de todos los ruestos .que desempefie y de las -
actividades que realice en otras compatiias o entidades ¥. en general, de cualquier = "
hecho o situacién que pueda resultar relevante para su actuacion como Consejero -
de 1a Sociedad. ‘ o :

1. El Consgjo de Administracién deberd conocer y‘_aﬁt‘bﬁs‘:'arfcualquier iransaccian R
que se vaya a realizar entre la Compafiia y cualesquiera de sus accionistas
significativos fuera del curso ordinario de los negocios., :

2. En ningiin caso, autorizard una transaccion si previamente no ha'sido érmitide un
informe por la Comisién de Auditorfa y Control alorando Ja operacion desde el .
punto de vista de Ja igualdad de trato de Jos accionistas y de las condiciones de .
mercado de la misma. ' o '

Articulo 40. Principio de Transparencia

El Consejo de Administracion reflejard en su informacion piblica anual un resumen de’
las transacciones de relevancia realizadas por la Compafifa. cin sus -Consejeros 'y S
accionistas significativos. CE T L ‘ L

La informacién tendrd por objeto el volumen global dé las":ci'péfébliénes y Ia naturaleza R

de las mas relevantes.

Capitulo IT1. RETRIBUCION DEL CONSEJERO Lo
Articulo 41. Retribucién dcl Consejero

1. El Consejero tendra derecho a obtener la Tretribucion que fije el Consejo- de
- Administracién con arreglo a las previsiones estututarias previo informe de la -
Comisién de Nombramientos y Retribuciones. - i : g

2. El Consejo procurara que Ja retribucién dcl'Cdﬁséj\eﬁfd -'se‘a”'ﬁiodéra‘dé:éﬁcfuhi:iéﬁl de " 3
Jas exigencias del mercado y que en una parte significativa se halle vinculada alos . .
resultados y a la creacion de valor de la Compaiifa. SR | SN

plenamente transparentes y compatibles, en el -taso del Presidente y de los
Consgjeros Ejecutivos, con las demas percépciones profesionales o laborales que RN
les pudieran corresponder. S VR
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TITULO IV. RELACIONES DEL CONSEJO.
Articulu 42. Relaciones con los Accionistas

1.

Articulo 43. Relaciones con los Accionistas Ins'titﬁ‘cibnlé'les o

1.

El Consejo de Administracion arbitrard los cauces adecuados "p‘éra"‘cb'ﬁdééf"'lélswﬁ ST
propuestas que puedan formular los accionistas en relacion con la gestion de la-] SO
Compaiiia. SN

El Consgjo, por medio de algunos de sus Conse_)eros y con la colabc)racmn de 105 FTE
miembros de la alta direccidn que se estimen pertmeutes podrd organizar
reuniones informativas sobre la marcha de la Compafiia y de su Grupo con los .~
acctonistas que residan en las plazas financieras més relevantes dc Espaﬂa y de";
otros paises. L

En sus relaciones con los accmmstas el Conse,jo de Admlmstracmn garanuzaré, unl;;'
tratamiento igualitario. S ‘ . : o

El Consejo de Administracién "ﬁfdrr‘io*«féré”lallpé\1"ticipaci'(5ﬁ"iﬁféfrhzida"‘de':"'llns
accionistas en las Juntas Generales y adoptard- cuzntas medidas sean oportunas';]' e

para facilitar que la Junta General de. Accionistas ‘ejerza’ ‘efectivamente las |
funciones que le son propias conforme a la Ley y alos Estatutos Soc:ales S

En particular, el Consejo de Administracion adoptard ias :,1gulentcs mcdldas

a. Se esforzard en la puesta a disposicién: de los: accmmstas con caracter prevm a ;
la Junta, de toda cuanta informacion sea legalmente cx1g1b1e y de toda aquella
que, aun no siéndolo, pueda resultar de 1nterés y ser summmtradaff :
razonablemente. | B T I ‘ SRTI

b. Atenderd, con la mayor dlhg@ncm, las sollcltudf:s de mf(mnamén qua le:‘f'f
formulen los accionistas con caracter- prev:o a la Junta : L

c. Atenderd, con igual dlllgenma las preguntac; qua le formulcn lm accxomstas
con ocasion de la celebracion de la Iunta e e o

El Consegjo de Administracién establecaré 1gualmente ltc)l mecanismos adecuados R
de intercambio de informacién regular: con los mve:rsures mstltucmnales quc—:
formen parte del accionariado de la Compama e :

En particular, la informacién versard sobfe‘ést'fat'égias‘dé inversiones, evaluacién '
de resultados, composicién del propio COI‘ISEJD de A dmuustracmn y ehcwncla de';';,-
la gestion. L A o o ;
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2 En ningin caso, las relaciones entre el Conse'o .de Administracién™y los" ..
accionistas institucionales podran traducirse en la entrega a éstos de inforinacién. e
que pudiera proporcionarles una sitwacién de privile gio 0 una ventaja respecto de- .
los demads accionistas. ‘ S ' SRR

Articulo 44. Relaciones con los Mercados

1. El Consejo de Administracion desarrollars cuantas funciones vengan impuestas -
por el carécter de sociedad emisora de valores cotizados. .- - - L

2. En particular, el Consejo desarrollara, entre’otras, en la forma prevista en este '
Reglamento y en el "Codigo Interno de Conducta de la Sociedad en mmaterias o
relacionadas con el Mercado de Valores" las siguientes funciones especificas en .
relacién con el Mercado de Valores: o D B

a.  Lasupervision de las informaciones periddicas de ciracter financiero. "

b.  La realizacién de cuantos actos y la adopeién de cuantas’ medidas gean’ ‘
precisas para asegurar la transparencia de la Compafifa ante los mercados’. -
financieros, informando a los mismos, en perticular, de cuantos hechos, .
decisiones o circunstancias puedan resultar relavantes para la cotizacion de
las acciones. . RO CoL

¢.  La realizacién de cuantos actos y la adopcion de cuantas medidas sean. .
precisas para promover una correcta formacion del precio de las acciones de Co
la Compafifa evitando, en particular, las manipulaciones y los abusos de o
informacion privilegiada, I SRR SR

3. El Consejo de Administracién incluira informacién en su documentacién pablica = -
anual sobre las reglas de gobierno de la Compatifa y ¢l grado de cumplimiento del - .~
Codigo de Buen Gobierno. C SN : e e

4. El Consejo de Administracién adoptaré las medidas precisas para asegarar que la-
informacion financiera semestral, trimestral y cualquier otra que la prudencia - -
aconseje poner a disposicién de los mercados, se-elabare con arreglo a los mismos .
principios, criterios y précticas profesionales con que se elaboran las Cuentas S
Anuales y que goce de la misma fiabilidad que estas tltimas. A-tal efecto, dicha ™. =
informacién sera revisada por la Comisién de Auditoria v Control. . ; o

Articulo 45, Relaciones con los Anditoyes o IR

El Consejo de Administracién estabiecer;i;i-“é. travésdelaComxslénde Audlmrxay
Control, una relacion de caracter estable y profesional con el' Auditor de Cuentas de la R

Compafiia, con estricto respeto de su independencia. - e o
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El Consejo de Administracién procurara formular definitivamente las cuentas de manera’ -

tal que no haya lugar a salvedades por parte del Awdlitor. No obstante, cuando el;‘,'.-'.‘;“
Consejo considere que debe mantener su criterio, explicara publlcamente ¢l contenido y AR

el alcance de las discrepancias.

El Consejo de Administracion 1nfoxmara publlcamente ce 10= houoramos globalcs que'f' )
ha satisfecho la Comparifa a la firma audltora por servicios distintos de los de aud1tor1a I
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