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SUPLEMENTO DE ACTUALIZACION DEL FOLLETO INFORMATIVO
REDUCIDO DEL PRIMER AUMENTO DE CAPITAL RELATIVO AL
PROGRAMA TIES

D. José Maria Mas Millet, con D.N.I. numero 22.619.261-A, en su calidad de
Consejero-Secretario del Consejo de Administracion de Telefonica, S.A. asume la
responsabilidad del contenido del presente Suplemento y confirma la veracidad
del contenido del mismo y que no omite ningin dato relevante mi induce a error.

El presente Suplemento, que se adjunta al Folleto Informativo Reducido de la
primera ampliacion de capital de Telefoénica, S.A. relativa al Programa TIES
verificado por la Comision Nacional del Mercado de Valores con fecha 16 de
noviembre de 2000, ha sido objeto de inscripcion en los registros oficiales de la
Comisién Nacional del Mercado de Valores con fecha 9 de enero de 2001 y
actualiza el referido Folleto en aquellos aspectos que han sido modificados por
determinados acuerdos del Consejo de Administracion de Telefonica, S.A.
adoptados con fecha 29 de noviembre de 2000. Se adjunta como Anexo I, copia
de la certificacion de los acuerdos adoptados por el mencionado Consejo de
Administracion en relacién con el Programa TIES.

El registro de este Suplemento por la Comision Nacional del Mercado de Valores
no implica recomendacién de la suscripcion o compra de los valores a que sc
refiere el mismo, ni pronunciamiento en sentido alguno sobre la solvencia de la
entidad emisora o la rentabilidad de los valores emitidos u ofertados.

En cada epigrafe de este Suplemento se hace referencia al apartado u apartados
del referido Folleto Informativo Reducido a los que afecta la informacion
actualizada.

1. Aumentos de capital (Apartado 2.1.1.1)

El Consejo de Administracion de 29 de noviembre de 2000 acordé modificar los
siguientes aspectos del Programa TIES para adaptar el mismo a la fecha en que
finalmente ha tenido lugar su lanzamiento:
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Condiciones y requisitos que deben cumplir los empleados de las sociedades
que participan en dicho Programa para ser Beneficiarios del mismo y. en
particular, las fechas de referencia para el cumplimiento del requisito de
tener y/o mantener la condicion de empleados fijos o contratados por tiempo
indefinido. Se posibilita asi el acceso al Programa TIES de todos aquellos
empleados que hayan sido contratados como empleados fijos después del 7
de abril de 2000 y que cumplan las demds condiciones que se senalan en et
epigrafe 2 del presente Suplemento.

El Valor Inicial de Referencia.

Plan Global de Opciones sobre Acciones de Telefonica, S.A..
Beneficiarios (Apartado 2.1.1.2. b)) '

El Folleto Informativo Reducido al que este suplemento de actualizacion
hace referencia senala que

“Podran participar en el Programa TIES todos aquéllos que presten sus
servicios como empleados del GRUPO TELEFONICA que (i) a 1 de enero
de 2000 tuvieran la condicion de empleados fijos, esto es, con contruto de
duracion indefinida y que no hayan sido contratados para proyectos de
duracion determinada, para una campana o para cubrir necesidades
temporales, del GRUPO TELEFONICA o que (ii) hayan adquirido dicha
condicién con posterioridad, pero siempre no mas tarde del 7 de abril de
2000. En ambos casos, el Beneficiario debera mantener la condicion de
empleado fijo en el dia inmediatamente anterior a la fecha de inicio del
Periodo de Suscripcion salvo que la hava perdido con posterioridad al I de
enero de 2000 por prejubilacion o desvinculacion sujetas a un expediente
de regulacion de empleo, suscribiendo en ambos cuasos una clausula de no
concurrencia de duracion igual o superior a la del Programa TIES.

No podrdn participar en el Programa TIES todos aquellos empleados del
GRUPO TELEFONICA que, cumpliendo lus condiciones anteriores,
participen en otro programa de acciones u opciones de cardcter similar o
que ostenten la condicion de administradores o directores generales y
asimilados de TELEFONICA. A estos efectos los términos “director general
vy asimilado™ se interpretaran conforme a lo establecido en lus
disposiciones adicionales introducidas ol Texto Refundido de la Ley de
Sociedades Anonimas por lu Ley 55/1999, de 29 de diciembre, de medidus

fiscales, administrativas y del orden social”.
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Tal extremo ha quedado modificado por lo acordado por-el Consejo de
Administracion de Telefonica, S.A. con fecha de 29 de noviembre de 2000. De
acuerdo con lo dispuesto en esos acuerdos, podran participar en el Programa TIES
todos los empleados que estén prestando sus servicios a una sociedad que
participe en el Programa y que:

(1)

3

A 7 de abril de 2000, tengan la condicidon de empleados fijos o contratados
por tiempo indefinido, esto es, que no hayan sido contratados para proyectos
de duracion determinada, para una campafla o para cubrir necesidades
temporales de la sociedad en que prestan sus servicios, y mantengan tal
condicion el 27 de noviembre de 2000, dia anterior al inicio del Periodo de
Suscripcion. Asimismo, podran participar en el Programa TIES aquellos
trabajadores que hayan adquirido tal condicidn con posterioridad, pero
siempre no mas tarde del 31 de diciembre de 2000. Asi, se posibilita el
acceso al Programa TIES de todos aquellos empleados que hayan sido
contratados como empleados fijos después del 7 de abril de 2000, fecha ésta
inicialmente prevista para fijar el universo de Beneficiarios del Programa.
Los que sean contratados como empleados fijos una vez intciado el Periodo
de Suscripcién, el cual finalizara en todo caso el 28 de enero de 2001,
habran de mantener dicha condicion el 31 de diciembre de 2000. En todo
caso, los términos y condiciones de aplicacion del Programa TIES seran
idénticos para cualquier Beneficiario y se encueniran definidos en ¢l
acuerdo del Consejo de Administracion de Telefonica, S.A. de 28 de junio
de 2000, en la documentacion entregada a los empleados y en el Folleto
Informativo reducido verificado por la Comision Nacional del Mercado de
Valores el 16 de noviembre de 2000.

No puedan participar en un programa de acciones u opciones de caracter
similar al Programa TIES que haya sido aprobado por los 6rganos sociales
competentes de la sociedad en la que presta sus servicios o por los organos
sociales de la sociedad cabecera del sub-grupo de sociedades al que
pertenezca la sociedad en que presta sus servictos.

Plan Global de Qpciones sobre Acciones de Telefonica, S.A.. Estructura
(Apartado 2.1.1.2. ¢))

El Programa TIES esta disefiado para 95.000 Beneficiarios, aunque se preveé una
cifra inferior. Tales cambios han modificado el desglose estimado de los
destinatarios del Programa TLES, que sera el siguiente: ‘
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, NIVEL SALARIAL ASIGNACION INICIAL BASICA | N° APROXIMADO
CATEGORIAS , . . )
{en millones de pesetas) (nimere de acciones) DE EMPLEADOS
O Superiora 17 48 237
1 Superior a 13; 1gual o 40 375
inferiora 17
11 Superior a 10; 1gual o 30 816
inferior 13
1)) Superior a 7,5; 1gual o 24 4.153
infertor a 10
v Superior a 5; igual o 16 19.405
inferior a 7,5
Vv Superior a 3,4; igual o 12 36.104
inferiora 5
VI Menor o iguala 3.4 8 30.335
TOTAL 91.485

Para determinar el numero de acciones a ofrecer a cada uno de los
empleados se ha atendido a (1) su nivel salarial a 1 de enero de 2000 (o a la
fecha en que tuvo lugar su incorporacién como empleado fijo, de ser
posterior, al GRUPO TELEFONICAY); y (ii) en el caso de empleados que
perciben su salario en una moneda distinta a la peseta, a la equivalencia de
dicha moneda con el délar estadounidense y tomando un tipo de cambio del
dolar peseta de 170 pesetas por dolar.

Plan Global de Opciones sobre Acciones de Telefonica, S.A..

Determinacion de las Opciones Ejercitables (Apartado 2.1.1.2. d}))

Se tomara como Valor Inicial de Referencia (“VIR”) el menor de (1) la media
aritmética de los cambios medios ponderados de la accion de Telefonica, S.A. en
el mercado continuo durante los cinco (35) dias habiles siguientes al 28 de enero de
2001 (altimo dia del Periodo de Suscripcidn) y (1) 25,40 Euros.

El VIR que resulte de aplicacion serd comunicado (i} a Ja Comisién Nacional del
Mercado de Valores como informacién adicional al Folleto Informativo Reducido
a que este suplemento hace referencia y (ii) a los Suscriptores por medio de una
comunicacion interna (Infobuzén).




Registro mercanti| provincia de Macdrd- Tomo 12 534, Fohio 21, Hoja M-6164 inscripcion 1359 del libro de sociedades, CIF A-28/015865 Sede Social Gran Via 28. 2803 Madrid

Yelefonica

Telefonica, S.A.

5.

Colectivo de potenciales suscriptores (Apartado 2.10.1)

De acuerdo con lo previsto en los acuerdos del Consejo de Administracion de
Teleténica, S.A. adoptados con fecha 29 de noviembre de 2000, se modifican los
requisitos que deben reunir los Beneficiarios del Programa TIES. De acuerdo con
ello, los puntos (11) y (ii1) del Apartado 2.10.1 del Folleto Informativo Reducido se
sustituyen por los siguientes:

(i)

(iii)

A 7 de abril de 2000, tengan la condicién de empleados fijos o contratados
por tiempo indefinido, esto es, que no hayan sido contratados para proyectos
de duracion determinada, para una campaila o para cubrir necesidades
temporales de la sociedad en que prestan sus servicios, y mantengan tal
condicién el 27 de noviembre de 2000, dia anterior al inicio del Periodo de
Suscripcion.  Asimismo, podran participar en el Programa TIES aquetlos
trabajadores que hayan adquirido tal condicién con posterioridad, pero
siempre no mas tarde del 31 de diciembre de 2000. Asi, se posibilita el
acceso al Programa TIES de todos aquellos empleados que hayan sido
contratados como empleados fijos después del 7 de abril de 2000, fecha ésta
inicialmente prevista para fijar el universo de Beneficiarios del Programa.
Los que sean contratados como empleados fijos una vez iniciado el Periodo
de Suscripcidn, el cual finalizara en todo caso el 28 de enero de 2001,
habran de mantener dicha condicién el 31 de diciembre de 2000. En todo
caso, los términos y condiciones de aplicacion del Programa TIES seran
idénticos para cualquier Beneficiario y se encuentran definidos en ¢l
acuerdo del Consejo de Administracidn de Telefénica, S.A. de 28 de junio
de 2000, en la documentacién entregada a los empleados y en ¢l Folielo
Informativo reducido verificado por la Comision Nacional dei Mercado de
Valores el 16 de noviembre de 2000.

No puedan participar en un programa de acciones u opciones de caracter
similar al Programa TIES que haya sido aprobado por los 6rganos sociales
competentes de la sociedad en la que presta sus servicios o por 1os 0rganos
sociales de la sociedad cabecera del sub-grupo de sociedades at que
pertenezca la sociedad en que presta sus serviclos.

La comunicacion a los Beneficiarios de las modificaciones realizadas al Programa
TIES por el Consgjo de Administracién de Telefonica, S.A. sera realizada por
medio de comunicacion interna {Infobuzdn) y a través de los representantes de los
trabajadores. Se pondra a su disposicion, junto con el Folleto Informativo
Reducido, el presente suplemento de actualizacion. -
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Asimismo, se pondra a disposicion de las personas que, de acuerdo con las
modificaciones del Programa TIES, resulten ser Beneficiarios del Programa TIES
la misma documentacion que fue verificada por la Comisién Nacional del
Mercado de Valores como Anexo 5 del Folleto Informativo Reducido al que este

suplemento hace referencia.
l

Madrid, 9 de enero de 2001.
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JOSE MARIA MAS MILLET, CONSEJERO-SECRETARIO DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION DE "TELEFONICA, S.A."

CERTIFICO:

Que él Consejo de Administracion de “Telefénica, S.A.”, en
reunién celebrada, previa su debida convocatoria, en Madrid, el dia 29 de
noviembre de 2000, bajo la presidencia de D. César Alierta lzuel, Presidente del
Consejo de Administracién, con asistencia de la mayoria de los miembros gue lo
integran, actuando como Secretario quien suscribe, adopté por unanimidad los
siguientes acuerdos en relacién con el sistema de retribucién referenciado al
valor de cotizacion de la accién de “Telefénica, S.A.”, con suscripcion de
acciones y entrega de derechos de opcidon sobre acciones, destinado al personal
no directivo del Grupo Telefonica, denominado “Programa TIES”:

Primero.- Adaptar a la fecha en que finalmente ha tenido lugar el
lanzamiento del “Programa TIES”, las condiciones y requisitos que deben cumplir
los empleados de las sociedades gue participan en dicho Programa para ser
Beneficiarios del mismo y que se aprobaron el 28 de junio de 2000 por el Consejo
de Administracién de "Telefdnica, S.A.".

Podran participar en el “Programa TIES” todos los empleados que
estén prestando sus servicios a una sociedad que participe en el Programa y que:

a) A 7 de abril de 2000, tengan la condicion de empleados fijos o
contratados por tiempo indefinido, esto es, que no hayan sido contratados
para proyectos de duracién determinada, para una campafa o para cubrir
necesidades temporales de la sociedad en gue prestan sus servicios, y
mantengan tal condicion el 27 de noviembre de 2000, dia anterior al inicio
del Periodo de Suscripcion. Asimismo, podran participar en el “Programa
TIES” aquellos trabajadores que hayan adquirido tal condicién con
posterioridad, pero siempre no mas tarde del 31 de diciembre de 2000.
Asi, se posibilita el acceso al “Programa TIES"” de todos aquellos
empleados que hayan sido contratados como empleados fijos despues del
7 de abril de 2000, fecha ésta inicialmente prevista para fijar el universo
de Beneficiarios del Programa. Los que sean contratados como empleados
fijos una vez iniciado el Periodo de Suscripcion, el cual finalizara en todo
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caso el 28 de enero de 2001, habréan de mantener dicha condicién el 31
de diciembre de 2000. En todo caso, los términos y condiciones de
aplicacion del “Programa TIES” seran idénticos para cualquier Beneficiario
y se encuentran definidos en el acuerdo del Consejo de Administracion de
“Telefonica, S.A.” de 28 de junic de 2000, en la documentacién
entregada a tos empleados y en el Folleto Informativo reducido verificado
por la CNMV el 16 de noviembre de 2000.

b) No puedan participar en un programa de acciones u opciones de caracter
similar al “Programa TIES” que haya sido aprobado por los drganos
sociales competentes de la sociedad en la que presta sus servicios o por
los érganos sociales de la sociedad cabecera del subgrupo de sociedades
al que pertenezca la sociedad en que presta sus servicios.

Segundo.- Adaptar a la fecha en que finaimente ha tenido lugar el
lanzamiento del “Programa TIES”, el Valor Inicial de Referencia ("VIR")
inicialmente fijado. De este modo, se tomara como VIR el menor de (i) la media
aritmética de los cambios medios ponderados de la accién de “Telefonica, S.A.”
en el mercado continuo durante los cinco (b) dias habiles siguientes al 28 de
enero de 2001 {dltimo dia del Periodo de Suscripcion) v {ii) 25’40 euros.

Y, para que asi conste y surta efectos oportunos donde fuera
menester, expido la presente certificaciéon, con el visto bueno del Sr. Presidente
del Consejo de Administracion, en Madrid, a 18 de diciembre de 2000.

Ve B°
EL PRESIDENTE

I
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El presente Folleto Informativo ha sido verificado e inscrito en el registro oficial de la
Comision Nacional del Mercado de Valores con fecha 16 de noviembre de 2000.

El presente Folleto Informativo tiene caracter reducido y se complementa con el Folleto
Continuado de Telefdnica, S.A. de junio de 2000 verificado e inscrito en el registro oficial de
la Comision Nacional del Mercado de Valores con fecha 23 de junio de 2000.



CAPITULO I

PERSONAS QUE ASUMEN LA RESPONSABILIDAD DE SU
CONTENIDO Y ORGANISMOS SUPERVISORES DEL
FOLLETO

1.1

PERSONAS QUE ASUMEN LA RESPONSABILIDAD DEL CONTENIDO DEL
FOLLETO

D. José Maria Mas Millet, con D.N.l. numero 22.619.261-A, en su calidad de
Consejero-Secretario del Consejo de Administracion de TELEFONICA, S.A. (en
adelante, “TELEFONICA” o la “SOCIEDAD EMISORA”) asume la responsabilidad
del contenido del presente Folleto Informativo Reducido (el “Folleto”, el “Folleto
Reducido” o el “Folleto Informativo”) y confirma la veracidad del contenido del Folleto
y gue no omite ningun dato relevante ni induce a error.

ORGANISMOS SUPERVISORES

El presente Folleto ha sido objeto de verificacion e inscripcion en los registros oficiales
de la Comision Nacional del Mercado de Valores con fecha 16 de noviembre de 2000.
Este Folleto Reducido ha sido redactado de conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 291/1992, de 27 de marzo, sobre Emisiones y Ofertas Publicas de Venta de
Valores, en la Orden Ministerial de 12 de julio de 1993 y en la Circular 2/1999, de 22 de
abril, de la Comisién Nacional del Mercado de Valores.

Existe un Folleto Informativo Continuado de TELEFONICA (en adelante el “Folleto
Continuado) que fue verificado por la Comision Nacional del Mercado de Valores en
fecha 23 de junio de 2000, y que complementa este Folleto Reducido a los efectos
previstos en el Real Decreto 291/1992, de 27 de marzo.

El registro de este Folleto por la Comision Nacional del Mercado de Valores no implica
recomendacion de la suscripcion o compra de los valores a que se refiere el mismo, ni
pronunciamiento en sentido alguno sobre la solvencia de la entidad emisora o la
rentabilidad de los valores emitidos u ofertados.

Las acciones objeto de la emision a que se refiere el presente Folleto no precisan de
autorizacion ni pronunciamiento administrativo previo distinto de la verificacion y
registro de este Folleto en la Comision Nacional del Mercado de Valores.

VERIFICACION Y AUDITORIA DE LAS CUENTAS ANUALES

Las cuentas anuales e informes de gestion, individuales y consolidados, de
TELEFONICA correspondientes a los ejercicios 1997, 1998 y 1999 han sido auditados



por la firma de auditoria externa Arthur Andersen y Cia. S. Com. (“Arthur Andersen”),
con domicilio en Madrid, calle Raimundo Fernandez Villaverde n° 65, inscrita en el
Registro Oficial de Auditores de Cuentas con el nimero S-0692.

Las cuentas anuales de TELEFONICA y las cuentas anuales consolidadas de
TELEFONICA y de sus sociedades dependientes correspondientes a los ejercicios
terminados el 31 de diciembre de 1997 han sido auditadas con informe favorable sin
salvedades.

El informe de auditoria correspondiente a las cuentas anuales individuales y a las
cuentas anuales consolidadas de TELEFONICA y de sus sociedades dependientes
correspondientes al ejercicio terminado el 31 de diciembre de 1998, contiene una
salvedad que a continuacion se transcribe:

A los Accionistas de Telefonica, S.A.

1.  Hemos auditado las cuentas consolidadas de Telefonica, S.A. y de las Sociedades
que componen el Grupo Telefénica (véase composicion en el Anexo 1), que
comprenden los balances de situacion al 31 de diciembre de 1998 y 1997 vy, las
cuentas de pérdidas y ganancias y la memoria correspondientes a los ejercicios
anuales terminados en dichas fechas, cuya formulacion es responsabilidad de los
Administradores de la Sociedad dominante. Nuestra responsabilidad es expresar
una opinion sobre las citadas cuentas anuales consolidadas en su conjunto,
basada en el trabajo realizado de acuerdo con las normas de auditoria
generalmente aceptadas, que requieren el examen, mediante la realizacion de
pruebas selectivas, de la evidencia justificativa de las cuentas anuales
consolidadas y la evaluacion de su presentacion, de los principios contables
aplicados y de las estimaciones realizadas.

2. Segun se explica en la Nota 2, el Consejo de Administracion de Telefonica, S.A.
ha formulado las cuentas anuales consolidadas de los ejercicios 1998 y 1997 en
pesetas, moneda en la que se expresan las anotaciones en los libros de
contabilidad de la Sociedad dominante. Adicionalmente estan presentando
informacion comparativa en euros del balance de situacion consolidado y de la
cuenta de pérdidas y ganancias consolidada de los ejercicios 1998 y 1997
convirtiendo las pesetas a euros al tipo de cambio fijado el 31 de diciembre por el
Consejo de la Union Europea para su aplicacion a partir del 1 de enero de 1999
(166,386 pesetas por euro). Dicha informacion no puede considerarse parte
integrante de las cuentas anuales consolidadas auditadas.

3. Para responder a los nuevos retos que afectan al sector de las
telecomunicaciones en el corto y medio plazo, la Direccion del Grupo Telefénica
ha tomado, durante el ejercicio 1998, diversas decisiones de caracter estratégico
en relacién con su politica de dimensionamiento y organizacion, y ha procedido a
evaluar el coste de dichas decisiones, dotando con cargo a Gastos
extraordinarios las provisiones que ha estimado necesarias, que
fundamentalmente se refieren a las prejubilaciones y jubilaciones anticipadas de
caracter voluntario que prevé se realizaran en los ejercicios 1999 y 2000 por
importe de 459.500 millones de pesetas (véanse Notas 4-1 y 20). Dado que la



aceptacion de este plan por parte de empleados y empresa ha comenzado a
producirse a partir del ejercicio 1999 (véase Nota 23) dicha Provision debe
considerarse excesiva.

4.  Adicionalmente se ha efectuado un abono a ingresos extraordinarios por el
mismo importe de la provision dotada registrandose como contrapartida un cargo
a Reservas de libre disposicion y a Impuesto anticipado por importe de 298.675
millones de pesetas y 160.825 millones de pesetas respectivamente (véanse Notas
4-1, 11-c y 20). Aunque la normativa mercantil establece que las Reservas de
libre disposicién son aplicables previo acuerdo de la Junta General de
Accionistas, la normativa contable espafiola no prevé la reversion de las reservas
a resultados del ejercicio.

5. La correccién de los asientos contables anteriormente descritos, requeriria
incrementar las Reservas de libre disposicion en 298.675 millones de pesetas,
minorar las Provisiones y los Impuestos anticipados en 459.500 millones de
pesetas y 160.825 millones de pesetas respectivamente, y reducir los Ingresos y
Gastos extraordinarios del ejercicio 1998 en 459.500 millones de pesetas.

6.  En nuestra opinion, excepto por el efecto de la salvedad indicada en el parrafo 3
anterior que afecta Unicamente al ejercicio 1998, las cuentas anuales
consolidadas adjuntas expresan, en todos los aspectos significativos, la imagen
fiel del patrimonio y de la situacion financiera de Telefonica, S.A. y de las
Sociedades que componen el Grupo Telefénica al 31 de diciembre de 1998 y 1997
y de los resultados de sus operaciones y de los recursos obtenidos y aplicados
durante los ejercicios anuales terminados en dichas fechas y contienen la
informacion necesaria y suficiente para su interpretacion y comprension
adecuada, de conformidad con principios y normas contables generalmente
aceptados aplicados uniformemente.

7.  El informe de gestién consolidado adjunto del ejercicio 1998 contiene las
explicaciones que los Administradores de Telefénica, S.A. consideran oportunas
sobre la situaciéon del Grupo Telefonica, la evolucion de sus negocios y sobre
otros asuntos y no forma parte integrante de las cuentas anuales consolidadas.
Hemos verificado que la informacion contable que contiene el citado informe de
gestion, concuerda con la de las cuentas anuales consolidadas del ejercicio 1998.
Nuestro trabajo como auditores se limita a la verificacion del informe de gestion
consolidado con el alcance mencionado en este mismo parrafo, y no incluye la
revision de informacion distinta de la obtenida a partir de los registros contables
de las Sociedades consolidadas.

ARTHUR ANDERSEN (Eduardo Sanz Hernandez) 25 de febrero de 1999~

El informe de auditoria emitido correspondiente a las cuentas individuales vy
consolidadas de TELEFONICA y de las sociedades dependientes del ejercicio
finalizado a 31 de diciembre de 1999, que se adjunta como parte del Anexo 1, contiene
una salvedad que a continuacion se transcribe en los términos del informe de auditoria
de las cuentas consolidadas:



"Durante el ejercicio 1998, la Direccion del Grupo Telefénica tomo diversas
decisiones de caracter estratégico en relacion con su politica de
dimensionamiento y organizacion, dotando las provisiones que estimd
necesarias, que fundamentalmente se referian a las prejubilaciones y
jubilaciones anticipadas de caracter voluntario que se preveia que se pudiesen
realizar en los ejercicios 1999 y 2000 (véanse Notas 4-1, 14 y 20). Estas
provisiones se dotaron en Telefénica, S.A. con cargo a Gastos Extraordinarios
por importe de 459.500 millones de pesetas y simultdneamente se efectud un
abono a Ingresos Extraordinarios por el mismo importe con cargo a Reservas
de libre disposicion y a Impuestos anticipados por 298.675 millones de pesetas
y 160.825 millones de pesetas respectivamente. Aunque la normativa mercantil
establece que las Reservas de libre disposicion son aplicables previo acuerdo
a la Junta General de Accionistas, la normativa contable espafiola no prevé la
aplicacion de reservas a resultados del ejercicio. Dado que la aceptacion de
este plan por parte de empleados y empresa ha comenzado a producirse a
partir de 1999, estas provisiones deben considerarse excesivas para el
gjercicio 1998. La correccion de las cuentas anuales consolidadas
correspondientes al ejercicio 1998 requeriria la revision de todos los asientos
contables anteriormente descritos.

Estas provisiones han sido aportadas en 1999 por Telefonica S.A. a Telefonica
de Espania, S.A. al igual que el resto de activos y pasivos correspondientes a la
rama de actividad de telefonia bésica de Espafia (véase Nota 1). A raiz de los
acuerdos alcanzados individualmente con el personal de Telefonica de Espafia,
S.A. y del Expediente de Regulacion de Empleo (ERE) aprobado por el
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales el 16 de julio de 1999 para su
aplicacion en 1999 y 2000, han causado baja en 1999 un total de 11.273
empleados. Para cubrir el coste actualizado y devengado de estos acuerdos al
31 de diciembre de 1999, el Grupo deberia haber constituido a dicha fecha
provisiones por importe de 444.172 millones de pesetas con cargo a Gastos
extraordinarios del ejercicio e Impuestos anticipados por importe de 288.712
millones de pesetas, y 155.460 millones de pesetas, respectivamente.
Adicionalmente y dado que en las cuentas anuales consolidadas del ejercicio
1998 no se realizd la correccion antes mencionada, en las cuentas anuales
consolidadas del ejercicio 1999 deberia cancelarse la provisién dotada en
1998 por importe de 495.500 millones de pesetas con abono a Ingresos
extraordinarios de ejercicios anteriores e Impuestos anticipados por importe
de 298.675 millones de pesetas y 160.825 millones de pesetas,
respectivamente. En resumen, las cuentas Provisiones para riesgos y gastos e
Impuestos anticipados del balance de situacion consolidado a 31 de diciembre
de 1999 deberian minorarse en 15.328 millones de pesetas y 5.365 millones de
pesetas, respectivamente, y adicionalmente, los Gastos extraordinarios del
ejercicio 1999 y los Ingresos extraordinarios de ejercicios anteriores de la
cuenta de pérdidas y ganancia consolidada del ejercicio 1999 deberian
incrementarse en 288.712 millones de pesetas y 298.675 millones de pesetas,
lo que incrementaria el Beneficio consolidado del ejercicio en 9.963 millones
de pesetas".



Se incluye como Anexo 1 una copia de los estados financieros de TELEFONICA, S.A.
y del Grupo Consolidado a 30 de septiembre de 2000.

HECHOS RELEVANTES POSTERIORES AL REGISTRO DEL FOLLETO
CONTINUADO

1.

Con fecha 27 de junio de 2000, TELEFONICA lanza Zeleris, primera empresa
global de gestion y desarrollo del comercio electrénico en el mundo de habla
hispana y portuguesa.

Con fecha 30 de junio de 2000 TELEFONICA formulé Oferta Publica de
Adquisiciéon de acciones de la Compafia de nacionalidad holandesa Endemol
Entertainment Holding, N.V.

Con fecha 30 de junio concluyeron los periodos de canje de las ofertas de
adquisicion de acciones anunciadas por Telefonica, S.A. el dia 12 de enero sobre
la totalidad del capital social no controlado por ella, de sus sociedades filiales
Telefénica de Argentina, Telesp y TeleSudeste. El porcentaje de aceptacion
alcanzado en las indicadas ofertas, pendiente de ajustes definitivos, es del 91.8%
en Telefonica de Argentina, del 83.2% en Telesp y del 86.5% en TeleSudeste
Celular. La participacion final controlada por TELEFONICA, en las citadas
compaiiias es, aproximadamente, del 96% en Telefénica de Argentina, del 87.5%
en Telesp y del 89.3% en TeleSudeste Celular.

Con fecha 3 de julio de 2000, Uno-e Bank, S.A., el banco por Internet promovido
por Banco Bilbao Vizcaya Argentaria y Terra Networks, S.A. y Enba plc
propietario de First-e Group anunciaron la firma de los acuerdos de integracion
para crear UnoFirst Group.

TELEFONICA ejecut6 con fecha 4 de julio de 2000 el primero de los aumentos
de capital aprobados por la Junta General Extraordinaria de Accionistas del 4 de
febrero de 2000, destinados a atender el canje de acciones de sus filiales en
América Latina sobre las cuales TELEFONICA ha formulado ofertas de
adquisicion. El aumento de capital ejecutado supone la emision de 157.951.446
nuevas acciones de TELEFONICA, de 1 euro de valor nominal cada una, emitidas
con una prima de emision de 8,129 euros por accion, que se entregaran a los
accionistas y tenedores de American Depositary Shares (ADS) de acciones de
Telefonica de Argentina, S.A. que han aceptado la oferta de canje.

Con fecha 5 de julio de 2000, concluy? el periodo de canje de la Oferta Piblica de
Adquisicién formulada por TELEFONICA sobre la totalidad del capital que no
controlaba de Telefonica de Pert, S.A.A.

Con fecha 5 de julio de 2000, TELEFONICA, BBVA, IBERIA Y REPSOL YPF
crean la mayor empresa en Espafia de compras por Internet. Este acuerdo
permitira a los socios liderar el cambio tecnoldgico de los procesos de compras y
mercados electronicos “business to business” en Espafia.

Con fecha 6 de julio de 2000, Telefonica Moviles y el Banco Bilbao Vizcaya
Argentaria acordaron crear una sociedad participada el 50 por ciento por cada una
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de ellas, -Movilpago Holding-, con objeto de desarrollar y comercializar un
sistema de pagos basado exclusivamente en teléfonos moviles, que se espera esté
operativo en Esparia en el proximo otofio. Ambos socios proyectan extender esta
iniciativa a treinta paises en los préximos dos afios, dando lugar asi a un proyecto
abierto a la incorporacion de otros operadores y entidades financieras de todo el
mundo.

Con fecha 6 de julio de 2000, TELEFONICA ejecuté dos de los aumentos de
capital aprobados por la Junta General Extraordinaria de Accionistas del 4 de
febrero de 2000 destinados a atender el canje de acciones de sus filiales en
América Latina sobre las cuales Telefonica ha formulado ofertas de adquisicion.
El primero de los aumentos de capital supone la emision de 90.517.917 nuevas
acciones de TELEFONICA, de 1 euro de valor nominal cada una, emitidas con
una prima de emision de 2,995 euros por accion que se entregaran a los
accionistas y tenedores de American Depositary Shares de Tele Sudeste Celular
Participacoes, S.A. que han aceptado la oferta de canje. EIl segundo de los
aumentos de capital ejecutados supone la emision de 371.350.753 nuevas acciones
de Telefonica, de 1 euro de valor nominal cada una, emitidas con una prima de
emisién de 10,91 euros por accién, que se entregaran a los accionistas y tenedores
de American Depositary Shares de Telecomunicacoes de Sao Paulo-Telesp que
han aceptado la oferta de canje.

Con fecha 7 de julio de 2000, Atento crea un joint venture con la compafiia
japonesa Pasona para comenzar a ofrecer servicios de gestion de relacion con
clientes e Internet call center. La nueva compafiia en la que Atento tendra la
mayoria se denominara Atento Pasona Inc.

Con fecha 11 de julio de 2000 TELEFONICA ejecuto el ultimo de los aumentos
de capital aprobados por la Junta General Extraordinaria de Accionistas del 4 de
febrero de 2000 destinados a atender el canje de acciones de sus filiales en
Ameérica Latina sobre las cuales Telefonica ha formulado ofertas de adquisicion.
El aumento de capital ejecutado supone la emision de 80.954.801 nuevas acciones
de Telefonica, de 1 euro de valor nominal cada una, emitidas con una prima de
emisién de 8,072 euros por accidn, que se entregaran a los accionistas y tenedores
de American Depositary Shares de Telefonica del Perd, S.A.A. que han aceptado
la oferta de canje.

El 12 de julio de 2000, “Terra Mobile, S.A.” — compafiia participada en un 51 por
100 por “Telefénica Moviles, S.A.” (filial 100 por 100 de “Telefénica, S.A.”) y en
un 49 por 100 por “Terra Networks, S.A.”, (participada, a su vez,
mayoritariamente por “Telefonica, S.A.”) y constituida el 21 de junio de 2000
para desarrollar y operar el portal movil global del Grupo Telefonica suscribié un
contrato para la compra de la totalidad de las acciones de la compafiia de
nacionalidad finlandesa I0BOX OY, dedicada al desarrollo de tecnologia y
prestacion de servicios de Internet para mdviles, por el precio de 230 millones de
euros, cuya cifra se ajustara en funcion de la permanencia de los empleados de la
compariia adquirida durante los proximos 30 meses.

La operacion de compraventa quedé condicionada a la aceptacion por parte de los
trabajadores de IOBOX QY, en el plazo de 10 dias a contar desde la notificacion
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que a tal efecto se les hizo, de un nuevo plan de incentivos en forma de derechos
de suscripcion de acciones que sustituiria al actualmente vigente en dicha
compaiiia, habiéndose cumplido dicha condicion.

El 15 de julio de 2000 se informd que Terra Networks, filial de internet de
Telefonica, S.A., ha dado un nuevo paso para consolidar su posicion de liderazgo
en el mercado de Internet de habla hispana y portuguesa y ha adquirido la mayoria
de “La Ciudad”, uno de los principales portales de Colombia. El nuevo portal de
Terra, que alberga mayoritariamente contenidos de ocio y entretenimiento de
calidad, es uno de los mejor posicionados del pais.

El 17 de julio de 2000 Telefénica informd que los accionistas de la compaiiia
brasilefia TBS Participacoes, S.A., entre los que se encuentra Telefénica
Internacional, S.A. (filial 100 por 100 de Telefonica, S.A.) en cuyo capital ostenta
una participacion aproximada del 53 por 100, han suscrito un acuerdo de
intenciones para la venta de la totalidad de las acciones de dicha compaiiia a la
sociedad brasilefia Brasil Telecom, S.A., por un precio fijado en principio en 800
millones de dolares estadounidenses.

TBS Participacoes, S.A. es propietaria del 85,19 por 100 de las acciones con
derecho a voto de la Compafiia Riograndese de Telecomunicagoes, S.A. (CRT),
que es la Operadora del servicio de telefonia fija en el Estado de Rio Grande do
Sul, estando obligada Telefonica a enajenar su participacion indirecta en esta
compafiia por disponerlo asi las normas regulatorias brasilefias, dada la
incompatibilidad de dicha participacion accionarial indirecta con la participacion
de la titularidad de Telefdnica en la Operadora de telefonia fija del Estado de Sao
Paulo.

El 19 de julio de 2000, Telefénica Internacional, S.A. (TISA), sociedad filial cien
por cien de Telefonica, S.A. y Portugal Telecom, S.A. (PT) han suscrito un
Contrato de Permuta, en virtud del cual, una vez obtenida la previa autorizacion
del organismo regulador de Brasil ANATEL.:

a) PT transmitira a TISA la participacion accionarial que, directa e
indirectamente, ostenta en la compafiia “holding” controladora de la
operadora Telecomunicagoes de Sao Paulo, S.A. (Telesp), concretamente un
23 por ciento del capital social de SP Telecomunicacoes Holding, S.A.;

b) TISA transmitirA a PT la participacion accionarial que, directa e
indirectamente, ostenta en la compafiia “holding” controladora de la
operadora Telesp Celular, S.A., concretamente un 35,8 por ciento del capital
social de Portelcom Participacoes, S.A.;

c) TISA pagara, ademas, a PT la cantidad de USD 59.882.000 en los plazos
fijados en el propio Contrato.

El 25 de julio de 2000, TELEFONICA anuncié que la oferta de adquisicion de
acciones de Endemol realizada por TELEFONICA, S.A., ha sido aceptada por el
97,4 de los accionistas de dicha compafiia, superando el nivel minimo exigido
para hacerla efectiva.
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El 25 de julio de 2000, Cornestone Internet Solutions (NASDAQ: CNRS), quien
provee soluciones completas de comercio electrénico entre empresas, Yy
Telefonica B2B, lider en la creacion y desarrollo de mercados virtuales
horizontales y verticales entre empresas, anunciaron una alianza en la cual
Telefonica B2B y B2Bgalaxy.com crearan un portal vertical entre empresas de la
industria de la alimentacion en Espafa, Portugal y América Latina. Esta alianza
ofrecera inicialmente una solucion para este sector en los mercados de habla
hispana y portuguesa, y podria extenderse potencialmente a otras industrias con
necesidades de compras y comportamientos similares.

El Consejo de Administracion de Telefonica, S.A., en reunion celebrada el 26 de
julio de 2000, ha acordado por unanimidad el nombramiento como nuevo
Presidente del Consejo de Administracion del Consejero D. Cesar Alierta Izuel,
en sustitucion de D. Juan Villalonga Navarro.

Cumpliendo con la obligacion de desinversion establecida por el ente regulador
brasilefio (ANATEL), Telefénica (56,6%) y los demas accionistas de TBS
Participagoes, S.A. formalizaron el 31 de julio de 2000 el Contrato de
Compraventa por el que venden a la sociedad brasilefia Brasil Telecom la
totalidad de sus acciones de TBS Participacoes, S.A., holding controladora de la
Companhia Riograndense de Telecomunicacoes, CRT. El precio de la
compraventa mencionada asciende a 800 millones de dolares estadounidenses y el
pago tendra lugar el 4 de agosto de 2000, previa autorizacion de ANATEL.

Telefonica y Terra informaron el 1 de agosto de 2000 que contintan desarrollando
los trdmites necesarios para el cierre de la adquisicion de Lycos por Terra. La
ampliacion de capital dineraria (2.200 millones de Euros) prevista e los acuerdos
de adquisicion se espera que quede concluida a mediados del mes de septiembre,
reiterando Telefonica su compromiso de suscribir tal ampliacion en su integridad
si quedaran acciones sin suscribir por el resto de los accionistas. Telefonica y
Terra estiman que el cierre de la operacion, una vez se celebre la Junta General de
Accionistas de Lycos, podra tener lugar en el mes de octubre. El cierre de la
operacion, incluyendo los tramites pendientes de conclusion, estan sujetos a la
aprobacion de las autoridades competentes, que se esperan obtener en el marco
del calendario indicado.

Telefonica, S.A. ejecuto el 2 de agosto de 2000 el acuerdo de aumento de capital
social aprobado por la Junta General Ordinaria de Accionistas celebrada el pasado
dia 7 de abril del corriente afio, el cual ha sido suscrito y desembolsado
integramente mediante aportacion no dineraria de acciones de Endemol
Entertainment Holding, N.V., al objeto de atender la contraprestacion establecida
para la adquisicion, mediante oferta publica de canje, de tales acciones.

En consecuencia, se ha producido la emisién de 213.409.097 nuevas acciones
ordinarias de Telefonica, S.A., de 1 euro de valor nominal cada una de ellas, con
una prima de emisién de 2,875 euros por accion, las cuales seran entregadas a los
accionistas de Endemol Entertainment Holding, N.V. que han aceptado la oferta
de canje.
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Como resultado de ello, Telefénica, S.A. pasa a ser titular de acciones
representativas del 99,2% del capital social de Endemol Entertainment Holding,
N.V. La admisién a negociacién de las nuevas acciones tuvo lugar el 8 de agosto
de 2000.

El 4 de agosto de 2000 se informo que Telefonica Publicidad e Informacién (TPI)
y la empresa brasilefia de Guia Local Network S.A. han llegado a un acuerdo por
el que la compafiia espafiola adquiere un 20% de Guialocal, uno de los principales
portales brasilefios de guias de ciudad eninternet, por 2,5 millones de reales
brasilefios (unos 254 millones de pesetas). El acuerdo incluye una opcion de
adquisicion de hasta un 51% de la sociedad.

Guialocal (www.guialocal.com.br) es el portal de guias de ciudad brasilefio con
mayores funcionalidades. Presenta una completa informacion acerca de la vida de
seis de las principales ciudades de Brasil (Sao Paulo, Rio de Janeiro, Belo
Horizonte, Brasilia Distrito Federal, Salvador de Bahia y Niterdi) cuyos
municipios suman cerca de 80 millones de habitantes.

El 9 de agosto se inform6 que ENDEMOL Entertainment Holding N.V., la filial
del Grupo Telefonica dedicada a la produccién de contenidos, ha comprado el
50% de las acciones que tenia el Guardian Media Group en GMG ENDEMOL
Entertainment. Esta adquisicion eleva la participacion de ENDEMOL al 100% de
la compafiia.

Telefonica Europe B.V. anuncid el 9 de agosto de 2000 que, dependiendo de las
condiciones del mercado, espera comenzar en la semana del 4 de septiembre de
2000 la emision de una oferta global de bonos por el equivalente de US$5.000
millones. La oferta estara dividida en tramos con vencimientos entre 5 y 30 afios,
y se extenderd a inversionistas fuera de Espafia en cumplimiento con las leyes
aplicables. EI Grupo Telefdnica tiene la intencion de utilizar los fondos de dicha
emision para cubrir necesidades generales de financiacion.

El consejo de administracion de Telefonica, S.A. en su reunion de 10 de agosto de
2000, ha acordado el nombramiento por cooptacion, como miembros de dicho
Consejo, de D. Fernando Abril-Martorell Hernandez y de D. Luis Lada Diaz y ha
aceptado la dimision de D. Luis Martin de Bustamante. El consejo ha acordado
asimismo la designacion de D. Fernando Abril-Martorell Hernandez como
Consejero Delegado y miembro de la Comision Delegada de Telefonica, S.A. y de
D. Luis Lada Diaz como Presidente Ejecutivo de Telefonica Mdviles, S.A.

Los consejos de administracion de Telefonica, S.A. y de Terra Networks, S.A. en
sus respectivas reuniones de 10 de agosto de 2000, han acordado la designacion
como miembro del consejo y presidente ejecutivo de Terra Networks, S.A., de D.
Joaquim Agut Bonsfills.

El 17 de agosto se informé que el Consorcio Group 3G, participado por
Telefonica InterContinental, filial de Telefonica Mdviles, con un 57% vy la
operadora finlandesa Sonera, con un 43%, ha conseguido una de las 6 licencias
UMTS en la subasta celebrada en Alemania.
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El 21 de agosto se realizd un comunicado para aclarar los principales aspectos
relativos a la licencia UMTS en Alemania concedida al consorcio 3G participado
por Telefonica.

El 22 de agosto se informd que Telefonica, S.A. ha obtenido un préstamo
sindicado por importe de hasta 8 mil millones de euros, para financiar las
inversiones en licencias UMTS en Europa y para cubrir necesidades generales de
financiacion.

El 23 de agosto se constituyd el consorcio IPSE 2000, que el jueves dia 24,
manifestod su intencion de participar en la subasta de licencias UMTS en ltalia,
participando como principal socio Telefénica Mdviles, con un 30%, junto con la
operadora finlandesa Sonera con el 19%, y las entidades Atlanet y Banco di
Roma, igualmente con el 19% cada una, ademés de otros socios minoritarios.

El 23 de agosto de 2000 Telefénica Europe B.V. ha hecho publico el
nombramiento de Goldman, Sachs & Co., J.P. Morgan & Co. y Morgan Stanley
Dean Witter como coordinadores globales de la recientemente anunciada oferta
global de bonos.

El 30 de agosto de 2000, el consejo de Telefonica aprobd por unanimidad de
todos los consejeros el nombramiento de Juan José Nieto como presidente
ejecutivo de Telefénica Media.

El 30 de agosto de 2000. informd que Telefdnica realizard una colocacién entre
inversores institucionales de entre un 3 y un 3,5% del capital social de su filial
Telefonica Publicidad e Informacion (TPI), en el que actualmente participa con un
63%.

El 1 de septiembre inform6 que Telefonica y Sonera han formalizado un
consorcio, Reach Out Mobile, con el fondo de inversiones sueco Industri Kapital,
para participar en el proceso de obtencion de licencias de UMTS en Suecia. La
distribucion societaria del consorcio es la siguiente: Sonera Corporation 45%,
Telefonica InterContinental 20% e Industri Kapital 35%.

El 5 de septiembre Telefénica que informé que el proximo dia 20 de octubre del
corriente afio y de conformidad con las condiciones especificadas en el Folleto de
la Emision de Obligaciones “Octubre 2000 B”(Cdodigo ISIN ES0278430899),
registrado en la Comision Nacional del Mercado de Valores el dia 30 de
septiembre de 1993, se procedera a la amortizacién total, mediante el reembolso
del 50% adn pendiente de su valor nominal, de las 123.715 Obligaciones de dicha
Emisidn, de 100.000 pesetas de valor nominal cada una de ellas.

El 13 de septiembre de 2000 Telefonica informd que, a través de Telefénica
Intercontinental, ha presentado la documentacion requerida para poder optar al
proceso de licitacion convocado por el Gobierno de Austria para la adjudicacion
de 17 bloques de frecuencia para UMTS.

El 14 de septiembre de 2.000 Telefénica Europe, B.V., una filial de Telefonica,
S.A., informd del cierre de la emision global de bonos, que inicié la semana
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anterior. La compaiiia decidio finalmente aumentar en 1.000 millones de ddlares
la emision, lo que se suma a los aproximadamente 5.000 millones de doblares
iniciales.

El 18 de septiembre de 2000 TERRA NETWORKS, S.A,, filial de Telefonica,
S.A., informd que la ampliacion de capital con derechos de suscripcion preferente
aprobada por la Junta General Ordinaria de TERRA NETWORKS, S.A. el pasado
dia 8 de junio de 2000, consistente en la emision de 35.483.871 acciones, de 2
euros de valor nominal cada una, con una prima de emisién de 60 euros por
accion, es decir, con un precio de emision de 62 euros por accion, ha quedado
integramente suscrita. Telefonica, S.A. ha suscrito un total de 35.380.101 acciones
como resultado del ejercicio de los derechos de suscripcion preferente de las
acciones de TERRA de las que es titular y como consecuencia del compromiso de
suscripcion adicional de acuerdo con lo sefialado en el anuncio de esta ampliacion
de capital publicado en el BORME con fecha 28 de agosto de 2000.

El 29 de septiembre de 2000 Telefonica, S.A. informd que ha procedido a la venta
de un bloque de acciones de su filial Telefénica Publicidad e Informacién, S.A.
equivalente al 3,1% de su capital social, al amparo del acuerdo adoptado por el
Consejo de Administracion de Telefonica, S.A. en su reunion del dia 30 de
Agosto de 2000 y comunicado a esa Comision mediante el oportuno Hecho
Relevante. El precio de mercado, comisiones incluidas, ha ascendido a 9,60 euros.

El 29 de septiembre de 2000 TELEFONICA MOVILES, S.A., sociedad filial de
TELEFONICA, S.A. informé que el Consejo de Administracion de Telefonica,
S.A., accionista inico de TELEFONICA MOVILES, en reunion celebrada el dia
30 de agosto de 2000, acordd autorizar la realizacién de una Oferta Publica de
Suscripcion de Acciones (“OPS”) de TELEFONICA MOVILES, de un importe
pendiente de determinar y la consiguiente ampliacion del capital social de la
Sociedad mediante la emision de nuevas acciones, con renuncia del derecho de
suscripcion preferente, en la cantidad necesaria para hacer posible la plena
efectividad de la OPS.

El 4 de octubre de 2000 Telefonica, S.A. inform6 que ha formalizado con
Motorola, Inc. un acuerdo de intenciones para la adquisicion por parte de
Telefonica Mdviles y de cara a su proxima colocacion en Bolsa de la totalidad de
las participaciones accionariales que Motorola tiene en distintas operadoras
celulares de Méjico, en concreto, en las regiones del norte de Méjico.

El 5 de octubre de 2000 se informd que, con motivo de la anunciada salida a bolsa
de Telefonica Mdviles, durante los dias 2 y 3 de octubre de 2000 se han
mantenido reuniones en Madrid con los analistas de los bancos miembros del
sindicato.

El 10 de octubre Telefonica y Motorola han cerrado un acuerdo definitivo, sujeto
a la préxima aprobacion de los Consejos de Administracion de ambas Compaifiias,
asi como al cumplimiento de ciertas condiciones, especialmente las pertinentes
autorizaciones regulatorias, por el cual la primera adquiere determinados activos
celulares de la segunda en México, Brasil, Israel, Republica Dominicana y
Honduras. El importe a pagar serd de 2.644,5 millones de dolares americanos, si
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44,

45.

46.

47.

48.

49.

el pago se realiza en dinero, o 2.744,5 millones de dolares si se efectia mediante
acciones de Telefonica, S.A., siendo la opcién de pago decision de Telefonica.

El 11 de octubre la Comision Delegada de Telefénica, S.A. ha aprobado una
estructura organizativa de Telefonica, tendente a agilizar la operativa de las
distintas lineas de negocio. La Presidencia de Telefénica se reserva la supervision
sobre las principales actividades comunes del grupo, como la Secretaria General y
las Direcciones Generales de Desarrollo Corporativo y Finanzas Corporativas,
entre otras areas. Del Consejero Delegado dependeran, en primera instancia, las
distintas lineas de negocio, asi como la Direccion General de Recursos y las areas
de Control de Gestion y Planificacion Operativa.

El 18 de octubre Telefonica, S.A. en cumplimiento de lo establecido en el Real
Decreto 1370/2000, de 19 de julio y en la Circular 4/2000, de 2 de agosto, de la
Comision Nacional del Mercado de Valores ha publicado informacion sobre el
Sistema Retributivo otorgado por la Compafiia a favor de un nimero determinado
de directivos de su Grupo de Empresas, denominado “Plan TOP”, consistente en
la entrega de opciones sobre acciones de la Compafiia.

El 19 de octubre Telefonica, S.A. comunicé que | proximo dia 17 de noviembre
del corriente afio y de conformidad con las condiciones especificadas en el Folleto
de la Emision de Obligaciones “Noviembre 2000 B”(Cddigo ISIN
ES0278430857), registrado en la Comision Nacional del Mercado de Valores el
dia 22 de octubre de 1992, se procederd a la amortizacion total, mediante el
reembolso del 100% de su valor nominal, de las 204.393 Obligaciones de dicha
Emision, de 100.000 pesetas de valor nominal cada una de ellas.

El 25 de octubre de 2000 el Consejo de Administracion de Telefénica, S.A., en
sesion celebrada en ese dia, ha acordado (i) nombrar Vicepresidente del mismo al
Consejero D. Pedro Luis Uriarte Santamarina, (ii) cubrir las dos vacantes
existentes en la Comision Delegada del Consejo designando Vocales de ésta a los
Consejeros D. Maximino Carpio Garcia y D. José Maldonado Ramos. (iii) asignar
175.000 opciones tipo A y 175.000 opciones tipo B, de las que constituyen el
sistema retributivo con entrega de opciones sobre acciones de la Compafiia
denominado “Plan TOP” a D. César Alierta Izuel, y 125.000 opciones tipo A y
125.000 opciones tipo B a D. Fernando Abril-Martorell Hernandez.

El 27 de octubre de 2000 la Unidad Responsable de la Subasta del Ministerio de
Telecomunicaciones de Italia ha comunicado que ha dado por cerrado el proceso
de subasta de licencias de telefonia moévil de tercera generacion en lItalia, con lo
que el consorcio IPSE 2000, liderado por Telefonica Mdviles, tiene derecho a la
adjudicacion de una de las dos licencias UMTS de mayor ancho de banda
otorgadas en dicha subasta.

El 3 de noviembre de 2000 Telefonica Mdviles ha ganado una licencia UMTS en
la subasta celebrada en Austria. En la primera fase de la subasta, en que se
adjudicaron los espectros pareados, Telefonica Mdviles, a través de su filial
Telefonica InterContinental, encargada del desarrollo del negocio en Europa, se
hizo con una licencia de dos bandas de 2X5 MHz., por un precio de 117,4
millones de euros (19.533 millones de pesetas).
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CAPITULO I

INFORMACION RELATIVA A LOS VALORES QUE SE EMITEN

1.1

ACUERDOS SOCIALES
2.1.1. Mencion sobre los acuerdos sociales
2.1.1.1 Aumentos de capital

La Junta General Ordinaria de Accionistas de TELEFONICA, celebrada en Madrid, el 7
de abril del afio 2000 en segunda convocatoria, acordd, bajo el punto Noveno de su
Orden del Dia, los siguientes aumentos de capital (en adelante los "Aumentos"):

a)  Aumentar el capital social por un importe nominal de un millén ciento noventa y
siete mil ochocientas ochenta euros (1.197.880.- Euros) (“Primera Ampliacion
de Capital”) mediante la emision y puesta en circulacion de un millén ciento
noventa y siete mil ochocientas ochenta (1.197.880) nuevas acciones ordinarias de
la misma clase y serie que las actualmente en circulacion. Las acciones se emiten
por su valor nominal de un (1) euro cada una y una prima de emisién de cuatro (4)
euros, de lo que resulta un tipo de emision de cinco (5) euros (en adelante,
“Precio de Emision”). Esta Primera Ampliacion de Capital representa un
0,0281% del capital social de TELEFONICA a la fecha de este folleto
informativo.

b)  Una vez ejecutada la Primera Ampliacion de Capital, aumentar el capital social
por un importe nominal de treinta y un millones quinientas cuatro mil doscientos
cuarenta y cuatro euros (31.504.244.-Euros) (“Segunda Ampliacion de Capital”)
mediante la emision y puesta en circulacion de treinta y un millones quinientas
cuatro mil doscientos cuarenta y cuatro (31.504.244), respectivamente, nuevas
acciones ordinarias de la misma clase y serie que las actualmente en circulacion.
Las acciones se emiten igualmente al Precio de Emision. Esta Segunda
Ampliacion de Capital representa un 0,7409% del capital social de TELEFONICA
a la fecha de este folleto informativo.

Se adjunta como Anexo 2, copia de la certificacion de los acuerdos sociales adoptados
por la mencionada junta general en relacion con los aumentos.

Las nuevas acciones que se emiten en virtud de los Aumentos estardn representadas
mediante anotaciones en cuenta, siendo el Servicio de Compensacion y Liquidacion de
Valores, S.A. (“SCLV”) la entidad encargada del registro contable.

La ejecucion de la Segunda Ampliacion de Capital esta condicionada, ademas de a la
verificacion del correspondiente Folleto Reducido por la Comision Nacional del
Mercado de Valores, a la completa ejecucion de la Primera Ampliacion de Capital, de
forma que hasta que no se haya ejecutado la Primera y se haya inscrito en el Registro
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Mercantil la escritura de ejecucion de la Primera Ampliacion de Capital, no podra
iniciarse el periodo de suscripcién de la Segunda Ampliacién de Capital.

Ambos Aumentos se acuerdan por la Junta General de Accionistas para atender las
necesidades derivadas del establecimiento de un nuevo sistema de retribucion (en
adelante, “Programa TIES”) referenciado al valor de cotizacion de la accion de
TELEFONICA, con suscripcion de acciones y entrega de opciones sobre acciones
destinado al personal del Grupo TELEFONICA (en adelante, “Beneficiarios”). El
Programa TIES fue aprobado por el Consejo de Administracion de TELEFONICA en
su reunion de 23 de febrero de 2000 habiéndose informado a la CNMV del mismo
mediante el Folleto especifico sobre los de Sistemas de Retribucion referenciados a la
accion de TELEFONICA , de conformidad con lo dispuesto en la Disposicion Adicional
162 de la Ley 24/1988, de 28 de julio del Mercado de Valores, modificada por la
Disposicion Adicional 172 de la Ley 55/1999, de 29 de diciembre, de medidas fiscales,
administrativas y de orden social, verificado por la CNMV con fecha 18 de abril de
2000.

Las acciones correspondientes tanto a la Primera como a la Segunda Ampliacién de
Capital se emiten, al amparo de lo dispuesto en el articulo 159.1.c) de la Ley de
Sociedades Andnimas, a un tipo de emision de cinco (5) euros, superior al valor neto
patrimonial de las acciones de TELEFONICA, tal y como ha quedado acreditado por el
informe especial elaborado por el auditor de TELEFONICA con fecha 24 de febrero de
2000 y puesto a disposicion de los accionistas con motivo de la convocatoria de la
Junta, copia del cual se recoge como Anexo 3.

La Junta General Ordinaria de Accionistas de TELEFONICA, celebrada el 7 de abril de
2000, acordo facultar al Consejo de Administracion, autorizdndole para delegar a su vez
en la Comision Delegada, para decidir la fecha en la que los Aumentos deban llevarse a
cabo, asi como para fijar las condiciones del mismo en todo lo no previsto por la Junta
General Ordinaria y, en particular:

a)  Establecer, en funcion del nivel salarial, el nimero de acciones a ofrecer a cada
Beneficiario, asi como las condiciones y requisitos que éstos habrian de reunir.

b)  Determinar el procedimiento, plazo, fecha de inicio y finalizacion del periodo de
suscripcion.

c) Determinar la entidad o entidades financieras que habra o habran de suscribir la
Segunda Ampliacion de Capital, el nimero de acciones a suscribir por ella/s y
fijar las condiciones que regularan sus relaciones con TELEFONICA.

El Consejo de Administracion de 28 de junio de 2000 acordd llevar a cabo la Primera
Ampliacion de Capital, y los siguientes acuerdos:

Primero: Desarrollo del Programa TIES aprobado por el Consejo de
Administracion en su reunion de 23 de febrero de 2000, (a) determinando las
condiciones y requisitos de los Beneficiarios del Programa TIES, (b)
estableciendo, en funcion del nivel salarial, el nimero de acciones ofrecidas
inicialmente a cada Beneficiario como Asignaciéon Inicial Basica, (c)
estableciendo la posibilidad de recibir una Asignacion Inicial Complementaria, (d)
determinando el método de asignacion de opciones sobre acciones y las
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condiciones para su ejercicio, (e) determinando la proporcién de acciones
ofrecidas a cada Beneficiario, y (f) determinando las entidades agentes del
Programa TIES.

Segundo: Ejecutar la Primera Ampliacion de Capital.
Tercero: Ejecutar la Segunda Ampliacion de Capital.

Cuarto: Solicitar la admision a negociacion oficial de las acciones objeto de la
Primera y Segunda Ampliacion de Capital.

Quinto: Sustituir en favor de la Comision Delegada las facultades delegadas en el
Consejo de Administracion por la Junta General Ordinaria de Accionistas de 7 de
abril de 2000.

Sexto: Apoderar a determinadas personas para poder realizar determinadas
actuaciones en relacion con la implantacion del Programa TIES.

Dichos acuerdos se incluyen en la certificacion de acuerdos sociales emitida por el
Secretario del Consejo de Administracion de TELEFONICA que se adjunta como
Anexo 1.

2.1.1.2 Plan Global de Opciones sobre Acciones de Telefénica, S.A. (TIES)

Se explican a continuacion los principales aspectos del Plan Global de Opciones sobre
Acciones de Telefonica, S.A. (TIES) cuya descripcion también figura en la
documentacion que se entregara a los Beneficiarios del mismo que se adjunta como
Anexo 4 y cuya implantacion requiere de la Primera Ampliacién de Capital a que se
refiere el presente Folleto Reducido, asi como de la Segunda Ampliacion de Capital que
sera objeto, igualmente y en su momento, del oportuno Folleto Reducido.

a) Perimetro societario

El Programa TIES nace con vocacién de extenderse a todos aquéllos que presten sus
servicios como empleados del GRUPO TELEFONICA, entendiendo por tal al grupo
de sociedades compuesto por TELEFONICA asi como por aquéllas de sus filiales,
espafiolas o extranjeras, en las que TELEFONICA (i) mantuviera, a fecha de 7 de
abril de 2000, una participacion, directa o indirecta, en su capital con derecho a voto
que, en el dia inmediatamente anterior a la fecha de inicio del Periodo de
Suscripcién (tal y como mas adelante se definird), sea superior al 50% Yy (ii) tenga,
en el dia inmediatamente anterior a la fecha de inicio del Periodo de Suscripcion en
Espafa, derecho a nombrar mas del 50% de los miembros del correspondiente
Consejo de Administracién o Directorio.

En particular, a fecha de verificacion de este Folleto las sociedades que participarian
en el Programa TIES son:

TELEFONICA DE ESPANA, S.A.
PLAYA DE MADRID, S.A.
ASOCIACION TELEFONICA ASISTENCIA MINUSVALIDOS (ATAM)
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TELEINFORMATICA Y COMUNICACIONES, S.A. (TELYCO)
TELEFONICA SISTEMAS, S.A.

TELEFONICA SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA, S.A. (TSIG)
TELEFONICA TELECOMUNICACIONES PUBLICAS, S.A (TTP)
TELEFONICA CABLE, S.A.

TELEFONICA SOLUCIONES SECTORIALES, S.A.

TELEFONICA MEDIA, S.A.

UNIPREX, S.A. (Onda Cero)

SERVICIOS DE TELEDISTRIBUCION, S.A. (ST HILO)
TELEFONICA SERVICIOS AUDIOVISUALES, S.A. (TSA)
FACTORIA DE CONTENIDOS DIGITALES, S.A. (Art Media)
TELEFONICA MEDIA INTERNACIONAL Y DE CONTENIDOS USA, INC.(MIAMI)
TELEFONICA, S.A.

TELEFONICA SERVICIOS DE DISTRIBUCION, S.A.U. (AERIS)
TELEFONIA FINANZAS, S.A. (TELFISA)

TELEFONICA PROCESOS Y TECNOLOGIA DE LA INFORMACION, S.A. (TPTI)
TELEFONICA INVESTIGACION Y DESARROLLO, S.A. (TIDSA)
Seguros de Vida y Pensiones ANTARES, S.A.

PLEYADE Peninsular Correduria de Seguros del Grupo Telefénica, S.A
FONDITEL Entidad Gestora de Fondos de Pensiones, S.A.
TELEFONICA INGENIERIA DE SEGURIDAD, S.A. (TIS)
TELEFONICA CONSULTORA DE SERVICIOS, S.A. (TCS)
VENTURINI ESPANA, S.A.

FUNDACION TELEFONICA

TELEFONICA del PERU, S.A.

TELEFONICA MULTIMEDIA del PERU

TELEFONICA SERVICIOS COMERCIALES del PERU, S.A.C.
TELEFONICA SERVICIOS FINANCIEROS del PERU, S.A.C.
TELEFONICA SERVICIOS INTERNET del PERU, S.A.C.
TELEFONICA SERVICIOS DIGITALES DEL PERU

TRANSPORTE URGENTE DE MENSAJERIA del PERU, S.A.C. (TUMSAC)
TELEFONICA SERVICIOS AUDIOVISUALES DEL PERU, S.A.C.
TELEFONICA SISTEMAS DEL PERU, S.A.C.

TELEFONICA INGENIERIA DE SEGURIDAD DEL PERU, S.A.C.
TELECOMUNICACOES DE SAO PAULO, S.A.-TELESP (BRASIL)
TELEFONICA DE ARGENTINA,S.A.

TYSSA, TELECOMUNICACIONES Y SISTEMAS, S.A.(ARGENTINA)
TELINVER, S.A. (ARGENTINA)

CALL CENTER, S.A. (ARGENTINA)

ADVANCE TELECOMUNICACIONES, S.A. (ARGENTINA)
E-MARKETPLACE
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TELEFONICA DATA, S.A.

TELEFONICA DATA ESPANA, S.A.

TELEFONICA DATA URUGUAY, S.A.
TELEFONICA DATA DO BRASIL

EUROPEAN TELECOM

TELEFONICA INTERNACIONAL, S.A.
TELEFONICA INTERNACIONAL USA INC.(MIAMI)
TLD PUERTO RICO

ATENTO TELECOMUNICACIONES ESPANA, S.A.
ATENTO HOLDING TELECOMUNICACIONES, S.A.
ATENTO de PUERTO RICO INC

ATENTO MARRUECOS

ATENTO CENTROAMERICA

ATENTO USA INC (MIAMI)

ATENTO BRASIL, S.A.

ATENTO COLOMBIA, S.A.

ATENTO CHILE

TELEATENTO del PERU, S.A.C.

TEMPOTEL, EMPRESA DE TRABAJO TEMPORAL, S.A.
GESTION DE SERVICIOS DE EMERGENCIA Y ATENCION AL CIUDADANO, S.A.

(G.S.E.)
TELEFONICA INTERCONTINENTAL, S.A.

La lista definitiva de sociedades que participaran en el Programa TIES se aportara a
la Comision Nacional del Mercado de Valores como informacion complementaria a
este Folleto Reducido el mismo dia del inicio del Periodo de Suscripcion. Las
sociedades que participan en el Programa TIES podran variar en funcion de
reestructuraciones societarias del GRUPO TELEFONICA en la medida que dichas
reestructuraciones supongan sucesion de empresas para Beneficiarios del Programa
TIES.

b) Beneficiarios

Podran participar en el Programa TIES todos aquéllos que presten sus servicios como
empleados del GRUPO TELEFONICA que (i) a 1 de enero de 2000 tuvieran la
condicion de empleados fijos, esto es, con contrato de duracion indefinida y que no
hayan sido contratados para proyectos de duracion determinada, para una campafia o
para cubrir necesidades temporales, del GRUPO TELEFONICA o que (ii) hayan
adquirido dicha condicion con posterioridad, pero siempre no mas tarde del 7 de abril de
2000. En ambos casos, el Beneficiario debera mantener la condicion de empleado fijo
en el dia inmediatamente anterior a la fecha de inicio del Periodo de Suscripcion salvo
que la haya perdido con posterioridad al 1 de enero de 2000 por prejubilacion o
desvinculacion sujetas a un expediente de regulacion de empleo, suscribiendo en ambos
casos una clausula de no concurrencia de duracion igual o superior a la del Programa
TIES.
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No podran participar en el Programa TIES todos aquellos empleados del GRUPO
TELEFONICA que, cumpliendo las condiciones anteriores, participen en otro programa
de acciones u opciones de caracter similar o que ostenten la condicion de
administradores o directores generales y asimilados de TELEFONICA. A estos efectos
los términos “director general y asimilado” se interpretaran conforme a lo establecido en
las disposiciones adicionales introducidas al Texto Refundido de la Ley de Sociedades
Andnimas por la Ley 55/1999, de 29 de diciembre, de medidas fiscales, administrativas
y del orden social.

El Programa TIES tiene por finalidad el acceso al capital social de los trabajadores, a la
vez que permite establecer una formula adecuada de retribucion competitiva similar a la
de otras empresas del perfil de TELEFONICA.

Se prevé de ser posible la entrada de nuevos Beneficiarios al Programa TIES en febrero
de 2001. Las necesidades derivadas de nuevas incorporaciones de Beneficiarios se
atenderan con acciones emitidas en la Segunda Ampliacion de Capital.

C) Estructura
El Programa TIES consta de dos partes:

(i) En primer lugar, se ofrece a los Beneficiarios la posibilidad de suscribir
directamente un ndmero determinado de acciones de TELEFONICA que
procederan de la Primera Ampliacion de Capital. Asi, cada Beneficiario, para ser
participe del Programa TIES, debera suscribir, durante el periodo fijado a tal
efecto por TELEFONICA (en adelante, el “Periodo de Suscripcion™), el
numero de acciones que inicialmente se le asignen y que estara en funcién de su
nivel salarial (*Asignacion Inicial Basica”).

El Programa TIES esta disefiado para 95.000 Beneficiarios, desglosados como se
sefiala méas abajo, aunque se preve una cifra inferior de Beneficiarios. En caso de
que el nimero de acciones emitidas en los Aumentos fuera insuficiente para
atender las necesidades del Programa TIES, TELEFONICA reconocera los
derechos de aquellos Beneficiarios que no hubieran sido inicialmente
contemplados de manera que todos estén en las mismas condiciones e
implementara las medidas necesarias para ello.

El nimero de acciones ofrecidas inicialmente a cada Beneficiario (en adelante, la
“Asignacion Inicial Basica”) estara en funcion de su nivel salarial segun el
detalle del cuadro siguiente:

ASIGNACION | N° APROXIMADO
CATEGORIAS NIVEL SALARIAL INEELI’J%Le?oA S:aCA O EHPLEADOS
(en millones de pesetas) acciones)
] Superior a 17 48 225
I Superior a 13; igual o inferior a 17 40 390
I Superior a 10; igual o inferior 13 30 948
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(i)

i Superior a 7,5; igual o inferior a 24 4.333
10

v Superior a 5; igual o inferior a 7,5 16 21.171

Vv Superior a 3,4; igual o inferior a 5 12 37.454

VI Menor o igual a 3,4 8 31.358

Para determinar el nimero de acciones a ofrecer a cada uno de los empleados se
ha atendido a (i) su nivel salarial a 1 de enero de 2000 (o a la fecha en que tuvo
lugar su incorporacion como empleado fijo, de ser posterior, al GRUPO
TELEFONICA); vy (ii) en el caso de empleados que perciben su salario en una
moneda distinta a la peseta, a la equivalencia de dicha moneda con el ddlar
estadounidense y tomando un tipo de cambio del ddlar peseta de 170 pesetas por
ddlar. En todo caso, en el Documento de Adhesion-Mandato de Suscripcion que
se entregue a cada uno de los empleados que reuna las condiciones para ser
Beneficiario del Programa TIES, figurard el nimero de acciones a suscribir
inicialmente por éste como Asignacion Inicial Basica.

Por otro lado, cada Beneficiario que haya prestado su consentimiento para
adherirse al Programa TIES asume el compromiso de suscribir, ademas, el nimero
adicional de acciones que se le indique y que resulte de la distribucion de las
acciones que, asignadas en principio a otros potenciales Beneficiarios, no hayan
sido adquiridas por éstos (“Asignacién Inicial Complementaria”). En ningln
caso, el importe invertido en la Asignacion Inicial Complementaria excedera del
25% del importe necesario para la suscripcion de la Asignacion Inicial Bésica. A
la suma de la Asignacion Inicial Basica y de la Asignacion Inicial
Complementaria se le denominara “Asignacion Inicial”.

En segundo lugar, los Beneficiarios que se hayan adherido al Programa TIES y
hayan suscrito las acciones que conforman su Asignacién Inicial y que han sido
emitidas en la Primera Ampliacion de Capital suscribirdn, al manifestar su
intencidn de participar en el Programa TIES aceptando sus términos y condiciones
(al firmar el Documento de Adhesion-Mandato de Suscripcion que se menciona
mas adelante), un contrato de opcion de compra de acciones de TELEFONICA
que recogerd el compromiso de TELEFONICA, S.A. de entregar a los
Beneficiarios un ndmero de acciones de TELEFONICA. En particular, los
Beneficiarios recibiran veintiséis (26) opciones de compra sobre acciones de
TELEFONICA (en adelante, las “Opciones”) por cada accion que comprenda su
Asignacion Inicial.

Cada Opcion da derecho al Beneficiario a adquirir una accion de TELEFONICA
emitida en la Segunda Ampliacién de Capital a un precio de ejercicio de cinco (5)
euros, siempre que la Opcion sea una Opcion Ejercitable, como se definen en el
apartado siguiente, y el Beneficiario cumpla las obligaciones que asume en el
contrato de opcion.

Las acciones subyacentes a las Opciones proceden de la Segunda Ampliacion de
Capital. La Junta General de Accionistas acordo que, dado que no resulta posible
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la entrega directa de las acciones emitidas en la Segunda Ampliacion de Capital a
los Beneficiarios, la totalidad de las acciones emitidas en la Segunda Ampliacion
de Capital sean suscritas y desembolsadas mediante aportaciones dinerarias por
una o varias entidades financieras de primera fila designadas por el Consejo de
Administracion de TELEFONICA (finalmente Banco Bilbao Vizcaya Argentaria
y Caja de Ahorros y Pensiones de Barcelona “La Caixa”). A estos efectos, la Junta
General Ordinaria de Accionistas excluyo el derecho de suscripcion preferente
gue corresponde a los accionistas Y titulares de obligaciones convertibles.

Las Opciones no son negociables y no podran ser asignadas o transmitidas por el
Beneficiario en ningin momento o de ninguna forma, pudiendo ser ejercitadas,
sola y exclusivamente, por el Beneficiario titular de las mismas, sin perjuicio de lo
previsto para el supuesto de fallecimiento del Beneficiario.

Poco después de que se complete la suscripcion de su Asignacion Inicial en el
seno de la ampliacion de capital que TELEFONICA, S.A. va a llevar a cabo, el
Suscriptor recibira una notificacion indicandole el nimero de acciones que
finalmente suscribi6 y entregandole un Certificado de Titularidad de las Opciones.
Deberéa conservar dicho certificado en un lugar seguro ya que si decide ejercitar
sus Opciones necesitara remitirlo al Departamento de Recursos Humanos de la
sociedad en la que preste sus servicios, siéndole entregado un nuevo Certificado
acreditativo de la titularidad sobre las Opciones que no hayan sido ejercitadas.

d) Determinacion de las Opciones Ejercitables

Las Opciones podran ser ejercitadas en tres tramos:

(i)  Primer tramo: Transcurridos al menos 2 afios y 1 dia desde la Fecha de Entrega de
las Opciones (en adelante, “Primera Fecha de Ejercicio”);

(i)  Segundo tramo: Transcurridos al menos 3 afios desde la Fecha de Entrega de las
Opciones (en adelante, “Segunda Fecha de Ejercicio”); y

(iii) Tercer tramo: El dia habil siguiente al cuarto aniversario de la Fecha de Entrega de
las Opciones (en adelante, “Tercera Fecha de Ejercicio”).

A estos efectos, se entendera por Fecha de Entrega de las Opciones, la fecha en que se
declare cerrada, ejecutada y suscrita la Primera Ampliacion de Capital. Se entendera por
dia habil el que se fije en cada momento por el Banco Central Europeo para el
funcionamiento del sistema TARGET y que lo sea en la ciudad de Madrid.

El sefialamiento de la Primera y de la Segunda Fecha de Ejercicio sera coordinado por
TELEFONICA con distintos eventos societarios y comunicado, al igual que la Tercera
Fecha de Ejercicio, por TELEFONICA al Beneficiario con una antelacion minima de
treinta (30) dias habiles. A partir de dicho momento y hasta quince (15) dias habiles
antes de la Fecha de Ejercicio, el Beneficiario deberd manifestar su voluntad de ejercitar
0 no las Opciones que tengan la condicion de ejercitables en la Fecha de Ejercicio. La
decision de ejercitar sera irrevocable a partir del decimoquinto dia habil anterior a la
Fecha de Ejercicio.
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Las Opciones podran ser ejercitadas siempre que se cumplan las siguientes condiciones

de ejercicio:

(i)  Que el Beneficiario mantenga ininterrumpidamente las acciones que conformen la
Asignacion Inicial hasta la Fecha de Ejercicio de que se trate.

(i)  Que las Opciones sean ejercitables en la Fecha de Ejercicio que corresponda.

(iii) Que el Beneficiario no se beneficie de ningln otro programa de incentivos similar.

(iv) Que hasta la Fecha de Ejercicio el Beneficiario haya prestado de forma

ininterrumpida sus servicios al GRUPO TELEFONICA como empleado fijo o haya
suscrito una clausula de no concurrencia de duracion igual o superior a las del
Programa TIES en los supuestos de prejubilacion o por desvinculacion sujetas a un
expediente de regulacion de empleo.

A estos efectos, se entendera que no ha existido interrupcion de la prestacion de
servicios cuando el Beneficiario cause baja por interés del GRUPO TELEFONICA
para prestar servicios en una sociedad filial o asociada que no participe en el
Programa TIES, asi como en todas aquellas otras situaciones excepcionales en las
que, pese a la interrupcién de la prestacion de servicios por parte del Beneficiario, el
GRUPO TELEFONICA siga obligado a abonar un salario o, en su caso, a
mantenerlo en alta o cotizar a la Seguridad Social o a la institucién de prevision
social que desempefie funciones analogas en cada jurisdiccion.

El nimero de Opciones ejercitables (“Opciones Ejercitables”) en cada Fecha de Ejercicio
estara en funcion de:

(i)

(i)

la revalorizacion del precio de la accion de TELEFONICA alcanzada en cada una de
las Fechas de Ejercicio respecto de un Valor Inicial de Referencia (“VIR”), de tal
modo que a una mayor revalorizacion de la accion en cada Fecha de Ejercicio el
Beneficiario podra ejercitar un mayor nimero de Opciones en esa fecha y adquirir
un mayor numero de acciones de TELEFONICA con un maximo de 208 puntos
porcentuales sobre el VIR; y

el nimero de acciones que conformen su Asignacion Inicial.

El VIR para los Beneficiarios que tengan dicha condicién al inicio del Programa TIES
queda fijado en veinticinco coma cuarenta euros (£25,40).

En particular, tendran la consideracién de Opciones Ejercitables en la Primera Fecha de
Ejercicio, del total de Opciones entregadas inicialmente a cada Beneficiario, las que
resulten de redondear por defecto el resultado de aplicar la formula siguiente:

N° de Opciones Ejercitables = 1/3 x [(Revalorizacion/2) x (1/4 x n° acc. Asig. Inic.)]

Revalorizacion = [(Media aritmética del cambio medio ponderado de la accion de TELEFONICA
durante los cinco dias habiles inmediatamente anteriores a la Primera Fecha de Ejercicio-
VIR)/VIR]x100; (maximo 208 puntos porcentuales sobre el VIR). El cociente resultante de
“Revalorizacion/2” se redondeard al nimero entero inferior.
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Esto es, el Beneficiario podré ejercitar en la Primera Fecha de Ejercicio un tercio de las
Opciones que corresponda al resultado de considerar una Opcidn por cada cuatro acciones
que conformen su Asignacion Inicial y por cada dos puntos porcentuales de revalorizacion
de la accion de Telefonica, S.A. respecto del VIR en dicha Fecha de Ejercicio.

Tendran la consideracion de Opciones Ejercitables_en la Segunda Fecha de Ejercicio, del
total de Opciones entregadas inicialmente a cada Beneficiario, las que resulten de
redondear por defecto el resultado de aplicar la formula siguiente:

N° de Opciones Ejercitables = 2/3 x [(Revalorizacion/2) x (1/4 x n°® acc. Asig. Inic.)] -
n° de Opciones ejercitadas anteriormente

Revalorizacion = [(Media aritmética del cambio medio ponderado de la accion de TELEFONICA
durante los cinco dias habiles inmediatamente anteriores a la Segunda Fecha de Ejercicio-
VIR)/VIR]x100; (maximo 208 puntos porcentuales sobre el VIR). El cociente resultante de
“Revalorizacion/2” se redondeara al nimero entero inferior.

Esto es, el Beneficiario podré ejercitar en la Segunda Fecha de Ejercicio dos tercios de las
Opciones que correspondan al resultado de considerar una Opcidn por cada cuatro
acciones que conformen su Asignacion Inicial y por cada dos puntos porcentuales de
revalorizacion de la accion de TELEFONICA respecto del VIR en dicha Fecha de
Ejercicio, menos las Opciones ejercitadas en la Primera Fecha de Ejercicio.

Tendran la consideracion de Opciones Ejercitables_en la Tercera Fecha de Ejercicio, del
total de Opciones entregadas inicialmente a cada Beneficiario, las que resulten de
redondear por defecto el resultado de aplicar la formula siguiente:

N° de Opciones Ejercitables = 3/3 x [(Revalorizacion/2) x (1/4 x n° acc. Asig. Inic.)] -
n° de Opciones ejercitadas anteriormente

Revalorizacion = [(Media aritmética del cambio medio ponderado de la accion de
TELEFONICA durante los cinco dias habiles inmediatamente anteriores a la Tercera Fecha
de Ejercicio-VIR)/VIR]x100; (maximo 208 puntos porcentuales sobre el VIR). El cociente
resultante de “Revalorizacion/2” se redondeara al nimero entero inferior*

Esto es, el Beneficiario podra ejercitar en la Tercera Fecha de Ejercicio la totalidad de las
Opciones que correspondan al resultado de considerar una Opcion por cada cuatro
acciones que conformen su Asignacion Inicial y por cada dos puntos porcentuales de
revalorizacion de la accion de TELEFONICA respecto del VIR en dicha Fecha de
Ejercicio, menos las Opciones ejercitadas en anteriores Fechas de Ejercicio.

Llegada una Fecha de Ejercicio, no podran ejercitarse parcialmente las Opciones
Ejercitables. EI Beneficiario debera elegir entre ejercitar todas las Opciones Ejercitables, o
no ejercitar ninguna, esperando poder ejercitar sus Opciones en alguna Fecha de Ejercicio
posterior si tuvieran la condicion de ejercitables en esa otra Fecha.

El Beneficiario podra decidir en cada Fecha de Ejercicio voluntariamente si ejercita 0 no
sus Opciones Ejercitables. Cualquier Opcion no ejercitada en la Primera o Segunda Fecha
de Ejercicio solamente podra ejercitarse en una Fecha de Ejercicio posterior siempre que
tuviera la consideracion de Opcion Ejercitable en esa otra Fecha.

En la Tercera Fecha de Ejercicio, se extinguirdn y cancelaran automaticamente las
Opciones que, sin haber sido ejercitadas por el Beneficiario en anteriores Fechas de
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Ejercicio, no tuvieran la condicion de ejercitables o no se ejercitasen por el Beneficiario en
la Tercera Fecha de Ejercicio.

Asimismo, se extinguiran todas las Opciones no ejercitadas por el Beneficiario en el caso
de que, con posterioridad a su incorporacién al Programa, la sociedad en la que trabaja o la
sociedad cabecera del subgrupo de sociedades, dentro del GRUPO TELEFONICA, del
que es empleado, lance un programa de incentivos similar al Programa TIES en el que el
Beneficiario pueda participar y participe efectivamente.

El Beneficiario no tendra derecho a pago o indemnizacion alguna como consecuencia de la
extincion de sus Opciones.

o PRIMER EJEMPLO ILUSTRATIVO
1) HIPOTESIS DE PARTIDA
*  ASIGNACION INICIAL 8
*  ASIGNACION INICIAL 0
COMPLEMENTARIA
e OPCIONES 208 (8 x 26)
* VIR (g 25,40)

* PRrRECIO MEDIO PONDERADO:

12 Fecha de Ejercicio (€ 50,80) (revalorizacion=100% VIR)
22 Fecha de Ejercicio (€ 63,50) (revalorizacion=150% VIR)
3% Fecha de Ejercicio (g 78,24) (revalorizacién=208% VIR)
2) EJERCICIO DE LAS OPCIONES
> Calculo de las OPCIONES EJERCITABLES en la Primera Fecha de Ejercicio

N° de OPCIONES EJERCITABLES =(1/3*[(100/2) * (1/4*8)]) = 33

Revalorizacién = (50,80 - 25,40) / 25,40 * 100 = 100%

El Beneficiario puede elegir entre ejercitar esas 33 OPCIONES en ese momento o seguir con la totalidad
del Programa y ejercitar sus OPCIONES mas adelante, si éstas tuvieran la consideracion de ejercitables en
el futuro. Se asume que se ejercitan 33 OPCIONES.

> Calculo de las OPCIONES EJERCITABLES en la Segunda Fecha de Ejercicio

N° de OPCIONES EJERCITABLES =(2/3*[(150/2) * (1/4*8)]) - 33 OPCIONES = 67

Revalorizacion = (63,50 - 25,40) / 25,40 * 100 = 150%
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El Beneficiario puede elegir entre ejercitar esas 67 OPCIONES en ese momento 0 seguir con el Programa y
ejercitar sus Opciones mas adelante, si éstas tuvieran la consideracion de ejercitables, en la Tercera (y
Gltima) Fecha de Ejercicio. Se asume que se ejercitan 67 OPCIONES.

> Calculo de las Opciones EJERCITABLES en la Tercera Fecha de Ejercicio

N° de OPCIONES EJERCITABLES =(3/3*[(208/2) * (1/4*8)]) - (33+67 opciones) = 108

Revalorizacion = (78,24 - 25,40) / 25,40 * 100 = 208%

El Beneficiario podra ejercitar 108 OPCIONES y habra ejercitado con anterioridad 33 y 67 Opciones.

d SEGUNDO EJEMPLO ILUSTRATIVO
1) HIPOTESIS DE PARTIDA
*  ASIGNACION INICIAL 8
*  ASIGNACION INICIAL COMPLEMENTARIA 0
e OPCIONES 208 (8 x 26)
* VIR (€ 25,40)

. PRECIO MEDIO PONDERADO:

12 Fecha de Ejercicio (€ 50,80) (revalorizacion=100% VIR)
22 Fecha de Ejercicio (€ 25,40) (revalorizacién=0% VIR)
3% Fecha de Ejercicio (€ 20) (no hay revalorizacion)

2) EJERCICIO DE LAS OPCIONES

> Célculo de las OPCIONES EJERCITABLES en la Primera Fecha de Ejercicio

N° de OPCIONES EJERCITABLES =(1/3*[(100/2) * (1/4*8)]) = 33 OPCIONES
EJERCITABLES

Revalorizacién = (50,80 - 25,40) / 25,40 * 100 = 100%

El Beneficiario podra ejercitar 33 Opciones o no ejercitarlas y esperar a otra Fecha de Ejercicio.
> Célculo de las OPCIONES EJERCITABLES en la Segunda Fecha de Ejercicio

Revalorizacion = (25,40 - 25,40) / 25,40 * 100 = 0%

> Notese que puesto que el Precio Medio Ponderado de la accidn de Telefénica, S.A. en la Segunda
Fecha de Ejercicio es igual al VIR, el nimero de OPCIONES EJERCITABLES es igual a cero. El
Beneficiario podra ejercitar 33 Opciones o no ejercitarlas y esperar a otra Fecha de Ejercicio. Si el
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Beneficiario no ejercitd las 33 Opciones en la Primera Fecha de Ejercicio, tampoco lo podra hacer
ahora.

> Célculo de las Opciones EJERCITABLES en la Tercera Fecha de Ejercicio

Revalorizacion = 0%

> Notese que puesto que el Precio Medio Ponderado de la accidn de Telefénica, S.A. en la Tercera
Fecha de Ejercicio es inferior al VIR, el nimero de OpcioNES EJERCITABLES es igual a cero. Si
el Beneficiario no ejercité las 33 Opciones en la Primera Fecha de Ejercicio, tampoco lo podra
hacer ahora.

e) Ejercicio de las Opciones

De acuerdo con los términos del contrato de opcion que el Beneficiario suscribe con
TELEFONICA al firmar el Documento de Adhesion-Mandato de Suscripcion, cada
Opcion Ejercitable da derecho a los Beneficiarios a recibir una accion de TELEFONICA
emitida en la Segunda Ampliacion de Capital a un precio de ejercicio de cinco (5) euros,
soportando el Beneficiario cualquier retencidn, ingreso a cuenta y demas deducciones e
impuestos que legalmente procedan por el beneficio obtenido por el Beneficiario como
consecuencia del ejercicio de la Opcidn, asi como la parte proporcional de los gastos
debidamente justificados efectivamente incurridos por TELEFONICA con motivo de la
ejecucion del Programa TIES.

Los gastos incurridos por el Programa TIES dependeran de las condiciones del mercado
y de la legislacion aplicable en un futuro en los distintos paises en los que se implanta el
programa, por lo que resulta dificil de predecir en actualidad al depender de eventos
futuros. A titulo enumerativo, entre tales gastos se encuentran los honorarios notariales,
registrales e impuestos derivados de los Aumentos y el coste neto a abonar por
TELEFONICA a las entidades que suscriben el Segundo Aumento de Capital, o, en
caso del Procedimiento de Liquidacion Alternativo previsto en el apartado g) posterior,
el coste del mandato de venta. No obstante, TELEFONICA estima que el importe de
dicho gastos, que quedaran debidamente justificados para el conocimiento detallado por
parte del Beneficiario no excederan globalmente del 10% del Precio de Liquidacion de
las acciones.

El Beneficiario al comunicar su intencion de ejercitar sus opciones ejercitables en una
Fecha de Ejercicio debera indicar a TELEFONICA el nimero de la cuenta de valores en la
que le deben abonar las acciones y la entidad financiera en la que mantiene dicha cuenta.

) Liguidacion de las Opciones

TELEFONICA debera notificar al Beneficiario dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la Fecha de Ejercicio el importe a abonar por el Beneficiario de acuerdo con
los términos y condiciones del Contrato de Opcion, asi como la cuenta o cuentas bancarias
a las que debera transferir dicho importe neto no mas tarde del décimo dia habil posterior a
la Fecha de Ejercicio. Recibido dicho importe TELEFONICA transferira dentro de los
trece (13) dias habiles siguientes a la Fecha de Ejercicio los valores a la cuenta de valores
indicada por el Beneficiario. El retraso o el incumplimiento del desembolso que
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corresponde al Beneficiario se entendera como desistimiento por su parte del ejercicio de
la opcion y de la adquisicion de las acciones.

9) Procedimiento de Liguidacion Alternativo

Para facilitar el ejercicio de las Opciones y la obtencion por los Beneficiarios del beneficio
derivado de la adquisicion de las acciones sin que se requiera el desembolso por el
Beneficiario de ninguna cantidad, que en caso de que la revalorizacion de las acciones de
TELEFONICA sea elevada podria suponer la obligacion para el Beneficiario de abonar a
TELEFONICA una cantidad significativa en relacion con sus ingresos ordinarios,
TELEFONICA ofrece al Beneficiario un procedimiento de liquidacion alternativo,
conforme al cual el Beneficiario podra elegir al ejercitar sus Opciones Ejercitables recibir
un importe en dinero equivalente al beneficio neto resultante del ejercicio de las OPCIONES
EJERCITABLES, determinado tal y como se indica mas adelante (“Procedimiento de
Liquidacion Alternativo”).

La opcion por este Procedimiento de Liquidacion Alternativo debera realizarse por el
Beneficiario al comunicar su intencion de ejercitar las Opciones Ejercitables en una Fecha
de Ejercicio.

Los Beneficiarios que opten por el Procedimiento de Liquidacion Alternativo recibiran un
importe en metalico equivalente al beneficio neto resultante del ejercicio de las OPCIONES
EJERCITABLES, tal y como se define a continuacion (“Beneficio Neto”).

El Beneficio Neto se determinara de la siguiente manera:

+ Valor de Liquidacion Ajustado
- El precio de ejercicio de la Opcion (€ 5) por el nimero de Opciones ejercitadas.

- Cualquier retencién, ingreso a cuenta y demas deducciones e impuestos que
legalmente procedan por el beneficio obtenido por el Beneficiario

= Beneficio Neto

A estos efectos, por Valor de Liquidacion Ajustado se entendera el Precio de
Liquidacion multiplicado por el nimero de Opciones ejercitadas por el Beneficiario menos
la parte proporcional de los gastos debidamente justificados efectivamente incurridos por
TELEFONICA con motivo de la ejecucion del Programa TIES.

Precio de Liquidacion es el cambio medio ponderado del Dia de Venta (si el nimero
de acciones objeto de las Opciones ejercitadas es inferior a 100.000), o la media
aritmética de los cambios medios ponderados de cada uno de los Dias de Mercado
comprendidos en el Periodo de Venta (si el nimero de acciones objeto de las Opciones
ejercitadas es igual o superior a 100.000). A estos efectos, se entiende por cambio
medio ponderado el publicado como tal en el Sistema de Interconexion Bursatil (SIBE).

Siempre que el nimero de acciones objeto de las Opciones ejercitadas sea igual o
superior a 100.000, el Periodo de Venta sera de veinte (20) dias en los que la Bolsa de
Madrid esté abierta y en los que la accion de TELEFONICA ha cotizado (“Dia de
Mercado”) a contar desde la Fecha de Ejercicio, inclusive.
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Si el numero de acciones objeto de Opciones ejercitadas es inferior a 100.000 el Dia de
Venta sera la Fecha de Ejercicio.

Si el resultado de dividir el nimero de acciones objeto de las Opciones ejercitadas por 20
(si las acciones objeto de las Opciones ejercitadas a venderse son 100.000 0 mas) o por 1
(si las acciones objeto de las Opciones ejercitadas a venderse son menos de 100.000)
superara el 25% del volumen medio negociado dentro del horario habitual de negociacion
en las diez (10) sesiones anteriores en el mercado continuo en uno de los Dias de Mercado
del Periodo de Venta (0, en su caso, el Dia de Venta), dicho Dia de Mercado o Dia de
Venta se prorrogard durante el nimero de sesiones necesario para evitar que se supere
dicho limite, a los efectos de determinar el cambio medio ponderado de dicho Dia de
Mercado o Dia de Venta. En tal caso, el cambio medio ponderado de dicho Dia de
Mercado o Dia de Venta a considerar en la determinacion del Precio de Liquidacion sera la
media aritmética de los cambios medios ponderados de dicho Dia de Mercado (o Dia de
Venta) y de las sesiones en que se hubiera prorrogado.

De producirse alguna variacion en la reglamentacion sobre el limite aplicable en
relaciéon con el volumen de negociacion diario de 6rdenes de autocartera, se tendra en
cuenta a estos efectos la normativa en vigor en la Fecha de Ejercicio.

El pago del Beneficio Neto se realizard dentro de los primeros quince (15) dias habiles
siguientes al Dia de Venta o al ultimo Dia de Mercado del Periodo de Venta que
corresponda.

Ejemplo sobre los dos procedimientos de liquidacion de las Opciones:

Precio de Liquidacion de la accion’: 40 Euros
Gastos imputables al Beneficiario por opcion: 2 Euros
Precio de Ejercicio: 5 Euros
Impuestos aplicables: 8 Euros

Procedimiento de liquidacién general (con entrega fisica de las acciones subyacentes): el
Beneficiario debera desembolsar un importe de 15 Euros (Gastos + Precio de Ejercicio +
Impuestos) para recibir una accion de TELEFONICA con un precio de mercado de 40
Euros.

Procedimiento de liquidacién alternativo (por diferencias): el Beneficiario recibe un
importe de 25 Euros.

h) Régimen aplicable a las acciones subyacentes a las Opciones Ejercitables

Las acciones objeto de las Opciones Ejercitables a entregar a los Beneficiarios, asi como
el importe a pagar a los Beneficiarios que se hayan acogido expresamente al
Procedimiento de Liquidacion Alternativo, procederan de las acciones emitidas en la
Segunda Ampliacién de Capital.

1 Asumimos que el Precio de Liquidacién coincide con el precio de la accion de Telefénica, S.A. en la fecha de

entrega de las acciones.
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Las acciones de esta Segunda Ampliacion de Capital se suscribiran conforme a lo
establecido en el acuerdo de la junta general de accionistas de 7 de abril de 2000 y en el
acuerdo del Consejo de Administracion de 28 de junio de 2000 por Banco Bilbao
Vizcaya Argentaria, S.A. (BBVA) y Caja de Ahorros y Pensiones de Barcelona, La
Caixa a partes iguales. BBVA y La Caixa han garantizado el no ejercicio de los
derechos politicos correspondientes a las acciones que han suscrito en la Segunda
Ampliacion de Capital, y se abstendran de acudir con la titularidad de tales acciones a
las Juntas Generales de Accionistas de TELEFONICA. Igualmente, se han
comprometido a ceder a TELEFONICA los derechos econdmicos correspondientes a
esas acciones que perciban durante la vigencia del Programa TIES (incluyendo las
devoluciones de aportaciones mediante reduccion de capital). TELEFONICA tiene una
opcion de compra sobre las acciones de la Segunda Ampliacion de Capital para facilitar
el cumplimiento del Programa TIES. El Beneficio Neto a entregar por TELEFONICA a
los Beneficiarios del Programa TIES que se acojan al Procedimiento de Liquidacion
Alternativo se obtendra por TELEFONICA de la venta de las acciones que
correspondan mediante un mandato de venta concedido por TELEFONICA a BBVA y
La Caixa de forma agrupada para tales acciones, asegurando ambas entidades a
TELEFONICA la obtencion del Precio de Liquidacion por la venta de las acciones.

En el supuesto de que TELEFONICA realice un aumento de capital o una emision de
obligaciones convertibles en las cuales existan derechos de suscripcion preferente para
los accionistas de TELEFONICA, las Entidades Financieras venderan los citados
derechos en el mercado y entregaran el importe obtenido con la citada venta a
TELEFONICA como parte de los derechos econémicos recibidos de las acciones
conforme a lo establecido en el parrafo anterior.

En el supuesto de que se produzca alguna variacion del valor nominal de las acciones de
TELEFONICA, o cualquier supuesto que pueda dar lugar a un efecto dilutivo o de
concentracion sobre el valor tedrico de las acciones, bien el nimero de acciones objeto
de las Opciones, bien su precio de ejercicio, bien ambos, se veran modificados como
corresponda, segun determine el Agente de Calculo para contrarrestar el citado efecto
dilutivo o de concentracion.

Deustche Bank, A.G., London Branch sera el “Agente de Calculo”. Las
determinaciones del Agente de Calculo seran vinculantes, salvo error manifiesto. El
Agente de Calculo no incurrira en responsabilidad alguna por errores o por omisiones
cometidos en una actuacion de buena fe. En caso de error demostrado en las
determinaciones llevadas a cabo por el Agente de Célculo, dicho error se subsanara por
el Agente de Célculo de inmediato.

En todos los supuestos en los que pueda proceder un ajuste, el Agente de Calculo
tomara como referencia los ajustes que realice el mercado organizado en el que se
negocien opciones sobre las acciones. En caso de no existir dicho mercado organizado,
el Agente de Calculo realizara los ajustes que estime convenientes teniendo en cuenta la
practica comercial en este tipo de operaciones.

A titulo meramente enunciativo, se consideran como Supuestos de Ajuste los siguientes:
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(i) Division, consolidacion o reclasificacion de las acciones de TELEFONICA,
S.A. o una distribucion totalmente liberada de acciones de TELEFONICA, S.A.

(i) Cualquier otro supuesto que produzca un efecto dilutivo o de concentracion.

Una vez concluida la duracion del Programa TIES, TELEFONICA dara cumplimiento a lo
previsto en el Informe de Administradores presentado a la Junta General de Accionistas de
TELEFONICA celebrada en Madrid el 7 de abril de 2000 y aprobado por acuerdo
adoptado en dicha Junta, en relacion a las acciones que conforme a las condiciones del
Programa TIES, no hayan podido ser ofrecidas a los Beneficiarios.

TELEFONICA dara cumplimiento a lo previsto en el Informe de Administradores
mediante el ejercicio de las opciones de compra que sobre tales acciones tiene,
respectivamente, frente a BBVA y La Caixa

) Vencimiento anticipado de las Opciones

Se procedera al vencimiento anticipado de las Opciones y pérdida de la condicion de
Beneficiario, sin perjuicio de recuperar dicha condicion en el caso que se indica, cuando se
dé alguna de las siguientes circunstancias:

1. En caso de fallecimiento del Beneficiario, los herederos recibiran el Beneficio Neto
que resultaria del ejercicio de las Opciones que tuvieran la condicién de Ejercitables
en la fecha de fallecimiento.

2. En caso de jubilacion o de jubilacién anticipada de acuerdo con la ley, el
Beneficiario recibira el Beneficio Neto que resultaria del ejercicio de las Opciones
que tuvieran la condicion de Ejercitables en la fecha de baja por jubilacion.

3. En caso de invalidez o incapacidad que inhabilite para el desempefio de su puesto
de trabajo, el Beneficiario recibira el Beneficio Neto que resultaria del ejercicio de
las Opciones que tuvieran la condicion de Ejercitables en la fecha de finalizacion
del empleo.

4. En caso de despido improcedente o sin justa causa, el Beneficiario recibira el
Beneficio Neto que resultaria del ejercicio de las Opciones que tuvieran la
condicion de Ejercitables en la fecha del despido o cese.

5. En caso de suspension de la relacion laboral con reserva del puesto de trabajo para
el Beneficiario, el Beneficiario tendrd derecho a recibir el Beneficio Neto que
resultaria del ejercicio de las Opciones que tuvieran la condicion de Ejercitables en
la fecha de suspension de la relacion laboral.

En el caso de que el Beneficiario se reincorpore a su puesto de trabajo en el
GRUPO TELEFONICA antes de la Tercera Fecha de Ejercicio, podra
reincorporarse también al Programa TIES, con las Opciones que no hubieran sido
ejercitadas o liquidadas hasta el momento. En este supuesto se tomara en
consideracion, a efectos de determinar las Opciones Ejercitables en las siguientes
Fechas de Ejercicio, un VIR igual a la media aritmética de los cambios medios
ponderados de la accion de TELEFONICA, S.A. en el mercado continuo durante
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los cinco dias habiles anteriores al inicio del trimestre natural en que tenga lugar la
reincorporacion del Beneficiario al GRUPO TELEFONICA.

6. En caso de cambio de control en TELEFONICA o en la Filial en la que el
Beneficiario presta sus servicios, el Beneficiario tendrd derecho a recibir el
Beneficio Neto que resultaria del ejercicio de las Opciones que tuvieran la
condicion de Ejercitables en la fecha del Cambio de Control.

A estos efectos, se entiende por Cambio de Control en TELEFONICA cualquier
cambio en la composicion del capital social de TELEFONICA como consecuencia
del cual se produzca una modificacién mayoritaria en la composicién del Consejo
de Administracion de TELEFONICA respecto del constituido en la Fecha de
Entrega de las Opciones.

Se entiende por Cambio de Control en la sociedad en la que el Beneficiario presta
sus servicios, cualquier circunstancia como consecuencia de la cual la participacion,
directa o indirecta, de TELEFONICA en dicha sociedad fuera inferior al 50% o
TELEFONICA no pudiera nombrar a la mayoria de los miembros del Consejo de
Administracion o Directorio de dicha sociedad.

Tendran la consideracion de Opciones Ejercitables en los supuestos 1, 2, 3 y 6 anteriores,
el numero de Opciones que resulte de redondear por defecto el resultado de aplicar la
siguiente formula:

N° de Opciones Ejercitables = 3/3 x [(Revalorizacion/2) x (1/4 x n°® acc. Asig. Inic.)] -
n° de Opciones ejercitadas anteriormente

Revalorizacion = [(Media aritmética del cambio medio ponderado de la accion de TELEFONICA
durante la semana en que tenga lugar: (i) el fallecimiento, (ii) la baja por jubilacion, (iii) la
extincion de la relacion laboral o, (iv) el Cambio de Control)-VIR]/VIR x 100. EIl cociente

resultante de “Revalorizacion/2” se redondeara al nimero entero inferior.

En los casos de despido improcedente o sin justa causa y de suspension de la relacién
laboral con reserva del puesto de trabajo, tendran la consideracion de Opciones
Ejercitables:

(i)  Si el despido improcedente o sin justa causa o la suspension de la relacion laboral
tiene lugar antes de la Primera Fecha de Ejercicio, el nimero de Opciones que
resulte de redondear por defecto el resultado de aplicar la siguiente formula:

N° de Opciones Ejercitables = 1/3 x [(Revalorizacion/2) x (1/4x n® acc. Asig. Inic.)]

Revalorizacion = [(Media aritmética del cambio medio ponderado de la accion de
TELEFONICA durante la semana en que tenga lugar el despido o el cese o la suspension de
la relacion laboral)-VIR]/VIR x 100. El cociente resultante de “Revalorizacion/2”.

(if)  Si el despido improcedente o sin justa causa o la suspension de la relacion laboral
tiene lugar entre la Primera y la Segunda Fecha de Ejercicio, el nimero de Opciones
que resulte de redondear por defecto el resultado de aplicar la siguiente formula:
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N° de Opciones Ejercitables = 2/3 x [(Revalorizacion/2) x (1/4x n° acc. Asig. Inic.)] -
n° de Opciones ejercitadas anteriormente

Revalorizacién = [(Media aritmética del cambio medio ponderado de la accion de
TELEFONICA durante la semana en que tenga lugar el despido o el cese o la suspension de
la relacion laboral)-VIR]/VIR x 100. EIl cociente resultante de “Revalorizacion/2” se
redondeard al niumero entero inferior.

(iii)  Si el despido improcedente o sin justa causa o la suspension de la relacion laboral
tiene lugar entre la Segunda y la Tercera Fecha de Ejercicio, el nimero de Opciones
que resulte de redondear por defecto el resultado de aplicar la siguiente formula:

N° de Opciones Ejercitables = 3/3 x [(Revalorizacion/2) x (1/4x n° acc. Asig. Inic.)] -
n° de Opciones ejercitadas anteriormente

Revalorizacion = [(Media aritmética del cambio medio ponderado de la accion de TELEFONICA
durante la semana en que tenga lugar el despido o el cese 0 la suspensién de la relacion laboral)-
VIR]/VIR x 100. EI cociente resultante de “Revalorizacion/2” se redondeara al nimero entero
inferior.

El vencimiento anticipado se realizara aplicando el procedimiento sefialado en el
apartado e) anterior, considerando como Dia de Venta o primer Dia de Mercado del
Periodo de Venta el primer dia habil del trimestre natural siguiente a la fecha: (i) en que
los herederos acrediten su condicion a TELEFONICA, S.A.; (ii) en que tenga lugar la
baja por jubilacion; (iii) en que la resolucién que declare la improcedencia al despido
adquiera firmeza o que exista un acuerdo ante los 6rganos competentes; (iv) en que el
Beneficiario acredite a TELEFONICA, S.A. la invalidez o incapacidad inhabilitante
para el desempefio de un trabajo; (v) en que tenga lugar la suspension de la relacion
laboral; o (vi) en que tenga lugar el cambio en la estructura societaria de
TELEFONICA, S.A. o de la sociedad en la que el Beneficiario presta sus servicios. No
obstante, si esta fecha tiene lugar en uno de los seis (6) Ultimos dias habiles del trimestre
natural, se entendera que tales fechas han sucedido en el trimestre natural
inmediatamente siguiente.

El pago del Beneficio Neto se realizara en el plazo de los primeros quince (15) dias
habiles siguientes al Dia de Venta o ultimo Dia de Mercado del Periodo de Venta que
corresponda.

EJEMPLO ILUSTRATIVO: VENCIMIENTO ANTICIPADO POR CAUSA PREVISTA EN LOS
CASOS 1,2,3Y6

1) HIPOTESIS DE PARTIDA

- Asignacion Inicial 8

- Asignacion Inicial Complementaria 0

- Opciones 208 (8 x 26)

-VIR (€25,40)

- Precio Medio Ponderado: (€50,80) (revalorizacién = 100% VIR)

32



2) EJERCICIO DE LAS OPCIONES

> Célculo de las OrPCIONES EJERCITABLES en la semana de la fecha del hecho desencadenante

N° de OPCIONES EJERCITABLES =(3/3*[(100/2) * (1/4*8)]) = 100 OPCIONES
EJERCITABLES

Revalorizacion = (50,80 - 25,40) / 25,40 * 100 = 100%

El Beneficiario ejercitaria 100 Opciones extinguiéndose y cancelandose el resto de sus Opciones.

1) Entidades Agentes del Programa TIES

Banco Bilbao Vizcaya-Argentaria (“BBVA”) y Caixa d’Estalvis i Pensions de
Barcelona (“la Caixa”), (en adelante, conjuntamente, las “Entidades Tramitadoras”)
son las entidades encargadas de desarrollar en Espafa las actividades que sean precisas
para la efectiva implantacién del Programa TIES, incluyendo, entre otras, la tramitacion
de los Documentos de Adhesion-Mandatos de Suscripcién por si, 0 mediante la
colaboracion de entidades asociadas (en adelante, las “Entidades Tramitadoras
Asociadas”).

En el extranjero, colaboraran en la implementacion del Programa TIES las siguientes
filiales del BBVA, todas ellas con la consideracion de Entidad Tramitadora Asociada:
en Argentina, el Banco Francés, S.A.; en Brasil, Banco Bilbao Vizcaya Brasil, S.A.; en
Chile, el BBV Banco BHIF; en Pert, el Banco Continental; en Marruecos, el Banco
Bilbao Vizcaya Argentaria Maroc, S.A.; y en Puerto Rico, Banco Bilbao Vizcaya
Argentaria Puerto Rico.

Ademas, podra colaborar una entidad financiera distinta a las anteriores cuando su
intervencion sea necesaria para la implantacion del Programa TIES en un determinado
pais. Asi, en Brasil, colaborara Bradesco como Entidad Tramitadora Asociada.

En los paises en los que no hubiera Entidad Tramitadora Asociada, la empresa
empleadora del GRUPO TELEFONICA colaborara en la implementacion del Programa
TIES en los términos indicados en el apartado 2.10.2 posterior.

2.1.2. Acuerdos de modificacion de valores producidos con posterioridad a la
emision en caso de oferta publica de venta

No es aplicable, por no constituir esta emision un supuesto de oferta publica de venta.

2.1.3. Informacion sobre los requisitos y acuerdos previos para la admision a
negociacion en Bolsa 0 en mercado secundario organizado

La SOCIEDAD EMISORA solicitara la admision a cotizacion oficial de las nuevas
acciones de TELEFONICA (en adelante, las “Nuevas Acciones”) que se emitan en
virtud de los Aumentos en las Bolsas de Valores de Madrid, Barcelona, Bilbao y
Valencia, a través del Sistema de Interconexién Bursatil (Mercado Continuo), asi como

33



1.2.

1.3.

la admision a negociacion de dichas Nuevas Acciones en cualquier otro mercado
burséatil extranjero en que la SOCIEDAD EMISORA tenga sus acciones admitidas a
negociacion en el momento de cierre de los respectivos acuerdos de ampliacion de
capital (incluyendo, sin efectos limitativos, las Bolsas de Nueva York, mediante ADS’s,
Londres, Francfort, Paris, Tokio, Sao Paulo, mediante BDR’s, Buenos Aires y Lima,
mediante ADS).

Una vez inscritas respectivamente las escrituras de los Aumentos en el Registro
Mercantil de Madrid, presentada copia autorizada o testimonio notarial de la citada
escritura en el Servicio de Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A. (en adelante
“Servicio de Compensacion y Liquidacion de Valores” o “SCLV”) e inscritas las
Nuevas Acciones por parte del SCLV vy las Entidades Adheridas al mismo, se tramitara
la admision a negociacion de las Nuevas Acciones en las Bolsas de Valores espafiolas,
asi como en cualquier otro mercado bursatil extranjero en que la SOCIEDAD
EMISORA tenga sus acciones admitidas a negociacion en el momento de cierre de los
respectivos acuerdos de ampliacion de capital (incluyendo, sin efectos limitativos, las
Bolsas de Nueva York, mediante, ADS’s, Londres, Francfort, Paris, Tokio, Sao Paulo,
mediante BDR’s, Buenos Aires y Lima, mediante ADS’s).

Las Nuevas Acciones seran admitidas a cotizacién en las Bolsas de Valores de Madrid,
Barcelona, Bilbao y Valencia, a través del Sistema de Interconexion Bursatil (Mercado
Continuo) dentro de los cinco dias hébiles siguientes, salvo imprevistos, a la inscripcion
de las Nuevas Acciones como anotaciones en cuenta en el SCLV. En el caso de que se
produjesen retrasos en la admision a negociacion en las Bolsas de Valores, la
SOCIEDAD EMISORA se compromete a dar publicidad de forma inmediata de los
motivos del retraso en los Boletines de Cotizacidn de las Bolsas de Valores de Madrid,
Barcelona, Bilbao y Valencia y en un periddico de tirada nacional, asi como a
comunicar dicha circunstancia a la Comision Nacional del Mercado de Valores.

La SOCIEDAD EMISORA realizara sus mejores esfuerzos para que el procedimiento
descrito en el presente apartado se ejecute con la maxima celeridad y las Nuevas
Acciones sean admitidas a cotizacion en el plazo mas breve de tiempo posible desde la
inscripcion de las escrituras de aumento de capital en el Registro Mercantil de Madrid.

TELEFONICA conoce los requisitos y condiciones que se exigen para la admision,
permanencia y exclusion de las acciones representativas de su capital social en los
mercados secundarios organizados antes referidos.

AUTORIZACIONES ADMINISTRATIVAS PREVIAS

Los Aumentos estan sujetos al régimen general de verificacion por la Comision
Nacional del Mercado de Valores.

EVALUACION DEL RIESGO INHERENTE A LOS VALORES O A SU
EMISOR

Como es habitual tratandose de valores de renta variable, no se ha realizado ninguna

evaluacion del riesgo inherente a las acciones objeto de los presentes aumentos de
capital por parte de entidad calificadora alguna.
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No obstante, se hace constar que a la fecha del presente Folleto las calificaciones de
riesgo (“ratings") de emisiones de deuda a largo plazo de TELEFONICA en vigencia
son:

a) A2 por la agencia Moody's Investors Service. La calificacion A de la deuda
implica diferentes connotaciones favorables y sitla las obligaciones en la banda
media-alta de obligaciones. Se consideran adecuados factores que garanticen el
pago de principal e intereses y podrian encontrarse elementos que sugieran
susceptibilidad de falta de pago en el futuro. El indicador 2 sefiala titulos en la
banda media de cada categoria.

b) A+ por la agencia Standard & Poor's. La calificacion A de la deuda implica una
FUERTE capacidad de cumplimiento del obligado por los titulos para pagar sus
obligaciones financieras, aunque es mas susceptible a los efectos adversos de
cambios en las circunstancias y condiciones econdmicas que los obligados con
calificaciones superiores. El indicador + implica una posicién alta dentro de cada
categoria.

c) AA-porlaagencia FITCH IBCA. La calificacion AA de la deuda implica créditos
de alta calidad y escaso riesgo. Indica una fuerte capacidad para el cumplimiento
puntual de obligaciones financieras. Esta capacidad no es significativamente
vulnerable a eventos previsibles. El indicador - implica una posicién baja dentro
de cada categoria.

A efectos informativos, se recogen en el siguiente cuadro las escalas de calificacion para
deuda a medio y largo plazo de las tres agencias citadas:

Moody's Investors | Standard & Poor's FITCH IBCA
Service
Categoria de Aaa AAA AAA
Inversion Aa AA AA
A A A
Baa BBB BBB
Categoria Ba BB BB
Especulativa B B B
Caa CCC CCC
Ca CC CcC
C C C

Moody's aplica modificadores numéricos 1, 2 y 3 a cada categoria genérica de
calificacion desde Aa hasta B. EI modificador 1 indica titulos en la banda superior de
cada categoria genérica de calificacion; el modificador 3 indica emisiones en la banda
inferior de cada categoria genérica.

Por lo que respecta a Standard & Poor's y a FITCH IBCA, las categorias desde AA

hasta CCC pueden modificarse con un signo positivo (+) o negativo (-), que indica la
posicion relativa dentro de cada categoria.
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1.4,

Los ratings son una opinion de las agencias de calificacion y no constituyen una
recomendacion para comprar o vender valores en el mercado, ni intentan reflejar las
condiciones de éste. Los ratings estan sujetos a variacion, suspension o eliminacion en
cualquier momento, de forma unilateral, si asi lo creyeran necesario las agencias de
calificacion.

VARIACIONES SOBRE EL REGIMEN LEGAL TIPICO DE LOS VALORES
PREVISTO EN LAS DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES

El régimen legal aplicable a la operacion objeto de este Folleto es el contenido en la Ley de
Sociedades Andnimas y disposiciones concordantes. No existen variaciones sobre el
régimen legal tipico previsto en los citados textos legales.

No obstante lo anterior, se hace constar que el Real Decreto 8/1997, de 10 de enero,
dictado al amparo de la Ley 5/1995, de 23 de marzo, de régimen juridico de enajenacion
de participaciones publicas en determinadas empresas, somete a autorizacién
administrativa previa los siguientes actos:

(i) Laadopcion de los siguientes acuerdos sociales:

@ Disolucién voluntaria, escision o fusion.
(b) Sustitucion de objeto social.
(© Enajenacion o gravamen, en cualquier forma y por cualquier titulo, de

determinados activos prioritarios para el cumplimiento del objeto social
de que sean titulares TELEFONICA o Telefénica Servicios Mdviles,
S.AZ

(d) Enajenacion o gravamen, en cualquier forma y por cualquier titulo, de
acciones o titulos representativos del capital de Telefonica Servicios
Moviles, S.A. de que sea titular TELEFONICA.

(i) La adquisicion, directa o indirecta, de acciones de TELEFONICA o de Telef6nica
Servicios Mdviles, S.A. o de valores que puedan dar derecho, directa o
indirectamente, a la suscripcion o adquisicion de aquéllas, cuando tenga por
consecuencia la disposicién sobre, al menos el 10% del capital social
correspondiente.

2

Tales activos, relacionados en el Anexo |1 del Real Decreto mencionado, son los siguientes:

(i) Conjunto ordenado de equipos y portadores de comunicacion y la infraestructura asociada, siempre que

aquéllos estén en territorio espafiol y formen parte de cualquiera de las siguientes categorias: cable
coaxial, cable de fibra dptica, cable interurbano de pares, redes de abonado y conexiones entre nudos
secundarios de Madrid y Barcelona.

(ii) Centrales de trénsito y edificios que las albergan.

(iii) Centrales internacionales y edificios que las albergan.

(iv) Cables submarinos.

(v) Participaciones en sociedades o consorcios dedicados a la explotacion de satélites o cables submarinos.
(vi) Estaciones terrenas de satélites.

(vii)Estaciones costeras de amarre de cables submarinos.
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1.5

Este régimen de autorizacion administrativa tendra una vigencia de diez afios, a contar
desde la fecha en que la participacion publica en TELEFONICA qued6 reducida a un
porcentaje inferior al 15% de su capital social (lo que tuvo lugar el 18 de febrero de
1997).

CARACTERISTICAS DE LOS VALORES
2.5.1. Naturalezay denominacion de los valores, con indicacion de su clase y serie

Los valores a que se refiere el presente Folleto son acciones ordinarias de TELEFONICA,
de un (1) euro de valor nominal cada una, pertenecientes a la misma clase y serie que las
restantes acciones de TELEFONICA actualmente en circulacion.

2.5.2. Representacion de los valores

Todas las acciones de TELEFONICA actualmente en circulacion estan representadas por
medio de anotaciones en cuenta, y se hallan inscritas en los correspondientes registros
contables a cargo del Servicio de Compensacion y Liquidacion de Valores (“SCLV”),
domiciliado en Madrid, calle Orense 34.

Las Nuevas Acciones objeto del presente Folleto se representaran igualmente por medio de
anotaciones en cuenta, cuyo registro contable sera asimismo llevado por el SCLV y sus
entidades adheridas.

2.5.3. Importe global de la emision

El importe nominal maximo de la Primera Ampliacion de Capital es de 1.197.880.-
euros. La prima de emision del conjunto de las acciones a emitir en la Primera
Ampliacion de Capital como méaximo es igual a 4.791.520 euros.

De ello resulta un el importe total de la emision de 5.989.400 euros.

2.5.4. Numero de valores, proporcion sobre el capital, importes nominal y efectivo
de cada uno de ellos

La Primera Ampliacion de Capital se realiza mediante la emision de 1.197.880 acciones
ordinarias, de un (1) euro de valor nominal cada una, de la misma clase y serie que las
existentes, representadas mediante anotaciones en cuenta y con una prima de emisién de 4
euros. De ello resulta un tipo de emision de 5 euros por accion.

La Primera Ampliacion de Capital representa un 0,0281% sobre el capital social de
TELEFONICA a la fecha de este Folleto Informativo.

El efecto de la Emision sobre el P.E.R (“Price Earning Ratio”) se refleja en la
siguiente tabla:

PER antes de la Primera Telefénica matriz Grupo
Ampliacién

BO gjercicio 1999 en millones 103.122 395.484
de pts.(*)

BO gjercicio 1999 en millones 619,78 2.376,91
de euros
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11.6.

N° de acciones a 30/09/2000 4.251.766.091 4.251.766.091
Precio por accion en eurosa 22,45 22,45
30/09/2000

Capitalizacién en millones de 95.452,15 95.452,15
euros a 30/09/2000

PER 154,01 40,16
PER tras la Primera Telefonica matriz Grupo
Ampliacién

B ejercicio 1999 en millones 103.122 395.484
de pts. (*)

B ejercicio 1999 en millones 619,78 2.376,91
de euros

N° de acciones tras la 4.252.963.971 4.252.963.971
ampliacion

Precio por accion en euros a 22,45 22,45
30/09/2000

Capitalizacién en millones de 95.479,04 95.479,04
euros  tras la Primera

Ampliacion (**)

PER (**) 154,05 40,17

(*) El beneficio consolidado del ejercicio 1999, 300.293 millones de pesetas, se ha ajustado imputando
al mismo, la parte proporcional, correspondiente a la participacion adquirida, de los resultados de
Atlantida Comunicaciones (ATCO), Telecomunicacoes de Sao Paulo (Telesp), TeleSudeste, Telefénica de
Argentina y Telefonica del Perd. Asimismo, se ha ajustado imputando al mismo los resultados de
Endemol desde el 1 de febrero de 1999 al 31 de enero de 2000, debido a que el resultado fiscal de esta
sociedad se cierra el 31 de julio.

(**) La capitalizacion y el PER tras la ampliacion han sido calculados tomando como base el precio por
accion de TELEFONICA a 30/09/2000.

2.5.5.  Comisiones y gastos para el adquirente de las acciones objeto de los
Aumentos de TELEFONICA

El importe a pagar por los Beneficiarios sera Unicamente el Precio de Emision de las
acciones.

COMISIONES POR INSCRIPCION Y MANTENIMIENTO DE SALDOS POR
EL REGISTRO CONTABLE DE LAS ACCIONES

No se devengaran gastos a cargo a los adjudicatarios de las acciones por la inscripcion
de las mismas a su nombre en los registros contables del SCLV y de sus Entidades
Adheridas.

El régimen de las cuentas de valores y cuentas de efectivo asociadas que para la

participacion del Suscriptor en el Programa TIES sean abiertas, en su caso, en las
Entidades Tramitadoras o las Entidades Tramitadoras Asociadas sera el siguiente:
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1.7.

1) La apertura de tales cuentas estara libre de gastos y comisiones para el
Beneficiario.

2) Tampoco generaran gastos para el Suscriptor durante la vigencia del Programa
TIES la custodia de las acciones de TELEFONICA adquiridas conforme al
Programa TIES, el ejercicio de las opciones o los movimientos de las cuentas
relacionados con actuaciones del Programa TIES (e.g., abono de dividendos,
entrega de nuevas acciones asociadas a las del Programa TIES).

3) El cierre de dichas cuentas por los Suscriptores y el traspaso de los valores y
efectivo hasta el decimoquinto dia siguiente a la fecha de entrega de las
acciones subyacentes a las Opciones ejercitadas en la Tercera Fecha de
Ejercicio o en su caso entrega del Beneficio Neto, de haberse escogido el
Procedimiento de Liquidacion Alternativo no estaran sujetos a comision o
gasto alguno.

4) Las Entidades Tramitadoras y Tramitadoras Asociadas si podran cargar
comisiones 0 gastos repercutibles a los Suscriptores por la venta o traspaso de
las acciones suscritas bajo el Programa TIES o por otras operaciones ajenas al
Programa TIES que se realicen en tales cuentas. Tales comisiones y gastos
repercutibles no podran ser superiores a las que tengan comunicadas a su
autoridad supervisora.

El Suscriptor podra trasladar sus valores y efectivo a otras entidades, pero en este caso
debera probar a TELEFONICA la titularidad ininterrumpida de dichos valores hasta la
Fecha de Ejercicio de que se trate y debera notificar a TELEFONICA los datos de su
nueva cuenta de valores con el fin de abonar en la misma, en su caso, los valores
correspondientes si las Opciones se liquidan mediante la entrega de acciones, conforme a
lo sefialado en el apartado 2.11.2.e) de este Folleto Reducido.

RESTRICCIONES A LA LIBRE TRANSMISIBILIDAD DE LAS NUEVAS
ACCIONES

No existe ningdn tipo de restriccion estatutaria a la libre transmisibilidad de las acciones
objeto del presente Folleto.

No obstante lo anterior, se hace constar que, de acuerdo con lo previsto en la legislacion
de inversiones extranjeras y en la Ley 11/1998, de 24 de abril, General de
Telecomunicaciones, la participacion en el capital o patrimonio de titulares de licencias
individuales (como TELEFONICA) por parte de personas fisicas de nacionalidad no
comunitaria o de personas juridicas domiciliadas fuera de la Unién Europea no podra
superar el 25%, salvo que ello resulte permitido por acuerdos internacionales celebrados
por Espafia o que se autorice en aplicacion del principio de reciprocidad. No obstante, el
Gobierno podra autorizar inversiones superiores u aprobar con caracter general, y a
peticion de las sociedades titulares de licencias individuales, un porcentaje de
participacion extranjera superior al 25%.

Por otra parte, el Real Decreto 8/1997, de 10 de enero, de aplicacién del régimen de

autorizacion administrativa previa a la anteriormente denominada Telefonica de Espafia,
S.A. y a otra sociedad de su grupo, establece la necesidad de obtener autorizacién
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11.8

1.9

administrativa previa para la adquisicion directa o indirecta de una participacion igual o
superior al 10% del capital social de TELEFONICA, segun se ha indicado en el
apartado 11.4 anterior.

Como quiera que TELEFONICA tiene su capital social admitido a cotizacion en Bolsa, lo
dispuesto en el parrafo precedente es sin perjuicio de la aplicacion de las normas sobre
ofertas publicas de adquisicion de valores en los términos contemplados en el Real Decreto
1197/1991, de 26 de julio, y de las obligaciones de informacion sobre participaciones
significativas contenidas en la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores y
normativa de desarrollo.

SOLICITUD DE ADMISION A NEGOCIACION OFICIAL

TELEFONICA se compromete a realizar todos los tramites necesarios para que las
Nuevas Acciones estén admitidas a negociacion oficial en las Bolsas de Valores de
Madrid, Barcelona, Bilbao y Valencia y se negocien en el Sistema de Interconexion
Bursatil (Mercado Continuo) a la mayor brevedad, y en cualquier caso antes del
transcurso de un mes desde la fecha de inscripcion de los acuerdos de ampliacién en el
Registro Mercantil de Madrid.

En el supuesto de que se incumpliera el plazo sefialado para que las acciones estén
admitidas a negociacion oficial, TELEFONICA informara puntualmente al suscriptor de
dicha circunstancia y los motivos del retraso mediante publicacion en dos diarios de
difusion nacional.

Se hace constar que TELEFONICA conoce los requisitos y condiciones que se exigen
para la admision, permanencia y exclusion de cotizacion de los valores en los citados
mercados secundarios, segun la legislacion vigente y los requerimientos de sus
organismos rectores, aceptando su cumplimiento.

Asimismo, TELEFONICA solicitara la admision a cotizacion de las Nuevas Acciones
emitidas con ocasion de los Aumentos en las Bolsas de Londres, Paris, Francfort y
Nueva York, mediante, ADS’s, Tokio, Sao Paulo y demas bolsas brasilefias, mediante,
BDR’s, Buenos Aires y Lima, mediante, ADS’s, y su inclusion en el Stock Exchange
Automated Quotation System (SEAQ International), con sujecion a los requisitos
legales exigibles por la legislacion del pais correspondiente y de conformidad con los
procedimientos establecidos por cada una de dichas bolsas.

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS SUSCRIPTORES DE LOS
VALORES

Los Beneficiarios de las Nuevas Acciones tendran los derechos y obligaciones
inherentes a su condicién de accionistas, recogidos en el Texto Refundido de la Ley de
Sociedades Anonimas y en los Estatutos de la Sociedad, que se encuentran depositados
en la CNMV en inscritos en el Registro Mercantil.

Conforme a lo acordado por la Junta General de Accionistas, las Nuevas Acciones

atribuiran a sus titulares los mismos derechos politicos y econdmicos que las acciones
de TELEFONICA actualmente en circulacion desde el momento de su emision. En
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cuanto a los derechos econdmicos, las nuevas acciones tendran derecho a los dividendos
sociales, a cuenta o definitivos, cuya distribucion se acuerde a partir de dicha fecha.

2.9.1 Derecho a participar en el reparto de las ganancias sociales y en el
patrimonio resultante de la liquidacién

Las acciones que se emiten con ocasion de los Aumentos objeto del presente Folleto
conferiran a sus titulares el derecho a participar en el reparto de las ganancias sociales y
en el patrimonio resultante de la liquidacion en las mismas condiciones que las restantes
acciones en circulacion, y al igual que las demas acciones que componen el capital
social no tendran derecho a percibir un dividendo minimo por ser todas ellas ordinarias.

Los dividendos que produzcan las acciones podran ser hechos efectivos en la forma que
para cada caso se anuncie, siendo el plazo de la prescripcion del derecho a su cobro el
de cinco (5) afios establecido en el Codigo de Comercio. El beneficiario de dicha
prescripcion es TELEFONICA.

Las Nuevas Acciones que se emitan en el Primer Aumento de Capital tendran derecho a
percibir el importe integro de los dividendos que, en su caso, se acuerde distribuir a
partir de la fecha de su emision.

2.9.2  Derecho de suscripcion preferente en las emisiones de nuevas acciones o de
obligaciones convertibles en acciones

De conformidad con lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley de Sociedades
Andnimas, el Beneficiario tendra derecho de suscripcion preferente en los aumentos de
capital con emision de nuevas acciones, ordinarias o privilegiadas, y en la emision de
obligaciones convertibles en acciones, y gozara asimismo del derecho de asignacién
gratuita en los aumentos de capital con cargo a reservas

2.9.3 Derecho de asistencia y voto en las Juntas Generales e impugnacion de
acuerdos sociales

Los Beneficiarios tendran el derecho a asistir y votar en las Juntas Generales de
Accionistas y a impugnar los acuerdos sociales en las mismas condiciones que las
demas acciones que componen el capital social de TELEFONICA, de acuerdo con el
régimen general establecido en el Texto Refundido de la Ley de Sociedades Andnimas,
por ser todas ellas acciones ordinarias.

Podran asistir a las Juntas Generales todos los accionistas titulares de al menos un
numero de acciones que represente como minimo un valor nominal de 300,51 euros
(50.000 pesetas), siempre que las tengan inscritas en el registro correspondiente con
cinco dias de antelacion a la fecha de celebracidn de la Junta General.

Cada accion dara derecho a un voto. Ello no obstante, ningln accionista podré ejercitar
un numero de votos superior al 10% del capital social con derecho a voto existente en
cada momento. Esta limitacion sera también de aplicacion al numero de votos que,
como maximo, podran emitir, sea conjuntamente o por separado, dos 0 mas sociedades
accionistas pertenecientes a un mismo grupo de entidades, asi como al nimero de votos
que, como maximo, pueda emitir una persona fisica o juridica accionista y la entidad o
entidades, también accionistas, que aquélla controle directa o indirectamente.
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294 Derecho de informacion

Las acciones que se emiten conferirdn el derecho de informacion recogido con carécter
general en el articulo 48.2.d) del Texto Refundido de la Ley de Sociedades Andnimas y
con carécter particular en el articulo 112 del mismo texto legal, en los mismos términos
que el resto de las acciones que componen el capital social de TELEFONICA, por ser
todas ellas acciones ordinarias. Gozaran asimismo de aquellas especialidades que en
materia de derecho de informacion son recogidas en el articulado del Texto Refundido
de la Ley de Sociedades Andnimas de forma pormenorizada al tratar de la modificacién
de estatutos, ampliacion y reduccion del capital social, aprobacién de las cuentas
anuales, emision de obligaciones convertibles 0 no en acciones, transformacion, fusién
y escision, disolucion y liquidacion de la sociedad y otros actos u operaciones
societarias.

2.9.5 Obligatoriedad de las prestaciones accesorias; privilegios, facultades y
deberes que conlleva la titularidad de las acciones

Ni las acciones objeto del presente Aumento ni las restantes acciones emitidas por
TELEFONICA llevan aparejada prestacion accesoria alguna. De igual modo, los
Estatutos de TELEFONICA no contienen ninguna prevision sobre privilegios,
facultades ni deberes especiales dimanantes de la titularidad de las acciones.

2.9.6  Fecha de entrada en vigor de los derechos y obligaciones derivados de las
acciones que se ofrecen

Los Beneficiarios de las acciones objeto del presente Aumento adquiriran la condicion
de accionistas de la Sociedad, con todos los derechos y obligaciones dimanantes de tal
condicion, cuando dichas acciones se asignen a su nombre mediante la inscripcion en
los registros contables del SCLV y de sus Entidades Adheridas.

Las Nuevas Acciones tendran idénticos derechos a las acciones actualmente en
circulacion, por lo que sus Beneficiarios tendran derecho a percibir el importe integro de
los dividendos que se acuerde distribuir a partir de la fecha de su emision, incluyendo,
por tanto, los que pudieran satisfacerse con cargo al ejercicio que dio comienzo el dia 1
de enero de 2000.
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11.10 SOLICITUDES Y PROCEDIMIENTO DE SUSCRIPCION

Mediante la Primera Ampliacion de Capital se ofrece a los Beneficiarios la posibilidad de
suscribir un numero determinado, en funcion del nivel salarial en que se encuentren, de
acciones de TELEFONICA al Precio de Emision.

En particular, el nimero de acciones ofrecidas inicialmente a cada Beneficiario como
Asignacion Inicial Bésica, serd el que, en funcion de su nivel salarial, se detalla en el
cuadro siguiente:

areconins | NEsmaL ] Astacion i, Bt

@] Superiora 17 48

I Superior a 13; igual o inferior a 17 40

Il Superior a 10; igual o inferior 13 30

i Superior a 7,5; igual o inferior a 10 24
v Superior a 5; igual o inferior a 7,5 16

V Superior a 3,4; igual o inferior a 5 12
VI Menor o igual a 3,4 8

Ademas, cada Beneficiario que haya prestado su consentimiento para adherirse al
Programa TIES asume el compromiso de suscribir, el nimero adicional de acciones que
como Asignacion Inicial Complementaria resulte de la distribucion de las acciones que,
asignadas en principio a otros potenciales Beneficiarios, no hayan sido adquiridas por
éstos con un maximo del 25% de su Asignacion Inicial Bésica.

2.10.1 Colectivo de potenciales suscriptores

Los destinatarios de las acciones correspondientes a la Primera Ampliacién de Capital a
que se refiere este Folleto Informativo son los Beneficiarios del Programa TIES, que segln
los acuerdos del Consejo de Administracion de TELEFONICA, adoptados en su sesion de
fecha 28 de junio de 2000, deberan reunir los siguientes requisitos:

(i) Ser empleado de una sociedad que participe en el Programa TIES. A estos
efectos, el Consejo de Administracion acordd que participaran en el Programa
TIES, TELEFONICA, S.A. asi como aquéllas de sus filiales, espafiolas o extranjeras,
en las que:

(@ TELEFONICA, S.A. mantuviera, a fecha 7 de abril de 2000, una participacion,
directa o indirecta, en su capital con derecho a voto que, en el dia
inmediatamente anterior a la fecha de inicio del Periodo de Suscripciéon (tal
y como se define en el acuerdo Segundo), sea superior al 50%, y
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(i)

(iii)

(iii)

(b) TELEFONICA, S.A. tenga, en el dia inmediatamente anterior a la fecha de
inicio del Periodo de Suscripcion, derecho a nombrar mas del 50% de los
miembros del correspondiente Consejo de Administracion o Directorio.

En adelante, todas estas sociedades, conjuntamente, GRUPO TELEFONICA.

Tener, a 1 de enero de 2000, la condicion de empleado fijo del GRupoO
TELEFONICA 0 haber adquirido dicha condicion con posterioridad, pero siempre
antes del 7 de abril de 2000, y, en ambos casos, mantener la condicion de
empleado fijo del GRuPO TELEFONICA en el dia inmediatamente anterior a la fecha
del inicio del Periodo de Suscripcion, salvo que la haya perdido con posterioridad
al 1 de enero de 2000 por prejubilacion, o por desvinculacion, sujetas a un
expediente de regulacion de empleo, aceptando en ambos casos suscribir una
clausula de no concurrencia de duracion igual o superior a la del Programa TIES.

No participar en otro programa de acciones u opciones de caracter similar al
Programa TIES.

No ostentar la condicion de administrador o director general y asimilado de
TELEFONICA, S.A. A estos efectos los términos “director general y asimilado” se
interpretaran conforme a lo establecido en las disposiciones adicionales
introducidas al Texto Refundido de la Ley de Sociedades Andnimas por la Ley
55/1999, de 29 de diciembre, de medidas fiscales, administrativas y del orden
social.

Tal como se previo en el acuerdo de la junta general de 7 de abril de 2000, las acciones
correspondientes a los Beneficiarios del Programa TIES residentes en el extranjero, cuya
legislacion no permita la suscripcion directa de las acciones de TELEFONICA, S.A., seran
suscritas y desembolsadas, por cuenta de los mismos, por una o varias Entidades
Financieras. En cualquier caso, la suscripcion de acciones por parte de Beneficiarios no
residentes en Esparia se realizara teniendo en cuenta la normativa y practica habitual en las
respectivas jurisdicciones.

2.10.2 Plazoy procedimiento de suscripcion

(i)

Periodo de suscripcion: Las peticiones de suscripcion de un Beneficiario estaran
basadas necesariamente en un Documento de Adhesion-Mandato de Suscripcion
formulado de conformidad con el formato que se presenta como Anexo a la
documentacion que se entregara a los Beneficiarios, durante el Periodo de
Suscripcion y que se recoge en el Anexo 5. No obstante en el caso de Beneficiarios
residentes en el extranjero el Documento de Adhesion-Mandato de Suscripcion
podra tener modificaciones de conformidad con lo exigido por la normativa y
practica locales (el “Documento de Adhesion-Mandato de Suscripcion”). El
Periodo de Suscripcion, durante el cual los Beneficiarios podrdn presentar
Documentos de Adhesion-Mandatos de Suscripcion de acciones de TELEFONICA,
comenzara a las 9:00 horas de Madrid (0, en el caso de los Beneficiarios no
residentes, a las 9:00 horas de su ciudad de residencia de la misma fecha o del primer
dia en que la suscripcion pueda hacerse de conformidad con la normativa local
aplicable) del dia siguiente a la publicacion en el BORME del anuncio
correspondiente a la Primera Ampliacion de Capital, y finalizara a las 14:00 horas
de Madrid (o, en el caso de los Beneficiarios residentes fuera de Espafia, a las 14:00
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(i)

(iii)

(iv)

horas de su ciudad de residencia) en que se cumplan dos meses desde la fecha de
inicio del Periodo de Suscripcion, computados de fecha a fecha.

Requisitos del Documento de Adhesion-Mandato de Suscripcion: Los Documentos
de Adhesion-Mandatos de Suscripcion deberdn ser firmados por el Beneficiario
interesado o persona debidamente apoderada para ello (el “Suscriptor”), mediante el
impreso especial habilitado al efecto, que constara de tres ejemplares (uno para el
Suscriptor, otro para TELEFONICA y otro para la Entidad Tramitadora o
Tramitadora Asociada que corresponda). Los Documentos de Adhesion-Mandatos
de Suscripcion, debidamente personalizados, incluyendo el nombre del Beneficiario,
la delegacion a la que pertenezca y su N.L.F. (0 en caso de no residentes en Espafia
que no dispongan de N.L.F., su nmero de pasaporte 0 nimero de identificacion
equivalente), seran entregados a cada Beneficiario por TELEFONICA, o por la
sociedad del GRUPO TELEFONICA que corresponda, junto con la restante
informacion explicativa del Programa TIES, tras la verificacion del Folleto Reducido
por la CNMV o, en el caso de Beneficiarios no residentes en Espafa, el
cumplimiento de los tramites legales que vengan establecidos por la normativa o
practica de la correspondiente jurisdiccion.

Contenido del Documento de Adhesidén-Mandato de Suscripcion: Los Documentos
de Adhesion-Mandatos de Suscripcion deberan contener la firma del Suscriptor
prestando de una parte, su adhesion al Programa TIES, y de otro su consentimiento a
la suscripcion de las acciones que conforman su Asignacion Inicial Basica y, en su
caso, de las que puedan corresponderle como Asignacion Inicial Complementaria.

Asimismo, los Documentos de Adhesion-Mandatos de Suscripcion podran indicar
que el Suscriptor autoriza la apertura de una cuenta de valores (donde le seran
depositadas las acciones que suscriban) y, en caso de no indicar el otra que ya
tuvieran abierta en la Entidad Tramitadora (o Tramitadora Asociada) de su eleccion,
de una cuenta bancaria asociada (en la que se cargara el importe necesario para la
suscripcion de la Asignacion Inicial y se liquidaran los dividendos y demas
cantidades que el suscriptor pudiera recibir como consecuencia de su calidad de
accionista de TELEFONICA). Las condiciones por las que se regira la cuenta de
valores abierta por el Suscriptor se describen en el apartado 1.6 anterior.

Los Documentos de Adhesion-Mandatos de Suscripcion también contendran la
autorizaciéon de los Suscriptores para que los datos personales que figuran en el
Documento de Adhesion-Mandato de Suscripcion sean incorporados por las
Entidades Tramitadoras (o Tramitadoras Asociadas) a ficheros de datos personales y
objeto de tratamiento automatizado con la finalidad de que las Entidades
Tramitadoras (o Tramitadoras Asociadas) puedan gestionar para TELEFONICA el
proceso de adhesion y ejecucion del Programa TIES, autorizando asimismo que las
Entidades Tramitadoras (o Tramitadoras Asociadas) puedan ceder, con dicha
finalidad, los datos personales a TELEFONICA o a la sociedad empleadora del
GRUPO TELEFONICA. Igualmente, en ellos se autorizara a la Entidad Tramitadora
(o Tramitadoras Asociadas) para notificar a TELEFONICA cualquier movimiento
que se realice en relacion a las acciones suscritas.

Aceptacion del Documento de Adhesion-Mandato de Suscripcion: Las Entidades
Tramitadoras y Tramitadoras Asociadas sélo podran recibir y cursar Documentos de

45



v)

(vi)

(vii)

Adhesion-Mandatos de Suscripcion que retnan los requisitos que se sefialan en el
presente Folleto Reducido y estén debidamente firmados por el Suscriptor.

Unipersonalidad: Los Documentos de Adhesion-Mandatos de Suscripcion seran
unipersonales, no pudiendo contener mas de un titular.

Suscriptores residentes en Espafia: Los Suscriptores que sean residentes en Esparia
presentaran los Documentos de Adhesion-Mandatos de Suscripcion, exclusivamente,
ante cualquiera de las oficinas de las Entidades Tramitadoras, donde, ademas,
abriran cuenta de efectivo y cuenta de valores, conforme a la autorizacién otorgada
en el Documento de Adhesidn-Mandato de Suscripcion, salvo que desearan utilizar
alguna cuenta de efectivo que ya tuvieran abierta en las mismas. Las condiciones de
estas cuentas seran las sefialadas en el apartado 11.6 anterior. Es decir, su apertura y
cierre no generard gastos, como tampoco los movimientos relacionados con
actuaciones del Programa TIES.

Ejemplares del Documento de Adhesion-Mandato de Suscripcion: En el momento
de cursar el Documento de Adhesion-Mandato de Suscripcion, las Entidades
Tramitadoras (0 Tramitadoras Asociadas) recogeran el ejemplar correspondiente a la
entidad financiera, conservando el Suscriptor los ejemplares destinados al Suscriptor
y a TELEFONICA que, una vez haya sido sellado por la Entidad Tramitadora, (0
Tramitadoras Asociadas) debera remitirlo a TELEFONICA. EI Suscriptor entregara
a su empresa empleadora del GRUPO TELEFONICA el ejemplar destinado a
TELEFONICA.

(viii) Suscriptores residentes en paises extranjeros: Los Suscriptores que sean residentes

en paises extranjeros, presentaran como regla general, y salvo que se acuerde otra
cosa entre la empresa empleadora del GRUPO TELEFONICA y la Entidad
Tramitadora Asociada correspondiente, sus Documentos de Adhesion-Mandatos de
Suscripcion, teniendo en cuenta, en su caso, las modificaciones que se hubieran
introducido conforme a la normativa y préctica local, ante las oficinas de las
Entidades Tramitadoras Asociadas correspondientes a su pais de residencia y que se
indican mas adelante, procediendo a abrir una cuenta de valores y una cuenta de
efectivo asociada en la mencionada Entidad Tramitadora Asociada, salvo que
quisieran utilizar alguna cuenta que ya tuvieran abierta en las mismas. A tal fin, las
Entidades Tramitadoras Asociadas podran facilitar a los Suscriptores los documentos
adicionales que sean necesarios 0 vengan requeridos por la practica o normativa
local.

Como excepcion, los Suscriptores que sean residentes en Austria, Colombia,
Guatemala, El Salvador, Marruecos y Estados Unidos podran entregar sus
Documentos de Adhesion-Mandatos de Suscripcion, teniendo en cuenta, en su caso,
las modificaciones que se hubieran introducido conforme a la normativa y practica
local, en mano o por fax (el original por correo) dirigido al Departamento de
Recursos Humanos de su respectiva empresa empleadora del GRUPO
TELEFONICA. El precio de emision se entregara a la empresa empleadora (o
siguiendo instrucciones de ésta a la Entidad Tramitadora que aquélla indique al
Suscriptor) en cuyo caso la empresa empleadora se responsabilizara del desembolso
de las acciones. La empresa empleadora remitira a una de las Entidades
Tramitadoras un ejemplar de los Documentos de Adhesion-Mandatos de Suscripcion
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(ix)

(xi)

recibidos para que procedan a su tramitacion, a abrir la cuenta de valores y la cuenta
de efectivo asociada por cuenta del Suscriptor en los casos en que sea necesario.

La empresa empleadora del GRUPO TELEFONICA comunicara a estos
Suscriptores la Entidad Tramitadora (o Tramitadoras Asociadas) y los detalles de su
cuenta de valores y efectivo asociada, asi como los medios para poder ejercer los
derechos derivados de su condicion de accionista de TELEFONICA, S.A. y
Beneficiario del Programa TIES vy, en su caso, como deben proceder para disponer
de sus acciones.

Las condiciones de estas cuentas seran las sefialadas en el apartado 11.6 anterior. EsS
decir, su apertura no generara gastos, como tampoco los movimientos relacionados
con actuaciones del Programa TIES.

Las Entidades Tramitadoras o Tramitadoras Asociadas son las siguientes:
a) Respecto de los Suscriptores residentes en Argentina: Banco Francés, S.A..
b) Respecto de los Suscriptores residentes en Per(: Banco Continental.

c) Respecto de los Suscriptores residentes en Brasil: BANCO BILBAO
VIZCAYA ARGENTARIA Brasil, S.A. y Bradesco.

d) Respecto de los Suscriptores residentes en Puerto Rico: BANCO BILBAO
VIZCAYA ARGENTARIA Puerto Rico.

e) Respecto de los Suscriptores residentes en Chile: BBV Banco BHIF.

Revocacion de Mandatos: Los Suscriptores podran revocar los Documentos de
Adhesion-Mandatos de Suscripcion desde el momento de su formulacién siempre
que dicha revocacion haya sido notificada antes de que finalice el Periodo de
Suscripcion ante la Entidad Tramitadora o Tramitadora Asociada o empresa
empleadora del GRUPO TELEFONICA, segln sea el caso, ante la que hubieran
formulado su respectivo Documento de Adhesion-Mandato de Suscripcion.

Los Suscriptores que residan en Austria, Colombia, Guatemala, Marruecos, El
Salvador y Estados Unidos podran enviar sus revocaciones por fax (el original por
correo) dirigido al Departamento de Recursos Humanos de la empresa empleadora
del GRUPO TELEFONICA, indicando la Entidad Tramitadora o Tramitadora
Asociada que hubieran designado en su Mandato para liquidar su inversion.

La revocacion de Documentos de Adhesién-Mandatos de Suscripcion sélo podra
referirse al importe total del Documento de Adhesion Mandato de Suscripcion, no
admitiendose revocaciones parciales. De no notificarse la revocacion en el plazo
mencionado, el Documento de Adhesion-Mandato de Suscripcion se convertira en
una peticion de compra firme e irrevocable.

Remision de informacion sobre los Documentos de Adhesion-Mandato de
Suscripcion: Cada una de las Entidades Tramitadoras remitira a TELEFONICA y, en
su caso, a la filial de TELEFONICA que participa en el Programa TIES que
corresponda, la informacién correspondiente a los Documentos de Adhesion-
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Mandatos de Suscripcion y las revocaciones de Documentos de Adhesion-Mandatos
de Suscripcion recibidos por dicha Entidad y sus Tramitadoras Asociadas hasta el
dia y conforme al calendario que a continuacion se indica:

(i)  Antes de las 17:00 horas (hora de Madrid) del segundo dia habil posterior al
transcurso de los primeros quince (15) dias naturales desde el inicio del
Periodo de Suscripcion: Informacion referida a los primeros quince (15) dias
naturales desde el inicio del Periodo de Suscripcion.

(i)  Antes de las 17:00 horas (hora de Madrid) del segundo dia habil posterior al
transcurso de los primeros treinta (30) dias naturales desde el inicio del
Periodo de Suscripcion : Informacion referida a los primeros treinta (30) dias
naturales desde el inicio del Periodo de Suscripcion.

(iii) Antes de las 17:00 horas (hora de Madrid) del segundo dia habil posterior al
transcurso de los primeros cuarenta y cinco (45) dias naturales desde el inicio
del Periodo de Suscripcion : Informacion referida a los primeros cuarenta y
cinco (45) dias naturales desde el inicio del Periodo de Suscripciéon (iv) Antes
de las 17:00 horas (hora de Madrid) del segundo dia habil posterior al ultimo
dia del Periodo de Suscripcion: Informacion referida a todo el Periodo de
Suscripcion.

La informacion se enviara por correo electronico y en disquete, en archivo formato
Excel. Igualmente las Entidades Tramitadoras deber&n haber remitido por fax dicha
informacion en el plazo indicado, al nimero que se indica en el domicilio a efectos
de notificaciones.

Las Entidades Tramitadoras designaran una persona responsable de la informacion
y subsanacion de posibles errores u omisiones, indicando el lugar y nimeros de
teléfono de localizacion. Dicha persona estara a disposicion de TELEFONICA para
la resolucién de cualquier incidencia y aclaracion de dudas que pudieran existir.

2.10.1.3. Entidades ante quienes puede tramitarse la suscripcion

La suscripcion de las acciones se puede tramitar ante las siguientes entidades segun se
indica para cada pais:

ESPANA: Banco Bilbao Vizcaya Argentaria
La Caixa

ARGENTINA: Banco Francés, S.A.

PERU: Banco Continental

BRASIL: Banco Bilbao Vizcaya Argentaria Brasil
Bradesco

CHILE: BBV Banco BHIF

PUERTO RICO: Banco Bilbao Vizcaya Argentaria Puerto Rico
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Resto de paises: La entidad empleadora del GRUPO TELEFONICA que corresponda
al Beneficiario.

2.10.1.4. Formay fecha de hacer efectivo el desembolso

El desembolso integro del valor nominal y de la prima de emisién de cada accidn suscrita
se realizara por los Suscriptores a traves de las Entidades Tramitadoras o Tramitadoras
Asociadas (ya sea directamente o0, en los paises en los que no hay Entidad Tramitadora o
Tramitadora Asociada, a través de su empresa empleadora conforme a lo indicado en el
apartado (viii) del apartado 2.10.1.2 anterior) en la fecha que se indica en el apartado
2.13.3 posterior, sin perjuicio de las provisiones de fondos que se exijan a los Beneficiarios
por las Entidades Tramitadoras y Tramitadoras Asociadas.

11.11 DERECHOS DE SUSCRIPCION PREFERENTE

Se hace constar que de conformidad con los acuerdos adoptados por la Junta General de
Accionistas de 7 de abril de 2.000, el derecho de suscripcion preferente de los
accionistas de la Sociedad en los Aumentos fue excluido totalmente.

El apartado C-4 del acuerdo adoptado por la indicada Junta General Ordinaria de
Accionistas de TELEFONICA en relacion con el Punto Noveno de su Orden del Dia,
establece literalmente lo siguiente:

“En atencion a las razones de interés social a que, por su finalidad y destino,
obedecen los aumentos de capital social y considerando que, por sus propias
caracteristicas, éstas s6lo podran ser atendidas mediante aumentos de capital
con exclusion del derecho de suscripcion preferente, se acuerda, al amparo de
lo dispuesto en el articulo 159.1 de la Ley de Sociedades Andnimas, la
supresion total del derecho de suscripcion preferente de los accionistas y
titulares de obligaciones convertibles de TELEFONICA respecto de las
acciones emitidas en cada aumento de capital.”

De acuerdo con el informe de auditoria exigido por el articulo 159 del Texto Refundido
de la Ley de Sociedades Anonimas que figura como Anexo 3, ’[e]l articulo 159.1c) del
Texto Refundido de la Ley de Sociedades Andnimas] establece la posibilidad de que en
los aumentos de capital con exclusion del derecho de suscripcion preferente, las
sociedades cotizadas en Bolsa emitan las acciones nuevas al tipo de emisién que
estimen oportuno, siempre y cuando dicho tipo sea superior al valor neto patrimonial
correspondiente a cada una de las acciones de la entidad. Consecuentemente, y al
amparo de la mencionada prevision legal, el informe elaborado por el Consejo de
Administracién de la Sociedad propone que el tipo de emisién de las nuevas acciones
que seran ofrecidas a los empleados fijos que no participen en otro programa de
acciones u opciones de caracter similar, de Telefonica, S.A. (excluidos los
administradores y directores generales y asimilados que desarrollen funciones de alta
direccion bajo dependencia directa del 6rgano de administracion, comision ejecutiva o
consejero delegado), y de aquellas sociedades pertenecientes al grupo Telefdnica, S.A.
que determine el Consejo de Administracion o, en su caso, a las entidades financieras
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que actlen por cuenta de aquellos beneficiarios del plan que no puedan suscribir
directamente las acciones, sea de 5 euros por accion, correspondiendo 1 euro por
accion a capital social y, el resto, 4 euros por accion, a prima de emision.

(.

Teniendo en cuenta todo lo indicado anteriormente, en nuestro juicio profesional, los
factores utilizados por el Consejo de Administracion de la Sociedad en la
determinacion del tipo de emision de 5 euros para las nuevas acciones estan
adecuadamente expuestos en el informe adjunto®, siendo el tipo de emisién propuesto
superior al valor neto patrimonial correspondiente a cada una de las acciones de la
Sociedad en la fecha indicada en el apartado b.) anterior™.”

La supresion del derecho de suscripcion preferente queda justificada en el informe de
administradores de TELEFONICA de 23 de febrero de 2000 de la siguiente forma que
figura como Anexo 2:

“A los efectos previstos en el articulo 159.1 b) de la Ley de Sociedades Andnimas,
se hace constar lo siguiente:

a) Interés Social: EI Consejo de Administracion considera que los acuerdos
de aumento del capital social con supresion total del derecho de
suscripcion preferente que se proponen a la Junta General de
Accionistas, vienen exigidos por el interés social, al permitir el logro de
los siguientes objetivos:

i) Facilitar el acceso de los trabajadores al capital de TELEFONICA,
S.A., a la vez que establecer una formula de retribucion competitiva
similar a la de otras empresas del perfil de TELEFONICA, S.A. El coste
que esto entrafia para la sociedad constituye asistencia financiera
dirigida a facilitar al personal de la empresa la adquisicion de sus
acciones o de una sociedad del grupo, cuya prestacion por la sociedad
esta amparada por el articulo 81.2 de la Ley de Sociedades Andnimas.

i) Incentivar y hacer participe al Beneficiario de los incrementos de valor
que experimente la Compafiia. Al mismo tiempo permite una
beneficiosa confluencia del interés de los empleados con el interés del
accionista.

iii) Finalmente, entiende el Consejo que la experiencia en la implantacion
de estos planes de incentivos arrojan resultados que acreditan el éxito
de los mismos que ha redundado en un evidente beneficio del interes
social y, por tanto, de todos los accionistas de TELEFONICA, S.A..

b)  En cuanto a la justificacion de la propuesta, se dan por reproducidas las
consideraciones contenidas en los anteriores apartados de este informe
pues, teniendo en cuenta los destinatarios reales del aumento, es obvio

3

4

Se refiere al Informe de los administradores sobre la exclusidn del derecho de suscripcion preferente que
adjuntamos como Anexo IV.
31 de diciembre de 1999.
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que el reconocimiento de un derecho de suscripcion preferente haria
imposible dicho objetivo.

c)  ElPrecio de cinco euros por accion establecido para ambos aumentos de
capital, es superior al valor neto patrimonial de la accion de
TELEFONICA, S.A., tal como quedara acreditado mediante informe de
los Auditores de Cuentas de la Sociedad que se pondra a disposicion de
los accionistas al tiempo de convocatoria de la Junta General, todo ello
de conformidad con el articulo 159 de la LSA estimandose dicho precio
de cinco euros por accion adecuado tomando en consideracion las
finalidades pretendidas con los referidos aumentos.”

11.12 ENTIDADES QUE INTERVIENEN EN LOS AUMENTOS

2.12.1 Entidades que intervienen en la suscripcion de las acciones

En la suscripcion de las acciones intervienen las siguientes entidades:

ESPANA: Banco Bilbao Vizcaya Argentaria
La Caixa

ARGENTINA: Banco Frances, S.A.

PERU: Banco Continental

BRASIL: Banco Bilbao Vizcaya Argentaria Brasil
Bradesco

CHILE: BBV Banco BHIF

PUERTO RICO: Banco Bilbao Vizcaya Argentaria Puerto Rico

Resto de paises: La entidad empleadora del GRUPO TELEFONICA que
corresponda al Beneficiario.

Ni las Entidades Tramitadoras ni sus Entidades Tramitadoras Asociadas respectivas
cobraran comision alguna de TELEFONICA, S.A. por la realizacion de las actuaciones
a las que se obligan en esta Ampliacion de Capital. En relacion con las cuentas de
valores y cuentas corrientes asociadas a las mismas que abran los Suscriptores del
Programa TIES se estara a lo que se indica en el apartado 11.6 anterior.

2.12.2 Entidad Directora

No interviene entidad directora alguna.

2.12.3 Entidades Aseguradoras

La colocacion de la presente emision no esta asegurada.

2.12.4 Segunda vuelta en la Primera Ampliacion de Capital: Asignacion Inicial
Complementaria

Una vez finalizado el Periodo de Suscripcion, y comunicada por las Entidades
Tramitadoras la informacion correspondiente a los Documentos de Adhesion-Mandatos
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de Suscripcion y las revocaciones de Documentos de Adhesion-Mandatos de
Suscripcion recibidos por dicha Entidad y sus Tramitadoras Asociadas hasta el dia en
que finalice el Periodo de Suscripcion, TELEFONICA efectuara un recuento de todos
los Documentos de Adhesion-Mandatos de Suscripcion cuyos Suscriptores cumplieran,
en el dia anterior a la fecha de inicio del Periodo de Suscripcion, las condiciones
requeridas para ser Beneficiario, excluyendo del recuento a aquéllos que no las
reunieran.

Una vez hechos los recuentos a los que se refiere el parrafo anterior y a efectos de
realizar, en su caso, el reparto entre los Suscriptores de la Asignacién Inicial Basica de
las acciones que, conformando la Asignacion Inicial Basica de potenciales
Beneficiarios en el conjunto de las categorias, no hayan sido suscritas por éstos (en
adelante, las “Acciones Sobrantes”), TELEFONICA realizara una segunda vuelta con
el objeto de asignar las Acciones Sobrantes de acuerdo con los procedimientos
descritos a continuacion:

€)) Dentro de cada Categoria se asignaran siempre las Acciones Sobrantes, de
forma tal que todos los Suscriptores dentro de una misma Categoria reciban
siempre el mismo namero de acciones.

(b) En primer lugar, se distribuiran las Acciones Sobrantes entre los Suscriptores
de la Categoria V1 a razén de una (1) accion por Suscriptor.

(c) Si el nimero de Acciones Sobrantes fuera inferior al nimero de Suscriptores de
la Categoria VI no se efectuard ningun reparto, quedando incompleta la
Ampliacion de Capital.

(d) Por el contrario, si tras el reparto descrito en la letra (b) anterior, quedasen
Acciones Sobrantes sin asignar, se procedera conforme a lo previsto en las
letras (b) y (c) anteriores, respecto de los Suscriptores de la Categoria V, y asi
sucesivamente respecto de los Suscriptores de la Categoria IV, posteriormente
de las Categorias I, 11, 1 'y, finalmente, de la Categoria O.

(e) Si tras haberse procedido al reparto de Acciones Sobrantes entre los
Suscriptores de la Categoria O, conforme a lo previsto en las letras anteriores,
quedasen acciones sin asignar, con el objeto de guardar la proporcionalidad
entre las distintas categorias, se distribuiran, en primer lugar, las Acciones
Sobrantes nuevamente entre los Suscriptores de la Categoria O a razén de una
(1) accion por cada uno de dichos Suscriptores.

()] Si el nimero de Acciones Sobrantes fuera inferior al nUmero de Suscriptores de
la Categoria O, se procedera conforme a lo descrito en la letra (c) anterior.

(@)  Si, por el contrario, una vez procedido a la asignacion de Acciones Sobrantes
descrita en la letra (e) anterior, todavia quedasen acciones sin asignar, se
repartiran entre los Suscriptores de las Categorias O y | a razon de una (1)
accion por cada uno de ellos.
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(h)

)

(k)

0]

(m)

(0)

(P)

Si el numero de Acciones Sobrantes fuera inferior a la suma del nimero de
Suscriptores de las Categorias O y |, se procedera conforme a lo previsto en la
letra (c) anterior.

Si tras haberse procedido al reparto de Acciones Sobrantes entre los
Suscriptores de las Categorias O y I, conforme a lo previsto en las letras
anteriores, quedasen acciones sin asignar, se distribuirdn las Acciones
Sobrantes nuevamente entre los Suscriptores de las Categorias O y | a razén de
una (1) accion por cada uno de dichos Suscriptores.

Si el nimero de Acciones Sobrantes fuera inferior al nimero de Suscriptores de
las Categorias O y |, se procedera conforme a lo descrito en la letra (c) anterior.

Si, por el contrario, una vez procedido a la asignacion de Acciones Sobrantes
descrita en la letra (i) anterior, todavia quedasen acciones sin asignar, se
repartiran entre los Suscriptores de las Categorias O, I, 11 y 11l a razon de una
(1) accion por cada uno de ellos.

Si el numero de Acciones Sobrantes fuera inferior a la suma del nimero de
Suscriptores de las Categorias O, I, 1l y 11l se procedera conforme a lo previsto
en la letra (c) anterior.

Si, por el contrario, una vez procedido a la asignacion de Acciones Sobrantes
descrita en la letra (k) anterior, todavia quedasen acciones sin asignar, se
repartirdn entre los Suscriptores de las Categorias O, I, Il, 111 y IV a razon de
una (1) accion por cada uno de ellos.

Si el nimero de Acciones Sobrantes fuera inferior a la suma del namero de
Suscriptores de las Categorias O, I, I, 11l y IV se procedera conforme a lo
previsto en la letra (c) anterior.

Si, por el contrario, una vez procedido a la asignacion de Acciones Sobrantes
descrita en la letra (m) anterior, todavia quedasen acciones sin asignar, se
repartiran entre todos los Suscriptores a razén de una (1) accion por cada uno
de ellos.

Si el nimero de Acciones Sobrantes fuera inferior a la suma de todos los
Suscriptores se procedera conforme a lo previsto en la letra (c) anterior.

Si, por el contrario, aun después de haberse procedido al reparto de las
Acciones Sobrantes conforme a la letra (fi) anterior, quedasen acciones sin
repartir, se procederd de la misma forma prevista en dicha letra hasta que el
numero de las Acciones Sobrantes sea inferior al total de Suscriptores de todas
las Categorias, en cuyo caso, cesaran los repartos quedando incompleta la
Ampliacion de Capital, circunstancia prevista por el acuerdo de la junta general
de accionistas de 7 de abril de 2000, tal como se indica en el apartado 2.13.5.

2.13 TERMINACION DEL PROCESO

2.13.1

Adjudicacion
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TELEFONICA realizara la adjudicacion definitiva de las acciones a los Suscriptores, no
mas tarde del tercer dia habil siguiente a la fecha en que reciba de las Entidades
Tramitadoras la informacion del resultado de la suscripcion al cierre del Periodo de
Suscripcion. En ese mismo dia, las Entidades Tramitadoras recibiran de TELEFONICA
el detalle de la adjudicacion definitiva de las acciones.

2.13.2 Comunicacion de la adjudicacion a los Suscriptores

Cada Entidad Tramitadora notificara por escrito dicha adjudicacion definitiva a los
Suscriptores que hubieran cursado a través de ella o de sus Entidades Tramitadoras
Asociadas los Documentos de Adhesién-Mandatos de Suscripcién de acciones. Esta
notificacion servira al adjudicatario para acreditar el nimero de acciones que tiene derecho
a recibir en concepto de Asignacion Inicial.

2.13.3 Carqgo del precio en cuenta y liquidacién del aumento

El cargo del precio de emision a los Suscriptores debera tener lugar con fecha valor el
tercer dia habil posterior a la fecha de notificacion a las Entidades Tramitadoras de la
adjudicacion definitiva de acciones a los Suscriptores, sin perjuicio de las provisiones de
fondos que se pudieran haber requerido.

En ningun caso podré la Entidad Tramitadora o la correspondiente Entidad Tramitadora
Asociada cobrar o cargar definitivamente en la cuenta del Suscriptor una cantidad superior
al precio de las acciones definitivamente adjudicadas.

La liquidacion de la Ampliacién de Capital y desembolso de las acciones también se
realizara el tercer dia habil posterior a la fecha de adjudicacion de las acciones antes de las
11:00 horas, por lo que las Entidades Tramitadoras deberan realizar las previsiones
necesarias para cumplir con sus obligaciones de pago en dicha fecha.

En consecuencia, en esa fecha las Entidades Tramitadoras efectuardn el abono a
TELEFONICA del importe correspondiente a la suscripcion de las acciones de
TELEFONICA adjudicadas a los Suscriptores que suscribieron a través de ellas (o de sus
asociadas) y entregaran a TELEFONICA el certificado acreditativo del desembolso de las
acciones

2.13.4 Cierre

Una vez desembolsada la Ampliacion de Capital y expedido el certificado acreditativo del
ingreso de fondos en las cuentas en las Entidades Tramitadoras, el Consejo de
Administracion (o la Comision Delegada, en caso de delegacion del Consejo) declarara
ejecutada, cerrada y suscrita la Ampliacion de Capital, otorgando a tal efecto la
correspondiente escritura publica de ampliacion de capital ante Notario para su posterior
inscripcion en el Registro Mercantil competente. Efectuada dicha inscripcién, se hara
entrega de copias de la escritura de ampliacion de capital a la CNMV, SCLV vy a las
Sociedades Rectoras de las Bolsas de Madrid, Barcelona, Valencia y Bilbao. Una vez
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obtenidas las referencias de registro del SCLV, TELEFONICA procedera a solicitar la
admision a cotizacion de las nuevas acciones en las bolsas citadas y en las demas bolsas
extranjeras en que cotiza.

A tal fin, las Entidades Tramitadoras colaboraran con TELEFONICA para conseguir la
mas rapida ejecucion y cierre de la ampliacion, presentando ante la CNMV, SCLV y
Bolsas cuantos documentos se requieran para obtener las referencias de registro y la
admision a negociacion de las nuevas acciones en el menor plazo posible.

2.13.5 Suscripcion incompleta

La Junta General de Accionistas de TELEFONICA de 7 de abril acordé la suscripcion
incompleta de ambos Aumentos. El apartado C) 2. del acuerdo adoptado por la referida
Junta General de Accionistas en relacion con el Punto Noveno de su Orden del Dia,
establece literalmente lo siguiente:

“De conformidad con lo establecido en el articulo 161 de la Ley de Sociedades
Anonimas se prevé expresamente la suscripcion incompleta de cada uno de los
aumentos. En consecuencia, si la totalidad de las acciones emitidas no fueran
suscritas y desembolsadas por las personas a las que se dirige, el capital sera
aumentado, en ejecucion de cada uno de los acuerdos, en la cantidad
correspondiente al valor nominal de las acciones de TELEFONICA
efectivamente suscritas y desembolsadas, quedando sin efecto en el importe
restantes™.

2.13.6 Plazoy forma de entrega de los certificados definitivos de las acciones

Dado que las Nuevas Acciones emitidas con ocasion del aumento de capital estaran
representadas por medio de anotaciones en cuenta, no se expediran titulos fisicos
representativos de las mismas.

Al tratarse de valores representados mediante anotaciones en cuenta, se constituiran
como tales en virtud de su inscripcion en el registro central a cargo del SCLV, una vez
depositada en el mismo, en la CNMV y en las Sociedades Rectoras de las cuatro Bolsas
de Valores espafolas copia de la escritura de aumento de capital. EI mismo dia de la
inscripcion en el registro central a cargo del SCLV se practicardn por la Entidad
Adherida correspondiente las inscripciones en sus registros contables a favor del
suscriptor de las acciones objeto del aumento de capital.

Los titulares de las nuevas acciones tendran derecho a obtener de la Entidad Adherida
en las que se encuentren registradas las mismas los certificados de legitimacién
correspondientes a dichas acciones. La entidad adherida expedira dichos certificados de
legitimacion antes de que concluya el dia habil siguiente a aquel en que se hayan
solicitado por el suscriptor.

11.14 GASTOS DE EMISION, SUSCRIPCION, PUESTA EN CIRCULACION,
ADMISION A COTIZACION Y DEMAS CONEXOS QUE SEAN POR CUENTA
DE LA SOCIEDAD EMISORA
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Se sefiala a continuacion la estimacion aproximada de los gastos que asumira la
Sociedad Emisora en relacién con la emision de las acciones:

Euros Pesetas
ITP y AJD (operaciones societarias) 59.894,00 9.965.523
Gastos legales (Notaria y Registro) 3.714,25 618.000
Bolsas Espafiolas 2.357,88 392.318
Tasas CNMV (0,14 por mil) 1.502,53 250.000
SCLV (0,003%) 270,00 44,924
TOTAL
67.738,66 11.270.765

11.15 REGIMEN FISCAL

Se facilita a continuacion una descripcion de las principales consecuencias fiscales derivadas
de la adquisicion, titularidad y, en su caso, posterior transmision de las acciones de
TELEFONICA a que se refiere el presente Folleto (a los efectos del presente apartado 11.15,
las “Acciones”).

Dicho analisis es una descripcion general del régimen aplicable de acuerdo con la legislacion
espafnola en vigor (incluyendo su desarrollo reglamentario) a la fecha de aprobacion del
presente Folleto.

Sin embargo, debe tenerse en cuenta que el presente andlisis no explicita todas las posibles
consecuencias fiscales de las mencionadas operaciones ni el régimen aplicable a todas las
categorias de accionistas, algunos de los cuales estan sujetos a normas especiales. Por lo tanto,
se aconseja en tal sentido a los inversores interesados en la adquisicion de las Acciones que
consulten con sus abogados o asesores fiscales, quienes les podran prestar un asesoramiento
personalizado a la vista de sus circunstancias particulares.

11.15.1 Imposicion indirecta en la adquisicion y transmision de las Acciones

La adquisicion y, en su caso, posterior transmision de las Acciones estara exenta del Impuesto
sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados y del Impuesto sobre el
Valor Afadido, en los términos y con las excepciones previstos en el articulo 108 de la Ley
24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores y concordantes de las leyes reguladoras de
los impuestos citados.

11.15.2 Imposicion directa derivada de la titularidad y transmision de las Acciones
11.15.2.1 Accionistas residentes en territorio espafiol

El presente apartado analiza el tratamiento fiscal aplicable tanto a los accionistas, personas
fisicas, residentes en territorio espafiol, como a aquellos otros que, aun no siendo residentes,
sean contribuyentes por el Impuesto sobre la Renta de no Residentes (en adelante, “IRNR”) y
actlen a través de establecimiento permanente en Esparia, asi como a aquellos accionistas,
personas fisicas, residentes en otros Estados miembros de la Union Europea (siempre que no
lo sean de un territorio calificado reglamentariamente como paraiso fiscal) e igualmente
contribuyentes por el IRNR, cuyos rendimientos obtenidos en territorio espafol procedentes
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del trabajo y de actividades econdmicas alcancen, al menos, el 75% de la totalidad de su renta
en el ejercicio y que opten por tributar en calidad de contribuyentes por el Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas (en adelante, “IRPF”).

A estos efectos, se consideraran accionistas residentes en Espafia, sin perjuicio de lo dispuesto
en los Convenios de Doble Imposicion firmados por nuestro pais, los contribuyentes personas
fisicas que tengan su residencia habitual en Espafia, tal y como se define en el articulo 9 de la
Ley 40/1998, de 9 de diciembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y otras
Normas Tributarias (en adelante, “LIRPF”), asi como los residentes en el extranjero
miembros de misiones diplomaticas espafiolas, oficinas consulares espafiolas y otros cargos
oficiales, en los términos del articulo 9.2 de la mencionada norma. Igualmente, tendran la
consideracion de accionistas residentes en Espafia las personas fisicas de nacionalidad
espafola que acrediten su nueva residencia fiscal en un paraiso fiscal, tanto durante el periodo
impositivo en el que se produzca el cambio de residencia como en los cuatro siguientes.

a)  Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas

a.1) Adquisicion de acciones por los Beneficiarios

El descuento concedido a los Beneficiarios tendrd, a los efectos del IRPF, la consideracion
de retribucion del trabajo en especie. No obstante lo anterior, Unicamente se sometera a
tributacion el rendimiento obtenido por los Beneficiarios en la parte que exceda del limite
de 500.000 pesetas, computadas anualmente, o de 1.000.000 pesetas, para aquellos
Beneficiarios que hubieran recibido acciones durante los ultimos cinco afios, por cumplirse
las condiciones que, para la aplicacion de esta exencion, establece el articulo 43.2.a) de la
Ley del IRPF.

La exencion anterior estara supeditada al mantenimiento de las acciones por el
Beneficiario durante un periodo no inferior a tres afios.

a.2) Rendimientos del capital mobiliario

Para los contribuyentes por el IRPF, de conformidad con el articulo 23 de la LIRPF,
tendran la consideracion de rendimientos del capital mobiliario los dividendos, las
primas de asistencia a juntas, los rendimientos derivados de la constitucion o cesion de
derechos o facultades de uso o disfrute sobre las Acciones y, en general, las
participaciones en los beneficios de TELEFONICA asi como cualquier otra utilidad
percibida de dicha entidad en su condicién de accionista.

A efectos de su integracion en la base imponible del IRPF, el rendimiento integro se
calculara multiplicando el importe integro percibido por el porcentaje del 140%. Para el
calculo del rendimiento neto seran deducibles los gastos de administracion y deposito
de las Acciones pero no los de gestion discrecional e individualizada de la cartera.
Finalmente, los accionistas tendran derecho a deducir de la cuota integra de su IRPF el
40% del importe integro percibido por los anteriores conceptos.

No obstante, el porcentaje sera del 100% (y no del 140%), no aplicandose la deduccion

del 40%, cuando se trate de rendimientos procedentes de Acciones adquiridas dentro de
los dos meses anteriores a la fecha en que aquéllos se hubieran satisfecho cuando, con
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a.3)

posterioridad a esa fecha, dentro del mismo plazo, se produzca una transmision de
valores homogéneos.

Asimismo, los accionistas soportaran una retencion, a cuenta del IRPF, del 18% sobre el
importe integro del beneficio distribuido. La retencion a cuenta sera deducible de la
cuota del referido impuesto y, en caso de insuficiencia de ésta, dard lugar a las
devoluciones previstas en el articulo 85 de la LIRPF.

Ganancias y pérdidas patrimoniales

Las transmisiones de Acciones realizadas por los contribuyentes por el IRPF, sean a
titulo oneroso o, en los casos previstos en la LIRPF, a titulo lucrativo, asi como las
restantes alteraciones patrimoniales contempladas en el articulo 31 de la LIRPF, daran
lugar a ganancias o pérdidas patrimoniales cuantificadas, respectivamente, por la
diferencia negativa o positiva entre el valor de adquisicién de las Acciones y su valor de
transmision, que vendra determinado (i) por su valor de cotizacion en la fecha en la que
se produzca dicha transmision, o (ii) por el precio pactado cuando sea superior a dicho
valor de cotizacion.

Las ganancias o pérdidas patrimoniales asi computadas se integraran en la base
imponible y se someteran a tributacion de acuerdo con las normas generales para este
tipo de rentas.

Entre dichas normas cabe destacar:

(i) Cuando el accionista posea valores homogéneos adquiridos en distintas fechas, se
entenderan transmitidos los adquiridos en primer lugar.

(i) En los casos y con los requisitos establecidos en la LIRPF (articulo 31.5 y
concordantes), determinadas pérdidas derivadas de transmisiones de acciones
admitidas a negociacion en mercado secundario oficial de valores espafiol no se
computaradn como perdidas patrimoniales.

(iii) Con caracter general, las ganancias patrimoniales que se pongan de manifiesto
como consecuencia de la transmisién de acciones adquiridas con mas de un afio
de antelacion a la fecha en que tenga lugar la alteracion en la composicion del
patrimonio, se integraran en la parte especial de la base imponible, gravandose al
tipo fijo del 18%.

(iv) Por el contrario, las ganancias patrimoniales que se pongan de manifiesto como
consecuencia de la transmision de acciones adquiridas con menos de un afio de
antelacion a la fecha de su transmision, se integraran en la parte general de la base
imponible, gravandose al tipo marginal correspondiente del accionista (con un
méaximo del 48%).

En el caso de acciones admitidas a negociacion en mercado secundario oficial de
valores espafiol, el importe obtenido por la venta de derechos de suscripcion preferente
minorara el coste de adquisicion de las acciones de las que los mismos procedan, a
efectos de futuras transmisiones, hasta que éste quede reducido a cero. Las cantidades

58



percibidas en exceso sobre el coste de adquisicion se consideraran ganancia patrimonial
para el transmitente en el ejercicio en que tenga lugar la transmision.

La entrega de acciones liberadas por TELEFONICA a sus accionistas no constituira
renta para estos.

En el supuesto de acciones totalmente liberadas, el valor de adquisicion de las nuevas y
de las antiguas de las que procedan quedara fijado en el resultado de dividir el coste
total de las antiguas entre el numero de acciones, tanto antiguas como liberadas, que
correspondan, considerandose como antigiiedad de estas ultimas la que corresponda a
las acciones de las cuales procedan. Para las acciones parcialmente liberadas se estara
al importe realmente satisfecho.

b)  Impuesto sobre el Patrimonio

Los inversores personas fisicas residentes en territorio espafiol, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 9 de la LIRPF, estan sometidos al Impuesto sobre el Patrimonio (en
adelante, "IP") por la totalidad del patrimonio de que sean titulares a 31 de diciembre de cada
afio, con independencia del lugar donde estén situados los bienes o puedan ejercitarse los
derechos, en los términos previstos en la Ley 19/1991, de 6 de junio, que a estos efectos fija
un minimo exento de 18 millones de pesetas, y de acuerdo con una escala de gravamen cuyos
tipos marginales oscilan entre el 0,2% vy el 2,5%.

A tal efecto, aquellas personas fisicas residentes a efectos fiscales en Espafia que adquieran
las Acciones por medio de esta operacion y que estén obligadas a presentar declaracion por el
IP, deberan declarar las Acciones que posean a 31 de diciembre de cada afo, las cuales se
computaran segun el valor de negociacion media del cuarto trimestre de dicho afio. El
Ministerio de Economia y Hacienda publicard anualmente dicha cotizacion media.

C) Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones

Las transmisiones de Acciones a titulo lucrativo (por causa de muerte o donacion) en favor de
personas fisicas residentes en Espafia estan sujetas al Impuesto sobre Sucesiones y
Donaciones (en adelante, “ISD”) en los términos previstos en la Ley 29/1987, de 18 de
diciembre, siendo sujeto pasivo el adquirente de las Acciones. El tipo impositivo aplicable,
dependiendo de la escala general de gravamen y de determinadas circunstancias del
adquirente, oscilara entre el 0% y el 81,6%.

11.15.2.2. Accionistas no residentes en territorio espaiol

El presente apartado analiza el tratamiento fiscal aplicable a los accionistas no residentes en
territorio espafiol, excluyendo a aquellos que actden en territorio espafiol mediante
establecimiento permanente, cuyo régimen fiscal ha quedado descrito junto al de los
accionistas residentes.

Se consideraran accionistas no residentes las personas fisicas que no sean contribuyentes por
el IRPF y las entidades no residentes en territorio espariol, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 4 y 6 de la Ley 41/1998, de 9 de diciembre, del Impuesto sobre la Renta de no
Residentes y Normas Tributarias (en adelante, “LIRNR”).
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El régimen que se describe a continuacion es de caracter general, por lo que se deberan tener
en cuenta las particularidades de cada sujeto pasivo y las que puedan resultar de los
Convenios para evitar la Doble Imposicion celebrados entre terceros paises y Espafia.

11.15.2.2.1. Impuesto sobre la Renta de no Residentes

a)

b)

Adquisicion de acciones por los Beneficiarios

Con caréacter general, se entenderan no obtenidos en Espafia y, por tanto, no sometidos a
tributacion en nuestro pais como retribucion en especie del trabajo personal, los
rendimientos derivados de la entrega gratuita de las acciones a los Beneficiarios no
residentes en territorio espafol siempre que (i) el trabajo se preste integramente en el
extranjero y (ii) los rendimientos obtenidos estén sujetos a un impuesto de naturaleza
personal en el extranjero, todo ello de acuerdo con lo previsto en el articulo 12.3.d) de la
LIRNR. En tal caso, las rentas obtenidas se gravaran Unicamente en el pais de
residencia del Beneficiario.

En los casos en los que no se cumplan los requisitos mencionados anteriormente, sin
perjuicio de lo previsto en los Convenios para evitar la Doble Imposicion suscritos por
Espafia, la retribucion en especie que el Beneficiario obtenga como consecuencia de la
entrega de las acciones se sometera a tributacion en Espafia como retribucion del trabajo en
especie, de acuerdo con lo establecido en el articulo 12 de la LIRNR. A estos efectos, la
base imponible correspondiente al rendimiento obtenido estard constituida por su importe
integro, cuantificado de acuerdo con las reglas establecidas en la LIRPF. No obstante lo
anterior, Unicamente se sometera a tributacion el rendimiento obtenido por los
Beneficiarios en la parte que exceda del limite de 500.000 pesetas, computadas
anualmente, o de 1.000.000 pesetas, para aquellos Beneficiarios que hubieran recibido
acciones durante los ultimos cinco afios, por cumplirse las condiciones que, para la
aplicacion de esta exencidn, establece el articulo 43.2.a) de la Ley del IRPF.

Rendimientos del capital mobiliario

Los dividendos y demas participaciones en beneficios equiparadas por la normativa
fiscal a los mismos, obtenidos por personas fisicas o entidades no residentes en Esparia,
que actlen sin establecimiento permanente, estaran sometidos a tributacion por el IRNR
al tipo general de tributacion del 25% sobre el importe integro percibido, no resultando
de aplicacién el coeficiente multiplicador del 140% ni la deduccién en cuota del 40%,
mencionados anteriormente al tratar de los accionistas residentes.

Con caracter general, TELEFONICA efectuara, en el momento del pago del dividendo,
una retencién a cuenta del IRNR del 25%.

No obstante, cuando en virtud de la residencia del perceptor resulte aplicable un
Convenio para evitar la Doble Imposicion suscrito por Esparia, se aplicara, en su caso,
el tipo de gravamen reducido previsto en el Convenio para este tipo de rentas. A estos
efectos, en la actualidad se encuentra vigente un procedimiento especial, aprobado por
la Orden del Ministerio de Economia y Hacienda de 13 de abril de 2000, para hacer
efectivas las retenciones a inversores no residentes, al tipo que corresponda en cada
caso, 0 para excluir la retencién, cuando en el procedimiento de pago intervengan
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entidades financieras domiciliadas en Espafia que sean depositarias o gestionen el cobro
de las rentas de dichos valores.

De acuerdo con esta norma, en el momento de distribuir el dividendo, TELEFONICA
retendrd al tipo general de retencion del IRPF y del IS (actualmente el 18%) y
transferird el importe liquido a las entidades depositarias. Las entidades depositarias
que, a su vez, acrediten, en la forma establecida, el derecho a la aplicacion de tipos
reducidos o a la exclusion de retenciones de sus clientes (para lo cual éstos habran de
aportar a la entidad depositaria la documentacion que, en su caso, resulte procedente,
antes del dia 10 del mes siguiente a aquél en el que se distribuya el dividendo) recibira
de inmediato, para el abono a los mismos, el importe retenido en exceso. Cuando no se
acredite el derecho a la tributacién a tipo reducido o a la exclusiéon de retencién, la
entidad depositaria remitira a TELEFONICA, por cuenta de sus clientes, la diferencia
entre el tipo de retencion general (actualmente 18%) v el tipo aplicable a no residentes
(actualmente 25%).

Cuando resultara de aplicacion una exencion, o por la aplicacion de algun Convenio, el
tipo de retencion fuera inferior al 25% vy el inversor no hubiera podido acreditar su
residencia a efectos fiscales dentro del plazo establecido al efecto, aquél podréa solicitar
de la Hacienda Publica la devolucién del importe retenido en exceso con sujecion al
procedimiento y al modelo de declaracion previstos en la Orden Ministerial de 22 de
diciembre de 1999.

En todo caso, practicada la retencion, los accionistas no residentes no estaran obligados
a presentar declaracion en Espafia por el IRNR.

Se aconseja a los accionistas que consulten con sus abogados o asesores fiscales sobre
el procedimiento a seguir, en cada caso, a fin de solicitar la mencionada devolucién a la
Hacienda Publica espafiola.

Ganancias y pérdidas patrimoniales

De acuerdo con la LIRNR, las ganancias patrimoniales obtenidas por personas fisicas o
entidades no residentes por la transmision de las Acciones, o cualquier otra ganancia de
capital relacionada con las mismas, estardn sometidas a tributacion por el IRNR. Las
ganancias patrimoniales tributaran por el IRNR al tipo general del 35%, salvo que
resulte aplicable un Convenio para evitar la Doble Imposicion suscrito por Espafia, en
cuyo caso se estara a lo dispuesto en dicho Convenio. De la aplicacion de los Convenios
resultara generalmente la no tributacién de las ganancias patrimoniales obtenidas por la
transmision de las Acciones.

En cualquier caso, y de conformidad con la normativa interna, estaran exentas las
ganancias patrimoniales derivadas de transmisiones de valores realizadas en mercados
secundarios oficiales de valores espafioles, obtenidas sin mediacidn de establecimiento
permanente por personas o entidades residentes en un Estado que tenga suscrito con
Espafia un Convenio para evitar la Doble Imposicién con clausula de intercambio de
informaciodn, que son, en la actualidad, la totalidad de los Convenios para evitar la
Doble Imposicién suscritos por Espafia, con la excepcion del firmado con Suiza.

Adicionalmente, estaran exentas las ganancias patrimoniales derivadas de la transmision
de las Acciones obtenidas sin mediacion de establecimiento permanente por personas
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fisicas o entidades residentes a efectos fiscales en otros Estados miembros de la Union
Europea, siempre que no hayan sido obtenidas a través de paises o territorios calificados
reglamentariamente como paraisos fiscales. Como excepcion, la exencion no alcanza a
las ganancias patrimoniales que se produzcan por transmision de las Acciones cuando,
en algin momento, dentro de los doce meses precedentes a la transmision, el sujeto
pasivo 0, en caso de persona fisica, su conyuge o personas vinculadas con aquél por
parentesco hasta el tercer grado inclusive, hayan participado, directa o indirectamente,
en, al menos, el 25% del capital o patrimonio de la sociedad emisora.

La ganancia o pérdida patrimonial se calculard y someterd a tributacion separadamente
para cada transmision, no siendo posible la compensacion de ganancias y pérdidas en
caso de varias transmisiones con resultados de distinto signo. Su cuantificacion se
efectuard aplicando las reglas del articulo 23 de la LIRNR.

Cuando el accionista posea valores homogéneos, adquiridos en distintas fechas, se
entenderan trasmitidos los adquiridos en primer lugar.

El importe obtenido por la venta de derechos de suscripcion preferente minorar el coste
de adquisicion de las acciones de las que los mismos procedan, a efectos de futuras
transmisiones, hasta que dicho coste quede reducido a cero. Las cantidades percibidas
en exceso sobre el coste de adquisicion se consideraran ganancia patrimonial.

La entrega de nuevas acciones, total o parcialmente liberadas, por TELEFONICA a sus
accionistas, no constituira renta para éstos.

En el supuesto de acciones totalmente liberadas, el valor de adquisicion de las nuevas y
de las antiguas de las que procedan quedara fijado en el resultado de dividir el coste
total de las antiguas entre el numero de acciones, tanto antiguas como liberadas, que
correspondan, considerandose como antigiiedad de estas ultimas la que corresponda a
las acciones de las cuales procedan. Para las acciones parcialmente liberadas se estara
al importe realmente satisfecho.

De acuerdo con lo dispuesto en la LIRNR, las ganancias patrimoniales obtenidas por no
residentes sin mediacion de establecimiento permanente no estaran sujetas a retencion o
ingreso a cuenta del IRNR.

El accionista no residente estara obligado a presentar declaracion, determinando e
ingresando, en su caso, la deuda tributaria correspondiente. Podran también efectuar la
declaracion e ingreso su representante fiscal en Espafia o el depositario o gestor de las
Acciones, con sujecion al procedimiento y el modelo de declaracion previstos en la
Orden Ministerial de 22 de diciembre de 1999.

11.15.2.2.2. Impuesto sobre el Patrimonio
Estan sujetas al IP las personas fisicas que, sin perjuicio de lo que resulte de los Convenios de
Doble Imposicion suscritos por Espafia, no tengan su residencia habitual en territorio espafiol

de conformidad con lo previsto en el articulo 9 de la Ley del IRPF y que sean titulares a 31 de
diciembre de cada afio de bienes situados o de derechos que pudieran ejercitarse en el mismo.
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Estos bienes o derechos seran los unicos gravados, aplicandoseles la escala de gravamen
general del impuesto, cuyos tipos marginales oscilan entre el 0,2% vy el 2,5%.

Caso de que proceda su gravamen por el IP, las Acciones propiedad de personas fisicas no
residentes y que estéen admitidas a negociacion en mercado secundario oficial de valores
espafol se computaran por la cotizacion media del cuarto trimestre de cada afio. EI Ministerio
de Economia y Hacienda publicara anualmente la mencionada cotizacion media a efectos de
este impuesto.

La tributacion se realizara mediante autoliquidacion que debera ser presentada por el sujeto
pasivo, su representante fiscal en Espafia o el depositario o gestor de sus Acciones en Espafia,
con sujecion al procedimiento previsto en la Orden Ministerial de 22 de diciembre de 1999.

Se aconseja a los inversores no residentes que consulten con sus abogados o asesores fiscales
sobre los términos en los que, en cada caso concreto, habra de aplicarse el IP.

11.15.2.2.3. Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones

Las adquisiciones a titulo lucrativo por personas fisicas no residentes en Espafia, y cualquiera
que sea la residencia del transmitente, estaran sujetas al 1ISD cuando la adquisicion lo sea de
bienes situados en territorio espafol o de derechos que puedan ejercitarse en ese territorio. En
general, el gravamen por ISD de las adquisiciones de no residentes sujetas al impuesto se
realiza en la misma forma que para los residentes.

Las sociedades no residentes en Espafia no son sujetos pasivos de este impuesto y las rentas
que obtengan a titulo lucrativo tributaran generalmente de acuerdo con las normas del IRNR.

Se aconseja a los inversores no residentes que consulten con sus abogados o asesores fiscales
sobre los términos en los que, en cada caso concreto, habra de aplicarse el ISD.

11.15.3 Imposicion directa derivada de la entrega y ejercicio de las Opciones
11.15.3.1 Beneficiarios residentes en Espafia

11.15.3.1.1  Entrega de las Opciones

a)  Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF)

De acuerdo con la posicion mantenida por las autoridades fiscales en el pasado, y tomando en
consideracion que las opciones (i) no son ejercitables sino hasta transcurridos como minimos
dos afios desde su concesion y (ii) que no son transmisibles, podemos concluir que su entrega
a los Beneficiarios no debe dar lugar a la obtencion de renta para éstos, que no quedaran
sujetos, por tanto, a tributacion por el IRPF hasta el momento de su ejercicio.

b)  Impuesto sobre el Patrimonio (IP)

Por otro lado, el hecho de que las opciones no puedan ser transmitidas ni negociadas por los
Beneficiarios, unido a la circunstancia de que tampoco puedan ser ejercitadas por éstos con
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anterioridad a la fecha de ejercicio, permite sostener que las mismas carecen de contenido
econdmico, sin que su titularidad, por tanto, quede sujeta a tributacion por el IP.

11.15.3.1.2  Ejercicio de las Opciones

a)  Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF)

Con carécter general, la diferencia entre el Valor de Mercado Ajustado y el precio de ejercicio
de la opcion se considerara rendimiento integro del trabajo obtenido por el Beneficiario. En el
caso de que la liquidacion se llevara a cabo entregado al Beneficiario una determinada
cantidad de acciones de Telefonica, S.A., podria resultar de aplicacion la exencion que
establece la Ley del IRPF para entregas de acciones a empleados por un precio inferior a su
valor normal de mercado, siempre que, en su caso, se cumplan los restantes requisitos y
condiciones exigidas por la norma. A estos efectos, se tomard como Valor de Mercado
Ajustado el valor de mercado de las acciones en la fecha de ejercicio ajustado, en caso de que
sea necesario, de forma tal que permita a Telefonica cubrir con cargo al Programa los gastos
adicionales en que hubiera incurrido inherentes al Programa.

Teniendo en cuenta que las opciones no se entregaran al Beneficiario con caracter anual y que
no podrén ejercitarse antes de transcurridos dos afios desde su concesion, los Beneficiarios
podran beneficiarse de una reduccion del 30% sobre el rendimiento integro percibido. No
obstante, dicha reduccién del 30% no podra aplicarse sobre la parte de rendimiento que
exceda del resultado de multiplicar 2.500.000 pesetas por el niUmero de afios en que se haya
generado la renta. Esta cifra ha sido fijada por la Disposicion Transitoria 122 de la Ley
55/1999, de 29 de diciembre, de Medidas fiscales, administrativas y del orden social, para el
gjercicio 1999, y podria variar en afios sucesivos. Dado que las opciones ejercitables podran
ejercitarse por tercios transcurridos dos, tres y cuatro afos, el limite sera, respectivamente, de
5.000.000, 7.500.000 y 10.000.000 de pesetas. El exceso sobre dichos limites, no gozara, en
consecuencia, de reduccion alguna.

Una vez aplicada, en su caso, la reduccion del 30%, la diferencia (rendimiento neto) quedara
sujeta a tributacion en el IRPF del Beneficiario a los tipos marginales correspondientes del
IRPF.

La Compafiia practicara, por su parte, un ingreso o retencién a cuenta del IRPF del
Beneficiario, que sera repercutido a éste segln lo establecido en el propio Programa TIES y
deducido finalmente del beneficio atribuido al Beneficiario.

Adicionalmente, para todos aquellos Beneficiarios que opten por acogerse al procedimiento
de liquidacidn por diferencias, la diferencia positiva 0 negativa entre el Valor de Liquidacion
Ajustado (tal y como aparece definido en el Documento para los Empleados) y el Valor de
Mercado Ajustado tendra, respectivamente, la consideracion de ganancia o pérdida
patrimonial, que tributara, en su caso, de acuerdo con las normas establecidas con caracter
general para este tipo de rentas.

11.15.3.2 Beneficiarios no residentes en Espafa

64



11.15.3.2.1  Entrega de las Opciones

De acuerdo con la postura sostenida por las autoridades fiscales espafiolas en el pasado, y
teniendo en cuenta que las opciones (i) no seran ejercitables sino hasta transcurridos como
minimo dos afios desde su concesion y que (ii) no son transmisibles, puede concluirse que la
entrega de las opciones no quedara sujeta a tributacion en Espafia por el IRNR sino hasta, en
su caso, la fecha de ejercicio.

Por idénticos motivos, la titularidad de las opciones por los Beneficiarios residentes a efectos
fiscales en el extranjero no tendra consecuencias para los mismos en el ambito del IP.

11.15.3.2.2  Ejercicio de las Opciones

La renta satisfecha por Telefonica, S.A., como consecuencia del ejercicio de las opciones por
los Beneficiarios y que se cuantificara por la diferencia entre el Valor de Mercado Ajustado y
el precio de ejercicio de la opcidn, no quedara sometida a imposicion ni a retencion en Espafia
por el IRNR, bien por resultar aplicable un Convenio para evitar la Doble Imposicién suscrito
entre Espafia y el pais de residencia del Beneficiario (en adelante, el “Convenio”) y tratarse
de una renta obtenida por los Beneficiarios con ocasion de un empleo ejercido exclusivamente
en dicho pais, bien por que el importe del rendimiento, no exceda de 500.000 pesetas anuales
0 de 1.000.000 pesetas computadas durante los ultimos cinco afios. De lo contrario dicha renta
quedaria sometida a un 25% que retendria Telefonica S.A.

Se tomara como Valor de Mercado Ajustado el valor de mercado de las acciones en la fecha
de ejercicio ajustado, en caso de que sea necesario, de forma tal que permita a Telefdnica,
S.A. cubrir con cargo al Programa los gastos adicionales en que hubiera incurrido inherentes
al Programa.

Adicionalmente, para todos aquellos Beneficiarios que opten por acogerse al procedimiento
de liquidacion por diferencias, la diferencia positiva 0 negativa entre el Valor de Liquidacion
Ajustado (tal y como aparece definido en la documentacion entregada al Beneficiario) vy el
Valor de Mercado Ajustado tendra, respectivamente, la consideracion de ganancia o pérdida
patrimonial. En el caso de ganancia, de resultar aplicable al Beneficiario algiin Convenio para
evitar la Doble Imposicion ésta podria quedar exenta de tributacion en Espafia. De lo
contrario, dicha ganancia quedaria sometida al 35%.

11.16 FINALIDAD DE LA OPERACION

Como se ha comentado en los apartados anteriores, la finalidad del Aumento es hacer frente a
los compromisos derivados de la implantacion del Programa TIES.

El Programa TIES consta de dos partes: la posibilidad de suscribir, al inicio, un nimero

determinado de acciones de TELEFONICA, S.A. por un precio de suscripcion de cinco (5)
Euros, como Asignacion Inicial y la posibilidad de recibir, gratuitamente, un numero
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determinado de Opciones de compra sobre acciones de TELEFONICA, S.A., como
asignacién variable.

El Programa TIES ha sido disefiado para fomentar la motivacion e integracion de los
Beneficiarios, haciéndoles participes del posible incremento de valor de la accion de
TELEFONICA, S.A. mediante el ofrecimiento de la posibilidad de adquirir, en condiciones
ventajosas, tales acciones y sin que suponga coste alguno a TELEFONICA ya que cualquier
gasto derivado de su ejecucidn se carga al propio Programa TIES.

Las acciones a entregar a los Beneficiarios derivadas del ejercicio de sus Opciones proceden
del Segundo Aumento de Capital. ElI Beneficio Neto a abonar a quienes se acojan al
Procedimiento de Liquidacion Alternativo procedera del Precio de Liquidacion asegurado por
BBVA y La Caixa al ejecutar el mandato de venta agrupado otorgado por TELEFONICA.

Con respecto al primer aumento de capital que lleve a cabo TELEFONICA, en virtud de la
cual los Beneficiarios del programa TIES podran adquirir acciones de TELEFONICA a un
precio de €5 cada una y con un descuento sobre su valor normal de mercado, el citado
descuento tendra la consideracion de rendimiento del trabajo en especie para los Beneficiarios
(los cuales, en su caso, podran beneficiarse de una exencion de 500.000 Ptas. en los términos
y cumplidas las condiciones que se sefialan en el apartado 11.15.2.2.1a) del presente Folleto),
aun cuando no supondréa un desembolso efectivo para TELEFONICA, sin perjuicio de que, de
acuerdo con la Consulta emitida por el Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas en
junio de 1999, las citadas cantidades habrian de ser contabilizadas como gasto de personal.

Con respecto al segundo aumento de capital que lleve a cabo TELEFONICA, cuyo importe
sera integramente suscrito por una o varias entidades financieras, quienes haran entrega a
TELEFONICA de un nimero determinado de opciones de compra sobre las citadas acciones,
a un precio de ejercicio de €5 cada una, que se corresponderd, a su vez, con el nimero de
opciones que TELEFONICA entregue a los Beneficiarios del TIES, el beneficio que pudiera
llegar a obtener TELEFONICA como consecuencia del ejercicio de sus opciones frente a la o
las entidades financieras, se compensara en su totalidad con la pérdida derivada del ejercicio
por parte de los Beneficiarios del TIES de las opciones previamente atribuidas por
TELEFONICA, cuyo importe coincidira con el del rendimiento del trabajo que aquéllos
obtengan como consecuencia de dicho ejercicio, de tal manera que el ejercicio de las opciones
por los Beneficiarios resultara neutral para TELEFONICA.

11.17 DATOS RELATIVOS A LA NEGOCIACION DE LAS ACCIONES DE LA
SOCIEDAD EMISORA PREVIAMENTE ADMITIDAS A COTIZACION EN
BOLSA

2.17.1 Numero de acciones admitidas a negociacion bursatil

En la fecha de elaboracion del presente Folleto, se encuentran admitidas a negociacion oficial
en las cuatro Bolsas de Valores espafiolas a través del Sistema de Interconexion Bursatil
(Mercado Continuo) las 4.251.766.091 acciones, de un (1) euro de valor nominal cada una,
que integran la totalidad del capital social de TELEFONICA antes del aumento de capital. Las
acciones de TELEFONICA se encuentran asimismo admitidas a cotizacion en las bolsas de
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Londres, Paris, Tokio, Francfort y Nueva York e incluidas en el Stock Exchange Automated
Quotation System (SEAQ International).

TELEFONICA solicitara la admision a negociacion de las Nuevas Acciones, conforme a lo
que se establece en el apartado 11.8 anterior.

2.17.2 Datos de cotizacion en el Mercado Continuo

Se recogen a continuacion los principales datos de cotizacion de las acciones de

TELEFONICA en el Mercado Continuo durante los ejercicios 1998 y 1999 y los meses de
2000 transcurridos en el momento de elaboracion del presente Folleto.

Ao NUmero NUmero Acciones Acciones | Cotizacion |Cotizacion
1998 acciones dias negociadas negociadas | en Ptas. en Ptas.
negociadas | cotizados por dia por dia (Méximo) | (Minimo)
(Méaximo) (Minimo)
Enero 146.398.253 20 29.978.325 2.540.124 5.210 4.495
Febrero 91.262.657 20 6.562.447 1.773.825 5.350 4.760
Marzo 131.973.727 21 15.236.753 2.866.991 7.200 5.230
Abril 89.884.055 19 6.468.149 3.343.107 7.650 5.990
Mayo 149.652.119 20 27.171.816 3.522.135 7.350 6.220
Junio 95.646.677 21 12.154.451 2.452.564 7.260 6.620
Julio 91.909.066 23 7.923.913 1.521.665 8.010 7.140
Agosto 104.288.813 21 9.690.403 2.582.578 7.480 5.600
Septiembre 146.098.460 22 18.013.826 3.995.012 5.990 4.505
Octubre 122.467.116 21 8.544.204 3.389.514 6.510 4.655
Noviembre 93.371.262 21 7.849.221 1.751.396 6.960 6.050
Diciembre 92.693.772 19 8.218.510 2.166.321 6.820 6.140
TOTAL | 1.355.645.977| 248 |  ----—-- |  ====== | ====-= | —--oeo
Afo NuUmero NUmero Acciones Acciones | Cotizacion |Cotizacion
1999 acciones dias negociadas negociadas | en Euros | en Euros
negociadas | cotizados por dia por dia (Méaximo) | (Minimo)
(Maximo) (Minimo)
Enero 148.990.784 19 22.067.527 |4.029.452 46,40 34,85
Febrero 108.890.488 20 10.418.368 |2.663.564 42,49 37,76
Marzo 130.500.378 23 18.958.638 |3.012.561 43,00 38,95
Abril 96.495.842 19 9.899.405 3.124.940 45,95 39,81
Mayo 97.413.332 21 7.239.033 2.218.990 48,44 43,49
Junio 89.248.322 22 6.970.378 2.374.812 49,94 45,89
Julio 117.633.904 22 12.904.287 |2.700.491 16,33 14,57
Agosto 201.056.737 22 14.624.416 |4.121.024 15,88 13,78
Septiembre 265.411.217 22 18.873.218 |6.499.501 15,99 14,75
Octubre 210.940.083 20 16.525.273 |5.440.489 15,82 14,21
Noviembre 339.094.404 21 23.219.368 [9.555.545 20,96 15,47
Diciembre 321.860.534 19 30.153.002 [6.545.032 26,20 20,45
TOTAL | 2.127.536.025 250
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Afio NUmero NUmero Acciones Acciones | Cotizacién |Cotizacion
2000 acciones dias negociadas | negociadas | en Euros | en Euros
negociadas | cotizados por dia por dia (Méximo) | (Minimo)
(Maximo) (Minimo)
Enero 430.386.197 20 40.722.326 | 11.180.174 27,78 22,52
Febrero 370.726.691 21 27.770.645 | 9.695.717 32,40 25,91
Marzo 406.354.875 23 37.477.076 | 8.827.697 33,12 25,40
Abril 349.014.335 18 28.688.130 | 13.193.573 27,02 23,00
Mayo 540.730.563 22 34.361.469 | 9.954.797 28,02 19,93
Junio 626.236.341 22 43.655.504 | 11.672.363 23,89 20,36
Julio 730.001.325 21 76.568.718 | 15.482.852 25,95 22,18
Agosto 727.102.020 23 60.680.892 | 11.456.677 25,34 20,65
Septiembre 555.206.397 21 42.498.926 | 15.687.514 24,60 21,75
Octubre 576.928.757 21 43.479.328 | 14.892.519 23,96 19,25
TOTAL | 5.312.687.501 212
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2.17.3 Resultados y dividendo por accion de los tres Gltimos ejercicios

30/06/2000 1999 1998 1997
Telefonica
Beneficios (millones de ptas.) 56.155 103.122 150.127 133.774
Capital social (millones de ptas.) 549.717 542.889 512.439 469.735
(Miles de euros) 3.301.658 3.262.826 3.079.820 2.823.166
N° de acciones 3.301.658.118 | 3.262.826.901 | 1.024.877.900| 939.470.820
Beneficio por accion (ptas.)(***) 17,01 31,61 146,5 142,4
(euros)(***) 0,10 0,19 0,88 0,86
PER (veces) (*) (****) 118,42 130,56 43,1 30,6
Pay-Out % (**) 71,6
Dividendo por accion (ptas.) (**) 102
Capitalizacion bursatil / Valor 555,82 640,24 323,39 229,65
neto contable (veces)(*)
Grupo Telefonica
Beneficio atribuido a la sociedad 164.560 300.293 217.584 190.063
dominante
(millones de pesetas)
Beneficio por accion (ptas) 49,84 92,03 212,3 202,3
(euros) 0,30 0,55 1,28 1,22
PER (veces) (*)(****) 40,91 448 29,7 21,5
Pay-Out % (**) 50,4
Capitalizacion bursatil / Valor 475,06 558,64 287,91 205,22
neto contable (veces)(*)

(*) Cotizacion a fin de afio: 4.350 pesetas, 6.310 pesetas y 24,80 euros, en 1997, 1998 y 1999, respectivamente. Como
consecuencia del desdoblamiento, de la accion en la proporcion 3x1, que tuvo lugar en 1999, la cotizacion de 24,80 euros por
cada accion nueva seria equivalente a 12.379 pesetas por cada accion anterior al desdoblamiento. A 30 de junio de 2000, la
cotizacion fue de 22,50 euros, equivalente a 3.744 pesetas.

(**) En la Junta General Extraordinaria de Accionistas celebrada el dia 24 de junio de 1998, TELEFONICA anunci6 una
nueva politica de retribucion al accionista alternativa al reparto de dividendos, que se ha desarrollado a partir del ejercicio
1998 (ver apartado 111.3.4.)

(***) Las cifras correspondientes al negocio de las telecomunicaciones de ambito nacional en los ejercicios 1997 y 1998
estan incluidas en la sociedad individual . A partir del 1-1-1999 fueron transferidas a la filial Telefénica de Espafia, S.A. Por
otro lado, el desdoblamiento del valor nominal de la accion ( 3*1) tuvo efectividad el 23 de julio de 1999.

(****) La cifra del PER correspondiente al 30/06/2000 se ha calculado teniendo en cuenta la capitalizacién bursatil a esa
fecha y el beneficio del ejercicio 1999.

Sobre la base de esa nueva politica de dividendos la citada Junta Extraordinaria aprobd dos
operaciones de ampliacion de capital con cargo a reservas de libre disposicion, reconociendo
en ambas el derecho de asignacion gratuita proporcional a favor de los accionistas, cifrado en
una accién nueva por cada cincuenta acciones que posean.

La primera de estas ampliaciones ha sido llevada a cabo entre el 30 de diciembre de 1998 y el
30 de enero de 1999 y la segunda de ellas entre el 20 de abril de 1999 y el 20 de mayo de
1999.

Continuando esa politica, la Junta General de accionistas celebrada el dia 26 de marzo de

1999 autorizé la ampliacion de capital de la Sociedad con cargo a reservas de libre
disposicion, reconociendo el derecho de asignacion gratuita proporcional a favor de los
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accionistas, cifrado en una accion nueva por cada cincuenta acciones que posean. La
ampliacion de capital tuvo lugar entre el 5y 19 de noviembre de 1999.

Asimismo, en el orden del dia de la Junta General de Accionistas de 7 de abril, se incluyeron
dos ampliaciones de capital mediante dos emisiones sucesivas de nuevas acciones liberadas a
cargo de reservas de libre disposicion, que se asignaran gratuitamente a los accionistas, a
razon de una accién nueva por cada cincuenta acciones que ya posean.

2.17.4 Ampliaciones de capital realizadas durante los tres ultimos ejercicios
cerrados y el ejercicio corriente

Durante los tres Gltimos ejercicios cerrados y en el ejercicio corriente, han tenido lugar las
siguientes ampliaciones de capital.

(i) El Consejo de Administracion de la Sociedad celebrado el 25 de marzo de 1998
acordd aumentar el capital social, al amparo de la autorizacion otorgada por la Junta
General Ordinaria de Accionistas el 21 de abril de 1995, en la cantidad de
42.703.219.000 pesetas, mediante la emision de 85.406.438 acciones ordinarias, de
la misma serie y con los mismos derechos que las actualmente en circulacion, de 500
pesetas de valor nominal cada una y representadas por medio anotaciones en cuenta.

Con fecha 3 de abril de 1998 se verificd y registré por la CNMV el folleto completo
relativo al citado aumento de capital de TELEFONICA. El dia 18 de mayo de 1998,
se verifico y registrd por la CNMV el folleto reducido relativo a la admision a
negociacion de las nuevas acciones, que comenzaron a negociarse en las Bolsas
espanolas y en el Mercado Continuo el 19 de mayo de 1998.

(i)  Por otro lado, el Consejo de Administracion de la Sociedad en su reunion del 27 de
mayo de 1998 acordd ampliar el capital social en 321.000 pesetas mediante la
emision y puesta en circulacion de 642 acciones ordinarias, de la Unica serie
existente, de 500 pesetas de valor nominal cada una, representadas por medio
anotaciones en cuenta, para atender a la conversion, y consiguiente amortizacion, de
veinte obligaciones convertibles de TELEFONICA de 1.000 d6lares americanos de
valor nominal cada una, correspondientes a la emision acordada por el Consejo de
Administracion de la Sociedad en su sesion celebrada el dia 25 de junio de 1997 al
amparo de la autorizacion otorgada por la Junta General de Accionistas celebrada el
dia 21 de marzo de 1997.

Con fecha 11 de junio de 1998 se verifico y registré por la CNMV el folleto reducido
relativo al citado aumento de capital de TELEFONICA. El dia 9 de julio 1998, se
verifico y registr6 por la CNMV el folleto reducido relativo a la admision a
negociacion de las nuevas acciones, que comenzaron a negociarse en las Bolsas
espanolas y en el Mercado Continuo el 13 de julio de 1998.

(iii) El Consejo de Administracion de la Sociedad celebrado el 16 de diciembre de 1998
acordo, al amparo de la autorizacion otorgada por la Junta General Extraordinaria de
Accionistas el 24 de junio de 1998, aumentar el capital social de la Sociedad con
cargo a reservas de libre disposicion en la cantidad de 10.248.779.000 pesetas
(61.596.402,34 euros), mediante la emision de 20.497.558 acciones ordinarias, de la
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(iv)

v)

(vi)

(vii)

Unica serie existente, de 500 pesetas de valor nominal cada una, que se asignarian
gratuitamente a los accionistas de la Sociedad.

El dia 22 de diciembre de 1998, se verificO y registrd por la CNMV el folleto
reducido relativo a dicho aumento de capital, la admision a negociacion fue
verificada por la CNMV el 16 de febrero de 1999 y el dia 19 de febrero comenzaron
a negociarse las nuevas acciones en las Bolsas espafiolas y en el Mercado Continuo.

El Consejo de Administracion en su reunion celebrada el dia 27 de enero de 1999
acordd redenominar en euros la cifra del capital social de TELEFONICA y
consiguientemente, el valor nominal de las acciones. ElI importe del capital social
paso a ser 3.079.820.117,08 euros, dividido en 1.024.877.900 acciones ordinarias de
una Unica serie y de un valor nominal de 3,005060 euros cada una de ellas.

Ademas, el Consejo de Administracion de la Sociedad en su reunién celebrada los
dias 24 y 25 de febrero de 1999, acordd, al amparo de la autorizacion otorgada por la
Junta General Extraordinaria de Accionistas el 24 de junio de 1998, aumentar el
capital social de la Sociedad con cargo a reservas de libre disposicién en la cantidad
de 62.828.319 euros, mediante la emision y puesta en circulacion de 20.907.509
acciones ordinarias, de la Unica serie existente, de 3,005060 euros de valor nominal
cada una, que se asignarian gratuitamente a los accionistas de la Sociedad.

Con fecha 30 de marzo de 1999 se verifico y registré por la CNMV el folleto
reducido relativo al citado aumento de capital de TELEFONICA, la admision a
negociacion fue verificada el 3 de junio de 1999 y el 8 de junio de 1999 comenzaron
a negociarse las nuevas acciones en las Bolsas espafiolas y en el Mercado Continuo.

El Consejo de Administracion en su reunion celebrada el dia 23 de junio de 1999, y
al amparo de la autorizacion otorgada por la Junta General Ordinaria de Accionistas
el dia 26 de marzo de 1999, acordd el desdoblamiento de las acciones que integran el
capital de la Sociedad mediante la divisién por tres de cada una de ellas, y el ajuste
del valor nominal de las mismas a un euro. Asi pues, y con efectos a partir de las
veinticuatro horas del dia 23 de julio de 1999, el capital social de TELEFONICA
quedo cifrado en la suma de 3.198.848.901 euros, dividido en 3.198.848.901
acciones de un valor nominal de un euro cada una de ellas.

La Comisién Delegada del Consejo de Administracion en su reunién del 15 de
septiembre de 1999 acordd ampliar el capital social en la cantidad de 1.002 euros
mediante la emision y puesta en circulacion de 1.002 acciones ordinarias, de la Unica
serie existente, de un euro de valor nominal cada una, representadas por medio de
anotaciones en cuenta, para atender a la conversion, y consiguiente amortizacion, de
diez obligaciones convertibles de TELEFONICA de 1.000 dolares americanos de valor
nominal cada una, correspondientes a la emision acordada por el Consejo de
Administracion de la Sociedad en su sesion celebrada el dia 25 de junio de 1997 al
amparo de la autorizacion otorgada por la Junta General de Accionistas celebrada el dia

21 de marzo de 1997.

Con fecha 21 de octubre de 1999 se verifico y registré por la CNMV el folleto
reducido relativo al aumento de capital de TELEFONICA, la admision a
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negociacion fue verificada el 2 de noviembre de 1999 y con fecha 5 de noviembre de
1999 se admitieron a cotizacién las acciones en las Bolsas Espafiolas y en el
Mercado Continuo.

(viii) La Junta General de Accionistas de fecha 26 de marzo de 1999 acord6 ampliar el

(ix)

(x)

capital social con cargo a reservas de libre disposicion en la cantidad de 63.976.998
euros mediante la emision y puesta en circulacion de 63.976.998 acciones ordinarias,
de la Unica serie existente, de un euro de valor nominal cada una, representadas por
medio de anotaciones en cuenta, que se asignaron gratuitamente a los accionistas de
la Sociedad, estableciendo que el citado importe de la ampliacion de capital podria
verse aumentado en el 2% de los aumentos de capital que pudiera tener que realizar
la Sociedad para atender eventuales solicitudes de conversién de obligaciones, y
delegando en el Consejo de Administracion la facultad de determinar dicho aumento
adicional. El Consejo de Administracién de la Sociedad, en su reunion celebrada el
29 de septiembre de 1999 y al amparo de la autorizacion referida anteriormente,
acord6 aumentar el capital social de la Sociedad en la cantidad de 63.976.998 euros,
mediante la emision y puesta en circulacion de 63.976.998 acciones de un (1) euro
cada una.

Con fecha 26 de octubre de 1999 se verifico y registré por la CNMV el folleto
reducido relativo al citado aumento de capital de TELEFONICA, la admision a
negociacion fue verificada el 1 de diciembre de 1999 y con fecha 2 de diciembre de
1999 se admitieron a cotizacion las nuevas acciones en las Bolsas Espafiolas y en el
Mercado Continuo.

El Consejo de Administracion de la Sociedad en su reunion del 4 de febrero de 2000
acordé ampliar el capital social en la cantidad de 13.965.205 euros mediante la
emision y puesta en circulacion de 13.965.205 acciones ordinarias, de la unica serie
existente, de un (1) euro de valor nominal cada una, representadas por medio de
anotaciones en cuenta y con los mismos derechos que las actualmente en circulacion,
excepto en lo que se refiere a los dividendos. Las nuevas acciones tendrén derecho a
percibir los que se repartan con cargo a los beneficios generados desde el 1 de enero
de 2000. El motivo de esta ampliacion de capital es atender la solicitud de conversion
y consiguiente amortizacion, de 136.571 obligaciones convertibles de
TELEFONICA de 1.000 ddlares americanos de valor nominal cada una,
correspondientes a la emision acordada por el Consejo de Administracion de la
Sociedad en su sesion celebrada el dia 25 de junio de 1997, al amparo de la
autorizacion otorgada por la Junta General de Accionistas celebrada el dia 21 de
marzo de 1997.

Con fecha 22 de febrero de 2000 ha sido verificado e inscrito por la CNMV el
Folleto Informativo Reducido relativo al citado aumento de capital, la admision a
negociacion fue verificada el 21 de marzo de 2000 y con fecha 24 de marzo de 2000
se admitieron a cotizacion las nuevas acciones en las Bolsas Espafiolas y en el
Mercado Continuo.

El Consejo de Administracion de la Sociedad, en su reunion de 23 de febrero de

2000, acorddé ampliar el capital social en la cantidad de 3.026.268 euros, mediante la
emision y puesta en circulacion de 3.026.268 acciones ordinarias, de la Unica serie
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(xi)

(xii)

existente, de un (1) euro de valor nominal cada una, representadas por medio de
anotaciones en cuenta y con los mismos derechos que las actualmente en circulacion,
excepto en lo que ser refiere a los dividendos. Las nuevas acciones tendran derecho a
percibir los que se repartan con cargo a los beneficios generados desde el 1 de enero
de 2000. EI motivo de esta ampliacion de capital es atender la solicitud de
conversion, y consiguiente amortizacion, de 29.595 obligaciones convertibles de
TELEFONICA, de 1.000 dolares americanos de valor nominal cada una,
correspondientes a la emision acordada por el Consejo de Administracion de la
Sociedad en su sesion celebrada el dia 25 de junio de 1997, al amparo de la
autorizacion otorgada por la Junta General de Accionistas celebrada el dia 21 de
marzo de 1997.

El Folleto Informativo Reducido correspondiente a esta ampliacion de capital ha
sido verificado e inscrito en los registros oficiales de la Comisién Nacional del
Mercado de Valores con fecha 28 de marzo de 2000, la admision a negociacion fue
verificada el 13 de abril de 2000 y con fecha 14 de abril de 2000 se admitieron a
cotizacion las nuevas acciones en las Bolsas Espafiolas y en el Mercado Continuo.

El Consejo de Administracion de la Sociedad, en su sesion de 29 de marzo de 2000,
acordé ampliar el capital social en la cantidad de 4.448.442 euros, mediante la emision
y puesta en circulacion de 4.448.442 acciones ordinarias, de la Unica serie existente, de
un (1) euro de valor nominal cada una, representadas por medio de anotaciones en
cuenta y con los mismos derechos que las actualmente en circulacion. El motivo de esta
ampliacion es atender la solicitud de conversion, y consiguiente amortizacion, de
43.503 obligaciones convertibles de TELEFONICA, de 1.000 d6lares americanos de
valor nominal cada una, correspondientes a la emision acordada por el Consejo de
Administraciéon de la Sociedad en su sesion celebrada el dia 25 de junio de 1997, al
amparo de la autorizacion otorgada por la Junta General de Accionistas celebrada el dia
21 de marzo de 1997.

El Folleto Informativo Reducido correspondiente a esta ampliacion de capital ha
sido verificado e inscrito en los registros oficiales de la Comisién Nacional del
Mercado de Valores con fecha 27 de abril de 2000; la admision a negociacion fue
verificada el 17 de mayo de 2000 y con fecha 22 de mayo de 2000 se admitieron a
cotizacion las nuevas acciones en las Bolsas Espafiolas y en el Mercado Continuo.

La Comision Delegada del Consejo de Administracion, en su sesion del 26 de abril de
2000, acordo ampliar el capital social en la cantidad de 2.914.193 euros, mediante la
emision y puesta en circulacién de 2.914.193 acciones ordinarias, de la Unica serie
existente, de un (1) euro de valor nominal cada una, representadas por medio de
anotaciones en cuenta y con los mismos derechos que las actualmente en circulacién. El
motivo de esta ampliacion es atender a la solicitud de conversion, y consiguiente
amortizacion, de 28.499 obligaciones convertibles de TELEFONICA, de 1.000 délares
americanos de valor nominal cada una correspondientes a la emision acordada por el
Consejo de Administracion de la Sociedad, en su sesion celebrada el dia 25 de junio de
1997, al amparo de la autorizacion otorgada por la Junta General de Accionistas
celebrada el dia 21 de marzo de 1997.
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(xiii)

(xiv)

(xv)

El Folleto Informativo Reducido correspondiente a esta ampliacion de capital ha
sido verificado e inscrito en los registros oficiales de la Comisién Nacional del
Mercado de Valores con fecha 25 de mayo de 2000. la admisién a negociacion fue
verificada el 13 de junio de 2000 y con fecha 15 de junio de 2000 se admitieron a
cotizacion las nuevas acciones en las Bolsas Espafiolas y en el Mercado Continuo.

El Consejo de Administracion, en su sesion de 31 de mayo de 2000, acordé ampliar el
capital social en la cantidad de 780.927 euros, mediante la emision y puesta en
circulacion de 780.927 acciones ordinarias, de la Unica serie existente, de un (1) euro de
valor nominal cada una, con una prima de emision de 8,564 euros por accion,
representadas por medio de anotaciones en cuenta y con los mismos derechos que las
actualmente en circulacién. EI motivo de esta ampliacién es atender a la solicitud de
conversion, y consiguiente amortizacion, de 7.637 obligaciones convertibles de
TELEFONICA, de 1.000 dolares americanos de valor nominal cada una
correspondientes a la emision acordada por el Consejo de Administracion de la
Sociedad, en su sesion celebrada el dia 25 de junio de 1997, al amparo de la
autorizacion otorgada por la Junta General de Accionistas celebrada el dia 21 de marzo
de 1997.

Con fecha 15 de junio de 2000 ha sido verificado e inscrito en los registros de la
CNMV el Folleto Informativo Reducido; la admision a negociacion fue verificada el
4 de abril de 2000 y con fecha 6 de julio de 2000 se admitieron a cotizacion las
nuevas acciones en las Bolsas Espariolas y en el Mercado Continuo.

El Consejo de Administracion, en su sesion de 28 de junio de 2000, acordé ampliar el
capital social en la cantidad de 1.426.472 euros, mediante la emision y puesta en
circulacion de 1.426.472 acciones ordinarias, de la Gnica serie existente, de un (1) euro
de valor nominal cada una, con una prima de emision de 8,591 euros por accion,
representadas por medio de anotaciones en cuenta y con los mismos derechos que las
actualmente en circulacion. EI motivo de esta ampliacion es atender a la solicitud de
conversion, y consiguiente amortizacion, de 13.950 obligaciones convertibles de
TELEFONICA, de 1.000 dolares americanos de valor nominal cada una
correspondientes a la emision acordada por el Consejo de Administracion de la
Sociedad, en su sesion celebrada el dia 25 de junio de 1997, al amparo de la
autorizacion otorgada por la Junta General de Accionistas celebrada el dia 21 de marzo
de 1997.

Con fecha 18 de julio de 2000 ha sido verificado e inscrito en los registros de la CNMV
el Folleto Informativo Reducido; la admision a negociacion fue verificada el 3 de
agosto de 2000 y con fecha 7 de agosto de 2000 se admitieron a cotizacion las nuevas
acciones en las Bolsas Espafiolas y en el Mercado Continuo.

La Junta General Extraordinaria de Accionistas de 4 de febrero de 2000, aprobé de
forma simultanea las seis ampliaciones de capital que se describen brevemente a
continuacion:

a)  Aumento de capital social por un importe de hasta 432.159.596 euros, mediante

la emision y puesta en circulacion de 432.159.596 nuevas acciones ordinarias de
1 euro de valor nominal cada una, con una prima de emisién de 10,91 euros por
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b)

d)

accion, que se suscribiran y desembolsaran integramente mediante aportaciones
no dinerarias consistentes en las acciones ordinarias y preferentes de
Telecomunicacgdes de Séo Paulo, S.A.-Telesp, S.A (“Telesp”) o en valores que las
representen (American Depositary Receipts), al objeto de atender la
contraprestacion establecida para la adquisicion mediante oferta publica de canje
de tales acciones o valores acordada por TELEFONICA.

Aumento de capital social por un importe de hasta 102.889.652 euros, mediante
la emision y puesta en circulacion de 102.889.652 nuevas acciones ordinarias de
1 euro de valor nominal cada una, con una prima de emisién de 2,995 euros por
accion, que se suscribiran y desembolsaran integramente mediante aportaciones
no dinerarias consistentes en las acciones ordinarias y preferentes de Telesudeste
Participacdes, S.A (“Tele Sudeste”) o en valores que las representen (American
Depositary Receipts), al objeto de atender la contraprestacion establecida para la
adquisicion mediante oferta publica de canje de tales acciones o valores acordada
por TELEFONICA.

Aumento de capital social por un importe de hasta 172.037.573 euros, mediante
la emision y puesta en circulacion de 172.037.573 nuevas acciones ordinarias de
1 euro de valor nominal cada una, con una prima de emisién de 8,129 euros por
accion, que se suscribiran y desembolsaran integramente mediante aportaciones
no dinerarias consistentes en las acciones de Telefonica de Argentina, S.A. 0 en
valores que las representen (American Depositary Receipts), al objeto de atender
la contraprestacion establecida para la adquisicion mediante oferta publica de
canje de tales acciones o valores acordada por TELEFONICA.

Aumento de capital social por un importe de hasta 85.464.976 euros, mediante la
emision y puesta en circulacion de 85.464.976 nuevas acciones ordinarias de 1
euro de valor nominal cada una, con una prima de emision de 8,072 euros por
accion, que se suscribiran y desembolsaran integramente mediante aportaciones
no dinerarias consistentes en las acciones de Telefonica del Perd, S.A. o0 en
valores que las representen (American Depositary Receipts), al objeto de atender
la contraprestacion establecida para la adquisicion mediante oferta publica de
canje de tales acciones o valores acordada por TELEFONICA.

Aumento de capital social mediante aportaciones no dinerarias, por un importe de
hasta 19.500.000 euros, mediante la emisién y puesta en circulacién de
19.500.000 nuevas acciones ordinarias de 1 euro de valor nominal cada una, con
una prima de emision que sera determinada por el Consejo de Administracion en
la fecha de ejecucion del acuerdo y con un importe que en todo caso quedara
comprendido entre un minimo de 5,5 euros y un maximo de 8,5 euros. Las nuevas
acciones se suscribiran y desembolsaran integramente mediante aportaciones no
dinerarias consistentes en las acciones de las Sociedades Vigil Corp, S.A. y
Ambit, S.A.

Aumento de capital social mediante aportaciones no dinerarias, por un importe de
hasta 110.000.000 euros, mediante la emision y puesta en circulacion de
110.000.000 nuevas acciones ordinarias de 1 euro de valor nominal cada una, con
una prima de emision que seré determinada por el Consejo de Administracion en
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la fecha de ejecucion del acuerdo y con un importe que en todo caso quedara
comprendido entre un minimo de 10 euros y un maximo de 13 euros. Las nuevas
acciones se suscribiran y desembolsaran integramente mediante aportaciones no
dinerarias consistentes en las acciones de la sociedad CEI Citicorp Holdings.

Con fecha 30 de marzo de 2000 se verificaron y registraron los folletos reducidos
relativos a los aumentos de capital descritos en las letras a), b), ¢), d), e) y f).

De las mencionadas ampliaciones de capital se ha llevado a cabo la ejecucion de las
siguientes:

(i)

(ii)

(iii)

(iv)

v)

El 4 de julio de 2000 se procedié a la ejecucion del aumento de capital con
aportacion no dineraria de acciones de la sociedad Telefonica de Argentina,
S.A. El aumento de capital se realiz6 por un importe de 157.951.446 euros,
mediante la emision y puesta en circulacion de 157.951.446 acciones ordinarias
de un euro de valor nominal cada una de ellas, con una prima de emision de
8,129 euros. La admision a negociacion fue verificada el 5 de julio de 2000 y
con fecha 6 de julio de 2000 se admitieron a cotizacion las nuevas acciones en
las Bolsas Espafiolas y en el Mercado Continuo.

El 6 de julio de 2000 se procedié a la ejecucion del aumento de capital con
aportacion no dineraria de acciones de la sociedad Telesudeste Participacdes,
S.A El aumento de capital se realizé por un importe de 90.517.917 euros,
mediante la emision y puesta en circulacion de 90.517.917 acciones ordinarias
de un euro de valor nominal cada una de ellas, con una prima de emision de
2,995 euros. La admision a negociacion fue verificada el 11 de julio de 2000 y
con fecha 12 de julio de 2000 se admitieron a cotizacion las nuevas acciones en
las Bolsas Espafiolas y en el Mercado Continuo.

El 6 de julio de 2000 se procedié a la ejecucion del aumento de capital con
aportacion no dineraria de acciones de la sociedad Telcomunicagdes de Séo
Paulo, S.A.-Telesp, S.A El aumento de capital se realiz6 por un importe de
371.350.753 euros, mediante la emision y puesta en circulacién de 371.350.753
acciones ordinarias de un euro de valor nominal cada una de ellas, con una
prima de emisién de 10,91 euros. La admision a negociacion fue verificada el
11 de julio de 2000 y con fecha 12 de julio de 2000 se admitieron a cotizacién
las nuevas acciones en las Bolsas Espafiolas y en el Mercado Continuo.

El 11 de julio de 2000 se procedi6 a la ejecucion del aumento de capital con
aportacion no dineraria de acciones de la sociedad Telefonica del Peru, S.A. El
aumento de capital se realiz6 por un importe de 80.954.801 euros, mediante la
emision y puesta en circulacion de 80.954.801 acciones ordinarias de un euro
de valor nominal cada una de ellas, con una prima de emision de 8,072 euros.
La admisién a negociacion fue verificada el 12 de julio de 2000 y con fecha 14
de julio de 2000 se admitieron a cotizacion las nuevas acciones en las Bolsas
Espafiolas y en el Mercado Continuo.

La Comision Delegada del Consejo de Administracion, en su sesion de 26 de
abril de 2000, acord6 proceder a la ejecucion del aumento de capital, con
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efectos desde el 8 de mayo de 2000, con aportacion no dineraria de acciones de
las compaiiias argentina Vigil Corp, S.A. y Ambit, S.A. El aumento de capital
social se realizd por un importe nominal de 14.477.109 euros, mediante la
emision y puesta en circulacion de 14.477.109 acciones ordinarias de un euro
de valor nominal cada una de ellas, con una prima de emision de 8,5 euros por
accion. La admision a negociacion fue verificada el 22 de mayo de 2000 y con
fecha 30 de mayo de 2000 se admitieron a cotizacion las nuevas acciones en las
Bolsas Espariolas y en el Mercado Continuo.

(xvi) Con fecha 7 de abril de 2000 se celebr la Junta General Ordinaria de TELEFONICA
que acordo, entre otros, los siguientes aumentos de capital social, junto con la
ampliacién de capital objeto del presente Folleto:

- Aumentos de capital social mediante dos emisiones sucesivas de nuevas acciones
totalmente liberadas, con cargo a reservas de libre disposicion que se asignaran
gratuitamente a los accionistas, a razon de 1 accién nueva por cada 50 acciones
antiguas que ya posean y consiguiente modificacion del articulo 5.

- Dos aumentos de capital social por importe de 1.197.880 euros y de 31.504.244
euros, respectivamente con emision y puesta en circulacion de igual numero de
nuevas acciones de un euro de valor nominal cada una de ellas, con una prima de
emisién de 4 euros por accion que se suscribiran y desembolsaran mediante
aportacion dineraria, para atender las necesidades del establecimiento de un nuevo
sistema de retribucion referenciado al valor de cotizacion de la accion de
TELEFONICA, S.A., destinado a personal no directivo del Grupo Telef6nica.

(xvii) Aumento de capital social, emitiendo 215.200.000 nuevas acciones con una prima de
emisién de 2,875 euros por accion y con exclusion del derecho de suscripcion
preferente, que se desembolsardn mediante aportaciones no dinerarias consistentes en
acciones de Endemol Entertainment Holding BV.

La ejecucion del aumento de capital para atender al canje de las acciones de Endemol
Entertainment Holding tuvo lugar el 2 de agosto de 2000. Dicho aumento supone la
emision de 213.409.097 nuevas acciones ordinarias de Telefonica, S.A. de 1 euro de
valor nominal cada una de ellas, con una prima de emision de 2,875 euros por accion,
que se entregaran a los accionistas de Endemol Entertainment Holding, N.V. que
aceptaron el canje. EI 9 de agosto de 2000 comenzaron a negociarse las nuevas acciones
en el mercado continuo.

(xviii) ElI Consejo de Administracion de la Sociedad, en su reunion de 26 de julio de 2000,
acord6 ampliar el capital social en la cantidad de 33.716.560 euros, mediante la emisién
y puesta en circulacion de 33.716.560 acciones ordinarias, de la Unica serie existente, de
un euro de valor nominal cada una, representadas por medio de anotaciones en cuenta y
con los mismos derechos que las acciones en circulacion. Dicho aumento se ha
acordado para atender a la conversion y consiguiente amortizacion, de 329.727
obligaciones convertibles de Telefénica, de 1.000 ddlares americanos de valor nominal
cada una, correspondientes a la emision acordada por el Consejo de Administracion de
la Sociedad en su sesion celebrada el dia 25 de junio de 1997 al amparo de la
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autorizacion otorgada por la Junta General de Accionistas celebrada el dia 21 de marzo
de 1997.

El Folleto Informativo Reducido correspondiente a esta ampliacion de capital ha sido
verificado e inscrito en los registros oficiales de la Comision Nacional del Mercado de
Valores con fecha 11 de agosto de 2000; la admision a negociacion fue verificada el 7
de septiembre de 2000 y con fecha 8 de septiembre de 2000 se admitieron a cotizacién
las nuevas acciones en las Bolsas Espafiolas y el Mercado Continuo.

2.17.5 Ofertas publicas de adquisicién

No ha sido formulada ninguna Oferta PUblica de Adquisicion sobre los valores de
TELEFONICA.

11.18 PARTICIPANTES EN EL DISENO Y/O ASESORAMIENTO DE LA EMISION

2.18.1 Enumeracion de las personas fisicas o juridicas que han participado en el
disefio y/o asesoramiento de la emision

Ha participado en el asesoramiento del aumento de capital que es objeto del presente Folleto,
Deutsche Bank, como asesores financieros de TELEFONICA y como agente de calculo en los
supuestos de ajuste pero sin ser Entidad Tramitadora o suscriptora de las acciones de la
Segunda Ampliacién de Capital y Uria & Menéndez, como asesores legales espafioles de
TELEFONICA.

2.18.2 Vinculacion o intereses economicos entre dichos expertos y/o asesores y la
Sociedad Emisora

No existe constancia de la existencia de algun tipo de vinculacién o interés econémico entre
TELEFONICA vy las entidades relacionadas en el epigrafe 2.18.1 anterior, con excepcion de la
relacién estrictamente profesional derivada de la asesoria.

En Madrid, a 16 de noviembre de 2000
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ANEXO 1

CUENTAS TERCER TRIMESTRE
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ANEXO 2

ACUERDOS SOCIALES DE EMISION DE ACCIONES
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ANEXO 3

INFORME DE LOS AUDITORES SOBRE EXCLUSION DEL DERECHO
DE SUSCRIPCION PREFERENTE
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ANEXO 4
INFORME DE ADMINISTRADORES
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ANEXO 5

DOCUMENTACION INTERNA A ENTREGAR A LOS
BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA TIES
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