Reg.Mer. de Madrid, Tomo 417, Folio 196, Hoja 8078, N.LF. A-28060903

Madrid, 22 de abril de 2008

COMISION NACIONAL DEL MERCADO DE VALORES
Direccion de Mercados Primarios

Paseo de la Castellana, 19

28046 — MADRID

Asunto: HECHOS RELEVANTES.- Convocatoria de Junta

Muy Sres. nuestros:

El Consejo de Administracion de Corporacién Financiera Alba, S.A., celebrado
hoy, ha adoptado el acuerdo de convocar Junta General Ordinaria y Extraordinaria
de Accionistas para los proximos dias 28 de mayo (primera convocatoria) y 29 de
mayo (segunda convocatoria) de 2008.

Se acompaiia el texto de la convocatoria de la Junta, un ejemplar original del
Informe de Gestion, Cuentas Anuales, Dictamen de auditoria, Propuesta de
aplicacion de resultados y distribucién de dividendos, Informe sobre Gobierno
Corporativo, Informe previsto en el articulo 116 bis de la Ley del Mercado de
Valores e Informe del Comité de Auditoria, todo ello referido al ejercicio 2007, asi
como el Informe emitido por el Consejo de Administracion en relacion con los
puntos 7 y 8 del Orden del Dia, y la propuesta de los acuerdos que se someteran
a la Junta.

Atentamente,

José Ramon del Cafo
SECRETARIO DEL CONSEJO

CORPORACION FINANCIERA ALBA, S.A.
Castello, 77, 5° planta - 28006 Madrid
Telephone 34 91 436 37 10, Fax 34 91 575 67 37
http://www.corporacionalba.es



ALBA

————GRUPO MARCH——"

CONVOCATORIA DE JUNTA GENERAL
ORDINARIA Y EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS

El Consejo de Administracion de Corporacién Financiera Alba, S.A. en su reunién del 22 de abril de 2008 y con intervencién
conforme de su Letrado Asesor, ha acordado convocar Junta General Ordinaria y Extraordinaria de Accionistas de dicha Sociedad,
que se celebrard el DIA 28 de MAYO DE 2008 EN PRIMERA CONVOCATORIA v, en su defecto, el siguiente dia 29 de mayo
de 2008, en segunda convocatoria, A LAS 13 HORAS, ambas convocatorias en ¢l domicilio social, calle Castellé 77, Madrid, para
tratar y decidir sobre el siguiente

ORDEN DEL Dia

Examen y aprobacion si procede, de las Cuentas Anuales, tanto individuales como consolidadas, correspondientes al ejercicio

finalizado ¢l 31 de Diciembre de 2007.

Aprobacién de la gestién del Consejo de Administracién durante el mismo ejercicio.

Aprobacién de la propuesta de distribucién de beneficios y pago de dividendos.

Nombramiento y reeleccién de Consejeros.

Renovacién de auditor externo de la sociedad y de su Grupo consolidado.

Reuribucién del Consejo de Administracién.

Autorizacién para la adquisicién de acciones propias, dentro de los limites y con los requisitos establecidos en la Ley de Socie-

dades Anénimas, y para reducir, en su caso, el capital social.

8. Reduccién del capital social en 1.710.000 euros por amortizacién de 1.710.000 acciones en autocartera y modificacién del arti-
culo 5” de los Estatutos Sociales.

9. Traspaso del exceso de la reserva legal derivada de reducciones del capital social, por importe de 442.000 euros, a reserva
voluntaria.

10. Aplicacién de un sistema de retribuciones referenciado al valor de las acciones, sobre la base de entrega de opciones para la
adquisicién de acciones de la Sociedad.

11. Autorizacidn para la ejecucién de los acuerdos adoptados en la Junta.

12. Aprobacién del acta.

—

NN

ASISTENCIA:

Podrén asistir a la Junta, con voz y voto, los titulares de 25 o mds acciones en quicnes concurran las circunstancias que exigen los
Estatutos Sociales y se encuentren inscritos en ¢l Registro de Anotaciones en Cuenta llevado por la Socicdad de Gestién de los
Sistemas de Registro, Compensacién y Liquidacién de Valores y sus entidades participantes, con cinco dias de antelacién al sefia-
lado para la celebracién de la Junta que sc convoca, estdndose a lo dispuesto en el Reglamento de la Junta, los Estatutos Sociales
y en la Ley de Sociedades Andnimas, en cuanto a la agrupacién, representacién y demds extremos relacionados con la celebracién
de la Junta.

VOTO A TRAVES DE MEDIOS DE COMUNICACION A DISTANCIA:

De acuerdo con lo previsto en el Reglamento de la Junta General, ¢l voto sobre las propuestas comprendidas en el Orden del dfa
de la misma podrd ¢jercitarse mediante correspondencia postal, que se emitird remitiendo a la Sociedad un escrito en ¢l que conste
éste, acompafiado de la tarjeta de asistencia expedida por las entidades encargadas de la llevanza del registro de anotaciones en
cuenta. El envio deberd realizarse por correo certificado con acuse de recibo.

El voto emitido por correo postal deberd recibirse en la Sociedad antes de las veinticuatro (24) horas del dia inmediatamente anterior
al previsto para la celebracién de la Junta General en primera convocatoria. En caso contrario, el voto se tendré por no emitido.
Los accionistas con derecho de asistencia y voto que emitan su voto por correo postal serdn considerados como presentes a los
cfectos de 1a constitucion de la Junta General.

La asistencia personal a la Junta General del accionista o de su representante supondrd la revocacién del voto efectuado mediante
correspondencia postal.

DELEGACION:

Conforme a lo dispuesto en el Reglamento de la Junta, todo accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar
en la misma por otro accionista, utilizando la férmula de delegacién impresa en la tarjeta de asistencia. Asimismo, la representacién
podré conferirse por medio de correspondencia postal, de acuerdo con lo previsto para el ejercicio del derecho de voto por medios
de comunicacién a distancia.

L.a represcntacidn es siempre revocable. La asistencia personal a la Junta del representado tendrd valor de revocacién.

DERECHO DE INFORMACION:

A partir dc la presente convocatoria, se hallan a disposicién de los Sres. accionistas, en el domicilio social, sito en Madrid, Calle
Castellé 77, 5° Planta, los Informes de Gestion, las Cuentas Anuales (Memoria, Balance y Cuenta de Pérdidas v Ganancias) junto
con el dictamen de los auditores de cuentas y la propuesta de aplicacién de resultados y distribucién de dividendos del ejercicio
2007, el Informe sobre Gobierno Corporativo de 2007, el Informe previsto en el articulo 116 bis de la Ley del Mercado de Valores,
el Informe sobre la Politica de Retribuciones de los miembros del Consejo, el Informe emitido por el Consejo de Administracién
en relacién con los puntos 7 y 8 del Orden del Dia, el Informe del Comité de Auditoria 2007, y la propuesta de los acuerdos que
se someteran a la Junta.

Los accionistas podrdn solicitar el envio de los referidos documentos, sin gastos a su cargo.

La documentacién antes indicada podrd igualmente consultarse en la pagina web de la sociedad, www.cf-alba.com

ES DE PREVER QUE LA JUNTA SE CELEBRE EN PRIMERA CONVOCATORIA.
Madrid, 22 de abril de 2008. El Secretario del Consejo.



PROPUESTAS DE ACUERDOS PARA LA JUNTA GENERAL DE
CORPORACION FINANCIERA ALBA, S.A. DE 28 DE MAYO DE 2008

1.- Examen y aprobacién si procede, de las Cuentas Anuales, tanto
individuales como consolidadas, correspondientes al ejercicio finalizado el
31 de Diciembre de 2007.

Aprobar las Cuentas Anuales, tanto individuales como consolidadas,
correspondientes al Ejercicio Social finalizado el 31 de diciembre de 2007.

2.- Aprobaciéon de la gestion del Consejo de Administracion durante el
mismo ejercicio.

Aprobar la gestion del Consejo de Administracion durante el mismo
periodo.

3.- Aprobacion de la propuesta de distribucion de beneficios y pago de
dividendos.

Aprobar la siguiente Propuesta de Distribucion de Beneficios :

El beneficio consolidado asciende a 525.261 Miles de euros, que se
distribuye:

A dividendos: 7.503 Miles de euros
Y areservas: 517.758 Miles de euros

De este beneficio, 125.593 Miles de euros corresponden a la sociedad
matriz que se destina:

A dividendos: 7.503 Miles de euros
A remanente: 118.090 Miles de euros

El importe destinado a dividendos se considera cifra maxima a distribuir por
tal concepto, a razén de 0,12 euros integros por accion. Teniendo en cuenta que
con anterioridad se ha distribuido la cantidad de 3.776 miles de euros en concepto
de dividendo a cuenta, a razén de 0,06 euros por accion, el dividendo
complementario integro sera de 0,06 euros por accion para cada una de las
acciones en circulacion que tengan derecho al cobro de dividendos en la fecha de
su pago. En el supuesto de que en la fecha de distribucién del dividendo



complementario existieran acciones sin derecho a percibirlo, el importe
correspondiente a las mismas sera aplicado a remanente.

Se delega en el Consejo de Administracion la ejecucién del acuerdo de
pago del dividendo, facultdndole para adoptar las medidas necesarias al efecto v,
entre ellas, descontar el dividendo pagado a cuenta, sefalar la fecha del pago y
realizar, en fin, cuanto sea necesario a los fines de este acuerdo.

4.- Nombramiento, ratificacion y reeleccion de Consejeros.

a) Reelegir Consejero de la sociedad, por un periodo de cuatro afios, a D.
Carlos March Delgado.

b) Reelegir Consejero de la sociedad, por un periodo de cuatro afios, a D.
Alfredo Lafita Pardo.

c) Ratificar, y en cuanto fuera menester, nombrar Consejero de Ia
Sociedad, por un periodo de cuatro afios, a D. Fernando Casado Juan, que
resulté nombrado Consejero con caracter provisional por acuerdo del Consejo de
Administraciéon de 21 de abril de 2008.

d) Nombrar Consejero de la Sociedad, por un periodo de cuatro
afios, a D. Juan March de la Lastra.

Caracter de los Consejeros. En cuanto a la categoria de los Consejeros que se
eligen o reeligen, se informara a la Junta de que:
- D. Carlos March Delgado tendra la consideracion de Consejero no
ejecutivo-Dominical.
- D. Alfredo Lafita Pardo y D. Fernando Casado Juan, tendran la
consideracion de Consejeros no ejecutivos-Independientes.
- D. Juan March de la Lastra tendra la consideracion de Consejero ejecutivo.

Perfil de los Consejeros que se nombran, reeligen o ratifican:

- Carlos March Delgado

Co-Presidente

Consejero Dominical

Primer nombramiento: 22-06-1988

Ultima renovacion: 25-05-2004

Licenciado en Derecho

Presidente de Banca March, S.A.

Vicepresidente del Patronato de la Fundacion Juan March y del Instituto Juan
March de Estudios e Investigaciones

Ha sido Consejero del Grupo de Carrefour, S.A., Presidente de la seccion
espafola del Consejo de Administracion de la Asociacion para la Unidbn Monetaria
Europea, socio fundador y primer Presidente del Instituto de Estudios
Econdmicos, Presidente del grupo espafiol en la Comision Trilateral, miembro del
Comité Internacional de JP Morgan y del Consejo Asesor Internacional de la




Universidad de Columbia.
Tiene concedida la Legién de Honor por el Gobierno de Francia

- D. Alfredo Lafita Pardo

Consejero

Consejero Independiente

Presidente del Comité de Auditoria

Miembro de la Comision de Nombramientos y Retribuciones
Primer nombramiento: 22-06-1988

Ultima renovacion: 25-05-2004

Abogado del Estado (en excedencia)

Consejero de Banco Guipuzcoano, S.A.

Presidente de Diana Capital, S.G.E.C.R., S.A.
Consejero de Neuropharma, S.A.

Vocal del Patronato de la Fundacion Accion Familiar

- D. Fernando Casado Juan

Consejero

Consejero Independiente

Primer nombramiento: 21-04-2008

Doctor en Ciencias Econdmicas y Empresariales y Actuario de Seguros por la
Universidad de Barcelona.

Catedratico de Economia de la Empresa, de Contabilidad y Finanzas y de
Comercializacion e Investigacién de Mercados

Actualmente es Director del Instituto de la Empresa Familiar. Asimismo, es
Miembro de la Real Academia de Ciencias Econémicas y Financieras, Presidente
de la Fundacion de la Escuela de Administracion de Empresas de Barcelona,
miembro de la Junta Directiva de ASEPEYO, del Consejo Asesor de Havas Media
Espafa, del Consejo Asesor de la Fundacion de Estudios Financieros, y del
Board of Directors del Family Firm Institute (EEUU).

Ha sido Decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de la
Universidad de Barcelona, Profesor Invitado de IESE, Consejero de Fibanc, S.A.,
Secretario General de la Agrupacion Europea de Asociaciones de Empresas
Familiares, y miembro del Consejo Ejecutivo del Family Business Network
International (Suiza)

- D. Juan March de la Lastra

Consejero

Consejero Ejecutivo

Licenciado en Administracién y Direccion de Empresas por la Universidad Carlos
[l de Madrid.

Master en Global Markets (JPM Nueva York)

Consejero de Banca March, S.A.

Comenzd su actividad profesional en JP Morgan y ha sido Director General y
Presidente de March Gestion de Fondos SGIIC, S.A. y de March Gestion de
Pensiones SGFP, S.A.

Actualmente, ademas de miembro de la Comision Ejecutiva de Banca March,
S.A., es Consejero de Acerinox, S.A., Dragados, S.A., Deya Capital SCR, S.A. y




Arta Capital, SGECR, S.A.

5.- Renovacién de auditor externo de la sociedad y de su Grupo
consolidado.

Renovar durante tres ejercicios, que corresponden a 2008, 2009 y 2010, el
nombramiento como Auditores de la sociedad y de su grupo consolidado a Ernst
& Young S.L., con domicilio social en (28020) Madrid, Torre Picasso, plaza Pablo
Ruiz Picasso n° 1, CIF B-78970506. Ernst & Young, S.L. esta inscrita en el
Registro Oficial de Auditores de Cuentas (ROAC) con el n°® S-0530.

6.- Retribucion del Consejo de Administracion.

Fijar, de conformidad con la propuesta de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones, en 708.000 euros, el importe anual maximo de la retribucion
estatutaria para el conjunto del Consejo de Administracion. Este importe sera de
aplicacion en 2008 y en los ejercicios sucesivos, mientras no se modifique por la
Junta General. La distribucion del importe indicado se realizard, segun lo previsto
en el articulo 39 de los Estatutos Sociales, por el Consejo de Administracion.

7.- Autorizacion para la adquisicion de acciones propias, dentro de los
limites y con los requisitos establecidos en la Ley de Sociedades Andnimas,
y parareducir, en su caso, el capital social.

1.- Autorizar, a los efectos del articulo 75 de la Ley de Sociedades Andénimas, la
adquisicion derivativa, mediante compraventa y con sujecion a lo requerido por
las disposiciones aplicables al efecto, de acciones de esta Sociedad, hasta el
limite maximo permitido por la Ley. La autorizacion se extiende a las
adquisiciones que, dentro del limite indicado, lleven a cabo las sociedades filiales
de Corporacién Financiera Alba, S.A. asi como a aplicar las acciones adquiridas
en virtud de esta autorizacion y de autorizaciones anteriores a la ejecucion de los
Planes de retribucion de Consejeros ejecutivos y Directivos consistentes en
entrega de acciones o de opciones sobre las mismas.

2.- El precio de adquisicion sera el correspondiente a la cotizacion en Bolsa del
dia en que se realice o el autorizado, en su caso, por el 6rgano bursétil
competente.

3.- La presente autorizacion durara hasta el 30 de junio de 2009.

4.- Reducir el capital social, con el fin de amortizar las acciones propias de la
Compaiia que pueda mantener en su Balance, con cargo a beneficios o reservas
libres y por el importe que en cada momento resulte conveniente o necesario,
hasta el maximo de las acciones propias en cada momento existentes.

5.- Delegar en el Consejo de Administracion la ejecucion del precedente acuerdo
de reduccidon de capital, quien podra llevarlo a cabo en una o varias veces y
dentro del plazo maximo de dieciocho meses, a partir de la fecha de celebracién



de la presente Junta General, realizando cuantos tramites, gestiones vy
autorizaciones sean precisas o exigidas por la Ley de Sociedades Andnimas y
demas disposiciones que sean de aplicacion y, en especial, se le delega para
que, dentro del plazo y los limites sefialados para dicha ejecucion, fije la fecha o
fechas de la concreta reduccion o reducciones del capital, su oportunidad y
conveniencia, teniendo en cuenta las condiciones del mercado, la cotizacion, la
situacion economico financiera de la Compafia, su tesoreria, reservas y evolucion
de la empresa y cualquier otro aspecto que influya en tal decisién; concretar el
importe de la reduccion de capital; determinar el destino del importe de la
reduccion, bien a una reserva indisponible, o bien, a reservas de libre disposicion,
prestando, en su caso, las garantias y cumpliendo los requisitos legalmente
exigidos; adaptar el articulo 5° de los Estatutos Sociales a la nueva cifra del
capital social; solicitar la exclusién de cotizacion de los valores amortizados y, en
general, adoptar cuantos acuerdos sean precisos, a los efectos de dicha
amortizacion y consiguiente reduccion de capital, designando las personas que
puedan intervenir en su formalizacion.

8.- Reduccion del capital social en 1.710.000 euros por amortizacién de
1.710.000 acciones en autocartera y modificacion del articulo 5° de los
Estatutos Sociales

Reducir, con cargo a reservas libres, el capital social de la sociedad en la
cifra de 1.710.000 euros, por amortizacion de 1.710.000 acciones, que
representan el 2,66 % del capital social actual de la sociedad, acciones que
habian sido adquiridas previamente en el Mercado sobre la base de las
autorizaciones acordadas por las Juntas Generales celebradas el 31 de mayo de
2006 y 30 de mayo de 2007, de conformidad y con las limitaciones y condiciones
establecidas en el articulo 75 de la Ley de Sociedades AndGnimas.

Los acreedores de la sociedad podran ejercitar, respecto de la reduccion
de capital citada, el derecho de oposicion que les reconoce el articulo 166 de la
Ley de Sociedades Andnimas durante el plazo de un mes, a contar desde la fecha
de publicacién del ultimo anuncio del acuerdo de reduccion de capital.

Como consecuencia de la reduccién de capital anterior, modificar el articulo
Quinto de los Estatutos Sociales que quedara redactado en la forma siguiente:

“Articulo Quinto.- EI capital social, sin perjuicio de las sucesivas
ampliaciones o reducciones que puedan acordarse, se cifra nominalmente
en 62.390.000 euros (SESENTA Y DOS MILLONES TRESCIENTOS
NOVENTA MIL EUROS), representado por 62.390.000 (SESENTA Y DOS
MILLONES TRESCIENTAS NOVENTA MIL) acciones de UN euro nominal
cada una, numeradas correlativamente del 1 (UNO) al 62.390.000
(SESENTA Y DOS MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA MIL) ambos
inclusive, representadas por medio de anotaciones en cuenta y todas ellas
de la misma clase.”




9.- Traspaso del exceso de la reserva legal derivada de reducciones del
capital social, por importe de 442.000 euros, a reserva voluntaria

Traspasar a reservas voluntarias el importe de 442.000 euros a que
asciende el exceso de la reserva legal constituida por la sociedad, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 214 de la vigente Ley de Sociedades Anénimas.

10.- Aplicacion de un sistema de retribuciones referenciado al valor de las
acciones, sobre la base de entrega de opciones para la adquisicion de
acciones de la Sociedad.

Aprobar un sistema de opciones para la adquisicién de acciones de la sociedad
por los Consejeros Ejecutivos y Directivos de Corporacion Financiera Alba S.A.
(en adelante los “beneficiarios”) a fin de facilitar su incorporacién al accionariado
de la sociedad y vincularles de manera mas directa al proceso de creacion de
valor para los accionistas de Corporaciéon Financiera Alba S.A.

Las caracteristicas del sistema seran las siguientes:

a) La sociedad entregara a los beneficiarios opciones que den derecho a adquirir,
transcurridos tres afios desde la aprobacion del Plan, acciones de Corporacion
Financiera Alba S.A.

b) Podran acogerse a este sistema de opciones los Consejeros ejecutivos y
directivos de Corporacion Financiera Alba, S.A. que fije el Consejo de
Administracion en uso de la delegacion que mas adelante se realiza.

c) El maximo de acciones a entregar en virtud de este Plan sera de 435.000, lo
gue supone un 0,70 % del capital social.

d) El sistema incluira una anica emision de opciones, que seran intransmisibles,
excepto por fallecimiento del beneficiario y estaran sujetas a las condiciones que
establezca el Consejo de Administracion.

e) El precio de ejercicio de cada opcion sera el precio medio ponderado de la
negociacion bursatil de las acciones de Corporacion Financiera Alba, S.A. durante
el periodo comprendido entre el 28 de abril y el 27 de mayo de 2008. No obstante,
a eleccion del beneficiario, también podra liquidarse el ejercicio de los derechos
de opcion, total o parcialmente, mediante el pago en efectivo, por la Sociedad al
beneficiario, de la diferencia entre el precio medio ponderado de la negociacion
bursatil de las acciones de Corporacion Financiera Alba, S.A. durante el mes
inmediato anterior a la fecha en la que venzan los tres afios desde la concesion
de las opciones y el precio de ejercicio de tales opciones.

f) La entrega de las opciones sera gratuita.

g) Cobertura del Plan. La cobertura se realizard mediante la inmovilizacion de
435.000 acciones propias, actualmente en autocartera de la Sociedad.



Se faculta al Consejo de Administracion en los términos mas amplios para la
aplicacion, ejecucién y desarrollo del presente acuerdo..

En cualquier caso, la puesta en marcha del sistema de opciones debera llevarse a
cabo antes de terminar el ejercicio de 2008.

11.- Autorizacion parala ejecucion de los acuerdos adoptados en la Junta

Autorizar al Consejo de Administracion tan amplia y plenamente como en
Derecho fuere menester, sin limitacién de ningun género, para que, interpretando
las resoluciones recaidas en esta Junta General de Accionistas, adopte cuantos
acuerdos sean a su juicio necesarios o0 convenientes para el desarrollo de las
anteriores decisiones y/o ejecucion de las mismas, todo ello con la mayor
amplitud, incluso modificando, en aspectos concretos no sustanciales, los
acuerdos adoptados para acomodarlos a la calificacion del Registro Mercantil
facultando a tal fin a los Copresidentes D. Carlos y D. Juan March Delgado, al
Vicepresidente 1° D. Pablo Vallbona Vadell, al Consejero Delegado D. Santos
Martinez-Conde Gutiérrez-Barquin, y al Secretario del Consejo D. José Ramon
del Cafo Palop, para que cualquiera de ellos, de forma indistinta, suscriba
cuantos documentos publicos y/o privados considere necesarios, 0 a Su juicio
convenientes, para dejar constancia de los acuerdos recaidos en esta Junta y, en
el momento que en cada caso proceda, de conformidad con lo previsto en cada
acuerdo, a tenor de las facultades concedidas para su ejecucion y desarrollo,
proceda a la subsanacién de escrituras y a la realizacion de los actos que estime
necesarios o convenientes hasta su inscripcion en el Registro Mercantil.

12.- Aprobacion del acta.
Tras la adopcion de acuerdos, se suspende momentaneamente la Junta,

redactandose por el Secretario este acta que, leida a los asistentes, es aprobada
por unanimidad.



INFORMES SOBRE LOS ASUNTOS ESPECIALES SOMETIDOS A LA
JUNTA GENERAL QUE ASI LO REQUIEREN

A fin de cumplir lo establecido en el articulo 144.1. a) de la Ley de
Sociedades Andnimas, se aprueban los siguientes informes en relacién con lo
puntos 7 y 8 del Orden del Dia de la Junta que se convoca en esta sesion:

1.- INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION EN RELACION CON
EL ACUERDO DE AUTORIZACION PARA QUE LA SOCIEDAD PUEDA
ADQUIRIR SUS PROPIAS ACCIONES Y PARA, EN SU CASO, REDUCIR EL
CAPITAL SOCIAL, QUE SE SOMETE COMO PUNTO SEPTIMO DEL ORDEN
DEL DIA A LA JUNTA GENERAL ORDINARIA Y EXTRAORDINARIA
CONVOCADA PARA LOS DIAS 28 Y 29 DE MAYO DE 2008

En relacion con el punto 7° del Orden del Dia de la Junta General
Ordinaria y Extraordinaria convocada para los dias 28 y 29 de mayo de 2008, y
en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 144 de la Ley de Sociedades
Anonimas, el Consejo de Administracién hace constar lo siguiente:

La Ley de Sociedades Andnimas, en sus articulos 74 y siguientes,
permite a las sociedades andnimas espafiolas tener en cartera, bien
directamente bien a través de filiales, acciones emitidas por la propia sociedad,
si bien ha de cumplir los requisitos establecidos en la misma.

Realizada la adquisicion derivativa de las acciones propias, se pueden
utilizar varios mecanismos para reducir o suprimir tales acciones propias. En
particular, puede optarse por la amortizacién de las acciones adquiridas o por
enajenacion de las acciones propias en el mercado. Ahora bien, para decidir la
utilizacibn de uno u otro procedimiento se han de tener en cuenta las
condiciones del mercado, que, en un determinado momento, pueden resultar
desfavorables a la enajenacion directa en el mercado.

Ante la imposibilidad de establecer de antemano la oportunidad de
utilizar un determinado procedimiento, y dada la falta de elementos de juicio
que permitan tomar actualmente una decision referente al método que, en su
momento, resultard mas idéneo, se considera oportuno delegar en el Consejo
de Administracién la facultad de valorar y decidir estas cuestiones cuando las
mismas se planteen.

En el caso de llevarse a cabo la amortizacién de las acciones propias,
ésta requeriria la adopcion de un acuerdo de reduccion de capital por parte de
la Junta General. Ahora bien, dado que la conveniencia y oportunidad de llevar
a cabo esta operacion estard en funcion de circunstancias cambiantes que
influyen sobre el mercado de valores (el contexto socioeconémico, la situacion



financiera y los objetivos y politica de la propia sociedad), y que, en
consecuencia, no resulta posible determinar en estos momentos sus
condiciones concretas, el acuerdo de reduccidon de capital debe concebirse con
criterios amplios, delegando en el Consejo de Administracion una serie de
facultades en orden a posibilitar esta via, entre las que se incluyen la
determinacion del importe de la reduccion y si éste se destina, bien a la reserva
indisponible prevista en el articulo 167,3° de la LSA, o bien a una reserva de
libre disposicion, en cuyo caso deberdn cumplirse los requisitos exigidos
legalmente en garantia de los acreedores.

Por ultimo, cabe indicar que con este acuerdo se pretende dotar a la
sociedad de un instrumento adecuado para operar en los mercados financieros
nacionales e internacionales en igualdad de condiciones con el resto de
entidades que acttan en los mismos.

En consecuencia, se somete a aprobacion de la Junta el siguiente
acuerdo:

1.- Autorizar, a los efectos del articulo 75 de la Ley de Sociedades
Andnimas, la adquisicién derivativa, mediante compraventa y con
sujecion a lo requerido por las disposiciones aplicables al efecto, de
acciones de esta Sociedad, hasta el limite maximo permitido por la Ley.
La autorizacion se extiende a las adquisiciones que, dentro del limite
indicado, lleven a cabo las sociedades filiales de Corporacién Financiera
Alba, S.A. asi como a aplicar las acciones adquiridas en virtud de esta
autorizacion y de autorizaciones anteriores a la ejecuciéon de los Planes
de retribucion de Consejeros ejecutivos y Directivos consistentes en
entrega de acciones o de opciones sobre las mismas.

2.- El precio de adquisicion sera el correspondiente a la cotizacion en
Bolsa del dia en que se realice o el autorizado, en su caso, por el drgano
burséatil competente.

3.- La presente autorizacién durara hasta el 30 de junio de 2009.

4.- Reducir el capital social, con el fin de amortizar las acciones propias
de la Compafia que pueda mantener en su Balance, con cargo a
beneficios o reservas libres y por el importe que en cada momento resulte
conveniente o necesario, hasta el maximo de las acciones propias en
cada momento existentes.

5. Delegar en el Consejo de Administracion la ejecucién del precedente
acuerdo de reduccion de capital, quien podra llevarlo a cabo en una o
varias veces y dentro del plazo maximo de dieciocho meses, a partir de la
fecha de celebracion de la presente Junta General, realizando cuantos
tramites, gestiones y autorizaciones sean precisas o exigidas por la Ley
de Sociedades Anonimas y demas disposiciones que sean de aplicacion
y, en especial, se le delega para que, dentro del plazo y los limites
sefialados para dicha ejecucion, fije la fecha o fechas de la concreta
reduccién o reducciones del capital, su oportunidad y conveniencia,



teniendo en cuenta las condiciones del mercado, la cotizacion, la
situacion economico financiera de la Compafiia , su tesoreria, reservas y
evolucién de la empresa y cualquier otro aspecto que influya en tal
decision; concretar el importe de la reduccion de capital; determinar el
destino del importe de la reduccion, bien a una reserva indisponible, o
bien, a reservas de libre disposicion, prestando, en su caso, las garantias
y cumpliendo los requisitos legalmente exigidos; adaptar el articulo 5° de
los Estatutos Sociales a la nueva cifra del capital social; solicitar la
exclusion de cotizacion de los valores amortizados y, en general, adoptar
cuantos acuerdos sean precisos, a los efectos de dicha amortizacion y
consiguiente reduccion de capital, designando las personas que puedan
intervenir en su formalizacién.

2.- INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION EN RELACION CON
EL ACUERDO SOBRE REDUCCION DE CAPITAL, MEDIANTE
AMORTIZACION DE AUTOCARTERA, QUE SE SOMETE COMO PUNTO
OCTAVO DEL ORDEN DEL DIA A LA JUNTA GENERAL ORDINARIA' Y
EXTRAORDINARIA CONVOCADA PARA LOS DIAS 28 Y 29 DE MAYO DE
2008

En relacion con el punto 8° del Orden del Dia de la Junta General
Ordinaria y Extraordinaria convocada para los dias 28 y 29 de mayo de 2008, y
en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 144 de la Ley de Sociedades
Anonimas, el Consejo de Administracién hace constar lo siguiente:

Al amparo de las autorizaciones concedidas en las Juntas Generales
celebradas el 31 de mayo de 2006 y el 30 de mayo de 2007, se han venido
adquiriendo en Bolsa acciones de la sociedad, por considerar que, al situarse la
cotizacion de dichas acciones sensiblemente por debajo del valor liquidativo de
la Compafiia, se trataba de una inversion ventajosa. De dichas inversiones se
ha informado, de acuerdo con lo que prevé la actual legislacion sobre el
Mercado de Valores, a la Comisién Nacional del Mercado de Valores.

Como consecuencia de dichas adquisiciones, se ha venido a alcanzar un
porcentaje del 3,35% de autocartera.

Ante esta situacion, el Consejo considera que una decision ventajosa
para el accionista amortizar 1.710.000 acciones (que representan el 2,66% del
capital social actual de la sociedad), con lo cual se incrementa el valor
liquidativo por accién de las acciones restantes, asi como el beneficio por
accion. Todo ello teniendo en cuenta que la situacidn de tesoreria de la
compaifia lo permite, dado el nivel actual de endeudamiento respecto del total
activo.

Por todo ello, se propone a la Junta la adopcién del siguiente acuerdo:
“Reducir, con cargo a reservas libres, el capital social de la

sociedad en la cifra de 1.710.000 euros, por amortizacion de 1.710.000
acciones, que representan el 2,66% del capital social actual de la



sociedad, acciones que habian sido adquiridas previamente en el
Mercado sobre la base de las autorizaciones acordadas por las Juntas
Generales celebradas el 31 de mayo de 2006 y 30 de mayo de 2007, de
conformidad y con las limitaciones y condiciones establecidas en el
articulo 75 de la Ley de Sociedades Andnimas.

Los acreedores de la sociedad podran ejercitar, respecto de la
reduccion de capital citada, el derecho de oposicion que les reconoce el
articulo 166 de la Ley de Sociedades Andnimas durante el plazo de un
mes, a contar desde la fecha de publicaciéon del ultimo anuncio del
acuerdo de reduccion de capital.

Como consecuencia de la reduccion de capital anterior, modificar el
articulo Quinto de los Estatutos Sociales que quedara redactado en la
forma siguiente:

“Articulo _Quinto.- El capital social, sin perjuicio de las sucesivas
ampliaciones o reducciones que puedan acordarse, se cifra nominalmente
en 62.390.000 euros (SESENTA Y DOS MILLONES TRESCIENTOS
NOVENTA MIL EUROS), representado por 62.390.000 (SESENTA Y DOS
MILLONES TRESCIENTAS NOVENTA MIL) acciones de UN euro
nominal cada una, numeradas correlativamente del 1 (UNO) al
62.390.000 (SESENTA Y DOS MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA
MIL) ambos inclusive, representadas por medio de anotaciones en cuenta
y todas ellas de la misma clase.”

Madrid, 22 de abril de 2008
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