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En Madrid, 12 de junio de 1998

Estimados Sres.:

Medianie la presente carta procedemas z informarles que se ha llegado a un acuerdo por parte
de la Direccién de Telefénica y el Comité Intercentros de la Empresa, por el que se ponen en
marcha nuevas medida que sc afiaden a las acordadas en el Convenio Colectivo 1997-1998,
tendentes a fograr la adecuacién de 1a plantiila y asi lograr la adaptacion de Telefonica a las
exigencias del Scetor de las Telecomunicaciones, siempre bajo el principio de la
voluntariedad.

Vas ciladas medidas son:

L. Prejubilaciones a los 55 v 56 afios:

Los empleados en activo con 55 ¢ 56 afios que la soliciten y que causen baja por esta razén
percibirdn el 75% del salario regulador que lengan reconocido desde el momento de la baja
hasta log 57 afios v ¢l 85% del salario regulador desde los 57 a los 60 afios, ademas del importe
cotrespondiente a la aportacion del Promotor a] Plan de Pensiones. Al cumplir los 60 afios y
hasta los 65 afios, dichos empleados percibirin una renta mensual equivalente, en promedio, al
45% del salario regulador.

2. Prejubilaciones de 53 a 59 afios:

Los empleados en activo con 53 o 54 afios, que soliciten y se les conceda esta prejubilacién,
estaran en la misma hasta los 60 afios y se incorporarin, sin solucién de continuidad, en el
programa de jubilacion anticipada. : : Ca

Los empleados que pasen a esta prejubilacién percibiran, durante el tiempo que medie la baja y
hasta los 60 afios, el 65% de] salario regulador, pudiendo elevarse dicho porcentaje hasta el
70%, si se dan las condiciones de plazo establecidas. Cumplidos los 60 afios y hasta los 65,
percibiran una renta mensual del 40% del salario regulador. ‘
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Tanto en el supuesto de prejubilaciones del punto I como en las de este punto, se eslablece ¢)
pacto de no concurrencia con los cmpleados que se acojan, ¢stableciéndose la liberacion de la
Empresa de todas las obligaciones asumidas con los empleados que incumplan dicho
compromiso de no concurrencia,

3. Ofertas de empleo en Empresas del CGrupo:

Los empleados en activo de Telefonica que opten por ocupar una plaza en otra Empresa del
Grupo Telefonica, percibirin cn concepto de compensacidn por baja 35 dias por afio de
servicio, con una anualidad como minimo y dos como maximo. Estos empleados podran presiar
SUs servicios en una Erupresa del Grupo, transcurrida completamente una excedencia de 3, 4, &
5 aftos, si asi 1o solicitan, o en cualguier momento de la misma.

4. Empleados con discapacidades susceptibles de Incapacidad Permancnie Total para la
profesion habitual:

Los empleados en situacion de Incapacidad Transjloria en edades comprendidas entre los 40 y
25 aflos que presenten dolencias que pucdan ser susceptibles de incapacidad permanente total
para la profesién habitual, que soliciten v sean incluidos en este programa, percibirdn el 20% de
la base reguladora tenida en cuenta por la Seguridad Social para el cileulo de la pension hasta
la fecha de cumplimiento de 55 afos, fecha en la que percibirdn una compensacion equivalente
a una anualidad de salario que hubiera tenido asignado de continuar en active en el momento de
cumplir dicha edad.



