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Muadrid 31 de Enero de 2003

Sivver ia presenre parg tnformurles que el Consefo de Adnanistracion de Prosegur
Compaiite de Seguridad, S.4., en serivn celebrada el dlo 29 de enero de 2003,
aprohd el Reglamento Imterno de Conducta en materias relaciongdas con el
Mercade de Valores, gue les vemitimos adfunfo of ln presente, con 2l compromise
de aommalizocion de su conienido cuando nuevas circunstancias, rrwa':rj“cm‘ones

ROPIGEVES, eivcuiares o recomendaciones de ese enfe supervivor ast lo qeonsefen
o fmpongan.
Fewalmenia, lor comunizamor gue en I misma sexidn, se aoordn designgr comn

Vecesecretario del Consejo de Administracion, ao Consefero, a I Juan Awndres
Garcia Agusiin, Director Financiero def Grupo Prosegir.

Tenacio J, Ruiz de Ledn Lofiga

Secretario del Conseja de Adminirtracion

AENO'.‘.
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REGLAMENTO INTERNO DE CONDUCTA DE PROSEGUR COMPANIA DE
SEGURIDAD S.A., EN MATERIAS RELATIVAS A LOS MERCADOS DE
VALORE

1.- FINALIDAD DE ESTE REGLAMENTO INTERNQ DE CONDUGTA (RIC).

La finalidad del prasente RIC no es otra gue contribuir al cumplimisnte de |a nomativa
vigente medlante la Impiantacidn de medidas y procedimientos concretos que
garanticen la comsecucidn da este objefivo. Las personas afectadas tienen |a
obligacidén de conocer ¥ cumpiir su contenide y los precedimlentos gue an 4l se
gstablecsn,

2.- AMBITO DE APLICACION.

2.1, Parsonas sfectadas: En principic, &l presente Reglamento Intame de Conducts
serd de aplicaeion a:

A) Los miembros del Conssjo de Admiristracién y sus representantes cuando
éstog sean parscnas juridicas, Secrstario no Consejers, Directores
Generales vy directivos de las sociedades que conferman &l Grupe
Prosegur, entendidndose por éstos dlitimos (o5 que elerzan sus funclones
bajo la dependencia inmediata del Consejo de Administracidn, o de los
Directores Genarslas,

B) El personal adscritp a Presidencia o a la Secretaria dal Consajo.

C} El personal relacionedp cor las actividades del mercado de valores,
autocartera, relaciones con los inversores, informacion plblica periddica o
hechos relevantes.

D) Cualquier otro empleede o proveedor de serviclos que, a |ulclo de |a
Cireccion de Cumplimiento Normative (DCN) pudlera tener acceso a

infarmacisn privilegiada.

La DCN mantendra en tode momanto una relacién actualizada de las personas
sometidas al presents Reglamsnto Interno de Conducta,

2.2 Valores afectades.

Se entendsrén por valores afectados cualesquiera valores, de renta fijg o varable,
emitidos o 2 emitir por Prosegur, gue coticen an Boisa u otres mercados prganizados.

2.3, Valeres prohibidos.

Se entenderdn por valores prohibidos los valores afectados cuando las personas
afectadas dispongan de informacion privilegiada.



3,- OPERACIONES POR CUENTA FROPIA SOBRE LOS VALORES AFECTADOS.

3.1. Definicién de oparaciones persanslas g efectos del RIC.

Son operacicnes personales las gue pretendan rezlizar lzs parscnas afectadas sobre
les valores afectados, asi como las que pretendan realizar las perscnas vinculadas a
persohas afectadas.

Se considerarén personas vinculadas on ralacion con ias parsonas obligadas per |as
disposiciones de ests Cdadige de Conducta: (i) su comyuge gslve en relacién econ
operacicnas que afecten s su patrimonie privative; {ii) sus hijos menores de adad,
sujetos a su patria potestad; v los mayores de edad gue dependan econdmicamente
dal misme; (i} las sociededses que efectiverments controle y (iv) las perscnas
inferpuestas, entendiendo por tales aquellas gus actien en nombre propio y por
cluenta de la persona afectada.

3.2, Limitaclones a las eperaciones personales:

Se establecen las siguientes limitaciones:

3.21. Qenerales: Las personas afectadas que dispengan de informacidn
sriviegiada ne podrdn realizar cperaciones peracrales sobre  valorss
prohibidos. Se exceptls la preparacion y realizacion de las cperaclones cuya
existencla constituye , en si misma, |s informacién privilegiada asl como las
oparacionas que se realicen en cumplimiento de una obiigacién. ya vencida, de
adquirir o ceder los valores, cuando esia obligacidn esté contemplada en un
acuerdo celebrado antss da que la persona afestada esté an posesién de ia
Infarmaclén privilegiada.

322 Tamporales: Las personas sfsctadas se sbstendrén de raalizar
operaciones personales sobre los valores afectados en las  fachas
comprendidas entre el dia 15 del mes siguiente al cieme de cada frimsstrs
natural y agquélla en qus ae publiguen les resultedes de diche trimestre,

3.3 Procedimientc para realizar operaclones sabre valores afectados.

3.3.1. Auterizacldn. Todas las operscionss perscnales scbre valores
afectados requerirdn ser aprobacias previamente por la DON.

3.3.2. Forma sserita. Las persanas afactadas tendrén que solicitar par ascrito
auterizacién para la operacion gue pretsnda realizar, indicando:

a) Eltitular oz la eperaclién.

b} Tipo de cperacion,

¢} Numero de valoras o importe efactive de |a operacion.
¢) Intermediario a través del cual se pratends reailzar.



3.3.3. Plazo para la autorlzacldn, La DCN dispondra de tres dias habiles para
otorgar (@ auturizacién, impener condiciongs especiales & |9 operacion
pretendida o, si lo estima ccnvenients, solicitar las aclaraciones de la persoha
afectada gue considere necasaras, en cuyo ¢aso, &l plazo comenzard a ¢ontar
desde que las aclaraciones sean recibidas. Transcurrido &l plazo sin
prenuncigmiento expreso de la DCN la solicitud s entenderd acsptada.

3.3.4. Denegacion, La DCN podra denegar |3 autorizacion cuando:

a) Existan indicios razonsbles de gue el solicitante no haya respetado las

limitaclonas a que se refiere el punto 3.2
by En el seno del Grupe Prosagur se haya tomado o sea previsivle gue se
vaya 4 adoptar una decisidn que pudiera tener la consideracidn Je hecho

relevante sin que se haya hscho puablica.

Cuando existan razones que aconssen no revalar |as causas de una
denagacién de autorizacién o la imposicdn de condiclones especiales a las
cparaciones, la DCN podra reservarss Ics motivos de tal decision hasta que
hayan desaparecido las razonss que justificaban tal reserva.

3.3.5. Condiclones azpeclales de |as operaciones. La DTN pedri establecar
condiciones espacia'es 2 la operacién autorizada, como por gjemplo pespanar
la fecha de la cperacicn hasta que se hagan publicos acuerdos o decisionss de
impaortancia sobre el 3upce o anpliar ¢l piazo de mantenimisnte minims de los
valores adquiridos cuarde censldere gue con ello se contribuye a un msjor
cumplimiento de lo establacido en este RIC.

3.3.6. Plazo para realizar la operacion. Las persormas afectadas disponcran
de un plazo de siete (7) dlas naturales para raslizar is cparacién autorizads,
transcumido el cual, deberdn formular una nueva sellcitud de autorizaclién.

3.3.7. Plazo para la venta. En ningin easa [as valoras afartades adguiridas
podran ser vendides en el mlsma dia 81 que se reslice la operacion de compra.

3.4. Gestlén de carteras.

La flrma por una persona afectada ¢ una persona vinculada de un contrato de gestion
discrecional de carteras tiens el cardeter de gperacion persenasl, siéndele de aplicacién

las siguientes raglas:

3.4.1. Informaclén al Gestor. Daberd irformarse &l gestor del sometimiante de
la parsona afectada al presente RIC y de su contanido.

3.4.2. Contratos. Los contratos de gestién discrecional de carteras deberan
contener clauaulas que centemplen algunas de (as siguisntes alternativas.

g) La prohibicién expresa de gque el gester realice operacionss de inversién

sobre 108 valores afectados,
by La necesidad de obtener la conformidad, expresa y par sscrite, de la
persona afectada para cada opsracion sobre los valores afectados. Dicha



o) confermidad requerra el sometimiento al precedimiante ordinarioc de
aulorizacion de oparacionas 8 que 22 sfiers el punto 3.3, precedente.

3.4.3, Atorizacion. Las personas qus pratendan formalizar un contrato de
gastidn discracional de carteras deberan solicliar autorizaclon previa 2 la DCN,
qua comprobard que se cumple con lo dispuesto en el apartado antaror. La
denegacion sera motivada.

La DCN mantandré un registro de |os contratos auterizados.

3.4.4. Contratos anterlcres. Los contratos formalizados con antericridad a la
entrada en vigor del prasente RIC daberan adaptarse a lo agui dispuaste. En
tanto no se reallce dicha adaptacidn, las persenas afectadas deberan ordenar
al gesler gue ne realica operacidn alguna sobre los valores afactades.

3.5. Comunicacién de operaciones.

Las personas afectadas remiliran a la DCN an los quince dias siguisntes al fina! de
cada mas en que hayan realizade operacipnes sobre valores afectados, uns
gomunicacién comprensiva de todas las operaciones realizadas. Cuando se trate de
gestldn de carteras remitirén timestralmante copia de la informacion gue fe hzya
envlade el gestor relativa a operacionas sobre valores efectados.

4.- INFORMACION PRIVILEGIADA,

4.1. Cancepto.

Ss entiende por informaclén arivitegiada toda informacidn de cardcter cencreto qua no
se haya hecho publica y que, de hacerse o habarse hecho publica, pedria influir o
hubiera influido de manera apreclable sobre a cotizacion de los valores efectades.

4.2. Principios generales en relacidn con la sonfidenclalidad de la infermactén.

a) Daber activo de secreto. |2z personas afectadas se abstendran de
gjecLtar por cusnta propia o gjena, directa ¢ Indirectamanta, Ias congluctas

sigulentes:

B Cormunicar a tercerns la informacion privilegiada de que dispangan,
salvo an el gjercicio normal de su trabajo, profeslon o carge.

B Recomendar @ Un tercero que adquiara o eada valores o que haga
qus ofros los adguieran o cedan baséndose en dicha informacion.

b) Salvaguarda de la infermagidn. Las personag afactadas velaran en todo
momento porqua la informacién privilegiada a la que hayan tenido acceso
por razén de sus funciones quede debidamente salvaguardada. sin parjuicio
de sy deber de comunicacion y colaboracidn con [as autaridades judiclsles
y administrativas en los términos previstes en ia legislacion en vigor &n

cada moments.



c) Acceso restringldo: Se limitard el conocimiento de la informacion
gstrictamente a agusllas personas, internas v exterray a |z organizacion, a

ias que sea imprescindible (personas iniciadas).

d)

Advertensia obligatoria. Se advertird expresamente a las parsonas
iniciadas dsl cardcier confidancial de la informecién v de su deber de
confidencialidad ¥ de la prehibicion de su uso.

Deber de control: Durante |as fases de estudio o nagociacion de cualguier
tipo de operecion juridica o finaneiera que pusds influir de manera
apraciable en la cotizacidn de los valores afectados, se arbitraran las
siguiantas madidas:

Se llevara, sara cada operacién, un registro documenta! en &l tus
consten los nombres de las personas iniciadas y |3 fecha en que
cada una de ellas ha conocido la informagion;

Se estableceran medidas de segurdad para fa custodlia, archivo,
accesn, reproduccidn y distribucion de la informasion;

Se vigilara la evolucion e ef mercado de ios vaiores afectados y las
noticlas que (s difusores profesionales vy los medios de divulgacidn
amitar v lea pudieran afectar,

En el supuesto de que se produzea una evolucidn anormal ds las
volimanes contratados o de los precios negeociados y existan
indiclos racicnales de gue tal evelucion se produce como
consselenca de una difuslan prematura, parcial o distorslonada de
la pperacién, sa difundird de inmediate un hacho ralevante que
informe, de forma clara y precisa, dal estado en que se ancusntra 2
operaclén en curse o gue contenga un avance de la informagion &
suministrar.

5. — INFORMACION RELEVANTE.

5.1, Concepte,

Par informacion relevante se entendera toda aquella cuye conecimianto pusda afectar
a un inverser razonaklamente para adauirir o transmitis valores afectados y por tanto

pueda influir de forma sensible en su cotizacion.

5.2, Princlpios generalas de actuaclén sobre la informacién relavante.

La actuaclén de las entidades gue forman el Srups Frosegur y de todas iss personas
que tangan accaso a Informacion relavante dzbera ajustarse a [os siguientas principios

de actuacion;

a) Sigilo: Durante el pariodo de elaboracidn, planificacién o estudio de una

decision gue vaya & der lugar a una informacion relevants (fase de segreto), &8
adoptard una actitud de sigilo, en orden a evitar confusién y la creacion de

falsas expactativas en os mercados, .



b) Inmadiatez en la difusidon: La difusion al mercado, a través de la Comisidn
Macional del Mercado de Valores y de las Bolsas donde se negocien los
valores, de toda informacidn relevante ha de hacerse con cardcter previo a su
difusion por cualquier ot medio y tan pronte como sea conocido el hecha, se
haya adoptado |a decision o firmado €l acterdo o contrato con terceros de gue
se trate. No cbstante, sl ia DCN considera que la informacién no debs ser
hecha publica por afectar 2 sus intersses Isgitmos, se informard
inmediatarmeante a la Comis.én Nacional del Mercado de Valores.

] Transparencla. Se dard la maxima transparencla a la Informacién que sea
refevante para les inversaras o para el mercade con ohieto de contribulr a2 la
comecta formaclén del precic.

d) Neutralidad. Siempre que sea poslble, tanto la comunicacién de informacidn
relevante camo de la informacion pablica parisdica s& rezlizard cen el mercaco
cerrado a fin de avitar distorsionas en la negociacion.

a] Colaharacidn con las autoridades supervisoras v rectoras de los mereadns.

f) Deber de dlligencia. La informacién que se suministre al mercado debe ser
varaz, clara, completa y, cuands asi In exlja la naturafeza de la informacion,

suantificada, de forma que no resulte confusa o anganocsa.

8. NORMAS EN RELACION CON LAS OPERACIONES DE AUTOCARTERA

6.1. Politica en materia de autocartera.

6.1.1. Planes Individualizados: Dantro del ambito da la autorizacidn
concedida por la Junta General, comresponde al Consajo de Adminlstracién de
cada una de |as companias dal Grupo, la deteminacion de planes especificos
de adquislcién o enajenacidn de Valores propios o de |a sociedad dominante.

§.1.2. Transacclones ordinarias: objetiva de liquidez, Con indepandancia de
ios planes especificos a que se refiera el apartado anterior, v slempre dentro
del &mbito de 1@ auorizacion concedida en 18 Junta General, 12$ transaccionss
sobre Valores qua reallce |g Sociedad tendran come finslidad contribuir a la
lquidez de dichas accionas en &l marcade y no responderan a un propdsito de
intervencidn en al llbre proceso de formacitn de pracios en &l mercade o al
favorecimlerto de accionistas delerminados.

6.1.3. Ejacucién de [os Planes: Corresponds al Dirsctor Enonémico-
Financiera, previa consulta con &l Presldente. ejecutar [os planes especiicos a
que se reflere el apartade 6.1.1. anterlor y ordenar y supervisar las
fransaceciongs ordinarlas scbre Vaioras a8 que se refiere al apartado 6.1.2,

6.1.4. Notificaciones, control y registro: El Director Econdmico-Financiero
y/0 {as personas que éste designe, se responsabilizaran de efectuar las
notificaciones oflciales de las transacclones reallzadas scbre Valores exigidas



por las disposicionas vigentes asi como mantener el adecuado conwol ¥
registro de dichas transacciones.

6.2 Volumen de |as transacciones.

{ii

8.2.1. Planes especificos; Cusndo se trate de la ejecucién de los planas
espacificos 2 que se refiere el apartade 6.1.1. anterlor. el volumen de las
transacciones sobre Valores no excedera del previsto en dichos planes.
Cualquier modificacien debera ser sautorizada por &l Prasidente v se pondra an
inmadiato conocimiente de la CNMY,

8. 2.2 Transacciones ordinarias; En las fransacciones ordinarias no inckildas
an &l apartade anterior, & aplcaran las siguientes normas sobre volumen de
las transacciones:

El volumen méxirno dlano de compra no serg superior al 25% da la media del
volumen iotal contratade an as ditimas diez sesiones. A efectos da calocular &l
ndmero medio de acciones negociadas ne 88 tendran en consideracién las
operacicnas de OPA u QPV sjecutadas durante dicho periodo.

En las pperaciones de venta no serd de aplicacién lg limifacién anteror,
siempre gue la venta se realce para cubrir soliciiudes de compra ya
formuladas.

6.3 Precle de (88 trgnsaccionas .

6.3.1. Propuestas de compra: Las Ordenas de compra deberdn sger
formuladas a un precic no  superior al méas alte e los dos siguientas: (i) &l
precio al que s hublera casado la Gitima iransaccion realizada por terceros
independiantes y (i} & precle asociade s |z mejor propussts de compra
Indepandiants ya farmulada.

8.3.2, Propuestas de venta: Las drdenes de venta podran ser formuladas a ua
precio no infarior al més bajo de los dos siguientes: () precic al que se hublera
casado la Ultima trarsaceidn reafizada por terceros indspandientes, vy (i) el
pracio asociads & la mejor propuesta de venta Independiente ya formulada.

8.4 Desgarrallo de las eperaciones.

6.4.1. Utllizaclén de mismbros del mercado: El Grupn PROSEGUR limitard a
une el ndmearo de miembros del mercado utilizados para la realizacién de |as
fransacciones sobre los Valores, que podra sustitvir en cualquisr momento. Se
comunicard a la CNWY, con al cardcter da informacisn confidansial, el miemibro
designade y, en caso de sustitucion, se Informara con igua! caracter de
Informacién confidencial, antas del inicio de la sesidn, el nugve miembro
deslgnade. Si se firmase un contrate con dichos miembros del mercade, se
remitird confidencialmente una copia del misme a la CNMV y a las sociedades

rectoras.
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€.4.2. Escalonamiento de transacciones: Con caracter general se tratara de
escalonar las transacciones sobre Valores 3 Io largo de cada sesidn, y a tal fin,
salvo circunstancias axcepc'onales asi apreciadas por &l Dirsztor Econdmico-

Financiere previa consulta con sl Presidents,

(i} Durante el perfedo de gluste, se extremars la cautelz para evitar rrarcar
tandencia da precios.

(i) Durante 125 cinco Ultimos minutos antsricras al cieme de lg sesion, no podrén
introducirse propuastas ni de compra ni de venta. Sin embargs, par avitar
fluctuaciones bruscas al cierns qua no guardan refacidn con |3 tendencia
experimentads a |o largo dsl dig, pusden mantenerse ordenes previamente
introducidas, siempre que no representasan un porcentale signillcative del
carmet. Estas drdenes oueden retirarse  en cualguier  momenrte.
Excepcionalments vy para avitar esas mismas fluctuaciones en virtud de
ordenes introducidas en este periodo podran introducirse ordenss sobre
acciones proplas siempre que se informe rapidamente a la CNMY, con caracter
confidsncial, da tal circunstancia y de 1as razones que la motivan,

{iil) No se pactaran cperacicnes de autocariera con spciedades del grupo, sus
ponsejeros, 10s accionistas slgnificatives o personas Interpuestas de cualquisra

de &llos,
() Mo se mantendran abistas simultansamente érdenss de compra y da venta.

6.4.3.0peraclones especlales: Se procurzra que las transaccionss sobre
Valores se realican en &l mercads principal y dent'o del horario hapitual da

nagociacisn.

7.- DIRECCION DE CUMPLIMIENTQ NORMATIVO.

7.1. Se ¢rea up drgano denominade Direccidn de Cumplimiento Nermativo, qus
estara integrado por las siguientes pa-sonas.

a} El Presidents del Consejc ds Administracién
B! El Secretarie el Consejo de Administracion
¢) E! Cirector General Econdmico-Financiero o quien haga sus vecss.

Para &l corracto desarrollo de sus funcionas y, én consacusnca, para la validacidn de
las listas de persongs sfectadas y valores afectados, concesicn de autorizaciones,
denegaclones vy, en ganersl, para el cumplimlento y desarrollo de los procadimientos
establecidos en &! prasente RIC, bastara con la firma conjunta de dos de los res

mlembros adscritos a la DCN.
Las funcionas de la DCN seran |gs siguiantes:

¢ Las establecidas expresamente en los correspandientes apartados del
presente RIC.
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Cumplir ¥y hacer cumplir las normas de conducta de los mercados de
valores y las reglas dsl presents RIC, sus procedimientos y demés
normativa complementara, actual o futura, asl como la intarpratacion,
gestian v supervisién de 1as normas de actuacion contenidas en & mismo.
Cesarrcllar los procadimiantos y establecer las normas de desarrolio que
cres oportunes pars mejor aplicacisn del RIC.

fnstrulr expedlentes sancionadores a gulenes hayan incumplido o
establecido an aste RIC. La resoluridn de los axpedientss que conllevan la
imposicion de |as sanciones graves y muy graves correspondera al Consejo
de Adminlstracidn, En el resto de 10s casos, &l drgano o parsona en que
&ste delegue dicha facultad.

Promover al conocimiento por las personas sujetas del presente RIC y del
resta de |as normas de conducta de los mercades de valores.

Resolver las dudas o cuestiones que se planteen por las parsanas a las gue
resulte da aplicacién el presenta RIC.

Mantanar un archivo con las comunicacinnas a qua sa rafiera esta RIC,
Mantener una lista de valerss y personas afectadas y disedar los
procaedimisntos recesaros para su aclualizacién permanenta

7.2. Para el cumplimlento de las funcicnes sefialadas en el apartado anterlor, la
DCN podra:

a2} Requerir cualguier deto o Informaclén que considere necesariz a los

Congejeros o empleades de |a sbcedad, incluse a aquélios a los gue ne
resulte de aplicacion el presente RIC.

bl Establecer los raguisitos de informacian, nommas de control, ete que

considenrs oportunos.

c) Dasignar respensables de cumplimiento en las dreas o entidades dal

Grupo, asignandoles |as tareas espacificas gue conziders nacesaras.

7.3. Dhligacien2s de Informaclon

La DCM dabera informar sismpre que lo considere necesario o sea requerldo para ello,
al Congejo de Administracion o & su Comisién Ejecutlva, de las medidas adoptadas
para esegurar el cumplimierto de Io previeto en este RIC, da su gradeo de cumplimianto
y e las incidencias oeurridas. Los informes deberan mencionar al menos:

a) Las Incidencias en ‘'z acfualizacion de las lIstas de perscrnas y valores
afectados.

b} Las ncidenclas en reiacion con las operaciones parsonalas de |as parsonas
afectadas.

¢} Las medidas adoptadas durante el periodo, adicionzles & las impuestes por el
presents RIC, para assgurar 'a confidancialidad de documantos.

d) Expedientes abiertos durants &l perlodo en relacién can |28 matarias reguladss
en este RIC.



8.- VIGENCIA E INCUMPLIMIENTO,

8.1. Vigencla., El presente RIC entrard en viger ol dia 10 de febrero de 2003 v
sustituye en todos sus exiremos al aprobade por & Consejo de Administracidon de
Frosegur Compania de Segurided, S.A. en fecha de 31 de mayo de 1984, La DCN
daré conocimiento def misma a |as parsonas afectadas y, asimisme, lo comunlcara a
las restantes companias del grupo Prosegur para su aprobaclén por los respectivos
Consejos de administracién y difusion a las personas afectadas en dichas compafias.

B.2. Inecumplimlento. El incumplimisnte de o dispuasto en &l presente Raglamanto
Interno de Conducta terdréd |2 consideraclon de falta laboral cuya grevedad se
deterrminara 2n el progedimiento que s& siga de conformidad con |as dispoesiciones

vigentes.

Lo anterior se entendersd sin perjuicio de la infraceion que pudiera derivarse de o
dispuesto en la Ley del Mercado de Valores y demas 1ormas reglamentarias © de
desarrcllo de la misma, v de la respensabilldad civl! ¢ penal que enh cada case sea
axigible al incumplidor.

Cwdan



