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A LA COMISION NACIONAL DEL MERCADO DE VALORES

COMUNICACION DE HECHO RELEVANTE

De conformidad con € articulo 82 de la Ley 24/1988, de 28 de julio, del mercado de
valores y demés legislacion aplicable, VIDRALA, S.A. hace publico que con fecha de
21 de junio de 2.007 se ha celebrado Junta General Ordinaria de accionistas, en la que
se han aprobado |os acuerdos que se incluyen como anexo a la presente comunicacion.

Una vez efectuada esta notificacion, se incluiralamismay sus anexos en la pagina web
de la compafiia.

Llodio, a21 de junio de 2007.

José Ramon Berecibar Mutiozabal
Secretario del Consgjo de Administracion.

Anexos.
- Acuerdos adoptados por la Junta General.

Este documento contiene o puede contener manifestaciones o estimaciones de futuro sobre intenciones, expectativas o previsiones de VIDRALA o
de su direccion a la fecha del mismo, que se refieren a diversos aspectos como la evolucién del negocio y los resultados de la entidad. Dichas
manifestaciones responden a nuestras intenciones, opiniones y expectativas futuras, por lo que determinados riesgos, incertidumbres y otros
factores relevantes pueden ocasionar que los resultados o decisiones finales difieran de dichas intenciones, previsiones o estimaciones. Entre estos
factores se incluyen, sin caracter limitativo, (1) la situacién de mercado, factores macroecondmicos, directrices regulatorias, politicas o
gubernamentales, (2) movimientos en los mercados de valores nacionales e internacionales, tipos de cambio y tipos de interés, (3) presiones
competitivas, (4) cambios tecnoldgicos, (5) alteraciones en la situacion financiera, capacidad crediticia o solvencia de nuestros clientes, deudores o
contrapartes. Estos factores podrian condicionar y determinar que lo que ocurra en realidad no se corresponda con los datos e intenciones
manifestados, previstos o estimados en este documento y otros pasados o futuros, incluyendo los remitidos a las entidades reguladoras incluyendo
la Comision Nacional del Mercado de Valores. VIDRALA no se obliga a revisar pdblicamente el contenido de este documento, ni de ningdn otro,
tanto en el caso de que los acontecimientos no se correspondan de manera completa con lo aqui expuesto, como en el caso de que los mismos
conduzcan a cambios en la estrategia e intenciones manifestadas.

Lo expuesto en esta declaracién debe ser tenido en cuenta por todas aquellas personas o entidades que puedan tener que adoptar decisiones o
elaborar o difundir opiniones relativas a valores emitidos por VIDRALA vy, en particular, por los analistas que manejen el presente documento. Se
advierte que el presente documento puede contener informacion no auditada o resumida, de manera que se invita a sus destinatarios a consultar
la documentacion e informacion piblica comunicada o registrada por VIDRALA en entidades de supervision de mercados de valores, en particular,
los folletos informativos y la informacion periddica registrada ante la Comisién Nacional del Mercado de Valores de Espafia (CNMV).
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VIDRALA, SA.
JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS

CELEBRACION Y QUORUM DE ASISTENCIA

Con fecha de 21 de junio de 2007 se ha reunido, en primera convocatoria, la Junta
Genera Ordinaria de Accionistas de la sociedad, a la que han asistido personalmente 21
accionistas, titulares de 249.515 acciones, que representan 254.505,3 euros del capital
social, esto es, €l 1,151 % del capital social y representados 1.970 accionistas, titulares
de 17.374.868 acciones, que representan 17.722.365,36 euros del capital social, esto es,
el 80,133 % del mismo; en consecuencia, asistieron presentes o representados 1.991
accionistas, titulares de 17.624.383 acciones, que representan 17.976.870,66 euros del
capital social, esto es, e 81,284% del mismo; todo ello referido a acciones con voto de
la sociedad.

ACUERDOSADOPTADOSPOR LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

El siguiente cuadro sefidla |los votos a favor, votos en contra y abstenciones en relacion
con cada uno de los puntos del orden del dia.

ACUERDO % A FAVOR % EN CONTRA % ABSTENCIONES
PRIMERO 98,1339% 0,00% 1,8661%
SEGUNDO 98,1339% 0,00% 1,8661%
TERCERO 98,1339% 0,00% 1,8661%
CUARTO 98,1339% 0,00% 1,8661%
QUINTO 98,1339% 0,00% 1,8661%
SEXTO 98,1334% 0,00% 1,8666%
SEPTIMO 95,3834% 0,00% 4,6166%
OcTAvVO 97,7304% 0,00% 2,2696%
NOVENO 97,4210% 0,00% 2,5790%

A continuacién se presentan los acuerdos adoptados por la Junta General Ordinaria de

Accionistasde VidralaS.A.
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PRIMERO.- Examen y aprobacion, en su caso, de las cuentas anuales de
Vidrala, SA., y las cuentas anuales de su grupo consolidado de
sociedades, correspondientes al gercicio 2006, asi como la gestion
del Consgjo de Administracion.

Aprobar las cuentas anuales (balance, cuenta de pérdidas y ganancias y memoria) asi
como la gestiéon social, correspondientes al gercicio cerrado a 31 de diciembre de
2006, de la sociedad. Aprobar las cuentas anuales del grupo consolidado.

SEGUNDO.- Aprobacion de la propuesta de aplicacion del resultado
correspondiente al g ercicio 2006.

Aprobar la propuesta de aplicacion del resultado correspondiente al g ercicio econdmico
2006, en el modo siguiente:

Euros (€)

- A Dividendo a Cuenta 7.416.000
- A Dividendo Complementario 2.395.000
Total Dividendos 9.811.000

- A Reservas Voluntarias 9.539.000
TOTAL BENEFICIO (PERDIDA) SOCIEDAD 19.350.000
RESULTADO GRUPO CONSOLIDADO 29.259.000

En consecuencia, distribuir a las acciones de Vidrala, SA. un dividendo bruto de
aproximadamente 11,08 céntimos de euro por accion, que serd abonado € dia 16 de
julio de 2007, mediante aplicacion de las retenciones que procedan de acuerdo con la
legislacion vigente.

TERCERO.- Autorizacion al Consgjo de Administracion para proceder a la
adquisicion derivativa de acciones propias, directamente o a
través de sociedades del grupo, de conformidad con € articulo 75
de la Ley de Sociedades Andnimas, dejando sin efecto la
autorizaciéon otorgada por la Junta General de accionistas de 22
de junio de 2006; reduccion del capital social para amortizar
acciones propias, delegando en e Consgjo de Administracion las
facultades necesarias para su g ecucion.

1.- Dejando sin efecto € acuerdo adoptado en la Junta General de 22 de junio de
2006 en lo no gjecutado, autorizar ala Sociedad para que, directamente o através
de cualquiera de sus sociedades filiales, y durante el plazo méximo de dieciocho
meses a partir de la fecha de celebracion de la presente Junta, pueda adquirir, en
cualquier momento y cuantas veces |0 estime oportuno, acciones de VIDRALA,
S.A., por cualquiera de los medios admitidos en Derecho, incluso con cargo a
beneficios del gercicio y/o reservas de libre disposicién, asi como a que se
puedan engjenar 0 amortizar posteriormente las mismas, todo ello de conformidad
con €l articulo 75y concordantes de la Ley de Sociedades Anénimas.



.} / vidrala

Aprobar los limites o requisitos de estas adquisiciones, que serén los siguientes:

- Que €l vaor nomina de las acciones adquiridas, sumandose a las que ya
posea la Sociedad y sus filiales, no exceda, en cada momento, del cinco por
ciento del capital social de VIDRALA, S.A., respetandose en todo caso las
limitaciones establecidas para la adquisicion de acciones propias por las
autoridades reguladoras de los mercados donde la accion de VIDRALA,
S.A. se encuentre admitida a cotizacion.

- Que se pueda dotar en e pasivo del Balance de la Sociedad una reserva
indisponible equivalente al importe de las acciones propias computado en €l
activo. Esta reserva debera mantenerse en tanto las acciones no sean
enajenadas 0 amortizadas.

- Que €l precio de adquisicion no sea inferior al nominal ni superior en un
diez por ciento (10%) a valor de cotizacion de las acciones alafecha de su
adquisicion o, tratdndose de derivados, alafechadel contrato que de lugar a
la adquisicion. Las operaciones de adquisicién de acciones propias se
gjustaran alas normas y usos de |os mercados de valores.

Expresamente se autoriza que las acciones adquiridas por VIDRALA, SA.
sociedades filiales en uso de esta autorizacion puedan destinarse en todo o en
parte a su entrega a los trabajadores, empleados o administradores de la sociedad,
cuando exista un derecho reconocido, bien directamente o como consecuencia del
giercicio de derechos de opcion de que aguéllos sean titulares, a los efectos
previstos en el parrafo Ultimo del articulo 75, apartado 1, de la Ley de Sociedades
Anobnimas, introducido por la Disposicion Adicional Decimonovena, apartado 1,
delaLey 55/1999, de 29 de diciembre, de Medidas fiscales, administrativas y del
orden social.

Reducir e capital social, con e fin de amortizar las acciones propias de
VIDRALA, S.A. que pueda mantener en su Balance, con cargo a beneficios o
reservas libres y por e importe que en cada momento resulte conveniente o
necesario, hasta el maximo de las acciones propias en cada momento existentes.

Delegar en el Consgjo de Administracion la gjecucion del precedente acuerdo de
reduccion de capital, quien podra llevarlo a cabo en una o varias veces y dentro
del plazo méximo de dieciocho meses, a partir de la fecha de celebracién de la
presente Junta General, realizando cuantos tramites, gestiones y autorizaciones
sean precisas 0 exigidas por la Ley de Sociedades Andnimas y demas
disposiciones que sean de aplicacion y, en especial, se le delega para que, dentro
del plazo y los limites sefialados para dicha gecucién, fije la fecha o fechas de la
concreta reduccion o reducciones del capital, su oportunidad y conveniencia,
teniendo en cuenta las condiciones del mercado, la cotizacion, la situacion
econdémico financiera de la Sociedad, su tesoreria, reservas y evolucién de la
empresay cualquier otro aspecto que influya en tal decision; concretar el importe
de lareduccién de capital; determinar € destino del importe de la reduccion, bien
aunareservaindisponible, o bien, areservas de libre disposicion, prestando, en su
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caso, las garantias y cumpliendo los requisitos legalmente exigidos; adaptar €l
articulo 5° de los Estatutos Sociales a la nueva cifra del capital socia; solicitar la
exclusion de cotizacion de los valores amortizados y, en general, adoptar cuantos
acuerdos sean precisos, a los efectos de dicha amortizacién y consiguiente
reduccion de capital, designando las personas que puedan intervenir en su
formalizacion.

CUARTO.-

Modificaciébn del articulo 9° de los Estatutos Sociales
(“Competencia de la Junta General”), del articulo 26° de los
Estatutos Sociales (“Estructura del 6rgano de administracion”),
del articulo 30° de los Estatutos Sociales (“Lugar de celebracion
dd Consgo’), del articulo 33° de los Estatutos Sociales
(“ Facultades de administracion”). Modificacion del articulo 2°bis
(“ Competencia de la Junta General”) del Reglamento de la Junta
General de Accionistas.

Modificar € articulo 9° de los Estatutos Sociaes (“ Competencia de la Junta
General”), del articulo 26° de los Estatutos Sociales (“Estructura del érgano
de administracion”), del articulo 30° de los Estatutos Sociales (“Lugar de
celebracion del Consgo”), dd articulo 33° de los Estatutos Sociales
(“Facultades de administraciéon”’), que pasaran a tener la siguiente
redaccion:

“ Articulo 9°.- Competencia de la Junta General.

“1.-

Los accionistas, constituidos en Junta General debidamente
convocada, decidiran por mayoria en los asuntos propios de
competencia de la Junta General.

Todos los socios, incluso los disidentes y |os gue no hayan participado
en la reunion, quedan sometidos a los acuerdos de la Junta general,
sin perjuicio de los derechos de impugnacion que pudieran
corresponderles de acuerdo con la legislacion aplicable.

La Junta General de accionistas decidira sobre todos los asuntos que,
de acuerdo con la Ley y los estatutos, sean de su competencia,
correspondiendo en particular a la Junta General la adopcién de los
acuerdos siguientes:

(i) Aprobar, en su caso, las cuentas anuales individuales y
consolidadas de la compaiiia, resolver sobre la aplicacién del
resultado de cada gercicio y censurar la gestion social.

(i) Aprobar su propio Reglamento asi como acordar
modificaciones del mismo.

(iii) Nombrar, reelegir o ratificar a los administradores y decidir su
cese, sin perjuicio de la facultad de cooptacion y del derecho de



(iv)

(v)

(vi)
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representacion proporcional de los accionistas en los términos
delalegislacion aplicable.

Nombrar y reelegir alos auditores de cuentas de la sociedad y a
los de su grupo de sociedades, asi como acordar su revocacion
en |os casos |egal mente previstos.

Aumentar y reducir el capital social delegando, en su caso, en €
Consgjo de Administracion, respetando los requisitos
establecidos por la Ley, la facultad de sefialar la fecha o fechas
de su gecucion, quien podra hacer uso en todo o en parte de
dicha delegacion, o incluso abstenerse de ejecutarla, en
consideracion a condiciones del mercado, de la propia sociedad
o hecho que justifique a su juicio tal decisién, dando cuenta de
ello a la primera Junta General de accionistas que se celebre
una vez concluido el plazo otorgado para su €jecucion. También
podra delegar en e Consgo de Administracion la facultad de
aumentar el capital social en los términos del articulo 153.1.b)
y articulo 159.2, ambos de la Ley de Sociedades Anénimas, por
exigencias del interés social y en los casosy con las condiciones
previstas en la Ley de Sociedades Anonimas. En particular, €
interés social podra justificar la supresion del derecho de
suscripcion preferente cuando ello sea necesario para facilitar
(Dla adquisicién por la Sociedad de activos (incluyendo
acciones o participaciones en sociedades) convenientes para €l
desarrollo del objeto social; (ii) la colocacién de las nuevas
acciones en mercados que permitan e acceso a fuentes de
financiacion; (iii) la captacion de recursos mediante el empleo
de técnicas de colocacion basadas en la prospeccion de la
demanda aptas para maximizar € tipo de emision de las
acciones; (iv) la incorporacion de socios industriales,
tecnol dgicos o financieros; (v) la implementacion de programas
de fidelizacion y retribucion de consgeros, directivos o
empleados y (vi) en general, la realizacion de cualquier
operacion gue resulte conveniente para la Sociedad.

Emitir bonos u obligaciones, simples, convertibles o canjeables,
warrants u opciones (aisladamente unidos a bonos u
obligaciones), en los términos de la legislacion aplicable.

(vit) Modificar los estatutos.

(viii) Acordar la disolucién, cesion global de activo y pasivo,

(ix)

operaciones de filializacion, fusién, escision y transformacion
de la sociedad.

Aprobacién de la retribucion de los administradores de
conformidad con lo previsto en los estatutos. Aprobar sistemas
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de retribucién consistentes en la entrega de acciones o de
derechos de opcién sobre las mismas asi como cualquier
sistema de retribucion referenciado al valor de las acciones en
favor de administradores de la sociedad.

(x) Decidir sobre cualquier asunto que le sea sometido por el
Consgjo de Administracion.

4.- Lascompetencias que no se hallen legal o estatutariamente atribuidas
ala Junta General, corresponden al érgano de administracion.”

“ Articulo 26°.- Estructura del 6rgano de administracion.

1. La sociedad estara administrada por un Consgjo de Administracion
integrado por un nimero de miembros no inferior a tres ni superior a
once.

Correspondera a la Junta General la determinacion del nimero de
miembros del Consgjo, a cuyo efecto, podra proceder a la fijacién del
mismo mediante acuerdo expreso o, indirectamente, mediante la
provison o no de vacantes o € nombramiento o no de nuevos
miembros dentro del minimo y el maximo referidos. Sin perjuicio delo
anterior, el Consgjo de Administracion deberd proponer a la Junta
General e numero de miembros que, de acuerdo con las
circunstancias que afecten a la sociedad y teniendo en cuenta el
maximo y minimo consignado anteriormente, resulte mas adecuado a
las recomendaciones de Buen Gobierno para asegurar la debida
representatividad y el eficaz funcionamiento del 6rgano.

Lo anterior se entiende sin perjuicio del derecho de representacion
proporcional que corresponde a los accionistas en los términos
previstos en la Ley de Sociedades Anénimas.

2. Para ser nombrado miembro del 6rgano de administracion no se
requiere la condicion de accionista.

3.  Los miembros del dérgano de administracién eercerdn su cargo
durante € plazo de cinco afios y podran ser reelegidos una o mas
veces por periodos de igual duracion.

4. Los miembros del 6rgano de administracion designados por
cooptacion ejerceran su cargo hasta la fecha de reunion de la
primera Junta general.

5. Los miembros del 6rgano de administracion cesaran en su cargo
cuando lo decida la Junta general, cuando notifiquen a la sociedad su
renuncia o dimisién y cuando haya transcurrido € periodo para €l
gue fueron nombrados.
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En este Ultimo caso, €l cese serd efectivo e dia en que se relina la
primera Junta general siguiente o hubiere transcurrido el término
legal para la celebracion de la Junta que deba resolver sobre la
aprobacién de cuentas del gercicio anterior.”

“Articulo 30 .- Lugar de celebracion del Consgjo.

1.

El Consgjo de Administracion celebrara sus sesiones en €l domicilio
social, salvo que en la convocatoria se indique otro lugar de
celebracion.

Excepcionalmente, s ningin miembro se opone a €llo, podra
celebrarse e Consgo sin sesién y por escrito o mediante
videoconferencia o conexion telefénica mdltiple, que permitan el
reconocimiento e identificacion de los asistentes, la permanente
comunicacién entre los concurrentes independientemente del lugar en
gue se encuentren, asi como la intervencion y emision del voto, todo
ello en tiempo real. Los asistentes a cualquiera de los lugares se
consideraran, a todos los efectos relativos al Consgo de
Administracion, como asistentes a la misma y Unica reunién. La
reunion se entendera celebrada en donde se encuentre la mayoria de
los Consgjeros y, a igualdad de numero, en donde se encuentre €l
Consgjero que presida la sesion.”

“ Articulo 33°.- Facultades de administracion.

1-

Salvo en las materias legal o estatutariamente reservadas a la Junta
General, € Consgjo de Administracion es e maximo organo de
decison de la sociedad y dispone de todas las competencias
necesarias para administrarla.

El Consgjo de Administracion, al que corresponden los mas amplios
poderesy facultades para gestionar, dirigir, administrar y representar
a la sociedad, como norma general confiara la gestiéon ordinaria dela
sociedad a los 6rganos delegados de administracion y concentrara su
actividad en la funcién general de supervision y en la consideracion
de aquellos asuntos de particular trascendencia para la sociedad.

En particular, el Consgjo de Administracion se ocupara, actuando por
propia iniciativa 0 a propuesta del 6rgano interno correspondiente,
de las cuestiones que con caréacter enunciativo se enumeran a
continuacion:

(@ Formular las Cuentas Anuales, € Informe de Gestion y la
Propuesta de Aplicacion del Resultado de la sociedad, asi como
las Cuentas y e Informe de Gestion consolidados y la

-8-
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informacién financiera que, por su condicion de cotizada, la
sociedad deba hacer publica periddicamente.

Nombrar miembros del Consgo de Administracion por
cooptacion y proponer a la Junta General e nombramiento,
ratificacion, reeleccion o cese de Consgjeros.

Designar y renovar los cargos internos del Consgo de
Administracion y los miembros y cargos de las Comisiones
constituidas en el seno del Consgjo.

Fijar la politica de retribuciones y la retribucién de los
miembros del Consgjo de Administracion, previo informe de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones.

Acordar e nombramiento y la destitucion de los altos directivos
de la sociedad, asi como fijar sus eventuales compensaciones o
indemnizaciones para € caso de destitucion, todo ello a
propuesta del Consgjero Delegado, en caso de existir, y con
informe de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones.

Aprobar la politica de retribuciones asi como las condiciones
basicas de los contratos de los altos directivos de la sociedad
partiendo de la propuesta del Consglero Delegado, en caso de
existir, que serd elevada al Consgjo por la Comision de
Nombramientos y Retribuciones.

Resolver sobre las propuestas que le sometan la Comision
Delegada, €l Consgjero Delegado o las Comisiones del Consgjo
de Administracion.

Pronunciarse sobre toda oferta publica de adquisicion que se
formule sobre valores emitidos por la sociedad.

Proponer a la Junta General las modificaciones del Reglamento
de la Junta General de accionistas que considere convenientes
para su meor funcionamiento y gercicio por los accionistas de
sus derechos.

Aprobar y modificar, conforme a lo establecido en el mismo, €l
Reglamento del Consgjo de Administracion que regule su
organizacion y funcionamiento internos.

Elaborar el informe anual de gobierno corporativo.
Convocar la Junta General de accionistas.

Ejecutar los acuerdos aprobados por la Junta General y gercer
cualesquiera funciones que la Junta General le haya
encomendado.
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Definir la estructura de poderes generales de la sociedad a
otorgar por el propio Consgjo o por los érganos delegados de
administracion a que se refiere e primer parrafo del apartado
segundo de este articulo.

Pronunciarse sobre cualquier otro asunto que, siendo de su
competencia, a juicio del propio Consegjo de Administracion, se
considere de interés para la sociedad, o que €l Reglamento del
Consgjo de Administracion reserve para € 6rgano en pleno.

El Consgjo de Administracion se ocupara asimismo, en el ambito de
sus competencias relativas a la funcion general de supervision,
actuando por propia iniciativa 0 a propuesta del 6rgano interno
correspondiente, de las cuestiones que con caracter enunciativo se
enumeran a continuacion:

(@)

(b)

(©)

(d)

(€)

Formular |la estrategia y las lineas de politica general de la
sociedad, elaborar los programas y sefialar objetivos para la
realizacion de todas las actividades incluidas en e objeto
social. En particular, el Consgjo de Administracion se ocupara
de aprobar: (i) € presupuesto anual; (ii) la politica de
inversionesy financiacion; (iii) la definicion de la estructura del
Grupo Vidrala y la coordinacion, dentro de los limites legales,
de la estrategia general de dicho Grupo en interés de la
sociedad y de las sociedades integradas en e mismo; (iv) la
politica de gobierno corporativo; (v) la politica de
responsabilidad social corporativay (vi) la politica a seguir por
la sociedad en materia de autocartera y, en especial, sus limites.

Impulsar y supervisar la gestion de la sociedad, asi como €l
cumplimiento de |os objetivos establecidos.

Fijar la politica de control y gestion de riesgos, identificar los
principales riesgos de la sociedad y organizar los sistemas de
control interno y de informacion adecuados asi como llevar a
cabo €l seguimiento periddico de dichos sistemas.

Fijar las bases de la organizacion corporativa en orden a
garantizar la mejor eficiencia de la misma y la efectiva
supervision por parte del Consgjo de Administracion.

Definir la politica de informacién a los accionistas y a los
mercados en general, bajo los criterios de transparencia y
veracidad de la informacion.”

-10 -
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Modificar € articulo 2%is (“Competencia de la Junta General”) del
Reglamento de la Junta Genera de Accionistas cuyo nuevo texto se
transcribe a continuacion:

“Articulo2bis. Competencia de la Junta General.

La Junta General de accionistas decidira sobre todos los asuntos que, de
acuerdo con la Ley y los estatutos, sean de su competencia,
correspondiendo en particular a la Junta General la adopcion de los
acuerdos siguientes:

(i)

(i)

(iii)

(iv)

(v)

Aprobar, en su caso, las cuentas anuales individuales y consolidadas
de la companiia, resolver sobre la aplicaciéon del resultado de cada
gjercicioy censurar la gestion social.

Aprobar su propio Reglamento asi como acordar modificaciones del
mismo.

Nombrar, reelegir o ratificar a los administradores y decidir su cese,
sin perjuicio de la facultad de cooptacion y del derecho de
representacion proporcional de los accionistas en los términos de la
legislacion aplicable.

Nombrar y reelegir a los auditores de cuentas de la sociedad y a los
de su grupo de sociedades, asi como acordar su revocacion en los
casos legal mente previstos.

Aumentar y reducir el capital social delegando, en su caso, en €
Consgjo de Administracion, respetando los requisitos establ ecidos por
la Ley, la facultad de sefialar |a fecha o fechas de su gecucion, quien
podra hacer uso en todo o en parte de dicha delegacion, o incluso
abstenerse de gecutarla, en consideracion a condiciones del
mercado, de la propia sociedad o hecho que justifique a su juicio tal
decisién, dando cuenta de ello a la primera Junta General de
accionistas que se celebre una vez concluido el plazo otorgado para
su g ecucion. También podra delegar en el Consegjo de Administracion
la facultad de aumentar el capital social en los términos del articulo
153.1.b) y articulo 159.2, ambos de la Ley de Sociedades Anénimas,
por exigencias del interés social y en los casos y con las condiciones
previstas en la Ley de Sociedades Anonimas. En particular, € interés
social podra justificar la supresiéon del derecho de suscripcion
preferente cuando ello sea necesario para facilitar (i)la adquisicion
por la sociedad de activos (incluyendo acciones o participaciones en
sociedades) convenientes para € desarrollo del objeto social; (ii) la
colocacion de las nuevas acciones en mercados que permitan el
acceso a fuentes de financiacion; (iii) la captacion de recursos
mediante el empleo de técnicas de colocacion basadas en la
prospeccion de la demanda aptas para maximizar el tipo de emision
de las acciones; (iv) la incorporacién de socios industriales,
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tecnolégicos o financieros; (v) la implementacion de programas de
fidelizacion y retribucion de consgjeros, directivos o empleados y (vi)
en general, la realizacion de cualquier operacién que resulte
conveniente para la sociedad.

(vi) Emitir bonos u obligaciones, simples, convertibles o canjeables,
warrants u opciones (aisladamente unidos a bonos u obligaciones), en
los términos de la legislacion aplicable.

(vii) Modificar los estatutos.

(viii) Acordar la disolucion, cesion global de activo y pasivo, operaciones
defilializacién, fusién, escision y transformacion de la sociedad.

(iX) Aprobacion de la retribucion de los administradores de conformidad
con lo previsto en los estatutos. Aprobar sistemas de retribucion
consistentes en la entrega de acciones o0 de derechos de opcion sobre
las mismas asi como cualquier sistema de retribucion referenciado al
valor de las acciones en favor de administradores de la sociedad.

(x) Decidir sobre cualquier asunto que le sea sometido por el Consgjo de
Administracion.

QUINTO.- Autorizacién al Consgo de Administracion para aumentar el
capital social conforme alostérminosy con loslimites del articulo
153.1.b) de la Ley de Sociedades Anonimas, atribuyéndole,
ademas, la facultad de excluir el derecho de suscripcion preferente
en los términos de articulo 159.2 de la Ley de Sociedades
Andnimas.

Dejando sin efecto la autorizacion acordada en la Junta General Ordinaria de 21 de
junio de 2005, en lo no gecutado, facultar a Consejo de Administracion de la sociedad
para que, de conformidad con lo previsto en el articulo 153.1.b) de laLey de Sociedades
Anodnimas, pueda aumentar el capital social, sin previa consulta a la Junta general de
accionistas hasta la cantidad de 11.058.075 euros, pudiendo gercitar dicha facultad,
dentro del importe sefialado, en una o varias veces, decidiendo en cada caso su
oportunidad o conveniencia, cuantia o condiciones que estime oportunas, dentro del
plazo maximo de cinco afios a partir de la fecha de celebracion de la presente Junta
general.

Dicha ampliacion o ampliaciones de capital podra llevarse a cabo, bien mediante
aumento del valor nominal de las acciones existentes, con |0s requisitos previstos en la
Ley, bien mediante la emision de nuevas acciones, consistiendo €l contravalor de las
nuevas acciones o del aumento del valor nominal de las existentes en aportaciones
dinerarias.

De conformidad con lo previsto en € articulo 159.2 de la Ley de Sociedades AnGnimas,
se atribuye de modo expreso al Consgjo de Administracion la facultad de excluir, en
todo o en parte, € derecho de suscripcion preferente en relacion con todas o cualquiera
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de las emisiones que acordare en base a la presente autorizacion, en los casos en que €
interés de la sociedad asi 10 exija, siempre que el valor nominal méas, en su caso, la
prima de emisiéon, se corresponda con € vaor real que resulte dd informe de los
auditores de cuentas de la sociedad, a peticion del Consgjo de Administracion en cada
ocasion en que se hiciera uso de la facultad conferida en el presente parrafo de excluir €
derecho de suscripcion preferente.

En virtud de la presente autorizacion, € Consgjo de Administracién queda asimismo
facultado para solicitar la admision a cotizacion de los nuevos valores que puedan
emitirse, en los términos de lalegislacion que fuere aplicable.

SEXTO.- Aumentar €l capital social por importe de UN MILLON CIENTO

CINCO MIL OCHOCIENTOS SIETE EUROS CON
CINCUENTA CENTIMOS (£1.105.807,50) euros hasta la cifra de
VEINTITRES MILLONES DOSCIENTOS VEINTIUN MIL
NOVECIENTOS CINCUENTA Y SIETE EUROS CON
CINCUENTA CENTIMOS (€23.221.957,50) euros, mediante la
emision y puesta en circulacion de UN MILLON OCHENTA Y
CUATRO MIL CIENTO VEINTICINCO (1.084.125) acciones
ordinarias de la Unica clase y serie de la sociedad con cargo a
reservas de libre disposicion, con €& fin de asignarlas
gratuitamente a los accionistas de la Sociedad y consiguiente
modificacion del articulo 5° de los Estatutos Sociales, solicitando
la admision de las acciones resultantes en el Sistema de
Interconexion Bursitil y en las Bolsas de Bilbao y Madrid,
delegando cuantas facultades sean precisas en e Consgo de
Administracion.

Ampliacién de capital.

Aumentar el capita social en la cifra de UN MILLON CIENTO CINCO MIL
OCHOCIENTOS SIETE EUROS CON CINCUENTA CENTIMOS DE EURO
(€1.105.807,50), mediante la emision y puesta en circulacion de UN MILLON
OCHENTA Y CUATRO MIL CIENTO VEINTICINCO (1.084.125) nuevas
acciones ordinarias de UN EURO Y DOS CENTIMOS DE EURO (€1,02), de
valor nominal cada una, pertenecientes a la Unica clase y serie de acciones de la
sociedad, representadas mediante anotaciones en cuenta. Las nuevas acciones
serédn desembolsadas con cargo a reservas disponibles y se asignaran de forma
gratuita alos accionistas de la Sociedad.

Destinatarios.

La totalidad de las acciones emitidas en virtud del presente acuerdo seran
asignadas de forma gratuita a los accionistas de la Sociedad en una proporcién de
una accion nueva por cada VEINTE (20) acciones antiguas que posean

Los derechos de asignacion gratuita seran transmisibles en las mismas
condiciones que las acciones que las deriven.
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A estos efectos tendran la consideracion de accionistas de la Sociedad todas
aquellas personas fisicas o juridicas que, a final del diainmediatamente anterior a
lafechadeinicio del periodo de asignacién gratuita a que se hace referenciaen €
parrafo siguiente, aparezcan como titulares de acciones de la misma en los
registros contables de las entidades adheridas a la Sociedad de Gestion de los
Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A. Unipersonal
-cuyo nombre comercia es IBERCLEAR-.

Procedimiento de gjercicio del derecho de asignacion gratuita de las acciones.

Los derechos de asignacion gratuita podran eercitarse durante e periodo de
quince (15) dias a contar desde el dia siguiente a de publicacion del anuncio de
ampliacion de capital en el Boletin Oficial del Registro Mercantil y la pagina web
de la Sociedad www.vidrala.com.

La asignacion de las acciones objeto de la ampliacion de capital podratramitarse a
través de cualquiera de las entidades adheridas a la Sociedad de Gestion de los
Sistemas de Registro, Compensacién y Liquidacion de Valores, S.A. Unipersonal
-cuyo nombre comercia es IBERCLEAR-.

Si resultasen acciones no asignadas, se constituira un depdsito de acciones, que se
mantendra durante tres afios a contar desde la finalizacion del periodo de
asignacion gratuita. Transcurrido dicho plazo las acciones podran ser vendidas por
parte de la Sociedad por cuentay riesgo de los interesados y € importe liquido de
laventa, deducidos |los gastos de éstay del anterior depdsito, seré depositado en €l
Banco de Espafia o en la Cga General de Depositos a disposicion de los
interesados.

Reservas disponibles y balance de situacion der eferencia.

La ampliacion de capital se redlizard con cargo a la cuenta “Reservas de
Revalorizacion” -de la que se puede disponer libremente-, cuyo importe a 31 de
diciembre de 2006 ascendia a 4.867 miles de euros.

El Balance que servird de base de la operaciéon sera € correspondiente a 31 de
diciembre de 2006, debidamente auditado y aprobado por esta Junta General
Ordinaria de Accionistas.

Der echos de las nuevas acciones.

Las nuevas acciones atribuiran a sus titulares desde la fecha de inscripcion en los
registros contables de la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro,
Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A. Unipersona -cuyo nombre
comercial es IBERCLEAR-, los mismos derechos politicos y econémicos que €l
resto de las acciones de la sociedad. En consecuencia, tendran derecho a percibir
los dividendos que se acuerde distribuir con posterioridad ala fecha de inscripcién
de la adjudicacion de las acciones en €l registro de anotaciones en cuenta.
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Solicitud de admision a cotizacion.

Solicitar la admision a cotizacion oficial a través del Sistema de Interconexion
Bursatil en las Bolsas de Valores de Bilbao y Madrid de las acciones que se
emitan en virtud del presente acuerdo de aumento de capital social, previo
cumplimiento de la normativa que fuere de aplicacion, facultando al Consgjo de
Administracion de la Sociedad, con expresas facultades de sustitucion en uno o
varios miembros del Consgjo, para otorgar cuantos documentos 'y realizar cuantos
actos sean necesarios a efecto, con plenas facultadesy sin restriccion alguna.

M odificacion de estatutos.

Modificar el articulo 5° de los estatutos sociales, como consecuencia del presente
acuerdo de aumento de capital social, con objeto de reflgjar € importe que resulte
tras el aumento, facultando expresamente al Consegjo de Administracion para dar
nueva redaccion al mismo en lo relativo a capital socia una vez acordado y
gjecutado e aumento.

Delegacion en e Consejo de Administracion.

De conformidad con lo previsto en € articulo 153.1 a) de la vigente Ley de
Sociedades Andnimas, se faculta a Consgjo de Administracion de la Sociedad,
con expresas facultades de sustitucién, para fijar la fecha en que e acuerdo de
aumento de capital deba llevarse a efecto, en todo o en parte, dentro de la cifra
acordada en un plazo no superior a un afio; determinar todas las condiciones del
aumento de capital no acordadas por la Junta General.

Se delegan asimismo, y sin que la enumeracion que sigue tenga caracter
exhaustivo 0 suponga limitacion o restriccion alguna a las facultades que en la
forma més amplia posible en Derecho, en el Consgjo de Administracion las mas
amplias facultades para:

@ Sefalar la fecha en que el acuerdo de ampliacién de capital deba llevarse
a efecto, en todo caso dentro del plazo de un (1) afio a contar desde su
aprobacion.

(b) Redlizar cualquier actuacién, declaracion o gestion ante la Comision

Nacional del Mercado de Valores, Sociedades Rectoras de las Bolsas de
Valores, Sociedad de Bolsas, Sociedad de Gestion de los Sistemas de
Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores, S A. Unipersona -
cuyo nombre comercial es IBERCLEAR-, y cualesquiera otro organismo
o entidad o registro publico o privado, para obtener cuantas
autorizaciones, verificaciones o tramites sean necesarios para la mas
plena g ecucion de los anteriores acuerdos.

(©) Redactar, suscribir y otorgar cuantos documentos publicos y privados
sean necesarios 0 convenientes, con e fin de que las nuevas acciones
emitidas sean admitidas a cotizacion en las Bolsas de Vaores de Bilbao y
Madrid.
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(d) Redactar y publicar cuantos anuncios resulten necesarios.

(e Acordar los supuestos de revocacion de la ampliacion de capital de
acuerdo con la practica habitual en este tipo de operaciones y desistir de
la ampliacion de capital en los casos en que ello resulte posible
legalmente y conveniente para la Sociedad.

f) Modificar €l articulo 5° de los estatutos sociales, adaptéandolo a la nueva
cifra de capital resultante en funcion de la determinacion del importe de
la ampliacién de capital y del nimero de acciones que finalmente fueren
suscritas y desembol sadas.

(9) Sustituir todas o algunas de las facultades conferidas en virtud del
presente acuerdo en favor de uno o varios de los miembros del Consgjo
de Administracion de la Sociedad.

SEPTIMO.- Nombramiento y/o reeleccion de administradores.

- De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 26 de los Estatutos Sociales,
reelegir como miembro del Consegjo de Administracion, por el periodo de cinco
anos, a D. Carlos Del claux Zulueta, de naci onalldad espanola, mayor de edad,

, con domicilio en ' y con D.N.I.
numero.

- De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 26 de los Estatutos Sociales,
reelegir como miembro del Consegjo de Administracion, por el periodo de cinco
afios, a D. Alvaro Delclaux Zubiria, mayor de edad, ca%\do de namonahdad
espafiola, con domicilio a estos efectos en ™" oo

,yconNIFne: l.

- 1

Los citados Sres Delclaux Zulueta y Delclaux Zubiria se encuentran presentes en la
reunion y aceptan expresamente el nombramiento, declarando no encontrarse incursos
en ninguna de las incompatibilidades previstas en la Ley 5/2006, de 10 de abril, ni en
ninguna otra disposicion legal aplicable.

OCTAVO.- Delegacion de facultades para la e€ecucién de los anteriores
acuerdos.

Facultar expresamente al Consgjo de Administracion de la sociedad, con expresas
facultades de sustitucion, con toda la amplitud que fuere necesaria en derecho para la
més plena gjecucion de los acuerdos de la presente Junta genera de accionistas, asi
como para subsanar, aclarar, precisar o completar dichos acuerdos atendiendo a la
calificacion verbal o escritadel Registrador Mercantil y, de modo particular, indistinta o
solidariamente, a Don Carlos Delclaux Zulueta, y Don José Ramon Berecibar
Mutiozébal Presidente del Consgjo de Administracion, y Secretario del Consgjo de
Administracion, respectivamente, para que comparezcan ante Notario al objeto de
otorgar la correspondiente escritura publica realizando cuantos actos sean necesarios
paralograr lainscripcion en €l Registro Mercantil de los acuerdos de esta Junta General
que tengan la condicion de inscribibles.
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NOVENO.- Aprobacion del acta delareunion.

Aprobacion del acta de la presente reunion.
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