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MODELO DE INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO DE LAS

SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

Para una mejor comprensién del modelo y posterior elaboracién del mismo, es necesario leer
las instrucciones que para su cumplimentacion figuran al final del presente informe.

ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

A.1l. Complete el siguiente cuadro sobre el capital social de la sociedad:

Fecha ultima modificacién

Capital social (€)

NUmero de acciones

30-12-2002

8.578.500,00

2.850.000

En el caso de que existan distintas clases de acciones, indiquelo en el

siguiente cuadro:

Clase

NUmero de acciones

Nominal unitario

A.2. Detalle los titulares directos e indirectos de participaciones significativas, de
su entidad a la fecha de cierre de ejercicio, excluidos los consejeros:

Nombre o denominacién NUumero de acciones Nimero de acciones % Total sobre el
social del accionista directas indirectas (*) capital social
RADE 2000, S.L. 624.898 0 21,926
INV ERSIONES GUINART 475.500 0 16,684

2001, S.L.

CAIXA D'ESTALVIS DE 425.480 0 14,929
GIRONA

CAHISPA S.A. DE 314.597 0 11,038
SEGUROS GENERALES

CAHISPA, S.A. DE 199.500 0 7,000
SEGUROS DE VIDA

MUDEMI, S.L. 175.580 0 6,161

(*) A traveés de:

directo de la participacién

Nombre o denominacién social del titular

NUmero de acciones directas

% Sobre el capital social

Total:

Indigue los movimientos en la estructura accionarial méas significativos,
acaecidos durante el ejercicio:

accionista

Nombre o denominaciéon social del Fecha

operacion

Descripcion de la operacion

A.3. Complete los siguientes cuadros sobre

los miembros del consejo de

administracion de la sociedad, que posean acciones de la sociedad:

Nombre o Fecha primer Fecha ultimo Numero de Numero de % Total
denominacién nombramiento | nombramiento acciones acciones sobre el
social del consejero directas indirectas (*) capital
social
DON PEDRO 02-10-1987 21-06-2002 86.261 624.898 24,953
PERELLO PONS
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DON ARTURO 03-08-1992 21-06-2002
GUILLO VIVE

2 689.677 24,199

DON FRANCISCO 02-10-1987 21-06-2002
DE PAULA GUINART
VILLARET

0 475.500 16,684

CARTERA DE 30-06-2000 21-06-2002
INVERSIONES C.M.,,
S.A.

142.500 0 5,000

DON TOMAS 21-06-2002 21-06-2002
TERMENS
NAVARRO

3 43.502 1,526

DON JOAN 21-06-2002 21-06-2002
FRANCESC
GELONCH

VILADEGUT

1 13.500 0,474

DON JORDI 29-06-1994 21-06-2002
BLANCH
GARITONANDIA

1 0 0,000

DON JUAN-IGNACIO 27-06-2003 27-06-2003
BRUGUERAS
BERENGUER

0 0 0,000

DON TRINIDAD 27-06-2003 27-06-2003
ROIG FARRAN

0 0 0,000

(*) A través de:

Nombre o denominacién social del titular directo de la NUmero de acciones directas
participacién
RADE 2000, S.L. 624.898
CAHISPA S.A. DE SEGUROS GENERALES 314.597
CAHISPA, S.A. DE SEGUROS DE VIDA 199.500
INVERSIONES GUINART 2001, S.L. 475.500
MUDEMI, S.L. 175.580
R.SK. S.A. 43.502
INSTITUT DE LA DIFUSIO DE LA INFORMACIO S.L. 13.500
Total: 1.847.077
| % Total del capital social en poder del consejo de administracién | 72,836 |

Complete los siguientes cuadros sobre

los miembros del consejo de

administracion de la sociedad, que posean derechos sobre acciones de la

sociedad:
Nombre o denominacién Numero de Numero de Numero de % Total
social del consejero derechos de opcién | derechos de opcién acciones sobre el
directos indirectos equivalentes capital
social

A.4. Indique, en su caso, las relaciones de indole familiar, comercial, contractual o
societaria que existan entre los titulares de participaciones significativas, en

la medida en que sean conocidas por

la sociedad, salvo que sean

escasamente relevantes o deriven del giro o trafico comercial ordinario:

relacionados

Nombres o denominaciones sociales Tipo de relacion

Breve descripcién

A.5. Indique, en su caso, las relaciones de indole comercial, contractual o
societaria que existan entre los titulares de participaciones significativas, y la
sociedad, salvo que sean escasamente relevantes o deriven del giro o trafico

comercial ordinario:

[ Nombres o denominaciones sociales | Tipo de relacién

Breve descripcion
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relacionados

A.6. Indique los pactos parasociales celebrados entre accionistas que hayan sido
comunicados ala sociedad:

Intervenientes pacto parasocial % del capital social Breve descripcion del pacto
afectado

Indique, en su caso, las acciones concertadas existentes entre los
accionistas de su empresay que sean conocidas por la sociedad:

Intervenientes accion concertada % del capital social Breve descripcion de la accion
afectado concertada

En el caso de que durante el ejercicio se haya producido alguna modificacién
o ruptura de dichos pactos o acuerdos o acciones concertadas, indiquelo
expresamente.

A.7. Indique si existe alguna persona fisica o juridica que ejerza o pueda ejercer el
control sobre la sociedad de acuerdo con el articulo 4 de la Ley del Mercado
de Valores:

Nombre o denominacién social

Observaciones

A.8. Complete los siguientes cuadros sobre la autocartera de la sociedad:

A fecha de cierre del ejercicio:

Numero de acciones directas Numero de acciones indirectas (*) [ % Total sobre el capital social

0 0 0,000

(*) A través de:

Nombre o denominacién social del titular directo de la NUmero de acciones directas
participacién

Total:

Detalle las variaciones significativas, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 377/1991,
realizadas durante el ejercicio:

Fecha Numero de acciones Numero de acciones % Total sobre el
directas indirectas capital social
Resultados obtenidos en el ejercicio por operaciones de autocartera 0
(en miles de euros)

A.9. Detalle las condiciones y el/los plazo/s de la/s autorizacion/es de la junta al
consejo de administracion para llevar a cabo las adquisiciones o
transmisiones de acciones propias descritas en el apartado A.8.
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No existe ninguna autorizacion de la Junta General de Accionistas al Consejo de
Administracion para la adquisicién derivativa de acciones propias.

A.10.

Indique, en su caso, las restricciones legales y estatutarias al ejercicio de los

derechos de voto, asi como las restricciones legales a la adquisiciéon o
transmision de participaciones en el capital social:

No existe ninguna restriccion legal y estatutaria al ejercicio de los derechos de voto
por parte de los accionistas, ni tampoco restricciones para la adquisicion o
transmision de acciones del capital social.

B.1. Consejo de Administraciéon

B.1.1.

ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

Detalle el nUmero maximo y minimo de consejeros previstos en los
estatutos:

NUumero maximo de consejeros 15

NUumero minimo de consejeros 3

B.1.2. Complete el siguiente cuadro con los miembros del consejo:
Nombre o Representante | Cargo en el Fecha primer Fechaultimo | Procedimiento
denominacion social consejo nombramiento [ nombramiento de eleccion
del consejero
DON PEDRO PRESIDENTE 02-10-1987 21-06-2002 JUNTA
PERELLO PONS GENERAL
DON ARTURO GUILLO VICEPRESIDE 03-08-1992 21-06-2002 JUNTA
VIVE NTE GENERAL
DON FRANCISCO DE CONSEJERO 02-10-1987 21-06-2002 JUNTA
PAULA GUINART GENERAL
VILLARET
CARTERA DE CONSEJERO 30-06-2000 21-06-2002 JUNTA
INVERSIONES C.M., GENERAL
S.A.
DON TOMAS CONSEJERO 21-06-2002 21-06-2002 JUNTA
TERMENS NAVARRO GENERAL
DON JOAN CONSEJERO 21-06-2002 21-06-2002 JUNTA
FRANCESC GELONCH DELEGADO GENERAL
VILADEGUT
DON JORDI BLANCH CONSEJERO 29-06-1994 21-06-2002 JUNTA
GARITONANDIA GENERAL
DON JUAN-IGNACIO CONSEJERO 27-06-2003 27-06-2003 JUNTA
BRUGUERAS GENERAL
BERENGUER
DON TRINIDAD ROIG CONSEJERO 27-06-2003 27-06-2003 JUNTA
FARRAN GENERAL
[ Nimero Total de Consejeros [ 9]

Indique los ceses que se hayan producido durante el periodo en el

consejo de administracion:

Nombre o denominacién social del consejero

Fecha de baja
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B.1.3.

distinta condicion:

Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo y su

CONSEJEROS EJECUTIVOS

Nombre o denominacién social del

Comision que ha propuesto su

Cargo en el organigrama de la

consejero nombramiento sociedad
DON PEDRO PERELLO PONS PRESIDENTE
DON JOANFRANCESC GELONCH CONSEJERO DELEGADO
VILADEGUT
DON TOMAS TERMENS NAVARRO CONSEJERO

CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES

Nombre o denominacién social del
consejero

Comision que ha propuesto su
nombramiento

Nombre o denominacion social del
accionista significativo a quien
representa o que ha propuesto su
nombramiento

DON ARTURO GUILLO VIVE

CAHISPA S.A. DE SEGUROS
GENERALES

DON FRANCISCO DE PAULA

INVERSIONES GUINART 2001, S.L.

GUINART VILLARET

CARTERA DE INVERSIONES C.M,, CARTERA DE INVERSIONES C.M,,
S.A. S.A.

DON JORDI BLANCH CAIXA D'ESTALVIS DE GIRONA
GARITONANDIA

CONSEJEROS EXTERNOS INDEPENDIENTES

Nombre o denominacion social del| Comision que ha propuesto su Perfil
consejero nombramiento

DON JUAN-IGNACIO BRUGUERAS ABOGADO

BERENGUER

DON TRINIDAD ROIG FARRAN ECONOMISTA'Y AUDITOR

OTROS CONSEJEROS EXTERNOS

Nombre o denominacidn social del consejero

Comision que ha propuesto su

nombramiento

Detalle los motivos por los que no se puedan considerar dominicales
o independientes:

Indique las variaciones que, en su caso, se hayan producido durante
el periodo en la tipologia de cada consejero:

Nombre o denominacion social del Fecha del Condicién anterior Condicion actual
consejero cambio
B.1.4. Indique si la calificacion de los consejeros realizada en el punto

anterior se corresponde con la distribucion prevista en el reglamento
del consejo:

La calificaciéon de

los consejeros realizada en el

punto anterior se

corresponde con la distribucién prevista en el reglamento del consejo.

B.1.5.

el o los consejero/s delegadol/s:

Indique, en el caso de que exista, las facultades que tienen delegadas
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Nombre o denominacion social del consejero

Breve descripcion

DON PEDRO PERELLO PONS

TODAS Y CADA UNA DE LAS
FACULTADES LEGAL Y
ESTATUTARIAMENTE DELEGABLES DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION

DON JOAN-FRANCESC GELONCH VILADEGUT

TODAS Y CADA UNA DE LAS
TACULTADES LEGAL Y
ESTATUTARIAMENTE DELEGABLES DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION

B.1.6.

Identifigue, en su caso, a los miembros del consejo que asuman

cargos de administradores o directivos en otras sociedades que
formen parte del grupo de la sociedad cotizada:

Nombre o denominacion social del

Denominacion social de la entidad

Cargo

consejero del grupo
DON PEDRO PERELLO PONS GAESCO FISCAL, S.A. PRESIDENTE - CONSEJERO
DELEGADO
DON PEDRO PERELLO PONS GAESCO CORREDURIA DE ADMINISTRADOR UNICO
SEGUROS, S.A.

DON JOANFRANCESC GELONCH

GAESCO BOLSAS.V.,, S.A.

PRESIDENTE - CONSEJERO

VILADEGUT DELEGADO

DON JOAN-FRANCESC GELONCH ESTUBROKER AV., SA. PRESIDENTE - CONSEJERO

VILADEGUT DELEGADO

DON TOMAS TERMENS NAVARRO GAESCO BOLSA S.V., S.A. SECRETARIO - CONSEJERO
DELEGADO

DON TOMAS TERMENS NAVARRO ESTUBROKER AV., SA. SECRETARIO - CONSEJERO
DELEGADO

B.1.7.

Detalle, en su caso,

los consejeros

de su sociedad que sean

miembros del consejo de administracién de otras entidades cotizadas
en mercados oficiales de valores en Espafia distintas de su grupo,
gue hayan sido comunicadas a la sociedad:

Nombre o denominacion social del
consejero

Entidad cotizada

Cargo

B.1.8. Complete

los siguientes cuadros

respecto a la

remuneracion

agregada de los consejeros devengada durante el ejercicio:

a) En la sociedad objeto del presente informe:

Concepto retributivo

Datos en miles de euros

Retribucion fija 146
Retribucion variable 0
Dietas 16
Atenciones Estatutarias 0
Opciones sobre acciones y/o otros instrumentos financieros 0
Otros 0

Total: 162

Otros Beneficios Datos en miles de euros

Anticipos 0
Créditos concedidos 0
Fondos y Planes de Pensiones: Aportaciones 0
Fondos y Planes de Pensiones: Obligaciones contraidas 0
Primas de seguros de vida 0
Garantias constituidas por la sociedad a favor de los consejeros 0
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b) Por la pertenencia de los consejeros de la sociedad a otros
consejos de administracion y/o a la alta direccion de sociedades de

grupo:
Concepto retributivo Datos en miles de euros
Retribucion fija 339
Retribucién variable 0
Dietas 0
Atenciones Estatutarias 0
Opciones sobre acciones y/o otros instrumentos financieros 0
Otros 0
Total: 339
Otros Beneficios Datos en miles de euros
Anticipos 0
Créditos concedidos 0
Fondos y Planes de Pensiones: Aportaciones 0
Fondos y Planes de Pensiones: Obligaciones contraidas 0
Primas de seguros de vida 0
Garantias constituidas por la sociedad a favor de los consejeros 0
¢) Remuneracion total por tipologia de consejero:
Tipologia consejeros Por sociedad Por grupo
Ejecutivos 162 339
Externos Dominicales 0 0
Externos Independientes 0 0
Otros Externos 0 0
Total: 162 339
d) Respecto al beneficio atribuido a la sociedad dominante:
Remuneracién total consejeros (en miles de euros) 501
Remuneracidn total consejeros/ beneficio atribuido ala sociedad dominante 10,810
(expresado en %)

B.1.9. Identifique a los miembros de la alta direccion que no sean a su vez
consejeros ejecutivos, e indique la remuneracién total devengada a
su favor durante el ejercicio:

Nombre o denominacién social Cargo

[ Remuneracién total alta direccién (en miles de euros) | 0]

B.1.10. Identifique de forma agregada si existen clausulas de garantia o
blindaje, para casos de despido o cambios de control a favor de los
miembros de la alta direccion, incluyendo los consejeros ejecutivos,
de la sociedad o de su grupo. Indique si estos contratos han de ser
comunicados y/o aprobados por los drganos de la sociedad o de su
grupo:

[ Nimero de beneficiarios | 0]

| Consejo de Administracién Junta General
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Organo que autoriza las clausulas | |

Si NO

¢Seinforma ala Junta General sobre las clausulas? X

B.1.11.

B.1.12.

Indique el proceso para establecer la remuneraciéon de los miembros
del consejo de administracién y las clausulas estatutarias relevantes
al respecto.

La remuneraciéon de los consejeros viene fijada por el articulo 18° de los
estatutos sociales, que establece que el Consejo de Administracion
percibira una retribucion fija anual, que serad establecida por la Junta
General de Accionistas en cada caso para el afio siguiente. El propio
Consejo de Administracion distribuira la cantidad asignada por la Junta
entre sus miembros, en funcién de criterios objetivos, de asistencia a sus
reuniones y dedicacién prestada al mismo, y todo ello, sin perjuicio de los
honorarios o sueldos que alguna de sus componentes perciba en razén de
sus servicios profesionales o vinvulacion laboral, segin el caso.

Indique, en su caso, la identidad de los miembros del consejo que
sean, a su vez, miembros del consejo de administraciéon o directivos
de sociedades que ostenten participaciones significativas en la
sociedad cotizada y/o en entidades de su grupo:

Nombre o denominacion social del Nombre o denominacion social del Cargo
consejero accionista significativo

DON PEDRO PERELLO PONS RADE 2000, S.L. PRESIDENTE

DON ARTURO GUILLO VIVE CAHISPA S.A. DE SEGUROS PRESIDENTE

GENERALES

DON ARTURO GUILLO VIVE CAHISPA, S.A. DE SEGUROS DE PRESIDENTE

VIDA

DON ARTURO GUILLO VIVE MUDEM, S.L. PRESIDENTE

DON FRANCISCO DE PAULA GUINART INVERSIONES GUINART 2001, S.L. ADMINISTRADOR

VILLARET

SOLIDARIO

DON JORDI BLANCH GARITONANDIA CAIXA DESTALVIS DE GIRONA SUBDIRECTOR GENERAL

Detalle, en su caso, las relaciones relevantes distintas de las
contempladas en el epigrafe anterior, de los miembros del consejo de
administracion que les vinculen con los accionistas significativos y/o
en entidades de su grupo:

Nombre o denominacién social del Nombre o denominacién social del Descripcion relacién
consejero accionista significativo

B.1.13.

B.1.14.

Indique, en su caso, las modificaciones introducidas durante el
ejercicio en el reglamento del consejo.

No se ha producido ninguna modificacién en el reglamento del consejo de
administracion.

Indique los procedimientos de nombramiento, reeleccién, evaluacion
y remocién de los consejeros. Detalle los drganos competentes, los
tramites a seguir y los criterios a emplear en cada uno de los
procedimientos.
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B.1.15.

Los consejeros seran nombrados por la Junta General de Accionistas, 0 en
el supuesto de cooptacion, por el propio Consejo de Administracién.

El Consejo de Administracion propondra las propuestas de nombramiento
de consejeros a la Junta General de Accionistas para su aprobacion, salvo
en los supuestos por cooptacion.

Los procedimientos de nombramiento, reeleccion, evaluacién y remocién
de los consejeros estan establecidos en el reglamento del Consejo de
Administracion.

El Consejo de Administracion tendr& una especial atencién al
nombramiento de los consejeros independientes, para que las propuestas
de nombramiento recaiga sobre personas de reconocida honorabilidad
profesional, competencia, solvencia y experencia, estableciendo unos
requisitos que deberan ser de obligado cumplimiento.

A tal efecto, los consejeros independientes no podran reunir la condicién
de accionista titular de una participacion significativa de la sociedad, ni
representar a un accionista que tenga dicha condicion. No haber
desempefiado durante los Gtimos 3 aflos puesto de gestion o
administracion de maximo nivel en la sociedad, y no estar vinculados a
consejeros ejecutivos de la sociedad o compaifiias del grupo por motivos
familiares, laborales o profesionales, siempre que puedan afectar a su
independencia.

Los consejeros ejercerdn su cargo durante un plazo de cinco afios,
pudiendo ser reelegidos. El consejero que finalice su mandato o cese en el
desempefio de su cargo, no podra durante un plazo de 3 afios desde dicha
cesacion, prestar servicios 0 ser designado para un cargo de
administrador, directivo, ejecutivo o similar en otra entidad que tenga el
caracter de competidora 0 que tenga un objeto social similar o analogo al
de la sociedad.

Los consejeros cesaran en su cargo cuando haya transcurrido el periodo
de tiempo para el que fueron nombrados, por decisién de la Junta General
0, en su caso, por decision del Consejo de Administracién en uso de las
atribuciones conferidas legal o estatutariamente.

Indique los supuestos en los que estan obligados a dimitir los
consejeros.

Los conseejeros deberan presentar su dimision en los siguientes casos:

- Cuando cesen en los puestos ejecutivos a los que estuviere asociado su
nombramiento como consejero, o cuando desaparezcan las razones o
motivos por las que fue nombrado, o bien su permanencia en el Consejo

pueda perjudicar gravemente los intereses de la sociedad.

- Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad
o prohibicén legalmente previstos.

- cuando resulten condenados, por resolucién de caracter firme, por un
hecho delictivo.
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B.1.16. Explique si la funcidn de primer ejecutivo de la sociedad recae en el
cargo de presidente del consejo. En su caso, indique las medidas que
se han tomado para limitar los riesgos de acumulacién de poderes en

una unica persona:

s X] no [

Medidas para limitar riesgos
En la actualidad no existe ningun tipo de medidas para limitar los riegos de acumulacion de poderes en una Unica
persona, si bien, el Consejo de Administracion determinard en cada momento las facultades y atribuciones de su

Presidente.

B.1.17. ¢Se exigen mayorias reforzadas, distintas de las legales, en algln tipo
de decision?:

s X wo [

Indique cémo se adoptan los acuerdos en el consejo de
administracion, sefialando al menos, el minimo quérum de asistencia
y el tipo de mayorias para adoptar los acuerdos:

Adopcién de acuerdos

Descripcion del acuerdo Quérum Tipo de Mayoria
todos, excepto el nombramiento de Presidente y de mitad mas uno Mayoria simple
Consejero Delegado

B.1.18. Explique si existen requisitos especificos, distintos de los relativos a
los consejeros, para ser nombrado presidente.

s ] o [X

Descripcion de los requisitos

B.1.19. Indique si el presidente tiene voto de calidad:

s X] o [

Materias en las que existe voto de calidad
En todas las materias que son propias del Consejo de Administracion.

B.1.20. Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen alguin
limite a la edad de los consejeros:

s [ o [X]

Edad limite presidente
Edad limite consejero delegado
Edad limite consejero
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B.1.21. Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen un
mandato limitado para los consejeros independientes:

s [ o [X]

[Ndmero maximo de afios de mandato [ 0]

B.1.22. Indique si existen procesos formales para la delegacion de votos en el
consejo de administracion. En su caso, detallelos brevemente.

Los consejeros tienen la obligacion de asistir personalmente a las sesiones
del Consejo. Cuando ello no fuere posible, procuraran que la
representacion se confiera a favor de otro consejero, que incluya en la
medida de lo posible, las oportunas instrucciones. Ningln consejero podra
ostentar mas de dos representaciones.

las representaciones podra conferirse por cualquier medio postal,
mecéanico o electrénico siempre que se asegure, a criterio del Presidente o
del Secretario, la certeza o validez de la representacion.

B.1.23. Indique el nimero de reuniones que ha mantenido el consejo de
administraciéon durante el ejercicio. Asimismo, sefale, en su caso, las
veces que se hareunido el consejo sin la asistencia de su Presidente:

Numero de reuniones del consejo 3
Numero de reuniones del consejo sin la asistencia del Presidente 0

Indique el nimero de reuniones que han mantenido en el ejercicio las
distintas comisiones del consejo:

Numero de reuniones de la comisidn ejecutiva o delegada

Numero de reuniones del Comité de auditoria

Numero de reuniones de la Comisién de nombramientos y retribuciones

Numero de reuniones de la comision de estrategia e inversiones

O| O| O] W| O

NUmero de reuniones de la comisiéon

B.1.24. Indique si las cuentas anuales individuales y consolidadas que se
presentan para su aprobacién al consejo estan previamente
certificadas:

s ] X

Identifiqgue, en su caso, a la/s personal/s que ha o han certificado las
cuentas anuales individuales y consolidadas de la sociedad, para su
formulacion por el consejo:

Nombre Cargo
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B.1.25.

B.1.26.

B.1.27.

B.1.28.

B.1.29.

Explique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por el consejo
de administracién para evitar que las cuentas individuales vy
consolidadas por él formuladas se presenten en la Junta General con
salvedades en el informe de auditoria.

Las cuentas anuales individuales y consolidadas han sido elaboradas por
la direccion financiera de la sociedad, que a su vez es la responsable de
atender a las necesidades de los auditores de cuentas para el correcto
desempefio de su labor.

La propuesta final de las cuentas anuales ha sido sometida al estudio y
revision del Comité de auditoria y, una vez obtenida su aprobacién, se ha
sometido al Consejo de Administracion para su formulacion y votacion.

El Comité de auditoria mantiene la relacion directa con el auditor y se
considera que es el cauce idéneo y natural para evitar que las cuentas
anuales individuales y consolidadas formuladas por el Consejo de
Administracién se presenten a la aprobacion de la Junta General de
Accionistas con salvedades en el informe de auditoria.

Detalle las medidas adoptadas para que la informacion difundida a los
mercados de valores sea transmitida de forma equitativa y simétrica.

La sociedad difundirda inmediatamente al mercado toda la informacion
relevante que afecte a la sociedad. Previamente comunicard dicha
informacién a la Comisién Nacional del Mercado de Valores, y con
posterioridad difundira dicha informacién al mercado por cualquier otro
medio que estime oportuno.

El contenido de la comunicacidon serd veraz, claro y completo, de manera
gque no conduzca a confusibn o engafio por parte del receptor de la
informacion.

¢El secretario del consejo tiene la condicidon de consejero?:

s [ o [X]

Indique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por la sociedad
para preservar la independencia del auditor, de los analistas
financieros, de los bancos de inversion y de las agencias de
calificacion.

Indique si la firma de auditoria realiza otros trabajos para la sociedad
y/o su grupo distintos de los de auditoria y en ese caso declare el
importe de los honorarios recibidos por dichos trabajos y el
porcentaje que supone sobre los honorarios facturados a la sociedad
y/o su grupo.

s ] X

| Sociedad | Grupo | Total
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Importe de otros trabajos distintos de los de auditoria 0 0 0
(miles de euros)

Importe trabajos distintos de los de auditoria / Importe 0,000 0,000 0,000
total facturado por la firma de auditoria (en %)

B.1.30. Indique el nimero de afios que la firma actual de auditoria lleva de

formaininterrumpidarealizando la auditoria de las cuentas anuales de
la sociedad y/o su grupo. Asimismo, indique el porcentaje que
representa el nimero de afios auditados por la actual firma de
auditoria sobre el numero total de afios en los que las cuentas
anuales han sido auditadas:

Sociedad Grupo
Numero de afios ininterrumpidos 15 15
Sociedad Grupo
N° de afios auditados por la firma actual de auditoria/N°de afios 100,000 100,000
gue la sociedad ha sido auditada (en %)

B.1.31. Indique

las participaciones de

los miembros del

consejo de

administracién de la sociedad en el capital de entidades que tengan el
mismo, andlogo o complementario género de actividad del que
constituya el objeto social, tanto de la sociedad como de su grupo, y
gue hayan sido comunicadas a la sociedad. Asimismo, indique los
cargos o funciones que en estas sociedades ejerzan:

Nombre o denominacion social del Denominacion de la % participacién Cargo o funciones
consejero sociedad objeto

DON PEDRO PERELLO PONS RADE 2000, S.L. 82,000 | PRESIDENTE

DON FRANCISCO DE PAULA INVERSIONES GUINART 100,000 | ADMINISTRADOR

GUINART VILLARET 2001, S.L.

DON JOANFRANCESC GELONCH INSTITUT DE LA DIFUSIO 99,990 | ADMINISTRADOR

VILADEGUT DE LA INFORMACIO S.L.

CARTERA DE INVERSIONES CM., POPULARINSA, S.A. 52,045 | CONSEJERO

S.A.

DON TOMAS TERMENS NAVARRO R.SK, S.A. 99,990 | ADMINISTRADOR

DON JORDI BLANCH CAIXA GIRONA GESTIO, 0,000 | CONSEJERO

GARITONANDIA S.A.S.G.lILC.

B.1.32. Indique y en su caso detalle si existe un procedimiento para que los
consejeros puedan contar con asesoramiento externo:

st []

No [X]

Detalle el procedimiento

B.1.33. Indique y en su caso detalle si existe un procedimiento para que los

consejeros puedan contar con la informacidén necesaria para preparar
las reuniones de los d&rganos de administracibn con tiempo

suficiente:

s X] o [
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Detalle el procedimiento

La convocatoria de los consejos de administracién se realizaran con una antelaciéon minima de 5 cinco dias. En la
convocatoria del Consejo se incluird, ademas de la fecha, hora y lugar de celebracion, un avance sobre el previsible
orden del dia, y se acompafiara en su caso, de la informacion que proceda y esté disponible. En los casos en que, a
criterio del Presidente, no resulte aconsejable la transmisién de la informacion, se advertird a los consejeros que
dicha documentacion estaré a su disposicion para su examen en la sede social de la compafiia.

B.1.34. Indique si existe un seguro de responsabilidad a favor de los
consejeros de la sociedad.

s X] o [

B.2. Comisiones del Consejo de Administracion

B.2.1. Enumere los 6rganos de administracion:

Nombre del 6rgano N° de miembros Funciones
COMITE DE AUDITORIA 3| SERVIR DE APOYO AL CONSEJO
DE ADMINISTRACION EN SUS
FUNCIONES DE ADMINISTRACION
Y SUPERVISION EN AQUELLAS
COMPETENCIAS QUE TENGA
ASIGNADAS LEGAL O
ESTATUTARIAMENTE
PRESIDENTE EJECUTIVO 1 TODAS Y CADA UNA DE LAS
FUNCIONES LEGAL Y
ESTATUTARIAMENTE
DELEGABLES DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION
CONSEJERO DELEGADO 1 TODAS Y CADA UNA DE LAS
FUNCIONES LEGAL Y
ESTATUTARIAMENTE
DELEGABLES DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION

B.2.2. Detalle todas las comisiones del consejo de administracion y sus

miembros:
COMISION EJECUTIVA O DELEGADA
Nombre Cargo
COMITE DE AUDITORIA

Nombre Cargo
DON TRINIDAD ROIG FARRAN PRESIDENTE
DON JUANIGNACIO BRUGUERAS BERENGUER VOCAL
DON PEDRO PERELLO PONS VOCAL
DON ENRIQUE MORERA GUAJARDO SECRETARIO NO MIEMBRO

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Nombre Cargo

COMISION DE ESTRATEGIA E INVERSIONES

Nombre Cargo
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B.2.3.

Realice una descripcién de las reglas de organizacién vy
funcionamiento, asi como las responsabilidades gue tienen
atribuidas cada una de las comisiones del consejo.

Comité de Auditoria:

- El comité de auditoria estara formado por un minimo de tres y un maximo
de cinco consejeros designados por el Consejo de Administracién, siendo
la mayoria de sus miembros consejeros no ejecutivos. El comité estara
asistido en calidad de secretario, por el Secretario del Consejo de
Administracién de la sociedad.

- El presidente del Comité sera designado por el propio Comité de entre
sus miembros, debiendo ser en todo caso, consejero no ejecutivo. El
Presidente sera nombrado por un plazo de cuatro afos, pudiendo ser
reelegido una vez transcurrido un afio desde su cese.

- Los miembros del comité, a excepcion del presidente, seran nombrados
por un periodo de cinco afios, pudiendo ser reelegidos.

- El Comité se reunira cuantas veces fueran necesarias a juicio del
Presidente o por decision al menos de dos de sus miembros.

- ElI Comité quedara validamente constituido con la asistencia directa o por
medio de representacion, de la mitad de sus miembros.

- Los acuerdos del Comité se adoptaran por mayoria de asistentes
presentes o representados.

- De las reuniones del Comité se levantara la correspondiente acta.

- El Consejo de Administracion podra completar y desarrollar las reglas de
funcionamiento del Comite de Auditoria.

- las competencias que tiene atribuidas el Comité de audioria son las
siguientes:

a) Informar, a través de su presidente, en la Junta general de accionistas,
sobre las cuestiones que en ella planteen los accionistas en materia de su
competencia.

b) proponer al Consejo de Administracién, para su sometimiento a la Junta
General, la designacion de los auditores de cuentas externos, ademas de
sus condiciones de contratacion, el alcance de su mandato profesional y la
revocacion o renovacion de su nombramiento.

¢) Conocer el proceso de informacién financiera y de los sistemas internos
de control de la sociedad.

d) mantener las relaciones con los auditores de cuentas para recibir la
informacidon sobre aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo la
independencia de estos y cualesquiera otras relacionadas con el proceso
de desarrollo de la auditoria de cuentas; asi como recibir informacion y
mantener con los auditores de cuentas las comunicaciones previstas en la
legislacion de auditoria de cuentas y en las normas técnicas de auditoria.

e) supervisar el cumplimiento del reglamento interno de conducta en
materia relativa a los mercados de valores.
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B.2.4. Indique, en su caso, las facultades de asesoramiento, consulta y en
su caso, delegaciones que tienen cada una de las comisiones:

Denominacion comision Breve descripcién
COMITE DE AUDITORIA ACCESO A CUALQUIER TIPO DE INFORMACION,
DOCUMENTOS O REGISTROS RELACIONADOS
CON SUS COMPETENCIAS. RECABAR
COLABORACION Y ASESORAMIENTO DE
CUALQUIER MIEMBRO DIRECTIVO O DEL
PERSONAL DEL GRUPO GAESCO. RECABAR
ASESORAMIENTO EXTERNO S| LO CONSIDERA
OPOTUNO

B.2.5. Indique, en su caso, la existencia de reglamentos de las comisiones
del consejo, el lugar en que estan disponibles para su consulta, y las
modificaciones que se hayan realizado durante el ejercicio. A su vez,
se indicarad si de forma voluntaria se ha elaborado algun informe
anual sobre las actividades de cada comision.

El Comité de Auditoria dispone de un reglamento de funcionamiento
interno que esta disponible para su consulta en el domicilio social de la
sociedad, no habiéndose realizado ninguna modificacién durante el
presente ejercicio 2005.

El Comité de auditoria ha elaborado, con caracter voluntario, un informe
anual de actividades referente al ejercicio 2005, que sera presentado ante
el Consejo de Administracion de la sociedad.

B.2.6. En el caso de que exista comisién ejecutiva, explique el grado de
delegacion y de autonomia de la que dispone en el ejercicio de sus
funciones, para la adopcion de acuerdos sobre la administracién y
gestion de la sociedad.

B.2.7. Indique si la composicion de la comision ejecutiva refleja la
participacion en el consejo de los diferentes consejeros en funcién de

su condicion:

s [ o [X]

En caso negativo, explique la composicién de su comisién ejecutiva
No existe comision ejecutiva.

B.2.8. En el caso de que exista la comisién de nombramientos, indique si
todos sus miembros son consejeros externos:

s ] X

OPERACIONES VINCULADAS
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C.1. Detalle las operaciones relevantes que supongan una transferencia de
recursos u obligaciones entre la sociedad o entidades de su grupo, y los

accionistas significativos de la sociedad:

Nombre o Nombre o Naturalezadela | Tipo delaoperacion | Importe (miles de
denominacién denominacién relacion euros)
social del accionista social de la
significativo sociedad o entidad
de su grupo
RADE 2000, S.L. GAESCO HOLDING, | Societaria Dividendos y otros 281
S.A. beneficios
distribuidos
INVERSIONES GAESCO HOLDING, [ Societaria Dividendos y otros 214
GUINART 2001, S.L. | S.A. beneficios
distribuidos
CAIXA D'ESTALVIS GAESCO HOLDING, | Societaria Dividendos y otros 191
DE GIRONA S.A. beneficios
distribuidos
CAHISPA S.A. DE GAESCO HOLDING, [ Societaria Dividendos y otros 142
SEGUROS S.A. beneficios
GENERALES distribuidos
CAHISPA, S.A. DE GAESCO HOLDING, | Societaria Dividendos y otros 90
SEGUROS DE VIDA S.A. beneficios
distribuidos
CARTERA DE GAESCO HOLDING, | Societaria Dividendos y otros 64
INVERSIONES CM., [ S.A. beneficios
S.A. distribuidos
MUDEMI, S.L. GAESCO HOLDING, | Societaria Dividendos y otros 79
S.A. beneficios
distribuidos

C.2. Detalle las operaciones relevantes que supongan una transferencia de
recursos u obligaciones entre la sociedad o entidades de su grupo, y los
administradores o directivos de la sociedad:

Nombre o
denominacion
social de los

administradores o
directivos

Nombre o
denominacion
social de la
sociedad o entidad
de su grupo

Naturaleza de la
operacion

Tipo de la operacion

Importe (miles de
euros)

C.3. Detalle las operaciones relevantes realizadas por la sociedad con otras
sociedades pertenecientes al mismo grupo, siempre y cuando no se eliminen
en el proceso de elaboraciéon de estados financieros consolidados y no
formen parte del trafico habitual de la sociedad en cuanto a su objeto y
condiciones:

Denominacioén social de la entidad de su grupo

Breve descripcion de la operacion

Importe (miles de
euros)

ca.

Identifique, en su caso, la situacion de conflictos de interés en que se

encuentran los consejeros de la sociedad, segun lo previsto en el articulo 127
ter de la LSA.

Los consejeros de la sociedad, Don Pedro Perelld, Don Francisco de Paula
Guinart, Don Joan-Francesc Gelonch y Don Tomas Termens, pueden tener el
mismo conflicto de interés, derivado de su participacion en la sociedad, a través de
sociedades patrimoniales que ostentan las acciones de la sociedad emisora.

El consejero Don Jordi Blanch puede tener una situacién de conflicto de interés
debido al desarrollo de sus funciones de direccidon en el accionista significativo
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"Caixa d'estalvis de Girona", ya que dicha entidad tiene sociedades pertenecientes
a su grupo con idéntico objeto social que otras sociedades del grupo Gaesco, en
concreto, una sociedad gestora de IIC y una correduria de seguros.

El consejero Cartera de Inversiones CM, S.A., pueden tener una situacion de
conflicto de interés debido a su control sobre una sociedad patrimonial.

C.5. Detalle los mecanismos establecidos para detectar, determinar y resolver los
posibles conflictos de intereses entre la sociedad y/o su grupo, y sus
consejeros, directivos o accionistas significativos.

La sociedad esta dotada con un reglamento interno de conducta, por el cual se
regula la informacion relativa a los conflictos de interés entre la sociedad y sus
consejeros, estableciéndose unos mecanismos de control, en orden a favorecer la
transparencia en el desarrollo de las actividades del Grupo Gaesco y la adecuada
informacién y proteccion de los inversores y de aquellas otras personas o
instituciones que tuviesen relacién con el Grupo Gaesco.

A tal efecto, la sociedad tiene un "6rgano de seguimiento” que es el encargado de
supervisar el cumplimiento de las disposiciones y procedimientos establecidos en
el Reglamento interno de conducta.

Los consejeros estan obligadas a informar al érgano de seguimiento, con una
antelacion suficiente, de la posible situacion de conflicto de interés en que estan
sometidos por motivo de sus relaciones familiares, patrimoniales, mercantiles o de
cualquier otra naturaleza con la sociedad o con cualquier sociedad integrada en el
Grupo Gaesco.

Dicho érgano de seguimiento pondra en conocimiento del Presidente del Consejo
de Administracion de la situacion de conflicto de intereses, quien adoptara las
medidas necesarias para resolver la situacion en concreto.

El 6rgano de seguimiento conservard un registro de las comunicaciones, que
tendra caracter confidencial y sus datos sélo podran ser revelados al Consejo de
Administracion en el curso de una actuacion concreta.

IE' SISTEMAS DE CONTROL DE RIESGOS

D.1. Descripcion general de la politica de riesgos de la sociedad y/o su grupo,
detallando y evaluando los riesgos cubiertos por el sistema, junto con la
justificacion de la adecuacidon de dichos sistemas al perfil de cada tipo de
riesgo.

La sociedad, en su condicién de accionista Unico de las sociedades del grupo
Gaesco, que se dedican a la prestacion de servicios financieros, tiene una politica
de riesgos que viene determinada por los riesgos en que se puedan ver sometidos
las sociedades del Grupo.

Cada sociedad del Grupo Gaesco cuenta con unos sistema de control de riesgos
internos que permiten evaluar y controlar cada riesgo en concreto, con especial
atencién, debido a su sensibilidad, a los riesgos que puedan tener la sociedades
del grupo dedicadas a la gestién de patrimonios (Gaesco Gestion S.A. y Gaesco
Pensiones, S.A.) y a la intermediacion bursatil (Gaesco Bolsa S.A. y Estubroker
S.A).
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D.2.

Los principales riesgos que la sociedad y su grupo se puedan incurrir, a nivel
enunciativo son los siguientes:

- Riesgos de Mercado, derivado de la volatilidad de las cotizaciones de los valores
en los mercadod financieros mundiales.

- Riesgo de contraparte, derivado de las operaciones de compraventa de valores y
productos financieros por parte de los clientes del grupo gaesco.

- Riesgo de liquidez y solvencia, derivado de la posible morosidad de los clientes
que realizan sus operaciones de intermediacion bursétil a través de la sociedad de
valores.

- Riesgos operativos, derivados de la propia actuacion del personal de las
sociedades del grupo gaesco.

Indique los sistemas de control establecidos para evaluar, mitigar o reducir
los principales riesgos de la sociedad y su grupo.

El andlisis y gestion de los riesgos contituye un punto muy importante en el proceso
de toma de decisiones por parte de la sociedad, articulandose los sistemas de
control establecidos de la forma siguiente:

- Consejo de Administracién: El Consejo de Administracion es el maximo érgano de
decision, supervision y control de la sociedad, examina y autoriza todas las
operaciones sometidas a su competencia, y es el responsable ultimo del
funcionamiento y eficacia de los sistemas de control interno de riesgos en todo el
Grupo Gaesco.

- Presidente Ejecutivo: El presidente ejecutivo, a su vez, controla y autoriza
aquellas operaciones que , atendiendo a la importancia intrinseca de su contenido,
se encuentran directamente sometidas a su competencia. Asimismo, tiene como
funcion la ejecuciéon e instrumentalizacion de los acuerdos adoptados por el
Consejo de Administracion.

- Consejero Delegado: ElI Consejero delegado, a su vez, controla y autoriza
aquellas operaciones que, atendiendo a la importancia intrinseca de su contenido,
se encuentran directamente sometidas a su competencia. Asimismo, tiene como
funcidon la ejecucién e instrumentalizacion de los acuerdos adoptados por el
Consejo de Administracion.

- Comité de Auditoria: El comité tiene entre sus funciones, la de conocer los
sistemas de control internos de la sociedad y de las sociedades del Grupo
Gaesco.

- Unidad de Control de Riesgos: Es una unidad especialmente establecida en las
sociedades del Grupo mas sensibles a tener situaciones de riesgo, como son la
Sociedad de walores, la sociedad de gestion de IIC y la sociedad de gestion de
Fondos de Pensiones, que vela por el cumplimiento de los requisitos especiales
establecidos en la normativa vigente para este tipo de sociedades.

- Comité de Direccién, sin facultades ejecutivas, compuesto por los responsables
de las sociedades del grupo Gaesco, que permiten realizar un seguimiento de la

actividad negocial del Grupo Gaesco.

- Departamento de Atencion al Cliente, sin facultades ejecutivas, que no siendo un
organo de control propiamente dicho, permite realizar a posteriori, a través de las
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D.3.

D.4.

D.5.

reclamaciones que los clientes del Grupo Gaesco realizan de los servicios y
productos ofrecidos, un seguimiento de la actividad negocial del grupo.

En el supuesto, que se hubiesen materializado algunos de los riesgos que
afectan a la sociedad y/o su grupo, indique las circunstancias que los han
motivado y si han funcionado los sistemas de control establecidos.

Indigue si existe alguna comisidon u otro 6rgano de gobierno encargado de
establecer y supervisar estos dispositivos de control y detalle cuales son sus
funciones.

Identificacion y descripcién de los procesos de cumplimiento de las distintas
regulaciones que afectan a su sociedad y/o a su grupo.

JUNTA GENERAL

E.1.

E.2.

Enumere los quérum de constitucion de la junta general establecidos en los
estatutos. Describa en qué se diferencian del régimen de minimos previsto en
la Ley de Sociedades Andnimas (LSA).

los quérum de constitucion de la Junta general establecidos en los estatutos
sociales son los siguientes:

- Primera convocatoria: accionistas presentes o representados que posean mas del
50% del capital suscrito con derecho a voto.

- Segunda convocatoria: Sera valida la constitucion de la Junta cualquiera que sea
el capital concurrente.

- Adopcién de Acuerdos especiales, tales como emisién de obligaciones, aumento
0 reduccion de capital, transformacion, fusion o escisién, y en general cualquier
modificacién de los estatutos sociales, serd necesaria en primera convocatoria,
accionistas que posean mas del 50% del capital social y en segunda convocatoria,
accionistas que posean, al menos, el 25% del capital social suscrito con derecho a
voto.

Los quorums de constitucion de Junta General anteriormente resefiados, se
diferencian con relacién a los establecidos en la Ley de Sociedades Andénimas,
solamente en el quérum necesario para la primera convocatoria, que es el doble
(50%) del quérum exigido por la Ley de Sociedades Andnimas (25%).

Explique el régimen de adopcion de acuerdos sociales. Describa en qué se
diferencia del régimen previsto en la LSA.
El régimen de adopcién de acuerdos sociales es el siguiente:

- Por regla general, los acuerdos de la Junta se adoptaran por mayoria del capital
presente o representado en la Junta.

- Para adoptar acuerdos relativos a la emisién de obligaciones, aumento o

reduccién de capital, transformacion, fusién o escision de la sociedad y, en general,
cualquier modificacion de los estatutos sociales, en primera convocatoria, ademas
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E.3.

E.4.

del quérum de constitucion reforzado del 50% del capital social asistente a la Junta,
se requerira el voto favorable, como minimo, de los dos tercios del capital presente
en la Junta. En segunda convocatoria, ademéas del quérum de constitucion, si la
asistencia de accionistas representan menos del 50% del capital social con
derecho a voto, sera necesario el voto favorable de los dos tercios del capital
asistente en la Junta.

La diferencia entre el régimen de adopcion de acuerdos anteriormente resefiado y
el establecido en la Ley de Sociedades Anénimas, estriba en el porcentaje de votos
necesarios para doptar los acuerdos de supuestos especiales, de dos tercios del
capital presente.

Relacione los derechos de los accionistas en relacion con las juntas
generales, que sean distintos a los establecidos en la LSA.

No existe ningln derecho de los accionistas que sea distinto a los establecidos en
la Ley de Sociedades Andnimas, si bien, existe una limitaciébn o restriccion al
derecho de asistencia en funcion de la legitimacion y de la posesién de un nlimero
minimo de acciones, que a continuacion se describen.

Estaran legitimados para asistir a las Juntas, con voz y voto, los socios titulares de
acciones representadas por medio de anotaciones en cuenta que las tengan
inscritas en el correspondiente registro contable con cinco dias de antelacion a
aquél en que haya de celebrarse la Junta, y que acreditaran mediante certificado
emitido por la entidad encargada de la llevanza del registro contable.

Para poder ejercitar el derecho de asistencia, sera necesario ostentar la posesion,
como minimo, de CIEN ACCIONES, sin que en ningln caso, dicho nimero pueda
ser superior al Uno por mil del capital social. Sera licita la agrupacion de acciones
con el fin de llegar al minimo anteriormente sefialado.

La agrupacién de acciones debera producirse para cada Junta, y sera valida, salvo
gue los interesados manifiesten lo contrario, para asistir tanto en primera como en
segunda convocatoria.

Se podra realizar la agrupaciéon de acciones a partir de la fecha de publicacién del
anuncio de convocatoria de la junta y hasta el momento inmediatamente anterior a
iniciarse la misma, previa notificacion escrita dirigida al Consejo de Administracion,
0 en su caso, a la Mesa de la Junta, en el cual se expresaran, el nombre de los
accionistas que se agrupan, el nUmero de acciones que cada uno agrupa, su valor
nominal, el total agrupado y el nombre del representante comun de las acciones
agrupadas, que podra ser o no accionista, y que sera el legitimado para ejercer el
derecho de asistencia. Los accionistas que han agrupado no podran asistir a la
junta, salvo en su caso, el que sea el representante.

También podran asistir a la junta, los directores, gerentes y apoderados y demas
personas que tengan interés en la buena marcha de los asuntos sociales, siempre
y cuando, en este Ultimo caso, lo estime oportuno cualesquiera de los
administradores que reunan la condicibn de accionistas, o lo soliciten los
accionistas que representan cuando menos el 10% del capital social
desembolsado.

Indique, en su caso, las medidas adoptadas para fomentar la participacion de
los accionistas en las juntas generales.

No existe ningun tipo de medidas para fomentar la participacién de los accionistas
en las juntas generales, ya que el porcentaje de asistencia a las juntas es elevado,
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E.5.

y durante el transcurso de reiteradas

intervenciones de los accionistas.

las mismas, se van produciéndo

Indique si el cargo de presidente de la junta general coincide con el cargo de
presidente del consejo de administracion. Detalle, en su caso, qué medidas
se adoptan para garantizar la independencia y buen funcionamiento de la
junta general:

s X] o [

Detalle las medidas

No existe ninguna medida adoptada al respecto.

E.6.

E.7.

Indique, en su caso, las modificaciones introducidas durante el ejercicio en el
reglamento de la junta general.

No se ha introducido ninguna modificacion en el reglamento de la Junta General
durante el afio 2005.

Indiqgue los datos de asistencia en las juntas generales celebradas en el
ejercicio al que se refiere el presente informe:

Datos de asistencia

Fecha Junta % de presencia % en % voto a distancia Total %
General fisica representacion
18-05-2005 59,710 17,000 0,000 76,710

E.8. Indique brevemente

los acuerdos adoptados en las

juntas generales

celebrados en el ejercicio al que se refiere el presente informe y porcentaje
de votos con los que se ha adoptado cada acuerdo.

a) Junta General ordinaria: Todos los acuerdos se adoptaron por unanimindad de
los asistentes a la Junta, siendo los mismos, brevemente, los siguientes:

- Aprobacién de las cuentas anuales, de la propuesta de aplicacién del resultado y
del informe de gestion de la sociedad correspondiente d ejercicio de 2004, que se
corresponden con la auditadas. La distribucion del resultado, que asciende a
3.220.445,15 euros, fue de 322.044,52 euros a reserva legal, de 1.615.900,63
euros a reserva voluntaria y de 1.282.500.- euros a dividendos.

- Aprobacién de las cuentas anuales consolidadas del Grupo Gaesco y del informe
de gestion consolidado correspondiente al ejercicio de 2004, que se corresponden
con las auditadas.

- Ratificacion de la gestion social realizada por el Consejo de Administracién
durante el ejercicio 2004.

- Aprobacion de la retribucién del consejo de administracion y del comité de
auditoria para el ejercicio de 2006, por importe de 500.- euros, y de 1.000.- euros
respectivamente, por cada miembro del consejo y del comité,y por cada asistencia
efectiva a las sesiones que de dichos érganos se celebren.

- Reeleccion del auditor de cuentas de la sociedad,” KPMG Auditores, S.L.", para el
ejercicio 2005.
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- Reeleccion del auditor de cuentas del grupo consolidado, "KPMG Auditores, S.L.",
para el ejercicio 2005.

- Delegacién de facultades al Presidente y al Secretario del Consejo de
Administraciéon para que procedan a desarrollar y ejecutar los acuerdos adoptados,
suscribiendo cuantos documentos publicos o privados fuesen necesarios.

- Ruegos y preguntas, no se requiere constancia alguna este punto.
- Aprobacion del acta, previa su lectura, al finalizar la sesién de Junta.

E.9. Indique, en su caso, el nimero de acciones que son necesarias para asistir a
la Junta General y si al respecto existe alguna restriccion estatutaria.

El nimero de acciones necesario para poder asistir a la junta general es, como
minimo, de CIEN acciones. En el punto E.3 del presente apartado, al cual nos
remitimos, se describe detalladamente el derecho de asistencia de los accionistas,
con las limitaciones establecidas en los estatutos sociales.

E.10. Indique y justifique las politicas seguidas por la sociedad referente a las
delegaciones de voto en la junta general.

En la actualidad no existe ninguna politica preestablecida referente a las
delegaciones de voto en la Junta general, si bien, el Consejo de Administracion,o
en su caso, la Mesa de la Junta, verifican que la delegacion de voto realizada por el
accionista sea veraz, y cumpla con todos los requisitos establecidos en la
normativa vigente y en los propios estatutos de la sociedad.

E.11. Indique si la compafiia tiene conocimiento de la politica de los inversores
institucionales de participar o no en las decisiones de la sociedad:

s X no [

Describa la politica
Los inversores institucionales, que ostentan una participacion significativa en el capital de la sociedad, tienen
representacion en el Consejo de Administracion de la sociedad, con lo cual, en el seno del Consejo de Administracion

se debaten y se intercambian diferentes criterios y politicas para el buen funcionamiento de la sociedad, con la mayor
adecuacion posible a los intereses particulares de sus representados.

E.12. Indique la direccion y modo de acceso al contenido de gobierno corporativo
en su pagina web.

La direccion de la web de la sociedad es www.gaesco.com, y el acceso al
contenido del informe es el siguiente:

- menu principal: margen izquierdo esta la palabra "Gaesco", que si se hace un
"clic" encima de la misma, se abre una pantalla con diversas opciones.

- Abierta la pantalla anterior, al final de las opciones esta "informacién a los
accionistas de Gaesco Holding" y haciendo otro "clic" en dicha opcion, se accede a

toda la informacién que la sociedad pone a disposicidn de sus accionistas,
incluyendo el informe de gobierno corporativo.

GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE GOBIERNO CORPORATIVO
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Indique el grado de cumplimiento de la sociedad respecto de las recomendaciones
de gobierno corporativo existentes, o, en su caso, la no asuncién de dichas
recomendaciones.

En el supuesto de no cumplir con alguna de ellas, explique las recomendaciones,
normas, practicas o criterios, que aplica la sociedad.

En tanto el documento Unico al que se refiere la ORDEN ECO/3722/2003, de 26 de
diciembre, no sea elaborado, deberan tomarse como referencia para completar
este apartado las recomendaciones del Informe Olivencia y del Informe Aldama.La
voluntad de la sociedad es cumplir con todas las recomendaciones de buen gobierno,
acometiendo un importante esfuerzo de adpatacién de sus estructuras juridicas, de
comunicacién a los accionistas, los inversores y a los mercados, siempre todo ello,
acorde o compatible con la estructura de la empresa y con los criterios generales de la
sociedad en cuanto al rigor del gasto y adecuacion proporcionada de los medios a los
fines.

Durante el ejercicio de 2005, la sociedad ha ido consolidando las medidas inciadas
durante los ejercicios 2003 y 2004, a los efectos de incorporar las recomedaciones de
buen gobierno referenciadas en el Informe Olivencia y en el Informe Aldama, que son las
siguientes:

a) Estructura del Consejo de Administracion:

- formado siempre por un nimero impatr.

- formado por un total de nueve miembros, siendo el minimo 3 y el maximo 15.

- incorporaciéon de consejeros independientes (2), de reconocido prestigio profesional y
desvinculados del equipo ejecutivo y de los accionistas significativos.

- con mayoria amplia de consejeros dominicales (4) mas consejeros independientes (2)
sobre los consejeros ejecutivos (3).

- Secretario del Consejo no es consejero, reforzando su independencia y buscando
potenciar su funciéon de velar por la legalidad formal y material de las actuaciones del
Consejo de Administracion.

- Creacion de un Comité de Auditoria, compuesto por 3 personas, siendo
mayoritariamente compuesto por consejeros externos independientes, que velaran por la
correcta formalizacién de las cuentas anuales antes de someterlas a la formulacion por
parte del Consejo de Administracion, con el fin de evitar que existan salvedades por parte
del auditor de cuentas de la sociedad, Asi como por la independencia de la firma auditora
respecto de la sociedad.

- Remuneracion o retribucion de los consejeros establecida en los estatutos de la
sociedad y fijada por la Junta General de Accionistas, ajustada a criterios de moderacion
y racionalidad aplicados en su determinacion.

b) Funcionamiento del Consejo de Administracion:

- convocatoria de consejo de administracion con antelacién suficente (5 dias) a su
celebracion.

- posibilidad de convocatoria del consejo a peticién de un consejero, establecido en los
estatutos de la sociedad.

- Remisién mensual de informacién econdmico-financiera a los consejeros sobre la
evolucion y marcha de la sociedad y del Grupo consolidado.

- remision de informacién a los consejeros con antelacion suficiente sobre los puntos del
orden del dia a tratar en el Consejo.

- reglamento interno de conducta que determina los criterios de comportamiento y de
actuacion de los consejeros en relacion con las operaciones con acciones de la sociedad
y con la informacién privilegiada, a los efecots de evitar posibles conflictos de intereses,
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en orden a favorecer la transparencia en el desarrollo de las actividades del Grupo
Gaesco.

¢) Actuaciones finalizadas en el afio 2004:

- Aprobacion del Reglamento de Consejo de Administracion de la sociedad.

- Aprobacion del Reglamento de Junta General de Accionistas de la sociedad.

- Implantacién de mecanismos de informaciéon y de comunicacién a los accionistas a
través de la pagina web de la sociedad.

OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

Si considera que existe algln principio o aspecto relevante relativo a las practicas
de gobierno corporativo aplicado por su sociedad, que no ha sido abordado por el
presente Informe, a continuacién, mencione y explique su contenido.

Dentro de este apartado podra incluirse cualquier otra informacion, aclaracién o
matiz, relacionados con los anteriores apartados del informe, en la medida en que
sean relevantes y no reiterativos.

En concreto, indique si la sociedad esta sometida a legislacién diferente a la
espafiola en materia de gobierno corporativo y, en su caso, incluya aquella
informacién que esté obligada a suministrar y sea distinta de la exigida en el
presente informe.

Este informe anual de gobierno corporativo ha sido aprobado por el Consejo de
Administracién de la sociedad, en su sesion de fecha 30-03-2006.
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