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A LA COMISION NACIONAL DEL MERCADO DE VALORES

COMUNICACION DE HECHO RELEVANTE

A los efectos previstos en e articulo 82 de la Ley 24/1988, de 28 de julio del Mercado de
Valores y demas legislacion aplicable, VIDRALA, S.A. (en adelante, la “Sociedad”) hace
publico que el Consegjo de Administracion de la Sociedad ha acordado convocar Junta General
Ordinaria de Accionistas a celebrarse a las 12:00 horas, del dia 21 de junio de 2007 en
primera convocatoria y, en su caso, € dia siguiente a la misma hora en segunda, en Llodio
(Alava), en el domicilio social, Barrio Munegazo niimero 22.

Se adjunta a la presente comunicacion anuncio de la convocatoria de la Junta General -
incluyendo e orden del dia de la misma, propuestas de acuerdos e Informes de
Administradores.

Llodio, a14 de mayo de 2007

José Ramon Berecibar Mutiozabal
Secretario del Consegjo de Administracion
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VIDRALA, SA.

Convocatoria de Junta General Ordinaria

Por acuerdo del Consgjo de Administracion de Vidrala SA. (la“ Sociedad”), se convoca Junta General
Ordinaria de accionistas de la Sociedad a celebrar, alas 12:00 horas, € dia 21 de junio de 2007 en
primera convocatoriay, en su caso, € dia siguiente a la misma hora en segunda, en Llodio (Alava), en
el domicilio socia, Barrio Munegazo nimero 22, a objeto de deliberar y decidir sobre € siguiente
orden del dia:

1°-

2°.-
3°.-

40-

5°.-

6°.-

7°.-
8°.-
Q.-

Examen y aprobacion, en su caso, de las cuentas anuales de Vidrala, SA., y las cuentas
anual es de su grupo consolidado de sociedades, correspondientes al gercicio 2006, asi como
la gestion del Consgjo de Administracion.

Aprobacién de la propuesta de aplicacién del resultado correspondiente al gjercicio 2006.

Autorizacion al Consgjo de Administracion para proceder a la adquisicion derivativa de
acciones propias, directamente o a través de sociedades del grupo, de conformidad con €
articulo 75 de la Ley de Sociedades Anénimas, dejando sin efecto la autorizacién otorgada
por la Junta General de accionistas de 22 de junio de 2006; reduccion del capital social para
amortizar acciones propias, delegando en e Consgo de Administracion las facultades
necesarias para su gecucion.

Modificacién del articulo 9° de los Estatutos Sociales (“ Competencia de la Junta General”),
dd articulo 26° de los Estatutos Sociales (“ Estructura del érgano de administracion”), del
articulo 30° de los Estatutos Sociales (“ Lugar de celebracion del Consgjo” ), del articulo 33°
de los Estatutos Sociales (“ Facultades de administracion” ). Modificacion del articulo 2%bis
(* Competencia de la Junta General” ) del Reglamento de la Junta General de Accionistas.

Autorizacion al Consgjo de Administracion para aumentar el capital social conforme a los
términos y con los limites del articulo 153.1.b) de la Ley de Sociedades Anonimas,
atribuyéndole, ademas, la facultad de excluir e derecho de suscripcion preferente en los
términos ddl articulo 159.2 de la Ley de Sociedades AnGnimas.

Aumentar € capital social por importe de UN MILLON CIENTO CINCO MIL
OCHOCIENTOS S ETE EUROS CON CINCUENTA CENTIMOS(€1.105.807,50) euros hasta
la cifra de VEINTITRES MILLONES DOSCIENTOS VEINTIUN MIL NOVECIENTOS
CINCUENTA Y SETE EUROS CON CINCUENTA CENTIMOS (€23.221.957,50) euros,
mediante la emision y puesta en circulacion de UN MILLON OCHENTA Y CUATRO MIL

CIENTO VEINTICINCO (1.084.125) acciones ordinarias de la Unica clase y serie de la

sociedad con cargo a reservas de libre disposicion, con € fin de asignarlas gratuitamente a
los accionistas de la Sociedad y consiguiente modificacion del articulo 5° de los Estatutos
Sociales, solicitando la admision de las acciones resultantes en el Sstema de Interconexion
Bursdtil y en las Bolsas de Bilbao y Madrid, del egando cuantas facultades sean precisasen el

Consgjo de Administracion.

Nombramiento y/o reeleccion de administradores.
Deegacion de facultades para la g ecucion de los anteriores acuerdos.

Aprobacion del acta dela reunion.
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Derecho alainclusién de asuntos en € Orden del dia. Los accionistas que representen, a menos, €
cinco (5%) por ciento de capital socia podran solicitar que se publique un complemento a la
convocatoria de la Junta General de Accionistas incluyendo uno o mas puntos en € orden del dia. El
gercicio de este derecho debera hacerse mediante notificacion fehaciente -dirigida a la atencién del
Secretario del Consgjo de Administracion que habra de recibirse en € domicilio socid dentro de los
cinco (5) dias siguientes ala publicacion de la presente convocatoria

En & escrito de notificacion se hard constar el nombre o denominacion social del accionista o
accionistas solicitantes, y se acompafiara la oportuna documentacién -copiade la tarjeta de asistencia o
certificado de legitimacion- que acredite su condicion de accionistas, afin de cotegjar esta informacion
con la facilitada por la «Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y
Liquidacion de Valores, SA.» (IBERCLEAR).

El complemento de convocatoria se publicara con quince (15) dias de antelacion, como minimo, a la
fecha sefalada parala celebracion de la Junta en primera convocatoria.

Derecho de asistencia. Tendran derecho de asistencia a la Junta genera los titulares de acciones
inscritas en € registro contable correspondiente con cinco (5) dias de antelacion, a menos, aguel en
que la Junta haya de celelrarse. Dicha circunstancia deberé acreditarse por medio de la oportuna
tarjeta de asistencia o certificado de legitimacion expedido por la entidad o entidades encargadas de la
llevanza del registro de anotaciones en cuenta, 0 en cualquier otra forma admitida por la legidacion
vigente.

Derecho de informacién. De conformidad con lo previsto en € articulo 144°.1.c) se hace constar €

derecho que corresponde a todos los accionistas de examinar en el domicilio socia € texto integro de
las propuestas de acuerdos a que se refieren los puntos 3°, 4° 5° y 6° del orden del diay de los
informes de los administradores sobre dichas propuestas de acuerdo, asi como su derecho a solicitar la
entrega o € envio gratuito de dichos documentos.

Asimismo, se hace constar € derecho que corresponde a todos los accionistas a obtener de la
Sociedad, de forma inmediata y gratuita, € texto integro de las cuentas anuaes (Baance, Cuenta de
Pérdidas y Ganancias y Memoria) e Informe de Gestion referidos al gercicio 2006 individud de la
Sociedad y consolidado de las Sociedad y sus Sociedades dominadas, asi como de los respectivos
informes del auditor de cuentas.

Se pone asimismo a disposicién de todos los accionistas € Informe Anual de Gobierno Corporativo
correspondiente a ejercicio 2006 aprobado por € Consgo de Administracion en su reunion de 24 de
abril de 2007, reconociendo a los accionistas € derecho a solicitar la entrega o € envio gratuito del
Informe Anua de Gobierno Corporativo de la Sociedad.

Los referidos documentos, asi como las propuestas de |os acuerdos sometidos a la Junta, se encuentran
igualmente a disposicion de los accionistas en la pagina web de la sociedad (www.vidrala.com).

De acuerdo con lo previsto en d articulo 13 de los Estatutos Socidesy en d articulo 5 del Reglamento
de la Junta General, desde la publicacion del presente anuncio de convocatoria de la Junta Genera y
hasta € séptimo dia anterior, inclusive, a previsto para su celebracion en primera convocatoria, l0os
accionistas podran solicitar por escrito los informes o aclaraciones que estimen precisos, o formular
por escrito las preguntas que estimen pertinentes, acerca de |os asuntos comprendidos en e Orden del
Dia. Ademas, con la misma antelacion y forma, los accionistas podran solicitar informes o
aclaraciones o formular preguntas por escrito acerca de la informacion accesible a publico que se
hubiera facilitado por la Sociedad a la Comision Naciona del Mercado de Vaores desde la
celebracion de la dltima Junta Generdl .
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En los escritos de solicitud de informacion se hard constar € nombre y apellidos del accionista
solicitante acreditando las acciones de que es titular, y se acompafiara e oportuno documento —copia
de latarjeta de asistencia o certificado de |egitimacion- que acredite su condicién de accionista, afin
de cotgjar esta informacién con la facilitada por la «Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro,
Compensacion y Liquidacion de Vdores, SA.» (IBERCLEAR). Estas solicitudes de informacion —
dirigidas a la atencion de h Oficina de Relaciones con e Accionista (Secretaria General)— podran
realizarse mediante la entrega de la peticion en € domicilio social, mediante su envio a la Sociedad
por correspondencia postal dirigida a Barrio Munegazo ndmero 22, Llodio (Alava), haciendo constar
el nimero de acciones que posea, la cuenta de valores donde las tenga depositadas y demaés
circunstancias que se especifican en la pagina Web de la Sociedad, al objeto de cotgar esta
informacion con la facilitada por IBERCLEAR. La pagina Web de la Sociedad detadla las
explicaciones pertinentes para e gercicio del derecho de informacion del accionista.

Derecho de representacion. De acuerdo con lo dispuesto en € articulo 17 de los Estatutos sociales y
en € articulo 8 del Reglamento de la Junta General, todo accionista que tenga derecho de asistencia
podra hacerse representar en la Junta General por medio de otra persona, aunque no sea accionista,
confiriendo la representacion por escrito y con caracter especia para la Junta. La representacion para
asistir ala Junta General podra conferirse mediante la utilizacion, en su caso, de la siguiente férmula:
«Confiero mi representacion para esta Junta General al accionista
.................................................................... 0, en defecto de designacion expresa, al Presidente del

Consglo de Administracion de la Sociedad, que votar& favorablemente las propuestas incluidas en €

Orden del Dia y aquellas otras que puedan presentarse validamente, en e mismo sentido que
proponga e Consejo de Administracion, salvo que se indiquen instrucciones de voto en e siguiente
cuadro. En e supuesto de que se produjera conflicto de interés del representante en la votacion de
algunos de los puntos que se sometan a la Junta General, autorizo al representante para que pueda
designar a un tercer accionista que gerza la representacion». La delegacion de la representacion
debera ser cumplimentada y firmada por € accionista, suscribiendo la correspondiente tarjeta de
asistenciay delegacion. La delegacion ha de ser aceptada por € accionista representante, sin la cua no
podra gercerse. A tal fin € representante también debera firmar |a tarjeta de asistencia. El accionistaa
cuyo favor se confiera la representacion deberd gercitarla asistiendo personaimente a la Junta,

haciendo entrega de la tarjeta de asistencia y delegacion en las mesas de registro de entrada de
accionistas, en € lugar y dia sefialado para la celebracion de la Junta Genera y desde una hora antes
de la hora prevista para € inicio de la reunion. Asmismo, las tarjetas de asistencia y delegacion
podran entregarse durante los dias anteriores a la Junta en € domicilio socia, Barrio Munegazo

nimero 22, Llodio (Alava). En los términos previstos en los Estatutos Socides y en el Reglamento del
Consgjo de Administracion, € Presidente y € Secretario de la Junta General gozaran de las més
amplias facultades, en cuanto en Derecho sea posible, para admitir la validez del documento
acreditativo de la representacion.

Representacion mediante correspondencia postal. De acuerdo con lo establecido en € articulo 14
del Reglamento de la Junta General de Accionistas los accionistas podran otorgar su representacion
mediante correspondencia posta. Las tarjetas de adistencia y delegacion, debidamente
cumplimentadas y firmadas, podran remitirse a «Vidrala, Sociedad Andnima» mediante
correspondencia postal dirigida a la Sociedad a Barrio Munegazo nimero 22 Llodio (Alava). El

accionista que confiera su representacién mediante correspondencia postal debera sefidar su nombrey
apellidos, acreditando las acciones de que es titular, con objeto de cotgar esta informacién con la
facilitada por la «Sociedad de Gestién de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de
Valores, SA.» (IBERCLEAR). El documento de delegacion debera firmarse por parte del accionistay
su firma debera estar |egitimada notarialmente. En los casos de representacion legal, deberd acreditarse
las facultades del apoderado firmante en nombre y representacion del accionista mediante la entrega
de una copia simple del referido poder notarial de representacion.
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El accionista que confiera su representacion mediante correspondencia postal deberd comunicar al

accionista designado como representante la representacion conferida a su favor. La representacion
conferida mediante correspondencia postal debera ser aceptada por € representante. A ta fin, €

representante debera firmar la tarjeta de asistenciay delegacion reservandose una copia de lamismaa
efectos de su presentacion y entrega en las mesas de registro de entrada de accionistas, en € lugar y
fecha sefidlados para la celebracion de la Junta General. Por tanto, e accionista a cuyo favor se
confiera la representacion mediante correspondencia postal, debera gercitarla asistiendo
personamente a la Junta.

La representacion conferida mediante correspondencia postal podra dejarse sin efecto por revocacion
expresa del accionista efectuada por € mismo medio empleado para conferir la representacion, dentro
dd plazo establecido para conferirla, o por asistencia persona del accionista a la Junta General. El
accionista que confiera su representacion mediante correspondencia postal y no hiciera constar marca
en alguna o ninguna de las casillas destinadas a dar instrucciones de voto respecto de los puntos del
Orden del Dia, se entendera que desea votar a favor de las respectivas propuestas formuladas por €
Consgo de Administracion.

Voto por correo. De acuerdo con lo establecido en € articulo 14 del Reglamento de la Junta General
de Accionigtas |os accionistas podran g ercer su derecho a voto mediante correspondencia postal. Para
la emisién del voto por correo, € accionista deberd cumplimentar y firmar la tarjeta de asistencia,
delegacion y voto expedida por la entidad o entidades encargadas @& la llevanza ddl registro de
anotaciones en cuenta, en la que hara constar su sentido de voto -afavor o en contra- la abstencion o e
voto en blanco, marcando con una cruz en la casilla correspondiente. La tarjeta cumplimentada y
firmada podra remitirse a «Vidrala, Sociedad Anonima» mediante correspondencia postal dirigida a
Barrio Munegazo nimero 22, Llodio (Alava). El accionista que emita su voto mediante
correspondencia postal y no hiciera constar marca en alguna 0 ninguna de las casillas destinadas a
sefialar € voto respecto de los puntos del Orden del Dia, se entenderd que desea votar a favor de las
respectivas propuestas formuladas por € Consgo de Administracion. El voto emitido mediante
correspondencia postal quedara sin efecto por revocacion posterior y expresa del accionista efectuada
por e mismo medio empleado para la emision y dentro del plazo establecido para ésta, o por la
asistencia personal a la Junta General del accionista que hubiere emitido €l voto por correspondencia
postal o por asistencia de su representante.

El voto emitido por correo habréa de recibirse por la Sociedad antes de las 24 horas del dia anterior a
previsto para la celebracion de la Junta General en primera convocatoria, es decir, antes de las 24
horas del dia 20 de junio de 2007. En caso contrario, € voto se entendera por no emitido. Con
posterioridad a indicado plazo solo se admitirén los votos presenciales emitidos en € acto de la Junta
General por € accionista titular o por € accionista que le represente vaidamente. El accionista que
emita su voto a distancia por correspondencia postal ser& considerado como presente a los efectos de
la congtitucion de la Junta General.

Delegacién y voto en € supuesto de complemento de convocatoria. Si como consecuencia del
gjercicio del derecho aincluir nuevos puntos en e Orden del dia que corresponde a accionistas que
representan a menos e cinco (5%) por ciento del capital social, se publicase un complemento a la
presente convocatoria, |0s accionistas que hubiesen delegado su representacion o que hubieran emitido
su voto antes de la publicacion de dicho complemento, podran:

() Conferir de nuevo la representacion con las correspondientes instrucciones de voto, o emitir de
nuevo d voto, respecto de la totalidad de los puntos il Orden del Dia (incluyendo tanto los
puntos iniciales como |os nuevos puntos incorporados mediante e complemento), en cuyo
caso se entendera revocada y quedara sin efecto alguno la representacion otorgada o € voto
emitido con anterioridad; o
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(i) Completar las correspondientes instrucciones de voto a representante inicialmente designado
(debiendo ser éste e mismo no pudiendo designarse otro) Unicamente respecto de los nuevos
puntos del Orden del Dia incorporados mediante € complemento, todo ello de conformidad
con los procedimientos y métodos mencionados en |os apartados anteriores, y por e mismo
medio empleado en la delegacidn conferida o € voto emitido originamente.

En & supuesto de que € accionista hubiese emitido € voto a distancia antes de la publicacion del
complemento y no redlizara ninguna de las actuaciones sefidadas bajo los apartados (i) y (ii)
anteriores, se entendera que se abstiene respecto de dichos nuevos puntos.

Prima de asistencia: A las acciones presentes y a las representadas se les abonara una prima de
asistencia de 0,026 € brutos por accion brutos por accion.

Prevision sobre celebracion de la Junta General Ordinaria: Por experiencia de afios anteriores, es
previsible que la Junta Genera de Accionistas se celebre en primera convocatoria, es decir, € 21 de
junio de 2007, en & lugar y hora antes sefialados.

Llodio, 14 de mayo de 2007. Por e Consgo de Administracion, € Secretario. José Ramén Berecibar
Mutiozabal.
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CONVOCATORIA DE JUNTA GENERAL ORDINARIA

VIDRALA, SA.

21 DE JUNIO DE 2007

PROPUESTAS DE ACUERDO EN RELACI C')N, CON LOSPUNTOS1°Y 2° DEL
ORDEN DEL DIA

PRIMERO.- Examen y aprobacién, en su caso, de las cuentas anuales de Vidrala,
SA., y las cuentas anuales de su grupo consolidado de sociedades,
correspondientes al gercicio 2006, asi como la gestién del Consegjo de
Administracion.

Aprobar las cuentas anuales (balance, cuenta de pérdidas y ganancias y memoria) asi como la
gestion social, correspondientes a gjercicio cerrado a 31 de diciembre de 2006, de la
sociedad. Aprobar las cuentas anuales del grupo consolidado.

SEGUNDO.- Aprobacion de la propuesta de aplicacién del resultado correspondiente
al gercicio 2006.

Aprobar la propuesta de aplicacion del resultado correspondiente a gercicio econémico
2006, en € modo siguiente:

- A Dividendo a Cuenta 7.416.000
- A Dividendo Complementario 2.395.000

Total Dividendos 9.811.000
- A Reservas Voluntarias 9.539.000
TOTAL BENEFICIO (PERDIDA) SOCIEDAD 19.350.000

En consecuencia, distribuir a las acciones de Vidrala, S.A. un dividendo bruto de
aproximadamente 11,08 céntimos de euro por accién, que serd abonado el dia 16 de julio de
2007, mediante aplicacion de las retenciones que procedan de acuerdo con la legislacion
vigente.
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VIDRALA, SA.
CONVOCATORIA DE JUNTA GENERAL ORDINARIA
21 DE JUNIO DE 2007

PROPUESTAS DE ACUERDO EN RELAC!ON CON EL PUNTO 3
DEL ORDEN DEL DIA

TERCERO.- Autorizacion al Consgo de Administracién para proceder a la

adquisiciéon derivativa de acciones propias, directamente o a través de
sociedades del grupo, de conformidad con €l articulo 75 de la Ley de
Sociedades Andnimas, dejando sin efecto la autorizacién otorgada por
la Junta General de accionistas de 22 de junio de 2006; reduccion del
capital social para amortizar acciones propias, delegando en € Consgo
de Administracion las facultades necesarias para su € ecucion.

Dejando sin efecto & acuerdo adoptado en la Junta General de 22 de junio de 2006 en lo
no g ecutado, autorizar a la Sociedad para que, directamente o a través de cualquiera de
sus sociedades filiales, y durante e plazo maximo de dieciocho meses a partir de la
fecha de celebraciéon de la presente Junta, pueda adquirir, en cualquier momento y
cuantas veces |o estime oportuno, acciores de VIDRALA, S.A., por cualquiera de los
medios admitidos en Derecho, incluso con cargo a beneficios del gercicio y/o reservas
de libre disposicion, asi como a que se puedan engienar 0 amortizar posteriormente las
mismas, todo ello de conformidad con el articulo 75 y concordantes de la Ley de
Sociedades Anonimeas.

Aprobar los limites o requisitos de estas adquisiciones, que seréan los siguientes:

- Que e valor nomina de las acciones adquiridas, sumandose a las que ya posea la
Sociedad y sus filiades, no exceda, en cada momento, del cinco por ciento del
capital social de VIDRALA, SA., respetandose en todo caso las limitaciones
establecidas para la adquisicion de acciones propias por las autoridades
reguladoras de los mercados donde la accion de VIDRALA, S.A. se encuentre
admitida a cotizacion.

- Que se pueda dotar en € pasivo de Balance de la Sociedad una reserva
indisponible equivalente al importe de las acciones propias computado en el
activo. Esta reserva debera mantenerse en tanto las acciones no sean engjenadas o
amortizadas.

- Que € precio de adquisicion no sea inferior a nominal ni superior en un diez por
ciento (10%) a valor de cotizacidn de las acciones a la fecha de su adquisicién o,
tratandose de derivados, a la fecha del contrato que de lugar a la adquisicién. Las
operaciones de adquisicion de acciones propias se gustaran a las normas y usos
de los mercados de valores.

Expresamente se autoriza que las acciones adquiridas por VIDRALA, S.A. sociedades
filidles en uso de esta autorizacion puedan destinarse en todo o en parte a su entrega a
los trabgjadores, empleados o administradores de la sociedad, cuando exista un derecho
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reconocido, bien directamente o como consecuencia del gercicio de derechos de opcidn
de que aquéllos sean titulares, a los efectos previstos en e parrafo Ultimo del articulo
75, apartado 1, de la Ley de Sociedades Andnimas, introducido por la Disposicion
Adicional Decimonovena, apartado 1, de la Ley 55/1999, de 29 de diciembre, de
Medidas fiscales, administrativas y del orden social.

Reducir el capital social, con €l fin de amortizar las acciones propias de VIDRALA,
S.A. que pueda mantener en su Balance, con cargo a beneficios o reservas libresy por €
importe que en cada momento resulte conveniente o necesario, hasta e méximo de las
acciones propias en cada momento existentes.

Delegar en e Consgjo de Administracion la gecucion del precedente acuerdo de
reduccion de capital, quien podra llevarlo a cabo en una o varias veces y dentro del
plazo maximo de dieciocho meses, a partir de la fecha de celebracion de la presente
Junta General, realizando cuantos tramites, gestiones y autorizaciones sean precisas 0
exigidas por la Ley de Sociedades Anonimas y demés disposiciones que sean de
aplicacion y, en especial, se le delega para que, dentro del plazo y los limites sefialados
para dicha gjecucion, fije la fecha o fechas de la concreta reduccién o reducciones del
capital, su oportunidad y conveniencia, teniendo en cuenta las condiciones del mercado,
la cotizacion, la situacion econdmico financiera de la Sociedad, su tesoreria, reservas 'y
evolucion de la empresa 'y cuaquier otro aspecto que influya en tal decision; concretar
el importe de la reduccién de capital; determinar el destino del importe de la reduccion,
bien a una reserva indisponible, o bien, a reservas de libre disposicion, prestando, en su
caso, las garantias y cumpliendo los requisitos legalmente exigidos; adaptar el articulo
5° de los Estatutos Sociales a la nueva cifra del capital socia; solicitar la exclusion de
cotizacion de los valores amortizados y, en general, adoptar cuantos acuerdos sean
precisos, a los efectos de dicha amortizacion y consiguiente reduccion de capital,
designando las personas que puedan intervenir en su formalizacion.
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INFORME QUE PRESENTA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA

SOCIEDAD VIDRALA, SA. A LOSEFECTOS PREVISTOS EN EL ARTICULO 144

DE LA LEY DE SOCIEDADES ANONIMAS EN RELACION CON EL ACUERDO A

QUE SE REFIERE EL PUNTO 3° DEL ORDEN DEL DIiA DE LA JUNTA GENERAL

ORDINARIA.

1.-

OBJETO DEL PRESENTE INFORME.

El articulo 144 de la vigente Ley de Sociedades Andnimas exige, entre otros requisitos,
para la vdlida adopcion ded acuerdo de modificacion de estatutos, que los
administradores formulen un informe escrito con la justificacion de la misma que, junto
con € texto integro de la modificacion propuesta, debera ponerse a disposicion de los
accionistas en e tiempo y forma mencionados en dicho precepto.

Por su parte, € articulo 164 de la misma Ley de Sociedades Andnimas, establece que la
reduccion del capital socia habra de acordarse por la Junta General por los requisitos de
la modificacion de estatutos.

El presente informe tiene por objeto dar cumplimiento a lo previsto en las normas
Citadas.

JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA.

Los articulos 74 y siguientes de la Ley de Sociedades Andnimas gue regulan el régimen
de los negocios sobre las propias acciones, permiten, en efecto, la adquisicion de las
mismas cumpliendo, entre otros, los requisitos que resultan del articulo 75 de la
mencionada L ey, con la modificacion introducida en virtud de la Ley 55/1999.

A tal efecto, se propone a la Junta General la adopcion de un acuerdo que, dejando sin
efecto en lo no gecutado, e acuerdo adoptado por la Junta General Ordinaria del
pasado afio, otorgue la autorizacion, con los requisitos y limites establecidos en la Ley,
para que la sociedad, bien directamente, bien a través de sociedades de su grupo, pueda
adquirir sus propias acciones o, en el caso segundo, acciones emitidas por la sociedad
dominante.

Ahora bien, producida la adquisicion derivativa de acciones propias, existen diversos
mecanismos establecidos en la Ley para reducir o suprimir las acciones propias de la
sociedad que han sido adquiridas. Asi, podria optarse por la amortizacion de dichas
acciones o por la engjenacion de las mismas en e mercado. En € caso de una sociedad
con valores admitidos a negociacién en un mercado secundario, es imposible determinar
apriori laidoneidad del procedimiento que, en interés de la sociedad, debiera utilizarse
con e fin mencionado de reducir o eliminar las acciones propias adquiridas. No es
posible prever las condiciones del mercado en un determinado momento, que podrian
ser favorables o desfavorables respecto de un Unico procedimiento previamente
establecido.

Por esa razon, se considera conveniente que la valoracion de las circunstancias que
concurran en cada momento sea efectuada por € Consegjo de Administracion de la
sociedad, decidiendo entonces el sistema que resulte mas idéneo.
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En e supuesto de que se decidiera la amortizacion de las acciones propias adquiridas,
ello trae como consecuencia la necesidad de adoptar un acuerdo de reduccién del capital
social. Ahora bien, como la valoracion de la conveniencia y oportunidad de una
operacion financiera de esas caracteristicas debe adoptarse en base a circunstancias del
mercado en cada momento, ello exige, a juicio de este Consgjo de Administracion,
proponer a la Junta General de accionistas la adopcion de un acuerdo de reduccion de
capital delegando en e propio Consegjo de Administracion las facultades necesarias para
Su gjecucion, entre las que se incluyen la determinacion del importe de la reduccion de
capital y s dicho importe se destina bien a una reserva indisponible, bien a una reserva
de libre disposicion, en cuyo caso deberdn, naturalmente, cumplirse los requisitos
establecidos por la Ley en garantia de acreedores.

En definitiva, con este acuerdo de reduccion del capital social se pretende dotar a la
sociedad de un instrumento idéneo en interés de la mismay de sus accionistas.

TEXTO INTEGRO DE LA PROPUESTA DE ACUERDO DE MODIFICACION

DE ESTATUTOS QUE SE SOMETE A LA DELIBERACION Y DECISION DE

LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS.

“1.- Dgando sin efecto el acuerdo adoptado en la Junta General de 22 de junio de
2006 en lo no gecutado, autorizar a la Sociedad para que, directamente 0 a
través de cualquiera de sus sociedades filiales, y durante e plazo maximo de
dieciocho meses a partir de la fecha de celebracion de la presente Junta, pueda
adquirir, en cualquier momento y cuantas veces |0 estime oportuno, acciones de
VIDRALA, SA,, por cualquiera de los medios admitidos en Derecho, incluso con
cargo a beneficios del gercicio y/o reservas de libre disposicion, asi como a que
se puedan enajenar 0 amortizar posteriormente las mismas, todo ello de
conformidad con el articulo 75 y concordantes de la Ley de Sociedades
Anoénimas.

2.- Aprobar loslimites o requisitos de estas adquisiciones, que seran los siguientes:

- Que d valor nominal de las acciones adquiridas, sumandose a las que ya
posea la Sociedad y sus filiales, no exceda, en cada momento, del cinco por
ciento del capital social de VIDRALA, SA., respetandose en todo caso las
limitaciones establecidas para la adquisicion de acciones propias por las
autoridades reguladoras de los mercados donde la accion de VIDRALA,
SA. se encuentre admitida a cotizacion.

- Que se pueda dotar en el pasivo del Balance de la Sociedad una reserva
indisponible equivalente al importe de las acciones propias computado en
el activo. Esta reserva debera mantenerse en tanto las acciones no sean
enajenadas 0 amortizadas.

- Que € precio de adquisicion no sea inferior al nominal ni superior en un
diez por ciento (10%) al valor de cotizacién de las acciones a la fecha de su
adquisicién o, tratandose de derivados, a la fecha del contrato que de lugar
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a la adquisicion. Las operaciones de adquisicién de acciones propias se
ajustaran a las normasy usos de los mercados de valores.

Expresamente se autoriza que las acciones adquiridas por VIDRALA, SA.
sociedades filiales en uso de esta autorizacion puedan destinarse en todo o en
parte a su entrega a los trabajadores, empleados o administradores de la
sociedad, cuando exista un derecho reconocido, bien directamente o como
consecuencia del gercicio de derechos de opcion de que aquéllos sean titulares, a
los efectos previstos en el parrafo Ultimo del articulo 75, apartado 1, dela Ley de
Sociedades Anonimas, introducido por la Disposicion Adicional Decimonovena,
apartado 1, de la Ley 55/1999, de 29 de diciembre, de Medidas fiscales,
administrativasy del orden social.

Reducir el capital social, con e fin de amortizar las acciones propias de
VIDRALA, SA. que pueda mantener en su Balance, con cargo a beneficios o
reservas libres y por e importe que en cada momento resulte conveniente o
necesario, hasta el maximo de las acciones propias en cada momento existentes.

Delegar en € Consgjo de Administracion la gjecucion del precedente acuerdo de
reduccién de capital, quien podra llevarlo a cabo en una o varias veces y dentro
del plazo maximo de dieciocho meses, a partir de la fecha de celebracion de la
presente Junta General, realizando cuantos tramites, gestiones y autorizaciones
sean precisas 0 exigidas por la Ley de Sociedades Andénimas y demas
disposiciones que sean de aplicacién y, en especial, se le delega para que, dentro
del plazo y los limites sefialados para dicha ejecucion, fije la fecha o fechas de la
concreta reduccion o reducciones del capital, su oportunidad y conveniencia,
teniendo en cuenta las condiciones del mercado, la cotizacion, la situacion
econdémico financiera de la Sociedad, su tesoreria, reservas y evolucion de la
empresa y cualquier otro aspecto que influya en tal decision; concretar €l importe
de la reduccion de capital; determinar el destino del importe de la reduccion,
bien a una reserva indisponible, o bien, a reservas de libre disposicion,
prestando, en su caso, las garantias y cumpliendo los requisitos legalmente
exigidos; adaptar el aticulo 5° de los Estatutos Sociales a la nueva cifra del
capital social; solicitar la exclusion de cotizacion de los valores amortizados vy,
en general, adoptar cuantos acuerdos sean precisos, a los efectos de dicha
amortizacién y consiguiente reduccion de capital, designando las personas que
puedan intervenir en su formalizacion.”

Llodio, 24 de abril de 2007
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VIDRALA, SA.

CONVOCATORIA DE JUNTA GENERAL ORDINARIA

21 DE JUNIO DE 2007

PROPUESTAS DE ACUERDO EN RELACION CON EL PUNTO 4°

CUARTO.-

DEL ORDEN DEL DIiA

Modificacion del articulo 9° de los Estatutos Sociales
(“Competencia de la Junta General”), del articulo 26° de los
Estatutos Sociales (“Estructura del 6rgano de administracion”),
del articulo 30° de los Estatutos Sociales (“Lugar de celebracion
del Consgo”), del articulo 33° de los Estatutos Sociales
(“ Facultades de administracion”). Modificacion del articulo 2°bis
(* Competencia de la Junta General”) del Reglamento de la Junta
General de Accionistas.

Modificar €l articulo 9° de los Estatutos Sociales (“Competencia de la Junta
General”), del articulo 26° de los Estatutos Sociales (“Estructura del 6rgano
de administracion”), del articulo 30° de los Estatutos Sociales (“Lugar de
celebracion del Consegjd’), del articulo 33° de los Estatutos Sociaes
(“Facultades de administraciéon”), que pasardn a tener la siguiente
redaccion:

“ Articulo 9°.- Competencia de la Junta General.

“1.-

Los accionistas, congtituidos en Junta General debidamente
convocada, decidiran por mayoria en los asuntos propios de
competencia de la Junta General.

Todos los socios, incluso los disidentes y 1os que no hayan participado
en la reunién, quedan sometidos a los acuerdos de la Junta general,
sin perjuicio de los derechos de impugnacién que pudieran
corresponderles de acuerdo con la legislacién aplicable.

La Junta General de accionistas decidira sobre todos los asuntos que,
de acuerdo con la Ley y los estatutos, sean de su competencia,
correspondiendo en particular a la Junta General la adopcion de los
acuerdos siguientes:

() Aprobar, en su caso, las cuentas anuales individuales y
consolidadas de la companiia, resolver sobre la aplicacion del
resultado de cada gercicioy censurar la gestion social.

(ii) Aprobar su propio Reglamento asi como acordar
modificaciones del mismo.
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(iv)

(v)

(vi)

(Vi)
(Vi)
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Nombrar, reelegir o ratificar a los administradores y decidir su
cese, sin perjuicio de la facultad de cooptacion y del derecho de
representacion proporcional de los accionistas en los términos
delalegidacion aplicable.

Nombrar y reelegir a los auditores de cuentas de la sociedad y a
los de su grupo de sociedades, asi como acordar su revocacion
en los casos legalmente previstos.

Aumentar y reducir el capital social delegando, en su caso, en €
Consgjo de Administracion, respetando los requisitos
establecidos por la Ley, la facultad de sefialar |a fecha o fechas
de su gecucion, quien podra hacer uso en todo o en parte de
dicha delegaciéon, o incluso abstenerse de egecutarla, en
consideracion a condiciones del mercado, de la propia sociedad
o hecho que justifique a su juicio tal decisién, dando cuenta de
ello a la primera Junta General de accionistas que se celebre
una vez concluido el plazo otorgado para su €ecucion. También
podra delegar en el Consgjo de Administracion la facultad de
aumentar el capital social en los términos del articulo 153.1.b)
y articulo 159.2, ambos de la Ley de Sociedades Anénimas, por
exigencias del interés social y en los casos y con las condiciones
previstas en la Ley de Sociedades Anénimas. En particular, €l
interés social podra justificar la supresion del derecho de
suscripcion preferente cuando ello sea necesario para facilitar
(Hla adquisicién por la Sociedad de activos (incluyendo
acciones o participaciones en sociedades) convenientes para €
desarrollo del objeto social; (ii) la colocacion de las nuevas
acciones en mercados que permitan e acceso a fuentes de
financiacion; (iii) la captacion de recursos mediante e empleo
de técnicas de colocacion basadas en la prospeccion de la
demanda aptas para maximizar €l tipo de emision de las
acciones;, (iv) la incorporacion de socios industriales,
tecnol6gicos o financieros; (V) la implementacion de programas
de fidelizacion y retribucion de consgeros, directivos o
empleados y (vi) en general, la realizacion de cualquier
operacion que resulte conveniente para la Sociedad.

Emitir bonos u obligaciones, simples, convertibles o canjeables,
warrants u opciones (aisadamente unidos a bonos u
obligaciones), en los términos de la legislacion aplicable.

Modificar los estatutos.
Acordar la disolucion, cesién global de activo y pasivo,

operaciones de filializacion, fusion, escision y transformacion
de la sociedad.
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(ix) Aprobacion de la retribucion de los administradores de
conformidad con lo previsto en los estatutos. Aprobar sistemas
de retribucidén consistentes en la entrega de acciones o de
derechos de opcién sobre las mismas asi como cualquier
sistema de retribucién referenciado al valor de las acciones en
favor de administradores de la sociedad.

(X) Decidir sobre cualquier asunto que le sea sometido por el
Consgjo de Administracion.

Las competencias que no se hallen legal o estatutariamente atribuidas
ala Junta General, corresponden al 6rgano de administracién.”

“ Articulo 26°.- Estructura del érgano de administracion.

1.

La sociedad estara administrada por un Consgjo de Administracion
integrado por un nimero de miembros no inferior a tres ni superior a
once.

Corresponderéa a la Junta General la determinacion del namero de
miembros del Consgjo, a cuyo efecto, podra proceder a la fijacion del
mismo mediante acuerdo expreso o, indirectamente, mediante la
provision o no de vacantes o € nombramiento 0 no de nuevos
miembros dentro del minimo y el méximo referidos. Sn perjuicio de lo
anterior, € Consgjo de Administracién deberd proponer a la Junta
General & numero de miembros que, de acuerdo con las
circunstancias que afecten a la sociedad y teniendo en cuenta el
maximo y minimo consignado anteriormente, resulte mas adecuado a
las recomendaciones de Buen Gobierno para asegurar la debida
representatividad y el eficaz funcionamiento del 6rgano.

Lo anterior se entiende sin perjuicio del derecho de representacion
proporcional que corresponde a los accionistas en los términos
previstos en la Ley de Sociedades Andnimas.

Para ser nombrado miembro del érgano de administracion no se
requiere la condicion de accionista.

Los miembros del 6rgano de administracion eerceran su cargo
durante el plazo de cinco afios y podran ser reelegidos una 0 mas
veces por periodos deigual duracion.

Los miembros del o6rgano de administracion designados por
cooptacién gercerdn su cargo hasta la fecha de reunion de la
primera Junta general.
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Los miembros del 6rgano de administracion cesaran en su cargo
cuando lo decida la Junta general, cuando notifiquen a la sociedad su
renuncia o dimisién y cuando haya transcurrido el periodo para €l
que fueron nombrados.

En este Ultimo caso, € cese serd efectivo el dia en que se relna la
primera Junta general siguiente o hubiere transcurrido € término
legal para la celebracion de la Junta que deba resolver sobre la
aprobacion de cuentas del gjercicio anterior.”

“Articulo 30 .- Lugar de celebracion del Consgjo.

1.

El Consgo de Administracion celebrara sus sesiones en €l domicilio
social, salvo que en la convocatoria se indique otro lugar de
celebracion.

Excepcionalmente, s ningdn miembro se opone a €llo, podra
celebrarse el Consgo sin sesién y por escrito o mediante
videoconferencia o conexion telefénica multiple, que permitan €l
reconocimiento e identificacién de los asistentes, la permanente
comunicacion entre los concurrentes independientemente del lugar en
gue se encuentren, asi como la intervencion y emision del voto, todo
ello en tiempo real. Los asistentes a cualquiera de los lugares se
consideraran, a todos los efectos relativos al Consgo de
Administracion, como asistentes a la misma y Unica reuniéon. La
reunion se entendera celebrada en donde se encuentre la mayoria de
los Consgeros y, a igualdad de nimero, en donde se encuentre €l
Consgjero que presida la sesion.”

“ Articulo 33°.- Facultades de administracion.

1-

Salvo en las materias legal o estatutariamente reservadas a la Junta
General, el Consgo de Administracion es e maximo organo de
decision de la sociedad y dispone de todas las competencias
necesarias para administrarla.

El Consgo de Administracion, al que corresponden los mas amplios
poderesy facultades para gestionar, dirigir, administrar y representar
a la sociedad, como norma general confiara la gestion ordinaria de la
sociedad a los érganos delegados de administracion y concentrara su
actividad en la funcién general de supervision y en la consideracion
de aquellos asuntos de particular trascendencia para la sociedad.

En particular, e Consegjo de Administracion se ocupara, actuando por
propia iniciativa o a propuesta del 6rgano interno correspondiente,
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de las cuestiones que con caracter enunciativo se enumeran a
continuacion:

(@)

(b)

(©

(d)

(€

(f)

Q)

(h)

@)

()

Formular las Cuentas Anuales, € Informe de Gestion y la
Propuesta de Aplicacion del Resultado de la sociedad, asi como
las Cuentas y e Informe de Gestién consolidados y la
informacion financiera que, por su condicion de cotizada, la
sociedad deba hacer publica periodicamente.

Nombrar miembros del Consgo de Administracién por
cooptaciéon y proponer a la Junta General € nombramiento,
ratificacion, reeleccion o cese de Consgjeros.

Designar y renovar los cargos internos del Consgjo de
Administracion y los miembros y cargos de las Comisiones
constituidas en el seno del Consgjo.

Fijar la politica de retribuciones y la retribuciéon de los
miembros del Consgjo de Administracion, previo informe de la
Comisién de Nombramientos y Retribuciones.

Acordar el nombramiento y la destitucién de |los altos directivos
de la sociedad, asi como fijar sus eventuales compensaciones o
indemnizaciones para e caso de dedtitucion, todo ello a
propuesta del Consgjero Delegado, en caso de existir, y con
informe de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones.

Aprobar la politica de retribuciones asi como las condiciones
basicas de los contratos de los altos directivos de la sociedad
partiendo de la propuesta del Consgero Delegado, en caso de
exigtir, que sera elevada al Consgo por la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones.

Resolver sobre las propuestas que le sometan la Comision
Delegada, € Consgero Delegado o las Comisiones del Consgjo
de Administracion.

Pronunciarse sobre toda oferta publica de adquisicién que se
formule sobre valores emitidos por |a sociedad.

Proponer a la Junta General las modificaciones del Reglamento
de la Junta General de accionistas que considere convenientes
para su mgor funcionamiento y gercicio por los accionistas de
sus derechos.

Aprobar y modificar, conforme a lo establecido en e mismo, €l
Reglamento del Consgjo de Administracion que regule su
organizacion y funcionamiento internos.
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Elaborar € informe anual de gobierno corporativo.

Convocar la Junta General de accionistas.

Ejecutar los acuerdos aprobados por la Junta General y gercer
cualesquiera funciones que la Junta General le haya
encomendado.

Definir la estructura de poderes generales de la sociedad a
otorgar por € propio Consegjo o por los 6rganos delegados de
administracién a que se refiere € primer parrafo del apartado
segundo de este articulo.

Pronunciarse sobre cualquier otro asunto que, siendo de su
competencia, a juicio del propio Consegjo de Administracion, se
considere de interés para la sociedad, o que el Reglamento del
Consgjo de Administracion reserve para el érgano en pleno.

El Consgjo de Administracion se ocupara asimismo, en e ambito de
sus competencias relativas a la funcién general de supervision,
actuando por propia iniciativa 0 a propuesta del 6rgano interno
correspondiente, de las cuestiones que con caracter enunciativo se
enumeran a continuacion:

@)

(b)

(©

(d)

Formular la estrategia y las lineas de politica general de la
sociedad, elaborar los programas y sefialar objetivos para la
realizacion de todas las actividades incluidas en e objeto
social. En particular, d Consgjo de Administracion se ocupara
de aprobar: (i) € presupuesto anual; (ii) la politica de
inversionesy financiacion; (iii) la definicién de la estructura del
Grupo Vidrala y la coordinacién, dentro de los limites legales,
de la estrategia general de dicho Grupo en interés de la
sociedad y de las sociedades integradas en e mismo; (iv) la
politica de gobierno corporativo; (v) la politica de
responsabilidad social corporativay (vi) la politica a seguir por
la sociedad en materia de autocartera 'y, en especial, sus limites.

Impulsar y supervisar la gestion de la sociedad, asi como €l
cumplimiento de |os objetivos establecidos.

Fijar la politica de control y gestion de riesgos, identificar los
principales riesgos de la sociedad y organizar los sistemas de
control interno y de informacién adecuados asi como llevar a
cabo € seguimiento periddico de dichos sistemas.

Fijar las bases de la organizacion corporativa en orden a
garantizar la meor eficiencia de la misma y la efectiva
supervision por parte del Consegjo de Administracion.
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() Définir la politica de informacion a los accionistas y a los
mercados en general, bajo los criterios de transparencia y
veracidad de la informacion.”

Modificar e articulo 2°bis (“Competencia de la Junta General”) dd
Reglamento de la Junta General de Accionistas cuyo nuevo texto se
transcribe a continuacion:

“Articulo2bis. Competencia de la Junta General.

La Junta General de accionistas decidird sobre todos los asuntos que, de
acuerdo con la Ley y los estatutos, sean de su competencia,
correspondiendo en particular a la Junta General la adopcion de los
acuerdos siguientes:

(i)

(i)

(iii)

(iv)

(v)

Aprobar, en su caso, las cuentas anuales individuales y consolidadas
de la compafiia, resolver sobre la aplicacion del resultado de cada
gercicioy censurar la gestion social.

Aprobar su propio Reglamento asi como acordar modificaciones del
mismo.

Nombrar, reelegir o ratificar a los administradores y decidir su cese,
sin perjuicio de la facultad de cooptacion y del derecho de
representacion proporcional de los accionistas en los términos de la
legislacién aplicable.

Nombrar y reelegir a los auditores de cuentas de la sociedad y a los
de su grupo de sociedades, asi como acordar su revocacion en los
casos legalmente previstos.

Aumentar y reducir el capital social delegando, en su caso, en el
Consgjo de Administracion, respetando |os requisitos establecidos por
la Ley, la facultad de sefialar la fecha o fechas de su gecucion, quien
podra hacer uso en todo o en parte de dicha delegacion, o incluso
abstenerse de egjecutarla, en consideracion a condiciones del
mercado, de la propia sociedad o hecho que justifique a su juicio tal
decision, dando cuenta de ello a la primera Junta General de
accionistas que se celebre una vez concluido € plazo otorgado para
Su gecucion. También podra delegar en el Consgjo de Administracion
la facultad de aumentar el capital social en los términos del articulo
153.1.b) y articulo 159.2, ambos de la Ley de Sociedades Andnimas,
por exigencias del interés social y en los casos y con las condiciones
previstas en la Ley de Sociedades Andnimas. En particular, €l interés
social podra justificar la supresiéon del derecho de suscripcién
preferente cuando ello sea necesario para facilitar (i)la adquisicion
por la sociedad de activos (incluyendo acciones o participaciones en
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sociedades) convenientes para €l desarrollo del objeto social; (ii) la
colocacion de las nuevas acciones en mercados que permitan €l
acceso a fuentes de financiacion; (iii) la captacion de recursos
mediante e empleo de técnicas de colocacion basadas en la
prospeccion de la demanda aptas para maximizar €l tipo de emision
de las acciones; (iv) la incorporacion de socios industriales,
tecnoldgicos o financieros; (V) la implementacion de programas de
fidelizacidn y retribucion de consejeros, directivos o empleados 'y (i)
en general, la realizacion de cualquier operacion que resulte
conveniente para la sociedad.

Emitir bonos u obligaciones, simples, convertibles o canjeables,
warrants u opciones (aisladamente unidos a bonos u obligaciones), en
los términos de la legidacion aplicable.

(vii) Modificar los estatutos.

(viii) Acordar la disolucién, cesion global de activo y pasivo, operaciones

(ix)

(x)

defilializacion, fusion, escision y transformacion de la sociedad.

Apraobacion de la retribucion de los administradores de conformidad
con lo previsto en los estatutos. Aprobar sistemas de retribucion
consistentes en la entrega de acciones o de derechos de opcién sobre
las mismas asi como cualquier sistema de retribucion referenciado al
valor de las acciones en favor de administradores de la sociedad.

Decidir sobre cualquier asunto que le sea sometido por € Consgo de
Administracion.
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INFORME QUE PRESENTA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA

SOCIEDAD VIDRALA, SA. A LOSEFECTOSPREVISTOSEN EL ARTICULO

144 DE LA LEY DE SOCIEDADES ANONIMAS EN RELACION CON EL

ACUERDO A QUE SE REFIERE EL PUNTO 4° DEL ORDEN DEL DIA DE LA

JUNTA GENERAL ORDINARIA.

1-

OBJETO DEL PRESENTE INFORME.

El articulo 144 de la vigerte Ley de Sociedades Anonimas exige, entre otros
requisitos, para la vélida adopcién del acuerdo de modificacion de estatutos, que
los administradores formulen un informe escrito con la justificacion de la misma
gue, junto con € texto integro de la modificacion propuesta, debera ponerse a
disposicion de los accionistas en € tiempo y forma mencionados en dicho
precepto.

El presente informe tiene por objeto dar cumplimiento a lo previsto en las hormas
Citadas.

JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA.

La propuesta de modificacion de los Estatutos Sociales tiene como finalidad
adaptar la organizacion de la Sociedad a las nuevas tendencias en € ambito del
gobierno corporativo y, en particular, a las recomendaciones formuladas por €
Caodigo Unificado de Buen Gobierno.

El 19 de mayo de 2006 e grupo especial de trabajo, creado por €l Gobierno para
asesorar a la Comision Nacional del Mercado de Vaores (“CNMV”) en la
armonizacion y actualizacion de las recomendaciones de los informes Olivenciay
Aldama, aprobd el Informe del grupo especia de trabajo sobre buen gobierno de
las sociedades cotizadas, cuyo Anexo | incluye el Codigo Unificado de Buen
Gobierno. El 22 de mayo de 2006 €l Consgjo de la CNMV aprob6 e Cddigo
Unificado como documento Unico en materia de recomendaciones de gobierno
corporativo.

Los principios basicos que inspiran € Codigo Unificado de Buen Gobierno son
los siguientes:

() Voluntariedad, con sujecién a principio de “cumplir o explicar”.

(i) Definiciones vinculantes: Al informar sobre € grado de cumplimiento, las
sociedades deberan respetar el significado que el Codigo Unificado de Buen
Gobierno atribuye a los conceptos que emplea para formular sus
recomendaciones. Las definiciones vinculantes se refieren a los conceptos
de dto directivo, participacion significativa, Consgjero gjecutivo, Consegjero
dominical y Consgjero independiente.
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(iii) Evaluacion por e mercado: De acuerdo con € carécter voluntario del
Cadigo Unificado de Buen Gobierno, correspondera a los mercados valorar
las explicaciones que den las sociedades sobre el grado de cumplimiento de
sus recomendaciones y las razones que justifiguen las eventuales
divergencias, sin perjuicio de las competencias de la CNMV respecto a la
revision del contenido de los informes anuales de gobierno corporativo.

(iv) Generalidad: ElI Codigo Unificado de Buen Gobierno se dirige a la
generalidad de las sociedades cotizadas, razobn por la que sus
recomendaciones pueden no ser aplicables en todos los casos y para todas
las sociedades destinatarias del mismo.

Seguin €l acuerdo del Consgjo delaCNMYV de 22 de mayo de 2006, |as sociedades
deberan manifestar por primera vez s cumplen o no las recomendaciones al
presentar en 2008 su informe anual de gobierno corporativo correspondiente al
gjercicio 2007.

Es preciso tener en cuenta que, aunque muchas de las recomendaciones se refieren
a cuestiones de hecho, cuyo cumplimiento, en su caso, sera eminentemente
préctico, existen otras recomendaciones cuyo contenido seria apropiado
introducir, a través de una modificacion de los Estatutos Socides y de los
Reglamentos de la Sociedad, con el fin de incorporar su contenido a estos textos
atendiendo, en todo caso, alos intereses sociales.

A tal efecto, se propone a la Junta General la adopcion de un acuerdo que
modifique la redaccion del articulo 9° de los Estatutos Sociales (“Competencia de
la Junta General”), del articulo 26° de los Estatutos Sociales (“Estructura del
organo de administracion”), del articulo 30° de los Estatutos Sociales (“Lugar de
celebracion del Consejo”), ddl articulo 33° de los Estatutos Sociales (“Facultades
de administracion”) y del articulo 2%is (“Competencia de la Junta General”) del
Reglamento de la Junta General de Accionistas.

TEXTO INTEGRO DE LA PROPUESTA DE ACUERDO DE

MODIFICACION DE ESTATUTOS QUE SE SOMETE A LA

DELIBERACION Y DECISION DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA

DE ACCIONISTAS.

“1.- Modificar € articulo 9° de los Estatutos Sociales (“Competencia de la Junta
General”), del articulo 26° de los Estatutos Sociales (“Estructura del 6rgano
de administracion”), del articulo 30° de los Estatutos Sociales (“Lugar de
celebracion del Consegjd’), del articulo 33° de los Estatutos Sociaes
(“Facultades de administracion”), que pasardn a tener la siguiente
redaccion:

“ Articulo 9°.- Competencia dela Junta General.
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“1.- Los accionistas, constituidos en Junta General debidamente
convocada, decidiran por mayoria en los asuntos propios de
competencia de la Junta General.

2.-

Todos los socios, incluso los disidentes y 1os que no hayan participado
en la reunién, quedan sometidos a los acuerdos de la Junta general,
sin perjuicio de los derechos de impugnacién que pudieran
corresponderles de acuerdo con la legislacion aplicable.

La Junta General de accionistas decidira sobre todos los asuntos que,
de acuerdo con la Ley y los estatutos, sean de su competencia,
correspondiendo en particular a la Junta General la adopcion de los
acuerdos siguientes:

@)

(if)

(iii)

(iv)

(v)

Aprobar, en su caso, las cuentas anuales individuales y
consolidadas de la compaiiia, resolver sobre la aplicacion del
resultado de cada gercicioy censurar la gestion social.

Aprobar su propio Reglamento asi como acordar
modificaciones del mismo.

Nombrar, reelegir o ratificar a los administradores y decidir su
cese, sin perjuicio de la facultad de cooptacion y del derecho de
representacion proporcional de los accionistas en los términos
delalegidacion aplicable.

Nombrar y reelegir a los auditores de cuentas de la sociedad y a
los de su grupo de sociedades, asi como acordar su revocacion
en los casos legalmente previstos.

Aumentar y reducir el capital social delegando, en su caso, en €
Consgo de Administracién, respetando los requisitos
establecidos por la Ley, la facultad de sefialar |a fecha o fechas
de su gjecucion, quien podra hacer uso en todo o en parte de
dicha delegacién, o incluso abstenerse de egecutarla, en
consideracion a condiciones del mercado, de la propia sociedad
o hecho que justifique a su juicio tal decision, dando cuenta de
ello a la primera Junta General de accionistas que se celebre
una vez concluido el plazo otorgado para su € ecucion. También
podra delegar en el Consgjo de Administracion la facultad de
aumentar el capital social en los términos del articulo 153.1.b)
y articulo 159.2, ambos de la Ley de Sociedades Anénimas, por
exigencias del interés social y en los casos y con las condiciones
previstas en la Ley de Sociedades Anénimas. En particular, €
interés social podra justificar la supresion del derecho de
suscripcién preferente cuando ello sea necesario para facilitar
(Dla_adquisicion _por la Sociedad de activos (incluyendo
acciones o participaciones en sociedades) convenientes para €
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desarrollo del objeto social; (ii) la colocacion de las nuevas
acciones en mercados gue permitan € acceso a fuentes de
financiacion; (iii) la captacion de recursos mediante € empleo
de técnicas de colocacién basadas en la prospeccion de la
demanda aptas para maximizar el tipo de emisién de las
acciones; (iv) la incorporacién de socios industriales,
tecnol 6gicos o financieros; (v) la implementacion de programas
de fiddlizacion y retribucién de consgeros, directivos o
empleados y (vi) en general, |la realizacion de cualquier
operacion gue resulte conveniente para la Sociedad.

(vi) Emitir bonos u obligaciones, simples, convertibles o canjeables,
warrants u opciones (aisladamente unidos a bonos u
obligaciones), en los términos de la legislacion aplicable.

(vii) Modificar los estatutos.

(viii) Acordar la disolucién, cesion global de activo y pasivo,
operaciones de filializaciéon, fusion, escision y transformacion
de la sociedad.

(ix) Aprobacién de la retribucion de los administradores de
conformidad con lo previsto en los estatutos. Aprobar sistemas
de retribucion consistentes en la entrega de acciones o de
derechos de opcion sobre las mismas asi como cualquier
sistema de retribucion referenciado al valor de las acciones en
favor de administradores de la sociedad.

(X) Decidir sobre cualquier asunto que le sea sometido por el
Consgjo de Administracion.

Las competencias que no se hallen legal o estatutariamente atribuidas
ala Junta General, corresponden al 6rgano de administracion.”

“ Articulo 26°.- Estructura del 6rgano de administracion.

1.

La sociedad estara administrada por un Consejo de Administracién
integrado por un nimero de miembros no inferior a tres ni superior a
once.

Correspondera a la Junta General la determinacion del ndmero de

miembros del Consgjo, a cuyo efecto, podra proceder a la fijacion del

mismo mediante acuerdo expreso 0, indirectamente, mediante la

provison o no de vacantes o € nombramiento 0 no de nuevos

miembros dentro del minimo vy e maximo referidos. Sn perjuicio delo

anterior, € Consejo de Administracién deberda proponer a la Junta

Gengral @ nuimero de miembros que, de acuerdo con las
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circunstancias que afecten a la sociedad y teniendo en cuenta €l
maximo Yy minimo consignado anteriormente, resulte mas adecuado a
las recomendaciones de Buen Gobierno para asegurar la debida
representatividad vy € eficaz funcionamiento del érgano.

Lo anterior se entiende sn perjuicio del derecho de representacion
proporcional que corresponde a los accionistas en los términos
previstos en la Ley de Sociedades Anénimas.

Para ser nombrado miembro del 6rgano de administracion no se
requiere la condicién de accionista.

Los miembros del 6rgano de administracion eerceran su cargo
durante e plazo de cinco afios y podran ser reelegidos una o mas
veces por periodos de igual duracion.

Los miembros del oOrgano de administracion designados por
cooptacion egercerdn su cargo hasta la fecha de reunion de la
primera Junta general.

Los miembros del érgano de administracion cesaran en su cargo
cuando lo decida la Junta general, cuando notifiquen a la sociedad su
renuncia o dimisién y cuando haya transcurrido el periodo para el
que fueron nombrados.

En este Ultimo caso, € cese serd efectivo el dia en que se relna la
primera Junta general siguiente o hubiere transcurrido € término
legal para la celebracion de la Junta que deba resolver sobre la
aprobacion de cuentas del gercicio anterior.”

“Articulo 30 .- Lugar de celebracion del Consgjo.

1.

El Consgo de Administracion celebrara sus sesiones en el domicilio
social, salvo que en la convocatoria se indique otro lugar de
celebracion.

Excepcionalmente, s ningin miembro se opone a €llo, podré
celebrarse e Consgo sin sesién y por escrito o mediante
videoconferencia o conexion telefénica multiple, que permitan el
reconocimiento e identificacion de los asistentes, la permanente
comunicacioén entre los concurrentes independientemente del lugar en
que se encuentren, asi como la intervencion y emision del voto, todo
elo en tiempo real. Los asistentes a cualquiera de los lugares se
consideraran, a todos los efectos relativos al  Consgo de
Administracién, como asistentes a la misma y Unica reuniéon. La
reunion se entendera celebrada en donde se encuentre la mayoria de
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los Consgjeros v, a igualdad de nimero, en donde se encuentre €l

Consgiero que presida la sesiéon.”

“ Articulo 33°.- Facultades de administracion.

1-

Salvo en las materias legal o estatutariamente reservadas a la Junta
General, el Consgo de Administracion es el maximo organo de
decision de la sociedad y dispone de todas las competencias
necesarias para administrarla.

El Conselo de Administracion, al que corresponden los mas amplios
poderes y facultades para gestionar, dirigir, administrar y representar
ala sociedad, como norma general confiara la gestion ordinaria de la
sociedad a los 6rganos delegados de administracion y concentrara su
actividad en la funcion general de supervision y en la consideracion
de aquellos asuntos de particular trascendencia para la sociedad.

En particular, &l Consegjo de Administracién se ocupara, actuando por
propia iniciativa 0 a propuesta del érgano interno correspondiente,
de las cuestiones que con caracter enunciativo se enumeran a
continuacion:

(@)  Formular las Cuentas Anuales, € Informe de Gestién vy la
Propuesta de Aplicacién del Resultado de la sociedad, asi como
las Cuentas y €& Informe de Gestion consolidados y la
informacién financiera que, por su condicion de cotizada, |a
sociedad deba hacer publica periddicamente.

(b) Nombrar miembros del Consejo de Administracion por
cooptacion y proponer a la Junta General e nombramiento,
ratificacion, regleccion o cese de Consejeros.

() Designar y renovar los cargos internos del Conselo de
Administracion v los miembros y cargos de las Comisiones
constituidas en el seno del Consejo.

(d) Fijar la politica de retribuciones y la retribuciéon de los
miembros del Conseio de Administracion, previo informe de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones.

(e)  Acordar el nombramiento y la destitucién de los altos directivos
de la sociedad, asi como fijar sus eventuales compensaciones o
indemnizaciones para € caso de destitucion, todo €ello a
propuesta del Consgiero Delegado, en caso de existir, y con
informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones.
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Aprobar la politica de retribuciones asi como las condiciones

(o))

basicas de los contratos de los altos directivos de la sociedad
partiendo de la propuesta del Consglero Delegado, en caso de
existir, que sera elevada al Consgjo por la Comisidon de
Nombramientos y Retribuciones.

Resolver sobre las propuestas que le sometan la Comision

(h)

Delegada, € Consejero Delegado o las Comisiones del Consgjo
de Administracion.

Pronunciarse sobre toda oferta publica de adquisicidon que se

(i)

formul e sobre valores emitidos por la sociedad.

Proponer ala Junta General las modificaciones del Reglamento

(0

de la Junta General de accionistas que considere convenientes
para su mejor funcionamiento y ejercicio por |os accionistas de
sus derechos.

Aprobar y modificar, conforme a lo establecido en e mismo, €

(k)

Reglamento del Consgjo de Administracion que regule su
organizacion y funcionamiento internos.

Elaborar € informe anual de gobierno corporativo.

()

Convocar la Junta General de accionistas.

(m)

Ejecutar |os acuerdos aprobados por la Junta General y ejercer

(n)

cualesquiera funciones que la Junta General le haya
encomendado.

Definir la estructura de poderes generales de la sociedad a

(0)

otorgar por € propio Consgo o0 por los 6rganos delegados de
administracion a que se refiere @ primer parrafo del apartado
segundo de este articulo.

Pronunciarse sobre cualquier otro asunto que, sendo de su

competencia, a juicio del propio Consejo de Administracion, se
considere de interés para la sociedad, o que € Reglamento del
Consegjo de Administracion reserve para e érgano en pleno.

El Consgjo de Administracion se ocupard asimismo, en el ambito de

sus competencias relativas a la funcion general de supervision,

actuando por propia iniciativa 0 a propuesta del 6rgano interno

correspondiente, de las cuestiones gue con caracter enunciativo se

enumer an a continuacion:

(@

Formular la estrategia y las lineas de politica general de la

sociedad, elaborar los programas vy sefialar objetivos para la
realizacion de todas las actividades incluidas en € objeto
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social. En particular, el Consejo de Administracion se ocupara

de aprobar: (i) & presupuesto anual; (ii) la politica de

inversionesy financiacion; (iii) la definicion de la estructura del

Grupo Vidrala y la coordinacion, dentro de los limites legales,

de la estrategia general de dicho Grupo en interés de la

sociedad v de las sociedades integradas en & mismo; (iv) la

politica de gobierno corporativo; (v) la politica de
responsabilidad social corporativa y (vi) la politica a sequir por
la sociedad en materia de autocartera y, en especial, sus limites.

Impulsar v supervisar la gestion de la sociedad, asi como €

(©)

cumplimiento de |os objetivos establ ecidos.

Fijar la politica de control y gestion de riesgos, identificar 1os

(d)

principales riesqos de la sociedad y organizar los sistemas de
control interno y de informacion adecuados asi como llevar a
cabo & sequimiento periddico de dichos sistemas.

Fijar las bases de la organizacion corporativa en orden a

(e

garantizar la mejor eficiencia de la misma y la efectiva
supervision por parte del Consejo de Administracion.

Definir la politica de informacién a los accionistas v a los

mercados en general, bajo los criterios de transparencia vy
veracidad de la informacion.”

Modificar e articulo 2°bis (“Competencia de la Junta General”) ded
Reglamento de la Junta General de Accionistas cuyo nuevo texto se
transcribe a continuacion:

“Articulo2bis. Competencia de la Junta General.

La Junta General de accionistas decidird sobre todos los asuntos que, de
acuerdo con la Ley y los edatutos, sean de su competencia,
correspondiendo en particular a la Junta General la adopcion de los
acuerdos siguientes:

(i) Aprobar, en su caso, las cuentas anuales individuales y consolidadas
de la compafiia, resolver sobre la aplicacion del resultado de cada
gercicioy censurar la gestion social.

(i) Aprobar su propio Reglamento asi como acordar modificaciones del
mismo.

(iif) Nombrar, reelegir o ratificar a los administradores y decidir su cese,
sin perjuicio de la facultad de cooptacion y del derecho de
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representacion proporcional de los accionistas en los términos de la
legislacion aplicable.

Nombrar y reelegir a los auditores de cuentas de la sociedad y a los
de su grupo de sociedades, asi como acordar su revocacion en los
casos legalmente previstos.

Aumentar y reducir el capital social delegando, en su caso, en el

Consgjo de Administracion, respetando 10s requisitos establecidos por
la Ley, la facultad de sefialar la fecha o fechas de su gecucion, quien
podrd hacer uso en todo o en parte de dicha delegacion, o incluso
abstenerse de egjecutarla, en consideracion a condiciones del
mercado, de la propia sociedad o hecho que justifique a su juicio tal
decisién, dando cuenta de ello a la primera Junta General de
accionistas que se celebre una vez concluido e plazo otorgado para
su gjecucion. También podra delegar en el Consegjo de Administracion
la facultad de aumentar el capital social en los términos del articulo
153.1.b) y articulo 159.2, ambos de la Ley de Sociedades Andnimas,
por_exigencias del interés social y en los casos y con las condiciones
previstas en la Ley de Sociedades Anénimas. En particular, d interés
social podra judtificar la supresion del derecho de suscripcion
preferente cuando €ello sea necesario para facilitar (i)la adquisicién
por la sociedad de activos (incluyendo acciones o participaciones en
sociedades) convenientes para € desarrollo del objeto social; (ii) la
colocacion de las nuevas acciones en mercados que permitan el

acceso a fuentes de financiacion; (iii) la captacién de recursos
mediante € empleo de técnicas de colocacién basadas en la
prospeccion de la demanda aptas para maximizar € tipo de emision
de las acciones; (iv) la incorporacion de socios industriales,
tecnoldgicos o financieros; (v) la implementacion de programas de
fidelizacion vy retribucion de consejeros, directivos o empleados 'y (vi)
en general, la realizacion de cualquier operacién gue resulte
conveniente para la sociedad.

Emitir bonos u obligaciones, simples, convertibles o canjeables,
warrants u opciones (aisladamente unidos a bonos u obligaciones), en
los términos de la legidlacion aplicable.

(vii) Modificar los estatutos.

(viii) Acordar la disolucion, cesion global de activo y pasivo, operaciones

(ix)

defilializacion, fusién, escision y transformacion de la sociedad.

Aprobacién de la retribucién de los administradores de conformidad
con lo previsto en los estatutos. Aprobar sistemas de retribucion
consistentes en la entrega de acciones o de derechos de opcion sobre
las mismas asi como cualquier sistema de retribucién referenciado al
valor de las acciones en favor de administradores de la sociedad.
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(x) Decidir sobre cualquier asunto que le sea sometido por el Consgo de
Administracion.

Llodio, 24 de abril de 2007
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VIDRALA, SA.
CONVOCATORIA DE JUNTA GENERAL ORDINARIA
21 DE JUNIO DE 2007

PROPUESTAS DE ACUERDO EN RELAC]ON CON EL PUNTO 5°
DEL ORDEN DEL DIA

QUINTO.- Autorizacién al Consgo de Administraciéon para aumentar el
capital social conforme alostérminosy con loslimitesdel articulo
153.1.b) de la Ley de Sociedades Anonimas, atribuyéndole,
ademas, la facultad de excluir €l derecho de suscripcién preferente
en los términos del articulo 159.2 de la Ley de Sociedades
Anonimas.

Degjando sin efecto la autorizacion acordada en la Junta General Ordinaria de 21 de
junio de 2005, en lo no gecutado, facultar al Consegjo de Administracién de la sociedad
para que, de conformidad con lo previsto en el articulo 153.1.b) de la Ley de Sociedades
Andnimas, pueda aumentar € capital social, sin previa consulta a la Junta genera de
accionistas hasta la cantidad de 11.058.075 euros, pudiendo ejercitar dicha facultad,

dentro del importe sefidado, en una o varias veces, decidiendo en cada caso su
oportunidad o conveniencia, cuantia o condiciones que estime oportunas, dentro del

plazo maximo de cinco afios a partir de la fecha de celebracion de la presente Junta
general.

Dicha ampliacion o ampliaciones de capital podra llevarse a cabo, bien mediante
aumento del valor nominal de las acciones existentes, con |os requisitos previstos en la
Ley, bien mediante la emision de nuevas acciones, consistiendo el contravalor de las
nuevas acciones o del aumento del valor nomina de las existentes en aportaciones
dinerarias.

De conformidad con lo previsto en el articulo 159.2 de la Ley de Sociedades Andnimas,
se atribuye de modo expreso a Consgjo de Administracion la facultad de excluir, en
todo o en parte, € derecho de suscripcion preferente en relacion con todas o cualquiera
de las emisiones que acordare en base a la presente autorizacion, en los casos en que €
interés de la sociedad asi 10 exija, siempre que € valor nomina mas, en su caso, la
prima de emision, se corresponda con € vaor real que resulte del informe de los
auditores de cuentas de la sociedad, a peticién del Consgjo de Administracion en cada
ocasion en que se hiciera uso de la facultad conferida en el presente parrafo de excluir el
derecho de suscripcion preferente.

En virtud de la presente autorizacion, e Consgjo de Administracion queda asimismo
facultado para solicitar la admision a cotizacion de los nuevos valores que puedan
emitirse, en los términos de la legidacion que fuere aplicable.
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INFORME QUE PRESENTA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA

SOCIEDAD VIDRALA, SA. A LOSEFECTOSPREVISTOSEN EL ARTICULO

144 DE LA LEY DE SOCIEDADES ANONIMAS EN RELACION CON EL

ACUERDO A QUE SE REFIERE EL PUNTO 5° DEL ORDEN DEL DIA DE LA

JUNTA GENERAL ORDINARIA.

1.1.

1.2

13.

2.-

OBJETO DEL PRESENTE INFORME.

El articulo 144.1 de la vigente Ley de Sociedades Andnimas exige, entre otros
requisitos, para la vélida adopcion del acuerdo de modificacion de estatutos, que
los administradores formulen un informe escrito con la justificacion de la misma
gue, junto con € texto integro de la modificacion propuesta, debera ponerse a
disposicién de todos los accionistas en € tiempo y forma previstos en €
mencionado precepto, haciéndolo constar asi en e correspondiente anuncio de
convocatoria.

Por su parte, e articulo 153 establece que la Junta general con los requisitos
establecidos para la modificacion de los estatutos sociales podra (letra b) delegar
en los administradores la facultad de acordar en una o varias veces €l aumento de
capital socia hasta una cifra determinada en la oportunidad y en la cuantia que
ellos decidan, sin previa consulta a la Junta general. Dichos aumentos de capital
no podra ser superiores en ningln caso a la mitad del capital de ka sociedad en e
momento de la autorizacion y deberan realizarse mediante aportaciones dinerarias
dentro del plazo maximo de cinco afios a contar del acuerdo de la Junta.

Finalmente, e articulo 159.2 establece que en e caso de sociedades cotizadas,
cuando la Junta general delegue en los administradores la facultad de aumentar el
capital social conforme a lo previsto en €l apartado 1.b) del articulo 153, podra
atribuirles también la facultad de excluir €l derecho de suscripcion preferente
cuando concurran las circunstancias previstas en €l articulo 159 citado, siempre
que € valor nomina de las acciones a emitir més, en su caso, e importe de la
prima de emision, se corresponda con €l valor real que resulte del informe de los
auditores de cuentas de la sociedad elaborado a instancias de los administradores a
tal fin.

El objeto del presente informe es, en consecuencia, dar cumplimiento alo previsto
en los mencionados preceptos de la Ley de sociedades Anénimas en relacion con
el acuerdo a que se refiere el punto 5° del orden del dia de la Junta general

ordinaria de accionistas.

JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA.

Los administradores consideran conveniente que la compafiia disponga en todo
momento de los instrumentos mas idéneos para dar respuesta adecuada a las exigencias
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gue en cada caso demanda e funcionamiento de la propia sociedad, entre las cuales,
podria estar la de dotar a la sociedad con nuevos recursos mediante nuevas aportaciones
en concepto de capital.

Ante e hecho de, por una parte no poder prever a priori tales necesidades y, por otra
parte, tener que acudir a la convocatoria de una nueva Junta general a esos solos efectos,
con los costes y retraso que llevarian consigo, la propia Ley de Sociedades Anénimas
permite en su articulo 153.1.b) que la Junta general de accionistas autorice a Consgjo
de Administracién, dentro de determinados limites para adoptar acuerdos de ampliacién
de capital socia sin necesidad de previa consulta a la Junta general.

Partiendo de dicha posibilidad legal, que es notorio que es objeto de amplia utilizacion
por parte de las sociedades espafiolas, se propone a la Junta general la autorizacion al

Consgjo de Administraciéon para ampliar €l capital social, en una o varias veces, hasta
un importe méaximo del 50% del capital, autorizacion que el Consgjo podra llevar a cabo
durante el plazo de cinco afios.

Ademas, la modificacién introducida en e articulo 159.2 de la misma Ley de
Sociedades Andnimas, permite que la Junta general, a otorgar dicha autorizacion,
pueda atribuir también al Consgjo de Administracion la facultad de excluir € derecho
de suscripcién preferente en relacion a las emisiones de acciones que sean objeto de
delegacion, en los términos gque ya se han mencionado anteriormente.

Con lajustificacién mencionada se propone a la Junta general el acuerdo que se incluye
acontinuacion.

3- TEXTO INTEGRO DE LA PROPUESTA DE ACUERDO QUE SE
SOMETE A LA JUNTA GENERAL.

“Degjando sin efecto la autorizacion acordada en la Junta General Ordinaria de 21 de
junio de 2005, en lo no gjecutado, facultar al Consejo de Administracion de la sociedad
para que, de conformidad con lo previsto en e articulo 153.1.b) de la Ley de
Sociedades Andnimas, pueda aumentar el capital social, sin previa consulta a la Junta
general de accionistas hasta la cantidad de 11.058.075 euros, pudiendo gercitar dicha
facultad, dentro del importe sefialado, en una o varias veces, decidiendo en cada caso
su oportunidad o conveniencia, cuantia o condiciones que estime oportunas, dentro del
plazo maximo de cinco afios a partir de la fecha de celebracion de la presente Junta
general.

Dicha ampliacion o ampliaciones de capital podra llevarse a cabo, bien mediante
aumento del valor nominal de las acciones existentes, con los requisitos previstos en la
Ley, bien mediante la emision de nuevas acciones, consistiendo € contravalor de las
nuevas acciones o del aumento del valor nominal de las existentes en aportaciones
dinerarias.

De conformidad con lo previsto en el articulo 159.2 de la Ley de Sociedades Andnimas,
se atribuye de modo expreso al Consgjo de Administracion la facultad de excluir, en
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todo o en parte, €l derecho de suscripcion preferente en relacién con todas o cualquiera
de las emisiones que acordare en base a la presente autorizacion, en los casos en que €l
interés de la sociedad asi o exija, siempre que € valor nominal mas, en su caso, la
prima de emision, se corresponda con € valor real gque resulte del informe de los
auditores de cuentas de la sociedad, a peticion del Consgjo de Administracion en cada
ocasion en que se hiciera uso de la facultad conferida en e presente parrafo de excluir

el derecho de suscripcion preferente.

En virtud de la presente autorizacion, € Consgjo de Administracion queda asimismo
facultado para solicitar la admision a cotizacién de los nuevos valores que puedan
emitirse, en los términos de la legislacion que fuere aplicable.”

Llodio, 24 de abril de 2007
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VIDRALA, SA.
CONVOCATORIA DE JUNTA GENERAL ORDINARIA
21 DE JUNIO DE 2007

PROPUESTAS DE ACUERDO EN RELAC]ON CON EL PUNTO 6°
DEL ORDEN DEL DIA

SEXTO.- Aumentar el capital social por importede UN MILLON CIENTO

CINCO MIL OCHOCIENTOS SIETE EUROS CON
CINCUENTA CENTIMOS (€1.105.807,50) euros hasta la cifra de
VEINTITRES MILLONES DOSCIENTOS VEINTIUN MIL
NOVECIENTOS CINCUENTA Y SETE EUROS CON
CINCUENTA CENTIMOS €23.221.957,50) euros, mediante la
emision y puesta en circulacion de UN MILLON OCHENTA Y
CUATRO MIL CIENTO VEINTICINCO (1.084.125) acciones
ordinarias de la Unica clase y serie de la sociedad con cargo a
reservas de libre disposiciéon, con e fin de asignarlas
gratuitamente a los accionistas de la Sociedad y consiguiente
modificacion del articulo 5° de los Estatutos Sociales, solicitando
la admision de las acciones resultantes en e Sistema de
Interconexion Bursatil y en las Bolsas de Bilbao y Madrid,
delegando cuantas facultades sean precisas en el Consgo de
Administracion.

Ampliacion de capital.

Aumentar el capital social en la cifra de UN MILLON CIENTO CINCO MIL
OCHOCIENTOS SIETE EUROS CON CINCUENTA CENTIMOS DE EURO
(€1.105.807,50), mediante la emision y puesta en circulacion de UN MILLON
OCHENTA Y CUATRO MIL CIENTO VEINTICINCO (1.084.125) nuevas
acciones ordinarias de UN EURO Y DOS CENTIMOS DE EURO €1,02), de
valor nominal cada una, pertenecientes a la Unica clase y serie de acciones de la
sociedad, representadas mediante anotaciones en cuenta. Las nuevas acciones
serén desembolsadas con cargo a reservas disponibles y se asignaran de forma
gratuita alos accionistas de la Sociedad.

Destinatarios.

La totalidad de las acciores emitidas en virtud del presente acuerdo seran
asignadas de forma gratuita a los accionistas de la Sociedad en una proporcion de
una accion nueva por cada VEINTE (20) acciones antiguas que posean

Los derechos de asignacion gratuita seran transmisibles en las mismas
condiciones gque las acciones que las deriven.
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A estos efectos tendrén la consideracion de accionistas de la Sociedad todas
aquellas personas fisicas o juridicas que, a fina del diainmediatamente anterior a
lafechadeinicio del periodo de asignacion gratuita a que se hace referenciaen el
parrafo siguiente, aparezcan como titulares de acciones de la misma en los
registros contables de las entidades adheridas a la Sociedad de Gestién de los
Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de Vaores, S.A. Unipersonal
-cuyo nombre comercial es IBERCLEAR-.

Procedimiento de ejercicio del derecho de asignacion gratuita de las acciones.

Los derechos de asignacion gratuita podran gercitarse durante € periodo de
quince (15) dias a contar desde el dia siguiente al de publicacién del anuncio de
ampliacion de capital en el Boletin Oficial del Registro Mercantil y |a pagina web
de la Sociedad www.vidrala.com

La asignacion de las acciones objeto de la ampliacion de capital podratramitarse a
través de cualquiera de las entidades adheridas a la Sociedad de Gestion de los
Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores, S.AA. Unipersonal
-cuyo nombre comercial es IBERCLEAR-.

Si resultasen acciones no asignadas, se constituira un depdsito de acciones, que se
mantendrda durante tres afios a contar desde la finalizacién del periodo de
asignacion gratuita. Transcurrido dicho plazo las acciones podran ser vendidas por
parte de la Sociedad por cuentay riesgo de los interesados y el importe liquido de
la venta, deducidos los gastos de éstay del anterior depdsito, seré depositado en €
Banco de Espafia 0 en la Cga General de Depositos a disposicion de los
interesados.

Reservas disponiblesy balance de situacion de referencia.

La ampliacion de capital se redizara con cargo a la cuenta “Reservas de
Revalorizacion” -de la que se puede disponer libremente-, cuyo importe a 31 de
diciembre de 2006 ascendia a 4.867 miles de euros.

El Balance que servira de base de la operacion serd el correspondiente a 31 de
diciembre de 2006, debidamente auditado y aprobado por esta Junta General
Ordinaria de Accionistas.

Derechos de las nuevas acciones.

Las nuevas acciones atribuiran a sus titulares desde la fecha de inscripcion en los
registros contables de la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro,
Compensacion y Liquidacion de Vaores, SA. Unipersonal -cuyo nombre
comercial es IBERCLEAR-, los mismos derechos politicos y econémicos que €l
resto de las acciones de la sociedad. En consecuencia, tendran derecho a percibir
los dividendos que se acuerde distribuir con posterioridad ala fecha de inscripcién
de la adjudicacion de las acciones en € registro de anotaciones en cuenta
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Solicitud de admisién a cotizacion.

Solicitar la admision a cotizacion oficial a través del Sistema de Interconexion
Bursétil en las Bolsas de Vaores de Bilbao y Madrid de las acciones que se
emitan en virtud del presente acuerdo de aumento de capital social, previo
cumplimiento de la normetiva que fuere de aplicacion, facultando al Consgjo de
Administracion de la Sociedad, con expresas facultades de sustitucién en uno o
varios miembros del Consgjo, para otorgar cuantos documentos y realizar cuantos
actos sean necesarios al efecto, con pleres facultades y sin restriccion alguna.

M odificacion de estatutos.

Modificar el articulo 5° de los estatutos sociales, como consecuencia del presente
acuerdo de aumento de capital social, con objeto de reflejar el importe que resulte
tras el aumento, facultando expresamente al Consejo de Administracion para dar
nueva redaccion a mismo en lo relativo a capital social una vez acordado y
g ecutado & aumento.

Delegacion en el Consejo de Administracion.

De conformidad con lo previsto en el articulo 153.1 @) de la vigente Ley de
Sociedades Andénimas, se faculta a Consgjo de Administracién de la Sociedad,
con expresas facultades de sustitucion, para fijar la fecha en que e acuerdo de
aumento de capital deba llevarse a efecto, en todo o en parte, dentro de la cifra
acordada en un plazo no superior a un afo; determinar todas las condiciones del
aumento de capital no acordadas por la Junta General.

Se delegan asimismo, y sin que la enumeracion que sigue tenga caracter
exhaustivo 0 suponga limitacién o restriccion alguna a las facultades que en la
forma mas amplia posible en Derecho, en € Consgjo de Administracion las més
amplias facultades para:

@ Sefidar la fecha en que € acuerdo de ampliacion de capital deba llevarse
a efecto, en todo caso dentro del plazo de un (1) afio a contar desde su
aprobacion.

(b) Redlizar cualquier actuacién, declaracion o gestion ante la Comisién

Nacional del Mercado de Valores, Sociedades Rectoras de las Bolsas de
Valores, Sociedad de Bolsas, Sociedad de Gestion de los Sistemas de
Registro, Compensacion y Liquidacion de Vaores, S.AA. Unipersona -
cuyo nombre comercial es IBERCLEAR-, y cuaesquiera otro organismo
o entidad o registro publico o privado, para obtener cuantas
autorizaciones, verificaciones o tramites sean necesarios para la mas
plena g ecucion de los anteriores acuerdos.

(© Redactar, suscribir y otorgar cuantos documentos publicos y privados
Sean necesarios 0 convenientes, con € fin de que las nuevas acciones
emitidas sean admitidas a cotizacion en las Bolsas de Valores de Bilbao y
Madrid.
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Redactar y publicar cuantos anuncios resulten necesarios.

Acordar los supuestos de revocacion de la ampliacion de capital de
acuerdo con la préctica habitual en este tipo de operaciones 'y desistir de
la ampliacion de capital en los casos en que ello resulte posible
legalmente y conveniente para la Sociedad.

Modificar € articulo 5° de los estatutos sociales, adaptandolo a la nueva
cifra de capital resultante en funcion de la determinacion del importe de
la ampliacion de capital y del nimero de acciones que finalmente fueren
suscritas y desembolsadas.

Sustituir todas o algunas de las facultades conferidas en virtud del
presente acuerdo en favor de uno o varios de los miembros del Consgjo
de Administracion de la Sociedad.
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INFORME QUE PRESENTA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA

SOCIEDAD VIDRALA, SA. A LOSEFECTOSPREVISTOSEN EL ARTICULO

144 DE LA LEY DE SOCIEDADES ANONIMAS EN RELACION CON EL

ACUERDO A QUE SE REFIERE EL PUNTO 6° DEL ORDEN DEL DIA DE LA

JUNTA GENERAL ORDINARIA.

OBJETO DEL PRESENTE INFORME.

El articulo 144 de la vigente Ley de Sociedades Andnimas exige, entre otros
requisitos, para la vélida adopcién del acuerdo de modificacion de estatutos, que
los administradores formulen un informe escrito con k justificacion de la misma
gue, junto con € texto integro de la modificacién propuesta, debera ponerse a
disposicion de los accionistas en € tiempo y forma mencionados en dicho
precepto.

Por su parte, e articulo 152 de la Ley de Sociedades Andnimas establece que €
aumento de capital social habra de acordarse por la Junta General con los
requisitos establecidos para la modificacion de estatutos.

El presente informe tiene por objeto dar cumplimiento a lo previsto en las normas
citadas.

JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA.

El aumento de capital a que se refiere el presente informe tiene un importe de UN
MILLON CIENTO CINCO MIL OCHOCIENTOS SIETE EUROS CON
CINCUENTA CENTIMOS DE EURO (€1.105.807,50), se realizara con cargo a
la cuenta “Reservas de Revalorizacion” -de la que se puede disponer libremente-,
cuyo importe a 31 de diciembre de 2006 ascendia a 4.867 miles de euros.

El referido aumento de capital se llevara a cabo mediante la emision de UN
MILLON OCHENTA Y CUATRO MIL CIENTO VEINTICINCO (1.084.125)
acciones nuevas de UN EURO Y DOS CENTIMOS DE EURO (€1,02) de valor
nominal cada una, las cuales serén asignadas gratuitamente a los accionistas.

El Consgjo de Administracion estima que € aumento de capital que se propone a
la Junta General de Accionistas es una operacion de alto interés para la Sociedad
gue se halajustificada por tres razones bésicas:

1- La Sociedad se permite asi retribuir a accionista y, al propio tiempo,
mantener |os recursos necesarios para afrontar y, en la medida posble,
autofinanciar nuevos proyectos generadores de valor para el accionista.

Con €llo, la Sociedad permanece fiel a su objetivo de creacion de valor para
el accionista.
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2.- Sepromueve asi € fomento de una mayor liquidez del valor de VIDRALA
en bolsa, debido al incremento de las acciones de la Sociedad en circulacion,
lo que redundara igualmente en beneficio de todos |os accionistas.

3.- Seprocede a un reforzamiento de la estructura de recursos propios, derivada
de la capitalizacién de las reservas su consiguiente sujecion a un régimen de
distribucion més exigente.

Con base en lo que antecede, € Consgo de Administracion somete a la Junta
Genera Ordinaria de Accionistas la aprobacion de la operaciéon de ampliacion de
capital descrita, reconociendo e derecho de asignacion gratuita proporcional a
favor de los accionistas, cifrado en una accion nueva por cada VEINTE (20)
acciones que ya posean.

Se utilizara como referencia € balance de la Sociedad cerrado a 31 de diciembre
de 2006, que habréa sido previamente sometido a la aprobacién de la Junta General
Ordinaria de Accionistas.

Atendiendo a las consideraciones anteriores, considera el Consgjo necesario que la
Junta General de accionistas, al acordar el acuerdo de aumento de capital social,
delegue en & Consgjo de Administracion las amplias facultades mencionadas, con
expresa autorizacion para que pueda sustituir dichas facultades cualquiera de los
miembros del Consgjo de Administracion, con € fin de funcionar de manera aln
mas &gil.

TEXTO INTEGRO DE_ LA PROPUESTA DE ACUERDO DE
MODIFICACION DE ESTATUTOS OQUE SE SOMETE A LA

DELIBERACION Y DECISION DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA
DE ACCIONISTAS.

“1.- Ampliacion de capital .

Aumentar e capital social en la cifra de UN MILLON CIENTO CINCO
MIL OCHOCIENTOS SEETE EUROS CON CINCUENTA CENTIMOS DE
EURO (€1.105.807,50), mediante la emision y puesta en circulacion de UN
MILLON OCHENTA Y CUATRO MIL CIENTO VEINTICINCO (1.084.125)
nuevas acciones ordinarias de UN EURO Y DOS CENTIMOS DE EURO
(€1,02), de valor nominal cada una, pertenecientes a la Unica clase y serie
de acciones de la sociedad, representadas mediante anotaciones en cuenta.
Las nuevas acciones seran desembol sadas con cargo a reservas disponibles
y se asignaran de forma gratuita a los accionistas de la Sociedad.

2.- Destinatarios.

La totalidad de las acciones emitidas en virtud del presente acuerdo seran
asignadas de forma gratuita a los accionistas de la Sociedad en una
proporcién de una accion nueva por cada VEINTE (20) acciones antiguas
que posean
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Los derechos de asignacion gratuita seran transmisibles en las mismas
condiciones que las acciones que las deriven.

A estos efectos tendran la consideracion de accionistas de la Sociedad todas
aquellas personas fisicas o juridicas que, al final del dia inmediatamente
anterior a la fecha de inicio del periodo de asignacién gratuita a que se
hace referencia en e pérrafo siguiente, aparezcan como titulares de
acciones de la misma en los registros contables de las entidades adheridas
a la Sociedad de Gestion de los Sstemas de Registro, Compensacion y
Liquidacion de Valores, SA. Unipersonal -cuyo nombre comercial es
IBERCLEAR-.

Procedimiento de gercicio dal derecho de asignacion gratuita de las
acciones.

Los derechos de asignacién gratuita podran gercitarse durante el periodo
de quince (15) dias a contar desde e dia siguiente al de publicacion del
anuncio de ampliacion de capital en e Boletin Oficial del Registro
Mercantil y la pagina web de la Sociedad www.vidrala.com.

La asignacion de las acciones objeto de la ampliacion de capital podra
tramitarse a través de cualquiera de las entidades adheridas a la Sociedad
de Gestion de los Sstemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de
Valores, SA. Unipersonal -cuyo nombre comercial es IBERCLEAR-.

S resultasen acciones no asignadas, se constituira un depdsito de acciones,
gue se mantendra durante tres afios a contar desde la finalizacion del
periodo de asignacion gratuita. Transcurrido dicho plazo las acciones
podran ser vendidas por parte de la Sociedad por cuenta y riesgo de los
interesados y el importe liquido de la venta, deducidos los gastos de ésta y
del anterior depésito, sera depositado en €l Banco de Espafia o en la Caja
General de Depdsitos a disposicion de los interesados.

Reservas disponibles y balance de situacion de referencia.

La ampliacion de capital se realizara con cargo a la cuenta “ Reservas de
revalorizacion” -de la que se puede disponer libremente, cuyo importe a
31 de diciembre de 2006 ascendia a 4.867 miles de euros.

El Balance que servira de base de la operacion sera €l correspondiente a 31
de diciembre de 2006, debidamente auditado y aprobado por esta Junta
General Ordinaria de Accionistas.

Derechos de las nuevas acciones.

Las nuevas acciones atribuirén a sus titulares desde la fecha de inscripcion
en los registros contables de la Sociedad de Gestion de los Sstemas de
Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores, SA. Unipersonal -cuyo
nombre comercial es IBERCLEAR-, los mismos derechos politicos y
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econdmicos que € resto de las acciones de la sociedad. En consecuencia,
tendran derecho a percibir los dividendos que se acuerde distribuir con
posterioridad a la fecha de inscripcion de la adjudicacién de las acciones
en €l registro de anotaciones en cuenta.

Solicitud de admision a cotizacion.

Solicitar la admisién a cotizacion oficial a través del Sstema de
Interconexion Bursdtil en las Bolsas de Valores de Bilbao y Madrid de las
acciones que se emitan en virtud del presente acuerdo de aumento de
capital social, previo cumplimiento de la normativa que fuere de aplicacion,
facultando al Consgo de Administracién de la Sociedad, con expresas
facultades de sustitucion en uno o varios miembros del Consegjo, para
otorgar cuantos documentos y realizar cuantos actos sean necesarios al
efecto, con plenas facultades y sin restriccién alguna.

M odificacion de estatutos.

Modificar e articulo 5° de los estatutos sociales, como consecuencia del

presente acuerdo de aumento de capital social, con objeto de reflgar e

importe que resulte tras el aumento, facultando expresamente al Consejo de
Administracion para dar nueva redaccion al mismo en lo relativo al capital

social una vez acordado y g ecutado el aumento.

Delegacion en el Consejo de Administracion.

De conformidad con lo previsto en € articulo 153.1 a) de la vigente Ley de
Sociedades Andnimas, se faculta al Consgo de Administracion de la
Sociedad, con expresas facultades de sustitucion, para fijar la fecha en que
el acuerdo de aumento de capital deba llevarse a efecto, en todo o en parte,
dentro de la cifra acordada en un plazo no superior a un afo; determinar
todas las condiciones del aumento de capital no acordadas por la Junta
General.

Se delegan asimismo, y sin que la enumeracion que sigue tenga caracter
exhaustivo o suponga limitacion o restriccion alguna a las facultades que
en la forma mas amplia posible en Derecho, en e Consgo de
Administracion las mas amplias facultades para:

@ Sefialar la fecha en que € acuerdo de ampliacion de capital deba
llevarse a efecto, en todo caso dentro del plazo de un (1) afio a
contar desde su aprobacion.

(b) Realizar cualquier actuacion, declaracion o gestién ante la
Comision Nacional del Mercado de Valores, Sociedades Rectoras
de las Bolsas de Valores, Sociedad de Bolsas, Sociedad de Gestion
de los Sstemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de
Valores, SA. Unipersonal -cuyo nombre comercial es
IBERCLEAR-, y cualesquiera otro organismo o entidad o registro
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publico o privado, para obtener cuantas autorizaciones,
verificaciones o tramites sean necesarios para la mas plena
gjecucion de los anteriores acuerdos.

Redactar, suscribir y otorgar cuantos documentos publicos y
privados sean necesarios o convenientes, con e fin de que las
nuevas acciones emitidas sean admitidas a cotizacion en las Bolsas
de Valores de Bilbao y Madrid.

Redactar y publicar cuantos anuncios resulten necesarios.

Acordar los supuestos de revocacion de la ampliacion de capital de
acuerdo con la préctica habitual en este tipo de operaciones y
desistir de la ampliacion de capital en los casos en que ello resulte
posible legalmente y conveniente para la Sociedad.

Modificar el articulo 5° de los estatutos sociales, adaptandolo a la
nueva cifra de capital resultante en funcion de la determinacion del
importe de la ampliacién de capital y del nimero de acciones que
finalmente fueren suscritas y desembolsadas.

Sustituir todas o algunas de las facultades conferidas en virtud del
presente acuerdo en favor de uno o varios de los miembros del
Consgjo de Administracion de la Sociedad.”

Llodio, 24 de abril de 2007
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VIDRALA, SA.
CONVOCATORIA DE JUNTA GENERAL ORDINARIA
21 DE JUNIO DE 2007

PROPUESTAS DE ACUERDO EN RELAC]ON CON EL PUNTO 8°
DEL ORDEN DEL DIA

OCTAVO.- Deegacién de facultades para la gecucion de los anteriores
acuerdos.

Facultar expresamente al Consgjo de Administracion de la sociedad, con expresas
facultades de sustitucion, con toda la amplitud que fuere necesaria en derecho para la
mas plena gecucion de los acuerdos de la presente Junta general de accionistas, asi
como para subsanar, aclarar, precisar o completar dichos acuerdos atendiendo a la
calificacion verbal o escrita del Registrador Mercantil y, de modo particular, indistinta o
solidariamente, a Don Carlos Delclaux Zulueta, y Don Jos¢ Ramon Berecibar
Mutiozabal Presidente del Consgjo de Administracion, y Secretario del Consgo de
Administracion, respectivamente, para que comparezcan ante Notario al objeto de
otorgar la correspondiente escritura publica realizando cuantos actos sean necesarios
paralograr lainscripcion en el Registro Mercantil de los acuerdos de esta Junta General
gue tengan la condicion de inscribibles.
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