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EVOLUCION DE LOS NEGOCIOS. HECHOS MAS SIGNIFICATIVO S

A 30 de junio de 2013 los resultados del GRUPO RED ELECTRICA respecto al ejercicio
anterior han experimentado un crecimiento fuertemente marcado por el registro tanto en el
primer semestre del presente afilo como en el afio anterior de hechos extraordinarios no
recurrentes.

En estos dos periodos semestrales se han producido, fundamentalmente, los siguientes
hechos:

« la revalorizacién de activos efectuada por las compafiias espafiolas del GRUPO que se
han acogido a la normativa que la administracién espafiola promulgé a finales de 2012.
La revalorizacion bajo normativa internacional supone un reconocimiento a 30 de junio
de los menores impuestos que en el futuro debera abonar el GRUPO.

e el deterioro de determinados activos eléctricos que se registré el pasado afio como
consecuencia de las consideraciones efectuadas por el Regulador que ponian en duda
su recuperabilidad.

« modificaciones en el perimetro de consolidacién del GRUPO, como consecuencia de
cambios en las inversiones internacionales: expropiacion de la compafiia boliviana TDE,
el incremento de la participacion en la compafia peruana REDESUR y la modificacion
en la consideracion de las pérdidas de cartera procedentes de sociedades filiales
extranjeras por parte de la Administracion Tributaria espafiola.

e por ultimo, el impacto del ajuste en los ingresos de transporte de la Compafiia que para
el ejercicio 2013 ha introducido el Real Decreto-Ley 9/2013, publicado el pasado dia 13
de julio.

El resultado del GRUPO a 30 de junio sin considerar estos hechos se habria incrementado
en un 6,2% con respecto al ejercicio anterior.

Resultados

La cifra de negocio del primer semestre de 2013 asciende a 856,4 millones de euros y su
crecimiento ha sido del 0,8% debido fundamentalmente al incremento de la retribucion
asociada a las instalaciones puestas en servicio en 2012. Los ingresos de Transporte en
Espafa se han visto afectados por el Real Decreto-Ley 2/2013 por el que se modifican los
indices de actualizacion de la retribucion de las actividades reguladas y por el Real Decreto-
Ley 9/2013, por el que se adoptan medidas urgentes para garantizar la estabilidad financiera
del sistema eléctrico que establece una reduccion en la retribucion tanto para 2013 como
para 2014. En 2012, se recogian los ingresos asociados a TDE de los cuatro primeros
meses al haber sido expropiada el 1 de Mayo de 2012.

El Resultado bruto de explotacion (EBITDA)  asciende a 645,2 millones de euros, lo que
supone un descenso del 1,5% en relacion al mismo periodo de 2012, debido basicamente a
las modificaciones establecidas en la retribucién del transporte, anteriormente mencionadas.

Las amortizaciones del ejercicio han presentado un crecimiento del 2,8% debido
fundamentalmente a las puestas en servicio correspondientes al ejercicio 2012.

El Resultado neto de explotacién (EBIT) presenta un aumento del 7,6% en relacién con el
mismo periodo del ejercicio anterior, debido al registro en 2012 de un deterioro de activos
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por importe de 46,4 millones de euros. Excluyendo dicho efecto el EBITDA se hubiera
situado en un 3,3% por debajo del ejercicio 2012.

El Resultado financiero ha ascendido a -83,2 millones de euros frente a -93,5 millones de
euros registrados en el primer semestre del ejercicio 2012, por mayores gastos en 2012 por
el registro de una pérdida de 13,3 millones de euros derivada de la nacionalizacion de la
empresa boliviana TDE. Los ingresos financieros han ascendido a 9,6 millones de euros e
incorporan 4,5 millones de euros del dividendo distribuido por la sociedad portuguesa REN.
Los gastos financieros han ascendido a 95,6 millones de euros frente a 83,9 millones del
primer semestre del afio anterior, debido principalmente tanto a mayor deuda media como a
mayor tipo medio.

El tipo impositivo efectivo ha sido del 24,9% frente al 29,9% del primer semestre del
ejercicio anterior debido a que algunas de las sociedades espafiolas del GRUPO han
realizado una actualizacion de balances, y por tanto de sus activos, al amparo de la Ley
16/2012 de 27 de diciembre de 2012 que ha supuesto un menor gasto por impuesto de
sociedades.

Por ultimo, el Resultado del ejercicio ha aumentado un 20,8% en relacién al mismo
periodo de 2012. Este resultado viene determinado por varios hechos extraordinarios no
recurrentes, excluyendo estos efectos el resultado del ejercicio habria crecido en un 6,2%.

Flujos de efectivo

El Flujo de efectivo operativo después de impuestos ha aumentado un 5,0% respecto al
mismo periodo del 2012, consecuencia fundamentalmente de un mejor comportamiento del
capital corriente.

Los Dividendos pagados a 30 de Junio ascienden a 91,2 millones de euros y se sitdan en
linea con en el periodo equivalente de 2012.

Deuda

La Deuda financiera neta del GRUPO al 30 de junio de asciende a 4.625,8 millones de
euros, un 5,1% inferior a la cifra existente a finales del ejercicio 2012. Atendiendo al tipo de
interés, un 91% de la Deuda neta del GRUPO es a tipo fijo, mientras que el 9% restante es a
tipo variable.

Asimismo, en el primer semestre de 2013, el coste medio de la Deuda financiera del
GRUPO ha sido del 3,94%, habiéndose situado el saldo medio de la misma en 5.199,2
millones de euros. En el mismo periodo de 2012, el coste medio de la Deuda se situ6 en el
3,74% y el saldo medio fue de 4.841,7 millones de euros.

Patrimonio neto

A 30 de junio de 2013, el Patrimonio Neto del GRUPO ha alcanzado los 2.054,9 millones de
euros, incrementandose en un 3,2% respecto al cierre del ejercicio 2012. Este crecimiento
es consecuencia principalmente de los resultados del periodo, compensados parcialmente
con el registro de la distribucion de resultados del ejercicio anterior aprobados en la Junta
General Ordinaria de Accionistas.
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Inversiones

Las Inversiones llevadas a cabo por el GRUPO durante el primer semestre de 2013 han
alcanzado los 229,7 millones de euros, un 19,4% inferiores a las realizadas en el mismo
periodo de 2012. Las inversiones del semestre corresponden en su mayoria a desarrollo de
la red de transporte en Esparia, y han ascendido a 218,9 millones de euros.

ACCIONES PROPIAS

A 30 de junio de 2013 las acciones de la Sociedad en poder de la misma representaban el
0,30% del Capital social y totalizaban 364.212 titulos, cuyo valor nominal global era de 0,7
millones de euros.

La Sociedad matriz ha cumplido las obligaciones derivadas del articulo 509 de la Ley de
Sociedades de Capital que establece, en relacion a las acciones cotizadas en un mercado
secundario oficial, que el valor nominal de las acciones adquiridas, sumandose al de las que
ya posean la Sociedad matriz y sus sociedades filiales, no debe exceder del 10% del Capital
social. Las sociedades filiales no poseen ni acciones propias ni de la Sociedad dominante.

MEDIOAMBIENTE

El GRUPO RED ELECTRICA tiene como reto hacer compatible el desarrollo de las
infraestructuras eléctricas con la conservacion del medio natural para alcanzar un equilibrio
eficiente entre actividad empresarial y sostenibilidad.

Por ello, en 2013, ha continuado con su politica de realizar estudios de impacto ambiental en
todos los proyectos de nuevas instalaciones, estén o no sometidos al procedimiento legal de
Evaluacién de Impacto Ambiental.

Todas las actividades encaminadas a la proteccion del medioambiente que el GRUPO RED
ELECTRICA desarrolla en sus distintos campos de actuacion (supervision medioambiental,
proteccibn de la avifauna, prevencién de la contaminacion, tratamiento de calles de
seguridad, formacién medioambiental, medidas compensatorias, etc.) se integran en el
Sistema de Gestion Ambiental, y se recogen en la Memoria Ambiental que se publica
anualmente.

EL EQUIPO HUMANO

Las actividades del GRUPO RED ELECTRICA se articulan sobre la vocacion de servicio a la
sociedad y su apuesta por la responsabilidad ética, valores sobre los que se asientan las
politicas de gestién de recursos humanos.

El compromiso del GRUPO con el desarrollo de sus empleados se traduce, entre otras
medidas, en actuaciones dirigidas a:

e Lacreacion de empleo de calidad y estable en el tiempo.
+ El desarrollo de politicas que favorecen la igualdad de oportunidades. El 22% de la
plantilla media del GRUPO RED ELECTRICA a 30 de junio de 2013 son mujeres. Este

ratio continla siendo uno de los mas elevados del sector eléctrico.

» La conciliacion de la vida familiar y personal, introduciendo politicas que van més alla de
la legislacién aplicable en esta materia.
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e La apuesta por el desarrollo profesional de las personas y la mejora de los modelos de
desarrollo profesional y gestion del talento.

Estas actuaciones, contribuyen sin duda a crear entre los empleados un compromiso con el
GRUPO y su proyecto empresarial, uno de los pilares béasicos de su gestion.

HECHOS POSTERIORES AL 30 DE JUNIO DE 2013

Con fecha 12 de julio se ha publicado el Real Decreto-Ley 9/2013, por el que se adoptan
medidas urgentes para garantizar la estabilidad financiera del sistema eléctrico, quedando
fijado el método de retribucion de la actividad de transporte de energia eléctrica para 2013 y
2014.

Para 2013 la retribucién de la actividad de transporte que se fijo en 1.628 millones de euros
en febrero de este afio, se vera disminuida en un importe en el entorno de 75 millones de
euros.

EVOLUCION PREVISIBLE

El GRUPO RED ELECTRICA, consolidada la figura del TSO espafiol, tiene como objetivo
desarrollar las inversiones necesarias en la red de acuerdo con el Plan de Infraestructuras,
lo que permitirh garantizar la fiabilidad y seguridad del sistema eléctrico espafiol al mismo
tiempo que integrar las energias renovables en la operacién del sistema.

RED ELECTRICA combinara este programa de mejora y expansion de su red con una
gestion orientada a la optimizacion de sus margenes operativos y al mantenimiento de los
altos niveles de fiabilidad de su red.

La realizacién de las funciones encomendadas por la regulacién y la realizacion de las
inversiones a llevar a cabo en los proximos afios, deben ir acompafiadas de un entorno
retributivo adecuado.

En estos momentos la regulacion espafiola est4 en un proceso de cambio. El regulador ha
presentado diversas propuestas y se ha abierto un proceso de didlogo y alegaciones que
deberan concluir en los proximos meses. EIl GRUPO espera que una vez concluido este
proceso, su resultado, ademas de garantizar la seguridad del suministro, deberia posibilitar
el adecuado crecimiento y rentabilidad de las actividades del GRUPO.
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