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EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE TELEFONICA
APRUEBA EL PRIMER INFORME EN MATERIA DE
BUEN GOBIERNO

« Tl Informe incorpota el detalle de las retribuciones individualizadas de los
miembros del Consejo, aporta transparencia y deja a la decisidn de la Junta General
de Accionistas el control y la potestad de fijar el itmporte maximo de dicha
retribucion.

Madrid, 26 de febrero Jde 2003.- Tl Consgjo de JAdministzacién de Telefonica ha
aprobado, en su reunién de hoy, €l primer Informe cn mareria de Gobierno Corporetivo de la
Compaia, pionero eatre las grandes corporaciones espafiolas, que refleja las distintas medidas
acoptadas por Telefonica para aplicar los nuevos prncipios naciomales e infernacionales
tendentes a la mejora de la transparencia v 1a calidad en la gesuén de las empresas,

El Informe recoge las rerfbuciones individualizadas de los miembros del Consejo de
Administracién ¥ aperta transparencia, va que incluyc el compromiso de hacer publeas
soualmenle Jdichas retobudenes en ¢l [nformne Apual de la Compafia. Ademds, el Consejo de
Adgninistracién de Telefénica ha aprobado que sca la Junt General de Accionistas, maximo
érpana de representacién dentro de ko Sodiedad, quien ejerza su control sobre esta retribucion,
fljande € impotre méximo de la misrma,

La claboracidn de este In‘onme, cue da cuenta de las actvaciones Uevadas a cabo por el
Consejo de Administracién ¥ sus Comisiones a lo Iargo del efio 2002 -enwe clias la de
Anditoria, regulada rambién pot la nueva Ley Financiera- , ¢ un reflejo més del compromiso
de la Compafiia de consolidar lae mejores practicas de Buea Gohbiemn, asnmido por el
Presidente de Telefénica, César Alierta, durante Iz tltima Junta General de Acdonistas,

[tesde entonces, Telefdrica ha puesto en marcha diversas inicialivay en nswea de
Buen Gobierno, que la sinian en vanpuardia en cuanto al cumplimiento de las distints
recomendaciones de upa decena de comités (Comisidn Aldama, Comisién Olivencia, New
York Stock Exchange Corporate Business-NYSE, Round Table, Inormes Hamopel, Cardbury
v Greenbury, eatre otras) creados a nivel macional ¢ intemacional para profundizar en la
rraneparsacia, la éGea ¥ 1a seguridad en el gobieran de las snciedades.

Asi, en juaic de 2002, Telefénica levd a cabo una profunda reardenacitn de las
Cermislones de su Consejo, para cumplir las recomendacioues Ce encomendar dichas taccas
dnicamente 2 CONSEJENs EXTENOS.
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Wis tarde, en uctabre del maismo afio, b Compafifa aprobd nn rueva Reglamento
Interno de Conductr 7 su correspondients Programa de Cumplimiento, de zplicacién a
migmbros del Conssjo de Administracién, directivos ¥ cepleados, con el objetiva de reforzar
los controles en cperaciones contidenciales y situaciones de confliciy de interés.

Por dltime, el 11 de noviembre de 2002, el Consejo de Administracién de Teletonica
aprobd una cxigeate normatva de informacién v contrel fimanclero-contable, que supuso

adelantarse on la aplicacidn de 1a Ley Sarbznes-Oxley de Buen Gobietno Corporative.

Ademis, segun recoge el Informe aprobado hoy por el Constjo, Telefénica se ha
datado ya de los mecanismos necesaros para lograt unos tganos de (obierno operatives, que
reflejen el caricter multnaconal del Grupo 7 unas medidas de coutiol 7 transparenda en la
informacion que llega tanto a los Consejeros como a los accionistas individuales ¥ colectvos.
Asi, uno de los cuatra caplnalos en que estd estrucrurado el Primer Informe en materia de Buen
Gobierno se dedica expresamente a examinas Jas selaciores de Ia Compaiia con sus accionistas,
con los mercados § sus organismes reguladores, ¥ con los anditores.



