4010- Convocatoria y acuerdos de Junta.

Alos efectos previstos en el articulo 82 de la Ley 24/1988 del Mercado de Valores,
COMPANIA VINICOLA DEL NORTE DE ESPANA, S.A. (CVNE) comunica el
siguiente HECHO RELEVANTE:

El Consejo de Administracién ha acordado proceder a la Convocatoria de la Junta
General Ordinaria de Accionistas de COMPANIA VINICOLA DEL NORTE DE
ESPANA, S.A. que se celebraré en el domicilio social el préximo dia 12 de julio del
2012 alas 13.00 horas, en primera convocatoria, y, en el mismo lugar y hora el dia
13 de julio de 2012, en segunda convocatoria, mediante publicacién del anuncio de
convocatoria en el BORME, y en la pdgina web de la sociedad.

Se acompaiia:

ANEXO I.- Texto integro del Anuncio de Convocatoria.

ANEXO IL.- Texto integro de las Propuestas de Acuerdos.

ANEXO IIL.- Informe sobre la politica de retribuciones de los miembros del Consejo
de Administracion.

En Laguardia, a 4 de junio del 2012

D. Victor Urrutia Ybarra.
Vicepresidente y Consejero Delegado.
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COMPANIA VINICOLA DEL NORTE DE ESPANA, S.A.
Anexo I

COMPANIA VINICOLA DEL NORTE DE ESPANA, S.A.
JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS

El Consejo de Administracién de la Sociedad, de conformidad con lo previsto en los
Estatutos Sociales, Reglamento de la Junta General y en la vigente Ley de Sociedades
de Capital ha acordado convocar Junta General Ordinaria de Accionistas, que se
celebrard en la sede social en Laguardia (Alava), Carretera Logrofio-Laguardia, Km 4.8,
a las 13 horas del dia 12 de julio de 2.012 en primera convocatoria y al dia siguiente, a
la misma hora, en segunda, a fin de someter a su examen y aprobacién los siguientes
puntos del Orden del Dia:

ORDEN DEL DiA

Primero.- Examen y aprobacion, en su caso, de las Cuentas Anuales Individuales y
Consolidadas y del Informe de Gestion Individual y Consolidado, todo ello
correspondiente al ejercicio social cerrado al 31 de marzo de 2.012.

Segundo.- Examen y aprobacion, en su caso, de la propuesta de aplicacion de
resultados y de la distribucion del dividendo correspondiente al ejercicio social cerrado
al 31 de marzo de 2012.

Tercero.- Examen y aprobacién, en su caso, de la gestion del Consejo de
Administracion correspondiente al ejercicio social cerrado al 31 de marzo de 2012 y
fijacién de su retribucion por el concepto de participacion en beneficios para el ejercicio
comprendido entre el 1 de abril 2012 y 31 de marzo de 2013.

Cuarto.- Reeleccion de Consejeros:

4.1  Reelegir como Consejero a D. Victor de Urrutia Vallejo

4.2  Reelegir como Consejero a D. Victor Juan de Urrutia Ybarra
43  Reelegir como Consejero a D. Juan Real de Asua Arteche

44  Reelegir como Consejero a D. Francisco Javier Lozano Vallejo
4.5  Reelegir como Consejero a AUSTRAL, B.V.

Quinto.- Ratificacién de la pagina web corporativa

Sexto.- Delegacion de facultades para la formalizacion y ejecucién de todos los
acuerdos adoptados en la Junta General de accionistas, para su elevacion a instrumento
publico y para su interpretacion, subsanacién, complemento o desarrollo hasta lograr las
inscripciones que procedan.

Séptimo.- Someter a votacion consultiva el informe sobre la politica de retribuciones de
los miembros del Consejo de Administracion de COMPANIA VINICOLA DEL
NORTE DE ESPANA, S.A.

Octavo.- Lectura y aprobacion, en su caso, del Acta.



Derecho de informacién:
22€recho de informacion:

De conformidad con lo previsto en el articulo 272 de la Ley de Sociedades de Capital,
se hace constar el derecho que corresponde a todos los accionistas a partir de la presente
convocatoria de examinar en el domicilio social sito en Laguardia (Alava), Carretera
Logrofio-Laguardia, Km 4.8, y/o pedir la entrega o envio gratuito (envio que podra tener
lugar mediante correo electrénico con acuse de recibo si el accionista admite este
medio) de los siguientes documentos: () Texto integro de las Cuentas Anuales e
Informes de Gestion, tanto individuales como consolidados, que seran sometidos a la
aprobacién de la Junta, junto con los respectivos Informes de los auditores de cuentas,
referidos al ejercicio cerrado al 31 de marzo de 2012; (ii) Texto de las propuestas de los
acuerdos relativos al Orden del Dia formuladas por el Consejo; (iii) el Informe Anual de
Gobierno Corporativo correspondiente al ejercicio cerrado al 31 de marzo de 2012; (iv)
Informe sobre la politica de retribuciones de los miembros del Consejo de
Administracién, (v) Memoria de Actividades del Comité de Auditoria y Cumplimiento.

Toda la informacion y documentacién de la Junta General se encuentra a disposicion de
los accionistas en la pagina web de la sociedad www.cvne.com desde la fecha de la
publicacién de la presente convocatoria hasta la celebracion de la Junta General.

De conformidad a lo dispuesto en los articulos 197 y 520 de la Ley de Sociedades de
Capital, hasta el séptimo dia anterior a la celebracién de la Junta General de
Accionistas, los accionistas podran formular preguntas o peticiones de informaciones o
aclaraciones, respecto de puntos comprendidos en el Orden del Dia, 0 a la informacion
accesible al piblico que se hubiera facilitado por la Sociedad a la Comisién Nacional
del Mercado de Valores, desde la celebracion de la ultima Junta General y acerca del
informe del auditor.

Derecho a complementar el Orden del Dia

Los accionistas que representen, al menos el cinco por ciento del capital social, podrén
solicitar que se publique un complemento a la presente convocatoria, incluyendo uno o
més puntos en el orden del dia siempre que los nuevos puntos vayan acompaiiados de
una justificacion, o en su caso, de una propuesta de acuerdo justificada.

Asimismo, los accionistas que representen al menos el cinco por ciento del capital
social podrén presentar propuestas fundamentadas de acuerdo sobre los asuntos ya
incluidos o que deban incluirse en el orden del dia de esta convocatoria.

El ejercicio de estos derechos deberd hacerse mediante notificacién fehaciente que

habré de recibirse en el domicilio social dentro de los cinco dias siguientes a la
publicacion de esta convocatoria.

Derecho de asistencia Y representacién



De conformidad con el articulo 11 de los Estatutos Sociales y del articulo 9 del
Reglamento de la Junta General de Accionistas, podran asistir a la Junta General y
tomar parte en las deliberaciones, con voz y voto, todos los accionistas que sean titulares
de al menos 300 acciones, inscritas en el correspondiente registro contable de
anotaciones en cuenta con cinco dias de antelacion a aquél en que haya de celebrarse la
Junta, y que se provean de la correspondiente tarjeta de asistencia.

Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar en la Junta
General por medio de otra persona, aunque no sea accionista, confiriéndole la
representacion por escrito mediante firma autografa.

Los accionistas que posean un nimero menor de acciones que el sefialado podran
agruparse confiriendo su representacién a uno de ellos o dar la representacion a un
accionista que tenga derecho de asistencia, o, previa agrupacién de las mismas, dar su
representacion a otro aunque no tenga la condicion de accionista.

Voto a distancia

Los accionistas podran emitir el voto a distancia mediante el formulario establecido al
efecto por la sociedad, disponible en la pagina web (www.cvne.com), debidamente
cumplimentado y firmado a mano dirigido por correo postal certificado al domicilio
social 01300 Laguardia (Alava), Carretera Logrofio-Laguardia, Km 4.8, en el que se
indique de modo expreso y claramente diferenciado el sentido del voto en relacion con
cada una de las propuestas de acuerdo sometidas a la Junta General, acompafiando el
original del documento nominativo justificativo de la titularidad de las acciones,
expedido a tal fin por la entidad depositaria de las mismas, y fotocopia de los documento
nacional de identidad o pasaporte del accionista.

En caso de ser una persona juridica, debera remitirse ademas copia del documento que
acredite la representacion de quien firme la solicitud de voto por correo en nombre de la
misma.

Dicha comunicaciéon deber ser recibida en todo caso por la sociedad al menos cinco
dias antes de la celebracion de la Junta General. Los accionistas que ejerciten el voto a
distancia deberan tener inscritas sus acciones en el Registro contable correspondiente
con cinco dias de antelacion a la fecha de la celebracion de la Junta.

Foro Electrénico de Accionistas '

De conformidad con lo establecido en el articulo 539.2 de la Ley de Sociedades de
Capital, se ha habilitado un Foro Electronico de Accionistas en la pagina web de la
sociedad, (www.cvne.com) cuyas normas de funcionamiento, aprobadas por el
Consejo de Administracion, pueden ser consultadas en dicha péagina.

Proteccién de Datos Personales

Los datos de caréacter personal que los accionistas remitan a la sociedad para el ejercicio
de sus derechos de asistencia, delegacion y voto en la Junta General o que sean
facilitados por las entidades bancarias y Sociedades y Agencias de valores en las que
dichos accionistas tengan depositadas sus acciones a través de Iberclear, seran tratados
con la finalidad de gestionar el correcto funcionamiento y desarrollo de la Junta General
y la relacién accionarial existente. Dichos datos se incorporardn a un fichero
automatizado responsabilidad de Compafifa Vinicola del Norte de Espafia, S.A. Los
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accionistas tendran la posibilidad de ejercer su derecho de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica de
Proteccion de Datos de Cardcter Personal 15/1999 mediante comunicacién escrita
dirigidaa Laguardia (Alava), Carretera Logrofio-Laguardia, Km 4.8.

Informacién General:

El modelo de la tarjeta de asistencia, de delegacién de voto, formulario de voto a
distancia y la ubicacion del lugar en donde se celebra la Junta, se encuentran igualmente
a disposicion de los accionistas en la pagina web de la compaifiia www.cvne.com.

Para otros aspectos relativos a esta Junta General no contenidos en el presente anuncio
de convocatoria los accionistas podran consultar el Reglamento de la Junta General de
Accionistas que se encuentra a su disposicion en la pagina web de la Compafiia
WWW.cvne.com.

Aunque en el presente anuncio estén previstas dos convocatorias se informa a los
accionistas que la Junta General se celebrara previsiblemente en primera convocatoria.

No habr4 prima de asistencia a la Junta General ni obsequio.

En Laguardia, a 1 de junio de 2012. El Vicepresidente y Consejero Delegado del
Consejo de Administracion. D. Victor Urrutia Ybarra.



COMPANIA VINICOLA DEL NORTE DE ESPANA, S.A,

Anexo I

PROPUESTAS DE A RDOS JUNTA GENERAL ORDINARI ULIO
2012

PRIMERO.- Examen y aprobaci6n, en su caso, de las Cuentas Anuales Individuales
y Consolidadas y del Informe de Gestion Individual y Consolidado, todo ello
correspondiente al ejercicio social cerrado al 31 de marzo de 2.012.

Aprobar en los términos que se recogen en la documentacién legal las Cuentas Anuales
Individuales, y el Informe de Gesti6n Individual de COMPANIA VINICOLA DEL NORTE
DE ESPANA, S.A, asi como las Cuentas Anuales Consolidadas, y el Informe de Gestién
de su grupo consolidado, todo ello correspondiente al ejercicio social cerrado a 31 de
marzo de 2012 con la retribuci6n a los Consejeros en ellas prevista.

SEGUNDO.- Examen y aprobacién, en su caso, de la propuesta de aplicacién de
resultados y de la distribucion del dividendo correspondiente al ejercicio social
cerrado al 31 de marzo de 2012.

Aprobar la distribucién del beneficio resultante del ejercicio social cerrado al 31 de
marzo de 2012, que asciende a la cantidad de 4,782 millones de euros de la siguiente
forma

En miles de Euros

- A Reserva 15
- A Dividendo 4.767

El importe del dividendo sefialado es bruto y sobre el mismo se efectuaran, en su caso,
las retenciones exigidas por la legislacién aplicable en su momento.

Se faculta al Consejo de Administracién, con facultad de sustitucién la determinacién
de la fecha en la que se producira el pago del dividendo. El pago del dividendo se
efectuard en metdlico, a través de las entidades participantes en la Sociedad de
Gestién de los Sistemas de Registro Compensacién y Liquidacién de Valores, S.A.
(IBERCLEAR)

TERCERO.- Examen y aprobacién, en su caso, de la gestion del Consejo de
Administracién correspondiente al ejercicio social cerrado al 31 de marzo de
2012 y fijacién de su retribucién por el concepto de participacién en beneficios
para el ejercicio comprendido entre el 1 de abril 2012 y 31 de marzo de 2013.



Aprobar la gestion del Consejo de Administracion durante el ejercicio social cerrado al
31 de marzo de 2012.

Fijar la retribucién del Consejo de Administracién por el concepto de participacién en
beneficios, para el ejercicio comprendido entre el 1 de abril 2012 y 31 de marzo de
2013 en la cantidad méaxima de 248.800 euros.

CUARTO.- Reeleccién de Consejeros:

4.1  Reelegir como Consejero a D. Victor de Urrutia Vallejo

4.2 Reelegir como Consejero a D. Victor Juan de Urrutia Ybarra
4.3 Reelegir como Consejero a D. Juan Real de Asua Arteche

44  Reelegir como Consejero a D. Francisco Javier Lozano Vallejo
4.5 Reelegir como Consejero a AUSTRAL, B.V.

4.1 Reelegir como Consejero a D. Victor de Urrutia Vallejo [ .......... ] por el plazo
estatutario de cinco afos.

La reelecci6n de Consejero cuya calificacién es la de “Consejero Dominical”, se somete
por el Consejo de Administracién a la Junta General previa propuesta de la Comisién
de Nombramiento y Retribuciones.

4.2  Reelegir como Consejero a D. Victor Juan Urrutia Ybarra [ .......... ] por el plazo
estatutario de cinco afios.

La reeleccion de Consejero cuya calificacion es la de “Consejero Ejecutivo”, se somete
por el Consejo de Administracion a la Junta General previa propuesta de la Comisién
de Nombramiento y Retribuciones.

4.3  Reelegir como Consejero a D. Juan Real de Asua Arteche [ ......... ] por el plazo
estatutario de cinco afios.

La reeleccién de Consejero cuya calificacion es la de “Consejero Independiente”, se
somete por el Consejo de Administracion a la Junta General - previa propuesta de la
Comisién de Nombramiento y Retribuciones.

4.4  Reelegir como Consejero a D. Francisco Javier Lozano Vallejo [ .........] por el
plazo estatutario de cinco afios.

La reeleccion de Consejero cuya calificacion es la de “Consejero Dominical”, se somete
por el Consejo de Administracién a la Junta General previa propuesta de la Comisién
de Nombramiento y Retribuciones.

4.5 Reelegir como Consejero a AUSTRAL, B.V. [ ......... ] por el plazo estatutario de
cinco anos.



La reeleccién de Consejero cuya calificacion es la de “Consejero Dominical”, se somete
por el Consejo de Administracién a la Junta General previa propuesta de la Comisién
de Nombramiento y Retribuciones.

QUINTO.- Ratificacién de la pagina web corporativa

Ratificar la p4gina web www.cvne.com como pagina web corporativa de la entidad a
los efectos previstos en el articulo 11 bis y concordantes de la Ley de Sociedades de
Capital

SEXTO.- Delegacién de facultades para la formalizacién y ejecucion de todos los
acuerdos adoptados en la Junta General de accionistas, para su elevacién a
instrumento piblico y para su interpretacién, subsanacién, complemento o
desarrollo hasta lograr las inscripciones que procedan.

Facultar con caricter solidario al Presidente del Consejo de Administracién, Don Victor
Urrutia Vallejo, al Vicepresidente y Consejero Delegado Don Victor de Urrutia Ybarray
al Secretario del Consejo de Administracién, , con expresa facultad de sustitucion, con
toda la amplitud que fuera necesaria en Derecho, para complementar, ejecutar y
desarrollar, modificando técnicamente, en su caso, todos los acuerdos anteriores, asf
como para la subsanacién de las omisiones o errores de que pudieran adolecer los
mismos, y su interpretacidn.

Conceder con carécter solidario a favor del Presidente del Consejo de Administracién,
Don Victor Urrutia Vallejo, del Vicepresidente y Consejero Delegado Don Victor de
Urrutia Ybarra y del Secretario del Consejo de Administracién, con expresa facultad de
sustitucion la facultad de otorgar las oportunas escrituras publicas en las que se
recojan los acuerdos adoptados con las mas amplias facultades para realizar cuantos
actos sean necesarios, otorgando los documentos que fueren precisos para lograr la
inscripcién en el Registro Mercantil de los anteriores acuerdos y de modo particular
para:

a) Subsanar, aclarar, precisar o completar los acuerdos adoptados por la
presente Junta General o los que se produjeren en cuantas escrituras y
documentos se otorgaren en ejecucién de los mismos ¥, de modo particular,
cuantas omisiones, defectos o errores de fondo o de forma impidieran el acceso
de estos acuerdos y de sus consecuencias al Registro Mercantil.

b) Realizar cuantos actos o negocios juridicos sean necesarios o convenientes
para la ejecucién de los acuerdos adoptados por esta Junta General, otorgando
cuantos documentos piblicos o privados se estimaren necesarios o
convenientes para la mas plena eficacia de los presentes acuerdos.

c¢) Determinar en definitiva todas las demas circunstancias que fueren
necesarias, asf como formalizar los documentos precisos y cumplimentar
Cuantos tramites fueren oportunos, procediendo al cumplimiento de cuantos



requisitos sean necesarios de acuerdo con la Ley para la mas plena ejecucién de
lo acordado por la Junta General.

SEPTIMO.- Someter a votacién consultiva el informe sobre la politica de
retribuciones de los miembros del Consejo de Administracién de COMPANIA
VINICOLA DEL NORTE DE ESPANA, S.A.

Someter a votacién con caracter consultivo la aprobacion del Informe sobre la Politica
de Retribuciones del Consejo de Administracién, cuyo texto se ha puesto a disposicién
de los accionistas junto con el resto de documentacién relativa a la Junta General desde
la fecha de su convocatoria,

OCTAVO.- Lectura y aprobacién, en su caso, del Acta.

Aprobar el acta de la Junta General Extraordinaria de Accionistas, firmdndose la misma
por el Presidente y el Secretario levantidndose la sesi6n tras agradecer nuevamente el
Sr. Presidente a los Sres. accionistas su presencia.



COMPANIA VINICOLA DEL NORTE DE ESPANA, S.A.

Anexo Il

INFORME SOBRE POLiTICA_ DE RETRIBUCIONES
DE LOS CONSEJEROS DE COMPARNIA VINICOLA DEL NORTE DE
ESPANA, S.A. EJERCICIO 2011/2012

1. REGIMEN

De acuerdo con lo establecido en los estatutos el cargo de miembro del
Consejo de Administracion de COMPANIA VINICOLA DEL NORTE DE
ESPANA, S.A., es retribuido.

La retribucion del Consejo de Administracion sera del 10% de los beneficios, no
considerandose a estos efectos los atipicos o extraordinarios. Si bien el
Consejo de Administracién podra, a la vista de las circunstancias que estime
oportunas, moderar ese porcentaje.

El Consejo de Administracién fijara en cada ejercicio el importe concreto a
percibir por cada uno de los consejeros.

La prestacion de servicios a la sociedad por parte de algin Consejero, dara
lugar a una remuneracién por el trabajo que desarrolle y no por su carécter de
consejero.

En la actualidad no existe en este momento ninguna remuneracion a través de
la entrega de acciones.

Es competencia de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones el proponer
al Consejo de Administracién la politica de retribuciones de los consejeros.

Seguidamente el Reglamento del Consejo, en su articulo 24, establece toda
una serie de previsiones en desarrollo de lo establecido en los Estatutos
Sociales, a los que antes se ha hecho mencion, sefialando adicionalmente que
en la Memoria anual de la sociedad se detallara las retribuciones individuales
de cada uno de los consejeros durante el ejercicio, desglosando igualmente los
conceptos por los que se perciben remuneracion y que para el caso de entrega
de acciones u opciones sobre acciones se detallara el namero de acciones u
opciones concedidas en el afio y las condiciones para su ejercicio, el nimero
de opciones ejercidas, numero de acciones afectas y precio de ejercicio,
numero de opciones pendientes de ejercitar con indicacién de su precio, fecha
y demas requisitos para su ejercicio y cualquier modificacién durante el afio en
cuanto a las condiciones de ejercicio de las opciones concedidas.



En cuanto a la retribucion del consejero externo se establece que su retribucion
sera la necesaria para retribuir la dedicacién, cualificaciéon y responsabilidad
que el cargo exija, pero no tan elevada como para comprometer su
independencia.

2. RETRIBUCIONES DE LOS CONSEJEROS EN LOS EJERCICIOS
2011/2012 Y 2012/2013

a) Consejeros externos.

La retribucién que percibieron los consejeros externos durante el ejercicio de
2011/2012, consisti6 en la percepcion de las dietas de asistencia que
ascienden a un importe global de 33.000 euros y 186.600 euros por
participacion en beneficios. Se adjunta como anexo n° 1, el desglose
individualizado de la cantidad percibida por cada uno de los Consejeros
Externos y por cada uno de los conceptos.

b) Consejeros ejecutivos

El Consejero Delegado D. Victor Urrutia Ybarra percibié durante el ejercicio
2011/2012, una retribucién fija de 102.857,40 euros.

Por participacion en beneficios 31.100 euros y por dietas de asistencia 6.000
euros.

Por su pertenencia a otros Consejos de Administracion de sociedades en los
que representa los intereses de CVNE ha percibido de Vifiedos del Contino,
S.A., por participaciones estatutarias 2.793 euros.

La Consejera Ejecutiva Dofia Maria Urrutia Ybarra, percibié durante el ejercicio
2011/2012 una retribucion fija de 27.990 euros y una variable de 4.077 euros.

Por participacion en beneficios 31.100 euros y por dietas de asistencia 6.000
euros.
c) Previsiones para el afio 2012/2013

Las dietas de asistencia para el ejercicio 2012/2013 se mantienen en el mismo
importe.

La participacion en beneficios que se ha previsto para el ejercicio 2012/2013 se
fija en 248.800 euros que es el mismo importe que el del pasado ejercicio



Por lo que se refiere al ejercicio 2012/2013 la retribucién prevista:

¢ Para el Consejero Delegado es una retribucion fija de 102.857,40 euros
sin que tenga retribucion variable. Sin que existan aportaciones a
Fondos y Planes de Pensiones, ni a seguros de vida.

e Para la Consejera Ejecutiva se aumenta la retribucién fija en un 2%. La
retribucion variable es de un maximo del 20%.

Los Consejeros Ejecutivos no tienen previstas indemnizaciones por encima de

las fijadas en la legislacion vigente aplicable, para los caso de terminacion de
su relacién con la sociedad.

3. PLAN DE INCENTIVOS A LARGO PLAZO

No existen en la compariia este tipo de incentivos para los consejeros ni esta
prevista su implantacién.

4. CAMBIOS SIGNIFICATIVOS EN LA POLITICA DE RETRIBUCIONES.

Respecto de la politica de retribuciones para préximos ejercicios en este
momento no esta previsto de que se vayan a producir cambios significativos.

COMITE DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

El Comité de Nombramientos y Retribuciones informa y somete a la
consideracion del Consejo de Administracion todos y cada uno de los aspectos
referidos a la retribucién de los miembros del Consejo de Administracion, asi
como, respecto de las condiciones de los contratos, que en su caso se
suscriban, con alguno de sus miembros.

El presente informe ha sido elaborado por la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones, siendo aprobado en su sesién del 24 de mayo 2012, para su
elevacion al Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracion lo aprobé en su reunion del 24 de mayo 2012.



2011 - 2012 IMPORTE PERCIBIDO POR ASISTENCIA A LOS JOS (euros)

1 Asistencia
i Tonsish e “g’:x;“ condchoa Total dietas :::;L;
dieta 1.000 €
1.000

Vietor Urrutia Vallejo Externo dominical Presidente 31.100 ] 6.000 37.100
Victor Urrutia Ybarra Ejecutivo Vicepresidente- Consejero delegado 31.100 6 6.000 37.100
Alejandro Echevarria Busquet Externo independiente  Vocal 31.100 8 6.000 37.100
Austral Intemational BY Externo dominical Vicepresidente 31.100 3 3.000 34.100
Ausiral International BV Extemno dominical Vicepresidente - 2 2.000 2.000
Foo Javier Lozanao Vallejo Externo dominical Vocal 31.100 5 5.000 36.100
Alvaro Garteiz Castellanos Externo dominical Vocal 31.100 5 5.000 36.100
Juan Real de Asua Arteche Extemo independiente  Vocal 31.100 6 6.000 37.100
Maria Urrutia Ybarra Ejecutivo Vocal 31.100 ] 6.000 37.100

248.800 45000 293.800

Victor Urrutia Ybarra
Maria Urrutia Ybarra

2011 - 2012 RESUMEN POR TIPOLOGIA DE CONSEJERO

Total externos independientes 62.200 12,000 T74.200
Total externos dominicales 124.400 21.000 145.400
Total ejecutive 62.200 12.000 74200

248.800 45.000 293.800

2011- 2012 IMPORTE PERCIBIDO POR SUELDOS Y SALARIOS (euros)

Fijo Bonus
Vicepresidente - Consejero delegado 102.857 -
Vocal 27.990 4077
130.847 4.077

TOTAL REMUNERACIONES AL conseyo [T 428724 ]

B® después de Impuestos |  4.782.850 8,96%

Victor Urrutia Vallejo 2.793
Austral BV 2.783
Victor Urrutia Ybamra 2.793

TOTAL

102.857
32.067

134,924




