ANEXO |

INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO

SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

| DATOS IDENTIFICATIVOS DEL EMISOR | EJERCICIO 2006

[CLF. A28004240 |

Denominacién Social:

AYCO GRUPO INMOBILIARIO, S.A.

Domicilio Social:

PLAZA DE LA INDEPENDENCIA 5
MADRID

MADRID

28001

ESPANA

Pagina 1



MODELO DE INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO DE LAS

SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

Para una mejor comprensién del modelo y posterior elaboracién del mismo, es necesario leer
las instrucciones que para su cumplimentacion figuran al final del presente informe.

ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

A.1l. Complete el siguiente cuadro sobre el capital social de la sociedad:

Fecha ultima modificacién

Capital social (€)

NUmero de acciones

08-07-1991

13.384.852,95

4.446.795

En el caso de que existan distintas clases de acciones, indiquelo en el

siguiente cuadro:

Clase

NUmero de acciones

Nominal unitario

A.2. Detalle los titulares directos e indirectos de participaciones significativas, de
su entidad a la fecha de cierre de ejercicio, excluidos los consejeros:

Nombre o denominacién NUumero de acciones
social del accionista directas

Nimero de acciones
indirectas (*)

% Total sobre el
capital social

(*) A través de:

Nombre o denominacion social del titular
directo de la participacion

NuUmero de acciones directas

% Sobre el capital social

Total:

Indiqgue los movimientos en la estructura accionarial méas significativos,
acaecidos durante el ejercicio:

Nombre o denominacion social del
accionista

Fecha Descripcion de la operacion

operacion

A.3. Complete los siguientes cuadros sobre

los miembros del

administracion de la sociedad, que posean acciones de la sociedad:

consejo de

Nombre o Fecha primer Fecha ultimo Numero de Numero de % Total
denominacién nombramiento [ nombramiento acciones acciones sobre el
social del consejero directas indirectas (*) capital
social
CAJA DE AHORROS 21-08-2002 21-08-2002 1.854.497 0 41,704
Y MONTE DE
PIEDAD DE
BALEARES
GRUPO FAMILIAR 06-07-2005 06-07-2005 979.510 0 22,027
ONOFRE MIGUEL,
S.L.
INVERGESTION 29-09-2000 14-06-2006 889.359 0 20,000
SOCIEDAD DE
INVERSIONES Y
GESTION, S.A.
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(*) A través de:

Nombre o denominacién social del titular directo de la Numero de acciones directas
participacion

Total:

[ % Total del capital social en poder del consejo de administracidn | 83,731 |

Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo de
administracién de la sociedad, que posean derechos sobre acciones de la

sociedad:
Nombre o denominacion Numero de Numero de Numero de % Total
social del consejero derechos de opcién | derechos de opcidn acciones sobre el
directos indirectos equivalentes capital
social

A.4. Indique, en su caso, las relaciones de indole familiar, comercial, contractual o
societaria que existan entre los titulares de participaciones significativas, en
la medida en que sean conocidas por la sociedad, salvo que sean
escasamente relevantes o deriven del giro o trafico comercial ordinario:

Nombres o denominaciones sociales Tipo de relacién Breve descripcion
relacionados

A5. Indique, en su caso, las relaciones de indole comercial, contractual o
societaria que existan entre los titulares de participaciones significativas, y la
sociedad, salvo que sean escasamente relevantes o deriven del giro o trafico
comercial ordinario:

Nombres o denominaciones sociales Tipo de relacién Breve descripcién
relacionados
CAJA DE AHORROS Y MONTE DE PIEDAD Contractual EN SU CONDICION DE ENTIDAD
DE BALEARES FINANCIERA, TIENE SUSCRITAS
POLIZAS DE CREDITO Y OTRAS
OPERACIONES FINANCIERAS

A.6. Indique los pactos parasociales celebrados entre accionistas que hayan sido
comunicados ala sociedad:

Intervenientes pacto parasocial % del capital social Breve descripcion del pacto
afectado

Indique, en su caso, las acciones concertadas existentes entre los
accionistas de su empresay que sean conocidas por la sociedad:

Intervenientes accion concertada % del capital social Breve descripcién de la accién
afectado concertada

En el caso de que durante el ejercicio se haya producido alguna modificacion
o ruptura de dichos pactos o acuerdos o acciones concertadas, indiquelo
expresamente.
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A.7. Indique si existe alguna persona fisica o juridica que ejerza o pueda ejercer el
control sobre la sociedad de acuerdo con el articulo 4 de la Ley del Mercado
de Valores:

Nombre o denominacién social

Observaciones

A.8. Complete los siguientes cuadros sobre la autocartera de la sociedad:

A fecha de cierre del ejercicio:

Numero de acciones directas Numero de acciones indirectas (*) | % Total sobre el capital social

1.200 0 0,027

(*) A través de:

Nombre o denominacién social del titular directo de la NUmero de acciones directas
participacién

Total:

Detalle las variaciones significativas, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 377/1991,
realizadas durante el ejercicio:

Fecha Numero de acciones Numero de acciones % Total sobre el
directas indirectas capital social
Resultados obtenidos en el ejercicio por operaciones de autocartera 0
(en miles de euros)

A.9. Detalle las condiciones y el/los plazo/s de la/s autorizacién/es de la junta al
consejo de administracion para llevar a cabo las adquisiciones o
transmisiones de acciones propias descritas en el apartado A.8.

La Junta General Ordinaria de Accionistas celebrada el 14 de junio de 2006 acordd
autorizar la adquisicion derivativa, en cualquier momento y cuantas veces lo
considere oportuno, por parte de Ayco Grupo Inmobiliario, S.A. (bien directamente,
bien a través de cualesquiera sociedades filiales de las que ésta sea sociedad
dominante) de acciones propias que no superen el 5% del capital social, totalmente
desembolsadas, por compraventa o por cualquier otro titulo juridico oneroso.

El precio o contraprestacion de adquisicion minimo sera el equivalente al valor
nominal de las acciones propias adquiridas, y el precio o contraprestacion de
adquisicion maximo sera el equivalente al valor de cotizacion de las acciones
propias adquiridas en un mercado secundario oficial en el momento de la
adquisicion.

Dicha autorizacion se concede por un plazo de 18 meses a contar desde la fecha
de celebracion de la Junta, y estd expresamente sujeta a la limitacion de que en
ningin momento el valor nominal de las acciones propias adquiridas en uso de
esta autorizacion, sumado al de las que ya posea Ayco Grupo Inmobiliario, S.A. y
cualesquiera de sus sociedades filiales dominadas, pueda exceder del 5 por ciento
del capital social de aquélla en el momento de la adquisicion.
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A.10.

Asimismo, la Junta General acordd facultar al Consejo de Administracion, en los
mas amplios términos, para el ejercicio de la autorizacion pudiendo dichas
facultades ser delegadas por el Consejo de Administracion a favor de persona a la
gue el Consejo de Administracién apodere expresamente al efecto.

Indique, en su caso, las restricciones legales y estatutarias al ejercicio de los
derechos de voto, asi como las restricciones legales a la adquisicion o

transmision de participaciones en el capital social:

No existen restricciones estatutarias al derecho de voto ni para la adquisiciéon o
transmision de participaciones en el capital social.

Para asistir a la Junta General serd preciso que el accionista sea titular de al
menos 50 acciones. Los poseedores de menos de 50 acciones podran agruparse a
nombre de uno de ellos para la asistencia a las Juntas.

ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

B.1. Consejo de Administracion

B.1.1. Detalle el nimero maximo y minimo de consejeros previstos en los
estatutos:
NUmero maximo de consejeros 20
Ndmero minimo de consejeros 3

B.1.2. Complete el siguiente cuadro con los miembros del consejo:

Nombre o Representante | Cargo en el Fecha primer Fecha ultimo | Procedimiento
denominacién social consejo nombramiento [ nombramiento de eleccion
del consejero
CAJA DE AHORROS Y | D. ENRIQUE PRESIDENTE 21-08-2002 21-08-2002 JUNTA
MONTE DE PIEDAD FONS DONET GENERAL
DE BALEARES
GRUPO FAMILIAR D. LUIS CONSEJERO 06-07-2005 06-07-2005 COOPTACION
ONOFRE MIGUEL, S.L. | RUFILANCHAS
SOLARES
INVERGESTION D.JAVIER CONSEJERO 29-09-2000 14-06-2006 JUNTA
SOCIEDAD DE AJENJO GENERAL
INVERSIONES Y SEBASTIAN
GESTION, S.A.
SANOSTRA DE DONA PILAR CONSEJERO 06-07-2005 06-07-2005 JUNTA
INVERSIONES EFC, POMAR GENERAL
S.A. SANCHO
DON RAFAEL SECRETARIO 12-05-2004 12-05-2004 JUNTA
MONTEJO PEREZ CONSEJERO GENERAL
[ Nimero Total de Consejeros | 5]

Indigue los ceses que se hayan producido durante el periodo en el

consejo de administracion:

Nombre o denominacion social del consejero

Fecha de baja
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B.1.3.

distinta condicion:

Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo y su

CONSEJEROS EJECUTIVOS

Nombre o denominacion social del
consejero

Comision que ha propuesto su
nombramiento

Cargo en el organigrama de la
sociedad

CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES

Nombre o denominacioén social del
consejero

Comision que ha propuesto su
nombramiento

Nombre o denominacion social del
accionista significativo a quien
representa o que ha propuesto su
nombramiento

CAJA DE AHORROS Y MONTE DE

CAJA DE AHORROS Y MONTE DE

PIEDAD DE BALEARES PIEDAD DE BALEARES
INVERGESTION SOCIEDAD DE INVERGESTION SOCIEDAD DE
INVERSIONES Y GESTION, S.A. INVERSIONES Y GESTION, S.A.
GRUPO FAMILIAR ONOFRE GRUPO FAMILIAR ONOFRE
MIGUEL, S.L. MIGUEL, S.L.

SA NOSTRA DE INVERSIONES
EFC, S.A.

SA NOSTRA DE INVERSIONES
EFC, S.A.

CONSEJEROS EXTERNOS INDEPENDIENTES

Nombre o denominacioén social del
consejero

Comision que ha propuesto su
nombramiento

Perfil

DON RAFAEL MONTEJO PEREZ

EXPERTO LEGAL

OTROS CONSEJEROS EXTERNOS

Nombre o denominacion social del consejero

Comision que ha propuesto su

nombramiento

Detalle los motivos por los que no se puedan considerar dominicales
o independientes:

Indique las variaciones que, en su caso, se hayan producido durante
el periodo en la tipologia de cada consejero:

Nombre o denominacion social del Fecha del Condicién anterior Condicion actual
consejero cambio
B.1.4. Indique si la calificacion de los consejeros realizada en el punto

anterior se corresponde con la distribucidn prevista en el reglamento
del consejo:

La calificacion de los consejeros se corresponde con lo establecido en el

articulo 8

y siguientes del

Administracion.

B.1.5.

el o los consejero/s delegadol/s:

Reglamento

Interno del Consejo de

Indique, en el caso de que exista, las facultades que tienen delegadas

Nombre o denominacién social del consejero |

Breve descripcion |
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B.1.6. Identifique, en su caso, a los miembros del consejo que asuman
cargos de administradores o directivos en otras sociedades que
formen parte del grupo de la sociedad cotizada:

Nombre o denominacién social del
consejero

Denominacién social de la entidad
del grupo

Cargo

B.1.7. Detalle, en su caso,

los consejeros de su sociedad que sean

miembros del consejo de administracién de otras entidades cotizadas
en mercados oficiales de valores en Espafia distintas de su grupo,

gue hayan sido comunicadas a la sociedad:

Nombre o denominacién social del Entidad cotizada

consejero

Cargo

B.1.8. Complete los siguientes cuadros

respecto a la remuneracién

agregada de los consejeros devengada durante el ejercicio:

a) En la sociedad objeto del presente informe:

Concepto retributivo Datos en miles de euros
Retribucion fija 45
Retribucion variable 0
Dietas 26
Atenciones Estatutarias 0
Opciones sobre acciones y/o otros instrumentos financieros 0
Otros 0
Total: 71

Otros Beneficios Datos en miles de euros
Anticipos 0
Creditos concedidos 0
Fondos y Planes de Pensiones: Aportaciones 0
Fondos y Planes de Pensiones: Obligaciones contraidas 0
Primas de seguros de vida 0
Garantias constituidas por la sociedad a favor de los consejeros 0

b) Por la pertenencia de los consejeros de la sociedad a otros
consejos de administracion y/o a la alta direccién de sociedades de

grupo:

Concepto retributivo Datos en miles de euros
Retribucioén fija 0
Retribucién variable 0
Dietas 0
Atenciones Estatutarias 0
Opciones sobre acciones y/o otros instrumentos financieros 0
Otros 0
Total: 0

Otros Beneficios Datos en miles de euros
Anticipos 0
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Creéditos concedidos 0
Fondos y Planes de Pensiones: Aportaciones 0
Fondos y Planes de Pensiones: Obligaciones contraidas 0
Primas de seguros de vida 0
Garantias constituidas por la sociedad a favor de los consejeros 0
¢) Remuneracién total por tipologia de consejero:
Tipologia consejeros Por sociedad Por grupo
Ejecutivos 0 0
Externos Dominicales 66 0
Externos Independientes 5 0
Otros Externos 0 0
Total: 71 0
d) Respecto al beneficio atribuido a la sociedad dominante:
Remuneracion total consejeros (en miles de euros) 71
Remuneracién total consejeros/ beneficio atribuido a la sociedad dominante 3,190
(expresado en %)

B.1.9. Identifique a los miembros de la alta direccién que no sean a su vez
consejeros ejecutivos, e indique la remuneracion total devengada a
su favor durante el ejercicio:

Nombre o denominacién social Cargo
DON CARLOS CERON BOMBIN DIRECTOR GENERAL ADJUNTO
[ Remuneracién total alta direccién (en miles de euros) | 82|

B.1.10. Identifique de forma agregada si existen clausulas de garantia o
blindaje, para casos de despido o cambios de control a favor de los
miembros de la alta direccion, incluyendo los consejeros ejecutivos,
de la sociedad o de su grupo. Indique si estos contratos han de ser
comunicados y/o aprobados por los 6rganos de la sociedad o de su

grupo:

[ Nimero de beneficiarios | 0]

Consejo de Administraciéon Junta General

Organo que autoriza las clausulas

Si NO

;SeinformaalaJunta General sobre las clausulas? X

B.1.11. Indique el proceso para establecer la remuneracién de los miembros
del consejo de administracién y las clausulas estatutarias relevantes
al respecto.

La Junta General Ordinaria podrd establecer la forma y cuantia de

remuneracion de los administradores, dentro de los limites establecidos en
la Ley.
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Dicha retribucién podra consistir en una asignacion fija mensual, en dietas
por asistencia a las reuniones o en una participacién en beneficios liquidos,
pudiendo ser simultaneables estas modalidades. Si se trata de
participacion en beneficios liquidos, su cuantia maxima serd la de un 10%;
en este Ultimo supuesto, se cumpliran las prioridades sefaladas por el art.
130 y concordantes de la Ley de sociedades Andnimas.

Si alguno de los administradores prestase a la sociedad servicios por
cargos para los que hubiere sido nombrado como Gerente o Director, o por
trabajos profesionales o de cualquier otra indole que en la misma realice, la
remuneracion que por este concepto reciba lo sera en funcion del trabajo
gue desarrolle, con independencia de lo que deba percibir como
administrador.

(Articulo 23 de los Estatutos Sociales)

B.1.12. Indique, en su caso, la identidad de los miembros del consejo que
sean, a su vez, miembros del consejo de administracién o directivos
de sociedades que ostenten participaciones significativas en la
sociedad cotizada y/o en entidades de su grupo:

Nombre o denominacion social del Nombre o denominacion social del Cargo
consejero accionista significativo
Detalle, en su caso, las relaciones relevantes distintas de las
contempladas en el epigrafe anterior, de los miembros del consejo de
administracién que les vinculen con los accionistas significativos y/o
en entidades de su grupo:
Nombre o denominacion social del Nombre o denominacion social del Descripcion relacién
consejero accionista significativo

B.1.13. Indique, en su caso, las modificaciones introducidas durante el
ejercicio en el reglamento del consejo.
A lo largo del ejercicio 2006 no se ha producido ninguna modificacion en el
Reglamento del Consejo de Administracion de AYCO GRUPO
INMOBILIARIO, S.A.
El actual Reglamento fue comunicado a la Comision Nacional del Mercado
de Valores el 24 de marzo de 2004 y fue inscrito en el Registro Mercantil
de Madrid
el 8 de abril de 2005.

B.1.14. Indique los procedimientos de nombramiento, reeleccidn, evaluacion

y remocién de los consejeros. Detalle los 6rganos competentes, los
tramites a seguir y los criterios a emplear en cada uno de los
procedimientos.

Los Consejeros seran designados por la Junta General o, con caracter
provisional, por el Consejo de Administracion de conformidad con las
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B.1.15.

B.1.16.

previsiones contenidas en la Ley de Sociedades Andnimas y los Estatutos
Sociales.

Las propuestas de nombramiento de Consejeros que someta el Consejo de
Administracién a la consideracion de la Junta General y los acuerdos de
nombramiento que adopte dicho 6rgano en virtud de las facultades de
cooptacion que tiene legalmente atribuidas deberan ser respetuosos con lo
dispuesto en el presente Reglamento.

El Consejo de Administracion procurara, dentro del ambito de sus
respectivas competencias, que la eleccién de los candidatos recaiga sobre
personas de reconocida competencia y experiencia.

Duracion del cargo.

Los Consejeros ejerceran su cargo durante el plazo de cinco (5) afios,
pudiendo ser reelegidos.

Los Consejeros designados por cooptacidon ejercerdn su cargo hasta la
fecha de reunion de la primera Junta General.

(Art. 16 y 17 del Reglamento Interno del Consejo de Administracion)

Indique los supuestos en los que estdn obligados a dimitir los
consejeros.

Los Consejeros cesaran en el cargo, cuando haya transcurrido el periodo
para el que fueron nombrados o cuando lo decida la Junta General en uso
de las atribuciones que tiene conferidas legal o estatutariamente.

Los Consejeros deberan poner su cargo a disposicion del Consejo de
Administracion y formalizar, si este lo considera conveniente, la
correspondiente dimision en los siguientes casos:

() Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de
incompatibilidad o prohibicién legalmente previstos.

(i) Cuando por causa de delito doloso se haya dictado contra ellos un auto
de procesamiento firme en un proceso ordinario por delitos graves o una
sentencia condenatoria en un proceso abreviado.

(iiiy Cuando desaparezcan las razones por las que fueron nombrados.

Los miembros de los Comités que pudieran existir cesaran, en todo caso,
cuando lo hagan en su condicién de Consejero.

(Art. 18 de del Reglamento Interno del Consejo de Administracion)
Explique si la funcion de primer ejecutivo de la sociedad recae en el
cargo de presidente del consejo. En su caso, indique las medidas que

se han tomado para limitar los riesgos de acumulacién de poderes en
una Unica persona:

s [0 v [X
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B.1.17. ;/Se exigen mayorias reforzadas, distintas de las legales, en algun tipo
de decision?:

s X]  no []

Indigue cémo se adoptan los acuerdos en el consejo de
administracion, sefialando al menos, el minimo quérum de asi stencia
y el tipo de mayorias para adoptar los acuerdos:

Adopcién de acuerdos

Descripcion del acuerdo Quodrum Tipo de Mayoria
Delegacion permanente de alguna facultad del Mitad més uno de los Voto favorable de las dos
Consejo en la Comision ejecutiva o en los Consejeros miembros del Consejo de terceras partes de los
Delegados, y la designacion de los administradores Administracion componentes del consejo
gue hayan de ocupar tales cargos

B.1.18. Explique si existen requisitos especificos, distintos de los relativos a
los consejeros, para ser nombrado presidente.

s ] o [X

Descripcion de los requisitos

B.1.19. Indique si el presidente tiene voto de calidad:

s X]  no []

Materias en las que existe voto de calidad

El Presidente tiene voto de calidad en caso de empate

B.1.20. Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen algun
limite a la edad de los consejeros:

s [0 v [X

Edad limite presidente
Edad limite consejero delegado
Edad limite consejero

B.1.21. Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen un
mandato limitado para los consejeros independientes:

s [ o [X]

[ Ndmero maximo de afios de mandato [ 0]
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B.1.22.

B.1.23.

Indique si existen procesos formales para la delegacién de votos en el
consejo de administraciéon. En su caso, detallelos brevemente.

Cada Consejero podra conferir su representacién a otro Consejero, sin que
esté limitado el niUmero de representaciones que cada uno puede ostentar
para la asistencia al Consejo. La representacion de los Consejeros
ausentes podra conferirse por cualquier medio escrito, siendo valido el
telegrama, el correo electronico o el telefax dirigido a la Presidencia. Cada
Consejero presente o debidamente representado dispondra de un voto.

Indique el nimero de reuniones que ha mantenido el consejo de
administracion durante el ejercicio. Asimismo, sefiale, en su caso, las
veces que se hareunido el consejo sin la asistencia de su Presidente:

Numero de reuniones del consejo 9

Numero de reuniones del consejo sin la asistencia del Presidente 0

Indique el nimero de reuniones que han mantenido en el ejercicio las
distintas comisiones del consejo:

Numero de reuniones de la comision ejecutiva o delegada

Numero de reuniones del Comité de auditoria

NuUmero de reuniones de la Comision de nombramientos y retribuciones

Numero de reuniones de la comision de estrategia e inversiones

NUmero de reuniones de la comisién

(o] fol fol§ V] N

B.1.24. Indique si las cuentas anuales individuales y consolidadas que se
presentan para su aprobacién al consejo estan previamente
certificadas:

s [ o
Identifiqgue, en su caso, a la/s persona/s que ha o han certificado las
cuentas anuales individuales y consolidadas de la sociedad, para su
formulacién por el consejo:
Nombre Cargo
B.1.25. Explique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por el consejo

de administracién para evitar que las cuentas individuales vy
consolidadas por él formuladas se presenten en la Junta General con
salvedades en el informe de auditoria.

El Comité de Auditoria tiene la facultad, entre otras, de

- supervisar los servicios de auditoria interna.

- conocer el proceso de informacion financiera y de los sistemas internos
de control

- mantener las relaciones con el Auditor de Cuentas para recibir
informacion sobre aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo la
independencia de éste, y cualesquiera otras relacionadas con el proceso
de desarrollo de la auditoria de cuentas, asi como mantener con el Auditor

Pagina 12



B.1.26.

B.1.27.

B.1.28.

B.1.29.

de Cuentas aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacién de
auditoria de cuentas y en las normas técnicas de auditoria.

Detalle las medidas adoptadas para que la informacion difundida a los
mercados de valores sea transmitida de forma equitativa y simétrica.

La empresa pone todos los medios para que la informacién sea transmitida
al mercado de forma equitativa y simétrica, de forma que todos los
participes tengan acceso a ella en un mismo horizonte temporal.

¢El secretario del consejo tiene la condicion de consejero?:

s X] no [

Indique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por la sociedad
para preservar la independencia del auditor, de los analistas
financieros, de los bancos de inversién y de las agencias de
calificacién.

El Comité de Auditoria tiene entre sus funciones la de proponer al Consejo
de Administracion, para su sometimiento a la Junta General, la designacion
del Auditor de Cuentas al que se refiere el articulo 204 de la Ley de
Sociedades Anoénimas, supervisar los servicios de auditoria interna,
conocer el proceso de informacién financiera y de los sistemas internos de
control asi como mantener las relaciones con el Auditor de Cuentas para
recibir informacién sobre aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo
la independencia de éste, y cualesquiera otras relacionadas con el proceso
de desarrollo de la auditoria de cuentas, ademas de mantener con el
Auditor de Cuentas aquellas otras comunicaciones previstas en la
legislacion de auditoria de cuentas y en las normas técnicas de auditoria.

(Art. 21 del Reglamento Interno del Consejo de Administracién)

Indique si la firma de auditoria realiza otros trabajos para la sociedad
y/o su grupo distintos de los de auditoria y en ese caso declare el
importe de los honorarios recibidos por dichos trabajos y el
porcentaje que supone sobre los honorarios facturados a la sociedad
y/o su grupo.

s ] X

Sociedad Grupo Total
Importe de otros trabajos distintos de los de auditoria 0 0 0
(miles de euros)
Importe trabajos distintos de los de auditoria / Importe 0,000 0,000 0,000
total facturado por la firma de auditoria (en %)

B.1.30.

Indique el numero de afios que la firma actual de auditoria lleva de
formaininterrumpida realizando la auditoria de las cuentas anuales de
la sociedad y/o su grupo. Asimismo, indique el porcentaje que
representa el nimero de afios auditados por la actual firma de
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auditoria sobre el numero total de afios en los que las cuentas
anuales han sido auditadas:

Sociedad Grupo
Numero de afios ininterrumpidos 4 4
Sociedad Grupo
N° de afios auditados por la firma actual de auditoria/ N° de afios 20,000 20,000
que la sociedad ha sido auditada (en %)

B.1.31. Indique las participaciones de los miembros del consejo de
administracién de la sociedad en el capital de entidades que tengan el
mismo, anadlogo o complementario género de actividad del que
constituya el objeto social, tanto de la sociedad como de su grupo, y
gue hayan sido comunicadas a la sociedad. Asimismo, indique los
cargos o funciones que en estas sociedades ejerzan:

Nombre o denominacion social del Denominacion de la % participacion Cargo o funciones
consejero sociedad objeto

B.1.32. Indique y en su caso detalle si existe un procedimiento para que los
consejeros puedan contar con asesoramiento externo:

s X]  no []

Detalle el procedimiento
Cada Consejero podra recabar, con las mas amplias facultades, la informacion y asesoramiento que precise sobre
cualquier aspecto de la Compafiia, siempre que asi lo exija el desempefio de sus funciones. El derecho de
informacion se extiende a las Sociedades filiales, sean nacionales o extranjeras y se canalizara a través del
Presidente, quien atendera las solicitudes del Consejero, facilitindole directamente la informacién, ofreciéndole los
interlocutores apropiados o arbitrando cuantas medidas sean necesarias para el examen solicitado.

El Presidente podra restringir excepcionalmente y de manera temporal el acceso a informaciones determinadas,
dando cuenta de esta decision al Consejo de Administracion.

B.1.33. Indique y en su caso detalle si existe un procedimiento para que los
consejeros puedan contar con la informacidn necesaria para preparar
las reuniones de los 6rganos de administracion con tiempo

suficiente:

s X] no [

Detalle el procedimiento
Con anterioridad suficiente a la celebracion de la reunion, se envia a cada consejero la documentacion necesaria

para preparar la misma.

B.1.34. Indique si existe un seguro de responsabilidad a favor de los
consejeros de la sociedad.

s X wo [
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B.2. Comisiones del Consejo de Administracion

B.2.1. Enumere los 6rganos de administracion:
Nombre del 6rgano N° de miembros Funciones
CONSEJO DE ADMINISTRACION 5] MAXIMO ORGANO DE DECISION
DE AYCO GRUPO INMOBILIARIO,
SALVO EN LAS MATERIAS
RESERVADAS A LA
COMPETENCIA DE LA JUNTA
GENERAL DE ACCIONISTAS. SUS
REGLAS DE ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO ESTAN
RECOGIDAS EN LOS ESTATUTOS
SOCIALES Y EN EL REGLAMENTO
DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION.
COMITE DE AUDITORIA 3| DESCRITAS EN APARTADO B.2.3.
B.2.2. Detalle todas las comisiones del consejo de administracion y sus
miembros:
COMISION EJECUTIVA O DELEGADA
Nombre Cargo
COMITE DE AUDITORIA
Nombre Cargo
GRUPO FAMILIAR ONOFRE MIGUEL, S.L. VOCAL
SA NOSTRA DE INVERSIONES EFC, SA. PRESIDENTE
DON RAFAEL MONTEJO PEREZ SECRETARIO MIEMBRO
COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES
Nombre Cargo
COMISION DE ESTRATEGIA E INVERSIONES
Nombre Cargo
B.2.3. Realice una descripcibn de las reglas de organizacion vy

funcionamiento, asi como las responsabilidades gue tienen
atribuidas cada una de las comisiones del consejo.

En el seno del Consejo de Administracion se constituird una Comisiéon de
Auditoria. Esta Comision de Auditoria estard formada por un minimo de
tres y un maximo de cinco Consejeros nombrados por el Consejo de
Administracion que cesaran en el cargo cuando lo hagan en su condicion
de Consejeros o cuando asi lo acuerde el Consejo de Administracion.

La mayoria de los integrantes de la Comision de Auditoria deben ser

Consejeros no ejecutivos, entendiéndose como tales los administradores
gue no desempefien responsabilidades de gestién dentro de la Sociedad y
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limiten su actividad a las funciones de supervisién y decisidon colegiada
propias de los Consejeros.

El Presidente de la Comisiéon de Auditoria sera elegido por el Consejo de
Administracion de entre los Consejeros no ejecutivos a los que se refiere el
parrafo anterior y debera ser sustituido cada cuatro afios, pudiendo ser
reelegido una vez transcurrido el plazo de un afio desde su cese. La
Comision de Auditoria contar4d asimismo con un Secretario, cargo que
ostentara el Secretario del Consejo de Administracion, que extendera actas
de las sesiones del Comité en los términos previstos para el Consejo de
Administracion.

Las competencias de la Comision de Auditoria seran, como minimo:

I. Informar, a través de su Presidente y/o su Secretario, en la Junta General
de Accionistas sobre las cuestiones que en ella planteen los accionistas en
materias de su competencia.

Il. Proponer al Consejo de Administracion, para su sometimiento a la Junta
General, la designacion del Auditor de Cuentas al que se refiere el articulo
204 de la Ley de Sociedades Andénimas.

[ll. Supervisar los servicios de auditoria interna.

IV. Conocer el proceso de informacién financiera y de los sistemas internos
de control.

V. Mantener las relaciones con el Auditor de Cuentas para recibir
informaciéon sobre aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo la
independencia de éste, y cualesquiera otras relacionadas con el proceso
de desarrollo de la auditoria de cuentas, asi como mantener con el Auditor
de Cuentas aquellas otras comunicaciones previstas en la legislaciéon de
auditoria de cuentas y en las normas técnicas de auditoria.

VI. Elevar informes y propuestas al Consejo de Administracion, sobre los
asuntos de su competencia.

La Comision de Auditoria se reunird cuantas veces sea convocada por
acuerdo de la propia Comisiéon o de su Presidente y, al menos, dos veces
al afio, estando obligado a asistir a sus reuniones y a prestarle su
colaboracion y acceso a la informacion de que disponga cualquier miembro
del equipo directivo o del personal de la Sociedad que sea requerido a tal
fin, y pudiendo requerir también la asistencia del Auditor de Cuentas.

La Comision de Auditoria quedara validamente constituida con la
asistencia, presentes o representados, de, al menos, la mitad de sus
miembros; y adoptara sus acuerdos por mayoria de los asistentes,
presentes o representados, siendo de calidad el voto de su Presidente. Los
miembros de la Comisidén podran delegar su representacion en otro de
ellos, pero ninguno podra asumir mas de dos representaciones, ademas de
la propia. Los acuerdos de la Comision de Auditoria se llevaran en un libro
de actas, que sera firmado, para cada una de ellas, por el Presidente y el
Secretario.

A través de su Presidente, la Comisién de Auditoria informara al Consejo
de Administracién, al menos, dos veces al afio.
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B.2.4.

La Comision de Auditoria podra asimismo recabar asesoramientos
externos.

El Consejo de Administracion es competente para desarrollar, ampliar y
completar las reglas relativas a la composicién, funcionamiento y
competencias de la Comision de Auditoria en todo lo no especificado en
estos Estatutos, respetando lo previsto en éstos y en la Ley.

Al Comité de Auditoria le seran de aplicacion las normas de
funcionamiento establecidas por los Estatutos Sociales con relacién al
Consejo de Administracion, siempre y cuando sean compatibles con la
naturaleza y funciones de este Comité.

(Articulo 24 bis de los Estatutos Sociales)

Indique, en su caso, las facultades de asesoramiento, consulta y en
su caso, delegaciones que tienen cada una de las comisiones:

Denominacién comisién Breve descripcién

COMITE DE AUDITORIA DESCRITAS EN EL APARTADO B.2.3.

B.2.5.

B.2.6.

B.2.7.

Indique, en su caso, la existencia de reglamentos de las comisiones
del consejo, el lugar en que estan disponibles para su consulta, y las
modificaciones que se hayan realizado durante el ejercicio. A su vez,
se indicar4d si de forma voluntaria se ha elaborado algin informe
anual sobre las actividades de cada comision.

Las reglas de organizacion y funcionamiento de la Comité de Auditoria
estan

establecidas en los Estatutos Sociales. (Art. 24 bis de los Estatutos
Sociales). -Ver aptdo. B.2.3.-

En el caso de que exista comisién ejecutiva, explique el grado de
delegacion y de autonomia de la que dispone en el ejercicio de sus
funciones, para la adopcién de acuerdos sobre la administracién y
gestion de la sociedad.

Indique si la composicién de la comisién ejecutiva refleja la
participacién en el consejo de los diferentes consejeros en funcion de
su condicidn:

s X no [

En caso negativo, explique la composicion de su comision ejecutiva

B.2.8.

En el caso de que exista la comision de nombramientos, indique si
todos sus miembros son consejeros externos:

s ] o [X
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OPERACIONES VINCULADAS

C.1. Detalle las operaciones relevantes que supongan una transferencia de
recursos u obligaciones entre la sociedad o entidades de su grupo, y los

accionistas significativos de la sociedad:

Nombre o
denominacién
social del accionista
significativo

Nombre o
denominacién
social de la
sociedad o entidad
de su grupo

Naturaleza de la
relacion

Tipo de la operaciéon

Importe (miles de
euros)

C.2. Detalle las operaciones relevantes que supongan una transferencia de
recursos u obligaciones entre la sociedad o entidades de su grupo, y los
administradores o directivos de la sociedad:

Nombre o
denominacién
social de los

administradores o
directivos

Nombre o
denominacién
social de la
sociedad o entidad
de su grupo

Naturaleza de la
operacién

Tipo de la operacion

Importe (miles de
euros)

C.3. Detalle las operaciones relevantes realizadas por la sociedad con otras
sociedades pertenecientes al mismo grupo, siempre y cuando no se eliminen
en el proceso de elaboracion de estados financieros consolidados y no
formen parte del trafico habitual de la sociedad en cuanto a su objeto y
condiciones:

Denominacion social de la entidad de su grupo

Breve descripcion de la operacion

Importe (miles de
euros)

C.4.

Identifique, en su caso, la situacion de conflictos de interés en que se

encuentran los consejeros de la sociedad, segun lo previsto en el articulo 127
ter de la LSA.

Las participaciones que los Consejeros de la Sociedad poseen en otras sociedades
con el mismo, anélogo o complementario género de actividad figuran detalladas en
la memoria de las cuentas anuales de la Sociedad.

Asimismo, de la ausencia de informacion en el apartado B.1.12. se concluye que
ninguno de los Consejeros son a su vez Consejeros o directivos de entidades que
ostentan una
participacion significativa en AYCO GRUPO INMOBILIARIO, S.A.

C.5. Detalle los mecanismos establecidos para detectar, determinar y resolverlos
posibles conflictos de intereses entre la sociedad y/o su grupo, y sus
consejeros, directivos o accionistas significativos.

Segun se dispone en el Reglamento Interno del Consejo de Administracion:

Articulo 25.- Conflictos de interés.

1.- El Consejero debera ausentarse de la reunién del érgano social del que forme
parte cuando se delibere sobre cuestiones en las que, a juicio del mismo o del
Consejo de Administracion, tenga, directa o indirectamente intereses personales.
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2.- El Consejero no podrd realizar directa o indirectamente transacciones
profesionales o comerciales con la Compafiia ni con cualquiera de sus Sociedades
filiales, a no ser que informe anticipadamente de ellas al Consejo de
Administracion.

Articulo 26.- Deber de confidencialidad del Consejero.

1.- Cada Consejero deberd guardar el mas riguroso secreto sobre las
deliberaciones del Consejo de Administracion y de todas aquellas materias de
naturaleza reservada o confidencial que conozca como consecuencia del
desempefio de su cargo, alun después de cesar en el mismo. En ningln caso podra
utilizar tales informaciones mientras no sean de conocimiento general.

2.- El Consejero debera preservar, asimismo, la confidencialidad de toda aquella
documentacién que se le facilite como consecuencia de las reuniones del Consejo
y el ejercicio de su cargo.

Articulo 27.- Obligacion de no competencia.

El Consejero no puede prestar sus servicios profesionales en Sociedades
competidoras de la Compafiia o de sus filiales y participadas. Quedan a salvo los
cargos que pueda desempefiar en Sociedades que ostenten una participacion
significativa estable en el accionariado de la Compaiiia.

Articulo 28.- Uso de informacién y activos sociales.

El Consejero deberd abstenerse de realizar uso indebido de los activos de la
Compainiia, asi como de valerse de su posicion en esta Ultima para obtener una
ventaja patrimonial, a no ser que haya satisfecho una contraprestacion adecuada.
Excepcionalmente podra dispensarse al Consejero de la obligacion de satisfacer la
contraprestacion, pero en ese caso la ventaja patrimonial sera considerada como
retribucién indirecta y debera ser autorizada por los érganos sociales competentes.

Articulo 29.- Oportunidades de negocios.

Salvo que la Companiia desista de explotar oportunidades de negocio previamente
ofrecidas por el Consejero, el Consejero no podra aprovechar en beneficio propio
cualquier posibilidad de realizar una inversidbn u operacion comercial que haya
surgido o se haya descubierto en el ejercicio de su cargo, utilizando los medios de
informacién de la Sociedad o en circunstancias tales que permitan razonablemente
suponer que el ofrecimiento del tercero estaba en realidad dirigido a la Compaifiia.

@ SISTEMAS DE CONTROL DE RIESGOS

D.1.

D.2.

Descripcion general de la politica de riesgos de la sociedad y/o su grupo,
detallando y evaluando los riesgos cubiertos por el sistema, junto con la
justificacion de la adecuaciéon de dichos sistemas al perfil de cada tipo de
riesgo.Analizar cada operacion en relacion a los informes de mercado.

Indique los sistemas de control establecidos para evaluar, mitigar o reducir

los principales riesgos de la sociedad y su grupo.Estudios de mercado y
tasaciones.
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D.3.

D.4.

D.5.

En el supuesto, que se hubiesen materializado algunos de los riesgos que
afectan a la sociedad y/o su grupo, indique las circunstancias que los han
motivado y si han funcionado los sistemas de control establecidos.

Indique si existe alguna comisidon u otro 6rgano de gobierno encargado de
establecer y supervisar estos dispositivos de control y detalle cuales son sus
funciones.

Identificacién y descripcion de los procesos de cumplimiento de las distintas
regulaciones que afectan a su sociedad y/o a su grupo.

JUNTA GENERAL

E.1.

E.2.

E.3.

Enumere los quérum de constitucion de la junta general establecidos en los
estatutos. Describa en qué se diferencian del régimen de minimos previsto en
la Ley de Sociedades An6nimas (LSA).

La Junta General gquedara validamente constituida en primera convocatoria,
cuando los accionistas, presentes o0 representados, posean, al menos, el
veinticinco por ciento del capital suscrito con derecho a voto. En segunda
convocatoria, sera valida la constitucion de la Junta General cualquiera que sea el
capital concurrente a la misma.

Para que la Junta General Ordinaria o Extraordinaria, pueda acordar validamente la
emision de obligaciones, el aumento o la disminucién del capital, la transformacion,
fusion, escision o disolucion de la Sociedad y. en general, cualquier modificacion
de los Estatutos sociales, serd necesaria, en primera convocatoria, la concurrencia
de accionistas presentes o representados que posean, al menos, el cincuenta por
ciento (50%,) del capital suscrito con derecho a voto. En segunda convocatoria
sera suficiente la concurrencia del veinticinco por ciento (25%) de dicho capital.

(Art. 8 del Reglamento de la Junta General de Accionistas y art. 14 de los Estatutos
Sociales)

Los quérum de constitucion no se separan de lo previsto en la Ley de Sociedades
Andnimas (LSA).

Explique el régimen de adopcién de acuerdos sociales. Describa en qué se
diferencia del régimen previsto en la LSA.

Este régimen de adopcién de acuerdos no se separa de lo previsto en la Ley de
Sociedades Anénimas (LSA).

Los acuerdos se adoptaran por mayoria, salvo que por prescripcién del apartado
segundo del articulo 103 de la Ley de Sociedades Anénimas dichos acuerdos
deban adoptarse con el voto favorable de dos terceras partes del capital presente o
representado.

La mayoria necesaria para aprobar un acuerdo requerira el voto favorable de la
mitad mas uno de las acciones con voto presentes o representadas en la Junta.

Relacione los derechos de los accionistas en relacién con las juntas
generales, que sean distintos a los establecidos en la LSA.

DERECHOS DEL ACCIONISTA

Pagina 20



Derechos de participacién del accionista
A) Solicitud de inclusién de puntos en el orden del dia.

Los socios titulares de un cinco por ciento del capital social podran solicitar al
Consejo con caracter previo a la convocatoria, la inclusion de algin punto en el
Orden del Dia de la siguiente Junta General. EI Consejo de Administracion debera
incluir los asuntos solicitados en la forma que mejor se acomode el interés social,
siempre que se refieran a materias que se encuentren en el ambito de competencia
de la Junta.

B) Propuestas y sugerencias de los accionistas.

Los accionistas podran formular propuestas en relacion con los asuntos incluidos
en el Orden del Dia. Ademas podran realizar las sugerencias sobre las actividades
e intereses de la Sociedad que a su juicio deberian de rebatirse en la Junta
General.

Derechos de informacion del accionista
A) Suministro de informacion al accionista

Una vez publicado el anuncio de convocatoria de Junta General, se pondra a
disposicion de los accionistas, de forma gratuita en el domicilio social de la
compafiia, la documentacién e informacién relacionada con el Orden del Dia de la
reunién, y al menos la siguiente informacion:

eConvocatoria de la Junta General con las propuestas de acuerdos e informes del
Consejo de Administraciéon que correspondan.

*En su caso, cuentas Anuales de AYCO GRUPO INMOBILIARIO, S.A., las Cuentas
Consolidadas y la propuesta de aplicacién del resultado del ejercicio.

*En su caso, informe de Gestibn de AYCO GRUPO INMOBILIARIO, S.A. y el
Informe de Gestion consolidado del ejercicio.

*En su caso, informes de Auditoria de las Cuentas Anuales Consolidadas y de las
Cuentas Anuales de AYCO GRUPO INMOBILIARIO, S.A.

*Cualquier otro informe cuya inclusibn sea preceptiva, o se determine por el
Consejo de Administracion.

El dia de celebracién de la Junta se facilitara a los accionistas la documentacion
necesaria en el lugar de reunion.

B) Peticién de informacion por el accionista

Los accionistas podran, adicionalmente, solicitar de los administradores, en los
términos establecidos en la Ley, hasta el séptimo dia anterior a la celebracion de la
Junta, o verbalmente durante la misma, la documentacion, informes o aclaraciones
gue estimen pertinentes acerca de los asuntos comprendidos en el Orden del Dia,
o formular por escrito las preguntas que estimen pertinentes.

También podran los accionistas solicitar informacion, aclaraciones o formular
preguntas por escrito acerca de la informacién accesible al pablico que se hubiera
facilitado por la Sociedad a la Comision Nacional del Mercado de Valores desde la
celebracion de la ultima Junta General.

El Consejo de Administracion debera proporcionar la informacién solicitada a los
accionistas, salvo que a juicio del Presidente implicase un perjuicio para los
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intereses sociales. Esta excepcién no procedera cuando la solicitud esta apoyada
por accionistas que representen, al menos, la cuarta parte del capital social.

En el caso de que no pueda proporcionarse la informacion solicitada en la propia
Junta General y no proceda su denegacioén, los administradores estaran obligados
a facilitar esa informacion por escrito en un plazo de siete dias desde la
terminacion de la Junta.

C) Consultas del accionista

Los accionistas podran formular preguntas por escrito, acerca de la informacion
accesible al publico, o que se haya comunicado a las autoridades competentes. La
Sociedad comunicard las respuestas de forma individual o agrupada, y en el caso
de que el Consejo de Administracion lo considerase procedente, las cuestiones
seran tratadas en la Junta General de Accionistas.

El Consejo de Administracion estara obligado a dar la oportuna contestacion a
estas preguntas salvo que la publicidad de los datos perjudique los intereses
sociales.

Derechos de asistencia del accionista

Podran asistir a la Junta General los accionistas ademas de tener que hallarse al
corriente en el pago de los dividendos pasivos y que acrediten su titularidad
mediante certificacion a su nombre en el registro contable de anotaciones en
cuenta con cinco dias de antelacién a aquel en que haya de celebrarse la Junta,
deberan ser titulares de al menos 50 acciones. Los titulares de menos de 50
acciones podran agruparse a nombre de uno de ellos para la asistencia a la Junta

Los accionistas solicitaran a la Entidad Adherida encargada del registro contable el
correspondiente certificado de legitimacion o documento equivalente del registro
contable de las anotaciones en cuenta de los valores de la Compafiia, para
obtener, en su caso, de la Compaifiia la correspondiente tarjeta de asistencia.

Las tarjetas de asistencia deberan expedirse con caracter nominativo a favor de los
titulares de acciones que, acrediten tenerlas inscritas en el registro contable con
cinco dias de antelaciéon a la primera convocatoria. La Entidad Adherida debera
enviar a AYCO GRUPO INMOBILIARIO, S.A. antes de la fecha establecida para la
celebracion de la Junta, la relacion de las tarjetas que haya expedido a solicitud de
sus respectivos clientes. El registro de las tarjetas de asistencia comenzara, como
minimo, dos horas antes de la sefialada para la celebracion de la Junta.

Los administradores de la Compariia asistiran a las Juntas Generales.
REPRESENTACION

Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar en la
Junta General por medio de otra persona, que no necesitard ser accionista. La
representacion deberd conferirse por escrito y con caracter especial para cada
Junta, y estara sujeta a los términos, condiciones y limitaciones establecidos en la
Ley.

SOLICITUD DE INFORMACION DURANTE EL TRANSCURSO DE LA JUNTA
Los accionistas, durante la celebracion de la junta podran solicitar verbalmente los

informes o aclaraciones que consideren convenientes acerca de los asuntos
comprendidos en el Orden del Dia. En caso de no ser posible satisfacer este
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derecho en ese momento, el Consejo de Administracion debera facilitar la
informacién por escrito dentro de los siete dias siguientes al de la terminacion de la
Junta.

Los administradores estaran obligados a proporcionar la informacion solicitada
salvo en los casos en que, a juicio del Presidente, la publicidad de la informacién
solicitada perjudique los intereses sociales. No procedera la denegacién de
informacién cuando la solicitud esté apoyada por accionistas que representen, al
menos, la cuarta parte del capital social.

(Arts. 6, 7 y 11 del Reglamento de la Junta General de Accionistas)

E.4. Indique, en su caso, las medidas adoptadas para fomentar la participacién de
los accionistas en las juntas generales.

Podran establecerse, de conformidad con lo dispuesto en los estatutos, sistemas
de delegacion y/o votacién postal, electrénica o a través de cualquier otro sistema
de comunicacion a distancia, siempre que se garantice debidamente la identidad
del sujeto que ejerce el derecho al voto, su condicidon de accionista o representante
y que se manifieste de forma clara e inequivoca el nimero de acciones con las que
votan y el sentido del voto o, en su caso, la abstencion. Los accionistas que emitan
sus votos a distancia deberan ser tenidos en cuenta a los efectos de constitucion
de la Junta como presentes.

(Art. 11.6 del Reglamento de la Junta General de Accionistas).

E.5. Indique si el cargo de presidente de la junta general coincide con el cargo de
presidente del consejo de administraciéon. Detalle, en su caso, qué medidas
se adoptan para garantizar la independencia y buen funcionamiento de la
junta general:

s X no [

Detalle las medidas

La Junta General sera presidida por el Presidente del Consejo de Administracion, a falta de éste, por un
Vicepresidente y, en defecto de todos, por el accionista que en cada caso elijan los socios asistentes a la reunion.

El Presidente estara asistido por un Secretario, que sera el del Consejo de Administracion. En su defecto, actuara el
Vicesecretario del Consejo de Administracion y, a falta de éste, la persona que designe la propia Junta.

Corresponde al Presidente dirigir y establecer el orden de las deliberaciones e intervenciones; decidir la forma de la
votacion de los acuerdos; resolver las dudas, aclaraciones o reclamaciones que se susciten en relacion con el Orden
del Dia, la lista de asistentes, la titularidad de las acciones, las delegaciones o representaciones, los requisitos para
la valida constitucion y adopcion de acuerdos por la Junta, o sobre el limite estatutario del derecho de voto. Asimismo
le corresponde al Presidente el conceder el uso de la palabra a los accionistas que lo soliciten, retirdndola o no
concediéndola y poniendo término a los debates cuando estime suficientemente discutido el asunto objeto de
aquellos.

(Art. 9 del Reglamento de la Junta General de Accionistas).

E.6. Indigue, en su caso, las modificaciones introducidas durante el ejercicio en el
reglamento de la junta general.

El Reglamento de la Junta General de Accionistas de AYCO GRUPO

INMOBILIARIO no ha sufrido variaciones desde su aprobacion por la Junta General
de Accionistas de 12 de mayo de 2004.
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E.7. Indique los datos de asistencia en las juntas generales
ejercicio al que se refiere el presente informe:

Datos de asistencia

celebradas en el

Fecha Junta % de presencia % en % voto a distancia Total %
General fisica representacion
14-06-2006 85,600 0,000 0,000 85,600

E.8. Indique brevemente

los acuerdos adoptados en las

juntas generales

E.9.

celebrados en el ejercicio al que se refiere el presente informe y porcentaje
de votos con los que se ha adoptado cada acuerdo.

Los siguientes puntos tatados segun lo previsto en el Orden del Dia de la Junta
General de Accionistas celebrada el 14 de junio de 2006, fueron aprobados el voto
favorable del 85,6 % de los accionistas de AYCO GRUPO INMOBILIARIO:

PRIMERO.- Examen y aprobacién, en su caso, de las Cuentas Anuales (Balance,
Cuentas de Pérdidas y Ganancias y Memoria) e Informe de Gestion individuales de
AYCO GRUPO INMOBILIARIO, S.A., correspondientes al ejercicio cerrado a 31 de
diciembre de 2005.

SEGUNDO.- Examen y aprobacion, en su caso, de las Cuentas Anuales (Balance,
Cuentas de Pérdidas y Ganancias y Memoria) e Informe de Gestion consolidados
del grupo de compafias del que AYCO GRUPO INMOBILIARIO, S.A. es entidad
dominante, correspondientes al ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2005.

TERCERO.- Aplicacion del resultado de AYCO GRUPO INMOBILIARIO, S.A.
Distribucién, en su caso, de dividendos.

CUARTO.- Aprobacion, en su caso, de la gestion del Consejo de Administracion
durante el ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2005.

QUINTO.- Cese y nombramiento de Consejeros.

SEXTO.- Aprobacion, si procede, de la autorizacién a la Compafiia para la compra
del 5% de acciones propias en autocartera.

SEPTIMO.- Delegacién de facultades en el Consejo de Administracion para la
subsanacion, mmplemento, ejecucion, desarrollo y formalizaciéon de los acuerdos
gue se adopten por la Junta General.

OCTAVO.- Aprobacion del acta de la reunion.

Indique, en su caso, el numero de acciones que son necesarias para asistir a
la Junta General y si al respecto existe alguna restriccién estatutaria.

Podran asistir a la Junta General los accionistas ademéas de tener que hallarse al
corriente en el pago de los dividendos pasivos y acreditar su titularidad mediante
certificacion a su nombre en el registro contable de anotaciones en cuenta con
cinco dias de antelacién a aquel en que haya de celebrarse la Junta, deberan ser
titulares de al menos 50 acciones.

Los titulares de menos de 50 acciones podran agruparse a nombre de uno de ellos
para la asistencia a la Junta.
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(Art. 15 de los Estatutos Sociales y art. 6.3. del Reglamento de la Junta General de
Accionistas).

E.10. Indique y justifique las politicas seguidas por la sociedad referente a las
delegaciones de voto en la junta general.

Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar en la
Junta General por medio de otra persona, que no necesitara ser accionista. La
representacion debera conferirse por escrito y con caracter especial para cada
Junta, y estard sujeta a los términos, condiciones y limitaciones establecidos en la
Ley.

(Art. 7 del Reglamento de la Junta General de Accionistas).

E.11. Indique si la compafiia tiene conocimiento de la politica de los inversores
institucionales de participar o no en las decisiones de la sociedad:

s [0 v [X

Describa la politica

E.12. Indique la direccién y modo de acceso al contenido de gobierno corporativo
en su pagina web.

La direccién de la pagina web de AYCO GRUPO INMOBILIARIO es www.ayco.es.

La informacion de interés para el accionista es accesible desde la pagina de inicio,
y

cumple con lo previsto en el articulo 117.3 de la Ley del Mercado de Valores y de la
Orden ECO/3722/2003, de 26 de diciembre y para adaptarlos a los requisitos de la
Circular 1/2004, de 17 de marzo, de la Comisién Nacional del Mercado de Valores.

Ademas, dispone de una seccién sobre Gobierno Corporativo que se encuentra
accesible directamente desde la pagina principal.

A lo largo del ejercicio 2006 esta informacion se ha enriquecido para ofrecer a los
accionistas una informacion més agil y completa.

GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE GOBIERNO CORPORATIVO

Indique el grado de cumplimiento de la sociedad respecto de las recomendaciones
de gobierno corporativo existentes, o, en su caso, la no asunciéon de dichas
recomendaciones.

En el supuesto de no cumplir con alguna de ellas, explique las recomendaciones,
normas, practicas o criterios, que aplica la sociedad.

En tanto el documento Unico al que se refiere la ORDEN ECO/3722/2003, de 26 de
diciembre, no sea elaborado, deberan tomarse como referencia para completar
este apartado las recomendaciones del Informe Olivencia y del Informe Aldama.La
CNMV ha aprobado como documento Unico con las recomendaciones del Gobierno
Corporativo a efectos de lo dispuesto en el apartado primero F, de la Orden
ECO0/3722/2003, el Cédigo unificado de buen gobierno estableciendo que las referencias
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a dicho cddigo deben hacerse al presentar el IAGC relativo al ejercicio 2007, por lo que el
presente apartado se elabora en base a las recomendaciones de los informes Olivencia y
Aldama.

Recomendacion 1. Funciones del Consejo de Administracion

“Que el Consejo de Administracion asuma expresamente como nilcleo de su misién la
funcion general de supervision, ejerza con caracter indelegable las responsabilidades
que comporta y establezca un catadlogo formal de las materias reservadas a su
conocimiento.” (Cddigo Olivencia).

Se sigue. Segin se dispone en el articulo 5 del Reglamento del Consejo de
Administracién, éste, Salvo en las materias reservadas a la competencia de la Junta
General, es el maximo 6rgano de decision de la Compaifiia.

La politica del Consejo de Administracion es delegar la gestion ordinaria de la compaiiia
en los érganos ejecutivos y en @ equipo de direccidon y concentrar su actividad en la
funcién general de supervisién. No podran ser objeto de delegacion aquellas facultades
legal o0 estatutariamente reservadas al conocimiento directo del Consejo de
Administracion.

En todo caso deberan someterse a la aprobacion previa del Consejo de Administracion
de la Compafiia las siguientes decisiones:

(i) Cualquier propuesta de modificacion de los Estatutos Sociales de la Compafiia.

(i) Las propuestas de ampliacién y/o reduccion de capital.

(iii) La definicion de la politica de autocartera.

(iv) Las fusiones, escisiones y cualquier decision relevante que tuviera que ver con la
situacién de Sociedad.

Asimismo, en el articulo 6 del Reglamento del Consejo de Administracién se dispone que
los criterios que han de presidir en todo momento la actuaciébn del Consejo de
Administracién son: el cumplimiento del objeto social, la defensa de la viabilidad de la
compafiia a largo plazo y la maximizacion del valor de la empresa tanto a corto como a
largo plazo.

En el ambito de la organizacion corporativa, el Consejo de Administracion adoptara las
medidas necesarias para asegurar:

(i) que la direccion de la Compafia persigue la creacion de valor para los accionistas y
tiene los incentivos correctos para hacerlo;

(i) que la direccion de la empresa se halla bajo la efectiva supervision del Consejo de
Administracion.

Recomendacién 2. Independencia del Consejo de Administracién

“Que se integre en el Consejo de Administraciébn un nimero razonable de consejeros
independientes, cuyo perfil responda a personas de prestigio profesional desvinculadas
del equipo ejecutivo y de los accionistas significativos.” (Cédigo Olivencia).

Se sigue. En la composicion actual del Consejo de Administracién, un veinte por ciento
de los consejeros tienen la consideracion de independientes.

Recomendacién 3. Composicion del Consejo de Administracion

“Que en la composicion del Consejo de Administracién, los consejeros externos
(dominicales e independientes) constituyan amplia mayoria sobre los ejecutivos y que
dentro de los consejeros externos exista una participacibn muy significativa de
consejeros independientes teniendo en cuenta la estructura accionarial de la sociedad y
el capital representado en el Consejo.” (Cddigo Olivencia).
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Se sigue. Todos los consejeros de la compafia son externos. A su vez seis de los
consejeros externos son independientes. Ver apartado B.1.3.

Recomendacién 4. Dimension del Consejo de Administracion

“Que el Consejo de Administracion tenga un numero razonable de miembros para
asegurar su operatividad y el trabajo de cada consejero, y poder contar con todos los
medios necesarios para el mejor y mas eficaz ejercicio de sus funciones, incluyendo la
comunicacion con los responsables de las diferentes areas de negocio y servicios, y, en
su caso, la asistencia de profesionales y expertos externos.” (Cédigo Aldama).

Se sigue. El nimero de 5 consejeros que actualmente componen el Consejo de
Administracién se considera adecuado para su funcionamiento eficaz y participativo. El
art. 8 del Reglamento establece que “el Consejo de Administracion, en el ejercicio de sus
facultades de propuesta a la Junta General y de cooptacion para la cobertura de
vacantes procurara, en atencién a la estructura accionarial de la Sociedad, la presencia
en el Consejo de Administracién de un numero razonable de personas que, ademas de
cumplir los requisitos legales y estatutarios que el cargo exige, se signifiquen por poseer
los conocimientos, prestigio y experiencia profesionales adecuados al ejercicio de sus
funciones. En el caso de que el nombramiento recaiga en una persona juridica se
exigiran las mismas condiciones respecto de su representante persona fisica.” Asimismo,
el art. 9 del Reglamento dispone que “el Consejo de Administracion estara formado por el
ndmero de consejeros que determine la Junta General dentro de los limites fijados por
los Estatutos de la sociedad. El Consejo de Administracion propondra a la Junta General
de Accionistas el niumero que, de acuerdo con las cambiantes circunstancias de la
compaifiia, resulte mas adecuado para asegurar la debida representatividad y el eficaz
funcionamiento del 6rgano.”

Recomendacion 5. Desconcentracion de poder

“Que, en el caso de que el Consejo opte por la férmula de acumulacion en el presidente
del cargo de primer ejecutivo de la sociedad, adopte las cautelas necesarias para reducir
los riesgos de la concentracion de poder en una sola persona.” (Cédigo Olivencia).

Se sigue. El presidente del Consejo no ostenta cargo ejecutivo alguno en la compaiiia.
Asimismo, la existencia de un comité de auditoria asi como el hecho de que
determinadas decisiones corresponden al Consejo y comités segun el propio Reglamento
se considera que reducen adecuadamente los riesgos de la concentracién de poder en
una sola persona.

Recomendacién 6. Garantia normativa

“Que se dote de mayor relevancia a la figura del secretario del Consejo, reforzando su
independencia y estabilidad y destacando su funcién de velar por la legalidad formal y
material de las actuaciones del Consejo.” (Cadigo Olivencia).

Se sigue. La secretaria del Consejo de Administracion continla desempefiando sus
funciones en condiciones de independencia por medio de un asesor externo. Su mision
es velar por el buen funcionamiento del Consejo, cuidar de la legalidad formal y material
de las actuaciones de éste y garantizar que sus procedimientos y reglamento de gobierno
sean respetados, asi como reflejar debidamente en los libros de actas el desarrollo de las
sesiones del Consejo y dar fe de los acuerdos del mismo.

Recomendacion 7. Composicion de la Comision Ejecutiva

“Que la composicion de la Comisidon Ejecutiva, cuando ésta exista, refleje el mismo
equilibrio que mantenga el Consejo entre las distintas clases de consejeros, y que las
relaciones entre ambos 6érganos se inspiren en el principio de transparencia, de forma
que el Consejo tenga conocimiento completo de los asuntos tratados y de las decisiones
adoptadas por la Comisién.” (Cédigo Olivencia).
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“El Consejo de Administraciéon decidird la composicion de esta Comision,
recomendandose que, cuando la comisién ejecutiva asuma totalmente o de manera
significativa las facultades del Consejo, su composicién sea similar a la del propio
Consejo por lo que respecta a la participacion en la misma de las diferentes categoria de
consejeros.” (Codigo Aldama).

La sociedad no cuenta con Comision Ejecutiva.

Recomendacién 8. Comisiones del Consejo de Administracién

“Que el Consejo de Administracidon constituya en su seno comisiones delegadas de
control, compuestas exclusivamente por consejeros externos, en materia de informacion
y control contable (Auditoria); seleccion de consejeros y altos directivos
(Nombramientos); determinacion y revision de la politica de retribuciones (Retribuciones);
y evaluacion del sistema de gobierno (Cumplimiento).” (Cédigo Olivencia).

Se sigue parcialmente. El Consejo de Administracion tiene creado un Comité de
auditoria, compuesto por tres consejeros externos, uno de ellos independiente. Ver
apartado B.2.2.

Recomendacion 9. Informacién de los Consejeros

“Que se adopten las medidas necesarias para asegurar que los consejeros dispongan
con la antelacion precisa de la informacion suficiente, especificamente elaborada y
orientada para preparar las sesiones del Consejo, sin que pueda eximir de su aplicacion,
salvo en circunstancias excepcionales, la importancia o naturaleza reservada de la
informacion.” (Cédigo Olivencia).

Se sigue. Con anterioridad suficiente a la celebraciébn de la reunién, se envia a cada
consejero la documentacién necesaria para preparar la misma.

Asimismo, cada Consejero podra recabar, con las mas amplias facultades, la informacion
y asesoramiento que precise sobre cualquier aspecto de la Compafiia, siempre que asi lo
exija el desempefio de sus funciones. El derecho de informacion se extiende a las
Sociedades filiales, sean nacionales 0 extranjeras y se canalizara a través del
Presidente, quien atenderd las solicitudes del Consejero, facilitdndole directamente la
informacién, ofreciéndole los interlocutores apropiados o arbitrando cuantas medidas
sean necesarias para el examen solicitado.

El Presidente podra restringir excepcionalmente y de manera temporal el acceso a
informaciones determinadas, dando cuenta de esta decision al Consejo de
Administracion.

El Presidente podra restringir excepcionalmente y de manera temporal el acceso a
informaciones determinadas, dando cuenta de esta decision al Consejo de
Administracion.

Ver apartado B.1.33.

Recomendacién 10. Frecuencia de las reuniones del Consejo de Administracion

“Que, para asegurar el adecuado funcionamiento del Consejo, sus reuniones se celebren
con la frecuencia necesaria para el cumplimiento de su misién; se fomente por el
presidente la intervencién y libre toma de posicién de todos los consejeros; se cuide
especialmente la redaccion de las actas y se evalle, al menos anualmente, la calidad y
eficiencia de sus trabajos.” (Cédigo Olivencia).

Se sigue. El Consejo de Administracion se reline con frecuencia, siguiéndose la presente

recomendacién en cuanto a desarrollo y actas de las reuniones del Consejo. El
presidente procura y promueve la participacion de todos los consejeros en las
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deliberaciones, con asistencia, en su caso, de los altos directivos cuando, a juicio de
éste, sea necesario o conveniente para informar sobre determinados asuntos. Se sigue
asimismo en cuanto a la evaluacidon por el Consejo de su propio funcionamiento y la
calidad de su trabajo.

Recomendacion 11. Politica de nombramientos

“Que la intervencion del Consejo en la seleccion y reeleccion de sus miembros se atenga
a un procedimiento formal y transparente, a partir de una propuesta razonada de la
Comision de Nombramientos.” (Cédigo Olivencia).

Se sigue en cuanto a que la intervencion del Consejo en la seleccion y reeleccion de sus
miembros se atiene a un procedimiento formal y transparente. Por otro lado, la compafiia
no dispone de una Comision de Nombramientos.

Recomendacién 12. Inamovilidad de los consejeros externos

“Una vez elegidos los consejeros externos dominicales o independientes por la Junta
General, el Consejo de Administracion no deberia proponer su cese antes del
cumplimiento del periodo estatutario para el que fueron nombrados, salvo por causas
excepcionales y justificadas aprobadas por el Consejo de Administracion, previo informe
de la Comision de Nombramientos.” (Cédigo Aldama).

Se sigue. Segun establece el articulo 18 del Reglamento, “los Consejeros cesaran en el
cargo, cuando haya transcurrido el periodo para el que fueron nombrados o cuando lo
decida la Junta General en uso de las atribuciones que tiene conferidas legal o
estatutariamente”.

Recomendacion 13. Disponibilidad del cargo

“Que las sociedades incluyan en su normativa la obligacion de los consejeros de dimitir
en supuestos que puedan afectar negativamente al funcionamiento del Consejo o al
crédito y reputacion de la sociedad.” (Codigo Olivencia).

Se sigue. Segun articulo 18 del Reglamento, “los Consejeros deberan poner su cargo a
disposicion del Consejo de Administracién y formalizar, si este lo considera conveniente,
la correspondiente dimision en los siguientes casos:

(i) Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o prohibicién
legalmente previstos.

(i) Cuando por causa de delito doloso se haya dictado contra ellos un auto de
procesamiento firme en un proceso ordinario por delitos graves 0 una sentencia
condenatoria en un proceso abreviado.

(iif) Cuando desaparezcan las razones por las que fueron nombrados.”

Recomendacién 14. Edad de los Consejeros
“La Sociedad que adopte una politica de limitacion de edad de los consejeros, debe
establecerla con claridad en su normativa interna.” (Codigo Aldama).

Se sigue. AYCO GRUPO INMOBILIARIO no ha adoptado en su normativa interna regla
alguna de limitacién de la edad de los consejeros.

Recomendacion 15. Informacion y asesoramiento adecuados

“Que se reconozca formalmente el derecho de todo consejero a recabar y obtener
informacion y el asesoramiento necesarios para el cumplimiento de sus funciones de
supervision, y se establezcan los cauces adecuados para el ejercicio de este derecho,
incluso acudiendo a expertos externos en circunstancias especiales.” (Cédigo Olivencia)

Se sigue. Ver apartado B.1.32.

Recomendacién 16. Remuneracion de los consejeros
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“Que la politica de remuneracién de los consejeros, cuya propuesta, evaluacién y revisién
debe atribuirse a la Comisién de Retribuciones, se ajuste a los criterios de moderacion,
relacién con los rendimientos de la sociedad e informacion detallada e individualizada.”
(Cddigo Olivencia)

Se sigue. La sociedad ha seguido los criterios de moderacion e informacion detallada. No
se sigue en cuanto a que guarde relacion con los rendimientos de la sociedad. Sin
perjuicio de que los estatutos lo permiten, por importe muy superior al de la percepcion
que se satisface, el Consejo ha dado preferencia a la moderacion sobre la vinculacién de
la remuneracion al resultado de la sociedad. Ver apartado B.1.11.

Recomendacién 17. Lealtad de los consejeros

“Que la normativa interna de la sociedad detalle las obligaciones que dimanan de los
deberes generales de la diligencia y lealtad de los consejeros, contemplando, en
particular, la situacion de conflictos de intereses, de deber de confidencialidad, la
explotacién de oportunidades de negocio y el uso de activos sociales.” (Cédigo Olivencia)

Se sigue. El Reglamento del Consejo, en sus articulos 24 y siguientes, regula los
deberes del consejero, y en particular:

Deber de confidencialidad. (art. 26)

Deberes de diligencia, fidelidad, lealtad y secreto. (art. 24)

Deber de abstencion en conflictos de interés. (art. 25)

Deber de no competencia. (art. 24)

Aprovechamiento de oportunidades de negocio y de informacién no publica. (art. 24)
Aprovechamiento de la condicién de consejero. (art. 24)

Notificacion de operaciones de personas vinculadas. (art. 24)

Recomendacion 18. Extension de los deberes de lealtad a los accionistas significativos
“Que el Consejo de Administracion promueva la adopcion de las medidas oportunas para
extender los deberes de lealtad a los accionistas significativos, estableciendo, en
especial, cautelas para las transacciones que se realicen entre éstos y la sociedad.”
(Cddigo Olivencia)

Se sigue. El art. 30 del Reglamento del Consejo dispone que “el Consejo de
Administracion se reserva formalmente el conocimiento de cualquier transaccion de la
Compafiia con un accionista significativo. Tratdndose de transacciones ordinarias,
bastara la autorizacién genérica de la linea de operaciones y de sus condiciones de
ejecucion.”

Recomendacion 19. Junta General de Accionistas

“Con ocasion de la celebracion de las Juntas Generales de Accionistas, y desde su
convocatoria, la sociedad deberia informar del contenido integro de todas las propuestas
de acuerdo que se vayan a someter a la Junta, utilizando para ello la propia pagina web,
con independencia de cualquier otro procedimiento legal o voluntario de que se dote la
sociedad.” (Codigo Aldama)

Se sigue. Desde el mismo momento de la publicacién del anuncio de convocatoria de la
Junta General se ponen a disposicion de los accionistas las propuestas de acuerdos que
se someten a la Junta General sobre cada uno de los puntos del orden del dia.

Recomendacién 20. Reglamentos de la Junta y del Consejo

“Toda sociedad habria de dotarse de un conjunto de reglas o criterios de gobierno
corporativo, incluyendo, d menos, los Reglamentos de la Junta General y del Consejo de
Administracion.” (Cédigo Aldama)
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Se sigue. AYCO GRUPO INMOBILIARIO dispone de un Reglamento del Consejo asi
como un Reglamento de la Junta General. Uno y otro reglamento se encuentran inscritos
en el registro mercantil y disponibles para consulta en la pagina web de la sociedad.

Recomendacion 21. Transparencia informativa

“Que se arbitren medidas encaminadas a hacer mas transparente el mecanismo de
delegacion de votos y a potenciar la comunicacion de la sociedad con sus accionistas, en
particular con los inversores institucionales.” (Cédigo Olivencia)

Se sigue. El Reglamento de la Junta General de Accionistas establece en su articulo 11
el mecanismo de delegacion de votos, de forma que se garantice debidamente la
identidad del sujeto que ejerce el derecho al voto o delegacion, su condicion de
accionista o representante. A su vez, El Consejo de Administracion ha arbitrado en su
condicion de vehiculo entre la propiedad y la gestién los cauces adecuados para conocer
las propuestas que puedan formular los accionistas en relacién con la gestion de AYCO
GRUPO INMOBILIARIO, y en este sentido, la pagina web de la compafiia incluye la
posibilidad de comunicacién por correo electrénico por el accionista con la sociedad, y de
acceso telematico a toda la informacién en ella incluida.

Recomendacion 22. Amplitud informativa

“Que el Consejo de Administracion, mas alla de las exigencias impuestas por la
normativa vigente, se responsabilice de suministrar a los mercados informacion rapida,
precisa y fiable, en especial cuando se refiera a la estructura del accionariado, a
modificaciones sustanciales de las reglas de gobierno, a operaciones vinculadas de
especial relieve o a la autocartera.” (Cédigo Olivencia)

Se sigue. La sociedad ha venido incluyendo en sus informes de gobierno corporativo,
toda la informacion relevante sobre su gobierno corporativo. No se han producido en
2006 operaciones con accionistas y directivos que hayan tenido la significacién precisa
para justificar su difusién. Asimismo, en su informacién financiera periddica, la compafiia
incluye datos que exceden de las exigencias de la normativa vigente.

Recomendacion 23. Informacion en materia de gobierno corporativo

“Que se extiendan los deberes de informacion sobre las estructuras y practicas de
gobierno de cada sociedad y, en general, que se adopten medidas para asegurar la
mayor calidad de la informacion, refundiéndose en un texto Unico que se publique para
su conocimiento general por accionistas e inversores.” (Cédigo Aldama)

Se sigue. AYCO GRUPO INMOBILIARIO difunde anualmente un informe publico sobre
sus practicas de gobierno corporativo.

Recomendacién 24. Informacién financiera periédica

“Que toda informacién financiera periédica que, ademas @& la anual, se ofrezca a los
mercados se elabore conforme a los mismos principios y practicas profesionales de las
cuentas anuales, y antes de ser difundida, sea verificada por la Comisién de Auditoria.”
(Cadigo Olivencia)

Se sigue. El Reglamento del Consejo dispone en el art. 33 que “el Consejo de
Administracion velard por el puntual cumplimiento de las normas vigentes en materia de
comunicacién de informaciones relevantes.

El Consejo de Administracion adoptara las medidas precisas para asegurar que la
informacion financiera trimestral, semestral, anual y cualquiera otra que la prudencia exija
poner a disposicién de los mercados, se elabore con arreglo a los mismos principios,
criterios y practicas profesionales con que se elaboran las cuentas anuales y que goce de
la misma fiabilidad que estas ultimas.”

Recomendacion 25. Informacién a través de Internet
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“Contar con una pagina web a través de la cual se pueda informar tanto a los accionistas,
inversores y al mercado en general de los hechos econémicos y de todos aquellos de
caracter significativo que se produzcan en relacién con la sociedad, como facilitar la
participacion de los accionistas en el ejercicio de su derecho de informacién y, en su
caso, de otros derechos societarios.” (Cadigo Aldama).

Se sigue. El contenido de la pagina web de AYCO GRUPO INMOBILIARIO se ajusta
sustancialmente a lo dispuesto en la orden Eco/3722/2003 de 26 de diciembre y circular
1/2004 de la CNMV, y dispone de cauce de comunicaciéon de los accionistas con la
sociedad.

Recomendacion 26. Independencia del auditor externo

“Que el Consejo de Administracion y la Comision de Auditoria vigilen las situaciones que
puedan suponer riesgo para la independencia de los auditores externos de la sociedad v,
en concreto, que verifiqguen el porcentaje que representan los honorarios satisfechos por
todos los conceptos sobre el total de ingresos de la firma auditora, y que se informe
publicamente de los correspondientes a servicios profesionales de naturaleza distinta a
los de auditoria.” (Cédigo Olivencia)

Se sigue. ElI Comité de Auditoria sirve de apoyo al Consejo de Administracion en la
supervision de los servicios de auditoria externa, y en tal sentido mantiene relacion con
los auditores externos para recibir informacién sobre aquellas cuestiones que puedan
poner en riesgo la independencia de éstos. EI Comité de Auditoria comprueba
expresamente, y evalla, los importes abonados a los auditores externos para apreciar si
pueden llegar a comprometer su independencia. El Consejo de Administracién informa
publicamente, tanto en la memoria como en el presente informe, de los honorarios
globales satisfechos por servicios distintos de la auditoria.

Recomendacién 27. Calidad contable

“Que el Consejo de Administracidon procure evitar que las cuentas por él brmuladas se
presenten a la Junta General con reservas y salvedades en el informe de auditoria, y
que, cuando ello no sea posible, tanto el Consejo como los auditores expliquen con
claridad a los accionistas y a los mercados el contenido y el alcance de las
discrepancias.” (Codigo Olivencia)

Se sigue. Ver apartado B.1.25.

Recomendacién 28. Continuidad

“Que el Consejo de Administracion incluya en su informe publico anual informacion sobre
sus reglas de gobierno, razonando las que no se ajusten a las recomendaciones de este
Cadigo.” (Cédigo Olivencia).

Se sigue. La compafiia incluye en su informe publico anual informacién sobre sus reglas
de gobierno.

OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

Si considera que existe algln principio o aspecto relevante relativo a las practicas
de gobierno corporativo aplicado por su sociedad, que no ha sido abordado por el
presente Informe, a continuacién, mencione y explique su contenido.

Dentro de este apartado podrda incluirse cualquier otra informacion, aclaracién o

matiz, relacionados con los anteriores apartados del informe, en la medida en que
sean relevantes y no reiterativos.
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En concreto, indique si la sociedad estd sometida a legislacion diferente a la
espafola en materia de gobierno corporativo y, en su caso, incluya aquella
informacion que esté obligada a suministrar y sea distinta de la exigida en el
presente informe.

Este informe anual de gobierno corporativo ha sido aprobado por el Consejo de
Administracion de la sociedad, en su sesion de fecha 28-03-2007.
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