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Muy sefiores nuesiros:
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Para cualquier aclaracion no duden en penerse en contacto con nosotros,

Alentamente,
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Pedro de la Esj)erama Rodriguez
Secretario del Conséjo de Adminisiracién de
CARTERA MOBILIARIA SICAY, S.A,



i AREXG T

. INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO

] SOCIEDADES ANONOMIAS COTIZADAS

| DATOS IDENTIFICATIVOS DEL EMISOR EJERCICIC 2006 |

[CIF.: A-39008347 |

Denominacién Social:

[CARTERA MOPBILIARIA, BICAV, S A, (CARMOSA)

 Domicilio Social:

PASEO DE PEREDA 9 Y 10
SANTANDER

CANTABRIA

390064

ESFANA




INFORMF; ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO DE

CARTERA MOBILIARIA SICAV, S.A, [CARMOSA]

A| ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

A.l. Capital

sccial de la sociedad;

Fecha ltima
modificacién

l Capital social (en euros)

Namero de acceiones

- 10-10-2005 _ |

12.765.900

4.241.163

En el caso de que existan distintas clases de acciones, indiguelo en e! siguiente

cuadro
Clase Nimero de acciameg Nominal Unitario ;
‘NO EXISTEN | 0 ' '

]

|

|

L DIFERENTES

CLASES

A.2. Participaciones significativas a la fecha de cierre de gjercicio, excluidos los

e vt A il s A, Y T e A T . < td s S b ey e

consejeros:
Nembre o denominacién social del Nimero de | Nimeros % Total |
NiF o CIF titular directo de la participecién acciones | Acciones sobre el |
' ' : : directas | indirectus capital
social
408007476 | Cantabro Catalana de Inversiones, S.A. | 2.024 847 47,74
A-39005339 |Comercial Espanola de Valores, S.A. 981.858 23,15
A-39000013 |Banco Santander Central Hispano, S.4 | 3.006.705 ;
i | Total: | 3.006.705| 3.006.705 70,89 .
A través de:
N° de % de
Acciones Participacidm
Cantabro Catalana de Inversiones, S.A. Q
Comercial Espanola de Valores, S.A. ]
Banco Santander Centrai Hispano, S.A. 3.006.705
iTotal: : 70,89



Indique los movimientos en la estruciura accionarial mds significativos acaecidos durante

el ejercicio:

1

Nombre o dencminacidn social del accionista

Facha,
operacidn

J

Lrescripeion de la |
operacion

A.3. Miembros del consejo de administracién de la sociedad, que poseen acciones de la

sociedad:
Nombzre o ] Fecha primner | Fecha ultimo | Namero de Nimero de %Tnal sobre |
i denominacién | nombramiento { nombramiento acciones acciones el capital
social del directas indirectas social
consejero .
| Don Gongzalo 10-06-2002 30-06-2003 42 ,0003
Milans del
Bosch
30-06-2003 | 20.380 0,19

Don Angetl
[Jado Becerro

30-06-2003

 Nombre o denominacién social del tituiar

Iimero de acciones directas

directo de Ia participacién

Don Gonzalo Milans del Bosch Medina 42

Deon Angel Jado Becerrn de Bengoa 20380
i 20.422

Total;

de administraciéon

% Total del capital social en poder del consejo

0,19

Complete los siguientes muadrs sobre [os miembros del consegjo de administracién de la
sociedad, que posean derechos sobre las acciones de la sociedad:

Fecha dqltimo

Nimero de

Namero de

. %Total sobre

Nombre o | Fecha primer

denominacién | nombramiento | nombramiento acciones acciones ei capital
socialdel - | ' ' directas indirectas social
consejern

|
|
|




A.4. Indique, en su caso, las relaciones de indole familiar, comercial, contraciual ©
societaria que existan entre los titulares de participacionss significativas, en !la medida
en que sean conocidas por la sociedad, salvo que sean escassmente relevantes o deriven

del giro o trafico comercial ordinario:

Membre o denominaciones sociales

Tipo de relacion

| Breve descripcién

| relacionados

BANCO SANTANDER CENTRAL HIPANO Bocietaria
{ CANTABRO CATALANA DE INVERSIONES Sccietaria

'COMERCIAL ESPANOLA DE VALORES Societaria i

DON GONZALG MILANS DE BOSCH Contratual ] ]

a I N . ) - - " o - - .
A5, Indique, en su-caso, las relaciones de indole, comercial, contractual o societaria que
existan entre los titulares de participaciones significativas, y ia sociedad, salvo que searn
escasamente relevantes o deriven del giro o (rafico comercial ordinario:

NiFs o Nombres o relaciones Tipo de . <z
! - ) e ‘ " Ereve descripcidon
CIFs sociales relacionados relacion '
f 1

A.6. Pactos parascciales celebrados entre accionistas que han sido comunicados a la
sociadad:

’ NIFs o Nombres o xel.acion;ess ! Tipo de Breve descripeisn
i CIFs sociales relacionadeos | relacidon !
{ | J !

Indique, en su caso, las acciones concertadas existentes entre los accionistus de su
empresc Y que sean coriocidas por la sociedad:

NIFs o | Nombres o relaciones Tipo de | e :
- = . . s Breve descripcién
CIF's socilales relacionados refacidén

A.7. Indique si existe alguna persone fisica o juridica que ejerza o pucda cjercer el
control sobre la socizdad de acuerdo con el articulo 4 de la Ley del Mercado de Valores:

[ NIFo CIF | Nombre o denominacién social
| A3 9"0000;1_&_3 BANCQ SANTANDER CENTRAL HISPAND

A.8. Autocartera de la sociedad:

Esta Bociedad no poses autocartera




™~ E\‘

A.9. Detalle las condiciones y el/los plazo/os de la/las autorizacion/es de la junta al
consejo de administracién para evar a cabo las adquisiciones ¢ transmisiones de
acciones propias cescritas en al apartado A.8.

De conformidad con 1o dispuesto en ¢l texto refundido de Ley de Sociedades Anénimas y
en la Ley reguladora de las Instituciones de Inversion Colectiva, autorizar y, en lo
menesier facultar al Consejo de Administracién de la Sociedad v a la Sociedad hasta
alcanzer las acciones mantenidas en cartera 5% de la cifra de capital inicial, mediante
compra en Boisa, a precios.de mercado que no podrén ser superiores al valor teérice de
las acciones del dia en que se realicen las operaciones, teniendo esta autorizacidn una
duracion maxima de dieciocho meses y debiendo constituirse, en su caso, la reserva
Andnimas.

indisponible pravista en el articulo 76 de la Ley de Sociedades
A.10. Indique, en su caso, las resiricciones legales y estatutarias al ejercicio de los
derechos de voto, asi como las restricciones legales a la adquisicion o transmision de
participaciones en el capital social.

Se regiré por lo dispuesto en =l Texto Refundido de la Ley de Sociedades Anénimas, Ley
de 'mstituciones de Inversion colectiva y dernds disposiciones vigentes.

B] ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

B.1. Consejo de Administracién

B.1.1. Némerc méaximo y minimo de consejeros previstos en los estatutos:

Nimero maximo de 7
! consejeros
’ Namero minimo de 5
consejeros

B.1.2. Datos de los miembros del consejo:

Hombre o . Representante Cargo Fecha primer | Fecha dltimo | Procedimiento
denominaciton | o Consejero | nombramiento | nombramiento| de elececién
social del
consejero | |
Don Gonzalo ! PRESIDENTE 10-06-2002 30-06-2003 JUNTA 1'
Milans del Bosch | GENERAL
| Med inea i
Den Alizerto Corral | CONSEJERO 19-(:6-1980 30-06-2003 JUNTA
Lépez-Diriga GENERAL
Don Antondo CONSEJERO 23-06-1995 30-06-2003 JUNTA
Mufioz Cabrero GENERAL
Do Angel Jado CONSEJERO 30-06-2003 30-06-2003 JUNTA
i Becerro de Bengoa | GENZRAL




| Niimero total de consejeros |

4 ]

Indiqque los ceses que se hayan producido durante el periode en el consejo de

administracién

Nombre o denominacion social de

Consejero

Fecha de baja

B.1.3. Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo y su distinta

condicion:

CONSEJEROS EJECUTIVOS

Cargo en el )

KIF o CIF Honibre o denominacién social Comisidon que ha
] ; del consejero propuesto su organigrama de la
. o . nombramiento sociedad
! 50.302.121-V | Don Gonzalo Milans del Bosch Presidente
CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES
Nombre o denominacién el accionista |
: Nombre o Comisidn que ha significativo a quien representa o que ha |
{  NIF o CIF denvminacion del propuesto su propuesto su nombramiento
consejero nombramiento
; : Don ‘Angel Jado ' : ' , .
E 2 ! . - (M y T
13.657.926-C | Becerro de Bengoa Banco Santandei Central Hispano

CONSEJEROS EXTEENOS INDEPENDIENTES

NiF o CiF .| Npmbre o denominacion del

eonsejero

Comision que ha
propuesto su
nombramiento

Perfil

- OTROS CONSEJEROS EXTERNOS

MNembre o denominacidén del

Comisién que ha propuesio su

NIF o CIF congejere acmbramiento
968,342-T Don Alberto Corral Loper-Doriga (*1
480.382-K Don Antonic Mufios Cabrern {*)

*) Nombramierto sometido a la Junta por el Consejo, por no existir Comisién de Nombramientos y

Retribucinnes

Detalle los motivos por los que no se pueda considerar dominicales o independientes:

D
. /"". Ny
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No procade.

Indique las variaciones que, en su caso, s hayan producido durante el periodo en la
tipologia de cada consejero:

No procede.

B.1.4. Indique si la calificacidn de los consejeros realizada en el punto anterior se
corresponde con la distribucién prevista en el reglamerto del cansejo.

Si

B.1.5. Indique, en el caso de que sxista, las facultades que tienen delegadas el o los
consejeroa/s delegado/s:

No procede.

B.1.6. Klentifique, en su caso, a los miembros del consejo que asuman cargos de
administracdores o directivos en otras sociedades que formen parte del grupo de la

e

sociedad cotizaeda:

o s ‘Denominacién social | NIF o CIF de la
NIF o CIF dei | Nomabre o deneminkcion social '™y, 4y optidad del entidad del .
, de! consejern , Cargo
consejero grapo grupo
13.657.926-C | Don Angel Jadn Becerra de Bengoa | Banco Banif Consejerc

B.1.7. Detalle, an su caso, los consejeros de su sociedad que sean miembros del consejo
de administracién de otras entidades cotizadas en mercados oficiales de valores en
Espatfia distintas de su grupo, que hayan sido comunicadas a la sociedad:

NIF o CIV¥ Nombre o denominacién social
consejere | . consejero Entidad cotizada Cargo

B.1.8. Complete los siguientes cuadros respecto a la remuneracion agregada de los
consejeros devenpada durante el ejercicio:

aj En la sociedad objeto del presente informe:
Concepto retributivo Datos en miles de enros
Retribucion fiia 42

| Retribucion variable 0 ,
Dietas O :
Atenciones estatutarias G !
Cpoiones sobre acclones v/ o 0iros o |
instrumentos financieros .
Otros ‘ N
TOTAL; 42 ]
(N Dtrog beneficios [ Datos en miles de euros |




Anticipos
Créditos concedidos

Fondos v planes de pensiones: Aportaciones
Fondos v planes de pensiones: Obligaciones

. - contraidas
. . Primas de seguros
'[ "Garantias constituidas por la scciedad a favor
: dé: los consejercs

b) Por la: pertenencia de los consejeros de la sociedad a otros consejos de
-ad:mipgis;tr.h.cib:n y/o 2 la alta direccién de sociedades del grupo:

. Concepto retributivo Datos en miles de euros
" Retribucior fija '
Retribucién variable
Dietas
Atenciones estatutarias
Opciones sobre acciones y/o otros
instrumentos financieros
. Otros
1 TOTAL:

CIo|O|Cia

QIO

Otros beneficios Datos en miles de euros
Anficipos :
© Créditos concedidos
Fondos ¥ planes de pensiones: Aportaciones
Fondos y planes de pensiones: Cbligaciones
- contraidas .
“Primas de sepuros de'vida
Gerantias constituidas por Ia sociedad & favor
de los consejeros

jel{w]lwlle]

(=]l

¢) Remuneracién total por tipologia de consejero:

Tipologia consejeros For scciednd [ FPor grupo
Ejecativos 35 0

Externoes dominicales 7

Externcos independizntes
Otros externds
Total 42

Qlolol ©

d) Respecto al beneficio atribuido a la sociedad dominante:

| Remuneracién total consejeros (en miles de euros) 42
Remuneracion total consejeros/ Beneficio atribuido a 0.013
l la sociedsd dominante (expresado en %) !

B.1.9. ldentifique a los miembros de la alta direccidn, que no sean a su vez consejeros
gjecutivos, e indigque la remurneracion total devengada a su favor durante el ejercicio:

No procede.



B.1.10. Identifique de forma agragada si existen clausulas de garantia o blindaje, para
cases de despido o cambios de conirol a favor de los mismbros de la alia dirzccién,
incluyendo los consejeros gjecutivos, de la sociedad o de su grupo. Indique si estos
contratos han de ser comunicades y/o aprobados por los érganos d= la sociedad o de su
ZIUpa.

No procede.

B.1.11, Indique el proceso para establecer la rerauneracién de los miembros de los

miernbros del consejo de administracion v las clausulas estatutarias relevantes al
respecto.

Segtin el Articulo .15.7 de los Estatutos, el Consejo de Administracién percibiri por el
desempefio de sus funciones, en concepto de participacién conjunia en el beneficio de
cada ejercicio, una cantidad equivalente al cinco por ciento del imporie de aquél, si bien
el propio Consejo podra acordar reducir dicho porcentaje de participaciéon en los afios en
que asi lo estime justificado. Igualmente, le incumbira distribuir entre los participes el
importe resultante en la forma y cuantia que acuerde anualmente respecto a cada 1no

e allos,

A los fines de determinar la cantidad concreta a que asciende dicha participacion, el
porceniaje que se decida debera aplicarse sobre el resultado del ejercicio.

Zn cualquier caso, para gque esta participaciéon del Consejo pueda ser detraida sera
necesario que se hallen cubiertas las atenciones prioritarias establecidas por la
legislacion en vigor.

Con mmdependencia de lo antericr, la Junta General de Accionistas podra determinar por
cada ejercicio social una cantidad fija, como retribucion al Consejo de Administracion,
para que éste discrecionalmente la distribuya entre sus miembros.

igualraente, los miembros del Consejo de Administracién tendrén derecho a percibir
dietas de asistencia, en la cuantia que determine el propio Consejo de Administracion,
dentro de'los términos legales v estatutarios.

B.1.12. Indique, en su caso, la identidad de los miembros del COLSEjo (uUe $ean, a su vez,
miembros del coensejo de administracion o directivos de sociedades cue ostenten
participaciones significativa eri la sociedad cotizada y/o en entidades de su grupo:

}

! Nombre o | Nombre o deneminacidn social
. denominacidn | del accionista significativo Cargo
del consejero ! B
| F
1! DON GONZALC i EANCHD SANTANDER CENTREAL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE
: MILANS DEL ] HISPANO INVERSIONES ESTRATEGICAS

BOSCH MEDINA
Detalle, en su caso, las relaciones relevantes distintas de las contempladas en el
epigrafe anterior, de los miembros del consejo de administracién que les vinculen
con los accionistas significativos y/o en entidades de su grupo.

No procede

N A S e o ey . ] kb A et Bl et ekel Mk e



B.1.13. Indique, en su caso, las modificaciones intreducidas durante el gjercicio en el
reglammento del consejo,

No se ha realizado ninguna.

B.1.14. Indique los procedimientos de nombramiento, recleccidn, evaluacion y remocion
de los consejeros. Detalle los érganos competentes, los tramites a seguir y los criterios a
emplear en cada uno de los procedimientos.

Es competencia de la Junta Generel de Accionistas designar los miembros del Consejo de
Adminisiracién, asi como ratificar y revocar los nombramientos provisionales efectuacos
por ¢l mismo.,

B.1.15. Indique los supuestos en los que estan obligados a dimitir los consejeros.

Los Consejeros cesan en el cargo cuando sean separados por la Junta General, cuando
notifique su renuncia o dimisién a la Compafia y cuando haya transcurrido el periedo
para el gie fueron nombrados, con aplicacion de lo dispuesto en el articulo 145 del
Regiamento del Registro Mercantil

B.1.16. Explique si la funcién de primer sjecutive de la sociedad recae en el cargo de
presidente del consejo. En su caso, indique las medidas que se han temado para limitar
los riesges de acumulacion de poderes en una unica persona:

51 X No

I Medidas para limitar riesgos
Vigilancia por parte del Consejo de Administracién y creacion del
“omité de Auditoria. Vigilancia por parte de la Entidad eacargada
de la gest:én de los actives sociales de la Sociedad

B.1.17. ¢ Se exigen mayorias reforzadas, distintas de las legales, en algin tipo de
decision?:

&1 No X

Indigque como se adoptan los acuerdos en el consejo de administracion, sefalando al
menos, el minimo quérum de asistencia y el tipo de mayorias para adoptar los acuerdos:

p= 7Y

Descripcién del acuerdo Quérum Tipo de Muyoria

Sera mnecesaria la  asistencia!Los acuerdos se adoptaran por
directz 0 por representacion, de|mayoria absoluta de los

& mitad mas uno de sus; Consgjeros presentes o
componentes. reprasentados en la sesidn,
salvo quie la legislacidn aplicable
exija una mayoria superior,

10




B.1.18. Explique si existen requisitos especificos, distintos de los relatives a los
consejeros, para ser nombrado presidente.

Si No X

B.1.19. Explique «i el presidente tiene voto de calidacd:

Si X No

Materias en las que existe voto de calidad
No existen materias especificas

E.1.20. Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen algin limite a la
edad de los conssjeros:

& No X

B.1.21. Ir_ldjque si los estatutos o el reglamento del consejo establecen un mandato
limitado para los consejeros independientes:

51 No X

Numero méximo de afios de rmandato:

B.1.22. Indique si existen procesos formales para la delegacién de votos en el consejo de

-administracién. En su cago, detéllelos brevemente.

Los Consejeros podrén delegar por escrito su representacién para cada reunién en

cualquier otro Consgjero, para que le represente en la reunién de que se trate v gjercite ¢l
derecho de voto, pudiendo un mismo Consejero recibir varias delegaciones.

B.1.23. Indique el ndamero de reuniones que ha mantenido el consejo de administracion
durante el gjercicio. Asimistio, sefale, en su caso, las veces que se ha reunido el consejo
de sin asistencia de su presidente:

_Nomero de reuniones del consejo 1 !
Niimero de reuniones del consejo sin 0
Ia asistencia del presidente

Indique el miimero de reuniones gue han mantenido en el ejercicio las distintas comisiones
del consejo:

11




ejecutiva o delegada
Nimero de reuniones dej Comité de
auvditoria
Nimero de reuniones de ia Comisidn
te nombramientos y retribuciones
Niimero de rennicnes de la comision
de estrategia ¢ inversiones
Numero de reuniones de Ia
comisién__ ,

. LNﬁmem de reuniones de la comisién
i
|
|

B.1.24. Indique si las cuentas anuales individuales y consolidadas que se presentan
para su aprobacién al consejo estan previamente certificadas:

Si Noe X
Identifique, en su caso, a la/s persona/s que ha o han certificado las cuentas anuales

individuales y consolidadas de la sociedad, para su formulacién por el consejo:

No procede,

B.1.25. Explique, si los hubiera, los mecanismos establecidas por el consejo de
admeinistracién para evitar que las cuentas individuales y consolidadas poer él formuladas
se presenten en la Junta General con salvedades en el informe de auditoria,

La Comision de Auditoria tienie ademéas entre sus funciones mantener las relaciones con
el auditor externo para recibir informacién sobre aquellas cuestiones relacionadas con el
procesc de desarrcllo de la auditoria de cuentas, asi como recibir inforraacion y
mantener con el auditor las comunicaciones prevista en la normativa de auditoriz.

B.1.26. Detalle las medidas adoptadas para que la informacion difundida a los mercados
de valores sea transmitida de forma equitativa v simétrica

Se hace mediante comunicacién de Hechos relevantes a la Cormision Nacional del
Mercado de Valores y la Web de la Sociedad en la Bolsa de Valores.

B.1.27..El secretario del consejo tiene la condicion de consejeros?

S No X

B.1.28. Indique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por la sociedad para
preservar la independencia del auditor, de los analistas financieros, de los bancos de
inversién y de las agencias de calificacién.

El Comité de Auditoria tendra como funciones las siguientes:

12




Relaciones con los auditores externcs sobre aquellas cuestiones que puedan poner en
riesgo la independencia de éstos y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de
desarrollo de la auditoria de cuentas y en las normas técnicas de auditoria.

E.1.29, Indique si la firma de auditoria realiza otros trabajos para la sociedad y/o su
grupo distintos de los de auditoria y en ese caso declare el importe de los honcrarios
recibidos por dichos trabajos y al porcentaje qus supone sobre los honorarios facturados
a la sociedad y/o su grupo.

S X No

Sociedad Grupo Total |
.- 5.544 5.544

Importe de otros trabajos distintos
de los de auditoria (miles de eurosj
Importe trabajos distintos de los de
auditoria / importe total facturado - 15,84¢ 15,84¢

por 1a firma de auditoria (en %) |

B.1.30. Indique el numero de afios que la firma actual de auditoria lleva de forma
ininterrumpida realizando la auditoria de las cuentas anuales de la sociedad y/o su
grupo. Asimismo, indique el porcentaje que representa el niumero de afios auditados por
a actual firma de auditoria sobre ¢l ntmero total de afios en los que las cuentas anuales
han sido auditadas: -

Sociedad {*) | Grupo (%) \1
Namero de anos 4 5
ininterrumpidos

(] Las socizdades de auditoria gue auditan a la Sociedad, y & la préctica totalidad de las sociedades del
Grupo formaban parte de Andersen hasta el afio 2001.

i
1

N° de ainos auditados por la firma actual
de auditoria/ N° de ahos que la sociedad 11,43 20,8
| ha sido auditada {en %)

Sociedad ‘ Grupo

B.1.31. Indique las participaciones de los miembros del consejo de administracién de la
sociedad en el capital de entidades que tengan el mismo, analogo o complementario
género de actividad del que constituya ¢l objeto social, tante de la sociedad como de su
grapo, y que hayan sido comunicadas a la scciedad. Asimismo, indique los cargos o
funcicnes que en estas scciedades ejerzan:

No procede

B.1.32. Indique y en su casc detalle si existe un procedimiento para que los consejeros
puedan contar con asesoramiento externo:

13
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e e

5 X No
Procedimiento: Reglamemto del Consejo: Articulo 22. Auxilic de expertos

1. Con el fin de ser auxiliados en el ejercicio de sus funciones, los Consejeros pueden
solicitar la contratacién con cargo a la Sociedad de aseseres legales, contables,
financiercs 11 ofros experios.

El encargo ha de versar necesariamente sobre problemas concretos de especial
relieve o complejidad que se presenten en el desemperio del cargo.

9 La decisién de contratar ccrresponde al Conseic de Administraciéon gue podré
: P '] q F
denegar la solicitud si considera:

a) Que no es precisa para €l cabal desempeno de las funciones encomendadas a los
Corisejeros;

b} Que su coste no es razonable a la vista de la importancia del problema

c} Que la asistencia técnica que se recaba puede ser dispensada adecuadamente por
expertos técnicos de la Sociedad.

B1.33. Indique y en su caso detalle si existe un procedimiento para que los consejeros
puedan contar con la informacion necesaria para preparar las reuniones de los 6rganos
de administracién con tiempo suficiente:

S X No

Procedimiento: Reglamento del Consejo: Articule 21. Facultades de informacion e
inspeccidn

1. El Consejero se halla investido de las més amplias facultades para informarse
sobre cualquier aspectc de la Sociedad, para examinar los libros, registros,
documentos v dernas antecedentes de las operacionies sociales y para inspeccionar
todas sus dependencias e instalaciones.

2 Con ¢l fin de no perturbar la gestién ordinaria de la Sociedad, €l ejercicio de las
facultades de inforracion se canalizara a través del Secretario del Consejo de
Administracién, quien atenderd las solicituces del Consejero facilitandole
directamente la informacion, ofreciéndole los interlocutores apropiados en el
estrato de la organizacién gue proceda o arbitrando las medidas para que pueda
vracticar in sifu las diligencias de examen e inspeccion deseadas.

B1.34. Indique si existe un seguro de responsabilidad a favor de los consejeros de la
sociedad:

X No

€2}
-y
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B.2. Comisiones del Consejo de Administracion

B.2.1. Enumere los drgarnics de administracion:

Tmebf-e del 6rpanc | N° de miembros Funcicnes

Comisién de Auditoria 3 Ver Apartado B.2.3

i
B8.4.2. Detalle las comisiones del consejo de administracién v sus miembros:

COMISION EJECUTIVA O DELEGADA

| NIF o CIF Nombre Cargo
COMITE DE AUDITORIA
RIF o CIF | Nombre Cargo
13657926-C__|  'Don Angel Jado de Bengoa Presidente
: 480.882-K Dor Antonic Mufioz Cabrero Miembro
[ 968.842-J Don Alberto Corral Lopez-Doriga Mierabro

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

NIF o CIF i Nombre ! Cargo

COMISION DE ESTRATEGIA E INVERSIONES

| NIFoCIF | Nombze ] Cargo
COMISION ___
NIF o CIF | Nombre Cargo
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E.2.3. Realice una descripcién de las regias de organizacion y funcionamiento, asi como
las responsabilidades que tienen atribuidas cada una de las comisiones del consejo.

Comision de Auditoric

£l Consejo de Administracion designara en su senc un Comité de Auditoria, integrado
por un minimo de tres y maximo de cinco miembros todos ellos Consejeros de la
Sociedad, siende la mayoria Consejeros no ejecutivos que actuaran de forma colegiada.
Son revocados del cargo por el Conscjo de Administraciéon o cuando cesen como
Consejero de la Sociedad.

El Comits de Auditoria designard un Presidente cuyo cargo debera recaer en un mierabro
del Comité de Auditoria que a su vez sea Consejero no ejecutivo de la Sociedad. El cargo de
Presidente del Comité de Auditoria serd por un plazo maximo de cuatro afios, pudiendo ser
reelegido una vez transciyride un plaze de un ane desde su ultimo cese.

1} Comité de Auditoria se reunira siempre que asi lo determine el Presidente y cuando lo
soliciten la mayoria de sus miembres, quedando vélidamente constituido cuando
concurran a la reunion, al menics, la mayoria de sus miembros. La. convocatoria se hara de
modo que se asegure su conocimiento por los miembros que lo integran, en los plazos y
formas cque se establecen para el consejo de administraciéni. Los acuerdos se adoptaran
por mayoria simple decidiendo, en casc de erpate, el voto de calidad del Presidente.

Fl Comité de Auditoria tendra como funciones las siguientes:

1. Informar en la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que en ella planteen
los accionistas en materias de su competencia.

2. Propuesta al Consejo de Administracion para su sometimiento a la Junta General de

Accionistas del nombramiento de los auditores de cuentas externos de la Sociedad

conforrne a lo dispuesto en la Ley de Sociedades Anénimas,

3. Supervision de los servicios, en su caso, de auditoria interna

4, Conocimiento del procese de informacion financiera y, en su caso, de los sistemas de
control interno de la Sociedad.

5 Relaciones con los auditores externos sobre aquellas cuestiones gque puedan poner en
riesgo la independencia de éstos y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de
desarrollo de la smditoria de cuentas 'y en las normas técnicas de auditoria.

B.2.4. Indique, en su caso, las facultades de asesoramiento, consulta ¥ en su caso,
delegaciones que tienen cada una de las comisiones:

No procede.

'B.2.5. Indique, en su caso, la existencia de reglamentos de las comisiones del consejo, el

lugar en que estén disponibles para su consulta, y las modificacicnes que se hayan
realizado durante el ejercicio. A su vez, se indicara si de forma voluntaria se ha
¢laborado algin informe anual sobre las actividades de cada comisidn.

No procede.



B.2.6. En el caso de que exista comision gjecutiva, explique el grado de delegacién y de
autonomia de la que dispone en el gjercicio de sus funciones, para la adopcién de
acuerdos sobre la administracion y gestion de la sociedad.

No procede.

B.2.7. Indique si la composicion de la comisién ejecutiva refleja la participacion en el
consejo de los diferentes consejeros en funcion de su condicion:

Si No X

B.2.8. En el caso de que exista la comisién de nombrawmientos, indique si todos sus
ralembros son consejeros externos:

i ' No X

€| OPERACIONES VINCULADAS

C.1. Detalle las operaciores relevantes que stuipongan una transferencia de recursos u
obligaciones entre la sociedad o entidades de su grupo, v los accionistas significativos de

ia sociedad:

No procede.

C.2. Detalle las operaciones relevantes que supongan una transferencia de recursos u
obligaciones entre la sociedad o entidades de su grupe, y los administradores o directivos

de la sociedad:
No procede.

C.3. Detalle las operaciones relevantes reslizadas por la sociedad con otras sociedades
pertenecientes al mismo grupo, siempre y cuando no se eliminen en el proceso de
elaboracién de estados financieros consolidados vy no formen parte del trafico habitual de
la sociedad en cuanto a su objeto v condiciones:

No han existido cperaciones de esta naturaleza,

C.4. Identifique, en su caso, la sitaacion de conflictos de interés en gue se encuentran
los consejeros de la sociedad, segiin lo previsto en el articulo 127 ter de la LSA.

Ningtin administrador de la Sociedad ostenta, al 31 de diciembre de 2003,
participaciones ni, a la fecha de forraulacion de estas cuentas anuales, ejerce ningdn tipo
de cargo o funcidn en otras instituciones de inversién colectiva de naturaleza societaria
cuyo objeto social consista en la “adquisicion, tenencia, disfrute, administracién en
genteral y enajenacidn de valores mobiliarios y otros activos finarcieros para compensar,
con una adecuada composicion de sus activos, los riesgos y los tipos de rendimiento de
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sus diferentes inversiones, sin participacién mayoritaria (econdmica o politica) en otras
sociedades”. ‘ '

C.5. Detalle los mecanismes establecidos para detectar, deteriminar vy resolver los
posibles conflictos de intereses entre la sociedad y/o su grupo, y sus consejeros,
directivos o accionistas significativos.

El Consejo ha adoptado un Reglamento Interno de Conducta que regula los conflictos de
intereses.

Il  SISTEMA DE CONTROL DE RIESGOS

D.1. Descripcién general de la politica de riesgos de la sociedad v/o su grupo, detallando
y evaiuando los riesgos cubiertos por el sistema, junto con la justificacion de la
adecuacién de dichos sistemas al perfil de cada tipo de riesgo.

Al tratarse de una sociedad de inversién, tiene definida una politica de riesgos acorde
cou lo especificado en el folieto de constitucion.

D.2, Indique los sistemas de control establecidos para evaluar, mitigar, reducir los
principales riesgos de la sociedad ¥ su grupao,

Existe un control de las operaciones que forman parte del trafico habitual de la sociedad.,
Este contrel esta documentado en un iniorme trimestral de operacicnes vinculadas de la
Sociedad Gestora o Administradora de la entidad. En el informe trimestral de la sociedacd
se reflejan aquellas actividades susceptibles de operaciones vinculadas con el grupo de la
Institucién o de la Sociedad Gestora { operaciones REFO, comisiones de liquidacion o
intermediacién, valores emitidos por el Grupo, ete.).

Bl Departamento de Control Interno de la Sociedad Gestora tiene encomendada la misién
del seguimiento e inforinacion de las actividades mencionadas anteriormente,

Los diferentes procescs de control, se engloban segin los siguientes criterios:

» Cocficientes legales y cumplimiento normativo. Existen Procesos que recogen
cualquier incunplimiento o incidencia relacionada con los requisitos legales
establecidos en el Reglamento de Instituciones de inversion Colectiva, en lo referente a
Sociedades de Inversisn.

¢ Imputacién contable v de operaciones. Recoge la aplicacién de la Normativa Contable
emitida por la CNMV para la contabilizacién, asi como la correcta imputacién de las
operaciones tante de mercado como financieras realizadas para la Sociedad.,

* Valoracion de la sociedad. Procesos del control de precios, asi como la aplicacion de
las Norras de Valoracién emitas por la CNMV para la correcta valoracion de la
Seciedad.
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D.3. En el supuesto, que se hubiesen materializado algunos de los riesgos que afectan a
la sociedad y/o su grupo, indique las circunstancias que los han motivado y si han
funcionado los sistemas de control establecidos.

Nc existen estos supuestos

D4, Indigue si existe alguna comisién o algtin otro érgano de gobierno encargado de
establecer y supervisar estos dispositivas de control y detalle cuales son sus funciones.

£1 control de dicha politica de Riesgos, esta asumido por el Departamento de Control de
Gestion de Activos del Grupo Santander.
Dicho departamento se subdivide en las siguientes direcciones:

* Control Interno. Tiene como actividad el control de los riesgos operacionales,
normativos ¢ informacion de todas las actividades realizadas para
* Control de Riesgo de Crédito y Mercado. Su actividad reside en el control de los riesges
que pudiera incurrir Ja Sociedad por el riesgo de crédito que se toman con las
. Contrapartes por.negociacion de operaciones, asi como aquellos riesgos derivados de
las fluctnaciones de mercado. '
¢ Contrel de Performance. Tiene entre sus objetivos la medicién de la rentabilidad
obtenida por la gestién de los activos de la Sociedad, comparada con su politica de
inversién, reflejada esta Gltirna en el benchmark definids al efecto.

D.5. Identificacién y descripcién de los procesos de cumplimiento de las distintas
regulaciones que afectan a su sociedad y/o a su grupe.

La sociedad esta sometida a la normativa vigente sobre Sociedades de inversion
Mobiliaria, y sometida a supervision por la Comision Nacional del Mercado de Valores.

E!  JUNTA GENERAL

E.1. Enumere los quérum de constitucién de Ja junta general establecidos en los
estatutos, Describa en qué se diferencian del régimen de los mismos previsto en la Ley de
Sociedades Anénirnas (LSA). '

La Junta General de Accionistas se reunira con cardcter ordinario o extraordinario en los
casos previstos por la Ley y en todo lo relative a convocatoria, asistencia, derecho de voto,
constitucion, representacién, celebracidn, deliberacion, adopcién de acuerdos y actas de
las sesiones, se regird por lo dispuesto en e Texto Refundido de Ja Ley de Sociedades

Anéniraas y demas disposiciones vigentes.

E.2. Explique el régimen de adopcion de acuerdos sociales. Describa en qué se diferencia
del régimen previsto en la LSA.

Los accionistas, constituidos en Junts general debidamente convocada, decidirdn por
mavoria en los asuntos propios de la competencia de Ja Junta, T, odos los socios, incluso
los disidentes y los que no hayan participado en la reunién, quedan sometidos a los
acuerdos de la Junta genéral.




2.3, Relacione los derechos de los acrionistas en relacign con las juntas geuerales, que
sean distintos a los establecidos en la LSA.

Los derechos son todos los reconocidng en la LSA.

E.4. Indique, en Su caso, las medidas adoptadas para fornentar la participacion de los
accionistas en las juntas generales.

La Junta General se celebrara en el Iugar que indique la convocatoria dentro del
ounicipio en que teniga su domicilic la Sociedad.

E.5, Indique si el cargo de presidente de la junta general coincide con el cargo de
presidente del consejo de administracién, Detalle, en su caso, qué medidas se adoptan
para garantizar la independencia y buen funcionamiento de Ig Jjunta general;

85 X No
( T T Datale las medidas T
Todas aquellas establecidas on Ia Ley |

E.6. Indique, en su ceso, las modificaciones introducidas durante e} ejercicio en el
reglamento de la junta general,

Ninguna

E.7. Indique los datos de asistencia en las juntas genierales celebradas en el ejercicio al
que se retiere el preseate informe:

'Fecha Junta |9 de resencia | % en % voto a " ITotal % B
| ouep t ‘e s f

| General __isica . __|Tepresentacidn | distancia C
1605706 _ [ 3Ei T wnag ; 0 I 8L,44 ]

E.8. Indique brevemente los acuerdos adoptados en las Juntas generales celebrados en =]
ejercicio al que se refiere ¢] presente inforrae y porcentaje de votos con los que se ha
adoptado cada acuerdo

Frimero.- Exomei Y en su caso, aprobacion de las Cuentas Anucles (Belunce, Cuenia de Pérdidus y Ganancias v
Memoria) y del Informe (e geslion, correspondientes af efercicio 2005, v de la actuacion del Consejo durante ¢l mismo
afio, '

vegundo.- Aplicacion del resultado del vjercicip 2005,
Tercevo - Autorizacicn parala edguisicicn derivitive de acciones propias.

Cuarto.- duditores de Cuentas de g S ociedad. Acuerdos a adeprar en sy coso,

29

L T TN S etk e e e s s e o



{Quinto. Adaptacicn a lo meeva Legislacidn de Insstucionas de nyersicn Colectiva. Modificavion y nueva redecrion de
i tetelidud de los Estatutos Socicles,

Sexio.- Modificacisn del Reglamento de la Junta General Modificacién Articulo 5.
Séptimo. - Delegavion de facultades para la formalizacicn, cjecucign o WICripeidn, en su caso, de log acuerdos adoptados
€n esta S2sidn,

Octave. - R‘edawidn, fectura v ézprobacién, en su case, del Acta de la sesicn.

E.9. Indique, en su ceso, el numero de acciones que son necesarias para asistir a la
Junta General y si al respecto existe alguna restriccidn estatutaria,

LEE ACCiones minimas necesarias para asisfir a la Junta son 10.

E.10. Indique y justifique las politicas seguidas por la sociedad referente a las
delegaciones de vota en ia junta general.

Sin perjuicio de lo previste en los Estatutos sociales, el derecho de asistencia a la Junta
General sera delegable en favor de otro accionista que Jo tenga por si. La represerntacién
debe conferirse por escrito ¥ con caracter especial para cada Junta,

Las personas fisicas accionistas que no se hallen en plenc goce de sus derechos civiles y
las personas juridicas accionistas podran ser representadas por quienes ejerzan su
representacion legal, debidamente acreditada. Tanto en estos casos como en el supuesto
de que el accionista delegue su derecho de asistencia, no se pedra tener en la Junta mas
qlie un representante.

No serd valida ni eficaz Ia representacion conferida a quien no pueda ostentaria con

arreglo a la Ley. La representacién es slempre revocable. La asistencia personal a la
Junta General del representado tendra valor de revocacidn.

E.11. Indique si la compafiia tiene conocimiento de la politica de los inverscres
institucioniales de participar o no en las decisiones de la sociedad:

Si X No
El accionista mayoritario es Banco Santandsr Central Hispano y sociedades de su
Grupo.
E.12. Indique la direccién ¥ modo de acceso al contenido de gobierno corporativo en sy
pagina web..

La direccion es: www, bolsamadrid.es/cotizadas /CarteraMobiliaria/

]

A
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GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DR GOBIEENQ
CD;RPOR‘ATI Vo

Cartera Mobiliaria se adaptado al modelo oficial publicado por la CNMV.

OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

La sociedad no estd sometida a legislacién diferente a la espanola en materia de
gobierno cerporativo,

Este informe de gobierno corporative ha side aprobado por el Consejo u Orgarno de
Administracién de Ja sociedard, en s sesidn de fecha 1 de marzo de 2007.

Indique los Consejeros o Miembros del Organo de Administracién que hayan

votado en contra o se hayan abstenidc en relacidn con la aportacién del presente
informe.
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ANEXO]

iINFORME ANNUAL DE GOBIERNO CORPORATIV()|

ISOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS]

DATOS IDENTIFICATIVOS DEL EMISOR EJERCICIO 2002

CARTERA MOBILIARIA, S.A., SOCIEDAD DE INVERSION MOBILIARIA {(CARMOSA
5.1.C.AV., S.A,)

Denominacién: “CARTERA MOBILIARIA, S.LCAV, 8.A,
Domwicilio: En Santander, Paseo de Pereda, 9 y 10

Datos Registrales: Figura inscrita en el Registro Mercantil de Cantabria, LIBRO:
32; FOLIO: 132; HOJA: 296; INSCRIPCIGN: 1.

CIF: aidmero A-39C08347
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