CEMENTOS Vicente Ynzenga Consgjero Secretarlo
PORTLAND g Mertinez-Daban General
VALDERRIVAS

Madrid, a 16 de mayo de 2005

Muy Sres. mios:

Como continuacién a las conversaciones mantenidas en estos dias sobre nuestro
escrito de fecha 7 de abml, con referencia de entrada 031931, nos complace indicatles
que se ha reconsiderado 1a modificacién propuesta referente al articulo 29, referido a la
deliberacién, constimeién y acuerdos del Consejo de Administracion, ¥ se ha decidido

no incluir dicho articulo en la citada modificacién, que serd propuesta g la Junta
General.

Estando va convocada dicha Junta, el Consejo de Administracidn expondra este
extremno en el transcurso de la misma, sometiendo a la aprobacion de los sefiores
accionistas tan sdlo la modificacidn estatutaria del resto de los articulos a que hace
referencia la carta de fecha 7 de abril,

Atemtamente,
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Muy Sres. nuestros:

Adjunto les remitimos el anuncio de la convocatoria de la Junta General Ordinaria de
Acclonistas, que esta Sociedad va a celebrar el dia 26 del presente mes de mayo. El
anuncio sera insertado en el BORME, Boletines de Cotizacién de las Sociedades Rectoras
de las Bolsas de Madrid y Bilbao y en los diarios de mayor circulacion.

Conforme al articulo 6 del Reglamento de la Junta General de accionistas de Cementos
Portland Valderrivas, S.A., adjunto les enviamos la documentacion que sc someterd a la
aprobacion de la proxima Junta General del dia 26 del presente mes de mayo:

a)

b)

Las propuestas del Consejo de Administracién a la Junta General de
Accionistas, que comprenden el orden del dia y el texto integro de la
convocatoria.

[.os Informes de Gestién y las Cuentas Anuales, que se someteran a la
aprobacion de la Junta y el Informe de los Auditores de Cuentas.

El Informe sobre ratificacion del nombramiento de Consejeros.

El Informe del Consejo de Administracion sobre la propuesta de
modificacidon de los Estatutos Sociales y el texto integro de dicha propuesta.

El texto integro de la propuesta de modificacion del Reglamento de la Junta
General de acciomistas.

La informacién sobre la modificacién del Reglamento del Consejo de
Administracion, aprobada por la reunion de dicho Conscjo del dia 31 de
marzo de 2005. '

Ll Informe sobre el nombramiento de auditor de las Cuentas de la sociedad
y del Grupo.
El Informe Anual de Gobierno Corporativo, aprobado por la reunion del
Consgjo de Administracion del dia 31 de marzo, de 2005

Ny

Algigtamente,

Y
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CEMENTOS PORTLAND VALDERRIVAS, S.A.

Junta General Ordinaria de Accionistas.

Por acuerdo del Consejo de Administracion se convoca a los sefiores accionistas a la Junta
General Ordinaria, que se celebrard en primera convocatoria en Pamplona cl dia 26 de mayo
de 2005, en el Salén Princesa del Hotel Tres Reyes (entrada por calle Jardines de la
Taconera, s/n) a las 17:00 horas, o de no alcanzarse el quérum necesario, en segunda
convocatoria, el dia 27 de mayo en el mismo lugar y hora, para deliberar y resolver los asuntos
comprendidos en el siguiente:

1)

2)
3)

4)

6)

7)

ORDEN DEL DIA

Aprobacién de las Cuentas Anuales (Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias y
Memoria) ¢ Informes de Gestion de Cementos Portland Valderrivas, Sociedad
Anénima y de su Grupo consolidado, correspondientes al ejercicio 2004, asi como
de la gestion del Consejo de Administracion y de la Direccion en el mismo
ejercicio.

Aprobacion de la aplicacion de resultados del ejercicio 2004.
Ratificacion del nombramiento de Consejeros.

Aprobacion de la modificacion de los Estatutos Sociales, que afecta a los articulos
21, sobre Deliberaciones y Toma de acuerdos de la Junta General, 29, sobre
Deliberaciones, Constitucion y Acuerdos del Consejo de Administracién, 31, sobre
Presidente del Consejo de Administracion, 35, sobre Comité de Auditoria y 36
sobre Competencias de dicho Comité.

Aprobacion de la modificacion del Reglamento de la Junta General de Accionistas,
que afecta a los articulos 17, sobre Informacion y 18, sobre Votacién de las
propuestas; e informacién sobre modificacion del Reglamento del Consejo de
Administracion.

Autorizaciéon para la adquisicién derivativa de acciones propias y autorizacion a
las sociedades filiales para que puedan adquirir acciones de Cementos Portland
Valderrivas, Sociedad Anonima; todo ello dentro de los limites y con los requisitos
que se exigen en el articulo 75 y siguientes de la Ley de Sociedades Anénimas.

Nombramiento de auditor de las Cuentas de la Sociedad y del Grupo.




8) Delegacién en ¢l Presidente y en ¢l Secretario del Consejo de Administracion para
que, cualquicra de ellos indistintamentc, pueda ejecutar y elevar a publicos los
acuerdos adoptados por la Junta que hayan de inscribirse en el Registro Mercantil,
v para otorgar las subsanaciones precisas,

DERECHO DE ASISTENCIA Y REPRESENTACION

Conforme al articulo 16 de los Estatutos Sociales y al articulo 9 del Reglamento de la Junta
General, aquellos accionistas que se propongan asistir a la Junta deberan acreditar ante la
sociedad la titularidad de sus acciones, mediante el correspondiente certificado de legitimacién
expedido por la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion
de Valores, Sociedad Anonima. (IBERCLEAR) o entidades adheridas, al menos con cinco dias
de antelacion a aquél en que haya de celebrarse la Junta. Podran asistir a la Junta General los
acclonistas que posean al menos 200 acciones que, a estos efectos, podran asistir agrupadas.

Asimismo se recuerda que, conforme al articulo 17 de los Estatutos Sociales y al articulo 8 del
Reglamento de la Junta General, cualquier accionista que tenga derecho de asistencia a la Junta,
podra hacerse representar en la misma por medio de otra persona fisica que a su vez sea
accionista. De acuerdo con el articulo 18 de los Estatutos Sociales cada accion propia o
representada dara derecho a emitir un voto en las Juntas.

De conformidad con el articulo 14 del Reglamento de la Junta General de accionistas la
sociedad se dotara de los equipos humanos y técnicos necesarios para llevar a cabo el control y
coémputo informatico. tanto de las delegaciones de representacién que reciba el Consejo de
Administracion de la sociedad - con las correspondientes instrucciones de voto, en su caso -,
como de las que pudieran recibir directamente los miembros del citado Consejo de
Administracion.

DERECHO DE INFORMACION

A partir de la fecha de esta convocatoria y hasta la celebracion de la Junta General de
Accionistas y conforme al articulo 6 del Reglamento de la misma, estardn a disposicion de los
seflores accionistas, en el domicilio social, calle Estella, namero 6, de Pamplona, en las oficinas
centrales, calle José Abascal, nimero 59, de Madrid, en la Comisién Nacional del Mercado de
Valores, en las Sociedades Rectoras de las Bolsas de Valores de Madrid y de Bilbao y a través
de la pagina web dc la Sociedad (www.valderrivas.es), los siguientcs documentos, que
igualmente podran solicitar les sean entregados o enviados gratuitamente:

a) Las propuestas del Conscjo de Administracién a la Junta General de Accionistas, que
comprenden el orden del dia v el texto integro de la convocatoria.

b) Los Informes de Gestion y las Cuentas Anuales, que se someteran a la aprobacion de la
Junta v el Informe de los Auditores de Cuentas.




¢) El Informe sobre ratificacion del nombramiento de Consejeros.

d) El Informe del Consejo de Administracion sobre la propuesta de modificacion de los
Estatutos Sociales y el texto integro de dicha propuesta.

c) El texto integro de la propuesta de modificacion del Reglamento de la Junta General de
accionistas.
t) La informacién sobre la modificacion del Reglamento del Consejo de Administracion,

aprobada por la reunion de dicho Consejo del dia 31 de marzo de 2005.

g) El Informe sobre el nombramiento de auditor de las Cuentas de la Sociedad y del
Grupo.
h) El Informe Anual de Gobierno Corporativo, aprobado por la reunién del Consejo de

Administracion del dia 31 de marzo de 2005.

De conformidad con el articulo 112 de la Ley de Sociedades Anénimas y 7 del Reglamento de
la Junta General, hasta ¢l séptimo dia anterior, inclusive, a aquel en que esté prevista la
celebracion de la Junta General de que se trate, los accionistas podran formular las preguntas o
peticion de informaciones o aclaraciones que se refieran a puntos comprendidos en el orden del
dia. o a la informacion accesible al publico que se hubiera facilitado por la Sociedad a la
Comision Nacional del Mercado de Valores, desde la celebracion de la Junta inmediatamente
anterior. es decir desde el 29 de junio de 2004.

Las solicitudes de informacién podran realizarse utilizando la direccion de correo electronico,
accionistas‘@valderrivas.es, o mediante peticion escrita dirigida al Secrctario General de la
Sociedad en el domicilio social, personalmente o mediante su entrega por cualquier medio de
correo postal o mensajeria, todo ello sin perjuicio del derecho de los accionistas de obtener los
documentos de forma impresa y de solicitar su envio gratuito.

Cualquiera que sea el medio que sc emplee para la emision de las solicitudes de informacién, la
peticion del accionista debera incluir su nombre y apellidos o razén social, acreditando las
acciones de las que es titular, con objeto de que esta informacion sea cotejada con la relacion de
accionistas y el nimero de acciones a su nombre inscritas en el registro de anotaciones en
cuenta correspondientes para la Junta de que se trata. Correspondera al accionista la prueba del
envio de la solicitud a la Sociedad en forma y plazo. La pagina web de la Sociedad detallara la
explicaciones pertinentes para ¢l ¢jercicio del derecho de informacion del accionista, en los
términos previstos en la normativa aplicable.

Las peticiones de informacion se contestaran, una vez comprobada la identidad y condicion de
accionista de los solicitantes, antes de la celebracion de la Junta General de Accionistas, a
través del mismo medio en que se formularon.




INTERVENCION DE NOTARIO

En aplicacién del articulo 114 de la Ley de Sociedades Anonimas y del articulo 11 del
Reglamento de la Junta General de Accionistas el Consejo de Administracion ha acordado, en
su reunion celebrada el dia 31 de marzo de 2005, requerir la presencia de Notario para que
levante acta de la Junta General de Accionistas.

Sc prevé la celebracién de la Junta General en primera convocatoria, es decir, el 26 de
mayo de 2005.

En Madrid. a 28 de abril de 2005.
Fl Presidente del Consejo de Administracion
Rafael Martinez-Ynzenga Canovas del Castillo
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MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS SOCIALES Y DEL REGLAMENTO DE LA JUNTA

IONI

INFORME QUE EMITE EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE CEMENTOS
PORTLAND VALDERRIVAS, S.A., SOBRE LA MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS
SOCIALES Y DEL REGLAMENTO DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS, DE
CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 144 DE LA VIGENTE LEY SOCIEDADES

ANONIMAS.

Fl Consejo de Administracion de Cementos Portland Valderrivas, 5.A., aprobd por unanimidad
el presente informe en su reunién del dia 31 de marzo de 2005, con asistencia de trece de sus
catorce miembros, previo informe favorable emitido por el Comité de Auditoria, en su sesiéon de
fecha 24 de febrero del corriente ano, a los efectos del articulo 23 de los Estatutos Sociales, en
relacion con el articulo 3 del Reglamento de la Junta General de Accionistas, apartados 6y 8, y

de conformidad con lo establecido en el articulo 144, 1° a) de la vigente Ley de Sociedades

Anonimas.

Se considera oportuno proponer la modificacion de los articulos 21, 29, 31, 35 y 36, de los
vigentes Estatutos Sociales, el primero referido a la deliberacién y toma de acuerdos en la Junta
General, el 29, referido a la convocatoria, constituciéon y acuerdos del Consejo de
Administracién; el 31 referido a las facultades del Presidente del Consejo y los articulos 35 y 36,
referidos al Comité de Auditoria y, como consecuencia de este cambio de denominacién por el
de Comisién de Auditoria v Control, se hace necesario modificar el ardculo 17 del Reglamento de
la Junta General. Asimismo, al cambiar el articulo 21 de los Estatutos Sociales, es precisa la
modificacion del articulo 18 también del Reglamento de la Junta General, en lo que se refiere a la

figura de los escrutadores.

El articulo 21 de los Estatutos Sociales v el apartado 5 del articulo 18 del Reglamento de la Junta
General, tenian regulada la figura de los escrutadores cuya Intervencion tenia sentudo en las
Juntas, donde por la falta de asistencia de Notario que diera fe del resultado de las votaciones, se
requeria la intervencién de alguna figura que asegurara a la asamblea que, el resultado de las
votaciones respondia a la realidad. Para cllo se recurria a la actuacidn de dos accionistas presentes
en la asamblea, uno que representaba a la mayoria y otro a la minoria, estos acclonistas,
encargados del computo de los votos daban lugar a la figura de los escrutadores. Hoy, con la
presencia habitual de Notario que levanta acta de cuanto acontece en la sesion de la Junta, no

parece necesario mantener esa figura.

Con la modificacion del articulo 29 de los Estatutos Sociales, se propone que la toma de

acuerdos, que requetria el voto favorable del 75% de sus asistentes y representados, exija ahota
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que la aprobacién sea de la mayoria de los Consejeros que componen el Consejo, siguiendo de

esta manera la tendencia mas usual en sociedades conzadas.

La modificacién del articulo 31 de los Estatutos Sociales, responde a la nueva figura del
Presidente no ejecutivo, al eliminar unas facultades mas propias de la figura ejecutiva que de la
que realmente responde al actual Presidente del Consejo, donde se ha querido diferenciar,
siguiendo los criterios de los informes Olivencia y Aldama, entre un Presidente no ejecutivo y un

Consejero-Delegado sobre el que recae ¢sta responsabihdad.

Por ultimo, la propuesta de modificacién formal del nombre de Comité de Auditonia, por el de
Comisién de Auditoria y Control, responde tan s6lo a la necesidad de homogeneizar los nombtes
de los diferentes 6rganos delegados del Consejo, de forma que todas ellas pasen a denominarse
Comisiones. Asi se modifica el titulo del Capitulo IV de los Estatutos Sociales que se
denominaba del Comité de Auditoria, por el de Comisién de Auditoria y Control y el titulo del
articulo 35 que pasa a denominarse Comisién de Auditoria y Control en lugar de Comité de

Auditoria.
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F1

REDACCION ACTUAL

Articulo 21.- Deliberaciones. Toma de acuerdos.
El Presidente dirigird las deliberaciones, podra
establecer turnos para ordenarlas, limitar el tiempo de
cada intervenciéon y declarar suficientemente
discutidos los asuntos que hayan de someterse a
votacion.

El Presidente podrd autorizar la asistencia de
cualquier persona que juzgue conveniente. La Junta,
no obstante, podra revocar dicha autorizacion.

Los acuerdos se adoptaran por las mayorias de votos
exigidas por la Ley.

Las votaciones seran publicas.

El escrutinio se llevara a cabo por el Consejero que
designe el Presidente y por ¢l accionista asistente a la
reunion que represente el mayor nimero de acciones,
0 si hubiese varios de éstos con igual numero, serd
escrutador el de mayor edad.

Los acuerdos de las Juntas Generales convocadas y
constituidas debidamente sobre asuntos que sean de
su competencia, obligan a todos los socios aln
ausentes y disidentes.

ION DE LOS ESTATUTOS SOC

REDACCION PROPUESTA

Articulo 21.- Deliberaciones. Toma de acuerdos.
El Presidente dirigira las deliberaciones, podra
establecer turnos para ordenarlas, limitar e} tiempo de
cada intervencidn y declarar suficientemente
discutidos los asuntos que hayan de someterse a
votacion.

El Presidente podra autorizar la asistencia de
cualquier persona que juzgue conveniente. La Junta,
no obstante, podra revocar dicha autorizacion.

Los acuerdos se adoptaran por las mayorias de votos
exigidas por la Ley.

Las votaciones seran publicas.

Los acuerdos de las Juntas Generales convocadas y
constituidas debidamente sobre asuntos que sean de
su competencia, obligan a todos los socios ain
ausentes y disidentes.
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‘Articulo 29.- Deliberaciones. Constitucion.
Acuerdos. Las sesiones del Consejo seran presididas
por su titular o por quien haga sus veces, y quedara
validamente constituido cuando concurran a la
reunion, presentes o representados, la mitad mas uno
de sus componentes.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria del 75% de
sus asistentes y representados, redondeandose al
alza las fracciones que se deriven de la aplicacién
de este porcentaje. Los acuerdos referentes a la
convocatoria de Junta General solo requeriran la
mayoria simple de los asistentes y representados.

Los ausentes podran delegar su representacion y
voto en otro Consejero, mediante carta dirigida al
Presidente.

Articulo 29.- Deliberaciones. Constitucion.
Acuerdos. Las sesiones del Consejo seran presididas
por su titular o por quien haga sus veces, y quedara
validamente constituido cuando concurran a la
reunion, presentes o representados, la mitad mas uno
de sus componentes.

Los acuerdos se adoptaran con el voto favorable de
la mayoria de los Consejeros que componen el
Consejo de Administracion.

Los ausentes podran delegar su representacion y
voto en otro Consejero, mediante carta dirigida al
Presidente.
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Articulo  31.- Presidente. Coi'respondé al
Presidente:

Convocar al Consejo de Administracion de
acuerdo con lo establecido en el articulo 28
de los presentes estatutos,

Cumplir y hacer cumplir las resoluciones de
las Juntas Generales y del Consejo de
Administracion.

Ejecutar €l acuerdo de convocatoria y
presidir las reuniones de las Juntas Generales
y del Consejo de Administracion, dirigiendo
en unos y otras las discusiones que se
promuevan en los asuntos sometidos a su
examen, deliberacion y votacion.

Representar a la Sociedad en los contratos de
adquisicion y enajenacion de bienes,
muebles ¢ inmuebles acordados por el
Consejo de Administracién si éste no
confiere delegacion especial a  otros,
otorgando en los expresados contratos los
documentos piblicos correspondientes.

Conferir poderes a cualquiera de los Vocales
del Conse¢jo de Administracién u otras
personas para que le representen en todos
aquellos actos que son de su competencia
con arreglo a estos Estatutos.

Firmar los documentos referentes a
cantidades que hayan de ser cobradas,
pagadas o descontadas en los Bancos y
demas establecimientos de crédito.

Decidir en los casos urgentes, cuya
resolucion sea de la competencia del
Consejo de Administracion, sobre los
asuntos que tengan tal caracter, sin perjuicio
de dar cuenta al mismo Consejo en la
primera sesion que se celebre, de las
decisiones adoptadas.

Articulo 31.- Presidente. Correspo'r-ldé' al
Presidente:

1. Convocar al Consejo de Administracion de
acuerdo con lo establecido en el articulo 28
de los presentes estatutos.

2. Cumplir y hacer cumplir las resoluciones de
las Juntas Generales y del Consejo de
Administracion.

3. Ejecutar el acuerdo de convocatoria y

presidir las reuniones de las Juntas Generales
y del Consejo de Administracion, dirigiendo
en unos y otras las discusiones que se
promuevan en los asuntos sometidos a su
examen, deliberacion y votacion.

4. Representar a 1a Sociedad en los contratos de
adquisicion 'y enajenacion de bienes,
muebles e inmuebles acordados por el
Consejo de Administracion si éste no
confiere delegacion especial a otros,
otorgando en los expresados contratos los
documentos publicos correspondientes.

5. Conferir poderes a cualquiera de los Vocales
del Consejo de Administracion u otras
personas para que le representen en todos
aquellos actos que son de su competencia
con arreglo a estos Estatutos.
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CAPITULO IV
Del Comité de Auditoria

Articulo 35.- Comité de Auditoria

La Sociedad tendrd un Comité de Auditoria,
compuesto por cuatro Consejeros, nombrados por
el Consejo de Administracion por un periodo no
superior al de su mandato como Consejeros y sin
perjuicio de poder ser reelegidos indefimdamente,
en la medida en que también lo fueran como
Consejeros. La mayoria de los miembros del
Comiité¢ tendran que reunir la condicion de
Consejeros no gjecutivos.

El Comité elegira de entre sus miembros no
gjecutivos un Presidente , pudiendo elegir, ademas,
un Vicepresidente. La duracién de estos cargos no
podra exceder de cuatro afios ni de la de sus
mandatos como miembros del Comité, pudiendo
ser reelegidos una vez transcurrido al menos un afio
desde su cese.

Actuara como Secretario, y en Su caso
Vicesecretario, la persona que, sin precisar la
cualidad de Consejero, designe el Comiteé.

Los miembros del Comité podran ser asistidos en
sus sesiones por las personas que, con la cualidad
de asesores y hasta un maximo de dos por cada uno
de dichos miembros, consideren €stos conveniente.
Tales asesores asistiran a las reuniones con voz
pero sin voto.

Articulo 36.- Competencias

Constituye funcién primordial del Comite de
Auditoria la de servir de apoyo al Consgjo de
Administracion en sus cometidos de vigilancia,
mediante la revisién periodica del proceso de
elaboracion de la informacién economico-
financiera, de sus controles internos y de la
independencia del Auditor externo.

En particular, a titulo enunciativo, corresponde al
Comité de Auditoria:

- Informar en la Junta General de
Accionistas sobre las cuestiones que en

ella planteen los accionistas en materias

CAPITULO IV
De la Comision de Auditoria y Control

Articulo 35.- Comision de Auditoria y Control

L.a Sociedad tendra una Comisién de Auditoria y
Control, compuesta por cuatro Consejeros,
nombrados por el Consejo de Administracion por
un periodo no superior al de su mandato como
Consejeros y sin perjuicio de poder ser reelegidos
indefinidamente, en la medida en que también lo
fueran como Consejeros. La mayoria de los
miembros de la Comision tendran que reunir la
condicidén de Consejeros no ejecutivos.

La Comisién elegird de entre sus miembros no
¢jecutivos un Presidente , pudiendo elegir, ademas,
un Vicepresidente. La duracién de estos cargos no
podra exceder de cuatro afios ni de la de sus
mandatos como miembros de la Comisidn,
pudiendo ser reelegidos una vez transcurrido al
menos un afio desde su cese.

Actuara como Secretario, y en Su caso
Vicesecretario, la persona que, sin precisar la
cualidad de Consejero, designe la Comision.

Los miembros de la Comision podran ser asistidos
en sus seslones por las personas que, con la
cualidad de asesores y hasta un maximo de dos por
cada uno de dichos miembros, consideren éstos
conveniente. Tales asesores asistiran a las
Teuniones con voz pero sin voto.

Articulo 36.- Competencias

Constituye funcion primordial de la Comisién de
Auditoria y Control la de servir de apoyo al
Consejo de Administraciéon en sus cometidos de
vigilancia, mediante la revision periodica del
proceso de elaboracion de la informacion
economico-financiera, de sus controles internos y
de la independencia del Auditor externo.

En particular, a titulo enunciativo, corresponde a la
Comision de Auditoria y Control:

- Informar en la Junta General de
Accionistas sobre las cuestiones que en
ella planteen los accionistas en materias
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de su competencia.

Proponer al Consejo de Administracion,
para su sometimiento por éste a la Junta
General de Accionistas, €l
nombramiento de los Auditores de
cuentas externos a que se refiere el
articulo 204 del texto refundido de la
Ley de Sociedades Anénimas, aprobado
por Real Decreto legislativo 1564/1989,
de 22 de diciembre.

La supervision de los servicios de
auditoria interna de la sociedad.

Tener conocimiento del proceso de
informacion financiera y de los sistemas
de control interno de la sociedad.

Pedir y recibir informacion de los
Auditores externos sobre aquellas
cuestiones que puedan poner en riesgo
la independencia de éstos asi como
sobre cualesquiera otras cuestiones
relacionadas con el proceso de
desarrollo de la auditoria de cuentas y
en relacién con cuantas comunicaciones
prevean la legislacion de auditoria de
cuentas y las normas técnicas de
auditoria.

de su competencia.

Proponer al Consejo de Administracion,
para su sometimiento por éste a la Junta
General de Accionistas, €l
nombramiento de los Auditores de
cuentas externos a que se refiere el
articulo 204 del texto refundido de la
Ley de Sociedades Andnimas, aprobado
por Real Decreto legislativo 1564/1989,
de 22 de diciembre.

La supervision de los servicios de
auditoria interna de la sociedad.

Tener conocimiento del proceso de
informacion financiera y de los sistemas
de control interno de la sociedad.

Pedir y recibir informacion de los
Auditores externos sobre aquellas
cuestiones que puedan poner en riesgo
la independencia de éstos asi como
sobre cualesquiera otras cuestiones
relacionadas con el proceso de
desarrollo de la auditoria de cuentas y
en relacién con cuantas comunicaciones
prevean la legislacién de auditoria de
cuentas y las normas técnicas de
auditoria.
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REDACCION ACTUAL

Articulo 17. Informacién

1.

2.

Los Administradores estaran obligados a
proporcionar la informacion solicitada por los
accionistas, salvo que concurra alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 7.4 del
presente reglamento o que la informacion
solicitada no se encuentre disponible en el
propio acto de la Junta. En este caso, la
informacién se facilitara por escrito dentro de
los siete dias siguientes al de terminacion de la
Junta, a cuyo efecto el acciomista indicara el
domicilio o la direccion donde hacerle llegar la
informacion.

L.a informacién o aclaracién solicitada serd
facilitada por el Presidente o, en su caso y por
indicacion de éste, por el Presidente del Comité
de Auditoria, €l Secretario, un Administrador o,
si resultare conveniente, cualquier empleado o
experto en la materia que estuviere presente, de
acuerdo con el articulo 9.2 de este Reglamento.

Articulo 18. Votacién de las propuestas.

1.

Una vez finalizadas las intervenciones de los
accionistas y facilitadas las respuestas conforme
a lo previsto en este Reglamento, se someteran a
votacion las propuestas de acuerdos sobre los
asuntos comprendidos en el orden del dia o
sobre aquellos otros que por mandato legal no
sea preciso que figuren en €l. Las votaciones
seran publicas.

El Secretario preguntara a los accionistas si
desean que se de lectura a las propuestas de
acuerdo, cuyos textos figuran en la
documentacién que se les habréa entregado a los
accionistas antes de entrar en la Junta general,
asi como en la pagina web de la Sociedad, o si
se dan por leidas. Si asi lo solicitase cualquier
accionista 0, aunque no fuera solicitado, se
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Los Administradores estaran obligados a
proporcionar la informacion solicitada por los
accionistas, salvo que concurra alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 7.4 del
presente reglamento o que la informacion
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Una vez finalizadas las intervenciones de los
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a lo previsto en este Reglamento, se someteran a
votacion las propuestas de acuerdos sobre los
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E] Secretario preguntara a los accionistas si
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acuerdo, cuyos textos figuran en la
documentacién que se les habra entregado a los
accionistas antes de entrar en la Junta general,
asi como en la pagina web de la Sociedad, o si se
dan por leidas. Si asi lo solicitase cualquier
accionista o, aunque no fuera solicitado, se
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considerase conveniente por el Presidente, se
procedera a su lectura. En todo caso, se indicara
a los asistentes el punto del orden del dia al que,
en cada caso, se refiera la propuesta de acuerdo
que se someta a votacion.

3. Sin perjuicio de que, a iniciativa del Presidente,

puedan emplearse otros sistemas alternativos, la
votacion de las propuestas de acuerdos a que s¢
refiere el apartado precedente se realizard
conforme al siguiente procedimiento:

a. La votacion de las propuestas de
acuerdos  relativas  a  asuntos
comprendidos en ¢l orden del dia se
efectuara mediante un sistema de
deduccion negativa. A estos efectos,
para cada propuesta, se consideraran
votos a favor los correspondientes a
todas las acciones presentes Yy
representadas, deducidos los votos
correspondientes a las acciones cuyo
titular o representante manifieste que
vota en contra o que se abstiene, a
los que se adicionardn los
correspondientes a las delegaciones
recibidas por el Consejo de
Administracion haciendo constar el
voto en contra, o la abstencion, para
la propuesta en cuestion. Los votos
negativos y las abstenciones se
computaran separadamente.

b. La votacion de las propuestas de
acuerdos relativas a asuntos no
comprendidos en el orden del dia,
cuando tales propuestas sean
legalmente posibles, se efectuard
mediante un sistema de deduccién
positiva. A estos efectos, se
consideraran votos contrarios los
correspondientes a todas las acciones
presentes y representadas, deducidos
los votos correspondientes a las
acciones cuyos titulares o
representantes mamfiesten que votan
a favor o se abstienen.

considerase conveniente por el Presidente, se
procedera a su lectura. En todo caso, se indicard
a los asistentes el punto del orden del dia al que,
en cada caso, se refiera la propuesta de acuerdo
que se someta a votacion.

. Sin perjuicio de que, a iniciativa del Presidente,

puedan emplearse otros sistemas alternativos, la
votacion de las propuestas de acuerdos a que se
refiere el apartado precedente se realizard
conforme al siguiente procedimiento:

a. La votacion de las propuestas de
acuerdos  relativas a  asuntos
comprendidos en el orden del dia se
efectuard mediante un sistema de
deduccion negativa. A estos efectos,
para cada propuesta, se consideraran
votos a favor los correspondientes a
todas las acciones presentes y
representadas, deducidos los votos
correspondientes a las acciones cuyo
titular o representante manifieste que
vota en contra o que se abstiene, a los
que se adicionaran los
correspondientes a las delegaciones
recibidas por el Consejo de
Administracién haciendo constar el
voto en contra, o la abstencidn, para la
propuesta en cuestion. Los votos
negativos vy las abstenciones se
computaran separadamente.

b. La votacién de las propuestas de
acuerdos relativas a asuntos no
comprendidos en el orden del dia,
cuando tales propuestas sean
legalmente  posibles, se efectuara
mediante un sistema de deduccion
positiva, A estos efectos, se
considerardn votos contrarios los
correspondientes a todas las acciones
presentes y representadas, deducidos
los votos correspondientes a las
acciones cuyos titulares ]
representantes manifiesten que votan a
favor o se abstienen.
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Las manifestaciones conteniendo el sentido del 4.

voto efectuadas al Notario o a la Mesa,
previstas en el parrafo 3, anterior, podran
realizarse individualizadamente respecto de
cada una de las propuestas 0 conjuntamente
para varias o para todas ellas, expresando al
Notario o la Mesa la identidad y condicién de
accionista o representante de quien las realiza,
el nimero de acciones a que se refieren y el
sentido del voto o, en su caso, la abstencién.

El escrutinio se llevara a cabo por el Consejero
que designe el Presidente y por el accionista
asistente a la reunién que represente el mayor
nimero de acciones, o si hubiese varios de
éstos con igual numero, serd escrutador el de
mayor edad.

Las manifestaciones conteniendo el sentido
del voto efectuadas al Notario o a la Mesa,
previstas en el parrafo 3, anterior, podran
realizarse individualizadamente respecto de
cada una de las propuestas o conjuntamente
para varias o para todas ellas, expresando al
Notario o la Mesa la identidad y condicién de
accionista o representante de quien las
realiza, el numero de acciones a que se
refieren y el sentido del voto o, en su caso, la
abstencion.
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PROPUESTAS A LA JUNTA GENERAL

I APROBACION DE LAS CUENTAS ANUALES Y DE LA GESTION DE LOS ORGANOS DE
ADMINISTRACION

Se propone la aprobacién de las Cuentas Anuales (Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias y
Memoria) ¢ Informes de Gestién de Cementos Portland Valdernvas, S.A. y de su Grupo
Consolidado, tal v como se presentan a la Junta General de accionistas y que, asimismo, se
apruebe la gestion realizada por el Consejo de Administracién y la Direccion de la sociedad, todo

ello correspondiente al ejercicio econémico del ano 2004

IL APROBACION DE LA APLICACION DE RESULTADOS DEL EJERCICIO 2004

Dotada 1a Reserva Legal en la cuanda legalmente exigible, se propone que el beneficio del

ejercicio 2004 se distribuya de la forma siguiente:

APLICACION DE RESULTADOS

A Reserva Voluntaria
A Dividendo (2,10 curos ¥ 27.837.818 titulos)

Resultados del ejercicio

FORMA DE PAGO DEL DIVIDENDO

A Cuenta (03-11-04)
Complementano

Total

Se propone hacer efectivo el pago del dividendo complementario de 1,15 euros por titulo, a partir

del dia 1 de junio de 2005, siendo los impuestos a cargo del accionista.
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RATIFICACION DEL NOMBRAMIENTO DE CONSEJEROS

La reunién del Consejo de Administracién del 27 de octubre de 2004 acept6 la renuncia como
Consejeros de don Jérome Contamine, don Jean-Claude Douvry, don Jean-Francois Dubos, don
Gustave Kuch, don Serge Michel, don Olivier Orsini y de don Marc Reneaume, nombrando
Consejeros pot cooptacion a Ibersuizas Alfa, S.L., representada por don Luis Chicharro Ortega, a

don Feliciano Fuster Jaume, a don José Llorens Totra y a don José Ignacio Taberna Ruiz.

La reunion del Consejo de Administracion del 27 de enero de 2005 aceptd la tenuncia de don

José Llorens Torra.

La reunién del Consejo de Administracion del 31 de marzo de 2005 nombr6 Consejeros por
cooptacién a dofia Esther Koplowitz Romero de Juseu, a don Rafael Montes Sinchez, a Cartera
Deva, S.A., representada por don Jaime Llantada Aguinaga y a don José Manuel Revuelta
Lapique. En la pigina 61 se incluye el Informe emitido por la Comisién de Nombramientos y

Retribuciones favorable a esta propuesta.

Se propone, por tanto, la ratficacion del nombramiento como Administradores de dofia Esther
Koplowitz Romero de Juseu, de don Rafael Montes Sanchez, de Cartera Deva, S.A., de don José
Manuel Revuelta Lapique, de Tbersuizas Alfa, S.L., de don Feliciano Fuster Jaume y de don José

Ignacio Taberna Ruiz.

APROBACION DE LA MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS SOCIALES, QUE INCLUYE:
Propuesta de modificacion de los siguientes articulos de los vigentes Estatutos:

Articulo 21, sobre Deliberaciones. Toma de acuerdos. (Junta General), Articulo 29, sobre
Deliberaciones. Constitucién. Acuerdos. (Consejo de Administracidon), Ardculo 31, sobre

Presidente., Articulo 35, sobre Comité de Auditoria., v Articulo 36, sobre Competencias.

En la pagina 46 se transcribe el Informe que emite el Consejo de Administracion sobre la
modificacién de los Estatutos Sociales v en la pagina 48 un documento conteniendo en paralelo

la redaccién actual de los ardculos anteriores v la propuesta.

APROBACION DE LA MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS, QUE INCLUYE:

Propuesta de modificacion de los siguientes articulos del vigente Reglamento de La Junta

General:
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Articulo 17, sobre Informacién y Articulo 18, sobre Votacion de las propuestas.

En la pagina 46 se transcribe el Informe que emite ¢l Consejo de Administracién sobre la
modificacién del Reglamento de la Junta General de Accionistas y en la pagina 53 un documento

conteniendo en paralelo la redaccion actual de los articulos anteniores y de la propuesta.

INFORMACION SOBRE MODIFICACION DEL REGLAMENTO DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION.

En la pigina 62 se incluye un resumen explicativo de la modificacion del Reglamento del Consejo
de Administracién, aprobado en su reunion del dia 31 de marzo de 2005 y en la pagina 64 un

documento conteniendo en paralelo la redaccion anterior y la actual.

AUTORIZACION PARA LA ADQUISICION DERIVATIVA DE ACCIONES PROPLAS

Se propone autorizar al Consejo de Administracion para que, dentro del limite maximo de tempo
v hasta el limite maximo de autocartera previstos en la Ley, pueda proceder a la adquisicion
derivativa de acciones propias de la sociedad, por cualquier ttulo oneroso, directamente o a
través de las sociedades filiales de su Grupo, a un precio que, de conformidad con la carta circular

12/98 de la Comisién Nacional del Mercado de Valores, no sea superior al mayor de los dos

sigulentes:

a. al precio de la dlima transaccidn realizada por el mercado por sujetos
P p ]

independientes,
b. al precio mas alto contenido en una orden de compra del carnet de Otdenes,

ni inferior en un 10% al de cotizacion del dia en que se efectue la adqusicidén o, s1 dicho dia no

hubiese habido mercado bursatil, al del dia anterior en que lo hubiese habido.

Esta autorizacién anula la concedida por la Junta General del dia 29 de junio de 2004.

NOMBRAMIENTO DE AUDITOR DE LAS CUENTAS DE LA SOCIEDAD Y DEL GRUPO

Se propone el nombramiento de Deloitte & Touche Espania, 5.1, como auditor de las cuentas de
la sociedad y del Grupo, por el plazo de un afio, prorrogable en los términos que marca la Ley.

En la pagina 62 se incluye el Informe emitido por el Comité de Auditoria favorable a esta

propuesta.
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VIIIL ELEVACION A PUBLICOS DE LOS ANTERIORES ACUERDOS

Se propone facultar al Presidente y al Secretario del Consejo de Administracion para que,
cualquiera de ellos indistintamente, pueda realizar cuantos actos y otorgar cuantos documentos
sean necesarios en orden a la interpretacién, aplicacion, rectificacion, subsanacién, ejecucion,
formalizacién y elevacién a publicos de los acuerdos adoptados por la Junta General, de forma
que, aquellos que precisen ser inscritos, tengan su debido acceso al Registro Mercantil. Asimismo

se propone facultarles para formular el preceptivo depésito de las Cuentas Anuales.
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OPTAR POR UNTA ERAL

Aprobacién de las Cuentas Anuales (Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias y
Memoria) e Informes de Gestion de Cementos Portland Valderrivas, S.A., y de su
Grupo Consolidado, cortespondientes al ejercicio 2004, asi como de la gestion del

Consejo de Administracion y de la Direccion en el mismo ejercicio.

Aprobacién de la aplicacién de resultados del ejercicio 2004

Ratificacion del nombramiento de Consejeros.

Aprobacién de la modificacion de los Estatutos Sociales.

Aprobacién de la modificacién del Reglamento de la Junta General de Accionistas.

Autorizacion para la adquisicion denivativa de acciones propias y autorizacion a las
sociedades filiales para que puedan adquirir acciones de Cementos Portland
Valderrivas, S.A.; todo ello dentro de los limites y con los requisitos que se exigen en el

articulo 75 y siguientes de la Ley de Sociedades Anonimas.
Nombramiento de auditor de las cuentas de la Sociedad y del Grupo.

Delegacién en el Presidente v en el Secretano del Consejo de Admunistracion para que,
cualquiera de ellos indistintamente, pueda ejecutar y elevar a publicos los acuerdos
adoptados por la Junta que hayan de inscribirse en el Registro Metcantl, y para otorgat

las subsanaciones precisas.

Rafael Martinez-Ynzenga

Presidente
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D I DE NTOS Y BUCIONES

DON ANTONIQ PEREZ COLMENERO, PRESIDENTE DE LA COMISION DE
NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES DE CEMENTOS PORTLAND
VALDERRIVAS, SA., PONE DE MANIFIESTO Al CONSEJO _DEFE

ADMINISTRACION:

EN CUMPLIMIENTO DE LO ESTABLECIDO EN EL APARTADO 3 a) DEL
ARTICULO 45 DEL REGLAMENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Que la Comisién de Nombramientos y Retribuciones de Cementos Portland Valdertivas, S.A.,
en su sesion de hoy, dia 31 de marzo de 2005, ha debatido la propuesta del Presidente del
Consejo de Administracion recabando informe sobre el nombramiento por cooptacion, de
cuatro nuevos miembros del Consejo de Administracién, que vendrian a cubnr la vacantes
existentes al dia de hoy, acordindose por unanimidad emutir informe favorable toda vez que a
criterio de la Comisién, los propuestos: dofia Esther Koplowitz Romero de Juseu, don Rafael
Montes Sanchez, Cartera Deva, S.A. y don José Manuel Revuelta Lapique, accionistas al dia de
hoy de la Sociedad Cementos Portland Valderrivas, S.A., reunen la experiencia, competencia
técnica, solvencia y reconocida honorabilidad que requiere el cargo, tal y como se deduce de

sus trayectorias personales v profesionales.

A los efectos de lo determinado en el apartado 2 del articulo 6 del Reglamento del Consejo de
Administracion la Comision de Nombramientos v Retribuciones considera que de prosperar la
designacién por cooptacion de los candidatos propuestos, dofia Esther Koplowitz Romero de
Juseu, Cartera Deva, S.A y don Rafael Montes Sianchez, como accionistas de referencia del
Grupo Fomento de Construcciones y Contratas, los dos primeros y como primer cjecutivo del
mismo el tercero, han de encuadrarse en la categoria de Conscjeros Externos domunicales,
mientras que don José Manuel Revuelta Lapique, que ostenta actualmente la categoria de
Director General Adjunto al Consejero Delegado de Cementos Portland Valderrivas, S.A,,

deberia encuadrarse en la categoria de Consejero Ejecutivo.

Nota: No se incluye informe sobre los Consejeros Ibersuizas Alfa, S.I.., representada por don
Luis Chicharro Ortega, don Feliciano Fuster Jaume y don José Ignacio Taberna Ruiz por no
haber estado constituida la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, al nempo de su
designacién por cooptacion, habiendo asumido la funcion de dicha Comisién el propio
Consejo de Administracion.
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Con motivo de la reunién celebrada en fecha 31 de marzo de 2005, el Comité de Auditoria ha

acordado transmitir al Consejo de Administracion de Cementos Portland Valderrivas para su
elevacion a la Junta General de Accionistas, la propuesta de prorrogar el nombramiento de la
firma "Deloitte & Touche" como auditor de las cuentas anuales de 2005 de Cementos Portland
Valderrivas, S.A. y del Grupo Consolidado.

Esta propuesta esta basada en:

. La amplia experiencia de "Deloitte & Touche" en el Sector Cementero en Espafia.
. La positiva valoracién de su contribucion como auditores en ejercicios anteriores.
. La no existencia de ninguna cuestion que pudiera poner de manifiesto un riesgo de falta

de independencia en su trabajo ni situaciones de incompatibilidad.

. Un coste de los servicios de auditoria externa en términos de honoratios sobte activos y
sobte el importe neto de la cifra de negocios, en linea con los datos publicos del resto de

grupos cementeros.

. La adecuada coordinacién con las auditorias del Grupo Fomento de Construcciones y

Contratas.

El Grupo Cementos Portland Valderrivas viene siendo auditado desde el afio 1994 por la firma
Arthur Andersen Auditores, S.A., que en 2002 cambi6 su denominacién social por Deloitte &
‘Touche Espania, S.L., auditor actual. Las auditorias se han llevado a cabo mediante contratos
prorrogados por periodos anuales, habiendo cumplido ngurosamente con la Ley 44/2002 de
Medidas de Reforma del Sistema Financiero v en particular en lo que se refiere a la limitacion
en el nimero de afios de contratacion v a la obligada rotacidon del auditor de cuentas
responsable del trabajo transcurridos 7 anos desde el contrato inicial, plazo que se cubri6 el
afio 2001 produciéndose el consiguiente cambio de socio y gerente responsable de la auditoria
a partr de 2002.



INFORME ANUAL 2004 63

\ 4

Con base a lo indicado anteriormente vy en virtud a las competencias recogidas en los Estatutos
de la Sociedad y en el Reglamento del Consejo, el Comité de Auditoria propone al Consejo de
Administracién, para su sometimiento por éste a la Junta General de Accionistas, el
nombramiento de la firma "Deloitte & Touche" como auditor externo de las cuentas anuales
de 2005 de Cementos Portland Valdertivas, S.A. v del Grupo Consolidado.
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I N DEL REGLAMENTO DEL (CON
MINI 1

Afecta a los articulos: 4, 6, 9, 10, 15, 21, 22, 23, 26, 28, 29, 34, 38, 42, 43 44 y 45, y se justifica

por diversas causas:

1.- La modificacién de un conjunto de articulos, responde tan s6lo a una necesidad formal de
homogeneizar el nombre de los diferentes 6rganos delegados del Consejo y a tal fin se ha
propuesto estatutariamente el cambio de la denominacion de Comité de Auditoria, por la de
Comisién de Auditora v Control, que junto con la Comision Ejecutiva y la Comision de
Nombramientos v Retribuciones, conforman el conjunto de érganos delegados del Consejo. A

este motivo se refiere la modificacién de los articulos 4, 9, 10, 15, 29, 42 y 44.

2.- La eliminacién del segundo parrafo del apartado 5 del articulo 4, viene motivado por la
modificacion del artdculo 29 de los Estatutos Sociales, referido a la mayoria necesana para la

toma de acuerdos en el Consejo.

3.- El articulo 6, que se cambia para dar entrada a un punto nuevo dentro del mismo, el
segundo, aclara la situacién, en cuanto a derechos y obligaciones se refiere, en que se

encuentra la persona fisica representante del Consejero persona juridica.

4.- Se elimina el apartado 2 del articulo 22, que exige la votacidn secreta para el nombramiento,
reeleccién o cese de Consejeros, pues la complicacion que tal procedimiento lleva consigo no
justifica, en modo alguno, un mejor desarrollo de la libertad, en ¢l ¢jercicio de voto, de los

miembros del Consejo.

5.- Los artculos 21 (Cese de Consejetos), 28 (Oportunidades de negocios), 34 (Retribucion de
los Consejeros) v 45 (Comisiéon de Nombramientos y Retnibuciones), en los que las dos
funciones de propuesta al Consejo establecidas en el articulo 45 apartados 3, 31 y 3m, se
reducen al de informar al Consejo sobre la propuesta que realice ¢l Consejero interesado en

alguno de los supuestos alli regulados.

6.- E) articulo 38 (Consejero Delegado) v el articulo 43 (Comusion Ejecutiva), se conforman, al
igual que la modificacion estatutaria propuesta, de forma que se requiera, para la adopcion de
acuerdos, en el primer caso, la mavoria requerida por la Ley, y en el segundo tan solo la
mayoria de los votos de los miembros que forman la Comision. Asimismo, el articulo 43.2 que
determina el nimero de la composicién de la Comisién Ejecutiva queda modificado de forma

que e] nimero maximo de sus componentes sea once.
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7.- Y finalmente, los articulos 23 (Obligaciones del Consejero) y 26 (Conflicto de intereses),

que se modifican para recoger en parte los criterios y definiciones contenidas en la OHA
3050/2004, sobre informacién de operaciones vinculadas, recogiendo la definicion de
operacién vinculada a estos efectos, asi como la consideracidon de quienes son familiares

proximos.
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REDACCION ANTERIOR

Articulo 4. Modificacion

. Corresponde al Consejo de Administracion
introducir modificaciones en el presente
Reglamento, conforme a los requisitos que
se recogen en este mismo articulo.

. Podrd modificarse, a instancia del
Presidente, de un tercio de los miembros del
Consejo o de la mayoria de componentes del
Comité de Auditoria, cuando a su juicio
concurran circunstancias que lo hagan
conveniente o necesario. La propuesta de
modificacion se deberd acompariar con una
memoria justificativa de las causas y el
alcance de la modificacion que se propone.

. Las propuestas de modificacion deberan ser
informadas por el Comité de Auditoria.

. El texto de la propuesta, la memoria
justificativa y el informe del Comité de
Auditoria  deberan adjuntarse a la
convocatoria de la reunién del Consejo que
haya de deliberar sobre ¢lla.

La convocatoria habra de efectuarse con la
antelacion y demas formalidades previstas
en los Estatutos Sociales.

. La modificacion del Reglamento exigira
para su validez que se haya acordado con las
mayorias determinadas en el articulo 29 de
los Estatutos Sociales.

Excepcionalmente, cuando se trate de una
modificacion exigida por imperativo legal o
reglamentario, la aprobacion de la propuesta
de modificacion, en los términos estrictos
establecidos en la disposicion que la
impusiere, podra acordarse con el voto
favorable de la mitad mas uno de los
miembros del Consejo.

. Podra

Articulo 4. Modificacion

. Corresponde al Consejo de Administracion

introducir modificaciones en el presente
Reglamento, conforme a los requisitos que
se recogen en este mismo articulo.

modificarse, a instancia del ‘
Presidente, de un tercio de los miembros del
Consejo o de la mayoria de componentes de
la Comision de Auditoria y Control, cuando
a su juicio concurran circunstancias que lo
hagan conveniente o necesario, La propuesta
de modificacién se debera acompafiar con
una memoria justificativa de las causas y el
alcance de la modificacion que se propone.

. Las propuestas de modificacion deberan ser

informadas por la Comision de Auditoria y
Control.

. El texto de la propuesta, la memoria

justificativa y el informe de la Comisidn de
Auditoria y Control deberan adjuntarse a la -
convocatoria de la reunion del Consejo que
haya de deliberar sobre ella.

La convocatoria habra de efectuarse con la
antelacién y deméas formalidades previstas
en los Estatutos Sociales.

. La modificacion del Reglamento exigird

para su validez que se haya acordado con las
mayorias determinadas en el articulo 29 de
los Estatutos Sociales.
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i

Las personas designadas como Consejeros
habran de reunir, ademas de las
condiciones exigidas por la Ley y los
Estatutos, las previstas por este
Reglamento, comprometiéndose
formalmente en el momento de su toma
de posesion a cumplir las obligaciones y
deberes en él previstos.

de
de

En el ejercicio de sus facultades
propuesta a la Junta General y
cooptacién para la designacion de
Consejeros, el Consejo de
Administracion ponderara la existencia,
en el seno del mismo, de tres categorias
de Consejeros:

a. Consejeros externos
independientes, entendiendo por
tales los que retinan,
simultaneamente, los siguientes
requisitos:

i. no sean ni representen a

accionistas capaces de
influir en el control de
CP.V.

no hayan desempefiado en

los dos ualtimos afios
cargos  ejecutivos  €n
CP.V.

iil. no tengan relacion de
parentesco, por
consanguinidad o afinidad,
hasta cuarto grado

inclusive, con Consejeros
ejecutivos, dominicales o
componentes de la Alta
Direccion de C.P.V.

1v.

no tengan o hayan tenido, |

| Articulo 6. Compoéici;')'n- éualitaﬁ-\_{;m o

1.

Las personas designadas como Consejeros
habran de reunir, ademas de las condiciones
exigidas por la Ley y los Estatutos, las .
previstas por este Reglamento, '
comprometiéndose  formalmente en el
momento de su toma de posesion a cumplir
las obligaciones y deberes en €l previstos.

Seran de aplicacion a la persona fisica,
representante  del Administrador persona
juridica, cuantas condiciones sean exigidas
por la Ley, los Estatutos Sociales y el .
presente Reglamento a los Consejeros. :

En el ejercicio de sus facultades de
propuesta a la Junta General y de cooptacion
para la designacion de Consejeros, el
Consejo de Administracion ponderard la
existencia, en el seno del mismo, de tres
categorias de Consejeros:

a. Consejeros externos
independientes, entendiendo por
tales los que reunan,
simultineamente, los siguientes
requisitos:

1. No sean ni representen a

accionistas capaces de
influir en el control de
CP.V.

ii. no hayan desempeifiado en

los dos dltimos afios
cargos  ejecutivos  en
CPV.

fii. no tengan relacion de
parentesco, por
consanguinidad o afinidad,
hasta cuarto grado

inclusive, con Consejeros
ejecutivos, dominicales o
componentes de la Alta
Direccion de C.P.V.

1v. no tengan o hayan tenido,
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directa o indirectamente,
en los dos ultimos aifios,
relaciones de trabajo,
comerciales 0
contractuales, de caracter
significativo, con el Grupo
CP.V. o sus directivos,
con Consejeros
dominicales o sociedades
del grupo cuyos intereses
accionariales éstos
representen, entidades de
crédito con una posicion
destacada en la
financiacién de C.P.V. u
organizaciones que reciban
subvenciones
significativas de C.P.V.

v. no sean Consejeros de otra
sociedad cotizada que
tenga Consejeros
dominicales en C.P.V.

b. Consejeros externos dominicales,

que sean O rTepresenten a
accionistas capaces de mfluir en el
control de C.P.V.

Consejeros ejecutivos, que
desempefian competencias
ejecutivas y responsabilidades de
Alta Direccion en el Grupo C.P.V.
El namero de  Consejeros
ejecutivos no podra exceder de un
tercio del total de Consejeros de
CPV.

i

directa o indirectamente,
en los dos ultimos afios,
relaciones de  trabajo,
comerciales o
contractuales, de caracter
significativo, con el Grupo
C.P.V. o sus directivos,
con Consejeros
dominicales o sociedades
del grupo cuyos intereses
accionariales éstos
representen, entidades de
crédito con una posicidn
destacada en la
financiaciéon de C.P.V. u
organizaciones que reciban
subvenciones

significativas de C.P.V.

v. no sean Consejeros de otra
sociedad cotizada que
tenga Consejeros
dominicales en C.P.V.

b. Consejeros externos dominicales,

que sean © representen a
accionistas capaces de influir en el
control de C.P.V.

Consejeros  ejecutivos, que
desempeiian competencias
ejecutivas y responsabilidades de
Alta Direccién en el Grupo C.P.V.
El numero de  Consejeros
ejecutivos no podra exceder de un
tercio del total de Consejeros de
CPV.

Consejo de | 3. Se integraran en el Consegjo de
Administracion un nGmero adecuado de
Consejeros independientes, con el fin de
establecer un equilibrio razonable entre los
Consejeros dominicales e independientes.

3. Se integraran en el
Administraciéon un nimero adecuado de
Consejeros independientes, con el fin de
establecer un equilibrio razonable entre
los Consgjeros dominicales ¢
independientes.
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" Articulo 9. Funciones répfeéentativas

El Consejo de Administracién ostenta el
poder de representacion de C.P.V. en los
términos legal y estatutariamente
establecidos.

Los Vocales del Consejo, y en su caso las
Comisiones o Comités, en los que se
delegue el poder de representacion,
tendran puntualmente informado al
Consejo de todos cuantos actos realicen
en ejecucion de dicho poder y que
excedan de la ordinaria administracion.

W

Articulo 9. F uncio;le's-'i"t:._p-i"ést_b-l-l-tativ_as

1. El Consejo de Administracion ostenta el
poder de representacion de C.P.V. en los
términos legal y estatutariamente
establecidos.

2. Los Vocales det Consejo, y en su caso las
Comisiones, en los que se delegue el
poder de representacién, tendrdn
puntualmente informado al Consejo de
todos cuantos actos realicen en ejecucion
de dicho poder y que excedan de la
ordinaria administracion.
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Articulo 10. Funciones esﬁeciﬁéﬁs relativas a |
las Cuentas Apuales y al Informe de Gestion

El Consejo de Administracion formulara
las Cuentas Anuales y el Informe de
Gestion, tanto individuales como
consolidadas, de manera que los mismos
muestren la imagen fiel del patrimonio,
de la situacion financiera y de los
resultados de C.P.V., conforme a lo
previsto en la Ley, habiendo recibido
previamente el informe del Comité de
Auditoria.  Tales  cuentas  seran
previamente certificadas, en cuanto a su
integridad y exactitud, por el Director
General de Administracién con el Visto
Bueno del Presidente o, si éste no tuviera
facultades ejecutivas, del Consejero
Delegado.

El Consejo de  Administracion,
estudiados los informes a los que se
alude en el nimero anterior, podra
solicitar de quienes los hayan emitido
cuantas aclaraciones estime pertinentes.

El Consejo de Administracion cuidara, en
particular, de que los antenores
documentos contables estén redactados
en términos claros y precisos que
faciliten la adecuada comprension de su
contenido. En particular, incluiran todos
aquellos comentarios que resulten Utiles a
tales fines.

a. Todo wvocal del Consejo de
Administracion hara constar en acta
que, antes de suscribir la formulacion
de las Cuentas Anuales exigida por
la Ley, ha dispuesto del informe que
sobre las mismas debe elaborar el
Comité de Auditoria asi como, en
general, de la informacion necesaria
para la realizacién de ese acto,
pudiendo  hacer  constar  las
salvedades que estime pertinentes.

b. Trimestralmente, el Consejo seguira
la evolucién de las Cuentas de la
sociedad, previo informe del Comité

~ de Auditoria y la participacion, en su

4

Articulo 10. Funciones _eé'[iéci'ficais relativas a

las Cuentas Anuales y al Informe de Gestion

1.

El Consejo de Administracion formulara
Jas Cuentas Anuales y ¢l Informe de |
Gestion, tanto  individuales como
consolidadas, de manera que los mismos
muestren la imagen fiel del patrimonio,
de la situacion financiera y de los
resultados de CP.V., conforme a lo
previsto en la Ley, habiendo recibido
previamente el informe de la Comisién
de Auditoria y Control. Tales cuentas
seran previamente certificadas, en cuanto
a su integridad y exactitud, por el
Director General de Administracidén con
el Visto Bueno del Presidente o, si éste
no ‘tuviera facultades ejecutivas, del
Consejero Delegado.

El Consejo de Administracién,
estudiados los informes a los que se
alude en el nGmero anterior, podra
solicitar de quienes los hayan emitido
cuantas aclaraciones estime pertinentes.

El Consejo de Administracion cuidara, en
particular, de que los anteriores
documentos contables estén redactados
en términos claros y precisos que
faciliten la adecuada comprension de su
contenido. En particular, incluiran todos
aquellos comentarios que resulten ttiles a
tales fines.

a. Todo wvocal del Consejo de
Administracién hard constar en acta
que, antes de suscribir la formulacion
de las Cuentas Anuales exigida por la
Ley, ha dispuesto del informe que
sobre las mismas debe elaborar la
Comision de Auditoria y Control asi
como, en general, de la informacion
necesaria para la realizacion de ese
acto, pudiendo hacer constar las
salvedades que estime pertinentes.

b. Trimestralmente, el Consejo seguira
la evolucién de las Cuentas de la
sociedad, previo informe de la
Comision de Auditoria 'y Control y la
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caso, del auditor de cuentas externo.

Articulo 15. Relaciones con los Auditores

Las relaciones del Consejo con los
auditores externos de C.P.V. se
encauzaran a través del Comité de
Auditoria, contemplado en los Estatutos
Sociales y en este Reglamento.

Consejo de Administracion se abstendra
de contratar aquellas firmas de auditoria
en las que los honorarios que prevea
satisfacerle, por todos los conceptos, sean
superiores al cinco por ciento de los
ingresos de la firma de auditoria durante
el ejercicio inmediatamente anterior.

El Consejo de Administraciéon procurara
formular defimtivamente las Cuentas de
manera tal que no haya lugar a
salvedades por parte del auditor. No
obstante, cuando ¢l Consejo considere
que debe mantener su criterio, explicara
publicamente el contenido y alcance de la
discrepancia.

A 4

participacion, en su caso, del auditor
de cuentas externo.

Articulo 15. Relaciones con los Auditores

Las relaciones del Consejo con los
auditores externos de C.P.V. se
encauzaran a través de la Comision de
Auditoria y Control, contemplada en Jos
Estatutos Sociales y en este Reglamento.

Consejo de Administracion se abstendra
de contratar aquellas firmas de auditoria
en las que los honorarios que prevea
satisfacerle, por todos los conceptos, sean
superiores al cinco por ciento de los
ingresos de la firma de auditoria durante
el gjercicio inmediatamente anterior.

El Consejo de Administracion procurara
formular definitivamente las Cuentas de
manera tal que no haya lugar a
salvedades por parte del auditor. No
obstante, cuando el Consejo considere
que debe mantener su criterio, explicara
pablicamente el contenido y alcance de la
discrepancia.
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“Articulo 21. Cese de los Cbnsejerbs

Los Consejeros cesaran en el cargo
cuando haya transcurrido el periodo para
el que fueron nombrados y cuando lo
decida la Junta General, en uso de las
atribuciones que tiene confenda legal y
estatutariamente.

Los Consejeros deberan poner su cargo a

disposicion del Consejo de
Administracion y formalizar, si éste lo
considera conveniente, la

correspondiente  dimision  en  los
siguientes casos;

a. Cuando cesen en los puestos
gjecutivos a los que estuviere
asociado su nombramiento como
Consejero.

b. Si se trata de Consejeros
dominicales, cuando €] accionista
al que representan transmita la
participacion que teniaen C.P.V..

c. Cuando se vean incursos en alguno
de los SUpuEstos de
incompatibilidad o prohibicidn
legalmente previstos.

d. Cuando €l propio Consejo asi lo
solicite por mayoria de, al menos,
el 75% de sus miembros asistentes
y representados:

- Si por haber infnngido sus
obligaciones como
Consejeros resultaren
gravemente  amonestados
por el Consejo, previa
propuesta o informe de la
Comision de
Nombramientos y
Retribuciones o,

- Cuando su permanencia en
el Consejo pueda poner en
riesgo los intereses de
CPV.

| Articulo 21. Cese de los Consejeros

Los Consejeros cesaran en el cargo
cuando haya transcurrido el periodo para
el que fueron nombrados y cuando lo
decida la Junta General, en uso de las |
atribuciones que tiene conferida legal y -
estatutariamente.

Los Consejeros deberan poner su cargo a

disposicion del Consejo de
Administraciéon y formalizar, si éste lo
considera conveniente, la

correspondiente  dimision  en  los
siguientes casos:

a. Cuando cesen en los puestos
ejecutivos a los que estuviere
asociado su nombramiento como
Consegjero.

b. S1 se trata de Consejeros
dominicales, cuando ¢l accionista
al que representan transmita la
participacién que tenfa en C.P.V..

c. Cuando se vean incursos en alguno
de los supuestos de
incompatibilidad o prohibicién
legalmente previstos.

d. Cuando el propio Consejo asi lo
solicite por mayoria de, al menos,
¢l 75% de sus miembros asistentes
y representados:

- Si por haber infringido sus
obligaciones como
Consejeros resultaren
gravemente  amonestados
por el Consejo, previo
informe de la Comisién de
Nombramientos y
Retribuciones o,

- Cuando su permanencia en
el Consejo pueda poner en
riesgo los intereses de
C.PV.
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" Articulo 22. Caricter de los acuerdos del
Consejo sobre esta materia

1.

De conformidad con lo previsto en el
articulo 26.1 de este Reglamento, los
Consejeros afectados por propuestas de
nombramiento, reeleccion o cese se
abstendran de  intervenir en  las
deliberaciones y votaciones que se refieran
a ellos.

Todas las votaciones del Consejo de
Administracién que versen sobre el
nombramiento, reeleccion o cese de

Consejeros seran secretas.

Articulo 23. Obligaciones generales del
Consejero

1.

Los Consejeros deberan cumplir los
deberes impuestos por las leyes y los
Estatutos con fidelidad al interés social,
entendido como interés de la Sociedad

La funcién del Consejero es orientar y
controlar la gestion de C.P.V. con el fin
de maximizar su valor en beneficio de
todos los accionistas.

En el desempeiio de sus funciones, el
Consejero obrara con la diligencia de un
ordenado  empresario y de un
representante leal, quedando obligados,
en particular, a:

a. Informarse y preparar
adecuadamente las reuniones del
Consejo y de los odrganos
delegados a los que pertenezca.

b. Asistir a las Juntas Generales, a las
reuniones de los organos de que
forme  parte y  participar

\ 4

‘Articulo 22. Caracter de los acuerdos del
Consejo sobre esta materia

1.

De conformudad con lo previsto en el
articulo 26.1 de este Reglamento, los
Consejeros afectados por propuestas de
nombramiento, reeleccion o cese se
abstendran de intervenir en las
deliberaciones y votaciones que se refieran
a ellos.

Articulo 23. Obligaciones generales del
Consejero

1.

Los Consejeros deberan cumplir los
deberes impuestos por las leyes y los
Estatutos con fidelidad al interés social,
entendido como interés de la Sociedad

La funcion del Consejero es orientar y
controlar la gestion de C.P.V. con el fin
de maximizar su valor en beneficio de
todos los accionistas.

En el desempefio de sus funciones, el
Consejero obrara con la diligencia de un
ordenado empresario y de un
representante leal, quedando obligados,
en particular, a:

a. Informarse y preparar
adecuadamente las reuniones del
Consejo y de los organos
delegados a los que pertenezca.

b. Asistir a las Juntas Generales, a las
reuniones de los organos de que
forme  parte y  participar
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activamente en las deliberaciones,
a fin de que su criterio contribuya
efectivamente en la toma de
decisiones.

En el caso de que, por causa
justificada, no pueda asistir a las
sesiones a las que haya sido
convocado, debera instruir al
Consejero al que, en su caso, haya
conferido su representacion.

Realizar  cualquier  cometido
especifico que le encomiende el
Consejo de Administracion y se
halle razonablemente comprendido
en su compromiso de dedicacién.

Instar a las personas con capacidad
de convocatoria para  que
convoquen una reunion
extraordinaria del Consejo o
incluyan en el Orden del Dia, de la
primera que haya de celebrarse, los
extremos que considere
convenientes.

Comunicar al Consejo de
Administracion cualquier situacion
de conflicto, directo o indirecto,
que pudieran tener con el interés
de la sociedad. De existir tal
conflicto, el Consejero afectado se
abstendra de intervenir en la
operacién a que el conflicto se
refiera.

Informar al Consejo de
Administraciéon, tan pronto sea
posible, sobre las operaciones
realizadas por €él, o personas que
actuen por cuenta de éste, con
CPV o con sociedades de su
Grupo, cuando tales operaciones
sean ajenas al trafico ordinario del
Grupo CPV o no se realicen en
condiciones de mercado y en todo
caso, dicha informacién debera
efectuarla dentro del primer mes
natural de cada ejercicio, sobre las
operaciones realizadas ¢l ejercicio

\

activamente en las deliberaciones,
a fin de que su criterio contribuya
efectivamente en la toma de
decisiones.

En el caso de que, por causa
justificada, no pueda asistir a las
sesiones a las que haya sido
convocado, debera instruir al
Consejero al que, en su caso, haya
conferido su representacién.

Realizar  cualquier  cometido
especifico que le encomiende el
Consejo de Administracién y se
halle razonablemente comprendido :
en su compromiso de dedicacion,

Instar a las personas con capacidad
de convocatoria para  que
convoquen una reunion
extraordinania del Consejo o
incluyan en el Orden del Dia, de la
primera que haya de celebrarse, los |
extremos que considere
convenientes.

Comunicar al  Consejo  de
Administracién cualquier situacién
de conflicto, directo ¢ indirecto,
que pudieran tener con el interés
de la sociedad. De existir tal
conflicto, el Consejero afectado se
abstendra de intervenir en la
operacion a que el conflicto se
refiera.

Informar al Consejo de
Administracién, tan pronto sea
posible, sobre las operaciones
vinculadas realizadas por él, y por
las sociedades por él controladas o
en las que tenga una influencia
significativa, con CPV o con
sociedades de su Grupo. Se
entiende por operacién vinculada
toda transferencia de recursos,
servicios u obligaciones, con
independencia de que exista 0 no
contraprestacion.
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No serd necesario informar en el
caso de que las operaciones que,
perteneciendo al giro o trifico
ordinario de la Soc¢iedad, se '
efectien en condiciones normales
de mercado y sean de escasa
relevancia.
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Articuio 26. Conflictos de intereses

1. El Consejero debera abstenerse de asistir ¢
intervenir en las deliberaciones que
afecten a asuntos en los que se halle
interesado personalmente.

2. Se considerara que también existe interes
personal del Consejero cuando el asunto
afecte a:

a. El cényuge del Consejero o a una
persona con la que dicho Consejero
tenga relacion de parentesco, por
consanguinidad o afinidad, de hasta
tercer grado, inclusive, o

a una sociedad en la que tenga una
participacion  significativa.  Se
considera que una participacion es
significativa cuando el Consejero,
por si solo o en unién de personas
con la que les una la relacion de
parentesco definida en el anterior
apartado, sea titular de, al menos, el
15% de los derechos politicos o
economicos o, sin alcanzar este
porcentaje, pueda designar un
miembro, al menos, de su dérgano
de administracion.

3. El Consejero no podra realizar directa o
indirectamente transacciones profesionales
o comerciales con ¢l Grupo C.P.V., a no ser
que la operacion haya sido aprobada por el
Consejo, previo informe de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones.

1 Articulo 26. Conflictos de intereses :

1. El Consejero debera abstenerse de asistir e
intervenir en las deliberaciones que afecten
a asuntos en los que se halle interesado
personalmente.

2. Se considerara que también existe interés :
personal del Consejero cuando el asunto
afecte a:

a. A familiares préximos, o

a una sociedad en la que tenga una
participacion de control o en la que
ejerza una influencia significativa,

entendiendo por influencia -
significativa la posibilidad de .
participar en las  decisiones :

financieras y operativas de una
entidad, aunque no se ejerza control
sobre ésta.

3. El Consejero no podra realizar directa o
indirectamente transacciones profesionales
o comerciales con el Grupo C.P.V., a no ser
que la operacién haya sido aprobada por el
Consejo, previo informe de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones.

4. A los efectos de este reglamento se
consideran familiares proximos:

El conyuge o la persona con analoga
relacién de afectividad.

Los  ascendientes, descendientes vy
hermanos y los respectivos conyuges o
personas con analoga relacion de
afectividad.

Ascendientes, descendientes y hermanos
del conyuge o de la persona con analoga
relacién de afectividad.
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Articulo 28, 'Oportl-mi'dades de_iiegocibé.

Los Consejeros no podran aprovechar en
beneficio propio cualquier oportunidad de
negocio que esté estudiando alguna de las
empresas del Grupo C.P.V,, a no ser que
previamente las empresas del Grupo C.P.V.
hayan  desistido del estudio o
materializacion de la misma sin mediar
influencia del Consejero que desee
aprovechar tal oportunidad. Se exigira,
ademds, que el aprovechamiento sea
autorizado por la  Comision  de
Nombramientos y Retribuciones.

A los efectos del nimero anterior, se
entiende por oportunidad de negocio
cualquier posibilidad de realizar una
inversién u operacion comercial que haya
surgido o de la que haya tenido
conocimiento en conexion con el gjercicio
del cargo por parte del Consejero, o
mediante la utilizacion de medios e
informacion del Grupo C.P.V,, o bajo
circunstancias tales que sea razonable
pensar que el ofrecimiento del tercero en
realidad estaba dirigido al Grupo C.P.V.

n

‘Articulo 28. _Opor'tl'mi_i‘ls-a-déémde negocioé.

Los Consejeros o sus familiares proximos
no podran aprovechar en beneficio propio
cualquier oportunidad de negocio que esté
estudiando alguna de las empresas del
Grupo C.P.V., a no ser que previamente las
empresas del Grupo C.P.V. hayan desistido
del estudio o materializacién de la misma
sin mediar influencia del Consegjero que

desee aprovechar tal oportumdad. Se
exigird, ademas, que el aprovechamiento
sea autonizado por el Consejo de
Administracién previo informe de la
Comision de Nombramientos y
Retribuciones.

A los efectos del nimero anterior, se
entiende por oportunidad de negocio
cualquier posibilidad de realizar una
inversion u operacion comercial que haya
surgido o de la que haya tenido
conocimiento en conexion con el ejercicio
del cargo por parte del Consejero, o
mediante la utilizacion de medios e
informacion del Grupo C.P.V., o bajo
circunstancias tales que sea razonable
pensar que el ofrecimiento del tercero en
realidad estaba dingido al Grupo C.P.V.
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Articulo 29, Uso de activos sociales.

1. El Consejero no podra hacer uso de los
activos de la Compaiiia ni valerse de su
posicion en la Sociedad para obtener una
ventaja patrimonial, a no ser que haya
satisfecho una contraprestacion adecuada.

2. Excepcionalmente podra dispensarse al
Consejero de la obligacion de satisfacer la
contraprestacion, pero en ese caso la
ventaja patrimonial serd considerada
retribucion indirecta y debera ser autorizada
por el Consejo, previo informe del Comité
de Auditoria.

»

Articulo 29. Uso de activos sociales.

El Consejero no podrd hacer uso de los
activos de la Compaiiia ni valerse de su
posicion en la Sociedad para obtener una
ventaja patrimonial, a no ser que haya
satisfecho una contraprestacion adecuada.

Excepcionalmente podra dispensarse al .
Consejero de la obligacion de satisfacer la
contraprestacion, pero en ese caso la
ventaja patrimonial serd considerada
retribucion indirecta y deber4 ser autorizada
por el Consejo, previo informe de la
Comision de Auditoria y Control.
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'Articulo 34. Retribucién de los C(_)l?s;e_]eros '

" Articulo 34. Retribucién de los Consejeros

El Consejero tendréa derecho a percibir la
retribucion que se fije por el Consejo de
Administracion con arreglo a las
previsiones estatutarias, previa propuesta
de la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones.

La retribucion de los Consejeros se
recogera en la Memoria anual. La
remuneracion que corresponda a los
Consejeros ejecutivos por el desempefio
de sus funciones directivas, figurard
como un componente de la informacion
que, de forma agregada, incluya el
Informe de Gobierno Corporativo sobre
la remuneracion y coste de la Alta
Direceion del Grupo C.P.V.,

1.

El Consejero tendra derecho a percibir la
retribucion que se fije por el Consejo de
Admimstraciéon  con arreglo a las
previsiones estatutarias, previo informe
de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones. ‘

La retribucion de los Consejeros se
recogera en la Memoria anual. La
remuneracion que corresponda a los
Consejeros ejecutivos por el desempefio
de sus funciones directivas, figurard
como un componente de la informacion
que, de forma agregada, incluya el
Informe de Gobiemo Corporativo sobre
la remuneracion y coste de la Alta
Direccién del Grupo C.P.V.
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Articulo 38. El Consejero Delegado

1. El Consejo de Administracion, a propuesta
del Presidente, previo informe de la
Comision de Nombramientos y
Retribuciones, y con el voto favorable del
75 % de los Consgjeros presentes o
representados en la sesion del Consejo,
podrd nombrar de entre sus miembros un
Consejero Delegado, con las facultades que
estime oportunas y sean delegables
conforme a las disposiciones legales y
estatutarias.

2. El cargo de Consejero Delegado lleva
implicito el poder de representaciéon de la
Sociedad en juicio y fuera de €l, actuando a
titulo individual.

3. En caso de vacante, enfermedad o
imposibilidad del Consejero Delegado, sus
funciones y responsabilidades seran
asumidas transitoriamente por el Presidente,
que convocara con caracter de urgencia al
Consejo a fin de deliberar y resolver sobre
¢l nombramiento, en su caso, de un nuevo
Consejero Delegado.

Articulo 38. El Consejero Delegado

1. El Consejo de Administracion, a propuesta
del Presidente, previo informe de la
Comision de Nombramientos y
Retribuciones, y con el voto favorable de
las dos terceras partes de los componentes
del Consejo de Administracion, podra
nombrar de entre sus miembros un
Consejero Delegado, con las facultades que
estime oportunas y sean delegables
conforme a las disposiciones legales y
estatutanas.

2. El cargo de Consejero Delegado lleva
implicito el poder de representacion de la
Sociedad en juicio y fuera de €l, actuando a
titulo individual.

3. En caso de vacante, enfermedad o
imposibilidad del Consejero Delegado, sus
funciones y responsabilidades serdn
asumidas transitoriamente por el
Presidente, que convocara con caracter de
urgencia al Consejo a fin de deliberar y
resolver sobre el nombramiento, en su caso,
de un nuevo Consejero Delegado.
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Articulo 42. De las Comisiones del Con'ée'j'dm
de Administracion.

1. Para lograr mayor eficacia y transparencia
en el ejercicio de las facultades vy
cumplimiento de las funciones que tiene
atribuidas, el Consejo de Administracion
ordenara su trabajo mediante la
constituciéon de Comisiones, que refuercen
las garantias de objetividad con las que se
deben abordar determinadas cuestiones.

2. Sin perjuicio de la capacidad estatutaria del
Consejo para instituir otras Comisiones, se
designaran en todo caso las siguientes:

a. Comisién Ejecutiva.

b. Comité de Auditoria.
¢. Comision de Nombramientos y
Retnbuciones.

Articulo 43. La Comision Ejecutiva

1. La Comisién Ejecutiva tendra todas las
facultades del Consejo de Administracién
menos aquellas que legal, estatutanamente
o determinadas en este Reglamento, fueren
indelegables. No obstante lo anterior, el
Consejo de Administracion podra, a efectos
exclusivamente internos, limitar esta
delegacion de facultades.

N

El Consejo de Administracion designara de
su seno los Administradores que han de
integrar la Comision Ejecutiva. La
Comision Ejecutiva estard constituida por
un maximo de nueve miembros.

3. Los miembros de la Comisién Ejecutiva
cesaran cuando lo hagan en su condicion de
Consejero o cuando asi lo acuerde el
Consejo.

4, Las vacantes que se produzcan seran
cubiertas a la mayor brevedad por el
Consejo de Administracion.

5. Actuara como Presidente de la Comision
 Ejecutiva ¢l Presidente del Consejo de

A

Articulo 42. De las Comisiones del Cons"éj;)_
de Administracion.

1. Para lograr mayor eficacia y transparencia
en el ejercicio de las facultades vy
cumplimiento de las funciones que tiene
atribuidas, el Consejo de Administracion
ordenara su trabajo mediante la
constitucion de Comisiones, que refuercen °
las garantias de objetividad con las que se
deben abordar determinadas cuestiones. '

2. Sin perjuicio de la capacidad estatutaria del
Consejo para instituir otras Comisiones, se
designaran en todo caso las siguientes:

a. Comision Ejecutiva.

b. Comisién de Auditoria y Control,
¢. Comision de Nombramientos y
Retribuciones.

Articulo 43. La Comision Ejecutiva

1. La Comisién Ejecutiva tendrd todas las
facultades del Consejo de Administracion
menos aquellas que legal, estatutariamente
o determinadas en este Reglamento, fueren
indelegables. No obstante lo anterior, el
Consejo de Administracién podra, a efectos
exclusivamente internos, limmtar esta
delegacion de facultades.

2. El Consejo de Administracién designara de
su seno los Administradores que han de
integrar la Comision Ejecutiva. La
Comision Ejecutiva estard constituida por
un maximo de once miembros.

3. Los miembros de la Comisién Ejecutiva
cesaran cuando lo hagan en su condicién de
Consejero o cuando asi lo acuerde el
Consejo.

4. Las vacantes que se produzcan seran
cubiertas a la mayor brevedad por el
Consejo de Administracion.

5. Actuara como Presidente de la Comisién
Ejecutiva ¢l Presidente del Consejo de
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Administracion y serd Secretario el que
igualmente lo sea de dicho Conse)o.

En ausencia del Presidente, sus funciones
seran ejercidas por el miembro que resulte
elegido a tal fin, o, en defecto de tal
acuerdo, por el miembro de mayor edad.

La Comision Ejecutiva celebrara sus
sesiones  ordinarias con periodicidad
mensual, excluido el mes de Agosto y
aquellos en los que se retna el Consejo de
Administraciéon, pudiendo reunirse con
caracter extraordinario cuando lo requieran
los intereses sociales.

La convocatoria de las reuniones de la
Comisién Ejecutiva se realizara a instancias
del Presidente o de quien haga sus veces, 0
cuando lo soliciten al menos dos de sus
miembros, incluyendo en la sohcitud los
asuntos a tratar que Seran necesariamente
incluidos en el Orden del Dia de la reunion.

La convocatoria se efectuarda con una
antelacion minima de ocho dias naturales
respecto a la fecha de reunion, por cualquier
medio escrito dirigido personalmente a cada
miembro (carta, telegrama, telefax o correo
electronico). En caso de urgencia apreciada
por el Presidente, podrd convocarse la
Comision Ejecutiva con una antelacion de
cuarenta y ocho horas, limitdndose en tal
caso a tratar, como Orden del Dia, aquellos
puntos que hubieren justificado la urgencia.

Junto con la convocatoria de cada reunion,
se remitird a los miembros de la Comision
Ejecutiva cuanta documentacién fuere
necesaria para que puedan formar
responsablemente su opinién y emitir su
voto sobre los asuntos sometidos a su
consideracion.

La Comisién Ejecutiva quedara validamente
constituida cuando concurran a la reunidn,
entre presentes y representados, al menos la
mitad mas uno de sus miembros. No
obstante, para poder tomar acuerdos se
requerira el voto favorable de al menos 8 de
sus miembros.

4

10.

11.

Administracion y sera Secretario el que

igualmente lo sea de dicho Consejo.

En ausencia del Presidente, sus funciones
seran ejercidas por el miembro que resulte
elegido a tal fin, o, en defecto de tal
acuerdo, por el miembro de mayor edad.

La Comision Ejecutiva celebrara sus
sesiones ordinarias con periodicidad
mensual, excluido el mes de Agosto y
aquellos en los que se retina el Consejo de
Administracién, pudiendo reunirse con
caracter extraordinario cuando lo requieran
los intereses sociales.

La convocatoria de las reuniones de la .
Comision Ejecutiva se realizara a instancias
del Presidente o de quien haga sus veces, o
cuando lo soliciten al menos dos de sus
miembros, incluyendo en la solicitud los
asuntos a tratar que seran necesariamente
incluidos en el Orden del Dia de la reunién.

La convocatoria se efectuarda con una
antelaciéon minima de ocho dias naturales
respecto a la fecha de reunion, por
cualquier medio escrito dirigido
personalmente a cada miembro (carta,
telegrama, telefax o correo electrénico). En
caso de urgencia apreciada por el
Presidente, podra convocarse la Comision
Ejecutiva con una antelacién de cuarenta y
ocho horas, limitandose en tal caso a tratar,
como Orden del Dia, aquellos puntos que
hubieren justificado la urgencia

Junto con la convocatoria de cada reunion,
se remitira a los miembros de la Comision
Ejecutiva cuanta documentacién fuere
necesaria para que puedan formar
responsablemente su opinion y emitir su
voto sobre los asuntos sometidos a su
consideracion.

La Comision Ejecutiva quedara
validamente constituida cuando concurran a
la reunién, entre presentes y representados,
al menos la mitad mas uno de sus
miembros. Los acuerdos se tomaran por la
mayoria de los Consejeros que componen la
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12.En el supuesto de que el nimero de miembros
de la Comision Ejecutiva fuere inferior a
nueve, el Consejo establecera el nimero de
votos favorables requerido para la adopcion
de acuerdos, inscribiéndose tal acuerdo en el
Registro Mercantil.

13. Los ausentes podran delegar su
representacion y voto en otro miembro de la
Comisién Ejecutiva mediante, escrito dirigido
al Presidente.

14, Las deliberaciones y decisiones de la
Comisién Ejecutiva seran reflejadas en actas
que deberan ser aprobadas por la Comision
Ejecutiva al término de la reuniéon o, como
maximo, en la inmediata siguiente y que
seran llevadas a un Libro de Actas. Las
certificaciones de las actas seran expedidas
por el Secretario, con el Visto Bueno del
Presidente o por quienes hagan sus veces.

15. En todo lo demas, la Comisioén Ejecutiva,
en tanto no apruebe un Reglamento
especifico, se regird por lo establecido,
respecto de la misma, por los Estatutos
Sociales y, de forma supletoria, por lo
dispuesto también por dichos Estatutos y
este Reglamento, respecto del Consejo de
Administracion.

Articulo 44. Comité de Auditoria

1. CP.V. tendra un Comité de Auditoria,
compuesto  por cuatro  Consejeros,
nombrados por el  Consejo de
Administracion por un periodo no superior
al de su mandato como Consejeros y sin
perjuicio de poder ser reelegidos
indefinidamente, en la medida en que
también lo fueran como Consejeros.

La mayoria de los miembros del Comité de
Auditoria estara compuesta por Consejeros
externos.

12.

13.

14.

Comision Ejecutiva.

Los ausentes podran  delegar su
representacion y voto en otro miembro de la |
Comision  Ejecutiva mediante, escrito -
dirigido al Presidente.

Las deliberaciones y decisiones de la

Comision Ejecutiva seran reflejadas en

actas que deberan ser aprobadas por la

Comision Ejecutiva al término de la
reunion o, como maximo, en la inmediata :
siguiente y que seran llevadas a un Libro de

Actas. Las certificaciones de las actas seran

expedidas por el Secretario, con el Visto

Bueno del Presidente o por quienes hagan

sus veces.

En todo lo demas, la Comision Ejecutiva,
en tanto no apruebe un Reglamento
especifico, se regira por lo establecido,
respecto de la misma, por los Estatutos
Sociales y, de forma supletoria, por lo
dispuesto también por dichos Estatutos y
este Reglamento, respecto del Consejo de
Administracién.

Articulo 44. Comisién de Auditoria y
Control

C.P.V. tendra una Comision de Auditoria y
Control, compuesta por cuatro Consejeros,
nombrados por el Consejo de
Administraciéon por un periodo no superior
al de su mandato como Consejeros y sin
peruicio  de poder ser reelegidos
indefinidamente, en la medida en que
también lo fueran como Consejeros.

La mayoria de los miembros de la
Comision de Auditoria y Control estara
compuesta por Consgjeros externos.
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Debera elegir un Presidente de entre sus
miembros y desempefiara su secretaria la
persona que, sin precisar la cualidad de
Consejero, designe dicho Comité.

Constituye la funcién primordial del
Comité de Auditoria servir de apoyo al

Consejo de Administracién en  sus
cometidos de wvigilancia, mediante la
revision periodica del proceso de

elaboracion de la informacion economico-
financiera, de sus controles internos y de la
independencia del Auditor externo.

En particular, a titulo enunciativo,
corresponde al Comité de Auditoria:

- Informar en la Junta General de
Accionistas sobre las cuestiones
que en ella planteen los accionistas
en materias de su competencia.

- Proponer al Consejo de
Administracién, para su
sometimiento por éste a la Junta
General de  Accionistas, el
nombramiento de los Auditores de
cuentas externos a que se refiere el
articulo 204 del texto refundido de
la Ley de Sociedades Anonimas,

aprobado por Real Decreto
legislativo 1564/111989, de 22 de
diciembre.

- La supervision de los servicios de
auditoria intema de C.P.V. y de
todas aquellas filiales dependientes
cuya gestion corresponda a C.P.V.

- Tener conocimiento del proceso de
informacion financiera v de los
sisternas de control interno de
C.P.V.

- Pedir y recibir informacion de los
Auditores externos sobre aquellas
cuestiones que puedan poner en
riesgo la independencia de éstos,

‘asi como sobre cualesquiera otras

Debera elegir un Presidente de entre sus
miembros y desempeifiara su secretaria la
persona que, sin precisar la cualidad de
Consejero, designe dicha Comision,

Constituye la funcién primordial de la
Comision de Auditoria y Control servir de
apoyo al Consejo de Administracion €n sus
cometidos de vigilancia y control, mediante -
la revision periddica del proceso de .
elaboracién de la informacidén econdmico-
financiera, de sus controles internos y de la
independencia del Auditor externo.

En particular, a titulo enunciativo,
corresponde a la Comision de Auditoria y
Control:

- Informar en la Junta General de
Accionistas sobre las cuestiones
que en ella planteen los accionistas
en materias de su competencia.

- Proponer al Consejo de
Administracion, para su
sometimiento por éste a la Junta
General de  Accionistas, el
nombramiento de los Auditores de
cuentas externos a que se refiere el
articulo 204 del texto refundido de
la Ley de Sociedades Andnimas,

aprobado por Real Decreto
legislativo 1564/111989, de 22 de
diciembre.

- La supervision de los servicios de
auditoria interna de C.P.V. y de
todas aquellas filiales dependientes
cuya gestién corresponda a C.P.V.

- Tener conocimiento del proceso de
informacién financiera y de los
sistemas de control interno de
CP.V.

- Pedir y recibir informacién de los
Auditores externos sobre aquellas
cuestiones que puedan poner en
riesgo la independencia de éstos,
asi como sobre cualesquiera otras
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cuestiones relacionadas con el

proceso de desarrollo de la
auditoria de cuentas y en relacién
con  cuantas  comunicaciones
prevean la legislacion de auditoria
de cuentas y las normas técnicas de
auditoria.

- Vigilar el cumplimiento de los
requerimientos legales y la correcta
aplicacion de los principios de
contabilidad generalmente
aceptados.

- Supervisar las Cuentas Anuales y el
Informe de Gestion, individuales y
consolidados, para su formulacion
por el Consejo de acuerdo con la
Ley, emitiendo informe sobre las
mismas que debera ser remitido al
Consejo de Administracién.

- Informar trimestralmente al
Consejo sobre la evolucién de las
cuentas de la Sociedad

- Evacuar informes sobre las
propuestas de modificacion del
presente Reglamento, de acuerdo
con lo establecido en su articulo 4.

Para el mejor cumplimiento de sus
funciones el Comité de Auditoria podra
recabar el asesoramiento de profesionales
externos, a cuyo efecto sera de aplicacion lo
dispuesto en el articulo 33 de este
Reglamento.

Los miembros del Comité del Auditoria
podran ser asistidos, durante la celebracion
de sus sesiones, por las personas que, con la
cualidad de asesores y, hasta un maximo de
dos por cada miembro del Comité,
consideren conveniente. Tales asesores
asistiran a las reuniones con voz, pero sin
voto.

El Comité de Auditoria regulara su propio

cuestiones relacionadas con el
proceso de desarrollo de la
auditoria de cuentas y en relacion
con cuantas comunicaciones
prevean la legislaciéon de auditoria
de cuentas y las normas técnicas de
auditoria.

- Vigilar el cumpbmiento de los
requerimientos legales y la correcta
aplicacion de Jos principios de
contabilidad generalmente
aceptados.

- Supervisar las Cuentas Anuales y €l
Informe de Gestion, individuales y
consolidados, para su formulacion
por el Consejo de acuerdo con la
Ley, emitiendo informe sobre las
mismas que deberad ser remitido al
Consejo de Administracion.

- Informar trimestralmente al
Consejo sobre la evolucidén de las
cuentas de la Sociedad

- Evacuar informes sobre las
propuestas de modificacion del
presente Reglamento, de acuerdo
con lo establecido en su articulo 4.

Para el mejor cumplimiento de sus
funciones la Comisiéon de Auditoria y -
Control podra recabar el asesoramiento de
profesionales externos, a cuyo efecto serd
de aplicacion lo dispuesto en el articulo 33 -
de este Reglamento.

Los miembros de la Comisién de Auditoria
y Control podran ser asistidos, durante la
celebracion de sus sesiones, por las
personas que, con la cualidad de asesores y
hasta un maximo de dos por cada miembro
de la Comision, consideren conveniente.
Tales asesores asistiran a las reuniones con
VOZ, pero sin voto. ‘

6. La Comision de Auditoria y Control
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funcionamiento en todo lo no previsto en

los Estatutos Sociales y en este
Reglamento, siendo de  aplicacion,
supletoriamente y en la medida en que su
naturaleza y funciones lo hagan posible, las
disposiciones de los mismos relativas al
funcionamiento del Consejo de
Administracion.

El Comité se reunira con la periodicidad
que se determine y cada vez que la
convoque su Presidente, o lo soliciten dos
de sus miembros. Anualmente, el Comité
elaborara un plan de actuacion para el
ejercicio del que dara cuenta al Consejo.

De cada sesion se levantara acta que sera |

firmada por el Secretario con el visto bueno
del Presidente.

Estara obligado a asistir a las sesiones del
Comité y a prestarle su colaboracion y
acceso a la informacion de que disponga,
cualquier miembro del equipo directivo y
del personal del Grupo C.P.V. que fuese
requerido a tal fin. También podra requerir
e] Comité la asistencia a sus sesiones de los
Auditores de Cuentas de CP.V..

El Comité de Auditoria tendra acceso a la
informacion y documentacion necesaria
para el gjercicio de sus funciones.

En todo lo no expresamente regulado en
este articulo, y en tanto no se apruebe un
Reglamento Especifico del Comité de
Auditoria, sera de aplicacién lo establecido
en los articulos 35 y 36 de los Estatutos
Sociales asi como, supletoriamente de
estos, lo dispuesto en tales Estatutos y en el
presente Reglamento, respecto al Consejo
de Administracion.

v

10.

11.

regulara su propio funcionamiento en todo
lo no previsto en los Estatutos Sociales y en
este Reglamento, siendo de aplicacion,
supletoriamente y en la medida en que su
naturaleza y funciones lo hagan posible, las
disposiciones de los mismos relativas al
funcionamiento del Consejo de
Administracion.

La Comision se reunird con la periodicidad -
que se determine y cada vez que la
convoque su Presidente, o lo soliciten dos
de sus miembros. Anualmente, el Comité
elaborara un plan de actuacién para el
ejercicio del que dara cuenta al Consejo.

De cada sesion se levantara acta que serd
firmada por el Secretario con el visto bueno
del Presidente.

Estara obligado a asistir a las sesiones de la
Comision y a prestarle su colaboracion y
acceso a la informaciéon de que disponga, ¢
cualquier miembro del equipo directivo y .
del personal del Grupo C.P.V. que fuese
requerido a tal fin. También podra requerir
la Comisidn la asistencia a sus sesiones de
los Auditores de Cuentas de C.P.V.,

La Comisién de Auditoria Control tendra
acceso a la informacién y documentacion
necesaria para el ejercicio de sus funciones.

En todo lo no expresamente regulado
en este articulo, sera de aplicacién lo
establecido en los articulos 35 y 36 de los
Estatutos Sociales asi como,
supletonamente de estos, lo dispuesto en
tales Estatutos y en el presente Reglamento,
respecto al Consejo de Administracion.
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Articulo 45. Comisién de Nombramientos y
Retribuciones

1. CPV. tendra una Comision de
Nombramientos y Retribuciones,
compuesta  por cuatro  Consejeros,
nombrados  por el Consejo  de
Administracion por un periodo no superior
al de su mandato como Consejeros y sin
perjuicio de poder ser reelegidos
indefinidamente, en la medida en que
también lo fueran como Consejeros.

La mayoria de los miembros de la
Comision de Nombramientos y
Retribuciones estara compuesta por
Consejeros externos.

Debera elegir un Presidente de entre sus
miembros y desempefiard su secretaria la
persona que, sin precisar la cualidad de
Consejero, designe dicho Comité,

2. Los miembros de la Comisién de
Nombramientos v Retribuciones cesaran
cuando lo hagan en su condicion de
Consejeros, o cuando asi lo acuerde el
Consejo de Administracion.

3. La Comision de Nombramientos y
Retribuciones tiene las siguientes funciones
de propuesta o informe al Consejo de
Administracion:

a. Informar la propuesta de
nombramiento y reeleccion  de
Consejeros, de conformidad con lo
establecido en los articulos 17 y 19
de este Reglamento.

b. Informar la propuesta de
nombramiento de Consejero
Delegado, de conformidad con lo
establecido en el articulo 38 de este
Reglamento.

c. Informar la propuesta de
nombramiento de los Altos
Directivos de C.P.V.

\ 4

Articulo 45. Comisién de Nombramientos y

Retribuciones

CPV. tendra una Comision de
Nombramientos y Retribuciones, .
compuesta  por cuatro  Consejeros,
nombrados por el Consejo de .
Administracion por un periodo no superior :
al de su mandato como Consejeros y sin
perjuicio de poder ser reelegidos
indefinidamente, en la medida en que
también lo fueran como Consejeros.

La mayoria de los miembros de la
Comisién de Nombramientos Yy
Retribuciones estara compuesta  por
Consejeros externos.

Debera elegir un Presidente de entre sus
miembros y desempefiara su secretaria la
persona que, sin precisar la cualidad de
Consejero, designe dicha Comision.

Los miembros de 1{a Comisiéon de
Nombramientos y Retribuciones cesaran
cuando lo hagan en su condicion de
Consejeros, o cuando asi lo acuerde el
Consejo de Administracion.

La Comision de Nombramientos y
Retribuciones tiene las siguientes funciones
de informe al Consejo de Administracion:

a. Informar la propuesta de
nombramiento y reeleccion de
Consejeros, de conformidad con lo
establecido en los articulos 17 y 19
de este Reglamento.

b. Informar la propuesta de
nombramiento de Consejero
Delegado, de conformidad con lo
establecido en el articulo 38 de este
Reglamento.

¢. Informar la propuesta de
nombramiento de los Altos
Directivos de C.P.V.
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Informar sobre las bandas de
retribuciones y sobre los contratos
tipo de los Altos Directivos de
C.P.V.

Informar sobre el régimen de
retribuciones de los Consejeros y
revisarlo de manera periodica para
asegurar su adecuacién a los
cometidos desempefiados por
aquéllos.

Informar sobre los planes de
incentivos de caracter plurianual que
afecten a la Alta Direccion del Grupo
CP.V. y, en particular, a aquellos
que puedan establecerse con relacion
al valor de la accion.

Informar sobre los  aspectos
fundamentales relativos a la politica
general salarial del Grupo C.P.V. y
de los miembros de la Alta
Direccion.

Informar sobre las propuestas de
nombramiento de los miembros de
las Comisiones del Consejo de
Administracién.

Elaborar y llevar un registro de
situaciones de Consejeros y Altos
Directivos de C.P.V.

Recibir y custodiar en el registro de
situaciones a que se refiere el
apartado 1., anterior, las
informaciones personales que le
faciliten los Consejeros, segun se
establece en el articulo 31 de este
Reglamento.

Evacuar las consultas que formulen
los Consejeros en el supuesto
previsto en el articulo 25.2 de este
Reglamento.

Autornizar, en su caso, las

Informar sobre las bandas de
retribuciones y sobre los contratos
tipo de los Altos Directivos de
CP.V.

Informar sobre el régimen de
retribuciones de los Consejeros y
revisarlo de manera periddica para
asegurar su adecuacion a los
cometidos desempefiados por
aquéllos.

Informar sobre los planes de
incentivos de caracter plurianual que |
afecten a la Alta Direccion del Grupo
C.P.V. vy, en particular, a aquellos
que puedan establecerse con relacion
al valor de la accion.

Informar  sobre los  aspectos
fundamentales relativos a la politica
general salarial del Grupo CP.V. y
de Jos miembros de la Alta
Direccidn.

Informar sobre las propuestas de
nombramiento de los membros de
las Comisiones del Consejo de
Administracion.

Elaborar y llevar un registro de
situaciones de Consejeros y Altos
Directivos de C.P.V.

Recibir y custodiar en el registro de
situaciones a que se refiere el
apartado 1, anterior, las
informaciones personales que le
faciliten los Consejeros, segin se
establece en el articulo 31 de este
Reglamento.

Evacuar las consultas que formulen
los Consejeros en el supuesto
previsto en el articulo 252 de este
Reglamento.

Informar, en su  caso, las_
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transacciones profesionales 0
comerciales a que se refiere el
articulo 26.3 de este Reglamento.

m. Autorizar, en su caso, el
aprovechamiento en beneficio de un
Consejero de  oportunidades de
negocio, previamente estudiadas y
desestimadas por el Grupo C.P.V., de
conformidad con lo establecido en el
articulo 28.1 de este Reglamento.

Los miembros de la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones podran ser
asistidos, durante la celebracion de sus
sesiones, por las personas que, con la
cualidad de asesores y hasta un maximo de
dos por cada miembro de dicha Comisién,
consideren conveniente. Tales asesores
asistiran a las reuniones con voz, pero sin
voto.

Para el mejor cumplimiento de sus
funciones la Comision de Nombramientos y
Retribuciones podra recabar el
asesoramiento de profesionales externos, a
cuyo efecto sera de aplicacion lo dispuesto
en el articulo 33 de este Reglamento.

La Comision de Nombramientos y
Retribuciones regulara su propio
funcionamiento en todo lo no previsto en
los Estatutos Sociales y en este
Reglamento, siendo de  aplicacion,
supletoriamente y en la medida en que su
naturaleza y funciones lo hagan posible, las
disposiciones de los mismos relativas al
funcionamiento del Consejo de
Administracion.

La Comision se reunira con la periodicidad
que se determine y cada vez que la
convoque su Presidente o lo soliciten dos
de sus miembros. Anualmente, la Comision
elaborara un plan de actuacion para el
gjercicio del que dara cuenta al Consejo.

De cada sesion se levantara acta que sera

_firmada por el Secretario con el visto bueno

v

transacciones profesionales 0
comerciales a que se refiere el
articulo 26.3 de este Reglamento.

m. Informar, en su caso, el
aprovechamiento en beneficio de un
Consgjero de  oportunidades de
negocio, previamente estudiadas y
desestimadas por el Grupo C.P.V., de :
conformidad con lo establecido en el
articulo 28.1 de este Reglamento.

Los miembros de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones podran ser
asistidos, durante la celebracion de sus
sesiones, por las personas que, con la
cualidad de asesores y hasta un maximo de
dos por cada miembro de dicha Comision,
consideren conveniente. Tales asesores
asistiran a las reuniones con voz, pero sin
volo.

Para el mejor cumplimiento de sus
funciones la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones podra recabar el
asesoramiento de profesionales externos, a
cuyo efecto sera de aplicacion lo dispuesto
en el articulo 33 de este Reglamento.

La Comision de Nombramientos vy
Retribuciones  regulard  su  propio
funcionamiento en todo lo no previsto en
los Estatutos Sociales y en este
Reglamento, siendo de  aplicacion,
supletoriamente y en la medida en que su
naturaleza y funciones lo hagan posible, las
disposiciones de los mismos relativas al
funcionamiento del Consejo de
Administracién.

La Comision se reunira con la periodicidad
que se determine y cada vez que la
convoque su Presidente o lo soliciten dos
de sus miembros.

De cada sesion se levantara acta que serd
firmada por el Secretario con el visto bueno
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" del Presidente.

10.

Estara obligado a asistir a las sesiones de la
Comision y a prestarle su colaboracion y
acceso a la informacion de que disponga,
cualquier miembro del equipo directivo y
dei personal del Grupo C.P.V. que fuese
requerido a tal fin.

La Comisibn de Nombramientos y
Retribuciones tendrda acceso a la
informacion y documentacién necesaria
para ¢l gjercicio de sus funciones.

A 4

10.

del Presidente.

Estara obligado a asistir a las sesiones de la
Comision y a prestarle su colaboracion y
acceso a la informacién de que disponga,
cualquier miembro del equipo directivo y
del personal del Grupo C.P.V. que fuese
requerido a tal fin.

La Comision de Nombramientos y
Retribuciones tendrd acceso a la
informaciéon y documentacion necesaria
para ¢l ejercicio de sus funciones.





