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1.- AMBITOS OBJETIVO Y SUBJETIVO DE APLICACION:

1.1

1.2

El objeto del presente Cdédigo Interno de Conducta es establecer un
conjunto de reglas dirigidas tanto a Enagas S.A. como a las personas
fisicas incluidas en su ambito de aplicaciéon, en relacion con los
siguientes aspectos:

La conducta a adoptar ante situaciones de informacién
privilegiada y relevante;

El marco de actuacion para adquirir o transmitir valores de
Enagds S.A. o sociedades de su Grupo;

La regulacidon y tratamiento de los conflictos de interés que
pudieran surgir en el ambito de Enagas S.A.

La relacién de la sociedad con sus partes vinculadas;
La politica de autocartera de Enagas vy sus filiales;

En general, el cumplimiento de la normativa del Mercado de
Valores.

A efectos de lo previsto en el presente Cdédigo, se consideraran
valores de Enagas S.A. o de sociedades de su Grupo las acciones,
derechos de opciones y futuros sobre las acciones o relacionadas al
valor de las acciones, los warrants, las obligaciones convertibles o
canjeables y cualesquiera otros valores o titulos publicos emitidos por
la Sociedad o por una sociedad de su Grupo que atribuyan a sus
titulares el derecho de suscribir o adquirir acciones.

El presente Cédigo Interno es de aplicacion a las siguientes personas:

Los miembros del Consejo de Administracion.

Los Directores Generales y los miembros del Comité de Direccion.

Los miembros del Consejo de Administracion y, en su caso, del
Comité de Direccion de las sociedades filiales o participadas en las
gue Enagas S.A. tenga el control de su gestion;
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- Las personas que estén relacionados con las actividades del
Mercado de Valores.

- En general, a todas aquellas personas que tengan acceso a
informacion privilegiada o reservada de la Sociedad.

El Secretario del Consejo mantendrd en todo momento una relacién
actualizada de las personas sometidas al presente Cddigo Interno vy
enviard, a cada una de ellas, una copia del presente Cédigo. Dichas
personas enviaran al Secretario del Consejo una carta confirmando
gue han recibido el Cdédigo y declarando que conocen las
obligaciones a que estan sujetas.

Cuando las circunstancias lo requieran, el Presidente de Enagas S.A.
podra decidir la inclusidon en este colectivo, con caracter transitorio,
del personal del Grupo, tenga o no la consideracién de directivo, que,
por participar en una operacién especial, disponga de informacién
gue pudiera tener un valor econdmico. Tanto la inclusién como la
exclusidon en este colectivo se comunicara por escrito a la persona
afectada y a la Secretaria del Consejo de Administracion.

Asimismo podran incluirse en el mencionado colectivo a asesores
externos de la compafiia, en cuanto tengan acceso a informacion
privilegiada, exigiendo de los mismos el cumplimiento de las
obligaciones que se contemplan en el presente Cédigo.

2. OPERACIONES SOBRE VALORES DE LA SOCIEDAD O SOCIEDADES
DE SU GRUPO POR LAS PERSONAS AFECTADAS:

2.1

La inversion por parte de las personas sometidas al Cédigo Interno de
Conducta en acciones de Enagas S.A. (o sociedades de su Grupo que
coticen en Mercados de Valores) es deseable, ya que refuerza el
interés y la motivacién por los resultados de las operaciones
consolidadas de Enagas S.A., si bien se considera que dicha inversion
debe tener caracter estable y no especulativo.

Dicha inversién se ajustard a las reglas previstas en el presente
Cddigo Interno, sin perjuicio del estricto cumplimiento de lo previsto
en la Normativa del Mercado de Valores y en especial de aquélla que
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regula el uso de la informacidn privilegiada (art. 81 y 83 bis de la Ley
del Mercado de Valores).

Cualquier transaccion u operacidn sobre acciones o derechos de
opcidn sobre acciones de Enagas S.A. o de las sociedades de su
Grupo, sera comunicada por la persona afectada, a la Secretaria del
Consejo de Administracidon, dentro de los diez dias siguientes a su
realizacion.

Las personas sujetas al presente Cddigo deberan incluir en las
comunicaciones referidas anteriormente, las adquisiciones o
transmisiones realizadas:

a) Por su conyuge, salvo que la transmisién o adquisiciéon afecte
exclusivamente al patrimonio privativo de éste, y se realice sin la
intervencion de la persona afectada.

b) Hijos que tenga bajo su patria potestad.

c) Por sociedades que controlen de modo efectivo.

d) A través de personas interpuestas.

e) Por las personas con las que mantengan actuacién concertada.

No serd necesario declarar las operaciones ordenadas, sin
intervencion ninguna de las personas sujetas al presente Codigo, por
las entidades a las que dichas personas tengan encomendada
establemente la gestion de sus carteras de valores cuando las
operaciones se realicen exclusivamente bajo el criterio del profesional
al que se le ha encomendado la gestidn de la cartera.

No obstante lo anterior, las personas que celebren un contrato de
gestion de cartera vendran obligadas a comunicar a la Secretaria del
Consejo de Administracién: (a) la existencia del mismo y (b) a
ordenar al gestor que informe al Consejo de Administracion, a
requerimiento de éste, de cualquier operacion realizada sobre valores
de Enagas S.A. o sociedades de su Grupo al amparo del contrato de
gestion de cartera.

La Secretaria del Consejo de Administracion de Enagas S.A.
mantendra actualizado un registro de acciones y de derechos de
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opcién sobre acciones de Enagds S.A. y sociedades de su Grupo en
poder del personal sometido al cumplimiento del presente Cddigo
Interno de Conducta. Los datos inscritos en el Registro se
mantendran con estricta confidencialidad. Al menos una vez al afio se
confirmard el saldo de dicho registro mediante circular enviada a
todos los miembros de este personal.

Por lo que se refiere a los Consejos de Administracion y Comités de
Direccién de las principales Sociedades filiales, los Secretarios de los
Consejos de Administracion seran los encargados de recabar dicha
informacién y la remitirdan a la Secretaria del Consejo de
Administracion de Enagas S.A.

Las funciones que en virtud de la presente normativa corresponden al
Secretario del Consejo de Administracion de Enagas S.A. podran ser
delegadas con caracter eventual o permanente en el Vicesecretario.

Sin perjuicio del cumplimiento de las reglas anteriores, las personas
sujetas al ambito de aplicacién de este Codigo, cuando dispongan de
informacion privilegiada, deberan ajustar su actuacion a lo previsto
en el apartado 3 siguiente, absteniéndose, en particular, de efectuar
cualquier operacién sobre los valores de Enagas S.A. o sus filiales.

3. INFORMACION PRIVILEGIADA E INFORMACION RELEVANTE:

3.1. INFORMACION PRIVILEGIADA Y NORMAS DE CONDUCTA EN
RELACION CON LA MISMA.

3.1.1.

3.1.2.

Se considerara informacion privilegiada toda informacion de
caracter concreto que se refiera directa o indirectamente a uno o
varios valores negociables o instrumentos financieros o0 a uno o
varios emisores de los citados valores que no se haya hecho
publica y que, de hacerse o haberse hecho publica, podria influir o
hubiera influido de manera apreciable sobre su cotizacién en un
mercado o sistema organizado de contratacion.

Se consideran momentos de actuacién restringida para el personal
con acceso a informacion privilegiada los siguientes:
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» Desde el conocimiento de los avances de resultados
trimestrales hasta su publicacion general.

» Desde que se tomen decisiones sobre la distribucién de
dividendos, ampliacion de capital o emision de obligaciones
convertibles hasta su publicacion.

« Desde que se tomen decisiones sobre acuerdos estratégicos,
fusiones, adquisiciones o ventas significativas de activos reales
o financieros hasta su publicacién.

» Para aquellos que estan incluidos transitoriamente en este
colectivo, el tiempo que medie entre las comunicaciones
escritas de su respectiva inclusién y exclusién del mismo.

Todo el que disponga de informacidén privilegiada en momentos de
actuacién restringida deberd abstenerse de ejecutar por cuenta
propia o ajena, directa o indirectamente, alguna de las conductas
siguientes:

a) Preparar o realizar cualquier tipo de operacidn sobre los valores
negociables a los que la informacidn se refiera, exceptuandose
la preparacién y realizacidon de las operaciones cuya existencia
constituye, en si misma, la informacién privilegiada, asi como
las operaciones que se realicen en cumplimiento de una
obligacion, ya vencida, de adquirir o ceder valores negociables,
cuando esta obligacién esté contemplada en un acuerdo
celebrado antes de que la persona de que se trate esté en
posesion de la informacion privilegiada, u otras operaciones
efectuadas de conformidad con la normativa aplicable.

b) Comunicar dicha informacién a terceros, salvo en el ejercicio
normal de su trabajo, profesién o cargo.

c) Recomendar a un tercero que adquiera o ceda valores
negociables o instrumentos financieros o que haga que otro los
adquiera o ceda basandose en dicha informacién.

A efectos de lo establecido en el presente apartado, se
entenderan realizadas indirectamente tales actuaciones cuando las
mismas se realicen a través o a nombre del conyuge o de los hijos
menores no emancipados, o a través de sociedades sobre las que
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se tenga control, asi como las realizadas a través de personas
interpuestas, entendiendo por tales aquéllas que, en nombre
propio, adquieran, transmitan o posean los valores o adquieran o
enajenen derechos de opcidn sobre acciones por cuenta de las
personas obligadas a abstenerse.

Enagas S.A. y las personas que posean informacién privilegiada
tienen obligacién de salvaguardarla, sin perjuicio de su deber de
comunicacién y colaboracion con las autoridades judiciales vy
administrativas, debiendo adoptar las medidas adecuadas para
evitar que tal informacion pueda ser objeto de utilizacién abusiva
o desleal, y tomando, en su caso, las medidas necesarias para
corregir las consecuencias que de ello se hubieran derivado.

La informacién privilegiada referida Unicamente a las fases de
estudio o negociacién de cualquier tipo de operacion juridica o
financiera que pueda influir de manera apreciable en la cotizacién
de los valores o instrumentos financieros afectados debera ser
tratada por la Sociedad atendiendo a las siguientes obligaciones:

a) Limitar el conocimiento de la informacién estrictamente a las
personas internas o externas, a las que sea imprescindible.

b) Llevar, para cada operacion, un registro documental en el que
consten los nombres de las personas a que se refiere el
apartado anterior y la fecha en que cada uno de ellos ha
conocido la informacion.

c) Advertir a dichas personas sobre su deber de confidencialidad y
prohibicion de uso de la informacion.

d) Establecer medidas de seguridad para la custodia, archivo,
acceso, reproduccion y distribucion de la informacion.

e) Vigilar la evolucién en el mercado de los valores y las noticias
emitidas por los medios de divulgacion.

f) En el supuesto de que se produzca una evolucién anormal de
los volimenes contratados o de los precios negociados y
existan indicios racionales de que tal evolucién se esta
produciendo como consecuencia de una difusion prematura,
parcial o distorsionada de la operacion, difundir de inmediato,
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una comunicacion de informacion relevante que informe, de
forma clara y precisa, del estado en que se encuentra la
operacion en curso o que contenga un avance de la operacion a
suministrar.

INFORMACION RELEVANTE Y NORMAS DE CONDUCTA EN
RELACION CON LA MISMA:

3.2.

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

Se considerard informacion relevante toda aquella cuyo
conocimiento pueda afectar a un inversor razonablemente para
adquirir o transmitir valores o instrumentos financieros y, por
tanto, pueda influir de forma sensible en su cotizacion en un
mercado secundario.

Enagds S.A., a través de su Presidente, o por medio del Director
de Relacién con Inversores, el Secretario del Consejo, el Director
Financiero o el Director de Asuntos Juridicos, dentro de los plazos
y de acuerdo con los tramites establecidos en las disposiciones
vigentes, difundira inmediatamente al mercado, mediante
comunicaciéon a la CNMV, toda informacion relevante.

La comunicacion de la informacion relevante a la CNMV debera
hacerse con caracter previo a su difusidon por cualquier otro medio
y tan pronto como sea conocido el hecho, se haya adoptado la
decision o firmado el acuerdo o contrato de que se trate.

La comunicacion deberd tener un contenido veraz, claro y
completo y sera cuantificado cuando lo exija la naturaleza de la
operacién, de manera que no induzca a confusién o engafio.

Cuando Enagas S.A. considere que la informacién no debe ser
hecha publica por afectar a sus intereses legitimos, informara
inmediatamente a la CNMV, solicitando que le dispense de tal
obligacion.
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3.3. NORMAS COMUNES EN RELACION CON LA LIBRE FORMACION
DE PRECIOS:

3.3.1. Enagds S.A. debera abstenerse de la preparacion o realizacidon de
practicas que falseen la libre formacion de los precios,
entendiéndose como tales las siguientes:

a) Las operaciones u oOrdenes que proporcionen o puedan
proporcionar indicios falsos o engafiosos en cuanto a la oferta,
la demanda o el precio de los valores negociables o las que
aseguren por medio de una o varias personas que actuen de
manera concertada, el precio de uno o varios instrumentos
financieros en un nivel anormal o artificial, a menos que la
persona que hubiese efectuado las operaciones o emitido las
ordenes demuestre la legitimidad de sus razones y que éstas
se ajustan a las practicas de mercado.

b) Operaciones u oérdenes que empleen dispositivos ficticios o
cualquier forma de engafio o maquinacion.

c) Difusion de informacion a través de los medios de
comunicacién, incluido internet, que proporcione o pueda
proporcionar indicios falsos o engafosos en cuanto a los
instrumentos financieros, incluida la propagacion de rumores vy
noticias falsas o enganosas cuando la persona que las difundié
supiera o hubiera debido saber que la informacion era falsa o
engafosa.

4. PARTES VINCULADAS Y CONFLICTOS DE INTERES:

4.1 A los efectos del presente Cddigo, son partes vinculadas de la
sociedad:

» Las sociedades pertenecientes a su mismo Grupo.
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Se consideran como tales, a la luz del articulo 4 de la Ley del
Mercado de Valores, las entidades que constituyan una unidad de
decisidn, porque cualquiera de ellas ostente o pueda ostentar, directa
o indirectamente, el control de las demas o porque dicho control
corresponda a una o Vvarias personas fisicas que actuen
sistematicamente en concierto.

Se entender3, en todo caso, que existe control de una entidad
dominada por Enagas cuando concurra alguna de las siguientes
circunstancias:

» Cuando Enagas S.A. disponga de la mayoria de los derechos de
voto de la entidad dominada, bien directamente, bien mediante
acuerdos con otros socios de esta ultima.

» Cuando Enagds S.A. tenga derecho a nombrar o a destituir a la
mayoria de los miembros de los 6rganos de gobierno de la
entidad dominada, bien directamente, bien a través de acuerdos
con otros socios de esta ultima.

*» Cuando al menos la mitad mas uno de los consejeros de la
entidad dominada sean consejeros o altos directivos de Enagas
S.A. o de otra entidad por ella dominada.

Los accionistas significativos de Enagas.

Se consideran como tales a las personas fisicas o juridicas que posean
participaciones en el capital de Enagas S.A. iguales o superiores al 5%,
en virtud del articulo 1 del Real Decreto 377/1991, de 15 de marzo,
sobre comunicaciones de participaciones significativas en sociedades
cotizadas.

También se incluiran las sociedades pertenecientes a los Grupos de los
Accionistas Significativos de Enagas S.A.

>

Los accionistas que, sin ser significativos, hayan ejercido la facultad
de proponer algun miembro en el Consejo de Administracién de
Enagas S.A.

10
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4.2

4.3

> Los miembros del Consejo de Administracion de Enagas S.A. y de sus
sociedades filiales o participadas.

» Los Directores Generales y asimilados, y los Directivos que
desarrollen funciones de alta direccién, bajo dependencia directa de
los 6rganos de administracion o del Presidente.

» En general, cuantas personas cumplan las condiciones o requisitos
que legal o reglamentariamente se establezcan para ser consideradas
como parte vinculada.

A los efectos del computo y determinacion de los porcentajes de
participacion que dan lugar a la consideracidn como parte vinculada, asi
como a los efectos de la apreciacion de un posible conflicto de interés, se
tendran en cuenta tanto las participaciones directas como las
participaciones indirectas en Enagas S.A., asi como los criterios de
actuacidén concertada establecidos en el articulo 34 del Real Decreto
6/2000 de 23 de junio.

En relacidn con las operaciones realizadas con partes vinculadas, la
sociedad debera adoptar las siguientes medidas:

a) Comunicarlas semestralmente a la CNMV e incluirlas en la
Memoria Anual dentro del capitulo de Gobierno Corporativo.

b) Someterlas, antes de su celebracion, al conocimiento formal vy
previa autorizacion por el Consejo de Administracion el cual,
previo informe de la Comision de Nombramientos vy
Retribuciones, debera valorar su adecuacién a los criterios de
mercado.

Todas las personas descritas en el ambito de aplicacion de este
Cdédigo Interno de Conducta comunicardn al Consejo de
Administracion, a través de su Secretaria, los posibles conflictos de
interés a que pudieran estar sometidos por sus relaciones familiares,
su patrimonio personal o por cualquier otra causa. Igualmente, estas
personas deberan mantener actualizada la informacion dando cuenta
de cualquier modificacion o cese de las situaciones previamente

11
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comunicadas, asi como del surgimiento de nuevos conflictos de
interés.

Las comunicaciones deberan efectuarse en el plazo de quince dias vy,
en todo caso, antes de tomar la decisidon que pudiera quedar afectada
por el posible conflicto de interés.

Todas las personas sometidas a este Cddigo Interno deberdn
consultar cualquier duda que tengan sobre la posible existencia de un
conflicto de intereses con el Secretario del Consejo de Administracion.

4.4  Por su parte, las personas afectadas deberan abstenerse de participar
en la adopcién de cualquier decisiéon que pudiera quedar afectada por
el conflicto de interés con la sociedad.

5.- TRANSACCIONES DE AUTOCARTERA SOBRE LOS VALORES

5.1. POLITICA EN MATERIA DE AUTOCARTERA

5.1.1. Dentro del ambito de la autorizaciéon concedida por la Junta
General, corresponde al Consejo de Administracién de cada una
de las compafiias integrantes del Grupo Enagas la determinacién
de eventuales planes especificos de adquisiciéon o enajenacién de
valores propios o de la sociedad dominante.

5.1.2. Con independencia de los planes mencionados en el parrafo
anterior, y siempre dentro de la autorizacién otorgada por la Junta
General de Accionistas, las transacciones sobre valores que realice
la Sociedad tendran como finalidad contribuir a la liquidez de los
valores en el mercado o a reducir las fluctuaciones andmalas de la
cotizacion a corto plazo, y no responderan a un propodsito de
intervencion en el libre proceso de formacion de precios en el
mercado o el favorecimiento de accionistas determinados de las
sociedades integrantes del Grupo Enagas.

12
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Se evitard un trato discriminatorio entre los accionistas asi como
la realizacion de operaciones con accionistas significativos de la
sociedad o con partes vinculadas a ellos, salvo que circunstancias
excepcionales lo hagan aconsejable en interés de la Sociedad o de
los demas accionistas y, en estos casos, siempre en condiciones
propias de una transaccidn entre partes independientes.

Las operaciones de autocartera respetaran los principios de
imparcialidad y buena fe exigibles a las entidades emisoras de
valores negociados en mercados organizados, evitando dar lugar a
una evolucion artificial de la cotizacidon contraria a la tendencia
gue resulte del libre juego del mercado o elevar los volimenes de
negociacion del valor para inducir a error sobre su liquidez.

Correspondera al Director de Relacidon con Inversores de Enagas
S.A., previa consulta con el Presidente, la ejecucién de los planes
especificos a que se refiere el parrafo primero anterior y la
supervisién de las transacciones ordinarias sobre valores a que se
refiere el parrafo anterior.

La ejecucion de las operaciones se encargarda a un Unico miembro
del mercado, por un plazo temporal duradero, por las personas
autorizadas para decidir las operaciones de autocartera. El
intermediario designado podra ser sustituido en cualquier
momento por otro, designado también con caracter estable. La
sociedad mantendra informada a la CNMV de la identidad del
miembro del mercado designado en cada momento para ejecutar
las operaciones de autocartera.

Las personas sefialadas en el apartado 3.2.2 del presente Cddigo
se responsabilizaran de efectuar las notificaciones oficiales de los
planes y, en su caso, de las transacciones realizadas sobre valores
exigidas por la normativa vigente.

5.2. SITUACIONES ESPECIALES

5.2.1.

No se llevaran a cabo operaciones de adquisicién o enajenacién de
autocartera durante los procesos de ofertas publicas de venta u

13
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ofertas publicas de adquisicion sobre las acciones, operaciones de
fusidon, u operaciones societarias similares, salvo que se exprese
claramente en el folleto informativo explicativo de la operacién
correspondiente. En este ultimo caso, las operaciones podran
realizarse Unicamente en las condiciones contempladas en el
mencionado folleto informativo.

Durante el plazo de una semana anterior al registro en la CNMV
de la informacidon periddica, asi como cuando razonablemente
pueda preverse que en un espacio de tiempo breve se vaya a
realizar a la CNMV una comunicacion de informacién relevante que
pueda influir en la cotizacion del valor, se procurard suspender la
operativa sobre autocartera y, en todo caso, asegurar que las
operaciones que pudieran realizarse estan especialmente
justificadas por razones distintas del aprovechamiento de
informacion privilegiada.

OBLIGACIONES DE INFORMACION PERIODICA AL MERCADO:

Enagds S.A. deberd, con caracter trimestral, hacer publicos los
avances de resultados y otras informaciones relevantes de la
sociedad correspondientes a ese trimestre; con caracter semestral,
avances acumulados con un mayor grado de detalle; y, con caracter
anual, sus estados financieros sometidos a auditoria de cuentas.

En la informacidon semestral referida en el parrafo anterior, se incluira
informacion cuantificada de todas las operaciones realizadas por la
sociedad con partes vinculadas segun la definicion que de éstas se
hace en el articulo 3, con indicacién del tipo y naturaleza de las
operaciones efectuadas y de las partes vinculadas que han
intervenido en ellas.

A requerimiento del Ministerio de Economia o de la Comisién Nacional
del Mercado de Valores y por tratarse de operaciones significativas
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por su cuantia o relevantes para una adecuada comprension de los
estados financieros de la sociedad, se facilitara informacion
individualizada de cada operacion.

7. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES LEGALES VIGENTES EN
LOS MERCADOS DE VALORES

El cumplimiento de lo dispuesto en el presente Cddigo no exime a las
personas afectadas del cumplimiento de cuantas obligaciones vengan
establecidas por la normativa reguladora del Mercado de Valores que, segun
la jurisdiccion competente, resulte de su aplicacion.

El incumplimiento de tales obligaciones, sin perjuicio de lo que resulte de su
aplicacion con arreglo a la legislacion mercantil o laboral, podra dar lugar a
la imposicion de sanciones administrativas por los 6rganos reguladores de
los Mercados de Valores que resulten competentes.

8. APROBACION, MODIFICACIONES Y CUMPLIMIENTO DEL
CODIGO INTERNO DE CONDUCTA

Las modificaciones del presente Cédigo de Conducta seran aprobadas por el
Consejo de Administracion, a propuesta de la Comision de Auditoria y
Cumplimiento.

En caso de ser aprobado cualquier cambio en el contenido del presente
Cddigo, Enagas S.A, procedera a comunicarlo inmediatamente a la CNMV.

La Comision de Auditoria y Cumplimiento sera la encargada de velar por el
exacto y fiel cumplimiento de las obligaciones contenidas en el Cédigo de
Conducta.
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EJEMPLOS DE INFORMACION RELEVANTE

a. DATOS FUNDAMENTALES RELATIVOS A LA EFICIENCIA
ECONOMICA DE LA ENTIDAD O SU GRUPO:

i.desviaciones en costes producidas por factores tales
como programas de reduccion de empleo, huelgas e
interrupciones imprevistas de la actividad productiva,
pérdidas extraordinarias de activos u otros imprevistos;

ii.desviaciones en los ingresos por los productos vy

servicios que conforman el negocio de la entidad
emisora y su grupo, originadas por factores tales como
introduccién o retirada anticipada o retrasada de
productos y servicios o cese imprevisto de actividades,
grandes acuerdos comerciales con otras empresas,
obtencion de nuevos contratos de venta o de
aprovisionamientos significativos o renegociacién de
contratos ya existentes, variaciones importantes de la
cartera de pedidos;

iii.desviaciones en el fondo de maniobra, de gestién o
financiero y en las disponibilidades de tesoreria a corto
causadas por aparicion de morosos o fallidos
importantes, alteraciones significativas de los indices
previstos de rotacidbn de existencias, modificacion
importante de plazos de pago a proveedores o de cobro
a clientes, maxime si estas alteraciones son un indicio
de un riesgo concursal en la sociedad emisora o en su

grupo;

iv.alteraciones significativas en las estimaciones de
resultados, de ingresos o gastos futuros producidos por
cambios en el entorno macroeconémico general o
microecondmico en el que opera la sociedad emisora y
su grupo, debidas, entre otros, a cambios de variables
externas tales como tipos de cambio, tipos de interés,
precios nacionales o internacionales de materias primas
0 de otros suministros;
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v.cambios en el marco normativo y de la regulacion
sectorial que afecten a las actividades de la entidad
emisora y su grupo.

b. DATOS RELACIONADOS CON LA POLITICA O DE INVERSION Y
FINANCIACION QUE CONLLEVE IMPORTANTES MOVIMIENTOS
INMEDIATOS O FUTUROS DE FLUJOS DE CAJA:

i.adopcién de decisiones y ejecucidén de planes de
inversion o desinversién de inmovilizados materiales
tales como adquisicion, enajenacién o baja de terrenos,
edificios, equipos 0 maquinaria, u otorgamiento de
garantias sobre esos activos;

ii.adopcién de decisiones y ejecucion de planes de
inversion o desinversion de activos financieros, tales
como OPA's, adquisiciones o ventas de participaciones
significativas en otras empresas, compras o ventas
importantes de otros activos financieros, u otorgamiento
de garantias sobre esos activos;

iii.adopcion de decisiones y ejecucion de planes de
financiacion o de reestructuracion de recursos
permanentes tales como ampliacién y reduccion de
capital, concesion o renovacién, reembolso o cancelacidon
de préstamos o créditos o avales, emisiones de
empréstitos y amortizaciones anticipadas, ofertas de
valores, aprobacion y pago de dividendos extraordinarios
u otros repartos especiales de fondos a los accionistas.

c. SOBRE DATOS RELATIVOS A LA ESTRUCTURA JURIDICA DE
ENTIDAD EMISORA, LA ORGANIZACION DEL NEGOCIO Y SUS
ORGANOS DE ADMINISTRACION O DE DIRECCION:

i.modificaciones de los estatutos de la entidad emisora por
adopcién de decisiones sobre ampliacidon o reduccion del objeto
social o del capital, sobre agrupacion o desdoblamiento de
acciones, modificaciones del valor nominal de las acciones;
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ii.adopcién de decisiones sobre fusiones o escisiones, integracién o

\Y

Vi

escision de ramas de actividad en la entidad emisora, filializacion
de actividades;

adopcién por la sociedad de reglamentos que regulen su consejo
o su funcionamiento interno, o de normas de conducta;

.altas y ceses de administradores, creacion de comités en el seno

del 6rgano de administracion, establecimiento o modificacién de
funciones asignadas a los administradores, altas y ceses de altos
directivos, modificacion del organigrama o estructura interna de
gestion de la entidad emisora y de su grupo, aprobaciéon o
modificacion de planes de remuneracion de directivos
referenciados o basados en las acciones de la propia entidad;

.toma de conocimiento por la entidad emisora de planes de

adquisicion o enajenacién significativas de acciones por parte de
administradores, accionistas, o por terceros no accionistas;

.préstamos, garantias, compraventas y otras operaciones, asi

como cesion de oportunidades de negocio, entre la sociedad o
empresas de su grupo y sus directivos, consejeros, y accionistas
(directamente o actuando indirectamente a través de sociedades
controladas o del grupo, o de personas interpuestas);

.el inicio, presentacion, declaracién o terminacién de cualquier

situacion concursal que afecte a la entidad emisora o a cualquier
empresa de su grupo.

d. OPERACIONES DE AUTOCARTERA:

acuerdos de la Junta General de Accionistas autorizando
operaciones de autocartera; acuerdos del Consejo de
Administracidon o de cualquier otro érgano social adoptados
en ejecucién de tal autorizacién;

ii.adopcién de programas de adquisicion o enajenacién de
acciones propias;

iii. ejecucidon de los planes de adquisicion o enajenacion de
acciones propias.

18



enagas

e. OTROS EVENTOS REGLADOS DE COMUNICACION AL
MERCADO, A INVERSORES Y A ACCIONISTAS TALES
COMO:

i.convocatoria de juntas generales de accionistas y orden
del dia detallado y documentacion relacionada que esté
a disposicién de los accionistas en el domicilio social, y
convocatorias de asambleas de obligacionistas; asi como
el resultado o efecto de los acuerdos adoptados;

ii.pago de dividendos y fecha de pago, comunicada tan
pronto como se adopte dicha decision;

iii.fecha de inicio de operaciones financieras (tales como
ampliaciones de capital, desdoblamiento de acciones,
emisién de obligaciones convertibles...);

iv.aprobacién de avance y resultados anuales definitivos;

v.toma de conocimiento de las conclusiones definitivas del
auditor de cuentas en su revision de las cuentas anuales
de la entidad emisora y de su grupo;

vi.interposicion de demandas judiciales contra la entidad
emisora o0 su grupo, asi como su resolucién, conclusién
de procesos judiciales o administrativos y sentencias o
resoluciones firmes que afecten al patrimonio o a los
negocios y actividades de la entidad emisora;

vii.apertura de procesos sancionadores por parte de las
autoridades reguladoras o supervisoras contra la entidad
emisora O Su grupo, asi como su resolucién;
levantamiento de actas fiscales.
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