COMUNICACION DE HECHO RELEVANTE

Industria de Disefio Textil, S.A. (INDITEX, S.A.), de conformidad con lo establecido
en el articulo 82 de la Ley del Mercado de Valores, procede por medio del presente
escrito a comunicar el siguiente:

HECHO RELEVANTE

En el dia de hoy se ha celebrado en primera convocatoria la Junta General
Ordinaria de Accionistas de Industria de Disefio Textil, S.A. (Inditex, S.A.), en la
localidad de Arteixo (A Corufia), habiéndose adoptado los acuerdos que se recogen
a continuacion:

“Primero.- Examen y aprobacién, en su caso, de las cuentas anuales (Balance
de Situacién, Cuenta de Pérdidas y Ganancias, Estado de Cambios en el
Patrimonio Neto, Estado de Flujos de Efectivo y Memoria) e Informe de
Gestion _de Industria _de Disefio_Textil, Sociedad Andnima (Inditex, S.A.)
correspondientes al ejercicio social 2011, finalizado el 31 de enero de 2012.

Aprobar las Cuentas Anuales (Balance de Situacion, Cuenta de Pérdidas y
Ganancias, Estado de Cambios en el Patrimonio Neto, Estado de Flujos de Efectivo
y Memoria) vy el informe de gestion de Industria de Disefio Textil, S.A. (Inditex,
S.A.), correspondientes al ejercicio 2011 (finalizado el 31 de enero de 2012),
formuladas por el Consejo de Administracién en su reunion del dia 20 de marzo de
2012 y firmadas por todos los consejeros.

Segundo.- Examen y aprobacidn, en su caso, de las cuentas anuales (Balance
de Situacion, Cuenta de Pérdidas y Ganancias, Estado del Resultado Global,
Estado de Cambios en el Patrimonio Neto, Estado de Flujos de Efectivo vy
Memoria) e Informe de Gestion del grupo consolidado (Grupo Inditex)
correspondientes al ejercicio social 2011, finalizado el 31 de enero de 2012, asi
como de la gestidn social.

Aprobar las Cuentas Anuales (Balance de Situacion, Cuenta de Pérdidas y
Ganancias, Estado del Resultado Global, Estado de Cambios en el Patrimonio Neto,
Estado de Flujos de Efectivo y Memoria) y el informe de gestién consolidado del
Grupo Inditex, correspondientes al ejercicio 2011 (finalizado el 31 de enero de
2012), formuladas por el Consejo de Administracién en su reunion del dia 20 de
marzo de 2012 y firmadas por todos los consejeros.

Aprobar la gestion del Consejo de Administracion de Industria de Disefio Textil, S.A.
(Inditex, S.A.) correspondiente al ejercicio 2011.



Tercero.- Aplicacion del resultado del ejercicio y distribucion de dividendos.

Aprobar la propuesta de aplicacion del resultado positivo del ejercicio social 2011
(finalizado el 31 de enero de 2012), por importe de mil ciento cincuenta y tres
millones doscientos setenta y cuatro mil euros, a distribuir del siguiente modo:

MILES DE EUROS

A ReSservas VOIUNIANIAS ... .ouoveneeeeeee e, 31.279

A DIVIHENAOS ..o 1.121.995

Dividendos (importe maximo a distribuir correspondiente a un dividendo fijo de 1,80 euros brutos por
accion, correspondiente a un dividendo ordinario de 1,60 euros por accion y a un dividendo
extraordinario de 0,20 euros por accién, a la totalidad de las 623.330.400 acciones ordinarias en que
se divide el capital de la Sociedad)

TOTAL. e 1.153.274

Se acuerda, por tanto, retribuir a las acciones con derecho a dividendo con la
cantidad bruta de un euro con ochenta céntimos (1,80 €) por acciéon. Habiéndose
pagado ya el dia 2 de mayo de 2012, a cuenta del dividendo, la cantidad bruta de
noventa céntimos de euro (0,90 €) por accién, se acuerda retribuir ahora a las
acciones con derecho a dividendo con un dividendo complementario (ordinario y
extraordinario) de noventa céntimos de euro (0,90 €) brutos por accion, cantidad
restante hasta completar el dividendo total.

El citado dividendo complementario se abonara a los accionistas a partir del proximo
dia 2 de noviembre de 2012, a través de las entidades participantes en la Sociedad
de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores,
S.A. (Iberclear) en donde los accionistas tengan depositadas sus acciones.

Cuarto.- Reelecciéon de GARTLER, S.L. como consejero, con la calificacion de
consejero dominical.

Aprobar la reeleccion de GARTLER, S.L., con C.I.F. B — 70080601 y cuyos datos de
inscripcidon ya obran en poder del Registro Mercantil, como miembro del Consejo de
Administracion, para el ejercicio de las funciones propias del cargo, por el plazo de
cinco afos previsto en los Estatutos Sociales, a contar desde la fecha de la presente
Junta General, con la calificacion de consejero dominical.

Quinto.- Ratificacion y nombramiento _de consejero, con la calificacién de
consejero dominical.

Aprobar y ratificar el nombramiento por cooptacién de D. José Arnau Sierra, cuyos
datos personales ya obran en poder del Registro Mercantil, como miembro del
Consejo de Administracion, acordado por este érgano en su reunion de 12 de junio
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de 2012, y designar al sefior Arnau Sierra para desempefiar el cargo de consejero
por el plazo de cinco afios previsto en los Estatutos Sociales, con la calificacion de
consejero dominical.

Sexto.- Nombramiento de auditor de cuentas de la Sociedad v de su Grupo
para los ejercicios sociales 2012 al 2014, ambos inclusive.

Designar a Deloitte, S.L., con domicilio social en Madrid, Plaza Pablo Ruiz Picasso,
1, Torre Picasso y C.I.F. nimero B-79.104.469, inscrito en el Registro Oficial de
Auditores de Cuentas con el numero S0692, como auditor de cuentas de la
Sociedad para la revision de las cuentas anuales e informes de gestion de la
Sociedad y de las consolidadas del Grupo Inditex, por el plazo que va desde el 1 de
febrero de 2012 hasta el 31 de enero de 2015.

Séptimo.- Propuesta de modificacion _de los Estatutos Sociales: articulo 15
(Junta_General), articulo 17 (Convocatoria. Juntas Universales), articulo 20
(Representacion _en la Junta General), articulo 23 (Adopcién _de Acuerdos),
articulo 28 (Convocatoria y Quérum de las reuniones del Consejo. Adopcién
de Acuerdos), articulo 31 (Comité de Auditoria_y Control), articulo 32
(Comisién _de Nombramientos y Retribuciones), articulo 40 (Deposito de
Cuentas) y articulo 42 (Forma de Liguidacion).

Introducir los articulos 15.4; 17.3 (y consiguiente reenumeracion del anterior
epigrafe 17.3 que pasa a ser el 17.4); y 20.6 (y consiguiente reenumeracion de los
anteriores epigrafes 20.6 y 20.7 que pasan a ser el 20.7 y el 20.8, respectivamente);
modificar los articulos 17.1, 2 y 4 (antiguo epigrafe 17.3); 20.2 'y 5; 23.2; 28.1; 31.1y
2, 321y 2; 40 y 42 de los Estatutos Sociales, que tendran en lo sucesivo la
redaccion que a continuacion se transcribe, sin alteracion de los restantes apartados
de los articulos afectados, que mantendran su redaccion vigente:

a) “Articulo 15.- La Junta General

4, La Sociedad garantizara la igualdad de trato de todos los accionistas que se
hallen en la misma posicion, en lo que se refiere a la informacion, la
participacion y el ejercicio del derecho de voto en la Junta General.”

b) “Articulo 17.- Convocatoria. Juntas Universales

1. Las Juntas Generales, tanto las Ordinarias como las Extraordinarias, habran
de ser convocadas por el Consejo de Administracion mediante anuncio
publicado en el Boletin Oficial del Registro Mercantil, en la pagina web de la
Sociedad (www.inditex.com) y en la pagina web de la Comision Nacional del
Mercado de Valores, por lo menos un mes antes de la fecha fijada para su
celebracion, expresandose en el anuncio el nombre de la Sociedad, el dia, el
lugar y la hora de la misma, el orden del dia, en el que figuraran los asuntos a
tratar, la fecha en que, si procediere, se reunird la Junta en segunda
convocatoria (debiendo mediar al menos un plazo de veinticuatro horas entre

3



unay otra) y el resto de menciones exigidas por la ley.

Los accionistas que representen, al menos, el cinco (5) por ciento del capital
social, podran solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de
la Junta General de Accionistas incluyendo uno o mas puntos en el orden del
dia, siempre que los nuevos puntos vayan acompafiados de una justificacion
0, en su caso, de una propuesta de acuerdo justificada. El ejercicio de este
derecho deberda hacerse mediante notificacion fehaciente que habra de
recibirse en el domicilio social dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
publicacién de la convocatoria. EI complemento de la convocatoria debera
publicarse con quince (15) dias de antelacién, como minimo, a la fecha
establecida para la celebracién de la Junta General.

Asimismo, los accionistas que representen, al menos, el cinco (5) por ciento
del capital social podran, en el mismo plazo sefialado en el péarrafo anterior,
presentar propuestas fundamentadas de acuerdos sobre asuntos ya incluidos
o que deban incluirse en el orden del dia de la Junta General convocada. La
Sociedad asegurara la difusibn de estas propuestas de acuerdo y de la
documentacion que, en su caso, se adjunte mediante su publicacion en la
pagina web de la Sociedad.

No obstante lo dispuesto en el apartado primero, la Junta se entendera
convocada y quedara validamente constituida para tratar cualquier asunto
siempre que esté presente todo el capital social y los asistentes acepten por
unanimidad su celebracion.”

c) “Articulo 20.- Representacién en la Junta General

2.

La representacibn podra otorgarse mediante correspondencia postal o
electrénica, o a través de cualquier otro medio de comunicacion a distancia,
siempre que se garantice debidamente la identidad del sujeto que participa y
la seguridad de las comunicaciones a distancia, siendo de aplicacion en este
caso lo previsto en el articulo 23 para la emision del voto por los citados
medios, en la medida en que no sea incompatible con la naturaleza de la
representacion.

Antes de su nombramiento, el representante debera informar con detalle al
accionista de si existe situacion de conflicto de intereses. Si el conflicto fuera
posterior al nombramiento y no se hubiese advertido al accionista
representado de su posible existencia, deberdq informarle de ello
inmediatamente. En ambos casos, de no haber recibido nuevas instrucciones
de voto precisas para cada uno de los asuntos sobre los que el representante
tenga que votar en nombre del accionista, debera abstenerse de emitir el
voto.

Salvo indicacién del representado, en caso de que el representante esté
incurso en un conflicto de interés, se presumira que el representado ha
designado, ademas, como representantes, solidaria y sucesivamente, al
Presidente de la Junta General, y si éste estuviese en situacion de conflicto
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de interés, al Secretario de la Junta General, y si éste estuviese a su vez en
situacion de conflicto de interés, al Director de Mercado de Capitales de la
Sociedad.

En el caso de que los miembros del 6rgano de administracion de la Sociedad
u otra persona que actle por cuenta o interés de cualquiera de ellos,
hubieran formulado solicitud publica de representacion, el consejero que la
obtenga no podra ejercitar el derecho de voto correspondiente a las acciones
representadas en aquellos puntos del orden del dia en los que se encuentre
en conflicto de intereses, salvo que hubiese recibido del representado
instrucciones de voto precisas para cada uno de dichos puntos.

En caso de no impartirse instrucciones de voto respecto de las propuestas
contenidas en el orden del dia, se entendera que el representante vota a
favor de las propuestas presentadas por el érgano de administracion. En caso
de no impartirse instrucciones de voto respecto de propuestas no contenidas
en el orden del dia, se entenderd que el representante vota en contra de
dichas propuestas.

Cuando el documento en que conste la representacion o delegacion se
entregue a la Sociedad sin que se establezca expresamente el nhombre o
denominacion del representante, se presumira que el representado ha
designado como representantes, solidaria y sucesivamente, al Presidente de
la Junta General, y si éste estuviese en situacion de conflicto de interés, al
Secretario de la Junta General, y si éste estuviese a su vez en situacién de
conflicto de interés, al Director de Mercado de Capitales de la Sociedad.”

d) “Articulo 23.- Adopcién de acuerdos

2.

Los accionistas con derecho de asistencia y voto podran emitir su voto sobre las
propuestas relativas a puntos comprendidos en el orden del dia por correo,
mediante comunicacion electrénica, o a través de cualquier otro medio de
comunicacion a distancia, siempre que se garantice debidamente la identidad
del sujeto que participa o vota y la seguridad de las comunicaciones a distancia,
una vez que, atendido el estado de la técnica y los medios disponibles, asi lo
determine el Consejo de Administracion, de conformidad con lo previsto en el
Reglamento de la Junta General, por considerar que existen garantias
suficientes de identificacion del accionista que ejerce su derecho de voto y de
seguridad y autenticidad de su declaracién de voluntad.”

e) “Articulo 28.- Convocatoria_y guérum de las reuniones del Consegjo.

1.-

Adopcién de acuerdos

El Consejo se reunira cuando asi lo requiera el interés de la Sociedad. Sera

convocado por el Presidente, o por quien haga sus veces, por propia iniciativa
o cuando lo pida una tercera parte al menos de sus miembros.

Asimismo, los consejeros que constituyan, al menos, un tercio de los miembros
del Consejo de Administracion podran convocarlo, indicando el orden del dia,

para su celebracion en la localidad donde radique el domicilio social, si previa
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peticion al Presidente, éste sin causa justificada no hubiera hecho la
convocatoria en el plazo de un mes.”

f) “Articulo 31.- Comité de Auditoria y Control

1.-

El Consejo de Administracion creard en su seno un Comité de Auditoria y
Control integrado por un minimo de tres y un maximo de siete consejeros
externos designados por el propio Consejo, que deberan ser en su mayoria
consejeros independientes y de entre los cuales al menos uno sera designado
teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de
contabilidad, auditoria o en ambas.

A estos efectos, se entendera que son independientes los profesionales de
reconocido prestigio que no se encuentren vinculados al equipo ejecutivo o a
los accionistas significativos y que reunan condiciones que aseguren su
imparcialidad y objetividad de criterio.

El Presidente del Comité de Auditoria y Control, que sera un consejero
independiente, serd elegido por un plazo que no excedera de cuatro afos,
debiendo ser sustituido al cumplimiento del citado plazo, y pudiendo ser
reelegido una vez transcurrido un plazo de un afo desde la fecha de su cese.”

g) “Articulo 32.- Comision de Nombramientos y Retribuciones

1.-

En el seno del Consejo de Administracion se constituirh una Comision de
Nombramientos y Retribuciones integrada por un minimo de tres y un maximo
de siete consejeros externos, que deberan ser en su mayoria consejeros
independientes.

A estos efectos, se entendera que son consejeros independientes los que
reiinan los requisitos a que se refiere el parrafo segundo del articulo 31.1.

El Presidente de la Comision de Nombramientos y Retribuciones sera
nombrado por el Consejo de Administracion de entre sus miembros que sean
independientes.”

h) “Articulo 40.- Depdsito de cuentas

Dentro del mes siguiente a la aprobacion de las cuentas anuales y de las
cuentas anuales consolidadas, en su caso; el Consejo de Administracion
presentara, para su depoésito en el Registro Mercantil del domicilio social,
certificacion (i) de los acuerdos de la Junta General de aprobacion de las
cuentas anuales y de las cuentas anuales consolidadas, en su caso, y (i) de la
aplicaciéon del resultado, a la que se adjuntara un ejemplar de cada una de
dichas cuentas, asi como del informe de gestion y del informe de los
Auditores.”



i) “Articulo 42.- Forma de liguidacion

Acordada la disolucién de la Sociedad por la Junta General de Accionistas, ésta,
a propuesta del Consejo, determinara la forma de liquidacion y designara uno o
mas liquidadores, siempre en numero impar, cuyos poderes fijara. En caso de
nombramiento de los liquidadores por la Junta General, quienes fuesen
consejeros al tiempo de la disolucion de la Sociedad, quedaran convertidos en
liquidadores.

En los casos en los que la liquidacion hubiera sido consecuencia de la apertura de
la fase de liquidacion de la sociedad en concurso de acreedores, no procedera el
nombramiento de liquidadores.”

Octavo.- Propuesta de modificacion del Reglamento de la Junta General:
articulo 4 (La Junta General), articulo 6 (Competencias de |la Junta General),
articulo 8 (Anuncio _de convocatoria), articulo 9 (Informaciéon a disposiciéon
desde la convocatoria), articulo 10 (Derecho de informacidon previo a la
celebracién de la Junta General), articulo 12 (Representacion _en la Junta
General), articulo 13 (Solicitud Publica de representaciéon), articulo 20
(Intervenciones de los accionistas), articulo 22 (Votacion de las propuestas de
acuerdos) vy articulo 28 (Publicidad de los acuerdos), asi como introduccién
del articulo 10 bis (Foro electrénico de los accionistas).

Introducir el articulo 10 bis y modificar los articulos 4.2; 6 (f); 8.1, 2, 3, 4y 5; 9.1.a),
b), ¢), d), e) yf)y 2; 10; 12.1, 2 y 5, y consiguiente reenumeracion de los antiguos
epigrafes 5, 6, 7y 8; 13; 20.2; 22.3; 22.5y 28.1 y 2 del Reglamento de la Junta
General, que tendran en lo sucesivo la siguiente redaccion, sin alteracion de los
restantes apartados de los articulos afectados, que mantendran su redaccion
vigente:

a) “Articulo 4. La Junta General

2. La Sociedad garantizara la igualdad de trato de todos los accionistas que se
hallen en la misma posicién, en lo que se refiere a la informacion, la
participacion y el ejercicio del derecho de voto en la Junta General.”

b) “Articulo 6. Competencia de la Junta General

(f) Aprobar el establecimiento de sistemas de retribucion consistentes en la entrega
de acciones o de derechos sobre ellas, asi como de cualquier otro sistema de
retribucion que esté referenciado al valor de las acciones, que se establezcan
en beneficio de los consejeros, asi como pronunciarse, en votacion consultiva,
sobre el informe anual de remuneraciones de los consejeros.”

c) “Articulo 8. Anuncio de convocatoria

1. Las Juntas Generales, tanto las Ordinarias como las Extraordinarias, habran
de ser convocadas por el Consejo de Administracion mediante anuncio
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(@)

(b)

(€)

(d)

(€)

(f)
(¢))

publicado en el Boletin Oficial del Registro Mercantil, en la pagina Web de la
Sociedad y en la pagina web de la Comision Nacional del Mercado de Valores
(“CNMV"), por lo menos un mes antes de la fecha fijada para su celebracion, o
el plazo mayor que venga exigido legalmente, en su caso, por razon de los
acuerdos sometidos a su deliberacion.

El anuncio de convocatoria debera contener todas las menciones exigidas por
la ley, segun el caso, y en particular expresara:

El nombre de la Sociedad, el lugar, el dia y la hora de la reunién de la Junta
General en primera convocatoria, la fecha en que, si procediere, se reunira la
Junta en segunda convocatoria, debiendo mediar al menos un plazo de
veinticuatro horas entre una y otra, asi como el cargo de la persona o personas
gue realicen la convocatoria.

El orden del dia de la Junta, redactado con claridad y precision, que
comprendera los asuntos que han de tratarse en la reunion.

Los requisitos exigidos para poder asistir a la Junta y los medios de
acreditarlos ante la Sociedad, asi como la fecha en la que el accionista debera
tener registradas a su nombre las acciones para poder participar y votar en la
Junta General.

El lugar y la forma en que puede obtenerse el texto completo de los
documentos y propuestas de acuerdo y la direccién de la pagina web de la
Sociedad en la que estara disponible la informacion.

El derecho de los accionistas de hacerse representar en la Junta por otra
persona, aunque ésta no sea accionista, y los requisitos y procedimientos para
ejercer este derecho, incluyendo el derecho a incluir puntos en el orden del dia
y a presentar propuestas de acuerdo, asi como el plazo de ejercicio de ese
derecho.

El derecho de informacion que asiste a los accionistas y la forma de ejercerlo.

Informacion sobre el sistema para la emision del voto por representacion, los
formularios que deben utilizarse para la delegacion de voto y los medios que
deben emplearse para que la Sociedad pueda aceptar una notificacion por via
electronica de las representaciones conferidas, asi como los procedimientos
establecidos para la emision del voto a distancia, ya sea por correo 0 por
medios electronicos.

Los accionistas que representen, al menos, el cinco (5) por ciento del capital
social, podran solicitar que se publigue un complemento a la convocatoria de la
Junta General de Accionistas incluyendo uno o mas puntos en el orden del dia,
siempre que los nuevos puntos vayan acompafados de una justificacion o, en
su caso, de una propuesta de acuerdo justificada. El ejercicio de este derecho
debera hacerse mediante notificacion fehaciente que habra de recibirse en el
domicilio social dentro de los cinco dias siguientes a la publicacién de la
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convocatoria. EI complemento de la convocatoria debera publicarse con quince
dias de antelacion, como minimo, a la fecha establecida para la celebracion de
la Junta General.

Asimismo, los accionistas que representen, al menos, el cinco (5) por ciento
del capital social podran, en el mismo plazo sefialado en el péarrafo anterior,
presentar propuestas fundamentadas de acuerdos sobre asuntos ya incluidos
0 que deban incluirse en el orden del dia de la Junta General convocada. La
Sociedad asegurara la difusion de estas propuestas de acuerdo y de la
documentacion que, en su caso, se adjunte mediante su publicacion en la
pagina web de la Sociedad.

No mas tarde de la fecha de publicacién, o en todo caso el dia habil
inmediatamente siguiente, el anuncio de convocatoria y, en su caso, su
eventual complemento se remitirdn por la Sociedad a la CNMV, asi como a las
Sociedades Rectoras de las Bolsas de Valores en donde cotizan las acciones
de la Sociedad para su insercion en los correspondientes Boletines de
Cotizacién. El texto del anuncio y, en su caso, de su eventual complemento
seran igualmente accesibles a través de la pagina web de la Sociedad.

No obstante lo dispuesto en los péarrafos anteriores, la Junta General se
entendera convocada y quedara validamente constituida para tratar cualquier
asunto siempre que esté presente todo el capital social y los asistentes
acepten por unanimidad su celebracion.”

d) “Articulo 9. Informacién a disposicion desde la convocatoria

1.

(@)
(b)
(€)

(d)

Desde la publicacion del anuncio de convocatoria, la Sociedad pondra a
disposicion de los accionistas la siguiente informacion:

El anuncio de la convocatoria.
El nimero total de acciones y derechos de voto en la fecha de convocatoria.

Los documentos (tales como, entre otros, las cuentas anuales, propuesta de
aplicacion del resultado, informes de gestion, informes de auditoria, informes
de administradores, propuestas de acuerdos, texto literal de modificaciones
estatutarias, informes de auditores y/o expertos independientes, proyectos de
fusion o escision) que deban facilitarse obligatoriamente por imperativo legal
en relacion con los distintos puntos incorporados al orden del dia.

El texto integro de las propuestas de acuerdos que el Consejo de
Administracion somete a la deliberacion y aprobacion de la Junta en relaciéon
con los distintos puntos del orden del dia, incluyendo las propuestas de
acuerdos presentadas por los accionistas, asi como toda la informacion relativa
a los consejeros cuya ratificacion o nombramiento se proponga, de
conformidad con lo que disponga el Reglamento del Consejo de
Administracion. Excepcionalmente, el Consejo de Administracion podra omitir
la publicacion de aquellas propuestas para las que la Ley o los Estatutos no
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(e)

exijan su puesta a disposicion de los accionistas desde la fecha de la
convocatoria de la Junta General, cuando considere que concurren motivos
justificados que desaconsejen su publicacién previa.

Informaciones de caracter practico relacionadas con la Junta General y la
forma de ejercicio de sus derechos por los accionistas, tales como, entre otras:

® Los cauces de comunicacion existentes entre la Sociedad y los
accionistas y, en particular, las explicaciones pertinentes para el
ejercicio del derecho de informacién del accionista, con indicacion de
las direcciones de correo postal y electronico a las que pueden dirigirse
los accionistas.

(i) Los medios y procedimientos para conferir la representacion en la
Junta General.

(iii) Los medios y procedimientos para el ejercicio del voto a distancia,
incluido el ejercicio del voto por medios de representacion y a distancia
en las Juntas Generales, salvo cuando sean enviados directamente
por la Sociedad a cada accionista. En el caso de que no puedan
publicarse en la pagina web por causas técnicas, la Sociedad debera
indicar en la pagina web como obtener los formularios en papel, que
debera enviar a todo accionista que lo solicite.

(iv) Informacién sobre la ubicacién del lugar donde vaya a celebrarse la
Junta y la forma de acceder al mismo.

(V) Informacion, en su caso, sobre sistemas o procedimientos que faciliten
el seguimiento de la Junta, tales como mecanismos de traduccién
simultanea, difusion a través de medios audiovisuales, informaciones
en otros idiomas, etc.

(f) Cualesquiera otras informaciones que se estimen convenientes para facilitar

la asistencia y participacion de los accionistas en la Junta General.

Los accionistas podran obtener, de forma inmediata y gratuita, en el domicilio
social, asi como solicitar su entrega o envio gratuito, los documentos e
informaciones referidos en los apartados anteriores, en los términos
establecidos legalmente. Asimismo, tales documentos e informaciones se
incorporaran a la pagina web de la Sociedad.”

e) “Articulo 10. Derecho de informacion previo a la celebracion de la Junta
General

1.

Desde el mismo dia de publicacion de la convocatoria de la Junta General y
hasta el séptimo dia anterior, inclusive, al previsto para su celebracion, todo
accionista podra, acerca de los asuntos comprendidos en el orden del dia,
solicitar por escrito al Consejo de Administracion las informaciones o
aclaraciones que estime precisas o formular las preguntas que estime
pertinentes. Ademas, con la misma antelacion y forma, todo accionista podra
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solicitar informaciones o aclaraciones o formular preguntas por escrito acerca
de la informacién accesible al publico que se hubiera facilitado por la Sociedad
a la CNMV desde la celebracion de la ultima Junta General y acerca del
informe del auditor. Asimismo, los accionistas podran recabar cualquier otra
informacion que precisen sobre la Junta General a través de la pagina web de
la Sociedad o del nimero de teléfono del servicio de atencion al accionista que
se establecera al efecto y que se divulgara oportunamente.

El Consejo de Administracion est4 obligado a proporcionar la informacion
solicitada, salvo en los casos en que (i) la publicidad de los datos solicitados
pueda perjudicar, a juicio del Presidente, los intereses sociales (si bien no
podra alegarse esta excepcidon cuando la solicitud esté apoyada por
accionistas que representen, al menos, un veinticinco (25) por ciento del capital
social); (i) la peticion de informaciéon o aclaracion no se refiera a asuntos
comprendidos en el orden del dia o a informacién accesible al publico que se
hubiera facilitado por la Sociedad a la CNMV desde la celebracion de la dltima
Junta General; (iii) la informaciébn o aclaracion solicitada no sea
razonablemente necesaria para formar opinidon sobre las cuestiones sometidas
a la Junta o, por cualquier causa, merezca la consideracion de abusiva, (iv)
con anterioridad a la formulacion de la pregunta, la informacion solicitada esté
clara y directamente disponible para todos los accionistas en la pagina web de
la Sociedad bajo el formato pregunta-respuesta, o (v) cuando asi resulte de
disposiciones legales o reglamentarias.

Las respuestas a las solicitudes de informacion formuladas se cursaran por el
Consejo de Administracion en pleno, por cualquiera de sus miembros, por su
Secretario, aunque no fuera miembro del Consejo, 0 por cualquiera otra
persona expresamente facultada por el Consejo de Administracion a tal efecto.

En los términos previstos legalmente, las solicitudes de informacion se
responderan por escrito y con anterioridad a la Junta General, salvo que por
las caracteristicas de la informacion requerida no resultare procedente. Las
solicitudes de informacion que, por la proximidad a la fecha de celebracion de
la Junta, no puedan ser contestadas antes de ella, o bien se formulen en el
propio acto de la Junta, se responderan en el curso de la Junta General,
conforme a lo previsto en este Reglamento o, en su caso, en el plazo mas
breve posible desde la fecha de celebracion de la Junta, respetando en
cualquier caso el plazo maximo legalmente establecido al efecto.

Las respuestas otorgadas a cuestiones significativas que sean facilitadas a los
accionistas con anterioridad a la fecha de la reunién, serdn puestas a
disposicion de todos los accionistas concurrentes a la Junta al comienzo de la
sesion, y se divulgaran igualmente en la pagina web de la Sociedad.”

f) “Articulo 10 bis. Foro electrénico de los accionistas

En la pagina web de la Sociedad y con ocasion de la convocatoria de las Juntas
Generales, se habilitara un Foro Electronico de Accionistas, al que podran acceder
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con las debidas garantias, tanto los accionistas individuales como las asociaciones
voluntarias que aquéllos puedan constituir en los términos legalmente previstos, con
el fin de facilitar su comunicacion con caracter previo a la celebracién de las Juntas
Generales. En el Foro podran publicarse propuestas que pretendan presentarse
como complemento del orden del dia anunciado en la convocatoria, solicitudes de
adhesion a tales propuestas, iniciativas para alcanzar el porcentaje suficiente para
ejercer un derecho de minoria previsto en la ley, asi como ofertas o peticiones de
representacion voluntaria. EI Consejo de Administracion podra desarrollar las
previsiones anteriores, determinando el procedimiento, plazos y demas condiciones
para el funcionamiento del Foro Electronico de Accionistas.”

g) “Articulo 12. Representacion en la Junta General

Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar en la
Junta General por medio de otra persona, aunque no sea accionista. La
representacion se conferird por escrito y con caracter especial para cada Junta.
Dicho requisito no serd de aplicacion cuando el representante sea el cényuge,
ascendiente o descendiente del representado, ni tampoco cuando aquél ostente
poder general conferido en documento publico con facultades para administrar todo
el patrimonio que tuviere el representado en territorio nacional. Ningun accionista
podra ser representado en la Junta General por mas de un representante, con la
excepcion de los supuestos en que intervenga un intermediario financiero, que
podra delegar su representacion a un tercero designado por el cliente, sin que
pueda limitarse el nimero de delegaciones otorgadas.

1. La representacion podra otorgarse mediante correspondencia postal o
electronica, o a través de cualquier otro medio de comunicacion a distancia,
siempre que se garantice debidamente la identidad del sujeto que participa y la
seguridad de las comunicaciones a distancia, siendo de aplicacion en este
caso lo previsto en el articulo 23 de los Estatutos Sociales para la emision del
voto por los citados medios, en la medida en que no sea incompatible con la
naturaleza de la representacion.

5. Antes de su nombramiento, el representante debera informar con detalle al
accionista de si existe situacion de conflicto de intereses. Si el conflicto fuera
posterior al nombramiento y no se hubiese advertido al accionista representado
de su posible existencia, debera informarle de ello inmediatamente. En ambos
casos, de no haber recibido nuevas instrucciones de voto precisas para cada
uno de los asuntos sobre los que el representante tenga que votar en nombre
del accionista, debera abstenerse de emitir el voto.

6. Salvo indicacion del representado, en caso de que el representante esté
incurso en un conflicto de interés, se presumira que el representado ha
designado, ademas, como representantes, solidaria y sucesivamente, al
Presidente de la Junta General, y si éste estuviese en situacion de conflicto de
interés, al Secretario de la Junta General, y si éste estuviese a su vez en
situacion de conflicto de interés, al Director de Mercado de Capitales de la
Sociedad.

7. En caso de no impartirse instrucciones de voto respecto de las propuestas
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contenidas en el orden del dia, se entendera que el representante vota a favor
de las propuestas presentadas por el érgano de administracién. En caso de no
impartirse instrucciones de voto respecto de propuestas no contenidas en el
orden del dia, se entendera que el representante vota en contra de dichas
propuestas.

8. Cuando el documento en que conste la representacion o delegacion se
entregue a la Sociedad sin que se establezca expresamente el nombre o
denominacion del representante, se presumird que el representado ha
designado como representantes, solidaria y sucesivamente, al Presidente de la
Junta General, y si éste estuviese en situacion de conflicto de interés, al
Secretario de la Junta General, y si éste estuviese a su vez en situacién de
conflicto de interés, al Director de Mercado de Capitales de la Sociedad.”

h) “Articulo 13. Solicitud publica de representacion

Seran de aplicacion las reglas contenidas en la regulacion societaria aplicable a las
solicitudes de representacion que, para si o para otros, efectie el Consejo de
Administracion, las entidades encargadas del registro de anotaciones en cuenta, 0
cualquier otra persona o entidad de forma publica. En particular, el documento en el
gue conste la representacion debera contener o llevar anejo el orden del dia, la
solicitud de instrucciones para el ejercicio del derecho de voto y la indicacion del
sentido en que votara el representante en caso de que no se impartan instrucciones
precisas. Si la solicitud de representacion se hace por el Consejo de Administracion,
en caso de ausencia de instrucciones se entendera que se vota a favor de la
propuesta que formula el Consejo de Administracion con las limitaciones
establecidas en la normativa de aplicacion.

En el caso de que los miembros del 6rgano de administracién de la Sociedad u otra
persona que actue por cuenta o interés de cualquiera de ellos, hubieran formulado
solicitud publica de representacion, el consejero que la obtenga no podréa ejercitar el
derecho de voto correspondiente a las acciones representadas en aquellos puntos
del orden del dia en los que se encuentre en conflicto de intereses, salvo que
hubiese recibido del representado instrucciones de voto precisas para cada uno de
dichos puntos.”

i) “Articulo 20. Intervenciones de los accionistas

2. Durante sus intervenciones, los accionistas podran solicitar verbalmente los
informes o las aclaraciones que estimen precisos acerca de los asuntos
comprendidos en el orden del dia, la informacion accesible al publico que la
Sociedad hubiera facilitado a la CNMV desde la celebracion de la ultima Junta
General y acerca del informe del auditor.

La informacion o aclaracién solicitada serd facilitada al accionista por el
Presidente o, en su caso y por indicacion de éste, por el Presidente del Comité de
Auditoria y Control, el Secretario, un administrador o, si resultare conveniente,
cualquier empleado o experto en la materia, salvo que concurra alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 10 precedente (en cuyo caso se estara a lo
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alli dispuesto) o que la informacion solicitada no se encuentre disponible en el
propio acto de la Junta, en cuyo caso la informacién sera facilitada en el plazo
mas breve posible desde la fecha de celebracion de la Junta respetando en
cualquier caso el plazo maximo legalmente establecido a tal efecto. Los
consejeros no estardn obligados a responder a preguntas concretas de los
accionistas cuando, con anterioridad a su formulacion, la informacion solicitada
esté clara y directamente disponible para todos los accionistas en la pagina web
corporativa bajo el formato pregunta-respuesta.

j) “Articulo 22. Votacion de las propuestas de acuerdos

2.

No sera necesario que el Secretario dé lectura integra previa a aquellas
propuestas de acuerdo cuyos textos hubiesen sido facilitados a los accionistas
al comienzo de la sesién conforme a lo previsto en el articulo 14 y puestos a su
disposicion e incorporados a la pagina Web de la Sociedad desde la
publicacion del anuncio de convocatoria de la Junta General, conforme a lo
previsto en el articulo 9. En todo caso, el Secretario indicara a los asistentes
gué propuesta de acuerdo procede votar en cada momento, y resumira el
contenido esencial de los acuerdos cuya lectura integra se haya omitido en
virtud de lo dispuesto anteriormente. Si se hubieran formulado propuestas de
acuerdos alternativas a las presentadas por el Consejo de Administracion
respecto de los puntos incluidos en el orden del dia, se votara en primer lugar
la propuesta formulada por el Consejo y, si procede, las realizadas por otros
proponentes en orden cronoldgico atendiendo al momento de su presentacion.

Aprobada por la Junta una propuesta de acuerdo, decaeran automaticamente
las restantes relativas al mismo punto del orden del dia que sean incompatibles
con ella, sin que proceda, por tanto, someterlas a votacion.

En el supuesto de los intermediarios financieros y conforme a lo previsto
legalmente, éstos podran, en nombre de sus clientes, ejercitar el voto en
sentido divergente en cumplimiento de instrucciones de voto diferentes, si asi
las hubiera recibido. Para ello tendr4 que comunicar a la Sociedad, dentro de
los siete dias anteriores a la fecha prevista para la celebracion de la Junta, una
lista en la que indiquen la identidad de cada cliente, el nimero de acciones
respecto de las cuales ejerce el derecho de voto en su nombre, asi como las
instrucciones de voto que el intermediario haya recibido, en su caso.

k) “Articulo 28. Publicidad de los acuerdos

1.

Sin perjuicio de la inscripcion en el Registro Mercantil de aquellos acuerdos
gue tengan el caracter de inscribibles y de las previsiones legales que en
materia de publicidad de acuerdos sociales resulten de aplicacion, el texto
literal de los acuerdos aprobados en la Junta General se comunicara a la
CNMV como informacién relevante el mismo dia de celebracion de la Junta
General o el dia habil inmediatamente siguiente, y se publicara en la pagina
web de la CNMV. El texto de los acuerdos sera accesible igualmente a través
de la pagina web de la Sociedad.
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Los acuerdos aprobados y el resultado de las votaciones se incorporaran a la
pagina web de la Sociedad dentro de los cinco (5) dias siguientes a la finalizacion
de la Junta General. En particular, para cada acuerdo sometido a votacion de la
Junta General debera determinarse, como minimo, el nimero de acciones respecto
de las que se hayan emitido votos validos, la proporcién de capital social
representado por dichos votos, el numero total de votos validos, el niumero de votos
a favor y en contra de cada acuerdo y, en su caso, el nUmero de abstenciones.”

Noveno.- Autorizacion al Consejo de Administraciéon para la adquisicidon
derivativa de acciones propias, dejando sin efecto la autorizacion aprobada
por la Junta General de Accionistas de 2010.

Autorizar al Consejo de Administracion para que, de conformidad con lo establecido
en el articulo 146 de la Ley de Sociedades de Capital, pueda proceder a la
adquisicién derivativa de acciones propias, bien directamente bien a través de
cualesquiera sociedades filiales en las que la Sociedad sea sociedad dominante,
con respeto de los limites y requisitos legales y de las siguientes condiciones:

a) Modalidades de adquisicion: la adquisicion se hara por titulo de compraventa,
permuta o dacion en pago.

b) Niumero maximo de acciones a adquirir: acciones con un valor nominal que,
sumado al de las que ya se posean por la Sociedad, directa o indirectamente, no
exceda del 10% del capital social.

c) Precios maximo y minimo: el precio minimo de adquisicion de las acciones sera
su valor nominal y el precio maximo sera hasta un 105% de su valor de cotizacion
en la fecha de adquisicion.

d) Duracién de la autorizacion: cinco (5) afios desde la fecha del presente acuerdo.

A los efectos de lo dispuesto en la condicion del apartado a) del punto 1° del articulo
146 de la Ley de Sociedades de Capital, se indica que las acciones que se
adquieran en virtud de la presente autorizacién, podran destinarse por la Sociedad,
entre otros fines, a su entrega a los empleados o0 administradores de la Sociedad, ya
sea directamente o como consecuencia del ejercicio de derechos de opcién de los
gue aquéllos sean titulares, en virtud de planes de retribucién del personal de la
Sociedad o de su Grupo.

La presente autorizacion deja sin efecto la autorizacion aprobada por la Junta
General de Accionistas celebrada el dia 13 de julio de 2010.

Décimo.- Aprobacion de la pagina web corporativa (www.inditex.com).

Aprobar, a efectos de lo dispuesto en el articulo 11 bis de la Ley de Sociedades de
Capital, la pagina web corporativa de Industria de Disefio Textil, S.A. (INDITEX,
S.A.) que tiene la siguiente direccion: www.inditex.com.
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Se hace constar, a todos los efectos oportunos, que dicha pagina web corporativa
fue creada con anterioridad a la promulgacion del citado articulo 11 bis de la Ley de
Sociedades de Capital.

Undécimo.- Votacion consultiva del Informe anual sobre remuneraciones de
los Consejeros.

Aprobar, con caracter consultivo, el Informe anual sobre remuneraciones de los
consejeros de Industria de Disefio Textil, S.A. (INDITEX, S.A.), cuyo texto integro se
puso a disposicion de los accionistas, junto con el resto de la documentaciéon de la
Junta General de Accionistas, desde la fecha de publicacion del anuncio de
convocatoria.

Duodécimo.- Informacién a la Junta General de Accionistas sobre la
modificacion del Reglamento del Consejo de Administracion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 528 de la Ley de Sociedades de
Capital, se informa a la Junta General que el Consejo de Administracion, previo
informe y memoria justificativa emitida por el Comité de Auditoria y Control, acordo
en su reunion del pasado dia 12 de junio de 2012 aprobar la modificacion de los
articulos 14, 15, 17, 20, 23, 28, 30 y 39 del Reglamento del Consejo de
Administracion, al objeto de: i) incorporar los cambios normativos introducidos por
la Ley 25/2011, de 1 de agosto, de reforma parcial de la Ley de Sociedades de
Capital y de incorporacion de la Directiva 2007/36/CE del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 11 de julio, sobre el ejercicio de determinados derechos de los
accionistas de sociedades cotizadas y la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia
Sostenible, que introdujo diversas modificaciones en la Ley 24/1988, de 28 de julio,
del Mercado de Valores; (ii) reflejar las recomendaciones numero 44 y 54 del Cédigo
Unificado de Buen Gobierno de las Sociedades Cotizadas, manteniendo un criterio
de coherencia en relacion con la composicion de las distintas comisiones
consultivas del Consejo de Administracion de la Sociedad; (iii) ampliar las
competencias del Comité de Auditoria y Control, y (iv) eliminar las referencias
normativas a la derogada Ley de Sociedades Andnimas y sustituirlas por las
oportunas referencias a la Ley de Sociedades de Capital asi como introducir
mejoras técnicas y de redaccion.

En particular, el Consejo ha acordado: a) modificar los apartados primero y segundo
de los articulos 14 y 15 a los efectos de mantener un criterio de coherencia en
relacion con la composicion de las distintas comisiones consultivas del Consejo de
Administracion de la Sociedad y que tiene por objeto adaptar la redaccion de esos
articulos al contenido de las recomendaciones numeros 44 y 54 del Cddigo
Unificado de Buen Gobierno Corporativo de las Sociedades Cotizadas. De esta
forma, los articulos 14 y 15 establecen que el Comité de Auditoria y Control y la
Comision de Nombramientos y Retribuciones estén compuestas en su totalidad por
consejeros externos de los que una mayoria seran independientes y que el
Presidente de dichas comisiones debe ser un consejero independiente,
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recomendaciones ambas que ya venia cumpliendo la Sociedad. Adicionalmente,
modificar el subapartado (n) del articulo 14 para que el Comité de Auditoria y
Control, ademas de sobre el cumplimiento del Cédigo Etico de Conducta, informe al
Consejo de Administracion sobre el cumplimiento de todos los documentos que
conforman el modelo de cumplimiento normativo interno vigente de la Sociedad,
introducir en el articulo 14, los nuevos subapartados (s) y (t), con el objeto de
completar las funciones del Comité de Auditoria y Control con las previstas en el
Cddigo de Buenas Préacticas Tributaras, elaborado por el Foro de Grandes
Empresas, el cual ha sido suscrito por la Sociedad, asi como introducir un nuevo
apartado (i) en el apartado segundo del articulo 15, para atribuir a la Comision de
Nombramientos y Retribuciones la responsabilidad de elaborar y elevar al Consejo
de Administracion el informe anual sobre las remuneraciones de los Consejeros
previsto en el nuevo articulo 61 ter de la de la Ley 24/1988, de 28 de julio, del
Mercado de Valores; b) introducir un nuevo parrafo al apartado primero del articulo
17, con la finalidad de mejorar técnicamente su redaccion y ajustar el contenido de
dicho articulo a la nueva redaccion del articulo 246 de la Ley de Sociedades de
Capital, tras la reforma introducida por la Ley 25/2011. De esta forma, el Consejo de
Administracion de la Sociedad podra ser convocado (i) por el presidente (0 quien
haga las veces de presidente) cuando asi lo estime oportuno o cuando lo solicite un
tercio de los miembros del Consejo de Administracion vy, (ii) por los consejeros que
constituyan, al menos un tercio de los miembros del Consejo de Administracion de
la Sociedad, si previa peticion al presidente del Consejo de Administracion éste no
hubiera convocado al Consejo de Administracion en el plazo de un mes; ¢) modificar
el apartado cuarto del articulo 17, el apartado primero del articulo 20 y el articulo 30,
con la finalidad de eliminar las referencias a la ya derogada Ley de Sociedades
Anonimas y sustituirlas por la oportuna referencia a la Ley de Sociedades de
Capital; (iv) modificar el apartado primero del articulo 23 para eliminar la innecesaria
referencia a que el plazo de duracion del cargo previsto en los Estatutos Sociales no
podra exceder de seis afios, conforme dispone el articulo 221 de la Ley de
Sociedades de Capital; y (v) modificar los apartados tercero y cuarto del articulo 28
y el apartado segundo del articulo 39 para adaptar su contenido a los nuevos
articulos 61bis y 61ter de la ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores,
introducido por la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible, que regula la
obligacion de las sociedades cotizadas de formular anualmente sendos informes
anuales sobre gobierno corporativo y sobre remuneraciones de los consejeros

El Consejo de Administracion sometid la efectividad de estos acuerdos a la
condicion suspensiva de que se aprobaran por la presente Junta General de
Accionistas las propuestas de modificacion de los Estatutos Sociales y del
Reglamento de la Junta General contenidos en los puntos sexto y séptimo del orden
del dia.

Décimotercero.- Otorgamiento de facultades para ejecucién de acuerdos.

Delegar en el Consejo de Administracion, con expresas facultades de sustitucion en
la Comisién Ejecutiva o en cualesquiera de sus miembros, asi como en cualquiera
otra persona a la que el Consejo apodere expresamente al efecto, las facultades
necesarias y tan amplias como se requiera en Derecho, para la subsanacion,
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desarrollo y ejecucion, en el momento que estime mas conveniente, de cada uno de
los acuerdos aprobados en esta Junta General.

En concreto, facultar al Presidente del Consejo de Administracibn y Consejero
Delegado, D. Pablo Isla Alvarez de Tejera, y otorgar poder especial, pero tan amplio
como en derecho sea necesario, al Secretario, D. Antonio Abril Abadin, para que,
cualquiera de ellos, solidaria e indistintamente, y tan ampliamente como en Derecho
sea necesario, pueda realizar cuantos actos sean procedentes para ejecutar los
acuerdos aprobados en esta Junta General, en orden a la inscripcion de los mismos en
el Registro Mercantil y en cualesquiera otros Registros, incluyendo, en particular, y
entre otras facultades, la de comparecer ante Notario para otorgar las escrituras
publicas y actas notariales necesarias o0 convenientes a tal fin, subsanar, ratificar,
interpretar o complementar lo acordado y formalizar cualquier otro documento publico o
privado que sea necesario 0 conveniente hasta conseguir la ejecucion y plena
inscripcion de los acuerdos adoptados, sin necesidad de nuevo acuerdo de la Junta
General, asi como para proceder al preceptivo depdsito de las cuentas anuales
individuales y consolidadas en el Registro Mercantil.”

En Arteixo (A Corufia), a 17 de julio de 2012

Antonio Abril Abadin
Secretario General y del Consejo

18



