URBAS GUADAHERMOSA, 5.A.

Madrid, a 28 de mayeo de 2007

De conformidad con lo previsto en el articulo 82 de la Ley del Mercado de Valores se informa al
mercado del siguiente

HECHO RELEVANTE

El Consejo de Administracion de Urbas Guadahermosa, S.A. ha procedido a publicar el anuncio
de convocatoria de la Junta General Ordinaria de Accionistas de la sociedad a celebrar en Madrid,
en el Gran Hotel Velazguez, calle Veldzquez, 62, 28001, a las 12:30 horas del dia 29 de junio de
2007 en primera convocatoria y, si procede, en segunda convocatoria el dia 30 de junio de 2007,
en el mismo lugar y hora, de acuerdo con €l Orden det Dia y demas informacion complementaria
gue se adjuntan a la /Presente cemunicacion de Hecho Relevanie.

fetario dgl Consejo de Administracion
Fdo. Victoriang José Manchado Calderon
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URBAS GUADAHERMOSA, S.A.

El Consejo de Administracién ha acordado convocar Junta General Ordinaria de Accionistas de
URBAS GUADAHERMOSA, S.A., para su celebracién en e! Gran Hotel Veldzquez, sito en Madrid,
calle Velazquez, 62, 28001, a las 12:30 horas del dia 29 de junio de 2007 en primera convocatoria
Y, si procede, en segunda convocatoria el dia 30 de junio de 2007, en el mismo lugar y hora, de
acuerdo con el siguients

ORDEN DEL DiA

1. Examen y aprobacién, en su caso, de las cuentas anuales e informe de gestién
correspondientes al ejercicio finalizado a 31 de diciembre da 2006 y aplicacion de su resultado.
Examen y aprobacion, en su caso, de las cuentas anuales consolidadas y del informe de gestion
del grupo correspondientes al gjercicio finalizado ef 31 de diciembre de 2006.

2. Autorizacién al Consejo para la adquisicion derivativa de acciones propias.

3. Autorizaciones al Consejo de Administracion para aumentar el capital social con arreglo a lo
dispuesto en el articulo 153.1.b de la Ley de Sociedades Anénimas, hasta el maxime legalmente
previsto, con posibilidad de excluir el derecho de suscripcion preferente, dejando sin efecto fa
autorizacion acordada por la Junta General de Accionistas celebradz &l dia 29 de snero de 2007,

4. Examen y aprobacion, en su caso, de la propuesta de modificacion de fos articulos 2 (objeto
social, para extenderlo a actividades relativas a inversiones en energia y de gestion de residuos y
reciclado), 19 (establecer en 15 el nimero maximo de consejeros) v 24 his (establecer fa
posibilidad de retribucidn de los consejeros como anual o mensual) de ios Estatutos Sociales. Asi
como examen y, en la medida pertinente, ratificacion de las modificaciones de los articulos 5.1
(adaptar el nimero maximo de consejeros a los Estatutos Sociales), 6 (reforzar el deber de
proteccion del interés social por parte del Consejo de Administracién) v 29 (adaptar la retribucion
de los consejeros a los Estatutos Sociales) det Reglamento del Consejo,

5. Delegacion de facultades para la ejecucion y protocolizacién de ios acuerdos que resulten de
los puntos anteriores.

6. Ruegos y prenuntas.
7. Lectura y aprobacién del acta de la Junta.

Con arreglo a lo dispuesto en el articulo 97.3 de ia Ley de Sociedades Andnimas, los accionistas
que representen, al menos, un cinco por ciento del capital social, podran solicitar gue se publique
un complemento a la presente convocatoria de Junta General incluyendo uno o mas puntos en el
orden del dia, mediante notificacién fehaciente que habra de recibirse en el domicilio social (calle
Ronda de Segovia, n.° 2-E, C.P. 28005), dentro de los cinco dias siguientes a la publicacion de Ia
presente convocatoria, El complemento de la convocatoria se publicara, en su caso, con quince
dias de antelacién a la fecha establecida para la reunién de ia Junta,

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 112 de la Ley de Sociedades Anonimas, v en el
articulo 8 del Reglamento de la Junta, los accionistas podran solicitar del Consejo de
Administracion, hasta el séptimo dia anterior a la celebracion de la Junta, o verbalmenta durante
la misma, la documentacion, informes o aclaraciones gue estimen pertinentes acerca de los
asuntos comprendidos en el orden del dia, o formular por escrito las preguntas que estimen
pertingntes. Tarnbién podran fos accionistas solicitar informacidn, aclaraciones ¢ formular
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preguntas por escrito acerca de la informacién accesible al pablico que se hubiera facilitade por fa
sociedad a la Comision Nacional de! Mercado de Valores dasde la celebracion de la ditima Junta
general, esto es, desde el 20 de epero de 2007, El Consejo de Administracién  debera
proporcionar Ja informacion solicitada a los accionistas, salvo que a juicio dei Presidente implicase
un perjuicio para los intereses sociales. Esta €xcepcién no procedera cuando la solicitud esté
apoyada por accionistas que representen, al merios, la cuarta parte del capltal social. En el caso
de que no pueda proporcionarse la informacion solicitada en la propia Junta general y no proceda
suU denegacion, los administradores estaran obligados a facilitar esa informacion par escrito en un
plazo de siete dias desde Ia terminacion de la Junta.

Asimismo, l0s accionistas podran examinar en ol domicilio social y obtener de forma inmediata y
gratuita la documentacién relativa a los puntos del orden del dia que se van a someter a su
consideracion, y, an particular, las cuentas anuales corraspondientes al ejercicio 2006, al informe
de gestién y el informe de Auditoria (tanto de las cuentas individuales como de las consolidadas),
el texto integro de las modificaciones estatutarias propuestas y los informes deal Consejo de
Administracion a que ge refiere el articulo 159.2 de la Ley de Sociedades Anonimas, en relacian
con el punto 3 del orden dai dia, asi como el articulo 144.1.a) de Ja Ley de Sociedades Andnirmnas,
en relacion con el punto 4 del orden del dia, y el informe anual de gobierne corporativo
correspondiente al ejercicio 2008, Ademas, los documentos citados anteriormente serdn
accesibles por via telemética, a través de la pagina web de |a sociedad (www.grupourbas.com).

Se hace constar que previsiblemenite la Junta General tendra lugar en primera convocatoria,

Madrid, 23 de mayo de 2007-El Secretario del Consejo de Administracién de URBAS
Guadahermosa, S. A, Victoriano José Manchado.
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PROPUESTAS DE ACUERDQS A ADOPTAR EN LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS DE LA ENTIDAD “URBAS GUADAHERMOSA, 5.A."
CONVOCADA PARA LOS PROXIMOS DIAS 29 6 30 DE JUNIO DE 2007

A continuacion se expone el texto integro de las propuestas de acuerdos a adoptar en la Junta
General de Accionistas convocada para los proximos dias 29 6 30 de junio de 2007.

Punto primero del Orden del Dia:

“Con relacién al ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2006, se acuerda aprobar las
Cuentas Anuales, el Informe de Gestion y la gestién social, asi como la aplicacion del resultado
del ejercicio, congistente en que, ascendiendo el resullade a 2.008.696 eurgs, gue se aplica a
compensar perdidas de ejercicios anteriores.

Asimismo, se acuerda aprobar las Cuentas Anuales Consolidadas y el Informe de Gestion del
Grupo correspondientes al ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2006.”

Punto segundo del Orden del Dia:

“Con revocacion a lo que, en su caso, pudiera permanecer subsistente, de Ja autorizacién para la
adquisicién de acciones propias concedida en su dia al Consejo de Administracién, se acuerda
autorizar al Consejo de Administracion, delegando en &f para, en un plazo maxime de dieciocho
meses, proceder a la adquisicién derivativa, bien directamente, bien a través de una o mas de sus
sociedades filiales o participadas, mediante compra, permuta, dacion y adjudicacién en pago y
donacion y sucesién mortis causa, cuando tengan cargas, en cuanto a lo que exceds del valor de
la carga, de acciones propias hasta un ndmero cuyo valor nominal en conjunto no exceda del
cinco por ciento del capital social y siempre que permita |la dotacién de la reserva prevista
legaimente para estos supuestos, sin disminuir el capital ni las reservas legal o estatutariamente
disponibles y dentro de los limites, requisitos y supuestos legalmente previstos ¥y 8 un precio no
inferior al cincuenta por ciento de su nominal ni superior al valor de cotizacion de las acciones an
el momento de la adquisicion.”

Punto tercero del Orden del Dia:

“Dejar sin valor ni efecto alguno e acuerdo Cuarto adoptado por fa Junta General de 29 de enero
de 2007 relativo a la autorizacion al Consejo de Administracion para aumentar el capital social de
la Compafiia al amparo de [o dispuesto en el articulo 153.1 .b) de la Ley de Sociedades Anénimas.

Facultar al Consejo de Administracion, tan ampliarmente como en derecho sea necesario, para
que, al amparo del articuio 153.1.b) de |a Loy de Sociedades Andnimas, pueda aumentar el
capital social en una o varias veces y en cualguier rnomento, dentro del plazo de cinco afios
contados desde la fecha de celebracion de la presente Junta, en la cantidad maxima equivalente
2 la mitad del actual capital de la Sociedad. Los aumentos de capital al amparo de esta
autorizacion se realizaran mediante la emision Y buesta en circulacién de nuevas acciones con o
sin prima - cuyo contravalor consistira en aportaciones dinerarias. En relacién con cada aumento,
correspondera al Consejo de Administracién decidir si las nuevas acciones a emitir son ordinarias
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o sin voto. Asimismo, el Consejo de Administracién podra fijar, en todo lo no previsto, los términos
y condiciones de los aumentos de capital y las caracteristicas de las acciones, asi como ofrecer
libremente las nuevas acciones no suscritas en el plazo o plazos de ejercicio del derecho de
suscripcion preferente. E! Consejo de Administracion podra también establecer que, en caso de
suscripeion incompleta, el capital quedard aumentado sélo en fa cuantia de las suscripciones
efectuadas, asi coma dar nueva redaccién al articulo de los Estatutos Sociales relativo al capital y
nimero de acciones.

Asimismo, en relacién con los aumentos de capital que se realicen al amparo de esta
autorizacion, se faculta al Consejo de Administracion para excluir, total o parcialmente, e! deracho
de suscripcion preferente en los términos del articulo 159.2 de 1a Ley de Sociedades Anénimas.

La Sociedad solicitard, cuando proceda, la admision a negociacién en mercados secundarios
oficiales o ro oficiales, organizados o no, nacionales o extranjeros, de las acciones que se emitan
por la Sociedad en virlud de esta delegacion, facultando al Consejo de Administracion para la
realizacion de los tramites y acluaciones necesarios para la admisién a cotizacion ante los
erganismos competentes de los distintos valores nacionales o extranjeros.

El Consejo de Administracion esta igualmente autorizado para delegar, en su caso, a favor del
Cansejero Delegado, las facuttades conferidas en virtud de este acuerdo.”

Punto cuarto del Orden del Dia:

‘Modificar los articufos 2, 19 y 24 Bis da los Estatutos Sociales, que en |o sucesive tendran la
siguiente redaccién:

Articulo 2 “Ef objeto de fa Sociedad es le adquisicion de terrenos ¥ bienes inmuebles en general,
su parcelacién y ventas v loda clase de negocios e fransportes, abastecimientos ¥
construcciones. Para la plena eficacia y méxima agilizacion de las actividades qué constituyen el
objeto social de la Compania, &sta podré:

a) Asociarse, participar, infervenir y colaborar con ofras personas jutidicas, publicas y privadas,
civiles o mercantiles.

b) Constituir, fundar, participar y adquirir toda clase de Sociedades civiles ¥ mercantiles, acciones,
participaciones 'y obligaciones sociales, mediante Jlag suscripciones vy desembolsos
carrespondientes,

¢} Regit, administrar y representar toda clase de personas juridicas en las que, por cualguier
maotivo, participe o intervenga la Sociedad.

d) El esiudio, proyecto, adquisicion, cesfén, enajenacion, promocion, asesoramisnto,
administracion, gestion o explotacién de negocios relacicnados con g/ sector energeatico,

&) La gestion de residucs y suslos contaminados asi como cualquier actividad de asesoramiento,
investigacién o consultoria vinculade a los mismos., Fl disefio, investigacion, desarrollo,
explotacién, mantenimiento vy comercislizacicn de plantas e instalaciones de reutilizacion,
reciclado, recuperacién, valorizacién, efiminacion, almacenamiento o estacion de transferencia de
resiguos o suelos contaminados, asi como Ia compraventa tanto de los subproductos que se
originen en dichos tratamiantos como de todo tipo de residuos.”
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Articulo 19 “Ff Consejo de Administracion se compondra de un nimero de accionistas qué fijard Ia
Jurta General y que no podré ser inferior a ¢inco, ni superior & quince, los cuales elegirén de entre
elios un Presidente y nombrardn un Secretario. Podré asimismo nombrar uno o varios
Vicepresidentes y Vicesecretarios. Los nombramientos de Secretario y Vicesecrefario podran
fecaer en personas extraftas al Consejo. También pueden ser designados dichos cargos por la
Junta General de accionistas.”

Atticulo 24 Bis “Sin perjuicio de lo dispussto en el articulo 28 de los presente Estatutos, Ia
retribucion de los miembros del Consejo de Administracién consistiré en una asignacién mensual
o anual fija y determinada, y en dietas por asistencia & las reuniones del Consejo de
Administracién y de Jos diferentes Comités o Comisiones.

La Junta General de Accionistas establecers el importe de las retribuciones gue pueda satisfacer
la Sociedad al conjunto de los Consejeros, importe qgue permanecera vigente para afios sucesivos
salvo acuerdo en contrario de la Junta General. £/ Consejo de Administracion estara faculfado
para distribuir entre sus miembros el importe global fijado por fa Junta General.

La retribucion prevista en este artfculo serd compatible e independiente de cusfesquiera otras
percepciones profesionales o laborales que puedan corresponder a los Consejeros por
cualesquiera otras funciones efecutivas o de asesoramiento que, en su caso, desempefien para g
Sociedad, distintas de la supervisién y decisién cegiadas propias de su condicion de
Consejeros.”

Asimismo, se acuerda, tomar razén y, en la medida en que sea pertinente, ratificar ias
modificaciones a los articulos 5.1 v 29.1 del Regiamento del Consejo de Administracién que
fueron aprobadas por el Consejo en su reunién de 28 de marzo de 2007 ¥ que estaban
supeditadas a la aprobacion por parte de esta Junta General de la propuests de modificacion de
los articulos 19 y 24 Bis de los Estatutos Sociales. En consecuencta, los articulos 5.1 y 29.1 del
Reglamento del Consejo de Administracian tendran en lo sucesiva la siguiente redaccion:

Articulo 5.1 “La deferminacién del niimero de Consgjeros, dentro def méximo de quince y def
minimo de cinco fijado por los Estatutos, cotresponde a la Junta General”

Articulo 29.1 “De conformidad con &f articulo 24 BIS de los Estatutos Sociales, Ia retribucién de
los miembros del Consejo de Administracién consistirg en una asignacion mensual o anual fija y
determinada, y en dietas por asistencia a lag reuniones def Consejo de Administracién v ds los
diferentes Comités o Comisiones.

La Junta General de Accionistas establecers ef importe de las retribuciones que pueda salisfacer
la Sociedad al conjunto de los Consejeros, importe que permanecerd vigente para afiog sucesivos
salvo geuerdo en contrario de fa Junta General, Ef Consejo de Administracion, previa propuesta
¥ de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, distribuiré entre sus miembros ef imports
global fijado por la Junta General”

g‘a Por (itimo, tomar razon y, en la medida en que sea necesario, ratificar la modificacién acordada
por el Consejo de Administracién de la Sociedad a la redaccion del articulo 6.4 del Reglarnento
del Consejo de Administracion para reflejar en dicho documento expresamente el debher del
N Consejo de Administracion de tener en cuenta el interés social en al desempefio de sus funciones.
,, En consecuencia, el articulo 6.4 de! Reglamento dal Consejo de Administracion tendré en lo
X sucesivo la siguiente redaccion:

4 Articulo 6.4 “£/ Consejo de Administracién desempefara sus funciones con unidad de propésito e
independencia de criterio, dispensando ef mismo trato a fodos los accionistas y se guiarg por el
interés de Ia compefiia, entendide coma hacer méximo, de forma sostenida, el valor econémico
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de la empresa, velando asimismo para que en sus relaciones con o8 grupos de inferés
(stakeholders) la empresa respete las loyes y reglamentos; cumpla de buena fe sus obligacionas
¥ contratos, respefe fos usos y buenas précticas de los seclores y lerritorios donde ejerza su
actividad; y observe aquellos principios adicionales de responsabilidad social que hubiera
aceplado voluntariamente "

Punto guinto del Orden del Dia:

‘Facultar de manera solidaria e indistinta al Presidente y al Secretario del Consejo de
Administracién, para que, ante Notario de su eleccion, procedan a elevar a piblico los acuerdos
inscribibles de los que se han adoptado en [a presente Junta General de Accionistas, firmando
para ello cuantos documentos piblicos o privados sea menester, asi como para solicitar su
ingcripeidn, incluso parcial, en el Regisiro Mercantil competente, otorgando cuantos documentos
gea preciso a tal fin, incluso escrifuras complementarias, aclaratorias o subsanatorias para dar
cumplimiento a 1a calificacién det Sr. Registrador.”

Punto séptimo del Orden del Dia:

*Se acuerda aprobar el Acta de la presente Junta de Accionistas.”

Madrid, a 23 de mayo de 2007

El Consejo de Administracion
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Informe que presenta el Consejo de Administracién de “URBAS GUADAHERMOSA, S. A" a
los sefiores accionistas de la compaiiia, en relacién con la propuesta de modificacion del
articulo 1 de los Estatutos Sociales, relativo al objeto social, asf como de los articulos 19 y
24 Bls de los Estatutos Sociales y de los articulos 5.1, 6.4 y 29.1 del Reglamento del
Consejo de Administracion, relativos al ndmero maximo de miembros del Consejo de
Administracién, a la retribucién de ios miembros del Congejo y al Ambito de actuacion de
dicho drgane social, que se someterd a aprobacion de la Junta General Ordinaria de
Accionistas, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 144.1.3) de Ia Ley de
Sociedades Anénimas. (Punto 4 de! Orden del Dia)

Sefiores accionistas:

Fl Consejo de Administracion, en su reunién def dia 23 de mayo de 2007, acordd proponer a los
Accionistas la aprobacién de la modificacion del articulo 2 de los Estatutos Sociales, relativo al
objeto social, con el fin de que se incluya las actividades relacionadas con inversiones en energia,
asi como de gestién de residuos y reciclado, de manera que |a nueva redaccién del articulo 2
gquedaria como sigue:

"Articulo 2

El objeto de la Sociedad es la adquisicion de ferrenos y bienes inmuebles en general, su
parcelacion y vemta y toda clase de negocios de transportes, abastecimientos ¥ construcciones.
Fera la plena eficacia y méxima agilizacién de las actividades qué constituyen el objeto social de
la Companiia, ésta podré:

a) Asociarse, participar, intervenir y colaborar con otras personas juridicas, plblicas y privadas,
civileg o mercantiles.

b) Canstituir, fundar, participar y adquirir toda clase de Sociedades civiles y mercantiles, acciones,
participaciones 'y obligaciones sociales, mediante las suscripciones ¥ desembolsos
correspondientes.

¢) Regir, administrar y representar toda clase de personas juridicas en las que, por cualquier
motlivo, participa o intervenga la Sociedad.

d) £l estudio, proyecto, adgquisicién, cesién, enajenacién, promocion, asesoramiento,
administracion, gestion o explotacion de negocios relacionados con ef sector energético.

&) La gestion de residuos y suelos contaminados asi como cualquier actividad de asesoramiento,
investigacion o consufforfe vinculado a fos mismos. El disefo, investigacion, desarrolio,
explotacion, mantenimiento y comerclalizacion de plantas e instalaciones de reutilizacion,
reciclado, recuperacién, valorizacion, eliminacién, almacenamiento o estacién de transfersncia de
residuos ¢ suelos contaminados, asf como Ia compraventa famto de los subproductos gue se
originen en dichos fratamientos como de todo Hpe de residuos.”

El Consejo de Administracién considera que existen oportunidades de negocio en e sector da
energias (y muy especialmente energias renovables), asi como de gestion de residuos, que
pueden ser particularmente interesantes para la Sociedad debido 2 su cardcter complementario
con el negocio principal de la migma. En particutar, se consideran eomo puntos fuertes, entre
otros, la estabilidad que tipicamente caracteriza los ingresos de estas actividades y su
relativamente baja correlacion con la evolucidn del sector inmaobiliario con cardcter general.
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Asimismo, ef Congejo de Administracion, en su reunion del dia 28 de marzo de 2007, acordd
proponer a los Accionistas la aprobacion de las siguientes modificaciones de los Estatutos
Sociales en relacion al nimeroc maximo de miembros del Consejo de Administracion de la
sociedad y a la remuneracion de los mismos:

“Articulo 19

£l Consejo de Administracién se compondra de un numere de accionistas qué fijara la Junta
General y que no podré ser infarior a cinco, ni superior 8 quince, los cusles elegirdn de entre ellos
unt Presidente y nombraran un Secretario. Podra asimismo nombrar uno o varios Vicepresidentes y
Vicesecrefarios. Los nombramientos de Secretario y Vicesecretario podran recaer en personas
extrafias al Consejo. También pueden ser designados dichos cargos por la Junta General de
accionistas.”

“Articulo 24 Bis

Sin perjuicio de lo dispuesto en ef articulo 28 de los presente Estatutos, la retribucion de los
miembros del Consejo de Administracion consistira en una asignacion mensus! o anusl fiia y
determinada, y en dietas por asistencia a fas reuniones def Consefo de Administracion y de los
diferentes Comités o Comisiones.

La Junta General de Acclonistas establecerd ef importe de ias refribuciones que pueda satisfacer
la Sociedad al conjurito de los Consejeros, imporfe que permanecera vigente para afios sUcesivos
salvo acuerdo en contrario de la Junta General. Fi Consejo de Administracion estard facultado
para distribuir entre sus miembros el importe global fijado por la Junta General,

La retribucion prevista en este articulo serd compalible e independiente de cualesquiera otras
percepciones profesionales o laborales que pusdan correspondsr a los Conseferos por
cualesquiera ofras funciones gjeculivas ¢ de asesoramiento que, en su caso, desempeiien para la
Sociedad, distintas de la supervision vy decision colegiadas propias de su condicion de
Consejeros.”

En cumplimiento de lo dispuesto en al articulo 144 de |a vigente Ley de Sociedades Anonimas, el
Consejo de Administracidn de ia sociedad emite &l presente informe con la finalidad de justificar la
propuesta que se realiza a la Junta General de Accionistas de modificar el nimero maximo de
miembros del Consejo de Administracion v la remuneracion de los mismos.

El Documento Unico de Recomendaciones de Gobierno Corporativo (Cédigo Conthe) establece
en su recomendacion novena gue el consejo de administracién debe tener la dimension precisa
para lograr un funcionamiento eficaz y participativo, debiendo tener un niimero minimo suficiente
de miembros que confiera capacidad de delibaracion v riqgueza de puntes de visia, asi como un
namere maximo que no favorezca la inhibicidn de los consejeros ni vaya en detrimento de ia
efectividad y cohesién del Consejo. La recomendacién novena del Codigo Conthe, en
consecuencia, recomienda come tarmafo aconsajable un minimo de cinco y un maximo de quince
consejeros,

Con el fin de, en la medida de lo posible, seguir fieimente las recomendaciones del Cédigo
Conthe, se propone a la Junta Geperal modificar los Estatutos Sociales para establecer una
compaosgicion del Consejo de Administracion acorde con las citadas recomendaciones.

Por ofra parte, se propone modificar el artfculo 24.Bis de los Estatutos Sociales de manera que la
retribucion de tos miembros del Consejo pueda consistir en una asignacion mensual o anual, en
ambos casos dicha retribucidn sera fija y determinada.
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E! Consejo de Administracion considera que permitir esta doble alternativa retributiva (mensual o
anual) otorga una mayor flexibilidad a la hora de establecer Ja remuneracion correspondiente a
cada miembro del Consejo que permitira adaptarse de mejor forma a las circunstancias
particulares de cada uno de ellos, permitiendo asi determinar la cuantia y forma de pago
especifica segin proceda en cada caso.

Adicionalmente, el Consejo de Administracion, en su reunién del dia 28 de marzo de 2007, acordo
proponer a los Accionistas la ratificacidn de Jas siguientes modificaciones det Reglamento del
Consejo de Administracion en relacién al ndmero maximo de miembros del Consejo de la
sociedad v a la remuneracidon de sus miembros, que fueron aprobadas por el Consejo de
Administracion en la sesion referida sujetas a la aprobacion, a su vez, por parte de la Junta
General da Accionistas, de las modificaciones estatutarias anteriormente mencionadas en este
Informe:

FArticule 5.1

La determinacion del nimero de Consejoros, dentro del méximo de quince y del minimo de cinco
fijado por log Estatufos, corresponde a la Junia General’

“Articulo 29.1

De conformidad con el articulo 24 BIS de log Estatutos Sociales, la refribucion de los miembros
del Consejo de Administracién consistiré en una asignacion mensual o anual fija y determinada, y
en dietas por asistencia a las reuniones del Consejo de Administracion y de los diferentes Comités
o Comisiones.

La Junta General de Accionistas establecerd el imporfe de las refribuciones que pueda satisfacer
Ia Sociedad al conjunto de los Consejeros, importe que permanecerd vigente para afios sucesivos
salvo acuerdo en conitrario de la Jurta General. El Consefo de Administracion, previa propuesta
de la Comision de Nombramientos y Relribuciones, distribuira enfre sus mismbros ef importe
global fijado por la Junta General.”

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 144 de la vigente Ley de Sociedades Anonimas, el
Consejo de Administracion de la sociedad emite el presents informe con la finalidad de justificar la
propuesta que se realiza a la Junta General de Accionistas de modificar &l nGmero maximo de
miembros del Consejo de Administracién, la descripcion del ambito de actuacion de dicho érgano
social y la remuneracién de sus miembros.

Con ef fin de, en la medida de lo posible, seguir fielmente las recomendaciones del Codigo
Conthe, se ha propuesto a la Junta General, en esta misma fecha, modificar los Estatutos
Sociales para establecer una composicion del Consejo de Administracién acorde con las citadas
recomendacionas. En consecuencia, debe proponerse |2 ratificacion de las comrespondientes
modificacicnes del Reglamento del Consajo da Administracién adoptadas por el Consejo en su
reunion del dia 28 de marzo de 2007 con el fin de que recoja la misma maodificacién que, en su
caso, tendrd lugar en los Estatutos Sociales.

Asimismo, se ha propuesto a la Junta General, en esta misma fecha, modificar los Estatutos
Sociales para permitic 1a doble alternativa de remuneracién de los miembros del Consejo de
Administracion. En consecuencia, debe proponerse asimisro ratificar la modificacion del articulo
29.1 del Reglamento del Consejo de Administracion con el fin de que recoja la misma
modificacién que, en su caso, tendrd lugar en los Estatutos Sociales.
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Por Gitimo, e Consejo de Administracion, en su reunién del dia 28 de marzo de 2007, acordd
aprobar también, sujeto a ratificacion por parte de la Junta General de Accionistas, la modificacion
del articulo 6.4 del Reglamento del Consejo de Administracidén en relacion al &mbito de actuacion
de dicho érgano social, gue quedaria con el tenor literal siguiente:

“Articulo 6.4

El Consejo de Administracién desempefiard sus funciones con unidad de propdsito e
independencia de criterio, dispensando el mismo tralo a todos los accionistas y se guiara por el
interés de la compafifa, enfendido como hacer maximo, de forma sostenida, el valor economico
de la empresa, velando asimismo para que en sus relaciones con fos grupos de interés
(stakeholders) la empresa respete las leyes y regtamentos; cumpla de buena fe sus obligaciones
y contratos; respete los usos y buenas practicas de Jos seciores y terriforios donde ejerza su
actividad; y observe aquellos principios adicionales de responsabilidad social que hubiera
aceptado voluntariamente.”

El Cédigo Conthe en su recomendacion séptima desarrolla la obligacion del Consejo de
Administracion de defender el interés social. Todos los consejeros, con independencia de cual sea
el origen o la causa de su nombramiento, deben tener como proposito comdn la defensa del
interés social. El Codigo Conthe define el *interés social” como el interés comin de fos accionistas
o, lo que es lo mismo, el interés del accionista comdn, por lo que, en consecuencia, el eriterio que
debe presidir la aciuacion del Consejo es la maximizacién, de forma sostenida, del valor
acondmico de la empresa,

Sin embargo, el Consejo de Administracién no debe cumplir con su obligacién de defender el
interés social a cualquier precio, sino que debe tener en cuenta los intereses de otros grupos
implicados en la empresa y los de la propia comunidad en que se ubica, lag exigencias impuestas
por el Derecho {por ejemple, en normas fiscales o medio-ambientales), cumpliendo de buena fe
las obligaciones contractuales, explicitas e implicitas, concertadas con ofros interesades, como
trabajadores, proveedores, acreadorss o clientes; y, en general, observando aquellos principios
de responsabilidad social que la compafila haya considerado razonable adoptar para una
responsable conduccion de los negocios.

La redaccidn actual del articulo 6.4 det Reglamento del Consejo de Adminigtracion ya prevé gue el
criterio prioritario que ha de presidir en todo momento la actuacién del Consejo de Administracion
&s buscar el mayor valor de la empresa que redunde en la creacion de valor para ¢l accionista,
dentro de los més exigentes principios de la ética empresarial. Sin embargo, con el fin de, en la
medida de lo posible, sequir fielmente las recomendaciones del Cédigo Conthe, se propone a la
Junta General ratificar & modificacién del articulo 6.4 del Reglamento del Consejo de
Administracion adoptada por dicho drgano en su reunion del dia 28 de marzo de 2007, de manera
que gquede reflejo expreso en dicho Reglamento del deber det Consejo de tomar el consideracion
el interés social en el desempefio de sus funciones, de acuerdo con las citadas recomendaciones.

Madrid, a 23 de mayo de 2007
El Consejo de Administracion
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