Hecho Relevante

RER’O’. Direcpié_n Ge_neral' Paseo de la Tls. 91348 8100
Econdémico Financiera Castellana, 278-280 91 348 80 00

YPF 28046 Madrid Fax 9131428 21
Espafia 91348 94 94

www.repsolypf.com

Madrid, 10 de mayo de 2006

El Consejo de Administracion de Repsol YPF, S.A. ha acordado en el dia de hoy convocar
Junta General Ordinaria de Accionistas, que se celebrara en el Palacio Municipal de Congresos,
Avenida de la Capital de Espafia-Madrid, sin nimero, Campo de las Naciones, de Madrid, el
dia 15 de junio de 2006, a las 12:00 horas, en primera convocatoria, y en el mismo lugar y hora,
el dia 16 de junio de 2006, en segunda convocatoria, con arreglo al Orden del Dia que se
adjunta.

Se acompafa, igualmente, texto literal de las propuestas de acuerdos ya formuladas
correspondientes a los puntos del Orden del Dia, asi como los Informes del Consejo de
Administracion relativos a cada una de dichas propuestas.

Sin perjuicio de su derecho de solicitar su envio gratuito, se hallan a disposicion de los Sres.
Accionistas en el domicilio social, Paseo de la Castellana, nimero 278, de Madrid, asi como en la
pagina web de la sociedad www.repsolypf.com, los siguientes documentos:

- Las Cuentas Anuales de Repsol YPF, S.A. y las Cuentas Anuales Consolidadas del Grupo
Repsol YPF correspondientes al ejercicio cerrado al 31 de diciembre de 2005.

- El Informe de Gestion de Repsol YPF, S.A. y el Informe de Gestién Consolidado de dicho
ejercicio.

- El Informe de los Auditores Externos sobre las Cuentas Anuales de Repsol YPF, S.A. y sobre
las Cuentas Anuales Consolidadas del Grupo Repsol YPF.

- El texto literal de las propuestas de acuerdos ya formuladas correspondientes a los puntos
del Orden del Dia.

- Los informes del Consejo de Administracion referentes a cada una de las propuestas de
acuerdos correspondientes a los puntos del Orden del Dia.

- El Informe Anual de Gobierno Corporativo correspondiente al ejercicio 2005.

- El Informe de Responsabilidad Corporativa.
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REPSOL YPF, S.A.
CONVOCATORIA DE JUNTA GENERAL ORDINARIA

Por acuerdo del Consejo de Administracion de Repsol YPF, S.A., se convoca a los Sres.
accionistas a la Junta General Ordinaria que se celebrara en el Palacio Municipal de
Congresos, Avenida de la Capital de Espafia-Madrid, sin namero, Campo de las
Naciones, de Madrid, el dia 15 de junio de 2006, a las 12,00 horas, en primera
convocatoria, y en el mismo lugar y hora, el dia 16 de junio de 2006, en segunda
convocatoria, con arreglo al siguiente

ORDEN DEL DIA

Primero. Examen y aprobacion, si procede, de las Cuentas Anuales (Balance, Cuenta de
Pérdidas y Ganancias y Memoria) e Informe de Gestion de Repsol YPF, S.A., de las
Cuentas Anuales Consolidadas (Balance Consolidado, Cuenta de Pérdidas y Ganancias
Consolidada y Memoria Consolidada) y del Informe de Gestibn Consolidado,
correspondientes al ejercicio cerrado el 31 de diciembre de 2005, de la propuesta de
aplicacion de sus resultados y de la gestion del Consejo de Administracion durante
dicho ejercicio.

Segundo. Modificacién de los articulos 19 (“Convocatoria de la Junta General”) y 20
(“Facultad y obligacion de convocar™) de los Estatutos Sociales.

Tercero. Modificacion del articulo 5 (“Convocatoria”) del Reglamento de la Junta
General.

Cuarto. Nombramiento, ratificacion o reeleccion de Consejeros.

4.1. Ratificacion y nombramiento como Consejera de Dfia. Paulina Beato Blanco.
4.2. Ratificacién y nombramiento como Consejero de D. Henri Philippe Reichstul.
4.3. Nombramiento, ratificacion o reeleccion de otros Consejeros.

Quinto. Designacién de Auditor de Cuentas de Repsol YPF, S.A. y de su Grupo
Consolidado.

Sexto. Autorizacién al Consejo de Administracion para la adquisicién derivativa de
acciones de Repsol YPF, S.A., directamente o0 a través de sociedades dominadas, dentro
del plazo de 18 meses a contar desde el acuerdo de la Junta, dejando sin efecto la
autorizacién acordada en la Junta General Ordinaria celebrada el 31 de mayo de 2005.
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Séptimo. Delegacién en el Consejo de la facultad para emitir valores de renta fija,
convertibles y/o canjeables por acciones de la Sociedad o canjeables por acciones de
otras sociedades, asi como warrants (opciones para suscribir acciones nuevas o para
adquirir acciones en circulacion de la Sociedad). Fijacion de los criterios para la
determinacion de las bases y modalidades de la conversion y/o canje y atribucién al
Consejo de Administracion de las facultades de aumentar el capital en la cuantia
necesaria, asi como de excluir, total o parcialmente, el derecho de suscripcion
preferente de los accionistas y titulares de obligaciones convertibles o de warrants sobre
acciones de nueva emision. Autorizacion para que la Sociedad pueda garantizar
emisiones de valores de renta fija canjeables en acciones de la Sociedad o de acciones
de otras sociedades que realicen sus filiales. Dejar sin efecto, en la parte no utilizada, el
acuerdo octavo de la Junta General de accionistas celebrada el 21 de abril de 2002.

Octavo. Informacion a la Junta General de Accionistas sobre las modificaciones del
Reglamento del Consejo de Administracion.

Noveno. Delegacién de facultades para complementar, desarrollar, ejecutar, subsanar y
formalizar los acuerdos adoptados por la Junta General.

DERECHO DE ASISTENCIA

Podran asistir a la Junta General los accionistas que sean titulares de, al menos, 150
acciones (ciento cincuenta acciones), siempre que las tengan inscritas en el
correspondiente registro contable con cinco dias de antelacién al sefialado para la
celebracion de la Juntay se provean de la correspondiente tarjeta de asistencia.

Las tarjetas de asistencia seran expedidas por la entidad participante de la Sociedad de
Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A. (en
adelante, IBERCLEAR) que en cada caso corresponda. Dichas tarjetas de asistencia
podran ser canjeadas el dia de celebracién de la Junta por otros documentos
normalizados de registro de asistencia a la Junta, expedidos por la Sociedad con el fin
de facilitar la elaboracion de la lista de asistentes y el ejercicio de los derechos de voto y
demas derechos del accionista.

Los Estatutos Sociales permiten la agrupacion de acciones y el otorgamiento de
representacion a otra persona para asistir a la Junta General.

El registro de tarjetas de asistencia comenzara dos horas antes de la sefialada para la
celebracion de la Junta General.
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A efectos de acreditar la identidad de los accionistas o de quien validamente los
represente, a la entrada del local donde se celebre la Junta se podra solicitar a los
asistentes la acreditacion de su identidad mediante la presentacion del Documento
Nacional de Identidad o cualquier otro documento oficial generalmente aceptado a
estos efectos.

DERECHO DE INFORMACION

Adicionalmente a lo previsto en el articulo 112 de la Ley de Sociedades Anénimas y de
conformidad con lo establecido en el art. 6 del Reglamento de la Junta General, desde
la publicacion del presente anuncio de convocatoria de la Junta General y hasta el
séptimo dia anterior al previsto para la celebracién de la Junta, los accionistas, previa
acreditacion de su condicion, podran solicitar, acerca de los asuntos comprendidos en
el Orden del Dia y a través de la Oficina de Informacion al Accionista, sita en el
domicilio social, Paseo de la Castellana, 278, de Madrid, las informaciones o
aclaraciones que estimen precisas o formular por escrito las preguntas que estimen
pertinentes.

Asimismo, a partir de la fecha de publicacién del presente anuncio de convocatoria, y
en cumplimiento de lo establecido en la Ley de Sociedades Anonimas, se hallan a
disposicién de los Sres. accionistas en la Oficina de Informacion al Accionista, en
horario de dias laborables de 9,00 a 14,00 y de 16,00 a 19,00 horas, asi como en la pagina
web de la Sociedad (www.repsolypf.com), los siguientes documentos:

- Las Cuentas Anuales de Repsol YPF, S.A. y las Cuentas Anuales Consolidadas del
Grupo Repsol YPF correspondientes al ejercicio cerrado al 31 de diciembre de 2005.

- El Informe de Gestién de Repsol YPF, S.A. y el Informe de Gestiébn Consolidado de
dicho ejercicio.

- El Informe de los Auditores Externos sobre las Cuentas Anuales de Repsol YPF, S.A.
y sobre las Cuentas Anuales Consolidadas del Grupo Repsol YPF.

- El texto literal de las propuestas de acuerdos ya formuladas correspondientes a los
puntos del Orden del Dia.

- Los informes del Consejo de Administracion referentes a cada una de las propuestas
de acuerdos correspondientes a los puntos del Orden del Dia.
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- El Informe Anual de Gobierno Corporativo.
- El Informe de Responsabilidad Corporativa.

Los Sres. accionistas pueden solicitar la entrega o el envio gratuito de todos los
documentos mencionados.

VOTO A DISTANCIA Y DELEGACION PREVIOS A LA JUNTA

1. Voto por medios de comunicacion a distancia con caracter previo a la celebracion
de la Junta

De conformidad con lo establecido en el articulo 23 de los Estatutos Sociales y en el
articulo 7 del Reglamento de la Junta General, los accionistas con derecho de asistencia
podran emitir su voto, sobre las propuestas relativas a puntos comprendidos en el
Orden del Dia y con caracter previo a la celebracion de la Junta, por medios de
comunicacion a distancia, siempre que se garantice debidamente la identidad del
sujeto que ejerce sus derechos de voto.

1.1 Medios para la emision del voto a distancia

Los medios de comunicacion validos para la emision del voto a distancia son los
siguientes:

(i) Voto por correspondencia postal

Para la emision del voto por correspondencia postal en relacion con los puntos
comprendidos en el Orden del Dia, los accionistas deberdn cumplimentar y firmar el
apartado correspondiente al “Voto a Distancia” de la tarjeta de asistencia, delegacion y
voto expedida por la entidad participante de IBERCLEAR en la que tengan depositadas
Sus acciones.

Una vez cumplimentada y firmada la tarjeta en el apartado correspondiente, el
accionista debera hacerla llegar a la Sociedad, a la atencion de la Oficina de
Informacion al Accionista, Paseo de la Castellana n° 278, 28046 Madrid.

En el supuesto de que la tarjeta de asistencia no incorpore el apartado relativo al “Voto
a Distancia”, el accionista podra utilizar el Impreso de Votacion a Distancia que con
este fin se publica en la pagina web de la Sociedad (www.repsolypf.com) y que,
asimismo, estara disponible en la Oficina de Informacién al Accionista. Dicho impreso,
debidamente firmado, debera hacerse llegar a la Sociedad, junto con la correspondiente
tarjeta de asistencia, también firmada.
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(i) Voto por correspondencia electronica

El accionista podra emitir su voto en relacion con los puntos del Orden del Dia de la
Junta General, a través de la pagina web de la Sociedad (www.repsolypf.com),
accediendo al espacio dedicado a la Junta General de Accionistas 2006, y siguiendo el
procedimiento alli establecido, siempre que disponga de una firma electrénica
reconocida o avanzada, basada en un certificado electrénico reconocido y vigente,
emitido por la Entidad Publica de Certificacién Espafiola (CERES), dependiente de la
Fabrica Nacional de Moneda y Timbre, y se identifique mediante ella.

1.2 Reglas especificas del voto a distancia
(i) Sentido del voto

Si, en relacion con alguno de los puntos del Orden del Dia, el accionista que emita su
voto a distancia no marcara ninguna de las casillas destinadas al efecto, se entendera
gue vota a favor de la propuesta del Consejo de Administracion.

(if) Plazo de recepcion por la Sociedad

Para su validez, el voto emitido por correspondencia postal o electronica debera
recibirse por la Sociedad con al menos 48 horas de antelacion al dia y hora previstos
para la celebracion de la Junta en primera convocatoria, es decir, no mas tarde de las
12,00 horas del dia 13 de junio de 2006. Con posterioridad, la Sociedad Unicamente
admitira los votos presenciales emitidos en el acto de la Junta.

2. Delegacion por medios de comunicacion a distancia

De conformidad con lo establecido en el articulo 24 de los Estatutos Sociales y en el
articulo 8 del Reglamento de la Junta General, los accionistas con derecho de asistencia
podran conferir su representacion por medios de comunicacion a distancia, siempre
gue se garantice debidamente la identidad de los intervinientes.

2.1 Medios para conferir la representacion

Los medios de comunicacion a distancia validos para conferir la representacion son los
siguientes:

(i) Delegacion por correspondencia postal
Para conferir su representacion por correspondencia postal, los accionistas deberan

cumplimentar el apartado correspondiente de la tarjeta de asistencia que les facilite la
entidad participante de IBERCLEAR en la que tengan depositadas sus acciones. Dicho
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apartado debera ser firmado por el accionista y hacerse llegar a la Sociedad, a la
atencion de la Oficina de Informacién al Accionista, Paseo de la Castellana n°® 278,
28046 Madrid.

En el dia y lugar de celebracién de la Junta, los representantes designados deberan
identificarse mediante su Documento Nacional de Identidad, o cualquier otro
documento oficial generalmente aceptado a estos efectos, con el fin de que la Sociedad
pueda comprobar la delegacién conferida, acompafiando, en su caso, copia de dicha
delegacion.

(ii) Delegacion por correspondencia electronica

El accionista podra conferir su representacion a través de la pagina web de la Sociedad
(www.repsolypf.com), accediendo al espacio dedicado a Junta General de Accionistas
2006 y siguiendo el procedimiento alli establecido, siempre que disponga de una firma
electronica reconocida o avanzada basada en un certificado electrénico reconocido y
vigente, emitido por la Entidad Publica de Certificacion Espafiola (CERES),
dependiente de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre, y se identifique mediante
ella.

En el dia y lugar de celebracion de la Junta, los representantes designados deberan
identificarse mediante su Documento Nacional de Identidad, o cualquier otro
documento oficial generalmente aceptado a estos efectos, con el fin de que la Sociedad
pueda comprobar la delegacion conferida, acompafiando, en su caso, una impresion
del justificante electronico de dicha delegacion.

2.2 Reglas especificas de la delegacion

(i) Representaciones en blanco

Cuando el documento de la representacion se reciba en la Sociedad con el nombre del
representante en blanco, la representacion se entendera conferida al Presidente del
Consejo de Administracion.

(ii) Instrucciones de voto y extension del apoderamiento

En los documentos en que consten las representaciones se reflejaran las instrucciones
de voto, entendiéndose que de no impartirse instrucciones expresas, el representante

votara a favor de las propuestas formuladas por el Consejo de Administracion.

Salvo indicacién contraria del accionista representado, el apoderamiento se extiende a
los asuntos que, aun no figurando en el Orden del Dia de la reunion, puedan ser
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sometidos a votacion en la Junta. En este caso, el representante ejercera el voto en el
sentido que estime més favorable a los intereses del accionista representado.

Salvo indicacién expresa en contra del accionista representado, si su representante se
encontrase en conflicto de intereses en la votacién de alguno de los puntos que, dentro
o fuera del Orden del Dia, se sometan a la Junta General, la representacién se
entendera conferida al Vicesecretario del Consejo de Administracion.

(iii) Plazo de recepcion por la Sociedad

Para su validez, la representacion conferida por medios de comunicacion a distancia
debera recibirse por la Sociedad con al menos 48 horas de antelacion al dia y hora
previstos para la celebracién de la Junta en primera convocatoria, es decir, no mas
tarde de las 12,00 horas del dia 13 de junio de 2006. Con posterioridad, la Sociedad
Unicamente admitira las representaciones conferidas por escrito mediante las tarjetas
de asistencia que se presenten en los registros de entrada de accionistas en el lugar y
dia sefialados para la celebracién de la Junta.

(iv) Comunicacion al representante

El accionista que confiera su representacion por medios de comunicacion a distancia
deberd comunicar al designado como representante la representacién conferida a su
favor. Cuando la representacion se confiera a favor de algan miembro del Consejo de
Administracion, la comunicacion de la delegacién se entendera realizada mediante la
recepcion en la Sociedad de la documentacion en que conste la misma.

3. Reglas comunes al voto y delegacién a distancia
(i) Confirmacion del voto o delegacion a distancia

La validez del voto emitido y de la representacién conferida por medios a distancia
queda sujeta a la comprobacion de los datos facilitados por el accionista con el fichero
facilitado por IBERCLEAR. En caso de divergencia entre el namero de acciones
comunicado por el accionista que confiere la representacién o emite su voto por medios
a distancia y el que conste en el citado fichero, prevalecera, a efectos de quérum y
votacion, el numero de acciones facilitado por IBERCLEAR.

(ii) Reglas de prelacion
La asistencia personal a la Junta General del accionista que hubiera delegado o votado

a distancia previamente, sea cual fuere el medio empleado, dejara sin efecto dicha
delegacion o voto.
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En caso de que un accionista ejerciese validamente tanto el voto a distancia como la
delegacion prevalecera el primero. Asimismo, el voto y la delegacibn mediante
comunicacion electrénica prevaleceran frente a los emitidos por correspondencia
postal.

El voto emitido y la representacion conferida mediante comunicacién electrénica
podran dejarse sin efecto por revocacion expresa del accionista, efectuada por el mismo
medio.

(iii) Otras disposiciones

La Sociedad se reserva el derecho a modificar, suspender, cancelar o restringir los
mecanismos de voto y delegacion electrénicos por razones técnicas o de seguridad.
Asimismo, la Sociedad se reserva el derecho de solicitar a los accionistas los medios
adicionales de identificacion que considere oportunos para garantizar la identidad de
los intervinientes, la autenticidad del voto o de la delegaciéon y, en general, la
seguridad juridica del acto de la Junta General.

La Sociedad no sera responsable de los dafios y perjuicios que pudieran ocasionarse al
accionista derivados de la falta de disponibilidad, mantenimiento y efectivo
funcionamiento de su pagina web y de sus servicios o contenidos, asi como de averias,
sobrecargas, caidas de linea, fallos en la conexién o cualquier otra eventualidad de
igual o similar indole, ajenas a la voluntad de la Sociedad, que impidan la utilizacién
de los mecanismos de delegacion o voto electrénicos.

Las aplicaciones informaticas para el ejercicio del voto y la delegacién a través de
medios electrénicos estaran operativas a partir del dia 24 de mayo y se cerraran a las
12,00 horas del dia 13 de junio de 2006.

Se aplicaran, en lo no previsto en los presentes procedimientos, las Condiciones
Generales de la pagina web de la Sociedad recogidas en su Nota Legal.

PRESENCIA DE NOTARIO

El Consejo de Administracién ha requerido la presencia de Notario para que levante el
Acta de la Junta General.
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INFORMACION GENERAL

Los datos personales que los sefiores accionistas remitan para el ejercicio o delegacion de
sus derechos de asistencia y voto en Junta seran tratados por la Sociedad a los efectos de
permitir el ejercicio de estos derechos y remitirle informacion sobre las actividades y
negocios de la Compafia y otras informaciones de su interés, pudiendo ejercitarse,
cuando resulten legalmente procedentes, los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién
y oposicion.

PREVISION SOBRE CELEBRACION DE LA JUNTA
Se prevé la celebracion de la Junta General en SEGUNDA CONVOCATORIA, es decir,

el 16 de junio de 2006, en el lugar y hora antes sefialados. De no ser asi, se anunciaria en la
prensa diaria con la antelacion suficiente.

Madrid, 10 de mayo de 2006
El Secretario del Consejo de Administracion



REPsOL
YPF

JUNTA GENERAL ORDINARIA
2006

PROPUESTAS DE ACUERDOS
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Propuesta de acuerdos sobre el primer punto del Orden del Dia (“Examen vy
aprobacion, si procede, de las Cuentas Anuales (Balance, Cuenta de Pérdidas y
Ganancias Yy Memoria) e Informe de Gestién de Repsol YPF, S.A., de las Cuentas
Anuales Consolidadas (Balance Consolidado, Cuenta de Pérdidas y Ganancias
Consolidada y Memoria Consolidada) y del Informe de Gestién Consolidado,
correspondientes al ejercicio cerrado el 31 de diciembre de 2005, de la propuesta de
aplicacion de sus resultados y de la gestién del Consejo de Administracién durante
dicho ejercicio.”)

Primero. Aprobar las Cuentas Anuales (Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias y
Memoria) e Informe de Gestion de Repsol YPF, S.A. correspondientes al ejercicio
cerrado el 31 de diciembre de 2005, asi como las Cuentas Anuales Consolidadas
(Balance Consolidado, Cuenta de Pérdidas y Ganancias Consolidada y Memoria
Consolidada) e Informe de Gestion de su Grupo Consolidado correspondientes al
mismo ejercicio.

Segundo. Aprobar la gestion del Consejo de Administracion de Repsol YPF, S.A.
correspondiente al ejercicio social de 2005.

Tercero. Aprobar la propuesta de aplicacion de resultados de Repsol YPF, S.A.
correspondiente al ejercicio de 2005, consistente en un beneficio de dos mil trescientos
treinta y cinco millones novecientos ochenta y ocho mil ochocientos sesenta y tres
(2.335.988.863) euros, distribuyendo dicha suma de la siguiente manera:

La cantidad de setecientos treinta y dos millones quinientos dieciocho mil setenta y
ocho (732.518.078) euros se destinara al pago de dividendos. De esa suma, trescientos
sesenta y seis millones doscientos cincuenta y nueve mil treinta y nueve (366.259.039)
euros ya han sido satisfechos como dividendos a cuenta con anterioridad a esta Junta
General, mientras que los restantes trescientos sesenta y seis millones doscientos
cincuenta y nueve mil treinta y nueve (366.259.039) euros se destinaran al pago de un
dividendo complementario del ejercicio 2005, a razén de treinta céntimos de euro (0,30
€) por accion, que se hard efectivo a los Sres. accionistas a partir del 5 de julio de 2006.

La cantidad de mil seiscientos tres millones cuatrocientos setenta mil setecientos
ochenta y cinco (1.603.470.785) euros se destinara a la dotacion de reservas voluntarias
de la entidad.
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Propuesta de acuerdos sobre el segundo punto del Orden del Dia (“Modificacién de
los articulos 19 (“Convocatoria de la Junta General”) v 20 (“Facultad y obligacién de
convocar’) de los Estatutos Sociales™)

Modificar los articulos 19 y 20 de los Estatutos de la Sociedad, que en adelante tendran
la siguiente redaccion:

“Articulo 19.- Convocatoria de la Junta General

La Junta General, Ordinaria o Extraordinaria, debera ser convocada por el Consejo de
Administracion, mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial del Registro Mercantil y en uno
de los diarios de mayor circulacion en la provincia del domicilio social, por lo menos un mes antes
de la fecha fijada para su celebracion, salvo en los casos en que la ley establezca una antelacion
diferente, en cuyo caso se estara a lo que ésta disponga.

El anuncio expresara la fecha de la reunion en primera convocatoria y todos los asuntos que hayan
de tratarse. Podra, asimismo, hacerse constar la fecha en la que, si procediera, se reunira la Junta
en segunda convocatoria.

Entre la primera y la segunda reunidn deberd mediar, por lo menos, un plazo de veinticuatro
horas.

Si la Junta General, debidamente convocada, no se celebrara en primera convocatoria, ni se hubiese
previsto en el anuncio la fecha de la segunda, debera ésta ser anunciada, con los mismos requisitos
de publicidad que la primera, dentro de los quince dias siguientes a la fecha de la Junta no
celebrada y con ocho dias de antelacion a la fecha de la reunidn.

Los accionistas que representen, al menos, el cinco por ciento (5%) del capital social podran
solicitar que se publique un complemento de la convocatoria de la Junta incluyendo uno o mas
puntos en el orden del dia. El ejercicio de este derecho debera hacerse mediante notificacion
fehaciente que habra de recibirse en el domicilio social dentro de los cinco dias siguientes a la
publicacion de la convocatoria. EI complemento de la convocatoria debera publicarse con quince
dias de antelacion como minimo a la fecha establecida para la reunion de la Junta.”

“Articulo 20.- Facultad y obligacién de convocar

El Consejo de Administracion podrad convocar la Junta General Extraordinaria de Accionistas
siempre que lo estime conveniente para los intereses sociales.

Debera asimismo convocarla cuando lo solicite un ndmero de socios titular de, al menos, un cinco
por ciento del capital social, expresando en la solicitud los asuntos a tratar en la Junta. En este
caso, el Consejo de Administracion dispondra como maximo de quince dias, contados desde que
hubiere sido requerido notarialmente al efecto, para convocar la reunién con la antelacion minima
legalmente exigible.

El Consejo de Administracion confeccionard el orden del dia, incluyendo necesariamente los
asuntos que hubiesen sido objeto de solicitud.”
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Propuesta de acuerdos sobre el tercer punto del Orden del Dia (“Modificaciéon del
articulo 5 (“Convocatoria”) del Reglamento de la Junta General de Accionistas”):

Modificar el articulo 5 del Reglamento de la Junta General de Accionistas, que en
adelante tendra la siguiente redacciont:

“5. CONVOCATORIA

5.1. La Junta General, Ordinaria o Extraordinaria, se convocara por el Consejo de Administracion
mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial del Registro Mercantil y en uno de los
diarios de mayor circulacion en la provincia del domicilio social, por lo menos un mes antes de
la fecha fijada para su celebracion, salvo en los casos en que la ley establezca una antelacion
diferente, en cuyo caso se estara a lo que ésta disponga.

El anuncio expresara la fecha y lugar de la reunién en primera convocatoria y todos los
asuntos que vayan a tratarse incluidos en el Orden del Dia. Asimismo, hara constar la fecha
en la que, si procediera, se reunira la Junta en segunda convocatoria. Entre la primera y la
segunda convocatoria deberd mediar, por lo menos, un plazo de veinticuatro horas. El anuncio
consignara igualmente el lugar y el horario en el que estardn a disposicion del accionista los
documentos que se sometan a la aprobacion de la Junta, aguellos otros documentos que sean
legalmente preceptivos y los que, adicionalmente, decida el Consejo de Administracion, sin
perjuicio de la facultad que asiste al accionista de solicitar y recibir el envio gratuito de todos
los documentos mencionados.

Si la Junta General, debidamente convocada, no se celebrara en primera convocatoria ni se
hubiese previsto en el anuncio la fecha de la segunda, deberd ésta ser anunciada, con los
mismos requisitos de publicidad que la primera, dentro de los quince dias siguientes a la fecha
de la Junta no celebrada y con ocho dias de antelacion a la fecha de la reunion.

Una copia del anuncio convocando la Junta General, se insertard en la pagina web de la
Sociedad. Asimismo se enviara una copia del mismo a las Bolsas en las que coticen las
acciones y a las entidades depositarias de las acciones para que procedan a la emision de las
tarjetas de asistencia.

5.2. El Consejo debera convocar Junta General Extraordinaria cuando lo solicite un nimero de
socios titular de, al menos, un cinco por ciento del capital social, expresando en la solicitud los
asuntos a tratar. En este caso, el Consejo de Administracion dispondra como maximo de
quince dias, contados desde que hubiere sido requerido notarialmente al efecto, para convocar
la reunidn con la antelacién minima legalmente exigible.

5.3. Los accionistas que representen, al menos, el cinco por ciento (5%) del capital social podran
solicitar que se publique un complemento de la convocatoria de la Junta incluyendo uno o mas
puntos en el orden del dia. El ejercicio de este derecho debera hacerse mediante notificacion
fehaciente que habra de recibirse en el domicilio social dentro de los cinco dias siguientes a la
publicacién de la convocatoria. EI complemento de la convocatoria debera publicarse con
quince dias de antelacién como minimo a la fecha establecida para la reunion de la Junta.”

1 La votacion de esta propuesta queda condicionada a que sea aprobada la modificacién de los articulos 19 y 20
de los estatutos sociales, propuesta a la Junta General bajo el punto segundo anterior del orden del dia.
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Propuesta de acuerdos sobre el cuarto punto del Orden del Dia (“Nombramiento,
ratificacion o reeleccién de Consejeros”):

4.1. Ratificacion y nombramiento como Consejera de DfAia. Paulina Beato Blanco

Ratificar la designacion, acordada por el Consejo de Administracion en virtud de su
facultad de cooptacion para cubrir una vacante producida después de la pasada Junta
General Ordinaria, de Dfa. Paulina Beato Blanco, casada, mayor de edad, de
nacionalidad espafiola, con domicilio profesional en Madrid, Paseo de la Castellana,
numero 278, y con N.I.F. 30.005.219-V, nombrandola Consejera de la Sociedad.

La Sra. Beato Blanco desempefiara su cargo de Consejera por un plazo de cuatro afios a
contar desde esta ratificacibn y nombramiento.

4.2. Ratificacion y nombramiento como Consejero de D. Henri Philippe Reichstul

Ratificar la designacion, acordada por el Consejo de Administracion en virtud de su
facultad de cooptacién para cubrir la segunda vacante producida después de la pasada
Junta General Ordinaria, de D. Henri Philippe Reichstul, casado, mayor de edad, de
nacionalidad brasilefia, con domicilio profesional en Madrid, Paseo de la Castellana,
numero 278, y con pasaporte vigente nimero CS-358290, nombrandole Consejero de la
Sociedad.

El Sr. Reichstul desempefiara su cargo de Consejero por un plazo de cuatro afios a
contar desde esta ratificacibn y nombramiento.

4.3.  Nombramiento, ratificacion o reeleccion de otros Consejeros

La propuesta de acuerdo correspondiente a este punto estd pendiente del
correspondiente informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones del
Consejo de Administracion. Por este motivo, la propuesta sera formulada por el
Consejo de Administracién en su reunién prevista para el mismo dia de la Junta
General.
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Propuesta de acuerdos sobre el quinto punto del Orden del Dia (“Designacién de
Auditor de Cuentas de Repsol YPF, S.A. y de su Grupo Consolidado™):

Reelegir como Auditor de Cuentas de Repsol YPF, S.A. y de su Grupo Consolidado a la
sociedad Deloitte, S.L., con domicilio en Madrid, Plaza Pablo Ruiz Picasso, niumero 1
(Torre Picasso) y N.I.LF. B-79104469, inscrita en el Registro Oficial de Auditores de
Cuentas de Espafia con el nUmero S-0692, e inscrita en el Registro Mercantil de Madrid,
al tomo 13.650, folio 188, seccion 8, hoja M-55414, por el periodo legalmente establecido
de una anualidad. Se le encomienda igualmente la realizacion de los demas servicios
de auditoria exigidos por la Ley que precisare la Sociedad hasta la celebracién de la
proxima Junta General Ordinaria.
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Propuesta de acuerdos sobre el sexto punto del Orden del Dia (“Autorizacién al
Consejo de Administracién para la adquisicién derivativa de acciones de Repsol
YPF, S.A., directamente o a través de sociedades dominadas, dentro del plazo de 18
meses a contar desde el acuerdo de la Junta, dejando sin efecto la autorizacion
acordada en la Junta General Ordinaria celebrada el 31 de mayo de 2005™):

Autorizar al Consejo de Administracion para la adquisicién derivativa de acciones de
Repsol YPF, S.A., por compraventa, permuta o cualquier otra modalidad de negocio
juridico oneroso, directamente o a través de Sociedades dominadas, hasta un namero
maximo de acciones que, sumado al de las que ya posea Repsol YPF, SA. y
cualesquiera de sus sociedades filiales no exceda del 5% del capital de la Sociedad y
por un precio o valor de contraprestacién que no podra ser inferior al valor nominal de
las acciones ni superar su cotizacion en Bolsa.

Las acciones propias adquiridas podran destinarse a su entrega a los empleados y
administradores de la Sociedad o de su Grupo o, en su caso, para satisfacer el ejercicio
de derechos de opcion de que aquéllos sean titulares.

Esta autorizacion queda supeditada al cumplimiento de todos los demas requisitos
legales aplicables, tendra una duracién de 18 meses, contados a partir de la fecha de la
presente Junta General, y deja sin efecto la acordada por la pasada Junta General
Ordinaria, celebrada el 31 de mayo de 2005.
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Propuesta de acuerdos sobre el séptimo punto del Orden del Dia (“Delegacién en el
Consejo de la facultad para emitir valores de renta fija, convertibles y/o canjeables
por acciones de la Sociedad o canjeables por acciones de otras sociedades, asi como
warrants (opciones para suscribir acciones nuevas o para adquirir acciones en
circulacién de la Sociedad). Fijaciéon de los criterios para la determinacién de las
bases y modalidades de la conversion y/o canje y atribucién al Consejo de
Administracién de las facultades de aumentar el capital en la cuantia necesaria, asi
como de excluir, total o parcialmente, el derecho de suscripcion preferente de los
accionistas y titulares de obligaciones convertibles o de warrants sobre acciones de
nueva emisién. Autorizacidon para que la Sociedad pueda garantizar emisiones de
valores de renta fija canjeables en acciones de la Sociedad o de acciones de otras
sociedades que realicen sus filiales. Dejar sin efecto, en la parte no utilizada, el
acuerdo octavo de la Junta General de accionistas celebrada el 21 de abril de 2002”).

A) Dejar sin efecto, en la parte no utilizada, el acuerdo octavo de la Junta General de
Accionistas celebrada el 21 de abril de 2002.

B) Delegar en el Consejo de Administracion, conforme al régimen general sobre
emision de obligaciones y con arreglo a lo establecido en el articulo 319 del Reglamento
del Registro Mercantil, aplicando por analogia lo previsto en el articulo 153.1.b) de la
Ley de Sociedades Andnimas y de conformidad con lo previsto en los articulos 12 y 13
de los Estatutos sociales, la facultad de emitir valores negociables de conformidad con
las siguientes condiciones:

1. Valores objeto de la emision. Los valores negociables a que se refiere esta
delegacion podran ser obligaciones, bonos y demas valores de renta fija de
analoga naturaleza, canjeables por acciones en circulacion de la Sociedad y/o
convertibles en acciones de nueva emision de la Sociedad. Asimismo, esta
delegacion también podra ser utilizada para emitir warrants (opciones para
suscribir acciones nuevas o para adquirir acciones en circulacion de la Sociedad)
y obligaciones canjeables por acciones en circulacion de otras sociedades.

2. Plazo. La emision de los valores podra efectuarse en una o varias ocasiones, en
cualquier momento, dentro del plazo maximo de cinco afios a contar desde la
fecha de adopcion de este acuerdo.

3. Importe maximo. El importe total maximo de la/s emisién/es de valores que se
acuerden al amparo de esta delegacién sera de 8.000 millones de euros o su
equivalente en otra divisa. A efectos del calculo del anterior limite, en el caso de
los warrants se tendra en cuenta la suma de primas y precios de ejercicio de los
warrants de cada emisién que se apruebe al amparo de la presente delegacion.

A su vez, el limite maximo indicado se subdivide en dos limites adicionales:

(i) emisiones de obligaciones convertibles y/o canjeables en acciones de la
Sociedad o de warrants sobre acciones de nueva emisién de la Sociedad en
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las que, al amparo del apartado B) 8 del presente acuerdo, se excluya el
derecho de suscripcion preferente y cuyo importe maximo agregado sera
de 4.000 millones de euros o su equivalente en otra divisa, y

(i) emisiones de obligaciones convertibles y/o canjeables en acciones de la
Sociedad o de warrants en las que no se excluya el derecho de suscripcion
preferente o de obligaciones canjeables en acciones de otras sociedades y
cuyo importe maximo agregado no podra exceder de 4.000 millones de
euros o su equivalente en otra divisa.

4.  Alcance de la delegacion. A titulo meramente enunciativo, pero no limitativo,
correspondera al Consejo de Administracién determinar, para cada emision, su
importe (respetando en todo momento los limites cuantitativos aplicables), el
nimero de valores y su valor nominal; la legislacién aplicable; el lugar de
emision -nacional o extranjero- y la moneda o divisa, y en caso de que sea
extranjera, su equivalencia en euros; la modalidad, ya sean bonos u obligaciones -
incluso subordinadas- o cualquier otra admitida en Derecho; la fecha o fechas de
emision; el tipo de interés, procedimientos y fechas de pago del cupén; el caracter
de amortizable o perpetua, y en el primer caso, el plazo de amortizacién y la
fecha de vencimiento; las garantias, el tipo de reembolso y lotes y primas; la
forma de representacion, ya sea mediante titulos o anotaciones en cuenta; en su
caso, derecho de suscripcion preferente y régimen de suscripcion; en su caso,
solicitar la admisién a negociacion en mercados secundarios oficiales o0 no,
organizados o0 no, nacionales o extranjeros, de los valores que se emitan con los
requisitos que en cada caso exija la legislacion vigente, y, en general, cualquier
otra condicién de la emision (incluyendo su modificacién posterior), asi como, en
su caso, designar al Comisario y aprobar las reglas fundamentales que hayan de
regir las relaciones juridicas entre la Sociedad y el sindicato de tenedores de los
valores que se emitan.

5. Bases y modalidades de conversion y/o canje. Para el supuesto de emisién de
obligaciones o bonos convertibles en nuevas acciones de la Sociedad y/o
canjeables por acciones en circulacion de la Sociedad, y a efectos de la
determinacion de las bases y modalidades de la conversion y/o canje, se acuerda
fijar los siguientes criterios:

(i) Los valores seran convertibles en acciones nuevas de la Sociedad y/o0
canjeables por acciones en circulacién de ésta con arreglo a una relacion de
conversion y/o canje que necesariamente sera fija, quedando facultado el
Consejo de Administracion para determinar si son convertibles y/o
canjeables, asi como para establecer si son voluntaria o necesariamente
convertibles y/0 canjeables, y, en el caso de que lo sean voluntariamente, si
lo es a opcion de su titular o del emisor, la periodicidad y durante qué
plazo, el cual sera establecido en el acuerdo de emisién y no podra superar
los quince afios a contar desde la fecha de emision.

(ii) En el supuesto de que la emisién fuese convertible y canjeable, el Consejo
de Administracién podra acordar que el emisor se reserva el derecho de
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(iii)

(iv)

(v)

optar en cualquier momento entre la conversion en acciones nuevas 0 su
canje por acciones en circulacion, concretdndose la naturaleza de las
acciones a entregar al tiempo de realizar la conversion o canje, pudiendo
incluso entregar una combinacion de acciones de nueva emision con
acciones preexistentes. En todo caso, el emisor debera respetar la igualdad
de trato entre todos los titulares de los valores de renta fija que conviertan
y/0 canjeen en una misma fecha.

A efectos de la conversion y/o canje, los valores de renta fija se valoraran
por su importe nominal, y las acciones al cambio fijo que establezca el
Consejo en el acuerdo en que haga uso de esta delegacién, o al cambio
determinable en la fecha o fechas que se indiquen en dicho acuerdo, y en
funcién del valor de cotizacion en Bolsa de las acciones de la Sociedad en la
fecha/s o periodo/s que se tomen como referencia en el mismo acuerdo,
con o sin descuento, y en todo caso, con un minimo del mayor entre los dos
siguientes: el cambio medio de las acciones en el Mercado Continuo de las
Bolsas Espafiolas, segun las cotizaciones de cierre, durante el periodo a
determinar por el Consejo de Administracion, no mayor de tres meses ni
menor de quince dias, anterior a la fecha en la que el Consejo de
Administracion adopte el acuerdo de emision de los valores de renta fija, y
el cambio de las acciones en el Mercado Continuo segun la cotizacion de
cierre del dia anterior al de la adopcion del referido acuerdo de emision.

Cuando proceda la conversion y/o canje, las fracciones de accién que en su
caso correspondiese entregar al titular de los valores de renta fija se
redondearan por defecto hasta el nimero entero inmediatamente inferior, y
cada tenedor recibird en metalico la diferencia que en ese caso pueda
producirse.

De conformidad con lo previsto en el articulo 292.3 de la Ley de Sociedades
Anodnimas, el valor de la accion a efectos de la relacion de conversion de las
obligaciones por acciones no podra ser inferior en ningun caso a su valor
nominal.

Los criterios precedentes resultaran de aplicacion, mutatis mutandi, en relacién
con la emision de obligaciones o bonos canjeables en acciones de otras
sociedades. Las referencias a las Bolsas Espafiolas se entenderan realizadas, en su
caso, a los mercados en donde coticen, de darse el supuesto, las indicadas
acciones.

Al tiempo de acordar una emisién de obligaciones convertibles y/o canjeables al
amparo de la autorizacién conferida por la Junta, el Consejo habra de emitir un
informe desarrollando y concretando, a la luz de los criterios que se acaban de
detallar, las bases y modalidades de la conversion especificamente aplicables a la
citada emision. Este informe ser4 acompafiado por el correspondiente informe de
auditores previsto en el articulo 292.2 de la Ley de Sociedades Anénimas.

6. Bases vy modalidades del ejercicio de los warrants. En caso de emisiones de

warrants, a las que se aplicara por analogia lo establecido en la Ley de
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Sociedades Andnimas para las obligaciones convertibles, y a efectos de la
determinacion de las bases y modalidades de su ejercicio, se acuerda
establecer los siguientes criterios:

(i)

(i)

(iii)

(iv)

Los warrants que se emitan al amparo de este acuerdo podran dar
derecho a la suscripcidn de nuevas acciones que emita la Sociedad o a la
adquisiciéon de acciones en circulaciéon de la Sociedad, o a una
combinacion de ambas. En todo caso, la Sociedad podra reservarse el
derecho de optar, en el momento del ejercicio del warrant, por entregar
acciones nuevas, viejas o una combinacién de ambas.

El plazo para el ejercicio de los warrants serd determinado por el Consejo
de Administracion y no podra exceder de cinco (5) afios contados desde
la fecha de emision.

El precio de ejercicio de los warrants podra ser fijo o variable en funcion
de la fecha/s o periodo/s que se tomen como referencia.

El precio sera determinado por el Consejo de Administracion en el
momento de la emisién o determinable en un momento posterior con
arreglo a los criterios fijados en el propio acuerdo. En todo caso, el
precio de la accién a considerar no podra ser inferior al més alto entre (i)
la media aritmética de los precios de cierre de las acciones de la
Sociedad en el Mercado Continuo durante el periodo que determine el
Consejo de Administracion, que no podra ser superior a tres meses ni
inferior a quince dias anterior a la fecha de adopcién del acuerdo de
emision por el Consejo, y (ii) el precio de cierre de las acciones de la
Sociedad en el Mercado Continuo del dia anterior al de adopcion del
citado acuerdo de emision.

Cuando se emitan warrants con relaciones de cambio simples o a la par -
esto es, una accion por cada warrant - la suma de la prima o primas
abonadas por cada warrant y su precio de ejercicio no podra ser, en
ningun caso, inferior al valor de cotizacion de la accién de la Sociedad
considerado de acuerdo con lo establecido en apartado (iii) anterior, ni a
su valor nominal.

Cuando se emitan warrants con relaciones de cambio multiples - esto es,
distintas a una accion por cada warrant -, la suma de la prima o primas
abonadas por el conjunto de los warrants emitidos y su precio de
ejercicio agregado no podré ser, en ningun caso, inferior al resultado de
multiplicar el niamero de acciones subyacentes a la totalidad de los
warrants emitidos por el valor de cotizacion de la accién de la Sociedad
considerado de acuerdo con lo establecido en el apartado (iii) anterior, ni
a su valor nominal.
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Al tiempo de aprobar una emisién de warrants al amparo de esta autorizacion, el
Consejo de Administracion emitira un informe desarrollando y concretando, a
partir de los criterios descritos en los apartados anteriores, las bases y
modalidades de ejercicio especificamente aplicables a la indicada emisién. Este
informe ser4 acompafiado por el correspondiente informe de auditores previsto
en el articulo 292.2 de la Ley de Sociedades Anénimas.

7. Derechos de los titulares de valores convertibles. Mientras sea posible la
conversion y/o canje en acciones de los valores de las obligaciones o el ejercicio
de los warrants, sus titulares gozaran de cuantos derechos les reconoce la
normativa vigente y, en particular, los relativos al derecho de suscripcién
preferente (en caso de obligaciones convertibles o warrants sobre acciones de
nueva emision) y clausula de antidilucion en los supuestos legales, salvo que la
Junta o el Consejo, en los términos y con los requisitos del articulo 159 de la Ley
de Sociedades Andnimas, decidan la exclusién total o parcial del citado derecho
de suscripcion preferente de los accionistas y titulares de obligaciones
convertibles o warrants sobre acciones de nueva emision.

8.  Aumento de capital y exclusién del derecho de suscripcion preferente en valores
convertibles. La delegacién en el Consejo de Administracion comprende también,
a titulo enunciativo pero no limitativo, las siguientes facultades:

(i) Lafacultad para que, en virtud de lo previsto en el articulo 159.2 de la Ley
de Sociedades Anonimas, el Consejo de Administracion excluya, total o
parcialmente, el derecho de suscripcion preferente de accionistas y titulares
de obligaciones convertibles o de warrants sobre acciones de nueva emisién,
cuando ello venga exigido por el interés social, en el marco de una concreta
emision de obligaciones convertibles o warrants sobre acciones de nueva
emision, que al amparo de esta autorizacion eventualmente decida realizar.
En este caso, el Consejo emitira, al tiempo de adopcién del acuerdo de
emision, un informe explicando las concretas razones de interés social que
justifiqguen esta medida, que serd objeto del preceptivo informe de
auditores de conformidad con lo dispuesto en el articulo 159.2 de la Ley de
Sociedades Andnimas. Ambos informes se pondran a disposicién de los
accionistas y titulares de obligaciones convertibles y de warrants sobre
acciones de nueva emision y seran comunicados a la primera Junta General
gue se celebre con posterioridad a la adopcion del acuerdo de emision.

(i) La facultad de aumentar el capital en la cuantia necesaria para atender las
solicitudes de conversion o el ejercicio del warrant sobre acciones de nueva
emision. Esta facultad sélo podra ser ejercitada en la medida en que el
Consejo, sumando el capital que aumente para atender la emision de
obligaciones convertibles o el ejercicio de warrants y los restantes aumentos
de capital que hubiera acordado al amparo de autorizaciones concedidas
por la Junta, no exceda el limite de la mitad de la cifra del capital social
previsto en el articulo 153.1.b) de la Ley de Sociedades Anénimas. Esta
autorizacion para aumentar el capital incluye la de emitir y poner en
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10.

11.

12.

circulacién, en una o varias veces, las acciones necesarias para llevar a cabo
la conversion o el ejercicio del warrant, asi como la de modificar el articulo
de los Estatutos Sociales relativo a la cifra de capital social, y para, en su
caso, anular la parte de dicho aumento que no hubiese sido necesaria para
atender la conversion o el ejercicio del warrant.

(iii) De acuerdo con los criterios establecidos en los nimeros 5 y 6 anteriores, la
facultad de desarrollar y concretar las bases y modalidades de la
conversion y/o canje y/o del ejercicio del warrant incluyendo, entre otras
cuestiones, la fijacion del momento de la conversidn y/o canje o ejercicio de
los warrants y, en general y en sus mas amplios términos, la determinacion
de cuantos extremos y condiciones resulten necesarios o convenientes para
la emision.

Del uso que hasta el momento haya hecho de las delegaciones a que se refiere
este acuerdo, el Consejo de Administracién informara en las Juntas Generales
gue celebre la Sociedad.

Admisién a negociacién. La Sociedad solicitara, cuando proceda, la admisién a
negociacion en mercados secundarios oficiales o no oficiales, organizados o no,
nacionales o extranjeros, de las obligaciones, bonos, participaciones preferentes,
warrants y cualesquiera otros valores que se emitan por la Sociedad en virtud de
esta delegacion, realizando en tal caso los tramites y actuaciones necesarios para
la admisidon a cotizacion ante los organismos competentes de los distintos
mercados de valores nacionales o extranjeros, para lo cual se confieren las mas
amplias facultades al Consejo de Administracion.

Garantia de emisiones de valores de renta fija. EI Consejo de Administracion
gueda igualmente autorizado, durante un plazo de cinco afios, para garantizar,
en nombre de la Compafia, las emisiones de valores de renta fija canjeables en
acciones de la Sociedad o en acciones de otras sociedades que realicen sociedades
pertenecientes a su grupo de sociedades.

Obligaciones canjeables en acciones en circulacion de otras sociedades: el
presente acuerdo no modifica el adoptado bajo el punto octavo de su orden del
dia por la Junta General Ordinaria de Accionistas de la Sociedad celebrada el 31
de mayo de 2005, salvo por los criterios para la determinacion de las bases y
modalidades de la conversion y/o canje a que se refiere el apartado 5 precedente,
que resultaran igualmente de aplicacion a las emisiones de obligaciones
canjeables en acciones de otras sociedades que se realicen al amparo del referido
acuerdo de la Junta General Ordinaria de Accionistas de la Sociedad del 31 de
mayo de 2005.

Sustitucion en la Comisién Delegada. Se autoriza al Consejo de Administracion
para que éste, a su vez, delegue a favor de la Comision Delegada las facultades
delegadas a que se refiere este acuerdo.
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Propuesta de acuerdos sobre el octavo punto del Orden del Dia (“Informaciéon a la
Junta General de Accionistas sobre las modificaciones del Reglamento del Consejo
de Administracion’):

No se propone ningun acuerdo de la Junta General en este punto del Orden del Dia,
gue tiene por objeto, Unicamente, informar a los Sres. accionistas de la modificacion del
articulo 5 del Reglamento del Consejo de Administracién, acordada por éste en su
reunion de 29 de junio de 2005, y de la modificacién de sus articulos 3 y 23, acordadas
por el mismo 6rgano en su reunion de 26 de abril de 2006, segun se expone con mas
detalle en los Informes del Consejo de Administracion sobre las Propuestas de
Acuerdos.
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Propuesta de acuerdos sobre el noveno punto del Orden del Dia (“Delegacion de
facultades para complementar, desarrollar, ejecutar, subsanar y formalizar los
acuerdos adoptados por la Junta General™):

Primero. Delegar en el Consejo de Administracion con la mayor amplitud posible,
incluida la facultad de delegar en todo o en parte las facultades recibidas en la
Comision Delegada, cuantas facultades fueran precisas para complementar,
desarrollar, ejecutar y subsanar cualesquiera de los acuerdos adoptados por la Junta
General. La facultad de subsanar englobara la facultad de hacer cuantas
modificaciones, enmiendas y adiciones fueran necesarias 0 convenientes como
consecuencia de reparos u observaciones suscitados por los organismos reguladores de
los mercados de valores, las Bolsas de Valores, el Registro Mercantil y cualquier otra
autoridad publica con competencias relativas a los acuerdos adoptados.

Segundo. Delegar indistintamente en el Presidente del Consejo de Administraciony en
el Secretario y Vicesecretario del Consejo las facultades necesarias para formalizar los
acuerdos adoptados por la Junta General, e inscribir los que estén sujetos a este
requisito, en su totalidad o en parte, pudiendo al efecto otorgar toda clase de
documentos publicos o privados, incluso para el complemento o subsanacién de tales
acuerdos.
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JUNTA GENERAL ORDINARIA
2006

INFORMES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
SOBRE LAS PROPUESTAS DE ACUERDOS
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Informe del Consejo de Administracion sobre la propuesta de acuerdos relativa al
primer punto del Orden del Dia (“Examen y aprobacién, si procede, de las Cuentas
Anuales (Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias y Memoria) e Informe de Gestidn
de Repsol YPF, S.A., de las Cuentas Anuales Consolidadas (Balance Consolidado,
Cuenta de Pérdidas y Ganancias Consolidada y Memoria Consolidada) y del
Informe de Gestion Consolidado, correspondientes al ejercicio cerrado el 31 de
diciembre de 2005, de la propuesta de aplicacion de sus resultados y de la gestién del
Consejo de Administracién durante dicho ejercicio.”):

Las Cuentas Anuales y los diferentes documentos que las componen, de acuerdo con el
Cédigo de Comercio, la Ley de Sociedades Anoénimas y demas disposiciones
aplicables, incluidas las normas sectoriales vigentes (Balance, Cuenta de Pérdidas y
Ganancias y Memoria), tanto las individuales de Repsol YPF, S.A. como las
consolidadas de su Grupo de Sociedades, junto con el Informe de Gestion de Repsol
YPF, S.A.y el Informe de Gestién Consolidado, han sido formuladas por el Consejo de
Administracién en su reunién de 29 de marzo de 2006, previa su revision por la
Comisién de Auditoria y Control y por el Comité Interno de Transparencia de Repsol
YPF, S.A., y previa su certificacion por el Presidente Ejecutivo y por el Director General
Econdmico Financiero. Igualmente, estas Cuentas Anuales y los Informes de Gestion
han sido objeto de revisién por los Auditores de Cuentas de Repsol YPF, S.A.y de su
Grupo Consolidado.

Todos estos documentos se hallan a disposicion de los Sres. accionistas en el domicilio
social, Paseo de la Castellana, numero 278, donde pueden solicitar su entrega o su
envio gratuito al lugar que indiquen.

Asimismo, se encuentran disponibles a través de la pagina web de la compafiia
(www.repsolypf.com), donde los Sres. accionistas podran encontrar también el
denominado “Informe Anual 2005”, que contiene amplia informacion de interés sobre
la Sociedad, el Informe de Responsabilidad Corporativa, el Informe Anual de Gobierno
Corporativo y el Informe de los Auditores de Cuentas.

Junto con la aprobacion de las Cuentas Anuales se propone, igualmente, como en
ejercicios anteriores, la aprobacion de la aplicacion de los resultados, segun se indica en
la Memoria, y de la gestion desarrollada por el Consejo de Administracion durante el
ejercicio 2005.
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Informe del Consejo de Administraciéon sobre la propuesta de acuerdos relativa al
segundo punto del Orden del Dia (“Modificaciéon de los articulos 19 (Convocatoria
de la Junta General) v 20 (Facultad y obligacién de convocar) de los Estatutos

Sociales”):

1. Objeto del informe

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 144.1.a) de la Ley de Sociedades
Anonimas, el Consejo de Administracion de Repsol YPF, S.A. (la “Sociedad”) formula
el presente informe para justificar la propuesta de modificacion de determinados
articulos de los Estatutos Sociales que se somete a la aprobacion de la Junta General de
Accionistas.

2. Justificacion general de la propuesta

La reforma que se propone de los articulos 19 y 20 de los Estatutos, ambos relativos a la
convocatoria de la Junta, tiene como finalidad adaptar los Estatutos a la nueva
redaccién que la Disposicion Final Primera de la Ley 19/2005, de 14 de noviembre,
sobre la sociedad andénima europea domiciliada en Espafia, ha dado a, entre otros, el
articulo 97 de la Ley de Sociedades Andnimas.

Con la indicada finalidad de adaptarse a lo que dispone, con caracter imperativo, el
recientemente modificado articulo 97 de la Ley de Sociedades Andnimas, el Consejo de
Administracion propone a la Junta General las siguientes modificaciones de los
articulos 19 y 20 de los Estatutos:

(i) En el primer parrafo del articulo 19 de los Estatutos se refleja el nuevo plazo
minimo de antelacion para la publicacion de la convocatoria de la Junta, que por
virtud de la ley ha pasado de quince dias a un mes. La propuesta deja a salvo la
posibilidad de que en un futuro la ley pueda establecer otros plazos de antelacion
para la convocatoria de las Juntas y resulten entonces éstos de aplicacion.

(ii) Se adiciona un ultimo parrafo en el articulo 19 al objeto de reflejar el derecho de los
accionistas titulares de, al menos, un cinco por ciento del capital, de solicitar la
publicacién de un complemento a la convocatoria incluyendo nuevos puntos en el
orden del dia, segun se desprende del nuevo articulo 97.3 de la Ley de Sociedades
Andnimas.

(iii) En el parrafo segundo del articulo 20 se acomoda el plazo que tiene el Consejo para
convocar la Junta General cuando se lo soliciten accionistas que sean titulares de, al
menos, un cinco por ciento del capital, a la nueva antelacion minima de la
convocatoria respecto de la reunién establecida por el articulo 97.1 de la Ley de
Sociedades Anonimas.
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La Disposicion Final Primera de la Ley 19/2005, de 14 de noviembre, sobre la
sociedad an6nima europea domiciliada en Espafia, no modificé el articulo 100.2 de
la Ley de Sociedades Andnimas, cuyo segundo inciso dice que “en este caso, la junta
debera ser convocada para celebrarse dentro de los treinta dias siguientes a la fecha en que
se hubiese requerido notarialmente a los administradores para convocarla”. No obstante y
como puede facilmente advertirse, con la redaccion vigente de este precepto es
imposible dar cumplimiento a la nueva antelacion minima de la convocatoria
impuesta por el articulo 97.1 de la Ley de Sociedades Anonimas. Por ello, la nueva
redaccién que se propone para el parrafo segundo del articulo 20 de los Estatutos
ofrece una interpretacién razonable y sistematica en relacion con el 97.1 al disponer
gue, en el supuesto contemplado por el articulo 100.2, “el Consejo de Administracion
dispondra como maximo de quince dias, contados desde que hubiere sido requerido
notarialmente al efecto, para convocar la reunion con la antelacion minima legalmente
exigible”.

Para facilitar la comparacion entre la vigente redaccion de los articulos que se propone
modificar y la resultante de las modificaciones propuestas, se incluye, como anexo a
este informe y a doble columna, una trascripcion literal de ambos textos, sin otro valor
gue el meramente informativo.
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Informacion comparativa de los preceptos estatutarios cuya modificacion se propone

(subrayadas las modificaciones):

Redaccion vigente

Articulo 19.- Convocatoria de la Junta General

La Junta General Ordinaria o Extraordinaria,
debera ser convocada por el Consejo de
Administracion mediante anuncio publicado en
el Boletin Oficial del Registro Mercantil y en uno
de los diarios de mayor circulacion en la
provincia del domicilio social, por lo menos
quince dias antes de la fecha fijada para su
celebracion, salvo en los casos en que la ley
establezca una antelacion mayor.

El anuncio expresara la fecha de la reunién en
primera convocatoria, y todos los asuntos que
hayan de tratarse. Podra, asimismo, hacerse
constar la fecha en la que, si procediera, se
reunira la Junta en segunda convocatoria.

Entre la primera y la segunda reunion debera
mediar, por lo menos, un plazo de veinticuatro
horas.

Si la Junta General, debidamente convocada, no
se celebrara en primera convocatoria, ni se
hubiese previsto en el anuncio la fecha de la
segunda, debera ésta ser anunciada, con los
mismos requisitos de publicidad que la primera,
dentro de los quince dias siguientes a la fecha de
la Junta no celebrada y con ocho dias de
antelacion a la fecha de la reunién.
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Propuesta de modificacion

Articulo 19.- Convocatoria de la Junta General

La Junta General, Ordinaria o Extraordinaria,
debera ser convocada por el Consejo de
Administracion, mediante anuncio publicado en
el Boletin Oficial del Registro Mercantil y en uno
de los diarios de mayor circulacion en la
provincia del domicilio social, por lo menos un
mes antes de la fecha fijada para su celebracién,
salvo en los casos en que la ley establezca una
antelacion diferente, en cuyo caso se estara a lo
gue ésta disponga.

El anuncio expresara la fecha de la reunién en
primera convocatoria y todos los asuntos que
hayan de tratarse. Podra, asimismo, hacerse
constar la fecha en la que, si procediera, se
reunira la Junta en segunda convocatoria.

Entre la primera y la segunda reunion debera
mediar, por lo menos, un plazo de veinticuatro
horas.

Si la Junta General, debidamente convocada, no
se celebrara en primera convocatoria, ni se
hubiese previsto en el anuncio la fecha de la
segunda, debera ésta ser anunciada, con los
mismos requisitos de publicidad que la primera,
dentro de los quince dias siguientes a la fecha de
la Junta no celebrada y con ocho dias de
antelacion a la fecha de la reunién.

Los accionistas que representen, al menos, el
cinco por ciento (5%) del capital social podran
solicitar que se publique un complemento de la
convocatoria de la Junta incluyendo uno o mas
puntos en el orden del dia. El ejercicio de este
derecho deberd hacerse _mediante notificacion
fehaciente que habréa de recibirse en el domicilio
social dentro de los cinco dias siguientes a la
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Redaccion vigente

Articulo 20.- Facultad y obligacion de convocar

El Consejo de Administracién podra convocar la
Junta General Extraordinaria de Accionistas
siempre que lo estime conveniente para los
intereses sociales.

Debera asimismo convocarla cuando lo solicite
un namero de socios titular de, al menos, un
cinco por ciento del capital social, expresando en
la solicitud los asuntos a tratar en la Junta. En
este caso, la Junta debera ser convocada para
celebrarse dentro de los treinta dias siguientes a
la fecha en que se hubiese requerido
notarialmente al Consejo de Administracion
para convocarla.

El Consejo de Administracion confeccionara el
orden del dia, incluyendo necesariamente los
asuntos que hubiesen sido objeto de solicitud.
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publicacién de la convocatoria. El complemento
de la convocatoria debera publicarse con quince
dias de antelacion como minimo a la fecha
establecida para la reunién de la Junta.

Propuesta de modificacion

Articulo 20.- Facultad y obligacion de convocar

El Consejo de Administracién podra convocar la
Junta General Extraordinaria de Accionistas
siempre que lo estime conveniente para los
intereses sociales.

Debera asimismo convocarla cuando lo solicite
un nimero de socios titular de, al menos, un
cinco por ciento del capital social, expresando en
la solicitud los asuntos a tratar en la Junta. En
este caso, el Consejo de Administracion
dispondra _como méaximo de guince dias,
contados desde gue hubiere sido requerido
notarialmente al efecto, para convocar la
reunién con la antelacién minima legalmente

exigible.

El Consejo de Administracién confeccionara el
orden del dia, incluyendo necesariamente los
asuntos que hubiesen sido objeto de solicitud.
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Informe del Consejo de Administraciéon sobre la propuesta de acuerdos relativa al
tercer punto del Orden del Dia (“Modificaciéon del articulo 5 (Convocatoria) del
Reglamento de la Junta General de Accionistas™):

1. Objeto del informe

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 del Reglamento de la Junta General, el
Consejo de Administracion de Repsol YPF, S.A. (la “Sociedad”) formula el presente
informe para justificar la propuesta de modificacion del articulo 5 del Reglamento de la
Junta General de Accionistas que se somete a la aprobacion de la Junta General de
Accionistas.

2. Justificacion de la propuesta

Tal como se desarrolla a continuacién, la finalidad de las modificaciones que se
proponen del articulo 5 del Reglamento de la Junta General coincide con el propésito
gue informa la reforma de los correlativos articulos 19 y 20 de los Estatutos Sociales,
propuesta bajo el punto segundo anterior del orden del dia. En consecuencia, para
mantener la coherencia entre ambos textos normativos, si la propuesta de modificacion
de los articulos 19 y 20 fuese aprobada por la Junta General, se someteria igualmente a
la asamblea de los accionistas la modificacion del correlativo articulo 5 del Reglamento
de la Junta General.

Con el fin de adaptar el Reglamento de la Junta a lo que dispone, con caracter
imperativo, el articulo 97 de la Ley de Sociedades Andnimas, segun ha sido modificado
por la Ley 19/2005, de 14 de noviembre, se proponen a la Junta General las siguientes
modificaciones del articulo 5 del Reglamento de la Junta:

(i) Enel apartado 1 del articulo 5, primer parrafo, se refleja el nuevo plazo minimo de
antelacion para la publicacion de la convocatoria de la Junta, que por virtud de la
ley ha pasado de quince dias a un mes. Ademas, la propuesta simplifica, en aras de
la claridad, la redaccion del ultimo inciso del parrafo y deja a salvo la posibilidad
de que en un futuro la ley pueda establecer otros plazos de antelacion para la
convocatoria de las Juntas y resulten entonces éstos de aplicacion.

(i) En el apartado 1 del articulo 5, segundo parrafo, se propone alguna modificacion
menor, encaminada a mejorar o simplificar la redaccion sin alterar su significado.

(iii) En el apartado 2 del articulo 5 se acomoda el plazo que tiene el Consejo para
convocar la Junta General cuando se lo soliciten accionistas que sean titulares de, al
menos, un cinco por ciento del capital, a la nueva antelacion minima de la
convocatoria respecto de la reunién establecida por el articulo 97.1 de la Ley de
Sociedades Andnimas.
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La Disposiciéon Final Primera de la Ley 19/2005, de 14 de noviembre, sobre la
sociedad an6nima europea domiciliada en Espafia, no modificé el articulo 100.2 de
la Ley de Sociedades An6nimas, cuyo segundo inciso dice que “en este caso, la
junta debera ser convocada para celebrarse dentro de los treinta dias siguientes a la
fecha en que se hubiese requerido notarialmente a los administradores para
convocarla”. No obstante y como puede facilmente advertirse, con la redaccion
vigente de este precepto es imposible dar cumplimiento a la nueva antelacion
minima de la convocatoria impuesta por el articulo 97.1 de la Ley de Sociedades
Anonimas. Por ello, la nueva redaccién que se propone para el apartado 2 del
articulo 5 del Reglamento de la Junta ofrece una interpretacion razonable y
sistematica en relacién con el 97.1 al disponer que, en el supuesto contemplado por
el articulo 100.2, “el Consejo de Administracion dispondra como maximo de quince dias,
contados desde que hubiere sido requerido notarialmente al efecto, para convocar la reunion
con la antelacion minima legalmente exigible”.

Se adiciona un nuevo apartado 3 en el articulo 5 al objeto de reflejar el derecho de
los accionistas titulares de al menos un cinco por ciento del capital de solicitar la
publicacion de un complemento a la convocatoria incluyendo nuevos puntos en el
orden del dia, segun se desprende del nuevo articulo 97.3 de la Ley de Sociedades
Anonimas.

Para facilitar la comparacion entre la vigente redaccion de los articulos que se propone
modificar y la resultante de las modificaciones propuestas, se incluye, como anexo a
este informe y a doble columna, una trascripcion literal de ambos textos, sin otro valor
gue el meramente informativo.
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Informacion comparativa de los preceptos del Reglamento de la Junta
cuya modificacion se propone:

Redaccion vigente Propuesta de modificacion

5. CONVOCATORIA 5. CONVOCATORIA

5.1. La Junta

General, Ordinaria o0
Extraordinaria, se convocard por el
Consejo de Administracién mediante
anuncio publicado en el Boletin Oficial del
Registro Mercantil y en dos diarios de
mayor circulacion en la provincia del
domicilio social, con antelacidon suficiente a
su celebracion y, por lo menos, quince dias
antes de la fecha fijada para su celebracion
a fin de que los accionistas dispongan del
tiempo suficiente para solicitar y obtener
informacion complementaria en relacién
con los puntos del Orden del Dia.

El anuncio expresara la fecha y lugar de la
reuniéon en primera convocatoria, y todos
los asuntos que vayan a tratarse incluidos
en el Orden del Dia. Asimismo, hara
constar la fecha en la que, si procediera, se
reunira la Junta en segunda convocatoria.
Entre la primera y segunda convocatoria
debera mediar, por lo menos, un plazo de
veinticuatro horas. El anuncio consignara
igualmente el lugar y el horario en el que
se ponen a disposicion del accionista los
documentos que se someten a la
aprobacion de la Junta, el Informe de
Gestion, el Informe de los Auditores de
Cuentas, el Informe sobre Gobierno
Corporativo, el Informe Social, el Informe
Medioambiental, y otros informes
preceptivos o que se determinen por el
Consejo de Administracién, sin perjuicio
de la facultad que asiste al accionista de
solicitar y recibir el envio gratuito de todos
los documentos mencionados.

Si la Junta General, debidamente
convocada, no se celebrara en primera
convocatoria, ni se hubiese previsto en el
anuncio la fecha de la segunda, debera ésta
ser anunciada, con los mismos requisitos
de publicidad que la primera, dentro de
los quince dias siguientes a la fecha de la
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5.1. La Junta

General, Ordinaria o0
Extraordinaria, se convocard por el
Consejo de Administracién mediante
anuncio publicado en el Boletin Oficial del
Registro Mercantil y en uno de los diarios
de mayor circulacion en la provincia del
domicilio social, por lo menos un mes
antes de la fecha fijada para su celebracion,
salvo en los casos en que la ley establezca
una antelacién diferente, en cuyo caso se
estara a lo que ésta disponga.

El anuncio expresara la fecha y lugar de la
reunién en primera convocatoria y todos
los asuntos que vayan a tratarse incluidos
en el Orden del Dia. Asimismo, hara
constar la fecha en la que, si procediera, se
reunird la Junta en segunda convocatoria.
Entre la primera y la segunda convocatoria
debera mediar, por lo menos, un plazo de
veinticuatro horas. El anuncio consignara
igualmente el lugar y el horario en el que
estaran a disposicion del accionista los
documentos que se sometan a la
aprobacion de la Junta, aquellos otros
documentos  que  sean legalmente
preceptivos y los que, adicionalmente,
decida el Consejo de Administracion, sin
perjuicio de la facultad que asiste al
accionista de solicitar y recibir el envio
gratuito de todos los documentos
mencionados.

Si la Junta General, debidamente
convocada, no se celebrara en primera
convocatoria ni se hubiese previsto en el
anuncio la fecha de la segunda, debera
ésta ser anunciada, con los mismos
requisitos de publicidad que la primera,
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5.2

Junta no celebrada y con ocho dias de
antelacion a la fecha de la reunién.

Una copia del anuncio convocando la
Junta General, se insertard en la péagina
web de la Sociedad. Asimismo se enviara
una copia del mismo a las Bolsas en la que
coticen las acciones y a las entidades
depositarias de las acciones para que
procedan a la emision de las tarjetas de
asistencia.

El Consejo debera convocar Junta General
Extraordinaria cuando lo solicite un
nimero de socios titular de, al menos, un
cinco por ciento del capital social,
expresando en la solicitud los asuntos a
tratar. En este caso, la Junta debera ser
convocada para celebrarse dentro de los
treinta dias siguientes a la fecha en que se

hubiese  requerido notarialmente al
Consejo de  Administracion para
convocarla.
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5.2

5.3.

dentro de los quince dias siguientes a la
fecha de la Junta no celebrada y con ocho
dias de antelacion a la fecha de la reunién.

Una copia del anuncio convocando la
Junta General, se insertard en la pagina
web de la Sociedad. Asimismo se enviara
una copia del mismo a las Bolsas en las
gue coticen las acciones y a las entidades
depositarias de las acciones para que
procedan a la emisién de las tarjetas de
asistencia.

El Consejo debera convocar Junta General
Extraordinaria cuando lo solicite un
numero de socios titular de, al menos, un
cinco por ciento del capital social,
expresando en la solicitud los asuntos a
tratar. En este caso, el Consejo de
Administracion dispondra como maximo de
quince dias, contados desde que hubiere
sido requerido notarialmente al efecto, para
convocar la reuniéon con la antelacion
minima legalmente exigible.

Los accionistas que representen, al menos, el
cinco por ciento (5%) del capital social
podran solicitar que se publique un
complemento de la convocatoria de la Junta
incluyendo uno o méas puntos en el orden
del dia. El ejercicio de este derecho debera
hacerse mediante notificacién fehaciente que
habra de recibirse en el domicilio social
dentro de los cinco dias siguientes a la
publicacién de la  convocatoria. El
complemento de la convocatoria debera
publicarse _con quince dias de antelacion
como minimo a la fecha establecida para la
reunion de la Junta.
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Informe del Consejo de Administraciéon sobre la propuesta de acuerdos relativa al
cuarto punto del Orden del Dia (“Nombramiento, ratificaciéon o reeleccién de

Consejeros™):.

4.4, Ratificacion y nombramiento como Consejera de DfAia. Paulina Beato Blanco

La primera propuesta dentro de este punto del Orden del Dia consiste en la ratificacion
de la designacion, acordada por el Consejo de Administracién en virtud de su facultad
de cooptacion para cubrir una vacante producida después de la pasada Junta General
Ordinaria, de Dfia. Paulina Beato Blanco, como Consejera, nombrandola para el cargo
por un mandato de cuatro afios, a contar desde la Junta General.

La Sra. Beato Blanco fue propuesta como Consejera por la Comision de
Nombramientos y Retribuciones, que confirmé la concurrencia de condiciones de
plena idoneidad para el cargo de la nueva Consejera.

Asimismo, los Sres. accionistas tienen a su disposicién, en el Informe Anual de
Gobierno Corporativo y en la pagina web de la mmpafia (www.repsolypf.com), un
breve historial de Dfia. Paulina Beato Blanco.

4.5. Ratificacion y nombramiento como Consejero de D. Henri Philippe Reichstul

Seguidamente se propone la ratificacion de la designacién, acordada por el Consejo de
Administracion en virtud de su facultad de cooptacion para cubrir la segunda vacante
producida después de la pasada Junta General Ordinaria, de D. Henri Philippe
Reichstul, como Consejero, nombrandole para el cargo por un mandato de cuatro afios,
a contar desde la Junta General.

El Sr. Reichstul fue propuesto como Consejero por la Comision de Nombramientos y
Retribuciones, que confirmd la concurrencia de condiciones de plena idoneidad para el
cargo del nuevo Consejero.

Asimismo, los Sres. accionistas tienen a su disposicién, en el Informe Anual de
Gobierno Corporativo y en la pagina web de la compafiia (www.repsolypf.com), un
breve historial de D. Henri Philippe Reichstul.

4.6. Nombramiento, ratificacion o reeleccion de otros Consejeros
A la fecha de publicacion del anuncio ce la convocatoria, la propuesta de acuerdo
correspondiente a este punto del Orden del Dia esta pendiente del correspondiente

informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones del Consejo de
Administracion. Por este motivo, se prevé que esta propuesta, con el preceptivo
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informe de dicha Comision, se formule por el Consejo de Administracién en su
reunion prevista para el mismo dia de la Junta General.

Ello permitird, asimismo, las oportunas consideraciones por el Consejo de
Administraciéon y por su Comisién de Nombramientos y Retribuciones en el caso de
gue se produzca alguna vacante, por circunstancias ahora desconocidas, entre la fecha
de publicacién del anuncio de la convocatoria y la fecha de celebracion de la Junta
General.
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Informe del Consejo de Administracién sobre la propuesta de acuerdos relativa al
quinto punto del Orden del Dia (“Designacion de Auditor de Cuentas de Repsol
YPF, S.A. vy de su Grupo Consolidado™):

La propuesta que el Consejo de Administracién presenta a la Junta General en este
punto del Orden del Dia ha sido aprobada a instancias de la Comision de Auditoria y
Control, a quien compete, de acuerdo con el Reglamento del Consejo de
Administracion, la seleccion del Auditor externo de la Sociedad y de su Grupo
Consolidado para la realizacion de los trabajos de auditoria correspondientes al
ejercicio 2006.

Debe resaltarse que, a tal efecto, la Comision de Auditoria y Control acudié durante el
ejercicio 2005 a un procedimiento de seleccion, abierto a las firmas més prestigiosas,
para elegir la que presentara mejor equilibrio entre la calidad del servicio ofertado —
cuyos minimos fueron fijados como exigencia previa antes de la seleccion-y el importe
de su retribucion, todo ello conforme establece el articulo 6.3.1. de su propio
Reglamento.
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Informe del Consejo de Administracién sobre la propuesta de acuerdos relativa al
sexto punto del Orden del Dia (“Autorizacién al Consejo de Administraciéon para la
adquisicion derivativa de acciones de Repsol YPF, S.A., directamente o a través de
sociedades dominadas, dentro del plazo de 18 meses a contar desde el acuerdo de
la Junta, dejando sin efecto la autorizaciéon acordada en la Junta General Ordinaria
celebrada el 31 de mayo de 2005™):

El régimen de la adquisicion derivativa de acciones propias se regula en los articulos 75
y siguientes del Texto Refundido de la Ley de Sociedades Andénimas, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 1564/1989, de 22 de diciembre. Dichos articulos fueron
modificados por la Disposicion Adicional segunda de la Ley 2/1995, de 23 de marzo de
Sociedades de Responsabilidad Limitada, con la finalidad principal de incorporar a
nuestro Ordenamiento la disciplina de la autocartera indirecta contenida en la
Directiva 92/101/CEE.

Conforme a dicho régimen, la adquisicién debe ser autorizada por la Junta General de
Accionistas mediante acuerdo con el contenido que resulta del apartado 1° del articulo
75, no pudiendo la autorizacién, en ningan caso, exceder de 18 meses. En el caso de las
acciones de Repsol YPF, S.A., al tratarse de acciones cotizadas en un mercado
secundario oficial, el valor nominal de las acciones adquiridas mas las ya poseidas,
directa o indirectamente, no podra superar el 5% del capital social, de conformidad con
el apartado 2 de la Disposicion Adicional 12 del Texto Refundido de la Ley de
Sociedades Anonimas.

Desde el afio 1996 la Junta General de Accionistas ha venido autorizando al Consejo de
Administracién para la adquisicion, directamente o a través de sociedades dominadas,
de acciones de Repsol YPF, S.A.

En este sentido, la razén de esta propuesta consiste en que la autorizacion concedida
por la tltima Junta General Ordinaria, celebrada el 31 de mayo de 2005, quedo sujeta al
plazo méximo legal de 18 meses. Por este motivo, de no adoptarse este acuerdo, Repsol
YPF, S.A. no podria adquirir acciones propias a partir del 30 de noviembre de 2006 v,
por tanto, con anterioridad a la celebracion de la Junta General Ordinaria
correspondiente al ejercicio cerrado el 31 de diciembre de 2006.

Debe indicarse, adicionalmente, que la adquisicion y la disposicién de acciones
propias, por parte de Repsol YPF, S.A., es objeto de una estricta regulacién por parte
del Reglamento Interno de Conducta del Grupo Repsol YPF en el ambito del Mercado
de Valores con objeto de evitar cualquier distorsién en la correcta formacion de los
precios en el mercado.
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Informe del Consejo de Administraciéon sobre la propuesta de acuerdos relativa al
séptimo punto del Orden del Dia (“Delegacién en el Consejo de la facultad para
emitir valores de renta fija, convertibles y/o canjeables por acciones de la Sociedad o
canjeables por acciones de otras sociedades, asi como warrants (opciones para
suscribir acciones nuevas o0 para adquirir acciones en circulacion de la Sociedad).
Fijacion de los criterios para la determinacién de las bases y modalidades de la
conversioén y/o canje y atribucion al Consejo de Administracion de las facultades de
aumentar el capital en la cuantia necesaria, asi como de excluir, total o parcialmente,
el derecho de suscripcién preferente de los accionistas y titulares de obligaciones
convertibles o de warrants sobre acciones de nueva emisiéon. Autorizaciéon para que
la Sociedad pueda garantizar emisiones de valores de renta fija canjeables en
acciones de la Sociedad o de acciones de otras sociedades que realicen sus filiales.
Dejar sin efecto, en la parte no utilizada, el acuerdo octavo de la Junta General de
accionistas celebrada el 21 de abril de 2002):

El objeto de este informe es justificar la propuesta a la Junta General de Accionistas
gue, bajo el punto séptimo del Orden del Dia, otorga facultades al Consejo de
Administracion de Repsol YPF, S.A. (la “Sociedad”), con expresa facultad de
delegacién en favor de la Comision Delegada, para la emisién, en una o varias veces,
de obligaciones, bonos y demas valores de renta fija de analoga naturaleza, canjeables
y/0 convertibles en acciones de la Sociedad o canjeables en acciones de otras
sociedades, asi como warrants canjeables y/o convertibles en acciones de la Sociedad.

El Consejo de Administracion considera altamente conveniente disponer de las
facultades delegadas admitidas en la normativa vigente, para estar en todo momento
en condiciones de captar en los mercados primarios de valores los fondos que resulten
necesarios para una adecuada gestion de los intereses sociales. Desde esta perspectiva,
la delegacion propuesta tiene como finalidad dotar al 6rgano de administracion de la
Sociedad del margen de maniobra y de la capacidad de respuesta que requiere el
entorno competitivo en el que Sociedad se desenvuelve, en el que, con frecuencia, el
éxito de una iniciativa estratégica o de una operacion financiera depende de la
posibilidad de llevarla a cabo con rapidez, sin las dilaciones y costes que conlleva la
convocatoria y celebracion de una Junta General de accionistas.

Con este proposito, al amparo de lo establecido en el articulo 319 del Reglamento del
Registro Mercantil, aplicando por analogia lo previsto en el articulo 153.1.b) de la Ley
de Sociedades Andnimas, se propone a la Junta General la adopcion del acuerdo que se
formula bajo el punto séptimo de su Orden del Dia.

La propuesta establece un importe maximo agregado de las emisiones al amparo de la
delegacion de 8.000 millones de euros o su equivalente en otra divisa, distribuido entre
emisiones de obligaciones convertibles y/o canjeables en acciones de la Sociedad o de
warrants sobre acciones de nueva emisién en las que, al amparo del apartado B) 8 de la
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propuesta que se formula, se excluya el derecho de suscripcion preferente (cuyo
importe maximo serd de 4.000 millones de euros) y emisiones de obligaciones
convertibles y/o canjeables o de warrants, o de obligaciones canjeables en acciones de
otras sociedades, en las que no se excluya el derecho de suscripcion preferente (cuyo
importe maximo sera a su vez de 4.000 millones de euros).

La propuesta también contempla que se autorice al Consejo de Administracion para
gue pueda emitir obligaciones o bonos convertibles y/o canjeables o warrants, y
acordar, cuando proceda, el aumento de capital necesario para atender la conversién o
el ejercicio de la opcion de suscripcién, siempre que este aumento por delegacion no
exceda de la mitad de la cifra del capital social, segun dispone el articulo 153.1.b) de la
Ley de Sociedades Andnimas.

En el caso de los warrants, se prevé especificamente que seran de aplicacion, en la
medida que sean compatibles con su naturaleza, las normas legales sobre obligaciones
convertibles.

Adicionalmente, también para el caso de emision de bonos u obligaciones canjeables
y/0 convertibles o de warrants, el acuerdo que se propone incluye los criterios para la
determinacion de las bases y modalidades de la conversién, canje, o ejercicio de las
obligaciones o warrants, respectivamente, si bien permite que sea el Consejo el que
concrete algunas de esas bases y modalidades para cada emision, siempre dentro de los
limites y con arreglo a los criterios fijados por la Junta. En consecuencia, sera el Consejo
quien determine la especifica relacion de conversion, canje o ejercicio, para lo cual
emitira al tiempo de aprobar una emisioén de obligaciones convertibles, canjeables o de
warrants, al amparo de esta delegacion, un informe detallando las concretas bases y
modalidades de la conversién, canje o0 ejercicio que sera asimismo objeto del
correspondiente informe de auditores, tal y como prevé el articulo 292 de la Ley de
Sociedades Andnimas.

En particular, la propuesta de acuerdo que se somete a la aprobacion de la Junta
General establece que los valores de renta fija que se emitan a su amparo se valoraran
por su importe nominal y las acciones al cambio fijo que determine el acuerdo del
Consejo de Administracion o al cambio determinable en la fecha o fechas que se
indiquen en el propio acuerdo del Consejo y en funcion del valor de cotizacién en
Bolsa de las acciones de la Sociedad en la/s fecha/s o periodo/s que se tomen como
referencia en el mismo acuerdo, con o sin descuento, y en todo caso con un minimo del
mayor entre el cambio medio de las acciones en el Mercado Continuo de las Bolsas
espafiolas, segun la cotizacion de cierre, durante el periodo a determinar por el Consejo
de Administracion, no mayor de tres meses ni menor de quince dias anterior a la fecha
de adopcién del acuerdo de emision por el Consejo, y el cambio de las acciones en el
mismo Mercado Continuo segun la cotizacion de cierre del dia anterior al de adopcién
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del citado acuerdo de emision. Analogos criterios resultaran de aplicacion, mutatis
mutandi, para la emision de obligaciones canjeables en acciones de otras sociedades.

Para los warrants, el precio de ejercicio podra ser fijo o variable, en funcion del
momento de ejercicio del warrant, pero, en todo caso, el precio de la accién a considerar
no podra ser inferior al mayor de los valores indicados anteriormente para el caso de
emision de obligaciones o bonos convertibles.

De esta forma, el Consejo estima que se le otorga un margen de flexibilidad suficiente
para fijar el valor de las acciones a efectos de la conversion, canje o ejercicio en funcion
de las condiciones del mercado y demas consideraciones aplicables, si bien éste debera
ser, cuando menos, sustancialmente equivalente a su valor de mercado en el momento
en que el Consejo acuerde la emision de obligaciones y/o warrants.

Adicionalmente, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 292.3 de la Ley de
Sociedades Anénimas, el acuerdo prevé que el valor nominal de las obligaciones no
sera inferior al nominal de las acciones, y que la suma de la prima o primas abonadas
por cada warrant y su precio de ejercicio no sera inferior al valor de cotizacién de la
accion de la Sociedad considerado de acuerdo con los pardmetros anteriormente
establecidos, ni al valor nominal de las acciones de la Sociedad.

Por otro lado, se hace constar que la autorizacién para la emision de valores de renta
fija incluye, por aplicacion analdgica de lo dispuesto en el articulo 159.2 de la Ley de
Sociedades Andnimas y para el caso de que la emision tenga por objeto obligaciones
convertibles y/o warrants sobre acciones de nueva emision, la atribucion al Consejo de
Administraciéon de la facultad de excluir, total o parcialmente, el derecho de
suscripcion preferente de los accionistas y de los titulares de valores convertibles
cuando ello venga exigido para la captacion de los recursos financieros en los
mercados o de otra manera lo justifique el interés social. EI Consejo de Administracion
considera que esta posibilidad adicional, que amplia considerablemente el margen de
maniobra y la capacidad de respuesta que ofrece la simple delegacion de la facultad de
emitir obligaciones convertibles y/o warrants, se justifica por la flexibilidad y agilidad
con la que es necesario actuar en los mercados financieros actuales para poder
aprovechar los momentos en los que las condiciones de los mercados resulten mas
propicias. Esta justificacion existe también cuando la captacién de los recursos
financieros se pretende realizar en los mercados internacionales. Finalmente, la
supresion del derecho de suscripcion preferente permite un abaratamiento relativo del
coste financiero del empréstito o del warrant y de los costes asociados a la operacién -
incluyendo, en particular, las comisiones de las entidades financieras participantes en
la emisién- en comparacion con una emision en la que haya derecho de suscripcion
preferente, y tiene al mismo tiempo un menor efecto de distorsién en la negociacion de
las acciones de la Sociedad durante el periodo de emisién.
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Con todo, nétese que la exclusién del derecho de suscripcion preferente es una facultad
gue la Junta General delega en el Consejo de Administracion, y que corresponde a éste,
atendidas las circunstancias concretas y con respeto a las exigencias legales, decidir en
cada caso si procede o no excluir tal derecho. Adicionalmente, en el supuesto de que en
una emision el Consejo acordase la exclusion del derecho de suscripcion preferente,
debera emitir al mismo tiempo un informe explicando las razones de interés social que
justifican dicha exclusion, que sera objeto del preceptivo informe de auditores que
prevé el articulo 159.2 de la Ley de Sociedades Andnimas y que seran puestos a
disposicién de accionistas y titulares de obligaciones convertibles y/o warrants sobre
acciones de nueva emision, y comunicados a la primera Junta General que se celebre
con posterioridad a la adopcion del acuerdo de emision.

La propuesta se completa con la solicitud para que, en caso procedente, los valores
emitidos al amparo de esta autorizacién sean admitidos a negociacién en cualquier
mercado secundario, organizado o no, oficial o no, nacional o extranjero, autorizando
al Consejo para realizar los tramites que a tal efecto resulten pertinentes, y con la
expresa posibilidad de que las facultades de toda indole atribuidas al Consejo de
Administracion puedan ser a su vez delegadas por éste en favor de la Comisién
Delegada.

Asimismo, la propuesta comprende la autorizacion al Consejo para garantizar las
emisiones de obligaciones canjeables, en acciones de la Sociedad o de otras sociedades,
gue puedan realizar compariias pertenecientes al grupo Repsol YPF.

Por ultimo, debe indicarse que la propuesta contempla dejar sin efecto, en la parte no
utilizada, el acuerdo octavo de la Junta General de accionistas de 21 de abril de 2002,
por identidad en la materia regulada. La propuesta especifica asimismo que no
modifica el acuerdo adoptado bajo el punto octavo de su orden del dia por la Junta
General Ordinaria de accionistas de 31 de mayo de 2005, y que, entre otras cuestiones,
se referia a la delegacién al Consejo de la facultad para emitir obligaciones, bonos y
demas valores de renta fija, simples o canjeables en acciones de otras sociedades; no
obstante, se explicita que resultaran de aplicacién a las emisiones de obligaciones
canjeables en acciones de otras sociedades que se realicen al amparo del referido
acuerdo los criterios para la determinacién de las bases y modalidades de la conversion
y/0 canje que se establecen en el apartado B) 5 de la propuesta.
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Informe del Consejo de Administracion sobre la propuesta de acuerdos relativa al

octavo punto del Orden del Dia (“Informacién a la Junta General de Accionistas

sobre las modificaciones del Reglamento del Consejo de Administraciéon™)

De conformidad con el articulo 115 de la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de
Valores, introducido por la Ley 26/2003, de 17 de julio, se informa a la Junta General
de Accionistas sobre las modificaciones del Reglamento del Consejo de Administracion
aprobadas desde la ultima Junta General celebrada.

Dichas modificaciones son las siguientes:

Modificacién del articulo 5 (“Facultades cuyo ejercicio se reserva el Consejo de
Administracion”) del Reglamento del Consejo de Administraciéon de Repsol YPF,
S.A. aprobada por el Consejo de Administracion en su reunion de 29 de junio de
2005:

Dicha modificacién tiene por objeto elevar el limite cuantitativo minimo exigido
para la aprobacion, por la Comision Delgada, de inversiones y desinversiones, de
forma que dicho limite pase de seis a quince millones de euros.

Esta elevacion venia aconsejada por razones operativas y de gestion de los negocios.
El limite anterior habia sido fijado en 1995 y desde ese afio la compafiia habia
crecido de forma muy significativa en todas sus magnitudes basicas. Asi, el importe
neto de su cifra de negocios casi se habia triplicado, pasando de 14.891 millones de
euros en 1995 a 40.585 millones de euros a 31 de diciembre de 2004.

También se modificé la referencia del Reglamento al extinto Comité Ejecutivo por la
del Comité de Direccion.

Como consecuencia de las modificaciones aprobadas por el Consejo de
Administracion el articulo 5 del Reglamento del Consejo de Administracion ha
pasado a tener la siguiente redaccion (subrayadas las modificaciones):

“Articulo 5.- Facultades cuyo ejercicio se reserva el Consejo de Administracion.

Sin perjuicio de las facultades representativas y de ejecucion que los Estatutos otorgan al
Presidente y Vicepresidentes asi como de los apoderamientos o delegaciones directamente
conferidos por la Sociedad, sera precisa, a efectos ejecutivos, una previa decision del Consejo de
Administracion de Repsol YPF, S.A., con informe de la Comision de Estrategia, Inversiones y
Competencia y en su caso de la Comision de Auditoria y Control, cuando sea procedente
conforme al articulo 32, en los siguientes casos:

1. Presentacion a la Junta General Ordinaria de las Cuentas Anuales e Informe de Gestién,
tanto de Repsol YPF, S.A. como consolidados y de cualquier otra propuesta que deba
proceder legalmente de los Administradores de la Sociedad.

2. Aprobacion del Plan Estratégico del Grupo y de sus Presupuestos anuales.
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Constitucién de nuevas sociedades o participacion en sociedades ya existentes cuando
supongan una inversion superior a seis millones de euros y de caracter permanente para el
Grupo Repsol YPF o ajena a la actividad principal de la Compafiia.

En los demas casos, sera de aplicacion el primer parrafo del apartado 6 de este articulo. Por
excepcion quedan encomendadas a la decision del Presidente las inversiones en la
constitucidon de nuevas sociedades o participacion en sociedades ya existentes que cuentan
con una prevision suficientemente detallada en los presupuestos anuales y el plan
estratégico del Grupo.

Operaciones de fusion, absorcion, escision o concentracion en que esté interesada cualquiera
de las sociedades participadas directamente por Repsol YPF, S.A.

Enajenacion de participaciones en el capital de sociedades o de otros activos fijos, cuyo valor
supere los treinta millones de euros, correspondiendo a la Comision Delegada la aprobacion
de las comprendidas entre guince y treinta millones de euros, dando cuenta al Consgjo, en
la primera reunion que éste celebre, de las enajenaciones autorizadas.

Aprobacion de los proyectos de inversion cuya cuantia exceda de treinta millones de euros,
correspondiendo a la Comisién Delegada la aprobacion de las comprendidas entre guince y
treinta millones de euros, dando cuenta al Consejo, en la primera reunion que éste celebre,
de las inversiones que haya aprobado.

Por excepcion, se encomienda a la decision del Presidente, previa deliberacién, en su caso,
del Comité de Direccidn, la aprobacion de los siguientes proyectos de inversion:

- Los de exploracién o desarrollo de campos petroliferos, cuando se realicen en
cumplimiento de compromisos resultantes de los correspondientes contratos,
concesiones o licencias.

- Los que se realicen en cumplimiento de disposiciones legales imperativas para la
sociedad concernida, sean en materia de proteccion del medio ambiente, seguridad de
las instalaciones, especificaciones de productos u otras similares.

- Los que cuenten con una prevision suficientemente detallada en los Presupuestos
Anuales y el Plan Estratégico del Grupo.

En estos casos se dara cuenta al Consejo o Comision Delegada de la aprobacion de estas
inversiones, segun rebasen las cuantias establecidas en el primer parrafo de este namero,
antes de iniciar la ejecucion de los proyectos siempre que sea posible.

7. Emisién en serie de pagarés, de obligaciones o de otros titulos similares por Repsol YPF,

S.A. o sus filiales mayoritariamente participadas o controladas.

Concesion de afianzamientos para garantizar obligaciones de entidades no controladas por
el Grupo.

Cesion de derechos sobre el nombre comercial y marcas, asi como sobre patentes, tecnologia
y cualquier modalidad de propiedad industrial e intelectual que pertenezca a Repsol YPF,
S.A. o sociedades del Grupo y que tengan relevancia econémica.

10. Constitucion, inversion y supervision de la gestion de planes de pensiones del personal y

cualquier otro compromiso con el mismo que implique responsabilidades financieras a largo
plazo de la Compafiia.
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11. Celebracion de acuerdos a largo plazo, sean de caracter comercial, industrial o financiero de
importancia estratégica para el Grupo Repsol YPF.

El Presidente, y en su defecto los Vicepresidentes, ejecutara los acuerdos que adopte el Consgjo
de conformidad con este articulo, notificara la autorizacion o aprobacion en los términos que
procedan o cursara las instrucciones de actuacion que requiera lo acordado.”

Modificacion de los articulos 3 (“Composicién y estructura organizativa del
Consejo de Administraciéon”) y 23 (“El Presidente del Consejo de Administracion”)
del Reglamento del Consejo de Administracion de Repsol YPF, S.A. aprobada por el
Consejo de Administracion en su reunién de 26 de abril de 2006:

La Junta General Ordinaria de Repsol YPF, S.A., celebrada en segunda convocatoria
el 31 de mayo de 2005, acordd, en su tercer punto del Orden del Dia, la modificacién
de ciertos articulos de los Estatutos Sociales. Como consecuencia de ello, algunos de
los articulos del Reglamento del Consejo de Administracion aludian a articulos de
los Estatutos Sociales cuya numeracion ya no coincidia con la vigente.

Por tanto, el Consejo de Administracidn aprob6 la modificacién de dichos articulos
del Reglamento del Consejo de Administracion, para adaptar su contenido a la
redaccion actual de los Estatutos Sociales de la Compafiia.

Como consecuencia de las modificaciones aprobadas por el Consejo de
Administracion los articulos 3 y 23 del Reglamento del Consejo de Administracién
han pasado a tener la siguiente redaccion (subrayadas las modificaciones):

“Articulo 3.- Composicién y estructura organizativa del Consejo de Administracion.

1. Dentro de los limites maximo y minimo establecidos en el art. 31 de los Estatutos sociales
vigentes, y sin perjuicio de la facultad de propuesta que corresponde a los accionistas, el
Consejo de Administracion propondra a la Junta General el nimero de Consejeros que en
cada momento estime oportuno en consideracion a los intereses de la Sociedad. A la Junta
correspondera la determinacion de su nimero.

2. Tanto en la propuesta formulada por el Consejo de Administracion a la Junta General como
en los acuerdos que aquél adopte en caso de cooptacion se respetara la existencia de, al
menos, tres categorias de Consejeros.

a) Consejeros ejecutivos con competencias ejecutivas y funciones de Alta Direccion de
la Sociedad. Su nimero no excedera de 3.

b) Consejeros externos dominicales propuestos por quienes sean titulares de
participaciones significativas estables en el capital de la Sociedad, que representen
un valor estratégico para la misma.

C) Consejeros externos independientes, no incluidos en las dos categorias anteriores,
que rednan las condiciones previstas en el articulo 12 del presente Reglamento.”
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“Articulo 23.- El Presidente del Consejo de Administracion.

1. EIl Presidente del Consejo de Administracion, ademas de las funciones y facultades que

Estas modificaciones del Reglamento del Consejo de Administracion han sido
comunicadas a la Comisién Nacional del Mercado de Valores y presentadas para su

tiene atribuidas por la Ley, los Estatutos sociales y el presente Reglamento, tendra la
condicion de Primer Ejecutivo de la Compafiia y en su condicion de tal le corresponde la
efectiva direccion de los negocio de la Compariia, de acuerdo siempre con las decisiones y
criterios fijados por la Junta General de Accionistas y el Consejo de Administracion.

El Presidente del Consejo asumird la presidencia de todos los 6rganos de gobierno y
administracion de la Compafiia, correspondiéndole ejecutar los acuerdos del propio Consejo
y de la Comisiéon Delegada, 6rganos a los que representa permanentemente con los mas
amplios poderes. En casos de urgencia podra asimismo tomar las medidas que juzgue
convenientes a los intereses de la Compafiia. En especial, corresponde al Presidente del
Consejo de Administracion el ejercicio de las facultades establecidas en el articulo 40 de los
Estatutos Sociales.

El Presidente del Consejo de Administracién podra sustituir, total o parcialmente, sus
facultades en otros miembros del Consejo o del personal directivo de la Compafiia, salvo que
dicha sustitucion estuviera expresamente prohibida por la Ley.

inscripcién en el Registro Mercantil de Madrid.

Asimismo, el texto integro del Reglamento del Consejo de Administracién de Repsol
YPF, S.A., con las modificaciones introducidas, se encuentra disponible en la pagina

web (www.repsolypf.com).
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Informe del Consejo de Administracién sobre la propuesta de acuerdos relativa al
noveno punto del Orden del Dia (“Delegacién de facultades para complementar,
desarrollar, ejecutar, subsanar y formalizar los acuerdos adoptados por la Junta

General™):

Se trata del acuerdo habitual que concede al Consejo de Administracion las facultades
ordinarias destinadas a la adecuada ejecucion de los acuerdos de la propia Junta
General, incluidas las facultades de formalizacién del depoésito de las Cuentas Anuales
y de inscripcion de los acuerdos sujetos a ello.
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