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ACTIVOS INMOBILIARIOS

HISPANIA ACTIVOS INMOBILIARIOS, S.A.(Hispania o la Sociedad), de conformidad con lo previsto
en el articulo 82 de la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores, mediante el presente
escrito comunica la siguiente

INFORMACION RELEVANTE

Hispania comunica que su Consejo de Administracion, en su sesion celebrada en el dia de ayer, ha
acordado convocar Junta General Ordinaria de Accionistas, que se celebrarda en Madrid, en el
Hotel Hesperia, Paseo de la Castellana, 57, el dia 29 de junio de 2015, a las 12:00 horas, en primera
convocatoria y, para el caso de que no pudiera celebrarse en primera convocatoria por no
alcanzarse el quorum legal necesario, el dia 30 de junio de 2015, en el mismo lugar y hora, en
segunda convocatoria.

Se adjunta el mencionado anuncio de convocatoria, que se mantendra accesible
ininterrumpidamente en la pagina web corporativa de la Sociedad (www.hispania.es) al menos
hasta la celebracién de la Junta General de Accionistas, asi como las propuestas de acuerdo e
informes de administradores y de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones en relacién con
los distintos puntos del Orden del Dia de la referida Junta General de Accionistas. Dichas
propuestas de acuerdo e informes, junto con la restante documentacién relacionada con la Junta
General de Accionistas, estaran a disposicion de los accionistas en el domicilio social y en la pagina
web corporativa de la Sociedad (www.hispania.es) en los términos previstos en el anuncio de
convocatoria.

En Madrid, a 28 de mayo de 2015.

Hispania Activos Inmobiliarios, S.A.

ADVERTENCIA LEGAL

La duracion de la Sociedad es indefinida conforme a lo previsto en sus Estatutos Sociales. No
obstante, y de conformidad con lo previsto en el folleto informativo publicado en relacion con la
admisidn a negociacion de sus acciones en las Bolsas de Valores espafiolas, la Sociedad recuerda
a sus accionistas que la Estrategia de Puesta en Valor inicialmente prevista para la misma
conlleva la liquidacidn de toda su cartera de activos dentro de los seis (6) afios siguientes a la
fecha de admisidon a negociacion de sus acciones; y ello sin necesidad de someter previamente
dicha decision a votacién en Junta General.



HISPANIA ACTIVOS INMOBILIARIOS, SOCIEDAD ANONIMA

CONVOCATORIA DE JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS

El Consejo de Administracién de Hispania Activos Inmobiliarios, Sociedad Anénima (la
Sociedad) convoca a los sefiores accionistas a la Junta General Ordinaria de la Sociedad que
se celebrard en Madrid, en el Hotel Hesperia, Paseo de la Castellana 57, el dia 29 de junio de
2015, a las 12:00 horas, en primera convocatoria, y el dia 30 de junio de 2015, en el mismo
lugar y hora, en segunda convocatoria, para el caso de que no pudiera celebrarse en primera

convocatoria por no alcanzarse el quérum legal necesario, con arreglo al siguiente

PRIMERO.-

SEGUNDO.-

TERCERO.-

CUARTO.-

SPA2212101/37

ORDEN DEL DIA

Examen y aprobacién, en su caso, de (i) las cuentas anuales
individuales de la Sociedad del ejercicio 2014 (que comprenden el
balance de situacién, la cuenta de pérdidas y ganancias, el estado
de cambios en el patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo y
la memoria) e informe de gestién; y (ii) las cuentas anuales
consolidadas de la Sociedad del ejercicio 2014 (que comprenden el
estado de situacion financiera consolidado, el estado de resultado
integral consolidado, el estado de cambios en el patrimonio neto
consolidado, el estado de flujos de efectivo consolidado y las notas
explicativas consolidadas) e informe de gestion.

Examen y aprobacioén, en su caso, de la propuesta de aplicacion del
resultado correspondiente al ejercicio social cerrado a 31 de
diciembre de 2014.

Examen y aprobacion, en su caso, de la gestion desarrollada por el
Consejo de Administracion durante el ejercicio 2014.

Modificaciones de los Estatutos Sociales para adaptar su contenido
a la Ley 31/2014, de 3 de diciembre, por la que se modifica la Ley
de Sociedades de Capital para la mejora del gobierno corporativo y
para incorporar otras mejoras de cardcter técnico.

4.1.- Modificacién de articulo relativo a la emision de obligaciones
y otros valores.

4.2.- Modificacién de articulos relativos a la Junta General: Junta
General (intervencién de la Junta en asuntos de gestion),
convocatoria, derecho de asistencia y adopcién de acuerdos.

4.3.- Modificaciéon de articulos relativos al Consejo de
Administracion: funciones, retribucion, designacién de cargos,
reuniones del Consejo, desarrollo de las sesiones, Comisién de
Auditoria y Comisién de Nombramientos y Retribuciones.

4.4. Modificaciéon de articulos relativos al informe anual de
gobierno corporativo, informe anual sobre la remuneracion de los
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QUINTO.-

SEXTO.-

SEPTIMO.-

SPA2212101/35

consejeros y pagina web.
4.5 Eliminacién de la disposicion transitoria.

Modificaciones del Reglamento de la Junta General de Accionistas
para adaptar su contenido a la Ley 31/2014, de 3 de diciembre, por
la que se modifica la Ley de Sociedades de Capital para la mejora
del gobierno corporativo, y para incorporar otras mejoras de
cardcter técnico.

5.1.- Modificacidn relativa a las competencias de la Junta General.

5.2.- Modificaciones en relacién con la convocatoria de la Junta
General.

5.3.- Modificaciones relativas al derecho de informacion de los
accionistas.

5.4.- Modificaciones relativas al derecho de asistencia y
representacion.

5.5.- Modificacién e introduccion de articulo relativo a la adopcién
de acuerdos.

5.6.- Renumeracién de articulos.
5.7.- Eliminacién de la disposicion transitoria.

Informacién sobre la modificacién del Reglamento del Consejo de
Administracion, para adaptar su contenido a la Ley 31/2014, de 3
de diciembre, por la que se modifica la Ley de Sociedades de
Capital para la mejora del gobierno corporativo, y para incorporar
otras mejoras en materia de gobierno corporativo y de cardcter
técnico.

Examen y en su caso, aprobaciéon de la modificacién de
determinados aspectos del Contrato de Gestion (Investment
Manager Agreement) suscrito por la Sociedad y Azora Gestion,
S.G.IIC., S.A.U., entre otros, el 21 de febrero de 2014, en su
version modificada, y autorizacién de las modificaciones
propuestas a los términos del poder general otorgado en favor de la
citada entidad gestora.

7.1.- Modificaciones y aclaraciones relativas al funcionamiento e
interpretacion de las restricciones a la inversién previstas en el
apartado 1 del Schedule 3 (Investment Restrictions) del Contrato de
Gestidn.

7.2.- Modificaciones y aclaraciones relativas a las materias en las
que se requiere la aprobacién previa de la Comision Ejecutiva y el
consejo de Administracion de la Sociedad previstas en los
apartados 2 y 3, respectivamente del Schedule 3 (Investment
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OCTAVO.-

NOVENO.-

DECIMO.-

UNDECIMO.-

SPA2212101/35

Restrictions) del Contrato de Gestion.
7.3.- Otras modificaciones y aclaraciones de cardcter técnico.

7.4.- Modificaciones en los términos del poder general de
representacion otorgado por la Sociedad en favor de la Gestora.

Aprobacién de la reduccién del plazo de convocatoria para las
Juntas Generales Extraordinarias en los términos del articulo 515
de la Ley de Sociedades de Capital.

Aumento del capital social por importe nominal de 41.295.000
mediante la emisién y puesta en circulacion de 41.295.000 nuevas
acciones ordinarias de un euro de valor nominal cada una, con la
prima de emision que determine el Consejo de Administracion, que
se suscribirdin y desembolsardn integramente con cargo a
aportaciones dinerarias, con reconocimiento del derecho de
suscripcion preferente y con previsién de suscripcién incompleta.
Delegacion en el Consejo de Administracion, con facultades de
sustitucién, de las facultades precisas para ejecutar el acuerdo y
para fijar las condiciones del mismo en todo lo no previsto en el
Acuerdo, al amparo de lo dispuesto en el articulo 297.1.a) de la
Ley de Sociedades de Capital, asi como para dar nueva redaccién
al articulo 5 de los Estatutos Sociales.

Delegacion en el Consejo de Administracion, con expresa facultad
de sustitucion, por el plazo de cinco (5) afios, de la facultad de
ampliar el capital social conforme a lo establecido en el articulo
297.1.b) de la Ley de Sociedades de Capital, hasta la mitad del
capital social en la fecha de la delegacién. Delegacion de la
facultad de excluir el derecho de suscripcion preferente en relacién
con las ampliaciones de capital que pueda acordar al amparo de
esta autorizacién, si bien esta facultad quedard limitada a un
importe nominal méximo, en conjunto, igual al 20% del capital
social en la fecha de esta autorizacidn.

Delegacion en el Consejo de Administracion, con expresa facultad
de sustitucion, por el plazo de cinco (5) afios, de la facultad de
emitir obligaciones o bonos canjeables y/o convertibles por
acciones de la Sociedad u otras sociedades de su grupo o no, y
warrants sobre acciones de nueva emisibn o acciones en
circulacién de la Sociedad u otras sociedades de su grupo o no.
Fijacién de los criterios para la determinacién de las bases y
modalidades de la conversién, canje o ejercicio. Delegacién a favor
del Consejo de Administracion, con expresa facultad de
sustitucidn, de las facultades necesarias para establecer las bases y
modalidades de la conversion, canje o ejercicio, asi como, en el
caso de las obligaciones y bonos convertibles y los warrants sobre
acciones de nueva emision, para aumentar el capital en la cuantia
necesaria para atender las solicitudes de conversion de
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obligaciones o de ejercicio de los warrants, con la facultad, en el
caso de las emisiones de valores convertibles y/o warrants sobre
acciones de nueva emision, de excluir el derecho de suscripcién
preferente de los accionistas de la Sociedad, si bien esta facultad
quedard limitada a un importe nominal maximo, en conjunto, igual
al 20% del capital social de la Sociedad a la fecha de esta
autorizacion.

DUODECIMO.- Autorizacién al Consejo de Administraciéon para la adquisicién
derivativa de acciones propias con arreglo a los limites y requisitos
establecidos en la Ley de Sociedades de Capital. Delegacion de
facultades en el Consejo para la ejecucién del presente acuerdo.
Revocacién de autorizaciones anteriores.

DECIMOTERCERO.- Aprobacién de la Politica de Remuneracién de los consejeros.

DECIMOCUARTO.- Delegaciéon de facultades para la formalizacién y ejecucion de
todos los acuerdos adoptados por la Junta General ordinaria de
accionistas, para su elevacién a instrumento publico y para su
interpretacion, subsanacion, complemento, desarrollo e inscripcion.

DECIMOQUINTO.- Votacién consultiva del “Informe Anual sobre Remuneraciones de
la Sociedad” para el ejercicio 2014.

Durante la reunion, se informard sobre el uso por el Consejo de Administracion de la
delegacion conferida por la Junta General para aumentar el capital social, en virtud del
acuerdo adoptado bajo el punto tercero del Orden del Dia de la Junta General Extraordinaria
de Accionistas de la Sociedad celebrada el pasado 26 de diciembre de 2014.

COMPLEMENTO A LA CONVOCATORIA Y PRESENTACION DE PROPUESTAS
DE ACUERDO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 519 de la Ley de Sociedades de Capital, los
accionistas que representen, al menos, el tres por ciento (3%) del capital social podrén
solicitar que se publique un complemento a la presente convocatoria, incluyendo uno o més
puntos en el Orden del Dia, siempre que los nuevos puntos vayan acompafiados de una
justificacién o, en su caso, de una propuesta de acuerdo justificada, asi como presentar
propuestas fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirse en el
Orden del Dia de la convocatoria. El ejercicio de estos derechos deberd hacerse mediante
notificacion fehaciente que habra de recibirse en el domicilio social de la Sociedad (Calle
Serrano 30, 2° izquierda, 28001 Madrid) dentro de los cinco dias siguientes a la publicacién
de esta convocatoria.

En el escrito de notificacion se hard constar el nombre o denominacion social del accionista o
accionistas solicitantes y el nimero de acciones de que son titulares, y se acompaiiard el
contenido de la justificacién o, en su caso, la propuesta o propuestas que el accionista formule
incluyendo, en su caso, cuanta documentacion resulte necesaria o procedente.
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DERECHO DE ASISTENCIA

Podran asistir a la Junta General Ordinaria de Accionistas de la Sociedad todos los accionistas
que sean titulares de un nimero de acciones de, al menos, 1.000 acciones de la Sociedad, a
titulo individual o en agrupacién con otros accionistas y las tuvieran inscritas en el
correspondiente registro de anotaciones en cuenta con, al menos, cinco dias de antelacién a
aquél en que haya de celebrarse la Junta General Ordinaria de Accionistas, y se provean de la
correspondiente Tarjeta de Asistencia expedida por la Sociedad de Gestién de los Sistemas de
Registro, Compensaciéon y Liquidaciéon de Valores, S.A.U. (Iberclear) o entidades
participantes en estos sistemas. La falta de tarjeta s6lo podrd ser suplida mediante el
correspondiente certificado de legitimacion que acredite el cumplimiento de los requisitos de
asistencia.

Tratdndose de accionistas personas juridicas, deberd acompaifiarse copia del documento
acreditativo de las facultades representativas suficientes del firmante. Asimismo, se hace
constar que la Sociedad podrd solicitar a los accionistas los medios adicionales de
identificacién que considere oportunos para garantizar la identidad de los intervinientes, la
autenticidad del voto o de la representacion conferida y, en general, la seguridad juridica del
acto de la Junta General Ordinaria de Accionistas.

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 11 del Reglamento de la Junta General de
Accionistas, se hace constar que no serd posible la asistencia remota a la Junta General
Ordinaria de Accionistas por medios electrénicos o teleméticos.

DERECHO DE REPRESENTACION

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 de los Estatutos Sociales, sin perjuicio de la
asistencia de las entidades juridicas accionistas a través de quien tenga atribuida legalmente
su representacion, todo accionista con derecho de asistencia, de conformidad con lo previsto
anteriormente, podrd hacerse representar en la Junta General Ordinaria de Accionistas por
medio de otra persona, aunque esta no sea accionista. Lo anterior, sin perjuicio de lo dispuesto
en el apartado 3 del referido articulo 24 en relacién con la posibilidad de que los accionistas
que no alcancen el nimero minimo de acciones para asistir a la Junta puedan delegar la
representacion de sus acciones en otro accionista con derecho a asistencia, asi como agruparse
con otros accionistas hasta alcanzar el nimero minimo de acciones requerido.

La representacion es siempre revocable. Como regla general, se tendrd por vélida la ultima
actuacion realizada por el accionista antes de la celebracion de la Junta. En todo caso, la
asistencia personal a la Junta General Ordinaria de Accionistas del representado tendrd valor
de revocacion de la representacion.

La representacion deberd conferirse con cardcter especial para cada Junta por la totalidad de
acciones de que sea titular el representado, por escrito o por los medios de comunicacién a
distancia establecidos al efecto y en el correspondiente plazo.

Si en el documento de representacion no se indicase la persona o personas concretas a las que
el accionista confiere su representacion, ésta se entenderd otorgada a favor del Presidente de
la Junta General de Accionistas y, en caso de conflicto de interés de este, a favor del
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Secretario de la Junta General de Accionistas. Asimismo, si el documento de representacién
no incluyese instrucciones para el ejercicio de los derechos de voto o se suscitasen dudas
sobre el alcance de la representacién, se entenderd que la delegacién se refiere a todos los
puntos del Orden del Dia, se pronuncia de forma favorable a todas las propuestas formuladas
por el Consejo de Administracion en relacién con los puntos comprendidos en el Orden del
Dia de la convocatoria y se extienden al resto de los puntos no previstos en el mismo pero que
puedan ser tratados en la Junta General, respecto de los cuales el representante ejercitara el
voto en el sentido que entienda mds favorable a los intereses del representado, en el marco del
interés social.

Adicionalmente, el ejercicio del derecho de representacion se regird por lo dispuesto en la Ley
de Sociedades de Capital, en los Estatutos Sociales y en el Reglamento de la Junta General de
Accionistas.

VOTO Y DELEGACION A DISTANCIA

Los accionistas podrdn conferir la representacion y ejercer el voto a través de medios de
comunicacion a distancia y con carécter previo a la celebracion de la Junta General Ordinaria
de Accionistas, de conformidad con lo previsto en los articulos 24 y 25 de los Estatutos
Sociales y 10 y 21 del Reglamento de la Junta General de Accionistas y en los términos y
condiciones descritos en la pidgina web de la Sociedad (www.hispania.es).

La Sociedad se reserva el derecho a modificar, suspender, cancelar o restringir los
mecanismos de voto y delegacién a distancia cuando razones técnicas o de seguridad lo
requieran o impongan.

La Sociedad no serd responsable de los perjuicios que pudieran ocasionarse al accionista
derivados de averias, sobrecargas, caidas de lineas, fallos en la conexién, mal funcionamiento
del servicio de correos o cualquier otra eventualidad de igual o similar indole, ajenas a la
voluntad de la Sociedad, que dificulten o impidan la utilizacién de los mecanismos de voto y
delegacitn a distancia.

Al amparo de lo establecido en los referidos preceptos, el Consejo de Administraciéon ha
desarrollado las reglas aplicables a la delegacion y voto a distancia previos a la Junta General
del siguiente modo:

1. VOTO MEDIANTE MEDIOS DE COMUNICACION A DISTANCIA

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 25 de los Estatutos Sociales y en el articulo 21
del Reglamento de la Junta General de Accionistas, los accionistas de la Sociedad podrén
emitir su voto sobre las propuestas relativas a los asuntos comprendidos en el Orden del Dia
de la Junta General de Accionistas con caracter previo a la celebracion de la Junta, a través de
medios de comunicacion a distancia.

1.1 Medios para la emision del voto por medios de comunicacion a distancia

Los medios de comunicacién védlidos para emitir el voto a distancia son los siguientes:

(a) Entrega o correspondencia postal
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Para la emisién del voto a distancia mediante correo postal, los accionistas deberdn
cumplimentar y firmar el apartado “Voto a Distancia” de la Tarjeta de Asistencia, Delegacién
y Voto a Distancia emitida en papel por la entidad participante en IBERCLEAR en la que
tengan depositadas sus acciones. Una vez cumplimentado y firmado — con firma autdgrafa
—el apartado de la Tarjeta de Asistencia, Delegacién y Voto a Distancia correspondiente a
“Voto a Distancia”, el accionista la podra remitir:

(i) Mediante entrega, correo postal o servicio de mensajeria equivalente a la
direccion: Hispania Activos Inmobiliarios, S.A., (Junta General de Accionistas),
Calle Serrano, 30, 2° izquierda 28001 Madrid.

(i) Mediante entrega en la entidad participante en IBERCLEAR en la que tenga
depositadas sus acciones.

En el supuesto de que la Tarjeta de Asistencia, Delegacién y Voto a Distancia emitida por la
entidad participante en IBERCLEAR no incorpore el apartado dedicado al “Voto a Distancia”
o estuviera incompleto, el accionista que desee votar a distancia mediante entrega o
correspondencia postal deberd descargar de la pagina web de la Sociedad (www.hispania.es) e
imprimir en papel la Tarjeta de Asistencia, Delegacién y Voto a Distancia, cumplimentiandola
y firmindola junto con la tarjeta de asistencia emitida por la entidad participante en
IBERCLEAR. Una vez cumplimentadas y firmadas — con firma autégrafa — ambas tarjetas,
el accionista las podrd remitir:

(iii)) Mediante entrega, correo postal o servicio de mensajeria equivalente a la
direccion: Hispania Activos Inmobiliarios, S.A. (Junta General de Accionistas),
Calle Serrano, 30, 2° izquierda 28001 Madrid.

(iv) Mediante entrega en la entidad participante en IBERCLEAR en la que tenga
depositadas sus acciones.

(b)  Comunicacion electronica

Para emitir el voto a distancia mediante comunicacion electrénica con la Sociedad, los
accionistas de HISPANIA ACTIVOS INMOBILIARIOS, S.A., deberan hacerlo a través de la
pégina web de la Sociedad (www.hispania.es), accediendo al espacio dedicado a Junta
General de Accionistas 2015, apartado Voto Electrénico y Delegacion de Voto, y siguiendo el
procedimiento alli establecido.

De conformidad con lo previsto en los Estatutos Sociales y en el Reglamento de la Junta
General de Accionistas, el mecanismo para la emision del voto por medios electrénicos ha de
disponer de las debidas garantias para asegurar la autenticidad y la identificacién del
accionista que ejercita el derecho al voto. Para ello, el accionista que emita su voto a distancia
mediante comunicacién electrénica con la Sociedad debera disponer de firma electrénica
reconocida o avanzada, basada en un certificado electrénico reconocido y vigente, en los
términos previstos en la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica, emitido por la
Autoridad Publica de Certificacion Espaiiola (CERES), dependiente de la Fébrica Nacional de
Moneda y Timbre y Real Casa de la Moneda (FNMT-RCM), o de un Documento Nacional de
Identidad electrénico (DNIe).
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Antes de que finalice el plazo para la emision del voto, el accionista podrd, a través de la
pagina web de la Sociedad, consultar o revocar el voto electrénico emitido con antelacion,
siguiendo las indicaciones que para ello se especifican en la citada pagina web.

1.2 Reglas especificas para la emision del voto por medios de comunicaciéon a
distancia

El voto emitido por los medios de comunicacién a distancia incluidos en el apartado anterior
solo sera vélido cuando se haya recibido por la Sociedad con una antelacién minima de
veinticuatro horas a la fecha prevista para la celebracion de la Junta General de Accionistas en
primera convocatoria. En caso contrario, el voto se entenderd por no emitido.

El accionista que emita su voto mediante correspondencia postal o comunicacion electrénica
y no hiciera constar marca en alguna o ninguna de las casillas destinadas a sefialar el voto
respecto de los puntos del Orden del Dia, se entenderd que desea votar a favor de las
respectivas propuestas formuladas por el Consejo de Administracion.

Los accionistas que emitan su voto a distancia en los términos indicados anteriormente serdn
considerados como presentes a los efectos de la constitcion de la Junta General de accionistas
de la Sociedad.

Respecto del voto por medios de comunicacién a distancia y en relacion con las propuestas de
acuerdo no formuladas por el Consejo de Administracién o sobre puntos no incluidos en el
Orden del Dia de la convocatoria, se entenderd, salvo indicacion en contrario, conferida la
representacion al Presidente de la Junta General o, en caso de conflicto de interés de este, en
favor del Secretario de la Junta General de Accionistas, que votard en el sentido que entiendan
mas favorable a los intereses del accionista, en el marco del interés social.

2. DELEGACION MEDIANTE MEDIOS DE COMUNICACION A DISTANCIA

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 de los Estatutos Sociales y en el articulo 10
del Reglamento de la Junta General de Acccionistas, los accionistas de la Sociedad que
tengan derecho de asistencia, podrdn conferir su representacién para la Junta General de
Accionistas a través de medios de comunicacién a distancia con cardcter previo a la
celebracion de la misma, siempre que se garantice adecuadamente la representacion
conferida, la identidad del representante y del representado y la seguridad de las
comunicaciones electrénicas.

2.1 Medios para conferir la representacion

Los medios de comunicacién a distancia vdlidos para conferir la representacién son los
siguientes:

(a) Entrega o correspondencia postal

Para conferir su representacion, los accionistas deberdn cumplimentar y firmar — con firma
autégrafa — el apartado correspondiente a “Delegacion” de la Tarjeta de Asistencia,
Delegacién y Voto a Distancia emitida en papel por la entidad participante en IBERCLEAR
en la que tengan depositadas sus acciones.
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El accionista podrd remitir la Tarjeta de Asistencia, Delegaciéon y Voto a Distancia
debidamente cumplimentada y firmada:

(i) Mediante entrega, correo postal o servicio de mensajeria equivalente a la
direccion: Hispania Activos Inmobiliarios, S.A. (Junta General de Accionistas),
Calle Serrano, 30, 2° izquierda 28001 Madrid.

(i) Mediante entrega en la entidad participante en IBERCLEAR en la que tenga
depositadas sus acciones.

En el supuesto de que la Tarjeta de Asistencia, Delegacién y Voto a Distancia emitida por la
entidad participante en IBERCLEAR no incorpore el apartado dedicado a “Delegacion” o
estuviera incompleto, el accionista que desee conferir su representacion mediante entrega o
correspondencia postal deberd descargar de la pagina web de la Sociedad (www.hispania.es) e
imprimir en papel la Tarjeta de Asistencia, Delegacién y Voto a Distancia, cumplimentiandola
y firmdndola junto con el apartado correspondiente a “Delegacién” de la Tarjeta de
Asistencia, Delegacion y Voto a Distancia emitida en papel por la entidad participante en
IBERCLEAR. Una vez cumplimentadas y firmadas — con firma autégrafa — ambas tarjetas,
el accionista las podrd remitir a través de los medios y a las direcciones indicadas en los
subapartados (1) y (ii) del parrafo anterior.

La representacion ha de ser aceptada por el representante, sin lo cual no se considerard vélida.
Para ello, podré firmar en la propia de Tarjeta de Asistencia, Delegacién y Voto a Distancia,
en el espacio habilitado a tal efecto en el apartado “Delegacién”. El representante solo podra
ejercer el voto de su representado asistiendo personal y presencialmenente a la Junta, para lo
cual, y con el fin de que la Sociedad pueda comprobar la delegaciéon conferida, los
representantes deberdn identificarse mediante su Documento Nacional de Identidad o
Pasaporte en el momento de acceder al recinto donde se celebre la Junta, acompafiando, en su
caso, copia de la correspondiente delegacion.

(b)  Comunicacion electronica

Para conferir su representacion mediante comunicacién electrénica con la Sociedad, los
accionistas de Hispania Activos Inmobiliarios, S.A., deberdn hacerlo a través de la pdgina
web de la Sociedad (www.hispania.es), accediendo al espacio dedicado a Junta General de
Accionistas 2015, apartado Voto Electrénico y Delegacién de Voto, y siguiendo el
procedimiento all{ establecido.

De conformidad con lo previsto en los Estatutos Sociales y en el Reglamento de la Junta
General de Accionistas, el mecanismo para conferir la delegacion por medios electronicos ha
de disponer de las debidas garantias para asegurar la autenticidad de la representacion
otorgada y la identificacion del representante y representado. Para ello, el accionista que
confiera su delegacion mediante comunicacion electrénica con la Sociedad deberd disponer
de firma electrénica reconocida o avanzada, basada en un certificado electrénico reconocido y
vigente, en los términos previstos en la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma
electronica, emitido por la Autoridad Publica de Certification Espafiola (CERES),
dependiente de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre y Real Casa de la Moneda (FNMT-
RCM), o de un Documento Nacional de Identidad electrénico (DNIe).
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El accionista que otorgue su representacion por medios electrénicos se obliga a comunicar al
representante designado la representacion conferida. Cuando la representacion se confiera al
Presidente de la Junta General, a algiin Consejero o al Secretario del Consejo de
Administraciéon de Hispania Activos Inmobiliarios, S.A., esta comunicacién se entenderd
realizada mediante la recepcién por la Sociedad de dicha delegacién electrénica.

La representacion ha de ser aceptada por el representante, sin lo cual no se considerard vélida.
Para ello, todas las delegaciones electronicas hechas a favor de personas distintas del
Presidente del Consejo de Administracion, de algin Consejero o del Secretario del Consejo
de Administracién, deberdn imprimirse, firmarse y presentarse, junto con un documento
identificativo, por los representates designados en el momento de acceder al recinto donde se
celebre la Junta General Ordinaria de Accionistas, acompafiando, en su caso, copia de la
correspondiente delegacion, con el fin de que la Sociedad pueda comprobar la delegacion
conferida.

El representante solo podrd ejercer el voto de su representado asistiendo personal y
presencialmente a la Junta.

Antes de que finalice el plazo para conferir la representacion, el accionista podrd, a través de
la pagina web de la Sociedad, consultar o revocar la representacion electrénica conferida con
antelacion, siguiendo las indicaciones que para ello se especificaran en la citada pagina web.

2.2 Reglas para el otorgamiento de la representaciéon por medios de comunicacién a
distancia

Para su validez y de conformidad con lo previsto en el Reglamento de la Junta General de
Accionistas, las representaciones conferidas por medios de comunicacién a distancia deberdn
recibirse por la Sociedad con una antelaciéon minima de veinticuatro horas a la fecha prevista
para la celebracién de la Junta General en primera convocatoria. En caso contrario, la
representacion se tendrd por no conferida.

Cuando la representacion hubiera sido validamente conferida de conformidad con lo
dispuesto en las presentes reglas sobre delegacién a distancia, el nimero de acciones
representadas se computard para la valida constitucion de la Junta.

En caso de que se hayan emitido instrucciones por parte del accionista representado, el
representante emitird el voto con arreglo a las mismas y tendrd la obligacién de conservar
dichas instrucciones durante un afio desde la celebracion de la Junta.

El representante podrd tener la representacion de mds de un accionista sin limitacién en
cuanto al nudmero de accionistas representados. Cuando un representante tenga
representaciones de varios accionistas, podrd emitir votos de signo distinto en funcién de las
instrucciones dadas por cada accionista.

Los documentos en los que consten las representaciones para la Junta General de Accionistas
deberdn incluir, al menos, las siguientes menciones:
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@) Fecha de celebracion de la Junta General de Accionistas y el Orden del Dia.

(ii) Identidad del representado y del representante. En caso de no especificarse, se
entenderd que la representacion ha sido otorgada a favor del Presidente de la Junta General de
Accionistas sin perjuicio de lo sefialado més adelante para el caso de conflicto de intereses.

(iii) Numero de acciones de las que es titular el accionista que otorgue la representacion.

@iv) Las instrucciones sobre el sentido del voto del accionista que otorga la representacién
en cada uno de los puntos del Orden del Dia.

El Presidente de la Junta General de Accionistas o las personas designadas por su mediacion,
se entenderdn facultadas para determinar la validez de las representaciones conferidas y el
cumplimiento de los requisitos de asistencia a la Junta General.

Si la representacion hubiera sido vdlidamente otorgada conforme a la Ley y el Reglamento de
la Junta General, pero no se incluyeran en la misma instrucciones para el ejercicio del voto o
se suscitaran dudas sobre el destinatario o el alcance de la representacion, se entenderd, salvo
indicacion en contrario, que (i) la delegacion se efectiia en favor del Presidente de la Junta
General de Accionistas, y, en caso de conflicto de interés de este, en favor del Secretario de la
Junta General de Accionistas; (ii) se refiere a todas las propuestas que forman el Orden del
Dia de la Junta General; (iii) se pronuncia de forma favorable a todas las propuestas
formuladas por el Consejo de Administracion en relacion con los puntos comprendidos en el
Orden del Dia; y (iv) se extiende, asimismo, a los puntos no incluidos en el Orden del Dia y
en relacion con las propuestas de acuerdo no formuladas por el Consejo de Administracién de
la Sociedad, respecto de las cuales el representante ejercitard el voto en el sentido que
entienda m4s favorable a los intereses del representado, en el marco del interés social.

La facultad de representacién se entiende sin perjuicio de lo establecido en la Ley para los
casos de representacion familiar y de otorgamiento de poderes generales.

Antes de su nombramiento, el representante deberd informar con detalle al accionista de si
existe situacion de conflicto de intereses. Si el conflicto fuera posterior al nombramiento y no
se hubiese advertido al accionista representado de su posible existencia, deberd informarle de
ello inmediatamente. En ambos casos, de no haber recibido nuevas instrucciones de voto
precisas para cada uno de los asuntos sobre los que el representante tenga que votar en
nombre del accionista, debera abstenerse de emitir el voto.

A los efectos de lo dispuesto en los articulos 523 y 526 de la Ley de Sociedades de Capital
(Ley de Sociedades de Capital), se informa de que (i) el Presidente del Consejo de
Administraciéon asi como cualquier otro miembro del Consejo de Administracién se
encontrarian en situacion de conflicto de interés en los supuestos recogidos en los apartados a)
b) c¢) o d) del articulo 526.1 de la Ley de Sociedades de Capital, (nombramiento, reeleccién o
ratificacién de administradores, destitucién, separacion o cese de administradores, ejercicio de
la accién social de responsabilidad y aprobacion o ratificacion de operaciones de la Sociedad
con el administrador que se trate) que pudieran presentarse fuera del Orden del Dia con
arreglo a la Ley; y (ii) el Presidente del Consejo de Administracién asi como cualquier otro
miembro del Consejo pueden encontrarse en situacion de conflicto de interés respecto de los
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puntos tercero, decimotercero y decimoquinto del Orden del Dfa. En relacion con todos ellos,
si el representado no hubiera impartido instrucciones de voto precisas, la representacién, salvo
indicacion expresa en contrario, se entenderd conferida al Secretario de Ia Junta General de
Accionistas.

3. REGLAS DE PREFERENCIA Y OTRAS PREVISIONES

3.1 Reglas de preferencia entre delegacion, voto a distancia y presencia en la Junta

3.1.1 Prioridades entre delegacion, voto a distancia y asistencia fisica

La asistencia personal a la Junta General Ordinaria de Accionistas del accionista que hubiera
delegado o votado a distancia previamente, sea cual fuere el medio utilizado para su emision,
dejar4 sin efecto dicha delegacién o voto.

Asimismo, el voto vélido y personalmente emitido por el accionista por cualquiera de los
medios de comunicacidn a distancia indicados el apartado 1 anterior, hard ineficaz cualquier
delegacion realizada electrénicamente o mediante entrega o envio del impreso en papel del
apartado correspondiente a “Delegacion” de la Tarjeta de Asistencia, Delegacién y Voto a
Distancia impresa en papel, ya sea anterior, en cuyo caso se entenderd revocada, o posterior,
en cuyo caso se tendrd por no efectuada.

3.1.2  Prioridades en funcion del medio a distancia empleado

En el caso de que un accionista realice vdlidamente delegacién electrénica, por un lado, y
mediante tarjeta impresa en papel, por otro, esta Ultima prevalecerd sobre aquella, con
independencia de sus respectivas fechas.

Igualmente, el voto vélidamente emitido mediante firma autdgrafa de la tarjeta impresa en
papel hard ineficaz el efectuado por medios electrénicos, ya sea anterior o posterior.

3.1.3  Prioridades entre delegaciones y votos emitidos mediante entrega o correspondencia
postal

En el caso de que un accionista realice vdlidamente varias delegaciones o emita vdlidamente
varios votos mediante entrega o correspondencia postal, prevalecerd la dltima delegacién o el
ultimo voto, respectivamente, recibido por la Sociedad.

3.1.4  Prioridades entre delegaciones y votos emitidos por medios electronicos

En caso de emplear medios electrénicos, solo cabrd una actuacion electrénica para cada tipo
de operacién (una votacién y una delegacién). Una vez efectuada la delegacion o el voto
electrénico, podra ser revocado pero no modificado a través de la pagina web. Unicamente
podrd ser modificado mediante asistencia personal a la reunién del accionista que lo hubiera
emitido o mediante remisién impresa de la Tarjeta de Asistencia, Delegacion y Voto a
Distancia por correspondencia postal o medio equivalente o entrega impresa de la misma
dentro del plazo establecido.
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3.2 Otras previsiones

Tanto la representacién como el voto emitido a distancia quedardn sin efecto por la
enajenacion de las acciones de la que tenga conocimiento la Sociedad.

Podré votar, delegar o asistir cualquiera de los cotitulares de un depdsito de acciones y les
serdn de aplicacion entre si las reglas de prelacion establecidas en este apartado. A los efectos
del articulo 126 de la Ley de Sociedades de Capital, se presume que el cotitular que en cada
momento realice una actuacién (delegacién, voto o asistencia personal) se encuentra
designado por el resto de los copropietarios para ejercitar los derechos de accionista.

El documento electrénico que cumplimente el accionista -a través de la pigina web de la
Sociedad- autorizado con su firma electrénica reconocida, serd estimado, a efectos del
cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento de la Junta General de Accionistas y de los
Estatutos Sociales para la delegacion de la representacién y la remision del voto por
correspondencia electrénica, como copia en formato electrénico inalterable de la Tarjeta de
Asistencia, Delegacién y Voto a Distancia.

El accionista que emita su voto mediante correspondencia postal o0 comunicacién electrénica
y no hiciera constar marca en alguna o ninguna de las casillas destinadas a sefialar el voto
respecto de los puntos del Orden del Dia, se entenderd que desea votar a favor de las
respectivas propuestas formuladas por el Consejo de Administracion.

De la misma forma, el accionista que confiera su representacion mediante correspondencia
postal o comunicacién electrénica y no hiciera constar marca en alguna o ninguna de las
casillas destinadas a dar instrucciones de voto respecto de los puntos del Orden del Dia, se
entenderd que desea votar a favor de las respectivas propuestas formuladas por el Consejo de
Administracion.

Asimismo, la validez de la representaciéon conferida y del voto emitido mediante
comunicacién a distancia estd sujeta a la comprobacién -con el fichero facilitado por la
Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacién y Liquidacién de
Valores, S.A.U. IBERCLEAR)- de la condicion de accionista. En caso de divergencia entre
el nimero de acciones comunicado por el accionista que confiere la representacién o emite su
voto mediante comunicacién a distancia y el que conste en los registros de anotaciones en
cuenta que comunique IBERCLEAR, se considerard vélido, a efectos de quorum y votacion, y
salvo prueba en contrario, el nimero de acciones facilitado por esta dltima entidad.

La Sociedad pondréd a disposicién de los accionistas en su pagina web los formularios que
deberdn utilizarse para la representacion y el voto a distancia. En caso de problemas técnicos
para acceder a los mismos, los accionistas podran escribir a la direccion junta @hispania.es.

Es responsabilidad exclusiva del accionista la custodia de su firma electrénica para votar o
conferir la representaciéon de forma electrénica.

La Sociedad se reserva el derecho a modificar, suspender, cancelar o restringir los
mecanismos de voto y representacion electrénicos cuando razones técnicas o de seguridad asi
lo demanden. Asimismo, la Sociedad se reserva el derecho de solicitar a los accionistas los
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medios adicionales de identificacién que considere oportunos para garantizar la identidad de
los intervinientes, la autenticidad del voto o de la representacién conferida y, en general, la
seguridad juridica del acto de la Junta General Ordinaria de Accionistas.

La Sociedad no serd responsable de los dafios y perjuicios que pudieran ocasionarse al
accionista derivados de averias, sobrecargas, caidas de lineas, fallos en la conexién, mal
funcionamiento del servicio de correos o cualquier otra eventualidad de igual o similar indole,
ajenas a la voluntad de la Sociedad, que impidan la utilizacién de los mecanismos de voto y
delegacion a distancia.

Las aplicaciones informdticas para el ejercicio del voto y la delegacién a través de medios
electronicos se cerrardn 24 horas antes de la fecha prevista para la celebracion de la Junta
General de Accionistas en primera convocatoria.

33 Reglas especiales

Los accionistas personas juridicas y los no residentes en Espafia deberdn consultar en el
telefono de Relaciones con Inversores (+34) 91 310 63 70 para examinar la posibilidad de, en
su caso, adaptar, con las debidas garantias, los mecanismos de voto y representacion a
distancia a sus peculiaridades.

Asimismo, en caso de que el accionista sea persona juridica, este deberd comunicar a la
Sociedad cualquier modificacion o revocacion en las facultades que tenga su representante y,
por tanto, la Sociedad declina cualquier responsabilidad hasta que se produzca dicha
notificacion.

DERECHO DE INFORMA CION

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 272 -en relacién con el articulo 520-, 287 y
506.4 de la Ley de Sociedades de Capital, cualquier accionista de la Sociedad tiene derecho a
examinar en el domicilio social de la Sociedad (Calle Serrano 30, 2° izquierda, 28001 Madrid)
y a pedir la entrega o envio inmediato y gratuito, a partir de la convocatoria de la Junta
General, de (i) las cuentas anuales e informes de gestién, individuales y consolidadas, de
Hispania Activos Inmobiliarios, S.A. (y sus sociedades dependientes) correspondientes a los
ejercicios cerrados a 31 de diciembre de 2014, asi como los correspondientes informes de
auditoria; (iii) el texto integro de las propuestas de acuerdos y los preceptivos informes de los
administradores en relacién con los puntos cuarto, quinto, noveno, décimo y undécimo del
Orden del Dia y el preceptivo informe de la Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones en
relacién con el punto decimotercero del Orden del Dia; (iv) el Informe Anual de Gobierno
Corporativo correspondiente al ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2014; (v) la Politica de
Remuneraciones de los consejeros; (vi) el informe del Consejo de Administracion de fecha 27
de abril de 2015 en relacion con el acuerdo de aumento de capital social con exclusién del
derecho de suscripcion preferente, asi como el informe sobre el valor razonable de las
acciones de la Sociedad, el valor tedrico del derecho de suscripcion preferente cuyo ejercicio
se propone suprimir y sobre la razonabilidad de los datos contenidos en el presente informe
emitido por Pricewaterhouse Coopers Auditores, S.L. en su condicién de auditor de cuentas
distinto del auditor de la Sociedad, con fecha 27 de abril de 2015; asi como la restante
documentacién que con ocasién de la celebracién de esta Junta General deba ponerse
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necesariamente a su disposicion de los accionistas en el domicilio social y/o proceder a su
envio inmediato y gratuito de ser requerido. Todos los documentos referidos anteriormente, se
pueden consultar y descargar en la pdgina web de la Sociedad (www.hispania.es).

Del mismo modo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7.1 del Reglamento de la
Junta General de Accionistas, los accionistas también podran obtener en el domicilio social el
texto completo de los restantes documentos (incluyendo el Informe Anual sobre
Remuneraciones de los Consejeros correspondiente al ejercicio 2014, el Informe explicativo
emitido por el Consejo de Administracién en relacién con la modificacion del Contrato de
Gestién y la propuesta justificada de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones de la
Sociedad en relacién con la modificacién del Reglamento del Consejo de Administracion) y
demds propuestas de acuerdo que, ya sea con cardcter decisivo o consultivo, se someten a la
Junta General Ordinaria de Accionistas de la Sociedad.

Adicionalmente, y en virtud de lo dispuesto en los articulos 197 y 520 de la Ley de
Sociedades de Capital, desde la publicacién del anuncio de convocatoria y hasta el quinto dia
anterior, inclusive, al previsto para la celebracion de la Junta General Ordinaria de
Accionistas en primera convocatoria, los accionistas podrdn solicitar de los administradores
las informaciones o aclaraciones que estimen precisas acerca de los asuntos comprendidos en
el Orden del Dia o formular por escrito las preguntas que consideren pertinentes. Ademds, los
accionistas podran solicitar a los administradores, por escrito y dentro del mismo plazo, las
aclaraciones que estimen precisas acerca de la informacién accesible al publico que la
Sociedad hubiera facilitado a la Comision Nacional del Mercado de Valores desde la
celebracion de la tltima Junta General y acerca de los informes del auditor de cuentas antes
referidos.

De conformidad con lo previsto en el articulo 7 del Reglamento de la Junta General de
Accionistas de la Sociedad, las solicitudes en ejercicio del derecho de informacién de los
accionistas, podran realizarse mediante la entrega de la peticién en el domicilio social o
mediante su envio a la Sociedad a la direccién Calle Serrano 30, 2° izquierda, 28001 Madrid,
o0 a través de correo electrénico dirigido a la direccién junta@hispania.es. En este caso y con
objeto de dotar al sistema de las adecuadas garantias de autenticidad y de identificacién del
accionista que ejercita su derecho de informacién, aquel deberd hacer constar en el citado
correo su nombre y apellidos (o denominacién social) y el nimero de acciones de las que es
titular. En virtud de lo dispuesto en el articulo 539 de la Ley de Sociedades de Capital, y salvo
que el accionista indique otra cosa, las solicitudes de informacién recibidas en la direccién de
correo electronico antes indicada podran ser atendidas por la Sociedad mediante contestacion
dirigida al correo electrénico del accionista remitente. El Consejo de Administracion facilitard
la informacién solicitada por escrito hasta el dia de la celebraciéon de la Junta General
Ordinaria de Accionistas.

Asimismo, durante la celebracion de la Junta General Ordinaria de Accionistas, los
accionistas podrén solicitar verbalmente las informaciones o aclaraciones que consideren
convenientes acerca de los asuntos comprendidos en el Orden del Dfa, asi como las
aclaraciones que estimen precisas acerca de la informacién accesible al piblico que se hubiera
facilitado por la Sociedad a la Comision Nacional del Mercado de Valores desde la
celebracion de la tltima Junta General y acerca de los informes del auditor y, en caso de no
poder satisfacer el derecho del accionista en ese momento, el Consejo de Administracion
facilitard la informacién solicitada por escrito dentro de los siete dias siguientes al de la
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terminacion de la Junta General Ordinaria de Accionistas de la Sociedad, salvo en los casos
en los que resulte legalmente improcedente o la legislacién vigente permita que tal
informacién no sea proporcionada.

DOCUMENTACION DISPONIBLE EN LA PAGINA WEB DE LA SOCIEDAD

Sin perjuicio del derecho de informacién al que se ha hecho referencia anteriormente, desde la
publicacion del anuncio de convocatoria y hasta la celebracion de la Junta General Ordinaria
de Accionistas de la Sociedad, la Sociedad publicard ininterrumpidamente en su pagina web
(www.hispania.es) los siguientes documentos e informacion:

a. El anuncio de convocatoria.
b. El nimero total de acciones y derechos de voto en la fecha de la convocatoria.
c. Las cuentas anuales e informes de gestion, individuales y consolidadas, de Hispania

Activos Inmobiliarios, S.A. (y sus sociedades dependientes) correspondientes a los
ejercicios cerrados a 31 de diciembre de 2014, asi como los correspondientes informes
de auditorfa.

d. El texto integro de las propuestas de acuerdos correspondientes a todos los puntos del
Orden del Dia de la Junta General Ordinaria de Accionistas, asi como, en relaciéon con
los puntos cuarto, quinto, noveno, décimo y undécimo del Orden del Dia, los
correspondientes informes de los administradores, y en relacién con el punto
decimotercero del Orden del Dia, el correspondiente informe de la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones; en relacién con el punto sexto del Orden del Dia, la
propuesta justificada de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones en relacién
con la modificacion del Reglamento del Consejo de Administracion; y en relacién con
el punto séptimo del Orden del Dia, el informe explicativo emitido por el Consejo de
Administracion en relacion con la modificacion del Contrato de Gestion.

e. La Politica de Remuneraciones de los consejeros, que se somete a votacién bajo el
punto decimotercero del Orden del Dia.

f. El Informe Anual sobre Remuneraciones de los Consejeros correspondiente al ejercicio
2014, que se somete a votacion consultiva bajo el punto decimoquinto del Orden del
Dfa.

g. Las reglas aplicables para la delegacién y el voto a través de medios de comunicacién a

distancia y la documentacién necesaria a tal efecto.

h. Las normas de funcionamiento del Foro Electrénico de Accionistas.
I. El Informe Anual de Gobierno Corporativo.
J- Los vigentes Estatutos Sociales, junto con el texto resultante de dichos Estatutos para el

caso de que resulten aprobadas las modificaciones que se proponen a la Junta General
Ordinaria de Accionistas de la Sociedad.
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k. El vigente Reglamento de la Junta General de Accionistas, junto con el texto resultante
de dicho Reglamento para el caso de que resulten aprobadas las modificaciones que se
proponen a la Junta General Ordinaria de Accionistas de la Sociedad.

L El vigente Reglamento del Consejo de Administracion.

m.  El texto integro de los informes de administradores y del auditor de cuentas distinto del
auditor de cuentas de la Sociedad designado por el Registro Mercantil, de fecha 27 de
abril de 2015, correspondientes al aumento de capital con exclusion del derecho de
suscripcion preferente realizado el pasado mes de abril de 2015 al amparo de la
delegacién conferida en virtud del acuerdo adoptado por la Junta General
Extraordinaria de Accionistas de la Sociedad celebrada el pasado 26 de diciembre de
2014 bajo el punto tercero del Orden del Dia.

n. Las solicitudes vdlidas de informaciones, aclaraciones o preguntas realizadas por los
accionistas en ejercicio de su derecho de informacién y las contestaciones que en su
caso faciliten los administradores.

INSTRUMENTOS ESPECIALES DE INFORMACION

En virtud de lo dispuesto en los articulos 539.2 de la Ley de Sociedades de Capital y 7.10 del
Reglamento de la Junta General de Accionistas, la Sociedad ha habilitado un Foro Electrénico
de Accionistas en su pagina web, con ocasién de la convocatoria de la Junta General
Ordinaria de Accionistas y hasta su celebracién, al que podrian acceder con las debidas
garantias los accionistas o agrupaciones voluntarias de accionistas debidamente constituidas,
con el fin de facilitar la comunicacion entre ellos con cardcter previo a la celebracién de la
Junta General Ordinaria. Las normas de funcionamiento y el formulario que debe
cumplimentarse para participar en dicho Foro se encuentran disponibles en la padgina web de
la Sociedad (www.hispania.es).

INTERVENCION DE NOTARIO EN LA JUNTA

El Consejo de Administracién ha acordado requerir la presencia de Notario para que levante
acta de la Junta General Ordinaria de Accionistas de la Sociedad, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 203 de la Ley de Sociedades de Capital en relacién con el articulo 101
del Reglamento del Registro Mercantil y en el articulo 23.2 del Reglamento de la Junta
General de Accionistas.

PROTECCION DE DATOS

Los datos personales que los accionistas faciliten a la Sociedad en el ejercicio de sus derechos
de asistencia, delegacioén y voto con ocasion de la celebracion de la préxima Junta General
Ordinaria de Accionistas o que sean facilitados por las entidades en las que dichos accionistas
tengan depositadas sus acciones, serdn tratados por la Sociedad (e incorporados a un fichero
del que la Sociedad es responsable) con la finalidad de gestionar el desarrollo y control de la
relacién accionarial asi como la convocatoria, celebracién y difusién de la junta general, asi
como para cumplir con sus obligaciones legales. Estos datos se facilitardn al Notario que
asistird a la Junta General Ordinaria de Accionistas y podran ser facilitados a terceros en el
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ejercicio del derecho de informacién previsto en la ley o accesibles al publico en la medida en
que consten en la documentacién disponible en la pdgina web o se manifiesten en la Junta
General Ordinaria de Accionistas.

Los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion podran ejercitarse por el titular
de los datos personales, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgédnica 15/1999, de 13
de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, mediante comunicacion escrita
dirigida al domicilio social de la Sociedad, calle Serrano 30, 2° izquierda, Madrid.

En caso de que en la tarjeta de asistencia, delegacién y voto a distancia se incluyan datos de
cardcter personal referentes a personas fisicas distintas del titular, el accionista debera
informarles de los extremos contenidos en los pédrrafos anteriores y cumplir con cualesquiera
otros requisitos que pudieran ser de aplicacion para la correcta cesién de los datos personales
a la Sociedad, sin que la Sociedad deba realizar ninguna actuacion adicional.

INFORMA CION GENERAL

Es previsible que la Junta General Ordinaria se celebre en primera convocatoria, es decir, el
dia 29 de junio de 2015.

Para los aspectos relativos a la Junta General Ordinaria de Accionistas no contemplados en el
presente anuncio, los accionistas podrdn consultar el Reglamento de la Junta General de
Accionistas que se encuentra a su disposiciéon en la pigina web de la Sociedad
(www.hispania.es).

Toda la informacién y documentacién de la Junta General Ordinaria de Accionistas se
encuentra a disposicién de los accionistas en la pdgina web de la Sociedad (www.hispania.es).
Asimismo, para obtener mds informacién relativa a la forma de ejercicio de sus derechos en
relacion con la Junta General Ordinaria de Accionistas, los accionistas pueden enviar un
correo electronico a la direccidén junta@hispania.es.

En Madrid, a 28 de mayo de 2015. Joaquin Hervada Yafiez. Secretario del Consejo de
Administracion.
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Propuestas de acuerdo que se someteran a la Junta General Ordinaria de
Accionistas de la Sociedad convocada para su celebracion los dias 29 y 30 de
junio de 2015 en primera y segunda convocatoria



PRIMERO.- Examen y aprobacion, en su caso, de (i) las cuentas anuales individuales de
la Sociedad del ejercicio 2014 (que comprenden el balance de situacion, la cuenta de
pérdidas y ganancias, el estado de cambios en el patrimonio neto, el estado de flujos de
efectivo y la memoria) e informe de gestion; y (ii) las cuentas anuales consolidadas de la
Sociedad del ejercicio 2014 (que comprenden el estado de situacion financiera
consolidado, el estado de resultado integral consolidado, el estado de cambios en el
patrimonio neto consolidado, el estado de flujos de efectivo consolidado y las notas
explicativas consolidadas) e informe de gestion.

Aprobar (i) las cuentas anuales individuales de Hispania Activos Inmobiliarios, S.A. del
ejercicio 2014 (el balance de situacidon, la cuenta de pérdidas y ganancias, el estado de
cambios en el patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo y la memoria) y el informe de
gestion y (ii) las cuentas anuales consolidadas de Hispania Activos Inmobiliarios, S.A. del
ejercicio 2014 (que comprenden el estado de situacion financiera consolidado, el estado de
resultado integral consolidado, el estado de cambios en el patrimonio neto consolidado, el
estado de flujos de efectivo consolidado y las notas explicativas consolidadas) y el informe de
gestion, que fueron formuladas por el Consejo de Administracion en su reunion del dia 23 de
febrero de 2015.
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SEGUNDO.- Examen y aprobacion, en su caso, de la propuesta de aplicacion del
resultado correspondiente al ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2014.

Aprobar, conforme a la propuesta del Consejo de Administracion formulada en su reunién del
dia 23 de febrero de 2015, la aplicacion del resultado del ejercicio 2014, que asciende a unas
pérdidas de 1.264.159 de euros a “Resultados Negativos de Ejercicios Anteriores”.
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TERCERO.- Examen y aprobacion, en su caso, de la gestion desarrollada por el Consejo
de Administracion durante el ejercicio 2014.

Aprobar la gestién social y la actuacion llevada a cabo por el Consejo de Administracion de
Hispania Activos Inmobiliarios, S.A. durante el ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de
2014.
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CUARTO.- Modificaciones de los Estatutos Sociales para adaptar su contenido a la Ley
31/2014, de 3 de diciembre, por la que se modifica la Ley de Sociedades de Capital para
la mejora del gobierno corporativo y para incorporar otras mejoras de caracter técnico.

Previo preceptivo informe del Consejo de Administracion, acordar la modificacion de los
siguientes articulos de los Estatutos Sociales: articulo 14 (Emision de Obligaciones); articulo
17 (Junta General); articulo 19 (Convocatoria de la Junta General); articulo 23 (Derecho de
Asistencia); articulo 30 (Adopcion de acuerdos); articulo 33 (Funciones del Consejo de
Administracion); articulo 37 (Retribucion de los Consejeros); articulo 38 (Designacion de
cargos en el Consejo de Administracion), articulo 39 (Reuniones del Consejo de
Administracion); articulo 40 (Desarrollo de las sesiones); articulo 44 (Comision de Auditoria
y Control), articulo 45 (Comision de Nombramientos y Retribuciones); articulo 46 (Informe
Anual de Gobierno Corporativo); articulo 48 (Pdgina Web Corporativa) y eliminacién de la
disposicién transitoria, para adaptar su contenido a la Ley 31/2014, de 3 de diciembre, por la
que se modifica la Ley de Sociedades de Capital para la mejora del gobierno corporativo, y
para incorporar otras mejoras de cardcter técnico, ya sea para perfeccionar su redaccion,
facilitar su comprension, dotar de mayor flexibilidad al texto estatutario o, sencillamente,
adaptarlo a la préctica de la Sociedad, que en lo sucesivo tendrén la redaccion que se incluye a
continuacion.

Los mencionados articulos de los Estatutos Sociales se someteran a votacion conforme los
siguientes grupos de articulos:

4.1 Modificacién de articulo relativo a la emision de obligaciones y otros valores

ARTICULO 14.- EMISION DE OBLIGACIONES

1. La Sociedad puede emitir obligaciones en los términos y con los limites legalmente
establecidos.
2. Con sujecién a los requisitos y limitaciones que establece la Ley, la Junta General

podra delegar en el Consejo de Administracién la facultad de emitir obligaciones canjeables o
convertibles. Asimismo, y con sujecién también a los requisitos y limitaciones que establece
la Ley, podra autorizarlo para determinar el momento en que deba llevarse a efecto la emisién
acordada, excluir el derecho de suscripcion preferente y fijar las demds condiciones no
previstas en el acuerdo de la Junta.

4.2 Modificacion de articulos relativos a la Junta General: Junta General (intervencion
de la Junta en asuntos de gestiéon), convocatoria, derecho de asistencia y adopcion de
acuerdos

ARTICULO 17.- JUNTA GENERAL

1. La Junta General se rige por lo dispuesto en la Ley, en los presentes Estatutos y en el
Reglamento de la Junta General de Accionistas.

2. Corresponde a los accionistas constituidos en Junta General decidir por mayoria en
los asuntos propios que sean de su competencia legal o estatutaria, asi como sobre aquellos
asuntos que el Consejo de Administracidn decida someter a la consideracion de ésta.
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3. La Junta General tiene competencia para decidir sobre todas las materias que le hayan
sido atribuidas por Ley, los presentes Estatutos Sociales o el Reglamento de la Junta General
de Accionistas. Las competencias que no se hallen legal o estatutariamente atribuidas a la
Junta General de Accionistas corresponden al Consejo de Administracidn.

4. La Junta General solo podrd impartir instrucciones al Consejo de Administracién o
someter a su autorizacion la adopcién por dicho 6rgano de decisiones en asuntos de gestién
mediante acuerdos que se adopten con el voto favorable de dos tercios del capital social.

5. Todos los accionistas, incluso los disidentes y los que no hayan participado en la
reunion, quedardn sometidos a los acuerdos de la Junta General, sin perjuicio de los derechos
y acciones que la Ley les reconoce.

6. La Sociedad garantizard, en todo momento, la igualdad de trato de todos los
accionistas que se hallen en la misma posicién, en lo que se refiere a la informacién, la
participacion y el ejercicio del derecho a voto en la Junta General.

ARTICULO 19.- CONVOCATORIA DE LA JUNTA GENERAL

1. La Junta General, Ordinaria o Extraordinaria, serd convocada por el Consejo de
Administracion de modo que se garantice un acceso a la informacién rdpido y no
discriminatorio entre todos los accionistas. La difusién del anuncio de convocatoria se hara
mediante anuncio publicado en, al menos, los siguientes medios: (i) el Boletin Oficial del
Registro Mercantil o uno de los diarios de mayor circulacién en Espafia; (ii) la padgina web de
la Comision Nacional del Mercado de Valores; y (iii) la padgina web de la Sociedad, por lo
menos un (1) mes antes de la fecha fijada para su celebracién.

No obstante lo anterior, cuando la Sociedad ofrezca a los accionistas la posibilidad efectiva de
votar por medios electronicos accesibles a todos ellos, las Juntas Generales Extraordinarias
podran ser convocadas con una antelaciéon minima de quince (15) dias. La reduccién del plazo
de convocatoria requerird acuerdo expreso adoptado en Junta General Ordinaria por, al
menos, dos tercios del capital suscrito con derecho a voto, y cuya vigencia no podré superar la
fecha de celebracion de la siguiente.

2. El anuncio de convocatoria deberd contener todas las menciones e informaciones
exigidas por la Ley, segin el caso, y expresard la fecha, hora y el lugar de celebracién y el
orden del dia en el que se incluird todos los asuntos que hayan de tratarse. Podrd, asimismo,
hacerse constar la fecha en la que, si procediera, se reunird la Junta en segunda convocatoria.
Entre la primera y segunda reunién deberd mediar, por lo menos, un plazo de veinticuatro
(24) horas.

3. Desde que se publique la convocatoria y hasta la celebracién de la Junta General, la
Sociedad deberd publicar en su pdgina web de forma ininterrumpida la informacién que en
cada caso determine la Ley, el Reglamento de la Junta General de Accionistas o cualquier otra
norma que resulte de aplicacién.

4. Los accionistas que representen el porcentaje minimo del capital social legalmente
previsto al efecto podrédn solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de una
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Junta General Ordinaria de Accionistas incluyendo uno o més puntos en el orden del dia,
siempre que los nuevos puntos vayan acompafiados de una justificacion o, en su caso, de una
propuesta de acuerdo justificada. En ninglin caso podrd ejercitarse dicho derecho respecto a la
convocatoria de Juntas Generales Extraordinarias.

5. El ejercicio del derecho previsto en el apartado anterior deberd hacerse mediante
notificacion fehaciente que habré de recibirse en el domicilio social dentro de los cinco (5)
dias siguientes a la publicacién de la convocatoria. El complemento de la convocatoria deberd
publicarse con quince (15) dias de antelacién, como minimo, a la fecha establecida para la
reunién de la Junta. La falta de publicacién del complemento de la convocatoria en el plazo
legalmente fijado serd causa de impugnacion de la Junta.

6. Los accionistas que representen el porcentaje minimo del capital social legalmente
previsto al efecto también podrén, en el mismo plazo sefialado en el parrafo anterior, presentar
propuestas fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirse en el
orden del dia de la Junta convocada. La Sociedad asegurard la difusién de estas propuestas de
acuerdo y de la documentacién que en su caso se adjunte, entre el resto de los accionistas, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley.

7. El Consejo de Administracién podrd convocar una Junta General Extraordinaria de
accionistas siempre que lo estime conveniente para los intereses sociales. Asimismo, deberd
convocarla cuando lo soliciten accionistas que sean titulares del porcentaje minimo del capital
social legalmente previsto al efecto, expresando en la solicitud los asuntos a tratar en la Junta.
En este caso, la Junta deberd ser convocada para celebrarse dentro del plazo dispuesto en la
Ley. El Consejo de Administracion confeccionard el orden del dia, incluyendo
necesariamente el asunto o asuntos que hubieran sido objeto de solicitud.

8. Para la convocatoria judicial de las Juntas, se estard a lo dispuesto en la Ley.

9. Lo dispuesto en este articulo se entiende sin perjuicio de lo que se establezca por
disposicién legal para supuestos especificos.

ARTICULO 23.- DERECHO DE ASISTENCIA

1. Todos los accionistas que sean titulares de un nimero minimo de mil (1.000) acciones
de la Sociedad, a titulo individual o en agrupacién con otros accionistas, podrdn asistir a la
Junta General.

2. Para el ejercicio del derecho de asistencia, los accionistas deberdn tener las acciones
inscritas a su nombre en el correspondiente registro de anotaciones en cuenta con cinco (5)
dias de antelacion a aquel en que haya de celebrarse la Junta General de Accionistas. Esta
circunstancia deberd acreditarse mediante la oportuna tarjeta de asistencia, delegacién y voto
a distancia, certificado de legitimacién u otro medio acreditativo védlido que sea admitido por
la Sociedad.

3. Los miembros del Consejo de Administracién deberdn asistir a las Juntas Generales
que se celebren, si bien el hecho de que cualquiera de ellos no asista por cualquier razén no
impedird en ningun caso la vdlida constitucion de la Junta.
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4. El Presidente de la Junta General podrd autorizar la asistencia de los directivos,
gerentes y técnicos de la Sociedad y demds personas que tengan interés en la buena marcha de
los asuntos sociales, asi como cursar invitacion a las personas que tenga por conveniente, en
los términos y condiciones que se establezcan en el Reglamento de la Junta General de
Accionistas.

ARTICULO 30.- ADOPCION DE ACUERDOS

1. Cada accién con derecho a voto, presente o representada en la Junta General, confiere
derecho a un voto.

2. Los acuerdos de la Junta se adoptardn por mayoria simple de los votos de los
accionistas presentes o representados en la Junta, entendiéndose adoptado un acuerdo cuando
obtenga m4s votos a favor que en contra del capital presente o representado. Quedan a salvo
los supuestos en que la Ley o los presentes Estatutos estipulen una mayoria superior.

3. Para cada acuerdo sometido a votacién de la Junta General deberda determinarse,
como minimo, el nimero de acciones respecto de las que se hayan emitido votos vélidos, la
proporcién de capital social representado por dichos votos, el nimero total de votos vélidos,
el nimero de votos a favor y en contra de cada acuerdo y, en su caso, el nimero de
abstenciones.

4. Los acuerdos aprobados y el resultado de las votaciones se publicardn integros en la
pagina web de la sociedad a la mayor brevedad posible y, en todo caso, dentro de los cinco (5)
dias siguientes a la finalizacion de la Junta General.

4.3 Modificacion de articulos relativos al Consejo de Administracion: funciones,
retribucion, designacion de cargos, reuniones del Consejo, desarrollo de las sesiones,
Comision de Auditoria y Comision de Nombramientos y Retribuciones

ARTICULO 33.- FUNCIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

1. El Consejo de Administracion dispone de las mdas amplias atribuciones para la
administracién de la Sociedad y, salvo en las materias reservadas a la competencia de la Junta
General, es el mdximo 6rgano de decisién de la Sociedad, pudiendo hacer y llevar a cabo todo
cuanto esté comprendido dentro del objeto social.

2. La representacion de la Sociedad en juicio y fuera de €l corresponde al Consejo de
Administraciéon actuando colegiadamente. El Consejo podrd asimismo conferir la
representacion de la Sociedad a personas que no sean miembros de dicho Consejo, por via de
apoderamiento, en el que constard la enumeracion particularizada de los poderes otorgados.

3. En todo caso, el Consejo asumird con cardcter indelegable aquellas facultades
legalmente reservadas a su conocimiento directo, asi como aquellas otras necesarias para un
responsable ejercicio de la funcidén general de supervision. En particular, a titulo enunciativo
y no limitativo, son competencias indelegables del Consejo las siguientes:
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(a) la formulacién de las cuentas anuales, el informe de gestiéon y la propuesta de
aplicacion del resultado de la Sociedad, asi como, en su caso, las cuentas anuales y el
informe de gestién consolidados;

(b) la preparacion del Informe Anual sobre Gobierno Corporativo para su presentacion a
la Junta General y la preparacion del Informe sobre remuneracién de consejeros;

(c) la convocatoria de la Junta General, asi como la publicacién de los anuncios relativos
a la misma;

(d) la ejecucién de la politica de autocartera de la Sociedad en el marco de las
autorizaciones de la Junta General;

(e) el nombramiento de consejeros por cooptacion y elevacion de propuestas a la Junta
General relativas al nombramiento, ratificacion, reelecciéon o cese de consejeros
previa propuesta de la Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones en el caso de
consejeros independientes o previo informe de tal Comision en el caso del resto de
consejeros, asi como la toma de conocimiento de la dimisién de consejeros; la
designacion y renovacion de los cargos internos del Consejo de Administracién y de
los miembros de las Comisiones;

(f) la designacion y renovacion de los cargos internos del Consejo de Administracién y
de los miembros de las Comisiones;

(g) el pronunciamiento sobre toda oferta publica de adquisicién que se formule sobre
valores emitidos por la Sociedad;

(h) Ia delegacién de facultades en cualquiera de sus miembros en los términos
establecidos en la Ley y en los Estatutos, y su revocacién (incluyendo, a propuesta del
Presidente del Consejo de Administracion, el nombramiento y la destitucion de los
consejeros delegados de la Sociedad);

(1) la evaluacién anual del propio Consejo, de su Presidente (previo informe de la
Comisién de Nombramientos y Retribuciones) y de sus Comisiones;

() la aprobacion de la retribucién de cada consejero, previa propuesta de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones, de conformidad con la politica de remuneraciones
aprobada por la Junta General;

(k) la aprobacioén previa de los contratos que se vaya a celebrar entre la Sociedad y los
Consejeros a los que se atribuyan funciones ejecutivas, donde se incluyan los
conceptos por los que pueda obtener una retribucién por el desempefio de dichas
funciones;

(1) la aprobacion de:

(a) las politicas y estrategias generales de la Sociedad, y en particular:
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ii.

iii.

1v.

Vi.

Vil.

viii.

los planes estratégicos, objetivos de gestién y presupuesto
anual;

la definicién de la estructura del grupo de sociedades del cual
la Sociedad es la entidad dominante;

la politica de gobierno corporativo;

la politica de responsabilidad social corporativa;

la politica de retribuciones de los altos directivos;

la politica de dividendos y de autocartera;

la politica general de riesgos;

la politica de control y gestion de riesgos, asi como el

seguimiento periddico de los sistemas internos de informacién
y control;

(b) las siguientes decisiones:

ii.

iii.

1v.

Vi.

a propuesta del Presidente del Consejo de Administracién, el
nombramiento y eventual cese de los altos directivos, asi como
las condiciones basicas de sus contratos;

la fijacién de la retribucion tanto de los Consejeros, conforme a
la politica de remuneraciones aprobada por la Junta General en
cada momento, y como de los altos directivos, en su caso;

la evaluacién periddica del desempeiio del Presidente del
Consejo de Administracion, previo informe de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones;

la evaluacién periddica del funcionamiento del Consejo de
Administracién y de sus Comisiones, previo informe de la
Comisién de Nombramientos y Retribuciones;

la evaluacién periddica del desempeiio de los Consejeros y de
los altos directivos de la Sociedad, previo informe de la
Comisién de Nombramientos y Retribuciones;

la informacién financiera que la Sociedad deba hacer publica
periédicamente.

© la autorizacién o dispensa de las obligaciones derivadas del deber de
lealtad previstas en la ley (salvo cuando la decisién sobre dicha
autorizacion o dispensa corresponda legalmente a la Junta General).
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(d)

Las operaciones que la sociedad realice, directa o indirectamente, con
consejeros, con accionistas significativos o representados en el Consejo,
o con personas a ellos vinculadas, sin perjuicio de aquellos supuestos en
los que la decisién deba someterse, de conformidad con la normativa
aplicable, a la Junta General. Esa aprobacion del Consejo no se
entenderd, sin embargo, precisa para aquellas operaciones vinculadas que
cumplan simultdneamente las tres condiciones siguientes:

1. que se realicen en virtud de contratos cuyas condiciones estén
estandarizadas y se apliquen en masa a muchos clientes;

ii. que se realicen a precios o tarifas establecidas con caricter
general por quien actie como suministrador del bien o servicio
del que se trate; y

iil. que su cuantia no supere el uno (1) por ciento de los ingresos
anuales de la Sociedad.

El Consejo aprobard las operaciones previstas en esta letra (d) con el
informe favorable de la Comision de Auditoria; y, los consejeros a los
que afecten, ademds de no ejercer ni delegar su derecho de voto, se
ausentardn de la sala de reuniones mientras el Consejo delibera y vota
sobre ella.

(m) recabar la informacién adicional que juzguen precisa sobre asuntos de la competencia

del Consejo, dirigiendo su requerimiento al Presidente o al Secretario del Consejo

salvo que los Estatutos o el Reglamento del Consejo establezcan otra cosa.

(n) la aprobacién y modificacion del Reglamento del Consejo de Administracion; y

(o) cualquier otro asunto que la Ley o el Reglamento del Consejo de Administracién

reserve al conocimiento del 6rgano en pleno.

4. El Consejo desempefiard sus funciones con independencia de la direccién de la
Sociedad y guiado por el interés general de la misma.

ARTICULO 37.- RETRIBUCION DE LOS CONSEJEROS

1. Los consejeros independientes, en su condicidn de tales, tendrdn derecho a recibir una

retribucién consistente en una asignacién fija anual ya sea dineraria o en especie. Los

consejeros dominicales y los consejeros que tengan la consideracién de otros externos no

percibirdn ninguna retribuciéon por el ejercicio de las funciones que les corresponde

desarrollar por su pertenencia al Consejo de Administracién. Los consejeros ejecutivos serdn

unicamente retribuidos conforme a lo previsto en el apartado 5 de este articulo. La

clasificaciéon de consejeros se hard conforme a lo dispuesto en la normativa que sea de
aplicacién en cada momento.
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2. El importe total mdximo que podrd satisfacer la Sociedad al conjunto de sus
consejeros en su condicion de tales no excederd la cantidad que a tal efecto determine la Junta
General de Accionistas, la cual s6lo podra modificarse de conformidad con lo dispuesto por la
legislacion aplicable.

El Consejo fijard en cada ejercicio el importe concreto a percibir por cada uno de los
miembros del mismo de acuerdo con la politica de remuneraciones de los consejeros,
pudiendo graduar la cantidad a percibir por cada uno de ellos en funcién de su pertenencia o
no a organos delegados del Consejo, los cargos que ocupe en el mismo, o en general, su
dedicacion a las tareas de administracion o al servicio de la Sociedad. El Consejo procurara
que las retribuciones sean moderadas en funcién de las exigencias del mercado.

3. Los consejeros verdn reembolsados los gastos de desplazamiento justificados que
origine la asistencia a dichas sesiones del Consejo de Administracion y de las comisiones de
las que formen parte.

4. La Sociedad esta autorizada para contratar un seguro de responsabilidad civil para sus
CONSEjeros.
5. Los consejeros que desarrollen funciones ejecutivas tendrdn derecho a percibir la

retribucién que por el desempefio de dichas responsabilidades se prevea en el contrato
celebrado a tal efecto entre el consejero y la Sociedad. Corresponde al Consejo de
Administracion fijar la retribucion de los Consejeros por el desempefio de las funciones
ejecutivas y aprobar, con la mayoria legalmente exigible, los contratos de los consejeros
ejecutivos con la Sociedad, que deberdn ajustarse a la politica de remuneraciones aprobada
por la Junta General y a los términos previstos en la Ley.

6. Las retribuciones de los consejeros se consignardn en la Memoria y en el Informe
Anual sobre Remuneraciones de consejeros, facilitando los datos de manera individualizada
para cada consejero, con desglose de los distintos conceptos o partidas retributivas, segin sea
exigido por la normativa vigente en cada momento.

7. La politica de remuneraciones de los consejeros se ajustard en lo que corresponda al
sistema de remuneraciones previsto en los presentes Estatutos, tendrd el alcance previsto
legalmente y se someterd por el Consejo de Administracién a la aprobacién de la Junta
General de Accionistas con la periodicidad que establezca la Ley.

ARTICULO 38.- DESIGNACION DE CARGOS EN EL CONSEJO DE ADMINISTRACION

1. El Consejo, previo informe de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones,
nombrard de su seno un Presidente y podrd nombrar a uno o varios Vicepresidentes, a
propuesta del Presidente y previo informe también de la Comisiéon de Nombramientos y
Retribuciones. El Vicepresidente Primero, en su caso, sustituird al Presidente en caso de
imposibilidad o ausencia, y serd a su vez sustituido en caso de necesidad por el
Vicepresidente Segundo, y as{ sucesivamente.

2. En el caso de que el Presidente del Consejo de Administracién ejerza funciones
ejecutivas, el Consejo de Administraciéon deberd nombrar necesariamente, a propuesta de la
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Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones, a un consejero coordinador entre los
consejeros independientes, que estard especialmente facultado para:

(a) solicitar la convocatoria del mismo;

(b) solicitar la inclusién de nuevos puntos en el orden del dia de las reuniones de un
Consejo de Administracion ya convocado;

(c) coordinar y reunir a los consejeros no ejecutivos; y
(d) dirigir la evaluacién del Presidente del Consejo de Administracion.

3 Asimismo, y también a propuesta del Presidente del Consejo de Administracién y previo
informe de la Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones, el Consejo nombrard un
Secretario y podrd nombrar un Vicesecretario, los cuales podrdn no ser consejeros. El
Secretario asistird a las reuniones del Consejo con voz y sin voto, salvo que sea consejero. El
Vicesecretario, si lo hubiera, sustituird al Secretario en caso de que éste no estuviera presente
en la reunion por cualquier motivo y, salvo decisién contraria del Consejo, podra asistir a las
reuniones del Consejo para auxiliar al Secretario en su labor.

ARTICULO 39.- REUNIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRA CION

1. El Consejo de Administracién se reunird con la frecuencia precisa para desempefiar
con eficacia sus funciones y, al menos, una vez al trimestre, y, a iniciativa de su Presidente,
cuando éste lo estime oportuno. El Consejo de Administracién deberd reunirse asimismo
cuando lo soliciten, al menos, un tercio (1/3) de sus miembros, el consejero especialmente
facultado para ello o dos (2) de los consejeros independientes, en cuyo caso se convocard por
el Presidente, por cualquier medio escrito dirigido personalmente a cada consejero, para
reunirse dentro de los quince (15) dias siguientes a la peticion.

2. Los consejeros que constituyan al menos un tercio (1/3) de los miembros del Consejo
podrdn convocarlo, indicando el orden del dia, para su celebracién en la localidad donde
radique el domicilio social, si, previa peticién al Presidente, éste sin causa justificada no
hubiere hecho la convocatoria en el plazo de un mes.

3. La convocatoria de las sesiones ordinarias se efectuard por carta, fax, telegrama o
correo electrénico o cualquier otro medio que permita su recepcion, por orden del Presidente.
La convocatoria se cursard con una antelacién minima de cinco (5) dias, salvo que existan
razones de urgencia y lo convoque el Presidente con cuarenta y ocho (48) horas de antelacion.
Junto con la convocatoria, que incluird siempre, salvo causa justificada, el orden del dia de la
sesién, se remitird o pondrd a disposicién del consejero la informacién que se juzgue
necesaria.

4. Sin perjuicio de lo anterior, el Consejo de Administracién se entenderd vélidamente
constituido sin necesidad de convocatoria si, presentes o representados todos sus miembros,
aceptasen por unanimidad la celebracién de sesién y los puntos a tratar en el orden del dia.
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5. Las reuniones tendrédn lugar, de ordinario, en el domicilio social, pero podran también
celebrarse en otro lugar, ya sea en el territorio nacional o en el extranjero, que determine el
Presidente.

6. El Presidente, ademads, podrd, siempre que existan motivos fundados que justifiquen
la imposibilidad de asistencia de algin consejero, autorizar la celebracién de reuniones del
Consejo con asistencia simultdnea en distintos lugares conectados por medios audiovisuales o
telefonicos, siempre que se asegure el reconocimiento de los concurrentes y la interactividad e
intercomunicacién en tiempo real y, por tanto, la unidad de acto, y siempre que no exista
oposicion por ninguno de los Consejeros.

7. Asimismo, el Consejo de Administracion podrd adoptar sus acuerdos por escrito y sin
sesion cuando ninglin consejero se oponga a este procedimiento, conforme se establece en la
legislacion vigente.

ARTICULO 40.- DESARROLLO DE LAS SESIONES

1. El Consejo quedara védlidamente constituido cuando concurran a la reunion, presentes
o representados por otro consejero, a la mitad mds uno de sus miembros.

2. Todos los consejeros podrdn emitir su voto y conferir su representaciéon a favor de
otro consejero. Los Consejeros no ejecutivos sélo podran delegar su representacidon en otro
Consejero no ejecutivo. La representacion se conferird por escrito y con carécter especial para
cada sesi6n mediante carta dirigida al Presidente.

3. El Presidente regulard los debates, daré la palabra y dirigiré las votaciones.

4. Los acuerdos se adoptardn por mayoria absoluta de los consejeros concurrentes a la
sesion, presentes o representados, salvo en los supuestos en los que la Ley, los presentes
Estatutos o el Reglamento del Consejo hayan establecido mayorfas reforzadas.

5. El Presidente podrd invitar a las sesiones del Consejo de Administracién o a
determinados puntos del orden del dia a aquellas personas que puedan contribuir a mejorar la
informacion de los consejeros.

ARTICULO 44.- COMISION DE AUDITORIA

1. El Consejo de Administraciéon constituird en su seno una Comisién de Auditorfa
compuesta por un minimo de tres (3) y un méximo de cinco (5) miembros que serdn en su
totalidad consejeros no ejecutivos, en su mayoria independientes, siendo uno de ellos
designado teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad,
auditoria o de ambas. En todo caso, serdn nombrados por el Consejo de Administracién a
propuesta de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones.

2. El Presidente de la Comisién de Auditorfa serd designado de entre los consejeros
independientes y deberd ser sustituido cada cuatro (4) afios (es decir, cada dos (2) mandatos),
pudiendo ser reelegidos una o més veces por periodos de igual duracién una vez transcurrido
el plazo de un (1) afio desde su cese.
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3.

El nimero de miembros, las competencias y las normas de funcionamiento de dicha

Comision deberdn favorecer la independencia de su funcionamiento. Entre sus competencias
estardn, como minimo, y sin perjuicio de aquellas que la normativa de aplicacién vigente en
cada momento le atribuya, las siguientes:

(a)

(b)

(©)

(d)

(e)

®

informar en la Junta General de accionistas sobre las cuestiones que en ella planteen
los accionistas en relaciéon con aquellas materias que sean competencia de la
Comisién de Auditoria;

elevar al Consejo, para su sometimiento a la Junta General de Accionistas, la
propuesta de seleccién, nombramiento, reeleccién y sustitucién de los auditores de
cuentas externos, asi como sus condiciones de contratacidn, el alcance de su mandato
profesional y, en su caso, su revocacidbn o no renovacién; asimismo, recabar
igualmente de los auditores de cuentas externos informacién sobre el plan de
auditoria y su ejecucién, ademds de preservar su independencia en el ejercicio de sus
funciones;

establecer las relaciones con los auditores externos para recibir informacién sobre
aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo su independencia, para su examen por
la Comisién de Auditoria y cualesquiera otra relacionadas con el proceso de
desarrollo de la auditoria de cuentas, asi como aquellas otras comunicaciones
previstas en la legislacion de auditoria de cuentas y en las normas de auditoria.

En todo caso, deberan recibir anualmente de los auditores de cuentas externos la
declaracion de su independencia en relacion con la Sociedad o entidades vinculadas a
esta directa o indirectamente, asi como la informacién de los servicios adicionales de
cualquier clase prestados y los correspondientes honorarios percibidos de estas
entidades por el auditor externo o por las personas o entidades vinculados a este de
acuerdo con los expuesto en la legislacion sobre la auditoria de cuentas;

emitir anualmente, con cardcter previo a la emisién del informe de auditoria de
cuentas, un informe en el que se expresard una opinién sobre la independencia del
auditor de cuentas o sociedades de auditoria. Este informe deberd contener, en todo
caso, la valoracién de la prestacion de los servicios adicionales a los que hace
referencia el apartado anterior, individualmente considerados y en su conjunto,
distintos de la auditoria legal y en relacién con el régimen de independencia o con la
normativa reguladora de auditoria;

supervisar la eficacia del control interno de la Sociedad, la auditoria interna y los
sistemas de gestién de riesgos, incluidos los fiscales, asi como discutir con los
auditores de cuentas externos las debilidades significativas del sistema de control
interno detectadas en el desarrollo de la auditoria;

velar por la independencia y eficacia de la funcién de auditoria interna, comprobando

la adecuaciéon e integridad de la misma, sirviendo de apoyo a la Comisién de
Auditoria en su labor de supervision del sistema de control interno.
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(g) proponer la seleccién, designacién y sustitucion del responsable del servicios de
auditoria interna; proponer el presupuesto de dicho servicio; recibir informacién
periddica sobre sus actividades y verificar que los miembros del equipo directivo
tienen en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes;

(h) servir de canal de comunicacién entre el Consejo y los auditores, evaluar los
resultados de cada auditoria y supervisar las respuestas del equipo de gestién sobre
los ajustes propuestos por el auditor externo y mediar en los casos de discrepancias
entre aquéllos y éste en relacién con los principios y criterios aplicables en la
preparacién de los estados financieros, asi como examinar las circunstancias que, en
su caso, hubieran motivado la renuncia del auditor;

(1) supervisar el proceso de elaboracién y presentacién de la informacién financiera
relativa a la Sociedad y su Grupo, revisando el cumplimiento de los requisitos
normativos, la adecuada delimitacién del perimetro de consolidacién y la correcta
aplicacion de los criterios contables.

(j) supervisar el cuamplimiento del contrato de auditoria, procurando que la opinién sobre
las Cuentas Anuales y los contenidos principales del informe de auditoria sean
redactados de forma clara y precisa;

(k) revisar las cuentas de la Sociedad y la informacién financiera periddica que, de
conformidad con la normativa en vigor, la Sociedad deba suministrar a los mercados
y a sus Organos de supervision, supervisando su proceso de elaboracién y su
integridad, informando al respecto al Consejo de Administracion con caracter previo
a su aprobacién, asi como vigilar el cumplimiento de los requisitos legales en esta
materia y la correcta aplicacién de los principios de contabilidad generalmente
aceptado e informar las propuestas de modificacion de principios y criterios contables
sugeridos por la direccién.

En particular, revisar, analizar y comentar los estados financieros y otra informacién
financiera relevante con la alta direccion, auditores internos y externos, para
confirmar que dicha informacién es fiable, comprensible, relevante y que se han
seguido criterios contables consistentes con el cierre anual anterior; e

() informar, con cardcter previo, al Consejo de Administracién sobre todas las materias
previstas en la Ley, los presentes Estatutos y en el Reglamento del Consejo y en
particular sobre:

(1) la creacidn o adquisicién de participaciones en entidades de propdsito especial o
domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracién de paraisos

fiscales; y

(ii) las operaciones con partes vinculadas.
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ARTICULO 45.- COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

1. El Consejo de Administraciéon constituird en su seno una Comisién de
Nombramientos y Retribuciones compuesta por un minimo de tres (3) y un maximo de cinco
(5) miembros que serdn en su totalidad consejeros no ejecutivos y, de entre éstos, en su
mayoria consejeros independientes. En todo caso, serdn nombrados por el Consejo de
Administracion.

2. El Presidente de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones serd designado de
entre los consejeros independientes y deberd ser sustituido cada dos (2) afios, pudiendo ser
reelegidos una o més veces por periodos de igual duracion.

3. Entre sus competencias estardn, como minimo, las siguientes:

(a) evaluar las competencias, conocimientos y experiencia que deben concurrir en los
miembros del Consejo de Administracién. A estos efectos, definird las funciones y
aptitudes necesarias en los candidatos que deban cumplir cada vacante y evaluard el
tiempo y dedicacién precisos para que puedan desempeiiar eficazmente su contenido;

(b) elevar al Consejo las propuestas de nombramiento, reeleccién o separacién de
Consejeros independientes para que éste proceda a designarlos (cooptacién) o las
haga suyas para someterlas a la decision de la Junta, asi como las propuestas para la
reeleccién o separacién de dichos consejeros por la Junta General e informar las
propuestas de nombramiento de los restantes consejeros para su designacién por
cooptacién o para su sometimiento a la decision de la Junta General, asi como las
propuestas para su reeleccion o separacion por la Junta General;

© informar el nombramiento del Presidente, Vicepresidentes, Secretario y
Vicesecretario del Consejo de Administracion, asi como examinar y organizar la
sucesion del Presidente y primer ejecutivo de la Sociedad y, en su caso, formular
propuestas al Consejo de Administracién para que dicha sucesién se produzca de
forma ordenada y planificada;

(d informar las propuestas de nombramiento y separacién de altos directivos y las
condiciones basicas de sus contratos;

(e establecer un objetivo de representacién para el sexo menos representado en el
Consejo de Administracién y elaborar orientaciones sobre cémo alcanzar dicho
objetivo;

) informar al Consejo sobre las cuestiones de diversidad de género;

(2) considerar las sugerencias que le hagan llegar el Presidente, los miembros del

Consejo, los directivos o los accionistas de la Sociedad;

(h) proponer al Consejo de Administracidn la politica de retribuciones de los Consejeros
y de los directores generales o de quienes desarrollen sus funciones de alta direccién
bajo la dependencia directa del Consejo, de Comisiones ejecutivas o de Consejeros
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delegados, asi como la retribucion individual de los Consejeros ejecutivos y de las
demads condiciones de sus contratos, velando por su observancia;

@) analizar, formular y revisar periddicamente los programas de retribucién, ponderando
su adecuacion y sus rendimientos, proponiendo su modificacion o actualizacidn;

Q)] velar por la observancia de la politica retributiva establecida por la Sociedad;

k) asistir al Consejo en la elaboracién del informe sobre la politica de retribuciones de
los Consejeros y elevar al Consejo cualesquiera otros informes sobre retribuciones
previstos en los presentes Estatutos; y

@ cualesquiera otras que le sean atribuidas en virtud del Reglamento del Consejo de
Administracion y de la ley y demds normativa aplicable a la Sociedad.

4.4 Modificacién de articulos relativos al informe anual de gobierno corporativo y
pagina web

ARTICULO 46.- INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO

1. El Consejo de Administracion elaborard un Informe Anual de Gobierno Corporativo
con el contenido que determine la normativa de aplicacién vigente en cada momento.

2. El Informe Anual de Gobierno Corporativo serd puesto a disposicién de los
accionistas en la pdgina web de la Sociedad no mas tarde de la fecha de publicacion de la
convocatoria de la Junta General Ordinaria que haya de resolver sobre las cuentas anuales
correspondientes al ejercicio al que se refiera el indicado informe.

ARTICULO 48.- PAGINA WEB CORPORATIVA
1. La Sociedad tendra una pdgina web corporativa a través de la cual se informard a sus
accionistas, inversores y al mercado en general de los hechos de caricter relevante o

significativo que se produzcan en relacién con la Sociedad.

2. El Consejo de Administracién podrd acordar la modificacion, la supresién o el
traslado de la misma.

3. Sin perjuicio de cuanta documentacién adicional venga exigida por la normativa
aplicable, la pagina web de la Sociedad incluird, como minimo, la informacién y documentos

que se recojan en el Reglamento del Consejo de Administracidn.

4.5 Eliminacion de la disposicion transitoria.

Eliminar la disposicidn transitoria que consta en los Estatutos Sociales.
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QUINTO.- Modificaciones del Reglamento de la Junta General de Accionistas para
adaptar su contenido a la Ley 31/2014, de 3 de diciembre, por la que se modifica la Ley
de Sociedades de Capital para la mejora del gobierno corporativo, y para incorporar
otras mejoras de caracter técnico.

Previo preceptivo informe del Consejo de Administracion, acordar la modificacion de los
siguientes articulos del Reglamento de la Junta General: articulo 4 (Competencias de la
Junta); articulo 5 (Convocatoria); articulo 7 (Derecho de Informacién de los Accionistas);
articulo 8 (Derecho de asistencia); articulo 10 (Representacidn para asistir a la Junta); articulo
18 (Derecho de informacién durante el desarrollo de la Junta); articulo 20 (Votacién de los
acuerdos); introducciéon de un nuevo articulo 22 (Conflictos de interés), modificacion del
antiguo articulo 22 (y nuevo 23 tras la renumeracion) (Adopcién de acuerdos y finalizacién de
la Junta); renumeracién de articulos y eliminacién de la disposicion transitoria, para adaptar
su contenido a la Ley 31/2014, de 3 de diciembre, por la que se modifica la Ley de
Sociedades de Capital para la mejora del gobierno corporativo, y para incorporar otras
mejoras de cardcter técnico, que en lo sucesivo tendrdn la redaccién que se incluye a
continuacion.

Los mencionados articulos del Reglamento de la Junta General de Accionistas se someterdn a
votacion conforme los siguientes grupos de articulos:

5.1.- Modificacion relativa a las competencias de la Junta General

ARTICULO 4. COMPETENCIAS DE LA JUNTA

1. Las competencias de la Junta General serdn las que en cada momento resulten de la
legislacion aplicable a la Sociedad o de los Estatutos Sociales. Asimismo, correspondera a la
Junta General decidir sobre aquellos asuntos que el Consejo de Administracion decida
someter a la consideracion de ésta.

En particular y a titulo meramente ilustrativo, le compete:
(a) Nombrar y separar a los consejeros, asi como ratificar o revocar los nombramientos

provisionales de tales consejeros efectuados por el propio Consejo de Administracion,
y examinar y aprobar su gestion.

b) Nombrar y separar a los auditores de cuentas y a los liquidadores.

© Ejercer la accidn de responsabilidad contra los consejeros, liquidadores y auditores de
cuentas.

(d Aprobar, en su caso, las cuentas anuales y la gestién social y resolver sobre la
aplicacion del resultado, asi como aprobar, también en su caso, las cuentas anuales
consolidadas.

(e Acordar la emisién de obligaciones u otros titulos de renta fija, canjeables o

convertibles, el aumento o reduccién de capital, la transformacién, fusién o escision,
la cesioén global de activo y pasivo, el traslado de domicilio al extranjero y la
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disolucién de la Sociedad y, en general, cualquier modificacién de los estatutos
sociales.

) Autorizar al Consejo de Administracién para aumentar el capital social, conforme a lo
previsto en la normativa societaria de aplicacion y en estos Estatutos Sociales.

(2) Autorizar la adquisicién de acciones propias.
(h) Decidir sobre la supresiéon o limitacién del derecho de suscripcion preferente, sin

perjuicio de la posibilidad de delegacion en el Consejo de Administracion en los
términos legalmente previstos.

@) Decidir sobre los asuntos que le sean sometidos por acuerdo del Consejo de
Administracion.

Q)] Aprobar la politica de remuneraciones de los consejeros en los términos establecidos
por la Ley.

&) Acordar la filializacién o aportacién a sociedades dependientes de los activos

operativos de la Sociedad convirtiendo a ésta en una sociedad holding.

2. La Junta General solo podrd impartir instrucciones al Consejo de Administracién o
someter a su autorizacion la adopcién por dicho 6rgano de decisiones en asuntos de gestion
mediante acuerdos que se adopten con el voto favorable de dos tercios del capital social.

5.2.- Modificaciones en relacion con la convocatoria de la Junta General.

ARTICULO 5. CONVOCATORIA

1. La Junta General de Accionistas serd convocada de acuerdo con lo dispuesto en la
Ley y en el articulo 19 de los Estatutos Sociales, de modo que se garantice un acceso a la
informacién rdpido y no discriminatorio entre todos los accionistas. La difusién del anuncio
de convocatoria se hard mediante anuncio publicado en, al menos, los siguientes medios: (i) el
Boletin Oficial del Registro Mercantil o uno de los diarios de mayor circulacién en Espaia;
(i) la pagina web de la Comision Nacional del Mercado de Valores; y (iii) la pdgina web de la
Sociedad, por lo menos un (1) mes antes de la fecha fijada para su celebracién.

No obstante lo anterior, cuando la Sociedad ofrezca a los accionistas la posibilidad efectiva de
votar por medios electronicos accesibles a todos ellos, las Juntas Generales Extraordinarias
podrén ser convocadas con una antelacion minima de quince dias. La reduccién del plazo de
convocatoria requerird acuerdo expreso adoptado en Junta General Ordinaria por, al menos,
dos tercios del capital suscrito con derecho a voto, y cuya vigencia no podré superar la fecha
de celebracién de la siguiente.

2. El anuncio de la convocatoria expresard el nombre de la Sociedad, la fecha, hora y el
lugar de celebracion, el orden del dia que incluya todos los asuntos que hayan de tratarse y el
cargo de la persona o personas que realicen la convocatoria, la fecha en la que el accionista
deberd tener registradas a su nombre las acciones para poder participar y votar en la Junta
General, el lugar y la forma en que puede obtenerse el texto completo de los documentos y
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propuestas de acuerdo, y la direccién de la pédgina web de la Sociedad en que estard
disponible la informacién. Podrd, asimismo, hacerse constar la fecha en la que, si procediera,
se reunird la Junta en segunda convocatoria. Entre la primera y segunda reunién deberd
mediar, por lo menos, un plazo de veinticuatro (24) horas.

3. Ademads, el anuncio contendrd una informacion clara y exacta de los trdmites que los
accionistas deberdn seguir para participar y emitir su voto en la Junta General, incluyendo, en
particular, los siguientes extremos:

(a) El derecho a solicitar informacién, a incluir puntos en el orden del dia y a presentar
propuestas de acuerdo, asi como el plazo de ejercicio. Cuando se haga constar que en
la pagina web de la Sociedad se puede obtener informacién mas detallada sobre tales
derechos, el anuncio podrd limitarse a indicar el plazo de ejercicio.

b) El sistema para la emisién del voto por representacion, con especial indicacion de los
formularios que deban utilizarse para la delegacién de voto y de los medios que deban
emplearse para que la Sociedad pueda aceptar una notificacién por via electrénica de
las representaciones conferidas.

© Los procedimientos establecidos para la emisién de voto a distancia, sea por correo o
por medios electrénicos.

4. Los accionistas que representen el porcentaje minimo del capital social legalmente
previsto al efecto podrédn solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de una
Junta General Ordinaria de Accionistas incluyendo uno o més puntos en el orden del dia,
siempre que los nuevos puntos vayan acompafiados de una justificacion o, en su caso, de una
propuesta de acuerdo justificada. En ningin caso podrd ejercitarse dicho derecho respecto a la
convocatoria de Juntas Generales Extraordinarias.

5. El ejercicio del derecho previsto en el apartado anterior deberd hacerse mediante
notificacion fehaciente que habré de recibirse en el domicilio social dentro de los cinco (5)
dias siguientes a la publicacién de la convocatoria. El complemento de la convocatoria deberd
publicarse con quince (15) dias de antelacién, como minimo, a la fecha establecida para la
reunién de la Junta. La falta de publicacién del complemento de la convocatoria en el plazo
legalmente fijado serd causa de impugnacion de la Junta.

5.3.-Modificaciones relativas al derecho de informacion de los accionistas
ARTICULO 7. DERECHO DE INFORMACION DE LOS ACCIONISTAS

1 Desde la fecha de publicacién de la convocatoria de la Junta General de Accionistas
Ordinaria o Extraordinaria, cualquier accionista podrd examinar en el domicilio social las
propuestas de acuerdos, los informes y demds documentacién relativa a los asuntos
comprendidos en el orden del dia cuya puesta a disposicion sea exigible conforme a la Ley y a
los Estatutos. Dicha documentacion también serd puesta a disposicién de los accionistas en la
pagina web de la Sociedad desde el momento antes sefialado, todo ello sin perjuicio de que,
ademds, en los casos en que legalmente proceda, los accionistas podrédn solicitar la entrega o
envio gratuito del texto integro de los documentos puestos a su disposicion.
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2 Ademds, desde la publicacion del anuncio de la convocatoria de la Junta General de
Accionistas 'y hasta la celebracion de la misma, la Sociedad deberd publicar
ininterrumpidamente en su pagina web, al menos, la siguiente informacién:

(a) El anuncio de la convocatoria.

(b) El nimero total de acciones y derechos de voto en la fecha de la convocatoria,
desglosados por clases de acciones, si existieran.

© Los documentos que deban ser objeto de presentacion a la Junta General y, en
particular, los informes de administradores, auditores de cuentas y expertos
independientes.

(d) Los textos completos de las propuestas de acuerdo sobre todos y cada uno de los

puntos del orden del dia o, en relacién con aquellos puntos de cardcter meramente
informativo, un informe de los érganos competentes, comentando cada uno de dichos
puntos. A medida que se reciban, se incluirdn también las propuestas de acuerdo
presentadas por los accionistas.

(e) En el caso de nombramiento, ratificacién o reeleccién de miembros del Consejo de
Administracion, ademds de lo exigido por disposicién legal o estatutaria, la identidad,
el curriculo y la categoria a la que pertenezca cada uno de ellos, asi como la propuesta
e informes que vengan exigidos por ley. Si se tratase de persona juridica, la
informacién deberd incluir la correspondiente a la persona fisica que se vaya a
nombrar para el ejercicio permanente de las funciones propias del cargo.

® Los formularios que deberdn utilizarse para el voto por representacion y a distancia,
salvo cuando sean enviados directamente por la Sociedad a cada accionista. En el
caso de que no puedan publicarse en la pdgina web por causas técnicas, la Sociedad
deberd indicar en ésta como obtener los formularios en papel, que deberd enviar a
todo accionista que lo solicite.

3 En particular, desde la publicacién de la convocatoria de la Junta General que haya de
proceder a la aprobacién de las cuentas anuales, cualquier accionista podrd obtener de la
Sociedad, de forma inmediata y gratuita, en el domicilio social, las cuentas anuales, el
informe de gestién y el informe de los auditores de cuentas, tanto individuales como, en su
caso, consolidadas. Dicha documentacién serd puesta a disposicién de los accionistas en la
pagina web de la Sociedad desde la fecha de publicacion de la convocatoria y al menos hasta
el dia de celebracion de la Junta que haya de aprobarlas.

4 El Consejo de Administracion valorard la conveniencia de poner a disposicion de los
accionistas, con ocasion de la convocatoria, cualquier informacién adicional que contribuya a
mejorar su conocimiento de la forma de ejercitar sus derechos en relacién con la Junta
General de Accionistas y de los asuntos a tratar en la misma.

5 Ademds, hasta el quinto dfa anterior al previsto para la celebraciéon de la Junta, los
accionistas podran solicitar por escrito del Consejo de Administracién, acerca de los asuntos
comprendidos en el orden del dia, las informaciones o aclaraciones que estimen precisas o
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formular las preguntas que estimen pertinentes. Igualmente podrdn solicitar informaciones o
aclaraciones o formular preguntas por escrito acerca de la informacién accesible al publico
que se hubiera facilitado por la Sociedad a la Comisién Nacional del Mercado de Valores
desde la celebracidn de la dltima Junta General y acerca del informe del auditor.

Todas estas solicitudes de informacién podran realizarse mediante la entrega de la peticién en
el domicilio social o mediante su envio a la Sociedad por correspondencia postal u otros
medios de comunicacién electrénica o telemdtica a distancia dirigidos a la direccién que
especifique el correspondiente anuncio de convocatoria. Serdn admitidos como tales aquellos
en los que el documento en cuya virtud se solicite la informacién incorpore la firma
electrénica reconocida empleada por el solicitante u otros mecanismos que, mediante acuerdo
adoptado al efecto con cardcter previo, considere el Consejo de Administracion que retinen
adecuadas garantias de autenticidad y de identificacion del accionista que ejercita su derecho
de informacion.

Cualquiera que sea el medio que se emplee para la emisién de las solicitudes de informacion,
la peticién del accionista deberd incluir su nombre y apellidos, acreditando las acciones de las
que sea titular, con objeto de que esta informacién sea cotejada con la relacién de accionistas
y el nimero de acciones a su nombre facilitados por Sociedad de Gestion de los Sistemas de
Registro, Compensacién y Liquidacion de Valores, S.A.U. (Iberclear) para la Junta General
de Accionistas de que se trate. Corresponderd al accionista la prueba del envio de la solicitud
a la Sociedad en forma y plazo.

El Consejo de Administracién facilitard la informacidén solicitada a que se refiere el parrafo
anterior por escrito hasta el dia de la celebracion de la Junta General.

6 Durante la celebracion de la Junta General los accionistas podrédn solicitar verbalmente las
informaciones o aclaraciones que consideren convenientes acerca de los asuntos
comprendidos en el orden del dia y, en caso de no ser posible satisfacer el derecho del
accionista en ese momento, el Consejo de Administracion facilitard esa informacién por
escrito dentro de los siete (7) dias siguientes a la terminacién de la Junta General.

7 Constituye una obligaciéon del Consejo de Administracion, que podrd cumplimentar a través
del personal directivo de la Sociedad, y a través de cualquier empleado o experto en la
materia en el acto de la Junta, proporcionar a los accionistas la informacién solicitada al
amparo de los apartados 5 y 6 anteriores, salvo en los casos en que resulte legalmente
improcedente o la legislacion vigente permita que tal informacién no sea proporcionada. Esta
excepcidn no procederd cuando la solicitud esté apoyada por accionistas que representen, al
menos, la cuarta parte (1/4) del capital social.

8 Cuando, con anterioridad a la formulacién de una pregunta concreta, la informacién
solicitada esté disponible de manera clara, expresa y directa para todos los accionistas en la
pagina web de la Sociedad bajo el formato pregunta-respuesta, los administradores podrén
limitar su contestacion a remitirse a la informacion facilitada en dicho formato.

9 La Sociedad garantizard, en todo momento, la igualdad de trato de todos los accionistas que
se hallen en la misma posicién, en lo que se refiere a la informacién, la participacién y el
ejercicio del derecho a voto en la Junta General. Para ello, en la pagina web corporativa de la
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Sociedad se incluirdn tanto las solicitudes vélidas de informacion, aclaraciones o preguntas
realizadas como las contestaciones facilitadas por escrito por los administradores, en los
términos previstos en la normativa aplicable.

10 Conforme a lo previsto en la legislacion vigente, con ocasion de la convocatoria de la
Junta General de Accionistas se habilitard en la pagina web corporativa de la Sociedad un
Foro Electrénico de Accionistas. El uso del Foro Electrénico de Accionistas se ajustard a su
finalidad legal y a las garantias y reglas de funcionamiento establecidas por la Sociedad,
pudiendo acceder al mismo los accionistas o agrupaciones de accionistas que se hallen
debidamente legitimados.

ARTICULO 18. DERECHO DE INFORMACION DURANTE EL DESARROLLO DE LA JUNTA

1 Durante el turno de intervenciones, todo accionista podrd solicitar verbalmente las
informaciones o aclaraciones que estime precisas acerca de los asuntos comprendidos en el
orden del dia, de la informacién accesible al publico que se hubiera facilitado a la Comision
Nacional del Mercado de Valores desde la celebracion de la ultima Junta General de
Accionistas de la Sociedad y acerca del informe del auditor. Para ello, deberd haberse
identificado previamente conforme a lo previsto en el articulo 17 anterior.

El Consejo de Administracidn estard obligado a facilitar la informacién solicitada conforme al
pérrafo precedente salvo resulte legalmente improcedente o la legislacion vigente permita que
tal informacion no sea proporcionada. No procederd esta denegacién de informacién cuando
la solicitud esté apoyada por accionistas que representen, al menos, una cuarta parte (1/4) del
capital social.

El Consejo de Administraciéon podréd limitar su contestacién y remitirse a la informacién
publicada en la web en los casos en que solicite informaciones que hayan estado y estén clara
y directamente disponibles para todos los accionistas en la pagina web de la Sociedad bajo el
formato pregunta respuesta.

2. Lainformacién o aclaracién solicitada serd facilitada por el Presidente o, en su caso y por
indicacion de éste, por el Consejero Delegado, los Presidentes de las Comisiones del Consejo,
el Secretario, cualquier Consejero o, si resultare conveniente, cualquier empleado o experto
en la materia. El Presidente determinard en cada caso, y en funcién de la informacién o
aclaracion solicitada, si lo mds conveniente para el adecuado funcionamiento de la Junta
General es facilitar las respuestas de forma individualizada o bien agrupadas por materias.

3. En caso de que no sea posible satisfacer el derecho del accionista en el acto de la Junta
General, el Consejo de Administracion facilitard por escrito la informacién solicitada al
accionista interesado dentro de los siete (7) dias siguientes al de la terminacién de la Junta
General, incluyéndose dichas respuestas en la pdgina web de la Sociedad.

5.4.-Modificaciones relativas al derecho de asistencia y representacion.

ARTICULO 8. DERECHO DE ASISTENCIA

1. Podran asistir a la Junta General todos los accionistas que sean titulares de un nimero
minimo de mil (1.000) acciones de la Sociedad, a titulo individual o en agrupacién con otros
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accionistas, y tuvieran las acciones representativas de dicho capital inscritas en el
correspondiente registro de anotaciones en cuenta con, al menos, cinco (5) dias de antelacion
a aquél en que haya de celebrarse la Junta.

A cada accionista que, segin lo dispuesto anteriormente, pueda asistir a la Junta le serd
facilitada una tarjeta de asistencia personal y en ella constard el nimero de acciones de que
sea titular y votos que le correspondan, a razén de un voto por cada accién. Las tarjetas serdn
expedidas por la propia Sociedad, previa justificacion de la titularidad de las acciones, o por
la Sociedad de Gestién de los Sistemas de Registro, Compensacién y Liquidacién de
Valores, S.A.U. (Iberclear) o entidades participantes en estos sistemas. La falta de tarjeta s6lo
podrd ser suplida mediante el correspondiente certificado de legitimacién que acredite el
cumplimiento de los requisitos de asistencia.

2. Los miembros del Consejo de Administraciéon deberan asistir a las Juntas Generales, si
bien el hecho de que cualquiera de ellos no asista por cualquier razén no impedird en ningin
caso la vélida constitucion de la Junta.

ARTICULO 10. REPRESENTACION PARA ASISTIR A LA JUNTA

1. Sin perjuicio de la asistencia de las entidades juridicas accionistas a través de quien
tenga atribuida legalmente su representacion, todo accionista podrd hacerse representar en la
Junta General por medio de otra persona, aunque ésta no sea accionista.

2. La representacion es siempre revocable. Como regla general, se tendrd por vélida la
ultima actuacion realizada por el accionista antes de la celebracion de la Junta. En todo caso,
la asistencia personal a la Junta General del representado tendra valor de revocacion de la
representacion.

La facultad de representacién se entiende sin perjuicio de lo establecido en la Ley para los
casos de representacion familiar y de otorgamiento de poderes generales.

3. La representacion deberd conferirse con cardcter especial para cada Junta por la totalidad
de las acciones de que sea titular el representado, por escrito o por los medios de
comunicacién a distancia que garanticen adecuadamente la representacién conferida y la
identidad del representante y representado y la seguridad de las comunicaciones electrénicas.

4. En caso de que la representacion se confiera por medios de comunicacion a distancia, sélo
se reputard vélida la que se efectue:

(a) mediante correspondencia postal, remitiendo a la Sociedad la tarjeta de asistencia
emitida por la entidad encargada del registro de anotaciones en cuenta debidamente
firmada y cumplimentada por el accionista u otro medio escrito autorizado por el
Consejo de Administracién en acuerdo previo adoptado al efecto, que garantice
adecuadamente la representacion conferida y la identidad del representante y
representado; o

b) a través de medios de comunicacién electrénica a distancia que garanticen
debidamente la representacién otorgada y la identidad del representante y

Pagina 24
SPA2212101/35



representado. Serd vdlida la representacion conferida por estos medios cuando el
documento electrénico en cuya virtud se confiere incorpore la firma electrénica
legalmente reconocida empleada por el representado u otra clase de firma que,
mediante acuerdo previo adoptado al efecto, autorice el Consejo de Administracion,
al considerar que garantiza adecuadamente la identidad del representado.

5. El Consejo de Administracion queda facultado para desarrollar las previsiones anteriores
estableciendo las reglas, medios y procedimientos adecuados al estado de la técnica para
instrumentar el otorgamiento de la representacion por medios electrénicos, ajustindose en
cada caso a las normas que se dicten al efecto.

6. Para reputarse vdlida, la representacion conferida por cualquiera de los medios de
comunicacion a distancia referidos en los apartados (a) y (b) anteriores habré de recibirse por
la Sociedad con al menos cinco (5) dias de antelacion a la fecha de celebracién de la Junta en
primera convocatoria. El Consejo de Administracion podrd reducir esa antelacién exigida
hasta las veinticuatro (24) horas del dia habil anterior a la fecha de celebracién de la Junta en
primera convocatoria, ddndole la misma publicidad que se dé al anuncio de convocatoria.

Lo previsto en el parrafo anterior aplicard igualmente a la notificacién de la revocacién del
nombramiento del representante.

7. La representacion podréd extenderse a aquellos puntos que, aun no previstos en el orden
del dia de la convocatoria, puedan ser tratados en la Junta General de Accionistas.

8. Los documentos que recojan las representaciones para la Junta General deberan incluir al
menos las siguientes menciones:

(a) Fecha de celebracion de la Junta General y el orden del dia.

(b) Identidad del representado y del representante. Si en el documento de representacion
no se indicase la persona o personas concretas a las que el accionista confiera su
representacion, ésta se entenderd otorgada a favor del Presidente del Consejo de
Administracion de la Sociedad o de quien le sustituyere en la presidencia de la Junta
General de Accionistas, o, indistintamente, a favor de la persona que designe el
Consejo de Administracion comunicidndolo con antelacion en el anuncio de
convocatoria. Cuando el Presidente del Consejo de Administracién de la Sociedad o
quien le sustituyere, o la persona que designe el Consejo de Administracion de la
Sociedad, segtn proceda, estuviera incursa en alguno de los casos de conflictos de
interés previstos en la Ley, y en el documento de representaciéon no se hubieran
impartido instrucciones precisas, ésta se entendera otorgada a favor del Secretario de
la Junta General de Accionistas.

© Numero de acciones de las que es titular el accionista que otorgue la representacion.

(d) Las instrucciones sobre el sentido del voto del accionista que otorga la representacién
en cada uno de los puntos del orden del dia. Si los documentos no incluyen
instrucciones para el ejercicio de los derechos de voto o se suscitaran dudas sobre el
alcance de la representacion, se entenderd que la delegacién se refiere a todos los
puntos del orden del dia, se pronuncia de forma favorable a todas las propuestas
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formuladas por el Consejo de Administracién en relacion con los puntos
comprendidos en el orden del dia de la convocatoria y se extienden al resto de los
puntos no previstos en el orden del dia de la convocatoria pero que puedan ser
tratados en la Junta General, respecto de los cuales el representante ejercitara el voto
en el sentido que entienda mds favorable a los intereses del representado, en el marco
del interés social.

9. EIl Presidente de la Junta General estd facultado para determinar la validez de las
representaciones conferidas y el cumplimiento de los requisitos de asistencia a la Junta,
pudiendo delegar esta funcion en el Secretario.

10. En los supuestos en que se hubiese formulado solicitud publica de representacién de
acuerdo con lo dispuesto en la normativa societaria de aplicacién, se aplicardn las reglas
contenidas en la Ley de Sociedades de Capital y normativa de desarrollo. En particular, el
documento en el que conste la representacién deberd contener el orden del dia, ademads de las
menciones previstas en los apartados anteriores, la indicacion del sentido en que votard el
representante en caso de que no se impartan instrucciones precisas.

11. El representante podrd tener la representacion de mds de un accionista sin limitacién en
cuanto al ndmero de accionistas representados. Cuando un representante tenga
representaciones de varios accionistas, podrd emitir votos de signo distinto en funcién de las
instrucciones dadas por cada accionista. En todo caso, el nimero de acciones representadas se
computard para la vélida constitucion de la Junta.

12. Antes de su nombramiento, el representante deberd informar con detalle al accionista de
si existe situacién de conflicto de intereses, de acuerdo con lo previsto en el articulo 523 de la
Ley de Sociedades de Capital. Si el conflicto fuera posterior al nombramiento y no se hubiese
advertido al accionista representado de su posible existencia, deberd informarle de ello
inmediatamente. En ambos casos, de no haber recibido nuevas instrucciones de voto precisas
para cada uno de los asuntos sobre los que el representante tenga que votar en nombre del
accionista, debera abstenerse de emitir el voto.

13. Un intermediario financiero podrd, en nombre de sus clientes accionistas que le hayan
atribuido su representacién, fraccionar el voto y ejercitarlo en sentido divergente en
cumplimiento de instrucciones de voto diferentes, si asi las hubiera recibido. En ese sentido,
los intermediarios que reciban representaciones deberdn comunicar a la Sociedad, dentro de
los siete dias anteriores a la fecha prevista para la celebracion de la Junta, una lista en la que
indiquen la identidad de cada cliente, el nimero de acciones respecto de las cuales ejerce el
derecho de voto en su nombre, asi como las instrucciones de voto que el intermediario haya
recibido, en su caso.

5.5 Modificacion e introduccion de articulo relativo a la adopcion de acuerdos

ARTICULO 20. VOTACION DE LOS ACUERDOS

1. Una vez que el asunto se halle suficientemente debatido a juicio del Presidente, lo
someterd a votacion. Corresponde al Presidente fijar el sistema de votacion que considere mas
apropiado y dirigir el proceso correspondiente ajustindose, en especial, a las reglas de
desarrollo previstas en el presente Reglamento.
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2. El proceso de adopcion de acuerdos se desarrollard siguiendo el orden del dia previsto en
la convocatoria, comenzando por las propuestas presentadas o asumidas por el Consejo de
Administracion. Si se hubieren formulado propuestas sobre asuntos sobre los que la Junta
pueda resolver sin que consten en el orden del dia, el Presidente decidird el orden en que serdn
sometidos a votacion.

3. Cada uno de los puntos del orden del dia se someterd a votacion de forma separada. Se
votardn separadamente aquellos asuntos que sean sustancialmente independientes y, en
particular, y aunque figuren en el mismo punto del orden del dia, el nombramiento,
reeleccion, ratificacién o separacién de consejeros, que deberd votarse de forma individual,
asi como en el caso de modificaciones de Estatutos, cada articulo o grupo de articulos que
tengan autonomia propia.

4. Las mismas reglas previstas en el parrafo anterior serdn aplicables a la votacién de las
propuestas formuladas por los accionistas que no consten en el orden del dia. En todo caso,
aprobada una propuesta de acuerdo, decaerdn automdticamente todas las demds relativas al
mismo asunto y que sean incompatibles con ella sin que, por tanto, proceda someterlas a
votacion.

5. No serd necesario que el Secretario exponga o dé lectura previa a aquellas propuestas de
acuerdo cuyos textos hubiesen sido puestos a disposicidn de los accionistas con anterioridad a
la Junta, salvo cuando, para todas o alguna de las propuestas, bien en todo, bien en parte de
ellas, asi lo solicite cualquier accionista o, de otro modo, se considere conveniente por el
Presidente. En todo caso, se indicard a los asistentes el punto del orden del dia al que se
refiere la propuesta de acuerdo que se somete a votacion.

6. Como regla general para favorecer el desarrollo de la Junta y partiendo de la base que se
presume que todo accionista que se ausenta antes de la votacidn, sin dejar constancia de su
abandono y punto del orden del dia en que éste se produce, da su voto favorable a las
propuestas presentadas o asumidas por el Consejo respecto a los puntos incluidos en el orden
del dia, la votacién de los acuerdos se realizard conforme al siguiente procedimiento y
determinacién de voto:

(a) Cuando se trate de acuerdos sobre asuntos incluidos en el orden del dia, se
considerardn votos favorables a las propuestas realizadas o asumidas por el Consejo,
los correspondientes a todas las acciones concurrentes a la reunidn, presentes o
representadas, segln la lista de asistencia, deducidos: (i) los votos que correspondan a
las acciones cuyos titulares o representantes hayan puesto en conocimiento del
Secretario -o del personal por el mismo dispuesto a tal efecto- su abandono de la
sesion con anterioridad a la votacién de que se trate; (ii) los votos en contra; (iii) las
abstenciones.

b) A los efectos de la votacion, el Presidente preguntard por los votos en contra que se
formulen y seguidamente por las abstenciones, resultando innecesario la
manifestacion de los votos a favor.
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Respecto a los votos en blanco, sélo se tendrdn en cuenta cuando el accionista que lo
desee formular asi lo solicite expresamente, sin que el Presidente deba formular
pregunta alguna al respecto.

© Cuando se trate de acuerdos sobre asuntos no incluidos en el orden del dia o de
propuestas no asumidas por el Consejo, se considerardn votos contrarios los
correspondientes a todas las acciones concurrentes a la reunidn, presentes o
representadas, segin la lista de asistencia deducidos: (i) los votos que correspondan a
las acciones cuyos titulares o representantes hayan puesto en conocimiento del
Secretario -o del personal por el mismo dispuesto a tal efecto- su abandono de la
sesion con anterioridad a la votacién de que se trate; (ii) los votos a favor; (iii) las
abstenciones.

A los efectos de votacion, el Presidente preguntard por los votos a favor que se
formulen y seguidamente por las abstenciones, resultando innecesaria la
manifestacion de los votos en contra.

7. La comunicacién de abandono de la sesidn por un accionista al Secretario -0 al personal
por él dispuesto a estos efectos- deberd efectuarse por escrito firmado por el accionista o su
representante indicando el nimero de acciones propias o representadas y el punto del orden
del dia con anterioridad a la votacién del cual se produce el abandono. A los anteriores
efectos, podréd utilizarse la tarjeta que en su caso se hubiere entregado al accionista o
representante al registrarse para la lista de asistencia en prevision de una votacion escrita.

8. No obstante lo establecido en el apartado 6 anterior, si el Presidente lo considera mas
conveniente podrd establecer cualquier otro sistema de votacidn que permita constatar la
obtencidn de los votos favorables necesarios para su aprobacién y dejar constancia en acta del
resultado de la votacién. En todo caso, y sea cual sea el sistema de votacién empleado,
podrén los accionistas que lo deseen hacer constar en acta su oposicién al acuerdo, lo que, si
la votacion no se hubiere efectuado verbalmente, debera hacerse mediante manifestacion
expresa ante el Secretario y el Notario, si éste asistiere para levantar acta de la Junta.

9. Si no se hubiesen designado previamente por la Junta dos (2) accionistas para llevar a
cabo el recuento de los votos, el Presidente y el Secretario serdn los responsables de llevarlo a
cabo.

10. Siempre que sea legalmente posible y, a juicio del Consejo de Administracidn, se cuente
con las garantias necesarias de transparencia y seguridad, podrd fraccionarse el voto a fin de
que los intermediarios financieros que aparezcan legitimados como accionistas pero que
actien por cuenta de clientes distintos puedan fraccionar sus votos y ejercitarlos en sentido
divergente conforme a las instrucciones de dichos clientes.

ARTICULO 22. CONFLICTOS DE INTERES

1. Los accionistas no podran ejercitar los derechos de voto correspondientes a sus acciones
cuando se trate de adoptar un acuerdo que tenga por objeto:

(a) Liberarle de una obligacién o concederle un derecho;
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(b) Facilitarle cualquier tipo de asistencia financiera, incluida la prestacion de garantias a
su favor; o

(c) Dispensarle de las obligaciones derivadas del deber de lealtad, de conformidad con la
normativa aplicable.

ARTICULO 23. ADOPCION DE ACUERDOS Y FINALIZACION DE LA JUNTA

1. Cada accion con derecho a voto, presente o representada en la Junta General, confiere
derecho a un voto.

2. Los acuerdos de la Junta se adoptardn por mayoria simple de los votos de los accionistas
presentes o representados en la Junta, entendiéndose adoptado un acuerdo cuando obtenga
mds votos a favor que en contra del capital presente o representado. Quedan a salvo los
supuestos en que la Ley o los Estatutos estipulen una mayoria superior.

3. A efectos de determinar el nimero de acciones sobre el que se computard la mayoria
necesaria para la aprobacién de los distintos acuerdos, se considerardn como acciones
concurrentes, presentes y representadas en la reunion, todas aquellas que figuren en la lista de
asistentes deducidas: (i) las acciones cuyos titulares o representantes hayan abandonado la
reunién con anterioridad a la votacion de la propuesta de acuerdo o acuerdos de que se trate y
hayan dejado constancia de tal abandono; y (ii) las acciones que, por aplicacién de lo
dispuesto en la ley o en los Estatutos Sociales, estén privadas total o parcialmente del derecho
de voto con carécter general o para el acuerdo concreto de que se trate o cuyos titulares
tengan en suspenso el ejercicio del derecho de voto.

4. Para cada acuerdo sometido a votacion de la Junta General debera determinarse, como
minimo, el nimero de acciones respecto de las que se hayan emitido votos vélidos, la
proporcién de capital social representado por dichos votos, el nimero total de votos vélidos,
el nimero de votos a favor y en contra de cada acuerdo y, en su caso, el nimero de
abstenciones.

5. Los acuerdos aprobados y el resultado de las votaciones se publicardn integros en la
pagina web de la sociedad dentro de los cinco dias siguientes a la finalizaciéon de la Junta
General.

6. El Presidente declarard aprobados los acuerdos cuando tenga constancia de la existencia
de votos a favor suficientes para alcanzar la mayoria necesaria en cada caso, sin perjuicio de
las manifestaciones que los accionistas asistentes hagan, en su caso, acerca del sentido de su
voto.

7. Concluido el tratamiento de los distintos puntos del orden del dia y de los que sin estar
incluidos en éste pudieran legalmente haberse planteado, el Presidente levantara la sesion.

5.6.- Renumeracion de articulos

Renumerar los articulos 22, 23 y 24, como consecuencia de la introduccién del nuevo articulo
22, que pasan a ser los articulos 23, 24 y 25.
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5.7- Eliminacion de la disposicion transitoria.

Eliminar la disposicién transitoria que consta en el Reglamento de la Junta.
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SEXTO.- Informacion sobre la modificacion del Reglamento del Consejo de
Administracion, para adaptar su contenido a la Ley 31/2014, de 3 de diciembre, por la
que se modifica la Ley de Sociedades de Capital para la mejora del gobierno
corporativo, y para incorporar otras mejoras en materia de gobierno corporativo y de
caracter técnico.

Se informa a la Junta General de Accionistas de la Sociedad sobre la modificacion de
determinados articulos del Reglamento del Consejo de Administracion de la Sociedad
aprobada por el Consejo de Administracién en su reunién de fecha 27 de mayo de 2015 al
objeto de:

a. adaptar el Reglamento del Consejo de Administracién a las ultimas novedades
legislativas en materia de sociedades de capital y de sociedades anénimas cotizadas y,
en concreto, a la Ley 31/2014, de 3 de diciembre, por la que se modifica la Ley de
Sociedades de Capital para la mejora del gobierno corporativo;

b. adaptar el Reglamento del Consejo de Administracion a las nuevas recomendaciones
del Cddigo de Buen Gobierno de las Sociedades Cotizadas aprobado el 18 de febrero
de 2015 por la Comision Nacional de Mercado de Valores;

c. incorporar al Reglamento del Consejo de Administracién las modificaciones a los
Estatutos Sociales que se proponen a la aprobacion de la Junta General de Accionistas
bajo el punto cuarto del Orden del Dia, y al objeto de garantizar la coherencia de la
normativa interna de la Sociedad en su conjunto;

d. incorporar al Reglamento del Consejo de Administracidn las modificaciones al contrato
de gestion (Investment Manager Agreement) suscrito por la Sociedad y Azora
Gestion, S.G.II.C., S.A.U., entre otros, el 21 de febrero de 2014, en su version
modificada, que se proponen a la autorizacion de la Junta General de Accionistas bajo
el punto séptimo del Orden del Dia; y

e. aprovechar la revision del Reglamento del Consejo de Administracién para introducir
otras mejoras de cardcter técnico.

Los articulos del Reglamento del Consejo de Administracion que se han modificado son los
siguientes: articulo 4 (Funcion general del Consejo); articulo 5 (Composicion cualitativa);
articulo 9 (El Consejero independiente especialmente facultado); articulo 10 (El Secretario
del Consejo); articulo 11 (El Vicesecretario del Consejo); articulo 13 (Reuniones del Consejo
de Administracion); articulo 14 (Desarrollo de las sesiones); articulo 15 (Nombramiento de
Consejeros); articulo 16 (Duracion del Cargo); articulo 17 (Cese de los Consejeros);
articulo 18 (Facultades de informacion e inspeccion); articulo 20 (Retribucion de los
Consejeros); articulo 21 (Obligaciones generales); articulo 23 (Deber de no competencia);
articulo 24 (Conflictos de interés); articulo 25 (Uso de activos sociales); articulo 32
(Operaciones con partes vinculadas); articulo 36 (La Comision Ejecutiva); articulo 37 (La
Comision de Auditoria); articulo 38 (La Comision de Nombramientos y Retribuciones) y
modificacién de la Politica de Inversién, que se incluye como anexo al Reglamento del
Consejo de Administracion. Asimismo, se ha eliminado la disposicién transitoria.
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SEPTIMO.- Examen y en su caso, aprobacién de la modificacién de determinados aspectos
del Contrato de Gestion (Investment Manager Agreement) suscrito por la Sociedad y Azora
Gestion, S.G.LI.C., S.A.U., entre otros, el 21 de febrero de 2014, en su version modificada, y
autorizacion de las modificaciones propuestas a los términos del poder general otorgado en
favor de la citada entidad gestora.

En relacion con el contrato de gestion suscrito por la Sociedad y Azora Gestion S.G.L.I.C., S.A.U.
el 21 de febrero 2014, tal y como el mismo fue modificado con fecha 29 de diciembre de 2014 (el
Contrato de Gestion), aprobar las siguientes modificaciones:

7.1 Modificaciones y aclaraciones relativas al funcionamiento e interpretacion de las
restricciones a la inversion previstas en el apartado 1 del Schedule 3 (Investment
Restrictions) del Contrato de Gestion.

7.1.1 Introduccién de nuevas definiciones (Cldusula 1.1)

“(...)

Individual Investment Opportunity means (i) in the case of a direct acquisition of a Real
Estate Investment, such Real Estate Investment; and (ii) in the case of an acquisition of
shares in a company, each of the underlying Real Estate Investments owned by such
company;,

(...)

Real Estate Investment means any real estate asset which constitutes an independent
business unit, capable of generating its own cash flows and which is physically
independent from other real estate assets;

(..)"

7.1.2  Modificacién e introduccion de subapartados en el apartado 1 del Schedule 3 (Investment
Restrictions)

“(...)

1.2 The aggregate amount of Acquisition All-In-Costs together with any expected or
proposed initial capital expenditure in relation to investment opportunities falling into (i)
the Non-Core Asset Classes and (ii) the Development Opportunities may not exceed an
amount equal to 20 per cent. of the sum of the Portfolio Value, plus the cash and any
financial instrument allowed by the Cash Management Policy, immediately following the
acquisition of such investment and subject, in each case, to prior written approval of the
Board.

1.3 The Acquisition All-In-Costs together with any proposed or expected initial
capital expenditure in relation to any Individual Investment Opportunity or any real estate-
related income streams in the form of hybrid, junior debt, mezzanine or senior debt of real
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estate companies or with real estate collateral may not exceed an amount equal to €100
million of investment out of the Company’s own funds.

(...)

1.7 The Board may waive one or more Investment Restrictions for a particular
transaction at the request of the Investment Manager and on the basis of a compliance plan
addressing the specific actions to be undertaken (and the proposed calendar for their
implementation) in order for the Company to become compliant with the relevant
Investment Restriction(s) which waiver has been requested. If the Company is unable to
implement the compliance plan on which basis an Investment Restriction was waived, the
Board shall propose to the first general meeting of Shareholders that is held after the end
of the implementation period whether or not it accepts to waive the corresponding
Investment Restriction on a permanent basis. If the Shareholders do not accept to waive
the corresponding Investment Restriction, the Company will be then obliged to carry out
the actions necessary to become compliant with the corresponding Investment Restriction
before the next ordinary Shareholders’ meeting (including, in the case of a disposal of
Assets, by granting an irrevocable selling mandate to one or more real estate brokers).”

7.2 Modificaciones y aclaraciones relativas a las materias en las que se requiere la
aprobacion previa de la Comision Ejecutiva y el consejo de Administraciéon de la
Sociedad previstas en los apartados 2 y 3, respectivamente del Schedule 3 (Investment
Restrictions) del Contrato de Gestion

“(...)

2.4 The entering into any agreement with Third Party Providers (including in
relation to the Property Management Services) with a value per outsourcing contract
exceeding €0.5 million but not exceeding €1.5 million. These amounts will be increased to
€3 million and €5 million, respectively, for any agreement with Third Party Providers
entered into in connection with capital expenditures.

2.5 The constitution, amendment or cancellation of any deposit or any other security,
other than in connection with a Company Financing, for an amount exceeding €2 million
but not exceeding €5 million.

(...)

3.9 The entering into any agreement with any Third Party Provider (including in
relation to the Property Management Services) with a value per outsourcing contract
exceeding €1.5 million. This amount will be increased to €5 million for any agreement
with Third Party Providers entered into in connection with capital expenditures.

(...)

3.11 The constitution, amendment or cancellation of any deposit or any other security,
other than in connection with a Company Financing, for an amount exceeding €5 million.”

Pagina 33
SPA2212101/35



7.3 Otras modificaciones y aclaraciones de caracter técnico

7.3.1

7.3.2

7.3.3

7.3.4

Modificacién de las definiciones de Distribuciéon de Capital (Capital Distribution),
Politica de Gestién de Tesoreria (Cash Management Policy), y de Afo Fiscal (Fiscal
Year)

“Capital Distributions means any gross dividends, distributions, share buybacks or similar
transactions involving a cash or in kind payment to Shareholders;

(...)

Cash Management Policy means the policy approved by the Board from time to time that
outlines the guidelines that the Investment Manager will follow when managing the
Company’s cash as well as the Company’s cash needs for covering its ongoing operating
expenses. These guidelines require the Investment Manager to have such cash at all times
invested across a diversified portfolio which will include various types of financial
instruments with such instruments to be sufficiently liquid, obtained from credit-worthy
counterparties and of short term maturity. These include bank current accounts, cash
deposits, term deposits, commercial paper, treasuries, bonds with short-term maturity,
government securities, floating rate notes as well as mutual funds with low risk profile and
less than 12 months’ duration and other market instruments;

(...)

Fiscal Year means the accounting period of the Group Companies starting on 1 January
and ending on 31 December in each year, save that in respect of the period prior to 1
January 2015, Fiscal Year shall mean the period commencing on the date the Company
has been incorporated (23 January 2014) and ending on 31 December 2014 (the First
Fiscal Year);”

Modificacién del articulo 2.7 (Third Party Providers)

“2.7 All costs, fees and expenses incurred in relation to the appointment of any Third
Party Providers shall be borne by the relevant Group Company.”

Modificacién de la cldusula 6.17(a) (Expenses)
“6.17 (...)
(a) the Investment Manager’s (or its Affiliates’) general overheads, including

salaries, wages, bonuses and other employee benefits of the Investment Manager’s (or its
Affiliates’) employees, postage, telephone, telecopying, faxing and cable.”

Modificacién del articulo 11.4 (Business Plan)

“11.4  The Investment Manager shall prepare investment reports and supporting
documentation for the Board or the Executive Committee, as the case may be, in relation to
investments, financing and disposal proposals in respect of any investment opportunity,
any Asset or any financing not secured by an Asset.”
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7.3.5

7.3.6

7.3.7

Modificacién de los subapartados 6.5 (Corporate and Administrative Services), 7
(Investor Relations Services), 9 (Value Return Proposal) y 10 (Disposition Services) del
Schedule 1 (Services to be Provided Pursuant to the Terms of this Agreement)

“6.5

(...)

Managing Group’s funds not yet invested in Assets or otherwise applied in respect of the
Company’s operating expenses with the aim of preserving the capital value of such funds
in accordance with the Cash Management Policy.

(...)

(d) Advising the Board in relation to returning income or capital to the Shareholders
(whether by way of distributions or otherwise), in relation to raising additional equity
capital (whether by way of rights issue or otherwise) and in relation to reducing equity
capital (whether by share buyback or otherwise).

(...)

7.4 Liaising with relevant research analysts and press agencies.

(...)

9.1 Preparing the Value Return Proposal, submitting it to the Board, and

implementing it in accordance with and pursuant to clause 4.2.

(...)
10.1 ldentifying, evaluating and monitoring disposition opportunities.”
Modificacién del subapartado 3.1 del Schedule 2 (Investment Strategy)

“3.1 Principally individual assets or portfolios that meet the investment criteria set
forth in paragraph 2 above by way of asset or share deals (provided that, in the case of
share deals, the Company acquires Control of the company holding the relevant real estate
assets).”

Modificacién del subapartado 1.5 del Schedule 3 (Investment Restrictions)

“1.5 The amount outstanding under Company Financings as reflected in the
consolidated accounts of the Company, net of any cash or any financial instrument allowed
by the Cash Management Policy, immediately following any acquisition of investment
opportunities or any new Company Financing withdrawn, may not exceed an amount equal
to 40 per cent. of the Portfolio Value (the LTV Threshold). In addition, any Company
Financing of any Group Company in respect of an investment opportunity may not exceed
an amount equal to 65 per cent. of the Acquisition All-In-Costs together with any proposed
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7.3.8

7.3.9

or expected initial capital expenditure in relation to such investment opportunity, as

calculated immediately prior to signing the relevant documentation in respect of such

investment, without the prior approval of the Board.”

Modificacién del subapartado 1.6 del Schedule 3 (Investment Restrictions)

“1.6

Any Net Proceeds Raised not yet deployed (together with any available cash

reserves) may only be invested in accordance with the Cash Management Policy.”

Modificacién del subapartado 2.3 del Schedule 3 (Investment Restrictions)

“2.3
€75 million.”

Any Company Financing for an amount exceeding €50 million but not exceeding

7.3.10 Modificacién del subapartado 3.7 del Schedule 3 (Investment Restrictions)

“3.7

The Company Financing of an investment opportunity in excess of 65% of the

Acquisition All-In-Costs together with any expected or proposed initial capital expenditure

of the investment opportunity”

7.4 Modificaciones en los términos del poder general de representacion otorgado por la

7.4.1

Sociedad en favor de la Gestora
Modificacion del texto introductorio

° “Se acuerda por unanimidad
otorgar un poder a favor de la sociedad
de

Instituciones de Inversion Colectiva, S.A.U.,

Azora Gestion Sociedad Gestora
sociedad de nacionalidad espaiiola, con
domicilio en Madrid, calle Serrano 30, 4°
planta, sociedad inscrita en el Registro
Mercantil de Madrid, al Tomo 29.672, Folio
35, Hoja M-533.922, Inscripcion 1 y con
N.LF. niimero A-86396470,

como en derecho sea necesario, para que,

tan amplio

en nombre y representacion de la Sociedad,
aunque se incida en la figura juridica de la
miuiltiple representacion o exista conflicto o
contraposicion de intereses, pueda ejercitar
las siguientes

o ()

. “It is unanimously agreed to grant
a power of attorney in favour of Azora
Gestion Sociedad Gestora de Instituciones
de Inversion Colectiva, S.A.U., a Spanish
company with registered office in Madrid,
calle Serrano 30, 4™ floor, duly registered
in the Mercantile Registry of Madrid, at
Volume 29,672, Page 35, Sheet M-533,922,
I Entry, and with Spanish Tax
Identification Number (N.L.F.) A-86396470,
as broad as necessary in law, so that it, in
the name and on behalf of the Company,
even  where  this  involves  multi-
representation or a conflict of interest, may
carry out the following

. ()

7.4.2  Modificacién del apartado 20 del Schedule 4 (Form of power of attorney)

° “20.
clase de actos

Realizar y otorgar toda
de
adquisicion, disposicion y dominio,

y contratos

SPA2212101/35

o “20. Carry out and grant any

type of acts of
acquisition, disposal and ownership

and contracts
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7.4.3

SPA2212101/35

sobre cualesquiera bienes inmuebles,
cualquiera que sea su naturaleza y
la persona, entidad,
administracion u organismo a que

cuantia, 'y

afecte, incluyendo a titulo meramente
la  adquisicion y
terrenos y

enunciativo
transmision de
cualesquiera bienes inmuebles, asi
como la constitucion, modificacion,
transmision o extincion de derechos
sobre los mismos, la
suscripcion de todo tipo de contratos

reales

de obra y servicios relacionados con
la promocion 'y construccion de
inmuebles, asi como la constitucion o
aceptacion de cualquier tipo de carga
o gravamen sobre bienes inmuebles,
incluyendo expresamente la
constitucion de hipotecas sobre los
mismos. Realizar cualesquiera cobros
totales o parciales,

relacionados con lo anterior. Con

o0  pagos,

cardcter meramente enunciativo y no
(a) adquirir 'y
inmuebles;  (b)

limitativo, podrd:
bienes
suscribir arrendamientos, en calidad
de arrendador o en calidad de
arrendatario, por cualquier plazo de
relacion con los

vender

duracion, en
inmuebles propiedad de la Sociedad;
(c) contratar toda clase de servicios
vinculados con los bienes inmuebles
que integren el patrimonio de la
sociedad; y (d) ejercer todos los
derechos que la legislacion vigente
conceda al propietario de los bienes
inmuebles que integren el patrimonio
de la sociedad.”

“21.
garantias,

tipo de
reales,

Otorgar todo
personales o
pudiendo constituir, entre o0tros,
depositos y prestar todo tipo de
fianzas y avales, asi como hipotecar,

pignorar y por cualquier otro titulo

over real estate

any property,
whatever its nature and amount, and
the person, entity or administration
body it affects, including but not
limited to, the acquisition and
transfer of land and any real estate
property, as well as the constitution,
amendment, transfer or extinction of
rights over them, the execution of any
type  of

agreements related to the promotion

works and  services

and construction of real estate
properties, and the establishment or
acceptance of any charge or lien over
estate property, specifically
including the granting of mortgages

real

over them. Carry out any charges or
payments, whether total or partial,
related to the above. It will be able
to, including but not limited to: (a)
acquire and sell real estate; (b) enter
into leases, as lessor or lessee, of any
duration, in relation the Company’s
real estate; (c) contract all kinds of
services associated with the real
of the
Company’s assets; and (d) exercise
all of the rights which the current

estate which forms part

legislation provides for the owner of
the real estate which forms part of
the Company’s assets.”

Inclusién de dos nuevos apartados 21 y 22 en el Schedule 4 (Form of power of attorney)

“21. Grant all  kind  of
guarantees and securities, whether
or not in rem, being authorized,
among others, to create deposits,
bails or personal guarantees, as well
as mortgage, pledge and in any
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gravar bienes muebles e inmuebles,
efectos,
financieros 'y derechos reales o

valores, instrumentos

personales, incluso para responder
de obligaciones de terceros.

22. Constituir, suscribir,
modificar,  posponer,  renunciar,
continuar, extinguir, liquidar,

inscribir y cancelar derechos reales,
usufructo, uso,
habitacion y derecho de superficie,
modificar,
ceder, transmitir, ejercitar, anotar,
extinguir 'y liquidar
derechos personales sobre activos.”

incluyendo
asi como constituir,

renunciar,

other manner encumber movable
and immovable property, effects,
securities, financial instruments, and
property  or
including to respond to third party

personal  rights,

obligations.

22. Create, execute, modify,
extend, waive, continue, terminate,
liquidate,
property rights, including usufruct,
use, occupancy and surface rights;
in addition, create, modify, assign,

register —and cancel

transfer, exercise, record, waive,
terminate, and liquidate personal
rights over assets.”

Asimismo, y como consecuencia de lo anterior, se autoriza expresamente a la Sociedad a
actualizar las facultades del poder general otorgado en favor de Azora Gestién, S.G.I.I.C., S.A.U.,
amplidndolo mediante la inclusién de las nuevas facultades antes indicadas y de forma que la
citada entidad pueda ejercitar las facultades contenidas en el citado poder y actuar en nombre y
por cuenta de la Sociedad aunque incida en la figura juridica de la multiple representacién o
exista conflicto o contraposicién de intereses.

SPA2212101/35
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OCTAVO.- Aprobaciéon de la reduccion del plazo de convocatoria para las Juntas
Generales Extraordinarias en los términos del articulo 515 de la Ley de Sociedades de
Capital.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 515 de la Ley de Sociedades de Capital, se
acuerda autorizar y aprobar que, hasta la celebracion de la préxima Junta General Ordinaria
de Accionistas, las Juntas Generales Extraordinarias de la Sociedad puedan ser convocadas
con una antelaciéon minima de quince dias, siempre que la Sociedad ofrezca a los accionistas
la posibilidad efectiva de votar por medios electrénicos accesibles a todos ellos.
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NOVENO.- Aumento del capital social por importe nominal de 41.295.000 mediante la
emision y puesta en circulacion de 41.295.000 nuevas acciones ordinarias de un euro de
valor nominal cada una, con la prima de emision que determine el Consejo de
Administracién, que se suscribiran y desembolsaran integramente con cargo a
aportaciones dinerarias, con reconocimiento del derecho de suscripcion preferente y con
prevision de suscripciéon incompleta. Delegacion en el Consejo de Administracion, con
facultades de sustitucion, de las facultades precisas para ejecutar el acuerdo y para fijar
las condiciones del mismo en todo lo no previsto en el Acuerdo, al amparo de lo
dispuesto en el articulo 297.1.a) de la Ley de Sociedades de Capital, asi como para dar
nueva redaccion al articulo 5 de los Estatutos Sociales.

Aumentar el capital social por un importe nominal de 41.295.000, mediante la emisién y
puesta en circulacion de 41.295.000 nuevas acciones ordinarias, de la misma clase y serie que
las actualmente existentes, de un (1) euro de valor nominal cada una de ellas, representadas
mediante anotaciones en cuenta, con derecho de suscripcién preferente y siendo su
contravalor aportaciones dinerarias, delegdndose expresamente en el Consejo de
Administracion la fijacién del importe final por el que se llevard a cabo el aumento de capital,
todo ello, en los términos que se indican a continuacidn:

1. Importe nominal.- El importe nominal del aumento de capital serd de 41.295.000 euros
y se realizard mediante la emisién y puesta en circulaciéon de 41.295.000 acciones
ordinarias de la Sociedad, de un (1) euro de valor nominal cada una de ellas, de la
misma clase y serie que las existentes en la actualidad.

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 299 de la Ley de Sociedades de Capital, se
hace constar que las acciones de la Sociedad existentes con anterioridad al Aumento de
Capital se encuentran integramente desembolsadas

2. Tipo de emisién.- Las nuevas acciones se emitirdn por el mismo valor nominal que el
resto de acciones de la Sociedad, esto es, un (1) euro, con una prima de emision a
determinar por el Consejo de Administracion. A dichos efectos, se delega expresamente
en el Consejo de Administracidn, con expresas facultades de sustitucién, la facultad de
determinar la prima de emisién y, por tanto, el tipo de emisién de las nuevas acciones.

3. Desembolso del aumento de capital.- EI desembolso del aumento de capital tanto el
nominal como la prima de emisién, se realizard mediante aportaciones dinerarias.

4. Representaciéon de las nuevas acciones.- Las nuevas acciones estardn representadas
mediante anotaciones en cuenta, cuyo registro contable estd atribuido a la Sociedad de
Gestidn de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacién de valores, S.A.U.
(Iberclear) y a sus entidades participantes en los términos establecidos en las normas
vigentes en cada momento.

5. Derechos de las nuevas acciones.- Las nuevas acciones conferirdn a su titular los
mismos derechos politicos y econdmicos que las acciones ordinarias de la Sociedad
actualmente en circulacién a partir de la fecha de registro de las acciones en los
correspondientes registros contables atribuidos a la Sociedad de Gestién de los
Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacién de valores, S.A.U. (Iberclear) y a
sus entidades participantes.

Pagina 40
SPA2212101/35



6. Plazo méximo de ejecucién.- Corresponderd al Consejo de Administracién determinar
la fecha en la que el acuerdo deba ejecutarse dentro del plazo maximo de un afio a
contar desde la fecha de su adopcién por la Junta General Ordinaria de Accionistas,
transcurrido el cual sin que se haya ejecutado, el acuerdo quedara sin efecto.

7. Destinatarios del aumento de capital.- El aumento de capital estd dirigido a todos los
accionistas de la Sociedad que figuren inscritos en los correspondientes registros
contables al cierre del mercado del dia habil bursatil inmediatamente anterior al inicio
del periodo de suscripcion preferente, todo ello sin perjuicio de que otros inversores
puedan suscribir acciones mediante la adquisicion de derechos de suscripcién
preferente, sean o no accionistas, o tras haberse ofrecido su suscripcién a los
accionistas de manera previa, si el Consejo de Administracién asi lo considera
conveniente.

8. Derecho de suscripcién preferente.- Tendrdn derecho de suscripcidn preferente sobre
las nuevas acciones todos los accionistas de la Sociedad que figuren inscritos en los
correspondientes registros contables al cierre del mercado del dia hébil bursatil
inmediatamente anterior al inicio del periodo de suscripcion preferente.

Los derechos de suscripcion preferente serdn transmisibles en las mismas condiciones
que las acciones de las que derivan y serdn negociables en las Bolsas de Valores de
Madrid, Barcelona, Bilbao y Valencia, asi como a través del Sistema de Interconexion
Bursétil Espafiol (SIBE).

La suscripcién de la emisién se realizard en uno o en varios periodos sucesivos de
suscripciéon y en las condiciones y términos que determine el Consejo de
Administracion. A estos efectos, se acuerda delegar expresamente en el Consejo de
Administracion la facultad de establecer periodos de suscripcién sucesivos, asi como
fijar las condiciones y términos de los mismos, incluyendo la duracién y las
condiciones de cada uno de los periodos.

El periodo de suscripcién tendrd una duracién minima de quince (15) dias, inicidndose
al dia siguiente al de la publicacién del anuncio del acuerdo en el que se lleve a efecto
el aumento de capital en el Boletin Oficial del Registro Mercantil.

9. Suscripcién incompleta.- Se prevé expresamente la posibilidad de suscripcién
incompleta del aumento de capital. En consecuencia, el aumento de capital social se
limitard a la cantidad correspondiente al valor nominal de las acciones de la Sociedad
efectivamente suscritas y desembolsadas quedando sin efecto en cuanto al resto.

10.  Posibilidad de no ejecutar el aumento de capital.- Se autoriza y delega expresamente en
el Consejo de Administracién la facultad de no ejecutar el acuerdo si, a su juicio,
atendiendo al interés social, considera, por las condiciones de mercado en general, el
decaimiento de las razones que motivaron plantear el aumento u otras circunstancias
que puedan afectar a la Sociedad, no aconsejable la ejecucién del mismo. En ese caso,
el Consejo de Administracién informard de la decisiéon de no ejecutar el aumento de
capital mediante el correspondiente hecho relevante a través de la pdgina web de la
CNMV.

11. Admisién a negociacion.- Se solicitard la admision a cotizacidén oficial de las nuevas
acciones de la Sociedad emitidas en virtud del aumento de capital en las Bolsas de
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Valores de Madrid, Barcelona, Bilbao y Valencia, y a través del Sistema de
Interconexién Bursitil (Mercado Continuo) donde cotizan las acciones de la Sociedad
actualmente en circulacién, con sometimiento a las normas que existan o puedan
dictarse en esta materia y, especialmente, sobre contratacion, permanencia y exclusion
de la cotizacién oficial

12. Modificacién del articulo 5 de los Estatutos Sociales.- Se delega expresamente en el
Consejo de Administracion para que, una vez ejecutado el aumento de capital, adapte la
redaccion del articulo 5 de los Estatutos Sociales relativo al capital social al resultado
definitivo de aquel.

13.  Delegacién de facultades.- Se acuerda delegar en el Consejo de Administracion, de
conformidad con lo establecido en el articulo 297.1.a) de la Ley de Sociedades de
Capital, con expresas facultades de sustitucion, la facultad de fijar las condiciones del
aumento de capital en todo lo no previsto en los parrafos precedentes. En especial, y sin
que la enumeracién que sigue tenga caricter exhaustivo o suponga limitacién o
restriccidn alguna, se delegan las facultades precisas para:

a. Establecer la fecha en que el acuerdo deba llevarse a efecto, dentro del plazo de
un (1) afio desde la adopcién del acuerdo por parte de la Junta General Ordinaria
de Accionistas, determinando el inicio del periodo de suscripcion preferente.

b. Ampliar y desarrollar el presente acuerdo, fijando los términos y condiciones de
la emisién en todo lo no previsto en el presente acuerdo. En particular, sin 4nimo
exhaustivo, determinar la prima de emisién de las nuevas acciones y, por tanto,
fijar el tipo de emision de las nuevas acciones, establecer la cifra en que se deba
ejecutar el aumento de capital tras la suscripcién, el plazo, forma, condiciones y
procedimiento de suscripcion y desembolso en cada uno de los periodos, la
posibilidad de ofrecer la suscripcién del aumento a terceros no accionistas (tras
haberse ofrecido su suscripcién a los sefiores accionistas de manera previa), la
relacién de canje para el ejercicio de los derechos de suscripcion preferente,
incluyendo la facultad de proponer a uno o varios accionistas la renuncia a aquel
nimero de derechos de suscripcion preferente de su titularidad que resulte
necesario para garantizar que el nimero de acciones a emitir mantenga
exactamente la proporcion resultante de la aplicacion de la ecuacién de canje
acordada y, en general, cualesquiera otras circunstancias necesarias para la
realizacién del aumento y la emisién de acciones en contrapartida de las
aportaciones dinerarias.

c. Acordar la no ejecucién del aumento de capital.

d. Acordar, con las mas amplias facultades, pero con sujecion a los términos del
presente acuerdo, el procedimiento de colocacion de la emisién, fijando la fecha
de inicio y, en su caso, modificar la duracién de los periodos de suscripcidn,
pudiendo declarar el cierre anticipado de la ampliacién.

e. Establecer la duracion del periodo de negociacion de los derechos de suscripcion,
con un minimo de quince dias naturales desde la publicacién del anuncio de la
ampliacion de capital en el Boletin Oficial del Registro Mercantil.
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f. Declarar ejecutado y cerrado el aumento de capital una vez suscritas y
desembolsadas las nuevas acciones, otorgando cuantos documentos publicos y
privados sean convenientes para la ejecucion total o parcial del aumento de
capital, y, en caso de suscripcién incompleta del aumento de capital, determinar
el importe final del aumento de capital y el nimero de acciones suscritas,
otorgando cuantos documentos publicos o privados sean convenientes para la
ejecucion del mismo.

g. Modificar el articulo de los Estatutos Sociales referido al capital social,
adaptdndolo a la nueva cifra que resulte en funcién del nimero de acciones
suscritas, asi como, en general, modificar cualesquiera otras disposiciones
estatutarias que lo requieran, adaptdndolas a la nueva cifra de capital resultante y
al niimero total de acciones en circulacion.

h. Determinar los sistemas de adjudicaciéon de las acciones y los términos y
condiciones en los que tendrd lugar el desembolso del valor nominal y la prima.

1. Redactar, suscribir y presentar la documentacion necesaria o conveniente para la
autorizacion, verificacién y ejecucién de la emisién, asi como la admisién a
cotizacion de las nuevas acciones, ante la Comisién Nacional del Mercado de
Valores, las Sociedades Rectoras de las Bolsas de Valores, la Sociedad de
Bolsas, IBERCLEAR, la Direcciéon General del Tesoro y Politica Financiera, la
Direccién General de Comercio e Inversiones, y cualquier otro organismo o
entidad o registro publico o privado, espafiol o extranjero o cualquier otra
autoridad competente, asumiendo la responsabilidad del contenido de dicha
documentacién, asi como redactar, suscribir y presentar cuanta documentacién
complementaria se requiera y cuantos suplementos sean precisos, solicitando su
verificacion y registro.

J- Solicitar la admisién a negociacion oficial en las Bolsas de Valores de Madrid,
Barcelona, Bilbao y Valencia, y su inclusién en el Sistema de Interconexion
Bursatil Espafiol (S.I.B.E. o Mercado Continuo), de las nuevas acciones que, en
su caso, se emitan por la Sociedad en el aumento de capital.

k. Redactar y publicar cuantos anuncios resulten necesarios o convenientes al
efecto.
1. Redactar, suscribir, otorgar y, en su caso, certificar, cualquier tipo de documento

relativo a la emision.

m.  En general, realizar cuantas actuaciones fueren necesarias o convenientes para
llevar a cabo la ejecucion y formalizacién e inscripcidn del aumento de capital,
ante cualesquiera entidades y organismos publicos o privados, espafoles o
extranjeros y, particularmente ante el Registro Mercantil, incluidas las de
formalizacién en escritura publica del acuerdo, y las de aclaracién, complemento
o subsanacién de defectos u omisiones que pudieran impedir u obstaculizar la
plena efectividad del acuerdo y su inscripcion en el Registro Mercantil.

Se hace constar que el presente acuerdo se adopta con independencia de la delegacion que se
plantea a la Junta General Ordinaria de Accionistas bajo el punto décimo del Orden del Dia,
en virtud de lo dispuesto en el articulo 297.1.b) de la Ley de Sociedades de Capital. En el caso
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de que la referida delegacion fuera aprobada, el Consejo de Administraciéon queda facultado
para ejecutar individual o conjuntamente el aumento de capital acordado bajo este punto
noveno del Orden del Dia y cualquier otro aumento de capital que se ejecute al amparo de la
delegacion conferida bajo el punto décimo del Orden del Dia de la presente Junta General
Ordinaria de Accionistas.
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DECIMO.- Delegacion en el Consejo de Administracion, con expresa facultad de
sustitucion, por el plazo de cinco (5) ainos, de la facultad de ampliar el capital social
conforme a lo establecido en el articulo 297.1.b) de la Ley de Sociedades de Capital,
hasta la mitad del capital social en la fecha de la delegacion. Delegacion de la facultad de
excluir el derecho de suscripcion preferente en relacion con las ampliaciones de capital
que pueda acordar al amparo de esta autorizacion, si bien esta facultad quedara
limitada a un importe nominal maximo, en conjunto, igual al 20% del capital social en la
fecha de esta autorizacion.

Autorizar y facultar al Consejo de Administracion tan ampliamente como en Derecho sea
necesario, para que, de conformidad con lo previsto en el articulo 297.1.b) de la Ley de
Sociedades de Capital, pueda aumentar el capital social en una o varias veces y en cualquier
momento, dentro del plazo de cinco afos contados desde la fecha de celebracién de esta
Junta, hasta la mitad del capital social en el momento de la presente autorizacion.

Los aumentos de capital social al amparo de esta autorizacién se realizardn mediante la
emisién y puesta en circulacién de nuevas acciones —con o sin prima de emisién- cuyo
contravalor consistird en aportaciones dinerarias. En relacién con cada aumento,
corresponderd al Consejo de Administracién decidir si las nuevas acciones a emitir son
ordinarias, privilegiadas, rescatables, sin voto, o de cualquier otro tipo de las permitidas por la
Ley. Asimismo, el Consejo de Administracion podra fijar, en todo lo no previsto, los términos
y condiciones de los aumentos de capital social y las caracteristicas de las acciones, asi como
ofrecer libremente las nuevas acciones no suscritas en el plazo o plazos de ejercicio del
derecho de suscripcién preferente. El Consejo de Administracién podrd también establecer
que, en caso de suscripcion incompleta, el capital social quedard aumentado solo en la cuantia
de las suscripciones efectuadas y dar nueva redaccion al articulo de los Estatutos Sociales
relativo al capital social y niimero de acciones.

Adicionalmente, en relacién con los aumentos de capital social que se realicen al amparo de
esta autorizacion, se faculta al Consejo de Administracion para excluir total o parcialmente, el
derecho de suscripcidn preferente en los términos del articulo 506 de la Ley de Sociedades de
Capital, si bien esta facultad quedard limitada a ampliaciones de capital que se realicen al
amparo de esta autorizacion y de la que constituye el objeto del punto undécimo del Orden del
Dfa, hasta la cantidad maxima correspondiente, en conjunto, al 20% del capital social actual
de la Sociedad.

La Sociedad solicitara, cuando proceda, la admision a negociacién en mercados secundarios
oficiales o no oficiales, organizados o no, nacionales o extranjeros, de las acciones que se
emitan al amparo de esta autorizacién, facultando al Consejo de Administracién para la
realizacién de los trdmites y actuaciones necesarios para la admisién a negociacién ante los
organismos competentes de los distintos mercados de valores nacionales o extranjeros.

Autorizar expresamente al Consejo de Administracion para que, a su vez, pueda delegar en la
Comision Ejecutiva o en cualquiera de los consejeros del Consejo de Administracién, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 249 bis 1) de la Ley de Sociedades de Capital las
facultades conferidas en virtud de este acuerdo que sean delegables.
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UNDECIMO.- Delegacion en el Consejo de Administraciéon, con expresa facultad de
sustitucion, por el plazo de cinco (5) afos, de la facultad de emitir obligaciones o bonos
canjeables y/o convertibles por acciones de la Sociedad u otras sociedades de su grupo o
no, y warrants sobre acciones de nueva emision o acciones en circulacion de la Sociedad
u otras sociedades de su grupo o no. Fijacion de los criterios para la determinaciéon de
las bases y modalidades de la conversion, canje o ejercicio. Delegacién a favor del
Consejo de Administraciéon, con expresa facultad de sustitucion, de las facultades
necesarias para establecer las bases y modalidades de la conversion, canje o ejercicio, asi
como, en el caso de las obligaciones y bonos convertibles y los warrants sobre acciones
de nueva emision, para aumentar el capital en la cuantia necesaria para atender las
solicitudes de conversion de obligaciones o de ejercicio de los warrants, con la facultad,
en el caso de las emisiones de valores convertibles y/o warrants sobre acciones de nueva
emision, de excluir el derecho de suscripcion preferente de los accionistas de la
Sociedad, si bien esta facultad quedara limitada a un importe nominal maximo, en
conjunto, igual al 20% del capital social de la Sociedad a la fecha de esta autorizacion

Autorizar al Consejo de Administracion, con arreglo al régimen general sobre emision de
obligaciones y conforme a lo dispuesto en los articulos 286, 297 y 511 de la Ley de
Sociedades de Capital y 319 del Reglamento del Registro Mercantil, asi como en los articulos
14 y 15 de los Estatutos Sociales, para emitir valores negociables de conformidad con las
siguientes condiciones:

1. Valores objeto de la emisién.- Los valores negociables a que se refiere esta delegacion
podran ser obligaciones y bonos canjeables por acciones de la Sociedad o de cualquier
otra sociedad, pertenezca o no a su Grupo, y/o convertibles en acciones de la Sociedad,
asi como warrants (opciones para suscribir acciones nuevas de la Sociedad o para
adquirir acciones viejas de la Sociedad o de cualquier otra sociedad, pertenezca o no a
su Grupo).

2. Plazo de la delegacién.- La emisién de los valores objeto de la delegacién podra
efectuarse en una o en varias veces dentro del plazo mdximo de cinco afios a contar
desde la fecha de adopcién de este acuerdo.

3. Alcance de la delegacién.- En uso de la delegacién de facultades que aqui se acuerda y
a titulo meramente enunciativo y no limitativo, corresponderd al Consejo de
Administracion determinar, para cada emision, su importe, siempre dentro del referido
limite cuantitativo total mencionado anteriormente, el lugar de emisién (Espafia y otro
pais) y la moneda o divisa y en caso de que sea extranjera, su equivalente en euros; la
denominacién o modalidad, ya sean bonos u obligaciones, incluyendo obligaciones
subordinadas, warrants (que podran a su vez liquidarse mediante la entrega fisica de
acciones o, en su caso, mediante pago por diferencias), o cualquiera otra admitida en
Derecho; la fecha o fechas de emision; el nimero de valores y su valor nominal, que en
el caso de los bonos u obligaciones convertibles y/o canjeables no podra ser inferior al
nominal de las acciones; en el caso de warrants y otros valores andlogos, el precio de
emisién y/o la prima, el precio de ejercicio (que podrd ser fijo o variable) y el
procedimiento, plazo y demds términos y condiciones aplicables al ejercicio del
derecho de suscripcién de las acciones subyacentes o, en su caso, la exclusién de dicho
derecho; el tipo de interés, fijo o variable, fechas y procedimientos de pago del cupdn;
el caricter de perpetua o amortizable y en este dltimo caso el plazo de amortizacién y la
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fecha o fechas de vencimiento; las garantias, el tipo de reembolso, primas y lotes; la
forma de representacién, como titulos o anotaciones en cuenta; las cldusulas
antidilucién; el régimen de colocacién y suscripcidn; el rango de los valores y sus
eventuales cldusulas de subordinacién; la legislacién aplicable a la emisién; solicitar,
en su caso, la admisién a negociacioén en mercados secundarios oficiales o no oficiales,
organizados o no, nacionales o extranjeros, de los valores que se emitan con los
requisitos que en cada caso exija la normativa vigente; y, en general, cualquier otra
condicién de la emision, asi como, en su caso, designar al comisario y aprobar las
reglas fundamentales que hayan de regir las relaciones juridicas entre la Sociedad y el
sindicato de tenedores de los valores que se emitan, en caso de que resulte necesario o
se decida la constitucion del citado sindicato.

La presente autorizacion incluye asimismo la atribucion al Consejo de Administracién
de la facultad de que, en cada caso, pueda decidir en relacién con las condiciones de
amortizaciéon de los valores emitidos en uso de esta autorizacion, pudiendo utilizar,
cuando proceda, los medios de recogida a que se refiere el articulo 430 de la Ley de
Sociedades de Capital o cualesquiera otros que resulten aplicables. Asimismo, el
Consejo de Administracion queda facultado para, cuando lo estime conveniente, y
sujeto, de resultar aplicable, a la obtencién de las autorizaciones oportunas y a la
conformidad de las asambleas de los correspondientes sindicatos de tenedores de los
valores, modificar las condiciones de las amortizaciones de los valores de renta fija
emitidos y su respectivo plazo y el tipo de interés que, en su caso, devenguen los
comprendidos en cada una de las emisiones que se efectien al amparo de la presente
autorizacion.

4. Bases v modalidades de conversion y/o canje.- Para el caso de emisiéon de valores
(incluyendo obligaciones o bonos) convertibles y/o canjeables, y a efectos de la
determinacién de las bases y modalidades de la conversién y/o canje, se acuerda
establecer los siguientes criterios:

a. Los valores que se emitan al amparo de este acuerdo serdn canjeables por
acciones de la Sociedad o de cualquier otra sociedad, pertenezca o no a su Grupo
y/o convertibles en acciones de nueva emision de la Sociedad, con arreglo a una
relacién de conversion y/o canje fija, determinada o determinable, o variable,
quedando facultado el Consejo de Administracion para determinar si son
convertibles y/o canjeables, asi como para determinar si son necesaria O
voluntariamente convertibles y/o canjeables, y en el caso de que lo sean
voluntariamente, a opcion de su titular y/o de la Sociedad, con la periodicidad y
durante el plazo que se establezca en el acuerdo de emisién y que no podrd
exceder de treinta (30) afios contados desde la correspondiente fecha de emisidn.
El indicado plazo no serd de aplicacién a los valores de caricter perpetuo que
sean convertibles y/o canjeables.

b. También podra el Consejo de Administracion establecer, para el caso de que la
emisién fuese convertible y canjeable, que el emisor se reserva el derecho de
optar en cualquier momento entre la conversién en acciones nuevas o su canje
por acciones en circulacién de la Sociedad, concretdndose la naturaleza de las
acciones a entregar al tiempo de realizar la conversién o canje, pudiendo optar
incluso por entregar una combinacién de acciones de nueva emision con
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acciones preexistentes de la Sociedad, e incluso, por llevar a cabo la liquidacién
de la diferencia en efectivo.

A efectos de la conversién y/o canje, los valores se valorardn por su importe
nominal (pudiendo incluir o no los intereses devengados y pendientes de pago en
el momento de la conversién o canje).

En caso de emisién con relacion de conversiéon y/o canje fija, las acciones se
valorardn al cambio fijo que se determine en el acuerdo del Consejo de
Administraciéon en el que se haga uso de esta delegacién, o al cambio
determinable en la fecha o fechas que se indiquen en el propio acuerdo del
Consejo de Administracién y, en su caso, en funcion del valor de cotizacién en
Bolsa durante un periodo a determinar por el Consejo de Administracion, con o
sin descuento.

También podrd acordarse emitir los valores de renta fija convertibles con una
relacién de conversion variable. En este caso, el precio de las acciones a los
efectos de conversién y/o canje serd, en su caso, la media aritmética de los
precios de cierre de las acciones de la Sociedad en la Bolsa durante un periodo a
determinar por el Consejo de Administracion.

Cuando proceda la conversion y/o canje, las fracciones de accién que en su caso
correspondiera entregar al titular de las obligaciones se redondeardn en la forma
que determine el Consejo de Administracion y cada titular podré recibir, si asf lo
establece el Consejo de Administracion, en caso de redondeo por defecto, en
metdlico la diferencia que en tal supuesto pueda producirse.

En ningin caso el valor de la accién a efectos de la relacion de conversion de las
obligaciones en acciones podrd ser inferior a su valor nominal. Asimismo,
conforme a lo previsto en el articulo 415 de la Ley de Sociedades de Capital, no
podrdn ser convertidas obligaciones en acciones cuando el valor nominal de
aquéllas sea inferior al de éstas. Tampoco podrdn emitirse las obligaciones
convertibles por una cifra inferior a su valor nominal.

Al tiempo de aprobar una emision de obligaciones o bonos convertibles y/o

canjeables al amparo de la autorizacion contenida en el presente acuerdo, el Consejo

de

Administraciéon emitird un informe de administradores desarrollando y

concretando, a partir de los criterios anteriormente descritos, las bases y modalidades

de la conversion especificamente aplicables a la indicada emision. Este informe serd

acompafiado del correspondiente informe de los auditores de cuentas a que se refiere
el articulo 414 de la Ley de Sociedades de Capital.

5. Bases v modalidades del ejercicio de los warrants y otros valores analogos.- En caso de

emisiones de warrants, se acuerda establecer los siguientes criterios:

a.
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Se les aplicard por analogia lo establecido en la Ley de Sociedades de Capital
para las obligaciones convertibles, para la determinacién de las bases y
modalidades de su ejercicio, el Consejo de Administracién queda autorizado para
determinar, en los mds amplios términos, los criterios aplicables al ejercicio de
los derechos de suscripcién o adquisicién de acciones de la Sociedad o de otra
sociedad, del Grupo o no, 0 a una combinacién de cualquiera de ellas, derivados
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de los valores de esta clase que se emitan al amparo de la delegacién aqui
concedida, aplicindose en relacién con tales emisiones los criterios establecidos
en el apartado 4 anterior, con las necesarias adaptaciones a fin de hacerlas
compatibles con el régimen juridico y financiero de esta clase de valores.

Los criterios anteriores serdn de aplicacion, mutatis mutandi y en la medida en
que resulte aplicable, en relacion con la emisién de valores de renta fija (o
warrants) canjeables en acciones de otras sociedades. Si procede, las referencias
a las Bolsas espafiolas se entenderdn realizadas, en su caso, a los mercados donde
coticen las indicadas acciones.

6. Otras facultades delegadas.- La presente autorizacién al Consejo de Administracién

comprende asimismo, a titulo enunciativo y no limitativo, la delegacién a su favor de
las siguientes facultades:

a.

SPA2212101/35

La facultad para que el Consejo de Administracién, al amparo de lo previsto en
el articulo 511 de la Ley de Sociedades de Capital, excluya, total o parcialmente,
el derecho de suscripcién preferente de los accionistas. En cualquier caso, si el
Consejo de Administracion decidiera suprimir el derecho de suscripcion
preferente de los accionistas en relacion con una emisién concreta de
obligaciones o bonos convertibles, warrants y demds valores asimilables a éstos,
que eventualmente decida realizar al amparo de la presente autorizacidn, emitir4,
al tiempo de aprobar la emisién y conforme a la normativa aplicable, un informe
detallando las concretas razones de interés social que justifiquen dicha medida,
que serd objeto del correlativo informe de un auditor de cuentas nombrado por el
Registro Mercantil distinto del auditor de la Sociedad, al que se refieren los
articulos 414 y 511 de la Ley de Sociedades de Capital. Dichos informes serdn
puestos a disposiciéon de los accionistas y comunicados a la primera Junta
General que se celebre tras el acuerdo de emision.

Esta facultad quedard en todo caso limitada a aquellas ampliaciones de capital
que se realicen al amparo de esta autorizacién y de la que constituye el objeto del
punto décimo del Orden del Dia hasta la cantidad mdxima correspondiente, en
conjunto, al 20% del capital social a la fecha de adopcion de este acuerdo.

La facultad de aumentar el capital en la cuantia necesaria para atender las
solicitudes de conversion y/o de ejercicio del derecho de suscripcion de acciones.
Dicha facultad sélo podra ser ejercitada en la medida en que la cuantia del capital
que aumente el Consejo de Administracién para atender la emisién de valores
convertibles, warrants y demdas valores asimilables a éstos sumada a la cuantia
nominal de los restantes aumentos de capital que hubiera acordado al amparo de
autorizaciones concedidas por la Junta General de Accionistas, no exceda el
limite de la mitad de la cifra del capital social previsto en el articulo 297.1.b) de
la Ley de Sociedades de Capital. Esta autorizacién para aumentar el capital
incluye la de emitir y poner en circulacidn, en una o varias veces, las acciones
representativas del mismo que sean necesarias para llevar a efecto la conversién
y/o ejercicio del derecho de suscripcion de acciones, asi como la de dar nueva
redaccion al articulo de los Estatutos Sociales relativo a la cifra del capital y
para, en su caso, anular la parte de dicho aumento de capital que no hubiere sido
necesaria para la conversion y/o ejercicio del derecho de suscripcion de acciones.
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c. La facultad de desarrollar y concretar las bases y modalidades de la conversion,
canje y/o ejercicio de los derechos de suscripcion y/o adquisicion de acciones,
derivados de los valores a emitir, teniendo en cuenta los criterios establecidos en
los apartados 4 y 5 anteriores.

d. La delegacion en el Consejo de Administracion comprende las mds amplias
facultades que en Derecho sean necesarias para la interpretacién, aplicacion,
ejecucién y desarrollo de los acuerdos de emisién de valores convertibles o
canjeables en acciones de la Sociedad o warrants, en una o varias veces, y
correspondiente aumento de capital, concediéndole igualmente, facultades para
la subsanacién y complemento de los mismos en todo lo que fuera preciso, asi
como para el cumplimiento de cuantos requisitos fueran legalmente exigibles
para llevarlos a buen fin, pudiendo subsanar omisiones o defectos de dichos
acuerdos, sefialados por cualesquiera autoridades, funcionarios u organismos,
nacionales o extranjeros, quedando también facultado para adoptar cuantos
acuerdos y otorgar cuantos documentos publicos o privados considere necesarios
o convenientes para la adaptacién de los precedentes acuerdos de emision de
valores convertibles o canjeables o warrants y del correspondiente aumento de
capital a la calificacién verbal o escrita del Registrador Mercantil o, en general,
de cualesquiera otras autoridades, funcionarios o instituciones nacionales o
extranjeros competentes.

7. Admisién a negociacién.- La Sociedad solicitard, cuando proceda, la admisién a
negociacién en mercados secundarios oficiales o no oficiales, organizados o no,
nacionales o extranjeros, de las obligaciones y/o bonos convertibles y/o canjeables o
warrants que se emitan por la Sociedad en virtud de esta delegacion, facultando al
Consejo de Administracion, tan ampliamente como en Derecho sea necesario, para la
realizacién de los trdmites y actuaciones necesarios para la admision a cotizacion ante
los organismos competentes de los distintos mercados de valores nacionales o
extranjeros, con sometimiento a las normas que existan o puedan dictarse en esta
materia y, especialmente, sobre contratacion, permanencia y exclusion de la cotizacion
oficial.

8. Garantia de emisiones de valores de convertibles y/o canjeables o warrants por
sociedades dependientes.- El Consejo de Administraciéon queda igualmente autorizado
para garantizar en nombre de la Sociedad, dentro de los Ilimites anteriormente
seflalados, las nuevas emisiones de valores convertibles y/o canjeables o warrants que,
durante el plazo de vigencia de este acuerdo, lleven a cabo las sociedades dependientes.

9. Facultad de sustitucién.- Se autoriza expresamente al Consejo de Administracion para
que éste, a su vez, pueda delegar, al amparo de lo establecido en el articulo 249 bis 1) de
la Ley de Sociedades de Capital, las facultades a que se refiere este acuerdo que sean
delegables.
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DUODECIMO.- Autorizacién al Consejo de Administracién para la adquisicién
derivativa de acciones propias con arreglo a los limites y requisitos establecidos en la
Ley de Sociedades de Capital. Delegacion de facultades en el Consejo para la ejecucion
del presente acuerdo. Revocacion de autorizaciones anteriores.

Autorizar expresamente al Consejo de Administracion de acuerdo con lo establecido en el
articulo 146 de la Ley de Sociedades Capital, para la adquisicién derivativa de acciones de
Hispania Activos Inmobiliarios, S.A. (la Sociedad) y en las siguientes condiciones:

1. Modalidades de adquisicién.- Las adquisiciones podrin realizarse directamente por la
Sociedad o indirectamente a través de las sociedades de su Grupo, y las mismas podran
formalizarse, en una o varias veces, mediante operaciones de compraventa, permuta o
cualquier otra permitida por la ley.

2. Nuimero méximo de acciones a adquirir.- El valor nominal de las acciones a adquirir,
sumado, en su caso, al de las que ya se posean, directa o indirectamente, no excederd
del porcentaje midximo legalmente permitido en cada momento.

3. Contravalor minimo y mdximo.- El precio minimo de adquisicién de las acciones serd
su valor nominal y el precio maximo serd el m4s alto de (i) el cambio medio ponderado
de las acciones de la Sociedad en la sesién inmediatamente anterior a aquella en que
vaya a realizarse la operacion, segin dicho cambio aparece reflejado en el Boletin
Oficial de Cotizacién de la Bolsa de Madrid, o (ii) el 105% del precio de las acciones
de la Sociedad en el mercado continuo en el momento de su adquisicidn.

4. Duracién de la autorizacién.- Esta autorizacién se otorga por un plazo mdximo de cinco
(5) afos desde la adopcidn de este acuerdo.

Autorizar expresamente al Consejo de Administracion para que, a su vez, pueda delegar en la
Comision Ejecutiva o en cualquiera de los consejeros del Consejo de Administracién, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 249 bis 1) de la Ley de Sociedades de Capital las
facultades conferidas en virtud de este acuerdo que sean delegables.

A los efectos de lo dispuesto por el parrafo segundo de la letra a) del articulo 146.1 de la Ley
de Sociedades de Capital, se deja expresa constancia de que se otorga expresa autorizacion
para la adquisicién de acciones de la Sociedad por parte de cualquiera de sus filiales, en los
mismos términos antes referidos.

Como consecuencia de la adquisicién de acciones, incluidas aquellas que la Sociedad o la
persona que actuase en nombre propio pero por cuenta de la Sociedad hubiese adquirido con
anterioridad y tuviese en cartera, el patrimonio neto resultante no podrd quedar reducido por
debajo del importe del capital social mds las reservas legal o estatutariamente indisponibles,
todo ello segtin lo previsto en la letra b) del articulo 146.1 de la Ley de Sociedades de Capital.

Expresamente se hace constar que las acciones que se adquieran como consecuencia de esta
autorizacién podran destinarse tanto a su enajenacién como a su amortizacion.
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La presente autorizacion deja sin efecto, en la cuantia no utilizada, la autorizacién conferida
por el accionista tnico de la Sociedad el dia 18 de febrero de 2014 en relacién con la
adquisicion derivativa de acciones propias.
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DECIMOTERCERO.- Aprobacion de la Politica de Remuneracion de los consejeros

Aprobar la Politica de Remuneraciones de los consejeros de la Sociedad formulada en los
términos exigidos por el articulo 529 novodecies de la Ley de Sociedades de Capital (la
Politica de Remuneracion).

El Consejo de Administracion ha aprobado someter a la Junta General Ordinaria el texto que
se adjunta como anexo a esta propuesta motivada y que se deriva del Informe y propuesta
recibidos de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, que el Consejo de
Administracion ha hecho suyos en todos sus términos.

El periodo que comprende la Politica de Remuneracién incluye los ejercicios 2015, 2016 y
2017.

A pesar de que la disposicion transitoria unica de la Ley 31/2014, de 3 de diciembre,
permitirfa posponer la aprobacién por la Junta de una politica de remuneraciones hasta el afio
2018, el Consejo de Administracién, a propuesta de la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones, ha estimado conveniente someterla ya desde este afio, a la luz de las
modificaciones estatutarias que se han propuesto a esta Junta para su aprobacién bajo el punto
cuarto del Orden del Dia.

El Consejo de Administracién considera que la Politica de Remuneracién cuya aprobacién se
propone, es consistente con el sistema de remuneracion previsto en el articulo 37 de los
Estatutos Sociales (en su version modificada). Asimismo, el Consejo de Administracién
considera que la Politica de Remuneraciones cuya aprobacién se propone guarda una
proporcidn razonable con la importancia de la Sociedad, se adapta a la situacién econémica
de ésta y es acorde con los estindares de mercado de empresas comparables, siendo ademas,
compatible con la estrategia, los objetivos, los valores y los intereses de la Sociedad.
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ANEXO - Politica de Remuneracion de los consejeros
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POLITICA DE REMUNERACIONES DE LOS CONSEJEROS DE
HISPANIA ACTIVOS INMOBILIARIOS, S.A.
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B8 HISPANIA POLITICA DE REMUNERACIONES REMU
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e HISPANIA POLITICA DE REMUNERACIONES REMU

1. INTRODUCCION

De conformidad con lo previsto en el articulo 529 novodecies de la Ley de Sociedades de Capital, en
su redaccién dada por la Ley 31/2014, de 3 de diciembre, por la que se modifica la Ley de
Sociedades de Capital para la mejora del gobierno corporativo (Ley de Sociedades de Capital),
corresponde a la Junta General de Accionistas aprobar la politica de remuneraciones de los
consejeros, al menos cada tres afios, como punto separado del Orden del Dia.

El Consejo de Administracion de Hispania Activos Inmobiliarios, S.A. (la Sociedad o Hispania) [a
propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones], ha acordado en su reunién de 27 de
mayo de 2015, proponer a la Junta General de Accionistas de la Sociedad la aprobacién de la
politica de remuneraciones de los consejeros de Hispania (la Politica de Remuneraciones) con el
contenido establecido en la Ley de Sociedades de Capital.

La referida Politica de Remuneraciones debe ajustarse al sistema de remuneracion previsto en los
Estatutos Sociales. En este sentido, y dado que el Consejo de Administracion ha sometido asimismo
a la consideracién de la Junta General de Accionistas una modificacion de los Estatutos Sociales
para adaptarlos al nuevo texto de la Ley de Sociedades de Capital, asi como para introducir otras
modificaciones en materia de remuneracion de los consejeros, la base estatutaria de la presente
Politica de Remuneraciones sera el nuevo articulo 37 de los Estatutos Sociales.

2. PRINCIPIOS GENERALES

La Politica de Remuneraciones de Hispania se basa en los siguientes principios:

=  Proporcionalidad y adecuaciéon. La remuneracién debe ser suficiente y adecuada a la
dedicacién efectiva, cualificacidn y responsabilidades de los consejeros, pero sin que dicha
remuneracion pueda llegar comprometer la independencia de criterio de los consejeros no
ejecutivos.

o Se debe atender a un criterio de mercado, en atencion a la retribucidn fijada para
consejeros de sociedades cotizadas comparables, teniendo en cuenta, asimismo, la
la importancia de la Sociedad y la situacién econdmica que tuviera en cada
momento.

o La remuneracién debe estar orientada a promover la rentabilidad y sostenibilidad
de la Sociedad.

= Transparencia. Las retribuciones de los consejeros, se consignaran en la Memoria, en el
Informe Anual de Gobierno Corporativo, y en el Informe Anual sobre Remuneraciones,
facilitando los datos de manera individualizada para cada consejero, con desglose de los
distintos conceptos o partidas retributivas, seglin sea exigido por la normativa vigente en
cada momento.

= Involucracién. La retribucidn individual de los consejeros por el desempefio de funciones
de supervisién y decisidon colegiada, se determinara por el Consejo de Administracion,
dentro del maximo fijado por la Junta General de Accionistas, en funcién de los cargos
desempefiados por los consejeros en el propio érgano colegiado y de la pertenencia y
asistencia a las distintas Comisiones, asi como, en su caso, de otras circunstancias objetivas
gue pueda tener en cuenta el Consejo; lo anterior, teniendo en cuenta que, en linea con las
modificaciones estatutarias que se proponen para su aprobacion a la Junta, Unicamente los
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e HISPANIA POLITICA DE REMUNERACIONES REMU

consejeros que tengan la consideracién de independientes tendran derecho a percibir
remuneracién en su condicion de tales.

3. SISTEMA DE REMUNERACION DE LOS CONSEJEROS EN SU CONDICION
DE TALES

Conforme a lo que establece el articulo 37 de los Estatutos Sociales (en la nueva redaccion que se
somete a la Junta General de Accionistas), Unicamente los consejeros independientes reciben
remuneracion por el desempefio de sus funciones como administradores, consistente en una
cantidad fija anual ya sea dineraria o en especie.

La determinacion concreta del importe que corresponda por los conceptos anteriores a cada uno
de los consejeros independientes y la forma de pago sera hecha por el Consejo de Administracion.
A tal efecto, tendrd en cuenta los cargos desempenados por cada consejero independiente en el
propio organo colegiado, su pertenencia y asistencia a las distintas comisiones y, en su caso, otros
criterios objetivos que pueda tener en cuenta el Consejo de Administracién.

A efectos de lo dispuesto en el articulo 37.2 y en el articulo 217.3 y 529 septdecies de la Ley de
Sociedades de Capital, se somete a la Junta General de Accionistas la determinacion del importe
maximo anual que podra satisfacer la Sociedad al conjunto de los consejeros en su condicién de
tales en un importe de 380.000 euros, cantidad que permanecera vigente hasta tanto la Junta
General de Accionistas de la Sociedad no acuerde su modificacion.

Asimismo, y sin perjuicio de lo anterior, Hispania reembolsara a los Consejeros los gastos de
desplazamiento justificados que origine la asistencia a las reuniones del Consejo de Administracién
o de las Comisiones de las que formen parte y podra contratar un seguro de responsabilidad civil
para sus consejeros.

4. REMUNERACION DE LOS CONSEJEROS EJECUTIVOS

En caso de que Hispania contemple el nombramiento de consejeros ejecutivos, sera competencia
del Consejo de Administracion fijar la remuneracion de dichos consejeros por el desempefio de sus
funciones ejecutivas en los términos legalmente establecidos, asi como los términos y condiciones
de sus contratos.

En este sentido, la Politica de Remuneraciones habra de ser adaptada de tal forma que se
especifique la cuantia de la remuneracién anual y su variacién en el periodo al que la politica se
refiera, lo distintos parametros para la fijacion de los componentes variables y los términos y
condiciones principales de los contratos que se suscriban de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 249 de la Ley de Sociedades de Capital, comprendiendo, en particular, su duracidn,
indemnizaciones por cese anticipado o terminacion de la relacién contractual y pactos de
exclusividad, no concurrencia post-contractual y permanencia o fidelizacién.

5. VIGENCIA

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 529 novodecies de la Ley de Sociedades de Capital,
la presente Politica de Remuneraciones resultara de aplicacién para la remuneracidon de los
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e HISPANIA POLITICA DE REMUNERACIONES REMU

consejeros de Hispania de los ejercicios 2015, 2016 y 2017, salvo que la Junta General de
Accionistas de Hispania adopte un acuerdo que la modifique durante su periodo de vigencia.
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DECIMOCUARTO.- Delegacion de facultades para la formalizacion y ejecucion de
todos los acuerdos adoptados por la Junta General ordinaria de accionistas, para su
elevacion a instrumento publico y para su interpretaciéon, subsanacion, complemento,
desarrollo e inscripcion.

Sin perjuicio de las delegaciones incluidas en los anteriores acuerdos, delegar en el Consejo
de Administracién, con expresa facultad de delegacidn, a su vez, en la Comisién Ejecutiva, en
cualquiera de los Consejeros o en el Secretario del Consejo, para que con toda la amplitud que
fuera necesaria en derecho, ejecuten los acuerdos adoptados por esta Junta General Ordinaria
de Accionistas, pudiendo a tal efecto:

a. Desarrollarlos, aclararlos, precisarlos, interpretarlos, completarlos y subsanarlos.

b. Realizar cuantos actos o negocios juridicos sean necesarios O convenientes para
ejecutar los acuerdos, otorgar cuantos documentos publicos o privados se estimaran
necesarios o convenientes para su mas plena eficacia, asi como subsanar cuantas
omisiones, defectos o errores, de fondo o de forma, impidieran su acceso al Registro
Mercantil.

c. Formular textos refundidos de los Estatutos Sociales y del Reglamento de la Junta
General de Accionistas, incorporando las modificaciones aprobadas en esta Junta
General de Accionistas.

d. Delegar en uno o en varios de sus miembros todas o parte de las facultades que estimen
oportunas de entre las que corresponden al Consejo de Administracion y de cuantas les
han sido expresamente atribuidas por esta Junta General de Accionistas, de modo
conjunto o solidario.

e. Determinar todas las demds circunstancias que fueran precisas, adoptando y ejecutando
los acuerdos necesarios, asi como formalizando los documentos precisos y
cumplimentando cuantos trdmites fueran oportunos, procediendo al cumplimiento de
cuantos requisitos sean necesarios de acuerdo con la ley para la mis plena ejecucién de
lo acordado por esta Junta General Ordinaria de Accionistas.
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DECIMOQUINTO.- Votacion consultiva del “Informe Anual sobre Remuneraciones de
la Sociedad” para el ejercicio 2014.

Aprobar, con cardcter consultivo, el “Informe Anual sobre Remuneraciones de la Sociedad”
correspondiente al ejercicio 2014.
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Informes en relacion con ala Junta General Ordinaria de Accionistas de la
Sociedad convocada para su celebracion los dias 29 y 30 de junio de 2015 en
primera y segunda convocatoria



INFORME QUE FORMULA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE HISPANIA ACTIVOS
INMOBILIARIOS, S.A. CON FECHA 27 DE MAYO DE 2015, EN RELACION CON LA PROPUESTA DE
MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS SOCIALES DE LA SOCIEDAD A QUE SE REFIERE EL PUNTO
CUARTO DEL ORDEN DEL DiA DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS CONVOCADA PARA SU
CELEBRACION LOS DiAS 29 Y 30 DE JUNIO DE 2015, EN PRIMERA Y SEGUNDA CONVOCATORIA
RESPECTIVAMENTE

1. OBJETO DEL INFORME

Este informe se formula por el Consejo de Administraciéon de Hispania Activos Inmobiliarios,
S.A. (Hispania o la Sociedad) en cumplimiento de lo establecido en el articulo 286 de la Ley de
Sociedades de Capital, aprobada por el Real Decreto 1/2010, de 2 de julio, (la Ley de Sociedades
de Capital), que exige la formulacién por los miembros del Consejo de Administracion, autores
de una propuesta de modificacién estatutaria, de un informe escrito justificando las razones de
dicha propuesta. En particular, este informe se formula para justificar las propuestas de
modificacién de los Estatutos Sociales de la Sociedad que se someten a la aprobacion de la Junta
General de Accionistas bajo el punto cuarto del Orden del Dia. A todos los efectos oportunos,
este informe incluye igualmente el texto integro de las modificaciones propuestas.

Para facilitar a los accionistas de la Sociedad la comprensién de las propuestas de modificacidn,
se ofrece a continuacién una exposicioén de la finalidad, justificacion y sistemdtica de dichas
propuestas, seguidas de una explicacion detallada de las mismas, asi como la propuesta de
acuerdo que se somete a la aprobacién por la Junta General.

Asimismo, para facilitar a los accionistas la comparacion entre la redaccién que los articulos
tienen actualmente y la nueva que se propone, se incluye, como Anexo 1 a este informe, a titulo
informativo, un texto en el que se resaltan los cambios que se propone introducir sobre el texto
actualmente vigente.

2. JUSTIFICACION GENERAL Y ESTRUCTURA DE LA PROPUESTA
Justificacion general de la propuesta

Las modificaciones que se proponen a los Estatutos Sociales de la Sociedad se enmarcan, con
caricter general, dentro del proceso de revisién y actualizacién continua que lleva a cabo la
Sociedad, en relacién a sus normas internas de gobierno corporativo de la Sociedad.

Con caricter general, los objetivos de estas modificaciones son los siguientes:

(a) adaptar los Estatutos Sociales a las ultimas novedades legislativas en materia de sociedades
de capital y de sociedades anénimas cotizadas y, en concreto, a la Ley 31/2014, de 3 de
diciembre, por la que se modifica la Ley de Sociedades de Capital para la mejora del
gobierno corporativo (la Ley 31/2014); y

(b) revisar los Estatutos Sociales para simplificar su contenido, enmendar errores y para
introducir otras mejoras de cardcter técnico (ya sea para perfeccionar su redaccion, facilitar
su comprension, dotar de mayor flexibilidad al texto estatutario o, sencillamente, para
adaptarlo a la préctica de la Sociedad).



Estructura de la modificacion

Para facilitar el ejercicio adecuado del derecho de voto por los accionistas, en linea con la
recomendacion del Cédigo de Buen Gobierno y el articulo 197 bis de la Ley de Sociedades de
Capital, las modificaciones propuestas se han agrupado, a los efectos de su votacion, en los
siguientes bloques diferenciados, a saber:

(a)

(b)

(©)

(d)

(e)

3.1

modificacién del articulo 14 (Emision de Obligaciones), relativo a obligaciones y otros
valores, para adaptarlo a la Ley 5/2015, de 27 de abril, de fomento de la financiacién
empresarial;

modificacién de los articulos: (i) 17 (Junta General) para incluir un nuevo apartado 4 que
exija mayoria reforzada para que la Junta General pueda dar instrucciones de gestion al
6rgano de administracion, en relacién con lo dispuesto en el articulo 161 de la Ley de
Sociedades de Capital; (ii) 19 (Convocatoria de la Junta General); (iii) 23 (Derecho de
Asistencia); y (iv) articulo 30 (Adopcion de acuerdos), relativos a la Junta General, para
adecuar su redaccion a las modificaciones introducidas por la Ley 31/2014 y mejorar
técnicamente la redaccion de determinados apartados;

modificaciéon de los articulos: (i) 33 (Funciones del Consejo de Administracion); (ii)
articulo 37 (Retribucion de los Consejeros); (iii) 38 (Designacion de cargos en el
Consejo de Administracion); (iv) 39 (Reuniones del Consejo de Administracion); (v) 40
(Desarrollo de las sesiones); (vi) 44 (Comision de Auditoria y Control), y (vii) 45
(Comision de Nombramientos y Retribuciones), relativos al Consejo de Administracion,
para adecuar su redaccion a las modificaciones introducidas por la Ley 31/2014, mejorar
técnicamente la redaccion de determinados apartados y para eliminar la referencia al
plazo de un afio que debia transcurrir necesariamente para que el Presidente de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones pudiera ser reelegido;

modificacién de los articulos: (i) 46 (Informe Anual de Gobierno Corporativo); y (ii) 48
(Pdgina Web Corporativa), relativos al contenido del Informe Anual de Gobierno
Corporativo, y a la pdgina web, para mejorar técnicamente la redaccion de determinados
apartados; y

eliminacién de la disposicién transitoria.

JUSTIFICACION DETALLADA DE LA PROPUESTA

Modificacién del articulo 14 (Emision de Obligaciones), relativo a las obligaciones,
para adaptarlo a la la Ley 5/2015, de 27 de abril, de fomento de la financiacion
empresarial

Se propone la modificacién del Articulo 14 (Emision de Obligaciones), a los efectos de sustituir
la palabra “simple” por “canjeables” para que la facultad de emisién de valores de renta fija
simple (bonos y obligaciones) corresponda al Consejo, en linea con la modificacién normativa
introducida por la Ley 5/2015, de 27 de abril, de fomento de la financiacién empresarial.

3.2

Modificacion de los articulos: (i) 17 (Junta General) para incluir un nuevo apartado
4 que exija mayoria reforzada para que la Junta General pueda dar instrucciones

2



de gestion al 6rgano de administracion, en relacion con lo dispuesto en el articulo
161 de la Ley de Sociedades de Capital; (ii) 19 (Convocatoria de la Junta General);
(iii) 23 (Derecho de Asistencia) y (iv) 30 (Adopcion de acuerdos), relativos a la Junta
General, para adecuar su redaccion a las modificaciones introducidas por la Ley
31/2014 y mejorar técnicamente la redaccion de determinados apartados

Se proponen las siguientes modificaciones a los efectos de adecuar su redaccién a las

modificaciones introducidas por la Ley 31/2014 y mejorar técnicamente la redaccién de
determinados apartados:

@)

(i)

(iii)

@iv)

Articulo 17 (Junta General): incluir un nuevo apartado 4 que exija mayoria reforzada
para que la Junta General pueda dar instrucciones de gestién al organo de
administracién o pueda someter a su autorizacidén la adopcién por dicho érgano de
decisiones o acuerdos sobre determinados asuntos de gestién, en relaciéon con lo
dispuesto en la nueva redaccién del articulo 161 de la Ley de Sociedades de Capital
operada por la Ley 31/2014.

La imparticién de instrucciones vinculantes o la necesidad de someter a autorizacion de
la Junta la adopcién por parte del érgano de administracién de determinados asuntos de
gestidn no resulta una préctica particularmente adaptada a las sociedades cotizadas, que
se caracterizan, entre otros rasgos, por una mayor profesionalizacién y especializacion
de sus organos de gobierno. En este sentido, la Sociedad cuenta con un 6érgano de
administracién muy experimentado, cuyos miembros tienen una considerable
experiencia en el mercado espafiol de inversién inmobiliaria y en los mercados
financieros. Asimismo, la Sociedad se encuentra activamente gestionada por Azora
Gestion S.G.LI.C,, S.A., cuyo equipo gestor cuenta también con una amplia experiencia
tanto en el mercado espafol como en el europeo.

En consecuencia, el Consejo de Administracién considera que debe limitarse la facultad
de la Junta General de intervenir en asuntos de gestién a aquellos casos concretos que
conciten entre los accionistas de la Sociedad un amplio consenso equivalente a dos
tercios del capital social.

Articulo 19 (Convocatoria de la Junta General): en cuanto a su apartado 5 a los efectos
de sustituir el término “nulidad” por “impugnacién” en linea con la modificacién
introducida en el articulo 519.2 de la Ley de Sociedades de Capital por la Ley 31/2014.

Articulo 23 (Derecho de Asistencia), a los efectos de adecuar los Estatutos Sociales al
limite mdximo de acciones que se puede exigir a los accionistas para poder asistir a la
Junta General de conformidad con lo dispuesto en el nuevo articulo 521 bis de la Ley de
Sociedades de Capital.

Articulo 30 (Adopcion de acuerdos): en cuanto a su apartado 2, a los efectos de
establecer que, con cardcter general, los acuerdos de la Junta se adoptardn por mayoria
simple de los votos de los accionistas presentes o representados en la Junta, en
oposicion a la redaccién vigente de los Estatutos Sociales que exige una mayoria
absoluta. Esta modificacion se propone a la luz de la nueva redaccién dada por la Ley
31/2014 al articulo 201 de la Ley de Sociedades de Capital, que viene a zanjar un viejo



3.3

debate sobre la mayoria ordinaria necesaria para aprobar acuerdos en Junta (evitando,
de esta manera, que por via estatutaria quede elevada la mayoria ordinaria prevista
legalmente).

Modificacién de los articulos: (i) 33 (Funciones del Consejo de Administracion); (ii)
articulo 37 (Retribucion de los Consejeros); (iii) 38 (Designacion de cargos en el
Consejo de Administracion); (iv) 39 (Reuniones del Consejo de Administracion); (v) 40
(Desarrollo de las sesiones); (vi) 44 (Comision de Auditoria y Control), y (vii) 45
(Comision de Nombramientos y Retribuciones), relativos al Consejo de
Administracion, para adecuar su redaccion a las modificaciones introducidas por la
Ley 31/2014 y mejorar técnicamente la redaccion de determinados apartados

Se proponen las siguientes modificaciones a los efectos de adecuar su redaccién a las
modificaciones introducidas por la Ley 31/2014 y mejorar técnicamente la redaccién de
determinados apartados ya sea para facilitar su comprension, dotar de mayor flexibilidad al texto
estatutario o, sencillamente, adaptarlo a la practica de la Sociedad:

@)

(i)

(iii)

Articulo 33 (Funciones del Consejo de Administracion), a los efectos de ampliar el
listado de materias indelegables del Consejo de Administracion en linea con la reforma
operada por la Ley 31/2014 y para precisar que el nombramiento y eventual destitucién
del consejero delegado lo es a propuesta del Presidente del Consejo de Administracion.

Articulo 37 (Retribucion de los Consejeros), a los efectos de reflejar las especialidades
de la remuneracién de los consejeros que resultan de la normativa de aplicacion en la
materia y para adecuar su redaccién a la realidad de la Sociedad, asi como para
simplificar determinados apartados.

La Ley 31/2014 ha venido a confirmar la necesidad de que en los Estatutos Sociales se
establezca el sistema de remuneracién de los consejeros en su condicién de tales (esto
es, por el ejercicio de las funciones de deliberacién y decisién colegiada que les
corresponde desarrollar en virtud de su designacién como meros miembros del Consejo)
incluyendo los conceptos que integran dicho sistema de remuneracién. En este sentido,
el Consejo de Administracién propone que el tnico concepto que integre el sistema de
remuneracion de los consejeros en su condicion de tales sea una asignacion fija anual,
en linea con la retribucién efectivamente percibida por los consejeros en el afio 2014.
Por otra parte, y a la luz de la diccion del nuevo articulo 529 sexdecies de la Ley de
Sociedades de Capital, la nueva redaccién del articulo 37 establece que los tnicos
consejeros que percibirdn retribucién en su condicién de tales sean los consejeros
independientes. Asimismo, se elimina el apartado 7 y se incluye un nuevo apartado 5 en
relacién con la retribucién de los consejeros ejecutivos, en linea con la reforma operada
por la Ley 31/2014.

Articulo 38 (Designacion de cargos en el Consejo de Administracion), para adecuar su
redaccién a la literalidad de lo dispuesto por el nuevo articulo 529 septies, introducido
por la Ley 31/2014 y para precisar que el nombramiento del Secretario y del
Vicesecretario lo es a propuesta del Presidente del Consejo de Administracion..



@iv)

™)

(vi)

(vii)
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Articulo 39 (Reuniones del Consejo de Administracion), para adecuar su redaccion a la
literalidad de lo dispuesto en el nuevo apartado 3 del articulo 245 introducido por la Ley
31/2014.

Articulo 40 (Desarrollo de las sesiones), para precisar lo dispuesto por el nuevo articulo
529 quater de la Ley de Sociedades de Capital, en el sentido que los consejeros no
ejecutivos solo podran delegar su representacion en otro consejero no ejecutivo.

Articulo 44 (Comision de Auditoria y Control), a los efectos de adecuar las
competencias de la Comisién de Auditoria a la regulacién contenida en el nuevo
articulo 529 quaterdecies de la Ley de Sociedades de Capital, asi como de introducir
determinadas mejoras técnicas.

Articulo 45 (Comision de Nombramientos y Retribuciones) a los efectos de adaptar las
competencias recogidas en su apartado 5 a la literalidad de la regulacion contenida en el
nuevo articulo 529 quindecies de la Ley de Sociedades de Capital, para introducir
determinadas mejoras técnicas y para eliminar la mencién por la cual el Presidente de la
Comisién de Nombramientos y Retribuciones sélo podia ser reelegido para el cargo una
vez transcurrido el periodo de un afio desde su cese. Lo anterior, por cuestiones
meramente operativas.

Modificacion de los articulos: (i) 46 (Informe Anual de Gobierno Corporativo), y (ii)
48 (Pdgina Web Corporativa) para mejorar técnicamente la redaccion de
determinados apartados

Se proponen las siguientes modificaciones a los efectos de introducir determinadas mejoras

técnicas en los Estatutos Sociales de la Sociedad

@)

(i)

3.5

Articulo 46 (Informe Anual de Gobierno Corporativo), a los efectos de incluir una
mejora técnica consistente en eliminar el detalle pormenorizado de materias que
contendrd el Informe Anual de Gobierno Corporativo sustituyéndolo por una remision
al contenido que determine la normativa vigente en cada momento, de forma que en
caso de que se modifique la normativa aplicable no sea necesario modificar los
Estatutos Sociales.

Articulo 48 (Pdgina Web Corporativa) a los efectos de incluir una mejora técnica
consistente en la eliminacién de la direccion de la pagina web corporativa
“www.hispania.es ” de modo que en caso de traslado de la p4dgina web no sea necesario
modificar los Estatutos Sociales.

Eliminacién de la Disposicion Transitoria

Se propone la eliminacién de la Disposiciéon Transitoria al haber transcurrido ya el periodo

transitorio previsto en la misma, que se extendia entre la fecha de aprobacién de los Estatutos

Sociales y la fecha de admisién a negociacion oficial de las acciones de la Sociedad en las Bolsas
de Valores a través del Sistema de Interconexién Bursétil Espaiiol (S.I.B.E.).



4. PROPUESTA DE ACUERDO A LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

A continuacidn se trascribe literalmente el texto integro de la propuesta de acuerdo que se somete
a la aprobacién de la Junta General ordinaria en relacién con el punto cuarto del orden del dia.

“CUARTO.- Modificaciones de los Estatutos Sociales para adaptar su contenido a la Ley
31/2014, de 3 de diciembre, por la que se modifica la Ley de Sociedades de Capital para la
mejora del gobierno corporativo y para incorporar otras mejoras de cardcter técnico.

Previo preceptivo informe del Consejo de Administracion, acordar la modificacion de los
siguientes articulos de los Estatutos Sociales: articulo 14 (Emision de Obligaciones), articulo 17
(Junta General); articulo 19 (Convocatoria de la Junta General); articulo 23 (Derecho de
Asistencia); articulo 30 (Adopcion de acuerdos); articulo 33 (Funciones del Consejo de
Administracion); articulo 37 (Retribucion de los Consejeros); articulo 38 (Designacion de
cargos en el Consejo de Administracion); articulo 39 (Reuniones del Consejo de
Administracion); articulo 40 (Desarrollo de las sesiones); articulo 44 (Comision de Auditoria y
Control), articulo 45 (Comision de Nombramientos y Retribuciones); articulo 46 (Informe Anual
de Gobierno Corporativo), articulo 48 (Pdgina Web Corporativa) y eliminacion de la
disposicion transitoria, para adaptar su contenido a la Ley 31/2014, de 3 de diciembre, por la
que se modifica la Ley de Sociedades de Capital para la mejora del gobierno corporativo, y para
incorporar otras mejoras de cardcter técnico, ya sea para perfeccionar su redaccion, facilitar su
comprension, dotar de mayor flexibilidad al texto estatutario o, sencillamente, adaptarlo a la
prdctica de la Sociedad, que en lo sucesivo tendrdn la redaccion que se incluye a continuacion.

Los mencionados articulos de los Estatutos Sociales se someterdn a votacion conforme los
siguientes grupos de articulos:

4.1 Modificacion de articulo relativo a la emision de obligaciones y otros valores

ARTICULO 14.- EMISION DE OBLIGACIONES

1. La Sociedad puede emitir obligaciones en los términos y con los limites legalmente
establecidos.
2. Con sujecion a los requisitos y limitaciones que establece la Ley, la Junta General podrd

delegar en el Consejo de Administracion la facultad de emitir obligaciones canjeables o
convertibles. Asimismo, y con sujecion también a los requisitos y limitaciones que establece la
Ley, podrd autorizarlo para determinar el momento en que deba llevarse a efecto la emision
acordada, excluir el derecho de suscripcion preferente y fijar las demds condiciones no previstas
en el acuerdo de la Junta.



4.2 Modificacion de articulos relativos a la Junta General: Junta General (intervencion de la
Junta en asuntos de gestion), convocatoria, derecho de asistencia y adopcion de acuerdos

ARTICULO 17.- JUNTA GENERAL

1. La Junta General se rige por lo dispuesto en la Ley, en los presentes Estatutos y en el
Reglamento de la Junta General de Accionistas.

2. Corresponde a los accionistas constituidos en Junta General decidir por mayoria en los
asuntos propios que sean de su competencia legal o estatutaria, asi como sobre aquellos asuntos
que el Consejo de Administracion decida someter a la consideracion de ésta.

3. La Junta General tiene competencia para decidir sobre todas las materias que le hayan
sido atribuidas por Ley, los presentes Estatutos Sociales o el Reglamento de la Junta General de
Accionistas. Las competencias que no se hallen legal o estatutariamente atribuidas a la Junta
General de Accionistas corresponden al Consejo de Administracion.

4, La Junta General solo podrd impartir instrucciones al Consejo de Administracion o
someter a su autorizacion la adopcion por dicho organo de decisiones en asuntos de gestion
mediante acuerdos que se adopten con el voto favorable de dos tercios del capital social.

5. Todos los accionistas, incluso los disidentes y los que no hayan participado en la
reunion, quedardn sometidos a los acuerdos de la Junta General, sin perjuicio de los derechos y
acciones que la Ley les reconoce.

6. La Sociedad garantizard, en todo momento, la igualdad de trato de todos los accionistas
que se hallen en la misma posicion, en lo que se refiere a la informacion, la participacion y el
ejercicio del derecho a voto en la Junta General.

ARTICULO 19.- CONVOCATORIA DE LA JUNTA GENERAL

1. La Junta General, Ordinaria o Extraordinaria, serd convocada por el Consejo de
Administracion de modo que se garantice un acceso a la informacion rdpido y no discriminatorio
entre todos los accionistas. La difusion del anuncio de convocatoria se hard mediante anuncio
publicado en, al menos, los siguientes medios: (i) el Boletin Oficial del Registro Mercantil o uno
de los diarios de mayor circulacion en Espaiia; (ii) la pdgina web de la Comisién Nacional del
Mercado de Valores; y (iii) la pdgina web de la Sociedad, por lo menos un (1) mes antes de la
fecha fijada para su celebracion.

No obstante lo anterior, cuando la Sociedad ofrezca a los accionistas la posibilidad efectiva de
votar por medios electronicos accesibles a todos ellos, las Juntas Generales Extraordinarias
podrdn ser convocadas con una antelacion minima de quince (15) dias. La reduccién del plazo
de convocatoria requerird acuerdo expreso adoptado en Junta General Ordinaria por, al menos,
dos tercios del capital suscrito con derecho a voto, y cuya vigencia no podrd superar la fecha de
celebracion de la siguiente.



2. El anuncio de convocatoria deberd contener todas las menciones e informaciones
exigidas por la Ley, segiin el caso, y expresard la fecha, hora y el lugar de celebracion y el orden
del dia en el que se incluird todos los asuntos que hayan de tratarse. Podrd, asimismo, hacerse
constar la fecha en la que, si procediera, se reunird la Junta en segunda convocatoria. Entre la
primera y segunda reunion deberd mediar, por lo menos, un plazo de veinticuatro (24) horas.

3. Desde que se publique la convocatoria y hasta la celebracion de la Junta General, la
Sociedad deberd publicar en su pdgina web de forma ininterrumpida la informacion que en cada
caso determine la Ley, el Reglamento de la Junta General de Accionistas o cualquier otra norma
que resulte de aplicacion.

4, Los accionistas que representen el porcentaje minimo del capital social legalmente
previsto al efecto podrdn solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de una
Junta General Ordinaria de Accionistas incluyendo uno o mds puntos en el orden del dia,
siempre que los nuevos puntos vayan acompaiiados de una justificacion o, en su caso, de una
propuesta de acuerdo justificada. En ningiin caso podrd ejercitarse dicho derecho respecto a la
convocatoria de Juntas Generales Extraordinarias.

5. El ejercicio del derecho previsto en el apartado anterior deberd hacerse mediante
notificacion fehaciente que habrd de recibirse en el domicilio social dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la publicacion de la convocatoria. El complemento de la convocatoria deberd
publicarse con quince (15) dias de antelacion, como minimo, a la fecha establecida para la
reunion de la Junta. La falta de publicacion del complemento de la convocatoria en el plazo
legalmente fijado serd causa de impugnacion de la Junta.

6. Los accionistas que representen el porcentaje minimo del capital social legalmente
previsto al efecto también podrdn, en el mismo plazo sefialado en el pdrrafo anterior, presentar
propuestas fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirse en el
orden del dia de la Junta convocada. La Sociedad asegurard la difusion de estas propuestas de
acuerdo y de la documentacion que en su caso se adjunte, entre el resto de los accionistas, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley.

7. El Consejo de Administracion podrd convocar una Junta General Extraordinaria de
accionistas siempre que lo estime conveniente para los intereses sociales. Asimismo, deberd
convocarla cuando lo soliciten accionistas que sean titulares del porcentaje minimo del capital
social legalmente previsto al efecto, expresando en la solicitud los asuntos a tratar en la Junta.
En este caso, la Junta deberd ser convocada para celebrarse dentro del plazo dispuesto en la
Ley. El Consejo de Administracion confeccionard el orden del dia, incluyendo necesariamente el
asunto o asuntos que hubieran sido objeto de solicitud.

8. Para la convocatoria judicial de las Juntas, se estard a lo dispuesto en la Ley.

9. Lo dispuesto en este articulo se entiende sin perjuicio de lo que se establezca por
disposicion legal para supuestos especificos.



ARTICULO 23.- DERECHO DE ASISTENCIA

1. Todos los accionistas que sean titulares de un niimero minimo de mil (1.000) acciones de
la Sociedad, a titulo individual o en agrupacion con otros accionistas, podrdn asistir a la Junta
General.

2. Para el ejercicio del derecho de asistencia, los accionistas deberdn tener las acciones
inscritas a su nombre en el correspondiente registro de anotaciones en cuenta con cinco (5) dias
de antelacion a aquel en que haya de celebrarse la Junta General de Accionistas. Esta
circunstancia deberd acreditarse mediante la oportuna tarjeta de asistencia, delegacion y voto a
distancia, certificado de legitimacion u otro medio acreditativo vdlido que sea admitido por la
Sociedad.

3. Los miembros del Consejo de Administracion deberdn asistir a las Juntas Generales que
se celebren, si bien el hecho de que cualquiera de ellos no asista por cualquier razon no impedird
en ningun caso la vdlida constitucion de la Junta.

4, El Presidente de la Junta General podrd autorizar la asistencia de los directivos,
gerentes y técnicos de la Sociedad y demds personas que tengan interés en la buena marcha de
los asuntos sociales, asi como cursar invitacion a las personas que tenga por conveniente, en los
términos y condiciones que se establezcan en el Reglamento de la Junta General de Accionistas.

ARTICULO 30.- ADOPCION DE ACUERDOS

1. Cada accion con derecho a voto, presente o representada en la Junta General, confiere
derecho a un voto.

2. Los acuerdos de la Junta se adoptardn por mayoria simple de los votos de los accionistas
presentes o representados en la Junta, entendiéndose adoptado un acuerdo cuando obtenga mds
votos a favor que en contra del capital presente o representado. Quedan a salvo los supuestos en
que la Ley o los presentes Estatutos estipulen una mayoria superior.

3. Para cada acuerdo sometido a votacion de la Junta General deberd determinarse, como
minimo, el niimero de acciones respecto de las que se hayan emitido votos vdlidos, la proporcion
de capital social representado por dichos votos, el niimero total de votos vdlidos, el niimero de
votos a favor y en contra de cada acuerdo y, en su caso, el niimero de abstenciones.

4, Los acuerdos aprobados y el resultado de las votaciones se publicardn integros en la
pdgina web de la sociedad a la mayor brevedad posible y, en todo caso, dentro de los cinco (5)
dias siguientes a la finalizacion de la Junta General.

4.3 Modificacion de articulos relativos al Consejo de Administracion: funciones, retribucion,
designacion de cargos, reuniones del Consejo, desarrollo de las sesiones, Comision de
Auditoria y Comision de Nombramientos y Retribuciones



ARTICULO 33.- FUNCIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

1. El Consejo de Administracion dispone de las mds amplias atribuciones para la
administracion de la Sociedad y, salvo en las materias reservadas a la competencia de la Junta
General, es el mdximo organo de decision de la Sociedad, pudiendo hacer y llevar a cabo todo
cuanto esté comprendido dentro del objeto social.

2. La representacion de la Sociedad en juicio y fuera de él corresponde al Consejo de
Administracion actuando colegiadamente. El Consejo podrd asimismo conferir la representacion
de la Sociedad a personas que no sean miembros de dicho Consejo, por via de apoderamiento, en
el que constard la enumeracion particularizada de los poderes otorgados.

3. En todo caso, el Consejo asumird con cardcter indelegable aquellas facultades
legalmente reservadas a su conocimiento directo, asi como aquellas otras necesarias para un
responsable ejercicio de la funcion general de supervision. En particular, a titulo enunciativo y
no limitativo, son competencias indelegables del Consejo las siguientes:

(a) la formulacion de las cuentas anuales, el informe de gestion y la propuesta de aplicacion
del resultado de la Sociedad, asi como, en su caso, las cuentas anuales y el informe de
gestion consolidados;

(b) la preparacion del Informe Anual sobre Gobierno Corporativo para su presentacion a la
Junta General y la preparacion del Informe sobre remuneracion de consejeros;

(c) la convocatoria de la Junta General, asi como la publicacion de los anuncios relativos a
la misma;
(d) la ejecucion de la politica de autocartera de la Sociedad en el marco de las

autorizaciones de la Junta General,;

(e) el nombramiento de consejeros por cooptacion y elevacion de propuestas a la Junta
General relativas al nombramiento, ratificacion, reeleccion o cese de consejeros previa
propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones en el caso de consejeros
independientes o previo informe de tal Comision en el caso del resto de consejeros, asi
como la toma de conocimiento de la dimision de consejeros; la designacion y renovacion
de los cargos internos del Consejo de Administracion y de los miembros de las
Comisiones;

(f) la designacion y renovacion de los cargos internos del Consejo de Administracion y de
los miembros de las Comisiones;

(g) el pronunciamiento sobre toda oferta piuiblica de adquisicion que se formule sobre
valores emitidos por la Sociedad;

(h) la delegacion de facultades en cualquiera de sus miembros en los términos establecidos
en la Ley y en los Estatutos, y su revocacion (incluyendo, a propuesta del Presidente del
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()

(k)

(D)

Consejo de Administracion, el nombramiento y la destitucion de los consejeros delegados
de la Sociedad);

la evaluacion anual del propio Consejo, de su Presidente (previo informe de la Comision
de Nombramientos y Retribuciones) y de sus Comisiones;

la aprobacion de la retribucion de cada consejero, previa propuesta de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones, de conformidad con la politica de remuneraciones
aprobada por la Junta General;

la aprobacion previa de los contratos que se vaya a celebrar entre la Sociedad y los
Consejeros a los que se atribuyan funciones ejecutivas, donde se incluyan los conceptos

por los que pueda obtener una retribucion por el desempeiio de dichas funciones;

la aprobacion de:

(a) las politicas y estrategias generales de la Sociedad, y en particular:
i los planes estratégicos, objetivos de gestion y presupuesto anual;
ii. la definicion de la estructura del grupo de sociedades del cual la

Sociedad es la entidad dominante;

iii. la politica de gobierno corporativo;

iv. la politica de responsabilidad social corporativa;

V. la politica de retribuciones de los altos directivos;

Vi. la politica de dividendos y de autocartera;

Vil. la politica general de riesgos;

Viii. la politica de control y gestion de riesgos, asi como el seguimiento

periddico de los sistemas internos de informacion y control;
(b) las siguientes decisiones:

i a propuesta del Presidente del Consejo de Administracion, el
nombramiento y eventual cese de los altos directivos, asi como las
condiciones bdsicas de sus contratos;

ii. la fijacion de la retribucion tanto de los Consejeros, conforme a la

politica de remuneraciones aprobada por la Junta General en
cada momento, y como de los altos directivos, en su caso;

11



iii. la evaluacion periodica del desempeiio del Presidente del Consejo
de Administracién, previo informe de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones;

iv. la evaluacion periddica del funcionamiento del Consejo de
Administracion y de sus Comisiones, previo informe de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones;

V. la evaluacion periodica del desempeiio de los Consejeros y de los
altos directivos de la Sociedad, previo informe de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones;

Vi. la informacion financiera que la Sociedad deba hacer piiblica
periodicamente.
(c) la autorizacion o dispensa de las obligaciones derivadas del deber de lealtad

previstas en la ley (salvo cuando la decision sobre dicha autorizacion o
dispensa corresponda legalmente a la Junta General).

(d) Las operaciones que la sociedad realice, directa o indirectamente, con
consejeros, con accionistas significativos o representados en el Consejo, o
con personas a ellos vinculadas, sin perjuicio de aquellos supuestos en los
que la decision deba someterse, de conformidad con la normativa aplicable,
a la Junta General. Esa aprobacion del Consejo no se entenderd, sin
embargo, precisa para aquellas operaciones vinculadas que cumplan
simultdneamente las tres condiciones siguientes:

i que se realicen en virtud de contratos cuyas condiciones estén
estandarizadas y se apliquen en masa a muchos clientes;

ii. que se realicen a precios o tarifas establecidas con cardcter
general por quien actiie como suministrador del bien o servicio del
que se trate; y

iii. que su cuantia no supere el uno (1) por ciento de los ingresos
anuales de la Sociedad.

El Consejo aprobard las operaciones previstas en esta letra (d) con el
informe favorable de la Comision de Auditoria; y, los consejeros a los que
afecten, ademds de no ejercer ni delegar su derecho de voto, se ausentardn
de la sala de reuniones mientras el Consejo delibera y vota sobre ella.

(m) recabar la informacién adicional que juzguen precisa sobre asuntos de la competencia

del Consejo, dirigiendo su requerimiento al Presidente o al Secretario del Consejo salvo
que los Estatutos o el Reglamento del Consejo establezcan otra cosa.
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(n) la aprobacion y modificacion del Reglamento del Consejo de Administracion; y

(o) cualquier otro asunto que la Ley o el Reglamento del Consejo de Administracion reserve
al conocimiento del érgano en pleno.

4. El Consejo desemperiard sus funciones con independencia de la direccion de la Sociedad
y guiado por el interés general de la misma.

ARTICULO 37.- RETRIBUCION DE LOS CONSEJEROS

1. Los consejeros independientes, en su condicion de tales, tendrdn derecho a recibir una
retribucion consistente en una asignacion fija anual ya sea dineraria o en especie. Los
consejeros dominicales y los consejeros que tengan la consideracion de otros externos no
percibirdn ninguna retribucion por el ejercicio de las funciones que les corresponde desarrollar
por su pertenencia al Consejo de Administracion. Los consejeros ejecutivos serdn tinicamente
retribuidos conforme a lo previsto en el apartado 5 de este articulo. La clasificacion de
consejeros se hard conforme a lo dispuesto en la normativa que sea de aplicacion en cada
momento.

2. El importe total mdximo que podrd satisfacer la Sociedad al conjunto de sus consejeros
en su condicion de tales no excederd la cantidad que a tal efecto determine la Junta General de
Accionistas, la cual sélo podrd modificarse de conformidad con lo dispuesto por la legislacion
aplicable.

El Consejo fijard en cada ejercicio el importe concreto a percibir por cada uno de los miembros
del mismo de acuerdo con la politica de remuneraciones de los consejeros, pudiendo graduar la
cantidad a percibir por cada uno de ellos en funcion de su pertenencia o no a organos delegados
del Consejo, los cargos que ocupe en el mismo, o en general, su dedicacion a las tareas de
administracion o al servicio de la Sociedad. El Consejo procurard que las retribuciones sean
moderadas en funcion de las exigencias del mercado.

3. Los consejeros verdn reembolsados los gastos de desplazamiento justificados que origine
la asistencia a dichas sesiones del Consejo de Administracion y de las comisiones de las que
formen parte.

4. La Sociedad estd autorizada para contratar un seguro de responsabilidad civil para sus
consejeros.
5. Los consejeros que desarrollen funciones ejecutivas tendrdn derecho a percibir la

retribucion que por el desempeiio de dichas responsabilidades se prevea en el contrato celebrado
a tal efecto entre el consejero y la Sociedad. Corresponde al Consejo de Administracion fijar la
retribucion de los Consejeros por el desempeiio de las funciones ejecutivas y aprobar, con la
mayoria legalmente exigible, los contratos de los consejeros ejecutivos con la Sociedad, que
deberdn ajustarse a la politica de remuneraciones aprobada por la Junta General y a los
términos previstos en la Ley.
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6. Las retribuciones de los consejeros se consignardn en la Memoria y en el Informe Anual
sobre Remuneraciones de consejeros, facilitando los datos de manera individualizada para cada
consejero, con desglose de los distintos conceptos o partidas retributivas, segiin sea exigido por
la normativa vigente en cada momento.

7. La politica de remuneraciones de los consejeros se ajustard en lo que corresponda al
sistema de remuneraciones previsto en los presentes Estatutos, tendrd el alcance previsto
legalmente y se someterd por el Consejo de Administracion a la aprobacion de la Junta General
de Accionistas con la periodicidad que establezca la Ley.

ARTICULO 38.- DESIGNACION DE CARGOS EN EL CONSEJO DE ADMINISTRACION

1. El Consejo, previo informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, nombrard
de su seno un Presidente y podrd nombrar a uno o varios Vicepresidentes, a propuesta del
Presidente y previo informe también de la Comision de Nombramientos y Retribuciones. El
Vicepresidente Primero, en su caso, sustituird al Presidente en caso de imposibilidad o ausencia,
y serd a su vez sustituido en caso de necesidad por el Vicepresidente Segundo, y asi
sucesivamente.

2. En el caso de que el Presidente del Consejo de Administracion ejerza funciones
ejecutivas, el Consejo de Administracion deberd nombrar necesariamente, a propuesta de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones, a un consejero coordinador entre los consejeros
independientes, que estard especialmente facultado para:

(a) solicitar la convocatoria del mismo;

(b) solicitar la inclusion de nuevos puntos en el orden del dia de las reuniones de un Consejo
de Administracion ya convocado;

(c) coordinar y reunir a los consejeros no ejecutivos; y
(d) dirigir la evaluacion del Presidente del Consejo de Administracion.

3 Asimismo, y también a propuesta del Presidente del Consejo de Administracion y previo
informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, el Consejo nombrard un Secretario y
podrd nombrar un Vicesecretario, los cuales podrdn no ser consejeros. El Secretario asistird a
las reuniones del Consejo con voz y sin voto, salvo que sea consejero. El Vicesecretario, si lo
hubiera, sustituird al Secretario en caso de que éste no estuviera presente en la reunion por
cualquier motivo y, salvo decision contraria del Consejo, podrd asistir a las reuniones del
Consejo para auxiliar al Secretario en su labor.

ARTICULO 39.- REUNIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
1. El Consejo de Administracion se reunird con la frecuencia precisa para desempefiar con
eficacia sus funciones y, al menos, una vez al trimestre, y, a iniciativa de su Presidente, cuando

éste lo estime oportuno. El Consejo de Administracion deberd reunirse asimismo cuando lo
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soliciten, al menos, un tercio (1/3) de sus miembros, el consejero especialmente facultado para
ello o dos (2) de los consejeros independientes, en cuyo caso se convocard por el Presidente, por
cualquier medio escrito dirigido personalmente a cada consejero, para reunirse dentro de los
quince (15) dias siguientes a la peticion.

2. Los consejeros que constituyan al menos un tercio (1/3) de los miembros del Consejo
podrdn convocarlo, indicando el orden del dia, para su celebracion en la localidad donde
radique el domicilio social, si, previa peticion al Presidente, éste sin causa justificada no hubiere
hecho la convocatoria en el plazo de un mes.

3. La convocatoria de las sesiones ordinarias se efectuard por carta, fax, telegrama o
correo electronico o cualquier otro medio que permita su recepcion, por orden del Presidente. La
convocatoria se cursard con una antelaciéon minima de cinco (5) dias, salvo que existan razones
de urgencia y lo convoque el Presidente con cuarenta y ocho (48) horas de antelacion. Junto con
la convocatoria, que incluird siempre, salvo causa justificada, el orden del dia de la sesion, se
remitird o pondrd a disposicion del consejero la informacion que se juzgue necesaria.

4. Sin perjuicio de lo anterior, el Consejo de Administracion se entenderd vdlidamente
constituido sin necesidad de convocatoria si, presentes o representados todos sus miembros,
aceptasen por unanimidad la celebracion de sesion y los puntos a tratar en el orden del dia.

5. Las reuniones tendrdn lugar, de ordinario, en el domicilio social, pero podrdn también
celebrarse en otro lugar, ya sea en el territorio nacional o en el extranjero, que determine el
Presidente.

6. El Presidente, ademds, podrd, siempre que existan motivos fundados que justifiquen la
imposibilidad de asistencia de algiin consejero, autorizar la celebracion de reuniones del
Consejo con asistencia simultdnea en distintos lugares conectados por medios audiovisuales o
telefonicos, siempre que se asegure el reconocimiento de los concurrentes y la interactividad e
intercomunicacion en tiempo real y, por tanto, la unidad de acto, y siempre que no exista
oposicion por ninguno de los Consejeros.

7. Asimismo, el Consejo de Administracion podrd adoptar sus acuerdos por escrito y sin
sesion cuando ningiin consejero se oponga a este procedimiento, conforme se establece en la
legislacion vigente.

ARTICULO 40.- DESARROLLO DE LAS SESIONES

1. El Consejo quedard vdlidamente constituido cuando concurran a la reunion, presentes o
representados por otro consejero, a la mitad mds uno de sus miembros.

2. Todos los consejeros podrdn emitir su voto y conferir su representacion a favor de otro
consejero. Los Consejeros no ejecutivos solo podrdn delegar su representacion en otro
Consejero no ejecutivo. La representacion se conferird por escrito y con cardcter especial para
cada sesion mediante carta dirigida al Presidente.

15



3. El Presidente regulard los debates, dard la palabra y dirigird las votaciones.

4, Los acuerdos se adoptardn por mayoria absoluta de los consejeros concurrentes a la
sesion, presentes o representados, salvo en los supuestos en los que la Ley, los presentes
Estatutos o el Reglamento del Consejo hayan establecido mayorias reforzadas.

5. El Presidente podrd invitar a las sesiones del Consejo de Administracion o a
determinados puntos del orden del dia a aquellas personas que puedan contribuir a mejorar la
informacion de los consejeros.

ARTICULO 44.- COMISION DE AUDITORIA

1. El Consejo de Administracion constituird en su seno una Comision de Auditoria
compuesta por un minimo de tres (3) y un mdximo de cinco (5) miembros que serdn en su
totalidad consejeros no ejecutivos, en su mayoria independientes, siendo uno de ellos designado
teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o de
ambas. En todo caso, serdn nombrados por el Consejo de Administracion a propuesta de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones.

2. El Presidente de la Comision de Auditoria serd designado de entre los consejeros
independientes y deberd ser sustituido cada cuatro (4) afios (es decir, cada dos (2) mandatos),
pudiendo ser reelegidos una o mds veces por periodos de igual duracion una vez transcurrido el
plazo de un (1) afio desde su cese.

3. El niimero de miembros, las competencias y las normas de funcionamiento de dicha
Comision deberdn favorecer la independencia de su funcionamiento. Entre sus competencias
estardn, como minimo, y sin perjuicio de aquellas que la normativa de aplicacion vigente en cada
momento le atribuya, las siguientes:

(a) informar en la Junta General de accionistas sobre las cuestiones que en ella planteen los
accionistas en relacion con aquellas materias que sean competencia de la Comision de
Auditoria;

(b) elevar al Consejo, para su sometimiento a la Junta General de Accionistas, la propuesta

de seleccion, nombramiento, reeleccion y sustitucion de los auditores de cuentas
externos, asi como sus condiciones de contratacion, el alcance de su mandato
profesional y, en su caso, su revocacion o no renovacion; asimismo, recabar igualmente
de los auditores de cuentas externos informacion sobre el plan de auditoria y su
ejecucion, ademds de preservar su independencia en el ejercicio de sus funciones;

(c) establecer las relaciones con los auditores externos para recibir informacion sobre
aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo su independencia, para su examen por la
Comision de Auditoria y cualesquiera otra relacionadas con el proceso de desarrollo de
la auditoria de cuentas, asi como aquellas otras comunicaciones previstas en la
legislacion de auditoria de cuentas y en las normas de auditoria.
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(d)

(e)

()

(g)

(h)

()

()

En todo caso, deberdn recibir anualmente de los auditores de cuentas externos la
declaracion de su independencia en relacion con la Sociedad o entidades vinculadas a
esta directa o indirectamente, asi como la informacion de los servicios adicionales de
cualquier clase prestados y los correspondientes honorarios percibidos de estas
entidades por el auditor externo o por las personas o entidades vinculados a este de
acuerdo con los expuesto en la legislacion sobre la auditoria de cuentas;

emitir anualmente, con cardcter previo a la emision del informe de auditoria de cuentas,
un informe en el que se expresard una opinion sobre la independencia del auditor de
cuentas o sociedades de auditoria. Este informe deberd contener, en todo caso, la
valoracion de la prestacion de los servicios adicionales a los que hace referencia el
apartado anterior, individualmente considerados y en su conjunto, distintos de la
auditoria legal y en relacion con el régimen de independencia o con la normativa
reguladora de auditoria;

supervisar la eficacia del control interno de la Sociedad, la auditoria interna y los
sistemas de gestion de riesgos, incluidos los fiscales, asi como discutir con los auditores
de cuentas externos las debilidades significativas del sistema de control interno
detectadas en el desarrollo de la auditoria;

velar por la independencia y eficacia de la funcion de auditoria interna, comprobando la
adecuacion e integridad de la misma, sirviendo de apoyo a la Comision de Auditoria en
su labor de supervision del sistema de control interno.

proponer la seleccion, designacion y sustitucion del responsable del servicios de
auditoria interna; proponer el presupuesto de dicho servicio; recibir informacion
periddica sobre sus actividades y verificar que los miembros del equipo directivo tienen
en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes;

servir de canal de comunicacion entre el Consejo y los auditores, evaluar los resultados
de cada auditoria y supervisar las respuestas del equipo de gestion sobre los ajustes
propuestos por el auditor externo y mediar en los casos de discrepancias entre aquéllos y
éste en relacion con los principios y criterios aplicables en la preparacion de los estados
financieros, asi como examinar las circunstancias que, en su caso, hubieran motivado la
renuncia del auditor;

supervisar el proceso de elaboracion y presentacion de la informacion financiera
relativa a la Sociedad y su Grupo, revisando el cumplimiento de los requisitos
normativos, la adecuada delimitacion del perimetro de consolidacion y la correcta
aplicacion de los criterios contables.

supervisar el cumplimiento del contrato de auditoria, procurando que la opinion sobre

las Cuentas Anuales y los contenidos principales del informe de auditoria sean
redactados de forma clara y precisa;
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(k) revisar las cuentas de la Sociedad y la informacion financiera periodica que, de
conformidad con la normativa en vigor, la Sociedad deba suministrar a los mercados y a
sus organos de supervision, supervisando su proceso de elaboracion y su integridad,
informando al respecto al Consejo de Administracion con cardcter previo a Ssu
aprobacion, asi como vigilar el cumplimiento de los requisitos legales en esta materia y
la correcta aplicacion de los principios de contabilidad generalmente aceptado e
informar las propuestas de modificacion de principios y criterios contables sugeridos por
la direccion.

En particular, revisar, analizar y comentar los estados financieros y otra informacion
financiera relevante con la alta direccion, auditores internos y externos, para confirmar
que dicha informacion es fiable, comprensible, relevante y que se han seguido criterios
contables consistentes con el cierre anual anterior; e

() informar, con cardcter previo, al Consejo de Administracion sobre todas las materias
previstas en la Ley, los presentes Estatutos y en el Reglamento del Consejo y en
particular sobre:

(i) la creacion o adquisicion de participaciones en entidades de propdsito especial o
domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracion de paraisos fiscales;

y

(ii) las operaciones con partes vinculadas.
ARTICULO 45.- COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

1. El Consejo de Administracion constituird en su seno una Comision de Nombramientos y
Retribuciones compuesta por un minimo de tres (3) y un mdximo de cinco (5) miembros que
serdn en su totalidad consejeros no ejecutivos y, de entre éstos, en su mayoria consejeros
independientes. En todo caso, serdn nombrados por el Consejo de Administracion.

2. El Presidente de la Comision de Nombramientos y Retribuciones serd designado de entre
los consejeros independientes y deberd ser sustituido cada dos (2) aiios, pudiendo ser reelegidos
una o mds veces por periodos de igual duracion.

3. Entre sus competencias estardn, como minimo, las siguientes:

(a) evaluar las competencias, conocimientos y experiencia que deben concurrir en los
miembros del Consejo de Administracion. A estos efectos, definird las funciones y
aptitudes necesarias en los candidatos que deban cumplir cada vacante y evaluard el
tiempo y dedicacion precisos para que puedan desempefiar eficazmente su contenido;

(b) elevar al Consejo las propuestas de nombramiento, reeleccion o separacion de
Consejeros independientes para que éste proceda a designarlos (cooptacion) o las haga
suyas para someterlas a la decision de la Junta, asi como las propuestas para la
reeleccion o separacion de dichos consejeros por la Junta General e informar las
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(c)

(d)

(e)

()

(g)

(h)

()

()

(k)

(D)

propuestas de nombramiento de los restantes consejeros para su designacion por
cooptacion o para su sometimiento a la decision de la Junta General, asi como las
propuestas para su reeleccion o separacion por la Junta General;

informar el nombramiento del Presidente, Vicepresidentes, Secretario y Vicesecretario
del Consejo de Administracion, asi como examinar y organizar la sucesion del
Presidente y primer ejecutivo de la Sociedad y, en su caso, formular propuestas al
Consejo de Administracion para que dicha sucesion se produzca de forma ordenada y
planificada;

informar las propuestas de nombramiento y separacion de altos directivos y las
condiciones bdsicas de sus contratos;

establecer un objetivo de representacion para el sexo menos representado en el Consejo
de Administracion y elaborar orientaciones sobre como alcanzar dicho objetivo;

informar al Consejo sobre las cuestiones de diversidad de género;

considerar las sugerencias que le hagan llegar el Presidente, los miembros del Consejo,
los directivos o los accionistas de la Sociedad;

proponer al Consejo de Administracion la politica de retribuciones de los Consejeros y
de los directores generales o de quienes desarrollen sus funciones de alta direccion bajo
la dependencia directa del Consejo, de Comisiones ejecutivas o de Consejeros
delegados, asi como la retribucion individual de los Consejeros ejecutivos y de las demds
condiciones de sus contratos, velando por su observancia;

analizar, formular y revisar periodicamente los programas de retribucion, ponderando
su adecuacion y sus rendimientos, proponiendo su modificacion o actualizacion;

velar por la observancia de la politica retributiva establecida por la Sociedad;
asistir al Consejo en la elaboracion del informe sobre la politica de retribuciones de los
Consejeros y elevar al Consejo cualesquiera otros informes sobre retribuciones previstos

en los presentes Estatutos; y

cualesquiera otras que le sean atribuidas en virtud del Reglamento del Consejo de
Administracion y de la ley y demds normativa aplicable a la Sociedad.

4.4 Modificacion de articulos relativos al informe anual de gobierno corporativo y pdgina web

ARTICULO 46.- INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO

1.

El Consejo de Administracion elaborard un Informe Anual de Gobierno Corporativo con

el contenido que determine la normativa de aplicacion vigente en cada momento.
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2. El Informe Anual de Gobierno Corporativo serd puesto a disposicion de los accionistas
en la pdgina web de la Sociedad no mds tarde de la fecha de publicacién de la convocatoria de la
Junta General Ordinaria que haya de resolver sobre las cuentas anuales correspondientes al
ejercicio al que se refiera el indicado informe.

ARTICULO 48.- PAGINA WEB CORPORATIVA
1. La Sociedad tendrd una pdgina web corporativa a través de la cual se informard a sus
accionistas, inversores y al mercado en general de los hechos de cardcter relevante o

significativo que se produzcan en relacion con la Sociedad.

2. El Consejo de Administracion podrd acordar la modificacion, la supresion o el traslado
de la misma.

3. Sin perjuicio de cuanta documentacion adicional venga exigida por la normativa
aplicable, la pdgina web de la Sociedad incluird, como minimo, la informacion y documentos que
se recojan en el Reglamento del Consejo de Administracion.

4.5 Eliminacion de la disposicion transitoria.

Eliminar la disposicion transitoria que consta en los Estatutos Sociales.”

Madrid, a 27 de mayo de 2015
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Anexo 1

ARTICULO 14.- EMISION DE OBLIGACIONES

1. La Sociedad puede emitir obligaciones en los términos y con los limites legalmente
establecidos.
2. Con sujecidn a los requisitos y limitaciones que establece la Ley, la Junta General podra

delegar en el Consejo de Administracion la facultad de emitir obligaciones simplescanjeables o
convertibles. Asimismo, y con sujecion también a los requisitos y limitaciones que establece la
Ley, podrd autorizarlo para determinar el momento en que deba llevarse a efecto la emisién
acordada, excluir el derecho de suscripcion preferente y fijar las demés condiciones no previstas
en el acuerdo de la Junta.

ARTICULO 17.- JUNTA GENERAL

1. La Junta General se rige por lo dispuesto en la Ley, en los presentes Estatutos y en el
Reglamento de la Junta General de Accionistas.

2. Corresponde a los accionistas constituidos en Junta General decidir por mayoria en los
asuntos propios que sean de su competencia legal o estatutaria, asi como sobre aquellos asuntos
que el Consejo de Administracion decida someter a la consideracion de ésta.

3. La Junta General tiene competencia para decidir sobre todas las materias que le hayan
sido atribuidas por Ley, los presentes Estatutos Sociales o el Reglamento de la Junta General de
Accionistas. Las competencias que no se hallen legal o estatutariamente atribuidas a la Junta
General de Accionistas corresponden al Consejo de Administracién.

4. La Junta General solo podrd impartir instrucciones al Consejo de Administracién o
someter a su autorizacidn la adopcién por dicho érgano de decisiones en asuntos de gestion

mediante acuerdos que se adopten con el voto favorable de dos tercios del capital social.

5. 4-Todos los accionistas, incluso los disidentes y los que no hayan participado en la reunion,
quedardn sometidos a los acuerdos de la Junta General, sin perjuicio de los derechos y
acciones que la Ley les reconoce.

6. 5+—La Sociedad garantizard, en todo momento, la igualdad de trato de todos los accionistas
que se hallen en la misma posicidn, en lo que se refiere a la informacion, la participacién y el
ejercicio del derecho a voto en la Junta General.

ARTICULO 19.- CONVOCATORIA DE LA JUNTA GENERAL

1. La Junta General, Ordinaria o Extraordinaria, serd convocada por el Consejo de
Administracién de modo que se garantice un acceso a la informacién répido y no discriminatorio
entre todos los accionistas. La difusion del anuncio de convocatoria se hard mediante anuncio
publicado en, al menos, los siguientes medios: (i) el Boletin Oficial del Registro Mercantil o uno
de los diarios de mayor circulacion en Espafia; (ii) la pdgina web de la Comisién Nacional del
Mercado de Valores; y (iii) la pdgina web de la Sociedad, por lo menos un (1) mes antes de la
fecha fijada para su celebracion.



No obstante lo anterior, cuando la Sociedad ofrezca a los accionistas la posibilidad efectiva de
votar por medios electronicos accesibles a todos ellos, las Juntas Generales Extraordinarias
podréan ser convocadas con una antelaciéon minima de quince (15) dias. La reduccion del plazo de
convocatoria requerird acuerdo expreso adoptado en Junta General Ordinaria por, al menos, dos
tercios del capital suscrito con derecho a voto, y cuya vigencia no podrd superar la fecha de
celebracion de la siguiente.

2. El anuncio de convocatoria deberd contener todas las menciones e informaciones exigidas
por la Ley, segin el caso, y expresard la fecha, hora y el lugar de celebracién y el orden del dia en
el que se incluird todos los asuntos que hayan de tratarse. Podrd, asimismo, hacerse constar la
fecha en la que, si procediera, se reunird la Junta en segunda convocatoria. Entre la primera y
segunda reunion deberd mediar, por lo menos, un plazo de veinticuatro (24) horas.

3. Desde que se publique la convocatoria y hasta la celebracion de la Junta General, la
Sociedad deberd publicar en su pagina web de forma ininterrumpida la informacién que en cada
caso determine la Ley, el Reglamento de la Junta General de Accionistas o cualquier otra norma
que resulte de aplicacion.

4. Los accionistas que representen el porcentaje minimo del capital social legalmente
previsto al efecto podrén solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de una Junta
General Ordinaria de Accionistas incluyendo uno o més puntos en el orden del dia, siempre que
los nuevos puntos vayan acompafiados de una justificacién o, en su caso, de una propuesta de
acuerdo justificada. En ningiin caso podr4 ejercitarse dicho derecho respecto a la convocatoria de
Juntas Generales Extraordinarias.

5. El ejercicio del derecho previsto en el apartado anterior deberd hacerse mediante
notificacion fehaciente que habrd de recibirse en el domicilio social dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la publicacion de la convocatoria. El complemento de la convocatoria deberd
publicarse con quince (15) dias de antelacién, como minimo, a la fecha establecida para la reunién
de la Junta. La falta de publicacién del complemento de la convocatoria en el plazo legalmente
fijado serd causa de auhtidadimpugnacién de la Junta.

6. Los accionistas que representen el porcentaje minimo del capital social legalmente
previsto al efecto también podrédn, en el mismo plazo sefialado en el parrafo anterior, presentar
propuestas fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirse en el
orden del dia de la Junta convocada. La Sociedad asegurard la difusién de estas propuestas de
acuerdo y de la documentacién que en su caso se adjunte, entre el resto de los accionistas, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley.

7. El Consejo de Administraciéon podrd convocar una Junta General Extraordinaria de
accionistas siempre que lo estime conveniente para los intereses sociales. Asimismo, deberd
convocarla cuando lo soliciten accionistas que sean titulares del porcentaje minimo del capital
social legalmente previsto al efecto, expresando en la solicitud los asuntos a tratar en la Junta. En
este caso, la Junta debera ser convocada para celebrarse dentro del plazo dispuesto en la Ley. El
Consejo de Administracion confeccionara el orden del dia, incluyendo necesariamente el asunto o
asuntos que hubieran sido objeto de solicitud.

8. Para la convocatoria judicial de las Juntas, se estard a lo dispuesto en la Ley.



Lo dispuesto en este articulo se entiende sin perjuicio de lo que se establezca por disposicion legal
para supuestos especificos.

ARTICULO 23.- DERECHO DE ASISTENCIA

1. Todos los accionistas que sean titulares de un nimero minimo de aeectones—que—como

minimerepresente-un—une—permil (+41.000) del-eapital-seetalacciones de la Sociedad, a titulo

individual o en agrupacion con otros accionistas, podran asistir a la Junta General.

2. Para el ejercicio del derecho de asistencia, los accionistas deberdn tener las acciones
inscritas a su nombre en el correspondiente registro de anotaciones en cuenta con cinco (5) dias de
antelacion a aquel en que haya de celebrarse la Junta General de Accionistas. Esta circunstancia
deberd acreditarse mediante la oportuna tarjeta de asistencia, delegacién y voto a distancia,
certificado de legitimacion u otro medio acreditativo valido que sea admitido por la Sociedad.

3. Los miembros del Consejo de Administracién deberan asistir a las Juntas Generales que
se celebren, si bien el hecho de que cualquiera de ellos no asista por cualquier razén no impedird
en ningun caso la valida constitucion de la Junta.

4. El Presidente de la Junta General podré autorizar la asistencia de los directivos, gerentes y
técnicos de la Sociedad y demds personas que tengan interés en la buena marcha de los asuntos
sociales, asi como cursar invitacion a las personas que tenga por conveniente, en los términos y
condiciones que se establezcan en el Reglamento de la Junta General de Accionistas.

ARTICULO 30.- ADOPCION DE ACUERDOS

1. Cada accion con derecho a voto, presente o representada en la Junta General, confiere
derecho a un voto.

2. Los acuerdos de la Junta se adoptardn een-el-vote-faverable-de-lapor mayoria simple de
los votos de los accionistas presentes o representados en la Junta, entendiéndose adoptado un
acuerdo cuando obtenga mds votos a favor que en contra del capital; presente o representado.
Quedan a salvo los supuestos en que la Ley o los presentes Estatutos estipulen una mayoria
superior.

3. Para cada acuerdo sometido a votacién de la Junta General debera determinarse, como
minimo, el nimero de acciones respecto de las que se hayan emitido votos validos, la proporcién
de capital social representado por dichos votos, el nimero total de votos vélidos, el nimero de
votos a favor y en contra de cada acuerdo y, en su caso, el nimero de abstenciones.

4. Los acuerdos aprobados y el resultado de las votaciones se publicardn integros en la
pagina web de la sociedad a la mayor brevedad posible y, en todo caso, dentro de los cinco (5)
dias siguientes a la finalizacion de la Junta General.

ARTICULO 33.- FUNCIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

1. El Consejo de Administracién dispone de las mds amplias atribuciones para la
administracién de la Sociedad y, salvo en las materias reservadas a la competencia de la Junta
General, es el mdximo 6rgano de decisién de la Sociedad, pudiendo hacer y llevar a cabo todo
cuanto esté comprendido dentro del objeto social.



2.

La representacion de la Sociedad en juicio y fuera de él corresponde al Consejo de

Administracion actuando colegiadamente. El Consejo podrd asimismo conferir la representacion
de la Sociedad a personas que no sean miembros de dicho Consejo, por via de apoderamiento, en
el que constard la enumeracidn particularizada de los poderes otorgados.

3.

En todo caso, el Consejo asumird con cardcter indelegable aquellas facultades legalmente

reservadas a su conocimiento directo, asi como aquellas otras necesarias para un responsable
ejercicio de la funcién general de supervisiéon. En particular, a titulo enunciativo y no limitativo,
son competencias indelegables del Consejo las siguientes:

(a)

(b)

(©)

(d)

(e)

®

(@

(h)

@)

G

la formulacién de las cuentas anuales, el informe de gestién y la propuesta de aplicacidon
del resultado de la Sociedad, asi como, en su caso, las cuentas anuales y el informe de
gestién consolidados;

la preparacioén del Informe Anual sobre Gobierno Corporativo para su presentacién a la
Junta General y la preparacion del Informe sobre remuneracion de consejeros;

la convocatoria de la Junta General, asi como la publicacion de los anuncios relativos a la
misma;

la ejecucidn de la politica de autocartera de la Sociedad en el marco de las autorizaciones
de la Junta General,

el nombramiento de consejeros por cooptacion y elevacidon de propuestas a la Junta
General relativas al nombramiento, ratificacion, reeleccién o cese de consejeros previa
propuesta de la Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones en el caso de consejeros
independientes o previo informe de tal Comisidn en el caso del resto de consejeros, asi
como la toma de conocimiento de la dimisién de consejeros; la designacién y renovacion
de los cargos internos del Consejo de Administracién y de los miembros de las
Comisiones;

la designacién y renovacién de los cargos internos del Consejo de Administracién y de
los miembros de las Comisiones;

el pronunciamiento sobre toda oferta publica de adquisicién que se formule sobre valores
emitidos por la Sociedad,;

la delegacién de facultades en cualquiera de sus miembros en los términos establecidos en
la Ley y en los Estatutos, y su revocacién (incluyendo, a propuesta del Presidente del

Consejo de Administracién, el nombramiento y la destitucién de los consejeros delegados
de la Sociedad);

la evaluacién anual del propio Consejo, de su Presidente (previo informe de la Comision
de Nombramientos y Retribuciones) y de sus Comisiones;

la aprobacién de la retribucién de cada consejero, previa propuesta de la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones, de conformidad con la politica de remuneraciones
aprobada por la Junta General;




(k)

@

la aprobacion previa de los contratos que se vaya a celebrar entre la Sociedad y los

Consejeros a los que se atribuyan funciones ejecutivas, donde se incluyan los conceptos

por los que pueda obtener una retribucién por el desempeno de dichas funciones;

la aprobacion de:

(a) las politicas y estrategias generales de la Sociedad, y en particular:

L

ii.

iii.

los planes estratégicos, objetivos de gestion y presupuesto anual;

la definicién de la estructura del grupo de sociedades del cual la
Sociedad es la entidad dominante;

la politica de gobierno corporativo;

iv. la politica de responsabilidad social corporativa;

V. la politica de retribuciones de los Censejeros—y altos directivos;

vi. la politica de dividendos y de autocartera;

vii. la politica general de riesgos;

viii. la politica de control y gestion de riesgos, asi como el seguimiento
periddico de los sistemas internos de informacién y control;

(b) las siguientes decisiones:

I. a propuesta del Presidente del Consejo de Administracidn, el
nombramiento y eventual cese de los altos directivos, asi como las
condiciones basicas de sus contratos;

ii. la fijacién de la retribucién tanto de los Consejeros, conforme a la
politica_de remuneraciones aprobada por la Junta General en cada
momento, y como de los altos directivos, en su caso;

iii. la evaluacién periddica del desempefio del Presidente del Consejo
de Administracién, previo informe de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones;

iv. la evaluaciéon periddica del funcionamiento del Consejo de
Administraciéon y de sus Comisiones, previo informe de la
Comisién de Nombramientos y Retribuciones;

V. la evaluacion periddica del desempefio de los Consejeros y de los

altos directivos de la Sociedad, previo informe de la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones;



()

vi. la informacién financiera que la Sociedad deba hacer publica
periédicamente.

La autorizacion o dispensa de las obligaciones derivadas del deber de lealtad

previstas en la ley (salvo cuando la decisiéon sobre dicha autorizacién o

dispensa corresponda legalmente a la Junta General)

(d) €&y Las operaciones que la sociedad realice, directa o indirectamente, con

consejeros, con accionistas significativos o representados en el Consejo, o con
personas a ellos vinculadas, sin perjuicio de aquellos supuestos en los que la
decisién deba someterse, de conformidad con la normativa aplicable, a la Junta
General. Esa autorizacion del eensejo Consejo no se entenderd, sin embargo,
precisa e para aquellas operaciones vinculadas que cumplan simultineamente

las tres condiciones siguientes:

I. que se realicen en virtud de contratos cuyas condiciones estén
estandarizadas y se apliquen en masa a muchos clientes;

ii. que se realicen a precios o tarifas establecidas con caricter general
por quien actiie como suministrador del bien o servicio del que se
trate; y

iil. que su cuantia no supere el uno (1) por ciento de los ingresos

anuales de la Sociedad.

El Consejo aprobard las operaciones previstas en esta letra (d) ¢e)} con el
informe favorable de la Comisién de Auditoria; y, los consejeros a los que
afecten, ademds de no ejercer ni delegar su derecho de voto, se ausentardn de
la sala de reuniones mientras el Consejo delibera y vota sobre ella.

(m) recabar la informacion adicional que juzguen precisa sobre asuntos de la competencia del
Consejo, dirigiendo su requerimiento al Presidente o al Secretario del Consejo salvo que
los Estatutos o el Reglamento del Consejo establezcan otra cosa.

(n) la aprobacion y modificacion del Reglamento del Consejo de Administracién; y

(0) cualquier otro asunto que la Ley o el Reglamento del Consejo de Administracion reserve
al conocimiento del érgano en pleno.

4. El Consejo desempefard sus funciones con independencia de la direccién de la Sociedad
y guiado por el interés general de la misma.

ARTICULO 37.- RETRIBUCION DE LOS CONSEJEROS




1. Los consejeros independientes, en su condicion de tales, tendran derecho a recibir una

retribucién consistente en una asignacion fija anual ya sea dineraria o en especie. Los consejeros
dominicales y los consejeros que tengan la consideracién de otros externos no percibirdn ninguna
retribucion por el ejercicio de las funciones que les corresponde desarrollar por su pertenencia al

Consejo de Administracion. L.os consejeros ejecutivos serdn tnicamente retribuidos conforme a lo
previsto en el apartado 5 de este articulo. La clasificacion de consejeros se hara conforme a lo

dispuesto en la normativa que sea de aplicacién en cada momento.

2. El importe total mdximo que podrd satisfacer la Sociedad al conjunto de sus consejeros en
su condicién de tales no excederd la cantidad que a tal efecto determine la Junta General de
Accionistas, la cual sélo podra modificarse de conformidad con lo dispuesto por la legislacion

aplicable.

2-El Consejo fijard en cada ejercicio el importe concreto a percibir por cada uno de los miembros
del mismo_de acuerdo con la politica de remuneraciones de los consejeros, pudiendo graduar la
cantidad a percibir por cada uno de ellos en funcién de su pertenencia o no a érganos delegados
del Consejo, los cargos que ocupe en el mismo, o en general, su dedicacién a las tareas de
administracién o al servicio de la Sociedad. Asimisme—los—miembros—delEl Consejo de

retribuciones sean moderadas en funcion de las exigencias del mercado.

3. Los consejeros verdn reembolsados los gastos de wiajedesplazamiento justificados ea-que
hayan-ineurride-paraorigine la asistencia a dichas sesiones del Consejo de Administracién ey de

las Comisiones-del-Consejocomisiones de las que formen parte.

4 La Sociedad estd autorizada para contratar un seguro de responsabilidad civil para sus
CONSejeros.

5. Los consejeros que desarrollen funciones ejecutivas tendran derecho a percibir la

retribucion que por el desempefio de dichas responsabilidades se prevea en el contrato celebrado a

tal efecto entre el consejero y la Sociedad. Corresponde al Consejo de Administracién fijar la
retribucion de los Consejeros por el desempenio de las funciones ejecutivas y aprobar, con la
mayoria legalmente exigible, los contratos de los consejeros ejecutivos con la Sociedad, que

deberdn ajustarse a la politica de remuneraciones aprobada por la Junta General y a los términos
previstos en la Ley.




6. Las retribuciones de los consejeros externes-y-ejeecutivos-se consignardn en la Memoria y
en el Informe Anual sobre Remuneraciones de consejeros, facilitando los datos de manera
individualizada para cada consejero, con desglose de los distintos conceptos o partidas
retributivas, segiin sea exigido por la normativa vigente en cada momento.

7 La politica de remuneraciones de los consejeros se ajustard en lo que corresponda al sistema
de remuneraciones previsto en los presentes Estatutos, tendrd el alcance previsto legalmente y se
someterd por el Consejo de Administracién a la aprobacién de la Junta General de Accionistas

con la periodicidad que establezca la Ley.

ARTICULO 38.- DESIGNACION DE CARGOS EN EL CONSEJO DE ADMINISTRACION

1. El Consejo, previo informe de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, nombrara
de su seno un Presidente y podrd nombrar a uno o varios Vicepresidentes, a propuesta del
Presidente y previo informe también de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones. El
Vicepresidente Primero, en su caso, sustituird al Presidente en caso de imposibilidad o ausencia, y
serd a su vez sustituido en caso de necesidad por el Vicepresidente Segundo, y asi sucesivamente.

2. En el caso de que el Presidente del Consejo de Administracion ejerza funciones
ejecutivas, el Consejo de Administracion faewltarddeberd nombrar necesariamente, a propuesta de
la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, a un consejero ndependientecoordinador entre

los consejeros independientes, que estard especialmente facultado para:

(a)  solicitar al-Presidente-del-Consejo-de-Administracidén-la convocatoria del mismo-euwando-to

estime-conveniente;

(b) solicitar la inclusién de asuntesnuevos puntos en el orden del dia de las reuniones delde
un Consejo de Administracién_ya convocado;

() coordinar y hacerse—eco—delas—preocupaciones—dereunir a los consejeros externosno
ejecutivos; y

(d) dirigir la evaluacién del Presidente del Consejo de Administracion.

3. Asimismo, y también a propuesta del Presidente del Consejo de Administracién y previo
informe de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, el Consejo nombrard un Secretario y
podri—previo-informetambifn dedaComisiénde Nombramientos—yRetribuetones;, nombrar un
Vicesecretario, los cuales podrdn no ser consejeros. El Secretario asistird a las reuniones del
Consejo con voz y sin voto, salvo que sea consejero. El Vicesecretario, si lo hubiera, sustituird al
Secretario en caso de que éste no estuviera presente en la reunién por cualquier motivo y, salvo
decision contraria del Consejo, podrd asistir a las reuniones del Consejo para auxiliar al Secretario
en su labor.




ARTICULO 39.- REUNIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRA CION

1. El Consejo de Administracion se reunird con la frecuencia precisa para desempefiar con
eficacia sus funciones y, al menos, enatre~{(4)—veecesuna vez al afietrimestre, y, a iniciativa de su
Presidente, cuando éste lo estime oportuno. El Consejo de Administracion deberd reunirse
asimismo cuando lo soliciten, al menos, un tercio (1/3) de sus miembros, el consejero
especialmente facultado para ello o dos (2) de los consejeros independientes, en cuyo caso se
convocard por el Presidente, por cualquier medio escrito dirigido personalmente a cada consejero,
para reunirse dentro de los quince (15) dias siguientes a la peticion.

2. Los consejeros que constituyan al menos un tercio (1/3) de los miembros del Consejo
podrdn convocarlo, indicando el orden del dia, para su celebracién en la localidad donde radique
el domicilio social, si, previa peticion al Presidente, éste sin causa justificada no hubiere hecho la
convocatoria en el plazo de un mes.

3. La convocatoria de las sesiones ordinarias se efectuard por carta, fax, telegrama o correo
electrénico o cualquier otro medio que permita su recepcién, por orden del Presidente. La
convocatoria se cursard con una antelaciéon minima de cinco (5) dias, salvo que existan razones de
urgencia y lo convoque el Presidente con cuarenta y ocho (48) horas de antelacion. Junto con la
convocatoria, que incluird siempre, salvo causa justificada, el orden del dia de la sesion, se
remitird o pondrd a disposicion del consejero la informacidn que se juzgue necesaria.

4. Sin perjuicio de lo anterior, el Consejo de Administracién se entenderd vélidamente
constituido sin necesidad de convocatoria si, presentes o representados todos sus miembros,
aceptasen por unanimidad la celebracién de sesién y los puntos a tratar en el orden del dia.

5. Las reuniones tendrén lugar, de ordinario, en el domicilio social, pero podran también
celebrarse en otro lugar, ya sea en el territorio nacional o en el extranjero, que determine el
Presidente.

6. El Presidente, ademds, podrd, siempre que existan motivos fundados que justifiquen la
imposibilidad de asistencia de alguin consejero, autorizar la celebracién de reuniones del Consejo
con asistencia simultdnea en distintos lugares conectados por medios audiovisuales o telefénicos,
siempre que se asegure el reconocimiento de los concurrentes y la interactividad e
intercomunicacién en tiempo real y, por tanto, la unidad de acto, y siempre que no exista
oposicion por ninguno de los Consejeros.

7. Asimismo, el Consejo de Administracién podrd adoptar sus acuerdos por escrito y sin
sesion cuando ninglin consejero se oponga a este procedimiento, conforme se establece en la
legislacion vigente.

ARTICULO 40.- DESARROLLO DE LAS SESIONES

1. El Consejo quedard validamente constituido cuando concurran a la reunion, presentes o
representados por otro consejero, ala la mitad mds uno de sus miembros.

2. Todos los consejeros podran emitir su voto y conferir su representacion a favor de otro
consejero. Los Consejeros no ejecutivos s6lo podrdn delegar su representacién en otro Consejero




no ejecutivo. La representacion se conferird por escrito y con carécter especial para cada sesion
mediante carta dirigida al Presidente.

3. El Presidente regulard los debates, daré la palabra y dirigiré las votaciones.

4. Los acuerdos se adoptardn por mayoria absoluta de los consejeros concurrentes a la
sesion, presentes o representados, salvo en los supuestos en los que la Ley, los presentes Estatutos
o el Reglamento del Consejo hayan establecido mayorias reforzadas.

5. El Presidente podrd invitar a las sesiones del Consejo de Administracion o a determinados
puntos del orden del dia a aquellas personas que puedan contribuir a mejorar la informacién de los
COnsejeros.

ARTICULO 44.- COMISION DE AUDITORIA

1. El Consejo de Administraciéon constituird en su seno una Comisién de Auditoria
compuesta por un minimo de tres (3) y un maximo de cinco (5) miembros que serdn en su

totalidad consejeros no ejecutivos, en su mayoria independientes, siendo uno de ellos designado
teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o de

ambas. En todo caso, serdn nombrados por el Consejo de Administracion a propuesta de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones.

2. 1+—FEl Presidente de la Comisién de Auditorfa serd designado de entre los consejeros
independientes y deberd ser sustituido cada cuatro (4) afios (es decir, cada dos (2) mandatos),
pudiendo ser reelegidos una o mis veces por periodos de igual duracién una vez transcurrido el
plazo de un (1) afio desde su cese.

3. 2—El nimero de miembros, las competencias y las normas de funcionamiento de dicha
Comision deberdn favorecer la independencia de su funcionamiento. Entre sus competencias
estaran, como minimo, y sin perjuicio de aquellas que la normativa de aplicacion vigente en cada
momento le atribuya, las siguientes:

(a) informar en la Junta General de accionistas sobre las cuestiones que en ella planteen los
accionistas en materia—de—surelacion con aquellas materias que sean competencia_de la
Comisién de Auditoria;

(b) propenerelevar al Consejo, para su sometimiento a la Junta General de Accionistas, ella
propuesta de seleccién, nombramiento—, reeleccién y sustitucién de los auditores de

cuentas externos, asi como sus condiciones de contratacion, el alcance de su mandato
profesional y, en su caso, su revocacién o no renovacion;_asimismo, recabar igualmente
de los auditores de cuentas externos informacién sobre el plan de auditoria y su ejecucién,

ademas de preservar su independencia en el ejercicio de sus funciones;

(©) establecer las relaciones con los auditores externos para recibir informacién sobre

aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo su independencia, para su examen por la
Comisién de Auditoria y cualesquiera otra relacionadas con el proceso de desarrollo de la

auditoria de cuentas, asi como aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacién
de auditoria de cuentas y en las normas de auditoria.




(d)

(e)

®

(@

(h)

@)

G

(k)

En todo caso, deberdn recibir anualmente de los auditores de cuentas externos la

declaracién de su independencia en relacién con la Sociedad o entidades vinculadas a esta

directa o indirectamente, asi como la informacién de los servicios adicionales de cualguier
clase prestados y los correspondientes honorarios percibidos de estas entidades por el

auditor externo o por las personas o entidades vinculados a este de acuerdo con los

expuesto en la legislacion sobre la auditoria de cuentas;

emitir anualmente, con cardcter previo a la emisién del informe de auditoria de cuentas,
un informe en el que se expresard una opinidén sobre la independencia del auditor de

cuentas o sociedades de auditoria. Este informe debera contener, en todo caso, la

valoracién de la prestacién de los servicios adicionales a los que hace referencia el

apartado anterior, individualmente considerados y en su conjunto, distintos de la auditoria

legal y en relacién con el régimen de independencia o con la normativa reguladora de
auditoria;

supervisar la eficacia del control interno de la Sociedad, la auditoria interna y los sistemas

de gestion de riesgos, incluidos los fiscales, asi como discutir con los auditores de cuentas

externos las debilidades significativas del sistema de control interno detectadas en el
desarrollo de la auditoria;

te)-velar por la independencia y eficacia de la funcion de auditoria interna, comprobando
la adecuacién e integridad de la misma, sirviendo de apoyo a la Comisién de Auditoria en
su labor de supervision del sistema de control interno.

té)—proponer la seleccién, designacién y sustitucién del responsable del servicios de
auditoria interna; proponer el presupuesto de dicho servicio; recibir informacion periédica
sobre sus actividades y verificar que los miembros del equipo directivo tienen en cuenta
las conclusiones y recomendaciones de sus informes;

te)—servir de canal de comunicacién entre el Consejo y los auditores, evaluar los
resultados de cada auditoria y supervisar las respuestas del equipo de gestién sobre los
ajustes propuestos por el auditor externo y mediar en los casos de discrepancias entre
aquéllos y éste en relacion con los principios y criterios aplicables en la preparacion de
los estados financieros, asi como examinar las circunstancias que, en su caso, hubieran
motivado la renuncia del auditor;

H-supervisar el proceso de elaboracion y la—integridadpresentacion de la informacion
financiera relativa a la Sociedad y su Grupo, revisando el cumplimiento de los requisitos
normativos, la adecuada delimitaciéon del perimetro de consolidacién y la correcta
aplicacion de los criterios contables.

{g)-supervisar el cumplimiento del contrato de auditoria, procurando que la opinién sobre
las Cuentas Anuales y los contenidos principales del informe de auditoria sean redactados
de forma clara y precisa;

h)-revisar las cuentas de la Sociedad y la informacién financiera periddica que, de
conformidad con la normativa en vigor, la Sociedad deba suministrar a los mercados y a
sus Organos de supervision, supervisando su proceso de elaboracién y su integridad,
informando al respecto al Consejo de Administracion con caricter previo a su aprobacion,



asi como vigilar el cumplimiento de los requisitos legales en esta materia y la correcta
aplicaciéon de los principios de contabilidad generalmente aceptado e informar las
propuestas de modificacién de principios y criterios contables sugeridos por la direccidn.

En particular, revisar, analizar y comentar los estados financieros y otra informacién
financiera relevante con la alta direccion, auditores internos y externos, para confirmar
que dicha informacién es fiable, comprensible, relevante y que se han seguido criterios
contables consistentes con el cierre anual anterior-; e

(1) informar, con cardcter previo, al Consejo de Administracién sobre todas las materias

previstas en la Ley, los presentes Estatutos y en el Reglamento del Consejo y en particular
sobre:

(1) la creacién o adquisicién de participaciones en entidades de propdsito especial o
domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracion de paraisos fiscales; y

(i1) las operaciones con partes vinculadas.

ARTICULO 45.- COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

1. El Consejo de Administracion constituird en su seno una Comisiéon de Nombramientos y
Retribuciones compuesta por un minimo de tres (3) y un miaximo de cinco (5) miembros que
serdn en su totalidad consejeros no ejecutivos externos y, de entre éstos, en su mayoria consejeros
independientes. En todo caso, serdn nombrados por el Consejo de Administracion.

2. El Presidente de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones serd designado de entre
los consejeros independientes y deberd ser sustituido cada dos (2) afios, pudiendo ser reelegidos

una o mds veces por periodos de igual duracion vna-veztranseurrido-el-plaze-de-un{-afto-desde

3. Entre sus competencias estaran, como minimo, las siguientes:

(a) evaluar las competencias, conocimientos y experiencia que deben concurrir en los
miembros del Censejo—yConsejo de Administracién. A estos efectos, definird las
funciones y aptitudes necesarias en los candidatos que deban cumplir cada vacante y
evaluard el tiempo dey dedicacidén preeisoprecisos para que puedan desempefiar
correctamenteeficazmente su contenido;

(b) elevar al Consejo las propuestas de nombramiento, reeleccion o separacion de Consejeros
independientes para que éste proceda a designarlos (cooptacién) o las haga suyas para
someterlas a la decisién de la Junta, asi como las propuestas para la reeleccién o
separacion de dichos consejeros por la Junta General e informar sebrelosnombramientoes;
reelecetones—o—separacioneslas  propuestas de nombramiento de los restantes
Consejeresconsejeros para su designacion por cooptacién o0 para su sometimiento a la
decisién de la Junta General, asi como las propuestas para su reeleccién o separacién por
la Junta General;

© informar el nombramiento del Presidente, Vicepresidentes, Secretario y Vicesecretario del
Consejo de Administracion, asi como examinar y organizar la sucesién del Presidente y



primer ejecutivo de la Sociedad y, en su caso, formular propuestas al Consejo de
Administracién para que dicha sucesién se produzca de forma ordenada y planificada;

(d) informar las propuestas de nombramiento y separacién de altos directivos y las
condiciones bdsicas de sus contratos;

(e) establecer un objetivo de representacion para el sexo menos representado en el Consejo
de Administracién y elaborar orientaciones sobre cémo alcanzar dicho objetivo;

® td)-informar al Consejo sobre las cuestiones de diversidad de género;

(2) fey—considerar las sugerencias que le hagan llegar el Presidente, los miembros del
Consejo, los directivos o los accionistas de la Sociedad;

(h) O—proponer al Consejo (i) el-sistema—yde Administracién la euantiapolitica de las
retribuciones antales-de los Consejeros;+)1a y de los directores generales o de quienes
desarrollen sus funciones de alta direccién bajo la dependencia directa del Consejo, de
Comisiones ejecutivas o de Consejeros delegados , asi como la retribucién individual de
los Consejeros ejecutivos y de las demds condiciones de sus contratos-y-Gibh-ta-peliticade

retribuctén-delos-miembros-del-equipe-direetive, velando por su observancia;

1 fg)analizar, formular y revisar periddicamente los programas de retribucién, ponderando
su adecuacion y sus rendimientos, proponiendo su modificacion o actualizacidn;

) -velar por la observancia de la politica retributiva establecida por la Sociedad;

&) rasistir al Consejo en la elaboracién del informe sobre la politica de retribuciones de los
Consejeros y elevar al Consejo cualesquiera otros informes sobre retribuciones previstos

en elpresente Reglamentolos presentes Estatutos; y

O —cualesquiera otras que le sean atribuidas en virtud del Reglamento del Consejo de
Administracion y de la ley y demds normativa aplicable a la Sociedad.

ARTICULO 46.- INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO

1. El Consejo de Admlnlstracmn elaborara un Informe Anual de Gobierno Corporativo con
el contenldo que i i en

de aplicacion vigente en cada momento.

2. El Informe Anual de Gobierno Corporativo serd puesto a disposicién de los accionistas en
la pdgina web de la Sociedad no m4s tarde de la fecha de publicacién de la convocatoria de la
Junta General Ordinaria que haya de resolver sobre las cuentas anuales correspondientes al
ejercicio al que se refiera el indicado informe.



ARTICULO 48.- PAGINA WEB CORPORATIVA

1. La Sociedad tendrd una pédgina web corporativa twww-hispania-es) a través de la cual se
informar4 a sus accionistas, inversores y al mercado en general de los hechos de caricter relevante
o significativo que se produzcan en relacion con la Sociedad.

2. El Consejo de Administracién podra acordar la modificacidn, la supresién o el traslado de
la misma.
3. Sin perjuicio de cuanta documentacién adicional venga exigida por la normativa

aplicable, la pagina web de la Sociedad incluird, como minimo, la informacién y documentos que
se recojan en el Reglamento del Consejo de Administracion.




INFORME QUE FORMULA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE HISPANIA ACTIVOS
INMOBILIARIOS, S.A. CON FECHA 27 DE MAYO DE 2015, EN RELACION CON LA PROPUESTA
DE MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DE LA
SOCIEDAD A QUE SE REFIERE EL PUNTO QUINTO DEL ORDEN DEL DiA DE LA JUNTA
GENERAL DE ACCIONISTAS CONVOCADA PARA SU CELEBRACION LOS DiAS 29 Y 30 DE
JUNIO DE 2015, EN PRIMERA Y SEGUNDA CONVOCATORIA RESPECTIVAMENTE

1. OBJETO DEL INFORME

Este informe se formula por el Consejo de Administraciéon de Hispania Activos Inmobiliarios,
S.A. (Hispania o la Sociedad) para justificar las propuestas de modificacion del Reglamento
de la Junta General de la Sociedad que se someten a la aprobacién de la Junta General de
Accionistas bajo el punto quinto del Orden del Dia. A todos los efectos oportunos, este
informe incluye igualmente el texto integro de las modificaciones propuestas.

Para facilitar a los accionistas de la Sociedad la comprensién de las propuestas de
modificacién que se someten a la consideracion de la Junta General, se ofrece a continuacion
una exposicion de la finalidad, justificacién y sistemdtica de dichas propuestas, seguidas de
una explicacién detallada de las mismas asi como la propuesta de acuerdo que se somete a la
aprobacion por la Junta General.

Asimismo, para facilitar a los accionistas la comparacion entre la redaccién que los articulos
tienen actualmente y la nueva que se propone, se incluye, como Anexo 1 a este informe, a
titulo informativo, un texto en el que se resaltan los cambios que se propone introducir sobre
el texto actualmente vigente.

2. JUSTIFICACION GENERAL Y ESTRUCTURA DE LA PROPUESTA
Justificacion general de la propuesta

Las modificaciones que se proponen al Reglamento de la Junta General de Accionistas de la
Sociedad se enmarcan, con caricter general, dentro del proceso de revision y actualizacién
continua que lleva a cabo la Sociedad, en relaciéon a sus normas internas de gobierno
corporativo de la Sociedad.

Con caricter general, los objetivos de estas modificaciones son los siguientes:

(a) adaptar el Reglamento de la Junta General de Accionistas a las ultimas novedades
legislativas en materia de sociedades de capital y de sociedades anénimas cotizadas y,
en concreto, a la Ley 31/2014, de 3 de diciembre, por la que se modifica la Ley de
Sociedades de Capital para la mejora del gobierno corporativo (la Ley 31/2014); y

(b) aprovechar la revisién del Reglamento para introducir otras mejoras de caricter
técnico.

Estructura de la modificacion

La recomendacion del Cédigo de Buen Gobierno y el articulo 197 bis de la Ley de Sociedades
de Capital, disponen que deberdn votarse separadamente aquellos asuntos que sean
sustancialmente independientes y, en particular, cada articulo o grupo de articulos que tengan
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autonomia propia. La presente modificacién estd principalmente encaminada a adecuar su
redaccién, con el mayor rigor posible, a la literalidad que ofrece la normativa de aplicacion vy,
en el marco de dicha adecuacién, incorporar las novedades introducidas por la Ley 31/2014,
no dotando el resto de modificaciones (que son inicamente mejoras técnicas 0 complementos
de redaccion) entidad suficiente para plantear una votacion separada de articulos. Sin
perjuicio de lo anterior, las modificaciones propuestas se han agrupado, a los efectos de su
votacion, en los siguientes bloques diferenciados, a saber:

(a) modificacién del articulo 4 (Competencias de la Junta), relativo a las clases y
competencia de la Junta General, para adecuar su redaccién a las modificaciones
introducidas por la Ley 31/2014 y por la Ley 5/2015, de 27 de abril, de Fomento de la
Financiacién Empresarial;

(b) modificaciéon del articulo 5 (Convocatoria), en relacién con la convocatoria de la
Junta General para adecuar su redaccién a las modificaciones introducidas por la Ley
31/2014;

(©) modificaciones de los articulos: (i) 7 (Derecho de Informacion de los Accionistas) y

(ii) 18 (Derecho de informacion durante el desarrollo de la Junta) relativas al
derecho de informacién de los accionistas para adecuar su redaccién a las
modificaciones introducidas por la Ley 31/2014 y para mejorar técnicamente la
redaccion de determinados apartados;

(d) modificaciones de los articulos: (i) 8 (Derecho de asistencia); y (i) 10
(Representacion para asistir a la Junta), relativas a la celebracién de la Junta General
para adecuar su redaccién a las modificaciones introducidas por la Ley 31/2014;

(e) modificacién de los articulos (i) 20 (Votacion de los acuerdos); y (i1) 22(Adopcion de
acuerdos y finalizacion de la Junta) e introducciéon de un nuevo articulo 22
(Conflictos de interés), relativo a la adopcion, documentacion y publicidad de los
acuerdos, para adecuar su redaccién a las modificaciones introducidas por la Ley
31/2014 y realizar determinadas modificaciones técnicas para flexibilizar la
redaccion; y

® renumeracion de los articulos 22, 23 y 24, como consecuencia de la introduccién del
nuevo articulo 22, que pasan a ser los articulos 23, 24 y 25;

(2 eliminacién de la disposicidn transitoria.

3. JUSTIFICACION DETALLADA DE LA PROPUESTA

Sobre la base de la agrupacién de las modificaciones antes referidas, y con el fin de facilitar la
explicacion y justificacién de la propuesta de modificacion estatutaria, la misma se va a
realizar siguiendo el orden de los bloques de modificaciones que se someten a votacion:

3.1 Modificacion del articulo 4 (Competencias de la Junta), relativo a las clases y
competencia de la Junta General para adecuar su redaccion a las modificaciones
introducidas por la Ley 31/2014

Se propone la modificacién en el articulo 4 (Competencias de la Junta) de la redaccién del
parrafo (e) para adaptarlo a lo dispuesto en la Ley 5/2015, de 27 de abril, de Fomento de la
Financiaciéon Empresarial y del parrafo (j) para adecuar su redaccién a la Ley 31/2014.
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Asimismo, se incluye un apartado 2 nuevo para exigir mayoria reforzada para que la Junta
General pueda dar instrucciones de gestion al érgano de administracion o pueda someter a su
autorizacién la adopcién por dicho 6rgano de decisiones o acuerdos sobre determinados
asuntos de gestion, en linea con la propuesta de modificacion de los Estatutos Sociales que se
ha considerado someter a aprobacién de la Junta General.

3.2 Modificacion del articulo 5 (Convocatoria), en relacion con la convocatoria de la
Junta General para adecuar su redaccion a las modificaciones introducidas por
la Ley 31/2014

Se propone la modificacion del articulo 5 (Convocatoria): se propone modificar su apartado
5, para sustituir el término “nulidad” por “impugnacién” en linea con la modificacion
introducida en el articulo 519.2 de la Ley de Sociedades de Capital por la Ley 31/2014.

33 Modificaciones de los articulos: (i) 7 (Derecho de Informacion de los Accionistas)
y (ii) 18 (Derecho de informacion durante el desarrollo de la Junta) relativas al
derecho de informacion de los accionistas para adecuar su redaccion a las
modificaciones introducidas por la Ley 31/2014 y para mejorar técnicamente la
redaccion de determinados apartados

Se propone la modificacién de los siguientes articulos para adecuar su redaccién a las
modificaciones introducidas por la Ley 31/2014 y mejorar técnicamente la redaccion de
determinados apartados:

(1) Articulo 7 (Derecho de informacion de los accionistas): se propone modificar este
articulo y, en concreto:

(a) sus apartados 2 (c), (d), incluir un nuevo apartado (e) para adaptarlos a la
redaccion dada al articulo 518 de la Ley de Sociedades de Capital por la Ley
31/2014 en cuanto a la informacién que la Sociedad deberd publicar
ininterrumpidamente en su pagina web desde la publicacion del anuncio de
convocatoria y hasta la celebracion de la Junta General;

(b) sustituir, en el antiguo apartado 2 (e) (ahora (f)), el término “sitio de Internet”
por “pédgina web”;

() su apartado 5 con el objetivo de ampliar el plazo durante el cual los
accionistas podrédn ejercer su derecho de informacion antes de la celebracién
de la Junta General, de conformidad con la modificacion del articulo 520 de
la Ley de Sociedades de Capital introducida por la Ley 31/2014;

(d su apartado 8 para incluir la modificacién operada por la Ley 31/2014 a
través del articulo 520.3 de la Ley de Sociedades de Capital, en relacion a los
supuestos en que los administradores pueden limitar (que no obviar) su
contestacion a la informacion facilitada en la pdgina web de la Sociedad
cuando esté en formato pregunta-respuesta (y excluyendo la posibilidad de
que, en dichos supuestos - informacion facilitada en la pdgina web de la
Sociedad en formato pregunta respuesta — puedan denegar su respuesta); y

(e su apartado 9, con el objetivo de recoger lo establecido por el articulo 520.2
de la Ley de Sociedades de Capital tras la reforma operada por la Ley
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31/2014 en relacién con la inclusion en la pdgina web de la Sociedad de las
solicitudes vélidas de informacién, aclaraciones o preguntas, asi como las
contestaciones facilitadas por escrito por los administradores.

(i1) Articulo 18 (Derecho de informacion durante el desarrollo de la junta), en concreto, su
parrafo 1 y 3 para mejorar técnicamente la redaccién del mismo y adaptarse a la Ley
31/2014.

3.4 Modificaciones de los articulos: (i) 8 (Derecho de asistencia); y (ii) 10
(Representacion para asistir a la Junta), relativas a la celebracion de la Junta
General para adecuar su redaccion a las modificaciones introducidas por la Ley
31/2014

Se propone la modificacion del articulo 8 (Derecho de asistencia) en su apartado 1 para
adaptar el minimo de acciones necesarias para poder asistir a la Junta General a la
modificacién operada por el articulo 521 bis de la Ley de Sociedades de Capital.

Se propone la modificacién del articulo 10 (Representacion para asistir a la Junta), y en
concreto, su apartado 13, para adaptarlo a la redaccién dada al articulo 524 de la Ley de
Sociedades de Capital por la Ley 31/2014 en cuanto a la forma de ejercicio del voto por parte
de los intermediarios financieros que actien por cuenta de diversas personas.

3.5 Modificacion de los articulos (i) 20 (Votacion de los acuerdos); y (ii) 22(Adopcion
de acuerdos y finalizacion de la Junta) e introduccion de un nuevo articulo 22
(Conflictos de interés), relativo a la adopcion, documentacion y publicidad de los
acuerdos, para adecuar su redaccion a las modificaciones introducidas por la
Ley 31/2014

(1) Se propone modificar el articulo 20 (Votacion de los acuerdos) y, en concreto:

(a) su apartado 3 en linea con la modificacién del articulo 197 bis de la Ley de
Sociedades de Capital en relacion a la obligatoriedad de voto separado de
determinados asuntos; y

(b) su apartado 10 en linea con la modificacién del articulo 524 de la Ley de
Sociedades de Capital en relacion con el ejercicio del voto por parte de
entidades intermediarias

(i) Se propone modificar el antiguo articulo 22 (tras la renumeracién que se propone realizar
posteriormente, el articulo 23) (Adopcion de acuedos y finalizacion de la Junta) para
establecer que los acuerdos de la Junta se adoptardn por mayoria simple de los votos de
los accionistas presentes o representados en la Junta, en oposicion a la redaccion vigente
de los Estatutos Sociales que exige una mayoria absoluta. Esta modificacion se propone a
la luz de la nueva redaccién dada por la Ley 31/2014 al articulo 201 de la Ley de
Sociedades de Capital, que viene a zanjar un viejo debate sobre la mayoria ordinaria
necesaria para aprobar acuerdos en Junta. Lo anterior, en linea con la propuesta de
modificacién del correspondiente articulo en los Estatutos Sociales de la Sociedad.

(i11) Se propone la introduccién de un nuevo articulo 22 (Conflictos de interés) para
incorporar al Reglamento de la Junta General lo dispuesto en el articulo 190 de la Ley de
Sociedades de Capital tras la reforma operada por la Ley 31/2014, en relacién con los
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supuestos en los que los accionistas no podrdn ejercitar los derechos de voto
correspondientes a sus acciones por encontrarse en situacién de conflicto de intereses.

3.6 Renumeracion de articulos

Se propone renumerar los articulos 22, 23 y 24, como consecuencia de la introduccién del
nuevo articulo 22, que pasan a ser los articulos 23, 24 y 25.

3.7 Eliminacién de la disposicion transitoria

Se propone la eliminacion de la Disposicion Transitoria al haber transcurrido ya el periodo
transitorio previsto en la misma, que se extendia entre la fecha de aprobacion del Reglamento
de la Junta General y la fecha de admisién a negociacién oficial de las acciones de la
Sociedad en las Bolsas de Valores a través del Sistema de Interconexién Bursétil Espaiiol
(S.I.LB.E.).

4. PROPUESTA DE ACUERDO A LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

A continuacién se trascribe literalmente el texto integro de la propuesta de acuerdo que se
somete a la aprobacion de la Junta General ordinaria en relacién con el punto quinto del
Orden del Dia.

“QUINTO.- Modificaciones del Reglamento de la Junta General de Accionistas para
adaptar su contenido a la Ley 31/2014, de 3 de diciembre, por la que se modifica la Ley de
Sociedades de Capital para la mejora del gobierno corporativo, y para incorporar otras
mejoras de cardcter técnico.

Previo preceptivo informe del Consejo de Administracion, acordar la modificacion de los
siguientes articulos del Reglamento de la Junta General: articulo 4 (Competencias de la
Junta); articulo 5 (Convocatoria); articulo 7 (Derecho de Informacion de los Accionistas);
articulo 8 (Derecho de asistencia); articulo 10 (Representacion para asistir a la Junta);
articulo 18 (Derecho de informacion durante el desarrollo de la Junta); articulo 20 (Votacion
de los acuerdos); introduccion de un nuevo articulo 22 (Conflictos de interés), modificacion
del antiguo articulo 22 (y nuevo 23 tras la renumeracion) (Adopcion de acuerdos y
finalizacion de la Junta); renumeracion de articulos y eliminacion de la disposicion
transitoria, para adaptar su contenido a la Ley 31/2014, de 3 de diciembre, por la que se
modifica la Ley de Sociedades de Capital para la mejora del gobierno corporativo, y para
incorporar otras mejoras de cardcter técnico, que en lo sucesivo tendrdn la redaccion que se
incluye a continuacion.

Los mencionados articulos del Reglamento de la Junta General de Accionistas se someterdn
a votacion conforme los siguientes grupos de articulos:

5.1.- Modificacion relativa a las competencias de la Junta General

ARTICULO 4. COMPETENCIAS DE LA JUNTA

1. Las competencias de la Junta General serdn las que en cada momento resulten de la
legislacion aplicable a la Sociedad o de los Estatutos Sociales. Asimismo, corresponderd a la
Junta General decidir sobre aquellos asuntos que el Consejo de Administracion decida
someter a la consideracion de ésta.
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En particular y a titulo meramente ilustrativo, le compete:

(a)

(b)

(c)

(d)

(e)

()

(g)

(h)

()

(k)

Nombrar y separar a los consejeros, asi como ratificar o revocar los nombramientos
provisionales de tales consejeros efectuados por el propio Consejo de
Administracion, y examinar y aprobar su gestion.

Nombrar y separar a los auditores de cuentas y a los liquidadores.

Ejercer la accion de responsabilidad contra los consejeros, liquidadores y auditores
de cuentas.

Aprobar, en su caso, las cuentas anuales y la gestion social y resolver sobre la
aplicacion del resultado, asi como aprobar, también en su caso, las cuentas anuales
consolidadas.

Acordar la emision de obligaciones u otros titulos de renta fija, canjeables o
convertibles, el aumento o reduccion de capital, la transformacion, fusion o escision,
la cesion global de activo y pasivo, el traslado de domicilio al extranjero y la
disolucion de la Sociedad y, en general, cualquier modificacion de los estatutos
sociales.

Autorizar al Consejo de Administracion para aumentar el capital social, conforme a
lo previsto en la normativa societaria de aplicacion y en estos Estatutos Sociales.

Autorizar la adquisicion de acciones propias.
Decidir sobre la supresion o limitacion del derecho de suscripcion preferente, sin
perjuicio de la posibilidad de delegacion en el Consejo de Administracion en los

términos legalmente previstos.

Decidir sobre los asuntos que le sean sometidos por acuerdo del Consejo de
Administracion.

Aprobar la politica de remuneraciones de los consejeros en los términos establecidos
por la Ley.

Acordar la filializacion o aportacion a sociedades dependientes de los activos
operativos de la Sociedad convirtiendo a ésta en una sociedad holding.

2. La Junta General solo podrd impartir instrucciones al Consejo de Administracion o

someter a su autorizacion la adopcion por dicho organo de decisiones en asuntos de gestion

mediante acuerdos que se adopten con el voto favorable de dos tercios del capital social.

5.2.- Modificaciones en relacion con la convocatoria de la Junta General.
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ARTICULO 5. CONVOCATORIA

1. La Junta General de Accionistas serd convocada de acuerdo con lo dispuesto en la Ley y
en el articulo 19 de los Estatutos Sociales, de modo que se garantice un acceso a la
informacion rdpido y no discriminatorio entre todos los accionistas. La difusion del anuncio
de convocatoria se hard mediante anuncio publicado en, al menos, los siguientes medios: (i)
el Boletin Oficial del Registro Mercantil o uno de los diarios de mayor circulacion en
Esparia; (ii) la pdgina web de la Comision Nacional del Mercado de Valores; y (iii) la pdgina
web de la Sociedad, por lo menos un (1) mes antes de la fecha fijada para su celebracion.

No obstante lo anterior, cuando la Sociedad ofrezca a los accionistas la posibilidad efectiva
de votar por medios electronicos accesibles a todos ellos, las Juntas Generales
Extraordinarias podrdn ser convocadas con una antelacion minima de quince dias. La
reduccion del plazo de convocatoria requerird acuerdo expreso adoptado en Junta General
Ordinaria por, al menos, dos tercios del capital suscrito con derecho a voto, y cuya vigencia
no podrd superar la fecha de celebracion de la siguiente.

2. El anuncio de la convocatoria expresard el nombre de la Sociedad, la fecha, hora y el
lugar de celebracion, el orden del dia que incluya todos los asuntos que hayan de tratarse y
el cargo de la persona o personas que realicen la convocatoria, la fecha en la que el
accionista deberd tener registradas a su nombre las acciones para poder participar y votar
en la Junta General, el lugar y la forma en que puede obtenerse el texto completo de los
documentos y propuestas de acuerdo, y la direccion de la pdgina web de la Sociedad en que
estard disponible la informacion. Podrd, asimismo, hacerse constar la fecha en la que, si
procediera, se reunird la Junta en segunda convocatoria. Entre la primera y segunda reunion
deberd mediar, por lo menos, un plazo de veinticuatro (24) horas.

3. Ademds, el anuncio contendrd una informacion clara y exacta de los tramites que los
accionistas deberdn seguir para participar y emitir su voto en la Junta General, incluyendo,
en particular, los siguientes extremos:

(a) El derecho a solicitar informacion, a incluir puntos en el orden del dia y a presentar
propuestas de acuerdo, asi como el plazo de ejercicio. Cuando se haga constar que
en la pdgina web de la Sociedad se puede obtener informacion mds detallada sobre
tales derechos, el anuncio podrd limitarse a indicar el plazo de ejercicio.

(b) El sistema para la emision del voto por representacion, con especial indicacion de
los formularios que deban utilizarse para la delegacion de voto y de los medios que
deban emplearse para que la Sociedad pueda aceptar una notificacion por via
electronica de las representaciones conferidas.

(c) Los procedimientos establecidos para la emision de voto a distancia, sea por correo
o por medios electronicos.

4. Los accionistas que representen el porcentaje minimo del capital social legalmente
previsto al efecto podrdn solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de una
Junta General Ordinaria de Accionistas incluyendo uno o mds puntos en el orden del dia,
siempre que los nuevos puntos vayan acompariiados de una justificacion o, en su caso, de una
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propuesta de acuerdo justificada. En ningiin caso podrd ejercitarse dicho derecho respecto a
la convocatoria de Juntas Generales Extraordinarias.

5. El ejercicio del derecho previsto en el apartado anterior deberd hacerse mediante
notificacion fehaciente que habrd de recibirse en el domicilio social dentro de los cinco (5)
dias siguientes a la publicacion de la convocatoria. El complemento de la convocatoria
deberd publicarse con quince (15) dias de antelacion, como minimo, a la fecha establecida
para la reunion de la Junta. La falta de publicacion del complemento de la convocatoria en el
plazo legalmente fijado serd causa de impugnacion de la Junta.

5.3.-Modificaciones relativas al derecho de informacion de los accionistas
ARTICULO 7. DERECHO DE INFORMACION DE LOS ACCIONISTAS

1. Desde la fecha de publicacion de la convocatoria de la Junta General de Accionistas
Ordinaria o Extraordinaria, cualquier accionista podrd examinar en el domicilio social las
propuestas de acuerdos, los informes y demds documentacion relativa a los asuntos
comprendidos en el orden del dia cuya puesta a disposicion sea exigible conforme a la Ley y
a los Estatutos. Dicha documentacion también serd puesta a disposicion de los accionistas en
la pdgina web de la Sociedad desde el momento antes sefialado, todo ello sin perjuicio de
que, ademds, en los casos en que legalmente proceda, los accionistas podrdn solicitar la
entrega o envio gratuito del texto integro de los documentos puestos a su disposicion.

2. Ademds, desde la publicacion del anuncio de la convocatoria de la Junta General de
Accionistas 'y hasta la celebracion de la misma, la Sociedad deberd publicar
ininterrumpidamente en su pdgina web, al menos, la siguiente informacion:

(a) El anuncio de la convocatoria.

(b) El niimero total de acciones y derechos de voto en la fecha de la convocatoria,
desglosados por clases de acciones, si existieran.

(c) Los documentos que deban ser objeto de presentacion a la Junta General y, en
particular, los informes de administradores, auditores de cuentas y expertos
independientes.

(d) Los textos completos de las propuestas de acuerdo sobre todos y cada uno de los

puntos del orden del dia o, en relacion con aquellos puntos de cardcter meramente
informativo, un informe de los organos competentes, comentando cada uno de dichos
puntos. A medida que se reciban, se incluirdn también las propuestas de acuerdo
presentadas por los accionistas.

(e) En el caso de nombramiento, ratificacion o reeleccion de miembros del Consejo de
Administracion, ademds de lo exigido por disposicion legal o estatutaria, la
identidad, el curriculo y la categoria a la que pertenezca cada uno de ellos, asi como
la propuesta e informes que vengan exigidos por ley. Si se tratase de persona
juridica, la informacion deberd incluir la correspondiente a la persona fisica que se
vaya a nombrar para el ejercicio permanente de las funciones propias del cargo.
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(f) Los formularios que deberdn utilizarse para el voto por representacion y a distancia,
salvo cuando sean enviados directamente por la Sociedad a cada accionista. En el
caso de que no puedan publicarse en la pdgina web por causas técnicas, la Sociedad
deberd indicar en ésta como obtener los formularios en papel, que deberd enviar a
todo accionista que lo solicite.

3. En particular, desde la publicacion de la convocatoria de la Junta General que haya de
proceder a la aprobacion de las cuentas anuales, cualquier accionista podrd obtener de la
Sociedad, de forma inmediata y gratuita, en el domicilio social, las cuentas anuales, el
informe de gestion y el informe de los auditores de cuentas, tanto individuales como, en su
caso, consolidadas. Dicha documentacion serd puesta a disposicion de los accionistas en la
pdgina web de la Sociedad desde la fecha de publicacion de la convocatoria y al menos hasta
el dia de celebracion de la Junta que haya de aprobarlas.

4. El Consejo de Administracion valorard la conveniencia de poner a disposicion de los
accionistas, con ocasion de la convocatoria, cualquier informacion adicional que contribuya
a mejorar su conocimiento de la forma de ejercitar sus derechos en relacion con la Junta
General de Accionistas y de los asuntos a tratar en la misma.

5. Ademds, hasta el quinto dia anterior al previsto para la celebracion de la Junta, los
accionistas podrdn solicitar por escrito del Consejo de Administracion, acerca de los asuntos
comprendidos en el orden del dia, las informaciones o aclaraciones que estimen precisas o
formular las preguntas que estimen pertinentes. Igualmente podrdn solicitar informaciones o
aclaraciones o formular preguntas por escrito acerca de la informacion accesible al piiblico
que se hubiera facilitado por la Sociedad a la Comision Nacional del Mercado de Valores
desde la celebracion de la tiltima Junta General y acerca del informe del auditor.

Todas estas solicitudes de informacion podrdn realizarse mediante la entrega de la peticion
en el domicilio social o mediante su envio a la Sociedad por correspondencia postal u otros
medios de comunicacion electrénica o telemdtica a distancia dirigidos a la direccion que
especifique el correspondiente anuncio de convocatoria. Serdn admitidos como tales aquellos
en los que el documento en cuya virtud se solicite la informacion incorpore la firma
electronica reconocida empleada por el solicitante u otros mecanismos que, mediante
acuerdo adoptado al efecto con cardcter previo, considere el Consejo de Administracion que
retinen adecuadas garantias de autenticidad y de identificacion del accionista que ejercita su
derecho de informacion.

Cualquiera que sea el medio que se emplee para la emision de las solicitudes de informacion,
la peticion del accionista deberd incluir su nombre y apellidos, acreditando las acciones de
las que sea titular, con objeto de que esta informacion sea cotejada con la relacion de
accionistas y el niimero de acciones a su nombre facilitados por Sociedad de Gestion de los
Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A.U. (Iberclear) para la
Junta General de Accionistas de que se trate. Corresponderd al accionista la prueba del
envio de la solicitud a la Sociedad en forma y plazo.

El Consejo de Administracion facilitard la informacion solicitada a que se refiere el pdrrafo
anterior por escrito hasta el dia de la celebracion de la Junta General.
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6. Durante la celebracion de la Junta General los accionistas podrdn solicitar verbalmente
las informaciones o aclaraciones que consideren convenientes acerca de los asuntos
comprendidos en el orden del dia y, en caso de no ser posible satisfacer el derecho del
accionista en ese momento, el Consejo de Administracion facilitard esa informacion por
escrito dentro de los siete (7) dias siguientes a la terminacion de la Junta General.

7. Constituye una obligacion del Consejo de Administracion, que podrd cumplimentar a
través del personal directivo de la Sociedad, y a través de cualquier empleado o experto en la
materia en el acto de la Junta, proporcionar a los accionistas la informacién solicitada al
amparo de los apartados 5 y 6 anteriores, salvo en los casos en que resulte legalmente
improcedente o la legislacion vigente permita que tal informaciéon no sea proporcionada.
Esta excepcion no procederd cuando la solicitud esté apoyada por accionistas que
representen, al menos, la cuarta parte (1/4) del capital social.

8. Cuando, con anterioridad a la formulacion de una pregunta concreta, la informacion
solicitada esté disponible de manera clara, expresa y directa para todos los accionistas en la
pdgina web de la Sociedad bajo el formato pregunta-respuesta, los administradores podrdn
limitar su contestacion a remitirse a la informacion facilitada en dicho formato.

9. La Sociedad garantizard, en todo momento, la igualdad de trato de todos los accionistas
que se hallen en la misma posicion, en lo que se refiere a la informacion, la participacion y el
ejercicio del derecho a voto en la Junta General. Para ello, en la pdgina web corporativa de
la Sociedad se incluirdn tanto las solicitudes vdlidas de informacion, aclaraciones o
preguntas realizadas como las contestaciones facilitadas por escrito por los administradores,
en los términos previstos en la normativa aplicable.

10. Conforme a lo previsto en la legislacion vigente, con ocasion de la convocatoria de la
Junta General de Accionistas se habilitard en la pdgina web corporativa de la Sociedad un
Foro Electronico de Accionistas. El uso del Foro Electronico de Accionistas se ajustard a su
finalidad legal y a las garantias y reglas de funcionamiento establecidas por la Sociedad,
pudiendo acceder al mismo los accionistas o agrupaciones de accionistas que se hallen
debidamente legitimados.

ARTICULO 18. DERECHO DE INFORMACION DURANTE EL DESARROLLO DE LA JUNTA

1. Durante el turno de intervenciones, todo accionista podrd solicitar verbalmente las
informaciones o aclaraciones que estime precisas acerca de los asuntos comprendidos en el
orden del dia, de la informacion accesible al piiblico que se hubiera facilitado a la Comision
Nacional del Mercado de Valores desde la celebracion de la iltima Junta General de
Accionistas de la Sociedad y acerca del informe del auditor. Para ello, deberd haberse
identificado previamente conforme a lo previsto en el articulo 17 anterior.

El Consejo de Administracion estard obligado a facilitar la informacion solicitada conforme
al pdrrafo precedente salvo resulte legalmente improcedente o la legislacion vigente permita
que tal informacion no sea proporcionada. No procederd esta denegacion de informacion
cuando la solicitud esté apoyada por accionistas que representen, al menos, una cuarta parte
(1/4) del capital social.
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El Consejo de Administracion podrd limitar su contestacion y remitirse a la informacion
publicada en la web en los casos en que solicite informaciones que hayan estado y estén
clara y directamente disponibles para todos los accionistas en la pdgina web de la Sociedad
bajo el formato pregunta respuesta.

2. La informacion o aclaracion solicitada serd facilitada por el Presidente o, en su caso y
por indicacion de éste, por el Consejero Delegado, los Presidentes de las Comisiones del
Consejo, el Secretario, cualquier Consejero o, si resultare conveniente, cualquier empleado o
experto en la materia. El Presidente determinard en cada caso, y en funcién de la
informacion o aclaracion solicitada, si lo mds conveniente para el adecuado funcionamiento
de la Junta General es facilitar las respuestas de forma individualizada o bien agrupadas por
materias.

3. En caso de que no sea posible satisfacer el derecho del accionista en el acto de la Junta
General, el Consejo de Administracion facilitard por escrito la informacion solicitada al
accionista interesado dentro de los siete (7) dias siguientes al de la terminacion de la Junta
General, incluyéndose dichas respuestas en la pdgina web de la Sociedad.

5.4.-Modificaciones relativas al derecho de asistencia y representacion.

ARTICULO 8. DERECHO DE ASISTENCIA

1. Podrdn asistir a la Junta General todos los accionistas que sean titulares de un niimero
minimo de mil (1.000) acciones de la Sociedad, a titulo individual o en agrupacion con otros
accionistas, y tuvieran las acciones representativas de dicho capital inscritas en el
correspondiente registro de anotaciones en cuenta con, al menos, cinco (5) dias de antelacion
a aquél en que haya de celebrarse la Junta.

A cada accionista que, segiin lo dispuesto anteriormente, pueda asistir a la Junta le serd
facilitada una tarjeta de asistencia personal y en ella constard el niimero de acciones de que
sea titular y votos que le correspondan, a razon de un voto por cada accion. Las tarjetas
serdn expedidas por la propia Sociedad, previa justificacion de la titularidad de las acciones,
o por la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de
Valores, S.A.U. (Iberclear) o entidades participantes en estos sistemas. La falta de tarjeta
solo podrd ser suplida mediante el correspondiente certificado de legitimacion que acredite
el cumplimiento de los requisitos de asistencia.

2. Los miembros del Consejo de Administracion deberdn asistir a las Juntas Generales, si
bien el hecho de que cualquiera de ellos no asista por cualquier razon no impedird en ningtin
caso la vdlida constitucion de la Junta.

ARTICULO 10. REPRESENTACION PARA ASISTIR A LA JUNTA

1. Sin perjuicio de la asistencia de las entidades juridicas accionistas a través de quien
tenga atribuida legalmente su representacion, todo accionista podrd hacerse representar en

la Junta General por medio de otra persona, aunque ésta no sea accionista.

2. La representacion es siempre revocable. Como regla general, se tendrd por vdlida la
ltima actuacion realizada por el accionista antes de la celebracion de la Junta. En todo
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caso, la asistencia personal a la Junta General del representado tendrd valor de revocacion
de la representacion.

La facultad de representacion se entiende sin perjuicio de lo establecido en la Ley para los
casos de representacion familiar y de otorgamiento de poderes generales.

3. La representacion deberd conferirse con cardcter especial para cada Junta por la
totalidad de las acciones de que sea titular el representado, por escrito o por los medios de
comunicacion a distancia que garanticen adecuadamente la representacion conferida y la
identidad del representante y representado y la seguridad de las comunicaciones
electronicas.

4. En caso de que la representacion se confiera por medios de comunicacion a distancia,
solo se reputard vdlida la que se efectiie:

(a) mediante correspondencia postal, remitiendo a la Sociedad la tarjeta de asistencia
emitida por la entidad encargada del registro de anotaciones en cuenta debidamente
firmada y cumplimentada por el accionista u otro medio escrito autorizado por el
Consejo de Administracion en acuerdo previo adoptado al efecto, que garantice
adecuadamente la representacion conferida y la identidad del representante y
representado; o

(b) a través de medios de comunicacion electronica a distancia que garanticen
debidamente la representacion otorgada y la identidad del representante y
representado. Serd vdlida la representacion conferida por estos medios cuando el
documento electronico en cuya virtud se confiere incorpore la firma electrénica
legalmente reconocida empleada por el representado u otra clase de firma que,
mediante acuerdo previo adoptado al efecto, autorice el Consejo de Administracion,
al considerar que garantiza adecuadamente la identidad del representado.

5. El Consejo de Administracion queda facultado para desarrollar las previsiones
anteriores estableciendo las reglas, medios y procedimientos adecuados al estado de la
técnica para instrumentar el otorgamiento de la representacion por medios electronicos,
ajustdndose en cada caso a las normas que se dicten al efecto.

6. Para reputarse vdlida, la representacion conferida por cualquiera de los medios de
comunicacion a distancia referidos en los apartados (a) y (b) anteriores habrd de recibirse
por la Sociedad con al menos cinco (5) dias de antelacion a la fecha de celebracion de la
Junta en primera convocatoria. El Consejo de Administracion podrd reducir esa antelacion
exigida hasta las veinticuatro (24) horas del dia hdbil anterior a la fecha de celebracion de la
Junta en primera convocatoria, ddndole la misma publicidad que se dé al anuncio de
convocatoria.

Lo previsto en el pdrrafo anterior aplicard igualmente a la notificacion de la revocacion del
nombramiento del representante.

7. La representacion podrd extenderse a aquellos puntos que, aun no previstos en el orden
del dia de la convocatoria, puedan ser tratados en la Junta General de Accionistas.
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8. Los documentos que recojan las representaciones para la Junta General deberdn incluir
al menos las siguientes menciones:

(a) Fecha de celebracion de la Junta General y el orden del dia.

(b) Identidad del representado y del representante. Si en el documento de representacion
no se indicase la persona o personas concretas a las que el accionista confiera su
representacion, ésta se entenderd otorgada a favor del Presidente del Consejo de
Administracion de la Sociedad o de quien le sustituyere en la presidencia de la Junta
General de Accionistas, o, indistintamente, a favor de la persona que designe el
Consejo de Administracion comunicdndolo con antelacion en el anuncio de
convocatoria. Cuando el Presidente del Consejo de Administracion de la Sociedad o
quien le sustituyere, o la persona que designe el Consejo de Administracion de la
Sociedad, segiin proceda, estuviera incursa en alguno de los casos de conflictos de
interés previstos en la Ley, y en el documento de representacion no se hubieran
impartido instrucciones precisas, ésta se entenderd otorgada a favor del Secretario
de la Junta General de Accionistas.

(c) Niimero de acciones de las que es titular el accionista que otorgue la representacion.

(d) Las instrucciones sobre el sentido del voto del accionista que otorga la
representacion en cada uno de los puntos del orden del dia. Si los documentos no
incluyen instrucciones para el ejercicio de los derechos de voto o se suscitaran dudas
sobre el alcance de la representacion, se entenderd que la delegacion se refiere a
todos los puntos del orden del dia, se pronuncia de forma favorable a todas las
propuestas formuladas por el Consejo de Administracion en relacion con los puntos
comprendidos en el orden del dia de la convocatoria y se extienden al resto de los
puntos no previstos en el orden del dia de la convocatoria pero que puedan ser
tratados en la Junta General, respecto de los cuales el representante ejercitard el
voto en el sentido que entienda mds favorable a los intereses del representado, en el
marco del interés social.

9. El Presidente de la Junta General estd facultado para determinar la validez de las
representaciones conferidas y el cumplimiento de los requisitos de asistencia a la Junta,
pudiendo delegar esta funcion en el Secretario.

10. En los supuestos en que se hubiese formulado solicitud piblica de representacion de
acuerdo con lo dispuesto en la normativa societaria de aplicacion, se aplicardn las reglas
contenidas en la Ley de Sociedades de Capital y normativa de desarrollo. En particular, el
documento en el que conste la representacion deberd contener el orden del dia, ademds de
las menciones previstas en los apartados anteriores, la indicacion del sentido en que votard
el representante en caso de que no se impartan instrucciones precisas.

11. El representante podrd tener la representacion de mds de un accionista sin limitacion en
cuanto al niimero de accionistas representados. Cuando un representante tenga
representaciones de varios accionistas, podrd emitir votos de signo distinto en funcion de las
instrucciones dadas por cada accionista. En todo caso, el niimero de acciones representadas
se computard para la vdlida constitucion de la Junta.

SPA2211603/24 163822-0004 Pagina 13



12. Antes de su nombramiento, el representante deberd informar con detalle al accionista de
si existe situacion de conflicto de intereses, de acuerdo con lo previsto en el articulo 523 de
la Ley de Sociedades de Capital. Si el conflicto fuera posterior al nombramiento y no se
hubiese advertido al accionista representado de su posible existencia, deberd informarle de
ello inmediatamente. En ambos casos, de no haber recibido nuevas instrucciones de voto
precisas para cada uno de los asuntos sobre los que el representante tenga que votar en
nombre del accionista, deberd abstenerse de emitir el voto.

13. Un intermediario financiero podrd, en nombre de sus clientes accionistas que le hayan
atribuido su representacion, fraccionar el voto y ejercitarlo en sentido divergente en
cumplimiento de instrucciones de voto diferentes, si asi las hubiera recibido. En ese sentido,
los intermediarios que reciban representaciones deberdn comunicar a la Sociedad, dentro de
los siete dias anteriores a la fecha prevista para la celebracion de la Junta, una lista en la
que indiquen la identidad de cada cliente, el niimero de acciones respecto de las cuales ejerce
el derecho de voto en su nombre, asi como las instrucciones de voto que el intermediario
haya recibido, en su caso.

5.5 Modificacion e introduccion de articulo relativo a la adopcion de acuerdos

ARTICULO 20. VOTACION DE LOS ACUERDOS

1. Una vez que el asunto se halle suficientemente debatido a juicio del Presidente, lo
someterd a votacion. Corresponde al Presidente fijar el sistema de votacion que considere
mds apropiado y dirigir el proceso correspondiente ajustdndose, en especial, a las reglas de
desarrollo previstas en el presente Reglamento.

2. El proceso de adopcion de acuerdos se desarrollard siguiendo el orden del dia previsto
en la convocatoria, comenzando por las propuestas presentadas o asumidas por el Consejo
de Administracion. Si se hubieren formulado propuestas sobre asuntos sobre los que la Junta
pueda resolver sin que consten en el orden del dia, el Presidente decidird el orden en que
serdn sometidos a votacion.

3. Cada uno de los puntos del orden del dia se someterd a votacion de forma separada. Se
votardn separadamente aquellos asuntos que sean sustancialmente independientes y, en
particular, y aunque figuren en el mismo punto del orden del dia, el nombramiento,
reeleccion, ratificacion o separacion de consejeros, que deberd votarse de forma individual,
asi como en el caso de modificaciones de Estatutos, cada articulo o grupo de articulos que
tengan autonomia propia.

4. Las mismas reglas previstas en el pdrrafo anterior serdn aplicables a la votacion de las
propuestas formuladas por los accionistas que no consten en el orden del dia. En todo caso,
aprobada una propuesta de acuerdo, decaerdn automdticamente todas las demds relativas al
mismo asunto y que sean incompatibles con ella sin que, por tanto, proceda someterlas a
votacion.

5. No serd necesario que el Secretario exponga o dé lectura previa a aquellas propuestas de

acuerdo cuyos textos hubiesen sido puestos a disposicion de los accionistas con anterioridad
a la Junta, salvo cuando, para todas o alguna de las propuestas, bien en todo, bien en parte
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de ellas, asi lo solicite cualquier accionista o, de otro modo, se considere conveniente por el
Presidente. En todo caso, se indicard a los asistentes el punto del orden del dia al que se
refiere la propuesta de acuerdo que se somete a votacion.

6. Como regla general para favorecer el desarrollo de la Junta y partiendo de la base que
se presume que todo accionista que se ausenta antes de la votacion, sin dejar constancia de
su abandono y punto del orden del dia en que éste se produce, da su voto favorable a las
propuestas presentadas o asumidas por el Consejo respecto a los puntos incluidos en el
orden del dia, la votacion de los acuerdos se realizard conforme al siguiente procedimiento y
determinacion de voto:

(a) Cuando se trate de acuerdos sobre asuntos incluidos en el orden del dia, se
considerardn votos favorables a las propuestas realizadas o asumidas por el
Consejo, los correspondientes a todas las acciones concurrentes a la reunion,
presentes o representadas, segtin la lista de asistencia, deducidos: (i) los votos que
correspondan a las acciones cuyos titulares o representantes hayan puesto en
conocimiento del Secretario -o del personal por el mismo dispuesto a tal efecto- su
abandono de la sesion con anterioridad a la votacion de que se trate; (ii) los votos en
contra; (iii) las abstenciones.

(b) A los efectos de la votacion, el Presidente preguntard por los votos en contra que se
formulen y seguidamente por las abstenciones, resultando innecesario la
manifestacion de los votos a favor.

Respecto a los votos en blanco, sélo se tendrdn en cuenta cuando el accionista que lo
desee formular asi lo solicite expresamente, sin que el Presidente deba formular
pregunta alguna al respecto.

(c) Cuando se trate de acuerdos sobre asuntos no incluidos en el orden del dia o de
propuestas no asumidas por el Consejo, se considerardn votos contrarios los
correspondientes a todas las acciones concurrentes a la reunion, presentes o
representadas, segun la lista de asistencia deducidos: (i) los votos que correspondan
a las acciones cuyos titulares o representantes hayan puesto en conocimiento del
Secretario -o del personal por el mismo dispuesto a tal efecto- su abandono de la
sesion con anterioridad a la votacion de que se trate; (ii) los votos a favor; (iii) las
abstenciones.

A los efectos de votacion, el Presidente preguntard por los votos a favor que se
formulen 'y seguidamente por las abstenciones, resultando innecesaria la
manifestacion de los votos en contra.

7. La comunicacion de abandono de la sesion por un accionista al Secretario -o al personal
por él dispuesto a estos efectos- deberd efectuarse por escrito firmado por el accionista o su
representante indicando el niimero de acciones propias o representadas y el punto del orden
del dia con anterioridad a la votacion del cual se produce el abandono. A los anteriores
efectos, podrd utilizarse la tarjeta que en su caso se hubiere entregado al accionista o
representante al registrarse para la lista de asistencia en prevision de una votacion escrita.
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8. No obstante lo establecido en el apartado 6 anterior, si el Presidente lo considera mds
conveniente podrd establecer cualquier otro sistema de votacion que permita constatar la
obtencion de los votos favorables necesarios para su aprobacion y dejar constancia en acta
del resultado de la votacion. En todo caso, y sea cual sea el sistema de votacion empleado,
podrdn los accionistas que lo deseen hacer constar en acta su oposicion al acuerdo, lo que, si
la votacion no se hubiere efectuado verbalmente, deberd hacerse mediante manifestacion
expresa ante el Secretario y el Notario, si éste asistiere para levantar acta de la Junta.

9. Si no se hubiesen designado previamente por la Junta dos (2) accionistas para llevar a
cabo el recuento de los votos, el Presidente y el Secretario serdn los responsables de llevarlo
a cabo.

10. Siempre que sea legalmente posible y, a juicio del Consejo de Administracion, se cuente
con las garantias necesarias de transparencia y seguridad, podrd fraccionarse el voto a fin
de que los intermediarios financieros que aparezcan legitimados como accionistas pero que
actiien por cuenta de clientes distintos puedan fraccionar sus votos y ejercitarlos en sentido
divergente conforme a las instrucciones de dichos clientes.

ARTICULO 22. CONFLICTOS DE INTERES

1. Los accionistas no podrdn ejercitar los derechos de voto correspondientes a sus acciones
cuando se trate de adoptar un acuerdo que tenga por objeto:

(a) Liberarle de una obligacion o concederle un derecho;

(b) Facilitarle cualquier tipo de asistencia financiera, incluida la prestacion de
garantias a su favor; o

(c) Dispensarle de las obligaciones derivadas del deber de lealtad, de conformidad con
la normativa aplicable.

ARTICULO 23. ADOPCION DE ACUERDOS Y FINALIZACION DE LA JUNTA

1. Cada accion con derecho a voto, presente o representada en la Junta General, confiere
derecho a un voto.

2. Los acuerdos de la Junta se adoptardn por mayoria simple de los votos de los accionistas
presentes o representados en la Junta, entendiéndose adoptado un acuerdo cuando obtenga
mds votos a favor que en contra del capital presente o representado. Quedan a salvo los
supuestos en que la Ley o los Estatutos estipulen una mayoria superior.

3. A efectos de determinar el niimero de acciones sobre el que se computard la mayoria
necesaria para la aprobacion de los distintos acuerdos, se considerardn como acciones
concurrentes, presentes y representadas en la reunion, todas aquellas que figuren en la lista
de asistentes deducidas: (i) las acciones cuyos titulares o representantes hayan abandonado
la reunion con anterioridad a la votacion de la propuesta de acuerdo o acuerdos de que se
trate y hayan dejado constancia de tal abandono; y (ii) las acciones que, por aplicacion de lo
dispuesto en la ley o en los Estatutos Sociales, estén privadas total o parcialmente del
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derecho de voto con cardcter general o para el acuerdo concreto de que se trate o cuyos
titulares tengan en suspenso el ejercicio del derecho de voto.

4. Para cada acuerdo sometido a votacion de la Junta General deberd determinarse, como
minimo, el niimero de acciones respecto de las que se hayan emitido votos vdlidos, la
proporcion de capital social representado por dichos votos, el niimero total de votos vdlidos,
el niimero de votos a favor y en contra de cada acuerdo y, en su caso, el niimero de
abstenciones.

5. Los acuerdos aprobados y el resultado de las votaciones se publicardn integros en la
pdgina web de la sociedad dentro de los cinco dias siguientes a la finalizacion de la Junta
General.

6. El Presidente declarard aprobados los acuerdos cuando tenga constancia de la
existencia de votos a favor suficientes para alcanzar la mayoria necesaria en cada caso, sin
perjuicio de las manifestaciones que los accionistas asistentes hagan, en su caso, acerca del
sentido de su voto.

7. Concluido el tratamiento de los distintos puntos del orden del dia y de los que sin estar
incluidos en éste pudieran legalmente haberse planteado, el Presidente levantard la sesion.

5.6.- Renumeracion de articulos

Renumerar los articulos 22, 23 y 24, como consecuencia de la introduccion del nuevo
articulo 22, que pasan a ser los articulos 23, 24 y 25.

5.7- Eliminacion de la disposicion transitoria.

Eliminar la disposicion transitoria que consta en el Reglamento de la Junta”

Madrid, 27 de mayo de 2015.
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Anexo 1
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ARTICULO 4. COMPETENCIAS DE LA JUNTA

1. Las competencias de la Junta General serdn las que en cada momento resulten de la
legislacion aplicable a la Sociedad o de los Estatutos Sociales. Asimismo, correspondera a la
Junta General decidir sobre aquellos asuntos que el Consejo de Administracion decida
someter a la consideracion de ésta.

En particular y a titulo meramente ilustrativo, le compete:

(a)

(b)

(©)

(d)

(e)

®

(@
(h)

@)

G

Nombrar y separar a los consejeros, asi como ratificar o revocar los nombramientos
provisionales de tales consejeros efectuados por el propio Consejo de Administracion,
y examinar y aprobar su gestion.

Nombrar y separar a los auditores de cuentas y a los liquidadores.

Ejercer la accidn de responsabilidad contra los consejeros, liquidadores y auditores de
cuentas.

Aprobar, en su caso, las cuentas anuales y la gestién social y resolver sobre la
aplicacion del resultado, asi como aprobar, también en su caso, las cuentas anuales
consolidadas.

Acordar la emisién de obligaciones u otros titulos de renta fija. canjeables o
convertibles, el aumento o reduccién de capital, la transformacién, fusién o escision,
la cesioén global de activo y pasivo, el traslado de domicilio al extranjero y la
disolucién de la Sociedad y, en general, cualquier modificacién de los estatutos
sociales.

Autorizar al eensejoConsejo de administraeiénAdministracién para aumentar el
capital social, conforme a lo previsto en la normativa societaria de aplicacién y en
estos Estatutos_Sociales.

Autorizar la adquisicién de acciones propias.
Decidir sobre la supresiéon o limitacién del derecho de suscripcion preferente, sin

perjuicio de la posibilidad de delegacion en el Consejo de Administracion en los
términos legalmente previstos.

Decidir sobre los asuntos que le sean sometidos por acuerdo del Consejo de
Administracion.

B
d 1 1 19 do ~
a acgy

-Aprobar la politica de
remuneraciones de los consejeros en los términos establecidos por la Ley.
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&) Acordar la filializacién o aportaciéon a sociedades dependientes de los activos
operativos de la Sociedad convirtiendo a ésta en una sociedad holding.

2. La Junta General solo podrd impartir instrucciones al Consejo de Administracién o someter

a su autorizacién la adopcién por dicho érgano de decisiones en asuntos de gestién mediante
acuerdos que se adopten con el voto favorable de dos tercios del capital social.

ARTICULO 5. CONVOCATORIA

1. La Junta General de Accionistas serd convocada de acuerdo con lo dispuesto en la Ley y
en el articulo 19 de los Estatutos Sociales, de modo que se garantice un acceso a la
informacion répido y no discriminatorio entre todos los accionistas. La difusién del anuncio
de convocatoria se hard mediante anuncio publicado en, al menos, los siguientes medios: (i) el
Boletin Oficial del Registro Mercantil o uno de los diarios de mayor circulacién en Espafa;
(i) la pagina web de la Comision Nacional del Mercado de Valores; y (iii) la pdgina web de la
Sociedad, por lo menos un (1) mes antes de la fecha fijada para su celebracién.

No obstante lo anterior, cuando la Sociedad ofrezca a los accionistas la posibilidad efectiva de
votar por medios electronicos accesibles a todos ellos, las Juntas Generales Extraordinarias
podran ser convocadas con una antelaciéon minima de quince dias. La reduccién del plazo de
convocatoria requerird acuerdo expreso adoptado en Junta General Ordinaria por, al menos,
dos tercios del capital suscrito con derecho a voto, y cuya vigencia no podré superar la fecha
de celebracion de la siguiente.

2. El anuncio de la convocatoria expresard el nombre de la Sociedad, la fecha, hora y el
lugar de celebracion, el orden del dia que incluya todos los asuntos que hayan de tratarse y el
cargo de la persona o personas que realicen la convocatoria, la fecha en la que el accionista
deberd tener registradas a su nombre las acciones para poder participar y votar en la Junta
General, el lugar y la forma en que puede obtenerse el texto completo de los documentos y
propuestas de acuerdo, y la direccion de la pédgina web de la Sociedad en que estard
disponible la informacién. Podrd, asimismo, hacerse constar la fecha en la que, si procediera,
se reunird la Junta en segunda convocatoria. Entre la primera y segunda reunién deberd
mediar, por lo menos, un plazo de veinticuatro (24) horas.

3. Ademds, el anuncio contendrd una informacién clara y exacta de los tramites que los
accionistas deberdn seguir para participar y emitir su voto en la Junta General, incluyendo, en
particular, los siguientes extremos:

(a) El derecho a solicitar informacién, a incluir puntos en el orden del dia y a presentar
propuestas de acuerdo, asi como el plazo de ejercicio. Cuando se haga constar que en
la pagina web de la Sociedad se puede obtener informacién mas detallada sobre tales
derechos, el anuncio podré limitarse a indicar el plazo de ejercicio.

(b) El sistema para la emision del voto por representacion, con especial indicacién de los
formularios que deban utilizarse para la delegacién de voto y de los medios que deban
emplearse para que la Sociedad pueda aceptar una notificacién por via electrénica de
las representaciones conferidas.
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(c) Los procedimientos establecidos para la emision de voto a distancia, sea por correo o
por medios electronicos.

4. Los accionistas que representen el porcentaje minimo del capital social legalmente
previsto al efecto podrédn solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de una
Junta General Ordinaria de Accionistas incluyendo uno o més puntos en el orden del dia,
siempre que los nuevos puntos vayan acompafiados de una justificacion o, en su caso, de una
propuesta de acuerdo justificada. En ningtin caso podra ejercitarse dicho derecho respecto a la
convocatoria de Juntas Generales Extraordinarias.

5. El ejercicio del derecho previsto en el apartado anterior deberd hacerse mediante
notificacion fehaciente que habré de recibirse en el domicilio social dentro de los cinco (5)
dias siguientes a la publicacion de la convocatoria. El complemento de la convocatoria deberd
publicarse con quince (15) dias de antelacién, como minimo, a la fecha establecida para la
reunién de la Junta. La falta de publicacién del complemento de la convocatoria en el plazo
legalmente fijado serd causa de nulidadimpugnacién de la Junta.

ARTICULO 7. DERECHO DE INFORMACION DE LOS ACCIONISTAS

1. Desde la fecha de publicaciéon de la convocatoria de la Junta General de Accionistas
Ordinaria o Extraordinaria, cualquier accionista podrd examinar en el domicilio social las
propuestas de acuerdos, los informes y demds documentacién relativa a los asuntos
comprendidos en el orden del dia cuya puesta a disposicion sea exigible conforme a la Ley y a
los Estatutos. Dicha documentacion también serd puesta a disposicién de los accionistas en la
pagina web de la Sociedad desde el momento antes sefialado, todo ello sin perjuicio de que,
ademds, en los casos en que legalmente proceda, los accionistas podrédn solicitar la entrega o
envio gratuito del texto integro de los documentos puestos a su disposicion.

2. Ademds, desde la publicacién del anuncio de la convocatoria de la Junta General de
Accionistas 'y hasta la celebracion de la misma, la Sociedad deberd publicar
ininterrumpidamente en su pagina web, al menos, la siguiente informacion:

(a) El anuncio de la convocatoria.

(b) El nimero total de acciones y derechos de voto en la fecha de la convocatoria,
desglosados por clases de acciones, si existieran.

(c) Los documentos que se—presentardndeban ser objeto de presentacién a la Junta
General y, en particular, los informes de administradores, auditores de cuentas y
expertos independientes.

(d) Los textos completos de las propuestas de acuerdo e—en—el-case—deno-existirsobre
todos y cada uno de los puntos del orden del dia o, en relacién con aquellos puntos de

cardcter meramente informativo, un informe de los 6rganos competentes, comentando
cada uno de tesdichos puntos-del-erden-del-dia. A medida que se reciban, se incluirdn
también las propuestas de acuerdo presentadas por los accionistas.
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(e) En el caso de nombramiento, ratificaciéon o reeleccién de miembros del Consejo de

Administracién, ademds de lo exigido por disposicién legal o estatutaria, la identidad.
el curriculo y la categoria a la que pertenezca cada uno de ellos, asi como la propuesta

e informes que vengan exigidos por ley. Si se tratase de persona juridica, la
informacién debera incluir la correspondiente a la persona fisica que se vaya a

nombrar para el ejercicio permanente de las funciones propias del cargo.

[6i) te)-Los formularios que deberdn utilizarse para el voto por representacién y a
distancia, salvo cuando sean enviados directamente por la seetedadSociedad a cada
accionista. En el caso de que no puedan publicarse en elsitio-detnternetla pdgina web
por causas técnicas, la Sociedad deberd indicar en el-sitio—deInternetésta como
obtener los formularios en papel, que debera enviar a todo accionista que lo solicite.

3. En particular, desde la publicacién de la convocatoria de la Junta General que haya de
proceder a la aprobacién de las cuentas anuales, cualquier accionista podrd obtener de la
Sociedad, de forma inmediata y gratuita, en el domicilio social, las cuentas anuales, el
informe de gestién y el informe de los auditores de cuentas, tanto individuales como, en su
caso, consolidadas. Dicha documentacion serd puesta a disposicién de los accionistas en la
pagina web de la Sociedad desde la fecha de publicacion de la convocatoria y al menos hasta
el dia de celebracion de la Junta que haya de aprobarlas.

4. El Consejo de Administraciéon valorard la conveniencia de poner a disposicién de los
accionistas, con ocasion de la convocatoria, cualquier informacién adicional que contribuya a
mejorar su conocimiento de la forma de ejercitar sus derechos en relacién con la Junta
General de Accionistas y de los asuntos a tratar en la misma.

5. Ademads, hasta el séptimequinto dia anterior al previsto para la celebracion de la Junta, los
accionistas podran solicitar por escrito del Consejo de Administracién, acerca de los asuntos
comprendidos en el orden del dia, las informaciones o aclaraciones que estimen precisas o
formular las preguntas que estimen pertinentes. Igualmente podrén solicitar informaciones o
aclaraciones o formular preguntas por escrito acerca de la informacién accesible al publico
que se hubiera facilitado por la Sociedad a la Comisién Nacional del Mercado de Valores
desde la celebracidn de la dltima Junta General y acerca del informe del auditor.

Todas estas solicitudes de informacién podran realizarse mediante la entrega de la peticién en
el domicilio social o mediante su envio a la Sociedad por correspondencia postal u otros
medios de comunicacién electrénica o telemdtica a distancia dirigidos a la direccién que
especifique el correspondiente anuncio de convocatoria. Serdn admitidos como tales aquellos
en los que el documento en cuya virtud se solicite la informacién incorpore la firma
electrénica reconocida empleada por el solicitante u otros mecanismos que, mediante acuerdo
adoptado al efecto con cardcter previo, considere el Consejo de Administracion que retinen
adecuadas garantias de autenticidad y de identificacion del accionista que ejercita su derecho
de informacion.

Cualquiera que sea el medio que se emplee para la emisién de las solicitudes de informacion,
la peticién del accionista deberd incluir su nombre y apellidos, acreditando las acciones de las
que sea titular, con objeto de que esta informacién sea cotejada con la relacién de accionistas
y el nimero de acciones a su nombre facilitados por Sociedad de Gestion de los Sistemas de
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Registro, Compensacién y Liquidacion de Valores, S.A.U. (Iberclear) para la Junta General
de Accionistas de que se trate. Corresponderé al accionista la prueba del envio de la solicitud
a la Sociedad en forma y plazo.

El Consejo de Administracién facilitard la informacidn solicitada a que se refiere el parrafo
anterior por escrito hasta el dia de la celebracion de la Junta General.

6. Durante la celebracion de la Junta General los accionistas podran solicitar verbalmente las
informaciones o aclaraciones que consideren convenientes acerca de los asuntos
comprendidos en el orden del dia y, en caso de no ser posible satisfacer el derecho del
accionista en ese momento, el Consejo de Administracion facilitard esa informacién por
escrito dentro de los siete (7) dias siguientes a la terminacién de la Junta General.

7. Constituye una obligaciéon del Consejo de Administracién, que podrd cumplimentar a
través del personal directivo de la Sociedad, y a través de cualquier empleado o experto en la
materia en el acto de la Junta, proporcionar a los accionistas la informacién solicitada al
amparo de los apartados 5 y 6 anteriores, salvo en los casos en que resulte legalmente
improcedente o la legislacién vigente permita que tal informacion no sea proporcionada. Esta
excepcidn no procederd cuando la solicitud esté apoyada por accionistas que representen, al
menos, la cuarta parte (1/4) del capital social.

informacion solicitada esté elara—y-directamente-disponible de manera clara, expresa y directa
para todos los accionistas en la pagina web de la Sociedad bajo el formato pregunta-

respuesta:, los administradores podrdn limitar su contestacién a remitirse a la informacién
facilitada en dicho formato.

9. La Sociedad garantizard, en todo momento, la igualdad de trato de todos los accionistas
que se hallen en la misma posicidn, en lo que se refiere a la informacidn, la participacién y el
ejercicio del derecho a voto en la Junta General. Para ello, en la padgina web corporativa de la

Sociedad se incluirdn tanto las solicitudes vdlidas de informacién, aclaraciones o preguntas

realizadas como las contestaciones facilitadas por escrito por los administradores, en los
términos previstos en la normativa aplicable.

10. Conforme a lo previsto en la legislacién vigente, con ocasién de la convocatoria de la
Junta General de Accionistas se habilitard en la pagina web corporativa de la Sociedad un
Foro Electrénico de Accionistas. El uso del Foro Electrénico de Accionistas se ajustard a su
finalidad legal y a las garantias y reglas de funcionamiento establecidas por la Sociedad,
pudiendo acceder al mismo los accionistas o agrupaciones de accionistas que se hallen
debidamente legitimados.

ARTICULO 8. DERECHO DE ASISTENCIA

1. Podran asistir a la Junta General todos los accionistas que sean titulares de un nimero
minimo de aeeienes—que;,—como—minime,represente—un—uno—por—mil (1/1.000) del-eapital
seetalacciones de la Sociedad, a titulo individual o en agrupacién con otros accionistas, y
tuvieran las acciones representativas de dicho capital inscritas en el correspondiente registro
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de anotaciones en cuenta con, al menos, cinco (5) dias de antelacién a aquél en que haya de
celebrarse la Junta.

A cada accionista que, segin lo dispuesto anteriormente, pueda asistir a la Junta le serd
facilitada una tarjeta de asistencia personal y en ella constard el nimero de acciones de que
sea titular y votos que le correspondan, a razén de un voto por cada accién. Las tarjetas serdn
expedidas por la propia Sociedad, previa justificacion de la titularidad de las acciones, o por
la Sociedad de Gestién de los Sistemas de Registro, Compensacién y Liquidacién de
Valores, S.A.U. (Iberclear) o entidades participantes en estos sistemas. La falta de tarjeta s6lo
podrd ser suplida mediante el correspondiente certificado de legitimacién que acredite el
cumplimiento de los requisitos de asistencia.

2. Los miembros del Consejo de Administracion deberan asistir a las Juntas Generales, si
bien el hecho de que cualquiera de ellos no asista por cualquier razén no impedird en ningin
caso la vélida constitucion de la Junta.

ARTICULO 10. REPRESENTACION PARA ASISTIR A LA JUNTA

1. Sin perjuicio de la asistencia de las entidades juridicas accionistas a través de quien tenga
atribuida legalmente su representacion, todo accionista podrd hacerse representar en la Junta
General por medio de otra persona, aunque ésta no sea accionista.

2. La representacion es siempre revocable. Como regla general, se tendrd por vélida la
ultima actuacion realizada por el accionista antes de la celebracion de la Junta. En todo caso,
la asistencia personal a la Junta General del representado tendra valor de revocacion de la
representacion.

La facultad de representacion se entiende sin perjuicio de lo establecido en la Ley para los
casos de representacion familiar y de otorgamiento de poderes generales.

3. La representacion deberd conferirse con caricter especial para cada Junta por la totalidad
de las acciones de que sea titular el representado, por escrito o por los medios de
comunicacién a distancia que garanticen adecuadamente la representacién conferida y la
identidad del representante y representado y la seguridad de las comunicaciones electrénicas.

4. En caso de que la representacion se confiera por medios de comunicacién a distancia, sélo
se reputard vélida la que se efectue:

(a) mediante correspondencia postal, remitiendo a la Sociedad la tarjeta de asistencia
emitida por la entidad encargada del registro de anotaciones en cuenta debidamente
firmada y cumplimentada por el accionista u otro medio escrito autorizado por el
Consejo de Administracién en acuerdo previo adoptado al efecto, que garantice
adecuadamente la representacion conferida y la identidad del representante y
representado; o

(b) a través de medios de comunicacidén electronica a distancia que garanticen

debidamente la representacién otorgada y la identidad del representante y
representado. Serd vdlida la representacion conferida por estos medios cuando el
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documento electrénico en cuya virtud se confiere incorpore la firma electrénica
legalmente reconocida empleada por el representado u otra clase de firma que,
mediante acuerdo previo adoptado al efecto, autorice el Consejo de Administracion,
al considerar que garantiza adecuadamente la identidad del representado.

5. El Consejo de Administracién queda facultado para desarrollar las previsiones anteriores
estableciendo las reglas, medios y procedimientos adecuados al estado de la técnica para
instrumentar el otorgamiento de la representacion por medios electrénicos, ajustindose en
cada caso a las normas que se dicten al efecto.

6. Para reputarse vdlida, la representacion conferida por cualquiera de los medios de
comunicacion a distancia referidos en los apartados (a) y (b) anteriores habré de recibirse por
la Sociedad con al menos cinco (5) dias de antelacion a la fecha de celebracién de la Junta en
primera convocatoria. El Consejo de Administracion podrd reducir esa antelacién exigida
hasta las veinticuatro (24) horas del dia habil anterior a la fecha de celebracién de la Junta en
primera convocatoria, ddndole la misma publicidad que se dé al anuncio de convocatoria.

Lo previsto en el parrafo anterior aplicard igualmente a la notificacién de la revocacién del
nombramiento del representante.

7. La representacion podra extenderse a aquellos puntos que, aun no previstos en el orden
del dia de la convocatoria, puedan ser tratados en la Junta General de Accionistas.

8. Los documentos que recojan las representaciones para la Junta General deberan incluir al
menos las siguientes menciones:

(a) Fecha de celebracion de la Junta General y el orden del dia.

(b) Identidad del representado y del representante. Si en el documento de representacion
no se indicase la persona o personas concretas a las que el accionista confiera su
representacion, ésta se entenderd otorgada a favor del Presidente del Consejo de
Administracion de la Sociedad o de quien le sustituyere en la presidencia de la Junta
General de Accionistas, o, indistintamente, a favor de la persona que designe el
Consejo de Administracion comunicidndolo con antelacion en el anuncio de
convocatoria. Cuando el Presidente del Consejo de Administracién de la Sociedad o
quien le sustituyere, o la persona que designe el Consejo de Administracion de la
Sociedad, segtn proceda, estuviera incursa en alguno de los casos de conflictos de
interés previstos en la Ley, y en el documento de representaciéon no se hubieran
impartido instrucciones precisas, ésta se entendera otorgada a favor del Secretario de
la Junta General de Accionistas.

(c) Numero de acciones de las que es titular el accionista que otorgue la representacion.

(d) Las instrucciones sobre el sentido del voto del accionista que otorga la representacion
en cada uno de los puntos del orden del dia. Si los documentos no incluyen
instrucciones para el ejercicio de los derechos de voto o se suscitaran dudas sobre el
alcance de la representacion, se entenderd que la delegacién se refiere a todos los
puntos del orden del dia, se pronuncia de forma favorable a todas las propuestas
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formuladas por el Consejo de Administracién en relacion con los puntos
comprendidos en el orden del dia de la convocatoria y se extienden al resto de los
puntos no previstos en el orden del dia de la convocatoria pero que puedan ser
tratados en la Junta General, respecto de los cuales el representante ejercitara el voto
en el sentido que entienda mds favorable a los intereses del representado, en el marco
del interés social.

9. El Presidente de la Junta General estd facultado para determinar la validez de las
representaciones conferidas y el cumplimiento de los requisitos de asistencia a la Junta,
pudiendo delegar esta funcion en el Secretario.

10. En los supuestos en que se hubiese formulado solicitud publica de representacion de
acuerdo con lo dispuesto en la normativa societaria de aplicacién, se aplicardn las reglas
contenidas en la Ley de Sociedades de Capital y normativa de desarrollo. En particular, el
documento en el que conste la representacién deberd contener el orden del dia, ademds de las
menciones previstas en los apartados anteriores, la indicacion del sentido en que votard el
representante en caso de que no se impartan instrucciones precisas.

11. El representante podra tener la representacion de mds de un accionista sin limitacién en
cuanto al nudmero de accionistas representados. Cuando un representante tenga
representaciones de varios accionistas, podrd emitir votos de signo distinto en funcién de las
instrucciones dadas por cada accionista. En todo caso, el nimero de acciones representadas se
computard para la vélida constitucién de la Junta.

12. Antes de su nombramiento, el representante debera informar con detalle al accionista de
si existe situacién de conflicto de intereses, de acuerdo con lo previsto en el articulo 523 de la
Ley de Sociedades de Capital. Si el conflicto fuera posterior al nombramiento y no se hubiese
advertido al accionista representado de su posible existencia, deberd informarle de ello
inmediatamente. En ambos casos, de no haber recibido nuevas instrucciones de voto precisas
para cada uno de los asuntos sobre los que el representante tenga que votar en nombre del
accionista, debera abstenerse de emitir el voto.

13. Un intermediario financiero podrd, en nombre de sus clientes accionistas que le hayan
atribuido su representacion, ejereitarfraccionar el voto y ejercitarlo en sentido divergente en
cumplimiento de instrucciones de voto diferentes, si asi las hubiera recibido. En ese sentido,
los intermediarios que reciban representaciones deberdn comunicar a la Sociedad, dentro de
los siete dias anteriores a la fecha prevista para la celebracion de la Junta, una lista en la que
indiquen la identidad de cada cliente, el nimero de acciones respecto de las cuales ejerce el
derecho de voto en su nombre, asi como las instrucciones de voto que el intermediario haya
recibido, en su caso.

ARTICULO 18. DERECHO DE INFORMA CION DURANTE EL DESARROLLO DE LA JUNTA
1. Durante el turno de intervenciones, todo accionista podrd solicitar verbalmente las
informaciones o aclaraciones que estime precisas acerca de los asuntos comprendidos en el

orden del dia, de la informacién accesible al publico que se hubiera facilitado a la Comision
Nacional del Mercado de Valores desde la celebracion de la dltima Junta General de
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Accionistas de la Sociedad y acerca del informe del auditor. Para ello, deberd haberse
identificado previamente conforme a lo previsto en el articulo 17 anterior.

El Consejo de Administracidn estard obligado a facilitar la informacién solicitada conforme al
pérrafo precedente salvo resulte legalmente improcedente o la legislacion vigente permita que
tal informacién no sea proporcionada. No procederd esta denegacién de informacién cuando
la solicitud esté apoyada por accionistas que representen, al menos, una cuarta parte (1/4) del
capital social.

El Consejo de Administracién podrd limitar su contestacién y remitirse a la informacién
publicada en la web en los casos en que solicite informaciones que hayan estado y estén clara
y directamente disponibles para todos los accionistas en la pagina web de la Sociedad bajo el
formato pregunta respuesta.

2. La informacion o aclaracién solicitada serd facilitada por el Presidente o, en su caso y por
indicacion de éste, por el Consejero Delegado, los Presidentes de las Comisiones del Consejo,
el Secretario, cualquier Consejero o, si resultare conveniente, cualquier empleado o experto
en la materia. El Presidente determinard en cada caso, y en funcién de la informacién o
aclaracion solicitada, si lo mds conveniente para el adecuado funcionamiento de la Junta
General es facilitar las respuestas de forma individualizada o bien agrupadas por materias.

3. En caso de que no sea posible satisfacer el derecho del accionista en el acto de la Junta
General, el Consejo de Administracion facilitard por escrito la informacién solicitada al
accionista interesado dentro de los siete (7) dias siguientes al de la terminacién de la Junta

General, incluyéndose dichas respuestas en la pdgina web de la Sociedad.
ARTICULO 20. VOTACION DE LOS ACUERDOS

1 Una vez que el asunto se halle suficientemente debatido a juicio del Presidente, lo sometera
a votacion. Corresponde al Presidente fijar el sistema de votacién que considere mas
apropiado y dirigir el proceso correspondiente ajustindose, en especial, a las reglas de
desarrollo previstas en el presente Reglamento.

2 El proceso de adopcién de acuerdos se desarrollard siguiendo el orden del dia previsto en la
convocatoria, comenzando por las propuestas presentadas o asumidas por el Consejo de
Administracion. Si se hubieren formulado propuestas sobre asuntos sobre los que la Junta
pueda resolver sin que consten en el orden del dia, el Presidente decidird el orden en que serdn
sometidos a votacion.

3 Cada uno de los puntos del orden del dia se someterd a votacién de forma separada. Se
votardn separadamente aquellos asuntos que sean sustancialmente independientes y, en
particular, y aunque figuren en el mismo punto del orden del dia, el nombramiento—e,

reeleccion, ratificacién o separacién de consejeros, que deberd votarse de forma individual,
asi como en el caso de modificaciones de Estatutos, cada articulo o grupo de articulos que

sean-sustanetalmente-independientestengan autonomia propia.

4 Las mismas reglas previstas en el parrafo anterior serdn aplicables a la votacién de las
propuestas formuladas por los accionistas que no consten en el orden del dia. En todo caso,
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aprobada una propuesta de acuerdo, decaerdn automdticamente todas las demds relativas al
mismo asunto y que sean incompatibles con ella sin que, por tanto, proceda someterlas a
votacion.

5 No serd necesario que el Secretario exponga o dé lectura previa a aquellas propuestas de
acuerdo cuyos textos hubiesen sido puestos a disposicién de los accionistas con anterioridad a
la Junta, salvo cuando, para todas o alguna de las propuestas, bien en todo, bien en parte de
ellas, asi lo solicite cualquier accionista o, de otro modo, se considere conveniente por el
Presidente. En todo caso, se indicard a los asistentes el punto del orden del dia al que se
refiere la propuesta de acuerdo que se somete a votacion.

6 Como regla general para favorecer el desarrollo de la Junta y partiendo de la base que se
presume que todo accionista que se ausenta antes de la votacidn, sin dejar constancia de su
abandono y punto del orden del dia en que éste se produce, da su voto favorable a las
propuestas presentadas o asumidas por el Consejo respecto a los puntos incluidos en el orden
del dia, la votacién de los acuerdos se realizard conforme al siguiente procedimiento y
determinacién de voto:

(a) Cuando se trate de acuerdos sobre asuntos incluidos en el orden del dia, se
considerardn votos favorables a las propuestas realizadas o asumidas por el Consejo,
los correspondientes a todas las acciones concurrentes a la reunidn, presentes o
representadas, segln la lista de asistencia, deducidos: (i) los votos que correspondan a
las acciones cuyos titulares o representantes hayan puesto en conocimiento del
Secretario -o del personal por el mismo dispuesto a tal efecto- su abandono de la
sesion con anterioridad a la votacién de que se trate; (ii) los votos en contra; (iii) las
abstenciones.

(b) A los efectos de la votacidn, el Presidente preguntard por los votos en contra que se
formulen y seguidamente por las abstenciones, resultando innecesario la
manifestacion de los votos a favor.

Respecto a los votos en blanco, sélo se tendrdn en cuenta cuando el accionista que lo
desee formular asi lo solicite expresamente, sin que el Presidente deba formular
pregunta alguna al respecto.

(c) Cuando se trate de acuerdos sobre asuntos no incluidos en el orden del dia o de
propuestas no asumidas por el Consejo, se considerardn votos contrarios los
correspondientes a todas las acciones concurrentes a la reunidn, presentes o
representadas, segin la lista de asistencia deducidos: (i) los votos que correspondan a
las acciones cuyos titulares o representantes hayan puesto en conocimiento del
Secretario -o del personal por el mismo dispuesto a tal efecto- su abandono de la
sesion con anterioridad a la votacién de que se trate; (ii) los votos a favor; (iii) las
abstenciones.

A los efectos de votacion, el Presidente preguntard por los votos a favor que se

formulen y seguidamente por las abstenciones, resultando innecesaria la
manifestacion de los votos en contra.
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7 La comunicacién de abandono de la sesién por un accionista al Secretario -o al personal por
él dispuesto a estos efectos- deberd efectuarse por escrito firmado por el accionista o su
representante indicando el nimero de acciones propias o representadas y el punto del orden
del dia con anterioridad a la votacion del cual se produce el abandono. A los anteriores
efectos, podréd utilizarse la tarjeta que en su caso se hubiere entregado al accionista o
representante al registrarse para la lista de asistencia en previsién de una votacion escrita.

8 No obstante lo establecido en el apartado 6 anterior, si el Presidente lo considera mas
conveniente podrd establecer cualquier otro sistema de votacidn que permita constatar la
obtencion de los votos favorables necesarios para su aprobacién y dejar constancia en acta del
resultado de la votacién. En todo caso, y sea cual sea el sistema de votacion empleado,
podrén los accionistas que lo deseen hacer constar en acta su oposicién al acuerdo, lo que, si
la votacion no se hubiere efectuado verbalmente, debera hacerse mediante manifestacion
expresa ante el Secretario y el Notario, si éste asistiere para levantar acta de la Junta.

9 Si no se hubiesen designado previamente por la Junta dos (2) accionistas para llevar a cabo
el recuento de los votos, el Presidente y el Secretario serdn los responsables de llevarlo a
cabo.

10 Siempre que sea legalmente posible y, a juicio del Consejo de Administracion, se cuente
con las garantias necesarias de transparencia y seguridad, podrd fraccionarse el voto a fin de
que los intermediarios financieros que aparezcan legitimados como accionistas pero que
actien por cuenta de clientes distintos puedan fraccionar sus votos y ejercitarlos en sentido
divergente conforme a las instrucciones de dichos clientes.

ARTICULO 22. CONFLICTOS DE INTERES

1. Los accionistas no podran ejercitar los derechos de voto correspondientes a sus acciones
cuando se trate de adoptar un acuerdo que tenga por objeto:

(a) Liberarle de una obligacién o concederle un derecho;

(b) Facilitarle cualquier tipo de asistencia financiera, incluida la prestacién de garantias a
su favor; o

(c) Dispensarle de las obligaciones derivadas del deber de lealtad. de conformidad con la
normativa aplicable.

ARTICULO 2223. ADOPCION DE ACUERDOS Y FINALIZACION DE LA JUNTA

1. Cada accién con derecho a voto, presente o representada en la Junta General, confiere
derecho a un voto.

2. Los acuerdos de la Junta se adoptardn een-el-voto-faverable-de-lapor mayoria simple de
los votos de los accionistas presentes o representados en la Junta, entendiéndose adoptado un
acuerdo cuando obtenga mds votos a favor que en contra del capital; presente o representado.
Quedan a salvo los supuestos en que la Ley o los Estatutos estipulen una mayoria superior.
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3. A efectos de determinar el nimero de acciones sobre el que se computard la mayoria
necesaria para la aprobacién de los distintos acuerdos, se considerardn como acciones
concurrentes, presentes y representadas en la reunién, todas aquellas que figuren en la lista de
asistentes deducidas: (i) las acciones cuyos titulares o representantes hayan abandonado la
reunién con anterioridad a la votacion de la propuesta de acuerdo o acuerdos de que se trate y
hayan dejado constancia de tal abandono; y (ii) las acciones que, por aplicacién de lo
dispuesto en la ley o en los Estatutos Sociales, estén privadas total o parcialmente del derecho
de voto con caricter general o para el acuerdo concreto de que se trate o cuyos titulares
tengan en suspenso el ejercicio del derecho de voto.

4. Para cada acuerdo sometido a votacién de la Junta General deberd determinarse, como
minimo, el nimero de acciones respecto de las que se hayan emitido votos vélidos, la
proporcién de capital social representado por dichos votos, el niimero total de votos vélidos,
el nimero de votos a favor y en contra de cada acuerdo y, en su caso, el nimero de
abstenciones.

5. Los acuerdos aprobados y el resultado de las votaciones se publicardn integros en la
pégina web de la sociedad dentro de los cinco dias siguientes a la finalizacién de la Junta
General.

6. El Presidente declarard aprobados los acuerdos cuando tenga constancia de la existencia
de votos a favor suficientes para alcanzar la mayoria necesaria en cada caso, sin perjuicio de
las manifestaciones que los accionistas asistentes hagan, en su caso, acerca del sentido de su
voto.

7. Concluido el tratamiento de los distintos puntos del orden del dia y de los que sin estar
incluidos en éste pudieran legalmente haberse planteado, el Presidente levantara la sesion.
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PROPUESTA DE LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES DE HISPANIA
ACTIVOS INMOBILIARIOS, S.A. EN RELACION CON LA MODIFICACION DEL REGLAMENTO
DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION CON FECHA DE 27 DE MAYO DE 2015

1. OBJETO

Este informe se formula por la Comision de Nombramientos y Retribuciones de Hispania
Activos Inmobiliarios, S.A. (Hispania o la Sociedad) para justificar las propuestas de
modificacién del Reglamento del Consejo de Administracion de la Sociedad que se someten a
la aprobacién del Consejo de Administracion. A todos los efectos oportunos, este informe
incluye igualmente el texto integro de las modificaciones propuestas.

Para facilitar la comprensiéon de las propuestas de modificaciéon que se someten a la
consideracion del Consejo de Administracion, se ofrece a continuacién una exposicién de la
finalidad, justificacién y sistemdtica de dichas propuestas, seguidas de una explicacién
detallada de las mismas.

Asimismo, para facilitar a los consejeros la comparacién entre la redaccién que los articulos
tienen actualmente y la nueva que se propone, se incluye, como Anexo 1 a este informe, a
titulo informativo, un texto en el que se resaltan los cambios que se propone introducir sobre
el texto actualmente vigente.

2. JUSTIFICACION GENERAL Y ESTRUCTURA DE LA PROPUESTA
Justificacion general de la propuesta

Las modificaciones que se proponen al Reglamento del Consejo de Administracién de la
Sociedad se enmarcan, con caricter general, dentro del proceso de revision y actualizacién
continua que lleva a cabo la Sociedad, en relaciéon a sus normas internas de gobierno
corporativo.

Con caricter general, los objetivos de estas modificaciones son los siguientes:

(a) adaptar el Reglamento del Consejo de Administraciéon a las ultimas novedades
legislativas en materia de sociedades de capital y de sociedades anénimas cotizadas y,
en concreto, a la Ley 31/2014, de 3 de diciembre, por la que se modifica la Ley de
Sociedades de Capital para la mejora del gobierno corporativo (la Ley 31/2014);

(b) adaptar el Reglamento del Consejo de Administracion a las nuevas recomendaciones
del Cédigo de Buen Gobierno de las Sociedades Cotizadas aprobado el 18 de febrero
de 2015 por la Comision Nacional de Mercado de Valores (el Codigo de Buen
Gobierno);

(c) incorporar al Reglamento del Consejo de Administracién las modificaciones a los
Estatutos Sociales que se propondran a la aprobacién de la préxima Junta General de
Accionistas, y al objeto de garantizar la coherencia de la normativa interna de la
Sociedad en su conjunto;

(d) incorporar al Reglamento del Consejo de Administracién las modificaciones al contrato
de gestion (Investment Manager Agreement) suscrito por la Sociedad y Azora Gestion,
S.G.LILC., S.A.U., entre otros, el 21 de febrero de 2014, en su versiéon modificada (el
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(e)

Contrato de Gestion), que se propondrdn a la autorizacidn de la proxima Junta General
de Accionistas; y

aprovechar la revision del Reglamento del Consejo de Administracién para introducir
otras mejoras de cardcter técnico.

Estructura de la modificacion

La modificacién se plantea estructurar en los siguientes bloques:

(a)

(b)

(©)

(d)

(e)

®

(@

(h)

modificacién del articulo 4 (Funcion general del Consejo), relativo a la funcién del
Consejo para adecuar su redaccién a las modificaciones introducidas por la Ley
31/2014 y las recomendaciones del Cédigo de Buen Gobierno, mejorar técnicamente la
redaccion de determinados apartados e incorporar determinadas modificaciones que se
pretenden realizar al Contrato de Gestion;

modificacién del articulo 5 (Composicion cualitativa), relativo a la composicién del
Consejo para adecuar su redaccién a las modificaciones introducidas por la Ley
31/2014, asi como para mejorar técnicamente la redaccién de determinados apartados;

modificacién de los articulos: (i) 9 (El Consejero independiente especialmente
facultado) (se propone asimismo renombrar ese articulo “El Consejero Coordinador”),
(1) 10 (El Secretario del Consejo) y (iii) 11 (El Vicesecretario del Consejo) relativos a
la estructura del Consejo, para adecuar su redaccién a las modificaciones introducidas
por la Ley 31/2014 y las recomendaciones del Cédigo de Buen Gobierno, asi como
para mejorar técnicamente la redaccion de determinados apartados;

modificacién de los articulos: (i) 13 (Reuniones del Consejo de Administracion); y (ii)
14 (Desarrollo de las sesiones), relativos al funcionamiento del Consejo para adecuar
su redaccién a las modificaciones introducidas por la Ley 31/2014, asi como para
introducir mejoras de caricter técnico;

modificacién de los articulos: (1) 15 (Nombramiento de Consejeros); (ii) 16 (Duracion
del Cargo); y (iii) 17 (Cese de los Consejeros) relativos a la designacion y cese de
consejeros para adecuar su redaccién a las modificaciones introducidas por la Ley
31/2014 y mejorar técnicamente la redaccién de determinados apartados;

modificacién del articulo 18 (Facultades de informacion e inspeccion) para adecuar su
redaccidn a las modificaciones introducidas por la Ley 31/2014.

modificacién del articulo 20 (Retribucion de los Consejeros), relativo a la retribucion
de los Consejeros para adecuar su redaccion a las modificaciones introducidas por la
Ley 31/2014, alinear su redaccién con la de los Estatutos Sociales e introducir
determinadas mejoras de cardcter técnico;

modificacién de los articulos: (i) 21 (Obligaciones generales); (i) 23 (Deber de no
competencia); (iil) 24 (Conflictos de interés); (iv) 25 (Uso de activos sociales) y (v) 32
(Operaciones con partes vinculadas) relativos a la designacion y cese de consejeros
para adecuar su redaccién a las modificaciones introducidas por la Ley 31/2014 y
mejorar técnicamente la redaccién de determinados apartados;
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(i)  modificacién de los articulos: (i) 36 (La Comision Ejecutiva); (i) 37 (La Comision de
Auditoria); y (iii) 38 (La Comision de Nombramientos y Retribuciones), relativos al
funcionamiento del Consejo para adecuar su redaccion a las modificaciones
introducidas por la Ley 31/2014 y las recomendaciones del Cédigo de Buen Gobierno,
para alinear su redaccion con la de los Estatutos Sociales, para mejorar técnicamente la
redacciéon de determinados apartados, asi como para incorporar determinadas
modificaciones que se pretenden realizar al Contrato de Gestion;

()  eliminacién de la disposicion transitoria; y

(k)  Modificacién de la Politica de Inversidn, que se incluye como anexo al Reglamento del
Consejo de Administracion.

3. JUSTIFICACION DETALLADA DE LA PROPUESTA

3.1 Modificacién del articulo 4 (Funcion general del Consejo), relativo a la funcion
del Consejo para adecuar su redaccion a las modificaciones introducidas por la
Ley 31/2014 y las recomendaciones del Cédigo de Buen Gobierno, mejorar
técnicamente la redaccion de determinados apartados e incorporar
determinadas modificaciones que se pretenden incorporar al Contrato de
Gestion

Se proponen las siguientes modificaciones a los efectos de adecuar su redaccién a las
modificaciones introducidas por la Ley 31/2014 y las recomendaciones del Cédigo de Buen
Gobierno, asi como para mejorar técnicamente la redaccion de determinados apartados:

(a) modificaciéon del apartado 3 (h) a los efectos de clarificar las competencias
atribuidas al Consejo, en linea con lo dispuesto en el articulo 249 bis de la Ley
de Sociedades de Capital, tras la reforma operada por la Ley 31/2014 y para
precisar que el nombramiento y la destitucion del consejero delegado lo serd a
propuesta del Presidente del Consejo de Administracion);

(b) introduccién de nuevos apartados 3 (j), (k) y (m), a los efectos de completar las
competencias atribuidas al Consejo, con las facultades atribuidas en los nuevos
articulos 249 bis y 529 ter de la Ley de Sociedades de Capital tras la reforma
operada por la Ley 31/2014;

(© introduccién de nuevo parrafo (o) para incluir la recomendacién 36 del Codigo
de Buen Gobierno en materia de adopcién y evaluacién de un plan de accion;

(d modificacién de los apartados 3 (1) y (n) a los efectos de introducir determinados
matizaciones en relacién con las novedades introducidas en los articulos 511 bis
y 529 septdecies 2 en la reforma operada por la Ley 31/2014;

(e) modificacién del apartado 4 (e) a los efectos de introducir determinadas mejoras
técnicas; y

® modificacién del apartado 4 (h) e incluir un nuevo apartado 4 (j), a los efectos de
adecuar su redaccién determinadas modificaciones del Contrato de Gestién que
se someterdn a aprobacion de la Junta.
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32 Modificacién del articulo 5 (Composicion cualitativa), relativo a la composicion
del Consejo para adecuar su redaccion a las modificaciones introducidas por la
Ley 31/2014, asi como para mejorar técnicamente la redaccion de determinados
apartados

Se proponen las modifaciones para adaptar el articulo a la redaccién dada por la Ley 31/2014
al articulo 529 duodecies en lo relativo a la designacion de las categorfas de consejeros y otras
cuestiones de menor calado.

3.3 Modificaciéon de los articulos: (i) 9 (El Consejero independiente especialmente
facultado) (se propone asimismo renombrar ese articulo “El Consejero
Coordinador”), (ii) 10 (E! Secretario del Consejo) y (iii) 11 (El Vicesecretario del
Consejo) relativos a la estructura del Consejo, para adecuar su redaccion a las
modificaciones introducidas por la Ley 31/2014 y las recomendaciones del
Cédigo de Buen Gobierno, asi como para mejorar técnicamente la redaccion de
determinados apartados

Se proponen las siguientes modificaciones a los efectos de adecuar su redaccién a las
modificaciones introducidas por la Ley 31/2014 y las recomendaciones del Cédigo de Buen
Gobierno, asf como mejorar técnicamente la redaccién de determinados apartados:

(1) Articulo 9 (El Consejero Independiente Especialmente Facultado): se propone
modificar este articulo y, en particular:

(a) modificar el titulo sustituyendo el actual que se refiere al “Consejero
Independiente Especialmente Facultado” por “El Consejero Coordinador” y
adaptar su contenido al tenor literal del articulo 529 septies apartado 2
introducido en la Ley de Sociedades de Capital por la Ley 31/2014; e

b) introducir nuevos apartados que incluyen las funciones contenidas en la
recomendacién 34 del Cédigo de Bueno Gobierno, en materia del consejero
coordinador.

(i1) Articulo 10 (El Secretario del Consejo): se propone la modificacion del apartado 1
para incluir la recomendacién 23 del Cédigo del Buen Gobierno y la modificacién del
apartado 4 para precisar que el nombramiento y, en su caso, cese del Secretario lo
serd a propuesta del Presidente del Consejo de Administracion.

(iii) Articulo 11 (El Vicesecretario del Consejo): se propone su modificacion para precisar
que el nombramiento del Vicesecretario lo serd a propuesta del Presidente del
Consejo de Administracion.

34 Modificacién de los articulos: (i) 13 (Reuniones del Consejo de Administracion); y
(ii) 14 (Desarrollo de las sesiones), relativos al funcionamiento del Consejo para
adecuar su redaccion a las modificaciones introducidas por la Ley 31/2014

Se proponen las siguientes modificaciones a los efectos de adecuar su redaccién a las
modificaciones introducidas por la Ley 31/2014 y mejorar técnicamente la redaccion de
determinados apartados:

(1) Articulo 13 (Reuniones del Consejo de Administracion): se propone modificar este
articulo y, en particular, modificar su apartado 1 a los efectos de incluir la obligacién
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de reunién del Consejo de Administracion al menos de forma trimestral en linea con
la novedad introducida en el articulo 245.3 de la Ley de Sociedades de Capital por la
Ley 31/2014.

(i) Articulo 14 (Desarrollo de las sesiones): se propone modificar este articulo a los
efectos de sustituir el término “independientes” por “no ejecutivos” en linea con el
tenor del articulo 529 quarter de la Ley de Sociedades de Capital introducido por la
Ley 31/2014.

3.5 Modificacién de los articulos: (i) 15 (Nombramiento de Consejeros); (ii) 16
(Duracion del Cargo); y (iii) 17 (Cese de los Consejeros) relativos a la designaciéon
y cese de consejeros para adecuar su redaccion a las modificaciones introducidas
por la Ley 31/2014 y mejorar técnicamente la redaccion de determinados
apartados

Se proponen las siguientes modificaciones a los efectos de adecuar su redaccién a las
modificaciones introducidas por la Ley 31/2014 y mejorar técnicamente la redaccién de
determinados apartados:

(1) Articulo 15 (Nombramiento de Consejeros): se prope modificar su apartado 2 y sus
nuevos apartados 3 y 4 a los efectos de adecuar su contenido al nuevo articulo 529
decies de la Ley de Sociedades de capital introducido por el articulo 48 de la Ley
31/2014 en relacién con los sistemas de nombramiento y reeleccion de los Consejeros
en las sociedades cotizadas.

(i1) Articulo 16 (Duracion del cargo): se propone modificar este articulo y, en particular,
modificar su apartado 2 a los efectos de adaptar su contenido a las novedades
introducidas en el articulo 529 decies apartado 2 b) de la Ley de Sociedades de
Capital introducido por la Ley 31/2014, en relacion con la posibilidad de designar a
un consejero de manera transitoria en caso de que se produzca una vacante en el
Consejo de Administracién una vez convocada la Junta General y antes de su
celebracion.

(iii) Articulo 17 (Cese de los Consejeros): se propone modificar este articulo y, en
concreto, sustituir el término “Comisiéon de Nombramientos y Retribuciéon” por
“Comision de Nombramientos y Retribuciones”, al ser éste el nombre correcto de la
Comision.

3.6 Modificacion del articulo 18 (Facultades de informacion e inspeccion) para
adecuar su redaccion a las modificaciones introducidas por la Ley 31/2014

Se propone modificar el apartado 1 de este articulo para adecuar su redaccién al nuevo
apartado 3 del articulo 225 de la Ley de Sociedades de Capital en su reforma operada por la
Ley 31/2014.

3.7 Modificaciéon del articulo 20 (Retribucion de los Consejeros), relativo a la
retribucion de los Consejeros para adecuar su redaccion a las modificaciones
introducidas por la Ley 31/2014

Se propone modificar este articulo y, en particular, los apartados (1), los subapartados (a) y
(b) del antiguo apartado 3 y el apartado 4, para adecuar su redaccién a la nueva regulacion en
la Ley de Sociedades de Capital en materia de retribucién de consejeros tras la reforma
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operada por la Ley 31/2014, alinear su redaccion con la de los Estatutos Sociales e introducir
determinadas mejoras de cardcter técnico.

3.8 Modificacion de los articulos: (i) 21 (Obligaciones generales); (ii) 23 (Deber de no
competencia); (iii) 24 (Conflictos de interés); (iv) 25 (Uso de activos sociales) y (v)
32 (Operaciones con partes vinculadas) relativos a la designacion y cese de
consejeros para adecuar su redaccion a las modificaciones introducidas por la
Ley 31/2014 y mejorar técnicamente la redaccion de determinados apartados

Se proponen las siguientes modificaciones a los efectos de adecuar su redaccién a las
modificaciones introducidas por la Ley 31/2014 y mejorar técnicamente la redaccion de
determinados apartados:

(1) Articulo 21 (Obligaciones generales): se propone modificar este articulo y, en
particular modificar su apartado 1 a los efectos de adaptar su contenido a las
novedades introducidas en el articulo 225, apartados 1 y 2 de la Ley de Sociedades de
Capital, segin redaccion introducida por la Ley 31/2014.

(i) Articulo 23 (Deber de no competencia): se propone modificar este articulo a los
efectos de adaptar su contenido a las novedades introducidas en los articulos 229 y
230 de la Ley de Sociedades de Capital, segin redaccién introducida por la Ley
31/2014.

(iii) Articulo 24 (Conflictos de interés): se propone modificar este articulo a los efectos de
adaptar su contenido a las novedades introducidas en los articulos 228 y 229 de la Ley
de Sociedades de Capital, segin redaccién introducida por la Ley 31/2014 y para
simplificar su redaccion.

(iv) Articulo 25 (Uso de activos sociales): se propone modificar este articulo a los efectos
de adaptar su contenido a las novedades introducidas en los articulos 529 novodecies
de la Ley de Sociedades de Capital, segtin redaccion introducida por la Ley 31/2014.

(v) Articulo 32 (Operaciones con partes vinculadas): se propone modificar sus apartados
1, 2 y 4 a los efectos de adecuar su redaccién técnicamente y a las modificaciones
introducidas en los articulos 229.1.a) y 230.2 en relacion con el 529 ter de la Ley de
Sociedades de Capital por los articulos 17 y 18 de la Ley 31/2014 en relacién con la
aprobaciéon de las operaciones de la sociedad con consejeros, accionistas
significativos o representados en el Consejo, o con personas vinculadas.

3.9 Modificacién de los articulos: (i) 36 (La Comision Ejecutiva); (ii) 37 (La Comision
de Auditoria); y (iii) 38 (La Comision de Nombramientos y Retribuciones),
relativos al funcionamiento del Consejo para adecuar su redaccion a las
modificaciones introducidas por la Ley 31/2014 y las recomendaciones del
Cédigo de Buen Gobierno, para alinear su redaccién con la de los Estatutos
Sociales, para mejorar técnicamente la redaccion de determinados apartados, asi
como para incorporar determinadas modificaciones que se pretenden realizar al
Contrato de Gestion

Se proponen las siguientes modificaciones a los efectos de adecuar su redaccién a las
modificaciones introducidas por la Ley 31/2014 y las recomendaciones del Cédigo de Buen
Gobierno, para alinear su redacciéon con la de los Estatutos Sociales, para mejorar
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técnicamente la redaccion de determinados apartados, asi como para incorporar determinadas
modificaciones que se pretenden realizar al Contrato de Gestion:

(1) Articulo 36 (La Comision Ejecutiva): se propone la modificacién del apartado 1 (c) y
la inclusién de un nuevo apartado 1 (d) para incorporar determinadas modicaciones
que se pretenden realizar al Contrato de Gestion.

(i) Articulo 37 (La Comision de Auditoria): se propone:

(a) la modificacién de sus apartados 2 y 5 (a), (b), (j), (k) y (1), e introduccién de
nuevos apartados (c) y (r) a los efectos de adecuar las funciones bésicas que
corresponden a la Comisién de Auditoria y Control a la redaccion del articulo

529 quaterdecies de la Ley de Sociedades de Capital modificado por el articulo
52 de la Ley 31/2014;

(b) la modificacién de su apartado (k) para adecuar su redaccion a la recomendacién
42.1 b) del Cédigo de Buen Gobierno; e introduccién de nuevos apartados 5 (e),
®), (g), (h), (v) (W), (x), (¥), (z), (aa), (bb) para adaptarse a las recomendaciones
42 y 53 del Cédigo de Buen Gobierno; y

(c) la modificacion del apartado (cc) para mejorar técnicamente la redaccion de este
apartado.

(d) la modificacién del apartado 4, en linea con lo dispuesto en el articulo 529
quaterdecies de la Ley de Sociedades de Capital.

(iii) Articulo 38 (La Comision de Nombramientos y Retribuciones): se propone:

(a) la modificacién del apartado 2 para adecuar la redaccién a la recomendacién 47
del Cédigo de Buen Gobierno.

(b) la modificacién del apartado 3, para adaptarlo al contenido del nuevo articulo
529 quindecies que no exige periodo de vacancia para la reeleccion.

(c) la modificacién de sus apartados 4 (a), (b), (g) y (m) e incorporacién de nuevos
apartados a los efectos de adecuar las responsabilidades bdsicas que
corresponden a la Comisién de Nombramientos y Retribuciones a la redaccion
del articulo 529 quindecies.3 (a), (b), (e) y (g) de la Ley de Sociedades de Capital
modificado por el articulo 52 de la Ley 31/2014; e

(d) introduccién de un nuevo pdrrafo (m) en sustitucién de los parrafos (m), (n), (0)
y (p) para adecuar la redaccién al Cédigo de Buen Gobierno.

3.10  Eliminacion de la disposicion transitoria

Se propone eliminar la Disposicién Transitoria al haber quedado su contenido superado tras la
admision a cotizacion de las acciones de la Sociedad.

3.11 Modificacion de la Politica de Inversion, que se incluye como anexo al
Reglamento del Consejo de Administracion.

Como consecuencia de las modificaciones que se prevé realizar al Contrato de Gestion, se
propone modificar el apartado 3.1. del referido anexo.
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En Madrid, a 27 de mayo de 2015.
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Anexo 1

ARTICULO 4.- FUNCION GENERAL DEL CONSEJO

1. El Consejo dispone de las mds amplias atribuciones para la administracién de la
Sociedad y, salvo en materias reservadas a la Junta General, es el maximo 6rgano de decisién
de la Sociedad, pudiendo hacer y llevar a cabo todo cuanto esté comprendido dentro del
objeto social.

2. El Consejo velara para que en sus relaciones con terceros y grupos de interés la
Sociedad respete la legislacion vigente; cumpla de buena fe sus obligaciones y contratos
explicitos e implicitos (incluidas las obligaciones derivadas de la politica de inversion
asumida por la Sociedad y descrita en el Anexo al presente Reglamento); respete los usos y
buenas précticas propias de los sectores y territorios donde ejerza su actividad; y observe
aquellos principios adicionales de responsabilidad social que la Sociedad decida aceptar
voluntariamente. En especial, el Consejo de Administraciéon velard por el correcto
cumplimiento del Contrato de Gestion (Investment Management Agreement) suscrito entre la
Sociedad y Azora Gestién S.G.LIL.C., S.A.U. (la Gestora), asi como, en su caso, de cualquier
otro contrato de gestién que se pueda firmar en sustitucion de éste, con esta u otra entidad.

3. El Consejo asumird con cardcter indelegable aquellas facultades legalmente
reservadas a su conocimiento directo, asi como aquellas otras necesarias para un responsable
ejercicio de la funcién general de supervision.

(a) En particular, a titulo enunciativo y no limitativo, el Consejo de Administracién se
reserva la competencia de aprobar: la formulacién de las cuentas anuales, el informe
de gestion y la propuesta de aplicacién del resultado de la Sociedad, asi como, en su
caso, las cuentas anuales y el informe de gestién consolidados;

(b) la preparacion del Informe Anual sobre Gobierno Corporativo para su presentacion a
la Junta General y la preparacion del Informe sobre remuneracién de Consejeros;

(© la convocatoria de la Junta General, asi como la publicacién de los anuncios relativos
a la misma;
(d la ejecucion de la politica de autocartera de la Sociedad en el marco de las

autorizaciones de la Junta General;

(e) el nombramiento de Consejeros por cooptacion y elevacion de propuestas a la Junta
General relativas al nombramiento, ratificacion, reeleccién o cese de Consejeros
previa propuesta de la Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones en el caso de
Consejeros independientes o previo informe de tal comision en el caso del resto de
Consejeros, asi como la toma de conocimiento de la dimisién de Consejeros;

) la designacion y renovacion de los cargos internos del Consejo de Administracion y
de los miembros de las Comisiones;
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(@

(h)

el pronunciamiento sobre toda oferta publica de adquisicién que se formule sobre
valores emitidos por la Sociedad;

la delegacion de facultades en cualquiera de sus miembros en los términos
establecidos en la ley y en los Estatutos, y su revocacion (incluyendo, a propuesta del

Presidente del Consejo de Administracién, el nombramiento y la destitucién de los
consejeros delegados de la Sociedad);

la evaluacién anual del propio Consejo, de su Presidente (previo informe de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones) y de sus Comisiones;

la aprobacidn de la retribucién de cada consejero, previa propuesta de la Comision de

Nombramientos y Retribuciones, de conformidad con la politica de remuneraciones
aprobada por la Junta General;

la aprobacién previa de los contratos que se vaya a celebrar entre la Sociedad y los

Consejeros a los que se atribuyan funciones ejecutivas, donde se incluyan los

conceptos por los que pueda obtener una retribucion por el desempeiio de dichas

funciones;

=ala aprobacion de:
(1) las politicas y estrategias generales de la Sociedad, y en particular:
@) los planes estratégicos, objetivos de gestion y presupuesto anual;

(ii) la definicién de la estructura del grupo de sociedades del cual la
Sociedad es la entidad dominante;

(iii) la politica de gobierno corporativo;

@iv) la politica de responsabilidad social corporativa;

) la politica de retribuciones de los Censejeros-y-altos directivos;
(vi) la politica de dividendos y de autocartera;

(vii)  la politica general de riesgos;

(viii) la politica de control y gestién de riesgos, asi como el seguimiento
periddico de los sistemas internos de informacién y control; y

(i) las siguientes decisiones:
1 a propuesta del Presidente del Consejo de Administracion, el

nombramiento y eventual cese de, en su caso, los altos directivos, asi
como las condiciones basicas de sus contratos;
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(i1) la fijacién de la retribucion de los Consejeros_(conforme a la politica

de retribuciones aprobada por la Junta General en cada momento) y
de los altos directivos, en su caso;

(iii) la evaluacion periddica del desempefio del Presidente del Consejo de
Administracion, previo informe de la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones; y

@iv) la evaluacién periédica del funcionamiento del Consejo de
Administracion y de sus Comisiones, previo informe de la Comision
de Nombramientos y Retribuciones;

la autorizacién o dispensa de las obligaciones derivadas del deber de lealtad previstas
en la ley (salvo cuando la decisién sobre dicha autorizacion o dispensa corresponda

legalmente a la Junta General);

do—las operaciones que la seetedadSociedad realice con partes vinculadas, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 de este Reglamento, sin perjuicio de

aquellos supuestos en los que la decisién deba someterse, de conformidad con la
normativa aplicable, a la Junta General;

adoptar y evaluar anualmente un plan de accién que recoja las deficiencias detectadas
respecto de:

(1) la calidad y eficiencia del funcionamiento del Consejo de
Administracion;

(ii) el funcionamiento y la composicién de sus Comisiones;

1il la diversidad en la composicién y competencias del Consejo de
Administracion;

(iv) el desempeiio del Presidente del Consejo de Administracién y del
primer ejecutivo de la Sociedad: y

W) el desempefio y la aportacion de cada consejero, prestando especial
atencion a los responsables de las distintas Comisiones del Consejo.

Cada tres afios, el Consejo de Administracién serd auxiliado para la realizacién de la
evaluacion por un consultor externo, cuya independencia sera verificada por la

Comisién de Nombramientos y Retribuciones.

H—recabar la informacién adicional que juzguen precisa sobre asuntos de la
competencia del Consejo, dirigiendo su requerimiento al Presidente o al Secretario
del Consejo salvo que los Estatutos o el Reglamento del Consejo establezcan otra
c0sa;

fm)-la aprobacion y modificacion del Reglamento del Consejo de Administracion; y
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@)

4.

f-cualquier otro asunto que la Ley o los Estatutos Sociales reserven al conocimiento
del 6rgano en pleno.

Asimismo, corresponderd al Consejo, con cardcter indelegable, la definicién de la

estrategia de la Sociedad y de la organizacién precisa para su ejecucién, asi como la

supervision y el control de la gestién en aras a asegurar que se cumplen los objetivos de

inversién y negocio marcados y se respeta el objeto e interés social de la Sociedad. En

particular, a titulo enunciativo y no limitativo, son competencias indelegables del Consejo las
siguientes:

(a)

(b)

(©)

(d)

(e)

®

(@

(h)

la autorizacién de inversiones en activos inmobiliarios distintos de inmuebles de uso
residencial, oficinas, hoteles o, alojamientos para estudiantes, asi como Ia
autorizacién en promocion inmobiliaria o grandes oportunidades de rehabilitacidn;

la autorizacion de inversiones en activos que, en opinion de la Gestora o del Consejo
de Administracién, puedan, razonablemente, ser consideradas como competidoras
con activos de naturaleza y caracteristicas similares gestionados por cualquier
sociedad del grupo de sociedades al que pertenece la Gestora (ya sean propiedad de
vehiculos gestionados por la Gestora y/o en los que ésta participe); y ello en tanto la
Gestora continde prestando servicios como gestor externo de la Sociedad;

la autorizacion de inversiones conjuntas de la Sociedad (o de cualquier otra sociedad
de su grupo) con uno o mds terceros (incluidos a estos efectos cualesquiera
sociedades del grupo de sociedades al que pertenece la Gestora en tanto ésta contintie
prestando servicios como gestor externo de la Sociedad);

la autorizacién de inversiones en carteras de activos en las que el valor atribuido a los
activos radicados fuera Espafia (incluyendo el valor de adquisiciéon y de las
inversiones previstas en los mismos) represente mas del 10% pero menos del 25% del
valor total de los activos de la correspondiente cartera;

la autorizacién de financiaciones para la adquisicion de un activo individual en las
que el ratio delde deuda incurrida sobre el valor de la adquisicién e inversiones
previstas supere el 65%;

la autorizacién de operaciones de inversion, desinversion o financiacién cuyo valor
exceda de 75 millones de euros;

la autorizacién de operaciones de cobertura o la contratacion de derivados, salvo que
dichas operaciones o derivados estén relacionados con la cobertura de deuda incurrida
por la Sociedad;

la contratacién de servicios con terceros (incluyendo servicios de gestioén patrimonial)
cuyo precio por contrato exceda de +-606:0001.500.000 euros (o de 5.000.000 euros
en el caso de contratacién de servicios con terceros en relacién con inversiones de

mejora, reposicionamiento, conservacién y mantenimiento);
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i la suscripcién de cualquier contrato con una sociedad vinculada a la Gestora o
p q
gestionada por ésta (y ello en tanto la Gestora continie prestando servicios como
gestor externo de la Sociedad)-; y

(@) la constitucién, modificacién y cancelacién de cualquier depdsito o garantia no

relacionadas con una financiacién, siempre que no sea por cuantia superior a
5.000.000 euros.

5. El Consejo desarrollard todas sus funciones de conformidad con el interés social,
entendido como hacer maximo, de forma sostenida, el valor econémico de la Sociedad,
actuando para ello con unidad de propésito e independencia de criterio.

6. El Consejo velara por el cumplimiento por la Sociedad de sus deberes éticos y de su
deber de actuacion de buena fe.

7. El Consejo velard igualmente para que ningtin accionista reciba un trato de privilegio
en relacion con los demas.

8. El Consejo de Administraciéon responderd de su gestion ante la Junta General,
sometiendo en todo caso a la autorizacién previa de la misma las siguientes operaciones y
decisiones:

(a) la modificacién de cualquiera de los términos que componen la politica de inversién
de la Sociedad segin la misma se describe en el Anexo al presente Reglamento
incluyendo, en particular, la extensién del “periodo de inversién” (segin el mismo se
define en el citado Anexo) o la modificacién de la “Estrategia de Puesta en Valor”
inicialmente prevista para la Sociedad (segin la misma se define en el citado Anexo);

y

(b) la resolucién o la modificacién de los términos y condiciones del Contrato de Gestién
(Investment Management Agreement) suscrito entre la Sociedad y la Gestora, asi
como la suscripcién, prérroga o novacioén de cualquier otro contrato que, en su caso,
se pueda firmar en sustitucion de éste.

ARTICULO 5.- COMPOSICION CUALITATIVA

1. El Consejo, en el ejercicio de sus facultades de propuesta a la Junta General y de
cooptacioén para la cobertura de vacantes, velard para que, en la composicién de este 6rgano,
los Consejeros externos o no ejecutivos representen mayoria sobre los Consejeros ejecutivos
y que éstos sean el minimo necesario.

2. El Consejo velard, en el ejercicio de las funciones antes descritas, para que dentro de
los Consejeros externos la relaciéon de Consejeros dominicales e independientes refleje, en la
medida de lo posible, la proporcion existente entre el capital de la Sociedad representado por
Consejeros dominicales y el resto del capital y para que el nimero de Consejeros
independientes sea, como minimo, un tercio de total de los miembros del Consejo de
Administracion.
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3. Se consideraran:

(a) Consejeros ejecutivos: los Consejeros que desempeiien funciones de alta-direccion o
sean empleados de la Sociedad o del Grapegrupo. cualquiera que sea el vinculo
juridico que mantengan con ellas. No obstante, cuando un Consejero desempeiie
funciones de alta direccién y, al mismo tiempo, sea o represente a un accionista

significativo o representado en el consejo, se considerard como ejecutivo.

(b) Consejeros externes—dominicales: los Consejeros: (i) que posean una participacion
accionarial superior o igual a la que legalmente tenga la consideracion de significativa
en cada momento o que hubieran sido designadas por su condicién de accionistas,
aunque su participacién accionarial no alcance dicha cuantia; o (ii) que representen a
accionistas de los sefialados en la letra (i) precedente;

A los efectos de esta definicién, se presumird que un Consejero representa a un
accionista cuando:

G

—

) hubiera sido nombrado en ejercicio del derecho de representacidn;

(i) sea consejero, alto directivo, empleado o prestador no ocasional de servicios
a dicho accionista, o a sociedades pertenecientes a su mismo grupo;

(iii)) de la documentacidn societaria se desprenda que el accionista asume que el
consejero ha sido designado por él o le representa; o

(iv) sea conyuge, persona ligadas por andloga relacién de afectividad, o pariente
hasta de segundo grado de un accionista significativo.

() Consejeros externos-independientes: los Consejeros que, designados en atencién a sus
condiciones personales y profesionales, puedan desempefiar sus funciones sin verse
condicionados por relaciones con la Sociedad_o su grupo, sus accionistas
significativos o sus directivos;

No podrén ser clasificados en ningin caso como Consejeros independientes quienes:

(1) hayan sido empleados o consejeros ejecutivos de sociedades del Grupo o de
la Gestora, o de sociedades de su grupo o gestionadas por ellas, salvo que
hubieran transcurrido 3 ¢ 5 afos, respectivamente, desde el cese en esa
relacion;

(i) perciban de la Sociedad o de su grupo, de la Gestora, o de sociedades de su
grupo o gestionadas por ellas, cualquier cantidad o beneficio por un concepto
distinto de la remuneracién de consejero, salvo que no sea significativa para
el Consejero.

No se tomardn en cuenta, a efectos de lo dispuesto en este apartado, los

dividendos ni los complementos de pensiones que reciba el Consejero en
razén de su anterior relacién profesional o laboral, siempre que tales
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(iii)

(

@iv)

)

(vi)

vii)

(viii)

SPA2211608/21

(ix)

x)

complementos tengan caricter incondicional y, en consecuencia, la sociedad
que los satisfaga no pueda de forma discrecional, sin que medie
incumplimiento de obligaciones, suspender, modificar o revocar su devengo;

sean, o hayan sido durante los dltimos 3 afios, seetosocios del auditor externo
0 FESpoRs responsables del informe de auditoria, ya se trate de la auditoria
durante dicho periodo de la Sociedad o de cualguier otra sociedad de su
grupo o de la Gestora-, o de sociedades de su grupo o gestionadas por ellas;

sean consejeros ejecutivos o altos directivos de otra sociedad distinta en la
que algin Consejero ejecutivo o alto directivo de la Sociedad o de la Gestora
sea consejero externos;

mantengan, o hayan mantenido durante el dltimo afio, una relacién de
negocios tmpertantesignificativa con la Sociedad o sociedades de su grupo, la
Gestora, o de—sociedades de su grupo o gestionadas por ellas, ya sea en
nombre propio o como accionista significativo, consejero o alto directivo de
una entidad que mantenga o hubiera mantenido dicha relacién.

Se considerardn relaciones de negocios las de proveedor de bienes o
servicios, incluidos los financieros, la de asesor o consultor;

sean accionistas significativos, consejeros ejecutivos o altos directivos de una
entidad que reciba, o haya recibido durante los ultimos 3 afios, donaciones de
la Sociedad o de sociedades de su grupo, o de la Gestora, o de sociedades de
su grupo o gestionadas por ellas.

No se considerardn incluidos en estaetraeste apartado quienes sean meros
patronos de una fundacién que reciba donaciones;

sean conyuges, personas ligadas por andloga relacién de afectividad, o
parientes hasta de segundo grado de un Consejero ejecutivo o alto directivo
de la Sociedad o de la Gestora;

no hayan sido propuestos, ya sea para su nombramiento o renovacion, en su
caso, por la Comisién de Nombramientos y Retribuciones;

seanhayan sido consejeros durante un periodo continuado superior a 12 afios;

D e e

se encuentren, respecto a alglin accionista significativo o representado en el
eensejoConsejo, en alguno de los supuestos sefialados en las—letras—alos
apartados (i), e(v), f(vi) e—gy (vii) anteriores. En el caso de la relacién de
parentesco sefialada en latetra—gel apartado (vii);_la limitacion se aplicard no
s6lo respecto al accionista, sino también respecto a Sus coOnsejeros
dominicales en la sociedad participada.
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Los Consejeros dominicales que pierdan tal condicién como consecuencia de la venta
de su participacién por el accionista al que representaban, sélo podrdn ser reelegidos
como Consejeros independientes cuando el accionista al que representaran hasta ese
momento hubiera vendido la totalidad de sus acciones en la Sociedad.

Un Consejero que posea una participacién accionarial en la Sociedad podré tener la
condicién de externe-independiente, siempre que satisfaga todas las condiciones antes
establecidas y, ademds, su participacién no sea significativa.

(d)-Otres-Consejeros considerados “otros externos”: los Consejeros que, no siendo ejecutivos,
tampoco relnan las caracteristicas para tener la condiciébn de dominicales o

independientes. El cardcter de cada Consejero se explicard por el Consejo de
Administracion ante la Junta General de Accionistas que deba efectuar o ratificar su
nombramiento. Asimismo, dicho caricter se revisard anualmente por el Consejo de
Administracion, previa verificaciéon por la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones, dando cuenta de ello en el Informe Anual de Gobierno Corporativo.

4 Los consejeros dominicales, independientes o los que tengan la condicién de “otros
externos’ se consideran consejeros no ejecutivos o externos.

5 4-Lo dispuesto en este articulo se entiende sin perjuicio del derecho de representacion
proporcional legalmente reconocido a los accionistas y de las competencias de la Junta
General de Accionistas.

ARTICULO 9.- EL CONSEJERO COORDINADOR ESPECIALMENTE FACUETADO

En el caso de que el Presidente del Consejo de Administracién ejerza funciones ejecutivas, el
Consejo de Administracion faewltarddeberd nombrar, a propuesta de la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones, a un Consejero independientede entre los Consejeros

independientes como consejero coordinador que estard especialmente facultado para:

(a) Solicitar al Presidente del Consejo de Administracién la convocatoria del mismo
cuando lo estime conveniente.

(b) Solicitar la inclusiébn de nuevos puntos en el orden del dia de las reuniones del
Consejo de Administracion_ya convocadas.

() Coordinar y hacerse—eco—de—las—preocupaciones—de—reunir a los Consejeros no
ejecutivos externos.

(d) Dirigir, en su caso, la evaluacién periédica del Presidente del Consejo de
Administracion.

(e) Hacerse eco de las preocupaciones de los consejeros no ejecutivos.

Mantener contactos con inversores y accionistas para conocer sus puntos de vista a

S

efectos de formarse una opinién sobre sus preocupaciones, en particular, en relaciéon
con el gobierno corporativo de la Sociedad.

SPA2211608/22 163822-0004 Pagina 16



(@ Coordinar el plan de sucesién del Presidente.

ARTICULO 10.- EL SECRETARIO DEL CONSEJO

1 El Consejo elegird un Secretario cuyo nombramiento podréd recaer en alguno de sus
miembros o bien en persona ajena al Consejo con aptitud para desempefiar las funciones
propias de dicho cargo. En caso de que el Secretario del Consejo no retina la cualidad de
Consejero, éste tendrd voz pero no voto, pudiendo expresar claramente su oposicién cuando

considere que alguna propuesta de decisién sometida al Consejo puede ser contraria al interés
social.

2. El Secretario auxiliard al Presidente en sus labores y deberd proveer para el buen
funcionamiento del Consejo ocupandose, muy especialmente, de prestar a los Consejeros el
asesoramiento y la informacidn necesarios, de conservar la documentacion social, de reflejar
debida y fielmente en los libros de actas el desarrollo de las sesiones y de dar fe de los
acuerdos del 6rgano.

3. El Secretario, cuidard de la legalidad formal y material de las actuaciones del
Consejo, velard por que estas se ajusten a la letra y al espiritu de las leyes y reglamentos,
comprobard su regularidad estatutaria, el cumplimiento de las disposiciones emanadas de los
organismos reguladores y velard por la observancia de los criterios de gobierno corporativo de
la Sociedad, las normas del presente Reglamento y las recomendaciones que, en materia de
gobierno corporativo, puedan establecerse.

4. El Secretario serd nombrado y, en su caso, cesado por el Consejo en pleno a

propuesta del Presidente del Consejo de Administracién y previo informe, en ambos casos, de
la Comision de Nombramientos y Retribuciones.

ARTICULO 11.- EL VICESECRETARIO DEL CONSEJO

El Consejo podra, a propuesta del Presidente del Consejo de Administracién y previo informe
también de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, nombrar un Vicesecretario, que

no necesitard ser Consejero, para que asista al Secretario del Consejo o le sustituya en caso de
ausencia en el desempefio de tal funcién por cualquier motivo.

ARTICULO 13.- REUNIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

1. El Consejo se reunird, de ordinario, vin-minime-de-cuatro{4)-veees-al aflemenos, una

vez al trimestre, y, a iniciativa del Presidente, cuantas veces éste lo estime oportuno para el

buen funcionamiento de la Sociedad. EtAsimismo, el Consejo deberd reunirse astmisme

cuando lo soliciten, al menos, un tercio (1/3) de sus miembros, el Consejero especialmente
facultado para ello o dos (2) de los Consejeros independientes, en cuyo caso se convocard por
el Presidente, para reunirse dentro de los quince (15) dias siguientes a la peticidn.

Los Consejeros que constituyan al menos un tercio (1/3) de los miembros del Consejo podrén
convocarlo, indicando el orden del dia, para su celebracién en la localidad donde radique el
domicilio social, si, previa peticion al Presidente, éste sin causa justificada no hubiere hecho
la convocatoria en el plazo de un mes.
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En cualquier caso, el Consejo debera reunirse necesariamente en el plazo maximo de tres (3)
meses contados a partir del cierre del ejercicio social, a efectos de formular las Cuentas
Anuales, el informe de gestion y la propuesta de aplicacién del resultado.

2. La convocatoria de las sesiones ordinarias se efectuard por carta, fax, telegrama o
correo electrénico o cualquier otro medio que permita su recepcion, por orden del Presidente.
La convocatoria se cursard con una antelacién minima de cinco (5) dias, salvo que existan
razones de urgencia y lo convoque el Presidente con cuarenta y ocho (48) horas de antelacion.
Junto con la convocatoria, que incluird siempre, salvo causa justificada, el orden del dia de la
sesion, se remitird o pondrd a disposicién del Consejero la informacién que se juzgue
necesaria.

Sin perjuicio de lo anterior, el Consejo de Administracion se entenderd validamente
constituido sin necesidad de convocatoria si, presentes o representados todos sus miembros,
aceptasen por unanimidad la celebracién de sesién y los puntos a tratar en el orden del dia.

3. El Presidente del Consejo de Administraciéon decidird sobre el orden del dia de la
sesion. Cualquier Consejero podra solicitar al Presidente del Consejo de Administracion la
inclusién de asuntos en el orden del dia y éste estard obligado a dicha inclusién cuando la
solicitud se hubiese formulado con una antelacién no inferior a dos (2) dias de la fecha
prevista para la celebracién de la sesion.

4. Las reuniones tendrdn lugar, de ordinario, en el domicilio social, pero podrdn también
celebrarse en otro lugar, ya sea en el territorio nacional o en el extranjero, que determine el
Presidente.

5. El Presidente, ademads, podrd, siempre que existan motivos fundados que justifiquen
la imposibilidad de asistencia de algiin Consejero, autorizar la celebracién de reuniones del
Consejo con asistencia simultdnea en distintos lugares conectados por medios audiovisuales o
telefénicos, siempre que se asegure el reconocimiento de los concurrentes y la interactividad e
intercomunicacién en tiempo real y, por tanto, la unidad de acto.

Aquéllos no asistentes fisicamente al lugar de la reunién que utilicen medios de comunicacién
que permitan que ésta se produzca de forma simultidnea y reciproca con el lugar de reunién y
con los demds miembros que utilicen medios de comunicacién a distancia, serdn considerados
asistentes a todos los efectos y podrdn emitir su voto a través del medio de comunicacién
utilizado.

6. El Consejo quedard validamente constituido cuando concurran, presentes o
representados, al menos, la mitad méds uno de sus miembros. No obstante, el Consejo se
entenderd vélidamente constituido sin necesidad de convocatoria si, presentes o representados
todos sus miembros, aceptasen por unanimidad la celebracién de la sesidn y los puntos a tratar
en el orden del dia.

7. El Consejo podra igualmente tomar acuerdos por escrito sin necesidad de realizar
sesion siempre que ningin Consejero se oponga a este procedimiento, de acuerdo con lo
establecido en la Ley y en los Estatutos Sociales, y el voto podrd emitirse por escrito o por
correo electrénico, siempre que quede asegurada la identidad del Consejero que lo emite.
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ARTICULO 14.- DESARROLLO DE LAS SESIONES

1. Los Consejeros deberdn acudir a las sesiones del Consejo y, cuando no puedan
hacerlo personalmente, procurardn otorgar su representacién por escrito y con caricter
especial para cada sesién a otro miembro del Consejo incluyendo las oportunas instrucciones.
Los Consejeros independientesno ejecutivos Unicamente podrdn otorgar su representacion a
otro Consejero independienteno ejecutivo. La representacion podrd conferirse por cualquier
medio postal, electrénico o por fax siempre que quede asegurada la identidad del Consejero y
el sentido de las instrucciones.

2. El Presidente organizard el debate procurando y promoviendo la participacién de
todos los Consejeros en las deliberaciones del érgano.

3. Salvo en los casos en que la ley o los Estatutos especificamente establezcan otros
quérum de votacion, los acuerdos se adoptardn por mayoria absoluta de los Consejeros
concurrentes, presentes o representados, en la reunion. En caso de empate en las votaciones,
el voto del Presidente serd dirimente.

4. El Presidente podrd invitar a las sesiones del Consejo de Administracién o a
determinados puntos del orden del dia a aquellas personas que puedan contribuir a mejorar la
informacion de los Consejeros.

5. De las sesiones del Consejo, se levantard acta por el Secretario, que firmardn, por lo
menos, el Presidente o el Vicepresidente en su caso, y el Secretario o Vicesecretario, en su
caso, y serdn transcritas o recogidas, conforme a la normativa legal, en un libro especial de
actas del Consejo.

Las actas se aprobarédn por el propio Consejo, al final de la reunién o en la inmediatamente
posterior.

Para facilitar la ejecucién de acuerdos y, en su caso, la elevacion a publico de los mismos, las
actas podrdn ser aprobadas parcialmente, recogiendo, en cada una de las partes aprobadas,
uno o méas acuerdos.

ARTICULO 15.- NOMBRAMIENTO DE CONSEJEROS

1. Los Consejeros serdn designados por la Junta General o por el Consejo de
conformidad con las previsiones contenidas en la ley y en los Estatutos sociales.

2. Las-prepuestasLa propuesta de nombramiento o reeleccién de Censejeros-que-semeta
ellos miembros del Consejo a—ta—eensideraeién—de la—Junta—Generalylos—aeuerdos—de

faAdministracién corresponde a Comision de Nombramientos y Retribuciones;—euande si se
tratetrata de Consejeros independientes, y de-wn-informe-al propio Consejo, en el-ease-de-los

restantes-Censejeresdemds casos.
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3. La propuesta debera ir acompafiada en todo caso de un informe justificativo del

Consejo de Administracién en el que se valore la competencia, experiencia y méritos del
candidato propuesto, que se unira al acta de la Junta General o del propio Consejo.

4. La propuesta de nombramiento o reeleccion de cualquier Consejero no independiente

debera ir precedida, ademas, de informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones.

5. 3-FEl Consejo y la Comisién de Nombramientos y Retribuciones dentro del &mbito de
sus competencias, procurardn que la eleccién de candidatos recaiga sobre personas de
reconocida solvencia, competencia y experiencia, debiendo extremar el rigor en relacién con
aquéllas llamadas a cubrir los puestos de Consejero independiente previstos en el articulo 5
del presente Reglamento.

ARTICULO 16.- DURACION DEL CARGO

1. Los Consejeros ejercerdn su cargo durante el plazo previsto por los Estatutos y
podrén ser reelegidos, una o varias veces por periodos de igual duracién salvo por lo que
respecta a los Consejeros independientes, que inicamente podrin ser reelegidos por cinco (5)
mandatos adicionales a su mandato inicial.

2. Los Consejeros designados por cooptacion ejercerdn su cargo hasta la fecha de la
siguiente reunién de la Junta General o hasta que transcurra el término legal para la
celebracion de la Junta que deba resolver sobre la aprobacién de las cuentas del ejercicio
anterior._Asimismo, en el caso en el que se produzca una vacante en el Consejo de

Administracién una vez convocada la Junta General y antes de su celebracién, el Consejo
podra designar un consejero hasta la celebracion de la siguiente Junta General.

ARTICULO 17.- CESE DE LOS CONSEJEROS

1. Los Consejeros cesardn en el cargo cuando haya transcurrido el periodo para el que
fueron nombrados, cuando lo decida la Junta General en uso de las atribuciones que tiene
conferidas legal o estatutariamente y cuando renuncien.

2. El Consejo de Administracion no propondrd el cese de ningin Consejero
independiente antes del cumplimiento del periodo estatutario para el que hubiera sido
nombrado, salvo cuando concurra justa causa, apreciada por el Consejo previo informe de la
Comisiéon de Nombramientos y RetribueiénRetribuciones. Podrd proponerse el cese de
Consejeros independientes de resultas de ofertas publicas de adquisicion, fusiones y otras
operaciones societarias similares que supongan un cambio en la estructura de capital de la
sociedad cuando tales cambios en la estructura del Consejo vengan propiciados por el criterio
de proporcionalidad.

3. Los Consejeros deberdn poner su cargo a disposicion del Consejo y formalizar, si éste
lo considera conveniente, la correspondiente dimisién en los siguientes casos:

(a) cuando cesen en los puestos ejecutivos a los que en su caso estuviere asociado su
nombramiento como Consejero;
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b) cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o prohibicién
legalmente previstos;

© cuando resulten procesados por un hecho presuntamente delictivo o sean objeto de un
expediente disciplinario por falta grave o muy grave instruido por las autoridades
supervisoras;

(d) cuando su permanencia en el Consejo pueda poner en riesgo los intereses de la

Sociedad o cuando desaparezcan las razones por las que fueron nombrados. En
particular, en el caso de los Consejeros externos dominicales, cuando el accionista a
quien representen venda integramente su participacién accionarial. También lo
deberdn hacer, en el niimero que corresponda, cuando dicho accionista rebaje su
participacién accionarial hasta un nivel que exija la reduccién del ndimero de
Consejeros externos dominicales;

(e cuando se produjeran cambios significativos en su situacién profesional o en las
condiciones en virtud de las cuales hubiera sido nombrado Consejero; y

) cuando por hechos imputables al Consejero su permanencia en el Consejo cause un
dafio grave al patrimonio o reputacion sociales a juicio de éste.

ARTICULO 18.- FACULTADES DE INFORMACION E INSPECCION

1. El-CensejeroEn el desempefio de sus funciones, el consejero tiene el deberderecho de
informarse—diligentemente—sobrela—mareharecabar de la Sociedad—Para—eHe;—el-Consejere
peded la informacién adecuada y necesaria que le sirva para el cumplimiento de sus
obligaciones, pudiendo, para ello, solicitar informacién sobre cualquier aspecto de la
Sociedad y examinar sus libros, registros, documentos y demas documentacion. El derecho de
informacion se extiende a las sociedades participadas siempre que ello fuera posible.

2. La peticién de informacion deberd dirigirse al Presidente del Consejo, quien la hard
llegar al interlocutor apropiado que proceda en la Sociedad.

3. De tratarse de informacién confidencial a juicio del Presidente, éste advertird de esta
circunstancia al Consejero que la solicita y recibe, asi como de su deber de confidencialidad
de acuerdo con lo previsto en el presente Reglamento.

ARTICULO 20. - RETRIBUCION DE LOS CONSEJEROS

1. Los Censejeresconsejeros tendran derecho a ebtererpercibir la retribucién que sefije
econ—arreglo—a—las—previsiones—estatutarias—yel Consejo de Administracién determine, de
acuerdo,—en—su—ease; con las—indicaciones—de—la—Comisién—de—Nombramientos—y

Retribueionesel sistema de remuneracion previsto en los Estatutos Sociales y de conformidad
con la politica de remuneraciones vigente en cada momento.

2. El Consejo procurard que las retribuciones sean moderadas en funcién de las
exigencias del mercado.
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3— En particular, el Consejo adoptard todas las medidas que estén a su alcance para asegurar

que la retribucién de los Censejeros—externos—inclryendola—que—ensu—caso-pereibancomeo
miembros-delas-Comisiones;-se-ajuste-alas-siguientes-direetricesconsejeros:

(a) sea suficiente y adecuada para atraer y retener a los consejeros del perfil adecuado y

para retribuir la dedicacién efectiva, cualificacién y responsabilidades de los
Cconsejeros ero sin que dicha remuneracién pueda llegar comprometer la

independencia de criterio de los consejeros no ejecutivos, con la intencién de

promover la consecucién del interés social, incorporando 1os mecanismos precisos

para evitar la asuncién excesiva de riesgos y la recompensa de resultados

desfavorables;

(b) el—lfnpeft%éeeste en hnea con la retribucion del—@eﬂse]efe—%eteme@eb%ea%&&aﬁ%de

. . ,
al

(ON
5

pafa—su—mdependenela—de los consejeros de s001edades cotizadas comparables,
teniendo en cuenta, asimismo, la importancia de la Sociedad vy la situacién econémica

que tuviera en cada momento.

3. La Sociedad est4 autorizada para contratar un seguro de responsabilidad civil para sus
CONSejeros.

4. Las retribuciones de los Censejeros—externos—y—ejeeutivesconsejeros, se consignaran
en la Memoria y en el Informe Anual sobre Remuneraciones de Censejeresconsejeros,

facilitando los datos de manera individualizada para cada Censejereconsejero, con desglose
de los distintos conceptos o partidas retributivas, segiin sea exigido por la normativa vigente
en cada momento.

ARTICULO 21.- OBLIGACIONES GENERALES

1. En el desempefio de sus funciones, el Consejereconsejero obrard con la diligencia de
un ordenado empresario y de un representante leal, teniendo en cuenta la naturaleza del cargo
y las funciones que se la hayan atribuido, y actuando siempre con fidelidad al interés social.
En particular, el-Censejerey sin perjuicio de las obligaciones impuestas en la Ley y los
Estatutos, el consejero queda obligado a:

(a) informarse y preparar adecuadamente las reuniones del Consejo y, en su caso, de los
organos delegados a los que pertenezca;

b) asistir a las reuniones del Consejo y participar activamente en las deliberaciones a fin
de que su criterio contribuya efectivamente en la toma de decisiones;
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En el caso de que, por causa justificada, no pueda asistir a las sesiones a las que ha
sido convocado, deberd instruir al Consejero que haya de representarlo;

© aportar su visién estratégica, asi como conceptos, criterios y medidas innovadoras
para el 6ptimo desarrollo y evolucién del negocio de la Sociedad;

(d realizar cualquier cometido especifico que le encomiende el Consejo o cualquiera de
sus organos delegados y/o consultivos y se halle razonablemente comprendido en su
compromiso de dedicacién;

(e) poner en conocimiento del Consejo o del 6rgano competente de la Sociedad
cualesquiera irregularidades en la gestion de la Sociedad de las que haya podido tener
noticia;

® instar a las personas con capacidad de convocatoria para que convoquen una reunién

extraordinaria del Consejo o incluyan en el orden del dia de la primera que haya de
celebrarse los extremos que considere convenientes; y

(2 oponerse a los acuerdos contrarios a la ley, a los Estatutos o el interés social, y
solicitar la constancia en acta de su posicién cuando lo considere mis conveniente
para la tutela del interés social.

ARTICULO 23.- DEBER DE NO COMPETENCIA

1. El Consejero no podré realizar por cuenta propia o ajena, directa o indirectamente,
actividades que constituyan competencia efectiva, actual o potencial. con las que desarrolla la
Sociedad o que, de cualquier modo, le sitien en un conflicto permanente con los intereses de
la Sociedad. Quedan a salvo los cargos que puedan desempefiarse en filiales o entidades
participadas por la Sociedad.

2. La obligacién de no—competencia prevista en el apartado anterior s6lo podré ser

4

peﬁﬂdieaﬂ—e—peﬂe&erme%ge%eﬂmefeses—d%a%ee}edﬂdobleto de dlsDensa en el supuesto de

que no quepa esperar dafio para la Sociedad o el que quepa esperar se vea compensado por los
beneficios que prevén obtenerse de la dispensa. La dispensa se concederd mediante acuerdo
expreso y separado de la Junta General. Toda dispensa requeriré informe previo de la
Comisién de Auditoria- i

JﬂﬂGa—GenePaJ—yLen—genePal—}e—dﬁp&e%m—en—La—}ey Sera aphcable al Conse]ero que haya

obtenido la dispensa, la obligacién de cumplir con las condiciones y garantias que prevea el

acuerdo de dispensa y, en todo caso, la obligaciéon de abstenerse de participar en las
deliberaciones y votaciones en las que tenga conflicto de interés, todo ello de conformidad
con lo dispuesto en la ley.

ARTICULO 24.- CONFLICTOS DE INTERES

1. El Censejereconsejero procurard evitar las situaciones que puedan suponer un
conflicto de interés conforme a lo establecido en la Ley, entre la Sociedad y el

Censejereconsejero o sus personas vinculadas-y.

SPA2211608/21 163822-0004 Pagina 23



2. -entodoe-easeEn estos casos, el Consejeroconsejero deberd comunicar, cuando tuviese
conocimiento de los mismos, la existencia de conflictos de interés al Consejo y abstenerse de
asistir e intervenir en las deliberaciones y votaciones que afecten a asuntos en los que se halle
interesado personalmente. A los efectos de este Reglamento, se considerardn personas
vinculadas a los Censejerosconsejeros, las que determinan el vigente articulo 231 de la Ley de
Sociedades de Capital y el vigente articulo 2 de la Orden 3050/2004, del Ministerio de
Economia y Hacienda, de 15 de septiembre de 2004 (en adelante, Personas Vinculadas).

3. Los votos de los Consejeros afectados por el conflicto y que han de abstenerse se
deducirdn a efectos del computo de la mayoria de votos que sea necesaria.

4. En todo caso, las situaciones de conflicto de interés en que se encuentren los
Consejeros serdn objeto de informacién en el Informe Anual de Gobierno Corporativo_y en la
memoria.

ARTICULO 25. USO DE ACTIVOS SOCIALES

1. El Consejero no podra hacer uso de los activos de la Sociedad ni valerse de su
posicién en la Sociedad para obtener una ventaja patrimonial a no ser que haya satisfecho una
contraprestacion adecuada.

2. Excepcionalmente, podrd dispensarse al Consejero de la obligacién de satisfacer la
contraprestacién, pero en ese caso la ventaja patrlmonlal serd considerada retribucion
indirecta y deberd
Nombramientos—yRetribueionesadecuarse a la Qohtlca de remuneraciones de los consejeros.
Si la ventaja es recibida en su condicién de accionista, sélo resultard procedente si se respeta
el principio de paridad de trato de los accionistas.

ARTICULO 32.- OPERACIONES CON PARTES VINCULADAS.

1. ElISin perjuicio de las autorizaciones que puedan. en su caso, ser necesarias de
acuerdo con la normativa vigente, el Consejo de Administracién conocerd, y, en su caso,
aprobard de las operaciones que la Sociedad realice, directa o indirectamente, con Censejeres
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consejeros, con accionistas significativos o representados en el Consejo de Administracién, o
con personas a ellos vinculadas.

2. Esa aprobacién auterizaeién del Consejo no se entenderd, sin embargo, precisa en
aguelaslos siguientes supuestos:

(a) cuando se trate de operaciones ordinarias hechas en condiciones estdndar y de escasa
relevancia, entendiendo por tales aquellas cuya informacién no sea necesaria para

expresar la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados

de la Sociedad;

(b) cuando se trate de operaciones vinculadas que cumplan simultineamente las tres
condiciones siguientes:

1) &) —que se realicen en virtud de contratos cuyas condiciones estén
estandarizadas y se apliquen en masa a muchos clientes;

(ii) b)-que se realicen a precios o tarifas establecidas con caracter general por
quien actie como suministrador del bien o servicio del que se trate; y

iii fe)-que su cuantia no supere el uno (1) por ciento de los ingresos anuales de la
Sociedad.
3 El Consejo deberd aprobar las operaciones previstas en el apartado_1, previo informe

favorable de la Comision de Auditoria; y, los Consejeros a los que afecten, ademds de no
ejercer ni delegar su derecho de voto, se ausentardn de la sala de reuniones mientras el
Consejo delibera y vota sobre ella.

4 Las operaciones referidas en los apartados anteriores se valorardn desde el punto de vista

de la igualdad de trato y de las condiciones de mercado, y se recogerdnen—el-nforme Anual

de—Gobierno—Cerporativo—y—en—ta—infermaeidninformardn en la documentacién publica
periddica de la Sociedad que venga exigida, en los términos previstos en la Ley.

ARTICULO 36.- LA COMISION EJECUTIVA

1. La Comisién Ejecutiva tendrd todas las facultades del Consejo excepto aquellas que
legal o estatutariamente sean indelegables. En particular, se requerird la aprobacién por
mayoria de los miembros de la Comisién Ejecutiva para adoptar decisiones sobre:

(a) inversiones minoritarias (pero que permitan adquirir a la Sociedad una influencia
significativa) en el capital de sociedades inmobiliarias, o en cualquier tipo de
instrumento vinculado a activos inmobiliarios susceptibles de generar flujos de
ingresos en forma de deuda mezzanine, deuda senior, hibrida y/o deuda subordinada
en sociedades inmobiliarias o con garantias sobre bienes inmuebles;

(b) inversiones, desinversiones o financiaciones externas de activos donde el valor de

dichas inversiones, desinversiones o financiaciones sobrepase 50 millones de euros y
no supere 75 millones de euros; ¥
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(© la contratacién de servicios con terceros (incluyendo servicios de gestion patrimonial)
cuyo precio por contrato sobrepase 200-:000500.000 euros pero no supere
+:000-0001.500.000 euros(o cuando sobrepase los 3.000.000 euros pero no supere los
5.000.000 euros en el caso de contratacién de servicios con terceros en relaciéon con

inversiones de mejora, reposicionamiento, conservacion o mantenimiento);

() la constitucién, modificacién y cancelacién de cualquier depdsito o garantia no

relacionadas con una financiacién, cuando sobrepase los 2.000.000 euros pero no
supere los 5.000.000 euros.

2. La Comision Ejecutiva estard integrada por el nimero de Consejeros que decida el
Consejo, con un minimo de tres (3) y un mdximo de cinco (5) Consejeros, siendo la mayoria
Consejeros externos independientes.

3. La designacion de miembros de la Comision Ejecutiva y la delegacion de facultades a
su favor se efectuardn por el Consejo con el voto favorable de las dos terceras (2/3) partes de
sus miembros. Su renovacion se hard en el tiempo, forma y nimero que decida el Consejo.

En el gjercicio de sus facultades de nombramiento de miembros de la Comision Ejecutiva, el
Consejo de Administracion se asegurard de que esta tenga una composicién tal que la
estructura de participacion de las diferentes categorias de Consejeros sea similar a la del
propio Consejo.

4. El Presidente del Consejo formara parte, en todo caso, de la Comisién Ejecutiva. El
Secretario y, en su caso, Vicesecretario del Consejo de Administracién, lo serdn de la
Comision Ejecutiva.

5. Las reuniones de la Comisién Ejecutiva serdn presididas por el Presidente del
Consejo y en defecto de aquel, por un Consejero miembro de la Comision Ejecutiva. Actuard
como secretario el del Consejo y, en su defecto el Consejero que la Comisién Ejecutiva
designe de entre sus miembros asistentes.

6. El Consejero que sea nombrado miembro de la Comisiéon Ejecutiva lo serd por el
plazo restante de su mandato de Consejero, sin perjuicio de la facultad de revocacién que
corresponde al Consejo. En caso de reeleccion como Consejeros de un miembro de la
Comision Ejecutiva, s6lo continuard desempefiando este tltimo cargo si es expresamente
reelegido al efecto por acuerdo del Consejo.

7. La Comisién Ejecutiva se reunird con la frecuencia que sea necesaria, a juicio de su
presidente, para el ejercicio de sus competencias. Asimismo, se reunird cuando lo soliciten,
como minimo, dos de los Consejeros integrantes de la comision. La Comisién Ejecutiva podra
adoptar acuerdos sobre cualquier asunto de la competencia del Consejo que, a juicio de la
propia Comisién Ejecutiva, deba ser resuelto sin dilacion, con las unicas excepciones de los
que de acuerdo con la ley o los Estatutos sean indelegables.

8. Los acuerdos de la Comision Ejecutiva se adoptardn por mayoria absoluta de sus

miembros presentes o representados en la reunién. En caso de empate, el presidente de la
Comision Ejecutiva no tendré voto dirimente.
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9. El presidente de la Comision Ejecutiva informara al Consejo de los asuntos tratados y
de los acuerdos adoptados en sus sesiones en la primera reunién del Consejo posterior a las de
la comisidn, remitiéndose o entregdndose una copia del acta de los acuerdos adoptados por la
Comision Ejecutiva a todos los miembros del Consejo.

ARTICULO 37.- LA COMISION DE AUDITORIA

1. La Comisién de Auditorfa estard formada por Consejeros externos en el niimero que
determine el Consejo, entre un minimo de tres (3) y un miximo de cinco (5)._Los miembros
de la Comisién de Auditoria serdn nombrados por el Consejo a propuesta de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones.

2. Los miembros de la Comisién de Auditoria serdn nombrados por un plazo miximo de
dos (2) afios, pudiendo ser reelegidos una o mas veces por periodos de igual duracién

méaximas;. El Consejo de Administracién designard a los miembros de esta Comisién teniendo
presentes sus conocimientos, aptitudes vy experiencia.

3. La mayoria de los miembros de la Comision de Auditoria deberdn ser Consejeros
independientes. Los miembros de la Comision de Auditorfa, y de forma especial su
Presidente, se designardn teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de
contabilidad, auditoria o gestion de riesgos.

4. La Comision designard de su seno un Presidente que deberd ser un Consejero
independiente. El Presidente deberd ser sustituido cada cuatro (4) afios (es decir, cada dos (2)
afies—mandatos), pudiendo ser reelegidos una o mds veces por periodos de igual duracién
transcurrido el plazo de un (1) afio desde su cese.

Asimismo designard un Secretario y podra designar un Vicesecretario, pudiendo ambos no ser
miembros de la misma. En caso de no efectuar tales designaciones, actuardn como tales los
del Consejo.

5. Sin perjuicio de cualesquiera otros cometidos que puedan serle asignados en cada
momento por el Consejo, la Comision de Auditorfa ejercerd las siguientes funciones bésicas:

(a) informar en la Junta General de accionistas sobre las cuestiones que en ella planteen
los accionistas en—materta—de-surelacion con aquellas materias que sean competencia
de la Comisién de Auditoria;

(b) realizar un andlisis e informe previo sobre las operaciones de modificaciones
estructurales y corporativas de las que sea informada sobre sus condiciones

econdmicas y su impacto contable y. en especial. en su caso, sobre la ecuacion de
canje propuesta;

© b)—prepenerelevar al Consejo, para su sometimiento a la Junta General de
Accionistas, ella propuesta de seleccion nombramiento, reeleccion y sustitucién de
los auditores de cuentas externos, asi como sus condiciones de contratacion, el
alcance de su mandato profesional y, en su caso, su revocacién o no renovacion;

asimismo, recabar igualmente de los auditores de cuentas externos informacién sobre
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el plan de auditoria v su ejecucion, ademas de preservar su independencia en el
ejercicio de sus funciones;

supervisar la eficacia del control interno de la Sociedad, la auditoria interna y los
sistemas de gestion de riesgos, incluidos los fiscales, asi como discutir con los

auditores de cuentas externos las debilidades significativas del sistema de control
interno detectadas en el desarrollo de la auditoria;

velar que la retribucion del auditor externo por su trabajo no comprometa su calidad
ni su independencia;

supervisar que la Sociedad comunique como hecho relevante a la Comisién Nacional
de Mercado de Valores el cambio de auditor y lo acompafie de una declaracién sobre

la eventual existencia de desacuerdos con el auditor saliente y, si hubieran existido,
de su contenido;

asegurar que el auditor externo mantenga anualmente una reunién con el pleno del

consejo_de administracién para informarle sobre el trabajo realizado y sobre la
evolucidn de la situacion contable y de riesgos de la Sociedad;

asegurar que la Sociedad y el auditor externo respetan las normas vigentes sobre
prestacion de servicios distintos a los de auditoria, los limites a la concentracion del
negocio del auditor y, en general, las demis normas sobre independencia de los
auditores;

fe)y-examinar, en caso de renuncia del auditor externo, las circunstancias que lo
hubieran motivado;

td)—velar por la independencia y eficacia de la funcién de auditoria interna,
comprobando la adecuaciéon e integridad de la misma, sirviendo de apoyo a la
Comision de Auditoria en su labor de supervision del sistema de control interno;

feyproponer la seleccion, designacién y sustitucién del responsable del servicios de
de-auditoria interna; proponer el presupuesto de dicho servicio; aprobar la orientacién
y_sus planes de trabajo, asegurdndose de que su actividad estd enfocada
principalmente hacia los riesgos relevantes de la Sociedad; recibir informacién
periddica sobre sus actividades y verificar que los miembros del equipo directivo
tienen en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes;

H-servir de canal de comunicacién entre el Consejo y los auditores, evaluar los
resultados de cada auditoria y supervisar las respuestas del equipo de gestién sobre
los ajustes propuestos por el auditor externo y mediar en los casos de discrepancias
entre aquéllos y éste en relacién con los principios y criterios aplicables en la
preparacion de los estados financieros, asi como examinar las circunstancias que, en
su caso, hubieran motivado la renuncia del auditor;

fg)revisar periddicamente los sistemas de control interno y gestion de riesgos de la
Sociedad y en particular, el correcto disefio del sistema de control interno y gestion de
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la informacién financiera (SCIIF), para que los principales riesgos se identifiquen,
gestionen y se den a conocer de forma adecuada;

h)—aprobar el plan de auditorfa interna para la evaluacion del SCIIF, y sus
modificaciones, y recibir informacién periddica del resultado de su trabajo, asi como
del plan de acci6n para corregir las deficiencias observadas;

{H-establecer las relaciones con los auditores externos para recibir informacién sobre
aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo lasu independencia-de-éstes, para su
examen por la comisién, y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de
desarrollo de la auditoria de cuentas, asi como aquellas otras comunicaciones
previstas en la legislacién de auditoria de cuentas y en las normas técnicas de
auditoria.

En todo caso, deberé-recibir anualmente de los auditores de-cuentas-o-seciedades—de
auditerfata—eontfirmacién-eseritaexternos la declaracién de su independencia frente a
la entidad, la Gestora o entidades vinculadas a éstas directa o indirectamente, asi
como la informacién de los servicios adicionales de cualquier clase prestados a estas
entidades por los citados auditores o sociedades, o por las personas o entidades
vinculados a éstos de acuerdo con lo dispuesto en la legislacién de auditoria de
cuentas;

-supervisar el cumplimiento del contrato de auditoria, procurando que la opinién
sobre las Cuentas Anuales y los contenidos principales del informe de auditorfa sean
redactados de forma clara y precisa;

Ho—rewvisarsupervisar el proceso de elaboracién y presentacién de las cuentas de la
Sociedad y la informacién financiera periddica que, de conformidad con la normativa
en vigor, la Sociedad deba suministrar a los mercados y a sus 6rganos de supervision,
supervisando su proceso de elaboracién y su integridadpublicacion, informando al
respecto al Consejo de Administracion con carécter previo a su aprobacién, asi como
vigilar el cumplimiento de los requisitos legales en esta materia y la correcta
aplicacion de los principios de contabilidad generalmente aceptado e informar las
propuestas de modificacién de principios y criterios contables sugeridos por la
direccion.

En particular, revisar, analizar y comentar los estados financieros y otra informacién
financiera relevante con la alta direccion, auditores internos y externos, para
confirmar que dicha informacién es fiable, comprensible, relevante y que se han
seguido criterios contables consistentes con el cierre anual anterior;

b-emitir anualmente, con cardcter previo a la emisioén del informe de auditoria de
cuentas, un informe en el que se expresard una opinion sobre la independencia de los
auditores de cuentas o sociedades de auditoria. Este informe deberd pronunciarse, en
todo caso, sobre la prestacion de los servicios adicionales a que hace referencia el
apartado (j) anterior;
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(bb)

fm)-informar al Consejo de Administracién, con caricter previo a la adopcion por este
de la correspondiente decision, sobre la creacion o adquisicién de participaciones en
entidades de propdsito especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan la
consideracién de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones u
operaciones de naturaleza andloga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la
transparencia de un potencial grupo del que sea matriz la sociedad;

fm—supervisar el cumplimiento de la normativa respecto a las Operaciones
Vinculadas. En particular, velard por que se comunique al mercado la informacion
sobre dichas operaciones, en cumplimiento de lo establecido en la Orden 3050/2004,
del Ministerio de Economia y Hacienda, de 15 de septiembre de 2004, e informar
sobre las transacciones que impliquen o puedan implicar conflictos de interés y, en
general, sobre las materias contempladas en el articulo 32 del presente Reglamento;

te)-supervisar el cumplimiento de los cédigos internos de conducta y de las reglas de
gobierno corporativo;

la_supervision de la estrategia de comunicacién y relaciébn con accionistas e
inversores, incluyendo los pequefios v medianos accionistas;

la evaluacién periddica de la adecuacion del sistema de gobierno corporativo de la
Sociedad, con el fin de que cumpla su misiéon de promover el interés social y tenga en
cuenta, segin corresponda, los legitimos intereses de los restantes grupos de interés;

la revisién de la politica de responsabilidad corporativa de la Sociedad, velando por
que esté orientada a la creacion de valor.

el seguimiento de la estrategia y précticas de responsabilidad social corporativa y la
evaluacion de su grado de cumplimiento.

la supervision y evaluacion de los procesos de relacién con los distintos grupos de
interés;

la evaluacién de todo lo relativo a los riesgos no financieros de la empresa incluyendo
los operativos, tecnolégicos, legales, sociales, medio ambientales, politicos y

reputacionales.

la coordinacién del proceso de reporte de la informacién no financiera y sobre

diversidad, conforme a la normativa aplicable y a los estdndares internacionales de
referencia;

{pr-establecer y supervisar el mecanismo que permita a los empleados comunicar, de
forma confidencial y, si resulta posible y se considerara apropiado, de forma
andnima, las irregularidades de especial trascendencia, en especial las de naturaleza
financiera y contable, que adviertan en el seno de la empresa;-y
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(dd) informar, con cardcter previo. al Consejo de Administracién sobre todas las materias
previstas en la Ley. los presentes Estatutos v en el Reglamento del Consejo y en
particular sobre:

(1) la creacién o adquisicién de participaciones en entidades de propdsito especial o

domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracién de paraisos
fiscales; y

(ii) las operaciones con partes vinculadas; y

(ee)  {g)-cualesquiera otras que le sean atribuidas en virtud de los Estatutos Sociales, el
Presente Reglamento y la ley y demés normativa aplicable a la Sociedad.

6. La Comisién de Auditoria serd convocada por el Presidente de la Comisidn, bien a
iniciativa propia, o bien a requerimiento del Presidente del Consejo o de dos (2) miembros de
la propia Comisién. La convocatoria se cursard por carta, telegrama, telefax, correo
electronico, o cualquier otro medio que permita tener constancia de su recepcion.

7. En todo caso la Comisién de Auditoria se convocard y reunird, como minimo, con
una periodicidad trimestral, a fin de revisar la informacién financiera periddica que, de
conformidad con la normativa en vigor, el Consejo haya de remitir a las autoridades bursétiles
asi como la informacion que el Consejo haya de aprobar e incluir dentro de su documentacién
ptblica anual.

8. La Comisién de Auditorfa quedard validamente constituida cuando concurran,
presentes o representados, la mayoria de sus miembros. Los acuerdos se adoptardn por
mayoria de miembros concurrentes, presentes o representados. En caso de empate, el
presidente de la Comision de Auditoria tendréd voto dirimente.

Se levantard acta de los acuerdos adoptados en cada sesion, de los que se dard cuenta al pleno
del Consejo, remitiéndose o entregdndose copia del acta a todos los miembros del Consejo.

9. La Comisién de Auditoria elaborard un informe anual sobre su funcionamiento
destacando las principales incidencias surgidas, si las hubiese, en relacién con las funciones
que le son propias. Ademds, cuando la Comision de Auditoria lo considere oportuno, incluird
en dicho informe propuestas para mejorar las reglas de gobierno de la Sociedad.

10. Los miembros del equipo gestor o del personal de la Sociedad estardn obligados a
asistir a las sesiones de la Comision de Auditorfa y a prestarle su colaboracion y acceso a la
informacién de que dispongan cuando la Comision asi lo solicite. La Comisién podra
igualmente requerir la asistencia a sus sesiones de los auditores de cuentas de la Sociedad.

11. Cuando lo juzgue necesario para el adecuado cumplimiento de sus funciones, la
Comision de Auditoria podrd recabar asesoramiento de expertos externos, poniendo esta
circunstancia en conocimiento del Secretario o Vicesecretario del Consejo, quien se hard
cargo de la contratacion de los servicios correspondientes.
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ARTICULO 38.- LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

1. La Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones estard formada por Consejeros
externos, en su mayorfa independientes, en el nimero que determine el Consejo, con un
minimo de tres (3) y un miximo de cinco (5). Los miembros de la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones seran nombrados por el Consejo.

2. Los miembros de la Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones serdn nombrados
por un plazo miaximo de dos (2) afios, pudiendo ser reelegidos una o mas veces por periodos

de igual duracién maxima._El Consejo de Administracién designard a los miembros de esta
Comisién teniendo presentes sus conocimientos, aptitudes y experiencia.

3. La Comision de Nombramientos y Retribuciones designara de su seno un Presidente.
El Presidente serd un Consejero independiente. El Presidente deberd ser sustituido cada dos
(2) afos, pudiendo ser reelegidos una o mas veces por periodos de igual duracién transeurride

Asimismo designard un Secretario y podra designar un Vicesecretario, pudiendo ambos no ser
miembros de la misma ni Consejeros. En caso de no efectuar tales designaciones, actuardn
como tales los del Consejo.

4. Sin perjuicio de otras funciones que pudiera asignarle el Consejo, la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones tendrd las siguientes responsabilidades basicas:

(a) evaluar las competencias, conocimientos y experiencia que deben concurrir en los
miembros del Consejo yde Administracién. A estos efectos, definird las funciones y
aptitudes necesarias en los candidatos que deban cumplir cada vacante y evaluard el
tiempo dey dedicacién  preeiseprecisos para que puedan desempeifiar
correctamenteeficazmente su cometido;

(b) elevar al Consejo las propuestas de nombramiento, reeleccion o separacion de Consejeros
independientes para que éste proceda a designarlos (cooptacidn) o las haga suyas para
someterlas a la decision de la Junta General, e informar sebretos—nombramientos;

reelecetones—o——separacioneslas  propuestas de nombramiento de los restantes
Consejeresconsejeros para su designacion por cooptacion o para su sometimiento a la

decision de la Junta General, asi como las propuestas para su reeleccién o separacién por
la Junta General;

(c) informar el nombramiento del Presidente, Vicepresidentes, Secretario y Vicesecretario del
Consejo de Administracion;

(d) informar las propuestas de nombramiento de los miembros de la Comision de Auditorfa;
(e) informar al Consejo de Administracion del desempefio de las funciones del Presidente;
(f) examinar u organizar la sucesién del Presidente del Consejo de Administracion y, en su

caso, del Consejero Delegado de la Sociedad, y formular propuestas al Consejo de
administracién para que dicha sucesién se produzca de forma ordenada y planificada;
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(g) informar las propuestas de nombramiento y cese de los miembros del equipo directivo_y
las condiciones basicas de sus contratos;

(h)

establecer un objetivo de representacién para el sexo menos representado en el

Consejo _de Administracién y elaborar orientaciones sobre cémo alcanzar dicho
objetivo;

-informar al Consejo sobre las cuestiones de diversidad de género;

{H-establecer y supervisar un programa anual de evaluacién y revisién continua de la
cualificacién, formacién y, en su caso, independencia, asi como el mantenimiento de
las condiciones de honorabilidad, idoneidad, solvencia, competencia, disponibilidad y
compromiso con su funcidén, necesarias para el ejercicio del cargo Consejero y de
miembro de una determinada comision, y proponer al Consejo de Administracion las
medidas que considere oportunas al respecto, pudiendo recabar cualquier informacion
o documentacién que estime necesaria u oportuna al efecto;

-velar por que, al proveerse nuevas vacantes o al nombrar nuevos Consejeros, los
procedimientos de seleccién no adolezcan de sesgos implicitos que puedan implicar
discriminacién alguna y, en particular, que no obstaculicen la seleccion de consejeras;

do—considerar las sugerencias que le hagan llegar el Presidente, los miembros del
Consejo, los directivos o los accionistas de la Sociedad;

revisar peridodicamente la politica de retribuciones de los altos directivos y proponer
su modificacién y actualizacién al Consejo de Administracion;

revisar periddicamente la politica de retribuciones de los consejeros y proponer su

modificacién y actualizacién al Consejo ()—el-sistema—yde Administracién para su
elevacion a la Junta General de accionistas, asi como la cuantia de las retribuciones

anuales de les-Censejeres;estos;

Gbproponer la retribucion individualanual de los Censejeresconsejeros ejecutivos y
de-las demds condiciones bdsicas de sus contratos y—ii)}-para su aprobacién por el

Consejo de Administracién, incluyendo la eventual indemnizacién que pudiera fijarse
para el supuesto de cese anticipado en sus funciones y las cantidades a abonar por la

Sociedad en concepto de primas de seguro o de contribuciones a sistemas de ahorro,
de conformidad en todo caso con lo previsto en la normativa interna de la Sociedad vy,

en particular, de acuerdo con la politica de retribueién—detos—miembros—del-equipoe
direetiveremuneraciones aprobada por la Junta General;

informar, con caricter preceptivo y previo a su aprobacién por el érgano social

competente., las remuneraciones que se establezcan para los consejeros
independientes de otras sociedades del grupo;
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Q informar y elevar al Consejo de Administracién las propuestas del presidente del
Consejo _de Administracién o el Consejero delegado relativas a la estructura de
retribuciones de los altos directivos y a las condiciones basicas de sus contratos,

incluyendo las eventuales compensaciones o0 indemnizaciones que pudieran fijarse en
el supuesto de separacidn;

() @)-velar por la observancia de la-peliticaretributiva-establecida—per-los programas de

retribucion de la Sociedad:

te)- e informar los documentos que tenga que aprobar el asistiral-Consejo de Administracién
para su divulgacién publica en relacidén con la elaberacién—del-informesobrela

informacién sobre retribuciones i N
incluyendo el Informe Anual sobre Remuneraciones de los consejeros y los apartados
correspondientes del Informe Anual de Gobierno Corporativo de la Sociedad; y

(s) -p)-cualesquiera otras que le sean atribuidas en virtud de los Estatutos Sociales, del
presente Reglamento y de la ley y demds normativa aplicable a la Sociedad.

5. La Comisién de Nombramientos y Retribuciones se reunird cada vez que la convoque
su Presidente, que debera hacerlo siempre que el Consejo o su Presidente solicite la emisién
de un informe o la adopcién de propuestas y, en cualquier caso, siempre que resulte
conveniente para el buen desarrollo de sus funciones.

6. Serd convocada por el Presidente de la Comision, bien a iniciativa propia, o bien a
requerimiento del Presidente del Consejo o de dos (2) miembros de la propia Comisién. La
convocatoria se cursard por carta, telegrama, telefax, correo electrénico, o cualquier otro
medio que permita tener constancia de su recepcion.

7. La Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones quedara vélidamente constituida
cuando concurran, presentes o representados, la mayoria de sus miembros. Los acuerdos se
adoptardn por mayoria de miembros concurrentes, presentes o representados. En caso de
empate, el presidente de la Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones tendrd voto
dirimente.

8. Cuando lo juzgue necesario para el adecuado cumplimiento de sus funciones, la
Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones podrd recabar asesoramiento de expertos
externos, poniendo esta circunstancia en conocimiento del Secretario o Vicesecretario del
Consejo, quien se hara cargo de la contratacion de los servicios correspondientes.

9. Se levantard acta de los acuerdos adoptados en cada sesion, de los que se dard cuenta

al pleno del Consejo, remitiéndose o entregdndose copia del acta a todos los miembros del
Consejo.

SPA2211608/21 163822-0004 Pagina 34



ANEXO
POLITICA DE INVERSION

3. INSTRUMENTOS

3.1 Principalmente activos inmobiliarios individuales o carteras inmobiliarias que
cumplan con los criterios de inversién establecidos en el apartado 2 anterior ya sea mediante
la adquisicién directa de los activos o mediante la adquisicién de participaciones en las
sociedades tenedoras de los mismos, siempre y cuando, en el caso de adquisicién de
participaciones, la Sociedad adquiera el control de la sociedad titular del correspondiente
activo.

32 Ademés, la Sociedad podria, sujeta a la aprobacion de la Comisién Ejecutiva, realizar
inversiones mediante el uso de otros instrumentos, tales como adquisicién de participaciones
minoritarias en sociedades en que la Sociedad pueda ejercer una influencia significativa para
la proteccién de los intereses de los accionistas o instrumentos de deuda en forma de deuda
mezzanine, hibrida y/o senior de sociedades inmobiliarias o con garantia hipotecaria.
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INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE HISPANIA ACTIVOS INMOBILIARIOS, S.A.
EN RELACION CON LAS PROPUESTAS DE MODIFICACION DEL CONTRATO DE GESTION
SUSCRITO, ENTRE OTROS, POR LA SOCIEDAD Y AZORA GESTION S.G.LI.C., S.A.U. EL 21 DE
FEBRERO DE 2014, EN SU VERSION NOVADA, INCLUIDAS EN EL PUNTO SEPTIMO DEL ORDEN
DEL DiA DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS CONVOCADA PARA EL DiA 29 Y 30 DE
JUNIO DE 2015, EN PRIMERA Y SEGUNDA CONVOCATORIA, RESPECTIVAMENTE

1. OBJETO DEL INFORME

Este informe se formula por el Consejo de Administraciéon de Hispania Activos Inmobiliarios,
S.A. (Hispania o la Sociedad) para explicar la propuesta relativa a la modificacién del contrato
de gestién suscrito, entre otros, por la Sociedad y Azora Gestiéon S.G.II.C., S.A.U. el 21 de
febrero de 2014 y novado con fecha 29 de diciembre de 2014 (el Contrato de Gestion).

Para facilitar a los accionistas de la Sociedad la comprensién de las propuestas de modificacidn,
se ofrece a continuacién una explicacion de dichas propuestas, asi como la propuesta de acuerdo
que se somete a la aprobacién por la Junta General.

Asimismo, para facilitar a los accionistas la comparacién entre la redaccién que las cldusulas y
apartados afectados tienen actualmente y la nueva que se propone, se incluye, como Anexo 1 a
este informe, a titulo informativo, el texto de la correspondiente cldusula o apartado resaltando los
cambios que se propone introducir sobre el texto actualmente vigente.

2. EXPLICACION DE LA PROPUESTA DE CAMBIO DEL CONTRATO DE GESTION
Justificacion general de la propuesta

Transcurrido mas de un afio desde la constitucion de la Sociedad y la posterior admisiéon de sus
acciones en las Bolsas de Valores espafiolas, y una vez normalizada su actividad y creada una
cartera de activos en linea con los términos de la estrategia de inversién establecida para la
misma, Azora Gestién S.G.LLL.C., S.A.U., en su calidad de entidad gestora de Hispania (la
Gestora), ha considerado apropiado proponer al Consejo de Administraciéon de la Sociedad
ciertas modificaciones, aclaraciones y correcciones de alguno de los términos del Contrato de
Gestién con el fin de (i) aclarar el funcionamiento y la aplicacion prictica de las normas
establecidas en el mismo; (ii) alinear su contenido a la nueva realidad del entorno en el que opera
la Sociedad; (iii) facilitar su interpretacién e (iv) introducir determinadas correcciones técnicas.

En términos generales, y como se explica a continuacidn, las citadas modificaciones y
aclaraciones pueden agruparse en cuatro grandes categorias:

(a) modificaciones y aclaraciones relativas al funcionamiento e interpretacién de las
restricciones a la inversion previstas en el apartado 1 del Schedule 3 (Investment
Restrictions) del Contrato de Gestion;

b) modificaciones y aclaraciones relativas a las materias en las que se requiere la aprobacién
previa de la Comisién Ejecutiva y el Consejo de Administracion de la Sociedad previstas
en los apartados 2 y 3, respectivamente, del Schedule 3 (Investment Restrictions) del
Contrato de Gestion;



© otras modificaciones y aclaraciones que permitan facilitar la interpretacion del Contrato
de Gestion, aclarar el funcionamiento de ciertas normas contenidas en el mismo e
introducir determinadas correcciones; y

(d) modificaciones en los términos del poder general de representacién otorgado por la
Sociedad en favor de la Gestora.

Detalle de las modificaciones propuestas

2.1 Modificaciones y aclaraciones relativas al funcionamiento e interpretacion de las
restricciones a la inversion previstas en el apartado 1 del Schedule 3 (Investment
Restrictions) del Contrato de Gestion

El apartado 1 del Schedule 3 (Investment Restrictions) del Contrato de Gestién recoge ciertas
restricciones a la actividad inversora de la Sociedad que la Gestora debe respetar en su actuacion.

En este sentido, y tras mas de un afio de actividad, la Sociedad ha logrado aumentar su tamafio
efectivo mediante la consolidacién de una importante cartera de activos (a la que progresivamente
se van afiadiendo nuevas inversiones) y mediante el incremento de sus recursos propios con la
colocacién de acciones de nueva emision en el mercado acometida a finales del pasado mes de
abril. Durante este periodo, ademds, también se ha podido apreciar un cambio en las tendencias
del mercado inmobiliario, que ha visto como las operaciones de venta de activos individuales han
dejado paso a operaciones mds complejas que involucran la venta de carteras inmobiliarias mis o
menos diversificadas.

Por tanto, a la luz de estas nuevas circunstancias, se ha apreciado la conveniencia de introducir
determinadas modificaciones y aclaraciones en las restricciones a la inversion originalmente
previstas en el Contrato de Gestion con el fin, no sélo de aclarar y facilitar la interpretacion de las
mismas, sino también de adaptarlas a la nueva realidad de la Sociedad y del entorno en el que
opera. Se proponen por ello las modificaciones de los siguientes subapartados del apartado 1 del
Schedule 3 (Investment Restrictions):

(a) Modificacién del subapartado 1.2 del apartado 1 del Schedule 3 (Investment Restrictions),
con el fin de aclarar que a la hora de calcular el limite a la inversién en Activos no
Principales (Non-Core Asset Classes) y en Oportunidades de Promocion (Development
Opportunities), segun el cual el coste de adquisicién agregado (junto con cualquier
inversién prevista) en estos activos no puede exceder del veinte por ciento (20%) del
valor de la cartera de activos de la Sociedad (Portfolio Value) inmediatamente después de
la correspondiente adquisicion, debe tenerse en cuenta no sélo el valor de los activos
inmobiliarios propiamente dichos, sino también el de la caja y sus equivalentes.

Con este limite se buscaba garantizar que la cartera final formada por el Grupo a través de
sus inversiones no conllevara una exposicion a Activos no Principales (Non-Core Asset
Classes) y a Oportunidades de Promocién (Development Opportunities) superior al veinte
por ciento (20%) del valor total de la cartera. Atendiendo a esta finalidad, lo 16gico es
que este limite de diversificacion opere no sélo atendiendo al valor de los activos
inmobiliarios a nivel consolidado en cada momento, sino también al de los fondos
inmediatamente disponibles con los que cuenta el Grupo para financiar sus futuras



(b)

adquisiciones. De no ser asi, este limite resultaria mds restrictivo de lo inicialmente
previsto durante los periodos transitorios en los que la Sociedad cuenta con fondos
recibidos de sus accionistas (caja e instrumentos financieros equivalentes) pero ain no
invertidos.

Modificacién del subapartado 1.3 del apartado 1 del Schedule 3 (Investment Restrictions),
con el fin de aclarar los conceptos de “oportunidad individual de inversion” (individual
investment opportunity) y de “fondos de la sociedad” (Company’s funds) originalmente
empleados en el Contrato de Gestidn.

Por lo que respecta al primero de estos puntos, es decir, el concepto de “oportunidad
individual de inversién” (individual investment opportunity), debe sefalarse que el objeto
dltimo de las inversiones de Hispania, segtin el mismo viene declarado tanto en el propio
Contrato de Gestién y en los documentos publicados con motivo de la admisién a
negociacién de acciones en las Bolsas de Valores espaifiolas, no es otro que el de “crear
una cartera de activos inmobiliarios de alta calidad a través de la inversion directa e
indirecta en el mercado inmobiliario espaiiol”. Desde este punto de vista, por tanto, el
objeto de las inversiones de Hispania serfan activos inmobiliarios, independientemente de
la forma en que se instrumente la inversién, ya sea directamente (mediante la compra del
propio activo) o indirectamente (mediante la compra de acciones en una sociedad o de
otros instrumentos de inversién). Sobre esta base, los limites previstos en el Contrato de
Gestidn resultarian de aplicacion al objeto tltimo de las inversiones acometidas por
Hispania, es decir, a los activos que conforman su cartera.

Dicho lo anterior, sin embargo, debe reconocerse que el término de “oportunidad
individual de inversion” (individual investment opportunity) hasta ahora empleado en este
apartado es susceptible de generar dudas interpretativas dado su cardcter genérico e
indefinido. Por este motivo, se ha considerado oportuno sustituir este término por el
nuevo término definido de “Oportunidad Individual de Inversion” (Individual Investment
Opportunity), la cual viene a su vez referida a dos conceptos. El primero es una nueva
definicién cuya introduccién se propone en el Contrato de Gestion, la de “Inversion
Inmobiliaria” (Real Estate Investment), entendida como un activo inmobiliario que
constituya una unidad de negocio independiente (es decir, susceptible de general un flujo
de caja propio y que resulte fisicamente independiente de cualquier otro activo
inmobiliario). El segundo concepto es el de inversién mediante participacion en el capital
social de una sociedad titular, a su vez, de uno o varios activos inmobiliarios.

Adicionalmente, y en la medida en que todas estas nuevas definiciones se refieren a
inversiones en activos puramente inmobiliarios (ya sea a través de adquisiciones directas
de los mismos o de la adquisicién de una participacién en una sociedad titular de los
mismos), se ha considerado necesario afiadir una mencién expresa a otro de los
instrumentos de inversidon disponibles para la Sociedad conforme a su estrategia de
inversién: los instrumentos de deuda en forma de deuda subordinada, mezzanine y/o
senior en sociedades inmobiliarias o garantizada con activos inmobiliarios.

Por tanto, mediante la introduccién de estos conceptos y del nuevo inciso relativo a los
instrumentos de deuda, se consigue concretar las posibles “oportunidades individuales de
inversién” (individual investment opportunities) a las que se referfa previamente este
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subapartado, superando con ello la ambigiiedad previamente existente. De esta forma, el
limite de los cien millones de euros (100.000.000 €) aplicaria respecto de (i) activos
inmobiliarios individuales cuando vayan a adquirirse directamente; (ii) cada uno de los
activos individuales subyacentes a una sociedad en la que se tome una participacion; y
(iii) la inversion en instrumentos de deuda de sociedades inmobiliarias o garantizada con
activos inmobiliarios.

Por lo que respecta a la aclaracion del concepto de “fondos de la sociedad” (Company’s
funds) empleado en este subapartado 1.3 del apartado 1 del Schedule 3 (Investment
Restrictions), volvemos a encontrarnos con un concepto no definido expresamente. Esto
no obstante, el mismo deberia entenderse referido a los fondos propios de Hispania (por
ejemplo, las aportaciones de socios al capital de esta sociedad) por oposicién a los fondos
obtenidos de terceros (por ejemplo, fondos obtenidos de financiacién externa o de co-
inversién con terceros). Desde este punto de vista, y de nuevo con el fin de evitar
ambigiiedades interpretativas, se ha optado por completar este término genérico
precisando que el mismo viene referido a los fondos propios de la sociedad (Company’s
own funds), es decir, a los fondos no apalancados derivados tanto de las aportaciones de
accionistas como de la propia operativa de la Sociedad.

Inclusién de un nuevo subapartado 1.7 en el Schedule 3 (Investment Restrictions), con el
fin de articular un mecanismo de dispensa temporal de las restricciones a la inversién
previstas en este apartado 1.

La actividad inversora desarrollada por la Sociedad desde la admision a negociacién de
sus acciones en las Bolsas de Valores espafiolas ha puesto de manifiesto la conveniencia
de articular un mecanismo que permita una dispensa puntual de las restricciones a la
inversion.

Este mecanismo de dispensa resulta necesario en aquellas situaciones en las que la
Sociedad estd considerando una oportunidad de inversién concreta cuyos términos
encajan con la estrategia de inversidn, pero que presentan caracteristicas particulares que
hacen que la inversién en la misma no cumpla en su conjunto con las restricciones
establecidas. Seria el caso, por ejemplo, de oportunidades de inversion consistentes en la
adquisicién de una cartera especialmente atractiva de activos en la que también se
encuentren algunos activos no aptos. En estos casos no siempre resulta posible negociar
con la contraparte la exclusion previa de los activos no aptos (o incluso, de ser posible,
puede que la exclusién de dichos activos modifique de tal forma el precio unitario del
resto de activos en cartera que los términos econdémicos de la operaciéon pierdan todo
atractivo).

Por todo lo anterior, se considera que lo més oportuno es que la Sociedad cuente con un
mecanismo de dispensa en virtud del cual el Consejo de Administracidn, a solicitud de la
Gestora, pueda dispensar del cumplimiento de una o varias restricciones a la inversién
siempre que dicha dispensa se otorgue sobre la base de un plan de subsanacién (por
ejemplo, mediante la venta de los activos no aptos que pudiera haber adquirido) y un p
concreto para llevar a cabo el mismo. En caso de que, por el motivo que sea, no pudiera
llevarse a cabo el plan de subsanacién propuesto, se estaria obligado a someter la
posibilidad de otorgar una dispensa permanente a la restriccion incumplida a la primera



Junta General de accionistas que se celebre tras el fin de periodo de subsanacién. De no
conseguir la dispensa de los accionistas, la Sociedad deberia adoptar en todo caso las
medidas precisas que garanticen el cumplimiento de la restriccién quebrantada (por
ejemplo, mediante el otorgamiento de un mandato irrevocable de venta del
correspondiente activo no apto) durante el periodo que medie hasta la siguiente junta
ordinaria de accionistas.

De esta forma, la modificacién propuesta permite desviaciones puntuales respecto de las
restricciones a la inversién que puedan producirse durante el proceso de formacién de la
cartera final de activos de la Sociedad, y ello sobre la base de que éstas seran corregidas o
dispensadas de forma permanente en un plazo prudencial de tiempo.

2.2 Modificaciones y aclaraciones relativas a las materias en las que se requiere la
aprobacion previa de la Comision Ejecutiva y el consejo de Administracion de la
Sociedad previstas en los apartados 2 y 3, respectivamente del Schedule 3
(Investment Restrictions) del Contrato de Gestion

Los apartados 2 y 3 del Schedule 3 (Investment Restrictions) del Contrato de Gestién recogen
aquellos supuestos en los que la Gestora debe recabar la autorizacion de la Comision Ejecutiva o
del Consejo de Administracion de la Sociedad con cardcter previo a la ejecucion de una accién
concreta.

En este sentido, y a la luz de la reciente experiencia de la Sociedad, se ha considerado
conveniente introducir determinadas modificaciones y aclaraciones en la relacién de materias
sometidas a la autorizacién previa de la Comision Ejecutiva o del Consejo de Administracion,
segun el caso, con el fin de facilitar el funcionamiento operativo de la Sociedad.

Sobre esta base, se proponen las siguientes modificaciones de los apartados 2 (prior written
approval requried by the Executive Committee) y 3 (prior written approval required by the
Board) del Schedule 3 (Investment Restrictions):

(a) Modificacién del subapartado 2.4 y 3.9 del Schedule 3 (Investment Restrictions), con el
fin de aclarar los limites a partir de los cuales se requiere consentimiento previo de la
Comision Ejecutiva o del Consejo de Administracion en relacion con las contrataciones
de servicios con Terceros Proveedores (Third Party Providers), diferenciando en funcién
de que los mismos se relacionen o no con inversiones de mejora, reposicionamiento
conservacion o mantenimiento (CAPEX).

De esta forma, se propone incrementar los limites a partir de los cuales la contratacion de
Terceros Proveedores requeriria de autorizacion previa de la Comisién Ejecutiva (que
pasarian a estar entre 500.000 y 1.500.000 euros tras la modificacion) o del Consejo de
Administracion (que pasarian a estar por encima de 1.500.000 euros). Dicho incremento
responde a la experiencia constatada de que los limites originalmente propuestos
resultaban demasiado bajos, especialmente si se tiene en cuenta el tipo de operaciones y
la intensa actividad inversora que lleva a cabo la Sociedad. El incremento propuesto, por
tanto, obedece al interés por acomodar la intervencién de los 6érganos de gestién de la
Sociedad a los supuestos realmente relevantes de contratacién de servicios de terceros,
facilitando con ello el funcionamiento de la misma.



(b)

2.3

Por otra parte, se propone tratar de forma individualizada y separada los supuestos de
contratacion con terceros de servicios vinculados a inversiones en CAPEX. En estos
casos, se ha comprobado que la gran mayoria de estos servicios contratados por la
Sociedad (proyectos de obra, remodelacion, redecoracion, reparaciones, etc.) superan
sistemdticamente los limites fijados para el resto de servicios de terceros. Por este
motivo, y atendiendo al hecho de que las inversiones estimadas en CAPEX forman parte
del importe de las operaciones sometidas a la consideraciéon de la Comision Ejecutiva y
del Consejo de Administracion, se propone incrementar los limites a partir de los cuales
se requiere consentimiento previo para la contratacién de estos servicios a entre
3.000.000 y 5.000.000 euros y a méas de 5.000.000 euros, respectivamente.

Inclusién de dos nuevos subapartados 2.5 y 3.11 en el Schedule 3 (Investment
Restrictions), con el fin de afladir un nuevo supuesto sujeto a consentimiento previo de la
Comision Ejecutiva o del Consejo de Administracion, segiin corresponda, aclarando asf la
distribucién de competencias a la hora de prestar garantias, no vinculadas a la obtencién
de recursos ajenos por la Sociedad, en el contexto de operaciones de inversion.

Asi, se propone fijar el limite a partir del cual la prestacién de garantias (por ejemplo,
como forma de obtener exclusividad en el contexto de un proceso de adquisicion)
requiere de consentimiento previo de la Comisién Ejecutiva entre los 2.000.000 y los
5.000.000 euros, resultando precisa la autorizacion previa del Consejo de Administracion
para importes superiores a los citados 5.000.000 euros.

Otras modificaciones y aclaraciones de caracter técnico

Ademads de las modificaciones y aclaraciones descritas en los apartados anteriores, hay un cierto
nimero de modificaciones y aclaraciones de caricter puramente técnico cuya necesidad se ha
puesto de manifiesto. En concreto se trata de las siguientes:

(a)

(b)

(©)

(d)

(e)

Modificaciéon de la definicién de Distribucién de Capital (Capital Distribution), para
aclarar que la definicién también incluye cualquier distribucién en especie que reciban los
accionistas;

Modificacién de la definicion de Politica de Gestion de Tesoreria (Cash Management
Policy), para aclarar que la Politica de Gestion de Tesoreria se aplicard sobre toda la caja
de la que disponga la Sociedad, incluyendo aquella que, aun estando comprometida para
una futura inversién, no ha sido dispuesta;

Modificacién de la definicién de Afo Fiscal (Fiscal Year), para aclarar que la definicién
también hace referencia al afio fiscal de cualquier sociedad del Grupo;

Modificacién del articulo 2.7 (Third Party Providers), para aclarar que los gastos a pagar
a Terceros Proveedores podrdn ser pagados por la Sociedad o, en su caso, por la Sociedad
del Grupo que corresponda;

Modificaciéon del articulo 6.17(a) (Expenses), para aclarar que los gastos de viajes
incurridos por la Gestora en la prestacion de sus servicios a la Sociedad resultan
reembolsables por ésta;



®

(@

(h)

@

(k)

@

Modificacién del articulo 11.4 (Business Plan), para aclarar que la Gestora preparard
informes también sobre cualquier financiacién aunque no esté garantizada por un activo;

Modificacién de los subapartados 6.5 (Corporate and Adminitrative Services), T (Investor
Relations Services), 9 (Value Return Proposal) y 10 (Disposition Services) del Schedule
1 (Services to be Provided Pursuant to the Terms of this Agreement), con el fin de aclarar
determinados servicios que la Gestora viene prestando a la Sociedad o alineando los
servicios con los cambios realizados en otros apartados del Contrato de Gestion;

Modificacién del subapartado 3.1 del Schedule 2 (Investment Strategy), con el fin de
aclarar que la inversion en activos mediante operaciones de adquisicién de acciones (0
participaciones sociales) prevista en este subapartado como instrumento principal de
inversiéon requiere la adquisicion de participaciones de control (por oposicién al
instrumento no principal de inversion (Non-Core Instrument) previsto en el subapartado
3.2 y consistente en la adquisicién de participaciones minoritarias cuando la Sociedad
pueda ejercer una influencia significativa para proteger los intereses de sus accionistas);

Modificacién del subapartado 1.5 del Schedule 3 (Investment Restrictions), con el fin
eliminar la referencia a “oportunidad de inversién individual” (individual investment
opoortunity) y sustituirla por la de “oportunidad de inversidn” (investment opoortunity),
haciendo el empleo de este término homogéneo a lo largo del Contrato de Gestion y
diferencidndolo del nuevo término definido cuya introduccién se propone (“Individual
Investment Opportunity” - véase apartado 2.1(b) anterior);

Modificacién del subapartado 1.6 del Schedule 3 (Investment Restrictions), para aclarar
que los fondos netos recibidos de accionistas (asi como el resto de la caja disponible) s6lo
puede invertirse de conformidad con la politica de gestién de caja acordada para la
Sociedad en tanto los mismos no sean efectivamente aplicados a una inversién (el
término definido “Invested” empleado anteriormente permitia emplear dichos fondos de
otra forma wuna vez quedaban comprometidos, e independientemente de que
permanecieran durante un tiempo en la Sociedad);

Modificacién del subapartado 2.3 del Schedule 3 (Investment Restrictions), de forma que
los supuestos de financiaciéon que requieran de la autorizacién previa de la Comision
Ejecutiva no sean solo las financiaciones relacionadas a la adquisicién de activos, sino
todo tipo de financiacidn, incluyendo la financiacion corporativa (alineando por tanto la
redaccién de este subapartado con la del subapartado 3.6 del Schedule 3 (Investment
Restrictions), en el que se tratan los supuestos de financiacién que requieren de la
autorizacion previa del Consejo de Administracion); y

Modificacién del subapartado 3.7 del Schedule 3 (Investment Restrictions), con el fin
eliminar la referencia a “oportunidad de inversién individual” (individual investment
opportunity) y sustituirla por la de “oportunidad de inversién” (investment opportunity),
haciendo el empleo de este término homogéneo a lo largo del Contrato de Gestion y
diferencidndolo del nuevo término definido cuya introduccién se propone (“Individual
Investment Opportunity” - véase apartado 2.1(b) anterior).



2.4 Modificaciones en los términos del poder general de representacion otorgado por la
Sociedad en favor de la Gestora

Por dltimo, se proponen las siguientes modificaciones, de cardcter menor y puramente operativo,
a los términos del poder general otorgado por la Sociedad a la Gestora:

(a) Modificacién del texto introductorio para aclarar que el ejercicio facultades otorgadas a la
Gestora resulta permisible aun en el caso de representacion muiltiple o conflicto de
interés, es decir, cuando la Gestora actie, en virtud de sus apoderamientos, en nombre y
por cuenta de dos personas o entidades distintas, de forma que pueda contratar y cerrar
negocios entre la Sociedad y sus filiales;

b) Modificacién del apartado 20 del Schedule 4 (Form of power of attorney), para aclarar
que entre las facultades de la Gestora estd la de suscribir en nombre de la Sociedad
arrendamientos en calidad de arrendatario; y

© Inclusién de dos nuevos apartados 21 y 22 en el Schedule 4 (Form of power of attorney)
para aclarar expresamente que entre las facultades de la Gestora se encuentra la de
otorgar todo tipo de garantias y constituir todo tipo de derechos personales o reales sobre
activos en nombre de la Sociedad.

3. PROPUESTA DE ACUERDO A LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

A continuacidn se trascribe literalmente el texto integro de la propuesta de acuerdo que se somete
a la aprobacién de la Junta General ordinaria en relacion con el punto Séptimo del orden del dia.

“SEPTIMO.- Examen y en su caso, aprobacién de la modificacion de determinados aspectos
del contrato de gestion (Investment Manager Agreement) suscrito entre otros por la Sociedad y
Azora Gestion, S.G.I.LI.C., S.A.U. el 21 de febrero de 2014, en su version modificada, y
autorizacion de las modificaciones propuestas a los términos del poder general otorgado en
favor de la citada entidad gestora.

En relacion con el contrato de gestion suscrito por la Sociedad y Azora Gestion S.G.1.1.C., S.A.U.
el 21 de febrero 2014, tal y como el mismo fue modificado con fecha 29 de diciembre de 2014 (el
Contrato de Gestion), aprobar las siguientes modificaciones:

7.1 Modificaciones y aclaraciones relativas al funcionamiento e interpretacion de las
restricciones a la inversion previstas en el apartado 1 del Schedule 3 (Investment
Restrictions) del Contrato de Gestion.

7.1.1 Introduccion de nuevas definiciones (Cldusula 1.1)

“(...)

Individual Investment Opportunity means (i) in the case of a direct acquisition of a Real
Estate Investment, such Real Estate Investment; and (ii) in the case of an acquisition of
shares in a company, each of the underlying Real Estate Investments owned by such
company;



7.1.2

(...)

Real Estate Investment means any real estate asset which constitutes an independent
business unit, capable of generating its own cash flows and which is physically
independent from other real estate assets;

(...)”

Modificacion e introduccion de subapartados en el apartado 1 del Schedule 3
(Investment Restrictions)

“(...)

1.2 The aggregate amount of Acquisition All-In-Costs together with any expected or
proposed initial capital expenditure in relation to investment opportunities falling into (i)
the Non-Core Asset Classes and (ii) the Development Opportunities may not exceed an
amount equal to 20 per cent. of the sum of the Portfolio Value, plus the cash and any
financial instrument allowed by the Cash Management Policy, immediately following the
acquisition of such investment and subject, in each case, to prior written approval of the
Board.

1.3 The Acquisition All-In-Costs together with any proposed or expected initial
capital expenditure in relation to any Individual Investment Opportunity or any real estate-
related income streams in the form of hybrid, junior debt, mezzanine or senior debt of real
estate companies or with real estate collateral may not exceed an amount equal to €100
million of investment out of the Company’s own funds.

(...)

1.7 The Board may waive one or more Investment Restrictions for a particular
transaction at the request of the Investment Manager and on the basis of a compliance plan
addressing the specific actions to be undertaken (and the proposed calendar for their
implementation) in order for the Company to become compliant with the relevant
Investment Restriction(s) which waiver has been requested. If the Company is unable to
implement the compliance plan on which basis an Investment Restriction was waived, the
Board shall propose to the first general meeting of Shareholders that is held after the end
of the implementation period whether or not it accepts to waive the corresponding
Investment Restriction on a permanent basis. If the Shareholders do not accept to waive
the corresponding Investment Restriction, the Company will be then obliged to carry out
the actions necessary to become compliant with the corresponding Investment Restriction
before the next ordinary Shareholders’ meeting (including, in the case of a disposal of
Assets, by granting an irrevocable selling mandate to one or more real estate brokers).”



7.2 Modificaciones y aclaraciones relativas a las materias en las que se requiere la
aprobacion previa de la Comision Ejecutiva y el consejo de Administracion de la Sociedad
previstas en los apartados 2 y 3, respectivamente del Schedule 3 (Investment Restrictions)
del Contrato de Gestion

“(...)

2.4 The entering into any agreement with Third Party Providers (including in
relation to the Property Management Services) with a value per outsourcing contract
exceeding €0.5 million but not exceeding €1.5 million. These amounts will be increased to
€3 million and €5 million, respectively, for any agreement with Third Party Providers
entered into in connection with capital expenditures.

2.5 The constitution, amendment or cancellation of any deposit or any other security,
other than in connection with a Company Financing, for an amount exceeding €2 million
but not exceeding €5 million.

(...)

3.9 The entering into any agreement with any Third Party Provider (including in
relation to the Property Management Services) with a value per outsourcing contract
exceeding €1.5 million. This amount will be increased to €5 million for any agreement
with Third Party Providers entered into in connection with capital expenditures.

(...)

3.11 The constitution, amendment or cancellation of any deposit or any other security,
other than in connection with a Company Financing, for an amount exceeding €5 million.”

7.3 Otras modificaciones y aclaraciones de cardcter técnico

7.3.1 Modificacion de las definiciones de Distribucion de Capital (Capital Distribution),

Politica de Gestion de Tesoreria (Cash Management Policy), y de Afio Fiscal (Fiscal
Year)

“Capital Distributions means any gross dividends, distributions, share buybacks or similar
transactions involving a cash or in kind payment to Shareholders;

(...)

Cash Management Policy means the policy approved by the Board from time to time that
outlines the guidelines that the Investment Manager will follow when managing the
Company’s cash as well as the Company’s cash needs for covering its ongoing operating
expenses. These guidelines require the Investment Manager to have such cash at all times
invested across a diversified portfolio which will include various types of financial
instruments with such instruments to be sufficiently liquid, obtained from credit-worthy
counterparties and of short term maturity. These include bank current accounts, cash
deposits, term deposits, commercial paper, treasuries, bonds with short-term maturity,



7.3.2

7.3.3

7.3.4

7.3.5

government securities, floating rate notes as well as mutual funds with low risk profile and
less than 12 months’ duration and other market instruments;

(...)

Fiscal Year means the accounting period of the Group Companies starting on 1 January
and ending on 31 December in each year, save that in respect of the period prior to 1
January 2015, Fiscal Year shall mean the period commencing on the date the Company
has been incorporated (23 January 2014) and ending on 31 December 2014 (the First
Fiscal Year);”

Modificacion del articulo 2.7 (Third Party Providers)

“2.7 All costs, fees and expenses incurred in relation to the appointment of any Third
Party Providers shall be borne by the relevant Group Company.”

Modificacion de la cldusula 6.17(a) (Expenses)

“6.17(...)

(a) the Investment Manager’s (or its Affiliates’) general overheads, including
salaries, wages, bonuses and other employee benefits of the Investment Manager’s (or its
Affiliates’) employees, postage, telephone, telecopying, faxing and cable.”

Modificacion del articulo 11.4 (Business Plan)

“11.4  The Investment Manager shall prepare investment reports and supporting
documentation for the Board or the Executive Committee, as the case may be, in relation to
investments, financing and disposal proposals in respect of any investment opportunity,
any Asset or any financing not secured by an Asset.”

Modificacion de los subapartados 6.5 (Corporate and Administrative Services), 7
(Investor Relations Services), 9 (Value Return Proposal) y 10 (Disposition Services) del
Schedule 1 (Services to be Provided Pursuant to the Terms of this Agreement)

“6.5

(...)

Managing Group’s funds not yet invested in Assets or otherwise applied in respect of the
Company’s operating expenses with the aim of preserving the capital value of such funds
in accordance with the Cash Management Policy.

(...)

(d) Advising the Board in relation to returning income or capital to the Shareholders
(wWhether by way of distributions or otherwise), in relation to raising additional equity



7.3.6

7.3.7

7.3.8

7.3.9

capital (whether by way of rights issue or otherwise) and in relation to reducing equity
capital (whether by share buyback or otherwise).

(...)

7.4 Liaising with relevant research analysts and press agencies.

(...)

9.1 Preparing the Value Return Proposal, submitting it to the Board, and

implementing it in accordance with and pursuant to clause 4.2.

(...)
10.1 ldentifying, evaluating and monitoring disposition opportunities.”

Modificacion del subapartado 3.1 del Schedule 2 (Investment Strategy)

“3.1 Principally individual assets or portfolios that meet the investment criteria set
forth in paragraph 2 above by way of asset or share deals (provided that, in the case of
share deals, the Company acquires Control of the company holding the relevant real estate
assets).”

Modificacion del subapartado 1.5 del Schedule 3 (Investment Restrictions)

“1.5 The amount outstanding under Company Financings as reflected in the
consolidated accounts of the Company, net of any cash or any financial instrument allowed
by the Cash Management Policy, immediately following any acquisition of investment
opportunities or any new Company Financing withdrawn, may not exceed an amount equal
to 40 per cent. of the Portfolio Value (the LTV Threshold). In addition, any Company
Financing of any Group Company in respect of an investment opportunity may not exceed
an amount equal to 65 per cent. of the Acquisition All-In-Costs together with any proposed
or expected initial capital expenditure in relation to such investment opportunity, as
calculated immediately prior to signing the relevant documentation in respect of such
investment, without the prior approval of the Board.”

Modificacion del subapartado 1.6 del Schedule 3 (Investment Restrictions)

“1.6 Any Net Proceeds Raised not yet deployed (together with any available cash
reserves) may only be invested in accordance with the Cash Management Policy.”

Modificacion del subapartado 2.3 del Schedule 3 (Investment Restrictions)

“2.3 Any Company Financing for an amount exceeding €50 million but not exceeding
€75 million.”

7.3.10 Modificacion del subapartado 3.7 del Schedule 3 (Investment Restrictions)



“3.7

The Company Financing of an investment opportunity in excess of 65% of the

Acquisition All-In-Costs together with any expected or proposed initial capital expenditure

of the investment opportunity”

7.4 Modificaciones en los términos del poder general de representacion otorgado por la
Sociedad en favor de la Gestora

7.4.1

7.4.2

Modificacion del texto introductorio

“Se acuerda por unanimidad otorgar un
poder a favor de la sociedad Azora Gestion
de
sociedad de

Sociedad Gestora de Instituciones
Inversion Colectiva, S.A.U.,
nacionalidad espariiola, con domicilio en
Madprid,
sociedad inscrita en el Registro Mercantil
de Madrid, al Tomo 29.672, Folio 35, Hoja
M-533.922, Inscripcion 1° y con N.LF.
niimero A-86396470, tan amplio como en

calle Serrano 30, 4° planta,

derecho sea necesario, para que, en nombre
y representacion de la Sociedad, aunque se
incida en la figura juridica de la miiltiple
conflicto o
contraposicion de intereses, pueda ejercitar

representacion o  exista
las siguientes

(...)”

“It is unanimously agreed to grant a power
of attorney in favour of Azora Gestion
Sociedad Gestora de Instituciones de
Inversion Colectiva, S.A.U., a Spanish
company with registered office in Madrid,
calle Serrano 30, 4™ floor, duly registered
in the Mercantile Registry of Madrid, at
Volume 29,672, Page 35, Sheet M-533,922,
I Entry, and with Spanish Tax
Identification Number (N.L.F.) A-86396470,
as broad as necessary in law, so that it, in
the name and on behalf of the Company,
even this
representation or a conflict of interest, may
carry out the following

where involves multi-

(...)”

Modificacion del apartado 20 del Schedule 4 (Form of power of attorney)

“20. Realizar y otorgar toda clase de actos

y contratos de adquisicion,
disposicion 'y  dominio,  sobre
cualesquiera bienes inmuebles,

cualquiera que sea su naturaleza y
cuantia, 'y la persona, entidad,
administracion u organismo a que
afecte, incluyendo a titulo meramente
adquisicion y

terrenos y

enunciativo la
de
cualesquiera bienes inmuebles, asi

transmision

como la constitucion, modificacion,
transmision o extincion de derechos
reales sobre los mismos, la
suscripcion de todo tipo de contratos
de obra y servicios relacionados con
la promocion 'y construccion de

inmuebles, asi como la constitucion o

“20. Carry out and grant any type of acts
and contracts of acquisition, disposal
and ownership over any real estate
property,
amount, and the person, entity or

body it affects,

including but not limited to, the
acquisition and transfer of land and

whatever its nature and

administration

any real estate property, as well as
the constitution, amendment, transfer
or extinction of rights over them, the
execution of any type of works and
services agreements related to the
promotion and construction of real
estate properties, the
establishment or acceptance of any

and

charge or lien over real estate
property, specifically including the



7.4.3

aceptacion de cualquier tipo de carga
o gravamen sobre bienes inmuebles,
incluyendo expresamente la
constitucion de hipotecas sobre los
mismos. Realizar cualesquiera cobros
parciales,

relacionados con lo anterior. Con

o pagos, totales o
cardcter meramente enunciativo y no
(a) adquirir 'y
(b)

suscribir arrendamientos, en calidad

limitativo, podrd:

vender  bienes  inmuebles;
de arrendador o en calidad de
arrendatario, por cualquier plazo de
duracion, en relacion con los
inmuebles propiedad de la Sociedad;
(c) contratar toda clase de servicios
vinculados con los bienes inmuebles
que integren el patrimonio de la
sociedad; y (d) ejercer todos los
derechos que la legislacion vigente
conceda al propietario de los bienes
inmuebles que integren el patrimonio

de la sociedad.”

“21. Otorgar todo tipo de garantias,

22.

reales, pudiendo
constituir, entre otros, depositos y
prestar todo tipo de fianzas y avales,

asi como hipotecar, pignorar y por

personales o

cualquier otro titulo gravar bienes
efectos,
valores, instrumentos financieros y

muebles e inmuebles,
reales o
para
obligaciones de terceros.

derechos personales,

incluso responder  de

Constituir,  suscribir,  modificar,
posponer,  renunciar,  continuar,
extinguir, liquidar, inscribir 'y

cancelar derechos reales, incluyendo
usufructo, uso, habitacion y derecho
de superficie, asi como constituir,
modificar,
ejercitar,

ceder, transmitir,

anotar, renunciar,

granting of mortgages over them.
Carry out any charges or payments,
whether total or partial, related to
the above. It will be able to, including
but not limited to: (a) acquire and
sell real estate; (b) enter into leases,
as lessor or lessee, of any duration,
the Company’s
(c) contract all kinds of

in relation real
estate;
services associated with the real
of the
Company’s assets; and (d) exercise

all of the rights which the current

estate which forms part

legislation provides for the owner of
the real estate which forms part of
the Company’s assets.”

Inclusion de dos nuevos apartados 21y 22 en el Schedule 4 (Form of power of attorney)

“21. Grant all kind of guarantees and

22.

securities, whether or not in rem,
being authorized, among others, to
create deposits, bails or personal
guarantees, as well as mortgage,
pledge and in any other manner
encumber movable and immovable
property, effects, securities, financial
instruments, and  property or
personal rights, including to respond
to third party obligations.

Create, execute, modify, extend,
waive, continue, terminate,
liquidate, register and cancel

property rights, including usufruct,
use, occupancy and surface rights;
in addition, create, modify, assign,
record, waive,

transfer, exercise,

terminate, and liquidate personal



extinguir 'y liquidar  derechos rights over assets.”
personales sobre activos.”

Asimismo, y como consecuencia de lo anterior, se autoriza expresamente a la Sociedad a
actualizar las facultades del poder general otorgado en favor de Azora Gestion, S.G.I.1.C.,
S.A.U., amplidndolo mediante la inclusion de las nuevas facultades antes indicadas y de forma
que la citada entidad pueda ejercitar las facultades contenidas en el citado poder y actuar en
nombre y por cuenta de la Sociedad aunque incida en la figura juridica de la muiiltiple
representacion o exista conflicto o contraposicion de intereses.

skksk

Madrid, a 27 de mayo de 2015



A)

Al

A2)

Anexo 1

Relacion de modificaciones propuestas con cambios marcados

Modificaciones y aclaraciones relativas al funcionamiento e interpretacion de las
restricciones a la inversion previstas en el apartado 1 del Schedule 3 (Investment
Restrictions) del Contrato de Gestion.

Introduccién de nuevas definiciones (Cldusula 1.1)

Individual Investment Opportunity means (i) in the case of a direct acquisition of a
Real Estate Investment, such Real Estate Investment; and (i1) in the case of an
acquisition of shares in a company, each of the underlying Real Estate Investments
owned by such company;

Real Estate Investment means any real estate asset which constitutes an independent
business unit, capable of generating its own cash flows and which is physically
independent from other real estate assets;

Modificacién e introducciéon de subapartados en el apartado 1 del Schedule 3
(Investment Restrictions)

“(...)

1.2 The aggregate amount of Acquisition All-In-Costs together with any expected
or proposed initial capital expenditure in relation to investment opportunities falling
into (i) the Non-Core Asset Classes and (ii) the Development Opportunities may not
exceed an amount equal to 20 per cent. of the sum of the Portfolio Value, plus the cash
and any financial instrument allowed by the Cash Management Policy, immediately
following the acquisition of such investment and subject, in each case, to prior written
approval of the Board.”

1.3 The Acquisition All-In-Costs together with any proposed or expected initial
capital expenditure in relation to any lindividual ilnvestment Oepportunity or any real
estate-related income streams in the form of hybrid, junior debt, mezzanine or senior
debt of real estate companies or with real estate collateral may not exceed an amount
equal to €100 million of investment out of the Company’s own funds.

(...)



B)

“1.7 The Board may waive one or more Investment Restrictions for a particular

transaction at the request of the Investment Manager and on the basis of a compliance

plan addressing the specific actions to be undertaken (and the proposed calendar for

their implementation) in order for the Company to become compliant with the relevant

Investment Restriction(s) which waiver has been requested. If the Company is unable

to implement the compliance plan on which basis an Investment Restriction was
waived, the Board shall propose to the first general meeting of Shareholders that is held
after the end of the implementation period whether or not it accepts to waive the

corresponding Investment Restriction on a permanent basis. If the Shareholders do not

accept to waive the corresponding Investment Restriction, the Company will be then

obliged to carry out the actions necessary to become compliant with the corresponding

Investment Restriction before the next ordinary Shareholders’ meeting (including, in

the case of a disposal of Assets, by granting an irrevocable selling mandate to one or
more real estate brokers).”

Modificaciones y aclaraciones relativas a las materias en las que se requiere la
aprobacion previa de la Comision Ejecutiva y el consejo de Administraciéon de la
Sociedad previstas en los apartados 2 y 3, respectivamente del Schedule 3
(Investment Restrictions) del Contrato de Gestion

“(...)

2.4 The entering into any agreement with Third Party Providers (including in
relation to the Property Management Services) with an—annuala value per outsourcing
contract exceeding €0.25 million but not exceeding €1.05 million. These amounts will
be increased to €3 million and €5 million, respectively, for any agreement with Third

Party Providers entered into in connection with capital expenditures.

2.5 The constitution, amendment or cancellation of any deposit or any other

security, other than in connection with a Company Financing, for an amount exceeding
€2 million but not exceeding €5 million.

(...)

3.9 The entering into any agreement with any Third Party Provider (including in
relation to the Property Management Services) with an—annuala value per outsourcing
contract exceeding €1.5 million. This amount will be increased to €5 million for any

agreement with Third Party Providers entered into in connection with capital
expenditures.

(...)

3.11 The constitution, amendment or cancellation of any deposit or any other

security, other than in connection with a Company Financing, for an amount exceeding
€5 million.”




®)
C.1

C.2)

C.3)

C4)

Otras modificaciones y aclaraciones de caracter técnico

Modificacién de las definiciones de Distribucién de Capital (Capital Distribution),
Politica de Gestion de Tesoreria (Cash Management Policy), y de Ao Fiscal (Fiscal
Year)

“Capital Distributions means any gross dividends, distributions, share buybacks or
similar transactions involving a cash or in kind payment to Shareholders;”

Cash Management Policy means the policy approved by the Board from time to time
that outlines the guidelines that the Investment Manager will follow when managing
the Company’s cash net-yetinvested-as well as the Company’s cash needs for covering
its ongoing operating expenses. These guidelines require the Investment Manager to
have such cash at all times invested across a diversified portfolio which will include
various types of financial instruments with such instruments to be sufficiently liquid,
obtained from credit-worthy counterparties and of short term maturity. These include
bank current accounts, cash deposits, term deposits, commercial paper, treasuries,
bonds with short-term maturity, government securities, floating rate notes as well as
mutual funds with low risk profile and less than 12 months’ duration and other market
instruments;

(...

Fiscal Year means the accounting period of the Group Companiesy starting on 1
January and ending on 31 December in each year, save that in respect of the period
prior to 1 January 2015, Fiscal Year shall mean the period commencing on the date the
Company has been incorporated (23 January 2014) and ending on 31 December 2014
(the First Fiscal Year);”

Modificacién del articulo 2.7 (Third Party Providers)

“2.7  All costs, fees and expenses incurred in relation to the appointment of any
Third Party Providers shall be borne by the relevant Group Company.”

Modificacién de la cldusula 6.17(a) (Expenses)

“6.17 (...)

(a) the Investment Manager’s (or its Affiliates’) general overheads, including
salaries, wages, bonuses and other employee benefits of the Investment Manager’s (or
its Affiliates’) employees, postage, telephone, telecopying, faxing and cable—and
l ]”.

Modificacién del articulo 11.4 (Business Plan)

“11.4  The Investment Manager shall prepare investment reports and supporting
documentation for the Board or the Executive Committee, as the case may be, in
relation to investments, financing and disposal proposals in respect of any investment
opportunity, -er-any Asset or any financing not secured by an Asset.”




C.5)

C.6)

C.7)

Modificacién de los subapartados 6.5 (Corporate and Administrative Services), 7
(Investor Relations Services), 9 (Value Return Proposal) y 10 (Disposition Services)
del Schedule 1 (Services to be Provided Pursuant to the Terms of this Agreement)

“6.5

(...)

Managing Group’s funds not yet finvested by—the-Company-in Assets or otherwise
applied in respect of the Company’s operating expenses with the aim of preserving
the capital value of such funds in accordance with the Cash Management Policy.

(...)

(d) Advising the Board in relation to returning income or capital to the
Shareholders (whether by way of distributions or otherwise), in relation to
raising additional equity capital frem—the-Sharehelders—(whether by way of
rights issue or otherwise) and in relation to reducing equity capital (whether
by share buyback or otherwise).

(...)

7.4 Liaising with relevant research analysts and press agencies.

()

9.1 Preparing the Value Return Proposal, —and submitting it to the Board, and

implementing it in accordance with and pursuant to clause 4.2-and-appreved-by-the
Shareholders. il e it

(...
10.1  Identifying, seureing-evaluating and monitoring disposition opportunities.”
Modificacién del subapartado 3.1 del Schedule 2 (Investment Strategy)

“3.1 Principally individual assets or portfolios that meet the investment criteria set
forth in paragraph 2 above by way of asset or share deals (provided that, in the case of
share deals, the Company acquires Control of the company holding the relevant real

estate assets).”

Modificacién del subapartado 1.5 del Schedule 3 (Investment Restrictions)

“1.5 The amount outstanding under Company Financings as reflected in the
consolidated accounts of the Company, net of any cash or any financial instrument
allowed by the Cash Management Policy, immediately following any acquisition of
investment opportunities or any new Company Financing withdrawn, may not exceed
an amount equal to 40 per cent. of the Portfolio Value (the LTV Threshold). In
addition, any Company Financing of any Group Company in respect of an individual
investment opportunity may not exceed an amount equal to 65 per cent. of the
Acquisition All-In-Costs together with any proposed or expected initial capital
expenditure in relation to such investment opportunity, as calculated immediately prior



to signing the relevant documentation in respect of such investment, without the prior

approval of the Board.”
C.8) Modificacién del subapartado 1.6 del Schedule 3 (Investment Restrictions)
“l.6  Any Net Proceeds Raised not yet Iavested—deployed in—investment
R e esy—from-time-to-time-(together
with any available cash reserves) may only be invested in accordance with the Cash
Management Policy.”
C.9) Modificacién del subapartado 2.3 del Schedule 3 (Investment Restrictions)
“2.3 Any Company Financing for an amount exceeding €50 million but not

‘ exceeding €75 million—related-to-the-aequisition-ofan-Asset.”

C.10) Modificacién del subapartado 3.7 del Schedule 3 (Investment Restrictions)

| “3.7 The Company Financing of an individaal-investment opportunity in excess of
65% of the Acquisition All-In-Costs together with any expected or proposed initial
capital expenditure of the investment opportunity”

D) Modificaciones en los términos del poder general de representacion otorgado por la

D.1)

Sociedad en favor de la Gestora
Modificacion del texto introductorio

“Se acuerda por unanimidad otorgar un
poder a favor de la sociedad Azora
Gestion Sociedad Gestora de Instituciones
de Inversion Colectiva, S.A.U., sociedad
de nacionalidad espariola, con domicilio
en Madrid, calle Serrano 30, 4° planta,
sociedad inscrita en el Registro Mercantil
de Madrid, al Tomo 29.672, Folio 35,
Hoja M-533.922, Inscripcion 19 y con
N.LF. niimero A-86396470, tan amplio
como en derecho sea necesario, para que,
la

en nombre y representacion de

Sociedad, aunque se incida en la figura

juridica de la miiltiple representacion o

“It is unanimously agreed to grant a
power of attorney in favour of Azora
Gestion Sociedad Gestora de Instituciones
de Inversion Colectiva, S.A.U., a Spanish
company with registered office in Madrid,
calle Serrano 30, 4" floor, duly registered
in the Mercantile Registry of Madrid, at
Volume 29,672, Page 35, Sheet M-
533,922, I' Entry, and with Spanish Tax
(N.LF.) A-
86396470, as broad as necessary in law,
so that it, in the name and on behalf of the
Company, even where this involves multi-

ldentification =~ Number

representation or a conflict of interest,

exista conflicto o contraposicion de

intereses, pueda ejercitar las siguientes

may carry out the following

(...)”
(...)”
D.2) Modificacién del apartado 20 del Schedule 4 (Form of power of attorney)
“20. Realizar y otorgar toda clase de ‘20. Carry out and grant any type of acts

actos y contratos de adquisicion,
disposicién 'y  dominio,
cualesquiera  bienes inmuebles,

sobre

and contracts of acquisition,
disposal and ownership over any

real estate property, whatever its



D.3)

cualquiera que sea su naturaleza y
cuantfa, y la persona, entidad,
administracién u organismo a que

afecte, incluyendo a titulo
meramente enunciativo la
adquisicién y transmisién de
terrenos 'y cualesquiera bienes

inmuebles, asi como la constitucidn,
modificacion, transmision 0
extincién de derechos reales sobre
los mismos, la suscripcién de todo
tipo de contratos de obra y servicios
relacionados con la promocién y
construcciéon de inmuebles, asi
como la constitucién o aceptacién
de cualquier tipo de carga o
gravamen sobre bienes inmuebles,
incluyendo expresamente la
constitucién de hipotecas sobre los
Realizar  cualesquiera
cobros o pagos, totales o parciales,
relacionados con lo anterior. Con
cardcter meramente enunciativo y
no limitativo, podré: (a) adquirir y
vender bienes inmuebles; (b)
suscribir arrendamientos, en calidad
de arrendador_ o en calidad de
arrendatario, por cualquier plazo de
duracién, en relaciéon con los
propiedad de la
Sociedad; (c) contratar toda clase de
servicios vinculados con los bienes
que  integren el
patrimonio de la sociedad; y (d)
ejercer todos los derechos que la
legislaciéon  vigente
propietario de los bienes inmuebles
que integren el patrimonio de la
sociedad.”

mismos.

inmuebles

inmuebles

conceda al

nature and amount, and the person,
entity or administration body it
affects, including but not limited to,
the acquisition and transfer of land
and any real estate property, as well

as the constitution,

amendment,

transfer or extinction of rights over
them, the execution of any type of

works and services agreements
related to the promotion and
construction  of real estate

properties, and the establishment or
acceptance of any charge or lien

over

real estate

property,

specifically including the granting
of mortgages over them. Carry out
any charges or payments, whether
total or partial, related to the above.
It will be able to, including but not
limited to: (a) acquire and sell real

estate;

(b) enter into leases, as

lessor_or lessee, of any duration, in
relation the Company’s real estate;
(c) contract all kinds of services
associated with the real estate
which forms part of the Company’s
assets; and (d) exercise all of the
rights which the current legislation
provides for the owner of the real
estate which forms part of the
Company’s assets.”

Inclusién de dos nuevos apartados 21 y 22 en el Schedule 4 (Form of power of
attorney)

“21.

Otorgar todo

tipo de garantias,

“21.

Grant all kind of guarantees and

personales o reales,

pudiendo

constituir, entre otros, depdsitos vy
prestar todo tipo de fianzas v avales,
asi como hipotecar, pignorar y por

securities, whether or not in rem,
being authorised, among others, to
create deposits, bails or personal
guarantees, as well as mortgage,




cualquier otro titulo gravar bienes
muebles e inmuebles, efectos,
valores, instrumentos financieros vy

derechos reales o personales, incluso

para responder de obligaciones de

pledee and in any other manner
encumber movable and immovable
property, effects, securities, financial
instruments, and  property  or
personal rights, including to respond

terceros. to third party obligations.

22. Constituir,  suscribir, modificar, 22. Create, execute, modify, extend,
posponer,  renunciar, continuar, waive, continue, terminate, liquidate,
extinguir, liquidar, inscribir vy register and cancel property rights,

cancelar derechos reales, incluyendo

usufructo, uso, habitaciéon v derecho

de superficie, asi como constituir,

modificar, ceder, transmitir, ejercitar,
anotar, renunciar, extinguir vy
liguidar derechos personales sobre
activos.”

ek

including usufruct, use, occupancy
and surface rights; in addition,
create, modify, assign, transfer,
exercise, record, waive, terminate,
and liquidate personal rights over
assets.”




INFORME QUE FORMULA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA
SOCIEDAD HISPANIA ACTIVOS INMOBILIARIOS, S.A. CON FECHA 27 DE
MAYO DE 2015, EN RELACION CON LA PROPUESTA DE AUMENTO DE
CAPITAL SOCIAL A QUE SE REFIERE EL PUNTO NOVENO DEL ORDEN DEL
DIA DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS CONVOCADA PARA SU
CELEBRACION LOS DIAS 29 Y 30 DE JUNIO DE 2015, EN PRIMERA Y SEGUNDA
CONVOCATORIA RESPECTIVAMENTE

1. OBJETO DEL INFORME

Este informe se formula por el Consejo de Administraciéon de Hispania Activos
Inmobiliarios, S.A. (la Sociedad) de conformidad con lo previsto en el articulo 296 y en el
articulo 297.1.a) en relacién con el articulo 286 de la Ley de Sociedades de Capital, cuyo
Texto Refundido fue aprobado en virtud del Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio
(en adelante, la Ley de Sociedades de Capital), para justificar la propuesta —que se somete a la
aprobacion de la Junta General de Accionistas de la Sociedad convocada para su celebracién
el dia 29 de junio de 2015 a las 12:00 horas, en primera convocatoria, y el dia 30 de junio de
2015 a las 12:00 horas, en segunda convocatoria, bajo el punto noveno del Orden del Dia—
relativa al aumento de capital social con delegacién en el Consejo de Administracion de las
facultades precisas para ejecutar el acuerdo y para fijar las condiciones del mismo en todo lo
no previsto en el acuerdo que, en su caso, se adopte por la Junta General de Accionistas de la
Sociedad.

2. JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA

El articulo 297.1.b) de la Ley de Sociedades de Capital permite a la Junta General de
Accionistas, con los requisitos previstos para la modificacion de los Estatutos Sociales,
delegar en el Consejo de Administracion la facultad de acordar, en una o varias ocasiones,
aumentar el capital social hasta una cifra no superior al 50% del capital social existente en el
momento de la autorizacion. Con cardcter general, esa delegacion se solicita con la finalidad
de que el Consejo de Administracién cuente con los medios que la normativa pone a su
alcance para acometer actuaciones rdpidas y eficaces en respuesta a las exigencias que surjan
del trafico econdmico. Es por ello, por lo que el Consejo de Administracion solicita dicha
delegacion bajo el décimo del Orden del Dia.

No obstante lo anterior, por (i) la naturaleza y caracteristicas propias del mercado en el que la
Sociedad desarrolla su actividad, (ii) la necesidad de mostrar una solvencia suficiente para
acometer ciertas oportunidades de inversion, (iii) la flexibilidad exigida por la rapidez con la
que suceden las transacciones lo que se traduce en un estrechamiento de las ventanas de
inversion, (iv) los importes monetarios que una compra significativa o excepcional pueden
llegar a alcanzar, asi como (v) las oportunidades de inversién que el equipo gestor de la
Sociedad sigue percibiendo en el mercado en el corto/medio plazo, algunas de ellas de tamafio
significativo, hace aconsejable que, de manera adicional a la delegacién solicitada al amparo
del articulo 297.1.b) de la Ley de Sociedades de Capital, para no consumir esta y conservarla
para futuras actuaciones y/o, en caso de que si dicha delegacidn resultara insuficiente para la
actividad inversora ciertamente prevista por la Sociedad, el Consejo de Administracién
plantee la posibilidad de contar con un aumento de capital aprobado por la Junta General, por
un importe que supere el limite mdximo impuesto en el articulo 297.1.b) de la Ley de
Sociedades de Capital, y para su ejecucion igualmente inmediata.
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Por su parte, el articulo 279.1.a) de la Ley de Sociedades de Capital, permite delegar en los
administradores la facultad de sefialar la fecha en que el acuerdo ya adoptado de aumentar el
capital social deba llevarse a efecto en la cifra acordada y de fijar las condiciones del mismo
en todo lo no previsto en el acuerdo de la Junta General, siendo el plazo para el ejercicio de
esta facultad delegada no superior a un afio.

No obstante lo anterior, es preciso tener en cuenta que el aumento de capital cuya aprobacion
se propone a la Junta General de Accionistas de la Sociedad bajo el punto noveno del Orden
del Dia no conlleva necesariamente su ejecucién (lo cual dnicamente tendrd lugar si, los
administradores de la Sociedad asi lo acuerden, en atencién al interés social y a las
circunstancias del proceso de inversion).

Por otra parte, el referido aumento de capital se dirige a todos los accionistas de la Sociedad
que figuren inscritos en los correspondientes registros contables como accionistas de la
Sociedad en una fecha concreta, lo cual permite que los accionistas mantengan, si asi lo
desean, su porcentaje de participacidn en la Sociedad mediante nuevas aportaciones dinerarias
en los términos que sean acordados por el Consejo de Administracion.

Por tltimo, se propone delegar en el Consejo de Administracion la facultad de determinar la
prima de emisién y, por tanto, el tipo de emisién de las nuevas acciones, lo cual contribuye a
dotar de flexibilidad el aumento de capital en funcién de las circunstancias de mercado y con
la finalidad de maximizar la suscripcion de las nuevas acciones.

Las facultades que se atribuirdn al Consejo de Administracién en caso de ser adoptado el
acuerdo que a continuacién se propone, lo serdn, en la medida en que se traten de facultades
delegables, de conformidad con lo dispuesto en la normativa de aplicacién, con expresa
facultad de sustitucion, de suerte que se favorezca ain mds el objetivo buscado de dotar de la
mayor agilidad posible en la ejecucion del aumento de capital planteado.

3. PROPUESTA DE ACUERDO

Se incluye a continuacién el texto integro del acuerdo cuya aprobacion se somete a la Junta
General Ordinaria de Accionistas de la Sociedad:

“NOVENQO.- Aumento del capital social por importe nominal de 41.295.000 mediante la
emision y puesta en circulacion de 41.295.000 nuevas acciones ordinarias de un euro de
valor nominal cada una, con la prima de emision que determine el Consejo de
Administracion, que se suscribirin y desembolsardn integramente con cargo a
aportaciones dinerarias, con reconocimiento del derecho de suscripcion preferente y con
prevision de suscripcion incompleta. Delegacion en el Consejo de Administracion, con
Jfacultades de sustitucion, de las facultades precisas para ejecutar el acuerdo y para fijar las
condiciones del mismo en todo lo no previsto en el Acuerdo, al amparo de lo dispuesto en el
articulo 297.1.a) de la Ley de Sociedades de Capital, asi como para dar nueva redaccion al
articulo 5 de los Estatutos Sociales

Aumentar el capital social por un importe nominal de 41.295.000, mediante la emision y
puesta en circulacion de 41.295.000 nuevas acciones ordinarias, de la misma clase y serie
que las actualmente existentes, de un (1) euro de valor nominal cada una de ellas,
representadas mediante anotaciones en cuenta, con derecho de suscripcion preferente y
siendo su contravalor aportaciones dinerarias, delegdndose expresamente en el Consejo de
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Administracion la fijacion del importe final por el que se llevard a cabo el aumento de
capital, todo ello, en los términos que se indican a continuacion:

1.

Importe nominal.- El importe nominal del aumento de capital serd de 41.295.000 euros

y se realizard mediante la emision y puesta en circulacion de 41.295.000 acciones
ordinarias de la Sociedad, de un (1) euro de valor nominal cada una de ellas, de la
misma clase y serie que las existentes en la actualidad.

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 299 de la Ley de Sociedades de Capital, se
hace constar que las acciones de la Sociedad existentes con anterioridad al Aumento
de Capital se encuentran integramente desembolsadas

Tipo de emision.- Las nuevas acciones se emitirdn por el mismo valor nominal que el

resto de acciones de la Sociedad, esto es, un (1) euro, con una prima de emision a
determinar por el Consejo de Administracion. A dichos efectos, se delega expresamente
en el Consejo de Administracion, con expresas facultades de sustitucion, la facultad de
determinar la prima de emision y, por tanto, el tipo de emision de las nuevas acciones.

Desembolso del aumento de capital.- El desembolso del aumento de capital tanto el
nominal como la prima de emision, se realizard mediante aportaciones dinerarias.

Representacion de las nuevas acciones.- Las nuevas acciones estardn representadas

mediante anotaciones en cuenta, cuyo registro contable estd atribuido a la Sociedad de
Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de valores, S.A.U.
(Iberclear) y a sus entidades participantes en los términos establecidos en las normas
vigentes en cada momento.

Derechos de las nuevas acciones.- Las nuevas acciones conferirdn a su titular los

mismos derechos politicos y economicos que las acciones ordinarias de la Sociedad
actualmente en circulacion a partir de la fecha de registro de las acciones en los
correspondientes registros contables atribuidos a la Sociedad de Gestion de los
Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de valores, S.A.U. (Iberclear) y a
sus entidades participantes.

Plazo mdximo de ejecucion.- Corresponderd al Consejo de Administracion determinar

la fecha en la que el acuerdo deba ejecutarse dentro del plazo mdximo de un afio a
contar desde la fecha de su adopcion por la Junta General Ordinaria de Accionistas,
transcurrido el cual sin que se haya ejecutado, el acuerdo quedard sin efecto.

Destinatarios del aumento de capital.- El aumento de capital estd dirigido a todos los

accionistas de la Sociedad que figuren inscritos en los correspondientes registros
contables al cierre del mercado del dia hdbil bursdtil inmediatamente anterior al inicio
del periodo de suscripcion preferente, todo ello sin perjuicio de que otros inversores
puedan suscribir acciones mediante la adquisicion de derechos de suscripcion
preferente, sean o no accionistas, o tras haberse ofrecido su suscripcion a los
accionistas de manera previa, si el Consejo de Administracion asi lo considera
conveniente.

Derecho de suscripcion preferente.- Tendrdn derecho de suscripcion preferente sobre
las nuevas acciones todos los accionistas de la Sociedad que figuren inscritos en los
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10.

11.

12.

13.

correspondientes registros contables al cierre del mercado del dia hdbil bursdtil
inmediatamente anterior al inicio del periodo de suscripcion preferente.

Los derechos de suscripcion preferente serdn transmisibles en las mismas condiciones
que las acciones de las que derivan y serdn negociables en las Bolsas de Valores de
Madprid, Barcelona, Bilbao y Valencia, asi como a través del Sistema de Interconexion
Bursdtil Espaiiol (SIBE).

La suscripcion de la emision se realizard en uno o en varios periodos sucesivos de
suscripcion 'y en las condiciones y términos que determine el Consejo de
Administracion. A estos efectos, se acuerda delegar expresamente en el Consejo de
Administracion la facultad de establecer periodos de suscripcion sucesivos, asi como
fijar las condiciones y términos de los mismos, incluyendo la duracion y las
condiciones de cada uno de los periodos.

El periodo de suscripcion tendrd una duracion minima de quince (15) dias, inicidndose
al dia siguiente al de la publicacion del anuncio del acuerdo en el que se lleve a efecto
el aumento de capital en el Boletin Oficial del Registro Mercantil.

Suscripcion _incompleta.- Se prevé expresamente la posibilidad de suscripcion

incompleta del aumento de capital. En consecuencia, el aumento de capital social se
limitard a la cantidad correspondiente al valor nominal de las acciones de la Sociedad
efectivamente suscritas y desembolsadas quedando sin efecto en cuanto al resto.

Posibilidad de no ejecutar el aumento de capital.- Se autoriza y delega expresamente

en el Consejo de Administracion la facultad de no ejecutar el acuerdo si, a su juicio,
atendiendo al interés social, considera, por las condiciones de mercado en general, el
decaimiento de las razones que motivaron plantear el aumento u otras circunstancias
que puedan afectar a la Sociedad, no aconsejable la ejecucion del mismo. En ese caso,
el Consejo de Administracion informard de la decision de no ejecutar el aumento de
capital mediante el correspondiente hecho relevante a través de la pdgina web de la
CNMV.

Admision a negociacion.- Se solicitard la admision a cotizacion oficial de las nuevas

acciones de la Sociedad emitidas en virtud del aumento de capital en las Bolsas de
Valores de Madrid, Barcelona, Bilbao y Valencia, y a través del Sistema de
Interconexion Bursdtil (Mercado Continuo) donde cotizan las acciones de la Sociedad
actualmente en circulacion, con sometimiento a las normas que existan o puedan
dictarse en esta materia y, especialmente, sobre contratacion, permanencia y exclusion
de la cotizacion oficial

Modificacion del articulo 5 de los Estatutos Sociales.- Se delega expresamente en el

Consejo de Administracion para que, una vez ejecutado el aumento de capital, adapte
la redaccion del articulo 5 de los Estatutos Sociales relativo al capital social al
resultado definitivo de aquel.

Delegacion de facultades.- Se acuerda delegar en el Consejo de Administracion, de

conformidad con lo establecido en el articulo 297.1.a) de la Ley de Sociedades de
Capital, con expresas facultades de sustitucion, la facultad de fijar las condiciones del
aumento de capital en todo lo no previsto en los pdrrafos precedentes. En especial, y

Pagina 4

SPA2212101/35



sin que la enumeracion que sigue tenga cardcter exhaustivo o suponga limitacion o
restriccion alguna, se delegan las facultades precisas para:

a.

SPA2212101/35

Establecer la fecha en que el acuerdo deba llevarse a efecto, dentro del plazo de
un (1) aiio desde la adopcion del acuerdo por parte de la Junta General
Ordinaria de Accionistas, determinando el inicio del periodo de suscripcion
preferente.

Ampliar y desarrollar el presente acuerdo, fijando los términos y condiciones de
la emision en todo lo no previsto en el presente acuerdo. En particular, sin
dnimo exhaustivo, determinar la prima de emision de las nuevas acciones y, por
tanto, fijar el tipo de emision de las nuevas acciones, establecer la cifra en que
se deba ejecutar el aumento de capital tras la suscripcion, el plazo, forma,
condiciones y procedimiento de suscripcion y desembolso en cada uno de los
periodos, la posibilidad de ofrecer la suscripcion del aumento a terceros no
accionistas (tras haberse ofrecido su suscripcion a los sefiores accionistas de
manera previa), la relacion de canje para el ejercicio de los derechos de
suscripcion preferente, incluyendo la facultad de proponer a uno o varios
accionistas la renuncia a aquel niimero de derechos de suscripcion preferente de
su titularidad que resulte necesario para garantizar que el niimero de acciones a
emitir mantenga exactamente la proporcion resultante de la aplicacion de la
ecuacion de canje acordada y, en general, cualesquiera otras circunstancias
necesarias para la realizacion del aumento y la emision de acciones en
contrapartida de las aportaciones dinerarias.

Acordar la no ejecucion del aumento de capital.

Acordar, con las mds amplias facultades, pero con sujecion a los términos del
presente acuerdo, el procedimiento de colocacion de la emision, fijando la fecha
de inicio y, en su caso, modificar la duracion de los periodos de suscripcion,
pudiendo declarar el cierre anticipado de la ampliacion.

Establecer la duracion del periodo de negociacion de los derechos de
suscripcion, con un minimo de quince dias naturales desde la publicacion del
anuncio de la ampliacion de capital en el Boletin Oficial del Registro Mercantil.

Declarar ejecutado y cerrado el aumento de capital una vez suscritas y
desembolsadas las nuevas acciones, otorgando cuantos documentos ptiblicos y
privados sean convenientes para la ejecucion total o parcial del aumento de
capital, y, en caso de suscripcion incompleta del aumento de capital, determinar
el importe final del aumento de capital y el niimero de acciones suscritas,
otorgando cuantos documentos piiblicos o privados sean convenientes para la
ejecucion del mismo.

Modificar el articulo de los Estatutos Sociales referido al capital social,
adaptdndolo a la nueva cifra que resulte en funcion del niimero de acciones
suscritas, asi como, en general, modificar cualesquiera otras disposiciones
estatutarias que lo requieran, adaptdndolas a la nueva cifra de capital resultante
y al niimero total de acciones en circulacion.
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Determinar los sistemas de adjudicacion de las acciones y los términos y
condiciones en los que tendrd lugar el desembolso del valor nominal y la prima.

Redactar, suscribir y presentar la documentacion necesaria o conveniente para
la autorizacion, verificacion y ejecucion de la emision, asi como la admision a
cotizacion de las nuevas acciones, ante la Comision Nacional del Mercado de
Valores, las Sociedades Rectoras de las Bolsas de Valores, la Sociedad de
Bolsas, IBERCLEAR, la Direccion General del Tesoro y Politica Financiera, la
Direccion General de Comercio e Inversiones, y cualquier otro organismo o
entidad o registro piiblico o privado, espaiiol o extranjero o cualquier otra
autoridad competente, asumiendo la responsabilidad del contenido de dicha
documentacion, asi como redactar, suscribir y presentar cuanta documentacion
complementaria se requiera y cuantos suplementos sean precisos, solicitando su
verificacion y registro.

Solicitar la admision a negociacion oficial en las Bolsas de Valores de Madrid,
Barcelona, Bilbao y Valencia, y su inclusion en el Sistema de Interconexion
Bursdtil Espaiiol (S.1.B.E. o Mercado Continuo), de las nuevas acciones que, en
su caso, se emitan por la Sociedad en el aumento de capital.

Redactar y publicar cuantos anuncios resulten necesarios o convenientes al
efecto.

Redactar, suscribir, otorgar y, en su caso, certificar, cualquier tipo de
documento relativo a la emision.

En general, realizar cuantas actuaciones fueren necesarias o convenientes para
llevar a cabo la ejecucion y formalizacion e inscripcion del aumento de capital,
ante cualesquiera entidades y organismos piiblicos o privados, espaiioles o
extranjeros y, particularmente ante el Registro Mercantil, incluidas las de
formalizacion en escritura publica del acuerdo, y las de aclaracion,
complemento o subsanacion de defectos u omisiones que pudieran impedir u
obstaculizar la plena efectividad del acuerdo y su inscripcion en el Registro
Mercantil.

Se hace constar que el presente acuerdo se adopta con independencia de la delegacion que se
plantea a la Junta General Ordinaria de Accionistas bajo el punto décimo del Orden del Dia,
en virtud de lo dispuesto en el articulo 297.1.b) de la Ley de Sociedades de Capital. En el
caso de que la referida delegacion fuera aprobada, el Consejo de Administracion queda
facultado para ejecutar individual o conjuntamente el aumento de capital acordado bajo este

punto noveno del Orden del Dia y cualquier otro aumento de capital que se ejecute al
amparo de la delegacion conferida bajo el punto décimo del Orden del Dia de la presente
Junta General Ordinaria de Accionistas.”

SPA2212101/35
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INFORME QUE FORMULA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA
SOCIEDAD HISPANIA ACTIVOS INMOBILIARIOS, S.A. CON FECHA 27 DE
MAYO DE 2015, EN RELACION CON LA PROPUESTA DE ACUERDO DE
CAPITAL AUTORIZADO A QUE SE REFIERE EL PUNTO DECIMO DEL ORDEN
DEL DIiA DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS CONVOCADA PARA SU
CELEBRACION LOS DIAS 29 Y 30 DE JUNIO DE 2015, EN PRIMERA Y SEGUNDA
CONVOCATORIA RESPECTIVAMENTE

1. OBJETO DEL INFORME

Este informe se formula por el Consejo de Administraciéon de Hispania Activos
Inmobiliarios, S.A. (la Sociedad) de conformidad con lo previsto en el articulo 297.1.b) -en
relacion con el articulo 286- y en el articulo 506 de la Ley de Sociedades de Capital, cuyo
Texto Refundido fue aprobado en virtud del Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio
(en adelante, la Ley de Sociedades de Capital), para justificar la propuesta —que se somete a la
aprobacion de la Junta General Ordinaria de Accionistas de la Sociedad convocada para su
celebracion el dia 29 de junio de 2015 a las 12:00 horas, en primera convocatoria, y el dia 30
de junio de 2015 a las 12:00 horas, en segunda convocatoria, bajo el punto décimo del Orden
del Dia- relativa a la autorizacion al Consejo de Administracion de la Sociedad para que, en
el plazo de cinco afios a contar desde la fecha de la autorizacién, pueda aumentar el capital
social hasta la mitad del capital social, en una o varias veces y en la oportunidad y cuantia que
considere adecuadas, con atribucién de la facultad de excluir el derecho de suscripcion
preferente conforme a lo dispuesto en el articulo 506 de la Ley de Sociedades de Capital.

2. JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA

El articulo 297.1.b) de la Ley de Sociedades de Capital habilita a la Junta General de
Accionistas para que, con los requisitos previstos para la modificacion de los Estatutos
Sociales, pueda delegar en el Consejo de Administracion la facultad de acordar en una o
varias veces el aumento de capital social hasta una cifra determinada en la oportunidad y en la
cuantia que éste decida, sin previa consulta a la Junta General de Accionistas. La norma
dispone que la cuantia de estos aumentos no podré superar en ningdn caso la mitad del capital
social de la Sociedad en el momento de la autorizaciéon y que deberdn realizarse mediante
aportaciones dinerarias dentro del plazo médximo de cinco afios a contar desde la fecha de
adopcioén del acuerdo por la Junta General de Accionistas.

El Consejo de Administracion de la Sociedad entiende que la propuesta que se somete a la
aprobacién de la Junta General de Accionistas de la Sociedad viene justificada por la
conveniencia de disponer del mecanismo previsto en la normativa societaria vigente, que
permite acordar, de una forma 4gil, sin ulterior convocatoria y celebracion de una nueva Junta
General de Accionistas, aunque dentro de los limites, términos y condiciones que ésta decida,
uno o varios aumentos del capital social hasta una cifra determinada. De esta forma, se
pretende dotar al 6rgano de administraciéon de la Sociedad de margen de maniobra y de una
agil capacidad de respuesta para actuar en un entorno en el que, con frecuencia, el éxito de
una iniciativa estratégica o de una transacciéon depende de la posibilidad de acometerla
rdpidamente, sin las dilaciones y costes que inevitablemente trae consigo la convocatoria y
celebracion de una Junta General de Accionistas lo cual hace recomendable que el Consejo de
Administracion esté en disposicion de emplear el mecanismo de capital autorizado que prevé
la legislacion.
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El recurso a la delegacion que prevé el articulo 297.1.b) de la Ley de Sociedades de Capital
permite que la Sociedad dote al Consejo de Administracion de un 4gil y flexible instrumento
que permita dar respuesta a las necesidades de la Sociedad en cada momento, en atencién a
las circunstancias del mercado. Entre estas necesidades puede estar el dotar a la Sociedad con
nuevos recursos, hecho que normalmente se instrumenta mediante nuevas aportaciones en
concepto de capital.

Por otro lado, el articulo 506 de la Ley de Sociedades de Capital establece que, en las
sociedades cotizadas, al delegar la Junta General de Accionistas la facultad de ampliar el
capital social conforme a los previsto en el articulo 297.1.b) de dicha ley, también podra
atribuirse al Consejo de Administraciéon la facultad de excluir el derecho de suscripcién
preferente, cuando concurran las circunstancias previstas en dicho articulo, siempre que el
valor nominal de las acciones a emitir mds la prima de emisién, en su caso, se corresponda
con el valor razonable de las acciones de la Sociedad que resulte del informe que, a peticion
del Consejo de Administracion, deberd elaborar un auditor de cuentas distinto del auditor de
cuentas de la Sociedad, nombrado a estos efectos por el Registro Mercantil en cada ocasién en
que se haga uso de la facultad de excluir el derecho de suscripcion preferente.

Esta posibilidad de excluir el derecho de suscripcién preferente también se encuentra
expresamente prevista en el articulo 11.2 de los vigentes Estatutos Sociales de la Sociedad.

El Consejo de Administracion considera que, la facultad de excluir el derecho de suscripcion
preferente, como complementaria a la de aumentar el capital social, encuentra su justificacién
en varias razones. En primer lugar, la supresién del derecho de suscripcién preferente suele
permitir un abaratamiento relativo de los costes asociados a la operacién (incluyendo, en
particular, las comisiones de las entidades financieras participantes en la emisién) en
comparacion con una emision con derecho de suscripcién preferente. En segundo lugar, con
la facultad de supresion del derecho de suscripcion preferente, los administradores estdn en
condiciones de ampliar notablemente la rapidez de actuacion y respuesta que, en ocasiones,
exigen los mercados financieros actuales, permitiendo que la Sociedad pueda aprovechar los
momentos en que las condiciones de mercado resultan mds favorables. Adicionalmente, la
supresion del derecho de suscripcion preferente puede permitir a la Sociedad optimizar las
condiciones financieras de la operacién y, particularmente, el tipo de emision de las nuevas
acciones, al poder adecuarlo con mayor precision a las expectativas de los inversores
cualificados a los que suelen dirigirse estas ampliaciones de capital, al tiempo que minorar los
riesgos de ejecucion al reducir la exposicién de la transacciéon a los cambios de las
condiciones del mercado. Asimismo, la exclusién del derecho de suscripcién preferente
mitiga la distorsion de la negociacién de las acciones de la Sociedad durante el periodo de
emisién, que suele resultar mds corto que en una emisién con derechos. Por ultimo, la
exclusion del derecho de suscripcion preferente, puede resultar necesaria cuando la captacién
de los recursos financieros se pretende realizar en los mercados internacionales o mediante el
empleo de técnicas aceleradas de prospeccion de la demanda o accelerated bookbuilding.

En todo caso, la posibilidad de excluir el derecho de suscripcion preferente es una facultad
que la Junta General de Accionistas de la Sociedad delega en el Consejo de Administracion,
correspondiendo a este, atendidas las circunstancias concretas y con respeto a las exigencias
legales, decidir en cada caso si procede o no excluir efectivamente tal derecho. En el supuesto
de que el Consejo de Administracién decidiese hacer uso de la facultad de exclusién del
derecho de suscripcién preferente en relaciéon con un concreto aumento de capital que
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eventualmente acuerde al amparo de la autorizacién concedida por la Junta General de
Accionistas, habrd de elaborarse el informe de los administradores y el informe del auditor de
cuentas requeridos en el articulo 308 de la Ley de Sociedades de Capital, en relacion con el
articulo 504, y en el articulo 506 de la Ley de Sociedades de Capital.

Por otro lado, si bien ni la Ley de Sociedades de Capital ni los Estatutos Sociales de la
Sociedad limitan de manera alguna la capacidad de la Junta General de Accionistas para
delegar en el Consejo de Administracion la facultad de suprimir el derecho de suscripcion
preferente dentro del importe midximo de la mitad del capital social en el momento de la
autorizacion, el Consejo de Administracién de la Sociedad, en linea con las tendencias y
recomendaciones de buen gobierno corporativo, tanto a nivel nacional como a nivel
internacional, ha estimado mas adecuado limitar dicha facultad, a un maximo del 20% del
capital social en el momento de la autorizacién.

A efectos aclaratorios se hace constar que, se entienden incluidas en el limite del 20%, las
ampliaciones de capital con exclusion del derecho de suscripcion preferente que se realicen al
amparo del acuerdo que, en su caso, se adopte bajo el punto undécimo del Orden del Dia en
relacién con la emisidn de obligaciones y otros valores convertibles en acciones.

Las facultades que se atribuirdn al Consejo de Administracién en caso de ser adoptado el
acuerdo que a continuacién se propone, lo serdn, en la medida en que se traten de facultades
delegables, de conformidad con lo dispuesto en la normativa de aplicacioén, con expresa
facultad de sustitucion, de suerte que se favorezca ain mds el objetivo buscado de dotar de la
mayor agilidad posible.

3. PROPUESTA DE ACUERDO

Se incluye a continuacién el texto integro del acuerdo cuya aprobacion se somete a la Junta
General de Accionistas de la Sociedad:

“DECIMO.- Delegacion en el Consejo de Administracion, con expresa facultad de
sustitucion, por el plazo de cinco (5) aiios, de la facultad de ampliar el capital social
conforme a lo establecido en el articulo 297.1.b) de la Ley de Sociedades de Capital, hasta
la mitad del capital social en la fecha de la delegacion. Delegacion de la facultad de excluir
el derecho de suscripcion preferente en relacion con las ampliaciones de capital que pueda
acordar al amparo de esta autorizacion, si bien esta facultad quedard limitada a un importe
nominal mdximo, en conjunto, igual al 20% del capital social en la fecha de esta
autorizacion.

Autorizar y facultar al Consejo de Administracion tan ampliamente como en Derecho sea
necesario, para que, de conformidad con lo previsto en el articulo 297.1.b) de la Ley de
Sociedades de Capital, pueda aumentar el capital social en una o varias veces y en cualquier
momento, dentro del plazo de cinco afios contados desde la fecha de celebracion de esta
Junta, hasta la mitad del capital social en el momento de la presente autorizacion.

Los aumentos de capital social al amparo de esta autorizacion se realizardn mediante la
emision y puesta en circulacion de nuevas acciones —con o sin prima de emision- cuyo
contravalor consistird en aportaciones dinerarias. En relacion con cada aumento,
corresponderd al Consejo de Administracion decidir si las nuevas acciones a emitir son
ordinarias, privilegiadas, rescatables, sin voto, o de cualquier otro tipo de las permitidas por
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la Ley. Asimismo, el Consejo de Administracion podrd fijar, en todo lo no previsto, los
términos y condiciones de los aumentos de capital social y las caracteristicas de las acciones,
asi como ofrecer libremente las nuevas acciones no suscritas en el plazo o plazos de ejercicio
del derecho de suscripcion preferente. El Consejo de Administracion podrd también
establecer que, en caso de suscripcion incompleta, el capital social quedard aumentado solo
en la cuantia de las suscripciones efectuadas y dar nueva redaccion al articulo de los
Estatutos Sociales relativo al capital social y niimero de acciones.

Adicionalmente, en relacion con los aumentos de capital social que se realicen al amparo de
esta autorizacion, se faculta al Consejo de Administracion para excluir total o parcialmente,
el derecho de suscripcion preferente en los términos del articulo 506 de la Ley de Sociedades
de Capital, si bien esta facultad quedard limitada a ampliaciones de capital que se realicen
al amparo de esta autorizacion y de la que constituye el objeto del punto undécimo del Orden
del Dia, hasta la cantidad mdxima correspondiente, en conjunto, al 20% del capital social
actual de la Sociedad.

La Sociedad solicitard, cuando proceda, la admision a negociacion en mercados secundarios
oficiales o no oficiales, organizados o no, nacionales o extranjeros, de las acciones que se
emitan al amparo de esta autorizacion, facultando al Consejo de Administracion para la
realizacion de los trdmites y actuaciones necesarios para la admision a negociacion ante los
organismos competentes de los distintos mercados de valores nacionales o extranjeros.

Autorizar expresamente al Consejo de Administracion para que, a su vez, pueda delegar en la
Comision Ejecutiva o en cualquiera de los consejeros del Consejo de Administracion, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 249 bis 1) de la Ley de Sociedades de Capital las
facultades conferidas en virtud de este acuerdo que sean delegables.”
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INFORME QUE FORMULA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA
SOCIEDAD HISPANIA ACTIVOS INMOBILIARIOS, S.A. CON FECHA 27 DE
MAYO DE 2015, EN RELACION CON LA PROPUESTA DE DELEGACION A
FAVOR DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA FACULTAD DE EMITIR
OBLIGACIONES O BONOS CANJEABLES Y/O CONVERTIBLES POR ACCIONES
DE LA SOCIEDAD Y OTRAS SOCIEDADES DE SU GRUPO O NO Y WARRANTS
SOBRE ACCIONES DE NUEVA EMISION O ACCIONES EN CIRCULACION, A
QUE SE REFIERE EL PUNTO UNDECIMO DEL ORDEN DEL DiA DE LA JUNTA
GENERAL DE ACCIONISTAS CONVOCADA PARA SU CELEBRACION LOS
DIAS 29 Y 30 DE JUNIO DE 2015, EN PRIMERA Y SEGUNDA CONVOCATORIA
RESPECTIVAMENTE

1. OBJETO DEL INFORME

Este informe se formula por el Consejo de Administraciéon de Hispania Activos
Inmobiliarios, S.A. (la Sociedad) de conformidad con lo previsto en el articulo 319 del
Reglamento del Registro Mercantil, aplicando por analogia lo previsto en el articulo 297.1.b)
de la Ley de Sociedades de Capital, cuyo Texto Refundido fue aprobado en virtud del Real
Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio (en adelante, la Ley de Sociedades de Capital) y el
articulo 511 de la Ley de Sociedades de Capital para justificar la propuesta —que se somete a
la aprobacién de la Junta General de Accionistas de la Sociedad convocada para su
celebracion el dia 29 de junio de 2015 a las 12:00 horas, en primera convocatoria, y el dia 30
de junio de 2015 a las 12:00 horas, en segunda convocatoria, bajo el punto undécimo del
Orden del Dia- relativa a la autorizacién al Consejo de Administracidn, con expresa facultad
de sustitucién, para en el plazo de cinco afios emitir obligaciones o bonos convertibles y/o
canjeables por acciones de la Sociedad y otras sociedades de su Grupo o no, y warrants sobre
acciones de nueva emision o acciones en circulacién de la Sociedad u otras sociedades de su
Grupo o no, con atribucién de la facultad de excluir el derecho de suscripcidon preferente
conforme a lo dispuesto en el articulo 506 de la Ley de Sociedades de Capital.

2. JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA

El Consejo de Administracién considera altamente conveniente disponer de las facultades
delegadas admitidas en la normativa vigente para estar en todo momento en condiciones de
captar en los mercados primarios de valores los fondos que resulten necesarios para una
adecuada gestién de los intereses sociales. La finalidad de la delegacion reside en dotar al
o6rgano de administraciéon de la Sociedad del margen de maniobra y de la capacidad de
respuesta que demanda el entorno competitivo en que la Sociedad opera, en el que, con
frecuencia, el éxito de una iniciativa estratégica o de una transaccién financiera depende de la
posibilidad de acometerla rdpidamente, sin las dilaciones y costes que inevitablemente trae
consigo la convocatoria y celebracion de una Junta General de Accionistas. Asimismo, las
caracteristicas propias de los mercados financieros de bonos convertibles y/o canjeables asi
como la rapidez y la agilidad con que se opera en los mismos exigen que el Consejo de
Administracion disponga de instrumentos flexibles e idéneos para dar una respuesta adecuada
y eficaz a las exigencias que, en cada momento, demande el interés social. Asi, el Consejo de
Administracion de la Sociedad estara facultado, en caso de resultar necesario, para captar un
importante volumen de recursos en un periodo reducido de tiempo.
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La emisiéon de obligaciones convertibles y/o canjeables en acciones constituye uno de los
instrumentos para la financiacion de las sociedades mediante la captacidn de recursos ajenos.
Estos valores presentan, de una parte, la ventaja de ofrecer al inversor la posibilidad de
transformar sus créditos frente a la Sociedad en acciones de esta, obteniendo una potencial
rentabilidad superior a la que ofrecen otros instrumentos de deuda y, de otra, pueden permitir
a la Sociedad incrementar sus recursos propios. Estas caracteristicas conducen a que el cupén
de las obligaciones convertibles y/o canjeables sea normalmente inferior al coste de los
valores de renta fija simple y al de la deuda bancaria, por reflejarse en el tipo de interés de las
obligaciones el valor de la opcién de conversion de las mismas en acciones de la Sociedad
que confieren a los inversores.

Con tal propésito, al amparo de lo establecido en el articulo 319 del Reglamento del Registro
Mercantil y en el régimen general sobre emision de obligaciones, asi como de conformidad
con los articulos 14 y 15 de los Estatutos Sociales, se somete a la consideracion de la Junta
General Ordinaria de Accionistas la propuesta de acuerdo que se formula bajo el punto octavo
del Orden del Dia. En el caso de los warrants se prevé especificamente que serdn de
aplicacion, en la medida en que sean compatibles con su especifica naturaleza, las normas
legales y convencionales sobre obligaciones convertibles y/o canjeables.

El acuerdo que se propone contempla la autorizacién al Consejo de Administracién para que
pueda acordar, cuando proceda, el aumento de capital social necesario para atender la
conversién o el ejercicio de la opcién de suscripcién, siempre que este aumento,
individualmente o sumado a los aumentos que, en su caso, se hubieran acordado al amparo de
otras autorizaciones concedidas por la Junta General Ordinaria de Accionistas conforme a lo
previsto en el articulo 297.1.b) de la Ley de Sociedades de Capital, no exceda del 50% del
capital social en la fecha del acuerdo. En este sentido, el importe de los aumentos de capital
que, en su caso, y con la finalidad de atender la conversion de obligaciones, warrants u otros
valores, se realicen al amparo de la presente delegacion, se considerardn incluidos dentro del
limite disponible en cada momento para ampliar el capital social.

La propuesta de acuerdo que se somete a la aprobacién de la Junta General Ordinaria de
Accionistas establece igualmente los criterios para la determinacién de las bases y
modalidades de la conversién y/o canje, si bien confia al Consejo de Administracidn, para el
caso de que éste acuerde hacer uso de la autorizacién de la Junta General Ordinaria de
Accionistas, la concrecion de algunas de dichas bases y modalidades para cada emisién dentro
de los limites y con arreglo a los criterios establecidos por la Junta General de Accionistas. De
este modo, serd el Consejo de Administracion quien determine la especifica relacién de
conversion, y a tal efecto emitird, al tiempo de aprobar una emisién de valores convertibles
y/o canjeables objeto de delegacion al amparo de la autorizacién conferida por la Junta
General Ordinaria de Accionistas, un informe detallando las concretas bases y modalidades de
la conversion aplicables a la indicada emisién, que serd asimismo objeto del correlativo
informe de los auditores de cuentas al que se refieren los articulos 414 y 511 de la Ley de
Sociedades de Capital.

En concreto, la propuesta de acuerdo que se somete a la aprobacion de la Junta General
Ordinaria de Accionistas prevé que los valores que se emitan al amparo de tal acuerdo se
valoren por su importe nominal (pudiendo incluir o no los intereses devengados y pendientes
de pago) y las acciones al cambio fijo (determinado o determinable) o variable que se
determine en el correspondiente acuerdo del Consejo de Administracion.
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® En caso de emisién con relacién de conversion y/o canje fija, las acciones, se
valorardn al cambio fijo que se determine en el acuerdo del Consejo de
Administracion en el que se haga uso de esta delegacion, o al cambio determinable en
la fecha o fechas que se indiquen en el propio acuerdo del Consejo de Administracion
y, en su caso, en funcién del valor de cotizacién en Bolsa durante un periodo a
determinar por el Consejo de Administracion, con o sin descuento.

e También podrd acordarse emitir los valores de renta fija convertibles con una relacién
de conversién variable. En este caso, el precio de las acciones a los efectos de
conversién y/o canje serd, en su caso, la media aritmética de los precios de cierre de
las acciones de la Sociedad en la Bolsa durante un periodo a determinar por el
Consejo de Administracion.

De esta forma, el Consejo de Administracién estima que se le otorga un margen de
flexibilidad suficiente para fijar el valor de las acciones a efectos de la conversion en funcién
de las condiciones del mercado y demds consideraciones aplicables.

Andlogos criterios se emplearan, mutatis mutandi y en la medida en que resulten aplicables,
para la emision de obligaciones (o warrants) canjeables en acciones de otras sociedades (en
este caso, las referencias a las Bolsas espafolas se entenderdn realizadas, en su caso, a los
mercados donde coticen las indicadas acciones).

En el caso de los warrants sobre acciones de nueva emision, serdn de aplicacion, en la medida
que sean compatibles con su naturaleza, las reglas sobre obligaciones convertibles
consignadas en la propuesta.

Ademds, y tal como resulta del articulo 415.2 de la Ley de Sociedades de Capital, el acuerdo
de delegacion en el Consejo de Administracion de la facultad de emitir valores convertibles
prevé, a efectos de su conversion, que el valor nominal de las obligaciones no sea inferior al
nominal de las acciones. Tampoco podrdn emitirse las obligaciones convertibles por una cifra
inferior a su valor nominal.

Por otra parte, en ocasiones puede resultar conveniente efectuar las emisiones de valores, a
través de una sociedad filial con la garantia de la Sociedad. En consecuencia, se considera de
interés que la Junta General de Accionistas autorice al Consejo de Administraciéon para
garantizar en nombre de la Sociedad, dentro de los limites anteriormente sefialados, las
nuevas emisiones de valores de renta fija convertibles y/o canjeables o warrants que durante
el plazo de vigencia de este acuerdo sean efectuadas por las sociedades dependientes, a fin de
otorgar al Consejo de Administracién la méxima flexibilidad para estructurar las emisiones de
valores de la forma que resulte mis conveniente en funcién de las circunstancias.

Las facultades que se atribuirdn al Consejo de Administracién en caso de ser adoptado el
acuerdo que a continuacién se propone, lo serdn, en la medida en que se traten de facultades
delegables, de conformidad con lo dispuesto en la normativa de aplicacion, con expresa
facultad de sustitucion, de suerte que se favorezca ain mds el objetivo buscado de dotar de la
mayor agilidad posible a las operaciones planteadas.

Asimismo, se hace constar que la autorizacién para la emisién de valores convertibles asi
como warrants u otros valores andlogos que puedan dar derecho directa o indirectamente a la
suscripcion o adquisicion de acciones de la Sociedad incluye, al amparo de lo dispuesto por el
articulo 511 de la Ley de Sociedades de Capital, la atribucién al Consejo de Administracién
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de la facultad de excluir, total o parcialmente, el derecho de suscripcién preferente de los
accionistas, si el interés social asf lo exigiera.

El Consejo de Administracion estima que la supresion del derecho de suscripcion preferente,
en el caso de la emisién de nuevas acciones para permitir la conversién de los valores en
acciones permite un abaratamiento relativo de los costes asociados a la operacién en
comparacion con una emisién con derecho de suscripcién preferente, y tiene al mismo tiempo
un menor efecto de distorsién en la negociacién de las acciones de la Sociedad durante el
periodo de emision.

En cualquier caso, de acuerdo con lo previsto en el articulo 511 de la Ley de Sociedades de
Capital, si el Consejo decidiera suprimir el derecho de suscripcién preferente de los
accionistas con ocasion de alguna o de todas las emisiones que eventualmente decida realizar
al amparo de dicha delegacion, deberd emitir, al tiempo de adoptar el correspondiente acuerdo
de emisién, un informe detallando las concretas razones de interés social que justifiquen dicha
medida, que serd objeto del correlativo informe de un auditor de cuentas nombrado por el
Registro Mercantil distinto del auditor de la Sociedad, al que se refiere el articulo 414 de la
Ley de Sociedades de Capital. Dichos informes deberdn ser puestos a disposicién de los
accionistas y comunicados a la primera Junta General de accionistas que se celebre tras el
acuerdo de emision.

Por otro lado, si bien ni la Ley de Sociedades de Capital ni los Estatutos Sociales de la
Sociedad limitan de manera alguna la capacidad de la Junta General de Accionistas para
delegar en el Consejo de Administracion la facultad de suprimir el derecho de suscripcion
preferente dentro del importe maximo del 50% del capital social en el momento de la
autorizacion, el Consejo de Administraciéon de la Sociedad, en linea con las tendencias y
recomendaciones de buen gobierno corporativo, ha estimado mds adecuado limitar dicha
facultad, a un maximo del 20% del capital social en el momento de la autorizacidn.

Asimismo, se prevé que los valores que se emitan en virtud de esta delegacion puedan ser
admitidos a negociaciéon en el mercado secundario que proceda, oficial o no oficial,
organizado o no, nacional o extranjero.

3. PROPUESTA DE ACUERDO

Se incluye a continuacién el texto integro del acuerdo cuya aprobacion se somete a la Junta
General Ordinaria de Accionistas de la Sociedad:

“UNDECIMO.- Delegacion en el Consejo de Administracion, con expresa facultad de
sustitucion, por el plazo de cinco (5) aiios, de la facultad de emitir obligaciones o bonos
canjeables y/o convertibles por acciones de la Sociedad u otras sociedades de su grupo o
no, y warrants sobre acciones de nueva emision o acciones en circulacion de la Sociedad u
otras sociedades de su grupo o no. Fijacion de los criterios para la determinacion de las
bases y modalidades de la conversion, canje o ejercicio. Delegacion a favor del Consejo de
Administracion, con expresa facultad de sustitucion, de las facultades necesarias para
establecer las bases y modalidades de la conversion, canje o ejercicio, asi como, en el caso
de las obligaciones y bonos convertibles y los warrants sobre acciones de nueva emision,
para aumentar el capital en la cuantia necesaria para atender las solicitudes de conversion
de obligaciones o de ejercicio de los warrants, con la facultad, en el caso de las emisiones
de valores convertibles y/o warrants sobre acciones de nueva emision, de excluir el derecho
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de suscripcion preferente de los accionistas de la Sociedad, si bien esta facultad quedard
limitada a un importe nominal mdximo, en conjunto, igual al 20% del capital social de la
Sociedad a la fecha de esta autorizacion

Autorizar al Consejo de Administracion, con arreglo al régimen general sobre emision de
obligaciones y conforme a lo dispuesto en los articulos 286, 297 y 511 de la Ley de
Sociedades de Capital y 319 del Reglamento del Registro Mercantil, asi como en los articulos
14 y 15 de los Estatutos Sociales, para emitir valores negociables de conformidad con las
siguientes condiciones:

1.

Valores objeto de la emision.- Los valores negociables a que se refiere esta delegacion

podrdn ser obligaciones y bonos canjeables por acciones de la Sociedad o de cualquier
otra sociedad, pertenezca o no a su Grupo, y/o convertibles en acciones de la
Sociedad, asi como warrants (opciones para suscribir acciones nuevas de la Sociedad
o para adquirir acciones viejas de la Sociedad o de cualquier otra sociedad,
pertenezca o no a su Grupo).

Plazo de la delegacion.- La emision de los valores objeto de la delegacion podrd

efectuarse en una o en varias veces dentro del plazo mdximo de cinco afios a contar
desde la fecha de adopcion de este acuerdo.

Alcance de la delegacién.- En uso de la delegacion de facultades que aqui se acuerda y

a titulo meramente enunciativo y no limitativo, corresponderd al Consejo de
Administracion determinar, para cada emision, su importe, siempre dentro del referido
limite cuantitativo total mencionado anteriormente, el lugar de emision (Esparfia y otro
pais) y la moneda o divisa y en caso de que sea extranjera, su equivalente en euros; la
denominacion o modalidad, ya sean bonos u obligaciones, incluyendo obligaciones
subordinadas, warrants (que podrdn a su vez liquidarse mediante la entrega fisica de
acciones o, en su caso, mediante pago por diferencias), o cualquiera otra admitida en
Derecho; la fecha o fechas de emision; el niimero de valores y su valor nominal, que en
el caso de los bonos u obligaciones convertibles y/o canjeables no podrd ser inferior al
nominal de las acciones, en el caso de warrants y otros valores andlogos, el precio de
emision y/o la prima, el precio de ejercicio (que podrd ser fijo o variable) y el
procedimiento, plazo y demds términos y condiciones aplicables al ejercicio del
derecho de suscripcion de las acciones subyacentes o, en su caso, la exclusion de dicho
derecho; el tipo de interés, fijo o variable, fechas y procedimientos de pago del cupon;
el cardcter de perpetua o amortizable y en este iiltimo caso el plazo de amortizacion y
la fecha o fechas de vencimiento; las garantias, el tipo de reembolso, primas y lotes; la
forma de representacion, como titulos o anotaciones en cuenta; las cldusulas
antidilucion; el régimen de colocacion y suscripcion; el rango de los valores y sus
eventuales cldusulas de subordinacion; la legislacion aplicable a la emision; solicitar,
en su caso, la admision a negociacion en mercados secundarios oficiales o no oficiales,
organizados o no, nacionales o extranjeros, de los valores que se emitan con los
requisitos que en cada caso exija la normativa vigente; y, en general, cualquier otra
condicion de la emision, asi como, en su caso, designar al comisario y aprobar las
reglas fundamentales que hayan de regir las relaciones juridicas entre la Sociedad y el
sindicato de tenedores de los valores que se emitan, en caso de que resulte necesario o
se decida la constitucion del citado sindicato.
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La presente autorizacion incluye asimismo la atribucion al Consejo de Administracion
de la facultad de que, en cada caso, pueda decidir en relacion con las condiciones de
amortizacion de los valores emitidos en uso de esta autorizacion, pudiendo utilizar,
cuando proceda, los medios de recogida a que se refiere el articulo 430 de la Ley de
Sociedades de Capital o cualesquiera otros que resulten aplicables. Asimismo, el
Consejo de Administracion queda facultado para, cuando lo estime conveniente, y
sujeto, de resultar aplicable, a la obtencion de las autorizaciones oportunas y a la
conformidad de las asambleas de los correspondientes sindicatos de tenedores de los
valores, modificar las condiciones de las amortizaciones de los valores de renta fija
emitidos y su respectivo plazo y el tipo de interés que, en su caso, devenguen los
comprendidos en cada una de las emisiones que se efectiien al amparo de la presente
autorizacion.

4. Bases v modalidades de conversion y/o canje.- Para el caso de emision de valores

(incluyendo obligaciones o bonos) convertibles y/o canjeables, y a efectos de la
determinacion de las bases y modalidades de la conversion y/o canje, se acuerda
establecer los siguientes criterios:

a. Los valores que se emitan al amparo de este acuerdo serdn canjeables por
acciones de la Sociedad o de cualquier otra sociedad, pertenezca o no a su
Grupo y/o convertibles en acciones de nueva emision de la Sociedad, con
arreglo a una relacion de conversion y/o canje fija, determinada o determinable,
o variable quedando facultado el Consejo de Administracion para determinar si
son convertibles y/o canjeables, asi como para determinar si son necesaria o
voluntariamente convertibles y/o canjeables, y en el caso de que lo sean
voluntariamente, a opcion de su titular y/o de la Sociedad, con la periodicidad y
durante el plazo que se establezca en el acuerdo de emision y que no podrd
exceder de treinta (30) afios contados desde la correspondiente fecha de
emision. El indicado plazo no serd de aplicacion a los valores de cardcter
perpetuo que sean convertibles y/o canjeables.

b. También podrd el Consejo de Administracion establecer, para el caso de que la
emision fuese convertible y canjeable, que el emisor se reserva el derecho de
optar en cualquier momento entre la conversion en acciones nuevas o su canje
por acciones en circulacion de la Sociedad, concretdndose la naturaleza de las
acciones a entregar al tiempo de realizar la conversion o canje, pudiendo optar
incluso por entregar una combinacion de acciones de nueva emision con
acciones preexistentes de la Sociedad, e incluso, por llevar a cabo la liquidacion
de la diferencia en efectivo.

c. A efectos de la conversion y/o canje, los valores se valorardn por su importe
nominal (pudiendo incluir o no los intereses devengados y pendientes de pago en
el momento de la conversion o canje).

d. En caso de emision con relacion de conversion y/o canje fija, las acciones se
valorardn al cambio fijo que se determine en el acuerdo del Consejo de
Administracion en el que se haga uso de esta delegacion, o al cambio
determinable en la fecha o fechas que se indiquen en el propio acuerdo del
Consejo de Administracion y, en su caso, en funcion del valor de cotizacion en
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Bolsa durante un periodo a determinar por el Consejo de Administracion, con o
sin descuento.

También podrd acordarse emitir los valores de renta fija convertibles con una
relacion de conversion variable. En este caso, el precio de las acciones a los
efectos de conversion y/o canje serd, en su caso, la media aritmética de los
precios de cierre de las acciones de la Sociedad en la Bolsa durante un periodo
a determinar por el Consejo de Administracion.

Cuando proceda la conversion y/o canje, las fracciones de accion que en su caso
correspondiera entregar al titular de las obligaciones se redondeardn en la
forma que determine el Consejo de Administracion y cada titular podrd recibir,
si asi lo establece el Consejo de Administracion, en caso de redondeo por
defecto, en metdlico la diferencia que en tal supuesto pueda producirse.

En ningtin caso el valor de la accion a efectos de la relacion de conversion de
las obligaciones en acciones podrd ser inferior a su valor nominal. Asimismo,
conforme a lo previsto en el articulo 415 de la Ley de Sociedades de Capital, no
podrdn ser convertidas obligaciones en acciones cuando el valor nominal de
aquéllas sea inferior al de éstas. Tampoco podrdn emitirse las obligaciones
convertibles por una cifra inferior a su valor nominal.

Al tiempo de aprobar una emision de obligaciones o bonos convertibles y/o

canjeables al amparo de la autorizacion contenida en el presente acuerdo, el Consejo

de

Administracion emitird un informe de administradores desarrollando 'y

concretando, a partir de los criterios anteriormente descritos, las bases y

modalidades de la conversion especificamente aplicables a la indicada emision. Este

informe serd acompaiiado del correspondiente informe de los auditores de cuentas a
que se refiere el articulo 414 de la Ley de Sociedades de Capital.

5. Bases v modalidades del ejercicio de los warrants y otros valores andlogos.- En caso

de emisiones de warrants, se acuerda establecer los siguientes criterios:

a.
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Se les aplicard por analogia lo establecido en la Ley de Sociedades de Capital
para las obligaciones convertibles, para la determinacion de las bases y
modalidades de su ejercicio, el Consejo de Administracion queda autorizado
para determinar, en los mds amplios términos, los criterios aplicables al
ejercicio de los derechos de suscripcion o adquisicion de acciones de la
Sociedad o de otra sociedad, del Grupo o no, o a una combinacion de cualquiera
de ellas, derivados de los valores de esta clase que se emitan al amparo de la
delegacion aqui concedida, aplicdndose en relacion con tales emisiones los
criterios establecidos en el apartado 4 anterior, con las necesarias adaptaciones
a fin de hacerlas compatibles con el régimen juridico y financiero de esta clase
de valores.

Los criterios anteriores serdn de aplicacion, mutatis mutandi y en la medida en
que resulte aplicable, en relacion con la emision de valores de renta fija (o
warrants) canjeables en acciones de otras sociedades. Si procede, las
referencias a las Bolsas espaiiolas se entenderdn realizadas, en su caso, a los
mercados donde coticen las indicadas acciones.
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6. Otras facultades delegadas.- La presente autorizacion al Consejo de Administracion

comprende asimismo, a titulo enunciativo y no limitativo, la delegacion a su favor de

las siguientes facultades:

a.
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La facultad para que el Consejo de Administracion, al amparo de lo previsto en
el articulo 511 de la Ley de Sociedades de Capital, excluya, total o parcialmente,
el derecho de suscripcion preferente de los accionistas. En cualquier caso, si el
Consejo de Administracion decidiera suprimir el derecho de suscripcion
preferente de los accionistas en relacion con una emision concreta de
obligaciones o bonos convertibles, warrants y demds valores asimilables a éstos,
que eventualmente decida realizar al amparo de la presente autorizacion,
emitird, al tiempo de aprobar la emision y conforme a la normativa aplicable, un
informe detallando las concretas razones de interés social que justifiquen dicha
medida, que serd objeto del correlativo informe de un auditor de cuentas
nombrado por el Registro Mercantil distinto del auditor de la Sociedad, al que
se refieren los articulos 414 y 511 de la Ley de Sociedades de Capital. Dichos
informes serdn puestos a disposicion de los accionistas y comunicados a la
primera Junta General que se celebre tras el acuerdo de emision.

Esta facultad quedard en todo caso limitada a aquellas ampliaciones de capital
que se realicen al amparo de esta autorizacion y de la que constituye el objeto
del punto décimo del Orden del Dia hasta la cantidad mdxima correspondiente,
en conjunto, al 20% del capital social a la fecha de adopcion de este acuerdo.

La facultad de aumentar el capital en la cuantia necesaria para atender las
solicitudes de conversion y/o de ejercicio del derecho de suscripcion de
acciones. Dicha facultad sélo podrd ser ejercitada en la medida en que la
cuantia del capital que aumente el Consejo de Administracion para atender la
emision de valores convertibles, warrants y demds valores asimilables a éstos
sumada a la cuantia nominal de los restantes aumentos de capital que hubiera
acordado al amparo de autorizaciones concedidas por la Junta General de
Accionistas, no exceda el limite de la mitad de la cifra del capital social previsto
en el articulo 297.1.b) de la Ley de Sociedades de Capital. Esta autorizacion
para aumentar el capital incluye la de emitir y poner en circulacion, en una o
varias veces, las acciones representativas del mismo que sean necesarias para
llevar a efecto la conversion y/o ejercicio del derecho de suscripcion de
acciones, asi como la de dar nueva redaccion al articulo de los Estatutos
Sociales relativo a la cifra del capital y para, en su caso, anular la parte de
dicho aumento de capital que no hubiere sido necesaria para la conversién y/o
ejercicio del derecho de suscripcion de acciones.

La facultad de desarrollar y concretar las bases y modalidades de la conversion,
canje y/o ejercicio de los derechos de suscripcion y/o adquisicion de acciones,
derivados de los valores a emitir, teniendo en cuenta los criterios establecidos
en los apartados 4 'y 5 anteriores.

La delegacion en el Consejo de Administracion comprende las mds amplias
facultades que en Derecho sean necesarias para la interpretacion, aplicacion,
ejecucion y desarrollo de los acuerdos de emision de valores convertibles o
canjeables en acciones de la Sociedad o warrants, en una o varias veces, y
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correspondiente aumento de capital, concediéndole igualmente, facultades para
la subsanacion y complemento de los mismos en todo lo que fuera preciso, asi
como para el cumplimiento de cuantos requisitos fueran legalmente exigibles
para llevarlos a buen fin, pudiendo subsanar omisiones o defectos de dichos
acuerdos, sefialados por cualesquiera autoridades, funcionarios u organismos,
nacionales o extranjeros, quedando también facultado para adoptar cuantos
acuerdos y otorgar cuantos documentos piiblicos o privados considere
necesarios o convenientes para la adaptacion de los precedentes acuerdos de
emision de valores convertibles o canjeables o warrants y del correspondiente
aumento de capital a la calificacion verbal o escrita del Registrador Mercantil
o, en general, de cualesquiera otras autoridades, funcionarios o instituciones
nacionales o extranjeros competentes.

7. Admision _a negociacion.- La Sociedad solicitard, cuando proceda, la admision a

negociacion en mercados secundarios oficiales o no oficiales, organizados o no,
nacionales o extranjeros, de las obligaciones y/o bonos convertibles y/o canjeables o
warrants que se emitan por la Sociedad en virtud de esta delegacion, facultando al
Consejo de Administracion, tan ampliamente como en Derecho sea necesario, para la
realizacion de los trdmites y actuaciones necesarios para la admision a cotizacion ante
los organismos competentes de los distintos mercados de valores nacionales o
extranjeros, con sometimiento a las normas que existan o puedan dictarse en esta
materia y, especialmente, sobre contratacion, permanencia y exclusion de la cotizacion
oficial.

8. Garantia _de emisiones de valores de convertibles y/o canjeables o warrants por

sociedades dependientes.- El Consejo de Administracion queda igualmente autorizado

para garantizar en nombre de la Sociedad, dentro de los limites anteriormente
seitalados, las nuevas emisiones de valores convertibles y/o canjeables o warrants que,
durante el plazo de vigencia de este acuerdo, lleven a cabo las sociedades
dependientes.

9. Facultad de sustitucion.- Se autoriza expresamente al Consejo de Administracion para

que éste, a su vez, pueda delegar, al amparo de lo establecido en el articulo 249 bis 1)
de la Ley de Sociedades de Capital, las facultades a que se refiere este acuerdo que
sean delegables.”
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INFORME DE LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES DE HISPANIA
ACTIVOS INMOBILIARIOS, S.A. EN RELACION CON LA POLITICA DE REMUNERACION DE
LOS CONSEJEROS

1. OBJETO DEL INFORME

El presente informe (el Informe) se elabora por la Comisiéon de Nombramientos y
Retribuciones de Hispania Activos Inmobiliarios, S.A. (Hispania o la Sociedad) conforme a
lo previsto en el articulo 529 novodecies de la Ley de Sociedades de Capital, en su redaccion
dada por la Ley 31/2014, de 3 de diciembre, por la que se modifica la Ley de Sociedades de
Capital para la mejora del gobierno corporativo (Ley 31/2014) con objeto de exponer los
criterios y fundamentos en los que se basa esta Comisién para determinar la politica de
remuneraciones de los Consejeros de Hispania aplicable durante los ejercicios 2015, 2016 y
2017 (1a Politica de Remuneraciones). Dicha Politica de Remuneraciones, que se acompafia
como Anexo I al presente Informe, sera sometida a la aprobacion vinculante de la Junta
General Ordinaria de Accionistas, como punto separado del orden del dfa, convocada para su
celebracion los dfas 29 y 30 de junio de 2015, en primera y segunda convocatoria,
respectivamente, en linea con las mejores précticas en materia de Buen Gobierno, la politica
de méaxima transparencia con la que la Sociedad estd comprometida y como respuesta al
nuevo contexto regulatorio.

Asf{, aunque la Ley 31/2014 contempla un régimen transitorio segun el cual en caso de que la
primera Junta General que se celebre en 2015 apruebe con caracter consultivo el informe
sobre remuneraciones de los consejeros, se entenderd que la politica sobre remuneraciones de
la Sociedad, contenida en el mismo, ha resultado igualmente aprobada a efectos de lo
dispuesto en el articulo 529 novodecies Ley de Sociedades de Capital, la Sociedad ha
estimado conveniente someterla ya desde este afio, a la luz de las modificaciones estatutarias
que se propondran a la Junta General Ordinaria bajo el punto cuarto del Orden del Dia.

2. FUNDAMENTOS DE LA POLITICA DE REMUNERACIONES

La Politica de Remuneraciones recoge los principios y criterios aplicables con respecto a la
retribucion de los Consejeros. Dichos principios y criterios serdn revisados de forma periddica
por la Comisién de Nombramientos y Retribuciones y el Consejo de Administracion, con el
fin de mantener alineada la politica retributiva de la Compaififa con las mejores précticas y
tendencias del mercado.

3. PRINCIPIOS GENERALES DE LA POLITICA DE REMUNERACIONES
Los principios generales de la politica retributiva de los consejeros son los siguientes:

L] Proporcionalidad y adecuacion. La remuneracién debe ser suficiente y adecuada a
la dedicacién efectiva, cualificacidon y responsabilidades de los consejeros, pero sin
que dicha remuneracién pueda llegar comprometer la independencia de criterio de los
CONsejeros no ejecutivos.

- Se debe atender a un criterio de mercado, en atencién a la retribucion fijada para
consejeros de sociedades cotizadas comparables, teniendo en cuenta, asimismo, la
la importancia de la Sociedad y la situacién econdmica que tuviera en cada
momento.
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- La remuneracion debe estar orientada a promover la rentabilidad y sostenibilidad
de la Sociedad.

. Transparencia. Las retribuciones de los consejeros, se consignardn en la Memoria,
en el Informe Anual de Gobierno Corporativo, y en el Informe Anual sobre
Remuneraciones, facilitando los datos de manera individualizada para cada consejero,
con desglose de los distintos conceptos o partidas retributivas, segtin sea exigido por
la normativa vigente en cada momento.

. Involucraciéon. La retribucion individual de los consejeros por el desempeiio de
funciones de supervision y decisién colegiada, se determinard por el Consejo de
Administracion, dentro del maximo fijado por la Junta General de Accionistas, en
funcién de los cargos desempeiiados por los consejeros en el propio érgano colegiado
y de la pertenencia y asistencia a las distintas Comisiones, asi como, en su caso, de
otras circunstancias objetivas que pueda tener en cuenta el Consejo; lo anterior,
teniendo en cuenta que, en linea con las modificaciones estatutarias que se proponen
para su aprobacién a la Junta, inicamente los consejeros que tengan la consideracion
de independientes tendran derecho a percibir remuneracién en su condicién de tales.

4. POLITICA DE REMUNERACION EN EL EJERCICIO 2014

Conforme a lo establecido en el articulo 37.1 de los Estatutos Sociales, el 18 de febrero de
2014, el entonces accionista tnico de la Sociedad decidi6 fijar la retribucién del Consejo de
Administracion para el ejercicio 2014 en la cantidad médxima de 380.000 euros (incluyendo la
retribucion por pertenencia a comisiones delegadas del Consejo de Administracion).

Sobre esta base, dentro del citado limite y de acuerdo con el articulo 37.2 de los Estatutos
Sociales, el Consejo de Administracion acordd fijar el importe concreto a percibir por cada
uno de sus miembros en funcién de su pertenencia al Consejo, o a sus distintas Comisiones,
estableciendo las siguientes retribuciones anuales:

CONSEJOS Y COMISIONES RETRIBUCION DEL RETRIBUCION DE CADA
PRESIDENTE (EN €) VOCAL (EN €)
Consejo de Administracién 120.000 50.000
Comisién Ejecutiva 30.000 10.000
Comisién de Auditoria 20.000 10.000
Comisién de Nombramientos y Retribuciones 10.000 10.000

No obstante lo anterior, y en atencién al caricter necesariamente retribuido del cargo de
consejero conforme a lo dispuesto en el articulo 37.1 de los Estatutos Sociales, en su versién
no modificada, el Consejo de Administracion de la Sociedad, a propuesta de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones, acordé que los consejeros categorizados como ‘“‘otros
consejeros externos”, esto es, Don Fernando Gumuzio Iiiiguez de Onzofio y Dofia Maria
Concepcion Osacar Garaicoechea, dadas sus especiales circunstancias y su vinculacién con la
sociedad gestora (Azora Gestion, S.G.LI.C., S.A.), percibieran exclusivamente la cantidad de
un euro (1€) cada uno en concepto de retribucion anual por su pertenencia al Consejo de
Administracion, sin que procediera retribucién adicional alguna por su pertenencia a las
comisiones delegadas del mismo.
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Por otra parte, el sistema retributivo incluido en los Estatutos Sociales preveia la posibilidad
de que los Consejeros fueran retribuidos igualmente con determinadas cantidades en concepto
de dietas de asistencia cuando asi lo decida la Junta General de Accionistas. Sin embargo, y
en tanto que la Junta General de Accionistas de la Sociedad no se pronuncié al respecto, no
correspondié a los consejeros importe alguno por asistencia a las sesiones del Consejo de
Administracion y/o de sus Comisiones delegadas durante el ejercicio 2014 (lo anterior sin
perjuicio de se reembolsara a los consejeros los gastos de viaje justificados en los que
incurrieron con motivo de su asistencia a las sesiones del Consejo de Administracién y/o de
las Comisiones Delegadas).

5. PRINCIPALES CAMBIOS EN LA POLITICA DE REMUNERACIONES RESPECTO DEL
EJERCICIO 2014

Los principales cambios en la politica de remuneraciones de los consejeros vienen motivados
por las modificaciones que estd previsto someter a la Junta General de Accionistas para su
aprobacion en relacion con el articulo estatutario relativo a la retribucién de los consejeros, al
hilo de la reforma operada por la Ley 31/2014 y para adecuar el sistema de retribucion a la
realidad de la retribucion percibida por los consejeros durante el ejercicio 2014.

5.1. Sistema de remuneracion para los consejeros en su condicion de tales

Unicamente los consejeros independientes tendrdn derecho a recibir remuneracién por el
desempefio de sus funciones como administradores, que consistird en una cantidad fija anual,
que estard, necesariamente, dentro del importe mdximo de la remuneracién anual del conjunto
de los consejeros en su condicion de tales que, a estos efectos, apruebe la Junta General de
Accionistas.

A estos efectos, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones considera adecuado
proponer a la Junta General de Accionistas de la Sociedad que el importe mdximo anual que
pueda satisfacer la Sociedad al conjunto de los consejeros en su condicién de tales ascienda a
380.000 euros, cantidad que permanecerd vigente hasta tanto la Junta General de Accionistas
de la Sociedad no acuerde su modificacidn.

Lo anterior se entiende, sin perjuicio de que Hispania reembolse a los consejeros los gastos de
viaje justificados que origine la asistencia a las reuniones del Consejo de Administracién o de
las Comisiones de las que formen parte y de que, en su caso, contrate un seguro de
responsabilidad civil para sus consejeros.

5.2. Sistema de remuneracion para los consejeros ejecutivos

En caso de que la Sociedad nombrase a un consejero ejecutivo, su remuneracion habrd de ser
adaptada de acuerdo con el apartado 4 de la Politica de Remuneraciones, siendo competencia
del Consejo de Administracion fijar la remuneracion de los consejeros por el desempefio de
sus funciones ejecutivas en los términos legalmente previstos.

En tal situacidén, la Politica de Remuneraciones deberd de ser adaptada de tal forma que se
especifique la cuantia de la remuneracién anual y su variacién en el periodo al que la politica
se refiera, lo distintos pardmetros para la fijacion de los componentes variables y los términos
y condiciones principales de los contratos que se suscriban de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 249 de la Ley de Sociedades de Capital, comprendiendo, en particular, su

SPA2222965/3 163822-0004 Pagina 3



duracién, indemnizaciones por cese anticipado o terminacién de la relacién contractual y
pactos de exclusividad, no concurrencia post-contractual y permanencia o fidelizacién.

6. CONCLUSION

De conformidad con lo expuesto en este Informe, esta Comisién de Nombramientos y
Retribuciones de la Sociedad considera que la Politica de Remuneraciones contiene las
menciones exigidas por la normativa aplicable y considera que su contenido se adapta a la
normativa de aplicacidn, particularmente en lo relativo a la regulacion de las remuneraciones
de las entidades cotizadas, se ajusta a los criterios de buen gobierno y transparencia y se
encuentra alineada con los intereses de la Sociedad.

En Madrid a 27 de mayo de 2015

SPA2222965/3 163822-0004 Pagina 4



Anexo I

Politica de Remuneraciones
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POLITICA DE REMUNERACIONES DE LOS CONSEJEROS DE
HISPANIA ACTIVOS INMOBILIARIOS, S.A.
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B8 HISPANIA POLITICA DE REMUNERACIONES REMU
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e HISPANIA POLITICA DE REMUNERACIONES REMU

1. INTRODUCCION

De conformidad con lo previsto en el articulo 529 novodecies de la Ley de Sociedades de Capital, en
su redaccién dada por la Ley 31/2014, de 3 de diciembre, por la que se modifica la Ley de
Sociedades de Capital para la mejora del gobierno corporativo (Ley de Sociedades de Capital),
corresponde a la Junta General de Accionistas aprobar la politica de remuneraciones de los
consejeros, al menos cada tres afios, como punto separado del Orden del Dia.

El Consejo de Administracion de Hispania Activos Inmobiliarios, S.A. (la Sociedad o Hispania) [a
propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones], ha acordado en su reunién de 27 de
mayo de 2015, proponer a la Junta General de Accionistas de la Sociedad la aprobacién de la
politica de remuneraciones de los consejeros de Hispania (la Politica de Remuneraciones) con el
contenido establecido en la Ley de Sociedades de Capital.

La referida Politica de Remuneraciones debe ajustarse al sistema de remuneracion previsto en los
Estatutos Sociales. En este sentido, y dado que el Consejo de Administracion ha sometido asimismo
a la consideracién de la Junta General de Accionistas una modificacion de los Estatutos Sociales
para adaptarlos al nuevo texto de la Ley de Sociedades de Capital, asi como para introducir otras
modificaciones en materia de remuneracion de los consejeros, la base estatutaria de la presente
Politica de Remuneraciones sera el nuevo articulo 37 de los Estatutos Sociales.

2. PRINCIPIOS GENERALES

La Politica de Remuneraciones de Hispania se basa en los siguientes principios:

=  Proporcionalidad y adecuaciéon. La remuneracién debe ser suficiente y adecuada a la
dedicacién efectiva, cualificacidn y responsabilidades de los consejeros, pero sin que dicha
remuneracion pueda llegar comprometer la independencia de criterio de los consejeros no
ejecutivos.

o Se debe atender a un criterio de mercado, en atencion a la retribucidn fijada para
consejeros de sociedades cotizadas comparables, teniendo en cuenta, asimismo, la
la importancia de la Sociedad y la situacién econdmica que tuviera en cada
momento.

o La remuneracién debe estar orientada a promover la rentabilidad y sostenibilidad
de la Sociedad.

= Transparencia. Las retribuciones de los consejeros, se consignaran en la Memoria, en el
Informe Anual de Gobierno Corporativo, y en el Informe Anual sobre Remuneraciones,
facilitando los datos de manera individualizada para cada consejero, con desglose de los
distintos conceptos o partidas retributivas, seglin sea exigido por la normativa vigente en
cada momento.

= Involucracién. La retribucidn individual de los consejeros por el desempefio de funciones
de supervisién y decisidon colegiada, se determinara por el Consejo de Administracion,
dentro del maximo fijado por la Junta General de Accionistas, en funcién de los cargos
desempefiados por los consejeros en el propio érgano colegiado y de la pertenencia y
asistencia a las distintas Comisiones, asi como, en su caso, de otras circunstancias objetivas
gue pueda tener en cuenta el Consejo; lo anterior, teniendo en cuenta que, en linea con las
modificaciones estatutarias que se proponen para su aprobacion a la Junta, Unicamente los
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e HISPANIA POLITICA DE REMUNERACIONES REMU

consejeros que tengan la consideracién de independientes tendran derecho a percibir
remuneracién en su condicion de tales.

3. SISTEMA DE REMUNERACION DE LOS CONSEJEROS EN SU CONDICION
DE TALES

Conforme a lo que establece el articulo 37 de los Estatutos Sociales (en la nueva redaccion que se
somete a la Junta General de Accionistas), Unicamente los consejeros independientes reciben
remuneracion por el desempefio de sus funciones como administradores, consistente en una
cantidad fija anual ya sea dineraria o en especie.

La determinacion concreta del importe que corresponda por los conceptos anteriores a cada uno
de los consejeros independientes y la forma de pago sera hecha por el Consejo de Administracion.
A tal efecto, tendrd en cuenta los cargos desempenados por cada consejero independiente en el
propio organo colegiado, su pertenencia y asistencia a las distintas comisiones y, en su caso, otros
criterios objetivos que pueda tener en cuenta el Consejo de Administracién.

A efectos de lo dispuesto en el articulo 37.2 y en el articulo 217.3 y 529 septdecies de la Ley de
Sociedades de Capital, se somete a la Junta General de Accionistas la determinacion del importe
maximo anual que podra satisfacer la Sociedad al conjunto de los consejeros en su condicién de
tales en un importe de 380.000 euros, cantidad que permanecera vigente hasta tanto la Junta
General de Accionistas de la Sociedad no acuerde su modificacion.

Asimismo, y sin perjuicio de lo anterior, Hispania reembolsara a los Consejeros los gastos de
desplazamiento justificados que origine la asistencia a las reuniones del Consejo de Administracién
o de las Comisiones de las que formen parte y podra contratar un seguro de responsabilidad civil
para sus consejeros.

4. REMUNERACION DE LOS CONSEJEROS EJECUTIVOS

En caso de que Hispania contemple el nombramiento de consejeros ejecutivos, sera competencia
del Consejo de Administracion fijar la remuneracion de dichos consejeros por el desempefio de sus
funciones ejecutivas en los términos legalmente establecidos, asi como los términos y condiciones
de sus contratos.

En este sentido, la Politica de Remuneraciones habra de ser adaptada de tal forma que se
especifique la cuantia de la remuneracién anual y su variacién en el periodo al que la politica se
refiera, lo distintos parametros para la fijacion de los componentes variables y los términos y
condiciones principales de los contratos que se suscriban de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 249 de la Ley de Sociedades de Capital, comprendiendo, en particular, su duracidn,
indemnizaciones por cese anticipado o terminacion de la relacién contractual y pactos de
exclusividad, no concurrencia post-contractual y permanencia o fidelizacién.

5. VIGENCIA

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 529 novodecies de la Ley de Sociedades de Capital,
la presente Politica de Remuneraciones resultara de aplicacién para la remuneracidon de los
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consejeros de Hispania de los ejercicios 2015, 2016 y 2017, salvo que la Junta General de
Accionistas de Hispania adopte un acuerdo que la modifique durante su periodo de vigencia.
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