Tres Cantos, a 7 de abril de 2008

COMUNICACION DE INFORMACION RELEVANTE

SOGECABLE, S.A. comunica la convocatoria de la Junta General Ordinaria y
Extraordinaria de Accionistas que se celebrara previsiblemente en primera
convocatoria, el dia 8 de mayo de 2008, a las 12:30 horas, en Tres Cantos
(Madrid) en el Teatro Municipal de la Casa de la Cultura, Plaza del
Ayuntamiento, 2.

Se adjunta el texto del anuncio oficial de la convocatoria que se hace publico
en el dia de hoy.

A partir de la publicacién del anuncio de la convocatoria y de conformidad con
los articulos 97, 112 y 212 de la Ley de Sociedades Anonimas, el articulo 117
de la Ley del Mercado de Valores, el articulo 14 de los Estatutos Sociales y el
articulo 5 del Reglamento de la Junta General, los accionistas podran consultar
la siguiente documentacién en la pagina web www.sogecable.com, examinarla
en el domicilio social de la compafia (Avda. de los Artesanos n°® 6, Tres
Cantos, 28760 — Madrid) o solicitar la entrega o envio gratuito (teléfono 91 736
70 25 y en SecGeneral@sogecable.com):

- Texto integro de las Cuentas Anuales e Informe de Gestion referidos al
ejercicio 2007 de la Sociedad y de su Grupo Consolidado, asi como de los
respectivos informes de auditoria (Punto 1° del Orden del Dia). El texto
correspondiente ha sido presentado en el registro de la CNMV.

- Texto integro de las propuestas de acuerdos correspondientes a los
puntos del Orden del Dia que el Consejo de Administracion somete a la
aprobacion de la Junta General e informes del Consejo sobre la ejecuciéon
del Plan de Retribuciones, mediante la entrega de opciones sobre
acciones para los Consejeros Ejecutivos y directivos de la Sociedad de
2004 (Punto 7° del Orden del Dia) y sobre la oferta publica de adquisicion
de acciones de Sogecable formulada por Promotora de Informaciones,
S.A. (Punto & del Orden del Dia). Se adjunta el texto correspondiente
salvo el informe sobre la oferta publica que fue emitido a la CNMV el
pasado 4 de abril.

- Modelo de tarjeta de asistencia (con los formularios para el ejercicio de los
derechos de asistencia, voto a distancia y delegacion).

Asimismo, les informamos de que los accionistas podran consultar en el
domicilio social y en la pagina web de la Sociedad los siguientes documentos:

- Informe Anual de Gobierno Corporativo, correspondiente al ejercicio 2007,
el cual ya fue remitido por la Sociedad a la CNMV el pasado 11 de marzo.



Informe Anual elaborado por la Comision de Auditoria del ejercicio 2007,
que ha sido presentado en el registro de la CNMV y que también se
adjunta.

Informe Anual relativo al cumplimiento de las reglas de Gobierno de la
Compafia elaborado por la Comision de Gobierno Corporativo,
Nombramientos y Retribuciones, correspondiente al ejercicio 2007 que
también acompafiamos.

Informe elaborado por el Consejo de Administracion en cumplimiento de lo
dispuesto en el Articulo 116.bis de la Ley del Mercado de Valores, que se
adjunta.

Folleto explicativo de la Oferta Publica de adquisicion de acciones de
Sogecable formulada por Promotora de Informaciones S.A. aprobado por
la CNMV el 26 de marzo de 2008.

Anuncio de la Oferta Publica de adquisiciébn de acciones de Sogecable
formulada por Promotora de Informaciones S.A.



SOGECABLE, S.A.

Convocatoria de Junta General Ordinariay
Extraordinaria

Por acuerdo del Consejo de Administracibn de Sogecable, S.A., se
convoca a los sefores accionistas a la Junta General que con el caracter
de Ordinaria y Extraordinaria se celebrara en Tres Cantos (Madrid), en
el Teatro Municipal de la Casa de la Cultura, plaza del Ayuntamiento 2, a
las 12:30 horas, el dia 8 de mayo de 2008, en primera convocatoria, 0 en
el mismo lugar y a la misma hora, el dia 9 de mayo de 2008, en segunda
convocatoria. Con la celebracion de esta Junta General Extraordinaria se
da cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 13 de los Estatutos
Sociales, en relacion con el punto 8 del orden del dia de la Junta.

Se prevé la celebracién de la Junta General en primera convocatoria
el dia 8 de mayo de 2008, en el lugar y hora antes sefalados, con el
siguiente

ORDEN DEL DIA

1. Examen y aprobacion, en su caso, de las Cuentas Anuales -
Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias y Memoria - e
Informe de Gestion, tanto de la Sociedad como de su grupo
consolidado, correspondientes al ejercicio 2007 y propuesta de
aplicacion del resultado.

2. Aprobacion de la gestion del Consejo de Administracion
durante el ejercicio 2007.

3. Adopcion de los acuerdos que procedan en relacion con el
Auditor de Cuentas de la sociedad y de su grupo consolidado,
al amparo de lo dispuesto en los articulos 42 del Codigo de
Comercio y 204 de la Ley de Sociedades Anénimas.

4. Fijaciébn del namero de Consejeros y nombramiento de
Consejero.

4.1 Fijaciéon del numero de Consejeros
4.2 Nombramiento de Consejero

5. Autorizacién para la adquisicion derivativa, directa o indirecta,
de acciones propias, dentro de los limites y requisitos legales,
dejando sin efecto, en la parte no utilizada, la autorizacion
concedida para la adquisicion derivativa de las acciones
propias en la Junta General de Accionistas de 20 de marzo de
2007.

6. Delegacion de facultades.



7. Informacion a la Junta General sobre la ejecucion del Plan de
Retribuciones, mediante la entrega de opciones sobre
acciones para los Consejeros Ejecutivos y Directivos de la
sociedad de 2004.

8. Informacién a la Junta General de Accionistas sobre la oferta
de adquisicién de acciones de Sogecable, S.A. formulada por
parte de Promotora de Informaciones, S.A.

l. DERECHO DE ASISTENCIA

Podran asistir a la Junta General los accionistas que, a titulo individual o
en agrupacion, sean titulares de, al menos, cien (100) acciones y las
tengan inscritas en el correspondiente registro contable con cinco (5)
dias de antelacion al sefalado para la celebracion de la Junta y se
provean de la correspondiente Tarjeta de asistencia, que seran
expedidas por la Sociedad a partir del dia de publicacion del presente
anuncio, de conformidad con lo previsto en el articulo 6 del Reglamento
de Junta General. No obstante, en el supuesto de que los accionistas no
hayan recibido la Tarjeta en el domicilio por correo postal, podran optar
por descargar y obtener un duplicado de la misma siguiendo el
procedimiento que se incluye en la pagina web de la Sociedad
(www.sogecable.com).

1. DERECHO DE REPRESENTACION

Todo accionista que tenga derecho de asistencia puede otorgar su
representacibn a otra persona, que debera tener la condicion de
accionista o administrador de la Sociedad, sin perjuicio de los casos de
representacion familiar y otorgamiento de poderes generales,
cumpliendo con los requisitos y formalidades exigidos en el articulo 17
de los Estatutos Sociales, el articulo 7 del Reglamento de la Junta
Generaly enlaLey.

Para conferir su representacion mediante entrega o0 correspondencia
postal, los accionistas deberan cumplimentar y firmar el apartado
“Delegacion” de la Tarjeta de asistencia y delegaciéon que les remite en
papel Sogecable, S.A. por correo postal. Estas delegaciones han de ser
aceptadas por el delegado, sin lo cual no podran usarse.

La Tarjeta debidamente cumplimentada y firmada debera entregarse en
la sede social de Sogecable S.A. o remitirse por correo postal a la
direccion Registro de Accionistas, Apartado numero 1175 F.D. 28080 -
Madrid, pudiéndose utilizar el sobre de retorno adjunto suministrado por
Sogecable S.A.



1. VOTO A DISTANCIA

De acuerdo con el articulo 18 bis de los Estatutos y 14 del Reglamento
de la Junta General, todos los accionistas, incluidos aquéllos que no
tengan derecho a asistir a la Junta, podran emitir su voto bre las
propuestas relativas a puntos comprendidos en el Orden del Dia
mediante correspondencia postal o por medios de comunicacion
electronica a distancia, de conformidad con lo establecido por el Consejo
de Administracién con relacion a los procedimientos, plazos y demas
términos pertinentes para garantizar la autenticidad e identificacion de
los accionistas.

a) Medios electronicos: Para emitir el voto mediante comunicacién
electronica a distancia, los accionistas deberan hacerlo a través de la
pagina web de la Sociedad (www.sogecable.com), segun el
procedimiento previsto en el apartado correspondiente a la Junta
General de Accionistas 2008, debiendo estar en posesion de una Firma
Electrénica, de cualesquiera de los siguientes prestadores de servicios
de certificacion: CERES (Fabrica Nacional de Moneda y Timbre- Real
Casa de la Moneda); CAMERFIRMA (Camaras de Comercio
espafolas);o ANCERT (Agencia Notarial de Certificacion) Fabrica
Nacional de Moneda y Timbre (FNMT), asi como el DNI electrénico
emitido por la Direccion General de la Policia (Ministerio del Interior).

b) Entrega o correspondencia postal: Para la emision del voto a distancia
mediante correspondencia postal, los accionistas deberan cumplimentar
y firmar el apartado “Voto a Distancia” de la tarjeta de asistencia,
delegacion y voto emitida en papel por Sogecable S.A. La tarjeta
debidamente cumplimentada y firmada deberd entregarse en la sede
social de Sogecable S.A. (Avda. de los Artesanos, 6, Tres Cantos —
Madrid (28760) o remitirse por correspondencia postal a la direccion
Registro de Accionistas, Apartado nimero 1175 F.D. 28080 - Madrid,
pudiéndose utilizar el sobre de retorno adjunto suministrado por
Sogecable S.A.

IV.  VOTO A DISTANCIA Y DELEGACION MEDIANTE )
CORRESPONDENCIA POSTAL: PLAZOS Y REGLAS BASICAS
DEL PROCEDIMIENTO.

4.1 Voto a distancia y delegacidon mediante correspondencia postal.

Para su validez y de conformidad con lo previsto en los Estatutos
Sociales y el Reglamento de la Junta General, tanto la delegacion a
distancia, que sélo serd admitida mediante entrega o correspondencia
postal, como el wto a distancia, ya sea electronico, mediante entrega
fisica o correspondencia postal, deberan recibirse por la Sociedad con,
al menos, 24 horas de antelacién al dia previsto para la celebracion de la
Junta en primera convocatoria, esto es, no mas tarde de las 12:30 horas
del dia 7 de mayo de 2008.



Con posterioridad al plazo indicado, so6lo se admitiran aquellos votos y
delegaciones conferidas en papel que se presenten al personal
encargado del registro de accionistas en el dia y lugar de celebracion de
la Junta General y dentro de la hora inmediatamente anterior a la
prevista para su inicio.

4.2 Reglas de prelacién entre delegacién, voto a distancia y presencia en
la Junta.

(i) Delegacion. Las delegaciones de representacion emitidas por un
accionista con anterioridad a la emision por éste del voto a distancia se
entenderan revocadas y las conferidas con posterioridad se tendran por
no hechas. La asistencia personal a la Junta del accionista que hubiera
delegado previamente su voto dejara sin efecto dicha delegacién.

(ii) Voto a distancia. El voto emitido a distancia quedara sin efecto:

a) Por revocacién posterior y expresa, y dentro del plazo establecido
para la emision, realizada por el mismo medio empleado para la
emision.

b) Por asistencia a la Junta del accionista que lo hubiera emitido.

c) El voto a distancia validamente emitido mediante firma manuscrita
de la tarjeta impresa en papel hara ineficaz el efectuado por
medios electronicos, ya sea anterior o posterior.

(i) Titularidad de las acciones. El voto a distancia y la delegacion
guedaran sin efecto por la transmision de las acciones cuya titularidad
conferia al transmitente el derecho de voto, cuando aquélla haya
causado la oportuna inscripcién en el correspondiente registro contable
de anotaciones en cuenta, con al menos cinco (5) dias de antelacién a
aquél en que haya de celebrarse la Junta.

(iv) Otras cuestiones: Los accionistas personas juridicas y no residentes
en Espafa interesados en utilizar el mecanismo de voto a distancia
electronico, podran consultar la idoneidad de sus respectivas Firmas
Electronicas, mediante consulta directa en las propias empresas
prestadoras del servicio de certificacion que se citan en el apartado
anterior sobre Voto a Distancia con medios electronicos.

Es responsabilidad exclusiva del accionista la custodia de su Firma
Electrénica, necesaria para acceder y utilizar el servicio de voto
electronico.

La Sociedad se reserva el derecho a modificar, suspender, cancelar o
restringir los mecanismos de voto y delegacion electrénicos cuando
razones técnicas o de seguridad lo requieran o impongan.



La Sociedad no sera responsable de los perjuicios que pudieran
ocasionarse al accionista derivados de averias, sobrecargas, caidas de
lineas, fallos en la conexion o cualquier otra eventualidad de igual o
similar indole, ajenas a la voluntad de la Sociedad, que impidan la
utilizacién de los mecanismos de voto electronico.

V. DERECHO DE INFORMACION

A partir de la presente convocatoria, en cumplimiento de lo establecido
en la Ley, en el articulo 14 de los Estatutos Sociales y 5 del Reglamento
de la Junta General, los accionistas tienen derecho a examinar en el
domicilio social, (Avenida de los Artesanos, 6 de Tres Cantos — Madrid),
consultar en la pagina web de la Sociedad (www.sogecable.com) vy
solicitar la entrega o el envio, inmediato y gratuito, de copia de los
siguientes documentos:

- Texto integro de las cuentas anuales e informe de gestion referidos al
ejercicio 2007 de la Sociedad y de su grupo consolidado, asi como
de los respectivos informes de auditoria (Punto 1° del Orden del Dia).

- Texto integro de las propuestas de acuerdos correspondientes a los
puntos del Orden del Dia que el Consejo de Administracion somete a
la aprobacion de la Junta, e informes del Consejo sobre la ejecucién
del Plan de Retribuciones, mediante la entrega de opciones sobre
acciones para los Consejeros Ejecutivos y directivos de la Sociedad
de 2004 (Punto 7° del Orden del Dia) y sobre la oferta publica de
adquisicion de acciones de Sogecable formulada por Promotora de
Informaciones, S.A. (Punto 8° del Orden del Dia).

- Modelo de Tarjeta de Asistencia (con los formularios para el ejercicio
de los derechos de asistencia, voto a distancia y delegacion).

Asimismo los accionistas podran examinar en el domicilio social
(Avenida de los Artesanos, 6 de Tres Cantos — Madrid) y consultar en la
pagina web de la Sociedad (www.sogecable.com) los siguientes
documentos:

- Informe Anual de Gobierno Corporativo del ejercicio 2007.

- Informe Anual elaborado por la Comision de Auditoria del ejercicio
2007.

- Informe Anual elaborado por la Comisién de Gobierno Corporativo,
Nombramientos y Retribuciones relativo al cumplimiento de las reglas
de Gobierno de la Compafiia durante el ejercicio 2007.

- Informe elaborado por el Consejo de Administracién en cumplimiento
de lo dispuesto en el Articulo 116.bis de la Ley del Mercado de
Valores.



- Folleto explicativo de la Oferta Publica de adquisicién de acciones de
Sogecable formulada por Promotora de Informaciones S.A. aprobado
por la CNMV el 26 de marzo de 2008.

- Anuncio de la Oferta Publica de adquisicion de acciones de
Sogecable formulada por Promotora de Informaciones S.A.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 112 de la Ley de Sociedades
Andnimas y en el articulo 5 del Reglamento de la Junta General, los
accionistas, mediante comunicacion escrita, podran solicitar de los
administradores hasta el séptimo dia anterior previsto para la
celebracion de la Junta, informaciones o aclaraciones, o formular
preguntas acerca de los asuntos comprendidos en el Orden del Dia y
sobre la informacion accesible al publico que se hubiera facilitado por la
Sociedad a la Comision Nacional del Mercado de Valores desde la
celebracion de la ultima Junta General.

El solicitante debera acreditar su identidad, en el caso de solicitud de
informacion por escrito, mediante fotocopia de su Documento Nacional
de Identidad o Pasaporte y, si se tratara de personas juridicas,
documento de acreditacion suficiente de su representacion.
Adicionalmente, el solicitante debera acreditar su condicién de accionista
0 proporcionar los datos suficientes para que ésta pueda ser verificada
por la Sociedad.

Asimismo, se pone en conocimiento de los accionistas que, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 97.3 de la Ley de Sociedades
Andnimas, aquellos accionistas que representen, al menos un cinco (5)
por ciento del capital social, podran solicitar que se publique un
complemento a la convocatoria de la Junta General de Accionistas,
incluyendo uno o mas puntos en el Orden del Dia. El ejercicio de este
derecho debera hacerse mediante notificacion fehaciente que debera
recibirse en el domicilio social dentro de los cinco dias siguientes a la
publicacion de esta convocatoria.

VI. PRESENCIA DE NOTARIO

El Consejo de Administracion ha requerido la presencia de Notario para
gue levante acta de la Junta General.

VIl.  PREVISION SOBRE CELEBRACION DE LA JUNTA

Se prevé la celebracion de la Junta General en primera

convocatoria, es decir, el 8 de mayo de 2008, en el lugar y hora
antes sefalados.



Para mas informacion, los accionistas podran ponerse en contacto con la
Oficina de Atencion al Accionista de Sogecable, S.A., llamando al
teléfono 91.736.70.25, de 10:00 a 14:30 y de 15:30 a 17:30 horas, de
lunes a viernes o en la direccion de correo electrénico

secgeneral@sogecable.com.

Tres Cantos (Madrid), 4 de abril de 2008
El Secretario General y del Consejo de Administracion



PROPUESTA DE ACUERDOS QUE REALIZA EL CONSEJO DE
ADMINISTRACION PARA SER SOMETIDOS A LA APROBACION DE LA
JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DE SOGECABLE, S.A. DE 2008



PROPUESTA DE ACUERDO: PUNTO 1 DEL ORDEN DEL DIA

1.- Examen y aprobacion, en su caso, de las Cuentas Anuales -Balance,
Cuenta de Pérdidas y Ganancias y Memoria - e Informe de Gestién, tanto
de la Sociedad como de su grupo consolidado, correspondientes al
ejercicio 2007 y propuesta de aplicacion del resultado.

Aprobar las Cuentas Anuales (Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias y
Memoria) individuales y consolidadas y el Informe de Gestidon correspondientes
al ejercicio econdmico que se cerré el 31 de diciembre de 2007, auditadas por
el auditor de cuentas de la Sociedad, de lo que se desprende un resultado
positivo de la Sociedad de treinta y ocho millones ciento noventa y nueve mil
ochocientos treinta y ocho euros con veintinueve céntimos (38.199.838,29 €).

Se aplicara la siguiente distribucién de resultados:

A Reserva Legal 3.819.983,83 Euros
A Reserva Voluntaria 34.379.854,46 Euros

Total.....38.199.838,29 Euros




PROPUESTA DE ACUERDO: PUNTO 2 DEL ORDEN DEL DIA

2.- Aprobacion de la gestion del Consejo de Administracién durante el
ejercicio 2007.

Aprobar, sin reserva alguna, la gestion realizada por el Consejo de
Administracion durante el ejercicio 2007.



PROPUESTA DE ACUERDO: PUNTO 3 DEL ORDEN DEL DIA

3.- Adopcién de los acuerdos que procedan en relacion con el Auditor
de Cuentas de la sociedad y de su grupo consolidado, al amparo de lo
dispuesto en los articulos 42 del Cédigo de Comercio y 204 de la Ley de
Sociedades Andénimas.

Prorrogar, a los efectos previstos en los articulos 204 de la Ley de Sociedades
Anonimas y 153 y siguientes del Reglamento del Registro Mercantil, en
nombramiento de DELOITTE, S.L., con domicilio social en Plaza Pablo Ruiz
Picasso, 1, Torre Picasso, 28020, Madrid, CIF B-79104469, sociedad inscrita
en el Registro Mercantil de Madrid, al Tomo 13.650, Folio 188, seccion 8, Hoja
namero M54414 e inscrita en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas
(R.O.A.C.) con el numero S0692, como auditor de Sogecable, S.A. para la
verificacion de las cuentas anuales individuales y consolidadas del ejercicio
comprendido entre el dia 1 de enero y el 31 de diciembre de 2008.



PROPUESTA DE ACUERDO: PUNTO 4 DEL ORDEN DEL DIA

4.- Fijacion del numero de Consejeros y nombramiento de Consejero

4.1.- Fijacion del namero de Consejeros

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 20 de los Estatutos Sociales fijar en 17
el numero de Consejeros.

4.2.- Nombramiento de Consejero



PROPUESTA DE ACUERDO: PUNTO 5 DEL ORDEN DEL DIA

5.- Autorizacion para la adquisicion derivativa, directa o indirecta, de
acciones propias dentro de los limites y requisitos legales, dejando sin
efecto, en la parte no utilizada, la autorizaciébn concedida para la
adquisiciéon derivativa de las acciones propias en la Junta General de
Accionistas de 20 de marzo de 2007.

Autorizar la adquisiciébn derivativa de acciones propias de la sociedad,
directamente o a través de sociedades por ella dominadas, y dejar sin efecto,
en la parte no utilizada, la autorizaciébn aprobada en la reunién de la Junta
General celebrada el 20 de marzo de 2007, con sujecion a los siguientes
limites y requisitos:

Modalidades de la adquisicion: adquisicion por titulo de compraventa o por
cualquier otro acto “intervivos” a titulo oneroso.

Numero méaximo de acciones a adquirir: acciones representativas de hasta un
5% del capital social de Sogecable, S.A., libres de toda carga o gravamen,
siempre que estén totalmente desembolsadas, y no se encuentren afectas al
cumplimiento de cualquier clase de obligacién, y siempre que el valor nominal
de las acciones que se adquieran no exceda del referido 5% del capital social
de Sogecable, S.A.

Precio minimo y maximo de adquisicion: el precio minimo de adquisicion de las
acciones equivaldra a su valor nominal y el precio maximo de hasta un 120%
de su valor de cotizacion en la fecha de adquisicion.

Duracién de la autorizacién: 18 meses a contar desde la fecha del presente
acuerdo.

Las acciones adquiridas podran ser entregadas a los destinatarios del Plan de
Opciones aprobado en la Junta General de Accionistas celebrada el 13 de
mayo de 2003.



PROPUESTA DE ACUERDO: PUNTO 6 DEL ORDEN DEL DIA

6.- Delegacién de facultades

Sin perjuicio de las autorizaciones previstas en los anteriores acuerdos, se
acuerda facultar al Consejo de Administracion, que podra delegar en la
Comision Ejecutiva, con toda la amplitud que fuera necesaria en Derecho, para
desarrollar, ejecutar e interpretar todos los acuerdos anteriores, incluyendo, en
la medida que fuera necesario, las facultades de interpretar, subsanar y
completar los mismos y se acuerda asimismo delegar en el Presidente del
Consejo de Administracion D. Rodolfo Martin Villa, en el Consejero Delegado
D. Javier Diez de Polanco y en el Secretario D. Ifiigo Dago Elorza para que,
cualquiera de ellos indistintamente, pueda formalizar y elevar a publico los
acuerdos adoptados en la presente Junta y en especial para proceder a la
presentacion en el Registro Mercantil, para su depdésito, de la certificaciéon de
los acuerdos de aprobacién de las cuentas anuales y de aplicacion del
resultado, adjuntando los documentos que legalmente sean exigibles, asi como
para otorgar cuantos documentos publicos y privados sean necesarios hasta la
inscripcién de los acuerdos adoptados en el Registro Mercantil, con facultades,
incluso, para subsanacion o rectificacion a la vista de la calificacion verbal o
escrita que pueda realizar el Sr. Registrador.



PROPUESTA DE ACUERDO: PUNTO 7 DEL ORDEN DEL DIA

7.- Informacion a la Junta General sobre la ejecucion del Plan de
Retribuciones, mediante la entrega de opciones sobre acciones para los
Consejeros Ejecutivos y Directivos de la sociedad de 2004.

La Junta General de Accionistas de la Sociedad celebrada el 16 de mayo de
2000 adoptd, entre otros, el acuerdo de aprobar un plan de opciones que, al
amparo de los articulos 130 de la Ley de Sociedades Andénimas y 28 de los
Estatutos sociales, autorizo un sistema de retribucion consistente en la entrega
de opciones sobre acciones de la Sociedad para los consejeros ejecutivos y
directivos de Sogecable, a fin de facilitar o incrementar su participacion en el
accionariado de la Sociedad para los ejercicios 2000, 2001 y 2002.

De igual forma, la Junta General de Accionistas de la Sociedad del 13 de mayo
de 2003 aprobd6 un Plan de opciones sobre acciones de la Sociedad destinado
a los consejeros ejecutivos y directivos de Sogecable para los ejercicios 2003,
2004 y 2005.

Para dar cobertura a los citados planes de opciones y atender su eventual
ejercicio, la Junta General y Ordinaria de Sogecable celebrada el 27 de abril de
2005 acordd una ampliacion de capital, en la cuantia de 3.141.188 euros, con
emision de 1.570.594 acciones rescatables, de la clase B y de las series
B2005, B2006, B2007 y B2008, de 2 euros de valor nominal y 0,50 euros de
prima de emisién cada una, numeradas correlativamente de la 1-B2005 a la
310.090-B2005, de la 1-B2006 a la 405.000-B2006, de la 1-B2007 a la
386.500-B2007, y de la 1-B2008 a la 469.004-B2008. Asimismo, esta Junta
General y Ordinaria faculté al Consejo de Administracion para realizar todos los
trdmites y actuaciones necesarias para la correcta ejecucion de este acuerdo.

En el ejercicio 2004 el total de opciones concedidas a los consejeros ejecutivos
y directivos de Sogecable fue de 386.500.

A 17 de septiembre de 2007, fecha de finalizacion del periodo de ejercicio del
plan de opciones correspondiente al 2004 se habian ejercitado 284.500
opciones, quedando sin ejercitar 102.000 opciones.

En consecuencia, con fecha 18 de diciembre de 2007, el Consejo de
Administracion de Sogecable, S.A. acordo6 la conversion en acciones ordinarias
de la clase A de 284.500 acciones rescatables de la Serie B2007, numeradas
de la 102.001 B2007 a 386.500 B2007, con el correspondiente aumento del
numero de acciones ordinarias de la clase A, y ello en los términos previstos en
el articulo 5.3 de los Estatutos sociales. Las nuevas 284.500 acciones
ordinarias fueron destinadas a dar cobertura al plan de opciones de compra
sobre acciones de la Sociedad atribuido a los consejeros ejecutivos y directivos
de la Sociedad en el aflo 2004 antes indicado.

Asimismo el Consejo de Administracion de Sogecable S.A. acordd la
amortizacion de 102.000 acciones rescatables de la Sociedad, pertenecientes a



la clase B-2007, numeradas correlativamente de la 1 B-2007 a la 102.000 B-
2007.

Con este motivo, el Consejo, en virtud de las facultades delegadas por la Junta
General de Accionistas de 27 de abril de 2005, acordd reducir el capital social
en la cuantia de 204.000,00 €. Dicha reduccion supone un 0,073% del capital
social. La amortizacion de las referidas acciones se ha llevado a cabo mediante
la dotacién de una reserva indisponible por importe de 204.000,00.-€.

El Consejo acordd asimismo la modificacion del articulo 5 de los Estatutos de
Sogecable, S.A., para adaptarlo a esta nueva situacion.

Dichos acuerdos fueron inscritos en el Registro Mercantil los dias 28 y 29 de
enero de 2008.



PROPUESTA DE ACUERDO: PUNTO 8 DEL ORDEN DEL DIA

8.- Informaciéon a la Junta General de Accionistas sobre la oferta de
adquisicion de acciones de Sogecable, S.A. formulada por parte de
Promotora de Informaciones, S.A



COMISION DE AUDITORIA

INFORME DE ACTIVIDAD
Ejercicio 2007

SOGECABLE, S.A.



INTRODUCCION

El objeto del presente documento es informar a los accionistas de Sogecable

sobre la gestion y actividades de la Comision de Auditoria durante el ejercicio
de 2007.

La Comision de Auditoria de Sogecable se constituyd, formalmente, mediante
decision del Consejo de Administracion, el 19 de septiembre de 2000.
Inicialmente se constituyé como Comision de Auditoria y Cumplimiento, y tenia

atribuidas las competencias en materia de gobierno corporativo.

Posteriormente, a raiz de la reforma de la ley 24/1988, de 28 de julio, del
Mercado de Valores, por ley 44/2002, y tras la adaptacion de los Estatutos de
la Sociedad y del Reglamento del Consejo de Administracion a las novedades
legales, la Comision de Auditoria adquirié caracter estatutario. Su régimen
juridico esta constituido, aparte de por las disposiciones legales generales, por
el articulo 33 bis de los Estatutos Sociales, por el articulo 25 del Reglamento
del Consejo de Administracion y demdas disposiciones estatutarias,
reglamentarias, tanto del Reglamento del Consejo como del Reglamento
Interno de Conducta.

El Consejo de Administracion, en su reunién del pasado 13 de febrero de 2007,
acordd la modificacion del Reglamento del Consejo y propuso a la Junta
General los cambios estatutarios y en el Reglamento de la Junta necesarios
para adecuar la modificacién reglamentaria a las normas internas. Aparte de
otras modificaciones que afectan al funcionamiento de otros 6rganos sociales,
el Consejo, siguiendo las tendencias mas recientes en materia de gobierno
corporativo atribuyd el conocimiento de estas cuestiones, que estaban
inicialmente atribuidas la Comision de Auditoria, a la Comisién de Gobierno
Corporativo, Nombramientos y Retribuciones, que adquiri6 esta nueva
denominacién, reservandose la Comision de Auditoria las funciones

relacionadas con la supervision de las cuentas y demas aspectos conexos. Por



esta razon, a partir de este momento la Comisién de Auditoria y Cumplimiento

pasa a denominarse Comisién de Auditoria.

COMPOSICION Y FUNCIONES ENCOMENDADAS A LA COMISION

COMPOSICION

En el transcurso del ejercicio 2007, la Comisién no ha tenido modificaciones en
su composicion. Desde la reunion del Consejo de Administracién de 21 de
marzo de 2006, la Comision estd compuesta por los siguientes miembros,
cuyos cargos fueron acordados en la reunién de la Comisién celebrada el 18 de
abril de 2006:

Cargo Nombrey apellidos

Presidente D. Jaime Terceiro Lomba

Vocal D. Juan Arenas Uria

Vocal D. Julio Linares Lépez

Vocal D. Gregorio Marafion Bertran de Lis
Secretario (no Consejero) D. Ifigo Dago Elorza

Como viene siendo habitual, durante el ejercicio 2007 Sogecable ha informado
a sus accionistas e inversores acerca de los cargos vigentes, que pueden ser
consultadas en la pagina web de la Sociedad (vww.sogecable.com), en las

secciones de Informacién para Accionistas e Inversores y Comunicaciones a la
CNMV, asi como en la pagina web de la CNMV (www.cnmv.es ).

En la reunion de la Comision celebrada el 4 de febrero de 2008 se ha
producido una modificacion en la distribucion de los cargos de la Comision. D.
Jaime Terceiro, que ha desempefado la presidencia de la Comision desde
febrero de 2004, ha presentado su renuncia como Presidente de la Comision,
por haber transcurrido el plazo de cuatro afios que establece la disposicidon
adicional decimoctava de la Ley del Mercado de Valores, conforme a la
redaccion dada por el art. 98.3 de la ley 62/2003, de 30 de diciembre. La



Comision ha agradecido al Sr. Terceiro la dedicacion prestada a la misma, y ha
nombrado Presidente de la misma a D. Juan Arenas Uria. ElI Sr. Terceiro

continda siendo miembro de la Comision.

FUNCIONES

Las funciones de la Comision vienen recogidas en las disposiciones legales de
general aplicacion y en los articulos 33 bis de los Estatutos Sociales y 25 del
Reglamento del Consejo de Administracion. Asi, ademéas de otros cometidos
gue le asigne el Consejo, la Comision tiene las siguientes responsabilidades

basicas:

Informar a la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que en

ella planteen los accionistas en materia de su competencia;

Proponer al Consejo de Administraciéon, para su sometimiento a la Junta
General de Accionistas, la designacion del auditor de cuentas externo a
gque se refiere el articulo 204 del Texto Refundido de la Ley de
Sociedades Anonimas, y en su caso la revocacion o no renovacion, y
proponer al Consejo de Administracion las condiciones de contratacion

de aquél y el alcance de su mandato profesional;

Supervisar los servicios de auditoria interna, en el caso de que existan
en la organizacion empresarial de la Compafiia y proponer la seleccion,
nombramiento, reeleccion y cese del responsable del servicio de

auditoria interna de la Compaiiia;

Tener conocimiento del proceso de informacion financiera y de los
sistemas de control interno de la Compainiia, revisar las cuentas de la
Compafiia, vigilar el cumplimiento de los requerimientos legales vy la
correcta aplicacion de los principios de contabilidad generalmente
aceptados, asi como informar de las propuestas de modificacion de

principios y criterios contables sugeridos por la direccion;



Mantener relaciones con los auditores externos para recibir informacion
sobre aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo la independencia
de éstos y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo
de la auditoria de cuentas, asi como aquéllas otras comunicaciones
previstas en la legislacion de auditoria de cuentas y en las normas

técnicas de auditoria.

Supervisar el cumplimiento del contrato de auditoria, procurando que la
opinion sobre las cuentas anuales y los contenidos principales del

informe de auditoria sean redactados de forma clara y precisa;

Revisar los folletos de emision y de informacion financiera periédica que
deba suministrar el Consejo a los mercados y sus oOrganos de

supervision;

Analizar e informar sobre las operaciones singulares de inversion,

cuando por su importancia asi lo solicite el Consejo;

Informar sobre la creacion o adquisicién de participaciones en entidades
domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracion de

paraisos fiscales.

Ejercer aquellas otras competencias asignadas a dicha Comision en los

Estatutos sociales y el Reglamento del Consejo de Administracion.
El Presidente de la Comisién informa periddica y puntualmente al Consejo de
Administracion de todos los asuntos tratados en las reuniones de la Comision y

de los acuerdos que ésta ha adoptado.

ACTIVIDADES DE LA COMISION EN EL EJERCICIO 2007

Durante el ejercicio 2007, la Comision ha celebrado cinco reuniones para tratar

los asuntos que tiene atribuidos estatutaria y reglamentariamente. A



continuacioén se hace un recorrido sumario por los principales asuntos tratados

por la Comision en dichas reuniones:

Revision de las cuentas anuales

La Comision presta durante todo el ejercicio especial atencion a la revision de
las cuentas anuales. Con independencia de que esta atencion sea continuada,
se pueden diferenciar dos momentos en los trabajos de la Comision durante el

ejercicio 2007.

Los primeros meses del ejercicio se dedicaron, en este &mbito, a revisar las
cuentas anuales correspondientes al ejercicio inmediatamente anterior,
ejercicio 2006, respecto del que la Comisién debia informar al Consejo, para
gue éste procediera a formular cuentas y proponer su aprobacion a la Junta

General de Accionistas.

Con caracter previo a la formulacién de las cuentas del ejercicio 2006 por el
Consejo de Administracion, la Comisibn mantuvo reuniones con los auditores
de la Compaiiia para conocer la marcha de la auditoria de las cuentas de 2006.
También previamente a la formulacion de las cuentas por el Consejo, en
febrero de 2007, la Comisién revisd dichas cuentas e inform6é al Consejo
celebrado el 13 de febrero de 2007 sobre sus conclusiones acerca de las
cuentas presentadas al mismo para su formulacién, verificando los borradores
de informe de auditoria de las cuentas anuales consolidadas e individuales de
2006.

En este punto, cabe destacar que el Informe de Auditoria de las Cuentas
Anuales del ejercicio anterior recogié una salvedad relativa a la interpretacion y
aplicacion de la reforma fiscal aprobada en 2006, concretamente el impacto en
las cuentas de la rebaja de la cuota del Impuesto sobre Sociedades, del 35% al
30%. El Presidente de la Comision de Auditoria explico, justificando dicha
reserva, que el Grupo Sogecable habia procedido a modificar el valor de los
activos y pasivos por impuestos diferidos registrados en ejercicios anteriores,

ajustandolos a los tipos impositivos vigentes en el momento de su recuperacion



estimada. El efecto de dicho ajuste ascendi6 a 164.112.000 euros
aproximadamente y se registr6 en el epigrafe “Resultados negativos de
ejercicios anteriores” del Balance de situacion consolidado a 31 de diciembre
de 2006, por entender que se trataba de un ajuste de valor asociado a activos y
pasivos fiscales registrados en ejercicios anteriores, y con el objetivo de que la
cuenta de pérdidas y ganancias consolidada del ejercicio 2006 reflejase
fielmente los resultados derivados de los negocios del Grupo en el ejercicio. De
esta forma, los activos y pasivos fiscales del balance consolidado a 31 de
diciembre de 2006 quedaron registrados a su valor estimado de recuperacion,
al tiempo que los fondos propios del Grupo a dicha fecha incluyen en su
totalidad el efecto contable derivado de la mencionada modificacion de la

normativa fiscal.

Por la naturaleza de la salvedad descrita, los efectos de la misma han quedado
resueltos en el ejercicio 2007, tal y como indica el Informe Especial emitido por
los auditores del Grupo el 17 de julio de 2007, comunicado a la CNMV con

ocasion de la publicacién de resultados del primer semestre de 2007.

El Consejo de Administracion formulé las cuentas, que fueron firmadas por
todos los Consejeros y la Junta General de Accionistas celebrada el 20 de

marzo las aprobd, con un 99,38% de los votos, presentes o representados.

Por lo que se refiere a las cuentas del ejercicio 2007, y en la misma linea que
en los ejercicios anteriores, la Comisiéon ha mantenido reuniones periédicas con
los auditores externos, para recabar su opinion sobre el avance de la auditoria
de 2007 en curso. En estas reuniones, los auditores han mostrado a la
Comision la evolucion de los diferentes asuntos que eran objeto de su analisis
mas detallado, en algunos casos relacionados con aspectos comenzados en
ejercicios anteriores yde aquellos otros a los que los auditores prestan especial
atencion en el nuevo proceso de auditoria. El trabajo de auditoria es dinamico y
requiere de interrelacion entre los auditores y la propia Comision, con la

inestimable colaboracién del Departamento Econémico Financiero.



Durante 2007, la Comisién ha prestado especial atencion a la reforma de la Ley
del Mercado de Valores y su incidencia sobre la elaboracién de la informacion
financiera. La Comision ha seguido los trabajos legislativos de la reforma y el

resultado normativo.

Revisidn de la informacion publica periédica

La Comision ha dedicado especial atencion, en linea con las funciones que
tiene estatutaria y reglamentariamente atribuidas, a la revision de la
informacion publica periddica (trimestral y semestral) que la Sociedad ha
remitido a los mercados en 2007. La Comision ha examinado la informacion
financiera periddica con caracter previo a su revision por el Consejo de

Administracion.

En este punto ademés la Comision ha valorado muy positivamente la reforma
del Reglamento del Consejo de febrero de 2007, que atribuye al Consejo, de
forma expresa, la aprobacion de la informacion publica periédica que debe

remitirse a la Comision Nacional del Marcado de Valores y a los mercados.

La documentacion es elaborada por la Direccibn Econdmica Financiera. La
Comision la revisa y propone sugerencias y recomendaciones, con el fin de
mejorar dicha informacion y facilitar el conocimiento por parte del mercado de
ésta y somete al Consejo la aprobacion de la informacion. Durante las
reuniones de la Comisién celebradas en los meses de abril y octubre, la
Comision ha examinado la informacién financiera periédica trimestral y en las
sesiones celebradas en febrero y julio ha revisado la informacion financiera
periodica semestral. Esta informacion ha sido remitida a la CNMV y a los
mercados por los cauces habituales y en los plazos reglamentarios. Sogecable
publica esta informacion inmediatamente después de comunicada a la CNMV,

en su pagina web corporativa: www.sogecable.com, siendo accesible en la

seccion “Comunicaciones a CNMV”, en “Informacion Periddica” y también en

“Relaciones con los Inversores”, en “Resultados Trimestrales”.



Relaciones con el Auditor Externo

La Comision considera prioritario mantener una relaciébn constante con el
auditor externo de la Sociedad, para el seguimiento de los trabajos de auditoria

y el control de la informacion financiera.

Como se ha indicado antes, la Comisiébn ha mantenido reuniones periddicas
con el auditor externo, para revisar las cuentas del ejercicio 2006, que se
aprobaron por la Junta el 20 de marzo de 2007 y para conocer el estado de los
trabajos de auditoria de las cuentas de 2007.

Asimismo, la Comisién ha velado para que se cumpliera el contrato de
auditoria, que se respetara la independencia del auditor y ha procurado que la
opinidn de éste sobre las cuentas anuales y los contenidos principales del

informe de auditoria fueran redactados de forma clara y precisa.

También al amparo de las competencias de la Comision, ésta, en la reunion
celebrada el 13 de febrero de 2007, propuso al Consejo de Administracion,
para su sometimiento a la Junta General de Accionistas, la prérroga del
contrato suscrito con Deloitte, S.L., para la auditoria de las cuentas anuales de
Sogecable, S.A. y su Grupo para el ejercicio 2007. La Junta General de
Accionistas celebrada el 20 de marzo de 2007 aprob6 este Acuerdo, con
99,42% de los votos. Previamente, b Comision encomendé al Departamento
Econdmico Financiero la negociacion de las condiciones de contratacion de
aquél y el alcance de su mandato profesional, siguiendo las instrucciones de la

propia Comision.

Los honorarios por la auditoria de las cuentas de Sogecable y de su Grupo
consolidado durante el ejercicio 2007 ascendieron a 423.000 euros
aproximadamente. La colaboracion adicional a los trabajos de auditoria de las
cuentas anuales realizada por Deloitte durante 2007, ha ascendido a 29.000

euros aproximadamente . La informacion relativa a los honorarios del auditor se



incluira en la memoria anual y consolidada de Sogecable correspondiente a
2007.

La Comisidn, en la reunién celebrada el 4 de febrero de 2008, ha propuesto al
Consejo para que éste, si lo estima conveniente, o proponga a la Junta
General de Accionistas, la prérroga del contrato, suscrito con Deloitte, S.L. para
la auditoria de las cuentas de Sogecable, S.A. y su Grupo para el ejercicio

correspondiente a 2008.

Auditoria Interna

La Comision ha prestado igualmente especial atencidon durante 2007 a los
trabajos de la Unidad de Auditoria Interna, creada en 2004 para mejorar los

sistemas internos de control de la Compaiiia.

La Comision considera la evaluacion de los riesgos del negocio una labor
importante y cuida de que en los sucesivos folletos de emision que elabora la
Compaiiia, en la Memoria y en el Informe Anual de Gobierno Corporativo, se
especifiquen, con el grado de agregacidbn necesario para garantizar los
secretos comerciales, los principales riesgos inherentes al negocio de la

Sociedad.

Adaptacion de los criterios contables a las Normas Internacionales de
Contabilidad (NIIF)

Las cuentas de 2006, formuladas por el Consejo en febrero y aprobadas por la
Junta en marzo de 2007, se elaboraron y aprobaron con arreglo a las NIIF. Las
diversas modificaciones y criterios interpretativos introducidos en el ejercicio
2006 por los diferentes reguladores, fueron interpretados por la Comisién en los
términos indicados anteriormente, en la explicacion de la salvedad del Informe
de Auditoria. Las cuentas de 2007, que se presentan al Consejo para su
formulacion en la reunién del 5 de febrero de 2008, previo examen por la
Comision de Auditoria en su reunion del 4 de febrero, se han elaborado con

arreglo a las NIIF, aprovechando las experiencias adquiridas durante los afios



de aplicacion de estas nuevas normas, con arreglo a las indicaciones de los

auditores.

Revisién de los folletos de emisiéon

Durante 2007 la Sociedad no ha emitido folletos de emisién de acciones.

El Consejo de Administracién de Sogecable, en su reunion de 18 de diciembre
de 2007, en virtud de las facultades delegadas por la Junta General de
Accionistas de 27 de abril de 2005, acordé la amortizacion de 102.000 acciones
rescatables de la Sociedad, pertenecientes a la clase B-2007, numeradas
correlativamente de la 1 B-2007 a la 102.000 B-2007, y la consiguiente
reduccion del capital social en la cuantia de 204.000,00 euros y la conversion
de 284.500 acciones rescatables, de la serie B-2007, en ordinarias. Dicha
conversion de estas acciones rescatables en ordinarias no esta sujeta a la
emision previa de folleto, en aplicacion de la nueva normativa sobre folletos, ya
gue la emision esta destinada a la atencion del Plan de Opciones suscritos por

los Consejeros Ejecutivos y personal directivo.

Andlisis sobre operaciones

Durante el ejercicio 2007 la Sociedad no ha acometido operaciones singulares.

Difusién de informacién

La Comisién considera que la difusién de la informacion financiera y de toda
indole, es imprescindible, y permite a todos los accionistas e inversores
conocer en tiempo real y en las mismas condiciones, toda la informacion que la
Sociedad difunde. Ademas, durante el afio 2007, se ha incrementado la
difusion de las presentaciones de la Compaiiia y de las convocatorias y
reuniones en foros especializados. La pagina web corporativa de Sogecable es
un instrumento eficaz de informacion a los accionistas y ha recibido

reconocimientos y distinciones de algunos medios especializados.



Cumplimiento de las reglas de transparencia y Gobierno Corporativo

Como se ha indicado anteriormente, el Consejo de Administracion de la
Sociedad aprobd en su reunion de 13 de febrero de 2007 una modificacion del
Reglamento Interno del Consejo. Entre otras cuestiones, el objeto de la
modificacion reglamentaria incluia la atribucion a la hasta entonces Comisién
de Nombramientos y Retribuciones, las funciones en materia de Gobierno
Corporativo, que anteriormente tenia asignada la Comision de Auditoria. Por
esta razon, a partir de la efectividad de la reforma, subsecuente a la aprobacion
de las modificaciones estatutarias por parte de la Junta General de Accionistas,

la Comision ha dejado de supervisar estas funciones.

No obstante, en el ejercicio 2007 la Comisién de Auditoria seguia teniendo
competencias sobre estos asuntos y en consecuencia, en su reunion del 13 de
febrero, la Comision analizé y valord el cumplimiento por parte de la Sociedad
de las reglas de Gobierno de la compafia, considerando que ésta habia

cumplido correctamente dichas reglas.

Aprobacion del presente Informe de actividad

El presente informe de la Comisibn de Auditoria de Sogecable ha sido
aprobado en su reunién del dia 4 de febrero de 2008, para su sometimiento al
Consejo de Administracién de la Sociedad, a fin de que, si éste lo considera
oportuno, se ponga a disposicion de los accionistas junto con la documentacion

preceptiva para la Junta General Ordinaria de Accionistas de 2008.



INFORME ANUAL SOBRE CUMPLIMIENTO

DE LAS REGLAS DE GOBIERNO DE LA COMPANIA

EJERCICIO 2007

COMISION DE GOBIERNO CORPORATIVO, NOMBRAMIENTOS Y

RETRIBUCIONES

SOGECABLE, S.A.



1.- INTRODUCCION

La Comision de Gobierno Corporativo, Nombramientos y Retribuciones fue
constituida por el Consejo de Sogecable en abril de 2000. Inicialmente la

Comisién se constituyé como Comision de Nombramientos y Retribuciones.

El Consejo de Administracion, en su reunién del pasado 13 de febrero de 2007,
acordd la modificacion del Reglamento del Consejo y propuso a la Junta
General los cambios estatutarios y en el Reglamento de la Junta necesarios
para adecuar la modificacion reglamentaria a las normas internas. Aparte de
otras modificaciones que afectan al funcionamiento de otros érganos sociales,
el Consejo, siguiendo las tendencias méas recientes en materia de gobierno
corporativo atribuyd el conocimiento de estas cuestiones, que estaban
inicialmente atribuidas la Comision de Auditoria, a la Comisiéon de Gobierno
Corporativo, Nombramientos y Retribuciones, que adquiri6 esta nueva
denominacion, reservandose a la Comision de Auditoria las funciones
relacionadas con la supervision de las cuentas y demas aspectos conexos. Por
esta razon, a partir de este momento la Comisibn de Nombramientos y
Retribuciones pasa a denominarse Comisibn de Gobierno Corporativo,

Nombramientos y Retribuciones.

Esta Comision se rige por el Reglamento del Consejo de Administracion de
Sogecable, aprobado el 14 de marzo de 2000 y modificado el 18 de junio de
2002, el 20 de julio de 2004 y el 13 de febrero de 2007 y demas disposiciones
estatutarias y reglamentarias de la compafia, tanto del Reglamento del

Consejo como del Reglamento Interno de Conducta.

La Comision de Gobierno Corporativo, Nombramientos y Retribuciones emite el
presente informe con la finalidad de examinar el cumplimiento de las reglas de
gobierno de la Compafia durante el ejercicio 2007, de acuerdo con lo

dispuesto en el articulo 26 del Reglamento del Consejo de Administracion.



2.- COMPOSICION Y ACTIVIDADES EN 2007

a) Composicion

La Comision de Gobierno Corporativo, Nombramientos y Retribuciones esta

compuesta por los siguientes miembros:

Presidente: D. Leopoldo Rodés Castafié

Vocales: D. Juan Luis Cebrian Echaurri
D. Javier Diez de Polanco
D. Luis Abril Pérez

D. Juan Arenas Uria

Secretario no consejero: D. Ifigo Dago Elorza

El articulo 26 del Reglamento del Consejo prevé que la Comision de Gobierno
Corporativo, Nombramientos y Retribuciones esté formada por un maximo de
cinco Consejeros externos, y en todo caso, formara parte de la misma el

Consejero Delegado. Su Presidente es un consejero independiente.

El Secretario de la Comision es el Secretario del Consejo de Administracion, de

acuerdo con lo previsto en el articulo 23 del Reglamento del Consejo.
b) Actividades
De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 26 del Reglamento del Consejo, la

Comision de Gobierno Corporativo, Nombramientos y Retribuciones tiene las

siguientes responsabilidades bésicas:

a) Informar sobre las propuestas de nombramiento de Consejeros y

proponer el nombramiento de los Consejeros Independientes.



b) Informar sobre la propuesta de nombramiento del Secretario del

Consejo.

C) Proponer al Consejo de Administracion: i) la politica general de
retribuciones de los Consejeros y altos directivos, vy ii) la retribucion individual

de los Consejeros ejecutivos y las demas condiciones de sus contratos.

d) Velar por la observancia de la politica retributiva establecida por la

Compaiiia.

e) Aprobar los contratos tipo para los altos directivos.

f) Informar sobre las propuestas de nombramiento de los miembros de las

Comisiones del Consejo.

0) Proponer al Consejo de Administracion el Informe Anual sobre Gobierno

Corporativo.

h) Presentar al Consejo de Administracion, un informe para la evaluacion

del funcionamiento y de la composicién del Consejo.

) Examinar el cumplimiento del Reglamento Interno de Conducta en los
mercados de valores, del Reglamento del Consejo y, en general, de las reglas
de gobierno de la Compaifiia y hacer las propuestas necesarias para su mejora.
En particular, corresponde a la Comisibn de Gobierno Corporativo,
Nombramientos y Retribuciones recibir informacion y, en su caso, emitir

informes sobre las medidas disciplinarias a los altos directivos de la Compafiia.

Como se ha indicado anteriormente, en el aflo 2007 se ha modificado el
Reglamento del Consejo atribuyéndose a la Comision de Gobierno Corporativo,
Nombramientos y Retribuciones determinadas funciones en materia de
Gobierno Corporativo que anteriormente venia desempefiando la Comision de

Auditoria.



A lo largo del ejercicio 2007, la Comision se ha reunido en dos ocasiones v,

entre otros asuntos, ha tratado los siguientes:

En materia de Nombramientos.

En el Consejo de Administracion celebrado en abril de 2006, se designé como
Consejera, por cooptacion, a D2 Agnés Noguera Borel, para cubrir la vacante
producida por motivo del fallecimiento de D. Alvaro Noguera Giménez. En
cumplimiento de las previsiones legales, el Consejo de Administracion, previo
informe de la Comisibn de Gobierno Corporativo, Nombramientos vy
Retribuciones sometié a la Junta General de Accionistas celebrada el 20 de
marzo de 2007 la ratificacion del nombramiento de D? Agnés Noguera Borel
como Consejera. Asimismo, dado el caracter provisional que tiene el
nombramiento de los Consejeros por cooptacion, a tenor de lo dispuesto en el
articulo 138 de la Ley de Sociedades AnoOnimas, a propuesta del socio
Promotora de Informaciones, S.A., la Comision de Gobierno Corporativo,
Nombramientos y Retribuciones informé favorablemente la propuesta que el
Consejo sometid a la Junta de Marzo de 2007 de nombrar Consejera a D2
Agnés Noguera Borel por el plazo estatutario de cinco afios, a contar desde
marzo de 2007.

En materia de Politica de Retribuciones:

La Comision ha ejercitado sus funciones en materia de politica retributiva,
proponiendo al Consejo de Administracion las retribuciones de los Consejeros
Ejecutivos. La Comision ha analizado durante el ejercicio 2007 el criterio
retributivo de los Consejeros, considerando innecesario proponer al Consejo

variaciones en el mismo.

Asimismo, durante el ejercicio 2007 la Comisién ha informado de las
propuestas de la direccion de la compariia sobre el sistema de determinacién

de la retribucién fija y variable del personal directivo.



También durante el ejercicio 2007 la Comisién ha revisado el Plan de
Incentivos a largo plazo 2006-2008 para Consejeros ejecutivos y personal
directivo, aprobando las modificaciones propuestas por la direccion de la
compafiia para adaptar un plan de esta naturaleza a la realidad dindmica de la

sociedad.

En materia de Transacciones con titulares de Participaciones Significativas y

Consejeros:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 26 del Reglamento del Consejo
de Administracion y disposiciones concordantes, la Comision ha revisado las
propuestas de transacciones de la sociedad con accionistas titulares de
Participaciones Significativos y con Consejeros, previamente a la aprobacion

de dichas transacciones por el Consejo de Administracion.

En linea con la modificacion del Reglamento del Consejo realizada en febrero
de 2007, en particular la modificacion del articulo 32 del Reglamento, sobre
conflictos de interés y transacciones de los Consejeros con la sociedad,
aplicable igualmente a las transacciones de la sociedad con accionistas
significativos, a tenor de lo dispuesto en el articulo 35.4 del Reglamento, y
especialmente de los acuerdos previos del Consejo y de la Comision sobre
transacciones en condiciones de mercado con accionistas significativos, la
Comisibn ha revisado aquellas transacciones que por su relevancia
consideraba que quedaban excluidas de la aplicacién de los articulos 32 y 35
del Reglamento. En concreto, la Comision ha revisado he informado
favorablemente al Consejo la propuesta de acuerdo entre Sogecable y
Telefénica para la comercializacién conjunta de los servicios de television de
pago por satélite (Digital +) con los servicios de comunicaciones y ADSL de

Telefdnica.

La Comision también ha informado favorablemente al Consejo la propuesta de
servicios profesionales del Consejero externo dominical D. Gregorio Marafion y

Bertran de Lis.



En materia de Gobierno Corporativo:

Como se ha indicado anteriormente, hasta la reforma del Reglamento del
Consejo aprobada en febrero de 2007 y de la que se dio cumplida informacién
a la Junta General de Accionistas de 20 de marzo de 2007, a la que se
sometieron igualmente los pertinentes acuerdos de modificacion estatutaria y
de Reglamento de la Junta, las competencias en materia de Gobierno
Corporativo estaban atribuidas a la Comisién de Auditoria y Cumplimiento. Por
esta razén, fue dicha Comisién la que analizé el grado de cumplimiento de las
reglas de Gobierno Corporativo, por parte de la sociedad, durante el ejercicio
2006. El articulo 26.2.i del Reglamento del Consejo atribuye a la Comision de
Gobierno Corporativo, Nombramientos y Retribuciones la responsabilidad en la
evaluacion del cumplimiento por parte de la sociedad de las reglas de Gobierno

Corporativo, cuestion que se desarrolla in extenso en el apartado siguiente.

También a partir de la modificacion reglamentaria indicada, corresponde a la
Comision de Gobierno Corporativo, Nombramientos y Retribuciones la
propuesta de Informe Anual de Gobierno Corporativo, a cuyo fin la Comision ha
elaborado la propuesta de informe correspondiente al ejercicio 2007 que se ha

sometido a la aprobacién del Consejo de Administracion.

Asimismo, en aplicacion de la meritada reforma reglamentaria, la Comision ha
elaborado y ha presentado al Consejo de Administracion un informe sobre la
evaluacion del funcionamiento y de la composicion del Consejo durante el

ejercicio 2007.

3.- CUMPLIMIENTO POR LA SOCIEDAD DE LAS REGLAS DE GOBIERNO
CORPORATIVO

La Comisién de Gobierno Corporativo, Nombramientos y Retribuciones ha
analizado el cumplimiento de las reglas y procedimientos de gobierno de la

compaifiia durante el ejercicio 2007.



En particular, la Comision destaca las siguientes actuaciones que se han

llevado a cabo en dicha materia:

a) Funcionamiento del Consejo de Administracion, de la Comision Ejecutiva y

de la Comision de Auditoria.

Durante el ejercicio 2007, el Consejo de Administracion ha celebrado seis
reuniones y ha desempefiado las funciones que le atribuyen los Estatutos
sociales y su Reglamento. La Comision Ejecutiva ha celebrado cinco reuniones
durante el ejercicio 2007, coincidiendo con los meses en los que no se ha

celebrado reunion del Consejo de Administracion.

La Comision de Auditoria ha mantenido cinco reuniones en el ejercicio 2007,
desempeiiando las funciones que le corresponden segun los Estatutos y el
Reglamento del Consejo. Como en afios anteriores, la Comision ha emitido un

Informe de sus actividades en 2007.

La Comisién de Gobierno Corporativo, Nombramientos y Retribuciones prevé
gue el Consejo de Administracion aprobara, en una préoxima reunion, el informe
gue verifica el correcto cumplimiento de sus funciones en el ejercicio 2007,
conforme a lo previsto en el articulo 5 del Reglamento, a propuesta de esta

Comision.

b) Modificacion de las normas internas de la compafia

Como se ha indicado anteriormente, durante el ejercicio 2007 el Consejo de
Administracién, siguiendo las tendencias mas recientes en materia de Gobierno
Corporativo, ha incorporado determinadas previsiones y recomendaciones

sobre organizacion interna'y funcionamiento de los 6rganos sociales.

La reforma de la normativa interna de la sociedad se ha realizado en dos
niveles: mediante la modificacion del Reglamento del Consejo y del

Reglamento Interno de Conducta de la sociedad, cuestiones ambas sobre las



gue tiene competencias el Consejo de Administracion; y mediante la
modificacién correspondiente de los Estatutos sociales y del Reglamento de la
Junta, aspectos sobre los que corresponde decidir a la Junta General de

Accionistas, y respecto de los que elConsejo tiene competencias de propuesta.

En este doble nivel de decision, la Junta General de Accionistas celebrada el
20 de marzo de 2007 aprobd las modificaciones de los Estatutos propuestas
por el Consejo de Administracion, con el fin de adecuar los Estatutos sociales a
la reasignacion funcional de las Comisiones del Consejo. La Junta General
aprobd también la modificacion de los articulos 12 y 13 de su Reglamento,
relativos a la votacion de las propuestas de acuerdos y de informacion de la
Junta, propuestas ambas en linea con las recomendaciones sobre Gobierno

Corporativo.

En linea con lo que se ha indicado anteriormente, el segundo nivel de
modificacion se ha producido respecto de las normas reglamentarias que
disciplinan el funcionamiento del Consejo de Administracién. En particular, y
aparte de otras modificaciones enunciadas en el presente Informe, tales como
la asignacion de competencias en materias de Gobierno Corporativo a la
Comision de Gobierno Corporativo, Nombramientos y Retribuciones, o la
regulacidén de los conflictos de interés y aprobacion de las transacciones de la
sociedad con accionistas significativos y Consejeros, el Reglamento incorpora
otras recomendaciones sobre competencias del Consejo de Administracion y

nombramiento de los Consejeros, segun la diferente tipologia de los mismos.

c) Fomento de la participacién de los accionistas

Con motivo de la celebracion de la Junta General de Accionistas de 2007, la
sociedad ha continuado la senda iniciada en ejercicios anteriores, en el sentido
de facilitar la intervencion y participacion de los accionistas en la Junta. A tal
fin, con motivo de la convocatoria de la Junta se ha puesto a disposicion de los
accionistas la posibilidad de participar en la misma mediante el voto a distancia,
tanto por correo postal como mediante el voto electronico. Asimismo, se

permite la delegacion de los accionistas ausentes en accionistas presentes y se



ha sometido a aprobacion de la Junta y ésta ha aprobado la posibilidad de que
los intermediarios financieros que actien por cuenta de clientes distintos
puedan fraccionar el sentido de su voto para adaptarlo a las instrucciones

recibidas de cada uno de sus clientes.

d) Difusion de informacion

Entre las medidas adoptadas por la sociedad para lograr una eficaz difusion de

la informacidn relativa a la compafiia, cabe destacar las siguientes:

i) En cumplimiento de las leyes aplicables en materia de mercados de valores y
del Reglamento Interno de Conducta de la Sociedad, ésta ha venido
comunicando puntualmente a la Comisiéon Nacional del Mercado de Valores
toda la informacion relevante. Dichas comunicaciones se encuentran
disponibles en la pagina web de la CNMV y en la pagina web de la sociedad

(www.sogecable.com).

i) En concreto, y por lo que se refiere a la informacién financiera que la
sociedad debe remitir a la Comision Nacional del Mercado de Valores y a los
mercados en general, a lo largo del ejercicio 2007 y, de conformidad con su
normativa en vigor, la compafiia remitio informacion publica periddica sobre sus

resultados en las siguientes fechas:

13 de febrero de 2007: la sociedad remite informacion sobre los resultados

correspondientes al ejercicio 2006.

17 de abril de 2007: la sociedad remite informacién sobre sus resultados

correspondientes al primer trimestre de 2007

17 de julio de 2007: la sociedad remite informacion sobre sus resultados

correspondientes al primer semestre de 2007



16 de octubre de 2007: la sociedad remite informacion sobre sus resultados
correspondientes al tercer trimestre de 2007 (resultados de los 9 primeros

meses del ejercicio 2007).

iif) Asimismo, durante el ejercicio 2007, la sociedad ha remitido a la CNMV
comunicaciones de Informacién Relevante relacionadas con los siguientes

asuntos:

Convocatoria de la Junta General de Accionistas para su celebracion en
primera convocatoria el dia 20 de marzo de 2007. El Consejo de Administraciéon
ha acordado, entre otros puntos, modificar su Reglamento y remite copia del

nuevo texto.

La Sociedad remite Orden del Dia de la Junta General Ordinaria de
Accionistas, que se celebrara el dia 20/3/2007 o el 21/3/2007, en primera o
segunda convocatoria, respectivamente, asi como la documentacion

complementaria puesta a disposicién de los accionistas.

Acuerdos de la Junta General de Accionistas.

La Sociedad comunica que el Consejo de Ministros ha autorizado la operacion
de concentracion consistente en la toma de control exclusivo, por parte de
Sogecable, de Audiovisual Sport S.L., supeditandola al cumplimiento de una

serie de condiciones.

La sociedad ha remitido también diversos comunicados, propios o haciéndose
eco de comunicaciones y notas de prensa emitidas por sociedades no
cotizadas, relacionadas con el contencioso que la sociedad Audiovisual Sport,
S.L., participada por Sogecable en un 80%, mantiene sobre la explotacion de

los derechos audiovisuales de los clubes de fatbol.

Finalmente, el pasado 19 de diciembre, Sogecable comunicé a la CNMV que el
Consejo de Administracion, en su reunion del 18 de diciembre de 2007, habia

adoptado los siguientes acuerdos: La conversion de 284.500 acciones



rescatables de la serie B-2007 en acciones ordinarias y la amortizacion de
102.000 acciones rescatables de la serie B-2007 y consiguiente reduccion del
capital social en un 0,073%. Las acciones rescatable se emitieron, por acuerdo
de la Junta General de Accionistas para atender el Plan de Opciones de los

Consejeros ejecutivos y personal directivo de la sociedad.

Adicionalmente, se realizaron las siguientes comunicaciones por parte de

terceros, relativas a la sociedad:

El 20 de diciembre de 2007, Promotora de Informaciones, S.A. comunico a la
Comision Nacional del Mercado de Valores el Acuerdo irrevocable alcanzado
con la sociedad Eventos, S.A. titular de acciones de la clase A representativas
de un 2.94% del capital de Sogecable, en virtud del cual la indicada sociedad
se ha comprometido a vender y transmitir a Promotora de Informacion, S.A. su
participacion en Sogecable en el marco de una oferta publica de adquisicion
gue formule Promotora de Informacion. Este acuerdo garantiza a Promotora de
Informacién alcanzar mas de la mitad del capital de Sogecable y asegura a
Eventos, S.A. la venta de sus acciones a ese precio, por lo que el Consejo de
administracion de Promotora de Informacion adoptd el acuerdo de formular una

oferta publica de adquisicién sobre la totalidad del capital de Sogecable.

e) Cumplimiento del Reglamento Interno de Conducta en materias relativas a

los mercados de valores

En cumplimiento del Reglamento Interno de Conducta de Sogecable, durante el

ejercicio 2007 se han llevado a cabo las siguientes actuaciones:

I) El Secretario General del Grupo Sogecable ha mantenido actualizada la

relacion de personas sometidas al Reglamento Interno de Conducta.

Asimismo, a todas las personas incluidas en la mencionada relacion se les ha

notificado el Reglamento Interno de Conducta.



i) El Secretario General ha recibido comunicaciones de personas que, estando
sometidas al Reglamento Interno de Conducta, han realizado operaciones de

compra o venta de acciones de Sogecable.

El presente Informe se aprueba en Madrid por la Comision de Gobierno

Corporativo, Nombramientos y Retribuciones en su reunion de 4 de febrero de

2008.



INFORMACION ADICIONAL A LOS EFECTOS DEL ARTICULO 116 bis DE
LA LEY DE MERCADO DE VALORES

EL Consejo de Administracion de Sogecable, S.A., a los efectos previstos en el
articulo 116 bis de Ley de Mercado de Valores, comunica la siguiente
informacion, que ha sido incluida en el Informe de Gestibn que acompafa las

Cuentas Anuales de la Compaiia.

a) La estructura del capital, incluidos los valores que no se negocien en

un mercado requlado comunitario, con indicacién, en su caso, de las

distintas clases de acciones y, por cada clase de acciones, los

derechos v obligaciones que confieray el porcentaje del capital social

que represente.

Al cierre del ejercicio 2007 el capital social de Sogecable, S.A. estaba
constituido por 138.432.307 acciones, nominativas, de 2 euros de valor nominal
cada una, totalmente suscritas y desembolsadas, con las siguientes

caracteristicas:

= 137.576.803 acciones nominativas ordinarias de la clase A, todas ellas con

plenos derechos politicos y econdmicos.

= 855.504 acciones rescatables, de la clase B y series B2007 (386.500
acciones) y B2008 (469.004 acciones).

Las acciones rescatables fueron emitidas en el ejercicio 2005 para dar
cobertura a los planes de opciones de compra sobre acciones de Sogecable,
S.A. destinados a consejeros ejecutivos y directivos del Grupo. Dichas
acciones confieren a sus titulares los mismos derechos que las acciones
ordinarias, salvo lo previsto en el articulo 5bis de los estatutos sociales de
Sogecable, S.A., en relacién al derecho de rescate. La entidad financiera que
las suscribié se comprometié a no ejercitar los derechos politicos que confieren

las mismas y asumio el compromiso de intransmisibilidad de las mismas.



En el ejercicio 2007, los consejeros ejecutivos y directivos de la Sociedad
ejercitaron sus opciones de compra sobre 284.500 acciones de Sogecable,
S.A., quedando pendiente de ejercicio 102.000 opciones sobre acciones al
finalizar el plazo de vencimiento del plan. En consecuencia, el Consejo de
Administracion celebrado el 18 de diciembre de 2007, en virtud de las
facultades delegadas por la Junta General de Accionistas del 27 de abril de
2005, acordo la conversion en ordinarias de las 284.500 acciones rescatables
de la serie tercera correspondientes a las opciones ejercidas con el
correspondiente aumento del nimero de acciones ordinarias de la clase A. El
Consejo acordé asimismo la modificacién del articulo 5 de los Estatutos
Sociales para adaptarlo a la nueva situacion. Igualmente, el Consejo acordoé la
amortizacion de las 102.000 acciones rescatables de la serie tercera
correspondientes a las opciones no ejercidas y la consiguiente reduccion del
capital social en la cuantia de 204.000 €.

Al 31 de diciembre de 2007 dichos acuerdos estaban pendientes de inscripcion
en el Registro Mercantil y las nuevas acciones ordinarias pendientes de

admision a cotizacion. *

b) Cualquier restriccion a la transmisibilidad de valores

No existen restricciones a la transmisibilidad de las acciones de la Sociedad. La
legitimacién para la transmision de acciones se obtiene mediante la inscripcién
en el registro contable que presume la titularidad legitima del accionista (art. 6

de los Estatutos).

' Tal y como la Sociedad ha comunicado en el Informe Anual de Gobierno Corporativo de 2007
aprobado por el Consejo de Administracion en su reunién de 11 de marzo de 2007 y remitido a
la CNMV en la misma fecha, el 28 de enero de 2008 se inscribié en el Registro Mercantil la
modificacion del capital social y el 7 de febrero de 2008 la CNMV aprobd6 la admision a
cotizacién de las 284.500 nuevas acciones de la serie A. Igualmente, el 29 de enero de 2008
se inscribi6é en el Registro Mercantil la reduccion del capital social anteriormente aludida.

En consecuencia, a la fecha de aprobacién del presente informe, la cifra del capital social es de
276.660.614 euros, representado por 138.330.307 acciones, de dos euros de valor nominal
cada una, con el siguiente desglose: 137.861.303 acciones nominativas ordinarias
pertenecientes a la serie A, y 469.004 acciones nominativas y rescatables, pertenecientes a la
serie B.



c) Las participaciones significativas en el capital, directas o indirectas.

La composicion del accionariado de Sogecable, S.A. y su porcentaje de

participacién al 31 de diciembre de 2007, son los siguientes:

Porcentaje de
Participacion
Promotora de Informaciones,|47,086
S.A.
Telefénica de  Contenidos,|15,531
S.A.U. (¥
Vivendi S.A. (**) 5,498
Otros 31,885
100,000
* La participacion directa e indirecta del Grupo Telefonica asciende al

16,651%, seguin comunicacion a la CNMV

(**) Participacion directa e indirecta segun comunicacion realizada por Vivendi
S.A. ala CNMV en octubre de 2006

El 20 de diciembre de 2007 Promotora de Informaciones, S.A., principal
accionista de Sogecable, S.A., mediante comunicado realizado a la Comision
Nacional del Mercado de Valores, hizo publico el acuerdo irrevocable
alcanzado con Eventos, S.A., sociedad titular de un 2,94% del capital de
Sogecable, S.A., en virtud del cual la indicada sociedad se compromete a
vender y transmitir a Promotora de Informaciones, S.A. su participacion en el
capital social de Sogecable, S.A. en el marco de una oferta publica de
adquisicién de acciones a un precio de 27,98 euros por accién. Este acuerdo
garantiza a Promotora de Informaciones, S.A. alcanzar mas del 50% del capital

social de Sogecable, S.A.

Ese mismo dia, el Consejo de Administracion de Promotora de Informaciones,
S.A. (PRISA) acordé la formulacion de una oferta pablica de adquisicion sobre
la totalidad del capital de Sogecable, S.A. Dicha oferta publica se formula como
compraventa, ofreciendo PRISA una contraprestacion en metalico, inicialmente

fijada en 27,98 euros por accion ordinaria, y posteriormente redondeada por



razones técnicas a 28 euros por accién, en ocasion a la presentacion de la
correspondiente autorizacion de la oferta a la Comision Nacional del Mercado

de Valores, realizada el 28 de diciembre.

La oferta tendra la consideracion de oferta obligatoria de conformidad con lo
previsto en el Real Decreto 1066/2007, al haber adquirido PRISA el nimero de
acciones de Sogecable, S.A. que atribuyen un porcentaje de derechos de voto
superior al 50% y superior a un 5% en un periodo de doce meses. En el
comunicado hecho publico por PRISA se indica que esta oferta de aquisicion
no implicard una modificacion en la estructura de control de Sogecable, S.A.
Asimismo, se indica que la finalidad de la oferta es la adquisicion por parte de
PRISA de la mayoria del capital de Sogecable, S.A., que es intencion de
PRISA que Sogecable se configure como el eje de las actividades
audiovisuales en el seno del Grupo Prisa, y que PRISA tiene la intencion de

gue Sogecable, S.A. continle como sociedad cotizada.

El 14 de enero de 2008 la Comisién Nacional del Mercado de Valores admitio a
tramite la oferta publica de adquisicion, sin que a la fecha de cierre de las
cuentas anuales consolidadas, se hubiera producido ninguna novedad sobre

esta operacion.?

d) Cualquier restriccién al derecho de voto.

No existen restricciones estatutarias al ejercicio del derecho de voto. La
totalidad de las acciones de Sogecable, S.A. otorgan los mismos derechos, con
la salvedad del régimen aplicable a las acciones rescatables de la clase B, que

se regula en el articulo 5.3 de los Estatutos sociales. Si bien los Estatutos

2 Como igualmente se recoge en el Informe Anual de Gobierno Corporativo de 2007, el 14 de
febrero de 2008 PRISA remitié un nuevo hecho relevante a la Comision Nacional del Mercado
de Valores, informando de la compra de la participacion de Eventos S.A. en el capital de
Sogecable S.A., que con los ajustes apuntados en la nota 1, ascendia al 2,95% del capital. Con
ello, a la fecha de publicacion del presente informe, la participacion de PRISA en el capital de
Sogecable S.A. es del 50,07%.



prevén que la Sociedad pueda emitir acciones sin derecho de voto, en la

practica no se han emitido.

e) Los pactos parasociales.

La Sociedad no tiene conocimiento de la existencia de pactos parasociales.

f) Las normas aplicables al hombramiento y sustitucion de los miembros

del consejo de administracion vy ala modificacion de estatutos sociales.

Los Consejeros serdn designados por la Junta General o, con cardcter
provisional, por el Consejo de Administracion, de conformidad con las
previsiones contenidas en la Ley de Sociedades Anénimas y los Estatutos. Las
propuestas de nombramiento de Consejeros que someta el Consejo a la
consideracion de la Junta General y los acuerdos de nombramiento que adopte
dicho drgano en virtud de las facultades de cooptacion que tienen legalmente
atribuidas, deberdn estar precedidos del correspondiente informe de la
Comision de Gobierno Corporativo, Nombramientos y Retribuciones, que no
tendra caracter vinculante. En el caso de Consejeros independientes, sera
necesario que su nombramiento sea propuesto por la Comision de Gobierno
Corporativo, Retribuciones y Nombramientos. En relacién con los consejeros
externos, el Consejo y la Comision de Gobierno Corporativo, Retribuciones y
Nombramientos procuraran, dentro del &ambito de sus respectivas
competencias, que la eleccién de los candidatos recaiga sobre personas de

reconocida competencia y experiencia.

Las propuestas de reeleccion de Consejeros que el Consejo decida someter a
la Junta General habran de sujetarse a un proceso formal de elaboracion,
previo informe de la Comisiébn de Gobierno Corporativo, Retribuciones y
Nombramientos, en el que se evaluara el desempefio y la dedicacion al cargo
de los Consejeros propuestos durante el mandato precedente.

Los Consejeros cesaran en el cargo cuando haya transcurrido el periodo para
el que fueron nombrados o cuando lo decida la Junta General, en uso de las

atribuciones que tiene conferidas legal o estatutariamente. Los Consejeros



deberan poner su cargo a disposicion del Consejo y formalizar, si este lo

considera conveniente, la correspondiente dimision en los siguientes casos:

a) Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de

incompatibilidad o prohibicion legalmente previstos.

b) Cuando por causa de delito doloso se haya dictado contra ellos un auto
de procesamiento firme en un proceso ordinario por delitos graves o una

sentencia condenatoria en un procedimiento abreviado.

¢) Cuando resulten gravemente amonestados por el Consejo por haber

infringido sus obligaciones como Consejeros.

d) Cuando desaparezcan las razones por las que fueron nombrados y, en
particular, cuando un Consejero Independiente o un Consejero

Dominical pierda su respectiva condicion.

El Consejo no propondra el cese de ningun Consejero Independiente antes del
cumplimiento del periodo estatutario para el que hubiera sido nombrado, salvo
cuando concurra justa causa, apreciada por el Consejo previo informe de la
Comision de Gobierno Corporativo, Retribuciones y Nombramientos. En
particular, se entendera que existe justa causa cuando el Consejero hubiere

incumplido los deberes inherentes a su cargo.

La Junta General de Accionistas es la encargada de modificar los Estatutos
sociales, para lo cual, serd necesaria, en primera convocatoria, la concurrencia
de accionistas presentes o representados que posean, al menos, el cincuenta
por ciento del capital suscrito con derecho a voto. En segunda convocatoria,
sera suficiente la concurrencia del veinticinco por ciento de dicho capital.
Cuando concurran accionistas que representen menos del cincuenta por ciento
del capital suscrito con derecho a voto, los acuerdos de modificacion de los
Estatutos sociales sélo podran adoptarse validamente con el voto favorable de

los dos tercios del capital presente o representado en la Junta.



q) Los poderes de los miembros del consejo de administraciéon y, en

particular, los relativos a la posibilidad de emitir o recomprar acciones.

El Consejero Delegado de la Sociedad tiene delegadas todas las facultades
gue al Consejo de Administracion confieren los Estatutos Sociales, salvo las
indelegables por Ley.

No existen otros apoderamientos en los miembros del Consejo de

Administracion.

h) Los acuerdos significativos que haya celebrado la sociedad y que

entren en vigor, sean modificados o concluyan en caso de cambio de

control de la sociedad a raiz de una oferta publica de adquisicién, y sus

efectos, excepto cuando su divulgacion resulte seriamente perjudicial

para la sociedad. Esta excepcion no se aplicara cuando la sociedad esté

obligada legalmente a dar publicidad a esta informacioén.

En este punto es resefiable el acuerdo de financiacion sindicada de fecha 15
de julio de 2005, suscrito entre Sogecable y determinadas entidades
financieras, que contempla que un eventual cambio de control en Sogecable,
S.A., podria dar lugar a la resolucion anticipada del mismo.

Asimismo, en algun contrato con proveedores de contenidos y servicios se
contempla la revision de las condiciones contractuales pactadas en los
supuestos de cambio de control, si bien, el detalle de estos contratos no puede
hacerse publico ya que su divulgacion supondria un perjuicio significativo para

el Grupo.

i) Los acuerdos entre la sociedad y sus cargos de administracion vy

direccion o empleados gue dispongan indemnizaciones cuando éstos

dimitan o sean despedidos de forma improcedente o si la relacién laboral

llega a su fin con motivo de una oferta publica de adquisicion.

El despido improcedente sigue el régimen legal general.



