ZARDOYA OTIS, S.A.

Alberto F. Ibarburu
Secretario del Consejo de Administracion

Madrid, 29 de julio de 2010

Comision Nacional del Mercado de Valores
Division del Area de Mercados

Paseo de la Castellana, 19

MADRID

A la atencion del Director General del Area de Mercados

HECHO RELEVANTE

Creacion de la Comision de Nombramientos y modificacion del
Reglamento del Consejo de Administracion

El Consejo de Administracion de la Sociedad, en su reunién de 28 de julio de 2010 ha
acordado por unanimidad:

1. Adaptar su Reglamento a las exigencias de la nueva Ley 12/2010, de 30 de junio,
de Auditoria de Cuentas. En particular, se definen en el Reglamento del Consejo de
Administracién con mayor precisién que la existente hasta ahora las funciones que
debe cumplir el Comité de Auditoria, especialmente con objeto de garantizar la
independencia de los auditores de cuentas externos.

2. Constituir una Comision de Nombramientos, modificando a tal efecto el Reglamento
del Consejo de Administracién y designando como miembros del mismo a don Lindsay
Harvey (que ademas desempefiara el cargo de Presidente de la Comision), don José
Maria Loizaga y al consejero Otis Elevator Company (representado por don Johan
Bill).

3. Realizar ciertas modificaciones de menor relevancia para adaptar el Reglamento del
Consejo de Administracion a la nueva Ley de Sociedades de Capital que entrard en
vigor el 1 de septiembre de 2010.

Antes de la préxima Junta General de Accionistas a celebrar previsiblemente en el
primer semestre de 2011 el Consejo formulara, en cumplimiento de lo previsto en el
articulo 115.1 de la Ley del Mercado de Valores, un informe sobre las anteriores
modificaciones del Reglamento del Consejo de Administracion.

Se adjunta al presente hecho relevante un texto comparado con los principales
cambios que permite ver las modificaciones introducidas en el Reglamento del
Consejo de Administracion.

Atentamente

Alberto Ferndndez-Ibarburu



ANEXO

ARTICULO 12 DEL REGLAMENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Redaccion original

ARTICULO 12. CONSTITUCION DE

COMITES

El Consejo de Administracion podra
constituir aquellos Comités que estime
convenientes para el desarrollo de su
labor. En particular, el Consejo de
Administracion constituird en su seno el
Comité de Auditoria exigido por la Ley del
Mercado de Valores.

El Consejo de Administracion designara
los miembros del Comité de Auditoria, y
de forma especial su Presidente, teniendo
presentes sus conocimientos y
experiencia en materia de contabilidad,
auditoria o gestion de riesgos.

El Comité de Auditoria estara formado por
un minimo de tres y un maximo de cinco
miembros. Todos los integrantes del
Comité de Auditoria deberdn ser
Consejeros no ejecutivos. Los designados
lo seran por término de cuatro afos
eligiendo de entre ellos un Presidente y
un Secretario, que podra no ser
Consejero.

EL COMITE DE AUDITORIA TENDRA
LAS SIGUIENTES COMPETENCIAS:

(@) Informar, a través de su Presidente,
en la Junta General de Accionistas
sobre las cuestiones que en ella
planteen los accionistas en materias
de su competencia.

(b)  Proponer al Consejo de
Administracion para su
sometimiento a la Junta General de
Accionistas, las propuestas de
seleccion, nombramiento,
reeleccion y sustitucion del Auditor
de Cuentas externo al que se
refiere el articulo 204 de la Ley de
Sociedades Andénimas, asi como las
condiciones de su contratacion.

Redaccion aprobada

ARTICULO 12. CONSTITUCION DE
COMITES

El Consejo de Administracion podra
constituir aguellos Comités o]
Comisiones que estime convenientes
para el desarrollo de su labor. En
particular, el Consejo de Administracion
constituirda en su seno un Comité de
Auditoria 'y una Comision de
Nombramientos.

A) El Comité de Auditoria

1. Composicién

El Consejo de  Administracion
constituira con caracter permanente un
Comité de Auditoria, 6rgano interno de
caracter informativo y consultivo, sin
funciones ejecutivas, con facultades de
informacion, asesoramiento y
propuesta dentro de su ambito de
actuacion.

El Comité de Auditoria se compondra
de un minimo de tres Consejeros y un
méaximo de cinco, designados por el
propio Consejo de Administraciéon de
entre los Consejeros externos. El
Consejo de Administracién designara
asimismo a su Presidente de entre sus
miembros, y a su Secretario, que no
necesitar4 ser Consejero, a propuesta
de la propia Comision de
Nombramientos.

Los miembros del Comité de Auditoria,
y de forma especial su Presidente,
deberdan tener conocimientos y
experiencia en materia de contabilidad,
auditoria o gestion de riesgos.



(€)

(d)

(e)

Supervisar los servicios de auditoria
interna de la Sociedad y, en
particular: (i) velar por la
independencia y eficacia de la
funcién de auditoria interna; (ii)
proponer la seleccion,
nombramiento, reeleccion y cese
del responsable del servicio de
auditoria interna; (iii) proponer el
presupuesto de ese servicio; (iv)
recibir informacion periédica sobre
sus actividades; (v) revisar el plan
anual de trabajo de la auditoria
interna y su informe anual de
actividades; (vi) conocer las
incidencias que se presenten en el
desarrollo de plan anual de trabajo
de la auditoria interna y (vii) verificar
gue la alta direccién tiene en cuenta
las conclusiones y
recomendaciones de sus informes.

Conaocer y supervisar el proceso de
elaboracion y la integridad de la
informacién financiera relativa a la
Sociedad y, en su caso, al grupo,
revisando el cumplimiento de los
requisitos normativos, la adecuada
delimitacion del perimetro de
consolidacion 'y la  correcta
aplicacion de los criterios contables.

Revisar periddicamente los
sistemas de control interno y
gestion de riesgos, para que los
principales riesgos se identifiquen,
gestionen y den a conocer
adecuadamente. En particular, la
politica de control y gestion de
riesgos identificara al menos:

Los Consejeros que formen parte del
Comité de Auditoria ejerceran su cargo
mientras permanezca vigente su
nombramiento como Consejeros de la
Sociedad y mientras mantengan la
condicion de Consejeros externos,
salvo que el Consejo de Administracion
acuerde otra cosa. La renovacion,
reeleccion y cese de los Consejeros
que integren el Comité se regira por lo
acordado por el Consejo de
Administracion. Asimismo, los
Consejeros que integren el Comité de
Auditoria que sean reelegidos como
Consejeros de la Sociedad por acuerdo
de la Junta General de Accionistas
continuaran desempefiando sus cargos
en el Comité, sin necesidad de nueva
eleccion, salvo que por el Consejo de
Administracion se acuerde otra cosa.

2. Competencias

El Comité de Auditoria tendra las
siguientes competencias:

(@ Informar, a través de su
Presidente, en la Junta General
de  Accionistas  sobre las
cuestiones que en ella planteen
los accionistas en materias de su
competencia.

(b) Proponer al Consejo  de
Administracion para su
sometimiento a la Junta General
de Accionistas, las propuestas de
seleccion, nombramiento,
reeleccion y sustitucion del
auditor de cuentas externo, asi
como las condiciones de su
contratacion.



(f)

() Los distintos tipos de riesgo
(operativos, tecnoldgicos,
financieros, legales,
reputacionales, etc.) a los que
se enfrenta la Sociedad,
incluyendo entre los financieros
0 econdmicos, los pasivos
contingentes y otros riesgos
fuera de balance;

(i) La fijacion del nivel de riesgo
que la Sociedad considere
aceptable;

(i) Las medidas previstas para
mitigar el impacto de los
riesgos identificados, en caso
de que llegaran a
materializarse; y

(iv) Los sistemas de informacion y
control interno que se utilizaran
para controlar y gestionar los
citados riesgos, incluidos los
pasivos contingentes 0 riesgos
fuera de balance antes
mencionados.

Relacionarse con el Auditor de
Cuentas externo para recibir
informacién sobre aguellas
cuestiones relacionadas con el
proceso de desarrollo de la
auditoria de cuentas, tales como el

plan de auditoria y los resultados de

su ejecucion, mantener con el
Auditor de Cuentas externo
aquéllas otras comunicaciones

previstas en la legislacion de
auditoria de cuentas y en las
normas técnicas de auditoria y
verificar que la alta direccién de la
Sociedad tiene en cuenta sus
recomendaciones. Asimismo, recibir
informacién  sobre  cualesquiera
otras cuestiones que puedan poner
en riesgo la independencia del
Auditor de Cuentas externo. A tal
efecto:

(©)

(d)

(e)

Supervisar la eficacia del control
interno de la Sociedad, Ila
auditoria interna y los sistemas
de control de riesgos y, en
particular: (i) velar por la
independencia y eficacia de la
funcion de auditoria interna; (ii)
proponer la seleccidn,
nombramiento, reeleccién y cese
del responsable del servicio de
auditoria interna; (iii) proponer el
presupuesto de ese servicio; (iv)
recibir  informacién  periddica
sobre sus actividades; (v) revisar
el plan anual de trabajo de la
auditoria interna y su informe
anual de actividades; (vi) conocer
las incidencias que se presenten
en el desarrollo de plan anual de
trabajo de la auditoria interna;
(vii) verificar que la alta direccion
tiene en cuenta las conclusiones
y recomendaciones de sus
informes; y (viii) discutir con los
auditores de cuentas las
debilidades  significativas  del
sistema de control interno
detectadas en el desarrollo de la
auditoria.

Conocer y supervisar el proceso
de elaboracion y presentacion de
la informacion financiera relativa
a la Sociedad y, en su caso, al
grupo, revisando el cumplimiento
de los requisitos normativos, la
adecuada delimitacion del
perimetro de consolidacion y la
correcta  aplicacion de los
criterios contables y velando por
su integridad.

Revisar periddicamente los
sistemas de control interno vy
gestion de riesgos, para que los
principales riesgos se
identifiqguen, gestionen y den a
conocer adecuadamente. En
particular, la politica de control y
gestion de riesgos identificara al
menos:



()]

(h)

(i)

(i) la Sociedad comunicara como
hecho relevante a la CNMV el
cambio de Auditor de Cuentas
externo y lo acompafara de
una declaracion sobre la
eventual existencia de
desacuerdos con el Auditor
saliente vy, si hubieran
existido, de su contenido;

(i) se asegurard de que la
Sociedad y el Auditor de
Cuentas externo respetan las
normas vigentes sobre
prestaciéon de servicios
distintos a los de auditoria, los
limites a la concentracién del
negocio del auditor y, en
general, las demas normas
establecidas para asegurar la
independencia de los
auditores; y

(i) en caso de renuncia del
Auditor de Cuentas externo,
examinara las circunstancias
gue la hubieran motivado.

Favorecer que el Auditor de
Cuentas externo del grupo asuma la
responsabilidad de las auditorias de
las empresas que lo integren.

Establecer 'y  supervisar un
mecanismo que permita a los

empleados comunicar, de forma
confidencial y, si se considera
apropiado, andénima las
irregularidades de potencial

trascendencia,
financieras 'y contables, que
adviertan en el seno de la
Sociedad. El Presidente del Comité
de Auditoria informara al Consejo
de Administracion de las
comunicaciones recibidas en la
primera sesién de éste posterior a
la recepcion de las comunicaciones.

especialmente

Supervisar el cumplimiento de los
cédigos internos de conducta y de
las normas y recomendaciones de
buen gobierno corporativo vigentes
en cada momento.

(f)

® los distintos tipos de riesgo
(operativos, tecnolégicos,
financieros, legales,
reputacionales, etc.) a los
que se enfrenta la
Sociedad, incluyendo entre
los financieros o]
econémicos, los pasivos
contingentes y otros
riesgos fuera de balance;

(i) la fijacion del nivel de
riesgo que la Sociedad
considere aceptable;

(i) las medidas previstas para
mitigar el impacto de los
riesgos identificados, en
caso de que llegaran a
materializarse; y

(iv) los sistemas de
informacién y  control
interno que se utilizaran
para controlar y gestionar

los citados riesgos,
incluidos los pasivos
contingentes 0  riesgos

fuera de balance antes
mencionados.

Relacionarse con el auditor de
cuentas externo para recibir
informacion sobre aquellas
cuestiones relacionadas con el
proceso de desarrollo de Ila
auditoria de cuentas, tales como

el plan de auditoria y los
resultados de su ejecucion,
mantener con el auditor de

cuentas externo aquéllas otras
comunicaciones previstas en la
legislacion de auditoria de
cuentas y en las normas técnicas
de auditoria y verificar que la alta
direccion de la Sociedad tiene en
cuenta sus recomendaciones.
Asimismo, recibir informacién
sobre cualesquiera otras
cuestiones que puedan poner en
riesgo la independencia del
auditor de cuentas externo. A tal
efecto:



)

(k)

Informar al Consejo de
Administracién, con caracter previo
a la adopcion por éste de las
correspondientes decisiones,
acerca de:

(i) lainformacion financiera que la
Sociedad deba hacer publica
periddicamente. EI Comité
debiera asegurarse de que las
cuentas intermedias se
formulan con los mismos
criterios contables que las
anuales y, a tal fin, considerar
la procedencia de una revisién
limitada del auditor externo;

(i) la creacibn o adquisicion de
acciones o0 participaciones en
entidades de propésito
especial o domiciliadas en
paises o territorios que tengan
la consideracion de paraisos
fiscales, asi como
cualesquiera otras
transacciones u operaciones
de naturaleza analoga que, por
su  complejidad, pudieran
menoscabar la transparencia
del grupo; y

(iii) las operaciones vinculadas.

Y cualesquiera otras previstas en
los Estatutos sociales o en este
Reglamento.

EN SU ACTUACION, EL COMITE DE
AUDITORIA SE AJUSTARA A LAS

SIGUIENTES

NORMAS DE

FUNCIONAMIENTO:

(@)

El Comité de Auditoria se reunira al
menos una vez al trimestre y
siempre que lo entienda
conveniente el Presidente o lo
soliciten al menos dos miembros del
Comité.

(i)

(ii)

(iii)

la Sociedad comunicara
como hecho relevante a la
CNMV el cambio de auditor
de cuentas externo y lo
acompafara de una
declaracion sobre la
eventual existencia de
desacuerdos con el auditor
saliente 'y, si hubieran
existido, de su contenido;

se asegurara de que la
Sociedad y el auditor de
cuentas externo respetan
las normas vigentes sobre
prestacion de servicios
distintos a los de auditoria,
los limites a la
concentracién del negocio
del auditor y, en general,
las demas normas
establecidas para asegurar
la independencia de los
auditores;

la Sociedad estableceré las
oportunas relaciones con el
auditor de cuentas para
recibir informacién sobre
aquellas cuestiones que
puedan poner en riesgo la
independencia de éste,
para su examen por el
Comité de Auditoria, y
cualesquiera otras
relacionadas con el
proceso de desarrollo de la
auditoria de cuentas, asi
como aquellas previstas en
la legislacién de auditoria
de cuentas y en la normas
de auditoria vy, en
particular, el Comité de
Auditoria recibira
anualmente de los
auditores de  cuentas
confirmacién escrita de su
independencia frente a la
Sociedad o0 sociedades
vinculadas a ésta directa o
indirectamente, asi como



(b)

()

(d)

(e)

El Comité es un 6rgano colegiado y
sus decisiones se adoptaran por la
mayoria de sus miembros. De las
reuniones del Comité de Auditoria
se levantara acta, de la que se
remitird copia a todos los miembros
del Consejo y al Consejo de
Administracion mediante la remision
del contenido integro de las Actas
de las reuniones del Comité.

El Comité podra requerir la
presencia a alguna de sus
reuniones de cualquier empleado o
directivo (e incluso disponer que
comparezcan sin  presencia de
ningun directivo, debiéndose hacer
en tal caso el requerimiento de
asistencia a través del Director
General), de cualesquiera
Consejeros ejecutivos, del Auditor
de Cuentas externo y del Letrado
Asesor del Consejo de
Administracion.

El Presidente del Comité de
Auditoria informara, en su caso, de
los acuerdos y hechos significativos
acaecidos en las reuniones del
Comité al Consejo de
Administracion, en la primera sesion
de éste posterior a las reuniones del
Comité.

El Comité revisara la informacion
financiera que trimestralmente se
remite a la Comisién Nacional del
Mercado de Valores (CNMV).

El Consejo de Administracién deliberara

sobre

las propuestas e informes

presentados por el Comité de Auditoria.

()]

(iv)

v)

Favorecer

la confirmacion de los
servicios adicionales de
cualquier clase prestados a
éstas por los auditores o
por las personas o
entidades vinculados a los
auditores de acuerdo con
lo previsto en la Ley de
Auditoria de Cuentas;

en caso de renuncia del
auditor de cuentas externo,
examinara las
circunstancias que la
hubieran motivado; y

el Comité de Auditoria
emitirda anualmente con
caracter previo a la emisiéon
del informe de auditoria de
cuentas, un informe en el
gque se expresarda una
opinién sobre la
independencia de los
auditores de cuentas.
Dicho informe  debera
pronunciarse, en todo
caso, sobre la prestacion
de servicios adicionales a
que se refiere el apartado
(i) anterior.

que el auditor de

cuentas externo del grupo asuma

la

responsabilidad de las

auditorias de las empresas que lo
integren.



El Consejo de Administracion procurara
presentar las cuentas a la Junta General
sin reservas ni salvedades en el informe
de auditoria y, en los supuestos
excepcionales en que existan, el
Presidente del Comité de Auditoria y los
auditores explicaran con claridad a los
accionistas el contenido y alcance de
dichas reservas o salvedades.

El Consejo de Administracion podra,

igualmente, constituir un Comité de
Nombramientos o un Comité de
Nombramientos y  Retribuciones vy
designar sus miembros entre los
componentes del Consejo de

Administracion.

(h)

(i)

0

Establecer 'y supervisar un
mecanismo que permita a los
empleados comunicar, de forma
confidencial y, si se considera
apropiado, anonima las
irregularidades de  potencial
trascendencia, especialmente
financieras y contables, que
adviertan en el seno de la
Sociedad. EI Presidente del
Comité de Auditoria informara al
Consejo de Administracién de las
comunicaciones recibidas en la
primera sesion de éste posterior
a la recepcion de |las
comunicaciones.

Supervisar el cumplimiento de los
cédigos internos de conducta y
de las normas y
recomendaciones de buen
gobierno corporativo vigentes en
cada momento.

Informar al Consejo de
Administracion, con  caracter
previo a la adopcion por éste de
las correspondientes decisiones,
acerca de:

() la informacion financiera
que la Sociedad deba
hacer publica

periédicamente. EI Comité
debiera asegurarse de que
las cuentas intermedias se
formulan con los mismos
criterios contables que las
anuales y, a tal fin,
considerar la procedencia
de una revisién limitada del
auditor externo;



(k)

3.

(i) la creacién o adquisicion
de acciones o]
participaciones en
entidades de proposito
especial o domiciliadas en
paises o territorios que
tengan la consideracion de
paraisos fiscales, asi como
cualesquiera otras
transacciones u
operaciones de naturaleza
andloga que, por su
complejidad, pudieran
menoscabar la
transparencia del grupo; y

(i)  las operaciones vinculadas.

Aquéllas otras que, en su caso, le
atribuyan los Estatutos Sociales,
este Reglamento, el propio
Consejo de Administracion o la
Ley.

Normas de funcionamiento

En su actuacion, el Comité de Auditoria
se ajustara a las siguientes normas de
funcionamiento:

(@)

(b)

(©)

El Comité de Auditoria se reunira
al menos una vez al trimestre y
siempre que lo entienda
conveniente el Presidente o lo
soliciten al menos dos miembros
del Comité.

El Comité de Auditoria quedara
validamente constituido cuando
concurran a la reunion,
presentes o representados, la
mayoria de sus miembros. Sus
decisiones se adoptaran
igualmente por la mayoria de sus
miembros.

El Consejero Delegado facilitara
al Comité de Auditoria la
informacién de que precise para
el ejercicio de sus competencias
respecto de los consejeros y
altos directivos de las principales
participadas.



(d)

(€)

(f)

()]

(h)

El Comité de Auditoria podra
acceder libremente a cualquier
tipo de informacion o]
documentacion de que disponga
la Sociedad y que considere
necesario para el cumplimiento
de sus funciones.

El Comité podrd requerir la
presencia a alguna de sus
reuniones de cualquier empleado
o directivo (e incluso disponer
gque comparezcan Ssin presencia
de ningun directivo, debiéndose
hacer en tal caso el
requerimiento de asistencia a
través del Director General), de
cualesquiera Consejeros
ejecutivos, del auditor de cuentas
externo y del Letrado Asesor del
Consejo de Administracion.

De las reuniones del Comité de
Auditoria se levantara acta, de la
gue se remitira copia a todos los
miembros del Consejo y al
Consejo de  Administracion
mediante la  remision  del
contenido integro de las actas de
las reuniones del Comité.
Ademéas, el Presidente del
Comité de Auditoria informara,
en su caso, de los acuerdos y
hechos significativos acaecidos
en las reuniones del Comité, en
la primera sesibn de éste
posterior a las reuniones del
Comité.

El Comité revisara la informacion
financiera que trimestralmente se
remite a la Comisién Nacional
del Mercado de Valores (CNMV).

El Consejo de Administraciéon
deliberara sobre las propuestas e
informes presentados por el
Comité de Auditoria.



En defecto de norma especifica, seran
de aplicacion al Comité de Auditoria,
en la medida en que no sean
incompatibles con su naturaleza, las
disposiciones de este Reglamento
relativas al funcionamiento del Consejo
de Administracién y en particular, las
relativas a convocatoria de las
reuniones, delegacién de la
representacion en favor de otro
Consejero, sesiones de caracter
universal, celebracibn de votaciones
por escrito y sin sesion, presidencia y
secretaria de las reuniones vy
aprobacién de las actas de las mismas.

El Consejo de Administracion procurara
presentar las cuentas a la Junta
General sin reservas ni salvedades en
el informe de auditoria y, en los
supuestos excepcionales en que
existan, el Presidente del Comité de
Auditoria y los auditores explicaran con
claridad a los accionistas el contenido y
alcance de dichas reservas o
salvedades.

B) La Comision de Nombramientos
1. Composicién

El Consejo de  Administracion
constituird con caracter permanente
una Comisibn de Nombramientos,
organo interno de caracter informativo
y consultivo, sin funciones ejecutivas,
con facultades de informacion,
asesoramiento y propuesta dentro de
su ambito de actuacion.

La Comision de Nombramientos se
compondra de un minimo de tres
Consejeros y un maximo de cinco,
designados por el propio Consejo de
Administracion de entre los Consejeros
externos. El Consejo de Administracion
designara asimismo a su Presidente de
entre sus miembros, y a su Secretario,
gue no necesitara ser Consejero, a
propuesta de la propia Comision de
Nombramientos.



El Consejo de Administracion procurara
que los Consejeros que formen parte
de la Comision de Nombramientos
tengan los conocimientos, aptitudes y
experiencia adecuados a las funciones
que estén llamados a desempefiar.

Los Consejeros que formen parte de la
Comision de Nombramientos ejerceran
Su cargo mientras permanezca vigente
su nombramiento como Consejeros de
la Sociedad y mientras mantengan la
condicion de Consejeros externos,
salvo que el Consejo de Administracion
acuerde otra cosa. La renovacion,
reeleccion y cese de los Consejeros
que integren la Comisidn se regira por
lo acordado por el Consejo de
Administracion.

Los Consejeros que integren la
Comisién que sean reelegidos como
Consejeros de la Sociedad por acuerdo
de la Junta General de accionistas
continuardn desempefiando sus cargos
en la Comisién, sin necesidad de
nueva elecciéon, salvo que por el
Consejo de Administracion se acuerde
otra cosa.

2. Competencias

El Comité de Auditoria tendra las
siguientes competencias:

(a) Evaluar las competencias,
conocimientos y  experiencia
necesarios en el Consejo, definir,
en consecuencia, las funciones y
aptitudes necesarias en los
candidatos que deban cubrir cada
vacante, y evaluar el tiempo y
dedicacion precisos para que
puedan desempefiar bien su
cometido.

(b) Informar las propuestas de
designacion de los cargos internos
del Consejo de Administracion y
proponer al Consejo de
Administracion los miembros que
deban formar cada una de las
Comisiones.



(c) Examinar u organizar, de la forma
que se entienda adecuada, la
sucesion del Presidente y del
primer ejecutivo y, en su caso,
hacer propuestas al Consejo, para
que dicha sucesién se produzca
de forma ordenada y bien
planificada.

(d) Informar los nombramientos vy
ceses de altos directivos que el
primer ejecutivo de la Sociedad
proponga al Consejo.

(e) Velar para que, al proveerse
nuevas vacantes o al nombrar a
nuevos Consejeros, los
procedimientos de seleccion no
adolezcan de sesgos implicitos
que puedan implicar
discriminacién alguna e informar al
Consejo sobre las cuestiones de
diversidad de género.

() Aquéllas otras que, en su caso, le
atribuyan los Estatutos Sociales,
este  Reglamento, el propio
Consejo de Administracion y en su
caso la Ley.

La Comisibn de Nombramientos
consultara al Presidente y al primer
ejecutivo de la Sociedad,
especialmente cuando se trate de
materias relativas a los consejeros
ejecutivos.

Cualqguier Consejero podra solicitar a la
Comision de Nombramientos que tome
en consideracion, por si los considera
idéneos, potenciales candidatos para
cubrir las vacantes de Consejero.

3. Normas de funcionamiento

En su actuacion, la Comisién de
Nombramientos se ajustard a las
siguientes normas de funcionamiento:



(@)

(b)

(€)

(d)

(e)

La Comision de Nombramientos
se reunird antes de cualquier
reunion del Consejo de
Administracion en el que se vaya
a proponer a la Junta General de
Accionistas el nombramiento,
cese, reeleccion o ratificacion de
un Consejero, y antes de la
reunion de cualquier Consejo de
Administracion en el que esté
previsto nombrar por cooptacién
a un Consejero para cubrir una
vacante. La Comision de
Nombramientos se reunira
igualmente siempre que o
entienda conveniente el
Presidente o lo soliciten al
menos dos miembros de la
Comision.

La Comision de Nombramientos
quedara vélidamente constituida
cuando concurran a la reunion,
presentes o0 representados, la
mayoria de sus miembros. Sus
decisiones se adoptaran
igualmente por la mayoria de sus
miembros.

El Consejero Delegado facilitara
a la Comision la informacion de
gue precise para el ejercicio de
sus competencias respecto de
los consejeros y altos directivos
de las principales participadas.

La Comision podra acceder
libremente a cualquier tipo de
informacién o documentacion de
gue disponga la Sociedad y que
considere necesario para el
cumplimiento de sus funciones.

La Comision podra requerir la
colaboracién de cualquier
Consejero, directivo o empleado
de la Sociedad y de su grupo
para el mejor desarrollo de sus
funciones.



) De las reuniones de la Comision
de Nombramientos se levantara
acta, de la que se remitir4 copia
a todos los miembros del
Consejo y al Consejo de
Administracion mediante la
remision del contenido integro de
las actas de las reuniones de la
Comision. Ademas, el Presidente
de la Comisién de
Nombramientos informara, en su
caso, de los acuerdos y hechos
significativos acaecidos en las
reuniones de la Comisiéon de
Nombramientos, en la primera
sesidbn de éste posterior a las
reuniones de la Comision.

En defecto de norma especifica, seran
de aplicacion a la Comisibn de
Nombramientos, en la medida en que
no sean incompatibles con su
naturaleza, las disposiciones de este
Reglamento relativas al funcionamiento
del Consejo de Administracion y en
particular, las relativas a convocatoria
de las reuniones, delegacién de la
representacion en favor de otro
Consejero, sesiones de caracter
universal, celebracibn de votaciones
por escrito y sin sesion, presidencia y
secretaria de las reuniones 'y
aprobacién de las actas de las mismas.
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