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HECHO RELEVANTE

Como continuacién a la comunicacion de hecho rekevanviada el 23 de marzo de
2009, se adjunta el Informe explicativo sobre kseatos de la estructura de capital y el
sistema de gobierno y control deNRA 4 SERVICIOS DEINVERSION, S.A. regulado en el
articulo 116 bis de la Ley del Mercado de Valoges se ha puesto a disposicion de los
accionistas con motivo de la Junta General Ordineoinvocada para los dias 30 de
abril y 1 de mayo de 2009, en primera y segundaazaioria, respectivamente.
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INFORME EXPLICATIVO SOBRE LOS ASPECTOS CONTEMPLADOS EN
EL ARTICULO 116 BIS DE LA LEY DEL MERCADO DE VALORE S
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2008

De conformidad con lo dispuesto en el articulo bi6de la Ley 24/1988, de 28 de
julio, de Mercado de Valores, el Consejo de Adntiatgsdn de RENTA 4 SERVICIOS DE
INVERSION, SA. (en adelante, la Sociedad o la Compaiiia), pone@osicion de los
accionistas el presente Informe explicativo solwe éspectos sefialados en dicho
precepto, cuyo contenido se ha incluido tambiénekemnforme de Gestién de las
Cuentas Anuales individuales y consolidadas de daieSad correspondientes al
ejercicio 2008.

El Consejo de Administracion de la Sociedad actad@uesta a disposicion de la Junta
General de accionistas del presente Informe eregnidn del pasad®3 de marzale
2009.

a) Estructura de capital, incluidos los valores gue nge negocien en un mercado
requlado _comunitario, con indicacién, en su caso,edlas distintas clases de
acciones y, para cada clase de acciones, los dewecly obligaciones que
confiera y el porcentaje del capital social que rapsente.

A 31 de diciembre de 2008, el capital social d&daiedad es de 16.277.281,20
Euros, representado por 40.693.203 acciones deed43 de valor nominal cada
una de ellas, totalmente suscritas y desembolsaBatas acciones estan
representadas mediante anotaciones en cuenta iy dezguales derechos politicos
y econdmicos. No existen acciones que no seansaetivas de capital

Las acciones de la Sociedad cotizan en el Mercanlttir@io de las Bolsas de
Valores espariolas.

La Sociedad no tiene emitidas obligaciones cangsalgfo convertibles sobre
acciones de Renta 4 Servicios de Inversion S.A.
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b)

El 24 de julio de 2007 la Junta General Extraont#nede accionistas aprobd una
reduccion de capital por importe de 3.249.609 eumesliante la reduccion del
valor nominal de las acciones en la cantidad de é,2os cada una, pasando asi de
1 euro a 0,80 euros de valor nominal por accion.

El 29 de septiembre de 2007 la Junta General Exlireria de accionistas aprobd
una reduccion de valor nominal de las accionegmuisde 0,80 euros a 0.40 euros
por acciéon, con desdoblamiento (“split”) del numel® acciones en circulacién,
pasando de 16.248.045 a 32.496.090 acciones.

A su vez, el 29 de septiembre de 2007 la Junta r@erextraordinaria de
accionistas aprob6 un aumento de capital paraetaeidn de una oferta publica de
suscripcién (OPS) por importe nominal de 3.278 33®uros, mediante la emision
de 8.197.113 acciones nuevas, de 0,40 euros denalunal cada una, con prima
de emision, mediante aportaciones dinerarias, coeviglon de suscripcion
incompleta y con exclusiddel derecho de suscripcion preferente, de lo qudtees
la estructura de capital social a que se ha hezfecencia en el parrafo primero del
presente apartado.

Cualquier restriccion a la transmisibilidad de losvalores.

No existen restricciones legales ni estatutaries ldore adquisicion o transmision
de los valores de la Sociedad.

Participaciones significativas en el capital, dirdas o indirectas.

D. Juan Carlos Ureta Domingo, Presidente y Consé&)etegado de la entidad, es
titular de forma directa de 13.85544acciones y de forma indirecta de
8.551.352acciones, que en su totalidad represehfn063% del capital social.
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El Sr. Ureta Domingo es titular de forma indired& las mencionadas 8.551.352
acciones, representativas de un 21,014 % del tapital de la Compafiia, a traves
de las siguientes entidades o personas fisicas:

- Sociedad Vasco Madrilefia de Inversiones, S.Aatitde 1.649.686 acciones
gue representan el 4,054 % del capital social.

- Cartera de Directivos 2003, S.A, titular de 3.208.6acciones que
representan el 7,986 % del capital social.

- Sociedad de Inversiones Santamaria, S.L., tittda7@D.000 acciones que
representan el 1,720 % del capital social.

- Recarsa, S.A, titular de 185.792 acciones que septan el 0,456 % del
capital de la Sociedad.

- Asecosa, S.A, titular de 77.694 acciones que septan el 0,191 % del
capital social.

- Surikomi, S.A., titular de 1.880.088 acciones cgresentan el 4,620 % del
capital social.

- Matilde Estades Seco, titular de 808.534 acciongsrgpresentan el 1,987
% del capital de la Sociedad.

d) Cualquier restriccién al derecho de voto.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2R 1os Estatutos Sociales cada
accion dard derecho a emitir un voto, no existiend@una excepcién a este
derecho ni limitacion alguna al nimero maximo déosoque pueda emitir un

accionista en la Junta General.
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e) Pactos parasociales.

f)

La Sociedad no ha recibido comunicacion algunaesddrexistencia de pactos
parasociales ni tiene conocimiento de su existemtiavés de ninguna otra via.

Normas aplicables al nombramiento y sustitucion dés miembros del 6rgano
de administracion y a la modificacion de los estatas de la sociedad.

El Capitulo Il del Titulo Il, articulo 33 de los tatutos Sociales y Titulo 1V,
articulos 10 a 12 del Reglamento del Consejo de iAdtracion, regulan el
procedimiento de nombramiento y sustitucion de foembros del Consejo de
Administracion de la Sociedad, mientras que la ficadion de los Estatutos
Sociales se encuentra recogida en el Capitulo ITdelo II, articulo 21, de los
Estatutos Sociales.

Nombramiento v reeleccién de Consejeros

La propuestas de nombramiento, ratificacion o oegbe de Consejeros que
someta el Consejo de Administracidon a la Junta éne las decisiones de
nombramiento que adopte dicho 6rgano por cooptadidbran de recaer sobre
personas de reconocida honorabilidad, solvencianpetencia técnica vy
experiencia, y se aprobaran por el Consejo prerdauyesta de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones, en el caso de lass€jeros independientes, y
previo informe de dicha Comision, en el caso dedstantes Consejeros, debiendo
en todo caso la propuesta o informe de la ComiglénNombramientos y
Retribuciones adscribir el nuevo Consejero dengrarth de las clases de Consejero
contempladas en el articulo 9 del Reglamento dek€jo de Administracion.

A este respecto, cuando el Consejo se aparte dardasiestas efectuadas por la
Comisioén de Nombramientos y Retribuciones habréndivar las razones dejando
constancia de las mismas en el acta.
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Los acuerdos y deliberaciones del Consejo sobtec@én de Consejeros se haran
sin el concurso del Consejero cuya reeleccion epgmga que, en caso de estar
presente, debera ausentarse de la reunion.

A su vez, corresponde a la Junta General la fatdikanombrar, reelegir y separar
libremente a los miembros del Consejo de Admirigirg asi como ratificar o
revocar el nombramiento provisional de alguno demsiembros llevado a cabo por
el Consejo de Administracién en virtud de las faamlés de cooptacion que tiene
legalmente atribuidas, todo ello de conformidad ebarticulo 33 de los Estatutos
Sociales y 10.1 del Reglamento del Consejo de Aditmation.

Desde el momento de la publicacion del anuncioadeohvocatoria de la Junta
General en la que se vaya a llevar a cabo el nanibno, ratificacion o reelecciéon
de Consejeros, el Consejo de Administracién debac&r publico a través de su
pagina web las siguientes informaciones sobredasopas propuestas: (i) el perfil
profesional y biografico; (ii) otros Consejos de miidistracion a los que

pertenezca, se trate o no de sociedades cotizajlasgicacion de la clase de

consejero a la que pertenezca segun correspondalaséose, en el caso de
consejeros dominicales, el accionista a cuya ioc&aman sido nombrados,
reelegidos o ratificados o con quien tengan virgulov) fecha de su primer

nombramiento como consejero de la Sociedad, asb atenlos posteriores; (V)

acciones de la Sociedad e instrumentos financiéeosados que tengan como
subyacente las acciones de la Sociedad, de loseguitular bien el consejero cuyo
cargo se vaya a ratificar o reelegir o bien el watd a ocupar por primera vez el
cargo de consejero.

Por otro lado, no podran ser nombrados Consejeeota dCompaiia, aquellas
personas que ostenten cargos o funciones de rafae®m o direccion en
compafias competidoras u ostenten una participagigmificativa en su capital
social salvo previa autorizacion expresa del CandejAdministracion.

Remocion de Consejeros

De conformidad con lo establecido en el articulal84os Estatutos Sociales y 11
del Reglamento del Consejo de Administracion, losgejeros ejerceran su cargo
durante el periodo de cinco afios, mientras la J@Gd#aeral no acuerde su
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separacion ni renuncien al cargo, pudiendo seegalls una 0 mas veces por
periodos de cinco afios, sin perjuicio de que norgmder calificados como
Consejeros independientes aquellos Consejeros gyenhenido esa condicion
durante un periodo no interrumpido de doce afos.

Asi pues, los Consejeros cesaran en el cargo cuzagotranscurrido el periodo
para el que fueron nombrados y cuando lo decidaumga General, en uso de las
atribuciones que tiene conferidas legal y estaantente, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 12 del Reglamento dek€jo.

Asimismo, los Consejeros deberadn poner su cargspogicion del Consejo de
Administracion y formalizar, si éste lo conside@neeniente, la correspondiente
dimision en los siguientes casos:

a) Cuando alcancen la edad de 70 afios.

b) Cuando cesen en los puestos, cargos o funcalossque estuviere asociado su
nombramiento como consejeros ejecutivos.

c) Si se trata de consejeros dominicales, cuandgabnista a cuya instancia han
sido nombrados transmita integramente la partidpague tenia en la Sociedad o
la reduzca hasta un nivel que exija la reduccidnndenero de sus consejeros
dominicales.

d) Cuando se vean incursos en alguno de los swsuest incompatibilidad o
prohibicién previstos en la Ley, en los Estatuteh@l Reglamento del Consejo.

e) Cuando el propio Consejo asi lo solicite por oniyde, al menos, dos tercios de
sus miembros, por haber infringido sus obligaciomesio consejero, previa
propuesta o informe de la Comisiéon de NombramignRetribuciones, o cuando
su permanencia en el Consejo pueda poner en redsgeédito y reputacion de la
Sociedad.

En relacién con los Consejeros independientes,oelk€o no podra proponer el
cese de ningun Consejero de dicha categoria astesuchplimiento del periodo
estatuario para el que hubiera sido nombrado, salendo concurra justa causa,
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9)

apreciada por el Consejo previo informe de la Camigle Nombramientos y
Retribuciones. En particular, se entendera queteeXissta causa cuando el
consejero hubiera incumplido los deberes inheremtas cargo o hubiere incurrido
en alguna de las circunstancias descritas eniellrt9.2 a) del Reglamento del
Consejo de Administracion que imposibilitan reulair condicion de Consejero
independiente de la Sociedad.

Por altimo, en el caso de que un Consejero cese eargo antes del término de su
mandato, ya sea por dimisidn o por otro motivo Jieapa las razones de dicho cese
en una carta que remitira a todos los miembroCadalsejo, sin perjuicio de que
dicho cese se comunigue como hecho relevante yelumotivo del mismo se dé
cuenta en el Informe Anual de Gobierno Corporathdemas, en el caso de que la
dimision del Consejero se deba a que el Consej@ ladoptado decisiones
significativas o reiteradas sobre las que el Cengepaya hecho constar serias
reservas y como consecuencia de ello optara patidiem la carta de dimision que
dirja al resto de miembros del Consejo se harastapnexpresamente esta
circunstancia, de conformidad con lo establecidelanticulo 12.5 del Reglamento
del Consejo de Administracion.

Modificacion de los Estatutos Sociales

El articulo 21 de los Estatutos Sociales se refareegimen de constitucion y
adopcion de acuerdos por parte de la Junta Genestdpleciendo para la
modificacion de Estatutos Sociales el régimen legatenido en el articulo 144 de
la Ley de Sociedades Andnimas, que exige los qu@imonstitucion y mayorias
previstas en el articulo 103 del mismo cuerpo ntvma

Poderes de los miembros del Consejo de Administraei y, en particular, los

relativos a la posibilidad de emitir o recomprar aciones.

De acuerdo con los articulos 31 de los Estatutesal®s y 6 del Reglamento del
Consejo de Administracion, el Consejo de Admingtia es competente para
adoptar acuerdos sobre toda clase de asuntos questéo atribuidos por los
Estatutos Sociales o la Ley a la Junta Generalespondiéndole los mas amplios
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poderes y facultades de gestion, administraciG@pyesentacion de la Sociedad, en
juicio y fuera de él, sin perjuicio de lo cual gam& su actividad esencialmente en
la supervision y control de la gestion y direccidérdinaria de la Sociedad

encargada a los Consejeros ejecutivos y a la AltacBion, asi como en la

consideracion de todos aquellos asuntos de paticwhscendencia para la
Sociedad.

Sin perjuicio de lo anterior, dichos preceptos ldetaen que correspondera
igualmente al Presidente del Consejo de Adminigtmaca titulo individual, el
ejercicio de las funciones representativas de taefad.

Por lo demas, las facultades y competencias des€jomnle Administracién son las
gue se establecen en el articulo 5 del Reglameait€ahsejo de Administracion,
gue se transcribe a continuacion:

“1. El Consejo de Administracion es competente padaptar acuerdos sobre

toda clase de asuntos que no estén atribuidosghbey o los Estatutos Sociales
a la Junta General, correspondiéndole los mas aftoderes y facultades para
gestionar, administrar y representar a la Sociedadjuicio y fuera de él, sin

perjuicio de lo cual centrara su actividad esengiahte en la supervision y
control de la gestion y direccion ordinaria de lacgdad encargada a los
consejeros ejecutivos y alta direccion, asi comdaenonsideracion de todos
aguellos asuntos de particular trascendencia paaSbciedad o que resulten
necesarios para un correcto ejercicio de la refariuncion general de

supervision.

2. En todo caso, quedaran reservadas al pleno dels€jo de Administracion el
tratamiento del siguiente catdlogo de materias qoepodran ser objeto de
delegacion:

a) La aprobacion de las politicas y estrategias gelerale la Sociedad, y
en particular, el plan estratégico de negocio, asimo los objetivos de
gestion y presupuesto anuales, la politica de arteca estableciendo
particularmente sus limites, la politica de gobieroorporativo y de
responsabilidad social corporativa, y la politice dontrol y gestién de
riesgos, identificando los principales riesgos da Bociedad e
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b)

d)

f)

o))

implantando  los sistemas de control interno y ddorimacion
adecuados, realizando el seguimiento de los mismos.

La formulacion de la politica de dividendos para presentacion vy
propuesta a la Junta General, acordando, en su ca&topago de
cantidades a cuenta de dividendos.

La determinacion de las politicas de informacidroynunicacion con los
accionistas y con los mercados, aprobando la infmidn financiera
gue, por la condicion de cotizada, la Sociedad débaer publica
peridodicamente.

La aprobacion de la retribucion de los consejerndeque corresponda
al Consejo de conformidad con los Estatutos Sogjadsi como de la
politica de retribuciones de los altos directivos th Sociedad y la
evaluacion de la gestion de los mismos, decidiemdpropuesta del
Presidente o del Consejero Delegado, el nombramignéventual cese
de los altos directivos, asi como, en su caso, dassulas de
indemnizacion.

La definicion en el Informe Anual del Gobierno Cargtivo del area de
actividad de la Sociedad y, en su caso, las evedueelaciones de
negocio con otras empresas del grupo al que pexteneasi como los
mecanismos previstos para resolver los eventualeflictos de interés
entre ellas que puedan presentarse.

La politica de inversiones y financiacion, en pautar, la aprobacion de
inversiones, desinversiones, créditos, préstamogas de avales o
afianzamiento y cualquier otra facilidad financiedantro de los limites
gue el propio Consejo establezca, asi como de Eguaiversiones u
operaciones de todo tipo que por sus especialesimatancias tengan
caracter estratégico.

La aprobacion de la creacién o adquisicibn de pap@ciones en

entidades de propdsito especial o domiciliadas aisgs o territorios
gue tengan la consideracion de paraisos fiscalsscamo cualesquiera

10
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h)

otras transacciones u operaciones de naturalezdogaa que, por su
complejidad, pudieran menoscabar, en su caso, dasjparencia del

grupo.

La autorizacion, previo informe favorable del Coéndde Auditoria y

Control, de las operaciones que la Sociedad realme consejeros, con
accionistas significativos o representados en ehgeq, o con personas
a ellos vinculados. Esta autorizacion no sera nagdascuando se

cumplan simultaneamente las tres condiciones gigese i) que se

realicen en virtud de contratos cuyas condicion&gre estandarizadas y
se apliqguen en masa a muchos clientes; ii) queeacen a precios o

tarifas establecidos con caracter general por quiéntia como

suministrador del bien o servicio de que se trditggue su cuantia no

supere el 1% de los ingresos anuales del la Sodieda

3. Las competencias mencionadas en relacién canrabramiento y cese de los
altos directivos y clausulas de indemnizacion de tismos, informacién

financiera publica de caracter periodico, inversgsnu operaciones de caracter
estratégico y las contempladas en las letras Q)) yafteriores, podran ser

ejercidas por razones de urgencia por la ComisigacHtiva con posterior

ratificacion por el pleno del Consejo.

4. El Consejo de Administracion desarrollard susciones con unidad de
propoésito e independencia de criterio dispensanddmiemo trato a todos los
accionistas de conformidad con el interés sociatierdido como el interés
comun a todos los accionistas, o que no deber&dinpa consideracion de los
demas intereses legitimos, publicos o privados, auluyen en el desarrollo
de toda actividad empresarial, y especialmentedi®dos trabajadores. En este
contexto debera considerarse la maximacion, de dosostenida, del valor
econdémico de la Sociedad como interés comdn a tdoaccionistas y, por

tanto,

como criterio que ha de presidir en todo rento la actuacion del

Consejo de Administracion y sus organos delegados”.

Por lo que se refiere a la posibilidad de emitiecomprar acciones de la Sociedad
por parte del Consejo de Administracion, la Junendbal Extraordinaria de
accionistas de fecha 24 de julio de 2007 acord®riazar al Consejo de

11
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Administracion, con facultad de sustitucion en an€kejero Delegado de la
sociedad, para que al amparo de lo dispuestoamiallo 75 del texto refundido de
la Ley de Sociedades Andnimas, pueda adquirir €l caomento acciones de
RENTA 4, SERVICIOS DE INVERSION, S.A., siempre yarualo el valor nominal
de las acciones adquiridas, sumandose al de lagagpesea la sociedad y/o sus
sociedades filiales, no exceda del 10 por 100 aital social o del 5 por 100 del
capital social en el momento en que las accionda deciedad coticen en Bolsa.
Dicha autorizacion se concedio por el plazo deidibo meses, es decir, hasta el
24 de enero de 2009.

Se transcribe a continuacioén el referido acuerdia denta General:

“Autorizar al Consejo de Administracion, con fa@adtexpresa de sustituir la
misma en el Consejero Delegado de la Sociedad tsupgdiera incidir en la

figura de autocontratacion o existieran interesemtcapuestos- para que al
amparo de lo establecido en el articulo 75 del deRefundido de la Ley de
Sociedades Andnimas pueda adquirir en cada momantiones de RENTA 4
SERVICIOS DE INVERSION, S.A., siempre y cuandalet wominal de las

acciones adquiridas, sumandose al de las que yagdts Sociedad y/o sus
Sociedades Filiales, no exceda del 10 por 100 dpltal social de RENTA 4
SERVICIOS DE INVERSION, S.A.

Autorizar, asimismo, a las Sociedades filiales stoede sociedades del Grupo
para que al amparo del citado articulo 75 del TeRefundido de la Ley de
Sociedades Andnimas puedan adquirir en cada momaotmones de RENTA 4
SERVICIOS DE INVERSION, S.A., siempre y cuandalet wominal de las
acciones adquiridas, sumandose al de las que yagts Sociedad y/o sus
Sociedades Filiales, no exceda del 10 por 100 dpltal social de RENTA 4
SERVICIOS DE INVERSION, S.A.

Dichas adquisiciones podran realizarse mediante mawenta, permuta,
donacion, adjudicacion o dacidon en pago y en gdne@ cualquier otra

modalidad de adquisicion a titulo oneroso. En tedeo las acciones a adquirir
habran de encontrarse en circulacion e integrameetsembolsadas.

12
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El Consejo de Administracion podra adquirir acciengropias para cualquier
fin y, entre otros, para entregarlas, a cambio datcaprestacion especifica o
gratuitamente, a sus empleados, directivos o aditnadores y a los
empleados, directivos o administradores de las eslzes participadas del
Grupo Renta 4, ya sea directamente o medianteeetiejo previo del eventual
derecho de opcidn sobre acciones que tengan aguello

El Consejo de Administracion de RENTA 4 SERVICIEINIVERSION, S.A. o

la persona facultada al efecto, el 6rgano de adstiacion de sus Sociedades
Filiales o el de las Sociedad Participadas del Gripenta 4, podran acordar la

adquisicién de las acciones en una o varias vedgwrerio de minimo de 5

Euros y maximo de 15 Euros por accion.

En el momento en que las acciones de RENTA 4 SEBYIDE INVERSION,

S.A. cotizasen en Bolsa, el precio o contrapreStade adquisicion minimo
sera el equivalente al valor nominal de las acc®mpeopias adquiridas, y el

precio o contraprestacion de adquisicion maximaaserequivalente al precio

de cotizacién de las acciones propias adquiridaBelsa en el momento de la
adquisiciéon. Las operaciones de adquisicion de@ws propias se ajustaran a
las normas y usos de los mercados de valores. Boreim, de acuerdo con lo
establecido en el apartado 2. de la Disposicionciudhial Primera de la Ley de
Sociedades Andnimas, el limite de adquisicion deaes propias sera del 5%
de la cifra del capital.

La expresada autorizacion se concede por el plazdiedciocho meses a contar
desde el 24 de julio de 2007, es decir, hasta ele2dnero del afio 2009.

Las acciones que se adquieran en uso de esta aatidh no gozaran de
ningun derecho politico, ni siquiera el de voto; riladyéndose

proporcionalmente al resto de las acciones los dews econdmicos que les
correspondan de acuerdo con lo establecido en #two 79 de la Ley de
Sociedades Anonimas.

El Consejo de Administracion una vez hecho usoadautorizacion, estara

obligado al cumplimiento de las obligaciones deoinfacién que recoge el
namero 4 del citado articulo 79 de la Ley de Sauiled Andnimas”.

13
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h) Acuerdos significativos que haya celebrado la sodad y que entren en vigor,

sean_modificados 0 _concluyan en caso de cambio dmirol de la sociedad a
raiz_de una oferta publica de adquisicion, y sus eftos, excepto _cuando su
divulgacién resulte seriamente perjudicial para lasociedad. Esta excepcién no
se aplicara cuando la sociedad esté obligada legante a dar publicidad a esta
informacion.

La Sociedad no ha celebrado ningun tipo de acuerctntrato que entre en vigor,
pueda verse modificado o concluido en caso de pns#uun cambio de control en
el accionariado de la Sociedad como consecuenciainde oferta publica de
adquisicién de sus acciones.

Acuerdos _entre la sociedad y sus cargos de admimation y direccion o
empleados gue dispongan indemnizaciones cuando éstdimitan o _sean
despedidos de forma improcedente o si la relaciémadoral llega a su fin con
motivo de una oferta publica de adquisicion.

Los consejeros de la Sociedad no tienen recon@mudtractualmente el derecho a
percibir indemnizacion alguna en el caso de dimisi¢ese.

Asimismo, tampoco se ha reconocido en favor de nosmbros del equipo
directivo derecho a percibir ningun tipo de inderagion en el caso de dimision,

despido improcedente o conclusién de la relacibork con motivo de una oferta
publica de adquisicion, mas alla de las establed&tzalmente.

En Madrid, a 30 de marzo de 2009.
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