TESTA INMUEBLES EN RENTA, S.A. (la “Sociedad”), en cumplimiento de lo previsto en el
articulo 82 de la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores (la “LMV”) y
disposiciones concordantes, comunica la siguiente

INFORMACION RELEVANTE

El Consejo de Administracién de la Sociedad ha acordado convocar Junta General
extraordinaria de accionistas de la Sociedad, para su celebracién los dias 3 y 4 de febrero de
2015, en primera y segunda convocatoria, respectivamente.

Se acompafa el texto integro de la convocatoria, que se publicara mafana en el diario Cinco
Dias, asi como el de las propuestas de acuerdos e informes de los administradores en
relacién con los distintos puntos del orden del dia de la Junta General.

En Madrid a 23 de diciembre de 2014.

D. Gerardo Manso Martinez de Bedoya
Secretario del Consejo de Administracién



TESTA INMUEBLES EN RENTA, S.A.
Junta General Extraordinaria de Accionistas

El Consejo de Administracion de Testa Inmuebles en Renta, S.A. ha acordado convocar Junta
General extraordinaria de accionistas que se celebrara en Madrid, en el domicilio social (Paseo
de la Castellana, 83-85, Madrid), el dia 3 de febrero de 2015, a las 12:00 horas, en primera
convocatoria, 0o, de no alcanzarse el quérum de constituciébn necesario, en segunda
convocatoria, en el mismo lugar y hora el siguiente dia 4 de febrero de 2015, con el fin de que
los sefiores accionistas puedan deliberar y resolver sobre los puntos del siguiente:

ORDEN DEL DIiA

Primero.- Adopcion de un nuevo acuerdo de distribuciones condicionadas a los accionistas, al
quedar sin efecto el acuerdo al respecto adoptado por la Junta General Ordinaria de la
Sociedad, de 2 de junio de 2014, bajo el punto octavo de su orden del dia:

A) Reduccion del capital social en un importe de 669.759.570,40 euros con la finalidad de
devolver aportaciones a los accionistas, mediante la reduccién del valor nominal de todas y
cada una de las acciones en 5,80 euros por accion. Consiguiente modificacion del articulo 5
de los Estatutos Sociales.

B) Reparto de un dividendo extraordinario por importe de 527.724.351,16 euros con cargo a
reservas de libre disposicion, a razon de 4,57 euros brutos por accion.

Segundo.- Modificacion de los Estatutos Sociales. Modificacion de los articulos 19
(Distribucién de competencias), 23 (Convocatoria de la Junta General), 27 (Representacion en
la Junta General), 32 (Derecho de informacion), 33 (Votacion), 38 (Facultades de
administracion y supervision), 42 (Composicién cualitativa del Consejo de Administracion),
48 (Comision de Auditoria), 49 (Comision de Nombramientos y Retribuciones), 50 (Reuniones
del Consejo de Administracion), 53 (Duracion del cargo) y 58 (Pagina web) para su
adaptacion a las novedades introducidas en la Ley de Sociedades de Capital, por la Ley
31/2014, de 3 de diciembre, por la que se modifica la Ley de Sociedades de Capital para la
mejora del gobierno corporativo.

Tercero.- Modificacion del Reglamento de la Junta General: Modificacion de los articulos 3
(Funciones de la Junta General), 4 (Convocatoria de la Junta General), 5 (Anuncio de
convocatoria), 6 (Informacion disponible desde la fecha de la convocatoria), 7 (Derecho de
informacion previo a la celebracion de la Junta General), 8 (Delegaciones), 19 (Derecho de
informacién durante la celebracion de la Junta General) y 23 (Votacion de las Propuestas)
para su adaptacion a las novedades introducidas en la Ley de Sociedades de Capital, por la Ley
31/2014, de 3 de diciembre, por la que se modifica la Ley de Sociedades de Capital para la
mejora del gobierno corporativo.

Cuarto.- Ratificacion del nombramiento por cooptacion y reeleccion de D. Fernando Lacadena
Azpeitia como consejero de la Sociedad, con la calificacion de dominical.



Quinto.- Autorizacion al Consejo de Administracion para la interpretacion, subsanacion,
complemento, ejecucion y desarrollo de los acuerdos que se adopten por la Junta General, asi
como para sustituir las facultades que reciba de la Junta General, y delegacion de facultades
para la elevacion a instrumento publico de tales acuerdos.

Presentacion de propuestas de acuerdos: Los accionistas que representen al menos el tres
por ciento del capital social podran, dentro de los cinco dias siguientes a la publicacion de esta
convocatoria, presentar propuestas fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya incluidos o
que deban incluirse en el orden del dia de la Junta General, todo ello en los términos previstos
en el articulo 519.3 de la Ley de Sociedades de Capital.

Derecho de asistencia: Tienen derecho de asistencia a esta Junta General los accionistas que,
en los términos establecidos en los Estatutos Sociales, sean titulares de una accion y la tengan
inscrita a su nombre en los correspondientes registros contables con una antelaciéon minima de
cinco (5) dias a la fecha de celebracion de la Junta General.

El derecho de asistencia es delegable con arreglo a lo establecido sobre esta materia en la Ley
de Sociedades de Capital, en los Estatutos Sociales y en el Reglamento de la Junta General.

Las tarjetas de asistencia serdn emitidas por las entidades participantes en la Sociedad de
Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacién de Valores, S.A.
(IBERCLEAR) que en su caso corresponda. El registro de tarjetas de asistencia se iniciara una
hora antes de la sefialada para la celebracion de la Junta General. A efectos de acreditar la
identidad de los accionistas, a la entrada del recinto donde se celebrara la Junta General se
podré solicitar a los asistentes la acreditacion de su identidad mediante la presentacion del
documento nacional de identidad, tarjeta de identificacién de extranjeros o pasaporte; en caso
de accionista persona juridica, se podra igualmente requerir documento acreditativo de las
facultades representativas suficientes de la persona fisica asistente.

Delegacion de la representacion y voto a través de medios de comunicacion a distancia:
Los accionistas con derecho de asistencia podran (i) delegar o conferir su representacion o (ii)
ejercer el voto, a través de medios de comunicacion a distancia, con carécter previo a la
celebracion de la Junta General, de conformidad con lo previsto en los articulos 27 y 34 de los
Estatutos Sociales y 8 y 22 del Reglamento de la Junta General. Al amparo de lo establecido en
los indicados preceptos, el Consejo de Administracion ha desarrollado las reglas alli
establecidas, acordando que resultaran de aplicacion en relacion con la Junta General a la que
esta convocatoria se refiere, del siguiente modo:

1. Delegacion de la representacion a través de medios de comunicacion a distancia.

A) Medios de comunicacion a distancia.

Los medios de comunicacion a distancia validos para delegar o conferir la
representacion son los siguientes:

a) Medios electronicos: Para delegar o conferir su representacion por medios
electronicos, los accionistas deberan hacerlo a traves de la pagina web de Testa
Inmuebles en Renta, S.A. (www.testainmo.com).

Habida cuenta de que el mecanismo para conferir la delegacion por medios
electronicos ha de disponer de las adecuadas garantias de autenticidad y de
identidad del sujeto que delega, los accionistas que deseen utilizar este mecanismo
de delegacion deberan disponer previamente de una firma electronica avanzada o
reconocida, en los términos previstos en la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de



Firma Electronica, basada en un certificado electronico reconocido en relacion con
el cual no conste su revocacion y que podra ser (i) un Certificado Electronico de
Usuario emitido por la Entidad Publica de Certificacion Espafiola (CERES)
dependiente de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre - Real Casa de la Moneda
(FNMT-RCM) o (ii) un certificado electronico reconocido que se halle incorporado
al Documento Nacional de Identidad Electronico emitido de conformidad con el
Real Decreto 1553/2005, de 23 de diciembre, por el que se regula la expedicion del
Documento Nacional de Identidad y sus certificados de firma electrénica (en
adelante, conjuntamente, una “Firma Electrénica Valida”).

Una vez que el accionista disponga de su correspondiente Firma Electrénica Valida
podrd, a través del espacio “Junta General” de la pagina web de Testa Inmuebles en
Renta, S.A. (www.testainmo.com), mediante el formulario “Delegacién
electronica” y en los términos y condiciones alli descritos, otorgar su representacion
a otra persona, aungue no sea accionista, para que le represente en la Junta General.
El documento electronico de delegacion tendra, a los efectos de lo previsto en el
articulo 27.2 b) de los Estatutos Sociales, la consideracion de copia en formato
electrénico de la tarjeta de asistencia y delegacion.

b) Correspondencia postal: Para conferir su representacion mediante correspondencia
postal, los accionistas deberan cumplimentar y firmar (i) la tarjeta de asistencia y
delegacion expedida en papel por las entidades participantes en la Sociedad de
Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A.
(IBERCLEAR), gue en cada caso corresponda, o (ii) el modelo facilitado por Testa
Inmuebles en Renta, S.A., a través del mecanismo establecido al efecto en su web
(www.testainmo.com) en el apartado “Junta General”, y en ambos casos firmando
en aquel apartado que dicha tarjeta prevea para la firma del representado; en el
segundo caso (remision del modelo facilitado por Testa Inmuebles en Renta, S.A.),
se debera adjuntar también certificado acreditativo de la titularidad de las acciones.
La tarjeta debidamente cumplimentada y firmada con firma manuscrita (y en su
caso el certificado de titularidad), debera remitirse a Testa Inmuebles en Renta, S.A.
(Paseo de la Castellana, 83-85, 28046 Madrid) por correo postal o servicio de
mensajeria equivalente; la entrega de manera presencial de la delegacion en la
recepcion de Testa Inmuebles en Renta, S.A. (Paseo de la Castellana, 83-85, 28046
Madrid) se asimilara al envio por correspondencia postal.

B) Comunicacion de la delegacion al representante.

El accionista que confiera su representacion por medios electrénicos o mediante
correspondencia postal se obliga a comunicar al representante designado la
representacion conferida.

Cuando la representacion se confiera a Testa Inmuebles en Renta, S.A., a algun
Consejero y/o al Secretario del Consejo de Administracion (o al Vicesecretario de dicho
Organo), esta comunicacion se entendera realizada y aceptada mediante la recepcion por
Testa Inmuebles en Renta, S.A. de la delegacién electronica o de la tarjeta fisica
debidamente cumplimentada o firmada.

La persona en quien se delegue el voto sélo podra ejercerlo asistiendo personalmente a
la Junta General (y no por medios de comunicacion a distancia).

En el dia y lugar de celebracion de la Junta General y dentro de la hora inmediatamente
anterior a la anunciada para el comienzo de la reunion, los representantes designados



2.

3.

deberan identificarse mediante su documento nacional de identidad, tarjeta de
identificacion de extranjeros o pasaporte. En caso de delegacion efectuada por accionista
persona juridica, se podra solicitar copia del documento acreditativo de las facultades
representativas suficientes del firmante de la delegacion; asimismo, en caso de que fuera
una persona juridica la que representara a uno o varios accionistas, se podra solicitar
documento acreditativo de las facultades representativas suficientes de la persona fisica
compareciente.

Voto mediante medios de comunicacion a distancia.

Los medios de comunicacion a distancia validos para emitir el voto a distancia son los
siguientes:

a) Medios electrénicos: Para emitir el voto a distancia por medios electronicos los
accionistas deberan hacerlo a través de la pagina web de Testa Inmuebles en Renta,
S.A. (www.testainmo.com). Los accionistas que deseen utilizar este mecanismo de
votacion deben disponer previamente de una Firma Electronica Valida. Una vez que el
accionista disponga de su correspondiente Firma Electrénica Valida podr, a través del
espacio “Junta General” de la pagina web de Testa Inmuebles en Renta, S.A.
(www.testainmo.com) y mediante el formulario ““Voto electrénico”, emitir su voto a
distancia en relacion con los puntos del orden del dia de la Junta General. EI documento
electrénico de voto tendra, a los efectos de lo previsto en el articulo 34.3 de los
Estatutos Sociales, la consideracion de copia en formato electronico de la tarjeta de
asistencia.

b) Correspondencia postal: Para la emision del voto a distancia mediante correspondencia
postal, los accionistas deberan cumplimentar y firmar el apartado “Voto a Distancia” de
(i) la tarjeta de asistencia delegacion y voto expedida en papel por la entidad
participante en IBERCLEAR que corresponda o (ii) de la tarjeta de voto postal que
podra descargar de la pagina web de Testa Inmuebles en Renta, S.A.
(www.testainmo.com) e imprimir en papel, cumplimentadndola y firmandola junto con
el certificado de titularidad de las acciones. Una vez cumplimentada y firmada con
firma manuscrita la tarjeta, el accionista deberd remitirla a Testa Inmuebles en Renta,
S.A. (Paseo de la Castellana, 83-85, 28046 Madrid) mediante correo postal o servicio
de mensajeria equivalente; si el documento remitido fuera el formulario proporcionado
por Testa Inmuebles en Renta, S.A., se deberd remitir igualmente el certificado
acreditativo de la titularidad de las acciones. Tratdndose de accionistas personas
juridicas, deberd acompafarse copia del documento acreditativo de las facultades
representativas suficientes del firmante. La entrega de manera presencial del voto en la
recepcion de Testa Inmuebles en Renta, S.A. (Paseo de la Castellana, 83-85, 28046
Madrid) se asimilard al envio por correspondencia postal.

Reqlas basicas sobre voto y delegacion a distancia.

A) Plazo de recepcidn por Testa Inmuebles en Renta, S.A.: Para su validez, y al amparo de
lo previsto en los Estatutos Sociales y en el Reglamento de la Junta General, el Consejo
de Administracion ha acordado que tanto las delegaciones como los votos por medios
de comunicacién a distancia (independientemente del medio empleado) deberan
recibirse por Testa Inmuebles en Renta, S.A. antes de las 24 horas del dia anterior al
previsto para la celebracion de la Junta General en primera convocatoria, esto es, no
mas tarde de las 24 horas del dia 2 de febrero de 2015. Con posterioridad al plazo
indicado solo se admitiran aquellas delegaciones conferidas en papel que se presenten
al personal encargado del registro de accionistas en el dia y lugar de celebracion de la
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Junta General y dentro de la hora inmediatamente anterior a la prevista para el inicio de
la reunion.

Reglas de prelacion entre delegacion, voto a distancia y presencial en la Junta General:

a) La asistencia personal a la Junta General del accionista tendra valor de revocacién
del voto efectuado mediante medios de comunicacion a distancia.

b) EI voto emitido por medios de comunicacidn a distancia podra dejarse sin efecto por
revocacion posterior y expresa efectuada por el mismo medio empleado para la
emisién, y dentro del plazo establecido para ésta.

c) En el caso de que un accionista realice validamente delegaciones o votos,
electronicamente por un lado, y mediante tarjeta impresa en papel por otro, esta
ultima prevalecera sobre aquélla, con independencia de sus respectivas fechas. Caso
de que un accionista hubiera realizado validamente varias delegaciones o votos
mediante tarjeta impresa en papel, prevalecera la Gltima delegacion o voto que se
haya recibido por Testa Inmuebles en Renta, S.A. dentro del plazo establecido.

d) EI voto mediante medios de comunicacion a distancia, sea cual fuera el medio
utilizado para su emision, hara ineficaz cualquier delegacion electrénica o escrita,
ya sea anterior, que se tendrad por revocada, o0 posterior, que se entenderd como no
efectuada.

Extensién de la delegacidn e instrucciones de voto: La delegacién de la representacion
se extendera a los puntos del orden del dia asi como, salvo indicacion expresa en
contra, a aquellos puntos que pudieran ser planteados en el seno de la propia Junta
General, por asi permitirse por la normativa de aplicacién. En las delegaciones de voto
constara la indicacién del sentido en que votara el representante. En caso de ausencia de
instrucciones de voto precisas, se entenderd que la delegacién contiene como
instruccion el voto a favor de las propuestas del Consejo de Administracion y la
abstencidn a las propuestas no formuladas por el Consejo de Administracion. En caso
de que se hayan emitido instrucciones por parte del accionista representado, el
representante emitira el voto con arreglo a las mismas.

Destinatarios de la delegacion de representacion: Las delegaciones de representacion
hechas simplemente a favor de Testa Inmuebles en Renta, S.A., o las que no indiquen la
persona en quién se delegue, se entenderan hechas a favor del Presidente de la Junta
General.

En los supuestos de delegacion (expresa o tacita) a favor del Presidente de la Junta
General, asi como en los supuestos de delegacion expresa en algun consejero, ante
cualquier punto en el que el representante se encontrara en una situacion de posible
conflicto de interés, y salvo que existan instrucciones de voto precisas 0 en contrario
por parte del accionista representado, la representacion se entendera conferida, para el
asunto concreto de que se trate, a favor del Secretario del Consejo de Administracion o,
en caso de ausencia, conflicto o imposibilidad, al Vicesecretario de dicho érgano.

A estos efectos, asi como a los efectos dispuestos en la normativa de aplicacion, se
informa que en caso de que (i) el consejero cuyo nombramiento se ratifica y se reelige
en el punto cuarto del Orden del Dia se encuentra en conflicto de interés en dicho punto
y (ii) por asi permitirlo la norma de aplicacion, se sometieran a la Junta General alguna
o algunas propuestas de las referidas en el articulo 526.1 b) y c) de la Ley de



Sociedades de Capital, los consejeros afectados por dichas propuestas se encontrarian
en conflicto de interés en la votacién de las mismas.

E) Otras previsiones:

a) En caso de emplearse medios electronicos, solo cabra una actuacion electronica,
delegacion o voto, y una revocacion. La revocacion anula la delegacion o el voto
emitido pero no permite una nueva delegacién o un nuevo voto mediante medios
electrénicos al haberse agotado esta posibilidad con el primer voto o delegacion.

b) La enajenacién de las acciones cuya titularidad confiere el derecho al voto de que
tenga conocimiento Testa Inmuebles en Renta, S.A. dejara sin efecto el voto y la
delegacion conferidos.

c) De conformidad con lo previsto en el articulo 9 del Reglamento de la Junta General,
el vélido ejercicio del voto a través de medios de comunicacion a distancia exige
que el accionista sea titular de una accion inscrita a su nombre tanto en el momento
de efectuar dicho voto como, al menos, cinco (5) dias antes de la fecha de
celebracion de la Junta General.

d) Es responsabilidad exclusiva del accionista la custodia de la Firma Electronica
Valida para la utilizacion del servicio de delegacién y voto electrdnicos.

e) Testa Inmuebles en Renta, S.A. pondré a disposicion de los accionistas en su pagina
web (www.testainmo.com) los formularios que deberan utilizarse para la delegacion
de representacion y voto a distancia.

f) Los accionistas con derecho de asistencia que emitan su voto a distancia conforme a
lo previsto en este apartado seran considerados como presentes a los efectos de la
constitucion de la Junta General.

F) Incidencias técnicas: a) Testa Inmuebles en Renta, S.A. se reserva el derecho a
modificar, suspender, cancelar o restringir los mecanismos de voto y delegacién
electronicos cuando razones técnicas o de seguridad lo requieran o impongan. b) Testa
Inmuebles en Renta, S.A. no serd responsable de los perjuicios que pudieran
ocasionarse al accionista derivados de averias, sobrecargas, caidas de lineas, fallos en la
conexion, mal funcionamiento del servicio de correos o cualquier otra eventualidad de
igual o similar indole, ajenas a la voluntad de Testa Inmuebles en Renta, S.A., que
impidan la utilizacién de los mecanismos de voto y delegacion a distancia.

g) Informacion adicional

Para mayor informacion sobre la delegacion de la representacion y voto a través de
medios de comunicacion a distancia, los accionistas pueden dirigirse a la pagina web de
Testa Inmuebles en Renta, S.A. (www.testainmo.com), a la direccion de correo
electronico accionistas@sacyr.com y al teléfono de la Linea de Atencion a Accionistas
902 196 360.

Derecho de informacion: De conformidad con lo dispuesto en la normativa de aplicacion, a
partir de la fecha de publicacion del anuncio de convocatoria, los accionistas tienen derecho a
examinar en el domicilio social, y a pedir la entrega o envio inmediato y gratuito, de las
propuestas de acuerdos propuestos, los informes justificativos, y propuestas de modificaciones,
emitidos por el Consejo de Administracion en relacién con los puntos primero, segundo y
tercero del orden del dia, la propuesta e informes a que se refiere el articulo 529 decies de la



Ley de Sociedades de Capital sobre el consejero cuyo hombramiento por cooptacion se somete
a ratificacion y reeleccion de la Junta General, asi como la restante documentacién que con
ocasion de la celebracion de esta Junta General deba ponerse preceptivamente a disposicion de
los accionistas en el domicilio social y/o proceder a su envio inmediato y gratuito de ser
requerido. Todos los documentos citados anteriormente se pueden consultar y descargar
igualmente en la pagina web corporativa de la Sociedad.

Adicionalmente, y sin perjuicio de cualesquiera otros derechos de informacion que atribuya la
normativa de aplicacion, hasta el quinto dia anterior al previsto para la celebracion de la Junta
General, los accionistas podran solicitar de los administradores, acerca de los asuntos
comprendidos en el orden del dia, las informaciones o aclaraciones que estimen precisas, 0
formular por escrito las preguntas que consideren pertinentes. Asimismo, en el mismo plazo los
accionistas podran solicitar a los administradores, por escrito, las aclaraciones que estimen
precisas acerca de la informacion accesible al puablico que Testa Inmuebles en Renta, S.A.
hubiera facilitado a la Comision Nacional del Mercado de Valores desde la celebracion de la
ultima Junta General y acerca del informe del auditor. Respecto de los anteriores aspectos, los
accionistas podran igualmente solicitar de los administradores, durante la celebracion de la
Junta General y, de manera verbal, las informaciones o aclaraciones que consideren
convenientes.

De conformidad con lo previsto en el Reglamento de la Junta General, las solicitudes que
procedan en ejercicio del derecho de informacidn de los accionistas podran cursarse mediante
la entrega o envio por correspondencia postal al domicilio social de la peticion escrita con
firma manuscrita y adjuntando fotocopia de un documento de identidad personal valido; en la
solicitud deberd constar el domicilio al que el accionista solicita que le sea enviada la
informacidn requerida. La solicitud de informacién también podra realizarse a través de correo
electrénico dirigido a la direccion accionistas@sacyr.com en cuyo caso Yy con objeto de dotar al
sistema de las adecuadas garantias de autenticidad y de identificacion del accionista que
ejercita su derecho de informacion, éste debera incorporar una Firma Electrénica Valida.

Al amparo de lo establecido en el articulo 11 quéater de la Ley de Sociedades de Capital se
recuerda a los sefiores accionistas que las comunicaciones entre la Sociedad y los mismos,
incluida la remision de documentos, solicitudes e informacidn, podran realizarse por medios
electronicos siempre que dichas comunicaciones hubieran sido aceptadas por el socio; a estos
efectos, para responder cualquier consulta o solicitud realizada por medios electronicos se
entendera aceptado dicho medio para la respuesta si, en el marco de la consulta, el sefior
accionista no hubiera rechazado expresamente el uso de medios electronicos. De haberse
rechazado, se remitiria la contestacion o informacion por correo postal al domicilio indicado en
la comunicacion (dato que serd obligatorio, caso de no aceptar la remision por medios
electronicos).

Informacion adicional y documentacion disponible en la pagina web: A partir de la fecha
de la convocatoria y hasta la celebracion de la Junta General, estaran disponibles para su
consulta, descarga e impresion en la pagina web de Testa Inmuebles en Renta, S.A.
(www.testainmo.com), entre otros, los siguientes documentos:

1) el texto integro del anuncio de la convocatoria de la Junta General;
2) el numero total de acciones y derechos de voto en la fecha de la convocatoria;

3) Los textos completos de las propuestas de acuerdo sobre todos y cada uno de los puntos del
orden del dia; a medida que se reciban, se incluiran también las propuestas de acuerdo
presentadas por los accionistas;



4) los informes justificativos y propuestas de modificacion emitidos por el Consejo de
Administracion en relacion con los puntos primero, segundo y tercero del Orden del Dia 'y
resto de modificaciones;

5) laidentidad, el curriculo y la categoria a la que pertenece el consejero cuyo nombramiento
por cooptacion se somete a ratificacion y reeleccién, asi como la propuesta e informes
sobre el mismo a que se refiere el articulo 529 decies de la Ley de Sociedades de Capital,

6) las reglas aplicables para la delegacion y el voto a través de medios de comunicacion a
distancia;

7) el modelo de tarjetas de delegacién y voto a distancia;

8) un documento donde se extracta el derecho de informacién que corresponde a los
accionistas.

Se deja constancia de que, aun cuando entre la informacion adicional y documentacion
disponible en la pagina web de Testa Inmuebles en Renta, S.A. (www.testainmo.com), se
incluyen las propuestas de acuerdos que se presentan por el Consejo de Administracion a la
Junta General sobre cada uno de los puntos del orden del dia, el Consejo de Administracion se
reserva la posibilidad de modificar, por causas justificadas, el contenido de las referidas
propuestas. En tal caso, se informaria de dicha circunstancia a la mayor brevedad posible,
mediante el oportuno hecho relevante, procediéndose a dar publicidad integra y completa de las
modificaciones.

Para cualquier aclaracién sobre la entrega de documentacion y otros extremos referentes a esta
convocatoria, los accionistas pueden dirigirse a las oficinas de Testa Inmuebles en Renta, S.A.
(Paseo de la Castellana 83-85, 28046 Madrid), al teléfono de atencion al accionista 902 196
360 de 9:00 a 14:00 y de 16:00 a 19:00 de lunes a jueves y de 09:00 a 14:00 los viernes, o bien
a la direccion de correo electronico accionistas@sacyr.com.

Intervencion de notario en la Junta General: ElI Consejo de Administracion ha acordado
requerir la presencia de Notario para que levante acta de la Junta General, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 203 de la Ley de Sociedades de Capital en relacion con el articulo
101 del Reglamento del Registro Mercantil.

Foro Electrénico de Accionistas: Conforme a la normativa vigente, Testa Inmuebles en
Renta, S.A. ha habilitado en su pagina web corporativa (www.testainmo.com) un Foro
Electrénico de Accionistas, cuyo uso se ajustara a su finalidad legal y a las garantias y reglas
de funcionamiento establecidas por Testa Inmuebles en Renta, S.A., que se recogen en la
propia web (www.testainmo.com), pudiendo acceder al mismo los accionistas y agrupaciones
de accionistas que se hallen debidamente legitimados.

Datos personales: Los datos de caracter personal que los accionistas remitan a Testa
Inmuebles en Renta, S.A. para el ejercicio de sus derechos de asistencia, delegacion y voto en
la Junta General o que sean facilitados por las entidades bancarias y sociedades y agencias de
valores en las que dichos accionistas tengan depositadas sus acciones, a través de la entidad
legalmente habilitada para la llevanza del registro de anotaciones en cuenta, IBERCLEAR,
seran tratados con la finalidad de gestionar el desarrollo, cumplimiento y control de la relacion
accionarial existente en lo relativo a la convocatoria y celebracion de la Junta General. Estos
datos se incorporardn a un fichero cuyo responsable es Testa Inmuebles en Renta, S.A. En
caso de que en la tarjeta de asistencia o delegacion se incluyan datos de caracter personal
referentes a personas fisicas distintas del titular, el accionista debera contar con el



consentimiento de los titulares para la cesién de los datos personales a Testa Inmuebles en
Renta, S.A. e informarles de los extremos indicados en esta convocatoria en relacion con el
tratamiento de datos personales. Los titulares de los datos tendran la posibilidad de ejercer sus
derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién, de conformidad con lo dispuesto la
normativa vigente y en los términos y cumpliendo los requisitos establecidos por la misma,
dirigiendo un escrito identificado con la referencia “Proteccion de Datos” en el que se
concrete su solicitud a la siguiente direccion: Testa Inmuebles en Renta, S.A., Paseo de la
Castellana 83-85, 28046 — Madrid, o a través de la direccion lopd@sacyr.com

NOTA.- La Junta General se celebrard, previsiblemente, en primera convocatoria, el dia 3 de
febrero de 2015, en el lugar y hora sefialados, a no ser que fueran advertidos los sefiores
accionistas de lo contrario a través del mismo diario de prensa en que se publica este anuncio,
de la pagina web corporativa (www.testainmo.com) asi como a través del oportuno hecho
relevante que se remitiria a la CNMV.

En Madrid, a 23 de diciembre de 2014. Gerardo Manso Martinez de Bedoya. Secretario del
Consejo de Administracion.



PROPUESTAS DE ACUERDO A LA JUNTA GENERAL EXTRAORDINARIA
DE TESTA INMUEBLES EN RENTA, S.A. CONVOCADA PARA LOS DIAS 3 Y
4 DE FEBRERO DE 2015, EN PRIMERA'Y SEGUNDA CONVOCATORIA,
RESPECTIVAMENTE

APROBADAS POR EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE
TESTA INMUEBLES EN RENTA, S.A.

AL PUNTO PRIMERO DEL ORDEN DEL DIA:

Adopcion de un nuevo acuerdo de distribuciones condicionadas a los accionistas, al
quedar sin efecto el acuerdo al respecto adoptado por la Junta General Ordinaria
de la Sociedad, de 2 de junio de 2014, bajo el punto octavo de su orden del dia:

A] Reduccién del capital social en un importe de 669.759.570,40 euros con la
finalidad de devolver aportaciones a los accionistas, mediante la reduccion del
valor nominal de todas y cada una de las acciones en 5,80 euros por accion.
Consiguiente modificacion del articulo 5 de los Estatutos Sociales.

B] Reparto de un dividendo extraordinario por importe de 527.724.351,16 euros
con cargo a reservas de libre disposicién, a razon de 4,57 euros brutos por accion.

PROPUESTA DE ACUERDO:

“A] Reduccion del capital social en un importe de 669.759.570,40 euros con la
finalidad de devolver aportaciones a los accionistas, mediante la reduccion del valor
nominal de todas y cada una de las acciones en 5,80 euros por accion. Consiguiente
modificacion del articulo 5 de los Estatutos Sociales.

1.  Reduccidn del capital social

Reducir el capital social de la Sociedad en un importe de 669.759.570,40 euros,
hasta la cifra de 23.095.157,60 euros.

2. Finalidad de la reduccién

La finalidad de la reduccion del capital social es la restitucion del valor de las
aportaciones a los accionistas.

3. Procedimiento

La reduccion se llevara a cabo mediante la reduccién del valor nominal de todas
y cada una de las acciones en un importe de 5,80 euros por accién. A resultas de
dicha reduccion, el valor nominal de las acciones de la Sociedad pasara de 6,00
euros a 0,20 euros.



4.  Importe a abonar a los accionistas
El importe bruto a abonar a los accionistas sera de 5,80 euros por accion.
5. Plazo de ejecucion

Este acuerdo de reduccion del capital social se ejecutara no méas tarde del 2 de
febrero de 2016.

6. Modificacion del articulo 5° de los Estatutos Sociales

Como consecuencia de la reducciéon del capital social, el articulo 5° de los
Estatutos Sociales quedara modificado y pasara a tener la siguiente redaccion:

“Articulo 5. Capital Social.
1. El capital social de la Sociedad asciende a 23.095.157,60 euros.

2. El capital se encuentra dividido en 115.475.788 acciones ordinarias,
de 0,20 euros de valor nominal cada una de ellas, pertenecientes a
una unica clase y serie.

3. Todas las acciones se encuentran integramente desembolsadas.”

B] Reparto de un dividendo extraordinario por importe de 527.724.351,16 euros con
cargo a reservas de libre disposicion, a razon de 4,57 euros brutos por accion.

Repartir un dividendo extraordinario por un importe total bruto de 527.724.351,16
euros con cargo a reservas de libre disposicion, a razén de 4,57 euros brutos por cada
accion de la Sociedad con derecho a percibirlo y que se encuentre en circulacién en la
fecha en que se efectle el correspondiente pago.

El reparto de este dividendo extraordinario queda condicionado a la efectiva ejecucion
del acuerdo de reduccion del capital social conforme al apartado B] anterior, debiendo
efectuarse el pago del mismo en la misma fecha en la que se abone la devolucion de
aportaciones bajo dicho acuerdo de reduccién del capital social.

C] Delegacion de facultades.

Delegar en el Consejo de Administracion, con expresas facultades de sustitucion, la
mas amplias facultades para la ejecucion de este acuerdo de distribucién de fondos a
los accionistas mediante reduccion del capital social con devolucién de aportaciones y
reparto de un dividendo extraordinario incluyendo, en particular y sin caracter
limitativo, para:



(i) determinar la fecha en que se hara efectiva la devolucion de las aportaciones y el
reparto del dividendo extraordinario a los accionistas y se ejecutara este
acuerdo;

(i) determinar las concretas cuentas o subcuentas de reservas con cargo a las cuales
se efectuara el reparto del dividendo extraordinario;

(iii) publicar los anuncios que sean necesarios 0 convenientes;

(iv) garantizar, en los términos que exija la normativa de aplicacion, los créditos de
aquellos acreedores que, en su caso, se opusieran a la reduccion del capital
social conforme a lo dispuesto en el articulo 334 de la Ley de Sociedades de
Capital,

(v) solicitar y tramitar las autorizaciones que, en su caso, sean preceptivas;

(vi) solicitar de las Sociedades Rectoras de las Bolsas de Valores, organismos
rectores de otros mercados secundarios y demas entidades publicas y 6rganos
competentes la exclusion y admisién a negociacién con el nuevo nominal de las
acciones tras la inscripcion en el Registro Mercantil del acuerdo de reduccién del
capital social, con sujecion a las normas sobre admision, permanencia y, en su
caso, exclusién por las disposiciones legales vigentes;

(vii) designar a la entidad que deba actuar como agente de pagos; y

(viii) en general, realizar cuantas actuaciones fueran necesarias o convenientes para el
buen fin, la ejecucion y la plena formalizacion de la reduccion del capital social y
el reparto del dividendo extraordinario ante cualesquiera entidades y organismos
publicos o privados, espafioles o extranjeros, incluidas las de aclaracion,
complemento o subsanacién de defectos u omisiones que pudieran impedir u
obstaculizar la plena efectividad de este acuerdo y su inscripcion en el Registro
Mercantil.

No obstante lo anterior, el Consejo de Administracion queda expresamente facultado
para abstenerse de ejecutar el presente acuerdo de distribucion de fondos mediante
reduccion del capital social con devolucion de aportaciones y reparto de un dividendo
extraordinario en consideracion a las condiciones del mercado, de la propia Sociedad
o de cualquier hecho o acontecimiento relevante que aconseje tal decision, en cuyo
caso se informara a la primera Junta General de Accionistas que se celebre una vez
transcurrido el plazo fijado para la ejecucion de este acuerdo a efectos de la adopcion
de las decisiones que procedan.

D] Condicidn suspensiva.

La ejecucion del presente acuerdo de distribucion de fondos mediante reduccion del
capital social con devolucion de aportaciones y reparto de un dividendo extraordinario



gueda sujeta a la condicién expresa del buen fin de una operacién de captacién de
fondos propios del mercado mediante la emision de nuevas acciones por un importe
efectivo minimo de 300 millones de euros en términos satisfactorios para la Sociedad,
de tal forma que ambas operaciones deberan ejecutarse de forma simultanea o lo més
cercana en el tiempo que sea razonablemente posible.

Por lo tanto, en caso de que dicha operacion de captacion de fondos propios del
mercado no pudiese llevarse a cabo en términos satisfactorios para la Sociedad en el
plazo fijado para la ejecucion del acuerdo de reduccion del capital social, el presente
acuerdo de distribucién de fondos quedara sin efecto y no se llevara a cabo, debiendo
informarse a la siguiente Junta General de Accionistas a efectos de la adopcion de las
decisiones que procedan.”



PROPUESTAS DE ACUERDO A LA JUNTA GENERAL EXTRAORDINARIA
DE TESTA INMUEBLES EN RENTA, S.A. CONVOCADA PARA LOS DIAS 3 Y
4 DE FEBRERO DE 2015, EN PRIMERA'Y SEGUNDA CONVOCATORIA,
RESPECTIVAMENTE

APROBADAS POR EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE
TESTA INMUEBLES EN RENTA, S.A.

AL PUNTO SEGUNDO DEL ORDEN DEL DIA:

Modificacion de los Estatutos Sociales. Modificacion de los articulos 19
(Distribucion de competencias), 23 (Convocatoria de la Junta General), 27
(Representacion en la Junta General), 32 (Derecho de informacion), 33 (Votacién), 38
(Facultades de administracion y supervision), 42 (Composicion cualitativa del Consejo
de Administracion), 48 (Comision de Auditoria), 49 (Comisién de Nombramientos y
Retribuciones), 50 (Reuniones del Consejo de Administracion), 53 (Duracion del
cargo) y 58 (Pagina web) para su adaptacion a las novedades introducidas en la Ley
de Sociedades de Capital, por la Ley 31/2014, de 3 de diciembre, por la que se
modifica la Ley de Sociedades de Capital para la mejora del gobierno corporativo

PROPUESTA DE ACUERDO:

Modificar los articulos 19 (Distribucién de competencias), 23 (Convocatoria de la Junta
General), 27 (Representacion en la Junta General), 32 (Derecho de informacion), 33
(Votacion), 38 (Facultades de administracion y supervision), 42 (Composicién
cualitativa del Consejo de Administracién), 48 (Comision de Auditoria), 49 (Comision de
Nombramientos y Retribuciones), 50 (Reuniones del Consejo de Administracion), 53
(Duracion del cargo) y 58 (Pagina web), que, en lo sucesivo, tendran la siguiente
redaccion:

Articulo 19. Distribucién de competencias

1.  Los o6rganos de gobierno de la Sociedad son la Junta General, el Consejo de
Administracion y los 6rganos delegados que se creen en su seno.

2. La Junta General tiene competencia para decidir sobre todas las materias que le
hayan sido atribuidas legal o estatutariamente. En particular y a titulo meramente
ejemplificativo, le compete:

a) La aprobacion de las cuentas anuales, la aplicacion del resultado y la
aprobacion de la gestién social.

b) El nombramiento y separacién de los administradores, de los liquidadores y de
los auditores de cuentas, asi como el ejercicio de la accion social de
responsabilidad contra cualquiera de ellos.



3.

f)
9)

h)

)
k)

La politica de remuneraciones de los consejeros en los términos establecidos
en la Ley de Sociedades de Capital.

La modificacion de los Estatutos Sociales.
El aumento y la reduccion del capital social.
La supresion o limitacion del derecho de suscripcion preferente.

La adquisicion, la enajenacion o la aportacion a otra sociedad de activos
esenciales. Se presume el carécter esencial del activo cuando el importe de la
operacion supere el veinticinco por ciento del valor de los activos que figuren
en el Gltimo balance aprobado.

La transformacién, la fusion, la escision, o la cesion global de activo y pasivo y
el traslado de domicilio al extranjero.

La transferencia a entidades dependientes de actividades esenciales
desarrolladas hasta ese momento por la propia Sociedad, aunque esta
mantenga el pleno dominio de aquellas.

La disolucion de la Sociedad.

La aprobacién de cualquier operacion cuyo efecto sea equivalente al de la
liquidacion de la Sociedad.

La aprobacion del balance final de liquidacion.

La aprobacion de un Reglamento especifico de la Junta General, asi como de
sus modificaciones.

Cualesquiera otros asuntos que determinen la normativa de aplicacion o los
Estatutos Sociales.

Las competencias que no se hallen legal o estatutariamente atribuidas a la Junta
General corresponden al Consejo de Administracion.

Articulo 23. Convocatoria de la Junta General

1.

Las Juntas Generales habran de ser formalmente convocadas por el Consejo de
Administracion de la Sociedad.

El Consejo de Administracion podra convocar la Junta General siempre que lo
considere oportuno para los intereses sociales y estara obligado a hacerlo, dentro
de los plazos legalmente establecidos, en los siguientes casos: (a) en el supuesto
previsto en el apartado dos del articulo anterior; (b) cuando lo soliciten, por
conducto notarial, accionistas que representen, al menos, un tres por ciento del



capital social; y (c) cuando se formule una oferta publica de adquisicion de las
acciones de la Sociedad. En este ultimo caso, la convocatoria habré de efectuarse a
la mayor brevedad posible con el fin de informar a los accionistas sobre las
circunstancias de la operacion y darles la oportunidad de ofrecer una respuesta
coordinada.

La convocatoria de Junta General, ordinaria o extraordinaria, se realizara de
modo que se garantice un acceso a la informacion rapido y no discriminatorio
entre todos los accionistas. A tal fin, se garantizaran medios de comunicacion que
aseguren la difusion puablica y efectiva de la convocatoria, asi como el acceso
gratuito a la misma por parte de los accionistas en toda la Union Europea.

Entre la convocatoria y la fecha prevista para la reuniéon de la Junta General
debera existir un plazo de, al menos, un mes, salvo en los casos en que la
normativa de aplicacion establezca una antelacion diferente. La difusion del
anuncio de la convocatoria se hara utilizando, al menos, los siguientes medios:

a) El “Boletin Oficial del Registro Mercantil” o uno de los diarios de mayor
circulacién en Espafia.

b) La pagina web de la Comision Nacional del Mercado de Valores.
c) Lapagina web de la Sociedad.

Desde la publicacion del anuncio de convocatoria y hasta la celebracion de la
Junta General, la Sociedad debera publicar ininterrumpidamente en su pagina
web, al menos, la siguiente informacion:

a) El anuncio de la convocatoria.

b) EI numero total de acciones y derechos de voto en la fecha de la
convocatoria, desglosados por clases de acciones, si existieran.

c) Los documentos que deban ser objeto de presentacion a la Junta General y,
en particular, los informes de administradores, auditores de cuentas y
expertos independientes.

d) Los textos completos de las propuestas de acuerdo sobre todos y cada uno de
los puntos del orden del dia o, en relacion con aquellos puntos de caracter
meramente informativo, un informe de los érganos competentes; comentando
cada uno de dichos puntos. A medida que se reciban, se incluiran también las
propuestas de acuerdo presentadas por los accionistas.

e) En el caso de nombramiento, ratificacion o reeleccion de miembros del
Consejo de Administracién, la identidad, el curriculo y la categoria a la que
pertenezca cada uno de ellos, asi como la propuesta e informes a que se
refiere el articulo 529 decies de la Ley de Sociedades de Capital. Si se tratase



de persona juridica, la informacién debera incluir la correspondiente a la
persona fisica que se vaya a nombrar para el ejercicio permanente de las
funciones propias del cargo.

f)  Los formularios que deberan utilizarse para el voto por representacion y a
distancia, salvo cuando sean enviados directamente por la Sociedad a cada
accionista. En el caso de que no puedan publicarse en la pagina web por
causas técnicas, la Sociedad deberd indicar en ésta cémo obtener los
formularios en papel, que debera enviar a todo accionista que lo solicite.

El anuncio de convocatoria expresara, ademés de las menciones legalmente
exigibles con caracter general, (i) el nombre de la Sociedad, (ii) la fecha y hora de
la reunion en primera convocatoria, (iii) la fecha en la que el accionista debera
tener registradas a su nombre las acciones para poder participar y votar en la
Junta General, (iv) el lugar y la forma en que puede obtenerse el texto completo de
los documentos y propuestas de acuerdo, y (v) la direccion de la pagina web de la
Sociedad en que estara disponible la informacion, debiendo asimismo determinar,
con la debida claridad y concision, todos los asuntos que hayan de tratarse. Podra
hacerse constar, asimismo, la fecha y hora en la que, si procediere, se reunira la
Junta General en segunda convocatoria. Entre la primera y la segunda reunion
debera mediar, por lo menos, un plazo de veinticuatro horas.

En el anuncio de la convocatoria figurara la persona o personas que realicen la
convocatoria, asi como sus cargos.

Los accionistas que representen, al menos, el tres por ciento del capital social,
podran, cuando resulte legalmente admisible:

a) Solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de la Junta General
ordinaria, incluyendo uno o mas puntos en el orden del dia, siempre que los
nuevos puntos vayan acompariados de una justificacion o, en su caso, de una
propuesta de acuerdo justificada. En ningun caso podréa ejercitarse dicho
derecho respecto a la convocatoria de Juntas Generales extraordinarias. A
estos efectos, el accionista debera indicar el nimero de acciones de la que es
titular o que representa. El ejercicio de este derecho debera hacerse mediante
notificacion fehaciente que habra de recibirse en el domicilio social dentro de
los cinco dias siguientes a la publicacion de la convocatoria.

El complemento deberd publicarse, como minimo, con quince dias de
antelacion a la fecha establecida para la reunion de la Junta General. La falta
de publicacién en plazo del complemento serd causa de impugnacion de la
Junta General.

b) En el mismo plazo sefialado en la letra a) anterior, presentar propuestas
fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirse
en el orden del dia de la Junta General convocada. La Sociedad asegurara la



7.

difusién de estas propuestas de acuerdo y de la documentacion que en su caso
se adjunte, entre el resto de los accionistas, en la pagina web de la Sociedad.

Queda a salvo lo previsto en la Ley de Sociedades de Capital para el caso de Junta
General universal.

Articulo 27. Representacion en la Junta General

1.

Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar en la
Junta General por medio de otra persona, aunque no sea accionista. La
representacion se conferira por escrito o por medios de comunicacion a distancia y
debera ser con caracter especial para cada Junta General. Lo anterior no sera de
aplicacion cuando el representante sea el conyuge, ascendiente o descendiente del
representado, ni tampoco cuando aquél ostente poder general conferido en
documento publico con facultades para administrar el patrimonio que tuviere el
representado en territorio nacional.

Si la representacion se ha obtenido mediante solicitud publica, el documento en que
conste el poder debera contener o llevar anejo el orden del dia, la solicitud de
instrucciones para el ejercicio del derecho de voto y la indicacion del sentido en que
votard el representante en caso de que no se impartan instrucciones precisas sujeto,
en su caso, a lo previsto en la normativa de aplicacion. En el caso de que no se
hubieran podido impartir instrucciones por tratarse de asuntos no comprendidos en
el orden del dia, el representante votara en la forma que estime mas conveniente
para el interés de su representado.

Las entidades que aparezcan legitimadas como accionistas en virtud del registro
contable de las acciones pero que actlen por cuenta de diversas personas, podran
(&) en todo caso fraccionar el voto y ejercitarlo en sentido divergente en
cumplimiento de instrucciones de voto diferentes, si asi las hubieran recibido o (b)
delegar el voto a cada uno de los titulares indirectos o a terceros designados por
estos, sin que pueda limitarse el nimero de delegaciones otorgadas.

Por otro lado, en el caso de que los administradores u otra persona, por cuenta o en
interés de cualquiera de ellos, hubieran formulado solicitud publica de
representacion, el administrador que la obtenga, ademéas de cualesquiera otros
deberes de informacion al representado y abstencion que le impone la normativa
de aplicacion, no podré ejercitar el derecho de voto correspondiente a las acciones
representadas en aquellos puntos del orden del dia en los que se encuentre en
conflicto de intereses, salvo que hubiese recibido del representado instrucciones de
voto precisas para cada uno de los puntos en los términos legalmente establecidos.
En todo caso, se entendera que el administrador se encuentra en conflicto de
intereses respecto de las decisiones relativas a (i) su nombramiento, reeleccion,
ratificacion, destitucion, separacion o cese como administrador, (ii) el ejercicio de
la accion social de responsabilidad dirigida contra él y (iii) la aprobacion o
ratificacion de operaciones de la Sociedad con el administrador de que se trate,



a)

b)

sociedades controladas por él o a las que represente o personas que actlen por su
cuenta.

Cuando la representacion se confiera o notifique a la Sociedad mediante medios
de comunicacion a distancia, sélo se reputara valida si se realiza:

mediante correspondencia postal, remitiendo a la Sociedad la tarjeta de asistenciay
delegacion debidamente firmada y cumplimentada, u otro medio escrito que, a juicio
del Consejo de Administracién en acuerdo previo adoptado al efecto, permita
verificar debidamente la identidad del accionista que confiere su representaciony la
del delegado que designa, o

mediante comunicacion electrénica con la Sociedad, a la que se acomparfiara copia
en formato electrénico de la tarjeta de asistencia y delegacion, en la que se detalle la
representacion atribuida y la identidad del representado, y que incorpore la firma
electrénica reconocida del accionista representado u otra clase de identificacion
considerada idonea por el Consejo de Administracion, en acuerdo previo adoptado
al efecto, por reunir adecuadas garantias de autenticidad y de identificacion del
accionista representado.

Para su validez, la representacion conferida o notificada por cualquiera de los
citados medios de comunicacion a distancia habra de recibirse por la Sociedad
antes de las veinticuatro horas del tercer dia anterior al previsto para la
celebracion de la Junta General en primera convocatoria. EI Consejo de
Administracion podra establecer una antelacion inferior, anunciandolo en la
pagina web.

Articulo 32. Derecho de informacion

1.

Desde el mismo dia de publicacién de la convocatoria de la Junta General y hasta
el quinto dia anterior, inclusive, al previsto para su celebracién, los accionistas
podran, acerca de los asuntos comprendidos en el orden del dia, solicitar por
escrito las informaciones o aclaraciones que estimen precisas o formular por
escrito las preguntas que estimen pertinentes.

Durante la celebracion de la Junta General, los accionistas podrén solicitar
verbalmente las informaciones o aclaraciones gque estimen convenientes acerca de
los asuntos comprendidos en el orden del dia.

Adicionalmente, los accionistas podran solicitar a los administradores por escrito
hasta el quinto dia anterior al previsto para la celebracion de la Junta General,
inclusive, o verbalmente durante su celebracion, informaciones o aclaraciones o
formular preguntas que estimen precisas acerca de la informacion accesible al
publico que se hubiera facilitado por la Sociedad a la Comision Nacional del
Mercado de Valores desde la celebracion de la ultima Junta General y acerca del
informe del auditor.



Los Administradores estaran obligados a facilitar la informacién solicitada
conforme a los dos apartados anteriores en la forma y dentro de los plazos
previstos por la normativa de aplicacién, salvo que esa informacién sea
innecesaria para la tutela de los derechos del socio, o0 existan razones objetivas
para considerar que podria utilizarse para fines extrasociales o su publicidad
perjudique a la Sociedad o a las sociedades vinculadas. No obstante, la
informacion solicitada no podra denegarse cuando la solicitud esté apoyada por
accionistas que representen, al menos, el veinticinco por ciento del capital social.

Cuando con anterioridad a la formulacién de una pregunta concreta, la
informacion solicitada esté disponible de manera clara, expresa y directa para
todos los accionistas en la pagina web de la Sociedad bajo el formato
pregunta-respuesta los administradores podran limitar su contestacion a remitirse
a la informacion facilitada en dicho formato.

Articulo 33. Votacion

1.

3.

Cada uno de los puntos del orden del dia se sometera individualmente a votacion.
En todo caso, aunque figuren en el mismo punto del orden del dia, deberan votarse
de forma separada:

a) el nombramiento, la ratificacién, la reeleccion o la separacion de cada
administrador;

b)  en la modificacion de estatutos sociales, la de cada articulo o grupo de
articulos que tengan autonomia propia; y

c¢)  aquellos asuntos en los que asi se disponga en los Estatutos Sociales.

No obstante, si las circunstancias lo aconsejan, el Presidente de la Junta General
podra resolver que se sometan a votacion conjuntamente las propuestas
correspondientes a varios puntos del orden del dia que no sean sustancialmente
independientes, en cuyo caso el resultado de la votacion se entendera
individualmente reproducido para cada propuesta si ninguno de los asistentes
expresara su voluntad de modificar el sentido de su voto respecto de alguna de
ellas. En caso contrario, se reflejardn en el acta las modificaciones de voto
expresadas por cada uno de los asistentes y el resultado de la votacién que
corresponda a cada propuesta como consecuencia de las mismas.

Corresponde al Presidente fijar el sistema de votacion que considere méas apropiado
y dirigir el proceso correspondiente.

El voto a distancia se admitira en los términos previstos en el articulo siguiente.

Articulo 38. Facultades de administracion y supervision

1.

Salvo en las materias reservadas a la competencia de la Junta General, el Consejo



de Administracion es el maximo 6rgano de decision de la Sociedad.

El Consejo de Administracion dispone de todas las competencias necesarias para
administrar la Sociedad. No obstante, por regla general confiara la gestion de los
negocios ordinarios de la Sociedad a los drganos delegados y al equipo de
direccion y concentrard su actividad en la funcion general de supervision.

No podran ser objeto de delegacion aquellas facultades legal o estatutariamente
reservadas al conocimiento directo del Consejo de Administracion ni aquellas
otras necesarias para un responsable ejercicio de la funcion general de
supervision.

A estos ultimos efectos, el Consejo de Administracién ejercera directamente las
responsabilidades siguientes (a) aprobacién de las estrategias generales de la
Sociedad; (b) nombramiento, retribucidn y, en su caso, destitucion de los més altos
directivos de la Sociedad; (c) aprobacion de la politica en materia de autocartera y
dividendos; (d) supervision del control de la actividad de gestion y de la
evaluacion de los directivos; (e) supervision de la identificacion de los principales
riesgos de la Sociedad y de la implantacion y seguimiento de los sistemas de
control interno y de informacion adecuados; (f) supervision de las politicas de
informacion y comunicacion con los accionistas, los mercados y la opinion
publica; (g) aprobacion de las operaciones que entrafien la disposicion y
adquisicion de activos sustanciales de la compafia y las grandes operaciones
societarias; (h) conocer de situaciones de conflicto, directo o indirecto, que
pudiera tener un Consejero con el interés de la Sociedad, de conformidad con el
articulo 229 de la Ley de Sociedades de Capital; (i) la facultad de decisién sobre
cualesquiera otras materias, no indicadas anteriormente y referidas en los
articulos 249bis y 529ter de la Ley de Sociedades de Capital; y, (j) las
especificamente previstas en estos Estatutos Sociales y en el Reglamento del
Consejo de Administracion.

Articulo 42. Composicion cualitativa del Consejo de Administracion

1.

La Junta General procurara que en la composicion del Consejo de Administracién
el nimero de consejeros externos 0 no ejecutivos constituya una mayoria respecto
del de consejeros ejecutivos.

La Junta General podra, dentro del grupo de los consejeros externos, designar tanto
consejeros dominicales como consejeros independientes (segin los mismos se
definen en la normativa de aplicacion). La Junta General también podra, atendiendo
al interés social, nombrar o ratificar consejeros externos que no representen a
titulares de participaciones significativas estables en el capital de la Sociedad y en
quienes no concurran las condiciones necesarias para su calificacion como
independientes.

Lo dispuesto en los apartados anteriores no afecta a la soberania de la Junta



General, ni merma la eficacia del sistema proporcional, que sera de obligada
observancia cuando se produzca la agrupacion de acciones prevista en la normativa
de aplicacion.

Articulo 48. Comisién de Auditoria

1.

En el seno del Consejo de Administracion se constituira una Comision de
Auditoria, formada por un minimo de tres y un maximo de cinco consejeros
designados por el Consejo de Administracion. Estara compuesta exclusivamente
por consejeros no ejecutivos nombrados por el Consejo de Administracion, dos de
los cuales, al menos, deberan ser consejeros independientes y uno de ellos sera
designado teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de
contabilidad, auditoria o en ambas.

El Presidente de la Comision de Auditoria sera designado, por el propio Consejo
de Administracidn, de entre los consejeros independientes que formen parte de ella
y debera ser sustituido cada cuatro afios, pudiendo ser reelegido una vez
transcurrido un plazo de un afio desde su cese.

La Comision de Auditoria contara asimismo con un Secretario, que sera el del
Consejo de Administracion, el cual tendrd voz pero no voto. Caso de ausencia,
imposibilidad o indisposicion del Secretario, le sustituird en el desempefio de sus
funciones el Vicesecretario del Consejo de Administracion, que igualmente tendré
VOZ pero no voto.

Sin perjuicio de las demas funciones que le atribuya la ley, los Estatutos Sociales
o0, de conformidad con ellos, el Reglamento del Consejo de Administracion, la
Comision de Auditoria tendrd, como minimo, las siguientes competencias:

a) Informar, a través de su Presidente y/o su Secretario, en la Junta General
sobre las cuestiones que en ella planteen los accionistas en materias de
competencia de la Comision.

b) Sin perjuicio de la normativa reguladora de la auditoria de cuentas:

a. Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de seleccion,
nombramiento, reeleccion y sustitucion del auditor externo, asi como las
condiciones de su contratacion y recabar regularmente de él informacion
sobre el plan de auditoria y su ejecuciéon, ademas de preservar su
independencia en el ejercicio de sus funciones.

b.  Establecer las oportunas relaciones con el auditor externo para recibir
informacion sobre aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo su
independencia, para su examen por la comision, y cualesquiera otras
relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, asi
como aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacion de



d)

f)

9)

auditoria de cuentas y en las normas de auditoria. En todo caso, deberan
recibir anualmente de los auditores externos la declaracion de su
independencia en relacion con la entidad o entidades vinculadas a ésta
directa o indirectamente, asi como la informacion de los servicios
adicionales de cualquier clase prestados y los correspondientes
honorarios percibidos de estas entidades por el auditor externo o por las
personas o entidades vinculados a este de acuerdo con lo dispuesto en la
legislacion sobre auditoria de cuentas.

c.  Emitir anualmente, con caracter previo a la emisién del informe de
auditoria de cuentas, un informe en el que se expresara una opinién sobre
la independencia del auditor de cuentas. Este informe debera contener, en
todo caso, la valoracion de la prestacion de los servicios adicionales a
que hace referencia la letra anterior, individualmente considerados y en
su conjunto, distintos de la auditoria legal y en relacion con el régimen de
independencia o con la normativa reguladora de auditoria.

Supervisar el proceso de elaboracion y la integridad de la informacion
financiera relativa a la Sociedad y, en su caso, al grupo, revisando el
cumplimiento de los requisitos normativos, la adecuada delimitacion del
perimetro de consolidacion y la correcta aplicacion de los criterios contables.

Supervisar la eficacia del control interno de la Sociedad, la auditoria interna y
los sistemas de gestion de riesgos, incluidos los fiscales, asi como discutir con
el auditor de cuentas las debilidades significativas del sistema de control
interno detectadas en el desarrollo de la auditoria.

Supervisar el proceso de elaboracién y presentacion de la informacion
financiera preceptiva.

Informar en relacién con las transacciones con Consejeros que impliquen o
puedan implicar conflictos de intereses, cuando el Consejo de Administracion
lo estime necesario, u operaciones vinculadas que el Reglamento del Consejo
indique deben ser conocidas por la Comision Ejecutiva o el Consejo de
Administracion.

Informar, con caracter previo, al Consejo de Administracion sobre todas las
materias previstas en la Ley, los estatutos sociales y en el reglamento del
Consejo de Administracion y en particular, sobre:

a. la informacion financiera que la Sociedad deba hacer publica
periodicamente;

b. la creacion o adquisicién de participaciones en entidades de propdsito

especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan la
consideracion de paraisos fiscales; y
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c. las operaciones con partes vinculadas.

h) Cualesquiera otras que le atribuyan los presentes Estatutos Sociales o, de
conformidad con estos, el Reglamento del Consejo de Administracion.

La Comision se reunird, al menos, una vez al trimestre y todas las veces que
resulte oportuno, previa convocatoria del Presidente, por decision propia o
respondiendo a la solicitud de dos de sus miembros o, en su caso, de la Comisién
Ejecutiva.

La Comisién de Auditoria quedara validamente constituida con la asistencia
directa o por medio de representacion de, al menos, més de la mitad de sus
miembros; y adoptard sus acuerdos por mayoria absoluta de los asistentes,
presentes o representados. En caso de empate, el voto del Presidente sera
dirimente. Salvo prevision en contrario, las competencias de la Comision de
Auditoria son consultivas y de propuesta al Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracion podra desarrollar y completar en su Reglamento
las reglas anteriores, de conformidad con lo previsto en los Estatutos Sociales y
en la normativa de aplicacion.

Articulo 49. Comision de Nombramientos y Retribuciones

1.

En el seno del Consejo de Administracion se constituird una Comision de
Nombramientos y Retribuciones, formada por un minimo de tres y un maximo de
cinco consejeros designados por el Consejo de Administracion.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones estara compuesta exclusivamente
por consejeros no ejecutivos nombrados por el Consejo de Administracion, dos de
los cuales, al menos, deberan ser consejeros independientes.

El Presidente de la Comision de Nombramientos y Retribuciones sera designado,
por el propio Consejo de Administracion, de entre los Consejeros independientes
gue sean miembros de la Comision.

La Comisiébn de Nombramientos y Retribuciones contard asimismo con un
Secretario, que serda el del Consejo de Administracién, el cual tendra voz pero no
voto. Caso de ausencia, imposibilidad o indisposicién del Secretario, le sustituira
en el desempefio de sus funciones el Vicesecretario del Consejo de Administracion,
que igualmente tendré voz pero no voto.

Sin perjuicio de las demas funciones que le atribuya la ley, los Estatutos Sociales
0, de conformidad con ellos, el Reglamento del Consejo de Administracion, la
Comisién de Nombramientos y Retribuciones tendra, como minimo, las siguientes
competencias:

a) Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el
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b)

d)

9)

h)

)

Consejo de Administracion. A estos efectos, definira las funciones y
aptitudes necesarias en los candidatos que deban cubrir cada vacante y
evaluara el tiempo y dedicacion precisos para que puedan desempefiar
eficazmente su cometido.

Establecer un objetivo de representacién para el sexo menos representado
en el Consejo de Administracion y elaborar orientaciones sobre como
alcanzar dicho objetivo.

Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de nombramiento
(para su designacion por cooptacion o para su sometimiento a la decision
de la Junta General) de los consejeros independientes, asi como las
propuestas para la reeleccion o separacion de dichos consejeros por la
Junta General de accionistas.

Informar las propuestas de nombramiento (para su designacion por
cooptacidén o para su sometimiento a la decision de la Junta General) de los
restantes consejeros, asi como las propuestas para su reeleccion o
separacién por la Junta General.

Informar las propuestas de nombramiento y separacion de altos directivos
y las condiciones basicas de sus contratos.

Examinar y organizar la sucesion del Presidente del Consejo de
Administracién y del primer ejecutivo de la Sociedad y, en su caso,
formular propuestas al Consejo de Administracion para que dicha sucesion
se produzca de forma ordenada y planificada.

Proponer al Consejo los miembros que deban formar parte de cada una de
las Comisiones.

Proponer al Consejo de Administracién la politica de retribuciones de los
consejeros y de los directores generales o de quienes desarrollen sus
funciones de alta direccion bajo la dependencia directa del Consejo de
Administracién, de comisiones ejecutivas o de consejeros delegados, asi
como la retribucién individual y las demas condiciones contractuales de los
consejeros ejecutivos, velando por su observancia.

Revisar periddicamente los programas de retribucion ponderando su
adecuacion y sus rendimientos.

Informar al Consejo de Administracién de aquellos casos en que se
concluya que la permanencia de uno o varios de los consejeros como
miembros de dicho érgano pueda poner en riesgo los intereses de la
Sociedad o afectar negativamente al crédito y reputacion de la misma.
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K}  \elar por la transparencia de las retribuciones.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones se reunira cada vez que el
Consejo de Administracion o su Presidente solicite la emision de un informe o la
adopcidn de propuestas y, en cualquier caso, siempre que resulte conveniente para
el buen desarrollo de sus funciones.

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones quedara validamente constituida
con la asistencia directa o por medio de representacion de mas de la mitad de sus
miembros; y adoptard sus acuerdos por mayoria absoluta de los asistentes,
presentes o representados. En caso de empate, el voto del Presidente sera
dirimente. Salvo previsién en contrario, las competencias de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones son consultivas y de propuesta al Consejo de
Administracion.

El Consejo de Administracion desarrollard en su Reglamento las reglas
anteriores, de conformidad con lo previsto en los Estatutos Sociales y en la
normativa de aplicacion.

Articulo 50. Reuniones del Consejo de Administracion

1.

El Consejo de Administracion se reunira, al menos seis veces al afio (con, al
menos, una reunion al trimestre), asi como cuantas otras veces lo estime oportuno
el Presidente para el buen funcionamiento de la Sociedad.

La convocatoria de las sesiones ordinarias se efectuara por carta, fax, telegrama o
correo electronico, y estar4 autorizada con la firma del Presidente o del
Secretario o del Vicesecretario por orden del Presidente, con una antelacion
minima de tres dias.

Asimismo, podran convocar el Consejo de Administracion, indicando el orden del
dia y para su celebracién en la localidad donde radique el domicilio social:

a) Los consejeros que constituyan al menos un tercio de los miembros del Consejo
de Administracion, si, previa peticion al Presidente, éste, sin causa justificada,
no hubiera hecho la convocatoria en el plazo de un mes;

b) El Vicepresidente o un nimero de consejeros que constituyan un tercio de los
miembros del Consejo de Administracion en casos de cese, fallecimiento o
dimision del Presidente.

La convocatoria de las sesiones extraordinarias del Consejo de Administracion
podré ser realizada por teléfono y sin observancia del plazo de antelacion y demas
requisitos establecidos en el apartado anterior, cuando a juicio del Presidente las
circunstancias asi lo justifiquen.

El Consejo de Administracion se reunira en la sede social o en el lugar o lugares
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indicados por el Presidente. Excepcionalmente, si ningln consejero se opone a
ello, podra celebrarse el Consejo de Administracion sin sesion y por escrito. En
este Ultimo caso, los consejeros podran remitir sus votos y las consideraciones que
deseen hacer constar en el acta por correo electronico.

Asimismo, el Consejo de Administracion podra celebrarse en varias salas
simultaneamente, siempre y cuando se asegure por medios audiovisuales o
telefonicos la interactividad e intercomunicacion entre ellas en tiempo real y, por
tanto, la unidad de acto. En este caso, se hara constar en la convocatoria el
sistema de conexidn y, en su caso, los lugares en que estan disponibles los medios
técnicos necesarios para asistir y participar en la reunion. Los acuerdos se
consideraran adoptados en el lugar donde esté la Presidencia.

Articulo 53. Duracién del cargo.

1.

Los consejeros ejerceran su cargo durante el plazo de cuatro (4) afios y podran ser
reelegidos una o mas veces por periodos de igual duracion.

Los consejeros designados por cooptacion ejerceran su cargo hasta la fecha de
reunién de la primera Junta General en que se someterd, en su caso, a ratificacion
su nombramiento. De producirse la vacante una vez convocada la Junta General y
antes de su celebracion, el Consejo de Administracion podrd designar un
consejero hasta la celebracion de la siguiente Junta General.

Articulo 58. Pagina web

1.

La Sociedad tendrd una pagina web a través de la cual se informard a sus
accionistas, inversores y al mercado en general de los hechos econémicos y de
todos aquellos de caracter significativo que se produzcan en relacion con la
Sociedad.

Sin perjuicio de cuanta documentacion adicional venga exigida por la normativa
de aplicacion, la pagina web de la Sociedad incluira, como minimo, la siguiente
informacion y documentos:

a) Los Estatutos Sociales, con especificacion de las modificaciones realizadas
en los ultimos doce meses.

b) Reglamentos de la Junta General y del Consejo de Administracién, que
contendrd el régimen de sus Comisiones.

c) Identificacion de los miembros del Consejo de Administracion y de sus
Comisiones, con especificacion de su condicion.

d) El Reglamento Interno de Conducta.

e) Cuentas anuales, informes de auditoria y de gestion, asi como la memoria
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f)
9)

h)

)

k)

anual, correspondientes al ejercicio en curso y, al menos, a los dos ultimos
ejercicios cerrados.

El informe anual de gobierno corporativo.

Informacion sobre el desarrollo de las Juntas Generales celebradas y, en
particular, sobre la composicién de la Junta General en el momento de su
constitucion, acuerdos adoptados con expresion del numero de votos
emitidos y el sentido de los mismos en cada una de las propuestas incluidas
en el orden del dia, relativo al periodo que sefiale la normativa de aplicacion.

Los documentos relativos a las Juntas Generales ordinarias vy
extraordinarias, con informacion sobre el orden del dia, las propuestas que
realiza el Consejo de Administracion, asi como cualquier informacion
relevante que puedan precisar los accionistas para emitir su voto, dentro del
periodo que para cada materia sefiale la normativa de aplicacion.

Los cauces de comunicacion existente entre la Sociedad y los accionistas, y
en particular, las explicaciones pertinentes para el ejercicio del derecho de
informacion del accionista, con indicacion de las direcciones de correo
postal y electrdnico a las que puedan dirigirse los accionistas y, en su caso, el
teléfono especifico de relacion con inversores o cualquier otro medio de
comunicacion entre la Sociedad y sus accionistas.

Los medios y procedimientos para conferir la representacion en la Junta
General, conforme a las especificaciones que establezca la normativa de
aplicacion.

Los medios y procedimientos para el ejercicio del voto a distancia de
acuerdo con las normas que desarrollen ese sistema, incluidos en su caso, los
formularios para acreditar la asistencia y el ejercicio del voto por medios
telematicos en las Juntas Generales.

El periodo medio de pago a sus proveedores, y, en su caso, las medidas a que
se refiere el Ultimo parrafo del articulo 262.1 de la Ley de Sociedades de
Capital.

Los hechos relevantes relativos al periodo que sefiale la normativa de
aplicacion.”

15



PROPUESTAS DE ACUERDO A LA JUNTA GENERAL EXTRAORDINARIA
DE TESTA INMUEBLES EN RENTA, S.A. CONVOCADA PARA LOS DIAS 3 Y
4 DE FEBRERO DE 2015, EN PRIMERA'Y SEGUNDA CONVOCATORIA,
RESPECTIVAMENTE

APROBADAS POR EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE
TESTA INMUEBLES EN RENTA, S.A.

AL PUNTO TERCERO DEL ORDEN DEL DIA:

Modificacion del Reglamento de la Junta General: Modificacion de los articulos 3
(Funciones de la Junta General), 4 (Convocatoria de la Junta General), 5 (Anuncio
de convocatoria), 6 (Informacion disponible desde la fecha de la convocatoria), 7
(Derecho de informacién previo a la celebracion de la Junta General), 8
(Delegaciones), 19 (Derecho de informacion durante la celebracion de la Junta
General) y 23 (Votacion de las Propuestas) para su adaptacion a las novedades
introducidas en la Ley de Sociedades de Capital, por la Ley 31/2014, de 3 de
diciembre, por la que se modifica la Ley de Sociedades de Capital para la mejora del
gobierno corporativo.

PROPUESTA DE ACUERDO:

Modificar los articulos 3 (Funciones de la Junta General), 4 (Convocatoria de la Junta
General), 5 (Anuncio de convocatoria), 6 (Informacion disponible desde la fecha de la
convocatoria), 7 (Derecho de informacion previo a la celebracion de la Junta General), 8
(Delegaciones), 19 (Derecho de informacion durante la celebracion de la Junta General)
y 23 (Votacion de las Propuestas), que, en lo sucesivo, pasaran a tener la siguiente
redaccion:

Articulo 3. Funciones de la Junta General

La Junta General decidira sobre los asuntos competencia de la misma de acuerdo con la
normativa de aplicacion y los Estatutos Sociales, correspondiendo en particular a la
Junta General la adopcidn de los siguientes acuerdos:

1.  Laaprobacion de las cuentas anuales, la aplicacion del resultado y la aprobacion de la
gestion social.

2. El nombramiento y separacion de los administradores, de los liquidadores y de los
auditores de cuentas, asi como el ejercicio de la accion social de responsabilidad
contra cualquiera de ellos.

3. La politica de remuneraciones de los consejeros en los términos establecidos en la
Ley de Sociedades de Capital.



10.

11.

12.

13.

14.

El aumento y reduccion del capital social delegando, en su caso, en el Consejo de
Administracion, dentro de los plazos previstos por la normativa de aplicacion, la
facultad de sefialar la fecha o fechas de ejecucién y demas condiciones de la operacion.
También podra delegar en el Consejo de Administracion la facultad de aumentar el
capital social en los términos del articulo 297.1.b.) de la Ley de Sociedades de Capital,
pudiendo atribuirle la facultad de excluir el derecho de suscripcion preferente
conforme al articulo 506 del mismo texto legal.

La emision de bonos y obligaciones, la delegacién en el Consejo de Administracion de
la facultad de emitir bonos y obligaciones, convertibles o no, en los términos previstos
en la normativa de aplicacion, la supresion o limitacion del derecho de suscripcion
preferente de nuevas acciones o de bonos y obligaciones convertibles y la delegacién
en el Consejo de Administracion de dicha facultad, el traslado del domicilio de la
Sociedad al extranjero y la autorizacion para la adquisicion derivativa de acciones
propias.

La modificacion de los Estatutos Sociales.

La adquisicion, la enajenacion o la aportacion a otra sociedad de activos esenciales.
Se presume el carécter esencial del activo cuando el importe de la operacién supere
el veinticinco por ciento del valor de los activos que figuren en el Gltimo balance
aprobado.

La transferencia a entidades dependientes de actividades esenciales desarrolladas
hasta ese momento por la propia Sociedad, aunque ésta mantenga el pleno dominio
de aquellas.

La fusion, escision y transformacion de la Sociedad, la cesion global de activo y
pasivo y el traslado de domicilio al extranjero.

La aprobacién de cualquier operacion cuyo efecto sea equivalente al de la
liquidacion de la Sociedad.

La aprobacion del balance final de liquidacion.

La aprobacién de un Reglamento especifico de la Junta General y sus
modificaciones.

Cualesquiera otras delegaciones de facultades a favor del Consejo de
Administracién en los términos legalmente permitidos.

Cualquier otra decision que legal o estatutariamente le esté atribuida.

Articulo 4. Convocatoria de la Junta General

Sin perjuicio de lo establecido en la normativa de aplicacion sobre la Junta General
Universal y la convocatoria judicial, corresponde al Consejo de Administracién la



convocatoria de la Junta General, y se realizara:

a) Enfecha tal que permita su celebracion en los primeros seis meses del ejercicio, si
se trata de la Junta General ordinaria.

b)  Siempre que el Consejo de Administracion lo considere conveniente para los
intereses sociales, en el caso de las Juntas Generales extraordinarias.

c¢) En todo caso, cuando lo soliciten, por conducto notarial, accionistas que sean
titulares de, al menos, un tres por ciento del capital social, expresando en la
solicitud los asuntos a tratar. En este caso, la Junta General debera ser convocada
para celebrarse dentro de los plazos legalmente previstos.

d) Cuando se formule una oferta publica de adquisicion de las acciones de la
Sociedad. En este supuesto, la convocatoria habrd de efectuarse a la mayor
brevedad posible con el fin de informar a los accionistas sobre las circunstancias
de la operacion y darles la oportunidad de ofrecer una respuesta coordinada.

e) Si la Junta General ordinaria no fuere convocada dentro del plazo legal, o si
habiendo solicitado la convocatoria de la Junta General extraordinaria
accionistas titulares de un 3% del capital no hubiese sido aquélla efectuada, o si
cualesquiera Juntas Generales previstas en los Estatutos Sociales no fueran
convocadas dentro del correspondiente plazo legal o estatutariamente establecido,
podré serlo, a peticion de cualquier accionista o de los solicitantes, segun el caso,
por el Juez de lo Mercantil del domicilio social.

La Junta General ordinaria sera valida aunque haya sido convocada o se celebre fuera
de plazo.

Articulo 5. Anuncio de convocatoria

La convocatoria de Junta General, ordinaria o extraordinaria, se realizara de modo que
se garantice un acceso a la informacion rapido y no discriminatorio entre todos los
accionistas. A tal fin, se garantizaran medios de comunicacidn que aseguren la difusion
publica y efectiva de la convocatoria, asi como el acceso gratuito a la misma por
parte de los accionistas en toda la Union Europea.

La convocatoria de la Junta General se hard, por lo menos un mes antes de la fecha
fijada para la celebracion de la misma, salvo en los casos en que la normativa de
aplicacion establezca una antelacion diferente. La difusién del anuncio de la
convocatoria se hard utilizando, al menos, los siguientes medios: (i) el Boletin Oficial
del Registro Mercantil o uno de los diarios de mayor circulacion en Espafa; (ii) la
pagina web de la Comision Nacional del Mercado de Valores y (iii) la pagina web de la
Sociedad. El anuncio se remitird igualmente a la Comision Nacional del Mercado de
Valores como hecho relevante. Asimismo, el Consejo de Administracion podra publicar
anuncios en otros medios si lo considerase oportuno para dar mayor publicidad a la



convocatoria.

El anuncio de convocatoria contendra las menciones legalmente exigibles y, entre

otras, informacién sobre los siguientes extremos:

a)

b)

d)

Lugar, fechay hora de la reunion en primerayy, en su caso, segunda convocatoria,
debiendo mediar entre la primeray la segunda reunién, por lo menos, un plazo de
veinticuatro horas.

El orden del dia de la Junta General, redactado con claridad y concision, que
comprendera los asuntos que han de tratarse en la reunién.

Los requisitos exigidos para poder asistir a la Junta General y los medios de
acreditarlos ante la Sociedad, con expresa indicacion de la fecha en la que el
accionista deberd tener registradas a su nombre las acciones para poder
participar y votar en la Junta General.

En caso de que resulten admisibles, indicacion de los mecanismos de delegacion
0 de votacién a distancia por medios escritos o electrénicos que puedan ser
utilizados.

El lugar y la forma en que puede obtenerse el texto completo de los documentos y
propuestas de acuerdo, y la direccion de la pagina web de la Sociedad en que
estara disponible la informacion.

Ademas, el anuncio debera contener una informacién clara y exacta de los tramites
que los accionistas deberan seguir para participar y emitir su voto en la Junta
General, incluyendo, en particular, los siguientes extremos:

a)

El derecho a solicitar informacion, a incluir puntos en el orden del diay a
presentar propuestas de acuerdo, asi como el plazo de ejercicio. Cuando se
haga constar que en la pagina web de la Sociedad se puede obtener
informacion més detallada sobre tales derechos, el anuncio podréa limitarse a
indicar el plazo de ejercicio.

b) El sistema para la emision de voto por representacién, con especial

c)

indicacién de los formularios que deban utilizarse para la delegacion de voto
y de los medios que deban emplearse para que la Sociedad pueda aceptar
una notificacion por via electronica de las representaciones conferidas.

Los procedimientos establecidos para la emision del voto a distancia, sea por
correo o por medios electronicos

4.  Los accionistas que representen, al menos, el tres por ciento del capital social, podran,
cuando resulte legalmente admisible:

a) Solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de la Junta General



ordinaria incluyendo uno o més puntos en el orden del dia, siempre que los
nuevos puntos vayan acompafiados de una justificacion o, en su caso, de una
propuesta de acuerdo justificada. En ningin caso podra ejercitarse dicho
derecho respecto a la convocatoria de Juntas Generales extraordinarias. A estos
efectos, el accionista deberd indicar el nimero de acciones de las que es titular o
que representa. El ejercicio de este derecho debera hacerse mediante notificacion
fehaciente que habréa de recibirse en el domicilio social dentro de los cinco dias
siguientes a la publicacion de la convocatoria.

El complemento debera publicarse, como minimo, con quince dias de antelacién a
la fecha establecida para la reunién de la Junta General. La falta de publicacion
en plazo del complemento seré causa de impugnacion de la Junta General.

b) En el mismo plazo sefialado en la letra a) anterior, presentar propuestas
fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirse en
el orden del dia de la Junta General convocada. La Sociedad asegurara la
difusién de estas propuestas de acuerdo y de la documentacion que en su caso se
adjunte, entre el resto de los accionistas, en la pagina web de la Sociedad.

Conforme a lo previsto en la normativa de aplicacion, con ocasion de la convocatoria
de la Junta General se habilitara en la pagina web de la Sociedad un Foro Electronico
de Accionistas. El uso del Foro Electronico de Accionistas se ajustara a su finalidad
legal y a las garantias y reglas de funcionamiento establecidas por la Sociedad,
pudiendo acceder al mismo los accionistas y agrupaciones de accionistas que se hallen
debidamente legitimados. EI Consejo de Administracion podra desarrollar las reglas
anteriores, determinando el procedimiento, plazos y demés condiciones para el
funcionamiento del Foro Electrénico de Accionistas..

Articulo 6. Informacion disponible desde la fecha de la convocatoria

Sin perjuicio de lo previsto en otros articulos de este Reglamento y de lo que venga
exigido por la normativa aplicable, desde la fecha de publicacion de la convocatoria de

J
2)

b)

c)

d)

unta General, la Sociedad publicara ininterrumpidamente en su pagina web:
El texto integro de la convocatoria.

El nimero total de acciones y derechos de voto en la fecha de la convocatoria,
desglosados por clases de acciones, si existieran.

Los documentos que deban ser objeto de presentacion a la Junta General y, en
particular, los informes de administradores, auditores de cuentas y expertos
independientes.

Los textos completos de las propuestas de acuerdo sobre todos y cada uno de los
puntos del orden del dia o, en relaciéon con aquellos puntos de caracter meramente
informativo, un informe de los 6rganos competentes; comentando cada uno de dichos



9)

h)

)

K)

puntos. A medida que se reciban, se incluiran también las propuestas de acuerdo
presentadas por los accionistas.

En el caso de nombramiento, ratificacion o reeleccion de miembros del Consejo de
Administracion, la identidad, el curriculo y la categoria a la que pertenezca cada
uno de ellos, asi como la propuesta e informes a que se refiere el articulo 529 decies
de la Ley de Sociedades de Capital. Si se tratase de persona juridica, la informacion
deberd incluir la correspondiente a la persona fisica que se vaya a nombrar para el
ejercicio permanente de las funciones propias del cargo.

Los formularios que deberan utilizarse para el voto por representacion y a distancia,
salvo cuando sean enviados directamente por la Sociedad a cada accionista. En el
caso de que no puedan publicarse en la pagina web por causas técnicas, la Sociedad
debera indicar en ésta como obtener los formularios en papel, que debera enviar a
todo accionista que lo solicite.

Los documentos o informaciones que, de acuerdo con la normativa de aplicacion,
deban ponerse a disposicion de los accionistas sobre los asuntos comprendidos en el
orden del dia desde la fecha de la convocatoria.

Descripcion de aquellos mecanismos de delegacion o de votacion a distancia por
medios escritos o electrénicos que puedan ser utilizados.

Informacion, en su caso, sobre sistemas o procedimientos que faciliten el seguimiento
de la Junta General, tales como mecanismos de traduccion simultanea, difusion a
través de medios audiovisuales, informaciones en otros idiomas, etc.

Informacion sobre los canales de comunicacion con el Departamento de Relaciones
con los Inversores, al efecto de poder recabar informacién o formular sugerencias o
propuestas, de conformidad con la normativa aplicable.

Informacion sobre el recinto donde vaya a celebrarse la Junta General, describiendo
en su caso la forma de acceso a la sala.

Articulo 7. Derecho de informacion previo a la celebracion de la Junta General

1.

Desde el mismo dia de publicacién de la convocatoria de la Junta General y hasta
el quinto dia anterior, inclusive, al previsto para su celebracion, los accionistas
podran, acerca de los asuntos comprendidos en el orden del dia, solicitar por
escrito las informaciones o aclaraciones que estimen precisas o formular por
escrito las preguntas que estimen pertinentes.

Adicionalmente a lo anterior, durante la celebracion de la Junta General, los
accionistas podran solicitar verbalmente las informaciones o aclaraciones que
estimen convenientes acerca de los asuntos comprendidos en el orden del dia.

Asimismo, durante el mismo plazo y forma a la indicada en el apartado 1



anterior, o verbalmente durante la celebracion de la Junta General, los
accionistas podran solicitar informaciones o aclaraciones, o formular preguntas
por escrito, acerca de la informacion accesible al publico que se hubiera
facilitado por la Sociedad a la Comision Nacional del Mercado de Valores desde
la celebracion de la ultima Junta General y acerca del informe del auditor.

Las solicitudes de informacion podran realizarse mediante la entrega de la
peticion en el domicilio social, o mediante su envio a la Sociedad por
correspondencia postal o, caso de que estén admitidos para otorgar la
representacion o ejercitar el voto en las Juntas Generales, medios de
comunicacion electrénica o telemética a distancia, dirigidos a la direccion o
direcciones que especifique el correspondiente anuncio de convocatoria.
Correspondera al accionista la prueba del envio de la solicitud a la Sociedad en
forma y plazo. La pégina web de la Sociedad contendra las explicaciones
pertinentes para el ejercicio del derecho de informacién del accionista, en los
términos legalmente previstos.

Los administradores estaran obligados a facilitar la informacion solicitada
conforme a los apartados anteriores en la forma y dentro de los plazos previstos
por la normativa de aplicacion, salvo que esa informacion sea innecesaria para
la tutela de los derechos del socio, o0 existan razones objetivas para considerar
que podria utilizarse para fines extrasociales o su publicidad perjudique a la
sociedad o a las sociedades vinculadas. No obstante lo anterior, la informacion
solicitada no podra denegarse cuando la solicitud esté apoyada por accionistas
que representen, al menos, el veinticinco por ciento del capital social.

Cuando con anterioridad la formulacion de una pregunta concreta, la
informacion solicitada esté disponible de manera clara, expresa y directa para
todos los accionistas en la pagina web de la Sociedad bajo el formato
pregunta-respuesta los administradores podrén limitar su contestacion a
remitirse a la informacién facilitada en dicho formato).

El medio para cursar la informacion solicitada por los accionistas sera el mismo
a través del cual se formulé la correspondiente solicitud, a menos que el
accionista sefiale al efecto otro distinto de entre los declarados idoneos de
acuerdo con lo previsto en este articulo. En todo caso, los administradores
podran cursar la informacion en cuestion a través de correo certificado con acuse
de recibo o burofax.

El Consejo de Administracion podra facultar a cualquiera de sus miembros, a su
Secretario y/o Vicesecretario, y al responsable del Departamento de Relaciones
con los Inversores para que, en nombre y representacion del Consejo de
Administracion, responda a las solicitudes de informacién formuladas por los
accionistas.

Lo dispuesto en este articulo se entiende sin perjuicio del derecho de los



accionistas de obtener los documentos de forma impresa y de solicitar su envio
gratuito cuando asi lo establezca la normativa de aplicacion.

Articulo 8. Delegaciones

1.

Los accionistas con derecho de asistencia podran delegar su representacion en
otra persona, aungue no sea accionista, todo ello con arreglo a lo dispuesto en los
Estatutos Sociales y en este Reglamento.

Sin perjuicio de lo previsto en la normativa de aplicacion, la representacion
deberéa conferirse con caracter especial para cada Junta General y por escrito 0 a
través de medios de comunicacion a distancia. Lo anterior no sera de aplicacion
cuando el representante sea el conyuge, ascendiente o descendiente del
representado, ni tampoco cuando aquél ostente poder general conferido en
documento publico con facultades para administrar el patrimonio que tuviere el
representado en territorio nacional.

Cuando la representacion se confiera o notifique a la Sociedad mediante medios
de comunicacion a distancia, solo se reputara valida si se realiza:

a) mediante correspondencia postal, remitiendo a la Sociedad la tarjeta de
asistencia y delegacién debidamente firmada y cumplimentada, u otro medio
escrito que, a juicio del Consejo de Administracion en acuerdo previo
adoptado al efecto, permita verificar debidamente la identidad del accionista
que confiere su representacion y la del delegado que designa, o

b)  mediante comunicacién electronica con la Sociedad, a la que se acompafiara
copia en formato electrénico de la tarjeta de asistencia y delegacion, en la
que se detalle la representacion atribuida y la identidad del representado, y
que incorpore la firma electronica reconocida del accionista representado u
otra clase de identificacion considerada idonea por el Consejo de
Administracién, en acuerdo previo adoptado al efecto, por reunir adecuadas
garantias de autenticidad y de identificacion del accionista representado.

Para su validez, la representacion conferida o notificada por cualquiera de los
citados medios de comunicacion a distancia habra de recibirse por la
Sociedad antes de las veinticuatro horas del tercer dia anterior al previsto
para la celebracion de la Junta General en primera convocatoria. EI Consejo
de Administracion podra establecer una antelacion inferior, anunciandolo en
la pagina web.

Si la representacion se ha obtenido mediante solicitud publica, el documento en que
conste el poder debera contener o llevar anejo el orden del dia, la solicitud de
instrucciones para el ejercicio del derecho de voto y la indicacién del sentido en que
votara el representante en caso de que no se impartan instrucciones precisas sujeto,
en su caso, a lo previsto en la normativa de aplicacion.



Las entidades que aparezcan legitimadas como accionistas en virtud del registro
contable de las acciones pero que actlen por cuenta de diversas personas, podran
(a) en todo caso fraccionar el voto y ejercitarlo en sentido divergente en
cumplimiento de instrucciones de voto diferentes, si asi las hubieran recibido o (b)
delegar el voto a cada uno de los titulares indirectos o a terceros designados por
estos, sin que pueda limitarse el nUmero de delegaciones otorgadas.

Por otro lado, en el caso de que los administradores u otra persona, por cuenta o en
interés de cualquier de ellos, hubieran formulado solicitud publica de
representacion, el administrador que la obtenga, ademas de cualesquiera otros
deberes de informacion al representado y abstencion que le impone la normativa
de aplicacion, no podra ejercitar el derecho de voto correspondiente a las acciones
representadas en aquellos puntos del orden del dia en los que se encuentre en
conflicto de intereses, salvo que hubiese recibido del representado instrucciones de
voto precisas para cada uno de los puntos en los términos legalmente establecidos.
En todo caso, se entenderd que el administrador se encuentra en conflicto de
intereses respecto de las decisiones relativas a (i) su nombramiento, reeleccion,
ratificacion, destitucion, separacion o cese como administrador, (ii) el ejercicio de
la accién social de responsabilidad dirigida contra él y (iii) la aprobacion o
ratificacion de operaciones de la Sociedad con el administrador de que se trate,
sociedades controladas por él o a las que represente o personas que actlen por su
cuenta.

La representacion es siempre revocable. La asistencia fisica a la Junta General del
representado supone la revocacion de cualquier delegacion, sea cual fuere la
fecha de ésta.

Articulo 19. Derecho de informacion durante la celebracion de la Junta General

1.

Durante el turno de intervenciones, todo accionista podra solicitar verbalmente
las informaciones o aclaraciones que estime precisos acerca de los asuntos
comprendidos en el orden del dia. Para ello, deberd haberse identificado
previamente conforme a lo previsto en el articulo 16 anterior.

Los administradores estaran obligados a facilitar la informacion solicitada en la
forma y dentro de los plazos previstos por la normativa de aplicacién, salvo que
esa informacidn sea innecesaria para la tutela de los derechos del socio, o existan
razones objetivas para considerar que podria utilizarse para fines extrasociales o
su publicidad perjudique a la sociedad o a las sociedades vinculadas. No obstante
lo anterior, la informacién solicitada no podra denegarse cuando la solicitud esté
apoyada por accionistas que representen, al menos, el veinticinco por ciento del
capital social.

Si la informacion solicitada no se encontrase disponible en el propio acto de la
Junta General, se facilitard por escrito dentro de los siete dias siguientes a la
terminacion de la Junta General, a cuyo efecto el accionista indicara el domicilio



o la direccion donde hacerle llegar la informacion.

La informacidn o aclaracion solicitada sera facilitada por el Presidente o, en su
caso y por indicacién de éste, por el Presidente de la Comision de Auditoria, el
Secretario, un Administrador o, si resultare conveniente, cualquier empleado o
experto en la materia que estuviere presente.

Cuando con anterioridad la formulacion de una pregunta concreta, la
informacion solicitada esté disponible de manera clara, expresa y directa para
todos los accionistas en la pagina web de la Sociedad bajo el formato
pregunta-respuesta los administradores podran limitar su contestacion a
remitirse a la informacion facilitada en dicho formato.

Articulo 23. Votacion de las propuestas.

1.

Una vez finalizadas las intervenciones de los accionistas y facilitadas las
respuestas conforme a lo previsto en este Reglamento, se someteran a votacion las
propuestas de acuerdos sobre los asuntos comprendidos en el orden del dia o
sobre aquellos otros que por mandato legal no sea preciso que figuren en él,
incluyendo, en su caso, las formuladas por los accionistas durante el transcurso de
la reunion.

En todo caso, aunque figuren en el mismo punto del orden del dia, deberan votarse
de forma separada:

a) el nombramiento, la ratificacion, la reeleccion o la separacion de cada
administrador;

b)  en la modificacion de estatutos sociales, la de cada articulo o grupo de
articulos que tengan autonomia propia; y

c)  aquellos asuntos en los que asi se disponga en los Estatutos Sociales.

El Secretario dard por reproducidas las propuestas de acuerdo cuyos textos
figurasen en la convocatoria y en la pagina web de la Sociedad, siempre y cuando
hubiesen sido facilitadas a los accionistas al comienzo de la sesion. Quedan a
salvo los casos en que, para todas o alguna de las propuestas, asi lo solicite
cualquier accionista o, de otro modo, se considere conveniente por el Presidente,
en cuyo caso se procedera a su lectura. En todo caso, se indicara a los asistentes el
punto del orden del dia al que se refiere la propuesta de acuerdo que se somete a
votacion.

Si las circunstancias lo aconsejan, el Presidente de la Junta General podra
resolver que se sometan a votacién conjuntamente las propuestas
correspondientes a varios puntos del orden del dia que no sean sustancialmente
independientes, en cuyo caso el resultado de la votacion se entendera



individualmente reproducido para cada propuesta si ninguno de los asistentes
expresara su voluntad de modificar el sentido de su voto respecto de alguna de
ellas. En caso contrario, se reflejaran en el acta las modificaciones de voto
expresadas por cada uno de los asistentes y el resultado de la votacion que
corresponda a cada propuesta como consecuencia de las mismas. En cualquier
caso, el nombramiento o ratificacion de consejeros y el eventual informe sobre la
politica de retribuciones de los consejeros, debera votarse de manera individual.

El proceso de adopcion de acuerdos se desarrollara siguiendo el orden del dia
previsto en la convocatoria. En primer lugar se someteran a votacion las
propuestas de acuerdo que en cada caso haya formulado el Consejo de
Administracion y a continuacion, si procediere, se votaran las formuladas por
otros proponentes siguiendo un orden de prioridad temporal. En todo caso,
aprobada una propuesta de acuerdo, decaeran automaticamente todas las demas
relativas al mismo asunto que sean incompatibles con ella, sin que, por tanto,
proceda someterlas a votacion.

Si se hubieren formulado propuestas relativas a asuntos sobre los que la Junta
General pueda resolver sin que consten en el orden del dia, el Presidente decidira
el orden en el que seran sometidas a votacion.

Sin perjuicio de que, a juicio del Presidente, puedan emplearse otros sistemas
alternativos, la votacion de las propuestas de acuerdos a que se refiere el apartado
precedente se realizara conforme al siguiente procedimiento:

a) Lavotacion de las propuestas de acuerdos relativas a asuntos comprendidos
en el orden del dia se efectuara mediante un sistema de deduccion negativa.
A estos efectos, se consideraran votos a favor los correspondientes a todas
las acciones presentes y representadas, deducidos:

- Los votos correspondientes a las acciones cuyos titulares hayan
votado en contra o se hayan abstenido expresamente, a través de los
medios de comunicacién a distancia a que se refiere el articulo
anterior.

- Los votos correspondientes a las acciones cuyo titular o representante
manifieste que votan en contra 0 se abstienen, mediante la
comunicacion o expresion de su voto o abstencién al Notario o en
defecto de éste al Secretario (0 al personal que lo asista), para su
constancia en acta.

- Y los votos correspondientes a las acciones cuyos titulares o
representantes hayan abandonado la reunion con anterioridad a la
votacion de la propuesta de acuerdo de que se trate y hayan dejado
constancia de tal abandono ante el Notario o, en su defecto, el
Secretario o personal que lo asista.



b)

d)

La votacion de las propuestas de acuerdos relativas a asuntos no
comprendidos en el orden del dia se efectuara mediante un sistema de
deduccion positiva. A estos efectos, se consideraran votos contrarios los
correspondientes a todas las acciones presentes y representadas, deducidos
(1) los votos correspondientes a las acciones cuyos titulares o representantes
manifiesten que votan a favor o se abstienen, mediante la comunicacion o
expresion de su voto o abstencion al Notario o, en su defecto, al Secretario o
al personal que lo asista, para su constancia en acta y (ii) los votos
correspondientes a las acciones cuyos titulares o representantes hayan
abandonado la reunién con anterioridad a la votacion de la propuesta de
acuerdo de que se trate y hayan dejado constancia de tal abandono ante el
Notario o, en su defecto, el Secretario o personal que lo asista.

Las comunicaciones o manifestaciones al Notario (0, en su defecto, al
Secretario o al personal que lo asista) previstas en los parrafos a) y b)
precedentes y relativas al sentido del voto o abstencion podran realizarse
individualizadamente respecto de cada una de las propuestas de acuerdos o
conjuntamente para varias o para todas ellas, expresando al Notario (o, en
su defecto, al Secretario o al personal que lo asista) la identidad y condicion
- accionista o representante- de quien las realiza, el niUmero de acciones a
que se refieren y el sentido del voto o, en su caso, la abstencion. Tratandose
de votos recibidos por cualquier medio admitido de comunicacion a
distancia se entregaran al Notario o en su defecto, al Secretario o al
personal que lo asista al iniciarse la reunién de la Junta General a los
efectos de su constancia en acta.

Para la adopcion de acuerdos relativos a asuntos no comprendidos en el
orden del dia, no se considerardn como acciones presentes, ni tampoco
representadas, las de aquellos accionistas que hubieren participado en la
Junta General a través de medios de votacién a distancia, salvo que
hubieran delegado su representacion para dichos puntos conforme a las
reglas generales. Para la adopcion de alguno de los acuerdos a que se
refiere el articulo 526 de la Ley de Sociedades de Capital, no se
consideraran como representadas, ni tampoco como presentes, aquellas
acciones respecto de las cuales no se pueda ejercitar el derecho de voto por
aplicacion de lo establecido en dicho precepto, salvo que se haya previsto la
sub-delegacion o delegacidn alternativa en persona que si pueda ejercitar
el derecho de voto.

Para cada acuerdo sometido a votacion de la Junta General debera
determinarse, como minimo, el nimero de acciones respecto de las que se hayan
emitido votos validos, la proporcion de capital social representado por dichos
votos, el numero total de votos validos, el nUmero de votos a favor y en contra de
cada acuerdo y, en su caso, el niUmero de abstenciones.”



PROPUESTAS DE ACUERDO A LA JUNTA GENERAL EXTRAORDINARIA
DE TESTA INMUEBLES EN RENTA, S.A. CONVOCADA PARA LOS DIAS 3 Y
4 DE FEBRERO DE 2015, EN PRIMERA Y SEGUNDA CONVOCATORIA,
RESPECTIVAMENTE

APROBADAS POR EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE
TESTA INMUEBLES EN RENTA, S.A.

AL PUNTO CUARTO DEL ORDEN DEL DIA:

Ratificacion del nombramiento por cooptacion y reeleccion de D. Fernando
Lacadena Azpeitia como consejero de la Sociedad, con la calificacién de dominical.

PROPUESTA DE ACUERDO:

“Ratificar el nombramiento de D. Fernando Lacadena Azpeitia, cuyos datos constan en el
Registro Mercantil, como consejero designado por cooptacion en virtud del acuerdo
adoptado por el Consejo de Administracion de la Sociedad, en su reunion celebrada el 19
de diciembre de 2014, y reelegirlo como consejero, por el plazo estatutario, con la
calificacion de consejero dominical.”



PROPUESTAS DE ACUERDO A LA JUNTA GENERAL EXTRAORDINARIA
DE TESTA INMUEBLES EN RENTA, S.A. CONVOCADA PARA LOS DIAS 3 Y
4 DE FEBRERO DE 2015, EN PRIMERA Y SEGUNDA CONVOCATORIA,
RESPECTIVAMENTE

APROBADAS POR EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE
TESTA INMUEBLES EN RENTA, S.A.

AL PUNTO QUINTO DEL ORDEN DEL DIA:

Autorizacion al Consejo de Administracion para la interpretacion, subsanacion,
complemento, ejecucion y desarrollo de los acuerdos que se adopten por la Junta
General, asi como para sustituir las facultades que reciba de la Junta General, y
delegacidn de facultades para la elevacion a instrumento publico de tales acuerdos.

PROPUESTA DE ACUERDO:

““Sin perjuicio de cualesquiera delegaciones incluidas en los anteriores acuerdos, se
acuerda facultar al Consejo de Administracion de la Sociedad, que podréd, a su vez,
delegar indistintamente en el Presidente, en el Consejero Delegado, en el Secretario y
en el Vicesecretario del Consejo de Administracién, con toda la amplitud que fuera
necesaria en Derecho para completar, ejecutar y desarrollar, modificando
técnicamente, en su caso, todos los acuerdos anteriores, asi como para la subsanacion
de las omisiones o errores de que pudieran adolecer los mismos, y su interpretacion,
concediendo solidariamente a las mencionadas personas la facultad de otorgar las
oportunas escrituras publicas en las que se recojan los acuerdos adoptados, con las
mas amplias facultades para realizar cuantos actos sean necesarios, otorgando los
documentos que fueren precisos para lograr la inscripcion, incluso parcial, en el
Registro Mercantil de los anteriores acuerdos y de modo particular, para:

(@) Subsanar, aclarar, precisar o completar los acuerdos adoptados por la presente
Junta General o los que se produjeren en cuantas escrituras y documentos se
otorgaren en ejecucion de los mismos y, de modo particular, cuantas omisiones,
defectos o errores de fondo o de forma impidieran el acceso de estos acuerdos y de
sus consecuencias al Registro Mercantil y cualesquiera otros.

(b) Realizar cuantos actos o0 negocios juridicos sean necesarios o0 convenientes para la
ejecucion de los acuerdos adoptados por esta Junta General, otorgando cuantos
documentos publicos o privados estimase necesarios 0 convenientes para la mas
plena eficacia de los presentes acuerdos, incluyendo la realizacion de cuantas
actuaciones fueren necesarias 0 convenientes ante cualesquiera organismos
publicos o privados.



©

(d)

Delegar en uno o varios de sus miembros todas o parte de las facultades que
estime oportunas de entre las que corresponden al Consejo de Administracion y
de cuantas le han sido expresamente atribuidas por la presente Junta General de
accionistas, de modo conjunto o solidario.

Determinar en definitiva todas las demas circunstancias que fueren precisas,
adoptando y ejecutando los acuerdos necesarios, formalizando los documentos
precisos y cumplimentando cuantos tramites fueren oportunos, procediendo al
cumplimiento de cuantos requisitos sean necesarios de acuerdo con la Ley para la
mas plena ejecucién de lo acordado por la Junta General.”



INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE TESTA INMUEBLES
EN RENTA, S.A. EN RELACION CON LA PROPUESTA DE
DISTRIBUCIONES A LOS ACCIONISTAS A QUE SE REFIERE EL PUNTO
PRIMERO DEL ORDEN DEL DIA DE LA JUNTA GENERAL
EXTRAORDINARIA CONVOCADA PARA LOS DIAS 3y 4 DE FEBRERO DE
2015, EN PRIMERA'Y SEGUNDA CONVOCATORIA, RESPECTIVAMENTE

1. INTRODUCCION

En la Junta General Ordinaria de Testa Inmuebles en Renta, S.A. (la “Sociedad”),
celebrada el pasado 2 de junio de 2014, se aprobo:

(i) bajo el punto séptimo del orden del dia, autorizar al Consejo de Administracion,
por el plazo de cinco afios, con facultades de sustitucion, para aumentar el capital
social en un importe de hasta la mitad del capital de la Sociedad en el momento de
la autorizacion, al amparo de lo previsto en el articulo 297.1.b) de la Ley de
Sociedades de Capital, incluyendo la facultad de excluir el derecho de suscripcién
preferente conforme a lo establecido en el articulo 506 de dicha ley; y

(if) bajo el punto octavo del orden del dia, unas distribuciones condicionadas a los
accionistas, mediante la reduccion del capital social con devolucion de
aportaciones en un importe de 623.569.255,20 euros y el reparto de un dividendo
extraordinario con cargo a reservas en un importe de 518.486.288,12 euros, a
ejecutar no mas tarde del 31 de diciembre de 2014 y sujeto a la condicién expresa
del buen fin de una operacién de captacion de fondos propios del mercado
mediante la emisién de nuevas acciones por un importe efectivo minimo de 300
millones de euros en términos satisfactorios para la Sociedad.

Mediante ambos acuerdos se contemplaba la posibilidad de realizar una operacién que
incluia, por un lado, la realizaciéon de una colocacion de acciones en el mercado para
captar fondos propios e incrementar la liquidez de las acciones y, por otro lado y de
forma condicionada a esta captacion de fondos, la realizacion de las citadas
distribuciones a los accionistas actuales de la Sociedad con objeto de racionalizar la
estructura financiera y patrimonial del balance de la Sociedad y repartir fondos a dichos
accionistas.

Desde la fecha de adopcion de los referidos acuerdos, el Consejo de Administracion ha
venido realizando las actuaciones oportunas encaminadas a la consecucion de dicha
operacion. Asi, con fecha 24 de julio de 2014 la Sociedad registrd en la Comisién
Nacional del Mercado de Valores el oportuno documento de registro, como paso previo
y necesario a la eventual oferta publica de acciones de la Sociedad (que se plantearia en
el marco del proceso de captacion de fondos).



No obstante lo anterior, por las circunstancias concurrentes, no va a ser posible
completar la operacion antes del 31 de diciembre de 2014, fecha limite establecida en
los referidos acuerdos adoptados por la Junta General Ordinaria de la Sociedad de 2 de
junio de 2014 para cumplir la condicion sefialada y ejecutar las distribuciones a los
accionistas.

No obstante lo anterior, y a pesar de este retraso, el Consejo de Administracién de la
Sociedad sigue considerando beneficiosa para el interés social la operacion en tanto
entiende que seguird sirviendo para reforzar la posicion estratégica de la Sociedad,
mejorar su situacion de tesoreria para acometer nuevos proyectos, racionalizar la
estructura financiera y patrimonial de su balance, incrementar la liquidez de sus
acciones y distribuir fondos a sus actuales accionistas.

Por ello, en el marco de dicho interés social y al quedar sin efecto el acuerdo de
distribuciones condicionadas antes referido el proximo 31 de diciembre de 2014, el
Consejo de Administracion estima oportuno proponer a la Junta General de la Sociedad
un nuevo acuerdo de distribuciones condicionadas a los accionistas, en términos
similares al adoptado en la pasada Junta General Ordinaria de 2 de junio de 2014, pero
actualizando los importes de las distribuciones y estableciendo un plazo de ejecucion de
un afio a contar desde la fecha de celebracion de esta Junta General Extraordinaria.

Lo anteriormente expuesto no afecta en modo alguno al acuerdo de capital autorizado
adoptado por la referida Junta General Ordinaria de 2 de junio de 2014 bajo el punto
séptimo de su orden del dia, que seguird plenamente vigente en sus propios términos,
por lo que se mantiene plenamente vigente la autorizacion al Consejo de
Administracion, por el plazo de cinco afios a contar desde el 2 de junio de 2014, con
facultades de sustitucion, para aumentar el capital social en un importe de hasta la mitad
del capital de la Sociedad en el momento de la autorizacion (i.e., el 2 de junio de 2014),
al amparo de lo previsto en el articulo 297.1.b) de la Ley de Sociedades de Capital,
incluyendo la facultad de excluir el derecho de suscripcion preferente conforme a lo
establecido en el articulo 506 de dicha ley

Este informe se emite a efectos de dar cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 286
y 318 de la Ley de Sociedades de Capital en relacion con la propuesta de reduccion del
capital social, si bien, dado que dicha reduccion forma parte, como se ha indicado
anteriormente, de una operacién compleja, se procede a su explicacion en su conjunto a
efectos de justificar adecuadamente la propuesta del Consejo de Administracion.

2. JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA

Tal y como se ha expuesto, el Consejo de Administracion de la Sociedad sigue
contemplando la potencial realizacion de una operacion de captacion de fondos propios
del mercado mediante la emision de nuevas acciones, a cuyos efectos, como se ha
sefialado anteriormente, el Consejo de Administracion cuenta con la autorizacion por un
plazo de cinco afos, otorgada bajo el punto septimo del orden del dia de la Junta



General Ordinaria de la Sociedad de 2 de junio de 2014, para aumentar el capital social
en un importe de hasta la mitad del capital de la Sociedad en el momento de la
autorizacion (i.e., el 2 de junio de 2014), al amparo de lo previsto en el articulo 297.1.b)
de la Ley de Sociedades de Capital, con facultad de excluir el derecho de suscripcién
preferente.

Esta eventual operacion de emision de acciones se considera beneficiosa para el interés
social, pues permitiria a la Sociedad cumplir varios objetivos:

(i) captar fondos para poder destinarlos al crecimiento del negocio y al
aprovechamiento de las oportunidades que se presenten a la Sociedad en los
proximos meses;

(if) incrementar la liquidez de las acciones, en beneficio de todos los accionistas e
inversores; y

(iii) obtener los fondos necesarios para poder ejecutar las distribuciones de fondos a
los actuales accionistas a que se hace referencia mas adelante.

Para ello, se sigue estimando que esta eventual operacion de captacion de fondos
mediante la emisién de nuevas acciones deberia alcanzar un importe efectivo minimo de
300 millones de euros.

Sin embargo, el buen fin de esta potencial operacidn de colocacion de nuevas acciones
requiere, en un plazo temporal proximo a dicha colocacion, la racionalizacion de la
estructura financiera y patrimonial del balance de la Sociedad y, para ello, se vuelve a
proponer la realizacion de una operacion de distribucion de fondos a los accionistas
compuesta por (i) una reduccion del capital social mediante devolucion de aportaciones
por importe de 669.759.570,40 euros y (ii) el reparto de un dividendo extraordinario con
cargo a reservas disponibles (incluyendo la reserva legal en la parte que exceda del 20%
del capital social una vez reducido) por importe de 527.724.351,16 euros, esto es, un
importe total de 1.197.483.921,56 euros.

En el caso de que se realice efectivamente esta operacion de distribucion de fondos a los
accionistas, de los 1.197.483.921,56 euros objeto de reparto, un importe de
1.191.452.636,23 euros corresponderan a Sacyr, S.A. (titular del 99,50% del capital de
la Sociedad), que se aplicaran, de forma inmediata y mediante compensacion, a la
amortizacion del crédito que tiene la Sociedad frente a su matriz Sacyr, S.A. (por un
importe, a 30 de noviembre de 2014, de aproximadamente 942.116.334,16 euros) y el
remanente en dinero, distribuyéndose a los accionistas minoritarios un importe en
dinero de 10,37 euros brutos por accion.

Para poder hacer frente a esta salida de caja, es necesario que, a su vez, se pueda
acometer con éxito la captacion de fondos propios del mercado a la que se ha hecho
referencia anteriormente, mediante la colocacion de las nuevas acciones en términos
satisfactorios para la Sociedad.



El procedimiento propuesto para llevar a cabo la reduccion del capital social es la
reduccion del valor nominal de todas y cada una de las acciones de la Sociedad en el
mismo importe, por lo que no se produce ningun trato discriminatorio, al afectar la
operacion de la misma forma a todas las acciones.

Por todo lo expuesto, cabe concluir que la operacion contemplada servira para reforzar
la posicion estratégica de la Sociedad, mejorar su situacion de tesoreria para acometer
nuevos proyectos, racionalizar la estructura financiera y patrimonial de su balance,
incrementar la liquidez de sus acciones y distribuir fondos a sus actuales accionistas.

3. PRINCIPALES TERMINOS Y CONDICIONES DE LA OPERACION DE
DISTRIBUCION A LOS ACCIONISTAS

Conforme a lo dispuesto en el articulo 318 de la Ley de Sociedades de Capital, la
reduccién del capital social habra de acordarse por la junta general, con los requisitos de
la modificacion de estatutos. Por ello, se propone a la Junta General de la Sociedad la
aprobacién de una reduccion del capital social, si bien condicionada al buen fin de
operacion de captacion de fondos propios del mercado por importe efectivo minimo de
300 millones de euros en términos satisfactorios para la Sociedad.

A los efectos legales oportunos, se hacen constar las siguientes caracteristicas basicas de
la reduccion del capital social que se propone:

(i) Importe: reduccion del capital social de la Sociedad en un importe de
669.759.570,40 euros, hasta la cifra de 23.095.157,60 euros, a razon de 5,80 euros
por accion.

(if)  Finalidad: devolucion del valor de las aportaciones a los accionistas.

(iii) Procedimiento: reduccion del valor nominal de todas y cada una de las acciones
que conforman el capital social de la Sociedad en un importe de 5,80 euros por
accion. A resultas de la reduccion, el valor nominal de las acciones de la Sociedad
pasara de 6,00 euros a 0,20 euros.

(iv) Suma que habra de abonarse a los socios: 5,80 euros brutos por accion.

(v) Plazo de ejecucion: no mas tarde del 2 de febrero de 2016 (i.e., un afio desde la
adopcion de este acuerdo de distribuciones condicionadas a los accionistas, en la
medida en que se prevé que la Junta General Extraordinaria se celebrara en
primera convocatoria).

Ademas de la reduccién del capital social mediante devolucion de aportaciones, se
propone igualmente el reparto de un dividendo extraordinario por importe de
527.724.351,16 euros con cargo a reservas, a razon de 4,57 euros brutos por accion.



El acuerdo incluye la delegacion en el Consejo de Administracion, con expresas
facultades de sustitucion, de las mas amplias facultades para ejecutar las distribuciones
de fondos propuestas en la fecha que entienda méas conveniente para el interés social,
dentro del plazo anteriormente sefialado, asi como para abstenerse de dicha ejecucion en
consideracién a las condiciones del mercado, de la propia Sociedad o de cualquier
hecho o acontecimiento relevante que aconseje tal decision.

Finalmente, la ejecucion del acuerdo de distribucion de fondos (reduccién de capital y
reparto de dividendo extraordinario) se plantea condicionada de forma expresa al buen
fin de la operaciéon anteriormente mencionada de captacion de fondos propios del
mercado por un importe efectivo minimo de 300 millones de euros en términos
satisfactorios para la Sociedad, de tal forma que ambas operaciones (la distribucion y la
captacion de fondos) deberan ejecutarse de forma simultanea o lo mas cercana en el
tiempo que sea razonablemente posible.

Por lo tanto, en caso de que dicha operacién de captacion de fondos propios del
mercado no pudiese llevarse a cabo en términos satisfactorios para la Sociedad en el
plazo sefialado para la ejecucion del acuerdo de reduccion de capital, la distribucion de
fondos contemplada (i.e., la reduccion del capital social mediante devolucion de
aportaciones y el reparto del dividendo extraordinario) quedaria sin efecto y no se
Ilevaria a cabo.

Por dltimo, en tanto la devolucion de aportaciones estd sujeta al Impuesto sobre
Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados, en su modalidad de
Operaciones Societarias, en caso de ejecutarse la reduccion del capital social se
procederd a detraer del pago bruto a satisfacer a los accionistas en la reduccion de
capital, el importe correspondiente para proceder a la liquidacion, por parte de la
Sociedad y en nombre de los mismos, de dicho impuesto.

4. PROPUESTA DE MODIFICACION ESTATUTARIA

El acuerdo de reduccion del capital social propuesto, en caso de ser aprobado y
ejecutado, supondré la modificacion del articulo 5° de los Estatutos Sociales que pasaria
a tener la siguiente redaccion:

“Articulo 5. Capital Social.
1. El capital social de la Sociedad asciende a 23.095.157,60 euros.

2. El capital se encuentra dividido en 115.475.788 acciones ordinarias, de 0,20
euros de valor nominal cada una de ellas, pertenecientes a una Unica clase y
serie.

3. Todas las acciones se encuentran integramente desembolsadas.”



5. PROPUESTA DE ACUERDO

A continuacion se trascribe literalmente la propuesta de acuerdo a la Junta General en
relacion con del punto primero del orden del dia:

AL PUNTO PRIMERO DEL ORDEN DEL DIA: Adopcién de un nuevo acuerdo
de distribuciones condicionadas a los accionistas, al quedar sin efecto el acuerdo al
respecto adoptado por la Junta General Ordinaria de la Sociedad, de 2 de junio de
2014, bajo el punto octavo de su orden del dia:

A] Reduccién del capital social en un importe de 669.759.570,40 euros con la
finalidad de devolver aportaciones a los accionistas, mediante la reduccién del
valor nominal de todas y cada una de las acciones en 5,80 euros por accion.
Consiguiente modificacion del articulo 5 de los Estatutos Sociales.

B] Reparto de un dividendo extraordinario por importe de 527.724.351,16 euros
con cargo a reservas de libre disposicién, a razon de 4,57 euros brutos por accion.

PROPUESTA DE ACUERDO:

“A] Reduccion del capital social en un importe de 669.759.570,40 euros con la
finalidad de devolver aportaciones a los accionistas, mediante la reduccion del valor
nominal de todas y cada una de las acciones en 5,80 euros por accion. Consiguiente
modificacion del articulo 5 de los Estatutos Sociales.

1.  Reduccidn del capital social

Reducir el capital social de la Sociedad en un importe de 669.759.570,40 euros,
hasta la cifra de 23.095.157,60 euros.

2. Finalidad de la reduccién

La finalidad de la reduccion del capital social es la restitucion del valor de las
aportaciones a los accionistas.

3. Procedimiento

La reduccion se llevara a cabo mediante la reduccién del valor nominal de todas
y cada una de las acciones en un importe de 5,80 euros por accién. A resultas de
dicha reduccion, el valor nominal de las acciones de la Sociedad pasara de 6,00
euros a 0,20 euros.

4.  Importe a abonar a los accionistas

El importe bruto a abonar a los accionistas sera de 5,80 euros por accion.



5. Plazo de ejecucion

Este acuerdo de reduccion del capital social se ejecutara no méas tarde del 2 de
febrero de 2016.

6. Modificacion del articulo 5° de los Estatutos Sociales

Como consecuencia de la reduccion del capital social, el articulo 5° de los
Estatutos Sociales quedara modificado y pasara a tener la siguiente redaccion:

“Articulo 5. Capital Social.
1. El capital social de la Sociedad asciende a 23.095.157,60 euros.

2. El capital se encuentra dividido en 115.475.788 acciones ordinarias,
de 0,20 euros de valor nominal cada una de ellas, pertenecientes a
una unica clase y serie.

3. Todas las acciones se encuentran integramente desembolsadas.”

B] Reparto de un dividendo extraordinario por importe de 527.724.351,16 euros con
cargo a reservas de libre disposicion, a razon de 4,57 euros brutos por accion.

Repartir un dividendo extraordinario por un importe total bruto de 527.724.351,16
euros con cargo a reservas de libre disposicion, a razén de 4,57 euros brutos por cada
accion de la Sociedad con derecho a percibirlo y que se encuentre en circulacién en la
fecha en que se efectle el correspondiente pago.

El reparto de este dividendo extraordinario queda condicionado a la efectiva ejecucion
del acuerdo de reduccion del capital social conforme al apartado B] anterior, debiendo
efectuarse el pago del mismo en la misma fecha en la que se abone la devolucion de
aportaciones bajo dicho acuerdo de reduccién del capital social.

C] Delegacion de facultades.

Delegar en el Consejo de Administracion, con expresas facultades de sustitucion, la
mas amplias facultades para la ejecucion de este acuerdo de distribucién de fondos a
los accionistas mediante reduccion del capital social con devolucién de aportaciones y
reparto de un dividendo extraordinario incluyendo, en particular y sin caracter
limitativo, para:

(i) determinar la fecha en que se hara efectiva la devolucion de las aportaciones y el
reparto del dividendo extraordinario a los accionistas y se ejecutara este
acuerdo;

(i) determinar las concretas cuentas o subcuentas de reservas con cargo a las cuales
se efectuara el reparto del dividendo extraordinario;



(iii) publicar los anuncios que sean necesarios 0 convenientes;

(iv) garantizar, en los términos que exija la normativa de aplicacion, los créditos de
aquellos acreedores que, en su caso, se opusieran a la reduccion del capital
social conforme a lo dispuesto en el articulo 334 de la Ley de Sociedades de
Capital;

(v) solicitar y tramitar las autorizaciones que, en su caso, sean preceptivas;

(vi) solicitar de las Sociedades Rectoras de las Bolsas de Valores, organismos
rectores de otros mercados secundarios y demas entidades publicas y 6rganos
competentes la exclusion y admision a negociacién con el nuevo nominal de las
acciones tras la inscripcion en el Registro Mercantil del acuerdo de reduccion del
capital social, con sujecion a las normas sobre admision, permanencia y, en su
caso, exclusion por las disposiciones legales vigentes;

(vii) designar a la entidad que deba actuar como agente de pagos; y

(viii) en general, realizar cuantas actuaciones fueran necesarias o convenientes para el
buen fin, la ejecucion y la plena formalizacion de la reduccidon del capital social y
el reparto del dividendo extraordinario ante cualesquiera entidades y organismos
publicos o privados, espafioles o extranjeros, incluidas las de aclaracion,
complemento o subsanacion de defectos u omisiones que pudieran impedir u
obstaculizar la plena efectividad de este acuerdo y su inscripcién en el Registro
Mercantil.

No obstante lo anterior, el Consejo de Administracion queda expresamente facultado
para abstenerse de ejecutar el presente acuerdo de distribucion de fondos mediante
reduccion del capital social con devolucién de aportaciones y reparto de un dividendo
extraordinario en consideracion a las condiciones del mercado, de la propia Sociedad
o de cualquier hecho o acontecimiento relevante que aconseje tal decision, en cuyo
caso se informara a la primera Junta General de Accionistas que se celebre una vez
transcurrido el plazo fijado para la ejecucién de este acuerdo a efectos de la adopcién
de las decisiones que procedan.

D] Condicidn suspensiva.

La ejecucion del presente acuerdo de distribucion de fondos mediante reduccion del
capital social con devolucion de aportaciones y reparto de un dividendo extraordinario
queda sujeta a la condicidn expresa del buen fin de una operacion de captacion de
fondos propios del mercado mediante la emision de nuevas acciones por un importe
efectivo minimo de 300 millones de euros en términos satisfactorios para la Sociedad,
de tal forma que ambas operaciones deberan ejecutarse de forma simultanea o lo més
cercana en el tiempo que sea razonablemente posible.



Por lo tanto, en caso de que dicha operacion de captacion de fondos propios del
mercado no pudiese llevarse a cabo en términos satisfactorios para la Sociedad en el
plazo fijado para la ejecucion del acuerdo de reduccion del capital social, el presente
acuerdo de distribucién de fondos quedara sin efecto y no se llevara a cabo, debiendo
informarse a la siguiente Junta General de Accionistas a efectos de la adopcion de las
decisiones que procedan.”

Madrid, a 19 de diciembre de 2014.



INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE TESTA INMUEBLES
EN RENTA, S.A. EN RELACION CON LA PROPUESTA DE MODIFICACION
ESTATUTARIA A QUE SE REFIERE EL PUNTO SEGUNDO DEL ORDEN DEL

DIA DE LA JUNTA GENERAL CONVOCADA PARA LOS DIAS3Y 4 DE
FEBRERO DE 2015, EN PRIMERA'Y SEGUNDA CONVOCATORIA,
RESPECTIVAMENTE

Este informe tiene por objeto justificar la propuesta de modificaciéon de los estatutos
sociales de Testa Inmuebles en Renta, S.A. (la “Sociedad” y los “Estatutos Sociales”),
cuya aprobacion se somete a la Junta General extraordinaria, convocada para su
celebracion los dias 3 y 4 de febrero de 2015, en primera y segunda convocatoria,
respectivamente, bajo el punto segundo de su orden del dia, todo ello de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 286 de la Ley de Sociedades de Capital (“LSC”).

1. Marco normativo

El articulo 286 LSC exige a los administradores de una sociedad andnima (i) la
redaccion del texto integro de la modificacion estatutaria que proponen a la
aprobacion de la Junta General asi como (ii) la formulacion de un informe escrito
justificando las razones de dicha propuesta.

Sobre la base de lo anterior, el Consejo de Administracion de la Sociedad emite este
informe con la finalidad de justificar la propuesta de modificacion y facilitar a los
accionistas la comprensién de los cambios que motivan la propuesta de
modificacion que se somete a la aprobacion de la Junta General.

Asimismo, el presente informe incluye, tras dicha justificacion, la propuesta de
acuerdo que se somete a la aprobacion de la Junta General incluyendo la particular
redaccion del texto integro de la modificacion estatutaria.

2. Justificacion de la propuesta de modificacion

La modificacion propuesta de los Estatutos Sociales se enmarca, con caracter
general, dentro del proceso de revision y actualizacion continua que lleva a cabo la
Sociedad, en relacion a sus normas internas de gobierno corporativo y con caracter
particular, para adaptar los Estatutos Sociales a las Gltimas novedades legislativas
en materia de sociedades de capital y de sociedades andnimas cotizadas y, en
concreto, a las novedades introducidas por la Ley 31/2014, de 3 de diciembre, por la
que se modifica la LSC para la mejora del gobierno corporativo (la “Ley 31/2014”).

Esta reforma de los Estatutos Sociales se complementa, ademas, con la reforma del
Reglamento de la Junta General que se propone bajo el punto tercero del orden del
dia.



En tanto la modificacion propuesta trae causa en una unica finalidad particular (la
adaptacion de los estatutos sociales a la Ley 31/2014), y no existiendo articulo o
grupo de articulos que tengan autonomia propia que planteen la necesidad o
conveniencia de una votacion separada, la modificacion se plantean como un Unico
acuerdo.

Con la finalidad de facilitar la comparacion entre la nueva redaccion de los articulos
que se propone modificar y la que tienen actualmente, se incluye, como Anexo, a
titulo informativo, una redaccion de los articulos que se proponen modificar, en la
que se resaltan en los cambios que se propone introducir sobre el texto actualmente
vigente.

Justificacién concreta de la modificacion

Sin perjuicio de su planteamiento como un Unico punto para su votacion, a
continuacién se explica y justifica las razones especificas que motivan la
modificacion propuesta, de manera individual para cada articulo. Asi, se propone la
modificacion de:

(i) El articulo 19 (Distribucion de competencias), a los efectos de adecuar su
contenido (a) a la nueva redaccion del articulo 160 LSC, introducida por la
Ley 31/2014 asi como (b) a lo dispuesto por el nuevo articulo 511 bis LSC,
igualmente incluido por la Ley 31/2014.

(if) Elarticulo 23 (Convocatoria de la Junta General), a los efectos de adecuar su
redaccion a lo dispuesto por los articulos 495, 518 y 519 LSC, segln la
redaccion dada a los mismos por la Ley 31/2014.

(iii) El articulo 27 (Representacion en la Junta General), a los efectos de adecuar
su redaccion a lo dispuesto por el articulo 524 LSC, segln la redaccion dada
al mismo por la Ley 31/2014.

(iv) El articulo 32 (Derecho de informacion), a los efectos de adecuar su
redaccion a lo dispuesto por los articulos 197 y 520 LSC, segun la redaccion
dada a los mismos por la Ley 31/2014.

(v) El articulo 33 (Votacion), a los efectos de incorporar en su redaccion lo
dispuesto por el nuevo articulo 197 bis LSC, incluido por la Ley 31/2014.

(vi) Elarticulo 38 (Facultades de administracion y supervision), a los efectos de
incorporar en su redaccion lo dispuesto por los nuevos articulos 249 bis y 529
ter de la Ley de Sociedades de Capital, introducidos por la Ley 31/2014.

(vii) El Articulo 42 (Composicién cualitativa del Consejo de Administracion), a
los efectos de incluir en su redaccion la definicion de consejeros dominicales
e independientes que recoge el nuevo articulo 529 duodecies, introducido por
la Ley 31/2014.



(viii) EI articulo 48 (Comision de Auditoria), a los efectos de incluir en su
redaccion las particularidades en relacion a la Comision de Auditoria que
incluye el nuevo articulo 529 quaterdecies LSC, introducido por la Ley
31/2014.

(ix) Elarticulo 49 (Comisién de Nombramientos y Retribuciones), a los efectos de
incluir en su redaccién las particularidades en relacion a la Comision de
Nombramientos y Retribuciones que incluye el nuevo articulo 529 quindecies
LSC, introducido por la Ley 31/2014.

(x) El articulo 50 (Reuniones del Consejo de Administracion), a los efectos de
incluir la particularidad que el consejo de administracion celebre, al menos,
una reunion al trimestre, incluida en el articulo 245 LSC, segun redaccion
dada al mismo por la Ley 31/2014.

(xi) Articulo 53 (Duracion del cargo), a los efectos de incluir (a) la particularidad
de que la duracién méxima del cargo de consejero en una sociedad cotizada
serd de cuatro afios, segun dispone el nuevo articulo 529 undecies LSC; asi
como (b) las excepciones aplicables en materia de cooptacion en sociedades
cotizadas, recogidas en el nuevo articulo 529 decies LSC, ambos introducidos
por la Ley 31/2014.

(xii) El articulo 58 (Pagina web) a los efectos de incluir la obligacion de
publicacion del periodo medio de pago a proveedores y, en su caso, las
medidas a que se refiere el dltimo parrafo del articulo 262.1 LSC, recogidas
en el articulo 539 LSC, segun redaccion dada al mismo por la Ley 31/2014.

Propuesta de modificacion y acuerdo a la Junta General

A continuacion se trascribe literalmente la propuesta de modificacion y acuerdo a la
Junta General en relacion con el punto segundo del orden del dia.

AL PUNTO SEGUNDO DEL ORDEN DEL DIiA:

Modificacion de los Estatutos Sociales. Modificacion de los articulos 19
(Distribucion de competencias), 23 (Convocatoria de la Junta General), 27
(Representacién en la Junta General), 32 (Derecho de informacién), 33
(Votacion), 38 (Facultades de administracién y supervisién), 42 (Composicion
cualitativa del Consejo de Administracion), 48 (Comision de Auditoria), 49
(Comision de Nombramientos y Retribuciones), 50 (Reuniones del Consejo de
Administracion), 53 (Duracion del cargo) y 58 (Pagina web) para su adaptacion
a las novedades introducidas en la Ley de Sociedades de Capital, por la Ley
31/2014, de 3 de diciembre, por la que se modifica la Ley de Sociedades de
Capital para la mejora del gobierno corporativo



PROPUESTA DE ACUERDO:

Modificar los articulos 19 (Distribucion de competencias), 23 (Convocatoria de la
Junta General), 27 (Representacion en la Junta General), 32 (Derecho de
informacion), 33 (Votacion), 38 (Facultades de administracion y supervision), 42
(Composicion cualitativa del Consejo de Administracion), 48 (Comision de
Auditoria), 49 (Comisién de Nombramientos y Retribuciones), 50 (Reuniones del
Consejo de Administracion), 53 (Duracion del cargo) y 58 (Pagina web), que, en lo
sucesivo, tendran la siguiente redaccion:

Articulo 19. Distribucién de competencias

1.

Los érganos de gobierno de la Sociedad son la Junta General, el Consejo de
Administracion y los 6rganos delegados que se creen en su seno.

La Junta General tiene competencia para decidir sobre todas las materias que
le hayan sido atribuidas legal o estatutariamente. En particular y a titulo
meramente ejemplificativo, le compete:

a)

b)

f)
9)

h)

La aprobacion de las cuentas anuales, la aplicacion del resultado y la
aprobacion de la gestion social.

El nombramiento y separacion de los administradores, de los liquidadores
y de los auditores de cuentas, asi como el ejercicio de la accion social de
responsabilidad contra cualquiera de ellos.

La politica de remuneraciones de los consejeros en los términos
establecidos en la Ley de Sociedades de Capital.

La modificacion de los Estatutos Sociales.
El aumento y la reduccion del capital social.
La supresion o limitacion del derecho de suscripcion preferente.

La adquisicion, la enajenacion o la aportacion a otra sociedad de
activos esenciales. Se presume el caracter esencial del activo cuando el
importe de la operacion supere el veinticinco por ciento del valor de los
activos que figuren en el Gltimo balance aprobado.

La transformacién, la fusion, la escision, o la cesion global de activo y
pasivo y el traslado de domicilio al extranjero.

La transferencia a entidades dependientes de actividades esenciales
desarrolladas hasta ese momento por la propia Sociedad, aunque esta
mantenga el pleno dominio de aquellas.



j) Ladisolucién de la Sociedad.

k) La aprobacién de cualquier operacion cuyo efecto sea equivalente al de
la liquidacion de la Sociedad.

I) Laaprobacion del balance final de liquidacion.

m) La aprobacion de un Reglamento especifico de la Junta General, asi
como de sus modificaciones.

n) Cualesquiera otros asuntos que determinen la normativa de aplicacion o
los Estatutos Sociales.

Las competencias que no se hallen legal o estatutariamente atribuidas a la
Junta General corresponden al Consejo de Administracion.

Articulo 23. Convocatoria de la Junta General

1.

Las Juntas Generales habran de ser formalmente convocadas por el Consejo
de Administracion de la Sociedad.

El Consejo de Administracion podra convocar la Junta General siempre que
lo considere oportuno para los intereses sociales y estara obligado a hacerlo,
dentro de los plazos legalmente establecidos, en los siguientes casos: (a) en
el supuesto previsto en el apartado dos del articulo anterior; (b) cuando lo
soliciten, por conducto notarial, accionistas que representen, al menos, un
tres por ciento del capital social; y (c) cuando se formule una oferta pablica
de adquisicion de las acciones de la Sociedad. En este ultimo caso, la
convocatoria habré de efectuarse a la mayor brevedad posible con el fin de
informar a los accionistas sobre las circunstancias de la operacion y darles la
oportunidad de ofrecer una respuesta coordinada.

La convocatoria de Junta General, ordinaria o extraordinaria, se realizara
de modo que se garantice un acceso a la informacién répido y no
discriminatorio entre todos los accionistas. A tal fin, se garantizaran medios
de comunicacion que aseguren la difusion publica y efectiva de la
convocatoria, asi como el acceso gratuito a la misma por parte de los
accionistas en toda la Union Europea.

Entre la convocatoria y la fecha prevista para la reunién de la Junta
General deberd existir un plazo de, al menos, un mes, salvo en los casos
en que la normativa de aplicacion establezca una antelacion diferente. La
difusion del anuncio de la convocatoria se hara utilizando, al menos, los
siguientes medios:

a) El “Boletin Oficial del Registro Mercantil” o uno de los diarios de
mayor circulacion en Espafa.



b)
c)

La pagina web de la Comision Nacional del Mercado de Valores.

La pagina web de la Sociedad.

Desde la publicacion del anuncio de convocatoria y hasta la celebracion de
la Junta General, la Sociedad debera publicar ininterrumpidamente en su
pagina web, al menos, la siguiente informacion:

a)

b)

c)

d)

f)

El anuncio de la convocatoria.

El ndmero total de acciones y derechos de voto en la fecha de la
convocatoria, desglosados por clases de acciones, si existieran.

Los documentos que deban ser objeto de presentacion a la Junta
General y, en particular, los informes de administradores, auditores de
cuentas y expertos independientes.

Los textos completos de las propuestas de acuerdo sobre todos y cada
uno de los puntos del orden del dia o, en relacién con aquellos puntos de
caracter meramente informativo, un informe de los d&rganos
competentes; comentando cada uno de dichos puntos. A medida que se
reciban, se incluiran también las propuestas de acuerdo presentadas por
los accionistas.

En el caso de nombramiento, ratificacion o reeleccion de miembros del
Consejo de Administracion, la identidad, el curriculo y la categoria a
la que pertenezca cada uno de ellos, asi como la propuesta e informes a
que se refiere el articulo 529 decies de la Ley de Sociedades de Capital.
Si se tratase de persona juridica, la informacion debera incluir la
correspondiente a la persona fisica que se vaya a nombrar para el
ejercicio permanente de las funciones propias del cargo.

Los formularios que deberan utilizarse para el voto por representacion
y a distancia, salvo cuando sean enviados directamente por la Sociedad
a cada accionista. En el caso de que no puedan publicarse en la pagina
web por causas técnicas, la Sociedad debera indicar en ésta cémo
obtener los formularios en papel, que debera enviar a todo accionista
que lo solicite.

El anuncio de convocatoria expresard, ademas de las menciones legalmente
exigibles con caréacter general, (i) el nombre de la Sociedad, (ii) la fecha y
hora de la reunién en primera convocatoria, (iii) la fecha en la que el
accionista debera tener registradas a su nombre las acciones para poder
participar y votar en la Junta General, (iv) el lugar y la forma en que puede
obtenerse el texto completo de los documentos y propuestas de acuerdo, y
(v) la direccion de la pagina web de la Sociedad en que estara disponible la



7.

informacion, debiendo asimismo determinar, con la debida claridad y
concision, todos los asuntos que hayan de tratarse. Podra hacerse constar,
asimismo, la fecha y hora en la que, si procediere, se reunira la Junta General
en segunda convocatoria. Entre la primera y la segunda reunion debera
mediar, por lo menos, un plazo de veinticuatro horas.

En el anuncio de la convocatoria figurara la persona o personas que realicen
la convocatoria, asi como sus cargos.

Los accionistas que representen, al menos, el tres por ciento del capital social,
podran, cuando resulte legalmente admisible:

a) Solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de la Junta
General ordinaria, incluyendo uno o méas puntos en el orden del dia,
siempre gue los nuevos puntos vayan acompafiados de una justificacion
0, en su caso, de una propuesta de acuerdo justificada. En ningin caso
podra ejercitarse dicho derecho respecto a la convocatoria de Juntas
Generales extraordinarias. A estos efectos, el accionista deberé indicar el
namero de acciones de la que es titular o que representa. El ejercicio de
este derecho debera hacerse mediante notificacion fehaciente que habra
de recibirse en el domicilio social dentro de los cinco dias siguientes a la
publicacion de la convocatoria.

El complemento debera publicarse, como minimo, con quince dias de
antelacion a la fecha establecida para la reunién de la Junta General. La
falta de publicacion en plazo del complemento serd causa de
impugnacion de la Junta General.

b) En el mismo plazo sefialado en la letra a) anterior, presentar
propuestas fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que
deban incluirse en el orden del dia de la Junta General convocada. La
Sociedad asegurara la difusion de estas propuestas de acuerdo y de la
documentacién que en su caso se adjunte, entre el resto de los
accionistas, en la pagina web de la Sociedad.

Queda a salvo lo previsto en la Ley de Sociedades de Capital para el caso de
Junta General universal.

Articulo 27. Representacion en la Junta General

1.

Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar en
la Junta General por medio de otra persona, aungque no sea accionista. La
representacion se conferird por escrito o por medios de comunicaciéon a
distancia y debera ser con caracter especial para cada Junta General. Lo
anterior no sera de aplicacion cuando el representante sea el conyuge,
ascendiente o descendiente del representado, ni tampoco cuando aquél ostente



poder general conferido en documento publico con facultades para
administrar el patrimonio que tuviere el representado en territorio nacional.

Si la representacion se ha obtenido mediante solicitud publica, el documento
en que conste el poder debera contener o llevar anejo el orden del dia, la
solicitud de instrucciones para el ejercicio del derecho de voto y la indicacion
del sentido en que votara el representante en caso de que no se impartan
instrucciones precisas sujeto, en su caso, a lo previsto en la normativa de
aplicacion. En el caso de que no se hubieran podido impartir instrucciones
por tratarse de asuntos no comprendidos en el orden del dia, el representante
votara en la forma que estime mas conveniente para el interés de su
representado.

Las entidades que aparezcan legitimadas como accionistas en virtud del
registro contable de las acciones pero que actden por cuenta de diversas
personas, podran (a) en todo caso fraccionar el voto y ejercitarlo en sentido
divergente en cumplimiento de instrucciones de voto diferentes, si asi las
hubieran recibido o (b) delegar el voto a cada uno de los titulares indirectos
0 a terceros designados por estos, sin que pueda limitarse el nimero de
delegaciones otorgadas.

Por otro lado, en el caso de que los administradores u otra persona, por
cuenta o en interés de cualquiera de ellos, hubieran formulado solicitud
publica de representacion, el administrador que la obtenga, ademas de
cualesquiera otros deberes de informacion al representado y abstencién que
le impone la normativa de aplicacién, no podra ejercitar el derecho de voto
correspondiente a las acciones representadas en aquellos puntos del orden del
dia en los que se encuentre en conflicto de intereses, salvo que hubiese
recibido del representado instrucciones de voto precisas para cada uno de los
puntos en los términos legalmente establecidos. En todo caso, se entendera que
el administrador se encuentra en conflicto de intereses respecto de las
decisiones relativas a (i) su nombramiento, reeleccién, ratificacion,
destitucion, separacion o cese como administrador, (ii) el ejercicio de la
accion social de responsabilidad dirigida contra él y (iii) la aprobacion o
ratificacion de operaciones de la Sociedad con el administrador de que se
trate, sociedades controladas por él 0 a las que represente 0 personas que
actlien por su cuenta.

2. Cuando la representacion se confiera o notifique a la Sociedad mediante
medios de comunicacién a distancia, solo se reputara valida si se realiza:

a) mediante correspondencia postal, remitiendo a la Sociedad la tarjeta de
asistencia y delegacion debidamente firmada y cumplimentada, u otro medio
escrito que, a juicio del Consejo de Administracion en acuerdo previo
adoptado al efecto, permita verificar debidamente la identidad del accionista
que confiere su representacion y la del delegado que designa, o



b) mediante comunicacion electrdnica con la Sociedad, a la que se acompafara

copia en formato electronico de la tarjeta de asistencia y delegacion, en la que
se detalle la representacién atribuida y la identidad del representado, y que
incorpore la firma electronica reconocida del accionista representado u otra
clase de identificacion considerada idonea por el Consejo de Administracion,
en acuerdo previo adoptado al efecto, por reunir adecuadas garantias de
autenticidad y de identificacion del accionista representado.

Para su validez, la representacion conferida o notificada por cualquiera de
los citados medios de comunicacion a distancia habra de recibirse por la
Sociedad antes de las veinticuatro horas del tercer dia anterior al previsto
para la celebracion de la Junta General en primera convocatoria. El
Consejo de Administracion podra establecer una antelacién inferior,
anunciandolo en la pagina web.

Articulo 32. Derecho de informacion

1.

Desde el mismo dia de publicacion de la convocatoria de la Junta General y
hasta el quinto dia anterior, inclusive, al previsto para su celebracion, los
accionistas podran, acerca de los asuntos comprendidos en el orden del dia,
solicitar por escrito las informaciones o aclaraciones que estimen precisas o
formular por escrito las preguntas que estimen pertinentes.

Durante la celebracion de la Junta General, los accionistas podran solicitar
verbalmente las informaciones o aclaraciones que estimen convenientes
acerca de los asuntos comprendidos en el orden del dia.

Adicionalmente, los accionistas podran solicitar a los administradores por
escrito hasta el quinto dia anterior al previsto para la celebracion de la
Junta General, inclusive, o verbalmente durante su celebracion,
informaciones o aclaraciones o formular preguntas que estimen precisas
acerca de la informacion accesible al publico que se hubiera facilitado por
la Sociedad a la Comision Nacional del Mercado de Valores desde la
celebracion de la Gltima Junta General y acerca del informe del auditor.

Los Administradores estaran obligados a facilitar la informacion solicitada
conforme a los dos apartados anteriores en la forma y dentro de los plazos
previstos por la normativa de aplicacion, salvo que esa informacion sea
innecesaria para la tutela de los derechos del socio, o existan razones
objetivas para considerar que podria utilizarse para fines extrasociales o su
publicidad perjudique a la Sociedad o a las sociedades vinculadas. No
obstante, la informacion solicitada no podra denegarse cuando la solicitud
esté apoyada por accionistas que representen, al menos, el veinticinco por
ciento del capital social.

Cuando con anterioridad a la formulacién de una pregunta concreta, la



informacion solicitada esté disponible de manera clara, expresa y directa
para todos los accionistas en la pagina web de la Sociedad bajo el formato
pregunta-respuesta los administradores podran limitar su contestacion a
remitirse a la informacion facilitada en dicho formato.

Articulo 33. Votacion

1.

Cada uno de los puntos del orden del dia se sometera individualmente a
votacion. En todo caso, aunque figuren en el mismo punto del orden del dia,
deberan votarse de forma separada:

a) el nombramiento, la ratificacion, la reeleccion o la separacion de cada
administrador;

b)  enlamodificacion de estatutos sociales, la de cada articulo o grupo de
articulos que tengan autonomia propia; y

c)  aquellos asuntos en los que asi se disponga en los Estatutos Sociales.

No obstante, si las circunstancias lo aconsejan, el Presidente de la Junta
General podra resolver que se sometan a votacidon conjuntamente las
propuestas correspondientes a varios puntos del orden del dia que no sean
sustancialmente independientes, en cuyo caso el resultado de la votacion se
entendera individualmente reproducido para cada propuesta si ninguno de
los asistentes expresara su voluntad de modificar el sentido de su voto
respecto de alguna de ellas. En caso contrario, se reflejaran en el acta las
modificaciones de voto expresadas por cada uno de los asistentes y el
resultado de la votacion que corresponda a cada propuesta como
consecuencia de las mismas.

Corresponde al Presidente fijar el sistema de votacion que considere mas
apropiado y dirigir el proceso correspondiente.

El voto a distancia se admitird en los términos previstos en el articulo
siguiente.

Articulo 38. Facultades de administracion y supervision

1.

Salvo en las materias reservadas a la competencia de la Junta General, el
Consejo de Administracion es el maximo 6rgano de decisién de la Sociedad.

El Consejo de Administracion dispone de todas las competencias necesarias
para administrar la Sociedad. No obstante, por regla general confiara la
gestion de los negocios ordinarios de la Sociedad a los 6rganos delegados y
al equipo de direccién y concentrara su actividad en la funcién general de
supervision.
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No podran ser objeto de delegacion aquellas facultades legal o
estatutariamente reservadas al conocimiento directo del Consejo de
Administracion ni aquellas otras necesarias para un responsable ejercicio
de la funcion general de supervision.

A estos ultimos efectos, el Consejo de Administracion ejercera directamente
las responsabilidades siguientes (a) aprobacion de las estrategias generales
de la Sociedad; (b) nombramiento, retribucién y, en su caso, destitucién de
los mas altos directivos de la Sociedad; (c) aprobacion de la politica en
materia de autocartera y dividendos; (d) supervision del control de la
actividad de gestion y de la evaluacion de los directivos; (e) supervision de
la identificacion de los principales riesgos de la Sociedad y de la
implantacion y seguimiento de los sistemas de control interno y de
informacion adecuados; (f) supervisién de las politicas de informacion y
comunicacion con los accionistas, los mercados y la opinion puablica; (g)
aprobacién de las operaciones que entrafien la disposicion y adquisicion de
activos sustanciales de la compafiia y las grandes operaciones societarias;
(h) conocer de situaciones de conflicto, directo o indirecto, que pudiera
tener un Consejero con el interés de la Sociedad, de conformidad con el
articulo 229 de la Ley de Sociedades de Capital; (i) la facultad de decisién
sobre cualesquiera otras materias, no indicadas anteriormente y referidas
en los articulos 249bis y 529ter de la Ley de Sociedades de Capital; y, (j) las
especificamente previstas en estos Estatutos Sociales y en el Reglamento del
Consejo de Administracion.

Articulo 42. Composicion cualitativa del Consejo de Administracion

1.

La Junta General procurara que en la composicion del Consejo de
Administracion el nimero de consejeros externos 0 no ejecutivos constituya
una mayoria respecto del de consejeros ejecutivos.

La Junta General podrd, dentro del grupo de los consejeros externos, designar
tanto consejeros dominicales como consejeros independientes (segun los
mismos se definen en la normativa de aplicacion). La Junta General también
podra, atendiendo al interés social, nombrar o ratificar consejeros externos
gue no representen a titulares de participaciones significativas estables en el
capital de la Sociedad y en quienes no concurran las condiciones necesarias
para su calificacion como independientes.

Lo dispuesto en los apartados anteriores no afecta a la soberania de la Junta
General, ni merma la eficacia del sistema proporcional, que sera de obligada
observancia cuando se produzca la agrupacion de acciones prevista en la
normativa de aplicacion.
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Articulo 48. Comisién de Auditoria

1.

En el seno del Consejo de Administracidn se constituird una Comision de
Auditoria, formada por un minimo de tres y un méximo de cinco consejeros
designados por el Consejo de Administracion. Estard compuesta
exclusivamente por consejeros no ejecutivos nombrados por el Consejo de
Administracién, dos de los cuales, al menos, deberédn ser consejeros
independientes y uno de ellos serd designado teniendo en cuenta sus
conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o en
ambas.

El Presidente de la Comision de Auditoria sera designado, por el propio
Consejo de Administracion, de entre los consejeros independientes que
formen parte de ella y deberd ser sustituido cada cuatro afios, pudiendo ser
reelegido una vez transcurrido un plazo de un afio desde su cese.

La Comision de Auditoria contara asimismo con un Secretario, que sera el
del Consejo de Administracion, el cual tendra voz pero no voto. Caso de
ausencia, imposibilidad o indisposicion del Secretario, le sustituira en el
desempefio de sus funciones el Vicesecretario del Consejo de
Administracion, que igualmente tendra voz pero no voto.

Sin perjuicio de las demés funciones que le atribuya la ley, los Estatutos
Sociales o, de conformidad con ellos, el Reglamento del Consejo de
Administracién, la Comisién de Auditoria tendra, como minimo, las
siguientes competencias:

a) Informar, a través de su Presidente y/o su Secretario, en la Junta
General sobre las cuestiones que en ella planteen los accionistas en
materias de competencia de la Comision.

b) Sin perjuicio de la normativa reguladora de la auditoria de cuentas:

a. Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de seleccion,
nombramiento, reeleccion y sustitucion del auditor externo, asi
como las condiciones de su contratacion y recabar regularmente de
él informacion sobre el plan de auditoria y su ejecucion, ademas de
preservar su independencia en el ejercicio de sus funciones.

b.  Establecer las oportunas relaciones con el auditor externo para
recibir informacién sobre aquellas cuestiones que puedan poner en
riesgo su independencia, para su examen por la comision, y
cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la
auditoria de cuentas, asi como aquellas otras comunicaciones
previstas en la legislacion de auditoria de cuentas y en las normas
de auditoria. En todo caso, deberan recibir anualmente de los
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d)

f)

9)

auditores externos la declaracién de su independencia en relacion
con la entidad o entidades vinculadas a ésta directa o
indirectamente, asi como la informacion de los servicios adicionales
de cualquier clase prestados y los correspondientes honorarios
percibidos de estas entidades por el auditor externo o por las
personas o entidades vinculados a este de acuerdo con lo dispuesto
en la legislacion sobre auditoria de cuentas.

c.  Emitir anualmente, con caracter previo a la emision del informe de
auditoria de cuentas, un informe en el que se expresara una opinion
sobre la independencia del auditor de cuentas. Este informe debera
contener, en todo caso, la valoracion de la prestacién de los
servicios adicionales a que hace referencia la letra anterior,
individualmente considerados y en su conjunto, distintos de la
auditoria legal y en relacion con el réegimen de independencia o con
la normativa reguladora de auditoria.

Supervisar el proceso de elaboracién y la integridad de la informacion
financiera relativa a la Sociedad y, en su caso, al grupo, revisando el
cumplimiento de los requisitos normativos, la adecuada delimitacion del
perimetro de consolidacion y la correcta aplicacion de los criterios
contables.

Supervisar la eficacia del control interno de la Sociedad, la auditoria
interna y los sistemas de gestion de riesgos, incluidos los fiscales, asi
como discutir con el auditor de cuentas las debilidades significativas del
sistema de control interno detectadas en el desarrollo de la auditoria.

Supervisar el proceso de elaboracion y presentacion de la informacion
financiera preceptiva.

Informar en relacion con las transacciones con Consejeros que
impliquen o puedan implicar conflictos de intereses, cuando el Consejo
de Administracion lo estime necesario, u operaciones vinculadas que el
Reglamento del Consejo indique deben ser conocidas por la Comision
Ejecutiva o el Consejo de Administracion.

Informar, con carécter previo, al Consejo de Administracion sobre todas
las materias previstas en la Ley, los estatutos sociales y en el reglamento
del Consejo de Administracion y en particular, sobre:

a. la informacion financiera que la Sociedad deba hacer publica
periddicamente;
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b. la creacion o adquisicién de participaciones en entidades de
propasito especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan
la consideracion de paraisos fiscales; y

c. las operaciones con partes vinculadas.

h) Cualesquiera otras que le atribuyan los presentes Estatutos Sociales o,
de conformidad con estos, el Reglamento del Consejo de Administracion.

La Comision se reunira, al menos, una vez al trimestre y todas las veces que
resulte oportuno, previa convocatoria del Presidente, por decision propia o
respondiendo a la solicitud de dos de sus miembros o, en su caso, de la
Comisién Ejecutiva.

La Comision de Auditoria quedard validamente constituida con la
asistencia directa o por medio de representacién de, al menos, mas de la
mitad de sus miembros; y adoptara sus acuerdos por mayoria absoluta de
los asistentes, presentes o representados. En caso de empate, el voto del
Presidente sera dirimente. Salvo prevision en contrario, las competencias
de la Comision de Auditoria son consultivas y de propuesta al Consejo de
Administracion.

El Consejo de Administracién podra desarrollar y completar en su
Reglamento las reglas anteriores, de conformidad con lo previsto en los
Estatutos Sociales y en la normativa de aplicacion.

Articulo 49. Comisién de Nombramientos y Retribuciones

1.

En el seno del Consejo de Administracidn se constituira una Comision de
Nombramientos y Retribuciones, formada por un minimo de tres y un
maximo de cinco consejeros designados por el Consejo de Administracion.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones estara compuesta
exclusivamente por consejeros no ejecutivos nombrados por el Consejo de
Administracion, dos de los cuales, al menos, deberan ser consejeros
independientes.

El Presidente de la Comision de Nombramientos y Retribuciones sera
designado, por el propio Consejo de Administracion, de entre los Consejeros
independientes que sean miembros de la Comisién.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones contara asimismo con un
Secretario, que sera el del Consejo de Administracién, el cual tendra voz pero
no voto. Caso de ausencia, imposibilidad o indisposicién del Secretario, le
sustituira en el desempefio de sus funciones el Vicesecretario del Consejo de
Administracion, que igualmente tendra voz pero no voto.
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Sin perjuicio de las demés funciones que le atribuya la ley, los Estatutos
Sociales o, de conformidad con ellos, el Reglamento del Consejo de
Administracion, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones tendrd,
como minimo, las siguientes competencias:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en
el Consejo de Administracion. A estos efectos, definira las funciones y
aptitudes necesarias en los candidatos que deban cubrir cada vacante
y evaluara el tiempo y dedicacion precisos para que puedan
desempeniar eficazmente su cometido.

Establecer un objetivo de representacion para el sexo menos
representado en el Consejo de Administracion y elaborar
orientaciones sobre como alcanzar dicho objetivo.

Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de
nombramiento (para su designacién por cooptacion o para su
sometimiento a la decision de la Junta General) de los consejeros
independientes, asi como las propuestas para la reeleccion o
separacion de dichos consejeros por la Junta General de accionistas.

Informar las propuestas de nombramiento (para su designacion por
cooptacion o para su sometimiento a la decision de la Junta General)
de los restantes consejeros, asi como las propuestas para su
reeleccion o separacion por la Junta General.

Informar las propuestas de nombramiento y separacion de altos
directivos y las condiciones basicas de sus contratos.

Examinar y organizar la sucesion del Presidente del Consejo de
Administracion y del primer ejecutivo de la Sociedad y, en su caso,
formular propuestas al Consejo de Administracién para que dicha
sucesion se produzca de forma ordenada y planificada.

Proponer al Consejo los miembros que deban formar parte de cada
una de las Comisiones.

Proponer al Consejo de Administracion la politica de retribuciones
de los consejeros y de los directores generales o de quienes
desarrollen sus funciones de alta direccion bajo la dependencia
directa del Consejo de Administracién, de comisiones ejecutivas o de
consejeros delegados, asi como la retribucién individual y las demas
condiciones contractuales de los consejeros ejecutivos, velando por
su observancia.

Revisar periodicamente los programas de retribucion ponderando su
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adecuacion y sus rendimientos.

)} Informar al Consejo de Administracion de aquellos casos en que se
concluya que la permanencia de uno o varios de los consejeros como
miembros de dicho 6rgano pueda poner en riesgo los intereses de la
Sociedad o afectar negativamente al crédito y reputacion de la
misma.

K)  \elar por la transparencia de las retribuciones.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones se reunird cada vez que el
Consejo de Administracion o su Presidente solicite la emision de un informe
o la adopcion de propuestas y, en cualquier caso, siempre que resulte
conveniente para el buen desarrollo de sus funciones.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones quedara véalidamente
constituida con la asistencia directa o por medio de representacion de mas
de la mitad de sus miembros; y adoptara sus acuerdos por mayoria absoluta
de los asistentes, presentes o representados. En caso de empate, el voto del
Presidente sera dirimente. Salvo prevision en contrario, las competencias de
la Comision de Nombramientos y Retribuciones son consultivas y de
propuesta al Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracion desarrollard en su Reglamento las reglas
anteriores, de conformidad con lo previsto en los Estatutos Sociales y en la
normativa de aplicacion.

Articulo 50. Reuniones del Consejo de Administracion

1.

El Consejo de Administracion se reunird, al menos seis veces al afio (con, al
menos, una reunion al trimestre), asi como cuantas otras veces lo estime
oportuno el Presidente para el buen funcionamiento de la Sociedad.

La convocatoria de las sesiones ordinarias se efectuara por carta, fax,
telegrama o correo electronico, y estard autorizada con la firma del
Presidente o del Secretario o del Vicesecretario por orden del Presidente,
con una antelacion minima de tres dias.

Asimismo, podran convocar el Consejo de Administracién, indicando el
orden del dia y para su celebracion en la localidad donde radique el
domicilio social:

a) Los consejeros que constituyan al menos un tercio de los miembros del
Consejo de Administracion, si, previa peticion al Presidente, éste, sin
causa justificada, no hubiera hecho la convocatoria en el plazo de un
mes;
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b) El Vicepresidente o un nimero de consejeros que constituyan un tercio
de los miembros del Consejo de Administracion en casos de cese,
fallecimiento o dimision del Presidente.

La convocatoria de las sesiones extraordinarias del Consejo de
Administracion podra ser realizada por teléfono y sin observancia del plazo
de antelacion y demas requisitos establecidos en el apartado anterior,
cuando a juicio del Presidente las circunstancias asi lo justifiquen.

El Consejo de Administracién se reunira en la sede social o en el lugar o
lugares indicados por el Presidente. Excepcionalmente, si ningln consejero
se opone a ello, podra celebrarse el Consejo de Administracion sin sesion y
por escrito. En este Gltimo caso, los consejeros podran remitir sus votos y las
consideraciones que deseen hacer constar en el acta por correo electrénico.

Asimismo, el Consejo de Administracion podré celebrarse en varias salas
simultaneamente, siempre y cuando se asegure por medios audiovisuales o
telefonicos la interactividad e intercomunicacion entre ellas en tiempo real
y, por tanto, la unidad de acto. En este caso, se hara constar en la
convocatoria el sistema de conexion y, en su caso, los lugares en que estan
disponibles los medios técnicos necesarios para asistir y participar en la
reunion. Los acuerdos se consideraran adoptados en el lugar donde esté la
Presidencia.

Articulo 53. Duracién del cargo.

1.

Los consejeros ejerceran su cargo durante el plazo de cuatro (4) afios y
podran ser reelegidos una o mas veces por periodos de igual duracién.

Los consejeros designados por cooptacion ejerceran su cargo hasta la fecha
de reunion de la primera Junta General en que se sometera, en su caso, a
ratificacién su nombramiento. De producirse la vacante una vez convocada
la Junta General y antes de su celebracion, el Consejo de Administracion
podra designar un consejero hasta la celebracion de la siguiente Junta
General.

Articulo 58. Pagina web

1.

La Sociedad tendr& una pagina web a través de la cual se informara a sus
accionistas, inversores y al mercado en general de los hechos econémicos y
de todos aquellos de cardcter significativo que se produzcan en relacion con
la Sociedad.

Sin perjuicio de cuanta documentacion adicional venga exigida por la
normativa de aplicacion, la pagina web de la Sociedad incluira, como
minimo, la siguiente informacion y documentos:
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f)
9)

h)

)

k)

Los Estatutos Sociales, con especificacion de las modificaciones
realizadas en los ultimos doce meses.

Reglamentos de la Junta General y del Consejo de Administracion, que
contendrd el régimen de sus Comisiones.

Identificacion de los miembros del Consejo de Administracién y de sus
Comisiones, con especificacion de su condicion.

El Reglamento Interno de Conducta.

Cuentas anuales, informes de auditoria y de gestion, asi como la
memoria anual, correspondientes al ejercicio en curso y, al menos, a
los dos altimos ejercicios cerrados.

El informe anual de gobierno corporativo.

Informacion sobre el desarrollo de las Juntas Generales celebradas vy,
en particular, sobre la composicion de la Junta General en el momento
de su constitucién, acuerdos adoptados con expresion del nimero de
votos emitidos y el sentido de los mismos en cada una de las propuestas
incluidas en el orden del dia, relativo al periodo que sefiale la
normativa de aplicacion.

Los documentos relativos a las Juntas Generales ordinarias y
extraordinarias, con informacion sobre el orden del dia, las propuestas
que realiza el Consejo de Administracién, asi como cualquier
informacion relevante que puedan precisar los accionistas para emitir
su voto, dentro del periodo que para cada materia sefiale la normativa
de aplicacion.

Los cauces de comunicacion existente entre la Sociedad y los
accionistas, y en particular, las explicaciones pertinentes para el
ejercicio del derecho de informacion del accionista, con indicacion de
las direcciones de correo postal y electrénico a las que puedan
dirigirse los accionistas y, en su caso, el teléfono especifico de relacion
con inversores o cualquier otro medio de comunicacién entre la
Sociedad y sus accionistas.

Los medios y procedimientos para conferir la representacion en la
Junta General, conforme a las especificaciones que establezca la
normativa de aplicacion.

Los medios y procedimientos para el ejercicio del voto a distancia de
acuerdo con las normas que desarrollen ese sistema, incluidos en su
caso, los formularios para acreditar la asistenciay el ejercicio del voto
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por medios telematicos en las Juntas Generales.

I)  El periodo medio de pago a sus proveedores, y, en su caso, las medidas
a que se refiere el Gltimo péarrafo del articulo 262.1 de la Ley de
Sociedades de Capital.

m) Los hechos relevantes relativos al periodo que sefiale la normativa de
aplicacion.”

Madrid, a 19 de diciembre de 2014
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Anexo Informativo
Redaccion propuesta de articulos con inclusion marcada de los cambios
propuestos
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Avrticulo 19. Distribucion de competencias

1.

Los organos de gobierno de la Sociedad son la Junta General, el Consejo de
Administracion y los 6rganos delegados que se creen en su seno.

La Junta General tiene competencia para decidir sobre todas las materias que le
hayan sido atribuidas legal o estatutariamente. En particular y a titulo meramente
ejemplificativo, le compete:

a)

b)

e

2 k= ke e

=

=

=

=

La aprobacion de las cuentas anuales, la aplicacion del resultado y la aprobacion
de la gestion social.

El nombramiento y separacion de los administradores, de los liquidadores y de
los auditores de cuentas, asi como el ejercicio de la accién social de
responsabilidad contra cualquiera de ellos.

La politica de remuneraciones de los consejeros en los términos establecidos en
la Ley de Sociedades de Capital.

e}-La modificacion de los Estatutos Sociales.
d}-El aumento y la reduccion del capital social.

e)-La supresion o limitacion del derecho de suscripcion preferente.

La adquisicion, la enajenacién o la aportacion a otra sociedad de activos
esenciales. Se presume el caracter esencial del activo cuando el importe de la
operacion supere el veinticinco por ciento del valor de los activos que figuren
en el ultimo balance aprobado.

£)-La transformacion, la fusion, la escision, o la cesion global de activo y pasivo
y el traslado de domicilio al extranjero.

La transferencia a entidades dependientes de actividades esenciales
desarrolladas hasta ese momento por la propia Sociedad, aungue esta mantenga
el pleno dominio de aquellas.

g)-La disolucién de la Sociedad.

La aprobacion de cualguier operacion cuyo efecto sea equivalente al de la
liguidacion de la Sociedad.

h)-La aprobacion del balance final de liquidacion.
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m) i}-La aprobacion de un Reglamento especifico de la Junta General, asi como de
sus modificaciones.

n) P-Cualesquiera otros asuntos que determinen la normativa de aplicacion o los
Estatutos Sociales.

Las competencias que no se hallen legal o estatutariamente atribuidas a la Junta
General corresponden al Consejo de Administracion.

Articulo 23. Convocatoria de la Junta General

1.

Las Juntas Generales habran de ser formalmente convocadas por el Consejo de
Administracion de la Sociedad.

El Consejo de Administracion podra convocar la Junta General siempre que lo
considere oportuno para los intereses sociales y estara obligado a hacerlo, dentro de
los plazos legalmente establecidos, en los siguientes casos: (a) en el supuesto
previsto en el apartado dos del articulo anterior; (b) cuando lo soliciten, por conducto
notarial, accionistas que representen, al menos, un eicetres por ciento del capital
social; y (c) cuando se formule una oferta publica de adquisicidn de las acciones de la
Sociedad. En este ultimo caso, la convocatoria habra de efectuarse a la mayor
brevedad posible con el fin de informar a los accionistas sobre las circunstancias de
la operacion y darles la oportunidad de ofrecer una respuesta coordinada.

La convocatoria de Junta General, ordinaria o extraordinaria, se realizara de modo
que se garantice un acceso a la informacion rapido y no discriminatorio entre todos
los accionistas. A tal fin, se garantizardn medios de comunicacion que aseguren la
difusion puablica y efectiva de la convocatoria, asi como el acceso gratuito a la
misma por parte de los accionistas en toda la Union Europea.

Entre la convocatoria y la fecha prevista para la reunion de la Junta General
deberd existir un plazo de, al menos, un mes, salvo en los casos en que la
normativa de aplicacion establezca una antelacion diferente. La difusion del anuncio
de la convocatoria se hara utilizando, al menos, los siguientes medios:

a) El “Boletin Oficial del Registro Mercantil” o uno de los diarios de mayor
circulacién en Espafia.

b) La pagina web de la Comision Nacional del Mercado de Valores.
c) Lapagina web de la Sociedad.

Desde la publicacion del anuncio de convocatoria y hasta la celebracion de la Junta
General, la Sociedad deberad publicar ininterrumpidamente en su pagina web, al
menos, la siguiente informacion:

a) Elanuncio de la convocatoria.
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b) El ndmero total de acciones y derechos de voto en la fecha de la convocatoria,
desglosados por clases de acciones, si existieran.

c) Los documentos que se—presentarandeban ser objeto de presentacion a la
Junta General y, en particular, los informes de administradores, auditores de

cuentas y expertos independientes.

d) Los textos completos de las propuestas de acuerdo e,—en—elcaso—de-no

existirsobre todos y cada uno de los puntos del orden del dia 0, en relacién con

aquellos puntos de caracter meramente informativo, un informe de los 6rganos
competentes; comentando cada uno de tesdichos puntos-del-erden-del-dia. A

medida que se reciban, se incluiran también las propuestas de acuerdo
presentadas por los accionistas.

e) En el caso de nombramiento, ratificacién o reeleccién de miembros del
Consejo de Administracion, la identidad, el curriculo y la categoria a la que
pertenezca cada uno de ellos, asi como la propuesta e informes a que se
refiere el articulo 529 decies de la Ley de Sociedades de Capital. Si se tratase
de persona juridica, la informacién debera incluir la correspondiente a la
persona fisica que se vaya a nombrar para el ejercicio permanente de las
funciones propias del cargo.

f) Los formularios que deberan utilizarse para el voto por representacion y a
distancia, salvo cuando sean enviados directamente por la Sociedad a cada
accionista. En el caso de que no puedan publicarse en el-sitio-de-tnternetla
pagina web por causas técnicas, la Sociedad debera indicar en el-sitio—de
Internetésta como obtener los formularios en papel, que debera enviar a todo
accionista que lo solicite.

El anuncio de convocatoria expresara, ademas de las menciones legalmente
exigibles con caracter general, (i) el nombre de la Sociedad, (ii) la fecha y hora de
la reunidn en primera convocatoria, (iii) la fecha en la que el accionista debera tener
registradas a su nombre las acciones para poder participar y votar en la Junta
General, (iv) el lugar y la forma en que puede obtenerse el texto completo de los
documentos y propuestas de acuerdo, y (v) la direccion de la pagina web de la
Sociedad en que estara disponible la informacion, debiendo asimismo determinar,
con la debida claridad y concision, todos los asuntos que hayan de tratarse. Podra
hacerse constar, asimismo, la fecha y hora en la que, si procediere, se reunira la Junta
General en segunda convocatoria. Entre la primera y la segunda reunién debera
mediar, por lo menos, un plazo de veinticuatro horas.

En el anuncio de la convocatoria figurara la persona o personas que realicen la
convocatoria, asi como sus cargos.

Los accionistas que representen, al menos, el eireetres por ciento del capital social,
podran, cuando resulte legalmente admisible:
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7.

a) Solicitar que se publigue un complemento a la convocatoria de la Junta General
ordinaria, incluyendo uno o mas puntos en el orden del dia, siempre que los
nuevos puntos vayan acompafiados de una justificacion o, en su caso, de una
propuesta de acuerdo justificada. En ningun caso podra ejercitarse dicho
derecho respecto a la convocatoria de Juntas Generales extraordinarias. A estos
efectos, el accionista debera indicar el nimero de acciones de la que es titular o
que representa. El ejercicio de este derecho debera hacerse mediante notificacion
fehaciente que habra de recibirse en el domicilio social dentro de los cinco dias
siguientes a la publicacion de la convocatoria.

El complemento debera publicarse, como minimo, con quince dias de antelacion
como-minime-a la fecha establecida para la reunion de la Junta General. La falta
de publicacion en plazo del complemento sera causa de auhdadimpugnacion de
la Junta General.

b) En el mismo plazo sefialado en la letra a) anterior, presentar propuestas
fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirse
en el orden del dia de la Junta General convocada. La Sociedad asegurara la
difusién de estas propuestas de acuerdo y de la documentacion que en su caso
se adjunte, entre el resto de los accionistas, en la pagina web de la Sociedad.

Queda a salvo lo previsto en la Ley de Sociedades de Capital para el caso de Junta
General universal.

Articulo 27. Representacion en la Junta General

1.

Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar en la Junta
General por medio de otra persona, aunque no sea accionista. La representacion se
conferira por escrito o por medios de comunicacion a distancia y debera ser con
caracter especial para cada Junta General. Lo anterior no sera de aplicaciéon cuando el
representante sea el conyuge, ascendiente o descendiente del representado, ni
tampoco cuando aquél ostente poder general conferido en documento pablico con
facultades para administrar el patrimonio que tuviere el representado en territorio
nacional.

Si la representacion se ha obtenido mediante solicitud pablica, el documento en que
conste el poder deberd contener o llevar anejo el orden del dia, la solicitud de
instrucciones para el ejercicio del derecho de voto y la indicacion del sentido en que
votara el representante en caso de que no se impartan instrucciones precisas sujeto,
en su caso, a lo previsto en la normativa de aplicacion. En el caso de que no se
hubieran podido impartir instrucciones por tratarse de asuntos no comprendidos en el
orden del dia, el representante votara en la forma que estime méas conveniente para el
interés de su representado.
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representacion, pudiendo (i) ejercer dicho derecho de votolLas entidades que
aparezcan legitimadas como accionistas en virtud del registro contable de las

acciones pero gue actuen por cuenta de diversas personas, podran (a) en todo caso
fraccionar el voto y ejercitarlo en sentido divergente; en cumplimiento de

mstrucmones de voto dlferentes SI asi Ias h&b%reeﬂmée{-p#ew&eeme%eaelena

del—senﬂdeeneLqu&e%H&eh*ete}e{-u ubleran reC|b|do 0 g ) delegar el voto a
uh-tercero-designado-por-el-chentecada uno de los titulares indirectos o a terceros
designados por estos, sin gue pueda limitarse el nimero de delegaciones otorgadas.

Por otro lado, en el caso de que los administradores u otra persona, por cuenta o en
interés de cualquiera de ellos, hubieran formulado solicitud publica de
representacion, el administrador que la obtenga, ademéas de cualesquiera otros
deberes de informacidn al representado y abstencion que le impone la normativa de
aplicacion, no podré ejercitar el derecho de voto correspondiente a las acciones
representadas en aquellos puntos del orden del dia en los que se encuentre en
conflicto de intereses, salvo que hubiese recibido del representado instrucciones de
voto precisas para cada uno de los puntos en los términos legalmente establecidos. En
todo caso, se entendera que el administrador se encuentra en conflicto de intereses
respecto de las decisiones relativas a (i) su nombramiento, reeleccion, ratificacion,
destitucidn, separacion o cese como administrador, (ii) el ejercicio de la accién social
de responsabilidad dirigida contra él y (iii) la aprobacion o ratificacion de
operaciones de la Sociedad con el administrador de que se trate, sociedades
controladas por €l o a las que represente o personas que actden por su cuenta.

Cuando la representacion se confiera o notifique a la Sociedad mediante medios de
comunicacion a distancia, sélo se reputara valida si se realiza:

a) mediante correspondencia postal, remitiendo a la Sociedad la tarjeta de
asistencia y delegacion debidamente firmada y cumplimentada, u otro
medio escrito que, a juicio del Consejo de Administracion en acuerdo
previo adoptado al efecto, permita verificar debidamente la identidad del
accionista que confiere su representacion y la del delegado que designa, o

b) mediante comunicacion electrénica con la Sociedad, a la que se
acompafiara copia en formato electronico de la tarjeta de asistencia y
delegacion, en la que se detalle la representacion atribuida y la identidad
del representado, y que incorpore la firma electronica reconocida del
accionista representado u otra clase de identificacion considerada idénea
por el Consejo de Administracion, en acuerdo previo adoptado al efecto,
por reunir adecuadas garantias de autenticidad y de identificacion del
accionista representado.

Para su validez, la representacion conferida o notificada por cualquiera de los
citados medios de comunicacién a distancia habra de recibirse por la Sociedad
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antes de las veinticuatro horas del tercer dia anterior al previsto para la celebracién
de la Junta General en primera convocatoria. EI Consejo de Administracion podra
establecer una antelacion inferior, anunciandolo en la pagina web.

Articulo 32. Derecho de informacién

1.

Desde el mismo dia de publicacion de la convocatoria de la Junta General y hasta el
septimequinto dia anterior, inclusive, al previsto para su celebracion, los
accionistas podran, acerca de los asuntos comprendidos en el orden del dia,
solicitar por escrito las informaciones o aclaraciones que estimen precisas o
formular por escrito las preguntas que estimen pertinentes.

Durante la celebracion de la Junta General, los accionistas podran solicitar
verbalmente las informaciones o aclaraciones que estimen convenientes acerca de
los asuntos comprendidos en el orden del dia.

Adicionalmente, los accionistas podran solicitar a los administradores por escrito
hasta el séptimoquinto dia anterior al previsto para la celebracion de la Junta
General, inclusive, o verbalmente durante su celebracion, informaciones o
aclaraciones o formular preguntas que estimen precisas acerca de la informacion
accesible al publico que se hubiera facilitado por la Sociedad a la Comision
Nacional del Mercado de Valores desde la celebracion de la Gltima Junta General y
acerca del informe del auditor.

Los Administradores estaran obligados a facilitar la informacion solicitada
conforme a los dos apartados anteriores en la formay dentro de los plazos previstos

por Ia normatlva de apllcaC|0n salvo en—le&ease&e#que—@—#esu#e—legﬂmeme

peﬂudmuye&m{epeses—se%le&(e#este%ase—saweﬂuegue esa mformaCIon sea
innecesaria para la tutela de los derechos del socio, o existan razones objetivas para
considerar que podria utilizarse para fines extrasociales o su publicidad perjudique
a la Sociedad o a las sociedades vinculadas. No obstante, la informacién solicitada

no podra denegarse cuando la solicitud esté apoyada por accionistas que
representen, al menos, el veinticinco por ciento del capital social}-e-(i}-cuande.

Cuando con anterioridad a stla formulacion_de una pregunta concreta, la
informacion solicitada esté elara—y—directamente—disponible de manera clara
expresa y directa para todos los accionistas en la pagina web de la Sociedad bajo el

formato pregunta-respuesta_los administradores podran limitar su contestacion a
remitirse a la informacidn facilitada en dicho formato.

Articulo 33. Votacién
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3.

Cada uno de los puntos del orden del dia se sometera individualmente a votacion.
En todo caso, aunque figuren en el mismo punto del orden del dia, deberan votarse
de forma separada:

d) el nombramiento, la ratificacién, la reeleccién o la separacion de cada
administrador;

e) en_la modificacion de estatutos sociales, la de cada articulo o grupo de
articulos gue tengan autonomia propia; y
f) aguellos asuntos en los que asi se disponga en los Estatutos Sociales.

No obstante, si las circunstancias lo aconsejan, el Presidente de la Junta General
podra resolver que se sometan a votacion conjuntamente las propuestas
correspondientes a varios puntos del orden del dia que no sean sustancialmente
independientes, en cuyo caso el resultado de la votacion se entenderad
individualmente reproducido para cada propuesta si ninguno de los asistentes
expresara su voluntad de modificar el sentido de su voto respecto de alguna de
ellas. En caso contrario, se reflejaran en el acta las modificaciones de voto
expresadas por cada uno de los asistentes y el resultado de la votacion que
corresponda a cada propuesta como consecuencia de las mismas.

Corresponde al Presidente fijar el sistema de votacion que considere mas apropiado y
dirigir el proceso correspondiente.

El voto a distancia se admitira en los términos previstos en el articulo siguiente.

Articulo 38. Facultades de administracion y supervision

1.

Salvo en las materias reservadas a la competencia de la Junta General, el Consejo
de Administracion es el maximo érgano de decision de la Sociedad.

El Consejo de Administracion dispone de todas las competencias necesarias para
administrar la Sociedad. No obstante, por regla general confiara la gestion de los
negocios ordinarios de la Sociedad a los o6rganos delegados y al equipo de
direccion y concentrara su actividad en la funcion general de supervision.

No podran ser objeto de delegacion aquellas facultades legal o estatutariamente
reservadas al conocimiento directo del Consejo de Administracion ni aquellas otras
necesarias para un responsable ejercicio de la funcion general de supervision.

A estos altimos efectos, el Consejo de Administracion ejercerd directamente las
responsabilidades siguientes (a) aprobacion de las estrategias generales de la
Sociedad; (b) nombramiento, retribucién y, en su caso, destitucion de los mas altos
directivos de la Sociedad; (c) aprobacion de la politica en materia de autocartera 'y
dividendos; (d) supervision del control de la actividad de gestion y de la evaluacion
de los directivos; (e) supervision de la identificacion de los principales riesgos de la
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Sociedad y de la implantacién y seguimiento de los sistemas de control interno y de
informacion adecuados; (f) supervision de las politicas de informacion y
comunicacion con los accionistas, los mercados y la opinién publica; ()
aprobacidn de las operaciones que entrafien la disposicion y adquisicion de activos
sustanciales de la compafiia y las grandes operaciones societarias; (h) conocer de
situaciones de conflicto, directo o indirecto, que pudiera tener un Consejero con el
interés de la Sociedad, de conformidad con el articulo 229 de la Ley de Sociedades
de Capital;—y (i) la facultad de decision sobre cualesquiera otras materias, no
indicadas anteriormente y referidas en los articulos 249bis y 529ter de la Ley de

Sociedades de Capital; vy, (j) las especificamente previstas en estos Estatutos
Sociales y en el Reglamento del Consejo de Administracion.

Avrticulo 42. Composicion cualitativa del Consejo de Administracion

1.

La Junta General procurara que en la composicion del Consejo de Administracion el
numero de consejeros externos 0 no ejecutivos constituya una mayoria respecto del
de consejeros ejecutivos.

La Junta General podra, dentro del grupo de los consejeros externos, designar tanto

estables&n—el—eapmal—de—laéeetedad—(consejeros domlnlcales)—eeme—pepsenas—de

como consejeros |ndepend|entes (segun Ios mismos se
definen en la normativa de aplicacion). La Junta General también podrd, atendiendo

al interés social, nombrar o ratificar consejeros externos gque no representen a
titulares de participaciones significativas estables en el capital de la Sociedad y en
quienes no concurran las condiciones necesarias para su calificacion como
independientes.

Lo dispuesto en los apartados anteriores no afecta a la soberania de la Junta General,
ni merma la eficacia del sistema proporcional, que sera de obligada observancia
cuando se produzca la agrupacion de acciones prevista en la normativa de aplicacion.

Articulo 48. Comision de Auditoria

1.

En el seno del Consejo de Administracion se constituird una Comision de
Auditoria, formada por un minimo de tres y un maximo de cinco consejeros
designados por el Consejo de Administracion. La-mayoria-de-los-integrantes-de
dicha—ComisionEstard compuesta exclusivamente por consejeros no ejecutivos

nombrados por el Consejo de Administracion, dos de los cuales, al menos, deberan
ser consejeros ne-ejecutives—Al-menosindependientes y uno de ellos-debera-ser
Consejero-independiente-y sera designado teniendo en cuenta sus conocimientos y

experiencia en materia de contabilidad, auditoria o en ambas.
El Presidente de la Comision de Auditoria seré designado, por el propio Consejo de
Administracion, de entre los Censejeros-nro-ejecutivasconsejeros independientes
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gue formen parte de ella y debera ser sustituido cada cuatro afios, pudiendo ser
reelegido una vez transcurrido elun plazo de un afio desde su cese.

La Comision de Auditoria contara asimismo con un Secretario, que sera el del
Consejo de Administracion, el cual tendrd voz pero no voto. Caso de ausencia,
imposibilidad o indisposicion del Secretario, le sustituird en el desempefio de sus
funciones el Vicesecretario del Consejo de Administracion, que igualmente tendra
VOZ pero no Vvoto.

L£aSin perjuicio de las demas funciones que le atribuya la ley, los Estatutos Sociales
0, de conformidad con ellos, el Reglamento del Consejo de Administracién, la

Comision de Auditoria tendrd, como minimo, las siguientes competencias:

a) Informar, a través de su Presidente y/o su Secretario, en la Junta General sobre
las cuestiones que en ella planteen los accionistas en materias de competencia
de la Comision.

Sin perjuicio de la normativa reguladora de la auditoria de cuentas:

=

=

Gene#al—l&deagmeren—reeleeeren@Elevar al Conse|o de Admlnlstracm
las propuestas de seleccion, nombramiento, reeleccion y sustitucion del
auditor de-edentas;-de-acuerdo-conla-normativa-de-aphicacidn.externo, asi

como las condiciones de su contratacion y recabar regularmente de él
informacién sobre el plan de auditoria y su ejecucion, ademas de preservar
su independencia en el ejercicio de sus funciones.

e. f—MantenerEstablecer las_oportunas relaciones con el auditor de
euentasexterno para recibir informacién sobre aquellas cuestiones que

puedan poner en riesgo su independencia, para su examen por la comision,
y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la

auditoria de cuentas, asi como recibi—informacion—y—mantener—con—el
auditor—de—cuentas—tasaquellas otras comunicaciones previstas en la
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legislacion de auditoria de cuentas y en las normas téenicas-de auditoria.
En todo caso, ta-Cemision-de-Auditoria-deberadeberan recibir anualmente
delauditor-de-cuentasta-confirmacion-eseritade los auditores externos la
declaracion de su independencia frente—aen relacion con la entidad o
entidades vinculadas a ésta directa o indirectamente, asi como la
informacion de los servicios adicionales de cualquier clase prestados ay
los correspondientes honorarios percibidos de estas entidades por el eitade
auditor;_externo o por las personas o entidades vinculados a ésteeste de
acuerdo con lo dispuesto en la nermativalegislacion sobre auditoria de
cuentas.

=+

g-Emitir anualmente, con carécter previo a la emision del informe de
auditoria de cuentas, un informe en el que se expresara una opinién sobre
la independencia del auditor de cuentas. Este informe debera
prenuneiarsecontener, en todo caso, sebrela valoracion de la prestacion de
los servicios adicionales a que hace referencia el-punto—anteriorla letra
anterior, individualmente considerados y en su conjunto, distintos de la
auditoria legal y en relacion con el régimen de independencia o con la
normativa reguladora de auditoria.

Supervisar_el proceso de elaboracion y la integridad de la informacion
financiera relativa a la Sociedad y, en su caso, al grupo, revisando el
cumplimiento de los requisitos normativos, la adecuada delimitacién del
perimetro de consolidacién vy la correcta aplicacion de los criterios contables.

Supervisar la eficacia del control interno de la Sociedad, la auditoria interna y
los sistemas de gestion de riesgos, incluidos los fiscales, asi como discutir con
el auditor de cuentas las debilidades significativas del sistema de control
interno detectadas en el desarrollo de la auditoria.

Supervisar el proceso de elaboracion y presentacion de la informacion
financiera preceptiva.

h}-Informar en relacion con las transacciones con Consejeros que impliquen o
puedan implicar conflictos de intereses, cuando el Consejo de Administracion
lo estime necesario, u operaciones vinculadas que el Reglamento del Consejo
indique deben ser conocidas por la Comision Ejecutiva o el Consejo de
Administracion.

Informar, con caracter previo, al Consejo de Administracién sobre todas las
materias previstas en la Ley, los estatutos sociales y en el reglamento del
Consejo de Administracion y en particular, sobre:

d. la_informacion financiera que la Sociedad deba hacer publica
periédicamente;
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la creacion o adquisicion de participaciones en entidades de propoésito
especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracion
de paraisos fiscales; vy

4

las operaciones con partes vinculadas.

[

iCualesquiera otras que le atribuyan los presentes Estatutos Sociales o, de
conformidad con estos, el Reglamento del Consejo de Administracion.

La Comisidn se reunird, al menos, una vez al trimestre y todas las veces que
resulte oportuno, previa convocatoria del Presidente, por decision propia o
respondiendo a la solicitud de dos de sus miembros o, en su caso, de la Comision
Ejecutiva.

La Comision de Auditoria quedara validamente constituida con la asistencia
directa 0 por medio de representacion de, al menos, més de la mitad de sus
miembros; y adoptard sus acuerdos por mayoria absoluta de los asistentes,
presentes o representados. En caso de empate, el voto del Presidente sera
dirimente. Salvo prevision en contrario, las competencias de la Comision de
Auditoria son consultivas y de propuesta al Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracion podra desarrollar y completar en su Reglamento las
reglas anteriores, de conformidad con lo previsto en los Estatutos Sociales y en la
normativa de aplicacion.

Avrticulo 49. Comision de Nombramientos y Retribuciones

1.

2.

2.

En el seno del Consejo de Administracion se constituira una Comision de
Nombramientos y Retribuciones, formada por un minimo de tres y un maximo de
cmco consejeros de5|gnados por el Consejo de AdmlnlstraC|on l:armayeﬁarde%s

La Comision de Nombramientos v Retribuciones estara compuesta exclusivamente
por consejeros no ejecutivos nombrados por el Consejo de Administracion, dos de
los cuales, al menos, deberan ser consejeros independientes.

El Presidente de la Comision de Nombramientos y Retribuciones sera designado,
por el propio Consejo de Administracion, de entre los Consejeros ne
ejeeutivesindependientes que sean miembros de la Comision.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones contara asimismo con un
Secretario, que sera el del Consejo de Administracion, el cual tendra voz pero no
voto. Caso de ausencia, imposibilidad o indisposicion del Secretario, le sustituira en
el desempefio de sus funciones el Vicesecretario del Consejo de Administracion,
que igualmente tendré& voz pero no voto.
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LaSin perjuicio de las demaés funciones que le atribuya la ley, los Estatutos Sociales

0, de conformidad con ellos, el Reglamento del Consejo de Administracion, la
Comisién de Nombramientos y Retribuciones tendra, como minimo, las siguientes

competencias:

a) ElevaralEvaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios
en el Consejo de Administracion. A estos efectos, definiré las funciones y
aptitudes necesarias en los candidatos que deban cubrir cada vacante y

evaluard el tiempo y dedicacion precisos para gue puedan desempefiar
eficazmente su cometido.

b)  Establecer un objetivo de representacion para el sexo menos representado
en el Consejo de Administracion y elaborar orientaciones sobre cémo
alcanzar dicho objetivo.

c)  Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de nombramiento (para

su designacion por cooptacion o para su sometimiento a la decision de la
Junta General) de los consejeros independientes:, asi como las propuestas

para la reeleccion o separacion de dichos consejeros por la Junta General de
accionistas.

b)d) Informar las propuestas de nombramiento (para su designacion por
cooptacion o para su sometimiento a la decision de la Junta General) de los

restantes consejeros, asi _como las propuestas para su reeleccion o
separacién por la Junta General.

e) Informar las propuestas de nombramiento y separacion de altos directivos y

las condiciones basicas de sus contratos.

Examinar organizar la sucesiéon del Presidente del Consejo de

Administracion y del primer ejecutivo de la Sociedad y, en su caso,
formular propuestas al Consejo de Administracion para que dicha sucesion
se produzca de forma ordenada y planificada.

€)}q) Proponer al Consejo los miembros que deban formar parte de cada una de
las Comisiones.

dh) Proponer al Consejo el-sistema—yta—euantia—detasde Administracion la
QO|Itlca de retrlbucmnes &nﬂales—de Ios consejeros—a#es—d#eetwes—y

WWWJMQ%
de quienes desarrollen sus funciones de alta direccion bajo la dependencia
directa del Consejo de Administracion, de comisiones ejecutivas o de
consejeros delegados, asi como la retribucién individual y las demas

condiciones contractuales de los consejeros ejecutivos, velando por su
observancia.
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ei) Revisar periddicamente los programas de retribucion ponderando su
adecuacion y sus rendimientos.

f]) Informar al Consejo de Administracion de aquellos casos en que se
concluya que la permanencia de uno o varios de los consejeros como
miembros de dicho érgano pueda poner en riesgo los intereses de la
Sociedad o afectar negativamente al crédito y reputacion de la misma.

ek) Velar por la transparencia de las retribuciones.

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones se reunira cada vez que el
Consejo de Administracion o su Presidente solicite la emision de un informe o la
adopcion de propuestas y, en cualquier caso, siempre que resulte conveniente para
el buen desarrollo de sus funciones.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones quedara validamente constituida
con la asistencia directa o por medio de representacion de mas de la mitad de sus
miembros; y adoptard sus acuerdos por mayoria absoluta de los asistentes,
presentes o representados. En caso de empate, el voto del Presidente sera
dirimente. Salvo prevision en contrario, las competencias de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones son consultivas y de propuesta al Consejo de
Administracion.

El Consejo de Administracion desarrollara en su Reglamento las reglas anteriores,
de conformidad con lo previsto en los Estatutos Sociales y en la normativa de
aplicacion.

Avrticulo 50. Reuniones del Consejo de Administracion

1.

El Consejo de Administracion se reunird, almenes—al menos seis veces al afio
y(con, al menos, una reunion al trimestre), asi como cuantas otras veces lo estime
oportuno el Presidente para el buen funcionamiento de la Sociedad.

La convocatoria de las sesiones ordinarias se efectuara por carta, fax, telegrama o
correo electronico, y estara autorizada con la firma del Presidente o del Secretario o
del Vicesecretario por orden del Presidente, con una antelacion minima de tres
dias.

Asimismo, podran convocar el Consejo de Administracion, indicando el orden del
dia y para su celebracion en la localidad donde radique el domicilio social:

a) Los consejeros que constituyan al menos un tercio de los miembros del Consejo
de Administracion, si, previa peticion al Presidente, éste, sin causa justificada,
no hubiera hecho la convocatoria en el plazo de un mes;
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b) El Vicepresidente o un nimero de consejeros que constituyan un tercio de los
miembros del Consejo de Administracion en casos de cese, fallecimiento o
dimision del Presidente.

La convocatoria de las sesiones extraordinarias del Consejo de Administracion
podra ser realizada por teléfono y sin observancia del plazo de antelacién y demas
requisitos establecidos en el apartado anterior, cuando a juicio del Presidente las
circunstancias asi lo justifiquen.

El Consejo de Administracion se reunira en la sede social o en el lugar o lugares
indicados por el Presidente. Excepcionalmente, si ningiin consejero se opone a
ello, podra celebrarse el Consejo de Administracion sin sesion y por escrito. En
este Ultimo caso, los consejeros podran remitir sus votos y las consideraciones que
deseen hacer constar en el acta por correo electronico.

Asimismo, el Consejo de Administracion podré celebrarse en varias salas
simultaneamente, siempre y cuando se asegure por medios audiovisuales o
telefénicos la interactividad e intercomunicacion entre ellas en tiempo real y, por
tanto, la unidad de acto. En este caso, se hara constar en la convocatoria el sistema
de conexiodny, en su caso, los lugares en que estan disponibles los medios técnicos
necesarios para asistir y participar en la reunion. Los acuerdos se consideraran
adoptados en el lugar donde esté la Presidencia.

Avrticulo 53. Duracion del cargo.

1.

Los consejeros ejerceran su cargo durante el plazo de eeocuatro (4) afios y podran
ser reelegidos una o mas veces por periodos de igual duracion.

Los consejeros designados por cooptacion ejerceran su cargo hasta la fecha de
reunion de la primera Junta General en que se sometera, en su caso, a ratificacion
su nombramiento. De producirse la vacante una vez convocada la Junta General y
antes de su celebracidn, el Consejo de Administracién podra designar un consejero
hasta la celebracion de la siguiente Junta General.

Avrticulo 58. Pagina web

1.

La Sociedad tendra una pagina web a través de la cual se informard a sus
accionistas, inversores y al mercado en general de los hechos econémicos y de
todos aquellos de carécter significativo que se produzcan en relacion con la
Sociedad.

Sin perjuicio de cuanta documentacién adicional venga exigida por la normativa de

aplicacion, la pagina web de la Sociedad incluira, como minimo, la siguiente
informacion y documentos:
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9)

h)
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K)

Los Estatutos Sociales, con especificacion de las modificaciones realizadas
en los altimos doce meses.

Reglamentos de la Junta General y del Consejo de Administracion, que
contendra el régimen de sus Comisiones.

Identificacion de los miembros del Consejo de Administracion y de sus
Comisiones, con especificacion de su condicion.

El Reglamento Interno de Conducta.

Cuentas anuales, informes de auditoria y de gestion, asi como la memoria
anual, correspondientes al ejercicio en curso y, al menos, a los dos Gltimos
ejercicios cerrados.

El informe anual de gobierno corporativo.

Informacion sobre el desarrollo de las Juntas Generales celebradas y, en
particular, sobre la composicion de la Junta General en el momento de su
constitucion, acuerdos adoptados con expresion del numero de votos emitidos
y el sentido de los mismos en cada una de las propuestas incluidas en el orden
del dia, relativo al periodo que sefiale la normativa de aplicacion.

Los documentos relativos a las Juntas Generales ordinarias y extraordinarias,
con informacién sobre el orden del dia, las propuestas que realiza el Consejo
de Administracion, asi como cualquier informacion relevante que puedan
precisar los accionistas para emitir su voto, dentro del periodo que para cada
materia sefiale la normativa de aplicacion.

Los cauces de comunicacion existente entre la Sociedad y los accionistas, y
en particular, las explicaciones pertinentes para el ejercicio del derecho de
informacidn del accionista, con indicacion de las direcciones de correo postal
y electronico a las que puedan dirigirse los accionistas y, en su caso, el
teléfono especifico de relacion con inversores o cualquier otro medio de
comunicacion entre la Sociedad y sus accionistas.

Los medios y procedimientos para conferir la representacion en la Junta
General, conforme a las especificaciones que establezca la normativa de
aplicacion.

Los medios y procedimientos para el ejercicio del voto a distancia de acuerdo
con las normas que desarrollen ese sistema, incluidos en su caso, los
formularios para acreditar la asistencia y el ejercicio del voto por medios
telematicos en las Juntas Generales.
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1)  El periodo medio de pago a sus proveedores, y, en su caso, las medidas a gue
se refiere el ultimo parrafo del articulo 262.1 de la Ley de Sociedades de
Capital.

m) Los hechos relevantes relativos al periodo que sefiale la normativa de
aplicacion.

36



INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE TESTA INMUEBLES

EN RENTA, S.A. EN RELACION CON LA PROPUESTA DE MODIFICACION

DEL REGLAMENTO DE LA JUNTA GENERAL A QUE SE REFIERE EL
PUNTO TERCERO DEL ORDEN DEL DIA DE LA JUNTA GENERAL

CONVOCADA PARA LOS DIAS 3 Y 4 DE FEBRERO DE 2015, EN PRIMERA Y

SEGUNDA CONVOCATORIA, RESPECTIVAMENTE

El Consejo de Administracion de Testa Inmuebles en Renta, S.A. (la “Sociedad’) emite
este informe con objeto de justificar la propuesta de modificacion del Reglamento de la
Junta General que se somete a la Junta General extraordinaria, convocada para su
celebracion los dias 3 y 4 de febrero de 2015, en primera y segunda convocatoria,
respectivamente. A los efectos oportunos, este informe incluye igualmente el texto integro
de las modificaciones propuestas.

1.

Justificacion general de la propuesta

En linea con lo recogido en el informe realizado a los efectos de la modificacion
estatutaria planteada a la Junta General, las modificaciones que se proponen al
Reglamento de la Junta General se enmarcan, con caracter general, dentro del
proceso de revision y actualizacion continua que lleva a cabo la Sociedad, en
relacion a sus normas internas de gobierno corporativo. Con carécter particular, la
modificacion propuesta tiene por finalidad adaptar el Reglamento de la Junta
General a las ultimas novedades legislativas en materia de sociedades de capital y
de sociedades andnimas cotizadas y, en concreto, a las novedades introducidas por
la Ley 31/2014, de 3 de diciembre, por la que se modifica la Ley de Sociedades de
Capital (“LSC”) para la mejora del gobierno corporativo (la “Ley 31/2014”).

Esta reforma del Reglamento de la Junta General complementa, ademas, la reforma
de los Estatutos Sociales que se propone igualmente a la Junta General, bajo el
punto segundo del orden del dia.

Con la finalidad de facilitar la comparacion entre la nueva redaccion de los articulos
que se propone modificar y la que tienen actualmente, se incluye, como Anexo, a
titulo informativo, una redaccion de los articulos que se proponen modificar, en la
que se resaltan en los cambios que se propone introducir sobre el texto actualmente
vigente.

Estructura de la modificacion y justificacion concreta de la modificacion

En tanto la modificacion propuesta trae causa en una Unica finalidad particular (la
adaptacion del Reglamento de la Junta General a la Ley 31/2014), y no existiendo
articulo o grupo de articulos que tengan autonomia propia que planteen la necesidad
0 conveniencia de una votacion separada, la modificacion se plantean como un
unico acuerdo.



Sin perjuicio de su planteamiento como un Unico punto para su votacion, a
continuacion se explican y justifican las razones especificas que motivan la
modificacion propuesta, de manera individual para cada articulo. Asi, se propone la
modificacion de:

(i)

(i)

(iii)

(iv)

v)

(vi)

(vii)

El articulo 3 (Funciones de la Junta General), a los efectos de adecuar su
contenido (a) a la nueva redaccion del articulo 160 LSC, introducida por la
Ley 31/2014 asi como (b) a lo dispuesto por el nuevo articulo 511 bis LSC,
igualmente incluido por la Ley 31/2014.

El articulo 4 (Convocatoria de la Junta General), a los efectos de adecuar su
redaccion a lo dispuesto por el articulo 495 LSC, segun la redaccion dada al
mismo por la Ley 31/2014.

El articulo 5 (Anuncio de convocatoria), a los efectos de adecuar su redaccion
a lo dispuesto por el articulo 519 LSC, segun la redaccion dada al mismo por
la Ley 31/2014.

El articulo 6 (Informacidn disponible desde la fecha de la convocatoria), a los
efectos de adecuar su redaccion a lo dispuesto por el articulo 518 LSC, segln
la redaccion dada al mismo por la Ley 31/2014.

El articulo 7 (Derecho de informacion previo a la celebracion de la Junta
General), a los efectos de adecuar su redaccién a lo dispuesto por los articulos
197 y 520 LSC, segun la redaccion dada a los mismos por la Ley 31/2014.

El articulo 8 (Delegaciones), a los efectos de adecuar su redaccion a lo
dispuesto por el articulo 524 LSC, segun la redaccién dada al mismo por la
Ley 31/2014.

El articulo 19 (Derecho de informacién durante la celebracion de la Junta
General) a los efectos de adecuar su redaccion a lo dispuesto por los articulos
197 y 520 LSC, segun la redaccion dada a los mismos por la Ley 31/2014.

(viii) El articulo 23 (Votacién de las Propuestas), a los efectos de incorporar en su

redaccion lo dispuesto por el nuevo articulo 197 bis LSC, incluido por la Ley
31/2014.



Propuesta de modificacion y acuerdo a la Junta General

A continuacion se trascribe literalmente la propuesta modificacion y de acuerdo a la
Junta General de accionistas en relacion con el punto tercero del orden del dia.

AL PUNTO TERCERO DEL ORDEN DEL DIA:

Modificacion del Reglamento de la Junta General: Modificacion de los
articulos 3 (Funciones de la Junta General), 4 (Convocatoria de la Junta
General), 5 (Anuncio de convocatoria), 6 (Informacion disponible desde la
fecha de la convocatoria), 7 (Derecho de informacion previo a la celebracion
de la Junta General), 8 (Delegaciones), 19 (Derecho de informacion durante la
celebracién de la Junta General) y 23 (Votacion de las Propuestas) para su
adaptacion a las novedades introducidas en la Ley de Sociedades de Capital,
por la Ley 31/2014, de 3 de diciembre, por la que se modifica la Ley de
Sociedades de Capital para la mejora del gobierno corporativo.

PROPUESTA DE ACUERDO:

Modificar los articulos 3 (Funciones de la Junta General), 4 (Convocatoria de la
Junta General), 5 (Anuncio de convocatoria), 6 (Informacion disponible desde la
fecha de la convocatoria), 7 (Derecho de informacidn previo a la celebracion de la
Junta General), 8 (Delegaciones), 19 (Derecho de informacién durante la
celebracion de la Junta General) y 23 (Votacion de las Propuestas), que, en lo
sucesivo, pasaran a tener la siguiente redaccion:

Articulo 3. Funciones de la Junta General

La Junta General decidira sobre los asuntos competencia de la misma de acuerdo
con la normativa de aplicacion y los Estatutos Sociales, correspondiendo en
particular a la Junta General la adopcion de los siguientes acuerdos:

1. La aprobacién de las cuentas anuales, la aplicacion del resultado y la
aprobacion de la gestion social.

2. El nombramiento y separacion de los administradores, de los liquidadores y de
los auditores de cuentas, asi como el ejercicio de la accion social de
responsabilidad contra cualquiera de ellos.

3. Lapolitica de remuneraciones de los consejeros en los términos establecidos
en la Ley de Sociedades de Capital.

4.  El aumento y reduccion del capital social delegando, en su caso, en el Consejo
de Administracidn, dentro de los plazos previstos por la normativa de aplicacion,
la facultad de sefialar la fecha o fechas de ejecucion y demés condiciones de la
operacién. También podréa delegar en el Consejo de Administracién la facultad
de aumentar el capital social en los terminos del articulo 297.1.b.) de la Ley de



10.

11.

12.

13.

14.

Sociedades de Capital, pudiendo atribuirle la facultad de excluir el derecho de
suscripcion preferente conforme al articulo 506 del mismo texto legal.

La emision de bonos y obligaciones, la delegacion en el Consejo de
Administracion de la facultad de emitir bonos y obligaciones, convertibles o no,
en los términos previstos en la normativa de aplicacion, la supresion o limitacion
del derecho de suscripcion preferente de nuevas acciones o de bonos y
obligaciones convertibles y la delegacion en el Consejo de Administracion de
dicha facultad, el traslado del domicilio de la Sociedad al extranjero y la
autorizacion para la adquisicion derivativa de acciones propias.

La modificacion de los Estatutos Sociales.

La adquisicion, la enajenacion o la aportacion a otra sociedad de activos
esenciales. Se presume el caracter esencial del activo cuando el importe de la
operacién supere el veinticinco por ciento del valor de los activos que figuren
en el ultimo balance aprobado.

La transferencia a entidades dependientes de actividades esenciales
desarrolladas hasta ese momento por la propia Sociedad, aungue eésta
mantenga el pleno dominio de aquellas.

La fusion, escision y transformacion de la Sociedad, la cesién global de activo
y pasivo y el traslado de domicilio al extranjero.

La aprobacion de cualquier operacion cuyo efecto sea equivalente al de la
liquidacion de la Sociedad.

La aprobacion del balance final de liquidacion.

La aprobacion de un Reglamento especifico de la Junta General y sus
modificaciones.

Cualesquiera otras delegaciones de facultades a favor del Consejo de
Administracion en los términos legalmente permitidos.

Cualquier otra decision que legal o estatutariamente le esté atribuida.

Articulo 4. Convocatoria de la Junta General

Sin perjuicio de lo establecido en la normativa de aplicacion sobre la Junta
General Universal y la convocatoria judicial, corresponde al Consejo de
Administracion la convocatoria de la Junta General, y se realizara:

a)

En fecha tal que permita su celebracién en los primeros seis meses del
ejercicio, si se trata de la Junta General ordinaria.



b)  Siempre que el Consejo de Administracion lo considere conveniente para
los intereses sociales, en el caso de las Juntas Generales extraordinarias.

c) En todo caso, cuando lo soliciten, por conducto notarial, accionistas que
sean titulares de, al menos, un tres por ciento del capital social, expresando
en la solicitud los asuntos a tratar. En este caso, la Junta General debera ser
convocada para celebrarse dentro de los plazos legalmente previstos.

d)  Cuando se formule una oferta publica de adquisicién de las acciones de la
Sociedad. En este supuesto, la convocatoria habra de efectuarse a la mayor
brevedad posible con el fin de informar a los accionistas sobre las
circunstancias de la operaciéon y darles la oportunidad de ofrecer una
respuesta coordinada.

e) SilaJunta General ordinaria no fuere convocada dentro del plazo legal, o si
habiendo solicitado la convocatoria de la Junta General extraordinaria
accionistas titulares de un 3% del capital no hubiese sido aquélla efectuada,
0 si cualesquiera Juntas Generales previstas en los Estatutos Sociales no
fueran convocadas dentro del correspondiente plazo legal o estatutariamente
establecido, podra serlo, a peticién de cualquier accionista o de los
solicitantes, segun el caso, por el Juez de lo Mercantil del domicilio social.

La Junta General ordinaria sera valida aunque haya sido convocada o se celebre
fuera de plazo.

Articulo 5. Anuncio de convocatoria

1.  La convocatoria de Junta General, ordinaria o extraordinaria, se realizara de
modo que se garantice un acceso a la informacion rapido y no discriminatorio
entre todos los accionistas. A tal fin, se garantizaran medios de comunicacion que
aseguren la difusion publica y efectiva de la convocatoria, asi como el acceso
gratuito a la misma por parte de los accionistas en toda la Unidn Europea.

2. Laconvocatoria de la Junta General se hara, por lo menos un mes antes de la
fecha fijada para la celebracion de la misma, salvo en los casos en que la normativa
de aplicacion establezca una antelacion diferente. La difusion del anuncio de la
convocatoria se hara utilizando, al menos, los siguientes medios: (i) el Boletin
Oficial del Registro Mercantil o uno de los diarios de mayor circulacion en
Espafa; (ii) la pagina web de la Comision Nacional del Mercado de Valores y
(iii) la pagina web de la Sociedad. El anuncio se remitird igualmente a la
Comision Nacional del Mercado de Valores como hecho relevante. Asimismo, el
Consejo de Administracion podra publicar anuncios en otros medios si lo
considerase oportuno para dar mayor publicidad a la convocatoria.

3. Elanuncio de convocatoria contendra las menciones legalmente exigibles y, entre
otras, informacion sobre los siguientes extremos:



d)

Lugar, fecha y hora de la reunién en primera y, en su caso, segunda
convocatoria, debiendo mediar entre la primera y la segunda reunion, por
lo menos, un plazo de veinticuatro horas.

El orden del dia de la Junta General, redactado con claridad y concision,
que comprenderd los asuntos que han de tratarse en la reunion.

Los requisitos exigidos para poder asistir a la Junta General y los medios
de acreditarlos ante la Sociedad, con expresa indicacion de la fecha en la
que el accionista deberd tener registradas a su nombre las acciones para
poder participar y votar en la Junta General.

En caso de que resulten admisibles, indicacion de los mecanismos de
delegacion o de votacion a distancia por medios escritos o electrénicos que
puedan ser utilizados.

El lugar y la forma en que puede obtenerse el texto completo de los
documentos y propuestas de acuerdo, y la direccién de la pagina web de la
Sociedad en que estara disponible la informacion.

Ademas, el anuncio debera contener una informacion clara y exacta de los
tramites que los accionistas deberan seguir para participar y emitir su voto en

la

a)

Junta General, incluyendo, en particular, los siguientes extremos:

El derecho a solicitar informacién, a incluir puntos en el orden del dia
y a presentar propuestas de acuerdo, asi como el plazo de ejercicio.
Cuando se haga constar que en la pagina web de la Sociedad se puede
obtener informacion mas detallada sobre tales derechos, el anuncio
podrd limitarse a indicar el plazo de ejercicio.

b)  El sistema para la emision de voto por representacion, con especial

c)

indicacion de los formularios que deban utilizarse para la delegacién
de voto y de los medios que deban emplearse para que la Sociedad
pueda aceptar una notificacion por via electronica de las
representaciones conferidas.

Los procedimientos establecidos para la emision del voto a distancia,
sea por correo o por medios electrénicos

4.  Los accionistas que representen, al menos, el tres por ciento del capital social,
podran, cuando resulte legalmente admisible:

a) Solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de la Junta

General ordinaria incluyendo uno o mas puntos en el orden del dia, siempre
que los nuevos puntos vayan acompafiados de una justificacion o, en su
caso, de una propuesta de acuerdo justificada. En ningin caso podra



ejercitarse dicho derecho respecto a la convocatoria de Juntas Generales
extraordinarias. A estos efectos, el accionista debera indicar el nimero de
acciones de las que es titular o que representa. El ejercicio de este derecho
debera hacerse mediante notificacion fehaciente que habra de recibirse en
el domicilio social dentro de los cinco dias siguientes a la publicacion de la
convocatoria.

El complemento deberd publicarse, como minimo, con quince dias de
antelacion a la fecha establecida para la reunion de la Junta General. La
falta de publicacién en plazo del complemento serd causa de impugnacion
de la Junta General.

b) En el mismo plazo sefialado en la letra a) anterior, presentar propuestas
fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que deban
incluirse en el orden del dia de la Junta General convocada. La Sociedad
asegurard la difusion de estas propuestas de acuerdo y de la
documentacidn que en su caso se adjunte, entre el resto de los accionistas,
en la pagina web de la Sociedad.

5. Conforme a lo previsto en la normativa de aplicacion, con ocasion de la
convocatoria de la Junta General se habilitara en la pagina web de la Sociedad
un Foro Electrénico de Accionistas. El uso del Foro Electronico de Accionistas
se ajustara a su finalidad legal y a las garantias y reglas de funcionamiento
establecidas por la Sociedad, pudiendo acceder al mismo los accionistas y
agrupaciones de accionistas que se hallen debidamente legitimados. EI Consejo
de Administracion podra desarrollar las reglas anteriores, determinando el
procedimiento, plazos y demas condiciones para el funcionamiento del Foro
Electronico de Accionistas..

Articulo 6. Informacidn disponible desde la fecha de la convocatoria

Sin perjuicio de lo previsto en otros articulos de este Reglamento y de lo que venga
exigido por la normativa aplicable, desde la fecha de publicacion de la
convocatoria de Junta General, la Sociedad publicara ininterrumpidamente en su
pagina web:

a) El texto integro de la convocatoria.

b) EIl nimero total de acciones y derechos de voto en la fecha de la convocatoria,
desglosados por clases de acciones, si existieran.

c) Los documentos que deban ser objeto de presentacion a la Junta General y, en
particular, los informes de administradores, auditores de cuentas y expertos
independientes.

d) Los textos completos de las propuestas de acuerdo sobre todos y cada uno de los



f)

9)

h)

)

K)

puntos del orden del dia o, en relacién con aquellos puntos de caracter
meramente informativo, un informe de los 6rganos competentes; comentando
cada uno de dichos puntos. A medida que se reciban, se incluiran también las
propuestas de acuerdo presentadas por los accionistas.

En el caso de nombramiento, ratificacion o reeleccion de miembros del
Consejo de Administracion, la identidad, el curriculo y la categoria a la que
pertenezca cada uno de ellos, asi como la propuesta e informes a que se refiere
el articulo 529 decies de la Ley de Sociedades de Capital. Si se tratase de
persona juridica, la informacion deberd incluir la correspondiente a la
persona fisica que se vaya a nombrar para el ejercicio permanente de las
funciones propias del cargo.

Los formularios que deberan utilizarse para el voto por representacién y a
distancia, salvo cuando sean enviados directamente por la Sociedad a cada
accionista. En el caso de que no puedan publicarse en la pagina web por
causas técnicas, la Sociedad deberd indicar en ésta como obtener los
formularios en papel, que debera enviar a todo accionista que lo solicite.

Los documentos o informaciones que, de acuerdo con la normativa de
aplicacion, deban ponerse a disposicion de los accionistas sobre los asuntos
comprendidos en el orden del dia desde la fecha de la convocatoria.

Descripcion de aquellos mecanismos de delegacion o de votacion a distancia
por medios escritos o electrénicos que puedan ser utilizados.

Informacion, en su caso, sobre sistemas o procedimientos que faciliten el
seguimiento de la Junta General, tales como mecanismos de traduccion
simultanea, difusién a través de medios audiovisuales, informaciones en otros
idiomas, etc.

Informacion sobre los canales de comunicacién con el Departamento de
Relaciones con los Inversores, al efecto de poder recabar informacion o
formular sugerencias o propuestas, de conformidad con la normativa aplicable.

Informacion sobre el recinto donde vaya a celebrarse la Junta General,
describiendo en su caso la forma de acceso a la sala.

Articulo 7. Derecho de informacion previo a la celebracion de la Junta General

Desde el mismo dia de publicacion de la convocatoria de la Junta General y hasta
el quinto dia anterior, inclusive, al previsto para su celebracién, los accionistas
podran, acerca de los asuntos comprendidos en el orden del dia, solicitar por
escrito las informaciones o aclaraciones que estimen precisas o formular por
escrito las preguntas que estimen pertinentes.



Adicionalmente a lo anterior, durante la celebracion de la Junta General, los
accionistas podran solicitar verbalmente las informaciones o aclaraciones
que estimen convenientes acerca de los asuntos comprendidos en el orden del
dia.

Asimismo, durante el mismo plazo y forma a la indicada en el apartado 1
anterior, o verbalmente durante la celebracion de la Junta General, los
accionistas podran solicitar informaciones o aclaraciones, o formular preguntas
por escrito, acerca de la informacion accesible al pablico que se hubiera
facilitado por la Sociedad a la Comision Nacional del Mercado de Valores desde
la celebracion de la ultima Junta General y acerca del informe del auditor.

Las solicitudes de informacién podran realizarse mediante la entrega de la
peticion en el domicilio social, o mediante su envio a la Sociedad por
correspondencia postal o, caso de que estén admitidos para otorgar la
representacion o ejercitar el voto en las Juntas Generales, medios de
comunicacion electronica o telematica a distancia, dirigidos a la direccion o
direcciones que especifique el correspondiente anuncio de convocatoria.
Corresponderd al accionista la prueba del envio de la solicitud a la Sociedad en
forma y plazo. La pagina web de la Sociedad contendrd las explicaciones
pertinentes para el ejercicio del derecho de informacion del accionista, en los
términos legalmente previstos.

Los administradores estaran obligados a facilitar la informacion solicitada
conforme a los apartados anteriores en la forma y dentro de los plazos previstos
por la normativa de aplicacion, salvo que esa informacion sea innecesaria para
la tutela de los derechos del socio, o existan razones objetivas para considerar
que podria utilizarse para fines extrasociales o su publicidad perjudique a la
sociedad o a las sociedades vinculadas. No obstante lo anterior, la informacion
solicitada no podréa denegarse cuando la solicitud esté apoyada por accionistas
gue representen, al menos, el veinticinco por ciento del capital social.

Cuando con anterioridad la formulacion de una pregunta concreta, la
informacion solicitada esté disponible de manera clara, expresa y directa para
todos los accionistas en la pagina web de la Sociedad bajo el formato
pregunta-respuesta los administradores podran limitar su contestacion a
remitirse a la informacién facilitada en dicho formato).

El medio para cursar la informacion solicitada por los accionistas sera el mismo
a través del cual se formuld la correspondiente solicitud, a menos que el
accionista sefiale al efecto otro distinto de entre los declarados idoneos de
acuerdo con lo previsto en este articulo. En todo caso, los administradores
podran cursar la informacion en cuestion a través de correo certificado con acuse
de recibo o burofax.

El Consejo de Administracion podra facultar a cualquiera de sus miembros, a su



Secretario y/o Vicesecretario, y al responsable del Departamento de Relaciones
con los Inversores para que, en nombre y representacion del Consejo de
Administracion, responda a las solicitudes de informacion formuladas por los
accionistas.

Lo dispuesto en este articulo se entiende sin perjuicio del derecho de los
accionistas de obtener los documentos de forma impresa y de solicitar su envio
gratuito cuando asi lo establezca la normativa de aplicacion.

Articulo 8. Delegaciones

Los accionistas con derecho de asistencia podran delegar su representacion en
otra persona, aunque no sea accionista, todo ello con arreglo a lo dispuesto en los
Estatutos Sociales y en este Reglamento.

Sin perjuicio de lo previsto en la normativa de aplicacién, la representacién
debera conferirse con caracter especial para cada Junta General y por escrito o
através de medios de comunicacién a distancia. Lo anterior no sera de aplicacion
cuando el representante sea el cényuge, ascendiente o descendiente del
representado, ni tampoco cuando aquél ostente poder general conferido en
documento publico con facultades para administrar el patrimonio que tuviere el
representado en territorio nacional.

Cuando la representacion se confiera o notifique a la Sociedad mediante medios
de comunicacion a distancia, sélo se reputara valida si se realiza:

a) mediante correspondencia postal, remitiendo a la Sociedad la tarjeta de
asistencia y delegacion debidamente firmada y cumplimentada, u otro
medio escrito que, a juicio del Consejo de Administracién en acuerdo
previo adoptado al efecto, permita verificar debidamente la identidad del
accionista que confiere su representacion y la del delegado que designa, o

b) mediante comunicacion electrénica con la Sociedad, a la que se
acompafiarad copia en formato electronico de la tarjeta de asistencia y
delegacion, en la que se detalle la representacion atribuida y la identidad
del representado, y que incorpore la firma electronica reconocida del
accionista representado u otra clase de identificacion considerada idonea
por el Consejo de Administracion, en acuerdo previo adoptado al efecto,
por reunir adecuadas garantias de autenticidad y de identificacion del
accionista representado.

Para su validez, la representacion conferida o notificada por cualquiera de
los citados medios de comunicacion a distancia habra de recibirse por la
Sociedad antes de las veinticuatro horas del tercer dia anterior al previsto
para la celebracion de la Junta General en primera convocatoria. EI Consejo
de Administracion podra establecer una antelacion inferior, anunciandolo en



la pagina web.

Si la representacion se ha obtenido mediante solicitud publica, el documento en que
conste el poder debera contener o llevar anejo el orden del dia, la solicitud de
instrucciones para el ejercicio del derecho de voto y la indicacién del sentido en
que votara el representante en caso de que no se impartan instrucciones precisas
sujeto, en su caso, a lo previsto en la normativa de aplicacion.

Las entidades que aparezcan legitimadas como accionistas en virtud del registro
contable de las acciones pero que actlen por cuenta de diversas personas,
podrén (a) en todo caso fraccionar el voto y ejercitarlo en sentido divergente en
cumplimiento de instrucciones de voto diferentes, si asi las hubieran recibido o
(b) delegar el voto a cada uno de los titulares indirectos o a terceros designados
por estos, sin que pueda limitarse el nimero de delegaciones otorgadas.

Por otro lado, en el caso de que los administradores u otra persona, por cuenta o
en interés de cualquier de ellos, hubieran formulado solicitud publica de
representacion, el administrador que la obtenga, ademas de cualesquiera otros
deberes de informacion al representado y abstencion que le impone la normativa
de aplicacion, no podra ejercitar el derecho de voto correspondiente a las
acciones representadas en aquellos puntos del orden del dia en los que se
encuentre en conflicto de intereses, salvo que hubiese recibido del representado
instrucciones de voto precisas para cada uno de los puntos en los términos
legalmente establecidos. En todo caso, se entenderd que el administrador se
encuentra en conflicto de intereses respecto de las decisiones relativas a (i) su
nombramiento, reeleccidn, ratificacion, destitucion, separacion o cese como
administrador, (ii) el ejercicio de la accién social de responsabilidad dirigida
contra €l y (iii) la aprobacion o ratificacion de operaciones de la Sociedad con el
administrador de que se trate, sociedades controladas por él o a las que represente
0 personas que actden por su cuenta.

La representacion es siempre revocable. La asistencia fisica a la Junta General
del representado supone la revocacion de cualquier delegacion, sea cual fuere la
fecha de ésta.

Articulo 19. Derecho de informacion durante la celebracion de la Junta General

Durante el turno de intervenciones, todo accionista podra solicitar verbalmente
las informaciones o aclaraciones que estime precisos acerca de los asuntos
comprendidos en el orden del dia. Para ello, debera haberse identificado
previamente conforme a lo previsto en el articulo 16 anterior.

Los administradores estaran obligados a facilitar la informacion solicitada en la
forma y dentro de los plazos previstos por la normativa de aplicacion, salvo que
esa informacion sea innecesaria para la tutela de los derechos del socio, o existan
razones objetivas para considerar que podria utilizarse para fines extrasociales o



su publicidad perjudique a la sociedad o a las sociedades vinculadas. No obstante
lo anterior, la informacidn solicitada no podra denegarse cuando la solicitud esté
apoyada por accionistas que representen, al menos, el veinticinco por ciento del
capital social.

Si la informacion solicitada no se encontrase disponible en el propio acto de la
Junta General, se facilitard por escrito dentro de los siete dias siguientes a la
terminacion de la Junta General, a cuyo efecto el accionista indicara el domicilio
o la direccién donde hacerle llegar la informacion.

La informacion o aclaracion solicitada sera facilitada por el Presidente o, en
su caso y por indicacion de éste, por el Presidente de la Comision de Auditoria, el
Secretario, un Administrador o, si resultare conveniente, cualquier empleado o
experto en la materia que estuviere presente.

Cuando con anterioridad la formulacion de una pregunta concreta, la
informacion solicitada esté disponible de manera clara, expresa y directa para
todos los accionistas en la pagina web de la Sociedad bajo el formato
pregunta-respuesta los administradores podran limitar su contestacion a
remitirse a la informacion facilitada en dicho formato.

Articulo 23. Votacion de las propuestas.

Una vez finalizadas las intervenciones de los accionistas y facilitadas las
respuestas conforme a lo previsto en este Reglamento, se someteran a votacion las
propuestas de acuerdos sobre los asuntos comprendidos en el orden del dia o
sobre aquellos otros que por mandato legal no sea preciso que figuren en él,
incluyendo, en su caso, las formuladas por los accionistas durante el transcurso de
la reunion.

En todo caso, aunque figuren en el mismo punto del orden del dia, deberan
votarse de forma separada:

a) el nombramiento, la ratificacién, la reeleccion o la separacién de cada
administrador;

b)  en la modificacion de estatutos sociales, la de cada articulo o grupo de
articulos que tengan autonomia propia; y

c)  aquellos asuntos en los que asi se disponga en los Estatutos Sociales.

El Secretario dara por reproducidas las propuestas de acuerdo cuyos textos
figurasen en la convocatoria y en la pagina web de la Sociedad, siempre y cuando
hubiesen sido facilitadas a los accionistas al comienzo de la sesion. Quedan a
salvo los casos en que, para todas o alguna de las propuestas, asi lo solicite
cualquier accionista o, de otro modo, se considere conveniente por el Presidente,



en cuyo caso se procedera a su lectura. En todo caso, se indicara a los asistentes el
punto del orden del dia al que se refiere la propuesta de acuerdo que se somete a
votacion.

Si las circunstancias lo aconsejan, el Presidente de la Junta General podra
resolver que se sometan a votacion conjuntamente las propuestas
correspondientes a varios puntos del orden del dia que no sean sustancialmente
independientes, en cuyo caso el resultado de la votacién se entenderd
individualmente reproducido para cada propuesta si ninguno de los asistentes
expresara su voluntad de modificar el sentido de su voto respecto de alguna de
ellas. En caso contrario, se reflejaran en el acta las modificaciones de voto
expresadas por cada uno de los asistentes y el resultado de la votacion que
corresponda a cada propuesta como consecuencia de las mismas. En cualquier
caso, el nombramiento o ratificacion de consejeros y el eventual informe sobre la
politica de retribuciones de los consejeros, debera votarse de manera individual.

El proceso de adopcién de acuerdos se desarrollara siguiendo el orden del dia
previsto en la convocatoria. En primer lugar se someteran a votacion las
propuestas de acuerdo que en cada caso haya formulado el Consejo de
Administracion y a continuacion, si procediere, se votaran las formuladas por
otros proponentes siguiendo un orden de prioridad temporal. En todo caso,
aprobada una propuesta de acuerdo, decaeran automaticamente todas las demas
relativas al mismo asunto que sean incompatibles con ella, sin que, por tanto,
proceda someterlas a votacion.

Si se hubieren formulado propuestas relativas a asuntos sobre los que la Junta
General pueda resolver sin que consten en el orden del dia, el Presidente decidira
el orden en el que seran sometidas a votacion.

Sin perjuicio de que, a juicio del Presidente, puedan emplearse otros sistemas
alternativos, la votacion de las propuestas de acuerdos a que se refiere el apartado
precedente se realizard conforme al siguiente procedimiento:

a) Lavotacion de las propuestas de acuerdos relativas a asuntos comprendidos
en el orden del dia se efectuara mediante un sistema de deduccion negativa.
A estos efectos, se consideraran votos a favor los correspondientes a todas
las acciones presentes y representadas, deducidos:

- Los votos correspondientes a las acciones cuyos titulares hayan
votado en contra o se hayan abstenido expresamente, a través de
los medios de comunicacion a distancia a que se refiere el
articulo anterior.

- Los votos correspondientes a las acciones cuyo titular o
representante manifieste que votan en contra o se abstienen,
mediante la comunicacion o expresion de su voto o abstencién al



b)

d)

Notario o en defecto de éste al Secretario (o al personal que lo
asista), para su constancia en acta.

- Y los votos correspondientes a las acciones cuyos titulares o
representantes hayan abandonado la reunion con anterioridad a
la votacion de la propuesta de acuerdo de que se trate y hayan
dejado constancia de tal abandono ante el Notario o, en su
defecto, el Secretario o personal que lo asista.

La votacion de las propuestas de acuerdos relativas a asuntos no
comprendidos en el orden del dia se efectuar4 mediante un sistema de
deduccion positiva. A estos efectos, se consideraran votos contrarios los
correspondientes a todas las acciones presentes y representadas, deducidos
(i) los votos correspondientes a las acciones cuyos titulares o representantes
manifiesten que votan a favor o se abstienen, mediante la comunicacion o
expresion de su voto o abstencion al Notario o, en su defecto, al Secretario o
al personal que lo asista, para su constancia en acta y (ii) los votos
correspondientes a las acciones cuyos titulares o representantes hayan
abandonado la reunién con anterioridad a la votacién de la propuesta de
acuerdo de que se trate y hayan dejado constancia de tal abandono ante el
Notario o, en su defecto, el Secretario o personal que lo asista.

Las comunicaciones o manifestaciones al Notario (o0, en su defecto, al
Secretario o al personal que lo asista) previstas en los parrafos a) y b)
precedentes y relativas al sentido del voto o abstencién podran realizarse
individualizadamente respecto de cada una de las propuestas de acuerdos o
conjuntamente para varias o para todas ellas, expresando al Notario (o, en
su defecto, al Secretario o al personal que lo asista) la identidad y condicion
- accionista o representante- de quien las realiza, el nimero de acciones a
que se refieren y el sentido del voto o, en su caso, la abstencién. Tratandose
de votos recibidos por cualquier medio admitido de comunicacion a
distancia se entregaran al Notario o en su defecto, al Secretario o al
personal que lo asista al iniciarse la reunion de la Junta General a los
efectos de su constancia en acta.

Para la adopcion de acuerdos relativos a asuntos no comprendidos en el
orden del dia, no se consideraran como acciones presentes, ni tampoco
representadas, las de aquellos accionistas que hubieren participado en la
Junta General a través de medios de votacion a distancia, salvo que
hubieran delegado su representacion para dichos puntos conforme a las
reglas generales. Para la adopcion de alguno de los acuerdos a que se
refiere el articulo 526 de la Ley de Sociedades de Capital, no se
consideraran como representadas, ni tampoco como presentes, aquellas
acciones respecto de las cuales no se pueda ejercitar el derecho de voto por
aplicacion de lo establecido en dicho precepto, salvo que se haya previsto la
sub-delegacion o delegacidn alternativa en persona que si pueda ejercitar



el derecho de voto.

5. Para cada acuerdo sometido a votacion de la Junta General debera
determinarse, como minimo, el numero de acciones respecto de las que se hayan
emitido votos validos, la proporcion de capital social representado por dichos
votos, el nimero total de votos véalidos, el nimero de votos a favor y en contra de
cada acuerdo y, en su caso, el nimero de abstenciones.”

Madrid, a 19 de diciembre de 2014



Anexo Informativo
Trascripcion de la redaccion originaria incluyendo debidamente marcadas las
modificaciones propuestas




Articulo 3. Funciones de la Junta General

La Junta General decidira sobre los asuntos competencia de la misma de acuerdo con la
normativa de aplicacion y los Estatutos Sociales, correspondiendo en particular a la
Junta General la adopcion de los siguientes acuerdos:

1.

o

[

o

o>

I

o

La aprobacion de las cuentas anuales, la aplicacion del resultado y la aprobacion de la
gestion social.

El nombramiento y separacion de los administradores, de los liquidadores y de los
auditores de cuentas, asi como el ejercicio de la accion social de responsabilidad
contra cualquiera de ellos.

La politica de remuneraciones de los consejeros en los términos establecidos en la
Ley de Sociedades de Capital.

3-El aumento y reduccién del capital social delegando, en su caso, en el Consejo de
Administracion, dentro de los plazos previstos por la normativa de aplicacion, la
facultad de sefalar la fecha o fechas de ejecucién y demas condiciones de la
operacion. También podra delegar en el Consejo de Administracion la facultad de
aumentar el capital social en los términos del articulo 297.1.b.) de la Ley de
Sociedades de Capital, pudiendo atribuirle la facultad de excluir el derecho de
suscripcion preferente conforme al articulo 506 del mismo texto legal.

4-Laemision de bonos y obligaciones, la delegacién en el Consejo de Administracion
de la facultad de emitir bonos y obligaciones, convertibles o no, en los términos
previstos en la normativa de aplicacion, la supresion o limitacion del derecho de
suscripcion preferente de nuevas acciones o de bonos y obligaciones convertibles y la
delegacion en el Consejo de Administracion de dicha facultad, el traslado del
domicilio de la Sociedad al extranjero y la autorizacion para la adquisicion derivativa
de acciones propias.

5-La modificacion de los Estatutos Sociales.

6—La diselucién;adquisicion, la enajenacién o la aportacion a otra sociedad de
activos esenciales. Se presume el caracter esencial del activo cuando el importe de
la operacion supere el veinticinco por ciento del valor de los activos que figuren en
el ultimo balance aprobado.

La transferencia a entidades dependientes de actividades esenciales desarrolladas
hasta ese momento por la propia Sociedad, aungue ésta mantenga el pleno dominio
de aquellas.

La fusion, escision y transformacion de la Sociedad, la cesion global de activo y
pasivo y el traslado de domicilio al extranjero.



La aprobaciéon de cualquier operacién cuyo efecto sea equivalente al de la

liquidacion de la Sociedad.

7-La aprobacion del balance final de liquidacion.

8—La aprobacion de un Reglamento especifico de la Junta General y sus
modificaciones.

—

4.

10.—Cualesquiera otras delegaciones de facultades a favor del Consejo de

Administracion en los términos legalmente permitidos.

11-Cualquier otra decision que legal o estatutariamente le esté atribuida.

Articulo 4. Convocatoria de la Junta General

Sin perjuicio de lo establecido en la normativa de aplicacion sobre la Junta General
Universal y la convocatoria judicial, corresponde al Consejo de Administracion la
convocatoria de la Junta General, y se realizaré:

a)

b)

c)

d)

En fecha tal que permita su celebracion en los primeros seis meses del ejercicio,
si se trata de la Junta General ordinaria.

Siempre que el Consejo de Administracion lo considere conveniente para los
intereses sociales, en el caso de las Juntas Generales extraordinarias.

En todo caso, cuando lo soliciten, por conducto notarial, accionistas que sean
titulares de, al menos, un einestres por ciento del capital social, expresando en la
solicitud los asuntos a tratar. En este caso, la Junta General deberd ser convocada
para celebrarse dentro de los plazos legalmente previstos.

Cuando se formule una oferta publica de adquisicion de las acciones de la
Sociedad. En este supuesto, la convocatoria habrd de efectuarse a la mayor
brevedad posible con el fin de informar a los accionistas sobre las circunstancias
de la operacion y darles la oportunidad de ofrecer una respuesta coordinada.

Si la Junta General ordinaria no fuere convocada dentro del plazo legal, o si
habiendo solicitado la convocatoria de la Junta General extraordinaria accionistas
titulares de un 53% del capital no hubiese sido aquélla efectuada, o si
cualesquiera Juntas Generales previstas en los Estatutos Sociales no fueran
convocadas dentro del correspondiente plazo legal o estatutariamente
establecido, podré serlo, a peticion de cualquier accionista o de los solicitantes,
segun el caso, por el Juez de lo Mercantil del domicilio social.



La Junta General ordinaria sera valida aungue haya sido convocada o se celebre fuera
de plazo.

Articulo 5. Anuncio de convocatoria

1.  Laconvocatoria de Junta General, ordinaria o extraordinaria, se realizard de modo
que se garantice un acceso a la informacién rapido y no discriminatorio entre
todos los accionistas. A tal fin, se garantizardn medios de comunicacion que
aseguren la difusion puablica y efectiva de la convocatoria, asi como el acceso
gratuito a la misma por parte de los accionistas en toda la Union Europea.

2. Laconvocatoria de la Junta General se hara, por lo menos un mes antes de la
fecha fijada para la celebracion de la misma, salvo en los casos en que la normativa
de aplicacion establezca una antelacién diferente. La difusion del anuncio de la
convocatoria se hara utilizando, al menos, los siguientes medios: (i) el Boletin
Oficial del Registro Mercantil o uno de los diarios de mayor circulacion en
Espafia; (ii) la pagina web de la Comision Nacional del Mercado de Valores y (iii)
la pagina web de la Sociedad. El anuncio se remitira igualmente a la Comision
Nacional del Mercado de Valores como hecho relevante. Asimismo, el Consejo de
Administracion podra publicar anuncios en otros medios si lo considerase
oportuno para dar mayor publicidad a la convocatoria.

3. Elanuncio de convocatoria contendra las menciones legalmente exigibles y, entre
otras, informacidn sobre los siguientes extremos:

a)  Lugar, fecha y hora de la reunién en primera y, en su caso, segunda
convocatoria, debiendo mediar entre la primera y la segunda reunion, por lo
menos, un plazo de veinticuatro horas.

b)  Elorden del dia de la Junta General, redactado con claridad y concision, que
comprendera los asuntos que han de tratarse en la reunion.

c)  Losrequisitos exigidos para poder asistir a la Junta General y los medios de
acreditarlos ante la Sociedad, con expresa indicacion de la fecha en la que el
accionista debera tener registradas a su nombre las acciones para poder
participar y votar en la Junta General.

d) En caso de que resulten admisibles, indicacion de los mecanismos de
delegacion o de votacion a distancia por medios escritos o electrénicos que
puedan ser utilizados.

e) El lugar y la forma en que puede obtenerse el texto completo de los
documentos y propuestas de acuerdo, y la direccion de la pagina web de la
Sociedad en que estara disponible la informacion.



Ademas, el anuncio debera contener una informacion clara y exacta de los tramites
que los accionistas deberan seguir para participar y emitir su voto en la Junta
General, incluyendo, en particular, los siguientes extremos:

a)

b)

El derecho a solicitar informacion, a incluir puntos en el orden del diay a
presentar propuestas de acuerdo, asi como el plazo de ejercicio. Cuando se
haga constar que en la pagina web de la Sociedad se puede obtener
informacidén mas detallada sobre tales derechos, el anuncio podra limitarse a
indicar el plazo de ejercicio.

El sistema para la emisién de voto por representacién, con especial
indicacion de los formularios que deban utilizarse para la delegacion de
voto y de los medios que deban emplearse para que la Sociedad pueda
aceptar una notificacion por via electronica de las representaciones
conferidas.

Los procedimientos establecidos para la emision del voto a distancia, sea
por correo o por medios electronicos

Los accionistas que representen, al menos, el eirestres por ciento del capital social,
podran, cuando resulte legalmente admisible:

a)

b)

Solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de la Junta General
ordinaria incluyendo uno o méas puntos en el orden del dia, siempre que los
nuevos puntos vayan acompafados de una justificacion o, en su caso, de una
propuesta de acuerdo justificada. En ningln caso podré ejercitarse dicho
derecho respecto a la convocatoria de Juntas Generales extraordinarias. A estos
efectos, el accionista debera indicar el nimero de acciones de las que es titular o
que representa. El ejercicio de este derecho debera hacerse mediante notificacion
fehaciente que habré de recibirse en el domicilio social dentro de los cinco dias
siguientes a la publicacion de la convocatoria.

El complemento debera publicarse, como minimo, con quince dias de antelacion
cemo-minime-a la fecha establecida para la reunion de la Junta General. La falta
de publicacion en plazo del complemento sera causa de aulidadimpugnacién de
la Junta General.

En el mismo plazo sefialado en la letra a) anterior, presentar propuestas
fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirse
en el orden del dia de la Junta General convocada. La Sociedad asegurara la
difusion de estas propuestas de acuerdo y de la documentacion que en su caso
se adjunte, entre el resto de los accionistas, en la pagina web de la Sociedad.

Conforme a lo previsto en la normativa de aplicacion, con ocasion de la
convocatoria de la Junta General se habilitara en la pagina web de la Sociedad un
Foro Electrénico de Accionistas. El uso del Foro Electrénico de Accionistas se



ajustara a su finalidad legal y a las garantias y reglas de funcionamiento
establecidas por la Sociedad, pudiendo acceder al mismo los accionistas y
agrupaciones de accionistas que se hallen debidamente legitimados. ElI Consejo
de Administracion podrd desarrollar las reglas anteriores, determinando el
procedimiento, plazos y demas condiciones para el funcionamiento del Foro
Electrénico de Accionistas.

Articulo 6. Informacion disponible desde la fecha de la convocatoria

Sin perjuicio de lo previsto en otros articulos de este Reglamento y de lo que venga
exigido por la normativa aplicable, desde la fecha de publicacion de la convocatoria de
Junta General, la Sociedad publicara ininterrumpidamente en su pagina web:

a)

b)

c)

d)

El texto integro de la convocatoria.

El nimero total de acciones y derechos de voto en la fecha de la convocatoria,
desglosados por clases de acciones, si existieran.

Los documentos que se—presentarandeban ser objeto de presentacion a la Junta
General y, en particular, los informes de administradores, auditores de cuentas y

expertos independientes.

Los textos completos de las propuestas de acuerdo e-en-el-case-de-ne-existirsobre
todos y cada uno de los puntos del orden del dia o, en relacion con aguellos puntos de
caracter _meramente informativo, un informe de los Organos competentes;
comentando cada uno de lesdichos puntos-del-orden—del-dia. A medida que se
reciban, se incluiran también las propuestas de acuerdo presentadas por los
accionistas.

En el caso de nombramiento, ratificacion o reeleccién de miembros del Consejo de
Administracion, la identidad, el curriculo y la categoria a la que pertenezca cada
uno de ellos, asi como la propuesta e informes a que se refiere el articulo 529 decies
de la Ley de Sociedades de Capital. Si se tratase de persona juridica, la informacion
debera incluir la correspondiente a la persona fisica que se vaya a nombrar para el
ejercicio permanente de las funciones propias del cargo.

e}-Los formularios que deberan utilizarse para el voto por representacion y a
distancia, salvo cuando sean enviados directamente por la Sociedad a cada
accionista. En el caso de que no puedan publicarse en el-sitio-de-tnternetla pagina
web por causas técnicas, la Sociedad debera indicar en el-sitie-de-trternetésta como
obtener los formularios en papel, que deberd enviar a todo accionista que lo
solicite.

H-Los documentos o informaciones que, de acuerdo con la normativa de aplicacion,
deban ponerse a disposicidn de los accionistas sobre los asuntos comprendidos en el
orden del dia desde la fecha de la convocatoria.



h)

g)-Descripcion de aquellos mecanismos de delegacién o de votacion a distancia por
medios escritos o electronicos que puedan ser utilizados.

=

h)-Informacién, en su caso, sobre sistemas o procedimientos que faciliten el
seguimiento de la Junta General, tales como mecanismos de traduccidn simultanea,
difusion a través de medios audiovisuales, informaciones en otros idiomas, etc.

i) H—Informacién sobre los canales de comunicacion con el Departamento de
Relaciones con los Inversores, al efecto de poder recabar informacién o formular
sugerencias o propuestas, de conformidad con la normativa aplicable.

=

p—Informacion sobre el recinto donde vaya a celebrarse la Junta General,
describiendo en su caso la forma de acceso a la sala.

Articulo 7. Derecho de informacion previo a la celebracion de la Junta General

1.  Desde el mismo dia de publicacion de la convocatoria de la Junta General y hasta
el séptimequinto dia anterior, inclusive, al previsto para su celebracién, los
accionistas podran, acerca de los asuntos comprendidos en el orden del dia,
solicitar por escrito las informaciones o aclaraciones que estimen precisas 0
formular por escrito las preguntas que estimen pertinentes-acerca-de-los-asuntos

Copppropddason ol orcon oo o

Adicionalmente a lo anterior, durante la celebracion de la Junta General, los
accionistas podran solicitar verbalmente las informaciones o aclaraciones que
estimen convenientes acerca de los asuntos comprendidos en el orden del dia.

2. Asimismo, durante el mismo plazo y forma a la indicada en el apartado 1 anterior,
o verbalmente durante la celebracion de la Junta General, los accionistas podran
solicitar informaciones o aclaraciones, o formular preguntas por escrito, acerca de
la informacidn accesible al publico que se hubiera facilitado por la Sociedad a la
Comision Nacional del Mercado de Valores desde la celebracion de la ultima
Junta General y acerca del informe del auditor.

3.  Las solicitudes de informacion podran realizarse mediante la entrega de la
peticion en el domicilio social, o mediante su envio a la Sociedad por
correspondencia postal o, caso de que estén admitidos para otorgar la
representacion o ejercitar el voto en las Juntas Generales, medios de
comunicacion electronica o telematica a distancia, dirigidos a la direccion o
direcciones que especifique el correspondiente anuncio de convocatoria.
Corresponderd al accionista la prueba del envio de la solicitud a la Sociedad en
forma y plazo. La pagina web de la Sociedad contendra las explicaciones
pertinentes para el ejercicio del derecho de informacién del accionista, en los
términos legalmente previstos.



Los administradores estardn obligados a facilitar la informacion solicitada
conforme a los apartados anteriores en la forma y dentro de los plazos previstos

por Ia normatlva de apllcaC|on salvoen—%%ase&ena%—@ﬂeseﬂ%e—leg&lmen&e

derechos deI socio, 0 existan razones objetivas para considerar gue QOdI‘I
utilizarse para fines extrasociales o0 su publicidad perjudigue a la sociedad o a las
sociedades vinculadas. No obstante lo anterior, la informacién solicitada no podra

denegarse cuando la solicitud esté apoyada por accionistas que representen, al

menos, el veinticinco por ciento {25%)-del-capital-secial)—e—{i)-cuande—con
anterioridad-a-su-fermulaciondel capital social.

Cuando con anterioridad la formulacién de una pregunta concreta, la informacion
solicitada esté elara—y—directamente—dispenibledisponible de manera clara,

expresa y directa para todos los accionistas en la pagina web de la Sociedad bajo el
formato pregunta-respuesta- los administradores podran limitar su contestacion a
remitirse a la informacidn facilitada en dicho formato).

El medio para cursar la informacion solicitada por los accionistas sera el mismo a
través del cual se formul6 la correspondiente solicitud, a menos que el accionista
sefiale al efecto otro distinto de entre los declarados idoneos de acuerdo con lo
previsto en este articulo. En todo caso, los administradores podran cursar la
informacion en cuestion a través de correo certificado con acuse de recibo o
burofax.

El Consejo de Administracion podra facultar a cualquiera de sus miembros, a su
Secretario y/o Vicesecretario, y al responsable del Departamento de Relaciones
con los Inversores para que, en nombre y representacion del Consejo de
Administracion, responda a las solicitudes de informacion formuladas por los
accionistas.

Lo dispuesto en este articulo se entiende sin perjuicio del derecho de los
accionistas de obtener los documentos de forma impresa y de solicitar su envio
gratuito cuando asi lo establezca la normativa de aplicacion.

Articulo 8. Delegaciones

1.

Los accionistas con derecho de asistencia podran delegar su representacion en otra
persona, aungue no sea accionista, todo ello con arreglo a lo dispuesto en los
Estatutos Sociales y en este Reglamento.

Sin perjuicio de lo previsto en la normativa de aplicacion, la representacion
debera conferirse con caracter especial para cada Junta General y por escrito 0 a
través de medios de comunicacion a distancia. Lo anterior no sera de aplicacion
cuando el representante sea el conyuge, ascendiente o descendiente del



representado, ni tampoco cuando aquél ostente poder general conferido en
documento publico con facultades para administrar el patrimonio que tuviere el
representado en territorio nacional.

Cuando la representacion se confiera o notifique a la Sociedad mediante medios
de comunicacion a distancia, sélo se reputara valida si se realiza:

a)  mediante correspondencia postal, remitiendo a la Sociedad la tarjeta de
asistencia y delegacion debidamente firmada y cumplimentada, u otro
medio escrito que, a juicio del Consejo de Administracion en acuerdo previo
adoptado al efecto, permita verificar debidamente la identidad del accionista
que confiere su representacion y la del delegado que designa, o

b)  mediante comunicacion electrénica con la Sociedad, a la que se acompafiara
copia en formato electrénico de la tarjeta de asistencia y delegacion, en la
que se detalle la representacion atribuida y la identidad del representado, y
que incorpore la firma electrénica reconocida del accionista representado u
otra clase de identificacion considerada idénea por el Consejo de
Administracion, en acuerdo previo adoptado al efecto, por reunir adecuadas
garantias de autenticidad y de identificacion del accionista representado.

Para su validez, la representacion conferida o notificada por cualquiera de los
citados medios de comunicacion a distancia habra de recibirse por la Sociedad
antes de las veinticuatro horas del tercer dia anterior al previsto para la
celebracion de la Junta General en primera convocatoria. EI Consejo de
Administracion podra establecer una antelacion inferior, anunciandolo en la
pagina web.

Si la representacion se ha obtenido mediante solicitud publica, el documento en que
conste el poder deberd contener o llevar anejo el orden del dia, la solicitud de
instrucciones para el ejercicio del derecho de voto y la indicacion del sentido en que
votara el representante en caso de que no se impartan instrucciones precisas sujeto,
en su caso, a lo previsto en la normativa de aplicacion.

pad&ndeﬂ}ejemepd&ehedereeh&dew%as entldades gue agarezcan Iegltlmadas
como accionistas en virtud del registro contable de las acciones pero gue actden
por cuenta de diversas personas, podran (a) en todo caso fraccionar el voto y

ejercitarlo en sentido divergente; en cumplimiento de instrucciones de voto

dlferentes SI asi las h&bmree@de{-prew&eem%wae&ena—la—seeredadremﬁer&
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emmrarel#e%e}e%u ubieran reC|b|d0 0 ( b) delegar el voto a HH—FEFG&FG—GGSIQ-H&GG
por-elchientecada uno de los titulares indirectos o a terceros designados por estos,
sin que pueda limitarse el numero de delegaciones otorgadas.



Por otro lado, en el caso de que los administradores u otra persona, por cuenta o en
interés de cualquier de ellos, hubieran formulado solicitud publica de
representacion, el administrador que la obtenga, ademas de cualesquiera otros
deberes de informacion al representado y abstencion que le impone la normativa
de aplicacion, no podra ejercitar el derecho de voto correspondiente a las acciones
representadas en aquellos puntos del orden del dia en los que se encuentre en
conflicto de intereses, salvo que hubiese recibido del representado instrucciones de
voto precisas para cada uno de los puntos en los términos legalmente establecidos.
En todo caso, se entendera que el administrador se encuentra en conflicto de
intereses respecto de las decisiones relativas a (i) su nombramiento, reeleccion,
ratificacion, destitucion, separacion o cese como administrador, (ii) el ejercicio de la
accion social de responsabilidad dirigida contra €l y (iii) la aprobacion o ratificacion
de operaciones de la Sociedad con el administrador de que se trate, sociedades
controladas por €l o a las que represente o personas que actden por su cuenta.

La representacion es siempre revocable. La asistencia fisica a la Junta General del
representado supone la revocacion de cualquier delegacion, sea cual fuere la fecha
de ésta.

Articulo 19. Derecho de informacion durante la celebracién de la Junta General

Durante el turno de intervenciones, todo accionista podréa solicitar verbalmente las
informaciones o aclaraciones que estime precisos acerca de los asuntos
comprendidos en el orden del dia. Para ello, deberd haberse identificado
previamente conforme a lo previsto en el articulo 16 anterior.

Los administradores estardn obligados a facilitar la informacidon solicitada en la
formay dentro de los plazos previstos por la normativa de aplicacién, salvo-en-les

luci il I } I licidad
T jud i ! , gue esa
informacion sea innecesaria para la tutela de los derechos del socio, 0 existan
razones objetivas para considerar gue podria utilizarse para fines extrasociales o
su publicidad perjudigue a la sociedad o a las sociedades vinculadas. No obstante

lo anterior, la informacion solicitada no podré denegarse cuando la solicitud esté
apoyada por accionistas que representen, al menos, el veinticinco por ciento

Si la informacién solicitada no se encontrase disponible en el propio acto de la
Junta General, se facilitara por escrito dentro de los siete dias siguientes a la
terminacion de la Junta General, a cuyo efecto el accionista indicara el domicilio o
la direccion donde hacerle llegar la informacion.



La informacidn o aclaracion solicitada sera facilitada por el Presidente o, en su
caso y por indicacion de éste, por el Presidente de la Comision de Auditoria, el
Secretario, un Administrador o, si resultare conveniente, cualquier empleado o
experto en la materia que estuviere presente.

Cuando con anterioridad la formulacién de una pregunta concreta, la informacion
solicitada esté disponible de manera clara, expresa y directa para todos los
accionistas en la pagina web de la Sociedad bajo el formato pregunta-respuesta los
administradores podran limitar su contestacion a remitirse a la informacién
facilitada en dicho formato).

Articulo 23. Votacion de las propuestas.

1.

Una vez finalizadas las intervenciones de los accionistas y facilitadas las respuestas
conforme a lo previsto en este Reglamento, se someteran a votacion las propuestas
de acuerdos sobre los asuntos comprendidos en el orden del dia o sobre aquellos
otros que por mandato legal no sea preciso que figuren en él, incluyendo, en su
caso, las formuladas por los accionistas durante el transcurso de la reunién.

En todo caso, aunque figuren en el mismo punto del orden del dia, deberdn votarse
de forma separada:

el nombramiento, la ratificacion, la reeleccion o la separacion de cada
administrador;

(<2

en la modificacion de estatutos sociales, la de cada articulo o grupo de
articulos gue tengan autonomia propia; y

(LB

aquellos asuntos en los que asi se disponga en los Estatutos Sociales.

=

El Secretario dara por reproducidas las propuestas de acuerdo cuyos textos
figurasen en la convocatoria y en la pagina web de la Sociedad, siempre y cuando
hubiesen sido facilitadas a los accionistas al comienzo de la sesion. Quedan a
salvo los casos en que, para todas o alguna de las propuestas, asi lo solicite
cualquier accionista o, de otro modo, se considere conveniente por el Presidente,
en cuyo caso se procederd a su lectura. En todo caso, se indicara a los asistentes el
punto del orden del dia al que se refiere la propuesta de acuerdo que se somete a
votacion.

Si las circunstancias lo aconsejan, el Presidente de la Junta General podréa resolver
gue se sometan a votacion conjuntamente las propuestas correspondientes a varios
puntos del orden del dia que no sean sustancialmente independientes, en cuyo caso
el resultado de la votacion se entendera individualmente reproducido para cada
propuesta si ninguno de los asistentes expresara su voluntad de modificar el sentido
de su voto respecto de alguna de ellas. En caso contrario, se reflejaran en el acta las
modificaciones de voto expresadas por cada uno de los asistentes y el resultado de



la votacidn que corresponda a cada propuesta como consecuencia de las mismas.
En cualquier caso, el nombramiento o ratificacion de consejeros y el eventual
informe sobre la politica de retribuciones de los consejeros, deberd votarse de
manera individual.

El proceso de adopcion de acuerdos se desarrollara siguiendo el orden del dia
previsto en la convocatoria. En primer lugar se someteran a votacion las propuestas
de acuerdo que en cada caso haya formulado el Consejo de Administraciéon y a
continuacion, si procediere, se votaran las formuladas por otros proponentes
siguiendo un orden de prioridad temporal. En todo caso, aprobada una propuesta de
acuerdo, decaeran automaticamente todas las demas relativas al mismo asunto que
sean incompatibles con ella, sin que, por tanto, proceda someterlas a votacion.

Si se hubieren formulado propuestas relativas a asuntos sobre los que la Junta
General pueda resolver sin que consten en el orden del dia, el Presidente decidira el
orden en el que seran sometidas a votacion.

Sin perjuicio de que, a juicio del Presidente, puedan emplearse otros sistemas
alternativos, la votacion de las propuestas de acuerdos a que se refiere el apartado
precedente se realizara conforme al siguiente procedimiento:

a)  Lavotacion de las propuestas de acuerdos relativas a asuntos comprendidos
en el orden del dia se efectuara mediante un sistema de deduccién negativa. A
estos efectos, se consideraran votos a favor los correspondientes a todas las
acciones presentes y representadas, deducidos:

- Los votos correspondientes a las acciones cuyos titulares hayan
votado en contra o se hayan abstenido expresamente, a través de los
medios de comunicacion a distancia a que se refiere el articulo
anterior.

- Los votos correspondientes a las acciones cuyo titular o representante
manifieste que votan en contra o se abstienen, mediante la
comunicacion o expresion de su voto o abstencion al Notario o en
defecto de éste al Secretario (0 al personal que lo asista), para su
constancia en acta.

- Y los votos correspondientes a las acciones cuyos titulares o
representantes hayan abandonado la reunién con anterioridad a la
votacion de la propuesta de acuerdo de que se trate y hayan dejado
constancia de tal abandono ante el Notario o, en su defecto, el
Secretario o personal que lo asista.

b) La votacion de las propuestas de acuerdos relativas a asuntos no
comprendidos en el orden del dia se efectuard mediante un sistema de
deduccion positiva. A estos efectos, se consideraran votos contrarios los



d)

correspondientes a todas las acciones presentes y representadas, deducidos
(i) los votos correspondientes a las acciones cuyos titulares o representantes
manifiesten que votan a favor o se abstienen, mediante la comunicacion o
expresion de su voto o abstencion al Notario o, en su defecto, al Secretario o
al personal que lo asista, para su constancia en acta y (ii) los votos
correspondientes a las acciones cuyos titulares o representantes hayan
abandonado la reunion con anterioridad a la votacion de la propuesta de
acuerdo de que se trate y hayan dejado constancia de tal abandono ante el
Notario o, en su defecto, el Secretario o personal que lo asista.

Las comunicaciones o manifestaciones al Notario (o, en su defecto, al
Secretario o0 al personal que lo asista) previstas en los parrafos a) y b)
precedentes y relativas al sentido del voto o abstencién podran realizarse
individualizadamente respecto de cada una de las propuestas de acuerdos o
conjuntamente para varias o para todas ellas, expresando al Notario (o, en su
defecto, al Secretario o al personal que lo asista) la identidad y condicion -
accionista o representante- de quien las realiza, el nimero de acciones a que
se refieren y el sentido del voto o, en su caso, la abstencion. Tratandose de
votos recibidos por cualquier medio admitido de comunicacion a distancia
se entregaran al Notario o en su defecto, al Secretario o al personal que lo
asista al iniciarse la reunion de la Junta General a los efectos de su
constancia en acta.

Para la adopcion de acuerdos relativos a asuntos no comprendidos en el
orden del dia, no se considerardn como acciones presentes, ni tampoco
representadas, las de aquellos accionistas que hubieren participado en la
Junta General a través de medios de votacion a distancia, salvo que hubieran
delegado su representacion para dichos puntos conforme a las reglas
generales. Para la adopcién de alguno de los acuerdos a que se refiere el
articulo 526 de la Ley de Sociedades de Capital, no se consideraran como
representadas, ni tampoco como presentes, aquellas acciones respecto de las
cuales no se pueda ejercitar el derecho de voto por aplicacion de lo
establecido en dicho precepto, salvo que se haya previsto la sub-delegacion
0 delegacion alternativa en persona que si pueda ejercitar el derecho de
voto.

Para cada acuerdo sometido a votacion de la Junta General debera
determinarse, como minimo, el nimero de acciones respecto de las que se hayan
emitido votos validos, la proporcién de capital social representado por dichos
votos, el numero total de votos validos, el nimero de votos a favor y en contra de
cada acuerdo y, en su caso, el namero de abstenciones.



INFORME QUE FORMULA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE TESTA INMUEBLES
EN RENTA, S.A. EN RELACION CON (1) ELNOMBRAMIENTO POR COOPTACION DE D.
FERNANDO LACADENA AZPEITIA Y (I1) LA PROPUESTA DE SU REELECCION COMO
CONSEJERO POR LA PROXIMA JUNTA GENERAL (TENTATIVAMENTE PREVISTA PARA
LOS DIAS 3 Y 4 DE FEBRERO DE 2015, EN PRIMERA Y SEGUNDA CONVOCATORIA)

1. Introduccion.

El Consejo de Administracion de TESTA INMUEBLES EN RENTA, S.A. (la “Sociedad”)
tiene planteado considerar la designacion de don Fernando Lacadena Azpeitia como
consejero de la Sociedad, nombrado por cooptacion y para cubrir la vacante que
probablemente resulte de la dimisiéon de don Daniel Loureda Ldpez, al cual sustituiria
como primer ejecutivo de la Sociedad. Una vez designado, y conforme a lo previsto en
la normativa de aplicacion, el Consejo de Administracidn tiene previsto proponer la
ratificacion del nombramiento y reeleccién de don Fernando Lacadena Azpeitia en la
proxima Junta General de la Sociedad (tentativamente prevista para los dias 3 y 4 de
febrero de 2015).

En el marco de lo anterior, este informe se formula por el Consejo de Administracion
de la Sociedad con la finalidad de:

(i)  justificar la propuesta nombramiento de don Fernando Lacadena Azpeitia como
consejero (por cooptacién) y primer ejecutivo de la Sociedad, asi como la
propuesta de su reeleccién como consejero (en la préxima Junta General de la
Sociedad, tentativamente prevista para los dias 3 y 4 de febrero de 2015); y

(ii)  valorar la competencia, experiencia y los méritos del candidato propuesto para el
desempefiio del cargo de administrador y primer ejecutivo, en los términos del
apartado 5 del articulo 529 decies de la Ley de Sociedades de Capital.

A los efectos de lo anterior, el Presidente del Consejo de Administracién de la Sociedad
ha solicitado a la Comision de Nombramientos y Retribuciones que informe
previamente respecto de la propuesta de nombramiento de don Fernando Lacadena
Azpeitia como consejero (por cooptacidn), primer ejecutivo de la Sociedad, asi como
sobre su propuesta de reeleccion (en la préxima Junta General), lo cual dicha comision
ha hecho favorablemente.

2. Informe de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones.

Celebrada reunién de la Comision de Nombramientos y Retribuciones (“CNR”) en el dia
de hoy, 19 de diciembre de 2014, ésta ha emitido informe sobre la propuesta de (i)
nombramiento de don Fernando Lacadena Azpeitia como consejero (por cooptacion) y
primer ejecutivo de la Sociedad asi como (ii) sobre su posterior propuesta de
reeleccion (en la préxima Junta General de la Sociedad); dicho informe se ha puesto a
disposicion de los miembros del Consejo de Administracion para su analisis y
consideracion.

Se destaca al respecto que la CNR ha informado favorablemente en relaciéon a ambas
propuestas, a la vista de, entre otros factores:



(i) el conocimiento del candidato de los sectores en los que actua la Sociedad;
(ii)  su perfil profesional altamente cualificado;

(iii) su competenciay experiencia como Director Financiero de Sacyr, S.A.; y
(iv) su alto conocimiento del grupo al que la Sociedad pertenece;

todo ello, complementado con los méritos del candidato que pueden facilmente
contemplarse de su historial bibliografico (adjunto), que se da aqui por reproducido.

3. Justificacion de la propuesta del Consejo de Administracion

El Consejo de Administracion entiende que para poder ejercer adecuadamente las
labores propias de consejero de la Sociedad, sus miembros deben combinar de manera
adecuada capacidades y competencias tanto en aspectos de conocimiento, experiencia
como en gestion, todas en su maximo nivel para el caso del primer ejecutivo. Del
historial bibliografico de don Fernando Lacadena Azpeitia se extrae que cumple
sobradamente los referidos requerimientos, tanto por su formacién, su dilatada
experiencia en sectores relevantes para la Sociedad como por sus profundos
conocimientos en diversos campos empresariales, lo cual garantiza la aportacién de
puntos de vista plurales al debate de los asuntos en el Consejo de Administracién.

Lo anterior hace que el Consejo de Administracién entienda justificado y propicio el
nombramiento de D. Fernando Lacadena Azpeitia como consejero (por cooptacion) y
primer ejecutivo de la Sociedad, asi como su propuesta de reeleccidon (a la Junta
General), en el convencimiento que el mismo aportarda un perfil al Consejo de
Administracién que se considera valioso de cara al desarrollo de la actividad de la
Sociedad.

4. Valoracion de la competencia, experiencia y méritos del candidato

La competencia, experiencia y méritos de don Fernando Lacadena Azpeitia se
desprenden de su curriculum vitae (adjunto al presente), del cual resultan sus
capacidades para el puesto de consejero y primer ejecutivo.

Asi, en lo referente a su formacién, don Fernando Lacadena es licenciado en Ciencias
Econdmicas-Empresariales y licenciado en Derecho (ICADE). En cuanto a su experiencia
profesional, es un ejecutivo con mas de 30 afios de experiencia, habiendo sido director
financiero de Sacyr, S.A., en cuyas funciones ha desarrollado importantes proyectos,
incluida su reestructuracion financiera y la desinversion y reduccion de deuda del
grupo en un importe de mds de catorce mil millones de euros.

En resumen, el candidato cuenta, en el entendimiento de este Consejo de
Administracidn, con los requisitos de idoneidad, competencia, experiencia, formacién,
méritos y compromiso propios y necesarios para formar parte del Consejo de
Administracién de la Sociedad y ser sucesor del primer ejecutivo saliente.



5. Conclusiones del Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracidon, a la vista de lo anterior, considera justificado vy
altamente recomendable que don Fernando Lacadena Azpeitia sea nombrado
consejero (por cooptacion) y primer ejecutivo de la Sociedad, y propuesto para su
reeleccidon por la Junta General de la Sociedad, ya que, y redundando en lo antes
expuesto:

(i)  presenta un perfil profesional con alta capacidad, cualificado, con méritos e
idoneo para el desempeiio de las funciones de consejero de la Sociedad; y

(ii)  su experiencia, tanto previa a su integracion en el grupo al que la Sociedad
pertenece como la actividad y funciones desarrolladas tras su incorporacion al
mismo, permiten apreciar que su incorporacion al Consejo de Administracion de
la Sociedad aportara un importante valor afiadido para la eficacia de este 6rgano
de administracion.

En consecuencia, el Consejo de Administracién propone su nombramiento (por
cooptacion) como consejero de la Sociedad y primer ejecutivo, asi como su posterior
presentacion para su reeleccion en la siguiente Junta General que se celebre
(tentativamente prevista para los dias 3 y 4 de febrero de 2015).

6. Categoria de consejero a la que pertenezca o deba ser adscrito

El candidato tendria la categoria de consejero dominical por Sacyr, S.A. por ser
designado a propuesta de esta sociedad, sin perjuicio de reclasificarse a ejecutivo caso
de que finalmente fuera nombrado como consejero delegado.

En Madrid, a 19 de diciembre de 2014



Anexo al Informe del Consejo de Administracion en relacién con la propuesta de
desighacion de Don Fernando Lacadena Azpeitia como consejero y primer ejecutivo
de Testa Inmuebles en Renta, S.A.

FERNANDO LACADENA AZPEITIA

PRESENTACION:

Ejecutivo senior, dindmico y orientado a resultados, con mas de 30 afios de experiencia en el
sector de finanzas y administracion. Especializado durante los ultimos afios en el area
econdmica-financiera de empresas multinacionales, con amplia experiencia en negociacion y
estructuracion de acuerdos financieros con bancos, analistas, asi como en relacién con
inversores, fusiones y adquisiciones (F+A), alianzas estratégicas y desarrollo de negocios, tanto
en el ambito nacional como internacional.

Capacidad probada para mejorar las operaciones, contribuir al crecimiento del negocio y
maximizar los beneficios mediante la consecucion de objetivos en planificacién y gestidon
estratégica financiera y mejoras de eficiencia.

Capacidad probada para gestionar situaciones de estrés y liderar relaciones de alto nivel. Gran
sentido de la discrecién, buen criterio y tacto en el tratamiento de asuntos delicados o
sensibles. Fuertes competencias analiticas y de resolucion eficaz de problemas, vy
excepcionales dotes comunicativas y de direccion de equipos multidisciplinares /
multinacionales.

Dominio del inglés, espafiol y francés. Responsabilidades corporativas en distintos paises,
dentro y fuera de Europa.

FORMACION ACADEMICA:

Universidad privada ICADE (E — 3) , Espaiia:

Licenciado en Econdmicas
Licenciado en Derecho

Estudios de posgrado en distintas universidades e instituciones financieras de varios paises:

Estudios de posgrado relacionados con el sector financiero y bancario

Idiomas:
Espanol, lengua materna.
Inglés y francés: fluido



EXPERIENCIA PROFESIONAL DESDE 2004 A LA ACTUALIDAD:

GRUPO SACYR:

Sociedad cotizada (IBEX — 35) y una de las mayores empresas espafiolas que opera en distintos
sectores, como la construccién, inmobiliario, concesiones y servicios publicos. Presente en
distintos paises de Europa, América, Africa y Australia. El Grupo cuenta con mas de 300 filiales,
una plantilla de 20.000 empleados y unos ingresos de 5.000 millones de euros (6.500 millones
de ddlares).

CFO del Grupo, bajo la direccidn del Presidente.

Responsabilidades:

e Direccién financiera del Grupo: negociacion con bancos de alto nivel (tanto
financiacién estructurada a largo plazo como operaciones de capital circulante a corto
plazo, acuerdos bilaterales y sindicados suscritos con bancos locales e internacionales).

e Miembro del Comité directivo del Grupo y de diversas comisiones tanto corporativas
como de las lineas de negocio, responsable de decisiones en desarrollo de negocios y
operaciones, asi como en control de gestion.

e Direccién del departamento financiero, incluida la gestion del capital circulante y
tesoreria. Supervisién y manejo de procesos y controles contables destinados a
mejorar las operaciones de negocio, incluida la gestién de activos y pagos, la
planificacién anual y presupuestacién y elaboracién de informes de previsiones para
toda la entidad, dependiendo directamente del Consejo de Administracién.

e Encargado de relaciones con analistas del mercado e inversores institucionales,
miembro decisivo en las presentaciones itinerantes realizadas en principales mercados
de valores internacionales para presentar la informacion financiera del Grupo.

e Operaciones de inversién / desinversion vinculadas a las diversas divisiones vy
sociedades del Grupo, un elemento clave en los procesos de negociacion. El Grupo es
el principal accionista (con una participacion del 20%) de REPSOL, la mayor compaiiia
petrolera espaiiola, en la cual invirtid a través de un préstamo sindicado de 5.000
millones de euros (6.500 millones de ddlares) suscrito con 50 bancos, actualmente en
vias de refinanciacion.

e Elaboracion de informes econdmicos y documentos para fundamentar los proyectos
asignados a las lineas de negocio que requieren financiacién estructurada para su
ejecucion.

e Control de gestidn de todas las divisiones del Grupo y supervision del cierre contable
anual de la sociedad.



Principales logros:

e Reduccién de la deuda viva con bancos, de 21.300 millones de euros (26.500 millones de
ddlares) existente en 2008 a 6.200 millones de euros (7.600 millones de délares) en la
actualidad, con un consorcio bancario compuesto por mds de 100 entidades y mediante
diversos procesos de venta de activos de dmbito local e internacional.

e Refinanciacion de la Divisién inmobiliaria con acuerdos suscritos en 2010 con 30 bancos
para lograr una moratoria por un periodo superior a 5 afios, asi como nuevas lineas de
financiacién que permitan cubrir las necesidades operativas de la sociedad durante ese
periodo. Un logro especialmente destacado teniendo en cuenta las dificiles condiciones
gue atraviesa este sector en Espafa.

e Operaciones de financiaciéon en el mercado de capitales, con varias emisiones de bonos
convertibles en la Bolsa de Frankfort por valor de 450 millones de euros.

EXPERIENCIA PROFESIONAL DESDE 1994 HASTA 2004:

DRAGADOS + Grupo ACS

Durante este periodo de 10 anos trabajé en distintos puestos directivos:
CFO de Servicios y Concesiones. Esta division de negocio, que genera unos ingresos de 3.000
millones de euros (4.000 millones de ddlares), se cred en el momento de la fusion entre dos

grandes grupos multinacionales, ACS y Dragados.

Asumo la direccién financiera de las lineas de negocio de Servicios y Concesiones del Grupo,
con responsabilidad en el drea financiera y contable.

Anteriormente, CFO de la Division de Servicios en el grupo multinacional Dragados, con
responsabilidad total en las areas de administracidn, finanzas y contabilidad.

Principales logros:

e Durante este periodo trabajé intensamente en diversificacion e
internacionalizacién y dirigi importantes procesos de adquisicidn e inversion
en América Latina y otros mercados internacionales, obteniendo los recursos
financieros necesarios para acometer las citadas operaciones.

EXPERIENCIA PROFESIONAL DESDE 1981 HASTA 1994:

ARTHUR ANDERSEN

Auditor y consultor (director senior) especializado en los sectores de construccidon e
inmobiliario.





