Anexo VIII

"';._ggnrn-'»- MODELO DE NDTIFICACII;JN DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UN EMISOR
NS CUYAS ACCIONES ESTEN ADMITIDAS A NEGOCIACION EN UN MERCADO REGULADO
esEB DOMICILIADO EN LA UNION EUROPEA, A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS

PERSONA OBLIGADA A ESTA COMUNICACION

DNI/NIF/OTROS | APELLIDOS Y NOMBRE / DENOMINACION SOCIAL

Tipa Persona
AYUSO GARCIA, JOAQUIN |
DIRECCION NUMERD
MUNICIPIO | PROVINCIA CODIGO POSTAL PALS
Otros Datos TELEFONO DE CONTACTO FAX CORREC ELECTRONICO

L = | |
SOCIEDAD QUE OTORGA EL SISTEMA

DNI/NIF/OTROS | ABELLIDOS ¥ NOMBRE / DENOMINACION SOCIAL DERECHOS DE VOTO
| FERROVIAL, S.A. 733.510.255 |
REPRESENTANTE DE LA PERSONA OBLIGADA A ESTA COMUNICACION

DNI/NIF/OTROS | APELLIDOS Y NOMBRE / DENOMINACION SOCIAL
| ZURITA CARRION, JAIME

DIRECCION

| NUMERD
MUNICIPIO PROVINCIA CODIGO POSTAL | PAIS

TELEFONO DE CONTACTO Fax CORREQ ELECTRONICO

[

RELACION CON LA PERSONA DBLIGADA A ESTA COMUNICACION

:|.ﬁBDEiDﬂ SECRETARIA GENERAL DE FERROVIAL, 5.A.
"TIPO DE COMUNICACION

" Primera comunicacion del sistema retributivo (¥ Liguidacion de sistema retrdbutivo ya comunicado

" Modificacion del sistema retributivo ya comunicado ( Otras causas:

r

TIPO DE SISTEMA RETRIBUTIVO

Indiguese si &l sistemna retributivo conlleva la entrega de acciones de la sociedad en la que la persona ohligada a esta comunicadon ejerce
su cargo o de derechos de opcicn sobre éstas;

{& SI. Cumplimentese tznta fa informacion requerida en esta hoja comn |2 hoja complementana

{” NO. cumplimentese solo la informacién requerida en esta hoja

onal
gomision Naclo g Valores
del Mercado d.émamn
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Anexo VIII

SRECRIN MODELO DE NOTIFICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UN EMISOR
sk CUYAS ACCIONES ESTEN ADMITIDAS A NEGOCIACION EN UN MERCADO REGULADO
"~ DOMICILIADO EN LA UNION EUROPEA, A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS

DENOMINACION Y DESCRIPCION DEL SISTEMA RETRIBUTIVO OBJETO DE ESTA COMUNICACION:
{En toda caso, se fadlitard informaciin adecusda sehre la fecha de infcko U oforgamiento y liquidacion dal sistema, Jos brmines v condlcliones pard que @l

benpeficisto del slstama refributive que se comunica o sea acreedor o participe final en el mismo y &f porcentajo de sy participacion en el conjunta o tatal de
dicho sistema)

Con fechas 26 y 30 de marzo de 2004, se hicleron plblicos los acuerdos de la Junta General de Accionistas y del Consejo de
iddministracion de la Socledad relativos a la aprobacidn de un sistema retributivo consistente en un plan de opciones sobre
acciones de la Sociedad aplicable a Consejeros elecutivos y miembros e la alta direccidn en dependencia directa-del Consejo
de Administracidn o de sus érganos delegados, asl como las comunicaciones de aslgnacién individualizada de opciones,

‘Seglin se indicaba en estas comunicaciones, para ser acreedor de las opriones &5 indispensable |a permanencia en la Sociedad
':harﬁla la fecha de ejercicio, la cual tiene lugar una vez transcurridos tres afios y antes de que se cumplan ache (tras la
‘extension del plazo de ejercicio comunicada el 8 de mayo de 2009) desde su concesién (28 de abril de 2004}, salvo
‘circunstancias excepdonales.

\Por la presente comunicacion, se informa sobre |3 liguidacion parcial de este sistema por parte de un beneficiario del mismao.
Consejera: D, Joaquin Ayuso Garcla

Fecha efectos liquidacian % s/concedidas

23.07.12 1,69%
25.00.12 0,47%
26.07.12 1,82%
27.07.12 0,785%:.

Porcentaje total de derechos ejercldos por &l Consejero: 4,76%

Apellidos v nombre de la persona que firma esta comunicacicn;

ZURITA CARRION, JAIME

En MADRID a 27 de julio de 2012




Anexo VIII

MODELO DE NDTIFIC;&CI';}N DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UN EMISOR
CUYAS ACCIONES ESTEN ADMITIDAS A NEGOCIACION EN UN MERCADO REGULADO
DOMICILIADO EN LA UNION EUROPEA, A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS

INFORMACION COMPLEMENTARIA DE UN SISTEMA RETRIBUTIVO QUE COMLLEVE LA ENTREGA DE ACCIONES DE LA
SOCIEDAD EN LA QUE LA PERSONA OBLIGADA EJERZA SU CARGO O DE DERECHOS DE DPCION SOBRE DICHAS ACCIONES

NATURALEZA, TIPO Y CLASE DE LOS VALORES - ACCIONES O DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS - A ENTREGAR O YA
ENTREGADAS POR. LA SOCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA

' ¢ Warrant

Acciones dela | C Convoto OTROS valores cuyo ejerciclo (" Valores convertibles/canjeables
caciedad - da acceso o estd vinculado a )
Sin voto acclones de la Sociedad (# Opciones

- (" Otros

1. Descripcion (Clase/Tipo de Acciones o Naturaleza/Tipos de los Otros Valores y régimen de transmision establecido
para los valores a entregar:

| Opciones sobre acciones de Ferrovial, S.A.

CONDICIONES ECONOMICO-FINANCIERAS ESTABLECIDAS EN SU CASO, PARA RECIBIR DE LAS ACCIONES O DE
DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS

Precio a pagar por el beneficiario del sistema retributivo por fas acciones o derechos de opcién sobre estas a recibir;
f¢ Determinado Importe: 0,25
(" Por determinar

0,25€ por opcidn

Precic de mercado o valor estimado (s la fecha) de las acciones o derechos de opcidn sobre éstas a reclbir por el
beneficiario del sistema retributivo:

(" Determinado
{(* Por determinar 3. Descripcidn,

Plazo para la entrega de |as acciones o de derechos de opcién sobre éstas al beneficiario del sistema retributivo
(s Clerto (" Condicicnado

4, Descripcion plazo

28 DE ABRIL DE 2004 (FECHA DE CONCESION)

5. Descripcion de las financlaciones para la adquisicion de las opciones concedidas por la entidad emisora, asi comao, en su
caso, cualguier garantia o cobertura a favor del tenedor de las opdones que eventualmente le hublera sido otorgada por esa
entidad en relacién con &l gjercicio o cancelacion de esas opclones (conforme al articulo 31.3 g) del RD 1362/2007) ;

NO EXISTEN '




Anexo VIII

MODELO DE NOHF[CAC[!;}N DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UN EMISOR
CUYAS ACCIONES ESTEN ADMITIDAS A NEGOCIACION EN UN MERCADO REGULADO
DOMICILIADO EN LA UNION EUROPEA, A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS

NUMERO DE DERECHOS DE VOTD O DERECHOS DE OPCION SOBRE 1.OS MISMOS A ENTREGAR O YA ENTREGADAS POR L4
SOCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA

Cuands su nimere esta determinado Cuando su numero esta por determinar
NO Estimado - Ne Estimada
Méxima da Minimo de
derechos de derechos de
Voto con los Vato con los
L | Nimerode| % | tatos %o datos o
l derechos | derechos | Marcar lo que | — disponibles 2 la| derechos | disponibles & 1a| derechos de |
. Tipode Valor | "o yotn | de Voto proceda Vi Ge Voo fecha de Voto fecha Voto
| cPCTaMES i o0 | & Entregar
Apeliidos v nombre de |a personz que firma esta comunicacion:

ZURTTA CARRION, JAIME

|E MADRID a 27 de jullo de 2012

T T R
SOMISTON %h-l—_'i.‘?,:q!:%[_rﬂ'}';i‘_
!uil%"-l",',.f\[:}-:.-' DE VALY I..._

47 0L, 2012 |

REGISTROD

NTRADA




