INFORMACION ADICIONAL DEL INFORME DE GESTION
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO CERRADO A 31 DE DICIEMBRE DE
2007, DE ACUERDO CON EL ARTICULO 116 BIS DE LA LEY DEL MERCADO
DE VALORES

De acuerdo a lo previsto en el Articulo 116 bis de la Ley del Mercado de Vales, incluido
por la Ley 6/2007, de 12 de Abril, que modificaa la anteriormente citada Ley del Mercado
de Valores, el Consejo de Administracién de DURO FELGUERA, SA. presenta a la Junta
General de Accionistas de la Sociedad un informe explicativosobre todos los aspectos
mencionados en el citado precepto.

a) Estructura del capital, incluidos los valores que no se negocien en un mercado
regulado comunitario, con indicacién, en su caso, de las distintas clases de
acciones y, para cada clase de acciones, los derechos y obligaciones que
confiera y el porcentaje del capital social que represente.

El Articulo 5 de los Estatutos Sociales establece que el capital social es de
51.008.300,50 (CINCUENTA Y UN MILLONES OCHO MIL TRESCIENTOS
EUROS CON CINCUENTA CENTIMCS) euros y estd dividido en 102.016.601
acciones, de una unica serie y clase, totalmente suscritas y desembolsadas.

Las acciones tendran un valor nominal de CINCUENTA CENTIMOS de euro cada
una y estaran representadas por el sistema de anotaciones en cueta.

Todas las acciones integrantes del capital cotizan en el Mercado de Valores espafiol

b) Restricciones a la transmisibilidad de acciones

No existen estatutariamente restricciones a la libre transmisibilidad de las acciones
integrantes del capital socid, estando sometidas a la legislacion del Mercado de
Valores y a las posibles restricciones que hayan de observarse en cumplimiento de
Ley, especialmente la prevista para las Ofertas Piblicas de Adquisicion y Venta de
Valores

¢) Participaciones significativas en el capital, directas o indirectas

A continuacién se detalla a 31 de Diciembre de 2007, las participaciones
significativas, directas e indirectasen conocimiento de la Sociedad, expresadas en
porcentaje sobre el capital social

Directas

INVERSIONES SOMIOQ, S.L. 22,72%
RESIDENCIAL VEGASOL, S.L. 19,81%
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d)

TSK ELECTRONICA Y ELECTRICIDAD, S.L. 10,00%

CARTERA DE INVERSIONES MELCA, S.I.. 6,32%
CONSTRUCCIONES TERMORACAMA, S.L. 6,78%
LIQUIDAMBAR INVER. FINANCIERAS, S.L. 6,00%
INGENIERIA MONTAIJES Y CONSTRUCCIONES,S..A 9,53%
TOTAL

El titular indirecto de las participaciones deINVERSIONES SOMIO, S.L. es D.
Juan Gonzalo Alvarez Arrojo.

El titular indirecto de las participaciones deRESIDENCIAL VEGASOL, S.L. es D.
José Antonio Aguilera Izquierdo.

El titular indirecto de las participaciones de CARTERA DE INVERSIONES
MELCA, S.L. es D. José Luis Garcia Arias.

El titular indirecto de las participaciones de CONSTRUCCIONES
TERMORACAMA, S.L.es D. Ramiro Arias Lopez.

Restricciones al derecho de voto
No existen restricciones a los derechos de voto.

Existe una limitacién estatutaria referida al derecho de asistencia a las Juntas
Generales y contenida en el articulo décimo de los Estatutos Sociales, cuyo tenor es
el siguiente :

“Tendran derecho de asistencia las Jurias Generales de Accionistas, los titulares de
al menos doscientas cincuenta (250) acciones, que acrediten haber depositado en los
términos previstos en la Ley, la propiedad de las mismas con al menos cinco dias de
antelacion al sefialado para la celebracid de la Junta.”

Pactos parasociales

A la fecha de elaboraciéon de este informe no consta la existencia de pactos
parasociales ni han sido comunicados a la Sociedad.

Normas aplicables al nombramiento y sustitucion de los miembros del érgano
de administracion y a la modificacion de los estatutos sociales

1) Normas aplicables para el nombramiento y sustitucién de los consejeros, la
Sociedad se rige por la LSA, por los Estatutos Sociales y por el Reglamento del
Consejo.
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Articulo Vigésimo de los Estatutos:

“El Consejo de Administracion estard compuesto por un nimero de miembros no
inferior a seis ni superior a doce, los cuales seran nombrados por la Junta General de
Accionistas, por un plazo de cinco afios y que podran ser, sin embargo, reelegidos
cuantas veces se desee, por periodos de igual duracion.

Las vacantes que se produzcan en el Consejo de Administracion en el intervalo que
medie entre Juntas Generales de Accionistas, podran cubrirse por el Consejo de
Administracién, por cooptacion entre los accimistas, en la forma prevista por la
legislacion en vigor.

Los Consejeros tendran como limite de edad para el desempefio de su cargo la de
setenta afios. No obstante los anterior, este limite de edad no afectara al Consejero
nombrado Presidente del Consejode Administracion, siempre y cuando (antes del
31 de Diciembre del afio en que cumpla la edad establecida como limite), el
Consejo, por unanimidad, acuerde h no aplicacién de dicho limite?

El Reglamento del Consejo dispone en sus Articulos 21° a 23°, athos inclusive :

Los Consejeros seran designados por la Junta General o por el Consejo de
Administracién de conformidad con las normas contenidas en la Ley de Sociedades
Andnimas.

Las propuestas de nombramiento de Consejeros que someta el Consejo de
Administraciéon a la consideracion de la Junta General y las decisiones de
nombramiento que adopte el Consejo en virtud de las facultades de cooptacion que
tiene legalmente atribuidas deberan estar precedidas de la correspondiente propuesta
informe de la Comisin de Nombramientos, Retribuciones y Seguimiento de
Normas.

Los estatutos sociales fijan la edad méaxima de 70 afios para ser nombrado o
desempefiar el cargo de Consejero. No obstante, en el caso del Consejero que sea
Presidente de la Sociedad el Consejo pwede por unanimidad establecer, antes del 31
de Diciembre del afio en que cumpla la edad establecida como limite, una excepcion
para que continte en el cargo.

De acuerdo con el TRLSA para sa elegido consejero por cooptacion, es requisito
ser accionista dela Sociedad.

En todos los casos la persona a ser designada consejero o representante de la
persona juridica que sea elegida consejero no podra estar incursa en alguno de los
supuestos de incompatibilidad o prohibicion establecidos legalmente o con caracte
interno.

El cargo de Consejero serd compatible con cualquier otra funcion en el seno de la
Sociedad.
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g)

El Consejo de Administracion y la Comisién de Nombramientos, Retribuciones
y Seguimiento de Normas, dentro del &mbito de sus competencias, procuraran
que la eleccion de candidatos recaiga sobre personas de reconocida solvencia,
competencia y experiencia, debiendo extremar el rigor en relaciéon con aquéllas
llamadas a cubrir los puestos de Consejero Independiente, que deberdn cumplir
con lo dispuesto a estos efectos en este Reglamento y cuya eleccion deberd
producirse después un proceso formal de seleccion.

Las propuestas de reeleccién de Consejeros que el Consejo de Administracion
decida someter a la Junta General seran previamente informadas por la

Comision de Nombramientos y Retribuciones.

2) Modificacién de los Estatutos de la Sociedad.

Las modificaciones estatutarias se rigen por lo dispuesto en el Articulo 144 de la
LSA en relacién con el Articulo 103 de la misma Ley y por el Articulo 17° de
los Estatutos Sociales que establece :

“Para que exista acuerdo en las Juntas Generales, tanto Ordinarias como
Extraordinarias y tanto en primera como en segunda convocatoria, es necesario
que voten a favor del mismo al menos la mitad mas uno de los votos presentes o
representados.

Los acuerdos por los que la Sociedad absorba a otra u otras Sociedades,
requeriran la mayoria ordinaria del apartado 1 del presente articulo.

En los supuestos contemplados en el articulo 103 de la Ley de Sociedades
Andnimas, serd exigible la mayoria de votos alli definida, a no ser que por
aplicacién de los apartados anteriores del presente articulo sea exigible un
nimero mayor de votos, pues en ese caso prevalecera siempre la exigencia de
mayores votos establecida en el presente articulo.”

Poderes de los miembros del consejo de administracion y, en particular, los
relativos a la posibilidad de emitir o recomprar acciones.

De acuerdo con los Estatutos Sociales el Consejo de Administracion tiene la
representacion, gestion y administracidén de la Sociedad. La representacidn se
extendera a todos los actos comprendidos en el objeto social delimitado por los
presentes Estatutos.

El presidente del Consejo de administracion es consejero ejecutivo y ademas
consejero delegado, habiéndole delegado el Consejo de Administracion todas
sus facultades salvo las legalmente indelegables. Tanto el Secretario como el
Vicesecretario del Consejo de Administracién tienen poderes de representacion
de la Sociedad, principalmente en el ambito judicial y arbitral.

La Junta General de accionistas celebrada el pasado dia 3 de Mayo de 2007,
acordé delegar en el Consejo de Administracién, en la forma mas amplia y
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h)

eficaz posible en Derecho y en uso de las facultades de delegacion prevista en el
articulo 153.1.b) de la vigente Ley de Sociedades Andnimas, la autorizacion
para que, dentro del plazo maximo de dos afios a contar desde la fecha de
celebracion de la Junta General, y sin necesidad de convocatoria ni acuerdo
posterior de la Junta General de Accionistas, acuerde, en una o varias veces,
cuando el propio Consejo de Administracion lo considere necesario o
conveniente, el aumento de su capital social en la cantidad maxima equivalente a
la mitad del capital social de la compailia existente a la fecha de celebracion de
la Junta General en la que se otorgue la presente autorizacion emitiendo y
poniendo en circulacion para ello nuevas acciones ordinarias, incluso con prima
de emisidn, fija o variable, con derecho de suscripcidn preferente a favor de los
accionistas que lo sean en la fecha en que se acuerde aumentar el capital social
y, en todo caso, con desembolso, mediante aportaciones dinerarias del aumento
o aumentos de capital acordados por virtud de esta autorizacion, previéndose
expresamente la posibilidad de suscripcion incompleta de las acciones que se
emitan conforme a lo previsto en el articulo 161.1 de dicha Ley.

Igualmente, el Consejo de Administracion fue autorizado por la Junta General
celebrada el 3 de Mayo de 2007 a la adquisicién derivativa de acciones de la
Sociedad por el plazo maximo de 18 meses, con un precio minimo de
adquisicion de 0,5 € y un maximo de 60 €.

Acuerdos significativos que haya celebrado la Sociedad y que entren en
vigor, sean modificados o concluyan en caso de cambio de control de la
sociedad a raiz de una oferta publica de adquisicion, y sus efectos, excepto
cuando su divulgaciéon resulte seriamente perjudicial para la sociedad. Esta
excepcion no se aplicara cuando la sociedad estd obligada legalmente a das
publicidad de esta informacion.

No constan a la fecha esa clase de acuerdos.

Acuerdos entre la sociedad y sus cargos de administracion y direccion o
empleados que dispongan de indemnizaciones cuando éstos dimitan o sean
despedidos de forma improcedente o si la relacion Iaboral llega a su fin con
motivo de una oferta de adquisicion.

En contestacion a este epigrafe podemos informarles que existen seis directivos
que tiene tienen una indemnizacién pactada en los supuestos anteriores
delimitada entre los 2 y 5 afios de salario total.
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