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TECNICAS REUNIDAS

A LA COMISION NACIONAL DEL MERCADO DE VALORES

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 82 de la Ley 24/1988,
de 28 de julio, del Mercado de Valores, TECNICAS REUNIDAS, S.A.
comunica lo siguiente:

INFORMACION RELEVANTE

Que en la Junta General Ordinaria de Accionistas de TECNICAS
REUNIDAS, S.A., celebrada en primera convocatoria el dia 29 de junio
de 2016, en el Edificio Mutua Madrilena (P° de la Castellana, 33) de
Madrid, a las 12:30 horas, fueron aprobados, integramente y por
mayoria del capital social presente o representado (esto es, por el
61,62% del capital social), todos los acuerdos enumerados en el Orden
del Dia incluido en la convocatoria de la Junta General, que fue objeto
de registro y publicacion como Informacion Relevante en el registro de
la CNMV en fecha 26 de mayo de 2016 en la pagina web de la compania
(www.tecnicasreunidas.es) el mismo dia 26 de mayo de 2016 y en el
diario Expansion el 26 de mayo de 2016.

El texto de todos los acuerdos adoptados por la Junta General es el
siguiente:

Primero.- Aprobar las cuentas anuales (balance, cuenta de pérdidas y
ganancias, estado de ingresos y gastos reconocidos, estado total de
cambios en el patrimonio neto, estado de flujos de efectivo y memoria de
las cuentas anuales) y el informe de gestion de Técnicas Reunidas, S.A.
y de su Grupo consolidado correspondientes al ejercicio cerrado el 31 de
diciembre de 2015.

Segundo.- Conocidos los resultados positivos que arrojan tanto la
Sociedad (154.537.283 euros) como el Grupo Consolidado (60.195.656
euros), se acuerda aprobar la propuesta de aplicacion del resultado de
la Sociedad para el ejercicio cerrado el 31 de diciembre de 2015 en los
siguientes términos:

Destinar el beneficio definitivo del ejercicio 2015 a:

e Dividendo: 75.000.000 euros.
e Reserva de capitalizacion: 3.056.000 euros.
e FEl resto se destinara a remanente.

Una vez satisfecho con fecha 12 de enero de 2016 el dividendo a cuenta
aprobado por el Consejo de Administracion en su reunion del 17 de
diciembre de 2015, por importe de 0,667 euros brutos por accion, se
procede a la distribucion de 0,728871 euros brutos por accion en
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concepto de dividendo complementario. El importe de este dividendo
complementario asciende a 39.154.303 euros.

En el supuesto de que, a la fecha de distribucion de este dividendo
complementario, la Sociedad tuviera acciones sin derecho a percibir
dividendo, el importe que les hubiera correspondido sera aplicado, de
forma proporcional, a las restantes acciones que si tienen derecho a
percibir dividendo. De esa cantidad se deducira, en su caso, la
retencion a cuenta de impuestos a pagar que proceda. El pago del
liquido resultante se efectuara durante la primera quincena del mes de
julio de 2016, en los términos que el Consejo de Administracion, con
facultades de sustitucion, tenga por conveniente.

Tercero.- Aprobar la gestion desarrollada por el Consejo de
Administracion durante el ejercicio correspondiente al anno 2015.

Cuarto.- Con el informe favorable del Comité de Auditoria y Control,
reelegir como Auditor de Cuentas de la Sociedad y su grupo consolidado
para el ejercicio 2016 a la firma de auditoria PriceWaterHouseCoopers
Auditores S.L., con domicilio en Paseo de la Castellana, 259 B, 28046
Madrid y C.I.F. B-79031290.

Quinto.1- En relacion con la normativa de los Estatutos Sociales
correspondiente al “Titulo I.— Denominacién, duracion y objeto social”,
se propone modificar el articulo numero 3, que quedara redactado
conforme al siguiente tenor literal:

“Articulo 3.- DOMICILIO.
El domicilio social queda fijado en Madrid, calle Arapiles n°® 14.

El Consejo de Administracion podra establecer, suprimir o trasladar
cuantas sucursales, agencias o delegaciones, en Espana o en el
extranjero, tenga por conveniente, y variar el domicilio social dentro del
territorio nacional”.

Quinto.2.- En relacion con la normativa de los Estatutos Sociales
correspondiente al “Titulo III.- Administracion de la Sociedad”, se
propone modificar el articulo 23, que quedara redactado conforme al
siguiente tenor literal:

“Articulo 23.- NUMERO DE CONSEJEROS.
El Consejo de Administracion estara integrado por un minimo de 7, y

un maximo de 14, correspondiendo a la Junta General de Accionistas la
fijacion de su numero”.
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Quinto.3.- En relacion con la normativa de los Estatutos Sociales
correspondiente al “Titulo III.- Administracion de la Sociedad”, se
propone modificar los articulos 27 y 29, que quedaran redactados
conforme al siguiente tenor literal:

“Articulo 27.- PODERES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.

El Consejo de Administracion tendra entre otros y sin caracter
limitativo, los siguientes poderes y facultades:

a) Convocar las Juntas Generales de Accionistas tanto ordinarias como
extraordinarias, en la forma y tiempo previstos en estos Estatutos y
preparar el Orden del Dia, haciendo las propuestas que sean
adecuadas, atendida la naturaleza de cada Junta General.

b) Representar a la Sociedad en todos los asuntos y actos, ya sean
administrativos, judiciales, civiles, mercantiles y criminales ante la
Administracion del Estado y Corporaciones Publicas de cualquier clase,
asi como ante cualquier Tribunal (ordinario, administrativo, especial o
laboral, o de cualquier clase), ejerciendo todo tipo de acciones que
puedan corresponder a la Sociedad para la defensa de sus derechos
dentro o fuera de los Tribunales de Justicia, ante arbitros o amigables
componedores y autorizar y conceder los suficientes poderes para la
representacion de la Sociedad ante los citados Tribunales, Organismos
y personas. El Consejo de Administracion podra, asimismo, cobrar del,
y pagar al Estado u otros Organismos publicos, cualesquiera cantidades
firmando al efecto los documentos precisos.

c) Administrar y dirigir la Sociedad controlando constantemente los
negocios y propiedades que constituyen su Patrimonio. A tal fin aplicara
las normas legales vigentes a sus servicios técnicos y administrativos,
determinando todos sus gastos y aprobando la némina de su personal.

d) Celebrar contratos de cualquier naturaleza y con respecto a cualquier
clase de propiedades y derechos en los términos y condiciones que sean
aconsejables y constituir y cancelar hipotecas u otros derechos o
gravamenes de naturaleza real, y enajenar o renunciar a cualquier
privilegio o derecho de la Sociedad, mediante su pago, transaccion o de
cualquier otra forma.

e) Adquirir y registrar la propiedad de cualquier licencia exclusiva para
la explotacion o desarrollo de patentes o marcas nacionales o
extranjeras y tomar parte, ejecutar y llevar a cabo toda clase de actos y
contratos relacionados con la importacion o explotacion, adquisicion de
materias primas por medio de compra o asignacion, o la obtencion de
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créditos del Estado, subsidios o cualquier clase de derechos
administrativos o comerciales.

f) Aceptar o rechazar toda clase de transacciones o negocios y otorgar a
terceras personas o entidades participaciones u opciones en las
operaciones comerciales o industriales sin limitacion alguna.

g) Utilizar la firma y obrar en nombre de la Sociedad en toda clase de
transacciones bancarias, abrir y cerrar cuentas corrientes y disponer de
las mismas; recibir, ejecutar, librar, aceptar, avalar y endosar letras de
cambio; abrir créditos con o sin garantia y cancelarlos; transferir
fondos, rentas, créditos y garantias, empleando cualquier medio de
pago o transferencia de dinero; aprobar balances de cuentas cerradas,
abrir y cancelar o retirar cuentas de deposito o depodsitos de cualquier
clase; compensar cuentas, formular cambios, etc., todo lo cual podra
hacer tanto en el Banco de Espana como en los bancos oficiales u otros
establecimientos bancarios privados.

h) Contratar o despedir a todo el personal de la Sociedad asignandole
las retribuciones y salarios apropiados previo informe de la Comision de

Nombramientos y Retribuciones en el caso de altos directivos.

i) Determinar y aprobar las politicas y estrategias generales de la
Sociedad. Se consideraran, en especial, las siguientes:

* El Plan estratégico o de negocio, asi como los objetivos de gestion y
presupuesto anuales;

* La politica de inversiones y financiacion;

* La definicion de la estructura del grupo societario del que la Sociedad
sea entidad dominante;

* La politica de gobierno corporativo de la Sociedad y de su grupo, su
organizacion y funcionamiento y, en particular, la aprobacion y
modificacion de su propio Reglamento;

* La politica de responsabilidad social corporativa;

* La politica de dividendos;

* La politica de retribuciones y evaluacion del desempeno de los altos
directivos;
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* La politica de control y gestion de riesgos, incluidos los fiscales, asi
como el seguimiento periodico de los sistemas internos de informaciéon y
control;

* La politica de autocartera y, en especial, sus limites;
* La determinacion de la estrategia fiscal de la Sociedad,;
j) Acordar la supresion o traslado de la pagina web de la Sociedad.

Todas las facultades del Consejo de Administracion, excepto las
indelegables por disposicion legal o de la normativa interna de la
Sociedad, podran ser delegadas en personas expresamente designadas
a tal efecto, y el Consejo de Administracion senalara si tales
delegaciones se hacen conjunta o separadamente, y la extension o
limitacion de dichos poderes. Asimismo, el Consejo de Administracion
podra constituir otras comisiones con funciones consultivas o asesoras
sin perjuicio de que excepcionalmente se les atribuya alguna facultad
de decision.

La anterior enumeracion de poderes del Consejo de Administracion no
tiene caracter limitativo sino meramente descriptivo, debiéndose
entender que al Consejo de Administracion corresponden todas las
funciones que no estén expresamente reservadas a la Junta General de
Accionistas”.

“Articulo 29.- COMITE DE AUDITORIA Y CONTROL.

El Consejo de Administracion creara en su seno un Comité de Auditoria
y Control integrado por un minimo de tres y un maximo de cinco
consejeros designados por el propio Consejo de Administracion, que
deberan ser en su totalidad consejeros no ejecutivos, la mayoria de los
cuales, al menos, deberan ser consejeros independientes y uno de ellos
sera designado teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia en
materia de contabilidad, auditoria o en ambas.

En su conjunto, los miembros del Comité de Auditoria y Control
tendran los conocimientos técnicos pertinentes en relacion con el sector
de actividad al que pertenezca la entidad auditada.

El Presidente del Comité de Auditoria y Control sera elegido por el
Consejo de Administracion de entre los Consejeros independientes que
formen parte de dicho Comité por un plazo que no excedera de cuatro
anos, debiendo ser sustituido al cumplimiento del citado plazo, y
pudiendo ser reelegido una vez transcurrido un plazo de un ano desde
la fecha de su cese.
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Sin perjuicio de cualesquiera otros cometidos que le vengan impuestos
por las disposiciones legales y de aquellos otros que puedan serle
asignados en cada momento por el Consejo de Administracion, el
Comité de Auditoria y Control ejercera, cuando menos, las siguientes
funciones:

a) Informar a la Junta General sobre las cuestiones que se planteen en
su seno en materias de su competencia y, en particular, sobre el
resultado de la auditoria explicando cémo esta ha contribuido a la
integridad de la informacion financiera y la funcion que el Comité ha
desempenado en ese proceso.

b) Supervisar la eficacia del control interno de la Sociedad, la auditoria
interna y los sistemas de gestion de riesgos, asi como discutir con el
auditor de cuentas las debilidades significativas del sistema de control
interno detectadas en el desarrollo de la auditoria, todo ello sin
quebrantar su independencia. A tales efectos, y en su caso, podran
presentar recomendaciones o propuestas al Consejo de Administracion
y el correspondiente plazo para su seguimiento.

c) Supervisar el proceso de elaboracion y presentacion de la informacion
financiera preceptiva y presentar recomendaciones o propuestas al
organo de administracion, dirigidas a salvaguardar su integridad.

d) Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de seleccion,
nombramiento, reeleccion y sustitucion del auditor de cuentas, asi
como las condiciones de su contratacion y recabar regularmente de €l
informaciéon sobre el plan de auditoria y su ejecucion, ademas de
preservar su independencia en el ejercicio de sus funciones.

e) Establecer las oportunas relaciones con el auditor externo para
recibir informaciéon sobre aquellas cuestiones que puedan suponer
amenaza para su independencia, para su examen por el Comité, y
cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la
auditoria de cuentas, y, cuando proceda, la autorizacion de los servicios
distintos de los prohibidos, asi como aquellas otras comunicaciones
previstas en la legislacion de auditoria de cuentas y en las normas de
auditoria. En todo caso, deberan recibir anualmente de los auditores
externos la declaracion de su independencia en relacion con la Sociedad
o entidades vinculadas a esta directa o indirectamente, asi como la
informacion detallada e individualizada de los servicios adicionales de
cualquier clase prestados y los correspondientes honorarios percibidos
de estas entidades por el auditor externo o por las personas o entidades
vinculados a este de acuerdo con lo dispuesto en la normativa
reguladora de la actividad de la auditoria de cuentas.
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f) Emitir anualmente, con caracter previo a la emision del informe de
auditoria de cuentas, un informe en el que se expresara una opinion
sobre si la independencia de los auditores de cuentas o sociedades de
auditoria resulta comprometida. Este informe debera contener, en todo
caso, la valoracion motivada de la prestacion de todos y cada uno de los
servicios adicionales a que hace referencia la letra e) anterior,
individualmente considerados y en su conjunto, distintos de la
auditoria legal y en relacion con el régimen de independencia o con la
normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas.

g) La funcion de control y supervision del cumplimiento de la politica de
control y gestion de riesgos. En el ejercicio de esta funcion, el Comité de
Auditoria y Control podra acordar la constitucion de uno o varios
Subcomités para el control y supervision del cumplimiento de la politica
de control y gestion de riesgos.

h) Informar, con caracter previo, al Consejo de Administracion sobre
todas las materias previstas en la Ley, los Estatutos Sociales y en el
Reglamento del Consejo y, en particular, sobre: (i) la informacion
financiera que la Sociedad deba hacer publica periédicamente; (ii) la
creacion o adquisicion de participaciones en entidades de propodsito
especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan la
consideracion de paraisos fiscales; y (iii) las operaciones con partes
vinculadas.

El Comité de Auditoria y Control se reunira, de ordinario,
trimestralmente, a fin de revisar la informacion financiera peridodica que
haya de remitirse a las autoridades bursatiles asi como la informacion
que el Consejo de Administracion ha de aprobar e incluir dentro de su
documentacion publica anual. Asimismo, se reunira cada vez que lo
convoque su Presidente, que debera hacerlo siempre que el Consejo de
Administracion o el Presidente de éste solicite la emision de un informe
o la adopcion de propuestas y, en cualquier caso, siempre que lo solicite
cualquiera de sus miembros o resulte conveniente para el buen
desarrollo de sus funciones.

Los miembros del equipo directivo o del personal de la Sociedad y su
grupo estaran obligados a asistir a las sesiones del Comité y a prestarle
su colaboracion y acceso a la informacion de que dispongan cuando el
Comité asi lo solicite. El Comité podra igualmente requerir la asistencia
a sus sesiones de los auditores de cuentas de la Sociedad.

El Consejo de Administracion podra desarrollar y completar en su
Reglamento las reglas anteriores, de conformidad con lo previsto en los
Estatutos y en la Ley”.
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Sexto.- Fijar el numero de consejeros de la Sociedad en 14.

Séptimo.1.- Reeleccion, por el plazo estatutario de cuatro anos, a
propuesta del Consejo de Administracion de la Sociedad y previo
informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, del
Presidente Ejecutivo y Consejero D. José Llado Fernandez-Urrutia, cuya
calificacion es la de Presidente Ejecutivo y Consejero.

Séptimo.2.- Reeleccion, por el plazo estatutario de cuatro anos a
propuesta del Consejo de Administracion de la Sociedad y previo
informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, del
Consejero D. Juan Llad6é Arburuia, cuya calificacion es la de consejero
ejecutivo.

Séptimo.3.- Reeleccion, por el plazo estatutario de cuatro anos, a
propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones y previo
informe del Consejo de Administracion de la Sociedad, del Consejero D.
Fernando de Asuia Alvarez, cuya calificacion es la de consejero externo
independiente.

Séptimo.4.- Reeleccion, por el plazo estatutario de cuatro anos, a
propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones y previo
informe del Consejo de Administracion de la Sociedad, del Consejero D.
Juan Miguel Antonanzas Pérez-Egea, cuya calificacion es la de
consejero externo independiente.

Séptimo.5.- Reeleccion, por el plazo estatutario de cuatro anos, a
propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones y previo
informe del Consejo de Administracion de la Sociedad, del Consejero D.
Diego del Alcazar y Silvela, cuya calificacion es la de consejero externo
independiente.

Séptimo.6.- Reeleccion, por el plazo estatutario de cuatro anos, a
propuesta del Consejo de Administracion de la Sociedad y previo
informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, del
Consejero D. Alvaro Garcia-Agullé Lladé, cuya calificaciéon es la de
consejero externo dominical.

Séptimo.7.- Reeleccion, por el plazo estatutario de cuatro anos, a
propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones y previo
informe del Consejo de Administracion de la Sociedad, del Consejero D.
Francisco Javier Gomez-Navarro Navarrete, cuya calificacion es la de
consejero externo independiente.

Séptimo.8.- Ratificacion y reeleccion, por el plazo estatutario de cuatro
anos, a propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones y
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previo informe del Consejo de Administracion de la Sociedad, de la
Consejera D?. Petra Mateos-Aparicio Morales, cuya calificacion es la de
consejera independiente, que fue nombrada consejera por cooptacion
mediante acuerdo del Consejo de Administracion de fecha 29 de febrero
de 2016.

Séptimo.9.- Nombramiento, por el plazo estatutario de cuatro anos, a
propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones y previo
informe del Consejo de Administracion de la Sociedad, del Consejero D.
Adrian Lajous Vargas, cuya calificacion es la de consejero externo
independiente.

Séptimo.10.- Reeleccion, por el plazo estatutario de cuatro anos, a
propuesta del Consejo de Administracion de la Sociedad y previo
informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, del
Consejero D. José Manuel Lladé Arburua, cuya calificacion es la de
consejero externo dominical.

Séptimo.11.- Reeleccion, por el plazo estatutario de cuatro anos, a
propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones y previo
informe del Consejo de Administracion de la Sociedad, del Consejero D.
Pedro Luis Uriarte Santamarina, cuya calificacion es la de consejero
externo independiente.

Séptimo.12.- Reeleccion, por el plazo estatutario de cuatro anos, a
propuesta del Consejo de Administracion de la Sociedad y previo
informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, del
Consejero D. William Blaine Richardson, cuya calificacion es la de otro
consejero externo.

Octavo.- Autorizar al Consejo de Administracion para la adquisicion
derivativa de acciones propias de la Sociedad, directamente o a través
de sociedades por ella dominadas, con sujecion a los siguientes limites
y requisitos:

* Modalidades de la adquisicion: adquisicion por titulo de compraventa,
por cualquier otro acto “intervivos” a titulo oneroso o cualquier otra
permitida por la Ley.

* Numero maximo de acciones a adquirir: las adquisiciones podran
realizarse, en cada momento, hasta la cifra maxima permitida por la
Ley.

* Precio minimo y maximo de adquisicion: el precio minimo de
adquisicion de las acciones equivaldra al 75% de su valor de cotizacion,
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y el precio maximo al 120% de su valor de cotizacion en la fecha de
adquisicion.

* Volumen maximo de contratacion: el volumen maximo diario de
contratacion referido a la adquisicion de acciones propias no sera
superior al 25% de la media del volumen total de acciones de Técnicas
Reunidas, S.A. contratado en las diez ultimas sesiones.

* Duracién de la autorizacion: cinco (5) annos a contar desde la fecha del
presente acuerdo.

En el desarrollo de estas operaciones se procedera, ademas, al
cumplimiento de las normas que, sobre la materia, se contienen en el
Reglamento Interno de Conducta de la Sociedad.

(ii) Dejar sin efecto en la parte no utilizada la autorizacion acordada
sobre esta misma materia en la reunion de la Junta General celebrada
el 25 de junio de 2015.

(iii) Autorizar al Consejo de Administracion para que pueda destinar,
total o parcialmente, las acciones propias adquiridas a la ejecucion de
programas retributivos que tengan por objeto o supongan la entrega de
acciones o derechos de opciéon sobre acciones, conforme a lo establecido
en el apartado 1° a) del articulo 146 de la Ley de Sociedades de Capital.

Noveno.- Autorizar al Consejo de Administracion, con expresa facultad
de sustitucion, para la constitucion y dotacion de asociaciones y
fundaciones, de conformidad con la normativa vigente.

Décimo.- Aprobar, a los efectos previstos en el articulo 529 novodecies
de la Ley de Sociedades de Capital y del articulo 20, apartado c), de los
Estatutos Sociales, la “Politica de remuneraciones de los Consejeros de
Técnicas Reunidas, S.A. para los ejercicios 2016, 2017 y 2018”, que se
ha puesto a disposicion de los accionistas en el momento de la
convocatoria.

Undécimo.- Con el informe favorable de la Comisiéon de Nombramientos
y Retribuciones y de conformidad con lo previsto en el articulo 22 de los
estatutos sociales de la Sociedad, el articulo 25 del Reglamento del
Consejo de Administracion y en la Politica de Remuneraciones de la
Sociedad:

(i) Fijar en 5.500.000 euros el importe maximo bruto anual de la
remuneracion correspondiente al conjunto de sus Consejeros por los
servicios que presten durante el ejercicio 2016 en su condicion de
CONSEjeros.

10



)

TECNICAS REUNIDAS

(ii)) Delegar en el Consejo de Administracion la fijacion del importe
concreto correspondiente a cada uno de los miembros del mismo, tanto
como remuneracion fija como en concepto de dietas, dentro del limite
fijado anteriormente, pudiendo graduar la cantidad a percibir por cada
uno de ellos en funcion de su pertenencia o no a 6rganos delegados del
Consejo, los cargos que ocupe en el mismo, o en general, su dedicacion
a las tareas de administracion o al servicio de la Sociedad, asi como los
costes de cualquier indole que se puedan derivar del ejercicio de las
funciones como consejero.

Duodécimo.- Delegar en el Presidente del Consejo de Administracion,
en el Vicepresidente 1° y en la Secretaria del Consejo de Administracion
para que cualquiera de ellos, indistintamente, pueda formalizar,
interpretar, desarrollar, subsanar y elevar a publico los acuerdos
adoptados en la presente Junta y, en especial, para proceder a la
presentacion en el Registro Mercantil, para su deposito, de la
certificacion de los acuerdos de aprobacion de las cuentas anuales y de
aplicacion del resultado, adjuntando los documentos que legalmente
sean exigibles, asi como para otorgar cuantos documentos publicos o
privados sean necesarios hasta la obtencion de la correspondiente
inscripcion de los acuerdos adoptados en el Registro Mercantil,
incluyendo la peticion de inscripcion parcial, con facultades, incluso,
para su subsanacion o rectificacion a la vista de la calificacion verbal o
escrita del Registro Mercantil.

Decimotercero (punto de caracter consultivo).- El Consejo de
Administracion, en cumplimiento del articulo 541 de la Ley de
Sociedades de Capital, ha elaborado el Informe Anual sobre las
Remuneraciones de los Consejeros del ejercicio 2015, que ha sido
puesto a disposicion de los accionistas desde la convocatoria en el
domicilio social y en la pagina web corporativa y que presenta a la
Junta General de Accionistas, y somete a su votacion con caracter
consultivo, como punto separado del Orden del Dia.

Se aprueba con caracter consultivo el Informe Anual sobre las
Remuneraciones de los Consejeros del ejercicio 2015.

Lo que se pone en su conocimiento a los efectos oportunos en Madrid, a
29 de junio de 2016.

Laura Bravo
Secretaria del Consejo
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Quorum de constitucion

% capital
Accionistas |Namero| Acciones social
Presentes 28 80.040 0,14%
Representados| 497 |34.364.424 61,48%
Total 525 |34.444.464 61,62%
Resultado de las votaciones
Orden Ne° % N° votos | N° votos Ne°
del Dia | acciones |capital| a favor |en contra|abstenciones
P-01 [34.444.464|61,62%|34.439.106| 2.046 3.312
P-02 [34.444.464|61,62%|34.425.889| 15.263 3.312
P-03 |34.444.464|61,62% |34.040.901 136 403.427
P-04 |34.444.464|61,62%|32.811.650(1.521.756 111.058
P-05.1 |34.444.464|61,62% |34.440.052 0 4.412
P-05.2 |34.444.464|61,62% | 34.440.052 0 4.412
P-05.3 |34.444.464|61,62% |34.414.136| 11.903 18.425
P-06 [34.444.464|61,62%|34.439.890 162 4.412
P-07.1 |34.444.464|61,62% |30.848.978|3.591.174 4.312
P-07-2 |34.444.464|61,62% |34.106.464 | 333.688 4.312
P-07-3 |34.444.464|61,62% |26.837.785|7.602.367 4.312
P-07-4 |34.444.464|61,62%|30.188.432(4.251.720 4.312
P-07-5 |34.444.464|61,62% |34.407.388| 17.413 19.663
P-07-6 |34.444.464|61,62%|31.105.554|3.335.598 3.312
P-07-7 |34.444.464|61,62%|33.207.755|1.233.397 3.312
P-07-8 |34.444.464|61,62% |34.421.843| 19.309 3.312
P-07-9 |34.444.464|61,62% |34.433.042| 8.010 3.412
P-07-10 | 34.444.464 |61,62% |31.798.696 |2.642.456 3.312
P-07-11 | 34.444.464 |61,62% |33.068.812|1.372.340 3.312
P-07-12 | 34.444.464 (61,62% |29.086.085|5.355.067 3.312
P-08 |34.444.464|61,62%|34.229.720| 211.332 3.412
P-09 [34.444.464|61,62%|33.303.150 1.136 1.140.178
P-10 |34.444.464|61,62%|33.837.709| 34.163 572.592
P-11 (34.444.464|61,62%|34.407.673| 33.379 3.412
P-12 [34.444.464|61,62% |34.440.342 660 3.462
P-13 (34.444.464|61,62%|34.388.630| 52.522 3.312
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