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ANEX02 (Circular 4/2000 de la CNMV)

COMUNICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UNA SOCIEDAD CUYQ
CAPITAL ESTA ADMITIDO A BOLSA A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS i |

Haoja CSH 1 pagina nl...

APELLIDOS Y NOMSRE DEL SUJETO OBLIGADC:
CIALET IBARRA, ROBERID

BN NIF f OTROS DIRECCIGN DE CONTACTO: NOMBRE ViA PUBLICA Y NUMERG / CODIGD POSTAL / LOCALIDAD { PROVINGIA/ PAIS TELEFONQ CONTACTO

PERSONA QBLIGADA
A ESTA COMUNICACION

OTROS DATOS DEL SUJETQ OBLIGADO: Téchese lo que proceda Pais de Residencia [caso de na ser en Espaia)
AGMINSIAdor «vvorecmere [ DNPBEIVE ~mrmcvcmirirmen [

DENOMINACION SOCIAL CAPITAL SOCIAL
NeAcoones: . 119,032,898

Importe Nominai: 23;-%5'7% Monada: _EJ].‘CS

M Hoteles, S.A.

SQCIEDAD
QUE OTORGA
EL SISTEMA

APELLIDCS ¥ NOMBRE O RAZON SOCIAL
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=] Primera Comunicacion | Modificacion de sistema | Liquidacion de sistema  |Otras Causas . s .
1] N
=] ‘g’ del sistema retributive | retributiva ya comunicade| retributive ya comunicado Ej——» @ mmm&l@lm
22 O 0 [ .de opciones de 2001 modificado por JA
FE de 28/0%/2005

Indiguese si el sistema retributive conileva |3 entrega de acclones de [a sociadad sn I3 que la persona obligaca a esta comunicacisn 4j#rce su carge o de derschas de opeidn sobns daias:

s Cumpliméntese tanto Iz informiacion requerida en esta hoja CSR 1 NO Cumpliméntese solo la informacién requerida
como |a hoja complementaria CSR 1bis K] en esta hoja CSA 1

TIFQ DE
SISTEMA
RETRIBUTIVO

@ DENOMINACION Y DESCRIPCIQN DEL SISTEMA RETRIBUTIVO OBJETO DE ESTA COMUNICACION: (En tado casc, se facilitard informacion acecuada
sobre las fecha de inicio u ctorgamiento y liouidacion del sistema, los términos y condiciones para que el beneficiario cel sistema ratributive Que se comunica @
sea acreedor o participe final en et mismo y el porcentaje de su participacion en el conjunto o total de dicho sistema.)

~ Fecha de Concesidn: O1/06/2001

~ Términos : Ver mota 1
~ 7 de participecidn: 1,32 %
- Strike: 11,07
- Ejecwcidn parcial: 17/03/2006  (Ver rota &)
Opciones inmdciales 31.716
Cpciares ejeautadas 15.858 (ejecucidn por diferencias)

Opcianes perdientes 15.858
— Precio de ejecucidn 17/03/06: 14,80

REIS i =
TR
2006030599 (A0

W T

NOTA: Si se pracsara mayo- aspacio para faciliar fa informacién adecuada requerida en ica s infonalivoRND v & de ests hoja CSR1 se agiuntard en paging suplementaria |a informacién necasana.

Apellidos y nombre de la persana que firma esta comunicagidn:

FECHA ¥ FIRMA DE ESTA COMUNICACION
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- NOTA1

DESCRIPCION DEL PLAN DE OPCIONES DE 2001 (Comunicado a la CNMV)
Anexos1as

E1 6 de junio de 2001 la Junta General de Accionistas de NH Hoteles ratifica el sistema
retributivo referenciado al valor de cotizacion de ia accion de NH Hoteles.

Se trata de un sistema de remuneracién variable ligado al valor de cotizacion de la
accion de NH Hoteles, S.A., son de caricter gratuito.

Cada opcién da derecho a coemprar una aceién ordinaria de la Sociedad, totalmente
desembolsada y admitida a cotizacién, al precio prefijado de 11,17 €/accién.

Las opciones no atribuyen, al Beneficiario, la condicién de accionista de la Sociedad

Las opciones son intrasmisibles salvo en caso de fallecimiento, jubilacién, prejubilacién
0 invalidez permanente del beneficiario.

Se establece un periodo de exclusién de tres afios desde la concesion. Durante dicho
periodo las opciones no podran ser ejercitadas.

Una vez finalizado el periodo de exclusion, las opciones podran gjercitarse durante un
periodo de des afios. Durante el primer afio podran ejercitarse, como méximo, el 50% de
las opciones concedidas. Las opciones no ejercitadas durante el primer afio podrin ser
cjercitadas durante el segundo, extinguiéndose el derecho a ejercitar las opclones a los
cinco afios desde su concesion.

Las opciones podrén ejercitarse en cuatro fechas cada afio. Cada fecha de €jercicio se
correspondera con el decimoquinto dfa habil siguiente a la fecha en que se publiquen los
resultados trimestrales de la Sociedad.

En caso que el Beneficiario proceda a ejercitar las opciones, debers, como minimo,
ejercitar estas en dos fechas de ejercicio cada afio.

No obstante, si se produjera una OPA con resultado positive, o bien un cambio de
control accionarial que suponga una renovacién de mas det 50% del Consejo de
Administracién ¢ un cambio en el contenido ¢ su planteamiento de su actividad
principal, se entenderé iniciado €l periodo de gjercicio durante un plazo de tres meses
desde que se produzca alguna de las citadas circunstancias.

MODALIDADES DE EJERCICIO

El Bereficiario podré ejecutar las opciones eligiendo una de las modalidades siguientes:

A.- Cash for stock: El Beneficiario podra abonar el precio de ejercicio
correspondiente a las acciones adquiridas, detrzyéndose por parte de la
Socicdad de ias acciones entregadas al beneficiario, un nimero de acciones
cuyo valor equivalga al ingresc a cuenta del TRPF, la Seguridad Social
imputable al beneficiario, asi cemo los gastos que se deriven de la aperacion.




B .- Liquidacion por diferencias: El Beneficiario podra solicitar la entrega
de una cantidad en metilico cuyo valor equivalga a la diferencia entre el
precio de gjercicio y el valor de mercado de las accicnes a la fecha de
ejercicio, minorado en todo caso por ¢l importe de la retencién a cuenta del
IRPF, la Seguridad Social imputable al beneficiario, asi como los gastos que
se deriven de {a operacion.

NOTA 2 (Comunicado a la CNMV) Anexo 3

Los Beneficiarios pueden adquirir las acciones, que se ha determinado en funciéz de la
cotizacion media de la accién de NH durante ¢! segundo semestre del afio 2000, con un
descuento del 15%. Dicho precio ha resultado ser 11,17 € por accion.

NOTA 3 (Comunicado a la CNMV) Anexo 6

Como consecuencia de la distribucién, con cargo a reservas, de 10 céntimos de euro por
accién aprobada por la Junta General de Accionistas de fecha 28 de abril de 2005, el

precio de gjercicio del plan de opciones concedido en 2001 ha pasado de 11,17 € a
11,07 € por opcién.

NOTA 4 (Comunicado a la CNMV) Anexo 7
E1 21 de marzo de 2006, se comunica a la CNMV, que finalizado el séptimo periodo de

ejercicio del Primer Plan de Opciones el Consejero Delegado ha gjecutado 43.609
opciones y 85.700 la alta direccién.

Por tanto en ¢l 8° periode quedan pendientes de ejccutar 111631 opciones de las que
43.609 corresponden al Consgjera Delegado y 30.748 a miembros de la alta direccion
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Aprabada per la JGA de 30 de junio de 2000 i
AMNEXO 1 4 de julic de 2000 comunicado a la CNMV como Hecho relevanta

Se dice que et nimero okl de actionas que podran ser adquindas par los administraderes no podra axceder de S00.000
1

! ANG 2001 - 1

ANEXO 2 {23 de mayo de 2001 comunicacian 2 la CNMV de I o

nvocatnria de I3 JGA (punta Quinto Retribucion ref. al vaior da colizacion)

€ de junia de 2001 32 camunica a la CNMY |3 nota de,prensa on la que se axponen los acuardos alcanzados por 13 JGA del
misma dia de Iz cormunicacién, entre ofros sa dicg que I3 JGA ralificd el sistema relributiva refarenciado al valor de la colizacion
ANEXD 3 con enirega de opeionas sobre acciones aprobado pot 2 JGA de 20 de junio de 2000,

Dice que el programa consiste an la concesion 3 235 & mpleadas def grupo NH de un maxime de 2,390,650 derachas a precia
de 11,17 € por acoién,

AMEXD 4 15 de junio de 2001 cermunicacion de fos acuerdgs deia JGA de 6 de unia, simplemente se dice que se acuerda impiantar un
sistema de retribucian rafarenciado al vator de Ia onllzamon cenentrega de opeiones sobre acciones,
ANEXO 5 21 de junia de 2001 se comunica que se ha &jecutado el Equity Swap entre NH Hoteles y & Deutsche Bank medianta una aplicacion
en el mercado de blogues de 2.300.000 itulos a 13,1 4
|
1 .ANO 2005 i

28/04405 se aprueba por la JGA, yast 5& COmonica a Ja CNMY en la misma facha, un complements de! dividendo con cargo a rasenas
ANEXC & voluntasias de 0,10 € brulos por accian.

Esto hace reducir el precio Inlcial del primer plan de 11 17 €2 11,07 € por apeidn y of segundo plan de 2003 de 7,68 €a 758 €

_ TANO 2006 1]

21 de marzo de 2006, se comunica a ta CNIMV que Anlizado ef 72 periodo de ejercicia del Primer Plan de Retribuciones
referenciadc at valor ce catizacion de |a accién, se ha ejecutado 1.173.793 opciones de lkas 1.255.408 que componen 2l Plan,
ANEXC T De Ias opcianes ejecutadas 43,609 comrespanden al Censejero Ejecutive y 65,700 a miembros de la Alta Direccitn,

Pur tanle en el 8° y Gltimo periade quedan pendienles de ejecutar 111,534 opcionas, de las que 43.609 corrasponden
al Consejero Ejeculiva y 30.748 a miembros de Iz Ala Direccién,
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Att: Antomio Mis

Madrid, ¢ de julio de 2000

Muy Sres. nuestros;

En cumplimiento dei deber de informacidn establecido por ¢l articulo 82 de ia Ley dcf
Mercado de Valores, a continuacion les mformamos de los acuerdes alcanzados por
las Junta General Ordinaria de Accionistas celebrada el pasado dia 30 de junio, cn la
que sc encentraban, presentes ¢ representados, aceionistas titulares del 36,49% del
capital social; :

Sl v riena, Y Lgieia Tenlral © DRD T Mdadiee] s Tot Ty R TR I L1

Aprobacion de las Cuentas Anuales y el Informe de Gestion
correspondiente al ejercicia 1999, tantc de la Sociedad como de su grupo
consolidado, asf coma la gestidn dei Consejo de Administracidn durante
dicho ejercicio.

La Junta General modificé la propuesta de aplicacion del resultade en el
sentido que a continuacion se detalia:

Destinar los beneficios cbtenidos, 10.306.192.093.~ pesetas, a:

- Reserva Legal : 1.030.619 210.- pts.

- Compensacion de pérdidas
de ejercicios anteriores

- Dividendaos (*)

0.342 187.703 - pts.
2.933.385.180.- pts.

Reduccion del capital: sacial en ia cifra de 8.490.444 curos mediante la
disminucion en 0,103542 euros del valor nominal de cadz una de las
acciones en gue se encuentra dividido el capital sociul de la Entidad, cuyo
valor nominal ha pasido de 2,103542 euros a 2 eUrQs, con creacion de
una reserva indisponible de 8 490.444 euras.

Como consecuencia de todo ello, el articulo 5° de los Estautos Saciaies,
queda redactado como sigue:

Ik T E T[S




"Articrlo 5%- Ll capital social es de 164.000.000 enros y estd
represersitado por 82.000.000 acciones, representadas en (mr)tttcr'w;es'
en creenty, de 2 enros de valor nominal cada una de ellas, ugrigpadas
en waee sole serie v pemeredas corvelutivamente def 1 af 82.000.000,
amhos ticlusive, infegramente suscritus y desembolsadas.”

Reeleccion de los sigmentes miembros det Consejo por un nuevo periodo

de tres afios:

D. GABRIELE BURGIO

D. RAMON BLANCO BALIN

D. JOSE DE NADAL CAPARA

D. RODRIGO ECHENIQUE GORDILLO

D MANUEL HERRANDO Y PRAT DE LA RIBA
D. ALFONSO MERRY DEL VAL GRACIE

D. PEDRO!OLABARRIA DELCLAUX

D. LUIS FERNANDO ROMERO GARCIA.

Asimismo, fa Junla aprobé el nombrantiento de D. José Marla Garcia

Alonsa cemoe Consejero, por un periodo de tres aios.

Autorizacion para adquiric o tomar en prenda acciones propias, bien

directamente bien & través de sus Sociedades filiales.

A Modificacidn del drticulo 20 de los Estatutos Sociales, que queda

redactado del siguiente modo:

“Articulo 20.- La Adwinistracidie vy represertacion de la Seciedad
corresponde ol Consejo de Administracion, que se coinpondra de un
miimero de Consejeros no inferior ¢ CINCO i supevior o VEINTE.

El nombramiento de Consejeros y la determinacion de su mimere
corresponde o la Juaty (reneral.

Las Conseferos ejercerdiz su cargo por of pluze de tres eftos. El corgo
de Consejero es revocable y renurciable en cuulgnier momento y

reefepidie indefinidamente por periodos de iptial durucion.

E@ prepio Consejo podrd proveer inferinamentfe las wiecanies qiee Se
produzean por dimisién, facapocidad, foflecimiento, et de loy
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Consejeros, sea cual fuere su mivmers, sometiende los nombramientos
 la aprebacidn de lo primera Juntn General que se colebre; fos axé
nombrades deberdn osteniar necesariwnente la condicién de accionista
Y cexardn zn el cargo cuande corresponderia a aquélios cuya vacante
cubricron. |

Para ser miembro del Consejo de Administracion se requiere no estar
incirso en mingun supuesto de incapacidad, incompafibifidad o
profubicion establecido en las disposicienes legules vigentes.

La retribucion de los Consejeros consistira en una asignacion onal
determinada y en dietus de sistencio a las rensiones del Consejo de
Administracion y de sus Comisiones delegadas y consultivas. El imporie
de las refribuciones que puede satisfacer la Sociedad af conjunto de sus
Consejeros por ambos conceptos serd el equivalente ol ires por ciento del
bencficio liquido obfenido, por el Grupo Consofidado durante ¢l Ejercicic
tamediatamente anterior.; La fijacién de la cantidad exacta u ahonar
dentro de ese limite y .s_u diseribucion enire los distinios Consejeros
carvesponde al Consejo de Adminisiracion.

Adicionalmente y con indépendencia de la retribucion contanpluda en el
apartade anterior, se prevé el establecimicnto de  sistemas  de
renuneracion referenciados ol valor de cotizacicn de las weciones o qree
confleven la entrega de acciones o de derechos de opcion sobre acciones,
destinados ¢ los Consejeros.  La aplicacion de dichos sistemas de
refribuicidn deberd ser acordade por In Junta General de Aceionistas, que
deterininard of valor de las acciones gque se tome comeo referencia, ef
minero de opciones, o precio de ejercicio de los derechos de opeidn, of
plazo de duracion de este sistema de refribucidn y demds condiciones que
estitne Oportas.

Asimismo y previo cumplimiento de los vequisitos Tegales, podrin
extublecerse sistemas de retribucion similaves para el personaf —directivo
v no—de la Empiresa

Las retribuciones previstas en los apartados precedentes, derivadas de
fa perienencia al Consejo de Administracidn, serin competibles cen lus
demds percepeiones profesionales o labovales que correspondan o lus
Cousejeros  por cuclesquiera  otras  funciones  ejecutivas o de
USCSOQramLenio que, en sic cavo, desempefier para la Sociedad distintos
de fas de supervision y decision colegiada propias de su condicion de
Consejeros, las cuafes se someterdn al régimen legel que ley fucre
aplicuble”, -
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B. Moditicacién del articulo 15 de los Estatulos Sociales cuya nueva

reduccién es coma sigue:

“Articule I5°- Los acuerdos se tomarén por mayoria de voros de fas
accliones presentes o representadas. Cada aceidn da derecho g wir voto.

Ningitn accionista, con independencia del niimero de weciones de ee
se titular, podrd emific nids votos que los correspondicntes of 10% de
lus acciones emitidas con derecho a voto. Esta limitacion no serd de
aplicacién en aquellay Juntas Generales en las due, de ucuerdo con la
lista de wsistentes, un nccionista presente o represeniado en fa Junfta
sea propietarto de mds del 75% de las acciones emitidas con derecho a
voto. El Presidente de o Junta daré cuenta de dicha circunstancia uf
declarar abierta In sesion.

A los efectos del parrafo anterior, tendrin le consideracion de un tnico
accionista  las  socieddades  pertenecientes ol  mismo grupo e
conformidad con fo previsto en el artfculo 42 del Codigo de Comercio.

Para la modificacién de este articnlo serd necesario el voto Jvorabie
de, al menos, el 75% del capital”

Aprobacion de un programa de incentivos basado en acciones de NH
HOTELES, S.A. dirigido a empleados, directivos y membros de!
Consgjo de Administracion de la Sociedad y de su Grupo de Empresas.
Las caracteristicas bésicas de este programa de incentivos son las
sigulentes: :

I. El porcentaje del capital social que serz objeto de entrega a los
beneficiarios del mismo no excedera del 4% del capital social de fa
Sociedad.

2. El nimero total de acciones que podran ser adquiridas por los
administradores sera de 500,000,

Las acciones se podran adquiric a un precia que se deteminara en el
momento de la implantacian del Plan v que estara en funcién de la
cotizacion media de un nimero determinado de sesiones anteriares a
la concesion efectiva de la impiantacién del Plan.

(%)

4. El plazo de duracidn del programa de incentives no serd suparior a 5
aios.
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7} Aumenta de capital
Importe det aumentg

La cifra de 76.136 828 euros mediante ia enusion y puesta en circulacion
de 38.068414 acciones de 2 euros de valor nominal cada una
representadas mediante anotaciones en cuenta.

Tipo de emisién

Las acciones se emiten a un tipo del 208,5% de su valor nominal, esto es,
€0 uma prima de 2,17 euros por cada accidn emitida.  Dicho tipo de
emisicn es superior al: valor nato patrimonial de las acciones que resulta
del 0ltimo balance auditado a fecha 31 de diciembre de 1999 como ce
acredila con el informe emitido por los auditores de Ia sociedad Arthur
Andersen v Cia., S. Com.

Destinatarios de fa emision. Aportacidn no dinernria. Bxclusion del
derecho de suscripeidn preferenie

Las acciones se emiten para ser entregadas en contraprestacion de
acciones de Krasnapolsky en gjecucion de la Oferta Piblica de
Adquisicion de Acciones (OPA} mediante canje de acciones que NH ha
formulado sobre el 100% de las acciones ordinarias de Krasnapoisky,
esto es 5.856.679 acciones de 2 florines holandeses de valor nominal cada
tna.

En base a diversos eriterios econmicos, se establece una relacion de
aportacion de una accion de Krasnapolsky por cada 6.5 accicnes de NEH
emitidas.

Los destinatarios de la emisién solamente pedran suscribir un nimero
entero de acciones de NH.

Come consecuencia de lo anterior y de conformidad con lo previsio en cl
articulo 10.6 del Real Decreto L197/91, en el aumento de capital que agui
se acuerda se entendera que no existe derecho de adquisicién preferente
para los accionistas de NH,
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Derechos de las nuevas acciones

Las nuevas acciones exfnitidas atribuiran a sus titulares plencs derechos
politicos y los mismos derechos econdmicos que |{las  acciones
anteriormente emitidas, [desde el momentc de la suscripcion

Suscripcion incompleta. Ampliacion condicionada

La efectividad del presente acuerdo de ampliacidn queda cpndicionada a
que la OPA sobre accicpes de Krasnapoisky a que se ha hecho referencia
méas artiba alcance al menos 75% del capital social de la misma, cuya
circunstancia debera ser constatada por el Organismo conTpetente de la

Bolsa de Amsterdam.

El aumentc se acuerdajcon la posibilidad de suscripcion gncomp]eta. de
conformidad con la previsto con el articulo 161 de la LSA, y se producira
solamente en cuanto &l nimero de acciones que correspondan a las
acciones de Krasnapoisky que acepten la OPA y sean a‘ponadas ala
sociedad en desembols«J;) de las accicnes emitidas, siempre| con el limite
minimo indicado en el parrafo anterior, circunstancia que asimismo
debera ser constatada por el Consejo de Administracion de la sociedad al
amparo de Ja delegacion que se le confiere para la gjecucién del acuerdo
de ampliacidn, segin se|indica seguidamente.

Soltcitud de admision a cotizacion en Bolsa

Por el Consejo de Adnilinistracic'm de la sociedad se soIiciFtarz'i, una vez
cerrada la emisidn, la admision a cotizaciéon en Bolsa tanto en Espafia

como en Holanda de las|acciones. ;

Modificacion del articulo S“;ide los Estatutos Sociales
H
Ejecutando el aumento de capital, el articulo 5° de los Estatutos Sociai_es
se moedificara para ﬂcﬂej ar la nueva realidad de! capital social
desembolsado. :|
|
Aplicacion de Régimen Fisc;fﬂ Especial
t
! : . .
Se acuerda que la operacion de ampliacion de capital med1a||1te aportacion
nc dineraria que desd§ un punio de vista fiscal, se contempla en el
articulo 97.5 de la Ley 43/1995, de 27 de diciembre, del 1 puest‘oAsobre
Sociedades, sea acogida al régimen fiscal especial de fusiongs, escisiones,
aporiaciones de actives|y canje de valares regulado en el :Capitulo VIIE
det Titulo VI de la mencionada Ley 43/1995, y demés normas

G :
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concordantes, asi combd a cualquier otro régimen fiscal eSpecial similar
que pudiera ser aplicable a esta Operacién en otras jurisdicclones.

Delegacién del Consejo de Administracién

Al amparo de lo previsto en el articulo 153.1 a) de la LS4, se faculta al
Consejo de Administ'ralcién, ex la persona de su Consejerc Delegado, D,
Gabriele Burgio v del Secretario cel Consejo de Administracion, D. José
Maria Mas Millet conl facultad de sustitucién y cen carfcter solidario,
Fara que en el plazo maximo de un afio a contar desde fajfecha de hay,
pueda sefialar la fecha en gque el acuerdo de aumento db capital deba
Hevarse a efecto en ia cifra acordada y de fijar las condiciohss del mismo
en todo lo no previsto én los apartados anteriores y en particular, a titulo
B meramente enunciativo!

LU ey

i

a) Determine ¢ cumplimiento de la condicién que sef indica en g

apartado 3.5. de estd acuerdo, en cuanto al minimo de aceptacion que
: alli se establece en Ih OPA sobre acciones de Krasnapolsky quedando
facultado para renimciar al minimo de aceptacidn, ¥, én caso de no
alcanzarse dicho minime, establezca, al amparo de la posibilidad de
suscripeidn incompleta que se indica en dicho apartado 35., el importe
b resultante del aumeénto en funcién de las acciones efectivamente
suscritas y desembolsadas con la aportacion no dinerarfa de acciones
de Krasnapolsky, -

; b) Dé nueva redaccién al articulo S° de los Estatutos [Sociales para
adecuarlo a la nidva cifra de capital resultante despuds de la
ampliacién.

¢) Redacte y formule: cuantos folletos y notificaciones sean requeridas
por la legislacién: | bursatil espafiola y francesa y| acuerde las
modificaciones pestefiores 2 los mismas que estime conyenientes.

BAr2WUES S8 Ly e

d) Efectie la comunicakion prevista en el apartado 3.8 acogiéndose a los
beneficios fiscales previstos en el Capitulo VI del Titl.‘ll]() VI de [a
Ley 43/1995 v demés norinas concordantes, tanto en nombre de Ia

Sociedad como de| los accionistas de Krasnapolsky Hotels &

Restaurants N.V., que acudan al canje vy cuantas otfas por igual

finalidad deban, en stL caso, efectuarse en otras jurisdiccigues.

e) Lieve a cabo las q‘tuaciones y otorgue los dacumentos que sean

precisos para solicitar la admision a cotizacidn en Balsa de Espaiia y
Holanda de lag acciones emitidas,

§ i
:|
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S Realice cuantas actuacjones sean precisas para la plena efectividad
del acuerdo de amphamon de capital v en especial Elara subsanar,
aclarar, interpretar, frecisar o concretar en su caso el acderdo adoptade
y en particular subsanar los defectos, omisiones o errofes que fuesen
apreciados en la calificacion registral del acuerdo”.

8)  Ncmbramiento cemo Consejeros, por un periodo de trcL afios, de los
sefigres;
D. Bernard s'Jacob
D. Anthony Ruys
Dichos nombramientos entrarén en vigor al tiempo de suf formalizacién
en escritura publica.
9} Solicitud de admision a cotizacidon de las acciones de la Sociedad en los
mercados de vaiores de Madrid v Amsterdam
Atentamente,
Roberttl Choliet Ibarra
Director General Econdmice-Financiero
g
Sa~a Dngracia, 120, Eci'icin Central|s 28003 Madnd = Te' 91,457 97 27 » Fax 21 45 LIF T30
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NH HOTELES, S.A. f &

JUNTA GENERAL%(J)RDINARIA DE ACCIONISTAS

Foi et Consgje de Administracion de esta Soctedad, se convoca a los sefiores accionisias a Junta
Generai Ordinania, a celebrar en Madrid en e] Hotel Eurcbuilding (c/Padre Dainidn 23)alas 13,00
noras el proximo dia 6 de junio, en seguhda convocaloria, para el caso de fue, por no haberse
alcanzado el quérum legalmente necesdrio, dicha Junta no pudiera ce]liabrarse en primery
convocatoria, -la cual por el presente anuficio queda ignaimente convocada ¢n el mismo lugar y
hora Ia vispera del mencionade dia- para deliberar y resolver sobre [os asunto# cothprendidos en el
slguicnte: : |

ORDEN DEL DIA

Primero.- Examen y aprobacion, efl su caso, de las Cuentas Anuaies, Informe de Gestidn v
Propuesta de Aplicacion|del Resultado correspondiente al rjen:icio 2000, -tanto
de la Sociedad como def su grupo consolidado- y de la gestién del Consejo de
Admmistracién durante diche ejercicio.

Segundo.- Ratificacidn y, en su casg, nombeamiento de Consegjeros.

| g T -1 :

{ercery.- Renovacion de auditores.

{uaro.- Atorizacidn para adquinr, directa o indirectamente y/o temar en prenda, acciones

propias de acuerdo conl!lo preceptuado en los articulos 75 v 76 de la Lev de
Scciedades Andnimas.

Qumto.- Sistema de retribucién Erefercnciado al valor de cotizacien de la accion que
conlleva la entrega de defechos de opcidn sobre acciones.

SexNio.- Autorizacion al Consejp de Administracion para emitir abligaciones. bonos o
valores andlogos no conyertibles en acciones. f

Sépiimo.- Delegar en el Consejo de Admmistracién la facultad de acJordar eN una o varas

veces el aumento de capital social en los términcs y |con ias limitaciones
establecidas en el art. 155 de la Ley de Sociedades Andnimas.

Octavo.- Solicitud de renovacién dei Régimen de Tributacién Consolidada.

i.us accionistas que io deseen pusden examinar en el domicilio social o solj[citar de la Entidad tes
sea remitida, de forma inmediata y gratuila, copia de los documentos que, el relacién con el punio
Primero del orden del dia, van a ser sometidos para su aprobacién a la Junta -incluidos ios
precepuvos informes.

Podran asistir a la Junta General los seliifores accionistas que, con cinco dias de ameiacién_ a ia
celebracidn de la nisma, tengan inscritas sus acciones en el correspondiente Tegistro de anotaciones
en cuenta vy lo acrediten mediante la opertuna tarjeta de asistencia o certificado expedido por aiguna
de las ntidades adhendas al Servicio deiCompensacion v Liquidacidn de Vajores.

I

dadnd. 23 de abul de 2001, E] SecretarigrS dei Consejo de Administracion. |

T T IR B
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Comisién Nacional dej
Mercado de Valores |
P*dela Casteilana, 19
28046 Madrid

Al D. Antonio Mas

Madrid, 23 de

Muy Sres. nuestros:

En cumplimiento del deber de infornl":iacibn establecido en el Articulo 82:

SARTA RN Ol

SO IO GO H L
03 FAATEED

TEL U aay 7 e

e

FOX T A5 0f 20

20

E-RANIL: 1 il Loy el ms

mayo dc 200]

de fa Ley dei

Mercado de Valores, les remitimos,f? para su conocimicnto y puesta a disposicién del

piblico, la Convocatoria y el Ord;cn del dia de la Junta General
Accionistas.

Atentamente,

Ordinaria de

_i
Roberto Chollet Iharra
irector General Econdmico-Financi

El

0

-
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Direccion Genera/ Feconomrco -Hﬂﬂﬂffera

Sands Fngracez, 120 i
28067 Magrie !
el 81 457 97 24 - fax 97 457 _fi 28

Aln. ALt Antonio M;r;is I
| VO de Fax 91.5851663 |

| |
De / From D. Roberto| Choilet i
VFecﬁa/Date 23.5. 07

N Pag./ N Pages | 3

Asunto / Subject
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Depariamento de Comunicacion | (3

Santa Engraces, 120 i
28003 Madric f
Tel 91 453 37 67 - Fae 91 451 67|67
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NOTA DE PRENSA ,-

|
!

LA JUNTA DE ACCIONISTAS APRUEI!A_{LAS CUENTAS DE 2.000 ¥ R;\'l‘ll"l(_'A!i EL PLAN DE
OPCIONES SOBRE ACCIONES |
J ]
|

’ |

1

NH HOTELES ENTRA! EN MEXICO DE LA MANO
DEL GRUPG CHARTWELL

r
i
i

“El Grupo Mexicano es el tercero en el sector hotelero del pais con 14
hoteles ¥ 2.756 habitaciones f

| |

= - . .
*Se crea NH México, que sera propretaria de S hoteles de negoltms con
1.275 habitaciones y gestionari ef resto de los activos hoteleros de la cadena

Mexicang j

*El Grupo NH alcanza un total de 173 hoteles operatives, con 23.741

habitaciones, en 16 paises
|

*NH ahorrard mas de 25 mi!lm,:es de eurss en 5 afios por eri efecto de la

. . r v * ) - - —‘ = :
integracion con Krasnapolsky vltendra un sistema informatico, inventario

v base de datos anico ,

Il
I
|

Madrid, 6 de junio de 2.001.- NH Hotdles, a través de su filial Latinoamericana de Gestion
Hotelera (12 joint-venture con Equity Inlkzrnaiional Property. Lt), ha alcanzado un acuerdo con
la empresa mexicana Chartwell (Cadena, Krystal) par el desarrollo del Grupo hotelero
espaiol en Mexico. Asi lo i anunciadalhoy Gabriele Burgio, presidente ejt:lcutfvc de NH

Hoteles, curante la Junta General de Ac[ionistas de la compaiia. [

£l acuerde supone que NH Heoteles (a través de Latinoamérica de Gestian I—igjotelera)
warticipard con el 38.75% en la nueva sdciedad Nacional Hispana Hoteles {T‘f!H México) ¥
serd propielaria de 3 hoteles de nt:gocioé del Grupo Chartwell con 1.273 habitaciones.
Ademes. NH Mexico vestionara el restd de los activos hoteleros del Grupo mexicano. Hasta
zhora. fa cadera Chartwell, con [4 hoteles y 2 756 habiraciones, ooupaba el lLereer fugar en el
canking mexicano. .f ‘

I |I
: |
| ;




Departamento de| COmUnicacion
Sanéa Engracia, 120
Z800F Mackid

Tel 91 451 97 62 - Fax 91951 9767

Tras la operacitn. el Grupe NH Hoteles tiene va un total de 173 holeles cperativos en 16
paises. con un total de 23.741 habilaciones, ademéas de 28 proyectos en construecion £on
otras 3477 habitaciones.

|

For su parte, Chartwell mantiene 9 hoteles. con 1.179 habitaciones y tendri un41.25% de
SNH México™. que continuara con el actudl equipo gestor de Krystal.

En concreto, “NH México” tendra 5 hoteles en propiedad, con un total de |.273 habitaciones:
Krystal Cancn (325 habit.). Krystal Zond Rosa {Ciudad de México) (302 hat m ); Hilton
Guadalajara (422 habit.); Krystal Express{Coatzacoalcos (104 habit.} y K:ysn Express
Lazaro Cardanas (120 habit.). Estos hoteles iran adoptande progresivamente fa marca NH,
excepto el Filton Guadalajara. Todos ellos estan situados en centros urbanos excepto el de
Cancin, que esta al lado del centro de corivencicnes de la {ocalidad. I

Ademéis NH México gestionara los otros|6 hoteles propiedad de Chartwell, con un total de
179 habitaciones. Se trata del Nuevo Laredo (120 habit.}; Krystal Ixtapa (235 habit.);
I\wst'ﬂ Puerto Vallarta (403 habit.}, Hi!tttn Aeropuerto {Ciudad de México) (1*’9 hahit.);
Hiltan Garden lnn Mon[eney (150 habit.} v Flilton Garden Inn Ciudad Juarez (120 habit).
Ademas. Chartwell tiene 3 esmblacnmen{oq bajo franquicia, con un total de aO-l habitaciones:
Krystal Express Veracruz (111 habit.); Tapachu['l {94 habit.) y Ciudad OblL“‘ﬂI‘l {99 habit.).
Gabriele Burgio declard respecto a la opéracion que “estamos francamente 5'1. |sf'=chos porque
hemos entrade en uno de los mercados njas importantes de América con una cadena hotelera
que se ajusta a nuestro perfil de calidad y a nuestro tipo de cliente. Ademis cfeo que en
MExico existen unas perspectivas de crecnmcnto muy interesantes y que desde ahi podremos
entrar también a nuevos mercados”.

[
|
£l valor de lo hoteles que se compran por parte de NH México asciende a 95{miltones de
euros (S0 millones de délares). Las ventas estimadas para el ejercicio 2.001 |'f01 los hoteles
que adquiere en propiedad “NH México] ascienden a 72,2 millones de Euro (61 millones de
dolares) v el EBITDA a 22.6 miliones de. Euros {19 millones de dolares). Lannnmnencam de
Gestion Hotelera (75% de NH Hoteles yf 25% de Bquity Internacional) deberh aportar un total
de 55.7 millones de Euros (47 millones de dolares). Para el desembolso de 14 OPEracion,
Fqumf tnternacional realizara una ampliacion de capital por 32,5 millones de Euros (27,5
millones de dolares), con lo que su partipipacion en Latinoamericana de Gestion Hotelera
sumentara hasta el 35,3%, mientras NHjHoteles se quedara con el 64.7% restante.

‘que la integracion
ro superior a 23
sracion destaca la
que NI Hoteles
los hoteles. lo que
MlAtIcD Gmcn este

1 or ofra parte, Gabriele Burgio explicé también en el transcurso de la Junta

e NH Hoteles con Krasnapolsky supondra para la compailia un ahot
thon& de Euros en los proximos 5 kiios. Entre los aspectos de la intey
anificacion del sistema informatico paga toda la compaiiia. Esto supondrd
tendra una base de datos Gntca v un pmwzama de gestion on-line para todos
permitira oprmizar las vn,ntas del Cwao Se espera que el sistema intor
ntalmente nnplantada en la segunda mitad de 2.002,

i i




Depariamento de Comunicacion
Santa Frgracia, 120 |

28003 Maaricl :

Tel 91 451 87 62 - Fax 91 451 97 57

JUNTA DE ACCIONISTAS

Astmusme, los accionistas de NH Hoteled han aprobado las cuentas de 2 000 lejercicio en el
que fa compafiia tuvo una facturacion de 550 millones de euros. con un aumeito del 103% y
un EBITDA de 182 millenes de euros, un 142% més que el afio anterior, Ef benelicio neto
atcanzo los 90.7 millones de euros con uit incremento del 40,6%. La Junta delaccionistas
ratifico asimismo el sistema retributivo réferenciado al valor de |a cotizacion con entrega de
opciones sobre acciones aprobade en la Junta General de Accionistas de 30 de junio de 2000.
Cl programa consiste en la concesion a 235 empleados del Grupe NH de un 1151:’1};31110 de
2.590.657 derechos de opciones sobre actiones al precio de 1117 € por accigin. Otro de los
acuerdos adoptados es el de renovar la autorizacion al Consejo de Administracién de la
compafia para realizar ampliaciones de capital asi como la emisién de obligal:iones de
cualquier clase no convertibles en ﬂCGEDtlfliiS‘ Estos acuerdos permitiran a la cofzmpaﬁia

! !

continur su proceso de crecimiento.

b

|
SOBRE NH HOTELES I |
|

El Grupe NH Hoteles (. ) ceupa, tras [a compra de la cadena holandesa
Krasnapolsky, el tercer lugzar del z‘ankin:s;&, europeo de hoteles de negocios. NH tiene un total
de 173 hoteles operativos con mas de ESFDO habitaciones repartidas en 16 paises de Europa,
Latinoamérica y Africa. Ademas, la ¢adena tiene 28 proyectos de nuevos hoteles en
construccidit. que supondran casi 3,500 Juevas habitaciones. Laos hoteles NH| destacan por su
calidad tanto en servicios como en instdlaciones, con una decoracion muy cuidada pensada
para agradar a tedes los gustos, uniformg y con la que el cliente se siente comodo. Cuentan
con las mas avanzadas tecnologias parai facilitar al cliente tanto la comunicacién, como el
trabajo ¥ el entretenimiento. La restaurdcion es otra de las prioridades de los hoteles de Ia
cadena, que ofrece a sus clientes una cocina de primera calidad. Ademas. el pl“estigioso
restaurador Ferran Adrié, creador de Bl Bulli, se ha asociado con NH Hotelds para implantar
en la cadena nuevos conceptos de restayracion. En el ejercicio 2.000 el Grupo NH Hoteles
consiguio un crecimiento del beneficio| operativo del 142% wracias a uniaumenta de fas
ventas del 103.4%. hasta alcanzar los $4.590 millones de pesetas (550,5 millones de euros).
El beneficio neto superd los 90 millones de euros, con un aumento del 41%. El Grupo NH
couza en las Bolsas de Madrid (esta en el selective Ibex 33) v Amsterdam en el Euronexi.
Ademas. NH Hoteles es miembro del Strl)xx Europe 600, que incluye a las pjejores empreasas
eurcpens. :

PARA MAS INFORMACION:
Maria Coitina
Directora de Comunicacion.
GRURO NH HOTELES !
Telf 9I»_J[S[ 97 18 (Centralita)
G1-451 97 62 ([hrecto)

i !

e e s . Ta



Hoteles del grupo NH Hoteles:

KRASNAPCLSKY
i NH MERCOSUR +
NH HOTELES * GOLDEN TULIP NH EXPRESS PORTUGAL NH MEXICO TOTAL
: aEEes  Habiacs, Holgles  Habitgcs,  HoElEs  Habitats —HOEES  Habikis, Holeles  HAabiges—Hueles—Habitags, "~

Fropjedad ~ 25 3.658 32 6.058 1 43 7 §27 5 1.273 70 11.660
Arrendamienta 44 5.177 13 2.394 8 861 . - - - &7 8.232
Geslion g 835 22 2.434 3 159 2 221 - - 36 3849
Total [ 78 9.671 69 10.886 12 863 9 1.048 5 1273 173 23741 ]
En proyecto 15 1.812 4 708 5] 542 2 415 28 3.477
Tolal

| (Abiertos + proyecto) | 94 11483 73 11.584 18 1405 11 1,463 5 1.273 201 27.218™

“Inciuye Sotogrande o
=% £n el primero total de habitaciones se incluyen 4 proyectos de ampliaciones de un total de 151 habitaciones

sH México: S hoteles en propiedad con 1.273 habitaciones
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Direccion General Economico-Financiersa
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Direccion General Fcondmico-Financera
Santa Sngraca, 170 i
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Comisién Nacional del
Mercado dc Valores

P* de Ia Castcilana, 19 l
28046 Madrid :
A D) Antonto Mas . ;

|
!
|
|

Madrid, 6 defjunio de 2001

Muy Sres. nuestros:

En cumplimiento del deber de taformacion establecido en el Articulo 82ide la Ley del
Mercado de Valores, les remitimos, para su puesta a disposicién del piblico, la nota de
prensa adjunta, que sera enviada a los medios a continuacion. *

' i

Atcntameme,

|

’ |
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Roberto Chollet Ibarra |
hivector General Econémico—Fillalxcs?l'o

i

|

|
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CHN.MV
I de [a Castellana, 19
28046 Madeid

Att

- Antonio Mas

Muy Sres. nuestros:

En cumplimiento del deber de inf
Mercado de Valores, a contmuacnon les informamos de los acuerdos alcanzados por
las Junta Genera! Ordinaria de Accionistas cclebrada el pasado dia 6 de j Junio, en lu
que sc encontrabau, presentes o
capital social:

3)

5)

SAMTA L)
EOIFICH 1
28007 raL Dy
TLL. 9145107

Wig O

&

Madrid, [5 defjunio dc 2001

ormacicn establecido por el articulo 82 de la Ley del

representados, accionistas titulares dél 33,07% del

Aprobacién de las Cuentas Anuales y el Informe de Gestién corréspondicnte al

cjercicio 2000, tanto de la

gestion del Consejo de Administracion durante dicho gjercicio.

Ratificacién vy, ¢n su caso
cinco afios, a {in de cubrir
Olabarria, a [a Entidad
Estudios, S.A.

Renevar el nambramiento
Cuentas de la Sociedad par
consolidadas correspondien

Autorizacion para  adqui

directamente bieq a través de sus Sociedades [iliales.

Ejecucidn de los acuerdos

Sou:icdad camo de su grupo CDI'I'.)DIId"tdO asi como la
i
!

nombramienta como Consejero, por un periodo de
la vacantc producida por la dimisién de D. Pedro
Mercantil, Grupo Financiera de [ntdnnediacion y

de Arthur Andersen y Cia., S.Con. comao Auditor de
2 1z verificacidn de las Lucntas anuales lndmdm lesy
tes al gjercicio 2.001.

ir o temar en prenda  accicnes nopm bien

adoptados en la Junta General de Accionistas de 30

de junio de 2000 para la tmplantacién cn fa compaiiia dc un sistema de

retribucion referenciado a
opciones sobre acciones.

EN

valor de cotizacidn de la accion con cntrega dc
i
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Atentamente,

RAR IO A & Pt A

[D WD CERTTNAL

O3 AN
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Autorizacidn al Consejo dc Administracién para que pueda emitir, obligaciones
de cualquier clase no cmwcmb[c en accienes, bonos, bonos con opcioncs,
pagarés, notas, opciones dc compra de acciones, Floting Rate Notes, Euronaolas,
Comemereial Paper, Warrants ¥, cn general, cualquier valor b Instrumentc
financicro, representados por tilulos ¢ por anctaciones en cucnta y denominados
lanto en euros como enjotras divisas, hasta el maximo autoumdo por la
Legislacion vigente en el momento de la emisidn, fa cual podm realizarse, a
eleccidn del Conscjo, indistintamente, bien de una sola vez, o blen en las veces
que el propio Consejo estime cenveniente, pudiendo ésta delegar i & su vez dicha
facultad, en los términos v, al amparo de lo establecido en cl cll’t]CUID 14, de ln
Ley de Sociedades Anomn as.

Delegar en el Consejo de Administracién la facultad de acordar, en una o varias
veces, el aumento del capital social en la oportunidad y en la cuanha que decida,
de acuerdo con la lcgasia‘:lbn vigente y hasta el limite mdximo cstablcc do en cl
articulo 153 de la Ley de Sociedades Anonimas.

Robc:-to!Cllullcl Ibarra

Director General Econémiica—Financicro

|
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Direccion Gengers/ Economico-Financiera
Soria Shgraciz. 120 i
SECAT Macrid

Tel 81 451 97 24 - fax 67 4)51 2729 I

{Am' S Al Antoiio zila'cis

| o de Fax (07,585 166 2

De / Fropm D. Roberto Cholle: |
| Fecha / Date 15.06.01 |
’ N Pdg./ MO Pages | 3

Asunto / Subject
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Comisidn Nacional del
Mercado de Valores f
P* dc la Castellana, 15
23046 Madrid

At D. Galo Tuan Sastie
Madrid, 21 dejjunio de 2001

dMuy Sres. nuestros:

A efectos de su puesta a disposicion del piiblico, les informamos de que et el dia de hoy
se ha cjecutado el “Equity-Swap” acordade entre NH Hoteles, S.A. v Deustche Bank
para la cobertura del plan de opciones|para empleados del Grupo NH Hoteles.

En concreto, sc han transmitido, me:hante una apiicacion en el mercado de bloques,
2.300.00G titules de NH Hoteles proccdcntf:s de la autocartcra de la 8001Edad al precieo
de 13,14 Euros por titulo anunciado en el correspondiente folleto |educ1do venficade ¢
inscrito en la Comisién Nacional de] Mereado de Valores con fecha 29 de marzo de
2001,

Rolertqi Chollet [barra
Director General Econém}ico—Financiero
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Direccion Generaf Ecandmica-ﬁbancfera
Santa Engracrs, 120 i

L8003 Macid
Tel 97 4575 97 29 - Fax 85 45097 20

D Galo Jz:mn Sastre

N0 de Fay 91.58541 05
De / From 23 Raber!% Chollet

Fecha / Date 20.06.0/ f
N P3g./ N° Pages
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Ariceto

T COMITSION NACION AL DEL
MERCADO DE VALORES
Podelx Castellana, 19
28046 Madrid

Att.: D. Antonio Mas

Madrid, 28 de abril de 2005

Muy Sres. nuestros-

del Mercido de Valores, a continuacion les inform

informacion establecido en el Articula 82 de la Ley
AMOs respecto z ios acuerdgs

alcanzados por ia Junta General Ordinaria de Accionistas celebrada el dia 28 de

abril de 2005, en Ia Que se encontraban, presente
titulares del 56 70% del capital sacial-

1)

S O representados, accionistas

APROB'AC!ON DE dUENTAS ANUALES E INFORME DE
GESTION.

a) Aprobar lag Cuentas Anuaies ~Balance, Cuenta de Pérdidas v Ganancias
y Memoria-, el Informe de Gestién y Propuesta de Aplicacién del
Resultado correspondiente al ejercicig 2004, tanto de la Sociedad como

de su grupo consolidado, asi como la gestidn del Consejo de
Administracién durante dicho gjercicio.

b) Destinar o] resultado del gjercicio 20.856,09 (miles de Euros) a:

- Reserva legal: 2.085,61 (miles de Euros)
- Reserva Voluntaria: 840,55 {miles de Euros)
- Pago de dividendg: 17.929 93 {miles de Euros)

Dicha Distiibucién de Resultados implica el bago, en concepte de
dividendo, de 0,15 euros bruigs POr accion, el cual sera satisfacho a
partir del proximo dia 1 de juiio de 2005,
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3)

4)

DISTRIBUCION DE DIVIDENDOS CON CARGO A RESERVAS
YOLUNTARIAS.

Como complemento del dividendo con carge al resuitado del ejercicio
2004, se acordd la distribucidon con cargo a reservas voluntarias de un
dividendo de 11 953.289,80 cures, a razon de 0,10 € brutos por accion.
Dicho pago se realizard también a partir del proximo dia 1 de julic de
2005,

RENOVACION ¥, EN SU CASO, NOMBRAMIENTO BDE
CONMSEJEROS.

a) Reelegir por un nuevo periodo de tres afios al Consejero O
ALFREDO FERNANDEZ DURAN.

b} Ratificar el nombramiento y elegir por un periodo de tres ailos
ai Consejero D. MATIAS AMAT ROCA.

ADQUISTCION DE ACCIQONES PROPIAS.

Autorizar por un nuevo plazo de 18 meses al Conseio de Administracion
para tomar en prenda y/o adquirir, directa o indirectamente, acciones
propias, mediante su compra en un mercado secundario oficial y por un
precio no inferior a su valor nominal, ni superior a su valor de cotizacion at
tiempo de su adquisicion, sin que en ningin momento el valor nominal de
las acciones adquiridas, tonjuntamente con el de las tomadas en prenda,
pueda exceder del 5 por ciento del total capital social.

Queda expresamente facultado el Consejo de Administracion para disponer

libremente de las acciones adquiridas al amparc de la referida autorizacion
al objeto de dar, en su caso, cumplimiento a los compromises contraidos en
los “Sistemas retributivos con entrega de opclones sobre acciones” o
“referenciados al valor de cotizacion de la acctan™ cuya implantacion en la
compaiiia hubiera sido objeto de las preceptivas aprobaciones.
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6)

NOMBRAMIENTC DE AUDITOR DE CUENTAS DE LA
SOCIEDAD Y DE SU GRUPO CONSOLIDADO.

Nombrar 2 DELOITTE & TOUCHE ESPANA, S.L. como Auditor de
cuentas de la Sociedad para la verificacion de las cuentas anuales e
informe de gestion de |la Sociedad y de su grupo consclidado
correspondientes al ejercici;o 2005.

MODIFICACION DE LOS ARTICULOS 11, 12, 13 Y 14 DE LOS
ESTATUTOS SOCIALES RELATIVOS A LA JUNTA GENERAL
DE  ACCIONISTAS | (DERECHOS DG ASISTENCIA,
REPRESENTACION E INFORMACION) AL OBJETOQ DE
ADAPTAR SU TEXTO AL NUEVO MARCO LEGAL.

|
Modificar los articulos 11, 02, 13 y 14 de los Estatutos Scciales, los cuales
quedaran redactados en los términos siguientes:

Articulo 11.-  Toda Junta General de Accionistas, ya sea Ordinaria o
Extraordinaria, se convocara y constiteira en la forma ¥ con los requisitos y
mayorias de asistencia exigidas por las disposiciones legales vigentes.

La organizacion y desarroilo de la Junta General de Accionistas se
realizard de acuerdo con las previsiones contenidas en el Reglamentc
debidamente aprobado por {a Junta General de Accicristas v siempre con
estricto respeto de lo establecido en las disposiciones legales vigentes y en
los presentes Estatutos,

Articulo 12.-  Podran asistir a las Juntas Generales los titulares de una o
mMas acciones que, con una antelacién de cinco dias a aquél en que se
celebre la Junta, figuren iinscritos en el correspondiente Registro de
anotaciones en cuenta. :

El voto de las propuestas sobre puntos comprendidos en ei orden del dia de
cualquier clase de Junta General podri delegarse o giercitarse por el
accionista mediante correspondencia postal, electronica o cualquier otro
medio de comurnicacién a distancia, siemnpre que se garantice debidamente
la identidad del sujeto que ejerce su derecho de voto, y ello en los términos
previstos en el Reglamento de la Junta General. Los accionistas que emitan
sus votos a distancia seran tenidos en cuenta a efectos de constitucion de la
Junta como presentes.

Articulo 13.- Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra
hacerse representar en Ja Junta General por medio de otra persona, aunque
€sta ne sea accionista. La representacién deberd conferirse en los términos

.
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y con el alcance establecido en Ja Ley de Sociedades Ancnimas, por escrito
y con caracter especial para cada Junta. Dicha restriccion no serd de
aplicacién  cuando el representante  sea conyuge, ascendiente o
descendiente del representado ni tampoco cuando aquél ostente poder
general conferido en documento pablico para administrar todo el
patrimonio que €l accionista representado tuviese en territorio nacional.

Podra también cenferitse la representacién por los medios de
comunicacion a distancia que, garantizando debidamente la identidad del
representado y del representante, el Consejo de Administracion determine,
€n su case, confoerme a lo dispuesto en el Reglamento de la junta General
de Accionistas de la Sociédad.

El Presidente, el Secretario de la Junta General de Accionistas o ias
personas designadas por su mediacion, se entenderan facultadas para
determinar la validez de l%éts representaciones conferidas y el cumplimiento
de los requisitos de asistencia a la Junta.

La representacion serd siempre revocable. La asistencia persomal del
representado a la Junta tendra valor de revocacion.

Articule 14.-  Los accionistas podran solicitar, por escrito, u otros
medios de comunicacién electronica o telemstica a distancia, de los
administradores, hasta el séptimo dia natural anterior a aquél en que este
previsto celebrar la reunidn de la Junta en primera convecatoria, las
informaciones o aclaraciones que estimen precisas, o formular las
preguntas que estimen pertinentes, acerca de los asuntos comprendidos en
su erden del dia o acerci de la informacion accesible al publico que se
hubiera facilitado por la sociedad a la Comision Nacional del Mercado de
Valores desde la celebracidén de la anterior Junta General. Los
administradores deberan facilitar la informacion per escrito hasta el dia de
la celebracion de lz Junta General.

Los accionistas podran solicitar verbalmente del Presidente durante el acto
de la Junta General, antes del examen y deliberacién sobre los puntos
contenidos en ¢l orden del dia, las informaciones o aclaraciones que, sobre
dichos puntos, consideren convenientes. Las informaciones o aclaraciones
asi planteadas seran facilitadas, también verbalmente por cualquiera de los
administradores  presentes, a indicacion del Presidente. Si  las
informaciones o aclaraciones sclicitadas se refirieran a materias de la
competencia del Cemité de Auditoria seran proporcionadas por cualquiera
de los miembros o asesores de este Comité presentes en la reunién. Si a
juicio del Presidente no fiera posible satisfacer el derecho del accionista en
el propio acto de la Junta la informacion pendiente de faci]i_tar sera
propercionada por escrito al acclonista solicitante dentro de los siete dias
naturales siguientes a aquél en que hubtere finalizado la Junta General
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Los administradores estan obligados a proporcionar la informacion a que
se refleren los dos pérrafds anteriores, salvo en los casos en que, a Juicio
del Presidente, la publicidad de los datos solicitados perjudique los
intereses sociales. :

Esta excepciton no procedera cuando ia solicitud esté apovada por
accionistas que representen, al menos, la cuarta parte del capital.

La sociedad dispondra en todo memento de una pagina web, conteniendo
la informacién requerida legalmente, a través de la que se podra atender el
ejercicio del dereche de informacion por parte de los accionistas, de
acuerdo con la legislacion aplicable en cada momento.

DELEGACION DE FACULTADES PARA FORMALIZAR.
INTERPRETAR, SUBSANAR Y EJECUTAR LOS ACUERDOS
ADOPTADOS POR LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS,.

Facultar con caracter solidario 2 D. Gabriele Burgio y D. José Maria Mas
Millet, Presidente y Secretaric respectivamente del Consejo  de
Administracion, para que cualquiera de sllos pueda formalizar y ejecutar
los precedentes acuerdos,: pudiendo ctorgar a tal fin los documentos
publicos o privados que fileran necesarios o convenientes (incluidos fos de
interpretacién, aclaracion, | rectificacion  de errores y subsanacion de
dsfectos) para su mas exacto cumplimiento y para su inscripcién en el
Registro Mercantil y en cualguier otro Registro Pablico.

Asimismo, en su discurso, el presidente de la Compafiia mformd a les

accionistas acerca de la evolucién de la cifra de ventas prevista hasta el mes de

absil, las aperturas realizadas en los primeros meses del afio y de la entrada en
el capital de la Compafiia de dos accionistas italianos, Assicurazioni Generali y
Tamburi Investment Partners (T [P.) aspectos todos ellos desarrollados en la
nota de prensa que les adjuntamos.

Atentamente,

Roberte Choflet tharra

Director General Economico-Tinancieig
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LA JUNTA DE ACCIONISTAS DE NH H@TELES
APRUEBA UN DIVIDENDO DF €0,25 POR ACCION

© Assicurazioni Generali y Tamburi Investment Partuers (T.LP.) apuestan por
NH Hoteles y compran mis del 2% del capital de la compaitia

¢ La compaiiia estima que las :ventas creceran un 3% hasta abril, con
iniportantes mejoras en Alemania

© La estrategia de la compafiia para 2005 se centra en continnar creciendo de
forma rentable, tanto en Europa como en Latinoamérica

« Hasta abril se han abierto 5 lmtéles ¥ In cadena ha entrado en Londres con la
incorporacién del hotel NH Harrington Hall. Hasta fin de afio se abririn
01105 16 hoteles

¢ NH Hoteles reforzard las ofertas de actividades de ocio para atraer clientes
en vaecacjones y fines de semana

® Sotfogrande estudia exportar su modelo de “resort” de lujo relacionado con
el Golf v el negocio inmobiliario a otros lugares

Vladrid, 28 de abril de 2005.- N4 Hoteles ha f:éiebrado hoy su lunta General Ohrdinaria de Acclonisias, yue ha
aprobado. entre otros asuntos, las cuentas de [a compaiia correspondicntes a 2004 y el reparto a los secionistas
de €0.25 por aceion. de los que 0,15 fun total:de €17,9 miilones) procederdn de los Resubtados de 2()()4.- y el
resio {61 1.9 millones) de reservas voluntarias. La Junta ha aprobado, asimismo, la renavacion como consejeros
de lacompaiita por tres afios de Alfredo Fernandez Durdn v de Matias Amat Roca.

Por oma parte. Assicurazioni Generali, una de las principales compaiifas de ltalia y Europa, y Tambun
nvestments Partners {T.1P.), un conocido {ondo de inversiones italiano, han decidido apostar por F\.JH Hoteles
v oentraran en el capital de la compaiifa con mas de un 2%, Gabricle Burgio, Presidente Ejecutivo de NH
Floleles. dijo que “esta inversion demuestra la confllanza en la cstrategia de la compania v aporta mis
posibilidades de éxito al futuro desamollo de NH Hoteles en ltalia y en el resto def mundo™
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& Burwin sefialo que la compaiia prevé un aumenta de ventas de alrededor del 3%,
afio anlerior. Destaca ¢l buen comportamicnto de los hoteles de N!i
en Alemania, donde a pesar de la deblhddd que sigue mostando ¢l sector, ¢l Revpar (ingresos por habilacién
disponible) mejora un 5% y la ecupacion sube un 9%.

Duarante 1a Junta. Gabrie
hasta bl respecto ;

En f:‘xp i o Revpar se ha estabilizado, con un crecimiento de la ccupacidn gue cempensa ia disminuciin de
precros. Helanda y Bélgica registran a abril buenas comportamientos, con mejoras de Revpar del 5.6% v del

RN :pru_l wvamente. En Latinoamérica destam ¢l comporiamienta de Argenting, donde el Revpar aumenta
un 35.3% on o moneda lecal. ;

los resuitados del primer trimestre de 2005 sc publicardn priximamente incluyendo un primer andlisis del
nupacto de fas nuevas normas intemacionales dc contabilidad.

Gabricle Burgio destacod los esfuerzas ri.ahzadoq durante el ejercicio 2004 en ahorros de costes. infegracian o

imnovacion de productos v servicios y cxpllco que la estrategia de la compaiia para 2003 estd centrada en ¢
crecimiento rentable, tanto en Europa como en Latinoamérica. En conereto, hasta abril la compadiia ha abierto 3
hoteles v ha entrade en Reino Unido con la incorporacion del hotel Nh Harrington Hall en el centro de Londres.

Ademas. NH Hoteles prevé abrir otros 16 cstablecimientos a lo largo del afio v estd examinando diversos
. . .o i
provectas on lahia, Argentina, México. '

Respecto o Soluumnclc que continta registrande un buen comportamiento, la estratesia se cenira cn exportar of
modeto de “resart™ relacionados con el Goll y L.l negocio immobilianio a etros lugares del muncdo.

Durante la Junta se presentd tambicn cl nusvo programa de fidelizacion especialmente disefiade para les
accronstas de la cadena.

SOBRYE NH HOTELES

El Crapo NI Hoteles (www nhi-hetels.com) OL'upd el tercer fugar del ranking curopeo de hoteles de negocios,
Nt Hoteles tiene mds de 240 hoteles con més.de 35.000 habitacioncs en 19 paises de Europa, Latincamérica y
Africa. NH Hotule«. ticne en la actualidad 27 pmyectm de nuevos hoteles en construccion, gque supondran 4.000
nuevas habitaciones

Los hoteles NH destacan por su calidad tanto’ en servicios como en instalacienes, con una decoracion muy
cuidada pensada para agradar a todos los gustos, uniforme y con la que el cliente sc sienle F(’:l]}n)(lu. Lo
cstablecimientos de NH Hoteles cuentan con: las més avanzadas tecnelogias para factlitur al chiente ante fa
comunicacion como ¢l trabajo v ef entrelenimicnto.

Lo restaurocion es otra de las priovidades de lm hoteles de ta cadena, que oftece @ sus clientes una cocina de
prictera colidad, Ademas, el prestigioso restaurador Ferran Adrid, creador de EI Bulli, se ha asociado con NH
tioieles v ha lanzado nuevos conceptos coma “nhube™, espacios pieneros en ef sector hotelero gue combinan
restauracion. ocio v descanso para los clientes ;(lf.: la cadena, v “Fast Good”,
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HOTELES

n H DEPARTAMENTO DE COMUNICACION

HH HMQTELES

Santa Engracia 120 Edif Central 73
28003 Madrid

T:+3991 4509762/ 18

Fi +34 91 461 97 20

v Nl hptels com

Comuni<acia v@nh-hotefs soum

Gl Grupo NI Hoteles cotiza en las Bolsas de Madrid {estd cn el seleclivo Thex 33) v Amsterdan. en o
Euronext. Ademds. NH Hoteles es mientbro del Stoxx Europe 600, que incluye a las meores empresas
curopeas. Taminen, NH Hoteles exta incluido en el prestigioso indice de valores Morgan Stanley Capital

Frternational (MSCT).

PARA MAS INFORMACION:
Departmento de Conunicacion de NH Hoteles
Tel 434914519762
Feb - 34 91451 97 18 (centralita)
Email: coutonicacieni@ nh-hotels.com

T ]
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Tel;

CENTRAL DI RESERVAS
Tek: 902 115 116 (Desde Rspada}
FROO 0T 15 0116 (Desde AUS, BE. FRA. ALLL IR,
HOL, TFALIPE.SUL 1L
Tel: +34 91 398 44 (0 (Desde vuos paises)
Webe: bty wanli-hotels.com
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DIRECCION GENERAL ECONOMICA-FINANCIERA
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COMISION NACIONAL pgp.
MERCADO DR VALORES
P®de la Cagtellang, 19
28046 Madrig

Att: D Antonio Mg

Madrid, 28 de gy de 2005
Muy Sres. nuestros:

a) Aprobar IflS Cueqtas Anuzleg -Balance, Cuengy de Pérdidas ¥ Ganangjas
¥ Mc_mona—, el Lnfo_rme dc Gestién v Propuesta de Aplicacién del
Resuirado correspondiente ¢jercicio 2004, tanto de Iy Sociedad come

de Su- grupg consolidadn, asf come jy gestion de! Consejo de
Administracisn durante digho glercicio,

D) Destinar ol ractes s« o TR -
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Santa Urgyrocia, 170G

Fdidimg Covitrar

g !i 28003 Madnd Erpana
A

.

1 =309 45197 27
HGTELES [ +3491 451 97 29
. iy hoiels com

www.nh-hofels.com

Rewexeo (;
Comisidn Nacional del
Mercado de Valores

P* de la Castellana, 19
28046 Madnd

At 130 Antonio Mas

Madrid, 2] de marzo dc 2006

Muy Sres. nuestros:

En cumplimienio del deber de infonnm.f‘.i_én establecido en el Articulo 82 de |a Ley del Mercado

de Valores, adjunto les renitimos, para’'su puesta a dispesicion del publice ¢l siguiente hecho
relevante:; ’

“Finalizado el 7° periodo de ejercicio del Primer Plan de Retribuciones referenciado al valor de
catizacion de Ja accién aprobado por laJunta General de Accionistas celebrada el 30 de junio de
2000 y ratificado por la celebrada el 6ide junio de 2001, se han ejecutado 1.173.793 opeiongs,
equivalentes al mismo ntmero de accianes, de las 1.285.408 que compenian el Plan.

De las opciones gjecutadas, 43.609 coﬁéspondfan a Consejeros Ejecutivos y 85.700 a micmbros

de la Alta Direceidn. En ambos casos, la modalidad de ejercicio ha sido la de “liquidacion por
diferencias™, :

For tante, para ¢l 8° y ltimo periodo de ejercicio quedan pendientes de cjecutar 111,631
opciones, de las que 43.609 corresponden a Consejeros Gjecutivos y 30.748 a micmbros de |a
Alla Direccion™.

Atentamente,

. Roberto Choliet tharm
' : Director General Ecénomico-Financicro
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