FERROVIAL, S.A. (la Sociedad o FERROVIAL), en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 82 de la Ley del Mercado de Valores, pone en conocimiento de la Comision
Nacional del Mercado de Valores la siguiente:

INFORMACION RELEVANTE

El Consejo de Administracién de FERROVIAL, en reunién de fecha 22 de febrero de
2011, ha acordado convocar Junta General Ordinaria de Accionistas, que tendra lugar
en el Auditorio ONCE, Paseo de la Habana nimero 208, 28036 Madrid, el viernes 1 de
abril de 2011 a las 12:30 horas en segunda convocatoria para el caso de que, por no
haberse alcanzado el quérum necesario, dicha Junta no pueda celebrarse en primera
convocatoria, el dia previo 31 de marzo, en el mismo lugar y hora.

Se acompafia texto integro de la convocatoria y propuesta de acuerdos que se
someteran a la aprobacion de la Junta, incluida nota sobre su justificacion y
oportunidad.

Asimismo, se remite el informe sobre los contenidos adicionales incluidos en el Informe

de gestion de FERROVIAL de conformidad con el articulo 116 bis de la Ley del Mercado
de Valores.

Madrid, 23 de febrero de 2011

Santiago Ortiz Vaamonde
Secretario del Consejo de Administracion de Ferrovial S.A.



JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS

FERROVIAL, S.A.

CONVOCATORIA

El Consejo de Administracion de FERROVIAL, S.A. (la “Sociedad”) ha acordado convocar Junta
General Ordinaria de Accionistas, que tendra lugar en el Auditorio ONCE, Paseo de la Habana
nimero 208, 28036 Madrid, el viernes 1 de abril de 2011 a las 12:30 horas en segunda
convocatoria para el caso de que, por no haberse alcanzado el quérum necesario, dicha Junta
no pueda celebrarse en primera convocatoria (que por el presente anuncio queda igualmente
convocada en el mismo lugar y hora del dia previo 31 de marzo) para tratar y, en su caso,
adoptar acuerdos, sobre el siguiente

10.-

20.-

30.-

40, -

50.-

69.-

ORDEN DEL DiA

I ASUNTOS PARA INFORMACION

Informe sobre los contenidos adicionales incluidos en el informe de gestion de
conformidad con el articulo 116.bis. de la Ley del Mercado de Valores.

II. ASUNTOS PARA APROBACION

Examen y aprobacion de las cuentas anuales individuales (balance, cuenta de pérdidas y
ganancias, estado de cambios en el patrimonio neto, estado de flujos de efectivo y
memoria) y del informe de gestion individual de Ferrovial, S.A., asi como de las cuentas
anuales consolidadas y del informe de gestion del grupo consolidado, correspondientes al
ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2010.

Aplicacion del Resultado y distribucion de dividendos.

3.1°. Propuesta de aplicacion del resultado del ejercicio 2010.
3.20. Distribucién de dividendos con cargo a reservas voluntarias.

Examen y aprobacién de la gestion desarrollada por el Consejo de Administracion durante
el ejercicio 2010.

Fijacion del nimero de componentes del Consejo de Administracion de Ferrovial, S.A.

Modificacion de los articulos 1 (Denominacion social), 8 (Acciones sin voto), 10
(Titularidad Multiple), 12 (Dividendos Pasivos), 13 (Aumento de Capital), 16 (Reduccion
de Capital), 17 (Amortizacion Forzosa), 22 (Distribucion de Competencias), 25 (Clases de
Juntas Generales), 26 (Facultad y Obligacion de Convocar), 27 (Convocatoria de la Junta
General), 34 (Deliberacion y Adopcion de Acuerdos), 42 (Composicion Cualitativa del
Consejo), 49 (Delegacion de Facultades), 52 (Competencias de la Comision de Auditoria y
Control), 56 (Obligaciones Generales del Consejero) y 57 (Retribucién a los miembros del
Consejo de Administracion) de los Estatutos Sociales con objeto de adaptar su contenido
a las modificaciones introducidas por (i) el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio,
que aprueba el Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital y (ii) la Ley 12/2010,
de 30 de junio, que modifico la Ley 19/1988, de 12 de julio, de Auditoria de Cuentas, la
Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores y el Texto Refundido de la Ley de
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Sociedades Andnimas aprobado por el Real Decreto Legislativo 1564/1989, de 22 de
diciembre.

79.- Madificacién del Reglamento de la Junta General de Accionistas de la Sociedad:

7.1° Madificacion de los siguientes articulos y apartados del Reglamento de la Junta:
Preambulo, articulos 4 (Clases de Juntas Generales), 5 (Competencias de la Junta
General), 6 (Facultad y Obligacion de convocar la Junta General), 7 (Convocatoria de
la Junta General), 13 (Solicitud Publica de representacion), 24 (Votacion de las
propuestas de acuerdos), 25 (Adopcion de Acuerdos y finalizacion de la Junta) con
objeto de adaptar su redaccion a la modificacion de estatutos operada en el punto
del orden del dia anterior.

7.2° Inclusion de un nuevo apartado 3 al articulo 8 relativo al Foro Electronico de

Accionistas.

80.- Aprobacion de la participacion de los miembros de la Alta Direccion y de los miembros del
Consejo de Administracion que desempefian funciones ejecutivas en un sistema de
retribucion consistente en que el pago de hasta 12.000 euros de su retribucion variable
se pueda realizar mediante entrega de acciones de la Sociedad.

90.- Delegacion de facultades para la formalizacion, inscripcion y ejecucion de los acuerdos

adoptados por la Junta, y apoderamiento para formalizar el depdsito de las cuentas
anuales a que se refiere el articulo 279 de la Ley de Sociedades de Capital.

1. COMPLEMENTO DE LA CONVOCATORIA

De conformidad con el articulo 172.1 del Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, que
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital (la "Ley de Sociedades de
Capital”), los accionistas que representen, al menos, el cinco por ciento (5%) del capital social,
podran solicitar que se publiqgue un complemento a la presente convocatoria incluyendo uno o
mas puntos en el orden del dia. A estos efectos, los accionistas deberan demostrar de manera
fehaciente ante la Sociedad que representan al menos dicho porcentaje de capital social y
remitir dicho complemento mediante notificacion fehaciente que debera recibirse en el domicilio
de la Sociedad a la atencién de Secretaria General (Calle Principe de Vergara 135, Madrid)
dentro de los cinco dias siguientes a la publicacion de la presente convocatoria.

2. FORO ELECTRONICO DE ACCIONISTAS

De conformidad con el articulo 528.2 de la Ley de Sociedades de Capital, desde la publicacion
de esta convocatoria y hasta las 12:30 horas del 31 de marzo de 2011, se habilitara en la
pagina web de la Sociedad un Foro Electronico de Accionistas al que podran acceder tanto los
accionistas como las asociaciones voluntarias constituidas e inscritas en el Registro especial
habilitado al efecto en la Comisidon Nacional del Mercado de Valores. En la pagina web de la
Sociedad estan disponibles las normas y condiciones de funcionamiento y utilizacion del foro,
aprobadas por el Consejo de Administracion, que los accionistas deberan cumplir. Para acceder
al Foro el accionista debera acreditar tal condicidn, como se indica en la pagina web, y debera
identificarse de conformidad con lo indicado en el apartado 7.2 de esta Convocatoria. En el
Foro, conforme a la Ley y a las normas de utilizacion aprobadas por el Consejo de
Administracion, los accionistas podran publicar propuestas que pretendan presentarse como
complemento al orden del dia anunciado, solicitudes de adhesion a tales propuestas, iniciativas
para alcanzar el porcentaje suficiente para ejercer un derecho de minoria previsto en la ley, asi
como ofertas o peticiones de representacion voluntaria.
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3. DERECHO DE INFORMACION

Los accionistas tienen derecho a examinar en el domicilio social, sito en Madrid, calle Principe
de Vergara, 135, o a través de la pagina web de la Sociedad en espaiiol (www.ferrovial.es),
ademas de la convocatoria los documentos que a continuacién se mencionan, asi como derecho
a la entrega o el envio gratuito de copia de los mismos:

« Cuentas anuales e informe de gestion de la Sociedad correspondientes al ejercicio cerrado a
31 de diciembre de 2010.

e Cuentas anuales e informe de gestion del grupo consolidado de la Sociedad
correspondientes al ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2010.

« Informes emitidos por la firma de auditoria respecto a las cuentas anuales de la Sociedad y
de su grupo consolidado.

«  Declaracion de responsabilidad sobre las cuentas anuales.

» Propuestas de todos los acuerdos que se someteran a la aprobacion de la Junta General de
conformidad con el Orden del Dia, asi como justificacion y oportunidad de cada uno de
ellos.

« Informe Anual de Gobierno Corporativo de la Sociedad correspondiente al ejercicio 2010.

» Informe formulado por el Consejo de Administracion relativo al punto 6° del orden del dia,
que incluye el texto integro de las modificaciones estatutarias propuestas.

« Informe sobre los contenidos adicionales incluidos en el informe de gestion de conformidad
con el articulo 116.bis de la Ley del Mercado de Valores.

« Informe sobre Retribuciones del Consejo de Administracion.

Hasta el séptimo dia anterior al previsto para la celebracion de la Junta, los accionistas podran
solicitar del Consejo de Administracion las informaciones o aclaraciones que estimen precisas o
formular por escrito las preguntas que estimen pertinentes acerca de los asuntos comprendidos
en el Orden del Dia. Asimismo, podran solicitar informaciones o aclaraciones o formular
preguntas por escrito acerca de la informacion accesible al publico que se hubiera facilitado por
la Sociedad a la Comision Nacional del Mercado de Valores desde la celebracién de la Ultima
Junta General, esto es, desde el 29 de junio de 2010. A estos efectos, los accionistas podran
dirigirse al Departamento de Atencién al Accionista (teléfono 902 25 30 50 o
accionistas@ferrovial.es) debiendo identificarse como accionistas e informando de su nombre y
apellidos o denominacion social, nimero de identificacion fiscal (NIF) y nimero de acciones de
las que son titulares.

4. DERECHO DE ASISTENCIA

Podran asistir, presencial o telematicamente, a la Junta General todos los accionistas que, a
titulo individual o en agrupacion con otros accionistas, sean titulares de un minimo de cien
(100) acciones, constando dicha titularidad inscrita en la “Sociedad de Gestidn de los Sistemas
de Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A.” (Iberclear) con cinco (5) dias de
antelacion a la fecha sefalada para su celebracion. Los accionistas que deseen asistir
presencialmente a la Junta deberan proveerse de la correspondiente tarjeta de asistencia
emitida por la entidad bancaria correspondiente o de la Tarjeta Ferrovial de Asistencia,
siguiendo las instrucciones de la misma, que podra ser descargada de la web o solicitada en el
domicilio social o contactando con el Departamento de Atencidn al Accionista (902 25 30 50 o
accionistas@ferrovial.es), e identificarse al personal encargado del registro de accionistas. Los
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accionistas que deseen asistir telematicamente a la Junta deberan seguir las indicaciones que
posteriormente se establecen.

5. REPRESENTACION

Los accionistas que no asistan a la Junta podran hacerse representar por medio de otra
persona, aunque ésta no sea accionista, cumpliendo los requisitos legales y los establecidos en
los Estatutos, en el Reglamento de la Junta y en la presente convocatoria.

Los documentos en los que consten las representaciones incluiran la identificacion de la persona
que asista en lugar del accionista, que debera identificarse adecuadamente el dia de la Junta. Si
quedasen cumplimentadas a favor del Consejo de Administracion o no se especificara nada al
respecto, se entendera que la representacion ha sido otorgada a favor del Presidente del
Consejo de Administracion, del Consejero Delegado o del Secretario del Consejo de
Administracion, indistintamente. En caso de encontrarse alguna de las personas designadas en
situacion de conflicto de interés en la votacion de alguna de las propuestas que, dentro o fuera
del Orden del Dia, se sometan a la Junta, la representacion se entendera conferida a
cualesquiera de las otras dos personas mencionadas en las que no concurra dicha circunstancia.

6. ASISTENCIA TELEMATICA. REPRESENTACION Y VOTACION A TRAVES DE
MEDIOS DE COMUNICACION A DISTANCIA

El Consejo de Administracion ha acordado autorizar el ejercicio de los derechos de asistencia
telematica y de representacion y voto a través de medios de comunicacion a distancia siempre
que se cumplan (i) las garantias de procedimiento establecidas en este apartado 6 para cada
una de las actuaciones, (ii) las garantias relativas al plazo de recepcion y a la identificacion y
acreditacion de la condicion de accionistas previstas en el apartado 7 de esta convocatoria y (iii)
los demas requisitos legalmente exigidos.

El accionista que desee asistir telematicamente a la Junta o ejercitar su derecho de
representacion o de voto a través de medios de comunicacion a distancia debera acceder al
sitio web, “Junta de Accionistas 2011 / Asistencia Telematica, Delegacion y Voto a
Distancia”, disponible en la pagina web en espafiol de la Sociedad, (www.ferrovial.es) (el
“Sitio Web"), seguir las instrucciones y completar los datos necesarios para cada una de las
actuaciones.

6.1 ASISTENCIA TELEMATICA

6.1.1 Registro Previo: los accionistas que deseen asistir telematicamente a la Junta deberan
registrarse previamente dentro del plazo y en la forma prevista en el apartado 7. Para
ello, el accionista debera acceder al Sitio Web y seguir las instrucciones y completar los
datos necesarios para el registro de accionistas que desean asistir telematicamente a la
Junta.

6.1.2 Envio de intervenciones y preguntas: en el mismo acto del registro, el accionista podra
enviar a través del programa informatico las intervenciones o preguntas que desee
formular asi como, en su caso, las propuestas de acuerdos. Las preguntas o
aclaraciones, propuestas e intervenciones y, en su caso, las respuestas a las mismas,
estaran sujetas a lo previsto en la Ley y el Reglamento de la Junta de la Sociedad. En
todo caso, no seran considerados asistentes (ni tenidas en consideracion sus
intervenciones, preguntas y propuestas realizadas durante el registro): (i) accionistas
que no posean al menos 100 acciones; o (ii) personas que no sean accionistas; o (iii)
accionistas registrados como asistentes telematicos pero que no se conecten el dia de
la Junta conforme se prevé en el apartado 6.1.4 posterior.
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6.1.3 Acreditacién de la condiciéon de accionista de las personas registradas: desde el cierre
del plazo de registro hasta la celebracion de la Junta, la Sociedad verificara la condicion
de accionista de las personas registradas conforme se dispone en el apartado 7.

6.1.4 Ejercicio del derecho de asistencia el dia de la Junta: el accionista registrado debera
conectarse al Sitio Web entre las 11:45 y las 12:15 horas del dia de celebracion de la
Junta e identificarse conforme se indica en el apartado 7.2 siguiente. Con posterioridad
a dicha hora, no se admitira ninguna conexion para el ejercicio del derecho de
asistencia. El accionista podra seguir la retransmision de la Junta y procederd a la
votacion de los distintos puntos del Orden del Dia siguiendo las instrucciones que el
programa informatico le indique.

6.2 REPRESENTACION Y VOTACION A TRAVES DE MEDIOS DE COMUNICACION A
DISTANCIA

Los accionistas que no asistan a la Junta podran delegar su representacion o emitir su voto a
través de medios de comunicacién a distancia:

6.2.1 Voto o delegacion con anterioridad a la Junta por medios electronicos:

Procedimiento: los accionistas que deseen otorgar su representacién o emitir su voto
por medios electronicos con anterioridad a la celebracion de la Junta deberan acceder al
Sitio Web, dentro del plazo y en la forma prevista en el apartado 7, y seguir las
instrucciones para el otorgamiento de la representacion o para el ejercicio del derecho
de voto con anterioridad a la Junta que apareceran especificadas en el programa
informatico.

Previsiones _especificas relativas a la delegacién electrénica: las delegaciones
electrénicas deberan ser aceptadas por el representante, sin lo cual no podran ser
utilizadas. A estos efectos, se entendera que el representante acepta la delegacion si se
presenta provisto de su documento nacional de identidad o pasaporte (y escritura de
poder en caso de representar a persona juridica) en el lugar de celebracion de la Junta
dentro de las dos horas anteriores a la hora prevista para su inicio, e indica al personal
encargado del registro de accionistas su condicion de representante del accionista que
le ha conferido su representacion por medios electronicos.

La persona en quien se delegue el voto por medios electronicos Unicamente podra
ejercerlo asistiendo presencialmente a la Junta.

6.2.2 Voto o delegacion mediante correspondencia postal:

Procedimiento: los accionistas que deseen otorgar su representacion o votar mediante
correspondencia postal, disponen de los siguientes medios:

A. Tarjetas emitidas por entidades depositarias: el accionista deberd completar los
apartados relativos a la delegacion o votacidn, en su caso, en la tarjeta emitida por
la entidad depositaria y enviarla por correspondencia postal (a) al domicilio social, si
emite su voto o si delega a favor del Consejo de Administracion o de alguno de sus
componentes, o (b) al representante designado, si delega en otra persona. En este
ultimo caso, el representante debera acudir con la tarjeta de la entidad depositaria
y su documento nacional de identidad o pasaporte (y escritura de poder en caso de
representar a persona juridica) al lugar de celebracion de la Junta dentro de las dos
horas anteriores a la hora prevista para su inicio.

B. Tarjetas Ferrovial: el accionista deberd completar la Tarjeta Ferrovial de Delegacién
o de Votacion elaborada por la Sociedad y debera remitirla a la Sociedad siguiendo
las instrucciones y acompaiiada de los documentos que se indican en las propias
Tarjetas Ferrovial o en el Sitio Web. El accionista podra obtener la Tarjeta Ferrovial
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de Delegacién o Votacién mediante su descarga e impresion en el Sitio Web dentro
del plazo y en la forma prevista en el apartado 7 o mediante su retirada en el
domicilio social de la Sociedad o solicitando su envio gratuito al Departamento de
Atencidn al Accionista (teléfono 902 25 30 50 o accionistas@ferrovial.es).

La persona en quien se delegue el voto mediante correspondencia postal
Unicamente podra ejercerlo asistiendo presencialmente a la Junta.

7. NORMAS COMUNES AL EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE ASISTENCIA
TELEMATICA Y DE REPRESENTACION O VOTO POR MEDIOS DE COMUNICACION
A DISTANCIA

7.1 Plazo de Recepcién por la Sociedad y de Registro de Accionistas / Condicion
de Accionista

Para su validez, tanto las delegaciones conferidas como los votos emitidos con anterioridad a la
Junta por medios de comunicacién a distancia (sean medios electronicos o correspondencia
postal) deberan recibirse por la Sociedad en el domicilio social o a través de su pagina web
antes de las 24:00 horas del dia 29 de marzo de 2011.

Asimismo, los accionistas que deseen asistir telematicamente a la Junta deberan registrarse
previamente en el Sitio Web antes de las 24:00 horas del dia 29 de marzo de 2011.

Con posterioridad al plazo indicado, soélo se admitiran a efectos del ejercicio de los derechos de
voto 0 delegacién por medios de comunicacion a distancia: (i) las delegaciones emitidas
mediante tarjeta de las entidades depositarias de las acciones que se presenten por el
representante al personal encargado del registro de accionistas dentro de las dos horas
anteriores a la hora prevista para el inicio de la Junta; (ii) el voto electrénico de los asistentes
telematicos que se hayan registrado previamente dentro del plazo anteriormente indicado.

La delegacion, el voto o la asistencia telematica sélo se consideraran vdlidos si se confirma la
condicidn de accionista, comprobando que la titularidad y el nimero de acciones que
proporcionen cada una de las personas que asistan telematicamente o emitan su
representacion o voto por medios de comunicacion a distancia coinciden con los datos
proporcionados por Iberclear.

7.2. Identificacion del Accionista que desee utilizar los medios electrénicos o
telematicos

Los accionistas que deseen delegar o emitir su voto por medios electronicos o asistir
telematicamente a la Junta deberan acreditar su identidad, en el plazo establecido en el
apartado 7.1 anterior, ante el programa informatico habilitado al efecto en el Sitio Web
mediante: (i) el Documento Nacional de Identidad Electrénico o (i) un certificado electronico de
usuario reconocido, valido y vigente, de conformidad con lo previsto en la Ley 59/2003 de
Firma Electrénica, y emitido por la Autoridad Publica de Certificacion Espafiola (CERES)
dependiente de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre. La Sociedad se reserva el derecho de
solicitar a los accionistas los medios de identificacion adicionales que considere necesarios para
comprobar su condicion de accionistas y garantizar la autenticidad del voto, de la delegacion o
de la asistencia telematica.

7.3 Reglas de prelacion entre delegacidn y voto por medios de comunicacion a
distancia y la asistencia a la Junta

La asistencia a la Junta del accionista que previamente hubiera delegado su representacion o
votado a través de medios de comunicacion a distancia, sea cual fuere el medio utilizado,
dejara sin efecto la delegacion o el voto.
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En caso de que un accionista realice varias delegaciones o votaciones (ya sean electrénicas o
postales) prevalecera la actuacion (delegacion o votacién) que haya sido realizada en Ultimo
término. De no existir certeza sobre el momento en que el accionista realizd alguna de las
delegaciones o votaciones, el voto (con independencia de cudl sea el medio utilizado para su
emision) prevalecera sobre la delegacion. Si el accionista hubiera realizado distintas votaciones
en diferente sentido, por medios electronicos o postales, prevalecera aquella votacion que se
haya realizado en Gltimo término.

La Sociedad se reserva el derecho a modificar, suspender, cancelar o restringir los mecanismos
de asistencia telematica y de voto o delegacion electronicos cuando razones técnicas o de
seguridad asi lo aconsejen o impongan. Si ocurriera alguno de estos supuestos, se anunciara en
la pagina web de la Sociedad. Todo ello sin perjuicio de la validez de los votos y delegaciones
ya emitidos y de los derechos de asistencia y representacion de los accionistas.

La Sociedad no sera responsable de los perjuicios que pudieran ocasionarse al accionista por
averias, sobrecargas, caidas de lineas, fallos en la conexién o cualquier otra eventualidad de
igual o similar indole, ajenas a la voluntad de la Sociedad, que impidan la utilizacion de los
mecanismos de asistencia telematica, voto o delegacion electronicos. Por tanto, esas
circunstancias no constituiran una privacion ilegitima de los derechos del accionista.

8. PROTECCION DE DATOS

Los datos de caracter personal que los accionistas remitan a la Sociedad para el ejercicio de sus
derechos de acceso al Foro Electronico de Accionistas, asistencia, delegacion o voto en la Junta
General o que sean facilitados por las entidades bancarias y Sociedades y Agencias de Valores
en las que dichos accionistas tengan depositadas sus acciones, a través de la entidad
legalmente habilitada para la llevanza del registro de anotaciones en cuenta, Iberclear, seran
tratados con la finalidad de gestionar el desarrollo, cumplimiento y control de la relacion
accionarial existente. Se informa a los accionistas que dichos datos se incorporaran a un fichero
informatico propiedad de la Sociedad, y que los accionistas podran ejercer su derecho de
acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de conformidad con la Ley Organica de Proteccion
de Datos de Caracter Personal 15/1999, mediante comunicacién escrita dirigida a la Secretaria
General de la Sociedad, sita en Madrid, Calle Principe de Vergara 135, 28002.

En aplicacion del articulo 203.1 de la Ley de Sociedades de Capital, el Consejo de
Administracion ha acordado requerir la presencia de Notario para que levante acta de la
reunion.

Se comunica a los accionistas que se prevé que la celebracion de la Junta General
tenga lugar en SEGUNDA CONVOCATORIA, EL DIA 1 DE ABRIL.

En Madrid, a 22 de febrero de 2011

Santiago Ortiz Vaamonde
Secretario del Consejo de Administracion
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PROPUESTA DE ACUERDOS
JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS

FERROVIAL, S.A.
1 de ABRIL de 2011

PUNTO SEGUNDO DEL ORDEN DEL DiA .

EXAMEN Y APBOBACI(')N DE LAS CUENTAS ANUALES INDIVIDUALES — BALANCE,
CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS, ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO
NETO, ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO Y MEMORIA —Y DEL INFORME DE GESTION
INDIVIDUAL DE FERROVIAL S.A.,, ASI COMO DE LAS CUENTAS ANUALES

CONSOLIDADAS Y DEL INFORME DE GESTION DEL GRUPO CONSOLIDADO,
CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO CERRADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2010.

Acuerdo que se propone:

“Aprobar las cuentas anuales (balance, cuenta de pérdidas y ganancias, estado de cambios en
el patrimonio neto, estado de flujos de efectivo y memoria) y el informe de gestion de
FERROVIAL S.A. y de su grupo consolidado, formulados por el Consejo de Administracion,
correspondientes al ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2010.”

PUNTO TERCERO DEL ORDEN DEL DiA.

APLICACION DEL RESULTADO Y DISTRIBUCION DE DIVIDENDOS.

39,1, PROPUESTA DE APLICACION DEL RESULTADO DEL EJERCICIO 2010.

30.2, DISTRIBUCION DE DIVIDENDOS CON CARGO A RESERVAS VOLUNTARIAS.
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Acuerdos que se proponen:
30,1, PROPUESTA DE APLICACION DEL RESULTADO DEL EJERCICIO 2010.
“Primero.-

Aprobar la distribucion del beneficio resultante del ejercicio de 2010, que asciende a la cantidad
de 93.975.358,91 euros de la forma siguiente:

« A Dividendos 88.021.230,60 euros
» A Reservas voluntarias 5.954.128,31 euros

La reserva legal de la sociedad se encuentra totalmente constituida.

Segundo.-

“Ratificar el acuerdo adoptado por el Consejo de Administracion, en su reunion de 28 de
octubre de 2010, de distribuir entre los accionistas, a cuenta del beneficio del ejercicio 2010, el
importe bruto de 0,12 euros por accion.

El importe del resultado del ejercicio destinado a dividendos se aplica al pago de este dividendo
distribuido a cuenta, que se hizo efectivo el pasado 18 de noviembre de 2010.”

30,2, DISTRIBUCION DE DIVIDENDOS CON CARGO A RESERVAS VOLUNTARIAS.

“Aprobar la distribucion de un dividendo de 0,30 euros por accién con cargo a las reservas
voluntarias de la Sociedad, lo que equivale a un importe total de doscientos veinte millones
cincuenta y tres mil setenta y seis euros con cincuenta céntimos de euro (220.053.076,50 €)*.

Este dividendo se abonara en efectivo a los accionistas de Ferrovial, S.A. el proximo dia 19 de
mayo de 2011.”

PUNTO CUARTO DEL ORDEN DEL DiA.

EXAMEN Y APROBACION, EN SU CASO, DE LA GESTION DESARROLLADA POR EL
CONSEJO DE ADMINISTRACION DURANTE EL EJERCICIO 2010.

Acuerdo que se propone:

“Aprobar la gestion desarrollada por el Consejo de Administracion durante el ejercicio
correspondiente al afio 2010”.

1 En caso de que, entre la fecha de la formulacidn de las cuentas por el Consejo de Administracion, 22 de febrero de
2011 y la de celebracién de la Junta, 1 de abril de 2011, variase el nimero de acciones propias de las que resultase
titular la compaiiia Ferrovial, S.A., el importe correspondiente al dividendo por accion se ajustaria en consecuencia.
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PUNTO QUINTO DEL ORDEN DEL DiA.

FIJACION DEL NUMERO DE COMPONENTES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE
FERROVIAL, S.A.

Acuerdo que se propone:

“Fijacion del nimero de componentes del Consejo de Administracion de Ferrovial, S.A. en doce
(12), de acuerdo con lo previsto en el articulo 41 de los Estatutos Sociales”.

PUNTO SEXTO DEL ORDEN DEL DiA.

MODIFICACION DE LOS ARTICULOS 1 (DENOMINACION SOCIAL), 8 (ACCIONES SIN
VOTO), 10 (TITULARIDAD MULTIPLE), 12 (DIVIDENDOS PASIVOS), 13 (AUMENTO
DE CAPITAL), 16 (REDUCCION DE CAPITAL), 17 (AMORTIZACION FORZOSA), 22
(DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS), 25 (CLASES DE JUNTAS GENERALES), 26
(FACULTAD Y OBLIGACION DE CONVOCAR), 27 (CONVOCATORIA DE LA JUNTA
GENERAL), 34 (DELIBERACION Y ADOPCION DE ACUERDOS), 42 (COMPOSICION
CUALITATIVA DEL CONSEJO), 49 (DELEGACION DE FACULTADES), 52
(COMPETENCIAS DE LA COMISION DE AUDITORIA Y CONTROL), 56 (OBLIGACIONES
GENERALES DEL CONSEJERO) Y 57 (RETRIBUCION A LOS MIEMBROS DEL CONSEJO
DE ADMINISTRACION) DE LOS ESTATUTOS SOCIALES CON OBJETO DE ADAPTAR SU
CONTENIDO A LAS MODIFICACIONES INTRODUCIDAS POR (I) EL REAL DECRETO
LEGISLATIVO 1/2010, DE 2 DE JULIO, QUE APRUEBA EL TEXTO REFUNDIDO DE LA
LEY DE SOCIEDADES DE CAPITAL Y (II) LA LEY 12/2010, DE 30 DE JUNIO, QUE
MODIFICO LA LEY 19/1988, DE 12 DE JULIO, DE AUDITORIA DE CUENTAS, LA LEY
24/1988, DE 28 DE JULIO, DEL MERCADO DE VALORES Y EL TEXTO REFUNDIDO DE
LA LEY DE SOCIEDADES ANONIMAS APROBADO POR EL REAL DECRETO
LEGISLATIVO 1564/1989, DE 22 DE DICIEMBRE.
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Acuerdo que se propone:

“Modificar los articulos 1 (Denominacion social), 8 (Acciones sin voto), 10 (Titularidad Multiple),
12 (Dividendos Pasivos), 13 (Aumento de Capital), 16 (Reduccion de Capital), 17 (Amortizacion
Forzosa), 22 (Distribucion de Competencias), 25 (Clases de Juntas Generales), 26 (Facultad y
Obligacion de Convocar), 27 (Convocatoria de la Junta General), 34 (Deliberacion y Adopcion de
Acuerdos), 42 (Composicion Cualitativa del Consejo), 49 (Delegacion de Facultades), 52
(Competencias de la Comisién de Auditoria y Control), 56 (Obligaciones Generales del
Consejero) y 57 (Retribucién a los miembros del Consejo de Administracion) de los Estatutos de
la Sociedad, que en lo sucesivo tendran la siguiente redaccion:

Articulo 1. Denominacion social
La Sociedad se denomina Ferrovial, S.A. y se rige por los presentes Estatutos, por las normas

juridicas aplicables a las sociedades anénimas® y por las demds leyes y disposiciones que le
sean aplicables.

Articulo 8. Acciones sin Voto

1. La Sociedad podré emitir acciones sin derecho de voto por un importe nominal no
superior a la mitad del capital social desembolsado.

2. Los titulares de acciones sin voto tendrén derecho a percibir un dividendo minimo anual
del cinco por ciento del capital desembolsado por cada accion sin voto. Una vez acordado
el dividendo minimo, los titulares de las acciones sin voto tendrén derecho al mismo

2 . . , .
Las modificaciones que se proponen sobre el texto actual estan marcadas en rojo.
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dividendo que corresponda a las acciones ordinarias. Los dividendos minimos no pagados
€n un ejercicio nNo se acumulan en los sucesivos.

3. Las acciones sin voto gozaran de derecho de suscripcion preferente en los mismos
términos que las acciones con voto. No obstante, dicho derecho podré ser excluido de
conformidad con lo previsto en la ley y en los presentes estatutos para las acciones con
volo.

4, Las emisiones sucesivas de acciones sin voto no exigiran la aprobacion, mediante
votacion separada o Junta especial, de los accionistas sin voto anteriores.

5. Las acciones sin voto recuperarén €l derecho al voto cuando la Sociedad no haya
satisfecho integramente el dividendo minimo durante cinco €jercicios consecutivos.

Articulo 10. Titularidad multiple

1. Las acciones son indivisibles.

2 Las acciones en copropiedad se inscribirdn en el correspondiente registro contable a
nombre de todos los cotitulares. No obstante, los copropietarios de una accion habran de
designar una sola persona para €l ejercicio de los derechos de socio y responderdn
solidariamente frente a la Sociedad de cuantas obligaciones se deriven de la condicion de
accionistas.

La misma regla se aplicara a los demds supuestos de cotitularidad de derechos sobre las
acciones.

3 En el caso de usufructo de las acciones, la cualidad de socio reside en el nudo
propietario, pero el usufructuario tendrd derecho en todo caso a los dividendos
acordados por la Sociedad durante el usufructo. El ejercicio de los demds derechos de
soclo corresponde al nudo propietario.

El usufructuario queda obligado a facilitar al nudo propietario el ejercicio de estos
derechos.

4. En el caso de prenda de acciones correspondera al propietario de éstas el ejercicio de los
derechos de accionista. El acreedor pignoraticio queda obligado a facilitar el ejercicio de
estos derechos.

Si el propietario incumpliese la obligacion de desembolsarlos desembolsos pendientes, e/
acreedor pignoraticio podra cumplir por si esta obligacion o proceder a la realizacion de la
prenda.

5. En el caso de otros derechos reales limitados sobre las acciones, el €jercicio de los
derechos politicos corresponde al titular del dominio directo.

Articulo 12. Desembolsos Pendientes

1 Cuando existan acciones parcialmente desembolsadas, el accionista deberd proceder al
pago de la porcion no desembolsada, ya sea dineraria o no dineraria, en la forma y
dentro del plazo que determine el organo de administracion, que en ningun caso serd
superior al de 5 afios contados desde la fecha del acuerdo de aumento de capital.

2. El accionista que se hallare en mora en el pago de los desembolsos pendientes no podrd
gjercitar el derecho de voto.

3. Sin perjuicio de los efectos de la mora legalmente previstos, todo retraso en el pago de
Jos desembolsos pendientes devengard a favor de la Sociedad el interés legal de demora
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a contar desde el dia del vencimiento y sin necesidad de interpelacion judicial o
extrajudicial, pudiendo aquél, ademds, €jercitar las acciones que las leyes autoricen para
este supuesto.

Articulo 13. Aumento de capital

1. El aumento de capital puede realizarse por emision de nuevas acciones o por elevacion del
valor nominal de las antiguas y, en ambos casos, el aumento de capital podra realizarse con
cargo a nuevas aportaciones dinerarias o no dinerarias al patrimonio social, incluida la
aportacion de créditos contra la sociedad o con cargo a beneficios o reservas que ya figurasen
en el Ultimo balance aprobado. £/ aumento de capital podré efectuarse en parte con cargo a
nuevas aportaciones y en parte con cargo a reservas disponibles.

2. Cuando el aumento de capital no se hubiera suscrito integramente dentro del plazo sefialado
al efecto, el capital quedara aumentado en la cuantia efectivamente suscrita, salvo que en el
acuerdo se hubiera previsto otra cosa.

Articulo 16. Reduccion de Capital

1. La reduccion de capital podré realizarse mediante la disminucion del valor nominal de las
acciones, mediante su amortizacion o su agrupacion para canjearlas y, en dichos casos,
puede tener por finalidad la devolucion de aportaciones, la condonacion de desembolsos
pendientes, /a constitucion o incremento de las reservas o el restablecimiento del equilibrio
entre el capital y el patrimonio social.

2. En el caso de reduccion de capital por devolucion de aportaciones, el pago a los accionistas
podra efectuarse, total o parcialmente, en especie, siempre y cuando se cumpla con lo
preceptuado en el apartado 5 de/ articulo 63.

Articulo 17, Amortizacion forzosa

1 La Junta General podra acordar, de conformidad con lo dispuesto en la ley, la reduccion de
capital para amortizar un determinado grupo de acciones, sfempre y cuando dicho grupo
esté definido en funcion de criterios sustantivos, homogéneos y no discriminatorios. Fn ese
caso serd preciso que la medida sea aprobada por la Junta General y por la mayoria tanto
de las acciones de los accionistas pertenecientes al grupo afectado como por la de las
acciones del resto de los accionistas que permanecen en la Socledad.

2 El importe a abonar por la Sociedad no podra ser inferior a la media aritmética de los
precios de cierre de las acciones de la Sociedad en el Mercado Continuo de las Bolsas de
Valores en los tres meses anteriores a la fecha de adopcion del acuerdo de reduccion de
capital.

Articulo 22. Distribucion de competencias

1. Los drganos de gobierno de la Sociedad son la Junta General de Accionistas, el Consejo de
Administracion y los organos delegados que se creen en su seno.

2. La Junta General tiene competencia para decidir sobre todas las materias que le hayan sido
atribuidas legal o estatutariamente. En particular y a titulo meramente ejemplificativo, le
compete:

a)  aprobar /a gestion social;
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b) aprobar, en su caso, las cuentas anuales, tanto individuales como consolidadas, y
resolver sobre la aplicacion del resultado;

C) nombrar y destituir a los miembros del Consejo de Administracion, asi como
ratificar o revocar los nombramientos de miembros del Consejo de Administracion
efectuados por cooptacion y fijar la remuneracion del Consejo de Administracion a
que se refiere el apartado 1 del articulo 57 de los presentes Estatutos;

d) nombrar y destituir a los auditores de cuentas de la Sociedad]

e) acordar el aumento y la reduccion de capital social, la transformacion, la fusion, /a
escision, la segregacion, el traslado al extranjero del domicilio de la Sociedad, la
emision de obligaciones y, en general, cualquier modificacion de los Estatutos
Sociales;

f) acordar la incorporacion a entidades dependientes de la Sociedad de actividades
esenciales desarrolladas hasta ese momento por la Sociedad, incluso aungue ésta
mantenga el pleno dominio de dichas entidades;

g) acordar la disolucion y liguidacion de la Sociedad o cualquier otra operacion cuyo
efecto sea equivalente al de la liguidacion de la Sociedad;

h) autorizar al Consejo de Administracion para aumentar el capital social o proceder a
la emision de obligaciones y otros valores; y

i) decidir sobre los asuntos sometidos a su deliberacion y aprobacion por €l organo
de administracion.

Las competencias que no se hallen legal o estatutariamente atribuidas a la Junta General
corresponden al organo de administracion.

Articulo 25. Clases de Juntas Generales

Las Juntas Generales de Accionistas podran ser ordinarias o extraordinarias.

La Junta General ordinaria debe reunirse necesariamente dentro de los seis primeros
meses de cada ejercicio para, en su caso, aprobar la gestion social, las cuentas del
€jercicio anterior y resolver sobre la aplicacion del resultado. La Junta General ordinaria
serd valida aunque haya sido convocada o se celebre fuera de plazo.

Cualquier Junta distinta a la prevista en el apartado anterior tendré la consideracion de
Junta General extraordinaria. No obstante, la Junta General de Accionistas, aunque haya
sido convocada con el cardcter de ordinaria, podra también deliberar y decidir sobre
cualquier asunto de su competencia, previo cumplimiento, en su caso, de la normativa
aplicable al respecto.

Todas las Juntas, sean ordinarias o extraordinarias, estan sujetas a las mismas reglas de
procedimiento y competencia.

Articulo 26. Facultad y obligacion de convocar

1.

El Consejo de Administracion convocara la Junta General:

a) Cuando proceda de conformidad con lo previsto en el articulo anterior para la
Junta General ordinaria.

b) Cuando lo solicite un ndmero de accionistas titular de, al menos, un cinco (5%) del
capital social, expresando en la solicitud los asuntos a tratar en la Junta,; en este
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caso, el Consejo de Administracion dispondrd como maximo de quince dias,
contados desde gue hubiere sido requerido notarialmente al efecto, para convocar
la reunion con la antelacion minima legalmente exigible.

C) Siempre que lo estime conveniente para los intereses sociales y cuando lo
determine la ley.

2. El Consejo de Administracion confeccionara el orden del dia, incluyendo necesariamente los
asuntos gue hubiesen sido objeto de solicitud.

3. Si la Junta General ordinaria no fuere convocada dentro del plazo legal, podré serlo, a
peticion de los socios y con la audiencia de los administradores, por el Juez de lo Mercantil
del domicilio social.

4, En caso de muerte o cese de la mayoria de los miembros del Consejo de Administracion, sin
gue existan suplentes, cualquier socio podra solicitar del Juez de lo mercantil del domicilio
social la convocatoria de Junta General para el nombramiento de los administradores.
Ademas cualquiera de los administradores que permanezcan en el ejercicio del cargo podra
convocar la Junta General con ese Unico objeto.

Articulo 27 Convocatoria de la Junta General

1. La convocatoria, tanto para /las Juntas Generales ordinarias como para /as
extraordinarias, se realizard mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial del Registro
Mercantil y en la pagina web de la sociedad, por /o menos un mes antes de la fecha
fijada para su celebracion, salvo en los supuestos en que la ley establezca una antelacion
diferente, en cuyo caso se estard a lo que ésta disponga.

2. El anuncio expresaré el nombre de la sociedad, /a fecha, lugar y hora de la reunion en
primera convocatoria, junto a todos los asuntos que hayan de tratarse y demads
cuestiones que, en su caso, deban ser incluidas en el mismo conforme a lo dispuesto en
el Reglamento de la Junta General. Podrd, asimismo, hacerse constar la fecha en la que,
s/ procediera, se reuniréd la Junta en segunda convocatoria.

3. Los accionistas que representen, al menos, el cinco por ciento del capital social, podran
solicitar gque se publigue un complemento a la convocatoria de una Junta General de
accionistas incluyendo uno o mas puntos en el orden del dia. El ejercicio de este derecho
debera hacerse mediante notificacion fehaciente que habra de recibirse en el domicilio
social dentro de los cinco dias siguientes a la publicacion de /la convocatoria.

El complemento de la convocatoria se publicard con quince dias de antelacion como
minimo a la fecha establecida para la reunion de la Junta. La falta de publicacion del
complemento de la convocatoria en el plazo legalmente fijado serd causa de nulidad de la
Junta.

4, Lo dispuesto en este articulo quedara sin efecto cuando una disposicion legal exija
requisitos distintos para Juntas que traten de asuntos determinados, en cuyo caso se
debera observar lo especificamente establecido.

5. La convocatoria incluird la mencion al derecho de los accionistas de examinar en el
domicilio social, de consultar en la pagina web de la Sociedad y, en su caso, de obtener,
de forma gratuita e inmediata, las propuestas de acuerdos que han de ser sometidos a la
aprobacion de la Junta, los documentos o informes necesarios o preceptivos y aquellos
otros que, aun sin ser preceptivos, se determinen por el organo de administracion en
cada caso.
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Articulo 34. Deliberacion y adopcion de acuerdos

1.

Una vez confeccionada la lista de asistentes, el Presidente, si asi procede, declarard
validamente constituida la Junta General y determinard si €sta puede entrar en /a
consideracion de todos los asuntos comprendidos en el orden del dia o si, por el
contrario, ha de limitarse a algunos de ellos.

El Presidente someterd a deliberacion los asuntos incluidos en el orden del dia y dirigird
los debates con el fin de que la reunion se desarrolle de forma ordenada. A tal efecto
gozard de las oportunas facultades de orden y disciplina, pudiendo llegar a disponer la
expulsion de quienes perturben el normal desarrollo de la reunion e incluso a acordar la
interrupcion momentanea de /a sesion.

Los accionistas podrén solicitar informacion en los términos previstos en el articulo
siguiente.

Cualquier accionista podra asimismo intervenir, al menos una vez, en la deliberacion de
los puntos del orden del dia, si bien el Presidente, en uso de sus facultades, se halla
autorizado para adoptar medidas de orden tales como la limitacion del tiempo de uso de
la palabra, la fijacion de turnos o el cierre de la lista de intervenciones.

Una vez que el asunto se halle suficientemente debatido, el Presidente lo someterd a
votacion.

El accionista con derecho de voto podra ejercitarlo mediante correspondencia postal,
electronica o cualquier otro medio de comunicacion a distancia que, garantizando
debidamente la identidad del accionista que ejerce su derecho de voto, el drgano de
administracion determine, en su caso, con ocasion de la convocatoria de cada Junta,
conforme a lo dispuesto en el Reglamento de la Junta General de Accionistas de la
Sociedad.

Los acuerdos sociales se adoptaran por mayoria ordinaria de los votos de los accionistas
presentes o representados en la Junta General. Quedan a salvo los supuestos en los que
/a Ley o estos Estatutos requieran una mayoria superior. Cada accion confiere un voto.

El computo de la votacion de los acuerdos se efectuard en la forma regulada en el
Reglamento de la Junta General. Corresponde al Presidente fijar el sistema de votacion
que considere mdas apropiado y dirigir €l proceso correspondiente.

Articulo 42. Composicion cualitativa del Consejo

El Consejo de Administracion, en el ejercicio de sus facultades de propuesta a la Junta y
de cooptacion para la cobertura de vacantes, procurard que en la composicion del organo
los consejeros externos o no ejecutivos sean mayoria. A estos efectos, se entenderd que
son ejecutivos aquellos Consejeros que sean miembros del equipo de alta direccion de /a
Sociedad o empleados de /la Sociedad o de su grupo.

El Consejo procurard igualmente que dentro del grupo mayoritario de los consejeros
externos se integre a los titulares o los representantes de los titulares de una
participacion en el capital de la Sociedad considerada legalmente como significativa y a
aquéllos, o quienes los representen, que hayan sido designados por su condicion de
accionistas, aunque su participacion en el capital no sea significativa (todos ellos,
consejeros dominicales) y personas que, designadas en atencion a sus condiciones
personales y profesionales, puedan desempenar sus funciones sin verse condicionadas
por relaciones con la Sociedad, sus accionistas significativos o sus directivos (consejeros
independientes).
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3 En todo caso, los consejeros independientes constituiran, al menos, un tercio del total de
los consejeros.

4. Lo dispuesto en los parrafos anteriores no afecta a la soberania de la Junta General, ni
merma la eficacia del sistema proporcional, que seré de obligada observancia cuando se
produzca la agrupacion de acciones prevista en el articulo 243 de la Ley de Sociedades
de Capital.

5. A efectos de lo previsto en estos Estatutos, l0s términos consejero externo, consejero
dominical, consejero independiente y consejero e€jecutivo tendran el significado que se
les atribuya en estos Estatutos o que precise el Reglamento del Consegjo de
Administracion.

Articulo 49. Delegacion de facultades

1. El Consejo de Administracion podrd designar de su seno una Comision Ejecutiva y uno o
varios Consejeros Delegados, determinando las personas que deben ejercer dichos
cargos y su forma de actuar, pudiendo delegar en ellos, total o parcialmente, con
cardcter temporal o permanente, todas las facultades que no sean indelegables conforme
a la Ley. Igualmente, el Consejo de Administracion podrd constituir otras Comisiones
formadas por Consejeros, con funciones consultivas o asesoras.

2 En el caso de que el Consejo de Administracion creara la Comision Ejecutiva o cualquiera
de las Comisiones consultivas o asesoras anteriormente citadas, establecerd su
composicion y las reglas de su funcionamiento. No obstante, en cuanto el Consejo no
haya determinado o regulado respecto al funcionamiento de las Comisiones, seré de
aplicacion lo establecido en los presentes Estatutos y en las leyes aplicables para e/
funcionamiento del Consejo de Administracion.

3 El Consejo de Administracion podrd delegar también con caracter permanente, sus
facultades representativas en uno o mdas Consejeros, determinando si son varios, si han
de actuar conjuntamente o pueden hacerlo por separado.

4. El Consejo de Administracion podrd, igualmente, nombrar y revocar representantes o
apoderados.

Articulo 52. Competencias de Ia Comision de Auditoria y Control

1. Sin perjuicio de otros cometidos que le asigne el Consejo de Administracion, la Comision
de Auditoria y Control tendrd las siguientes competencias.

a) Informar a la Junta General sobre las cuestiones que se planteen en su seno en
materia de su competencia.

b) Supervisar la eficacia del control interno de la sociedad, la auditoria interna y los
sistemas de gestion de riesgos, asi como discutir con los auditores de cuentas las
debilidades significativas del sistema de control interno detectadas en el desarrollo de
la auditoria.

c) Supervisar el proceso de elaboracidn y presentacién de la informacion financiera
regulada.

d) Proponer al érgano de administracion para su sometimiento a la junta General de

Accionistas el nombramiento de los auditores de cuentas, de acuerdo con la normativa
aplicable a la sociedad.
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e) Establecer las oportunas relaciones con los auditores de cuentas para recibir
informacion sobre aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo la independencia
de éstos, para su examen por la Comision, y cualesquiera otras relacionadas con el
proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, asi como aquellas otras
comunicaciones previstas en la legislacién de auditoria de cuentas y en las normas de
auditoria. En todo caso, deberan recibir anualmente de los auditores de cuentas la
confirmacién escrita de su independencia frente a la sociedad o entidades vinculadas
a ésta directa o indirectamente, asi como la informacion de los servicios adicionales de
cualquier clase prestados a estas entidades por los citados auditores, o por las
personas o entidades vinculados a éstos de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
19/1988, de 12 de julio, de Auditoria de Cuentas.

f) Emitir anualmente, con caracter previo a la emision del informe de auditoria de
cuentas, un informe en el que se expresara una opinion sobre la independencia de los
auditores de cuentas. Este informe deberd pronunciarse, en todo caso, sobre la
prestacion de los servicios adicionales a que hace referencia el apartado anterior.

2. El Consejo de Administracion podra desarrollar y completar en su Reglamento las reglas
anteriores, de conformidad con /o previsto en los Estatutos y en la ley.”

Articulo 56. Obligaciones generales del consejero

1. De acuerdo con lo prevenido en el Articulo 40, la funcion del consejero es orientar y
controlar la gestion de la compahia con el fin de maximizar su valor en beneficio de los
accionistas.

2. En el desemperio de sus funciones, el consejero debe obrar con la diligencia de un

ordenado empresario.

3. El consejero se halla obligado asimismo a producirse en sus relaciones con la Sociedad de
acuerdo con las exigencias de un representante leal. El deber de lealtad le obliga a
anteponer los intereses de la Sociedad a los suyos propios, y, especificamente, a
observar las reglas contenidas en la normativa aplicable.

4, El Reglamento del Consejo desarrollard las obligaciones especificas de los consejeros,
derivadas de los deberes de diligencia, confidencialidad, no competencia y lealtad. A tal
efecto, prestara particular atencion a las situaciones de confiicto de interés y podré
disponer a tal efecto los procedimientos y requisitos necesarios para la autorizacion o
dispensa al amparo de lo establecido enla normativa aplicable.

Articulo 57. Retribucion a los miembros del Consejo de Administracion

1. Los miembros del Consejo de Administracion percibirdn por el desempefio de sus
funciones como consejeros una remuneracion estatutaria cuyo importe anual total y
conjunto serd determinado por la Junta General y se actualizara en funcion de los indices
0 magnitudes que la propia Junta defina. Esta remuneracion se compondré de los
siguientes conceptos: (i) una asignacion fija; (ii) dietas por asistencia efectiva a las
reuniones del Consejo de Administracion y de sus Comisiones Delegadas o asesoras; y
(iii) la menor de las siguientes cantidades: (a) el remanente que, después de la
deduccion de los dos conceptos anteriores, reste para alcanzar el importe total y
conjunto fijado por la Junta General, o (b) una cantidad equivalente al 0,5% de los
resultados consolidados del ejercicio atribuibles a la Sociedad. En cualquier caso la
cantidad referida en el apartado (iif) solo podrd ser hecha efectiva después de haber
cumplido los requisitos establecidos en el articulo 218.2 de la Ley de Sociedades de
Capital.
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2. Correspondera al Consejo de Administracion determinar, en cada ejercicio, /a forma y el
momento de pago y acordar la distribucion entre sus miembros del importe conjunto
correspondiente a la retribucion estatutaria prevista en el primer parrafo anterior. La
distribucion podrd hacerse de modo individualizado en funcion de la participacion de cada
Consejero en las tareas del Consejo.

3. Las percepciones previstas en los apartados anteriores serén compatibles e
independientes de los sueldos fijos; retribuciones variables (en funcion de la consecucion
de objetivos de negocio, corporativos y/o de desemperno personal); indemnizaciones por
cese del consejero por razon distinta al incumplimiento de sus deberes; pensiones;
seguros, sistemas de prevision,; conceptos retributivos de cardcter diferido; y formulas de
retribucion consistentes en la entrega de acciones, derechos de opciones sobre las
mismas o que estén referenciadas al valor de las acciones; establecidos para aguellos
miembros del Consejo de Administracion que cumplan funciones ejecutivas.

4, La Sociedad podré contratar un seguro de responsabilidad civil para sus Consejeros.

5. El Consejo de Administracion aprobard anualmente un informe sobre la politica de
retribuciones en el gque expondrd los criterios y fundamentos para determinar /as
remuneraciones de los consejeros correspondientes al ultimo ejercicio y al que se halla
en curso, poniéndolo a disposicion de los accionistas con ocasion de la convocatoria de la
Junta General ordinaria. El contenido del informe se regulard en el reglamento del
Consejo."”

PUNTO SEPTIMO DEL ORDEN DEL DiA.

MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DE LA
SOCIEDAD:

7.1°MODIFICACION DE LOS SIGUIENTES ARTi'CULOS Y APARTADOS DEL
REGLAMENTO DE LA JUNTA: PREAMBULO, ARTICULOS 4 (CLASES DE JUNTAS
GENERALES), 5 (COMPETENCIAS DE LA JUNTA GENERAL), 6 (FACULTAD Y
OBLIGACION DE CONVOCAR LA JUNTA GENERAL), 7 (CONVOCATORIA DE LA
JUNTA GENERAL), 13 (SOLICITUD PUBLICA DE REPRESENTACION), 24
(VOTACION DE LAS PROPUESTAS DE ACUERDOS), 25 (ADOPCION DE
ACUERDOS Y FINALIZACION DE LA JUNTA) CON OBJETO DE ADAPTAR SU
REDACCION A LA MODIFICA’CI()N DE ESTATUTOS OPERADA EN EL PUNTO
ANTERIOR DEL ORDEN DEL DIA.

7.2°INCLUSI’(')N DE UN NUEVO APARTADO 3 EN EL ARTICULO 8 RELATIVO AL FORO
ELECTRONICO DE ACCIONISTAS.
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Acuerdos que se proponen:

7°.1 MODIFICACION DE LOS SIGUIENTES ARTjCULOS Y APARTADOS DEL
REGLAMENTO DE LA JUNTA: PREAMBULO, ARTICULOS 4 (CLASES DE JUNTAS
GENERALES), 5 (COMPETENCIAS DE LA JUNTA GENERAL), 6 (FACULTAD Y
OBLIGACION DE CONVOCAR LA JUNTA GENERAL), 7 (CONVOCATORIA DE LA
JUNTA GENERAL), 13 (SOLICITUD PUBLICA DE REPRESENTACION), 24
(VOTACION DE LAS PROPUESTAS DE ACUERDOS), 25 (ADOPCION DE
ACUERDOS Y FINALIZACION DE LA JUNTA) CON OBJETO DE ADAPTAR SU
REDACCION A LA MODIFICACION DE ESTATUTOS OPERADA EN EL PUNTO DEL
ORDEN DEL DIA ANTERIOR.

" Modificar el “Preambulo” y los articulos 4 (Clases de Juntas Generales), 5 (Competencias de la
Junta General), 6 (Facultad y Obligacion de convocar la Junta General), 7 (Convocatoria de la
Junta General), 13 (Solicitud Publica de representacion), 24 (Votacion de las propuestas de
acuerdos), 25 (Adopcidon de Acuerdos y finalizacion de la Junta) que en lo sucesivo tendran la
siguiente redaccion:

PREAMBULO

El presente Reglamento se adopta por la Junta General de Accionistas de Ferrovial, S.A. (en
adelante, la "Sociedad”) al amparo de lo previsto en el articulo 512 del Real Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de julio que aprueba el texto refundido de la Ley de Sociedades de
Capital’. Este Reglamento pretende sistematizar y desarrollar las reglas que rigen la
organizacion y funcionamiento de la Junta General de Accionistas de la Sociedad. En su

3 Las modificaciones que se proponen sobre el texto actual estdn marcadas en rojo.
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formulacion se han tenido en cuenta, ademds de las normas legales y estatutarias, las
recomendaciones del Codigo Unificado de Buen Gobierno de las Sociedades Cotizadas. Su
objetivo ultimo es facilitar la participacion de los accionistas en la Junta General, fomentando /a
transparencia y publicidad de los procedimientos de preparacion, celebracion y desarrollo de la
Junta General, asi como concretando, desarrollando y ampliando las formas de ejercicio de los
derechos politicos de los accionistas de la Sociedad.

Articulo 4. Clases de Juntas Generales

1. Las Juntas Generales de Accionistas podran ser ordinarias o extraordinarias.

2. La Junta General ordinaria debe reunirse necesariamente dentro de los seis primeros
meses de cada ejercicio para, en su caso, aprobar /a gestion social, las cuentas del
gjercicio anterior y resolver sobre la aplicacion del resultado. La Junta General ordinaria
serd valida aunque haya sido convocada o se celebre fuera de plazo.

3. Cualquier Junta distinta a /a prevista en el apartado anterior tendrd la consideracion de
Junta General extraordinaria. No obstante, la Junta General de Accionistas, aunque haya
sido convocada con el cardcter de ordinaria, podra también deliberar y decidir sobre
cualquier asunto de su competencia, previo cumplimiento, en su caso, de la normativa
aplicable al respecto.

4, Todas las Juntas, sean ordinarias o extraordinarias, estan sujetas a las mismas reglas de
procedimiento y competencia.

Articulo 5. Competencias de la Junta General

La Junta General tiene competencia para decidir sobre todas las materias que le hayan sido
atribuidas legal o estatutariamente. En particular y a titulo meramente ejemplificativo, le compete:

a)  aprobar /a gestion social;

b) aprobar, en su caso, las cuentas anuales, tanto individuales como consolidadas, y
resolver sobre la aplicacion del resultado;

C)  nombrar y destituir a los miembros del Consejo de Administracion, asi como ratificar o
revocar los nombramientos de miembros del Consejo de Administracion efectuados por
cooptacion, y fijar la remuneracion del Consejo de Administracion a que se refiere e/
apartado 1 del articulo 57 de los Estatutos Sociales;

d)  nombrar y destituir a los auditores de cuentas de la Sociedad;

e) acordar el aumento y la reduccion de capital social, /a transformacion, /a fusion, la
escision, la segregacion, el traslado al extranjero del domicilio de la Sociedad, la emision
de obligaciones y, en general, cualquier modificacion de los Estatutos Sociales;

f) acordar la incorporacion a entidades dependientes de la Sociedad de actividades
esenciales desarrolladas hasta ese momento por la Sociedad, incluso aungue ésta
mantenga el pleno dominio de dichas entidades;

g)  acordar la disolucion y liquidacion de la Sociedad o cualquier otra operacion cuyo efecto
sea equivalente al de la liquidacion de la Sociedad;

h) autorizar al Consejo de Administracion para aumentar €l capital social o proceder a la
emision de obligaciones y otros valores;
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i)

)

decidir sobre los asuntos sometidos a su deliberacion y aprobacion por €l organo de
administracion,; y

aprobar el presente Reglamento y sus modificaciones posteriores.

Articulo 6. Facultad y obligacion de convocar la Junta General

Las Juntas Generales de Accionistas habrdan de ser convocadas por el Consejo de
Administracion.

El Consejo de Administracion convocara la Junta General:

a) Cuando proceda de conformidad con lo previsto en el Articulo 4 anterior para la
Junta General ordinaria.

b)  Cuando lo solicite un nudmero de accionistas titular de, al menos, un cinco (5%) del
capital social, expresando en la solicitud los asuntos a tratar en la Junta; en este
caso, el Consejo de Administracion dispondrda como maximo de quince dias,
contados desde que hubiere sido requerido notarialmente al efecto, para convocar
la reunion con la antelacion minima legalmente exigible.

c) Siempre gue lo estime conveniente para los intereses sociales y cuando lo
determine la ley.

El Consejo de Administracion confeccionara el orden del dia, incluyendo necesariamente los
asuntos que hubiesen sido objeto de solicitud.

Si la Junta General ordinaria no fuere convocada dentro del plazo legal, podra serlo, a
peticion de los socios y con la audiencia de los administradores, por el Juez de lo Mercantil
del domicilio social.

En caso de muerte o cese de la mayoria de los miembros del Consejo de Administracion, sin
que existan suplentes, cualquier socio podra solicitar del juez de lo mercantil del domicilio
social la convocatoria de Junta General para el hombramiento de los administradores.
Ademas cualquiera de los administradores que permanezcan en el ejercicio del cargo podra
convocar la Junta General con ese Unico objeto.

Articulo 7 Convocatoria de la Junta General

La convocatoria, tanto para /las Juntas Generales ordinarias como para /as
extraordinarias, se realizard mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial del Registro
Mercanti/ y en la pagina web de la sociedad, por /o menos un mes antes de la fecha
fijada para su celebracion, salvo en los supuestos en que la ley establezca una antelacion
diferente, en cuyo caso se estara a lo que ésta disponga. El organo de administracion
valorard la oportunidad de difundir el anuncio de la convocatoria en un mayor numero de
medios de comunicacion social.

El anuncio expresaré el nombre de la sociedad, la fecha, lugar y hora de la reunion en
primera convocatoria, junto a todos los asuntos que hayan de tratarse y demads
cuestiones gue, en su caso, deban ser incluidas en el mismo conforme a lo dispuesto en
este Reglamento. Podrd, asimismo, hacerse constar la fecha en la que, si procediera, se
reunird la Junta en segunda convocatoria. Entre la primera y la segunda reunion habrd
de mediar, por lo menos, un plazo de veinticuatro horas. En la medida de lo posible, se
advertira a los accionistas sobre la mayor probabilidad de que la Junta se celebre bien en
primera, bien en segunda convocatoria.
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En la convocatoria figuraran, de forma clara y concisa, todos los asuntos que hayan de
tratarse. Para la elaboracion del orden del dia, el organo de administracion podra tomar
en consideracion aquellas sugerencias o propuestas realizadas por escrito por los
acclionistas que, guardando relacion con las actividades o intereses de la Sociedad,
estime puedan ser de interés para la Junta.

Los accionistas que representen, al menos, el cinco por ciento del capital social, podran
solicitar gque se publigue un complemento a la convocatoria de una Junta General de
accionistas incluyendo uno o mds puntos en el orden del dia. A estos efectos, e/
accionista deberd indicar €/ nimero de acciones de las que es titular o que representa. El
gjercicio de este derecho deberd hacerse mediante notificacion fehaciente que habra de
recibirse en el domicilio social dentro de los cinco dias siguientes a la publicacion de la
convocatoria.

El complemento de la convocatoria se publicaré con quince dias de antelacion como
minimo a la fecha establecida para la reunion de la Junta. La falta de publicacion del
complemento de la convocatoria en el plazo legalmente fijado serd causa de nulidad de la
Junta.

Lo dispuesto en este articulo quedara sin efecto cuando una disposicion legal exija
requisitos distintos para Juntas que traten de asuntos determinados, en cuyo caso se
debera observar lo especificamente establecido.

La convocatoria incluird la mencion al derecho de los accionistas de examinar en el
domicilio social, de consultar en la pagina web de la Sociedad y, en su caso, de obtener,
de forma gratuita e inmediata, las propuestas de acuerdos que han de ser sometidos a la
aprobacion de la Junta, los documentos o informes necesarios o preceptivos y aquellos
otros que, aun sin ser preceptivos, se determinen por el organo de administracion en
cada caso.

El organo de administracion valorard, con ocasion de la convocatoria de cada Junta
General, si existen medios de comunicacion a distancia que puedan permitir a los
accionistas efectuar el voto y/o la delegacion, garantizando debidamente la identidad del
sujeto que ejerce su derecho de voto o, en caso de delegacion, las de representante y
representado, y si la utilizacion de los mismos es factible.

En caso de que el drgano de administracion aprecie su existencia y la posibilidad de su
utilizacion, deberd incluir en la convocatoria mencion de los concretos medios de
comunicacion a distancia que los accionistas puedan utilizar para ejercitar o delegar el
voto, asi como las instrucciones que deberan necesariamente seguir para hacerlo.

La Sociedad remitird el anuncio de la convocatoria de Junta General a la Comision
Nacional del Mercado de Valores, asi como a las Sociedades Rectoras de las Bolsas de
Valores donde cotizan las acciones de la Sociedad para su insercion en los
correspondientes Boletines de Cotizacion, todo ello conforme a la normativa aplicable en
cada caso. Del mismo modo, el texto del anuncio serd publicado en la pagina web de la
Sociedad.

Sin perjuicio de lo anterior, cuando el drgano de administracion conozca la fecha
probable de celebracion de la siguiente Junta General, podrad darlo a conocer a través de
la pagina web de la Sociedad, o de cualquier otro medio que estime oportuno.

Articulo 13. Solicitud piblica de representacion

En los casos en los que los propios administradores de la Sociedad, las entidades
depositarias de los titulos o las encargadas del registro de anotaciones en cuenta soliciten
la representacion para si o para otro y, en general, siempre que la solicitud se formule de
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forma publica, se aplicaran las reglas contenidas en la ley aplicable y normativa de
desarrollo. En particular, el documento en el que conste la representacion deberd
contener la indicacion del sentido en que votara el representante en caso de que no se
impartan instrucciones precisas, sujeto en todo caso a lo previsto en la Ley. La
delegacion podra también incluir aguellos puntos que, aun no previstos en el orden de/
dia de la convocatoria, sean tratados, por asi permitirlo la Ley, en la Junta General,
pudiendo también el representante votar en la forma que estime mas conveniente para el
Interés de su representado en el caso de que no se hubieran impartido instrucciones de
voto en relacion con asuntos no comprendidos en el orden del dia.

2. Se entenderd que ha habido solicitud publica de representacion cuando una misma
persona ostente /a representacion de mas de tres accionistas.

3. De conformidad con lo previsto en la normativa aplicable, e/ miembro del drgano de
administracion que obtenga la representacion publica no podra ejercitar el derecho de
voto correspondiente a /as acciones representadas en aquellos puntos del orden del dia
en los que se encuentre en conflicto de intereses y, en todo caso, respecto de las
siguientes decisiones.

a)  su nombramiento o ratificacion como miembro del drgano de administracion;,
b)  su destitucion, separacion o cese como miembro del organo de administracion;
c) el ejercicio de la accion social de responsabilidad dirigida contra él; y

d)  /a aprobacion o ratificacion, cuando proceda, de operaciones de la Sociedad con
dicho miembro del organo de administracion, sociedades controladas por €/ o a las
que represente o personas que actuen por su cuenta.

En prevision de la posibilidad de que exista confiicto, /a representacion podra conferirse
alternativa y subsidiariamente en favor de otra persona..

Articulo 24. Votacion de las propuestas de acuerdos

1. Una vez finalizadas las intervenciones de los accionistas y fadilitadas, en su caso, las
informaciones o aclaraciones conforme a lo previsto en este Reglamento, se someteran a
votacion las propuestas de acuerdos sobre los asuntos comprendidos en el orden del dia y,
en caso de existir, sobre aquellos otros que, por mandato legal, no sea preciso gue figuren
en él, correspondiendo al Presidente en relacion con estos ultimos decidir el orden en que se
someteran a votacion.

No serd necesario que el Secretario dé lectura previa a aquellas propuestas de acuerdo
cuyos textos hubiesen sido facilitados a los accionistas al comienzo de la sesion, salvo
cuando, para todas o alguna de las propuestas, asf lo solicite cualquier accionista o, de otro
modo, se considere conveniente por €l Presidente. En todo caso, se indicaré a los asistentes
el punto del orden del dia al que se refiere la propuesta de acuerdo que se somete a
votacion.

2. Cada uno de los puntos del orden del dia se sometera a votacion de forma separada. No
obstante, si las circunstancias asf lo aconsejan, el Presidente podra resolver que se sometan
a votacion conjuntamente las propuestas correspondientes a varios puntos del orden del dia,
en cuyo caso €l resultado de la votacion se entendera individualmente reproducido para
cada propuesta si ninguno de los asistentes hubiera expresado su voluntad de modificar el
sentido de su voto respecto de alguna de ellas. En caso contrario, se reflejaran en el acta las
modificaciones de voto expresadas por cada uno de los asistentes y el resultado de la
votacion que corresponda a cada propuesta como consecuencia de las mismas. En todo
caso, sera objeto de votacion separada el nombramiento o ratificacion de miembros del
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Consejo de Administracion y en caso de modificacion de Estatutos Sociales, cada articulo o
grupo de articulos que sean sustancialmente independientes.

El proceso de adopcion de acuerdos se desarrollard siguiendo el orden del dia previsto en la
convocatoria. En primer lugar se someteran a votacion las propuestas de acuerdo que en
cada caso haya formulado el Consejo de Administracion. En todo caso, aprobada una
propuesta de acuerdo, decaerén automaticamente todas las demas relativas al mismo
asunto que sean incompatibles con ella, sin que, por tanto, proceda someterias a votacion.

Por regla general y sin perjuicio de que, a juicio del Presidente, atendidas las circunstancias
0 la naturaleza o contenido de la propuesta, puedan emplearse otros sistemas alternativos,
el computo de la votacion de las propuestas de acuerdos se efectuara mediante el siguiente
procedimiento:

a)  Se considerardn votos a favor los correspondientes a todas las acciones
concurrentes a la reunion, presentes y representadas, deducidos (i) los votos
correspondientes a las acciones cuyos titulares o representantes manifiesten que
votan en contra, votan en blanco o se abstienen, mediante la comunicacion o
expresion de su voto o abstencion al Notario (o, en su defecto, al Secretario o al
personal que lo asista), para su constancia en acta, (ii) los votos correspondientes
a las acciones cuyos titulares hayan votado en contra, en blanco o hayan
manifestado expresamente su abstencion, a través de los medios de comunicacion
a que se refiere el apartado 6 siguiente del presente Articulo, en su caso, y (i) los
votos correspondientes a las acciones cuyos titulares o representantes hayan
abandonado la reunion con anterioridad a la votacion de la propuesta de acuerdo
de que se trate y hayan dejado constancia de tal abandono ante el Notario (o, en
su defecto, el Secretario).

b) Las comunicaciones o manifestaciones al Notario (o, en su defecto, al Secretario o
al personal que lo asista) previstas en el apartado precedente y relativas al sentido
del voto o abstencion podran realizarse individualizadamente respecto de cada una
de las propuestas de acuerdos o conjuntamente para varias o para todas ellas,
expresando al Notario (o, en su defecto, al Secretario o al personal que le asista) la
identidad y condicion -accionista o representante- de quien las realiza, el numero
de acciones a que se refieren y el sentido del voto o, en su caso, la abstencion.

c) Para la adopcion de acuerdos relativos a asuntos no comprendidos en el orden del
dia, no se considerarén como acciones concurrentes presentes, ni tampoco
representadas, las de aquellos accionistas que hubieren participado en la Junta a
través de medios de votacion a distancia. Para la adopcion de alguno de los
acuerdos a que se refiere el articulo 514 de la Ley de Sociedades de Capital, no se
consideraran como representadas, ni tampoco como presentes, aquellas acciones
respecto de las cuales no se pueda ejercitar el derecho de voto por aplicacion de lo
establecido en dicho precepto.

Entre los sistemas alternativos para efectuar la votacion, en la medida en que ello sea
técnicamente posible y siempre que se pueda garantizar el cumplimiento de todas las
condiciones legales, el organo de administracion podré establecer sistemas de computo
electronico de voto.

Se permitiré fraccionar el voto a fin de que los intermediarios financieros que aparezcan
legitimados como accionistas pero actuen por cuenta de dlientes distintos, puedan emitir su
voto conforme a 1as instrucciones de éstos.

En caso de que, conforme a lo previsto en el Articulo 7 del presente Reglamento, en la
convocatoria se admitiese la posibilidad de efectuar el voto a distancia mediante alguna o
varias modalidades de voto a distancia y, sin perjuicio de las especificas instrucciones que
alli se establezca para cada una de ellas, para su validez y consiguiente aceptacion para la
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Sociedad, el documento en el que se haga constar el voto deberd contener, al menos, las
siguientes menciones:

a)  fecha de celebracion de la Junta y orden del dia,
b)  /aidentidad del accionista,
C) el ndmero de acciones de las que es titular el accionista; y

d)  /a manifestacion del sentido de su voto en cada uno de los puntos del orden del dia.
Articulo 25. Adopcion de acuerdos y finalizacion de la Junta

1. Los acuerdos sociales se adoptaran por mayoria ordinaria de los votos de los accionistas
presentes o representados en la Junta General. Quedan a salvo los supuestos en los que
la Ley o estos Estatutos requieran una mayoria superior. Cada accion confiere un voto.
En los acuerdos a que se refiere el apartado (c) del apartado 4 del precedente Articulo 24,
se excluiran de la base para el computo de la mayoria anteriormente indicada las acciones
que, conforme a lo establecido en dicho apartado, no tengan la consideracion de presentes
ni representadas.

2. El Presidente declarard aprobados los acuerdos cuando tenga constancia de la existencia de
votos a favor suficientes, sin perjuicio de dejar constancia en el Acta del sentido del voto o
abstencion de los accionistas asistentes que asi lo indiguen al Notario (o, en su caso, al
Secretario o personal que lo asista).

3. Finalizada la votacion de las propuestas de acuerdo y proclamado su resuftado por el
Presidente, concluira la celebracion de la Junta y el Presidente declarara levantada la sesion.

7.2° INCLUSION DE UN NUEVO UN NUEVO APARTADO 3 AL ARTICULO 8
RELATIVO AL FORO ELECTRONICO DE LOS ACCIONISTAS.

Incluir un nuevo aparato 3° en el articulo 8 del Reglamento de la Junta de Accionistas de la
Sociedad, de tal modo que el Articulo 8° tendra en lo sucesivo tendra la siguiente redaccion:

Articulo 8. Puesta a disposicion de informacion desde la fecha de la convocatoria en
la pagina web de la Sociedad

1. Ademds de lo exigido por disposicion legal o estatutaria y de lo previsto en este
Reglamento, desde la fecha de publicacion de la convocatoria de Junta General, la
Sociedad publicard en su pagina web el texto de las propuestas de todos los acuerdos
formuladas por el organo de administracion en relacion con los puntos del orden del dia
Junto con una explicacion sobre su justificacion y oportunidad, asi como aquellos
informes que sean preceptivos o que se determinen por €l organo de administracion.

2. Ademds, desde la fecha del anuncio de convocatoria, se incorporard a la pagina web de
/a Sociedad toda aquella informacion que se estime util o conveniente para facilitar la
asistencia y participacion de los accionistas en /la Junta, incluyendo, en su caso y a titulo
de ejemplo, la siguiente:

a) procedimiento para la obtencion de la tarjeta de asistencia;

b)  instrucciones para ejercer o delegar el voto a distancia a través de los medios que
se hayan previsto, en su caso, en la convocatoria;
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c) informacion sobre el lugar donde vaya a celebrarse la Junta y la forma de llegar y
acceder al mismo;

d) instrucciones para asistir a la Junta por los medios telemdticos que se hayan
previsto, en su caso, en la convocatoria, de conformidad con los Estatutos y el
presente Reglamento;

e) informacion, en su caso, sobre sistemas o procedimientos que faciliten el
seguimiento de la Junta, e

f) informacion sobre el Departamento de Atencion al Accionista (numero de teléfono,
correo electronico, oficinas, horario de funcionamiento y otros datos analogos).

3. En la pagina web de la Sociedad se habilitara un Foro Electronico de Accionistas con el fin
de facilitar su comunicacidén con caracter previo a la celebracion de las Juntas Generales
de la Sociedad. Podran acceder a dicho Foro tanto los accionistas como las asociaciones
voluntarias de accionistas validamente constituidas e inscritas en el registro especial
habilitado en la Comisién Nacional del Mercado de Valores. En el Foro Electrénico podran
publicarse propuestas que pretendan presentarse como complemento del orden del dia
anunciado en la convocatoria, solicitudes de adhesidn a tales propuestas, iniciativas para
alcanzar el porcentaje suficiente para ejercer un derecho de la minoria previsto en la ley,
asi como ofertas o peticiones de representacion voluntaria. El Consejo de Administracion
establecera las normas que regulen su funcionamiento, alcance y duracion, asi como las
garantias y condiciones de acceso, registro, consulta y utilizacién, de acuerdo con la
normativa aplicable.”

PUNTO OCTAVO DEL ORDEN DEL DIA.

APROBACION DE LA PARTICIPACION DE LOS MIEMBROS DE LA ALTA DIRECCION Y
DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION QUE DESEMPENAN
FUNCIONES EJECUTIVAS EN UN SISTEMA DE RETRIBUCION CONSISTENTE EN QUE
EL PAGO DE HASTA 12.000 EUROS DE SU RETRIBUCION VARIABLE SE PUEDA
REALIZAR MEDIANTE ENTREGA DE ACCIONES DE LA SOCIEDAD.
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Acuerdo que se propone:

“Aprobar la participacién de la Alta Direccién y de los miembros del Consejo de Administracion
de Ferrovial, S.A., que cumplan funciones ejecutivas en un sistema de retribucion consistente
en que el pago de hasta 12.000 euros de su retribucidn variable se pueda realizar mediante la
entrega de acciones de la sociedad.

Las principales caracteristicas de este sistema son las siguientes:

Beneficiarios: Miembros del Consejo de Administracion de Ferrovial, S.A., con funciones
ejecutivas y directivos con dependencia directa del Consejo de Administracion, Comision
Ejecutiva u 6rganos delegados que tengan su residencia en Espania.

Voluntariedad: ElI sometimiento al plan retributivo es voluntario por parte de los
participes.

Limite maximo: La cuantia maxima de retribucién a percibir en acciones es de 12.000
euros por participe.

Fecha de Transmision: La fecha inicialmente prevista de entrega de acciones sera la
fecha de aprobacion del sistema de retribucion por la Junta General.

NUmero de acciones a percibir por el participe: Esta en funcidn del importe de la
retribucion, con el limite maximo de 12.000 euros, y del precio de la accion al cierre de la
cotizacién en Bolsa en la Fecha de Transmision.

NUmero maximo de acciones a entregar: El nimero total maximo de acciones a entregar
sera el que resulte en funcion del valor de cierre de la cotizacion en Bolsa de la accion en
la Fecha de Transmision y del importe de las retribuciones totales por este medio de
todos los participes, con el referido limite de 12.000 euros por participe.

Valor de las acciones: El precio de la accién de Ferrovial, S.A., al cierre de cotizacion en
Bolsa en la Fecha de Transmision.

Procedencia de las acciones: Las acciones procederan de autocartera, ya sea de manera
directa o a través de sociedades dominadas.

Plazo de duracion: El presente sistema retributivo sera de aplicacién durante los proximos
12 meses.”

PUNTO NOVENO DEL ORDEN DEL DiA.

DELEGACION DE FACULTADES PARA LA FORMALIZACION, INSCRIPCION Y
EJECUCION DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS POR LA JUNTA, Y APODERAMIENTO
PARA FORMALIZAR EL DEPOSITO DE LAS CUENTAS ANUALES A QUE SE REFIERE EL
ARTICULO 279 DE LA LEY DE SOCIEDADES DE CAPITAL.
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Acuerdo que se propone:

“Delegar en el Presidente del Consejo de Administracion, en el Consejero-Delegado y en el
Secretario del Consejo de Administracion para que cualquiera de ellos, indistintamente, pueda
formalizar y elevar a publico los acuerdos adoptados en la presente Junta y en especial para
proceder a la presentacion en el Registro Mercantil, para su deposito, de la certificacion de los
acuerdos de aprobacion de las cuentas anuales y de aplicacion del resultado, adjuntando los
documentos que legalmente sean exigibles asi como para otorgar cuantos documentos publicos
o privados sean necesarios hasta la obtencion de la correspondiente inscripcion de los acuerdos
adoptados en el Registro Mercantil, incluyendo la peticion de inscripcion parcial, con facultades,
incluso, para su subsanacion o rectificacion a la vista de la calificacion verbal o escrita que
pueda realizar el Sr. Registrador.”
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INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION EN RELACI,(')N CON LA
INFORMACION ADICIONAL A INCLUIR EN EL INFORME DE GESTION (ARTICULO
116 BIS DE LA LEY DEL MERCADO DE VALORES)

Objeto del Informe

El art. 116 bis de la Ley del Mercado de Valores exige a las sociedades cotizadas presentar
anualmente a la Junta General de Accionistas un informe explicativo sobre la informacion
adicional que se debe incluir en el Informe de Gestion.

Por este motivo, y con ocasion de la formulacion de las cuentas anuales del ejercicio 2010, el
Consejo de Administracién emite el presente informe.

Contenido adicional del informe de gestion conforme al articulo 116 bis de la Ley del
Mercado de Valores

a) La estructura del capital, incluidos los valores que no se negocien en un
mercado regulado comunitario, con indicacion, en su caso, de las distintas clases de
acciones y, para cada clase de acciones, los derechos y obligaciones que confiera y
el porcentaje de capital que represente.

El capital social de FERROVIAL, S.A. (“Ferrovial” o la “Sociedad”) asciende a 146.702.051 euros,
dividido en 733.510.255 acciones, de veinte céntimos de euro (0,20€) de valor nominal cada
una, pertenecientes a una unica clase. Todas las acciones se encuentran integramente suscritas
y desembolsadas. Cada accion da derecho a un voto.

b) Cualquier restriccion a la transmisibilidad de valores.

No existen en la Sociedad restricciones estatutarias de ninguna indole para la adquisicion o
transmision de participaciones en el capital social distintas de las establecidas con caracter
general por la normativa societaria.

c) Las participaciones significativas en el capital, directas o indirectas.

A 31 de diciembre de 2010, y segun la informacion a disposicion de la Sociedad, los titulares de
participaciones significativas en Ferrovial S.A. eran los que figuran en el cuadro siguiente:

IPortman Baela, S.L. 1327.193.828 44,607%

Segun comunicacién remitida a la Comision Nacional del Mercado de Valores y a la propia
Sociedad el 10 de diciembre de 2009, el “grupo familiar” formado por D@ Maria del Pino y
Calvo-Sotelo, D. Rafael del Pino y Calvo-Sotelo, D. Joaquin del Pino y Calvo-Sotelo, D. Leopoldo
del Pino y Calvo-Sotelo y D. Fernando del Pino y Calvo-Sotelo, controla a través de la sociedad
Karlovy, S.L. la mayoria del capital social de Portman Baela, S.L. A su vez, la mercantil Portman
Baela S.L. era titular, a 31 de diciembre de 2010, del 44,607% del capital social de Ferrovial
S.A. En consecuencia, el grupo familiar formado por las personas anteriormente mencionadas,
controlaba a 31 de diciembre de 2010, a través de dicha sociedad, el 44,607% del capital social
de Ferrovial, S.A.

Con posterioridad al cierre del ejercicio, mediante comunicacién de 21 de enero de 2011
remitida a la Comisién Nacional del Mercado de Valores y a la Sociedad, Portman Baela, S.L. ha
actualizado la informacion relativa al porcentaje de derechos de voto ostentado por el “grupo
familiar” antes mencionado como consecuencia de las operaciones de venta de acciones de
Ferrovial, S.A. realizadas por la entidad Portman Baela, S.L. entre los dias 17 y 20 de enero de
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2011. El “grupo familiar” controla, a través de dicha Sociedad, el 44,268% del capital social de
Ferrovial, S.A.

Por otro lado:

(i) al cierre del ejercicio 2010 Banco Santander, S.A. era titular, directa o indirectamente, de
28.370.766 acciones, lo que representa el 3,868% del capital social de Ferrovial, S.A.

(i) La entidad Norges Bank comunico el 2 de diciembre de 2010 una participacion directa en
Ferrovial, S.A. del 3,010%. Con posterioridad al cierre del ejercicio, con fecha 24 de enero de
2011, ha notificado a la CNMV y a la Sociedad que esta participacion ha descendido al 2,965%
del capital social de Ferrovial, S.A.

d) Cualquier restriccion al derecho de voto.

No existen restricciones legales ni estatutarias al ejercicio del derecho de voto, salvo lo
establecido en el articulo 83.1 de la Ley de Sociedades de Capital y el articulo 12.2 de los
Estatutos Sociales (que establecen que el accionista que se hallare en mora en el pago de los
desembolsos pendientes no podra ejercitar su derecho de voto).

e) Los pactos parasociales.

Con fecha 28 de diciembre de 2009, Portman Baela, S.L., accionista que ostentaba a 31 de
diciembre de 2010 el 44,607% de Ferrovial, S.A., comunicé a la Sociedad los acuerdos
adoptados por los socios de dicha compafiia. Conforme a dichos acuerdos, tanto la titularidad
del capital como los derechos de voto de los socios de Portman Baela S.L. que sean personas
juridicas deberan en todo momento recaer en D. Rafael del Pino y Moreno y/o sus
descendientes directos. Ademas, los representantes de los citados socios personas juridicas
asumen en representacion de éstas que la titularidad del capital y de los derechos de voto de
cada uno de ellos recaiga en D. Rafael del Pino y Moreno y/o sus descendientes directos.

Con esa misma fecha, 28 de diciembre de 2009, Karlovy, S.L. (sociedad que ostenta el control,
en el sentido del articulo 4 de la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores, de
Portman Baela, S.L.) comunicd a Ferrovial, S.A. los acuerdos adoptados por los socios de dicha
compaiiia. Dichos acuerdos contienen un pacto de limitacion de las transmisiones de las
participaciones de Karlovy, S.L.: los socios de Karlovy, S.L. asumen la obligacion de ofrecer sus
participaciones sociales en Karlovy, S.L. a la propia Karlovy, S.L. y al resto de socios, en el caso
de que se produzca la entrada de manera directa o indirecta en el capital o en los derechos de
voto de cualquier socio persona juridica de Karlovy, S.L. de cualquier persona, fisica o juridica,
distinta de determinadas personas (tal y como se establece en el acuerdo) descendientes o
pertenecientes a la familia de Don Rafael del Pino y Moreno.

f) Las normas aplicables al nombramiento y sustitucion de los miembros del
organo de administracion y a la modificacion de los estatutos de la sociedad.

f.1)  Nombramiento y sustitucion de los miembros del 6rgano de administracion

El nombramiento y sustitucién de los miembros del Consejo de Administracion se rige por los
Estatutos Sociales y el Reglamento del Consejo de Administracion.

1. Composicion cuantitativa
Conforme a los Estatutos Sociales, el Consejo estara compuesto por un minimo de cinco (5) y
un maximo de quince (15) miembros elegidos por la Junta General, o por el propio Consejo de

Administracion, en los términos legalmente establecidos.

2. Composicion cualitativa
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Los Estatutos Sociales y el Reglamento del Consejo de Administracion establecen que éste
procurara que (i) los Consejeros externos o no ejecutivos constituyan una amplia mayoria.; (ii)
dentro del grupo mayoritario de Consejeros externos, se integren los Consejeros Dominicales e
Independientes, con una proporcion significativa de estos Ultimos. En todo caso, los Consejeros
Independientes constituiran al menos un tercio del total de los Consejeros.

3. Seleccion de Consejeros

El Reglamento del Consejo de Administracion establece un procedimiento de seleccion previo a
la designacion o reeleccion de Consejeros. Cuando se ha aplicado a la seleccion de nuevos
Consejeros, han intervenido firmas externas.

Entre las competencias de la Comision de Nombramientos y Retribuciones figura la de formular
y revisar los criterios que deben seguirse para la composicion del Consejo de Administracion y
la seleccion de candidatos, asi como velar para que los procesos de seleccion de candidatos no
adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la seleccion de Consejeros por circunstancias
personales. Los nombramientos (o las reelecciones) de los Consejeros deben estar precedidos
de:

- propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, en el caso de Consejeros
Independientes.

- informe previo de dicha Comision, en el caso de los restantes Consejeros.

Se procura que la eleccion recaiga en personas de reconocida solvencia, competencia y
experiencia, extremandose el rigor en relacion con aquellas personas llamadas a cubrir puestos
de Consejero Independiente; éstos deberan cumplir con lo dispuesto a esos efectos en el
Reglamento.

En cuanto a los Consejeros Dominicales, el Reglamento del Consejo establece que no podran
mantener a titulo personal, directa o indirectamente, relaciones comerciales, econdmicas,
laborales o profesionales estables y de caracter significativo con Ferrovial, excepto las de
caracter profesional inherentes a los cargos de Presidente y Consejero Delegado de la Sociedad.

Los Consejeros afectados por propuestas de nombramiento, reeleccion o cese se abstendran de
intervenir en las deliberaciones y votaciones que traten de ellas. Las votaciones tendran
caracter secreto.

4. Duracion del cargo

Los Consejeros ejerceran su cargo durante tres afios, pudiendo ser reelegidos una o mas veces
por periodos de igual duracion.

Los Consejeros Independientes deberan poner su cargo a disposicion del Consejo y formalizar,
si éste lo considera conveniente, la dimision, cuando alcancen los doce (12) afios como
miembros del Consejo, sin perjuicio de su posible continuidad como Consejeros con otro
caracter distinto.

5. Cese de Consejeros

Ademas del cese por el transcurso del tiempo por el que fueron nombrados o por decision de la
Junta General (y al margen de la mencionada limitacion para los Consejeros Independientes), el
articulo 30.3 del Reglamento del Consejo de Administracion sefiala que los Consejeros deberan
poner su cargo a disposicion del Consejo de Administracion y formalizar, si éste lo considera
conveniente, la dimisidn en los siguientes casos:

- Cuando se trate de Consejeros Ejecutivos, siempre que el Consejo lo considere oportuno.
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- Cuando se trate de Consejeros Dominicales, cuando se transmita integramente la
participacion en la Sociedad en consideracion a la que hubieran sido nombrados. También
cesaran, en el niUmero que corresponda, cuando disminuya tal participacion hasta un nivel
que exija la reduccién del nimero de sus Consejeros Dominicales.

- Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o prohibicion
establecidos legalmente o con caracter interno.

- Cuando el propio Consejo asi se lo solicite por haber infringido sus obligaciones como
Consejero.

- Cuando su permanencia en el Consejo pueda poner en riesgo los intereses de Ferrovial.

- Cuando alcancen la edad de 70 afios. El Presidente, el Vicepresidente cuando ostente la
condicién de Ejecutivo, el Consejero Delegado y el Secretario del Consejo cesaran a los 65
afios, pero podran continuar como Consejeros y desempefiar los cargos de Presidente y
Vicepresidente cuando no sean ejecutivos.

- Cuando se produjeran cambios significativos en su situacion profesional o en las
condiciones en virtud de las cuales hubiera sido nhombrado Consejero.

- Cuando por hechos imputables al Consejero su permanencia en el Consejo cause un dafio
grave al patrimonio o reputacion sociales a juicio de éste. En especial, si se produjese el
procesamiento o la apertura de juicio oral del Consejero por alguno de los supuestos del
articulo 213 de la Ley de Sociedades de Capital, el Consejo analizard cuanto antes las
circunstancias del caso y la conveniencia de la continuidad o no en el cargo, dejando
constancia del criterio adoptado en el Informe Anual de Gobierno Corporativo.

En relacion con los Consejeros Independientes, el Reglamento del Consejo establece que el
Consejo no propondra su cese antes del cumplimiento de su mandato, salvo que exista justa
causa apreciada por el Consejo, previo informe de la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones. Se entiende que concurre justa causa, en particular, si el Consejero
Independiente incumple sus deberes, incurre en incompatibilidad o se produce alguna de las
causas anteriormente relacionadas.

Igualmente podra proponerse el cese de Consejeros Independientes si como resultado de
ofertas publicas de adquisicion, fusiones u otras operaciones de estd indole se produjera un
cambio en la estructura de capital de la Sociedad que aconsejen revisar los criterios de
proporcionalidad que establecen en las recomendaciones de buen gobierno.

f.2) Modificacion de los Estatutos de la Sociedad

La modificacion de los Estatutos debera ajustarse a lo establecido en los articulos 194 y 290 de
la Ley de Sociedades de Capital.

g) Los poderes de los miembros del consejo de administracion y, en particular,
los relativos a la posibilidad de emitir o recomprar acciones.

El poder de representacion de la Sociedad corresponde al Consejo de Administracion de forma
colegiada y por decision mayoritaria. Tiene atribuidas las mas amplias facultades para contratar
en general, realizar toda clase de actos y negocios, obligacionales o dispositivos, de
administracion ordinaria o extraordinaria y de riguroso dominio, respecto a toda clase de
bienes, muebles, inmuebles, dinero, valores mobiliarios y efectos de comercio, sin mas
excepciones que las de aquellos asuntos que sean competencia de la Junta General o no estén
incluidos en el objeto social.
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Sin perjuicio de lo anterior, D. Rafael del Pino y Calvo-Sotelo, Presidente de la Sociedad, y D.
Ifigo Meiras Amusco, Consejero Delegado, tienen atribuidas de manera permanente y para su
ejercicio de forma individual o solidaria todas las facultades del Consejo de Administracion,
excepto las que legal y estatutariamente no pueden ser objeto de delegacion.

La Junta General de Accionistas de 22 de octubre de 2009 delegé en el Consejo de
Administracion la facultad de emitir valores de renta fija, tanto de naturaleza simple como
canjeable y/o convertible, asi como "warrants" sobre acciones de nueva emision o acciones en
circulacion de la Sociedad. La duracidn de la delegacién es de cinco (5) anos.

Asimismo, dicha Junta General de Accionistas delegd en el Consejo de Administracion la
facultad de ampliar el capital social hasta un importe maximo de setenta y tres millones
(73.000.000) de euros, en una o varias veces y en cualquier momento dentro del plazo de cinco
afios contado desde la fecha de aprobacion de dicho acuerdo por la Junta General.

Finalmente, en la misma Junta General de Accionistas se autorizd al Consejo de Administracion
para que pudiera llevar a cabo la adquisicion derivativa de acciones propias de la sociedad,
directamente o a través de sociedades por ella dominada, con sujecion a los limites y requisitos
previstos en el acuerdo de dicha Junta General. La duracion de la autorizacion es de cinco (5)
afos a contar del citado acuerdo.

h) Los acuerdos significativos que haya celebrado la sociedad y que entren en
vigor, sean modificados o concluyan en caso de cambio de control de la sociedad a
raiz de una oferta publica de adquisicion, y sus efectos, excepto cuando su
divulgacion resulte seriamente perjudicial para la sociedad. Esta excepcion no se
aplicara cuando la sociedad esté obligada legalmente a dar publicidad de esta
informacion.

Estd en vigor un contrato de financiacion corporativa con determinadas entidades de crédito
gue contempla, entre las causas de vencimiento anticipado, el cambio de control en Ferrovial,
S.A. El importe de este contrato asciende a 2.714,5 millones de euros, de los cuales se ha
dispuesto a 31 de diciembre de 2010 de 1.830 millones euros.

Existen contratos menos relevantes de la Sociedad y su grupo, principalmente de naturaleza
financiera, que imponen autorizaciones o condiciones previas a un cambio de control o0 a
operaciones societarias como la fusion o la escision.

En 2010 se han formalizado contratos con proveedores de servicios informaticos y de
telecomunicaciones que incluyen, entre otras causas de resolucion anticipada, un cambio de
control en Ferrovial, S.A.

i) Los acuerdos entre la Sociedad y sus cargos de administracion y direccion o
empleados que dispongan indemnizaciones cuando éstos dimitan o sean despedidos
de forma improcedente o si la relacion laboral llega a su fin con motivo de una
oferta publica de adquisicion.

A 31 de diciembre de 2010, los contratos entre la Sociedad y los miembros de la Alta Direccion,
incluidos dos Consejeros Ejecutivos, contemplan de forma expresa el derecho a percibir las
indemnizaciones establecidas en el articulo 56 del Estatuto de los Trabajadores en caso de
despido improcedente.

En el grupo de sociedades de Ferrovial ocasionalmente se producen contrataciones en distintos
ambitos directivos, principalmente en el extranjero, en las que se han utilizado clausulas que
disponen indemnizaciones u obligaciones de preaviso por parte de la Sociedad para casos de
despido improcedente.

Asimismo, con la finalidad de fomentar su fidelidad y permanencia, se ha reconocido un
concepto retributivo de caracter diferido a once integrantes de la Alta Direccidn, incluidos dos
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Consejeros Ejecutivos. Este concepto consiste en una retribucion extraordinaria que sélo se
hara efectiva cuando ocurra alguna de las siguientes circunstancias:

- Desvinculacion del Alto Directivo por mutuo acuerdo al alcanzar una determinada edad.

- Despido improcedente o abandono de la empresa a iniciativa de ésta sin mediar causa de
despido, con anterioridad a la fecha en la que el Alto Directivo alcance la edad inicialmente
acordada, si fuese de importe superior a la que resulte de la aplicacion del Estatuto de los
Trabajadores.

- Fallecimiento o invalidez del Alto Directivo.

Para la cobertura de tal incentivo, la compania anualmente realiza aportaciones a un seguro
colectivo de ahorro, del que la propia Sociedad resulta ser tomador y beneficiario, cuantificadas
segun un determinado porcentaje de la retribucién total dineraria de cada Alto Directivo.

Este es el Informe que formula el Consejo de Administracion de la Sociedad Ferrovial, S.A., en
cumplimiento del articulo 116 bis de la Ley del Mercado de Valores, que se pondra a disposicion
de los accionistas de la Sociedad con el resto de la documentacion e informacién que se
facilitara con motivo de la celebracion de la préoxima Junta General Ordinaria de la Sociedad.
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