BANCO

G| Guipuzcoano

En San Sebastian, a 5 de febrero de 2008

Sr. Director General de Supervision
Comisién Nacional del Mercado de Valores

Asunto: HECHO RELEVANTE SOBRE INFORME ANUAL DE GOBERNO
CORPORATIVO.

Se informa que el Consejo de Administracion delcBaBuipuzcoano ha aprobado el
“Informe Anual de Gobierno Corporativo 2007”.

Se acompaiia el texto integro del Informe, que déuédndido, asimismo, a través de la
pagina web corporativa (www.bancogui.es).

Atentamente,

Jesus M. Mijangos Ugarte
Secretario General



ANEXO |

INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO

[SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS |

IDATOS IDENTIFICATIVOS DEL EMISOR |FECHA FIN DE EJERC ICIO 31/12/2007

C.I.F. A200007338

Denominacion Social:
BANCO GUIPUZCOANO, S.A.




A) ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD.

A.1. Complete el siguiente cuadro sobre el capitabcial de la Sociedad:

Fecha de ultima Capital social (€) Numero de NUmero de
modificacion acciones derechos de voto
27-06-2007 37.440.000 149.760.000 747.566
Indiguen si existen distintas clases de accionescdiferentes derechos asociados:
Si 4| No Q4
Numero de Nominal Namero Derechos
Clase acciones unitario unitario de diferentes
derechos de votd
Acciones Ordinarias 149.513.328 0,25 1x 200 -
Acciones Preferentes 246.672 0,25 - Dividendo
sin Voto mas elevado
* No tienen
derecho de
voto.

A.2. Detalle los titulares directos e indirectos dearticipaciones significativas, de su
entidad a la fecha de cierre de ejercicio, excluigdos Consejeros:

Nombre o denominaciéon Numero de Namero de % sobre el total
social del accionista derechos de voto| derechos de votg de derechos de
directos indirectos (*) Voto

Bilbao Bizkaia Kutxa 82.086 26.300 14,498
Caja Ahorros y M.P. de 74.731 9,997
Gipuzkoa y San Sebastian
(Kutxa)
Don Joaquin Martinez Lopez 0 80.364 10,750
Surfolk, S.L. 37.511 0 5,018

(*) A través de:

Nombre o denominacién social dell Numero de derechos| % sobre el total de
titular directo de la participacion de voto directos derechos de voto
Kartera Uno 26.300 3,518
CK Corporacion Kutxa - Kutxa 74.731 9,997
Korporazioa S.A.
S.A. Villa Rosa 44.625 5,969
Inversiete, S.A. 25.557 3,419




Indique los movimientos en la estructura accionariamas significativos acaecidos
durante el ejercicio:

Nombre o denominacion social de
accionista

Fecha de la
operacion

Descripcion de la
operacion

A.3. Complete los siguientes cuadros sobre los mibmos del Consejo de
Administracion de la Sociedad, que posean derechdg voto de las acciones de la
Sociedad:

Nombre o denominacion Ndmero de Ndmero de % sobre el total de
social del Consejero derechos de voto | derechos de voto | derechos de voto
directos indirectos (*)
Don José Maria Aguirre 13.497 0 1,805
Gonzalez
Don José Maria Muguruza 1.650 125 0,238
Velilla
Don José Maria Bergarechge 504 681 0,158
Busquet
Don IAigo Echevarria 152 0 0,020
Canales
Don José Antonio ltarte 2.961 4.868 1,047
Zaraglueta
Don Alfredo Lafita Pardo 105 0 0,014
Don José Luis Larrea 172 0 0,023
Jimenez de Vicufa
Don José Ramoén Martinez 148 0 0,020
Sufrategui
Don Diego Murillo Carrascg 46 0 0,006
Seguros Groupama, Segurps 22.176 0 2,966
y Reaseguros, S.A.
(representado por D. Florent
Hillaire)
Don Antonio Salvador 1.736 0 0,232
Serrats Iriarte
Don José Antonio Urquizu 1.272 2.280 0,475
Iturrarte

(*) A través de:

Nombre o denominacién social del
titular directo de la participacion

NUmero de derechos de
voto directos

% sobre el total de
derechos de voto

% total de derechos de voto en poder del Consefaldenistracion

7,004




Complete los siguientes cuadros sobre los miembrdgl consejo de administracién
de la sociedad, que posean derechos sobre acciohe$a sociedad:

Nombre o denominacion | Numero de | Numero de | Numero de |% sobre el total
social del Consejero derechos de | derechos de acciones | de derechos de

opcion directo opcién equivalentes voto

indirectos

A.4. Indique, en su caso, las relaciones de inddBmiliar, comercial, contractual o
societaria que existan entre los titulares de paripaciones significativas, en la
medida en que sean conocidas por la sociedad, salgoe sean escasamente
relevantes o deriven del giro o trafico comercialmlinario:

Nombre o denominacion social Tipo de relacién Breve descripcion
relacionados

A.5. Indique, en su caso, las relaciones de indalemercial, contractual o societaria
qgue existan entre los titulares de participacionesignificativas, y la sociedad y/o su
grupo, salvo que sean escasamente relevantes o deni del giro o trafico comercial

ordinario:

Nombre o denominacion social Tipo de relacién Breve descripcion
relacionados

A.6. Indique si han sido comunicados a la sociedagactos parasociales que la
afecten segun lo establecido en el art. 112 de laMV. En su caso, describalos
brevemente y relacione los accionistas vinculadosipel pacto:

Si a No 4]

Intervinientes del pacto parasocial | % de capital social |Breve descripcion del pacto
afectado

Indique si la sociedad conoce la existencia de amges concertadas entre sus
accionistas. En su caso, describalas brevemente:



Si a No 4]

Intervinientes accidn concertada % de capital social Breve descripcion del
afectado concierto

En el caso de que durante el ejercicio se haya pnacido alguna modificacion o
ruptura de dichos pactos o acuerdos 0 acciones cemntadas, indiquelo

expresamente:

A.7. Indigue si existe alguna persona fisica o jullica que ejerza o pueda ejercer el
control sobre la sociedad de acuerdo con el artiaul4 de la Ley del Mercado de
Valores. En su caso, identifiquela:

Si a No M

Nombre o denominacion social

Observaciones

A.8. Complete los siguientes cuadros sobre la autotera de la sociedad:

A fecha de cierre del ejercicio:

NUmero de acciones Numero de acciones % total sobre capital
directas indirectas (*) social
325.693 0,217

(*) Através de :

Nombre o denominacion social del titular
directo de la participacion

Easo Bolsa, S.A.

Total:

Detalle las variaciones significativas, de acuerdmn lo dispuesto en el Real Decreto
1362/2007, realizadas durante el ejercicio:

NUmero de acciones directas

325.693
325.693

Fecha de comunicacion | Total de acciones| Total de acciones % total sobre
directas adquiridas| indirectas adquiridas capital social




Plusvalia / (Minusvalia) de las acciones propias 1.334
enajenadas durante el periodo

A.9. Detalle las condiciones y plazo del mandatogéante de la Junta al Consejo de
Administracion para llevar a cabo adquisiciones o ransmisiones de acciones

propias.

La Junta General celebrada el pasado 10 de Maf¥b&fbpto el siguiente acuerdo:

* Se cancela, en la parte no utilizada, la autorizacién para adquirir Acciones propias del
Banco, por parte de nuestra Sociedad y de sus Filiales, concedida en la Junta General de
Accionistas celebrada el 25 de Febrero de 2006, y se autoriza la nueva adquisicion de
Acciones propias del Banco, tanto Ordinarias, como Preferentes sin voto, por parte de
nuestra Sociedad y/o de sus Filiales, en las siguientes condiciones:

Modalidad: mediante adquisicion por cualquier Titulo oneroso.
NUmero méaximo de Acciones a adquirir:

» Hasta la admisién a cotizacion bursatil de las acciones resultantes de
la operacion de modificacion del valor nominal de la accion: 4.000.000
acciones.

e Con posterioridad a la admision a cotizacién bursétil de las acciones
resultantes de la modificacion del valor nominal de la accion:
20.000.000 acciones.

Precios de adquisicién tanto para las Acciones Ordinarias como para las
Acciones Preferentes sin voto:

* Hasta la admision a cotizacion bursatil de las acciones resultantes de
la modificacién del valor nominal de la accion:

. Minimo: 10 euros.
. Maximo: 50 euros.

e Con posterioridad a la admisién a cotizacion bursétil de las acciones
resultantes de la modificacion del valor nominal de la accién:

. Minimo: 5 euros.
. Maximo: 25 euros.

Duracion de la autorizaciéon: 18 meses.

* Las adquisiciones se efectuaran respetando en cada caso, en el computo resultante de
sumar las Acciones a adquirir con las Acciones que ya se posean, el limite del 5% del
Capital Social del Banco a que hace referencia la Disposicion Adicional Primera n° 2, de la
vigente Ley de Sociedades Andénimas, y efectuando la dotacién a Reservas que exige el
articulo 79-3° del mismo Texto Legal.

A.10. Indique, en su caso, las restricciones legalg estatutarias al ejercicio de los
derechos de voto, asi como las restricciones legakela adquisicion o transmision de
participaciones en el capital social.

Indigue si existen restricciones legales al ejeréacde los derechos de voto:

Si a No ]



Porcentaje maximo de derechos de voto que puege
ejercer un accionista por restriccion legal

Indique si existen restricciones estatutariasaaktejio de los derechos de voto:
Si M No O

Porcentaje maximo de derechos de voto que puede 10
ejercer un accionista por una restriccién estatutaa

Descripcion de las restricciones legales y estatui@s al ejercicio de los derechos de voto

El articulo 19 de los Estatutos Sociales establece:

Tendran derecho de asistencia a las sesionesldataGeneral, los titulares de acciones

de la sociedad que, con cinco dias de antelaci@mdcumenos al de celebracion de la
Junta, las hayan inscrito en el Registro social eldRegistro contable correspondientg
tenor del sistema de representacion de los tiarlasada momento vigente.

Para gozar del derecho de votar en las Juntas &esdos accionistas asistentes o
representados deberan ser titulares reales dec2l@has con derecho a voto de 0,25
euros de valor nominal totalmente desembolsadgwopletario de un nimero de
acciones con derecho a voto inferior al sefialadivgpsumarlas a las de otro u otros

accionistas para completar la cuantia exigida. @@@aacciones con derecho a voto de

0,25 euros de valor nominal totalmente desembadsdalgdn derecho a un voto.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterioigim accionista, cualquiera que sea ¢

namero de las acciones de las que resulte titeddy podra emitir un nimero de votos
superior al 10% de los que, teniendo en cuentarakno de acciones presentes o0
representadas en la Junta, sean susceptibles emisielos en la misma. La misma
limitacion sera también de aplicacion al nUmereates que puedan emitir, sea
conjuntamente sea por separado, dos 0 mas sockegexienistas pertenecientes a un
mismo grupo de sociedades, entendiéndose poruél ag que se den las circunstanc
previstas en el articulo 4 de la vigente Ley detdddo de Valores (Ley 24/1988 de 28
de Julio). A efectos del calculo del limite anterim se computaran las acciones
respecto de las que el accionista actie como simptesentante, sin perjuicio de que
resulte de aplicacion a las mismas el limite déb li@dicado. El limite anteriormente
expresado operard respecto de todos los asuntaegnenateria de votacion en la Jul

General, incluyendo el ejercicio del derecho deesgntacion proporcional a que hace

referencia el articulo 137 del vigente Texto Refdadle la Ley de Sociedades
Andnimas, pero no impedira que las acciones alassq aplique se computen como
capital concurrente con derecho a voto, a efe@asattular las cuotas necesarias par
constitucién y adopcion de acuerdos en las Juntas.

La limitacion del nUmero maximo de votos por asieitada, no operara en los
supuestos prevenidos en los articulos 5 y 6 ddlResaeto 567/1980 sobre medidas ¢

2, d

D

as

e

equilibrio patrimonial eventualmente requeridas glddanco de Espafa y de




subsiguiente adquisicion de acciones de la Socipdagarte del Fondo de Garantias
Depdsito; ni en los de aplicacion de las medidasitiéo 3° de la Ley 26/1988 de
Disciplina e Intervencion de las Entidades de Gogdii en ningun otro de intervencion
administrativa del Banco Guipuzcoano, S.A. llevaddecto de conformidad con la
legalidad vigente, en todos los cuales, y parditiacdicha intervencion, se daré la ma
absoluta proporcionalidad entre el valor nominaladeacciones presentes o

e

U7

representadas en la Junta y el de sus votospsie b restriccion alguna.

Indiqgue si existen restricciones legales a la adaicibn o transmisién de
participaciones en el capital social

Si a No 4]

Descripcion de las restricciones legales a la adgigion o transmision de participaciones en
el capital social

A.11. Indique si la Junta General ha acordado adopr medidas de neutralizacion
frente a una oferta publica de adquisicion en virtd de lo dispuesto en la Ley 6/2007.

Si a No 4]

En su caso, explique las medidas aprobadas y losn#nos en que se producira la
ineficiencia de las restricciones:



B) ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD.

B.1. Consejo de Administracion.

B.1.1. Detalle el nimero maximo y minimo de conse{#s previstos en los Estatutos.

NUmero maximo de consejeros

18

NUmero minimo de consejeros

B.1.2. Complete el siguiente cuadro con los miemtsael Consejo:

Nombre o
denomina-
cion social del
Consejero

Represen-
tante

Cargo en el
Consejo

Fecha primer
nombra-
miento

Fecha ultimo
nombra-
miento

Procedi-
miento de
eleccion

Don José Maris
Aguirre
Gonzalez

|

Presidente

21.07.1983

21.02.2004

Junta General

Don José Marig
Muguruza
Velilla

Vicepresi-
dente

10.02.1983

22.02.2003

Junta General

Don José Marig
Bergareche
Busquet

|

Consejero

23.02.1990

26.02.2005

Junta General

Don Ifiigo
Echevarria
Canales

Consejero

21.02.2004

21.02.2004

Junta General

Seguros
Groupama,
Segurosy
Reaseguros,
S.A.
(representado
por D. Florent
Hillaire)

D. Florent
Hillaire

Consejero

11.04.2000

26.02.2005

Junta General

Don José
Antonio ltarte
Zaragueta

Consejero

21.07.1983

21.02.2004

Junta General

Don Alfredo
Lafita Pardo

Consejero

11.04.1995

26.02.2005

Junta General

Don José Luis
Larrea Jimenez
de Vicufa

Consejero

26.02.2000

26.02.2005

Junta General

Don José
Ramoén
Martinez
Sufrategui

Consejero

21.12.1990

25.02.2006

Junta General

Don José
Antonio

Urquizu

Consejero

21.07.1983

21.02.2004

Junta Gene

ral
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Nombre o
denomina-
cion social del
Consejero

Represen-
tante

Fecha primer
nombra-
miento

Cargo en el
Consejo

Fecha ultimo

Procedi-
miento de
eleccion

nombra-
miento

Iturrarte

Don Diego
Murillo
Carrasco

Consejero 25.02.2006

25.02.2006 Junta General

Don Antonio
Salvador
Serrats Iriarte

Consejero 25.02.2006

25.02.2006 Junta General

NuUmero total de Consejeros

12

Indique los ceses que se hayan producido durante pkriodo en el consejo de

administracion:

Nombre o denominacién socia

del consejero

Condicion del consejero
en el momento de cese

Fecha de baja

B.1.3. Complete los siguientes cuadros sobre losemibros del consejo y su distinta

condicion:

CONSEJEROS EJECUTIVOS

Nombre o denominacién del
consejero

Comision que ha propuesto
su nombramiento

Cargo en el organigrama de la
sociedad

Numero total de consejeros ejecutivos

% total del Consejo

CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES

Nombre o denominacién del
consejero

Comisién que ha propuesto
su nombramiento

Nombre o denominacion del
accionista significativo a quien
representa o que ha propuestg

su nombramiento

Don José Maria Aguirre Gonzélez

Comision Delegada
Permanente

Aguirre Gonzalez, José Maria

Don Alfredo Lafita Pardo

Comision Delegada
Permanente

Surfolk, S.L.

Don José Ramoén Martinez Sufrategui

Comisién Delegada

Martinez Lopez, Joaquin
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Permanente
Seguros Groupama, Seguros y Comisién Delegada Seguros Groupama, Seguros y
Reaseguros, S.A. (representado par Permanente Reaseguros, S.A.
D. Florent Hillaire)
Numero total de consejeros dominicales 4
% total del Consejo 33,3%

CONSEJEROS EXTERNOS INDEPENDIENTES

Nombre o denominacion del consejero Perfil

Don José Maria Muguruza Velilla Abogado en ejercicio
Don José Maria Bergareche Busquet Empresario y Abogado - economista
Don Ifiigo Echevarria Canales Empresario y Abogado
Don José Antonio Itarte Zaragiieta Empresario e Ingeniero Industrial
Don José Luis Larrea Jiménez de Vicuia Empresariopdtuista
Don Diego Murillo Carrasco Medico y Empresario
Don Antonio Salvador Serrats Iriarte Empresario y Economista
Don José Antonio Urquizu lturrarte Empresario e Ingeniero de Caminos

NUmero total de consejeros independientes 8

% total del Consejo 66,7%

OTROS CONSEJEROS EXTERNOS

Nombre o denominacién del consejero Comisién que ha propuesto su nombramiento

Numero total de otros consejeros externos
% total del Consejo

Detalle los motivos por los que no se puedan considr dominicales o
independientes y sus vinculos, ya sea con la soaiéa sus directivos, ya sea con sus
accionistas.

Nombre o denominacion social del Motivos Sociedad, directivo o
consejero accionista con el que mantiene
el vinculo

Indique las variaciones que, en su caso, se hayamg@ucido durante el periodo en la
tipologia de cada consejero:

Nombre o denominaciéon | Fecha del cambio| Condicién anterior Condicién actual
social del consejero
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Nombre o denominacién | Fecha del cambio| Condicién anterior Condicién actual
social del consejero

B.1.4. Explique, en su caso, las razones por lasates se han nombrado consejeros
dominicales a instancia de accionistas cuya partacion accionarial es inferior al

5% del capital.

Nombre o denominacién social del Justificacion
accionista

Indiqgue si no se han atendido peticiones formalesedpresencia en el Consejo
procedentes de accionistas cuya participacion acaiarial es igual o superior a la de
otros a cuya instancia se hubieran designado conseps dominicales. En su caso,
explique las razones por las que no se hayan ateddi

Si a No ™
Nombre o denominacién social del Explicacion
accionista

B.1.5. Indique si algun Consejero ha cesado en sargo antes del término de su
mandato, si el mismo ha explicado sus razones yravés de qué medio, al Consejo,
y, en caso de que lo haya hecho por escrito a todd Consejo, explique a
continuacion, al menos los motivos que el mismo lado:

Si a No 4]

Nombre del Consejero Motivo del cese

B.1.6. Indique, en el caso de que exista, las fa@des que tienen delegadas el o los
consejero/s delegado/s.

Nombre o denominacién social consejerd Breve descripcién
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B.1.7. Identifique, en su caso, a los miembros d€lonsejo que asuman cargos de

administradores o directivos en otras sociedades guormen parte del grupo de la

sociedad cotizada:

Nombre o denominacién
social del consejero

Denominacion social de la entidad
del grupo

Cargo

Muguruza Velilla, José Mari

Guipuzcoano Correduria de Seguro

del Grupo Banco Guipuzcoano, S.A|

sPresidente

B.1.8. Detalle, en su caso, los consejeros de suiedad que sean miembros del
consejo de administracion de otras entidades cotidas en mercados oficiales de

valores en Espafia distintas de su grupo, que hayaido comunicadas a la sociedad:

Busquet

Nombre o denominacion Denominacién social de la entidad Cargo
social consejero cotizada
Don José Maria Aguirre ACS Actividades de la Construccion|yConsejero
Gonzalez Servicios, S.A.
Don José Maria Aguirre Acerinox, S.A. Presidente
Gonzalez
Don José Maria Bergareche Gestevision Telecinco, S.A. Consejero

Don José Maria Bergareche
Busquet

» Vocento, S.A.

Vicepresidente 1°

lturrarte

Don Ifigo Echevarria Iberpapel Gestion, S.A. Consejero
Canales

Don José Antonio Itarte Almadil Inversiones SICAV Presidente
Zaragueta

Don Alfredo Lafita Pardo | Corporacion Financiera Alba, S.A. | Consejero
Don José Antonio Urquizu | Zeltia, S.A. Consejero

B.1.9. Indique y en su caso explique si la socied&@d establecido reglas sobre el
namero de consejos de los que puedan formar partesconsejeros:

Si

] No

Q

Explicacion de las reglas

El articulo 5° de las Reglas de Gobierno estaljaee’los Consejeros deberan tener 3
suficiente disponibilidad para ejercer su funcioén eficacia, por lo que los mismos

participaran en el momento de su nombramiento grdarel desempefio de su cargo ¢
un numero de Consejos de Administracion acorddalmitaciones establecidas por

Normativa vigente”.

N
la
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B.1.10. En relacién con la recomendacion numero &tCaodigo Unificado, sefiale las
politicas y estrategias generales de la sociedad eqel Consejo en pleno se ha
reservado aprobar:

Sl NO

La politica de inversiones y financiacion X

La definicion de la estructura del grupo de sodieda X
La politica de gobierno corporativo
La politica de responsabilidad social corporativa

El Plan Estratégico o de negocio, asi como lostiwbg de gestion X
presupuesto anuales

192}
X

La politica de retribuciones y evaluacion del dgsefio de los alto
directivos

La politica de control y gestién de riesgos, asha@cel seguimientd X
periddico de los sistemas internos de informaciéontrol

La politica de dividendos, asi como la de autocageen especial, sus X
limites

B.1.11. Complete los siguientes cuadros respectdaaremuneracion agregada de los
consejeros devengada durante el ejercicio:

a) En la sociedad objeto del presente informe:

Concepto retributivo Datos en miles de euros
Retribucion fija 0

Retribucién variable 0

Dietas 0

Atenciones Estatutarias 2.859
Opciones sobre acciones y/u otros instrumentos 0

financieros

Otros 0

TOTAL: 2.859

Otros beneficios Datos en miles de euros
Anticipos 0

Créditos concedidos 1.052

Fondos y Planes de Pensiones: Aportaciones 840
Fondos y Planes de Pensiones: Obligaciones coaraid 7.795

Primas de seguro de vida 19

Garantias constituidas por la sociedad a favorode | 200
consejeros

b) Por la pertenencia de los consejeros de la saté a otros consejos de
administracion y/o a la alta direccion de sociedab del grupo:
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Concepto retributivo Datos en miles de euros

Retribucion fija 0

Retribucion variable

Dietas

Atenciones Estatutarias

Opciones sobre acciones y/u otros instrumeptos
financieros

Otros

NO| ©O |[OIN|O

TOTAL:

Otros beneficios Datos en miles de euros

Anticipos 0

Créditos concedidos

Fondos y Planes de Pensiones: Aportaciones

Fondos y Planes de Pensiones: Obligaciones coasrajd

Primas de seguro de vida

o |00 |0 |Oo

Garantias constituidas por la sociedad a favorode |
consejeros

¢) Remuneracion total por tipologia de consejero:

Tipologia consejeros Por sociedad Por grupo

Ejecutivos 0 0

Externos dominicales 1.168 0

Externos independientes 1.691 2

Otros Externos 0 0

Total 2.859 2

d) Respecto al beneficio atribuido a la sociedad dunante:

Remuneracion total consejeros 2.861
(en miles de euros)

Remuneracion total consejeros / beneficio atribuida 5,00
la sociedad dominante (expresado en %)

B.1.12. Identifique a los miembros de la alta direx6n que no sean a su vez
consejeros ejecutivos, e indigue la remuneraciontal devengada a su favor durante
el ejercicio:
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Nombre o denominacion social

Cargo

Don Juan Luis Arrieta Barrenechea

Director General

Don Ifiaki Azaola Onaindia

Director General Adjunto

Don Francisco Javier Rapun Lluan

Director GenedjuAto

Don Benito Diez Morales

Subdirector General

Don Fernando Goiria Boyra

Subdirector General

Don Pedro Ibafez Solaberrieta

Subdirector General

Don Jesus M. Mijangos Ugarte

Subdirector General

Remuneracion total alta direccién (en miles de eus) 2.163

B.1.13. Identifigue de forma agregada si existen &lisulas de garantia o blindaje,
para casos de despido o cambios de control a favde los miembros de la alta
direccion, incluyendo los consejeros ejecutivos, dia sociedad o de su grupo.
Indique si estos contratos han de ser comunicadofoyaprobados por los 6rganos de
la sociedad o de su grupo.

| Nimero de beneficiarios | 1 |

Consejo de Administracion Junta General

Organo que autoriza las clausulds

Sl NO

)
X

¢ Se informa a la Junta General sobre las clausulasf:

B.1.14. Indique el proceso para establecer la remaracion de los miembros del
consejo de administracion y las clausulas estatutas relevantes al respecto.

Proceso para establecer la remuneracion de los miénos del Consejo de
Administracion y las clausulas estatutarias

El articulo 29 de los Estatutos Sociales estahlijeeeel ejercicio del cargo de Consejero
sera retribuido con los requisitos del articulo t&0la Ley de Sociedades Andnimas,
con una participacion total anual en las ganardgh®anco de un cinco % de aquellas.
Dicha participacion sera distribuida por el Consejure sus miembros mediante
percepciones fijas o variables, dietas de asisignde las demas formas o maneras|que
tenga por conveniente.
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Sefiale si el Consejo en pleno se ha reservado lar@dmcion de las siguientes
decisiones:

Si No

A propuesta del primer ejecutivo de la compafia, €l X
nombramiento y eventual cese de los altos directigpasi comg
sus clausulas de indemnizacion.

La retribucion de los consejeros, asi como, en ehso de los X
ejecutivos, la retribucion adicional por sus funcioes
ejecutivas y demdas condiciones que deban respetauss
contratos.

B.1.15. Indique si el Consejo de Administracion apreba una detallada politica de
retribuciones y especifique las cuestiones sobreslgue se pronuncia.

Si 4] No a

Si No

Importe de los componentes fijos, con desglose, sm caso, de X
las dietas por participacién en el Consejo y sus @Guasiones y
una estimacion de la retribucién fija anual a la ge den origen

Conceptos retributivos de caracter variable X

Principales caracteristicas de los sistemas de pis¥n, con X
una estimacion de su importe o coste anual equivale.

Condiciones que deberan respetar los contratos deuignes X
ejerzan funciones de alta direccion como consejeros
ejecutivos, entre las que se incluirdn

B.1.16. Indique si el Consejo somete a votacion ¢ Junta General, como punto
separado del orden del dia, y con caracter consut, un informe sobre la politica
de retribuciones de los consejeros. En su caso, Bgpe los aspectos del informe
respecto a politica de retribuciones aprobada porlé€Consejo para los afios futuros,
los cambios mas significativos de tales politicastsre la aplicada durante el ejercicio
y un resumen global de cémo se aplico la politicaedretribuciones en el ejercicio.
Detalle el papel desempefiado por la Comision de Riéuciones y si han utilizado
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asesoramiento externo, la identidad de los consutes externos que lo hayan
prestado:

Si a No 4]

Cuestiones sobre las que se pronuncia la politica detribuciones
Cuantia y criterios de distribucion.

Papel desempefiado por la Comision de Retribuciones
Propuesta de remuneracion de los Consejeros.

Si No

¢, Ha utilizado asesoramiento externo? X

Identidad de los consultores externos

B.1.17. Indique, en su caso, la identidad de los embros del Consejo que sean, a su
vez, miembros del consejo de administracion, direiebs o empleados de sociedades
gue ostenten participaciones significativas en leosiedad cotizada y/o en entidades
de su grupo:

Nombre o denominacién social Denominacién social del Cargo
del consejero accionista significativo

Detalle, en su caso, las relaciones relevantes ditds de las contempladas en el
epigrafe anterior, de los miembros del consejo dadministracién que les vinculen
con los accionistas significativos y/o en entidadde su grupo:

Nombre o denominacion social Nombre o denominacion Descripcion relacion
del consejero vinculado social del accionista
significativo vinculado
Don José Ramén Martinez Don Joaquin Martinez Lépez Relacion familiar
Sufrategui
Don Alfredo Lafita Pardo Surfolk S.L. Titular derpeipacion
significativa

B.1.18. Indique si se ha producido durante el ejerdo alguna modificacion en el
reglamento del Consejo:
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Si 4] No a

Descripcion modificaciones
Modificacion parcial de los arts. 1 (Misién del Gejo), introduciendo el papel relevante
del Consejo en la definicion y aprobacion de ld#tipas y estrategias generales de la
Sociedad; art.3 (Estructura del Consejo) para gae¢unciones relevantes propias de |a
Comision Delegada Permanente y del Secretario alet€jo; art.5 (Designacion y cese
de los Consejeros) para precisar la disponibiliddddicacién de los Consejeros a su
cargo; art.6 (Informaciéon de los Consejeros) pataldecer el derecho de los Consejeros
a asesorarse en el desempenfio de sus funcionégRatribucion del Consejo) para fijar
los criterios de retribucion por dedicacion y peetecia a comisiones, y art.8 (Deberes
del Consejero) para establecer cuestiones relailasimision del Consejero.

B.1.19. Indique los procedimientos de nombramientoreeleccién, evaluacién y
remocién de los consejeros. Detalle los 6rganos coatentes, los tramites a seguir y
los criterios a emplear en cada uno de los procedientos.

Los consejeros son nombrados por la Junta Gengpal @l propio Consejo (caso de
cooptacion) de conformidad con lo dispuesto erela de Sociedades Andnimas y en los
Estatutos Sociales. Sus propuestas de nombramigeii@ran corresponder a las
candidaturas presentadas por la Comision DelegadadPente. Caso de no seguirse la
propuesta de dicha Comision, el Consejo justifit@sanotivos de su decision (articulo 5
de las Reglas de Gobierno).

Segun establece el articulo 30 de los EstatutoglSec en ningln caso podran ser
consejeros del Banco las personas o SociedadesiMiggs que incumplan los requisitos
de honorabilidad comercial y profesional del adstimador bancario a que hace
referencia el articulo 2 del Real Decreto 1245/1688514 de julio, sobre creacion de
bancos, actividad transfronteriza y otras cuestiaedativas al régimen juridico de las
entidades de crédito

B.1.20. Indique los supuestos en los que estan ghlilos a dimitir los consejeros.

La regla 82 1) de las de Gobierno del Consejo dmiAstracion prevé que el consejero
dimita en los supuestos de pérdida de la suficigligponibilidad de tiempo o de
capacidad profesional para atender sus obligaciemés Sociedad y en aquellos otros en
qgue, por motivos de su actuacion en relacion canigama, o en ambitos ajenos a ella,
puedan derivarsele graves perjuicios al créditpytacion de la Sociedad.

B.1.21. Explique si la funcién de primer ejecutivale la sociedad recae en el cargo de
Presidente del Consejo. En su caso, indique las méals que se han tomado para
limitar los riesgos de acumulacion de poderes en aninica persona.

Si a No 4]
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Medidas para limitar riesgos

Indique y en su caso explique si se han establecitiglas que facultan a uno de los
consejeros independientes para solicitar la convoraia del Consejo o la inclusion
de nuevos puntos en el orden del dia, para coordinay hacerse eco de las
preocupaciones de los consejeros externos y pararigir la evaluaciéon por el
Consejo de Administracion.

Si ] No a

Explicacion de las reglas
Cuando el Presidente, ademas de sus anteriora@eriescacumule las de primer ejecutivo de
la Sociedad, y para evitar en tal supuesto logogpara el gobierno del Consejo derivados de
tal acumulacion, el Vicepresidente dispondra, adehé la facultad de convocar el Consejo
de Administraciéon a peticion de un minimo de ottos Consejeros (art. 3 Reglas Gobiernq de
Consejo de Administracion).

B.1.22. ;Se exigen mayorias reforzadas, distintag das legales, en algun tipo de
decision?
Si M No O

Indigue como se adoptan los acuerdos en el consé@ administracion, sefialando al
menos, el minimo quérum de asistencia y el tipo dmayorias para adoptar los
acuerdos

Adopcién de acuerdos
Descripcién del acuerdo Quoérum Tipo de Mayoria
* Con caracter general. * Mitad mas uno de los * Mayoria simple.
consejeros.
e Para regular o modificar el | ® Dos tercios para el caso de | ¢ Dos tercios para el caso de
Reglamento del Consejo. regular o modificar el regular o modificar el
Reglamento del Consejo. Reglamento del Consejo.
 Para supuestos de » Mitad mas uno de los « Unanimidad.
contratacion de familiares p Consejeros.
concesion de ayudas.

B.1.23. Explique si existen requisitos especificodjstintos de los relativos a los
consejeros, para ser nombrado presidente.

Si a No ™
Descripcion de los requisitos

B.1.24. Indique si el Presidente tiene voto de cd#id:
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Si a No 4]

Materias en las que existe voto de calidad

B.1.25. Indique si los estatutos o el reglamento ldeonsejo establecen algun limite a
la edad de los consejeros.

Si M No O
Edad limite de presidente O

Edad limite consejero delegado U Edad limite consejero 70

B.1.26. Indique si los estatutos o el reglamento Ideonsejo establecen un mandato
limitado para los consejeros independientes:

Si a No 4]

| Nimero méaximo de afios de mandato |

B.1.27. En el caso de que sea escaso o nulo el mante consejeras, explique los
motivos y las iniciativas adoptadas para corregirdl situacion.

Explicacion de los motivos y de las iniciativas

No hay iniciativas a adoptar, ya que no hay disc@tiones que eliminar. Siempre se|ha
buscado el candidato adecuado, con independensiaedéhombre o mujer.

En particular, indiqgue si la Comision de Nombramiertos y Retribuciones ha
establecido procedimientos para que los procesos &eleccion no adolezcan de
sesgos implicitos que obstaculicen la seleccion deonsejeras, y busque
deliberadamente candidatas que retnan el perfil egido.

Si a No 4]

Sefiale los principales procedimientos

B.1.28. Indique si existen procesos formales para tielegacién de votos en el consejo
de administracion. En su caso, detéllelos brevement
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Segun establece el articulo 32 de los Estatutomi8eclos Consejeros que no asistan a
la sesion, podran estar representados en ellatmo€onsejero, sin que ninguno de estos
pueda asumir mas de una representacion. La repmes®ense confiere por escrito para

cada Consejo, y con instrucciones.

B.1.29. Indique el numero de reuniones que ha mantelo el consejo de
administracion durante el ejercicio. Asimismo, sefia, en su caso, las veces que se ha
reunido el consejo sin la asistencia de su Presiden

Numero de reuniones del consejo 13

Numero de reuniones del consejo sin la asistencialdPresidente 0

Indiqgue el nimero de reuniones que han mantenido eel ejercicio las distintas
comisiones del consejo:

Numero de reuniones de la Comision ejecutiva o dgjada 41
Numero de reuniones del Comité de Auditoria 4
Numero de reuniones de la Comisién de nombramientgs -
retribuciones
Nuamero de reuniones de la Comision de nombramientos -
Nuamero de reuniones de la Comision retribuciones 3

B.1.30. Indiqgue el numero de reuniones que ha mantelo el Consejo de
Administracion durante el ejercicio sin la asisten@a de todos sus miembros. En el
coOmputo se consideraran no asistencias las represationes realizadas sin
instrucciones especificas:

Numero de no asistencias de consejeros durante @reicio 12
% de no asistencias sobre el total de votos duranét 7,7
ejercicio

B.1.31. Indique si las cuentas anuales individualgsconsolidadas que se presentan
para su aprobacion al Consejo estan previamente déicadas:

Si a No 4]

Identifique, en su caso, a la/s persona/s que héan certificado las cuentas anuales
individuales y consolidadas de la sociedad, para $ormulacion por el consejo:
Nombre Cargo

B.1.32. Explique, si los hubiera, los mecanismostallecidos por el consejo de
administracion, para evitar que las cuentas individales y consolidadas por él
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formuladas se presenten en la Junta General con sabades en el informe de
auditoria.

No existen mecanismos explicitos, si bien el Coméé\uditoria, entre cuyas funciones
estd llevar las relaciones con los auditores eaternnformaria expresamente de
producirse alguna salvedad en el informe de additor

B.1.33. ¢ El Secretario del Consejo tiene la condiei de consejero?
Si a No ™

B.1.34. Explique los procedimientos de nombramienty cese del Secretario del
Consejo, indicando si su nombramiento y cese hardsiinformados por la Comisién
de Nombramientos y aprobados por el pleno del Conge

Procedimiento de nombramiento y cese
No ha habido nombramiento ni cese.

Sl NO

¢La Comision de Nombramientos informa del nombramieto?

¢ La Comision de Nombramientos informa del cese?

¢El Consejo en pleno aprueba el nombramiento?

¢ El Consejo en pleno aprueba el cese?

¢ Tiene el secretario del Consejo encomendada la ftidn de velar, de forma
especial, por las recomendaciones de buen gobierno?

Si ] No a

Observaciones

B.1.35. Indique, si los hubiera, los mecanismos abtecidos por la sociedad para
preservar la independencia del auditor, de los anattas financieros, de los bancos de
inversion y de las agencias de calificacion.

Estd expresamente asignada al Comité de Audit@iaompetencia para recibir
informacion sobre las cuestiones que puedan pameresgo la independencia de los
auditores.
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En relacion con analistas financieros y mediosndierinacion especializados, el Banco
normalmente atiende las solicitudes de informagids se le presentan.

Por otra parte, el Banco trabaja con una de la®raayagencias de calificacion, de forma
gue el contrato que se firma no atenta a la inddgrena de la agencia de calificacion.

B.1.36. Indique si durante el ejercicio la Sociedbha cambiado de auditor externo.
En su caso identifique al auditor entrante y saliete:

Si a No 4]

Auditor saliente Auditor entrante

En el caso de que hubieran existido desacuerdos cehauditor saliente, explique el
contenido de los mismos:

Si a No a

Explicacion de los desacuerdos

B.1.37. Indique si la firma de auditoria realiza atos trabajos para la sociedad y/o su
grupo distintos de los de auditoria y en ese casedare el importe de los honorarios
recibidos por dichos trabajos y el porcentaje que upone sobre los honorarios
facturados a la sociedad y/o su grupo.

Si ™ No O
Sociedad Grupo Total
Importe de otros trabajos distintos de 24 - 24
los de auditoria (miles de euros)
Importe trabajos distintos de los de 17,8% - 12,4%
auditoria / importe total facturado par
la firma de auditoria (en %)

B.1.38. Indique si el informe de auditoria de las uentas anuales del ejercicio
anterior presenta reservas o salvedades. En su casadique las razones dadas por
el Presidente del Comité de Auditoria para explicael contenido y alcance de dichas
reservas o salvedades.

Si a No ]
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Explicacion de las razones

B.1.39. Indique el nimero de afios que la firma acél de auditoria lleva de forma
ininterrumpida realizando la auditoria de las cuentas anuales de la sociedad y/o su
grupo. Asimismo, indique el porcentaje que represda el nimero de afios auditados
por la actual firma de auditoria sobre el nimero ttal de afios en los que las cuentas
anuales han sido auditadas.

Sociedad Grupo
NuUmero de afios ininterrumpidos 9 9
Sociedad Grupo
N° de afios auditados por la firma actual de| 39,1% 39,1%
auditoria / n° de afios que la sociedad ha sido
auditada (en %)

B.1.40. Indique las participaciones de los miembrodel consejo de administracion
de la sociedad en el capital de entidades que temgal mismo, analogo o
complementario género de actividad del que constiyta el objeto social, tanto de la
sociedad como de su grupo, y que hayan sido comuauilas a la sociedad. Asimismo,
indigue los cargos o funciones que en estas socidésa ejerzan:

Nomb_re 0 denomir_lacién Denominacién_ de la _ % 3 Cargo o funciones
social del consejero sociedad objeto participacion
Aguirre Gonzalez, José Maria Praga de Hipotecas|y 19,29% Presidente
Créditos EFC, SA
Lafita Pardo, Alfredo Corporacﬂ;ﬁn Financiera 0,000 Consejero
Alba

B.1.41. Indique y en su caso detalle si existe urropedimiento para que los
consejeros puedan contar con asesoramiento externo:

Si a No ™

Detalle el procedimiento

B.1.42. Indique y en su caso detalle si existe urropedimiento para que los
consejeros puedan contar con la informacion necesarpara preparar las reuniones
de los 6rganos de administracion con tiempo sufigiée.
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Si 4] No Q4

Detalle el procedimiento

Envio con antelacion de la informacion econdmictadmciedad al domicilio de los

Consejeros.

B.1.43. Indique y en su caso detalle si la sociedhd establecido reglas que obliguen
a los consejeros a informar y, en su caso, dimiten aquellos supuestos que puedan
perjudicar al crédito y reputacion del sociedad.

Si 4] No Q4

Explique las reglas

El articulo 8 de las Reglas de Gobierno del Congejadministracion indica que los
Consejeros asumen, entre otras, las siguientegachines:

“La de dimitir formal y expresamente de sus camgo$os supuestos de pérdida de la
suficiente disponibilidad de tiempo o de capacipiadesional para atender sus obligacione
en la Sociedad y en aquellos otros en que, povoste su actuacion en relacién con la
misma, o en ambitos ajenos a ella, puedan derigaeses perjuicios al crédito y reputacion
de la Sociedad. Siperjuicio de lo anterior, si un Consejero resulfm@esado o se dictara
contra €l auto de apertura de juicio oral por atgde los delitos sefalados en el articulo 12
de la Ley de Sociedades Andnimas, el Consejo exaéil caso tan pronto como sea posi
decidiendo entonces sobre la procedencia de dqherslejero continle o sea suspendido

[72)

4
Dle,

temporal o permanentemente en su cargo.”

B.1.44. Indique si algan miembro del Consejo de Admistracion ha informado a la
sociedad que ha resultado procesado o se ha dictadantra él auto de apertura de
juicio oral, por alguno de los delitos sefialados eel articulo 124 de la Ley de
Sociedades Andnimas.

Si a No ™

Nombre del Consejero Causa Penal Observaciones

Indigue si el Consejo de Administracion ha analizad el caso. Si la respuesta es
afirmativa explique de forma razonada la decisiondmada sobre si procede o0 no
que el consejero continle en su cargo.

Si a No U



Decision tomada

Explicacion razonada

Procede continuar / No procede

B.2. Comisiones del Consejo de Administracion.

B.2.1. Detalle todas las comisiones del consejoatéministracion y sus miembros:

COMISION EJECUTIVA O DELEGADA

Nombre Cargo Tipologia
Don José Maria Aguirre Gonzalez Presidente Domlinica
Don José Maria Muguruza Velilla Vocal Independiente
Don Alfredo Lafita Pardo Vocal Dominical
Don José Ramon Martinez Sufrategui  Vocal Dominical
Don José Antonio Urquizu lturrarte Vocal Indepentie

COMITE DE AUDITORIA

Nombre Cargo Tipologia
Don Ifigo Echevarria Canales Presidente Indepetadien
Don José Maria Bergareche Busquet  Vocal Indepetadien
Don Antonio Salvador Serrats Iriart§  Vocal Indepente

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Nombre Cargo Tipologia
COMISION DE NOMBRAMIENTOS
Nombre Cargo Tipologia
COMISION DE RETRIBUCIONES
Nombre Cargo Tipologia
Don José Antonio Itarte Zaragueta Presidente Intkipete
Don José Maria Muguruza Velilla Vocal Independiente
Don Diego Murillo Carrasco Vocal Independiente
Seguros Groupama, Seguros y Vocal Dominical
Reaseguros, S.A. (representado pot
Don Florent Hillaire)

COMISION DE ESTRATEGIA E INVERSIONES

Nombre

Cargo

Tipologia

Don José Antonio Urquizu lturrarte

Presidente

Irghebiente
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Don Alfredo Lafita Pardo Vocal Dominical
Don José Luis Larrea Jiménez de | Vocal Independiente
Vicufia

B.2.2. Sefale si corresponden al Comité de Auditarias siguientes funciones:

Sl NO

Supervisar el proceso de elaboracién y la intedridia la informacion
financiera relativa a la sociedad y, en su cas@r@bo, revisando €
cumplimiento de los requisitos normativos, la adeleu delimitacion
del perimetro de consolidacion y la correcta apliade los criterios
contables.

X

Revisar periédicamente los sistemas de controlrintg gestién de
riesgos, para que los principales riesgos se fitprgin, gestionen y de
a conocer adecuadamente.

S
X

Velar por la independencia y eficacia de la fundérauditoria interna,;
proponer la seleccién, nombramiento, reelecciéasgael responsable X
del servicio de auditoria interna; proponer el ppeesto de es
servicio; recibir la informacion periédica sobressactividades;
verificar que la alta direccion tiene en cuenta tasclusiones
recomendaciones de sus informes.

[

Establecer y supervisar un mecanismo que permits &mpleados
comunicar, de forma confidencial y, si se considgnapiado anonima
las irregularidades de potencial trascendencigoisinente financiera
y contables, que adviertan en el seno de la empresa

(I
X

Elevar al Consejo las propuestas de seleccion, ramiénto,
reeleccion y sustitucion del auditor externo, asha las condiciones de X
su contratacion.

Recibir regularmente del auditor externo informacébbre el plan d
auditoria y los resultados de su ejecucion, y ianfque la alts X
direccidn tiene en cuenta sus recomendaciones.

D

Asegurar la independencia del auditor externo X

En el caso de grupos, favorecer que el auditorgdgbo asuma | X
responsabilidad de las auditorias de las empresa®dntegren. T

B.2.3. Realice una descripcion de las reglas de argzacion y funcionamiento, asi
como las responsabilidades que tienen atribuidas da una de las comisiones del
consejo.

COMISION DELEGADA PERMANENTE

La Comisibn Delegada Permanente tendra, por detegadel Consejo de
Administracion, todas aquellas facultades que spoedan a éste ultimo, salvo aquéllas
que fueran legal o estatutariamente indelegables.

Ademas, las Reglas de Gobierno le atribuyen tambi&mncion de convocar el Consejo
de Administracion, asi como las siguientes funcorespecificas en materia de
funcionamiento del propio Consejo:

* Revisar en todo momento la estructura y composid&nConsejo, proponiendo al
pleno la adecuacion del mismo a las circunstarmiasada momento vigentes, asi
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como a las recomendaciones del Codigo de Buen @abig del Informe de la
Comision Aldama.

Fijar los criterios de seleccion y dedicacién de naembros del Consejo y elevar a
este Ultimo sus propuestas de candidatos a coosgjpara que éste proceda a
nombrarlos (cooptacion) o los someta en su caaaladision de la Junta y proponer
igualmente al Consejo el nombramiento y cese daltos directivos de la Sociedad,
al tener delegadas las funciones que correspondesaiala Comisién de
Nombramientos.

Examinar y organizar, de la forma que se entiendecuwada, la sucesion del
Presidente y del Primer Ejecutivo, y, en su cascghpropuestas al Consejo, para
que dicha sucesion se produzca de forma ordenbign yplanificada.

Preparar la informacion al Consejo para la evaturade las actividades del Consejo
y la dedicacion del mismo a la Sociedad.

COMITE DE AUDITORIA

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 80lab estatutos sociales tendra las
siguientes competencias minimas:

1.
2.

En

Informar a la Junta General de Accionistas solselgestiones que en ella planteen
los accionistas en materias de su competencia.

Proponer al Consejo de Administracion, para su samento a la Junta General de
Accionistas, la designacion del Auditor o Auditords Cuentas externos de la
sociedad.

Supervisar los servicios de auditoria interna dm@edad.

Conocer del proceso de informacion financiera jodesistemas de control interno de
la sociedad.

Llevar las relaciones con los auditores externasa pacibir informacion sobre las
cuestiones que puedan poner en riesgo la indepeiadds éstos y cualesquiera otras
relacionadas con el proceso de desarrollo de latcaiad de cuentas, asi como
aguellas otras comunicaciones previstas en laldegs de auditoria de cuentas y en
las normas técnicas de auditoria.

el desempefio de dichas competencias debera:

Revisar los folletos de todas las emisiones publigda informacion financiera
periddica que deba suministrar el Consejo al mergaa sus 6rganos de supervision,
asi como los balances confidenciales y demas ifciones a remitir periodicamente
a las Autoridades monetarias.

Controlar el desarrollo de las inspecciones queetiea cabo en la sociedad la
Autoridad monetaria, la del mercado de valores, ag demas Autoridades
competentes sobre la actuacion de la misma.

Vigilar la adecuacion y vigencia de los sistemdsritos de control de la sociedad,
proponiendo la designacion y sustitucion de susoresables y verificar la toma en
consideracion de las conclusiones y recomendacidedss informes emitidos por
las Auditorias interna y externa de la Sociedad.

Vigilar el cumplimiento de las presentes reglaggdbierno, del reglamento interno
de conducta de la Sociedad y sus empleados emrelzan los mercados de valores
y de las demas reglas de gobierno de la sociedgdreal.

COMISION DE RETRIBUCIONES
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Sin perjuicio de las demas misiones que le asign€oasejo, tiene las siguientes

funciones:

a) Proponer al Consejo la forma y cuantia de kbretion anual del Consejo, en
los términos prevenidos por el art.29 de los eiatdel Banco, asi como la
retribucion anual de los altos directivos de lai&dead.

b) Informar al Consejo de aquellas transacciondssleonsejeros que impliquen
0 puedan implicar conflictos de interés o cualquietro motivo de
incompatibilidad por su parte respecto de la Saaled

c) Informar al Consejo de las mismas transaccignesnflictos de interés que
puedan surgir respecto de los titulares de pastogmes significativas de la
Sociedad, proponiendo las cautelas y medidas mésuadas para extender a
dichos titulares los deberes de lealtad que obkglass miembros del Consejo.

d) Preparar la informacién sobre la retribucion @snsejo a incluir en la
documentacion publica anual a aprobar por la Jaeteeral.

e) Conocer de las situaciones de incompatibilidadod consejeros en razon de
transacciones directas o indirectas de los mismms le Sociedad o de

operaciones con eventual beneficio propio o deopas o entidades con ellos
relacionadas, informando sobre dichas situacioh€srmsejo de Administracion.

f) Proponer en cada momento al Consejo de Admaustn el sistema
remuneratorio del personal de la Sociedad, y eectpel de los altos directivos
de la misma, que mejor se adecule a la consecueiénglobjetivos estratégicos.

COMISION DE ESTRATEGIA E INVERSIONES

Sin perjuicio de las demas misiones que les asan€onsejo, tiene las siguientes

funciones:

a) Participar activamente en la definicion y revisde la estrategia del Banco y

del Grupo.

b) Informar y proponer al Consejo sobre aquellasistnes estratégicas,
inversiones y desinversiones que sean de relevgaca el Banco y su Grupo

valorando su adecuacién al presupuesto y planegégstos.
c) Identificar, evaluar y seguir los riesgos delgaomo,

periodicamente al Consejo.

informando

B.2.4. Indique las facultades de asesoramiento, cita y en su caso, delegaciones

gue tienen cada una de las comisiones:

Denominacion comision

Breve descripcion
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B.2.5. Indique, en su caso, la existencia de regaian de las comisiones del Consejo,
el lugar en que estan disponibles para su consultalas modificaciones que se hayan
realizado durante el ejercicio. A su vez, se indica si de forma voluntaria se ha
elaborado algun informe anual sobre las actividadede cada comision.

Tanto la Comision Delegada Permanente como el @ont Auditoria se regulan
expresamente en los Estatutos Sociales y ReglasGa@erno del Consejo de
Administracion.

La Comision de Remuneraciones y la Comision deakegjia e Inversiones se rigen
asimismo por las previsiones contempladas en lggaRele Gobierno del Consejo de
Administracion.

El Comité de Auditoria y la Comisiébn de Remunerae®presentan un Informe Anual al
Consejo de Administracion sobre las actividadekzagdas a lo largo del afio.

B.2.6. Indique si la composicion de la comision ajativa refleja la participacion en
el Consejo de los diferentes consejeros en funcida su condicion:

Si a No ™

En caso negativo, explique la composicion de su cimdn ejecutiva

Han sido elegidas las personas mas adecuadas|pat@@ independientemente de|su
calificacion como Consejeros.
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C) OPERACIONES VINCULADAS.

C.1. Sefiale si el Consejo en pleno se ha reservadprobar, previo informe
favorable del Comité de Auditoria o cualquier otroal que se hubiera encomendado
la funcion, las operaciones que la sociedad reali@®n consejeros, con accionistas
significativos o representados en el Consejo, o cprrsonas a ellos vinculadas:

Si M No 4

C.2. Detalle las operaciones relevantes que supongana transferencia de recursos
u obligaciones entre la sociedad o entidades de grupo, y los accionistas
significativos de la sociedad:

Nombre o Nombre o Naturaleza de la| Tipo de la Importe
denominacién social| denominacion social de relacion operacion (miles de
del accionista la sociedad o entidad de euros)
significativo Su grupo

C.3. Detalle las operaciones relevantes que supongana transferencia de recursos
u obligaciones entre la sociedad o entidades de gtupo, y los administradores o
directivos de la sociedad:

Nombre o Nombre o Naturaleza de Ia Tipo de la Importe
denominacién social| denominacién social d¢  operacién operacion (miles de
de los administradores la sociedad o entidad de euros)
o directivos Su grupo

C.4. Detalle las operaciones relevantes realizadgsor la sociedad con otras
sociedades pertenecientes al mismo grupo, siemprecyando no se eliminen en el
proceso de elaboracion de estados financieros colidados y no formen parte del
trafico habitual de la sociedad en cuanto a su olie y condiciones:

Denominacion social de la Breve descripcion de la Importe
entidad de su grupo operacion (miles de euros)

C.5. Indigue si los miembros del Consejo de Admirtisacion se han encontrado a lo
largo del ejercicio en alguna situacion de conflicls de interés, segun lo previsto en
el articulo 127 ter de la LSA.
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Si a No ™M

Nombre o denominacion social del consejero Descripa de la situacion de conflicto de interés

C.6. Detalle los mecanismos establecidos para ddtec determinar y resolver los
posibles conflictos de intereses entre la sociedgdo su grupo, y sus consejeros,
directivos o accionistas significativos.

REGLAS DE GOBIERNO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.

El articulo octavo de las Reglas de Gobierno dels€m de Administracion es explicito
en esta materia cuando se refiere a los deberkesitied del consejero con la sociedad,
sus accionistas y demas intereses que la primprasenta, al recoger entre otras las
siguientes obligaciones:

a) La de guardar secreto de las deliberacioneSaletejo de Administracion y de los
organos delegados de que forme parte, asi conggrezal, de las informaciones a
las que haya tenido acceso en el ejercicio de sgocaDicho deber de
confidencialidad permanecera en vigor incluso ¢étagse de su cargo.

b) La de no hacer competencia a la Sociedad, micipar en la administracion o
gestion o prestar servicios profesionales a sodexla actividades que tengan un
objeto social total o parcialmente analogo a lanmaijso que realicen actividades
concurrentes con las de ella. Unicamente se e&adlude lo anterior los cargos o
actividades que puedan desempefiar en las sociedéitiakes del propio grupo.

c) La de abstenerse de realizar directa o indireehte transacciones profesionales o
comerciales con la Sociedad salvo autorizaciénesgodel Consejo previo informe
de la Comision de Retribuciones.

d) La de abstenerse de intervenir en las delioeras que le afecten en asuntos en los
gue se halle interesado personalmente, considesaramcurre tal interés cuando
el asunto afecte a un pariente hasta 4° grado réatpaco o a una sociedad en la
gue ejerzan funciones directivas o tengan unaggaatiion no inferior al 5% del
capital social, informando anticipadamente al Cpnsie cualquier conflicto de
interés que pueda surgirles en el ejercicio deasgoc

e) La de abstenerse de utilizar en su interésféamacion obtenida de la compafia y
en especial en conexion con operaciones de adignisio/enta de valores.

f) La de no aprovecharse en beneficio propio, defamiliar préximo, o de una
sociedad en la que ostente una participacion mwianfal 5%, de una oportunidad
de negocio que pueda ser aprovechada por la Sdcieglao autorizacion expresa
del Consejo previo informe de la Comision de Retribnes.
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g) La de no utilizar en beneficio propio activos th Sociedad, salvo para el
cumplimiento de sus funciones.

h) La de informar en todo momento a la Sociedatbdas las acciones que dispongan
del capital social de la misma, y de los pactossiohelicacion que hubieran
alcanzado con otros accionistas.

i) La de informar a la Sociedad de los cargoslgcrenes relevantes que tengan en
otras sociedades y empresas y, en especial las@dscpor la normativa sobre
altos cargos bancarios.

j) La de informar a la Sociedad, mediante cartida a todos los miembros del
Consejo, de los motivos para su dimision o cessuezargo de Consejero antes del
término natural de su mandato.

k) La de informar a la Sociedad de las causasl@eren las que aparezcan como
imputados, asi como de sus posteriores vicisitpoesesales.

[) La de dimitir formal y expresamente de sus oargn los supuestos de pérdida de la
suficiente disponibilidad de tiempo o de capacigaofesional para atender sus
obligaciones en la Sociedad y en aquellos otraguenpor motivos de su actuacién
en relacién con la misma, o en ambitos ajenos & pliedan derivarse graves
perjuicios al crédito y reputacion de la Sociedsid.perjuicio de lo anterior, si un
Consejero resultara procesado o se dictara con#nat@ de apertura de juicio oral
por alguno de los delitos sefialados en el artit@ de la Ley de Sociedades
Andnimas, el Consejo examinara el caso tan promtoocsea posible, decidiendo
entonces sobre la procedencia de que el Conseggnin@e o sea suspendido
temporal o permanentemente en su cargo.

m)La de dimitir formal y expresamente de sus @sr@n el caso de los Consejeros
dominicales, cuando el accionista a quien represenenda integramente su
participacion accionarial o incluso, si por nimbraorrespondiera, cuando dicho
accionista rebaje su participacion accionarialdast nivel que exija la reducciéon
del niamero de sus Consejeros dominicales.

REGLAMENTO INTERNO DE CONDUCTA EN EL AMBITO DEL MER CADO
DE VALORES.

Asimismo tanto los Consejeros del Banco como detertios directivos y otras personas
que prestan servicios en el Banco Guipuzcoano esi@tos al Reglamento Interno de
Conducta en el dmbito del Mercado de Valores, queste articulo 4.5 se refiere a
Informacion sobre Conflictos de Interés, indicatasiguiente:

Las personas sujetas tendran formulada ante eloBgnmantendran actualizada, una
declaracion en la que figuren las vinculacionesii@ativas, econdémicas, familiares o
de otro tipo, con clientes del Banco por servicalacionados con el mercado de valores
0 con sociedades cotizadas en Bolsa.
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Tendré en todo caso la consideracion de vinculae@@momica la titularidad directa o
indirecta de una participacion superior al 5% dabpiml en sociedades clientes por
servicios relacionados con el mercado de valores)mse que se conozca esta condicion
de cliente del Banco y que la misma da lugar adatpcion de servicios significativos, o
al 1% en Sociedades cotizadas.

Tendr4, también, en todo caso la consideracionimeuhacion familiar el parentesco
hasta el segundo grado por consanguinidad o afin{dacendientes, descendientes,
hermanos y conyuges de hermanos) con clientes guoici®s relacionados con el
mercado de valores (con la misma salvedad preestal parrafo anterior) o con
personas que ejerzan cargos de administraciénegaitin en sociedades clientes por
dicho tipo de servicios o cotizadas.

La declaracién incluira, asi mismo, otras vincuaeis que, a juicio de un observador
externo y ecuanime, podrian comprometer la actonaoiparcial de una persona sujeta.
En caso de duda razonable a este respecto, lasnpsrsujetas deberan consultar al
organo “ad hoc” establecido.

C.7. ¢ Cotiza méas de una Sociedad del Grupo en Espéh
Si a No ™

Identifique a las sociedades filiales que cotizan:

Sociedades filiales cotizadas

Indique si han definido publicamente con precisionlas respectivas areas de
actividad y eventuales relaciones de negocio enteflas, asi como las de la sociedad
dependiente cotizada con las demas empresas del goy

Si a No U

Defina las eventuales relaciones de negocio enteesociedad matriz y la sociedad
filial cotizada, y entre ésta y las demas empresgsupo

Identifiqgue los mecanismos previstos para resolvelos eventuales conflictos de
interés entre la filial cotizada y las demas empres del grupo:

Mecanismos para resolver los eventuales conflictoe interés
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D. SISTEMAS DE CONTROL DE RIESGOS

D.1. Descripcion general de la politica de riesgode la sociedad y/o grupo,
detallando y evaluando los riesgos cubiertos por sistema, junto con la justificacion
de la adecuacion de dichos sistemas al perfil dedzatipo de riesgo.

Descripcidn general de la politica de riesgos.

Banco Guipuzcoano tiene como objetivo prioritariaximizar la creacion de valor para
sus accionistas, aplicando una politica de riepgodente que asegure un crecimiento
sostenido y rentable de la Entidad.

La gestion y control de riesgos que aplica la Eatide configura a través de un marco de
principios, politicas, procedimientos y metodolsgiantegrados en la estructura de
decision.

Riesgos cubiertos por los sistemas de control.

El Banco cuenta con unos sistemas de control dsgoi que cubren la totalidad de las
actividades que desarrolla. Estos sistemas cubreresgjo de crédito, el riesgo de
mercado, el riesgo operacional y el riesgo repatetj contando con procedimientos
formales de autorizacion, seguimiento y controlicagdos de forma consistente con la
naturaleza y cuantia de los mismos.

Riesgo de crédito

El riesgo de crédito es el mas usual de las erggldthancieras y surge de la
eventualidad de que se generen pérdidas por ingaiepto de las obligaciones de pago
por parte de los acreditados asi como pérdidasatte por el simple deterioro de la
calidad crediticia de los mismos.

Riesgo de mercado

Se considera al riesgo que proviene de la variaeidrel precio de los diferentes
productos y mercados en los que opera Banco Guwpnp¢ siendo los factores
fundamentales: el riesgo de interés, el riesgaquédez, el riesgo de cambio, y el riesgo
en la actividad de negociacion.

Riesgo operacional

El riesgo operacional, que se define como el riedgancurrir en pérdidas directas o
indirectas como consecuencia de procesos intesmgigmas o0 personal inadecuados o
sistemas defectuosos, es motivo de seguimientaaddet Banco con el fin de evitar
resultados no deseados.

Riesgo reputacional y legal
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El riesgo reputacional y legal se deriva de la &wanrealizacion de practicas que
pudieran causar una percepcion negativa de nuegtugms de interés (accionistas,
clientes, proveedores, administraciones publicantorno local), o del incumplimiento
de la normativa vigente.

D.2. Indique si se han materializado durante el efeicio, alguno de los distintos
tipos de riesgo (operativos, tecnologicos, financas, legales, reputacionales,
fiscales...) que afectan a la sociedad y/o su grupo

Si a No ™M

En caso afirmativo, indique las circunstancias qudos han motivado y si han
funcionado los sistemas de control establecidos.

Riesgo materializado en el Circunstancias que lo han Funcionamiento de los
ejercicio motivado sistemas de control

D.3. Indique si existe alguna comisién u otro 6rgan de gobierno encargado de
establecer y supervisar estos dispositivos de coolkr

Si ] No Q4

En caso afirmativo detalle cuales son sus funciones

Nombre de la Comision u Organo Descripcion de funches

Comision Delegada Permanente

Comité de Auditoria Ver apartado B.2.3.

Comision de Estrategia e Inversiones

D.4. Identificacion y descripcion de los procesosedcumplimiento de las distintas
regulaciones que afectan a su sociedad y/o a su gou

El cumplimiento de las distintas regulaciones digetan a la Sociedad esta presente en
todos los procedimientos operativos con la firradide minimizar la probabilidad de que
se produzcan incumplimientos. En este ambito desdti Reputacional y Legal existen
los siguientes mecanismos de control:

Prevencion del Blanqueo de Capitales

Banco Guipuzcoano tiene establecidos una serieratgegimientos para la deteccion,
analisis y seguimiento de operaciones sospechesBtadqueo de Capitales proveniente
de actividades delictivas o de terrorismo.
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Existe un Comité para la Prevencion del Blanqueo Gigitales al que asisten
representantes de las areas de Asesoria JurididépAa Interna, Comercial, Riesgos y
Unidad de Prevencion de Blanqueo de Capitales.

Reglamento Interno de Conducta en el Mercado der&sl

Las operaciones en los mercados de valores de adgsleafectados, administradores y
otros, son objeto de declaracion sistematica yrobpor el Organo Ad-hoc, encargado
de vigilar que se cumplan dentro del Grupo los robed establecidos por la normativa
aplicable relativa a los mercados de valores.

Cumplimiento Normativo

Secretaria General, como responsable, y Asesoridiciuvelan por el cumplimiento
normativo, asi como por el mantenimiento del inagatde normativa y legislacion
bancaria.
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E) JUNTA GENERAL

E.1. Indique y en su caso detalle si existen diferelas con el régimen de minimos
previsto en la Ley de Sociedades Andénimas (LSA) mescto al quérum de
constituciéon de la Junta General.

Si 4] No Q4

% de quérum distinto al % de quérum distinto al
establecido en art. 102 LSA establecido en art. 103 LSA para
para supuestos generales | los supuestos especiales del art. 103

Quérum  exigido en 1p 50 66,66
convocatoria
Quérum  exigido en 2P 50
convocatoria

Descripcién de las diferencias

Quoérum reforzado conforme se ha indicado en elrouacterior.

E.2. Indique y en su caso detalle si existen difereias con el régimen previsto en la
Ley de Sociedades Andénimas (LSA) para el régimen dadopcién de acuerdos
sociales:

Si a No ™

Describa en qué se diferencia del régimen previsem la LSA.

Mayoria reforzada distinta a Otros supuestos de mayoria
la establecida art. 103.2 LSA reforzada
para los supuestos del 103.1

% establecido por la entidad
para la adopcion de acuerdgs

Describa las diferencias

E.3. Relacione los derechos de los accionistas @tacion con las juntas generales,
que sean distintos a los establecidos en la LSA.

En cuanto al derecho de voto, se exige para ejerd&@poner de un minimo de 200
acciones de 0,25 euros totalmente desembolsadapoguan ser completadas con las de
otro titular para conseguir dicha cuantia (artdé%os Estatutos Sociales).

Por lo demas, y excepcion hecha de los supuestusims en los articulos 5y 6 del Real
Decreto 567/1980 y en el Titulo Tercero de la L&1988, ningun accionista, cualquiera
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gue sea el niumero de acciones, podra emitir un midevotos superior al 10% de los
gue sean susceptibles de ser emitidos en la Jamitd 9 de los Estatutos Sociales).

E.4. Indique, en su caso, las medidas adoptadas paiomentar la participacion de
los accionistas en las juntas generales.

El Secretario del Consejo de Administracion del@adirige una carta a los accionistas
comunicando la celebracion de la Junta Generalsafiniente antelacion, en la que se
incluye el Orden del Dia de la Junta General, f&enm sobre los derechos de asistencia,
voto e informacion, y se facilita, para el supuetgaue el accionista no vaya a acudir a
la Junta General, la posibilidad de delegar suessgtacion. Se recoge expresamente la
posibilidad de emitir instrucciones de voto tanfaxar como en contra o abstencion.

En la pagina web corporativa se presenta una anmitiemacion sobre la Junta General
del Banco, en la que se hace referencia a: cormtatorden del dia; comunicacion con
los accionistas y derecho de informacion; delegesade voto; voto a distancia / voto
electrénico; cuentas anuales e informe de los @ngditde cuentas; informes de gestion;
informes de los administradores en relacion conplastos del orden del dia que lo
requieran; acuerdos.

El articulo 8 del Reglamento de la Junta GenerhBd®co Guipuzcoano indica que
cuando a juicio del Consejo de Administracion existas garantias de autenticidad,
identidad y seguridad juridica necesarias, podadilitarse mecanismos de voto -directo
o delegado- por correspondencia postal, sisteneatr@hicos o cualquier otro medio de
comunicacién a distancia. En tal caso, los acdasigue emitan sus votos a distancia
seran tenidos como asistentes en la Junta GeBexsde la Junta General celebrada el 26
de febrero 2005 los accionistas que lo desean puetibzar el sistema de voto
electronico.

E.5. Indique si el cargo de presidente de la Junt&eneral coincide con el cargo de
presidente del Consejo de Administracion. Detalleen su caso, qué medidas se
adoptan para garantizar la independencia y buen fucionamiento de la Junta

General:

Si ] No Q4

Detalle las medidas

Las previstas en los Estatutos Sociales y en dBRemto de la Junta General del Banco
Guipuzcoano.
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E.6. Indique, en su caso, las modificaciones intradidas durante el ejercicio en el
reglamento de la junta general.

La Junta General celebrada el 10 de Marzo 2007 béapuma modificacion del
Reglamento de la Junta General estableciendo, comgecuencia del desdoblamiento
del valor nominal de las acciones, que correspamdeoto por cada 200 acciones con
derecho a voto totalmente desembolsadas. Hasta décina el niumero de acciones
exigidas era 100.

E.7. Indique los datos de asistencia en las juntgenerales celebradas en el ejercicio
al que se refiere el presente informe:

Datos de asistencia
Fecha Junta | % de presencia fisica % en % voto a distancia Total
General representacion Voto Otros
electrénico
10-03-2007 20,51 65,87 -- -- 86,37

E.8. Indique brevemente los acuerdos adoptados easljuntas generales celebrados
en el ejercicio al que se refiere el presente infiore y porcentaje de votos con los que
se ha adoptado cada acuerdo.

Acuerdos adoptados en la Junta General celebrddads marzo 2007:

Acuerdo Primero (texto integro)

* Se aprueba el Balance, la Cuenta de Pérdidas y Ganancias, el Estado de Cambios en el
Patrimonio Neto, el Estado de Flujos de Efectivo, la Memoria y el Informe de Gestion del
Banco Guipuzcoano, S.A., correspondientes al ejercicio 2006. Se aprueba igualmente el
Balance, la Cuenta de Pérdidas y Ganancias, el Estado de Cambios en el Patrimonio
Neto, el Estado de Flujos de Efectivo, la Memoria y el Informe de Gestion del Grupo
consolidado del Banco Guipuzcoano, correspondientes al mismo ejercicio.

» Se aprueba la Propuesta de Distribucion de Beneficios que ha formulado el Consejo de
Administracién, una vez cubiertas las atenciones preferentes previstas por la Ley y los
Estatutos del Banco, y se acuerda la distribuciéon de un dividendo complementario de 0,24
euros por accién ordinaria de nominal 0,5 euros, y de 0,36 euros por accion preferente sin
voto de nominal 0,5 euros, constituyendo el importe total del dividendo del ejercicio de
2006, el de euros veinticuatro millones setecientos treinta y dos mil seiscientos, con
cuarenta y ocho céntimos (24.732.600,48 euros).

= E| pago del importe correspondiente al dividendo complementario, del que se deducira la
retencion fiscal legalmente preceptiva, se realizara el préximo 10 de abril de 2007.

* Se aprueba por ultimo la gestion del Consejo de Administracion en el ejercicio 2006.

Este acuerdo primero se aprobd por mayoria, constando 1 voto en contra (0,0002%) y 32
abstenciones (0,0060%).
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Acuerdo Segundo (texto completo - se omite por razones practicas | a nueva redaccion de

los articulos que se modifican de los Estatutos Sociales y del R eglamento de la Junta
General)

Se acuerda desdoblar el valor nominal de la totalidad de las acciones Banco Guipuzcoano,
tanto ordinarias como preferentes sin voto, de forma que cada una de las acciones cuyo
valor nominal actual es de 0,50 euros, pase a convertirse en dos acciones de valor
nominal 0,25 euros, duplicando en consecuencia el nimero de acciones en que se
encuentra dividido el capital social, pero sin modificar la cifra total del mismo.

Las acciones resultantes del desdoblamiento conferiran a sus titulares los mismos
derechos que las acciones anteriores.

Las acciones preferentes sin derecho a voto resultantes del desdoblamiento tendran
derecho al dividendo adicional especial del 50% del que se apruebe para las acciones
ordinarias y, en todo caso, y como minimo, a 0,037564 euros, ademas del dividendo
ordinario. En todo lo demas mantendran las mismas caracteristicas de las actuales
acciones preferentes sin derecho a voto a las que sustituyen.

La operacién de desdoblamiento se efectuara en la fecha del 12 de abril de 2007, fecha en
la que se procedera a la exclusion técnica de la negociacién en las Sociedades Rectoras
de las Bolsas de Valores de Barcelona, Bilbao y Madrid de las acciones actualmente en
circulaciéon y a la simultanea admision a negociacién en las mismas Bolsas de las nuevas
acciones resultantes del desdoblamiento. En el caso de que no se hubieran completado
los trAmites necesarios u obtenido todas las autorizaciones pertinentes en la fecha
indicada, la fecha de efecto del desdoblamiento del valor nominal de las acciones sera el
primer martes siguiente a la fecha en que se obtengan.

Por tanto, tendran derecho a recibir dos acciones nuevas por cada accién antigua todas
aquellas personas que, al cierre de los mercados bursatiles el dia habil anterior al 12 de
abril de 2007 o en su defecto el Ultimo dia habil anterior al martes en que se haya fijado la
fecha de efecto, sean titulares de alguna accién de Banco Guipuzcoano, practicandose
dicho canje por la Sociedad de Gestién de los Sistemas de Registro, Compensacion y
Liquidacion de Valores, S.A. (Iberclear) y sus entidades participantes, sin cargo alguno
para los accionistas, de acuerdo con el procedimiento establecido al efecto.

Se acuerda modificar los articulos 8, parrafos 1,2 y 3; art.19, pfo. 2; art. 30, pfo. 1, y art. 41
de los Estatutos Sociales, asi como el articulo 15, pfos.2 y 3 del Reglamento de la Junta
General.

Se acuerda solicitar la exclusién de negociacion de las acciones antiguas y la simultanea
admision a negociacion en Bolsa de las acciones ordinarias y preferentes sin voto que se
emitan en ejecucion del presente acuerdo en sustitucion de las que estén en circulacion.

Se acuerda facultar al Consejo de Administracion, y a su Comision Delegada Permanente,
indistintamente, para:

a) Realizar las modificaciones estatutarias a que ello dé lugar, y que han sido
anteriormente sefialadas.

b) Llevar a cabo ante las instancias y organismos correspondientes cuantos actos y
gestiones sean necesarios para lograr la negociacion en Bolsa de las acciones
ordinarias y preferentes sin voto que se emitan como consecuencia de lo acordado
en sustitucién de las que en ese momento se hallen en circulacion.

Este acuerdo segundo se aprobd por mayoria, constando 43 votos en contra (0,0081%) y 5
abstenciones (0,0009%).

Acuerdo Tercero (texto integro)
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* Se acuerda ampliar el capital social, con posterioridad a la efectividad del acuerdo anterior
de desdoblamiento del valor nominal de las acciones, en el importe de hasta tres millones
ciento veinte mil euros (3.120.000 euros), mediante la emision de hasta doce millones
cuatrocientas ochenta mil acciones ordinarias (12.480.000 acciones) de 0,25 euros, habida
cuenta el nuevo valor nominal de las acciones establecido con arreglo al acuerdo anterior
adoptado por esta Junta. La ampliacion se realizard, mediante aportaciones dinerarias, al
precio de 10 euros por accion; de dicho importe 0,25 euros corresponden al valor nominal
de la accion, y 9,75 euros corresponden a prima de emision.

* Tendran derecho de suscripcién preferente en la proporcién de una accién ordinaria
nueva por cada once acciones ordinarias o preferentes que se posean, los accionistas que
lo sean el dia habil anterior al comienzo del periodo de suscripcién, segun lo establecido
en las normas legales vigentes.

* Se acuerda que el periodo de suscripcion tenga una duracion de 21 dias.

* Para la suscripcidon los accionistas podran dirigirse directamente a cualquiera de las
oficinas del Banco Guipuzcoano, o a través de cualquier otro Banco, Caja de Ahorros o
entidad depositaria de sus acciones, quienes a su vez presentaran al Banco Guipuzcoano
las solicitudes de suscripcidon que hubiesen recibido. Durante el periodo de suscripcion, el
derecho preferente que corresponde a los Sres. Accionistas podra ser negociado en las
Bolsas de Barcelona, Bilbao y Madrid, a través del Sistema de Interconexion Bursatil
(Mercado Continuo). Cerrado dicho periodo, en el supuesto de que no se hubieran suscrito
la totalidad de las acciones, el Consejo de Administracion, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 161 de la vigente Ley de Sociedades Andénimas, reducira la
ampliacién y la cerrara por el importe efectivamente suscrito. Seguidamente dara cuenta
del mismo a Iberclear para que lleve a efecto las correspondientes inscripciones
registrales y la expedicién de las nuevas referencias de titularidad de los accionistas
suscribientes.

* Las nuevas acciones, para las que se solicitara la admision a cotizacion bursatil, tendran
los mismos derechos politicos que las restantes acciones ordinarias representativas del
Capital Social y tendran derecho a los dividendos que se satisfagan con cargo al ejercicio
2007.

¢ El folleto informativo correspondiente a esta emisién, una vez registrado en la Comision
Nacional del Mercado de Valores, estara a disposicién del publico en general en la sede
social del Banco, Avenida de la Libertad, 21, San Sebastian, asi como en las Sociedades
Rectoras de las Bolsas de Barcelona, Bilbao y Madrid, y en la propia Comisién Nacional
del Mercado de Valores.

* Se acuerda delegar en el Consejo de Administracion, y en su Comisién Delegada
Permanente, indistintamente, la nueva redaccion que proceda del articulo 8 de los
Estatutos Sociales, asi como el impulso y la fijacién de los plazos de la tramitacién, en
especial, la determinacion del inicio del periodo de suscripcion, y la solicitud de admision a
negociacion en las Bolsas de Valores de Barcelona, Bilbao y Madrid, a través del Sistema
de Interconexién Bursétil (Mercado Continuo), con el limite en todo caso de un afio desde
esta Junta, asi como la realizacién, o encomienda, de cuantos actos y gestiones resulten
necesarios ante cualquier instancia u organismo para la mas plena efectividad del
presente acuerdo de ampliacién de capital.

Este acuerdo tercero se aprob6 por mayoria, constando 79 votos en contra (0,0149%) y 4
abstenciones (0,0008%).

Acuerdo Cuarto (texto integro)

* Se cancela la autorizacion otorgada al Consejo de Administracion en la Junta General
Ordinaria de 25 de febrero de 2006 para ampliar el Capital Social.

* Se autoriza al Consejo de Administracion del Banco para que, hasta un limite maximo de
diecisiete millones ciento sesenta mil euros (17.160.000 euros), cifra que representa la
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mitad del Capital Social a la fecha de la Junta, y en un plazo maximo de cinco afios, al
término del cual quedara cancelada por caducidad la presente delegacién, pueda ampliar
el Capital Social, a propia determinacién y sin previa consulta a la Junta General, en una o
varias veces y en la cuantia, forma, fecha y condiciones que entienda adecuadas.

* Dicha ampliacion, o ampliaciones, cuyo desembolso debera, en todo caso, efectuarse
mediante aportaciones dinerarias, podra realizarse a través de cualquier procedimiento
legal admisible. También podran emitirse acciones con prima, a determinar por el Consejo,
o sin ella.

* No podran emitirse acciones preferentes sin voto en base a la presente autorizacion.

¢ Se faculta al Consejo de Administracion para dar nueva redaccioén, tantas veces como se
precise, al articulo 8 de los Estatutos Sociales.

Este acuerdo cuarto se aprob6 por mayoria, constando 1 voto en contra (0,0002%) y 13
abstenciones (0,0024%).

Acuerdo Quinto (texto integro)

* Se cancela, en la parte no utilizada, la autorizacidon para adquirir Acciones propias del
Banco, por parte de nuestra Sociedad y de sus Filiales, concedida en la Junta General de
Accionistas celebrada el 25 de Febrero de 2006, y se autoriza la nueva adquisicion de
Acciones propias del Banco, tanto Ordinarias, como Preferentes sin voto, por parte de
nuestra Sociedad y/o de sus Filiales, en las siguientes condiciones:

= Modalidad: mediante adquisicion por cualquier Titulo oneroso.
= Numero maximo de Acciones a adquirir:

 Hasta la admisién a cotizacion burséatil de las acciones resultantes de
la operacion de modificacion del valor nominal de la accion: 4.000.000
acciones.

e Con posterioridad a la admision a cotizacién bursétil de las acciones
resultantes de la modificacion del valor nominal de la accion:
20.000.000 acciones.

= Precios de adquisicion tanto para las Acciones Ordinarias como para las
Acciones Preferentes sin voto:

* Hasta la admision a cotizacion bursatil de las acciones resultantes de
la modificacién del valor nominal de la accion:

. Minimo: 10 euros.
. Maximo: 50 euros.

e Con posterioridad a la admisién a cotizacion bursétil de las acciones
resultantes de la modificacion del valor nominal de la accion:

. Minimo: 5 euros.
. Maximo: 25 euros.
= Duracion de la autorizacién: 18 meses.

* Las adquisiciones se efectuaran respetando en cada caso, en el cOmputo resultante de
sumar las Acciones a adquirir con las Acciones que ya se posean, el limite del 5% del
Capital Social del Banco a que hace referencia la Disposicion Adicional Primera n° 2, de la
vigente Ley de Sociedades Anénimas, y efectuando la dotacién a Reservas que exige el
articulo 79-3° del mismo Texto Legal.

Este acuerdo quinto se aprobd por mayoria, constando 12 votos en contra (0,0023%) y 20
abstenciones (0,0038%).
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Acuerdo Sexto (texto integro)

* Se acuerda, de conformidad con lo previsto en el articulo 204 de la vigente Ley de
Sociedades Anénimas, la reeleccion como Auditores de las cuentas anuales individuales y
consolidadas del Banco Guipuzcoano, de PRICEWATERHOUSECOOPERS AUDITORES,
S.L., con NIF B-79031290 y domicilio fiscal en Paseo de la Castellana, 43 - 28046 Madrid,
por un ejercicio, esto es, para la revisién de las cuentas anuales correspondientes al
ejercicio anual que se cerrara el 31 de diciembre de 2007.

Este acuerdo sexto se aprobd por mayoria, constando 1 voto en contra (0,0002%) y 13
abstenciones (0,0014%).

Acuerdo Séptimo (texto integro)

¢ Se faculta al Consejo de Administracion y a su Comision Delegada Permanente,
indistintamente, cuan ampliamente sea necesario en derecho, para que puedan subsanar,
aclarar, interpretar, precisar o complementar los acuerdos adoptados por esta Junta
General.

* Se faculta al Presidente de la Sociedad Don José Maria Aguirre Gonzalez, al Secretario
del Consejo Don Juan José Zarauz Elguezabal, al Vicepresidente Don José Maria
Muguruza Velilla y al resto de los miembros del Consejo, para que cualquiera de ellos,
indistintamente y con las mas amplias facultades, pueda llevar a cabo cuantos tramites
sean necesarios en ejecucion de los acuerdos de la Junta General, asi como subsanar o
complementar cuantas cuestiones se susciten en las escrituras 0 documentos que se
otorguen en ejecucién de los mismos y, de modo particular, cuantos defectos, omisiones o
errores, de fondo o de forma, impidan el acceso de los acuerdos en cuestion y de las
decisiones para su ejecucion, al Registro Mercantil, Registros de la Comisién Nacional del
Mercado de Valores, Iberclear, Sociedades Rectoras de las Bolsas de Barcelona, Bilbao, y
Madrid y cualesquiera otros que fueran precisos a los fines antedichos. Se les faculta
asimismo para que obtengan las autorizaciones oficiales pertinentes para el mas pleno
desarrollo de los acuerdos referidos.

* Finalmente se faculta al Presidente de la sociedad Don José Maria Aguirre Gonzalez, al
Secretario del Consejo Don Juan José Zarauz Elguezabal, al Vicepresidente Don José
Maria Muguruza Velilla y al resto de los miembros del Consejo, para que cualquiera de
ellos, indistintamente y con las mas amplias facultades, pueda elevar a instrumento
publico los acuerdos de la presente Junta, otorgar cualesquiera otros documentos publicos
y privados, y realizar, o encomendar, cualesquiera otros tramites que se hagan necesarios
para su mas plena documentacién y solemnizacion.

Este acuerdo séptimo se aprobo por mayoria, constando 1 voto en contra (0,0002%) y 11
abstenciones (0,0021%).

Acuerdo Octavo (texto integro)

* Se acuerda designar como Interventor en representacion de la Mayoria a Don José Luis
Fabo Baztan y como suplente a Don Mariano Urquia Olaciregui.

* Se acuerda designar como Interventor en representacién de la Minoria a Don Enrique
Recondo Laria.

* Ambos Interventores con el Presidente deberan aprobar el acta de esta Junta en el plazo
de 15 dias.

Este acuerdo octavo se aprob6 por mayoria, constando 13 votos en contra (0,0024%) y 13
abstenciones (0,0024%).
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E.9. Indique si existe alguna restriccion estatutaa que establezca un numero
minimo de acciones necesarias para asistir a la JanGeneral.

Si a No ™

NUmero de acciones necesarias para asistir ata Gemeral | 1 |

E.10. Indique vy justifique las politicas seguidas qr la sociedad referente a las
delegaciones de voto en la junta general.

Segun el articulo 20 de los Estatutos Socialederdcho de asistencia a las sesiones de
la Junta General no podra delegarse sino en atiorasta con derecho a voz y voto o en
el conyuge, ascendiente o descendiente del ac@prisen un representante de éste
dotado de instrumento publico de poder para adimamisu patrimonio en todo el
territorio nacional. Solamente los incapaces, losnanes, las Corporaciones y las
entidades publicas o privadas con capacidad leged poseer acciones del Banco,
podran concurrir por medio de sus representangéines.

Seran rechazables las representaciones confendésutares fiduciarios o aparentes.

E.11. Indique si la compafiia tiene conocimiento di politica de los inversores
institucionales de participar o no en las decisiorsede la sociedad:

Si a No 4]

Describa la politica

E.12. Indique la direccion y modo de acceso al cantido de gobierno corporativo en
Su pagina web.

La direccién de la pagina web corporativa es wwncbgui.es. En la pagina de inicio se
destaca una pestafia con la mencion “Accionistaverdores”. Pulsando dicha pestafa
se despliegan las siguientes:

* Informes.

* B.G. en el Mercado de Valores.

* Hechos Relevantes.

* Juntas Generales.

* Gobierno Corporativo.

e Centro de Atencioén al Accionista.

Pulsando en ellas se detalla toda la informacidativa a Gobierno Corporativo de la
empresa.
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F) GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE
GOBIERNO CORPORATIVO.

Indique el grado de cumplimiento de la sociedageet® de las recomendaciones del
Cdbdigo Unificado de buen gobierno.

En el supuesto de no cumplir alguna de ellas, guelias recomendaciones, normas,
practicas o criterios, que aplica la sociedad.

1. Que los Estatutos de las sociedades cotizadémiten el nUmero maximo de votos
que pueda emitir un mismo accionista, ni contergaas restricciones que dificulten la
toma de control de la sociedad mediante la adgdisie sus acciones en el mercado.

Ver epigrafes: A.9, B.1.22, B.1.23,E.1, E.2
Cumple a Explique ]

Explicaciéon: la limitacion al nimero maximo de v®tfue acordada en las Juntas
Generales de 25/02/1989 y de 28/02/1992, por altoraamayoria, asistiendo a las
mismas el 73% y el 82,8% del capital, respectivdamein beneficio del conjunto de
accionistas.

2. Que cuando coticen la sociedad matriz y unaedadi dependiente ambas definan
publicamente con precision:

a) Las respectivas areas de actividad y eventuelasiones de negocio entre ellas, asi
como las de la sociedad dependiente cotizada eafelads empresas del grupo;

b) Los mecanismos previstos para resolver los aa@d conflictos de interés que
puedan presentarse.

Ver epigrafes: C.4, C.7
Cumple U Cumple parcialmente 1 Explique U No aplicable ™

3. Que, aunque no lo exijan de forma expresa lg®d enercantiles, se sometan a la
aprobacion de la Junta General de Accionistas [@eyagiones que entrafien una
modificacion estructural de la sociedad y, en paldr, las siguientes:

a) La transformacion de sociedades cotizadas enpafias holding, mediante
“filializacién” o incorporaciéon a entidades depesmtes de actividades esenciales
desarrolladas hasta ese momento por la propiadsaiiencluso aunque ésta mantenga el
pleno dominio de aquéllas;

b) La adquisicion o enajenacion de activos opesatigsenciales, cuando entrafie una
modificacion efectiva del objeto social,
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c) Las operaciones cuyo efecto sea equivalente k& liquidacion de la sociedad.

Cumple ™ Cumple parciaimente 4 Explique 4

4. Que las propuestas detalladas de los acuerdspgar en la Junta General, incluida la
informacion a que se refiere la recomendacion @8agan publicas en el momento de la
publicacion del anuncio de la convocatoria de f#alu

Cumple ™ Expligue Q

5. Que en la Junta General se voten separadamepuigllos asuntos que sean
sustancialmente independientes, a fin de que lomrastas puedan ejercer de forma
separada sus preferencias de voto. Y que dicha seghplique, en particular:

a) Al nombramiento o ratificacion de consejerosge gieberan votarse de forma
individual;

b) En el caso de modificaciones de Estatutos, a eaficulo o grupo de articulos que
sean sustancialmente independientes.

Ver epigrafes: E.8
Cumple ™ Cumple parcialmente 4 Explique 4

6. Que las sociedades permitan fraccionar el votiin ade que los intermediarios
financieros que aparezcan legitimados como acdamigpero actien por cuenta de
clientes distintos, puedan emitir sus votos conéoantas instrucciones de éstos.

Ver epigrafes: E.4
Cumple ™ Explique a

7. Que el Consejo desempefie sus funciones condud@aropdsito e independencia de
criterio, dispense el mismo trato a todos los adstas y se guie por el interés de la
compaiiia, entendido como hacer méaximo, de formi@msids, el valor econémico de la

empresa.

Y que vele asimismo para que en sus relacionesosogrupos de interés (stakeholders)
la empresa respete las leyes y reglamentos; cudelauena fe sus obligaciones y
contratos; respete los usos y buenas practicassdeettores y territorios donde ejerza su
actividad; y observe aquellos principios adiciosale responsabilidad social que hubiera
aceptado voluntariamente.

Cumple M Cumple parcialmente 1 Explique U
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8. Que el Consejo asuma, como nucleo de su miapiobar la estrategia de la compafiia
y la organizacion precisa para su puesta en psa@gi como supervisar y controlar que
la Direccion cumple los objetivos marcados y resptobjeto e interés social de la
compaiiia. Y que, a tal fin, el Consejo en pleneserve la competencia de aprobar:

a) Las politicas y estrategias generales de l&dadi y en particular:

i) El Plan estratégico o de negocio, asi como lojgtivos de gestion y presupuesto
anuales;

i) La politica de inversiones y financiacion;

iii) La definicion de la estructura del grupo deisolades;

iv) La politica de gobierno corporativo;

v) La politica de responsabilidad social corpogtiv

vi) La politica de retribuciones y evaluacion desempefio de los altos directivos;

vii) La politica de control y gestion de riesgosi @mo el seguimiento periédico de los
sistemas internos de informacién y control,

viii) La politica de dividendos, asi como la decmatrtera y, en especial, sus limites.
Ver epigrafes: B.1.10, B.1.13, B.1.14 y D.3
b) Las siguientes decisiones:

i) A propuesta del primer ejecutivo de la compaglayjombramiento y eventual cese de
los altos directivos, asi como sus clausulas denmmizacion.

Ver epigrafe: B.1.14

i) La retribucion de los consejeros, asi comogkoaso de los ejecutivos, la retribucion
adicional por sus funciones ejecutivas y demas icams que deban respetar sus
contratos.

Ver epigrafe: B.1.14

iil) La informacion financiera que, por su conditide cotizada, la sociedad deba hacer
publica periédicamente;

iv) Las inversiones u operaciones de todo tipo goe,su elevada cuantia o especiales
caracteristicas, tengan cardcter estratégico, spheosu aprobacion corresponda a la
Junta General;

v) La creacion o adquisicion de participacioneseatidades de propoésito especial o
domiciliadas en paises o territorios que tengasotesideracion de paraisos fiscales, asi
como cualesquiera otras transacciones u operactmesituraleza anéloga que, por su
complejidad, pudieran menoscabar la transparemtigrdpo.
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c) Las operaciones que la sociedad realice corefmos, con accionistas significativos
o representados en el Consejo, 0 con personasoa wihculados (“operaciones
vinculadas”).

Esa autorizacion del Consejo no se entendera, wibamgo, precisa en aquellas
operaciones vinculadas que cumplan simultaneantentees condiciones siguientes:

12, Que se realicen en virtud de contratos cuyadiciones estén estandarizadas y se
apliguen en masa a muchos clientes;

22, Que se realicen a precios o tarifas estableada caracter general por quien actue
como suministrador del bien o servicio del queae}

32. Que su cuantia no supere el 1% de los ingeesades de la sociedad.

Se recomienda que el Consejo apruebe las operacineuladas previo informe
favorable del Comité de Auditoria o, en su caso,adael otro al que se hubiera
encomendado esa funcién; y que los consejerosquimafecten, ademas de no ejercer ni
delegar su derecho de voto, se ausenten de ladsatauniones mientras el Consejo
delibera y vota sobre ella.

Se recomienda que las competencias que aqui elyani al Consejo lo sean con
caracter indelegable, salvo las mencionadas enelaags b) y c), que podran ser
adoptadas por razones de urgencia por la ComisgdagAda, con posterior ratificacion
por el Consejo en pleno.

Ver epigrafes: C.1, C.6
Cumple ™ Cumple parcialmente Q Explique 4

9. Que el Consejo tenga la dimension precisa pgayaaid un funcionamiento eficaz y
participativo, lo que hace aconsejable que su tamafsea inferior a cinco ni superior a
quince miembros.

Ver epigrafes: B.1.1
Cumple ™ Explique a

10. Que los consejeros externos dominicales e armbpntes constituyan una amplia
mayoria del Consejo y que el nUmero de consejgeasiteros sea el minimo necesario,
teniendo en cuenta la complejidad del grupo sa@ieyeel porcentaje de participacion de
los consejeros ejecutivos en el capital de la sacie

Ver epigrafes: A.2, A.3,B.1.3yB.1.14
Cumple M Cumple parcialmente 1 Explique U
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11. Que si existiera algln consejero externo qupusala ser considerado dominical ni
independiente, la sociedad explique tal circunssancsus vinculos, ya sea con la
sociedad o sus directivos, ya con sus accionistas.

Ver epigrafes: B.1.3
Cumple QO Explique a No aplicable ™

12. Que dentro de los consejeros externos, laidéelaentre el nUmero de consejeros
dominicales y el de independientes refleje la prapa existente entre el capital de la
sociedad representado por los consejeros domirigaderesto del capital.

Este criterio de proporcionalidad estricta podenaarse, de forma que el peso de los
dominicales sea mayor que el que corresponderjgorentaje total de capital que
representen:

1° En sociedades de elevada capitalizacion en lgs sgan escasas 0 nulas las
participaciones accionariales que tengan legalmientmnsideracién de significativas,
pero existan accionistas con paquetes accionadeletevado valor absoluto;

2° Cuando se trate de sociedades en las que existapluralidad de accionistas
representados en el Consejo, y no tengan vincotos &i.

Ver epigrafes: B.1.3, A.2, A.3
Cumple ™ Explique a

13. Que el numero de consejeros independientessenie al menos un tercio del total
de consejeros.

Ver epigrafes: B.1.3
Cumple ™ Explique a

14. Que el caracter de cada consejero se expliguel Consejo ante la Junta General de
Accionistas que deba efectuar o ratificar su nomigato, y se confirme o, en su caso,
revise anualmente en el Informe Anual de Gobieramp@rativo, previa verificacion por
la Comisiébn de nombramientos. Y que en dicho Infortambién se expliquen las
razones por las cuales se haya nombrado consegenwsnicales a instancia de
accionistas cuya participacién accionarial searimfeal 5% del capital; y se expongan
las razones por las que no se hubieran atendidsueraso, peticiones formales de
presencia en el Consejo procedentes de acciorugtas participacion accionarial sea
igual o superior a la de otros a cuya instanciahgkieran designado consejeros
dominicales.

Ver epigrafes: B.1.3, B.1.4.
Cumple M Cumple parcialmente 1 Explique U
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15. Que cuando sea escaso 0 nulo el numero dejexasseel Consejo explique los
motivos y las iniciativas adoptadas para corregjirsttuacion; y que, en particular, la
Comision de nombramientos vele para que al progaarsvas vacantes:

a) Los procedimientos de seleccion no adolezcaesigos implicitos que obstaculicen la
seleccion de consejeras;

b) La compafia busque deliberadamente, e incluyie dos potenciales candidatos,
mujeres que reunan el perfil profesional buscado.

Ver epigrafes: B.1.2, B.1.27, B.2.3
Cumple 0 Cumple parcialmente Q Explique M No aplicable U

Explicacién: no hay iniciativas a adoptar, ya qoehay discriminaciones que eliminar.
Siempre se ha buscado el candidato adecuado, dependencia de si es hombre o
mujer.

16. Que el Presidente, como responsable del efisa@onamiento del Consejo, se
asegure que los consejeros reciban con caracteo pnéormacién suficiente; estimule el
debate y la participacién activa de los consejatosante las sesiones del Consejo,
salvaguardando su libre toma de posicidon y expneg@opinion; y organice y coordine
con los presidentes de las Comisiones relevanteglaacion peridédica del Consejo, asi
como, en su caso, la del Consejero Delegado o pejeeutivo.

Ver epigrafes: B.1.42
Cumple ™ Cumple parcialmente 4 Explique 4

17. Que, cuando el Presidente del Consejo sea éamddi primer ejecutivo de la
sociedad, se faculte a uno de los consejeros indepges para solicitar la convocatoria
del Consejo o la inclusién de nuevos puntos emddrodel dia; para coordinar y hacerse
eco de las preocupaciones de los consejeros estgrmmara dirigir la evaluacion por el
Consejo de su Presidente.

Ver epigrafes: B.1.21
Cumple QO Cumple parcialmente 4 Expligue Q  No aplicable™

18. Que el Secretario del Consejo, vele de fornpeaal para que las actuaciones del
Consejo:

a) Se ajusten a la letra y al espiritu de las Leyesis reglamentos, incluidos los
aprobados por los organismos reguladores;



53

b) Sean conformes con los Estatutos de la socigdanh los Reglamentos de la Junta,
del Consejo y demas que tenga la compainiia;

c) Tengan presentes las recomendaciones sobregbb@rno contenidas en este Codigo
Unificado que la compafia hubiera aceptado.

Y que, para salvaguardar la independencia, impatath y profesionalidad del
Secretario, su nombramiento y cese sean informamio Comision de Nombramientos
y aprobados por el pleno del Consejo; y que diatozqaimiento de nombramiento y
cese conste en el Reglamento del Consejo.

Ver epigrafes: B.1.34

Cumple ™ Cumple parcialmente Q Explique 4

19. Que el Consejo se reuina con la frecuenciagargrara desempefar con eficacia sus
funciones, siguiendo el programa de fechas y asugte establezca al inicio del
ejercicio, pudiendo cada Consejero proponer oturggs del orden del dia inicialmente
no previstos.

Ver epigrafes: B.1.29
Cumple ™ Cumple parcialmente O Explique a

20. Que las inasistencias de los consejeros segadua casos indispensables y se
cuantifiquen en el Informe Anual de Gobierno Cogbieo. Y que si la representacion
fuera imprescindible, se confiera con instrucciones

Ver epigrafes: B.1.28, B.1.30
Cumple ™ Cumple parcialmente 4 Explique 4

21. Que cuando los consejeros o el Secretario restah preocupaciones sobre alguna
propuesta o, en el caso de los consejeros, sobmataha de la compafia y tales
preocupaciones no queden resueltas en el Consgjeti@én de quien las hubiera

manifestado se deje constancia de ellas en el acta.

Cumple ™ Cumple parcialmente Q Explique 4 No aplicable O

22. Que el Consejo en pleno evalle una vez al afio:
a) La calidad y eficiencia del funcionamiento deh€ejo;

b) Partiendo del informe que le eleve la ComisierNmbramientos, el desempefio de
sus funciones por el Presidente del Consejo y Igmiraer ejecutivo de la compaiiia;
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c) El funcionamiento de sus Comisiones, partierelardorme que éstas le eleven.
Ver epigrafes: B.1.19
Cumple Q Cumple parciaimente Q Explique M

Explicacién: Se ha pospuesto para ejercicios postst

23. Que todos los consejeros puedan hacer efegltilerecho a recabar la informacién
adicional que juzguen precisa sobre asuntos dentpetencia del Consejo. Y que, salvo
que los Estatutos o el Reglamento del Consejo legtan otra cosa, dirijan su

requerimiento al Presidente o al Secretario dek€jon

Ver epigrafes: B.1.42
Cumple M Explique a

24. Que todos los consejeros tengan derecho aevhdenla sociedad el asesoramiento
preciso para el cumplimiento de sus funciones. ¥ tpusociedad arbitre los cauces
adecuados para el ejercicio de este derecho, guar@amstancias especiales podra
incluir el asesoramiento externo con cargo a lares#p

Ver epigrafes: B.1.41
Cumple M Explique a

25. Que las sociedades establezcan un programaietgaocion que proporcione a los
nuevos consejeros un conocimiento rapido y sufieieie la empresa, asi como de sus
reglas de gobierno corporativo. Y que ofrezcan tamla los consejeros programas de
actualizacion de conocimientos cuando las circme&a lo aconsejen

Cumple ™ Cumple parcialmente 4 Explique 4

26. Que las sociedades exijan que los consejerdisiwian a su funcion el tiempo y
esfuerzo necesarios para desempefiarla con efigamieconsecuencia:

a) Que los consejeros informen a la Comision de INamientos de sus restantes
obligaciones profesionales, por si pudieran interé®n la dedicacion exigida;

b) Que las sociedades establezcan reglas sobienelra de consejos de los que puedan
formar parte sus consejeros.

Ver epigrafes: B.1.8, B.1.9, B.1.17
Cumple M Cumple parcialmente 1 Explique U
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27. Que la propuesta de nombramiento o reelecadoodsejeros que se eleven por el
Consejo a la Junta General de Accionistas, asi cama@ombramiento provisional por
cooptacion, se aprueben por el Consejo:

a) A propuesta de la Comisibn de Nombramientos, eencaso de consejeros
independientes;

b) Previo informe de la Comisibn de Nombramientes, el caso de los restantes
consejeros.

Ver epigrafes: B.1.2
Cumple ™ Cumple parcialmente Q Explique 4

Observacion: en el apartado G podria indicarse algjocomo “las propuestas de
nombramiento que se elevan a la Junta General deomstas se aprueban por el
Consejo a propuesta de la Comision Delegada Pemnegrgpie asume las funciones de la
Comision de Nombramientos”.

28. Que las sociedades hagan publica a través dpagima web, y mantengan
actualizada, la siguiente informacion sobre suse@nos:

a) Perfil profesional y biogréfico;

b) Otros Consejos de administracién a los que perts, se trate o no de sociedades
cotizadas;

c) Indicacion de la categoria de consejero a la peigenezca segun corresponda,
seflalandose, en el caso de consejeros dominiedl@ssionista al que representen o con
quien tengan vinculos;

d) Fecha de su primer nombramiento como consejera sociedad, asi como de los
posteriores, y;

e) Acciones de la compafiia, y opciones sobre eléalgs que sea titular.

Cumple M Cumple parcialmente d Explique O

29. Que los consejeros independientes no permamezcao tales durante un periodo
continuado superior a 12 afios.

Ver epigrafes: B.1.2
Cumple ™ Explique a

30. Que los consejeros dominicales presenten sisidmcuando el accionista a quien
representen venda integramente su participaciGore@l. Y que también lo hagan, en
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el nimero que corresponda, cuando dicho accioresi@e su participacion accionarial
hasta un nivel que exija la reduccién del numerswteconsejeros dominicales.

Ver epigrafes: A.2, A.3, B.1.2

Cumple M Cumple parcialmente O Explique a

31. Que el Consejo de administracion no propongaesi de ningun consejero

independiente antes del cumplimiento del periodat@sirio para el que hubiera sido

nombrado, salvo cuando concurra justa causa, apeegor el Consejo previo informe

de la Comisién de Nombramientos. En particularestendera que existe justa causa
cuando el consejero hubiera incumplido los debetesrentes a su cargo o incurrido en
algunas de las circunstancias descritas en eladpigrdel apartado Il de definiciones

este Caodigo.

También podra proponerse el cese de consejeropendentes de resultas de Ofertas
Publicas de Adquisicion, fusiones u otras operasaocietarias similares que supongan
un cambio en la estructura de capital de la sodiedando tales cambios en la estructura
del Consejo vengan propiciados por el criterio depercionalidad sefialado en la
Recomendacion 12.

Ver epigrafes: B.1.2, B.1.5, B.1.26
Cumple M Explique a

32. Que las sociedades establezcan reglas quei@blaylos consejeros a informar y, en
su caso, dimitir en aquellos supuestos que pueeiqudicar al crédito y reputacion de la
sociedad y, en patrticular, les obliguen a inforalaConsejo de las causas penales en las
gue aparezcan como imputados, asi como de susipmsevicisitudes procesales.

Que si un consejero resultara procesado o se alictantra €l auto de apertura de juicio
oral por alguno de los delitos sefialados en etwatil24 de la Ley de Sociedades
Andnimas, el Consejo examine el caso tan prontoocsea posible y, a la vista de sus
circunstancias concretas, decida si procede o a@hbconsejero continldie en su cargo. Y
que de todo ello el Consejo de cuenta, de formaneda, en el Informe Anual de
Gobierno Corporativo.

Ver epigrafes: B.1.43, B.1.44

Cumple ™ Cumple parciaimente 4 Explique 4

33. Que todos los consejeros expresen claramend@agicion cuando consideren que
alguna propuesta de decisién sometida al Conse&jdepser contraria al interés social. Y
gue otro tanto hagan, de forma especial los indkprtes y demas consejeros a quienes
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no afecte el potencial conflicto de interés, cuasdotrate de decisiones que puedan
perjudicar a los accionistas no representados Enredejo.

Y que cuando el Consejo adopte decisiones sigtifec 0 reiteradas sobre las que el
consejero hubiera formulado serias reservas, agteedas conclusiones que procedan vy,
si optara por dimitir, explique las razones enddaa que se refiere la recomendacion
siguiente.

Esta Recomendacion alcanza también al Secretali€a®sejo, aunque no tenga la
condicion de consejero.

Cumple M Cumple parcialmente 1 Explique U No aplicable U

34. Que cuando, ya sea por dimisidon o por otrowaptin consejero cese en su cargo
antes del término de su mandato, explique las eszen una carta que remitira a todos
los miembros del Consejo. Y que, sin perjuicio de gicho cese se comunique como
hecho relevante, del motivo del cese se dé cuental énforme Anual de Gobierno
Corporativo.

Ver epigrafes: B.1.5
Cumple M Cumple parcialmente 1 Explique U No aplicable U

35. Que la politica de retribuciones aprobada p@o@sejo se pronuncie como minimo
sobre las siguientes cuestiones:

a) Importe de los componentes fijos, con desglese,su caso, de las dietas por
participacion en el Consejo y sus Comisiones y estamacion de la retribucion fija
anual a la que den origen;

b) Conceptos retributivos de caracter variablduyendo, en particular:

i) Clases de consejeros a los que se apliquergoasd explicacién de la importancia
relativa de los conceptos retributivos variablepeeto a los fijos;

ii) Criterios de evaluacién de resultados en loe ga base cualquier derecho a una
remuneracion en acciones, opciones sobre accionigalguier componente variable;

iii) Parametros fundamentales y fundamento de cimigsistema de primas anuales
(bonus) o de otros beneficios no satisfechos eartiefe y

iv) Una estimacion del importe absoluto de lasilvationes variables a las que dara
origen el plan retributivo propuesto, en funcion deado de cumplimiento de las
hipotesis u objetivos que tome como referencia.

c) Principales caracteristicas de los sistemas régigdn (por ejemplo, pensiones
complementarias, seguros de vida y figuras andlpgas una estimacion de su importe
o coste anual equivalente.



58

d) Condiciones que deberan respetar los contratagugbnes ejerzan funciones de alta
direccibn como consejeros ejecutivos, entre lassquacluiran:

i) Duracion;
ii) Plazos de preaviso; y

i) Cualesquiera otras clausulas relativas a psim#e contratacion, asi como
indemnizaciones o blindajes por resolucion antit@pa terminacion de la relacion
contractual entre la sociedad y el consejero ajaxut

Ver epigrafes: B.1.15
Cumple M Cumple parcialmente 1 Explique U

36. Que se circunscriban a los consejeros ejecutagwremuneraciones mediante entrega
de acciones de la sociedad o de sociedades deb,gogeiones sobre acciones o
instrumentos referenciados al valor de la acci@tribruciones variables ligadas al
rendimiento de la sociedad o sistemas de prevision.

Esta recomendacion no alcanzara a la entrega denasc cuando se condicione a que
los consejeros las mantengan hasta su cese corsejemn

Ver epigrafes: A.3., B.1.3

Cumple ™ Expligue Q

37. Que la remuneracion de los consejeros extesaasla necesaria para retribuir la
dedicacion, cualificacion y responsabilidad queagbo exija; pero no tan elevada como
para comprometer su independencia.

Cumple M Explique a

38. Que las remuneraciones relacionadas con ladgtadss de la sociedad tomen en
cuenta las eventuales salvedades que constenrdargie del auditor externo y minoren
dichos resultados.

Cumple M Explique a No aplicable Q

39. Que en caso de retribuciones variables, lagigad retributivas incorporen las
cautelas técnicas precisas para asegurar quereéadgmiciones guardan relacién con el
desempefio profesional de sus beneficiarios y nivadesimplemente de la evolucién
general de los mercados o del sector de actividadlad compafiia o de otras
circunstancias similares.

Cumple QO Explique a No aplicable ™
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40. Que el Consejo someta a votacion de la Junteer@ede Accionistas, como punto

separado del orden del dia, y con caracter cowsultin informe sobre la politica de

retribuciones de los consejeros. Y que dicho inforse ponga a disposicion de los
accionistas, ya sea de forma separada o de cuatijtagforma que la sociedad considere
conveniente.

Dicho informe se centrara especialmente en laipalite retribuciones aprobada por el
Consejo para el afio ya en curso, asi como, enssy keaprevista para los afos futuros.
Abordara todas las cuestiones a que se refiereetmrRendacion 34, salvo aquellos
extremos que puedan suponer la revelacion de iafddm comercial sensible. Hara
hincapié en los cambios mas significativos de tpt#icas sobre la aplicada durante el
ejercicio pasado al que se refiera la Junta Gerleddiira también un resumen global de
como se aplico la politica de retribuciones endaligjercicio pasado.

Que el Consejo informe, asimismo, del papel desé@age por la Comision de
Retribuciones en la elaboracion de la politica ekeibuciones vy, si hubiera utilizado
asesoramiento externo, de la identidad de los tonss externos que lo hubieran
prestado.

Ver epigrafes: B.1.16
Cumple 0 Cumple parcialmente Q Explique M

Explicacion: se informa en la Junta, pero no seetera votacion consultiva, ya que no
tiene valor alguno, y sélo origina confusion.

41. Que la Memoria detalle las retribuciones intliales de los consejeros durante el
ejercicio e incluya:

a) El desglose individualizado de la remuneraciércada consejero, que incluira, en su
caso:
i) Las dietas de asistencia u otras retribucioij@s ¢omo consejero;

i) La remuneracién adicional como presidente omfieo de alguna comision del
Consejo;

iii) Cualquier remuneracion en concepto de paréicipn en beneficios o primas, y la
razon por la que se otorgaron;

iv) Las aportaciones a favor del consejero a plaegsensiones de aportacion definida; o
el aumento de derechos consolidados del consejeamdo se trate de aportaciones a
planes de prestacion definida;

v) Cualesquiera indemnizaciones pactadas o pagadasaso de terminacion de sus
funciones;
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vi) Las remuneraciones percibidas como consejewirds empresas del grupo;

vii) Las retribuciones por el desempefio de fungote alta direccién de los consejeros
ejecutivos;

viii) Cualquier otro concepto retributivo distintte los anteriores, cualquiera que sea su
naturaleza o la entidad del grupo que lo satisfa&gmecialmente cuando tenga la
consideracion de operacion vinculada o su omisidtordione la imagen fiel de las
remuneraciones totales percibidas por el consejero.

b) El desglose individualizado de las eventualeSegas a consejeros de acciones,
opciones sobre acciones o cualquier otro instrumeferenciado al valor de la accion,
con detalle de :

i) Namero de acciones u opciones concedidas efioelyacondiciones para su ejercicio;

i) Numero de opciones ejercidas durante el afio,iedicacion del nimero de acciones
afectas y el precio de ejercicio;

iii) Numero de opciones pendientes de ejercitamal fde afio, con indicacion de su
precio, fecha y demas requisitos de ejercicio;

iv) Cualquier modificacién durante el afio de lasdiciones de ejercicio de opciones ya
concedidas.

c) Informacién sobre la relacion, en dicho ejerigasado, entre la retribucion obtenida
por los consejeros ejecutivos y los resultados rasotmedidas de rendimiento de la
sociedad.

Cumple M Cumple parcialmente Q Explique O

42. Que cuando exista Comision Delegada o Ejecutera adelante, “Comision
Delegada”), la estructura de participacion de liéerehtes categorias de consejeros sea
similar a la del propio Consejo y su secretarioedatel Consejo.

Ver epigrafes: B.2.1, B.2.6
Cumple Q Cumple parcialimente Q Explique M No aplicable Q

Explicaciéon: han sido elegidas las personas mascuadas para el cargo,
independientemente de su calificacibn como Corseje

43. Que el Consejo tenga siempre conocimiento deakuntos tratados y de las
decisiones adoptadas por la Comisién Delegada ytayles los miembros del Consejo
reciban copia de las actas de las sesiones deniésiGo Delegada.

Cumple ™ Explique a No aplicable QO
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44. Que el Consejo de Administracion constituyasanseno, ademas del Comité de
Auditoria exigido por la Ley del Mercado de Valgrasa Comision, o dos comisiones
separadas, de Nombramientos y Retribuciones.

Que las reglas de composicion y funcionamiento Cetité de Auditoria y de la
Comisién o comisiones de Nombramientos y Retrinesdiguren en el Reglamento del
Consejo, e incluyan las siguientes:

a) Que el Consejo designe los miembros de estass©oes, teniendo presentes los
conocimientos, aptitudes y experiencia de los gense y los cometidos de cada
Comision; delibere sobre sus propuestas e inforgnasie €l hayan de dar cuenta, en el
primer pleno del Consejo posterior a sus reuniodessu actividad y responder del
trabajo realizado;

b) Que dichas Comisiones estén compuestas exatusita por consejeros externos, con
un minimo de tres. Lo anterior se entiende sinupEg de la asistencia de consejeros
ejecutivos o altos directivos, cuando asi lo acerede forma expresa los miembros de la
Comision;

c) Que sus Presidentes sean consejeros indepeargjient

d) Que puedan recabar asesoramiento externo, clantmsideren necesario para el
desempeno de sus funciones;

e) Que de sus reuniones se levante acta, de Isequenitira copia a todos los miembros
del Consejo.

Ver epigrafes: B.2.1, B.2.3.
Cumple QO Cumple parcialmente ¥ Explique a

Explicacion: en relacion con el Comité de Auditarieon el Comité de Retribuciones se
cumplen las reglas de composicién y funcionamieetomendadas. Las funciones de la
Comisiéon de Nombramientos son asumidas por la Gomi3elegada del Consejo.

45. Que la supervision del cumplimiento de los gosdiinternos de conducta y de las
reglas de gobierno corporativo se atribuya al Cérdee Auditoria, a la Comision de
Nombramientos, o, si existieran de forma separades Comisiones de Cumplimiento o
de Gobierno Corporativo.

Cumple ™ Explique a

46. Que los miembros del Comité de Auditoria, yfalena especial su presidente, se
designen teniendo en cuenta sus conocimientosagriexggia en materia de contabilidad,
auditoria o gestidon de riesgos.

Cumple ™ Explique a
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47. Que las sociedades cotizadas dispongan deuno@ii de auditoria interna que, bajo
la supervision del Comité de Auditoria, vele pobeén funcionamiento de los sistemas
de informacién y control interno.

Cumple M Explique a

48. Que el responsable de la funcion de auditotérna presente al Comité de Auditoria
su plan anual de trabajo; le informe directamemetdad incidencias que se presenten en
su desarrollo; y le someta al final de cada ejereio informe de actividades.

Cumple M Cumple parcialmente 1 Explique U

49. Que la politica de control y gestién de riesdestifique al menos:

a) Los distintos tipos de riesgo (operativos, témgioos, financieros, legales,
reputacionales...) a los que se enfrenta la socigdalllyendo entre los financieros o
econdmicos, los pasivos contingentes y otros reefigera de balance;

b) La fijacién del nivel de riesgo que la sociedadsidere aceptable;

c) Las medidas previstas para mitigar el impacttodeiesgos identificados, en caso de
que llegaran a materializarse;

d) Los sistemas de informacion y control interne cge utilizaran para controlar y
gestionar los citados riesgos, incluidos los pasigontingentes o riesgos fuera de
balance.

Ver epigrafes: D

Cumple M Cumple parcialmente Q Explique O

50. Que corresponda al Comité de Auditoria:
1° En relacion con los sistemas de informaciénntrobinterno:

a) Supervisar el proceso de elaboracion y la itadrde la informacion financiera
relativa a la sociedad y, en su caso, al grupdésaado el cumplimiento de los requisitos
normativos, la adecuada delimitacién del perimeteo consolidacion y la correcta
aplicacion de los criterios contables;

b) Revisar periddicamente los sistemas de comnitefrio y gestién de riesgos, para que
los principales riesgos se identifiquen, gestioneen a conocer adecuadamente;

c) Velar por la independencia y eficacia de la fnade auditoria interna; proponer la
seleccién, nombramiento, reeleccion y cese deloresgble del servicio de auditoria
interna; proponer el presupuesto de ese servieaibir informacién peridédica sobre sus
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actividades; y verificar que la alta direccibn @een cuenta las conclusiones y
recomendaciones de sus informes;

d) Establecer y supervisar un mecanismo que pemnltas empleados comunicar, de
forma confidencial y, si se considera apropiadénana las irregularidades de potencial
trascendencia, especialmente financieras y corstalge adviertan en el seno de la
empresa.

2° En relaciéon con el auditor externo:

a) Elevar al Consejo las propuestas de selecc@nbramiento, reeleccidn y sustitucion
del auditor externo, asi como las condiciones dmstratacion;

b) Recibir regularmente del auditor externo infociba sobre el plan de auditoria y los
resultados de su ejecuciéon, y verificar que la alt@ccion tiene en cuenta sus
recomendaciones.

c) Asegurar la independencia del auditor exterreotg) efecto:

i) Que la sociedad comunique como hecho relevaildeCNMV el cambio de auditor y
lo acompafie de una declaracién sobre la eventusieegia de desacuerdos con el
auditor saliente y, si hubieran existido, de sueoido;

i) Que se asegure que la sociedad y el auditgretar las normas vigentes sobre
prestacion de servicios distintos a los de auditdds limites a la concentracion del
negocio del auditor y, en general, las demas noressblecidas para asegurar la
independencia de los auditores;

iii) Que en caso de renuncia del auditor externamgre las circunstancias que la
hubieran motivado.

d) En el caso de grupos, favorecer que el audegbgaipo asuma la responsabilidad de
las auditorias de las empresas que lo integren.

Ver epigrafes: B.1.35, B.2.2.,B.2.3., D.3

Cumple M Cumple parcialmente Q Explique O

51. Que el Comité de Auditoria pueda convocar dqoiexr empleado o directivo de la
sociedad, e incluso disponer que comparezcan egepcia de ningun otro directivo.

Cumple ™ Explique a

52. Que el Comité de Auditoria informe al Consefin caracter previo a la adopcién por
éste de las correspondientes decisiones, sobreidagentes asuntos sefialados en la
Recomendacién 8:
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a) La informacion financiera que, por su condicitincotizada, la sociedad deba hacer
publica peridédicamente. EI Comité debiera asegerdesque las cuentas intermedias se
formulan con los mismos criterios contables quealasales y, a tal fin, considerar la
procedencia de una revision limitada del auditoero;

b) La creacion o adquisicion de participacioneseatidades de proposito especial o
domiciliadas en paises o territorios que tengacofesideracion de paraisos fiscales, asi
como cualesquiera otras transacciones u operactmesturaleza analoga que, por su
complejidad, pudieran menoscabar la transparertigrdpo;

c) Las operaciones vinculadas, salvo que esa fund® informe previo haya sido
atribuida a otra Comision de las de supervisioontrol.

Ver epigrafes: B.2.2, B.2.3
Cumple ™ Cumple parcialmente Q Explique 4

53. Que el Consejo de Administracion procure priegdas cuentas a la Junta General
sin reservas ni salvedades en el informe de aidlitgr que, en los supuestos
excepcionales en que existan, tanto el PresidezitaCdmité de Auditoria como los

auditores expliguen con claridad a los accionigtagontenido y alcance de dichas
reservas o salvedades.

Ver epigrafes: B.1.38
Cumple ™ Cumple parcialmente O Explique a

54. Que la mayoria de los miembros de la Comisién Nbmbramientos -o de
Nombramientos y Retribuciones, si fueran una ssan consejeros independientes.

Ver epigrafes: B.2.1
Cumple QO Explique a No aplicable ™

55. Que correspondan a la Comisién de Nombramigr@demas de las funciones
indicadas en las Recomendaciones precedentegylidenses:

a) Evaluar las competencias, conocimientos y e@peila necesarios en el Consejo,
definir, en consecuencia, las funciones y aptitueE®sarias en los candidatos que deban
cubrir cada vacante, y evaluar el tiempo y ded@ragorecisos para que puedan
desempeniar bien su cometido;

b) Examinar u organizar, de la forma que se entéieadecuada, la sucesion del
Presidente y del primer ejecutivo y, en su casoeharopuestas al Consejo, para que
dicha sucesion se produzca de forma ordenada \plaeificada;
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c) Informar los nombramientos y ceses de altosctim@s que el primer ejecutivo
proponga al Consejo;

d) Informar al Consejo sobre las cuestiones dersidad de género sefialadas en la
Recomendacion 14 de este Cadigo.

Ver epigrafes: B.2.3.
Cumple U Cumple parcialmente 1 Explique U No aplicable ™

56. Que la Comision de Nombramientos consulte ediBente y al primer ejecutivo de la
sociedad, especialmente cuando se trate de matelafisas a los consejeros ejecutivos.

Y que cualquier consejero pueda solicitar de la iSdm de Nombramientos que tome
en consideracion, por si los considerara idoneotengiales candidatos para cubrir
vacantes de consejero.

Cumple U Cumple parcialmente 1 Explique U No aplicable ™

57. Que corresponda a la Comision de Retribucicaskmnas de las funciones indicadas
en las Recomendaciones precedentes, las siguientes:

a) Proponer al Consejo de Administracion:
i) La politica de retribucion de los consejerodtgsadirectivos;

i) La retribucién individual de los consejeros@jévos y las demas condiciones de sus
contratos;

iif) Las condiciones basicas de los contratos dealtos directivos.
b) Velar por la observancia de la politica retrinmuestablecida por la sociedad.
Ver epigrafes: B.1.14, B.2.3

Cumple M Cumple parcialmente 1 Explique U No aplicable U

58. Que la Comision de Retribuciones consulte asiBente y al primer ejecutivo de la
sociedad, especialmente cuando se trate de matelasisas a los consejeros ejecutivos
y altos directivos.

Cumple ™ Explique a No aplicable QO
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G) OTRAS INFORMACIONES DE INTERES.

Si considera que existe algun principio o aspeetevante relativo a las practicas de
gobierno corporativo aplicado por su sociedad, muéa sido abordado por el presente
Informe, a continuacion, mencione y explique sueoido.

Dentro de este apartado podra incluirse cualqurarinformacion, aclaracion o matiz,
relacionados con los anteriores apartados delnrgor

En concreto, indique si la sociedad estd sometidgislacion diferente a la espafiola en
materia de gobierno corporativo y, en su casouylaquella informacién que esté
obligada a suministrar y sea distinta de la exigid@| presente informe.

» En relacion con el apartado B.1.1, el articulo%as Reglas de Gobierno del Consejo
de Administracion establece un maximo de 15 y umimi de 9 Consejeros.

* En relacién con el apartado B.11.a), indicar:

» las aportaciones a fondos y planes de pensionds rf8es de euros) y el
importe de seguros e vida (19 miles de euros) esidnidos dentro de las
atenciones estatutarias.

» las garantias constituidas por la Sociedad a fdedos Consejeros cifran 200
miles de euros, que corresponden a Seguros Groyf@aeygaros y Reaseguros,
S.A.

= el importe de las obligaciones contraidas en foiydaisines de pensiones (7.795
miles de euros) no corresponde a retribucionesndgmtas en el ejercicio, sino a
la cifra acumulada a partir de las aportacionestedelas en el afio 2007 (840
miles de euros) y afios anteriores, aportaciones eumetodo caso, fueron
detraidas de las correspondientes atencionestesiasde cada afio.

» |a retribucion individual de los Consejeros se ketan la memoria de las
Cuentas Anuales.

* En relacion con el apartado B.1.12, indicar queelamuneracion incluye la de los
miembros de la Alta Direccién que se citan, masetauneracion correspondiente al
Director de Auditoria Interna.

* En relacion con el apartado B.1.13, el 6érgano queriza las clausulas es la Comision
Delegada.

* En relacién con el apartado B.1.25, el limite de aftos de edad es para el
nombramiento o reeleccion de miembros del Consejadininistracion.

* En relacion con el apartado B.1.29, la Comision Ridribuciones en el Banco
Guipuzcoano se denomina “Comisibn de Remuneracionses funciones de la
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Comision de Nombramientos son asumidas por la Gomi3elegada. Existe, ademas,
una Comisién de Estrategia e Inversiones, que seumedo dos veces en el afio 2007.

* En relacién con el apartado B.1.40, ningun Consdjene participacion en este tipo de
sociedades por importe superior a 0,05%, distu¢dss indicadas.

» En relacién con el apartado B.2.4, no existen prenes ni limitaciones al respecto.
* En relacién con el apartado F.29, no ha habidovaaiéon de Consejeros.

» Dado que en el momento de aprobacion por el Couletjimforme Anual de Gobierno
Corporativo 2007 no esta disponible en la pagina desla C.N.M.V. el soporte
informatico para la transmision del Informe Anual@obierno Corporativo de las
sociedades, el Consejo de Administracion autosraiamo la eventual adaptacion del
Informe aprobado al soporte informético que faeikih su momento la C.N.M.V.

Definicion vinculante de consejero independiente:

Indique si alguno de los consejeros independidigas o ha tenido alguna relacion con
la sociedad, sus accionistas significativos o suectivos, que de haber sido
suficientemente significativa o importante, habdeterminado que el consejero no
pudiera ser considerado como independiente de coitfad con la definicién recogida
en el apartado 5 del Cadigo Unificado de buen gabie

Si a No ™

Nombre del consejero Tipo de relacion Explicacion

Este informe anual de gobierno corporativo ha sigpoobado por el Consejo de
Administracion de la sociedad, en su sesion deaféathe febrero de 2008.

Indique si ha habido Consejeros que hayan votadooatra o se hayan abstenido en
relacion con la aprobacion del presente Informe.

Si a No ™M

Nombre o denominacion social del Motivos (en contra, Explique los motivos
consejero que no ha votado a favor de abstencion, no asistencia)
la aprobacion del presente informe




