Comision Nacional

del Mercado de Valores
REGISTRO DE Entrada

PRWJQ Saﬁ; 018115354 11/10/2012 13:37

IIIIIIIIIIiIIIIIIIIIl!IIlI||II|II|III

COMISION NACIONAL DEL MERCADO DE VALORES
Direccién General Mercados

Edison, 4

28006 Madrid

Espana

En Madrid, a 11 de Octubre de 2018

Estimados Senores,

“Ref: Informe Anual sobre Remuneraciones de los Consejeros de 2017”

A fin de cumplir en tiempo y forma con su requerimiento de 26 de Septiembre de 2018 {con fecha de
salida de 27 de Septiembre de 2018), les remitimos el presente escrito de Rectificacidn y Ampliacion
de la informacion contenida en el Informe Anual sobre Remuneraciones de los Consejeros (en
adelante “IARC”) correspondiente al ejercicio de 2017.

Siguiendo el mismo orden de observaciones detalladas en su requerimiento, procedemos a
facilitarles las aclaraciones solicitadas al IARC de 2017.

10. Seccién A: Politica de Retribuciones aplicada en en 2018:

Efectivamente, los datos que se habian reflejado en la seccién A correspondian al ejercicio 2017 y no
al ejercicio corriente. A continuacién respondemos de acuerdo con la informacién relativa al
ejercicio 2018 en aquellos casos en los que procede la modificacidn de la respuesta:

A.1. Explique la politica de remuneraciones de la Sociedad:

Politica de remuneracién de los Consejeros por el desempefio de las funciones de
supervision y decisién colegiada:

La cuantia y forma de reparto de la remuneracién de los Consejeros de la Sociedad por
desempefio de sus funciones de consejeros, se determina anualmente por el Consejo de
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Administracion, con la limitacion que establecen los Estatutos de la Sociedad a un importe
maximo del 10% de los beneficios netos del ejercicio.

Aquellos miembros del Consejo de Administracién que forman parte del érgano de
administracion de alguna sociedad filial, no reciben de aquella ninguna remuneracién como
consecuencia de dicha funcion.

Politica de remuneracién de los Consejeros por el desempefio de las funciones ejecutivas:

La politica de retribucién de los Consejeros Ejecutivos, se fijé en sus respectivos contratos de
servicios a probados en su dia por el Consejo de Administracién de la Sociedad, cuyos
principios son conformes con la vigente politica de remuneraciones de los Consejeros de Ia
Sociedad, aprobada por la Junta General de la Compafiia el 26 de junio de 2015, y
compatibles con la aplicada a la alta direccién y al resto del personal de la Sociedad.

Conforme a dichos principios, la remuneracién de los Consejeros Ejecutivos de la Sociedad
incluye un componente fijo suficiente para remunerar la responsabilidad y caracteristicas del
puesto, junto con un componente variable que remunera el desempefio en funcién de la
consecucion de los objetivos establecidos.

La politica de remuneracion de los Consejeros durante el Ejercicio 2018 no ha sufrido
cambios respecto de la politica aplicada en el ejercicio anterior y es coherente con el
contenido de los principios de la vigente politica de remuneraciones de los consejeros
aprobada por la Junta General de la Sociedad el 26 de junio de 2015.

A.2. Informacion sobre los trabajos preparatorios y el proceso de toma de decisiones que se
haya seguido para determinar la politica de remuneracién y papel desempefiado, en su caso,
por la comisién de retribuciones y otros érganos de control en la configuracién de la politica
de remuneraciones. Esta informacién incluird, en su caso, el mandato dado a la comision de
retribuciones, su composicién vy la identidad de los asesores externos cuyos servicios se
hayan utilizado para definir la politica retributiva. Igualmente se expresara el caricter de los
consejeros que, en su caso, hayan intervenido en la definicidn de la politica retributiva.

El reglamento de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones establece como funciones
de la misma las de proponer y supervisar la politica de remuneracién de los consejeros y
altos cargos ejecutivos de la sociedad.

La Comision de Nombramientos y retribuciones esta formada por los siguientes miembros: 4

* D. Enrique Giménez-Reyna, consejero independiente, Presidente.
* D. José Luis Meijide Garcia, consejero otro externo, secretario.
* D. Ignacio Arraez Bertolin, consejero independiente, Vocal.

En aplicacion de dicha politica retributiva, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones,
en su reunion de 20 de Marzo de 2018 propuso al Consejo de Administracion de la Sociedad,
que aprobo dicha propuesta, fijar la retribucion total de los consejeros para el ejercicio de
2017 en la cantidad de 360.000€ (es decir, a razén de 60.000€ por cada uno de los seis
consejeros que formaban parte del Consejo en el ejercicio de 2017).
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A.3 Indique el importe y la naturaleza de los componentes fijos, con desglose, en su caso, de
las retribuciones por el desempefio de funciones de la alta direccion de los consejeros
ejecutivos, de la remuneracién adicional como presidente 0 miembro de alguna comisién del
consejo, de las dietas por participacién en el consejo y sus comisiones u otras retribuciones
fijas como consejero, asi como una_estimacidn de la retribucién fija anual a la que den
origen. Identifigue otros beneficios que no sean satisfechos en efectivo y los pardametros
fundamentales por los que se otorgan.

La remuneracion fija de cada uno de los seis consejeros de la Sociedad por el desempefio de
sus funciones de meros consejeros de la sociedad, correspondiente al ejercicio 2017, se fijé
por el Consejo en la cantidad de 60.000 €.- por consejero conforme a la recomendacion de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones.

En los casos en los que el consejero no lo sea durante el ejercicio completo, se aplicara la
parte proporcional.

Por el desempefio de funciones de alta direccion, la retribucion fija del consejero ejecutivo
D. Victoriano Prim se fijé en 190.700€.- conforme al contrato que tenia suscrito con la
Sociedad de fecha 10 de Mayo de 2016.

Por el desempefio de funciones de alta direccion, la retribucién fija del consejero ejecutivo
D. Andrés Estaire Alvarez se fijé en 250.700€.- conforme al contrato que tiene suscrito con la
Sociedad de fecha 1 de Julio de 2017.

No existen remuneraciones adicionales como presidente, vicepresidente o miembro de
alguna comisién o dietas por asistencia a las reuniones del Consejo.

A.4. Explique el importe, la naturaleza v las principales caracteristicas de los componentes
variables de los sistemas retributivos:

Unicamente los consejeros ejecutivos reciben retribucion variable anual, que se actualiza
cada ejercicio en funcién de los parametros que se consideren apropiados en cada caso.

4
Igualmente, los consejeros ejecutivos tienen establecida en sus respectivos contratos una f
retribucion plurianual referida a los cinco ejercicios del 2016 al 2020, consistente en una
participacion de hasta el 45% de la retribucién anual fija, condicionada al integro
cumplimiento de los objetivos del negocio fijados por el Consejo de Administracion a
propuesta de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, que seria percibida dentro de
los tres meses siguientes al cierre del Gltimo ejercicio del periodo.

11. Apartado A.6: Indemnizaciones pactadas por Cese de Consejeros:

Conforme dispone el Art. 68 de los Estatutos Sociales:

(i) los miembros del Consejo de Administracién que sean cesados sin justa causa por
acuerdo de la Junta General antes que hubiera finalizado el plazo para el que habian
sido nombrados, tendran derecho a una indemnizacién de dafios y perjuicios
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equivalente a la mitad de la retribucién que hubieran percibido en el ejercicio
inmediatamente a aquel en se produzca el cese.

(ii) Los miembros del Consejo Administracion que sean cesados por acuerdo de la Junta
General antes que hubiera finalizado el plazo para el que habian sido nombrados
como consecuencia de un cambio de control derivado de una oferta publica de
adquisicion de acciones, tendran derecho a una indemnizacién de dafios y perjuicios
equivalente a la totalidad de la retribucion que hubieran percibido en el ejercicio
inmediatamente a aquel en se produzca el cese.

La extincion del contrato como Consejero Ejecutivo, por causas ajenas a la voluntad de éste, le dara
derecho a percibir una indemnizacién equivalente a cuatro veces la retribucién neta total, libre de
impuestos, percibida en el ejercicio anterior.

No se ha satisfecho indemnizacion alguna ni devengo alguno por estos conceptos en el ejercicio de
2017 ni, hasta la fecha, en el ejercicio 2018.

12. Apartado A.7: Aclaracion sobre cldusulas de competencia post-contractual:

- El Art. 23 de los Estatutos Sociales dispone que “el independiente que, por cualquier causa,
cese como miembro del Consejo de Administracion, no podra prestar servicios en sociedad
competidora o en cualquier otra perteneciente al mismo Grupo de la sociedad competidora
durante dos afios a contar desde el momento del cese”.

Conviene aclarar que el cumplimiento de esta cldusula de no competencia post-contractual
no estd sujeta a ninguin tipo de compensacion.

Esperamos haber aclarado y contestado satisfactoriamente en este escrito todas las cuestiones
suscitadas en su requerimiento y sometemos su contenido a su andlisis y comprobacién, a fin de
que, una vez validado su contenido por Ustedes pueda ser difundido y puesto a disposicién del
publico lo antes posible en la pagina web de la CNMV como informacién adicional complementaria
al IARC de 2017.

Sin otro particular, y desedndolos una buena recepcién del presente escrito, aprovecho la ocasién
para trasladarles mis mejores saludos, poniéndome a su disposiciéon para cualquier aclaracion o
cuestion adi€ignal que pudieran tener.

Atentamerp?,' ;

Rafael Alerfso Dregi .
Secretario del Consejo de Administracién de la Sociedad
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