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ESTATUTOS SOCIALES DE REALIA BUSINESS, S.A.

TITULO I
DENOMINACION, DURACION, DOMICILIO Y OBJETO
Articulo 1°.- Denominacion
La Sociedad se denomina REALIA BUSINESS, S.A. y se regira por los presentes Estatutos y
por las disposiciones legales que le fueren aplicables.
Articulo 2°.- Duracion
La duracion de la Sociedad sera indefinida. La Sociedad dio comienzo a sus operaciones el
dia del otorgamiento de la escritura de constitucion.
Articulo 3°.- Domicilio y pagina web corporativa
1. La Sociedad tiene su domicilio en Madrid, Paseo de la Castellana, n° 216.
El Consejo de Administracion queda facultado para establecer sucursales, delegaciones,
agencias, establecimientos, factorias o representaciones en cualquier otra poblacién de
Espafia o del extranjero, asi como para cambiar el domicilio social dentro del mismo
término municipal, modificando este articulo para que conste en el mismo el nuevo

domicilio social que en virtud del traslado tenga la Sociedad.

2. La Sociedad dispondra de una pagina web corporativa (www.realia.es) en los términos

establecidos en la Ley de Sociedades de Capital. A través de dicha pagina web se
atenderad el ejercicio del derecho de informacion por parte de los accionistas y se
publicaran los documentos e informacion exigidos por la legislacion sobre el mercado de
valores, los presentes Estatutos y demas normativa interna de la Sociedad, asi como toda
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aquella informacion que se considere oportuno poner a disposicion de los accionistas e

inversores a través de este medio.

La modificacion, el traslado o la supresién de la pagina web de la Sociedad sera
competencia del Consejo de Administracion.

Articulo 4°.- Obijeto

Constituye el objeto social de la Sociedad:

1. La adquisicion, enajenacién, gravamen, arrendamiento, administracion, promocion,
construcciodn, urbanizacion, parcelacion y explotacion, por cualquier titulo admitido en

derecho, de toda clase de bienes y derechos de naturaleza inmobiliaria, rdsticos o urbanos.

2. Servicios de estudio, asesoramiento, administracion y gestion, para terceros, de solares,
terrenos, conjuntos residenciales, urbanizaciones o promociones inmobiliarias y, en

general, de toda clase de bienes inmuebles.

3. El estudio, proyecto, adquisicion, cesion, enajenacion, construccién, promocion,
asesoramiento, administracion, gestion, explotacion en arrendamiento o en cualquier

forma, de centros comerciales, recreativos y de ocio.

4. La prestacion de servicios técnicos de ingenieria, incluidos proyectos estudios e informes,
asi como la realizacion de estudios de preinversion, controles de calidad, auditorias

internas y explotacion electronica de datos.

Las actividades integrantes del objeto social podra ser desarrolladas tanto en Espafia como en
el extranjero, bien sea directamente por parte de la Sociedad, bien de forma indirecta, total o
parcialmente, mediante la titularidad de acciones o participaciones en empresas con objeto
idéntico o analogo. La participacion comprendera tanto la suscripcion, compra o adquisicion
por cualquier medio valido en Derecho, de Titulos o valores mercantiles que confieran una
participacion en el capital social, o en los beneficios de dichas Sociedades, como toda

modalidad de asociacion entre empresas.



Quedan excluidas todas aquellas actividades para cuyo ejercicio la Ley exija requisitos

especiales que no queden cumplidos por la Sociedad.

TITULO Il
CAPITAL SOCIAL

Articulo 5°.- Capital

El capital social se fija en la cifra de SESENTA Y SEIS MILLONES QUINIENTOS
SETENTA MIL TRESCIENTOS DIECISIETE EUROS CON VEINTIOCHO CENTIMOS
(66.570.317,28 €), y esta representado por 277.376.322 acciones numeradas de la 1 a la
277.376.322, ambos inclusive, de veinticuatro centimos de euro (0,24€) de valor nominal cada

una, totalmente suscritas y desembolsadas.

Las acciones estan representadas por medio de anotaciones en cuenta, que se regiran por la
Ley del Mercado de Valores y demas disposiciones complementarias. Mientras no se hallen

integramente desembolsadas, esta circunstancia debera inscribirse en la anotacion contable.

La llevanza del registro de anotaciones en cuenta de la Sociedad corresponde a la Sociedad de
Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A.

(Iberclear) y a sus entidades participantes.

La Sociedad podré solicitar, en cualquier momento, a la entidad encargada de la llevanza del
registro contable, los datos necesarios para la identificacion de los accionistas, y reconocera
como tales a quienes aparezcan legitimados en los asientos de la entidad encargada del

mencionado registro.

La Sociedad, mediante el correspondiente acuerdo del Consejo de Administracion, podra

crear a su vez un Registro de Accionistas a los efectos de poder comunicarse con 1os mismos.



Articulo 6°.- Derechos y obligaciones de los titulares de acciones

Cada accion confiere a su titular los derechos establecidos en la Ley y en los presentes

Estatutos.
La tenencia de una accién implica la sumision a los Estatutos Sociales y a las decisiones del
Consejo de Administracion y de la Junta General, sin perjuicio de los derechos de

impugnacion y separacion previstos por la Ley.

Copropiedad de acciones

Las acciones son indivisibles. Los copropietarios de una accion responden solidariamente
frente a la Sociedad de cuantas obligaciones se deriven de su condicion de accionistas, y
deberan designar una sola persona que ejercite en su nombre los derechos inherentes a su
condicion de accionista. La misma regla se aplicara a los demas supuestos de cotitularidad de

derechos sobre las acciones.

Usufructo, prenda o embargo de acciones

En el caso de usufructo de acciones, la cualidad de accionista reside en el nudo
propietario, pero el usufructuario tendra derecho en todo caso a los dividendos acordados
por la Sociedad durante el usufructo. El usufructuario queda obligado a facilitar al nudo
propietario el ejercicio de estos derechos. En las relaciones entre el usufructuario y el
nudo propietario regirad lo que determine el titulo constitutivo del usufructo; en su defecto

lo previsto en la Ley de Sociedades de Capital, y supletoriamente el Cédigo Civil.

En caso de prenda o embargo de acciones se observara lo dispuesto en la Ley de Sociedades

de Capital.

Articulo 7°.- Transmision de acciones

Las acciones y los derechos econdmicos que derivan de ellas, incluido el de suscripcion
preferente, son libremente transmisibles por todos los medios admitidos en Derecho.
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Articulo 8°.- Acciones sin voto

La Sociedad podra emitir acciones sin derecho de voto por un importe no superior a la mitad

del capital social desembolsado.

Los titulares de acciones sin voto tendran derecho a percibir el dividendo anual minimo del
cinco por ciento (5%) del capital desembolsado por cada accion sin voto, con sujecion, dicha
percepcion a lo establecido en la Ley de Sociedades de Capital, que sera de aplicacion a todo

lo referente a dichas acciones.

Articulo 9°.- Acciones rescatables

La Sociedad podra emitir acciones que sean rescatables, a solicitud de la Sociedad, de los
titulares de dichas acciones o de ambos, por un importe nominal no superior a la cuarta parte
del capital social. Dichas acciones deberan ser integramente desembolsadas en el momento de
la suscripcion. En el acuerdo de emision se fijaran las condiciones para el ejercicio del
derecho de rescate. Si el citado derecho se atribuyera exclusivamente a la Sociedad, no podra

ejercitarse antes de que transcurran tres afios a contar desde la emision.

La amortizacion de las acciones rescatables debera realizarse con cargo a beneficios o a
reservas libres o con el producto de una nueva emision de acciones acordada por la Junta
General o, en su caso, por el Consejo de Administracion, con la finalidad de financiar la
operacion de amortizacion. Si se amortizaran estas acciones con cargo a beneficios o0 a
reservas libres, la Sociedad debera constituir una reserva por el importe del valor nominal de
las acciones amortizadas. No obstante, si la amortizacion no se realizare con cargo a
beneficios o a reservas libres, 0 con emision de nuevas acciones, solo podra llevarse a cabo
con los requisitos establecidos para la reduccion del capital social mediante devolucién de

aportaciones.

TITULO Il
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ORGANOS DE LA SOCIEDAD

Articulo 10°.- Organos de la Sociedad

Son drganos de la Sociedad la Junta General de Accionistas, como supremo Organo
deliberante en el que se manifiesta la voluntad social por decision de la mayoria en los
asuntos de su competencia, y el Consejo de Administracion, al que corresponde la gestion,
administracion y representacion de la Sociedad en juicio y fuera de él, y en todos los actos
comprendidos en el objeto social con las mas amplias facultades que le atribuyen la Ley y los
presentes Estatutos.

Seccién Primera
JUNTA GENERAL

Articulo 11°.- Junta General

La Junta General es la reunion de accionistas debidamente convocada y constituida. Sus
acuerdos seran obligatorios para todos los accionistas, incluso para los disidentes y ausentes,
sin perjuicio de los derechos y acciones que la Ley concede a los accionistas.

La Sociedad garantizara en todo momento la igualdad de trato de todos los accionistas que se
hallen en la misma posicion, en lo que se refiere a la informacion, la participacién y al
ejercicio del derecho de voto en la Junta.

En todo lo no previsto en estos Estatutos y en el Reglamento de la Junta General respecto de

la Junta, sera de aplicacién lo dispuesto por la Ley de Sociedades de Capital.

Articulo 12°.- Clase de Juntas



Las Juntas Generales podran ser ordinarias o extraordinarias y habran de ser convocadas por

el Consejo de Administracion de la Sociedad.

La Junta General ordinaria se celebrara necesariamente dentro de los seis (6) primeros meses
de cada ejercicio para, en su caso, aprobar la gestion social, las cuentas del ejercicio anterior y
resolver sobre la aplicacion del resultado, pudiendo adoptar cualquier otro acuerdo que se le

someta y esté incluido en el Orden del Dia.

La Junta General ordinaria sera valida aunque haya sido convocada o se celebre fuera de

plazo.

Toda Junta que no sea la prevista en el parrafo anterior tendra la consideracion de Junta

General Extraordinaria.

Articulo 13°.- Convocatoria de la Junta

Las Juntas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, deberan ser convocadas
mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial del Registro Mercantil o en uno de los
diarios de mayor circulacion en Espafia, en la pagina web de la Comision Nacional del
Mercado de Valores y en la pagina web de la Sociedad, por lo menos un mes antes de la fecha
sefialada para la celebracion de la Junta, salvo en los casos en los que la Ley establezca un
plazo distinto. No obstante, las Juntas Generales Extraordinarias podran ser convocadas con
una antelaciéon minima de quince (15) dias y con los requisitos establecidos en la Ley y en el

Reglamento de la Junta General.

En el anuncio podra, asimismo, hacerse constar la fecha en la que, si procediera, se reunira la
Junta en segunda convocatoria. Entre la primera y segunda reunion debera mediar, por lo
menos, un plazo de veinticuatro (24) horas. No obstante, si la Junta General debidamente
convocada, cualquiera que sea su clase, no pudiera celebrarse en primera convocatoria ni se
hubiese previsto en el anuncio la fecha de la segunda, la celebracién de ésta deberd ser
anunciada, con el mismo Orden del Dia y los mismos requisitos de publicidad que la primera,
dentro de los quince (15) dias siguientes a la fecha de la Junta no celebrada y con al menos

diez (10) dias de antelacion a la fecha fijada para la reunion.
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Si se interrumpiera el acceso a la pagina web durante un plazo superior a dos (2) dias
consecutivos o a cuatro (4) alternos, la junta general convocada no se celebrara hasta que el

total de dias de publicacién efectiva sea igual o superior al término exigido por la Ley.

Los accionistas que representen, al menos, un cinco (5%) por ciento del capital social, podran
solicitar que se publique un complemento a la convocatoria incluyendo uno o mas puntos en
el orden del dia, siempre que los nuevos puntos vayan acompafiados de una justificacion o, en
su caso, de una propuesta de acuerdo justificada. En ningln caso podra ejercitarse dicho
derecho respecto a la convocatoria de juntas generales extraordinarias.

El ejercicio de este derecho debera hacerse mediante notificacion fehaciente, que habra de
recibirse en el domicilio social dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la
convocatoria. EI complemento de la convocatoria debera publicarse con quince (15) dias de
antelacion como minimo a la fecha establecida para la reunién de la Junta. La falta de
publicacion del complemento de la convocatoria en el plazo legalmente fijado sera causa de

nulidad de la Junta.

Asimismo, los accionistas que representen al menos el cinco por ciento (5%) del capital social
podran, en el mismo plazo sefialado en el parrafo anterior, presentar propuestas
fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirse en el orden del
dia de la junta convocada. A medida que se reciban, la Sociedad asegurara la difusion de
dichas propuestas y de la documentacion que, en su caso, se acompafie entre el resto de los

accionistas, publicandolas ininterrumpidamente en la pagina web.

Articulo 14°.- Legitimacion para asistir a la Junta General

Tienen derecho de asistencia a las Juntas Generales los accionistas titulares de una o méas
acciones, incluidas las que no tienen derecho a voto, cuya titularidad aparezca inscrita en el
correspondiente registro contable de anotaciones en cuenta con cinco (5) dias de antelacion a
aquél en que haya de celebrarse la Junta y asi lo acrediten mediante la exhibicion, en el

domicilio social o en las entidades que se indiquen en la convocatoria, del correspondiente
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certificado de legitimacion o tarjeta de asistencia emitida por la sociedad, o en cualquier otra

forma admitida por la legislacion vigente.

También podran asistir a las Juntas Generales, cuando fuesen requeridos para ello, los
Directores, Gerentes, Técnicos y demas personas que tengan interés en la buena marcha de los
asuntos sociales. Los miembros del Consejo de Administracion de la Sociedad estaran
obligados a asistir, si bien su presencia no sera necesaria para la valida constitucion de la
Junta. En todo lo no establecido en el presente articulo respecto a la legitimacion para asistir a
la Junta, se estara a lo dispuesto en el Reglamento de la Junta General de Accionistas y en la
Ley de Sociedades de Capital.

Los accionistas podran asistir y votar en la Junta General, asi como otorgar la correspondiente
representacion, de conformidad con lo previsto en los presentes Estatutos y en el Reglamento
de la Junta General.

Articulo 15°.- Medios de comunicacion telematicos

Desde la publicacion del anuncio de convocatoria y hasta la celebracion de la Junta General,
la Sociedad publicara ininterrumpidamente en su pagina web corporativa informacion relativa
a los medios de comunicacion a distancia, entre ellos los electronicos, que los accionistas
pueden utilizar para hacer efectivos sus derechos de representacion, voto y, en su caso,

asistencia.

Asimismo, se incluirdn los plazos, formas y modos de ejercicio de los derechos de los

accionistas que asistan a la Junta por medios electrénicos o telematicos, en caso de preverse

esta posibilidad.

Articulo 16°.- Constitucion de la Junta:

La Junta General Ordinaria o Extraordinaria, quedara validamente constituida, en primera

convocatoria, cuando los accionistas presentes o representados posean, al menos, el
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veinticinco por ciento (25%) del capital suscrito con derecho a voto; en segunda convocatoria

sera valida la constitucion de la Junta cualquiera que sea el capital concurrente a la misma.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, para que la Junta General Ordinaria y
Extraordinaria pueda acordar validamente el aumento o la reduccién del capital y cualquier
otra modificacion de los Estatutos Sociales, la emision de obligaciones, la supresiéon o la
limitacion del derecho de adquisicion preferente de nuevas acciones, asi como la
transformacion, la fusion, la escision o la cesién global de activo y pasivo y el traslado de
domicilio al extranjero, serd necesaria, en primera convocatoria, la concurrencia de
accionistas presentes o representados que posean, al menos, el cincuenta por ciento (50%) del
capital suscrito con derecho a voto, y en segunda convocatoria sera suficiente la concurrencia

del veinticinco por ciento (25%) de dicho capital.

Cuando concurran accionistas que representen menos del cincuenta por ciento (50%) del
capital suscrito con derecho a voto, los acuerdos a que se refiere el parrafo anterior solo
podran adoptarse validamente con el voto favorable de los dos tercios del capital presente o

representado en la Junta.

Articulo 17°.- Adopcion de acuerdos

Los acuerdos se adoptaradn por mayoria de las acciones presentes y representadas en la Junta,
salvo los casos en los que la Ley exija una mayoria cualificada. Cada accién dara derecho a

un voto.

Articulo 18°.- Derecho de informacioén

Desde el mismo dia de publicacion de la convocatoria de la Junta General de Accionistas y
hasta el séptimo dia anterior, inclusive, al previsto para su celebracion en primera
convocatoria, los accionistas podran solicitar de los administradores, por escrito, los informes
0 aclaraciones que estimen precisos, o formular por escrito las preguntas que estimen
pertinentes, acerca de los asuntos comprendidos en el orden del dia. Ademas, con la misma

antelacion y forma, los accionistas podran solicitar informes o aclaraciones o formular
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preguntas por escrito acerca de la informacion accesible al pablico que se hubiera facilitado
por la Sociedad a la Comision Nacional del Mercado de Valores desde la celebracion de la

ultima Junta General de Accionistas y acerca del informe del Auditor de Cuentas.

Los administradores estaran obligados a facilitar la informacion por escrito hasta el dia de la
celebracion de la Junta General.

Durante la celebracion de la Junta General, los Accionistas de la Sociedad podran solicitar
verbalmente las informaciones o aclaraciones que consideren convenientes acerca de los
asuntos comprendidos en el Orden del Dia y, en caso de no ser posible satisfacer el derecho
del accionista en ese momento, los Administradores estaran obligados a facilitar esa

informacidn por escrito dentro de los siete (7) dias siguientes al de la terminacién de la Junta.

Las solicitudes de informacién o aclaraciones que en relacion con los asuntos del orden del
dia formulen los accionistas verbalmente al Presidente durante el acto de la Junta General
antes del examen y deliberacion sobre los puntos contenidos en el orden del dia o por escrito
después del séptimo dia anterior al previsto para la celebracién de la Junta General seran
tratadas también verbalmente y durante el acto de la Junta General por cualquiera de los

administradores presente a indicacion del Presidente.

Los administradores estaran obligados a proporcionar la informacion solicitada al amparo de
los parrafos anteriores, salvo en los casos en que, a juicio del Presidente, la publicidad de la
informacién solicitada perjudique los intereses sociales. No procedera la denegacion de
informacién cuando la solicitud esté apoyada por accionistas que representen, al menos, el

25% del capital social.

Los administradores no estaran obligados a responder a preguntas concretas de los accionistas
cuando, con anterioridad a su formulacién, la informacién solicitada esté clara y directamente
disponible para todos los accionistas en la pagina web de la sociedad bajo el formato

pregunta-respuesta.

Las comunicaciones entre la Sociedad y el socio, incluida la remision de documentos e

informacidn, podran realizarse por medios electrénicos cuando el socio acepte expresamente.
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Articulo 19°.- Representacion

Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar en la Junta General
por medio de otra persona, aunque ésta no sea accionista. La representacion debera conferirse
en los términos y con el alcance establecido en la Ley de Sociedades de Capital, por escrito y
con caracter especial para cada Junta, salvo que se trate del conyuge, ascendiente o
descendiente del representado o de apoderado general en virtud de documento publico para

administrar todo el patrimonio que el accionista representado tuviese en territorio nacional.

Podra tambien conferirse la representacion por los medios de comunicacion a distancia que,
garantizando debidamente la identidad del representado y del representante y, en su caso, la
seguridad de las comunicaciones electronicas, el Consejo de Administracién determine con
ocasion de la convocatoria de cada Junta, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de la

Junta General de Accionistas de la Sociedad.

El Presidente, el Secretario de la Junta General o las personas designadas por su mediacion, se
entenderdn facultadas para determinar la validez de las representaciones conferidas y el

cumplimiento de los requisitos de asistencia a la Junta.

La representacion seré siempre revocable. La revocacion habra de ser notificada a la Sociedad
en los mismo términos en que hubiera sido comunicado el nombramiento de representante. En

cualquier caso, la asistencia personal del representado a la Junta tendra valor de revocacion.

Articulo 20°.- Mesa de la Junta General

La Mesa de la Junta General se regira, en todo lo no previsto en los presentes Estatutos y en el
Reglamento de la Junta General de Accionistas, por lo dispuesto en la Ley de Sociedades de
Capital.

Seccién Segunda
CONSEJO DE ADMINISTRACION
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Articulo 21°.- Modo de organizar la administracién de la Sociedad y representacion de la
Sociedad

La administracion de la Sociedad estara confiada a un Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracion constituye el oOrgano encargado de dirigir la gestion,
administracion y representacion de la Sociedad, sin perjuicio de las atribuciones que, con
arreglo a la Ley y a estos Estatutos, corresponden a la Junta General, centrando su actividad
fundamentalmente en la supervision y control de la gestion ordinaria de la Sociedad
encargada a los consejeros ejecutivos y alta direccion, asi como en la consideracién de todos

aquellos asuntos de particular trascendencia para la Sociedad.

Articulo 22°.- Caracterizacion del cargo de Consejero

Los miembros del Consejo de Administracién ejercerdn su cargo por un periodo de cinco

afios, pudiendo ser reelegidos una o mas veces por periodos de igual duracion.

Para ser elegido Consejero no se requiere la cualidad de socio. No podran ser Consejeros los
que estén incursos, por causa de incapacidad o de incompatibilidad, en cualquiera de las

prohibiciones establecidas por la legislacion vigente.

Articulo 23°.- Composicién del Consejo de Administracion y eleccién de Presidente,

Vicepresidentes, Secretario y Vicesecretario.

Composicion
La Sociedad serd regida y administrada por un Consejo de Administracion que estara

compuesto por un nimero minimo de cinco (5) miembros y un maximo de quince (15), cuya

fijacion correspondera a la Junta General.

16



Eleccion del Presidente, Vicepresidentes y Secretario

El Consejo elegird de su seno un Presidente, y en su caso, a uno o varios Vicepresidentes y
nombrara un Secretario que podra o no ser Consejero. Este Gltimo podra ser, en su caso,

sustituido por un Vicesecretario.

En caso de ausencia del Presidente, podran sustituirle en sus funciones los Vicepresidentes y
en caso de ausencia de todos ellos presidira la reunion el Consejero de mas edad. Si el ausente
fuera el Secretario, serd sustituido por el Vicesecretario y en ausencia de ambos por el

Consejero que designe la Junta.

Articulo 24°.- Funcionamiento del Consejo de Administracion

Convocatoria

El Consejo se reunira con la frecuencia precisa para desempefiar con eficacia sus funciones y
siempre que lo requiera el interés de la sociedad, siguiendo el programa de fechas y asuntos
que establezca al inicio del ejercicio, asi como siempre que lo acuerde el Presidente, o quien
haga sus veces, o cuando lo solicite la Comisién Ejecutiva o, al menos, un tercio de los
miembros del Consejo de Administracion. En este Gltimo caso, si el Presidente, sin causa
justificada no hubiera acordado la convocatoria en el plazo de un mes, el Consejo podra ser
convocado por los administradores que hayan solicitado la reunion, para su celebracién en la

localidad donde radique el domicilio social.

Con caracter general, y sin perjuicio de lo previsto en el parrafo anterior, el Secretario
convocard las reuniones, en nombre del Presidente, mediante carta, e-mail, telegrama o
telefax, dirigido a cada consejero con una antelacion minima de cuatro (4) dias a la fecha de la
reunion. En caso de urgencia, apreciada libremente por el Presidente, la antelacién minima

seré de veinticuatro (24) horas.

Las reuniones se celebraran en el domicilio de la sociedad o en cualquier localidad designada

previamente por el Presidente y sefialada en la convocatoria.
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Podran celebrarse reuniones del Consejo mediante multiconferencia telefénica,
videoconferencia o cualquier otro sistema analogo, de forma que uno o varios de los
consejeros asistan a dicha reunion mediante el indicado sistema. A tal efecto, la convocatoria
de la reunion, ademas de sefialar la ubicacion donde tendra lugar la sesion fisica, a la que
debera concurrir el Secretario del Consejo, deberd mencionar que a la misma se podréa asistir
mediante conferencia telefonica, videoconferencia o sistema equivalente, debiendo indicarse y
disponerse de los medios técnicos precisos a este fin, que en todo caso deberan posibilitar la

comunicacion directa y simultanea entre todos los asistentes.

Constitucion

Para la valida constitucion del Consejo se requiere que concurran a la reunion, presentes o

representados, la mayoria de sus componentes.

Los consejeros ausentes podran hacerse representar por otro consejero, mediante escrito

dirigido al Presidente del Consejo de Administracion.

Deliberaciones. Acuerdos. Actas

Las deliberaciones seran presididas por el Presidente del Consejo, en su defecto, por el
Vicepresidente que por su orden corresponda, y a falta de ellos, por el consejero de mayor
edad.

El Presidente de la reunion estara asistido por el Secretario y, a falta de éste, por el
Vicesecretario, y si éste también faltara, asumird el cargo un consejero designado por el

propio Consejo.

El Presidente concedera la palabra a los consejeros que asi lo soliciten hasta que considere

que el asunto ha sido suficientemente debatido, en cuyo caso lo sometera a votacion.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los consejeros concurrentes, con
excepcion de la delegacion permanente de todas o algunas de las facultades legalmente
delegables del Consejo de Administracion en la Comision Ejecutiva, en el Presidente o en los

Consejeros Delegados y la designacion de los consejeros que hayan de ocupar tales cargos,
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que requeriran para su validez el voto favorable de las dos terceras partes de los componentes

del Consejo.

El Consejo de Administracion podra adoptar acuerdos por escrito y sin sesién, cuando ningun
consejero se oponga a este procedimiento.

Cuando se siga este procedimiento de votacion, el Secretario del Consejo de Administracion
dejara constancia en acta de los acuerdos adoptados, expresando el nombre de los consejeros
y el sistema seguido para formar la voluntad del Consejo, con indicacién del voto emitido por
cada consejero. En este caso, se considerard que los acuerdos han sido adoptados en el lugar

del domicilio social y en la fecha de recepcion del ultimo de los votos emitidos.

Se expresara, ademas, que ningun miembro del Consejo de Administracion se ha opuesto a

este procedimiento.

El voto por escrito, debera remitirse dentro del plazo de diez (10) dias, a contar desde la fecha

en que se reciba la solicitud de emision del voto, careciendo de valor en caso contrario.

Transcurrido el plazo para la emision de voto, el Secretario notificard a los consejeros el
resultado de la votacién, o la imposibilidad de utilizar este procedimiento de votacion por

haberse opuesto al mismo algun consejero.

Las discusiones y acuerdos del Consejo se llevaran en el libro de actas, que sera firmado, para
cada una de ellas, por el Presidente y el Secretario o, en su caso, por quienes hayan

desempefiado esas funciones en la sesion correspondiente.

Las actas deberan ser aprobadas por el propio Consejo al final de la reunion o en la siguiente.

En los casos de reuniones del Consejo celebradas mediante multiconferencia telefénica,
videoconferencia o cualquier otro sistema analogo, el Secretario del Consejo de
Administracion debera hacerlo constar en las actas de las reuniones asi celebradas, ademas de
los consejeros que asisten fisicamente o, en su caso, representados por otro consejero,
aquellos que asistan a la reunion a través del sistema de multiconferencia telefdnica,

videoconferencia o sistema analogo.
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Las certificaciones de las actas de los acuerdos del Consejo seran expedidas por el Secretario
0, en su caso, por el Vicesecretario, aunque no fueren consejeros, con el visto bueno del
Presidente o, en su caso, del Vicepresidente.

Articulo 25°.- Organos delegados del Consejo

Delegacion de facultades

El Consejo de Administracion podra delegar, total o parcialmente, dentro de los limites
legales, sus funciones tanto en una o mas Comisiones Ejecutivas, como en uno 0 varios
Consejeros Delegados, en los términos y en la medida que estime oportunos, debiendo sefalar
en el acuerdo de delegacion, que serd adoptado con una mayoria de, al menos, dos tercios de

sus componentes, sus respectivas competencias y su régimen de actuacion.

Comisién Ejecutiva

En su caso, la Comisidn Ejecutiva estard compuesta por un minimo de cinco (5) y un maximo
de (10) miembros, incluido el Presidente, todos ellos pertenecientes al Consejo de

Administracion.

El Consejo podra delegar permanentemente en la Comision Ejecutiva todas las facultades que
competen al Consejo de Administracién, salvo aquellas cuya competencia tenga reservadas
por ministerio de la Ley, de los Estatutos Sociales o del Reglamento del Consejo de

Administracion.

La Comisidn Ejecutiva se reunird cuantas veces sea convocada por su Presidente, o en su
caso, Vicepresidente que le sustituya, pudiendo asistir a sus sesiones, para ser oida, cualquier
persona, sea 0 no extrafa a la sociedad, que sea convocada al efecto, por acuerdo de la propia
Comision o del Presidente de la misma, a los efectos que se determinen, en razon de la

finalidad del asunto de que se trate.
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La Comisién Ejecutiva sera convocada por el Presidente, por propia iniciativa, y

necesariamente en los casos en que lo pidan, al menos, dos de los componentes.

Las convocatorias se haran por carta, e-mail, telegrama, telefax o fax que justifique la

recepcion por el consejero convocado con un minimo de 24 horas.

Seran Presidente y Secretario de la Comision el Presidente y el Secretario, respectivamente,

del Consejo de Administracion.

La Comision Ejecutiva quedard validamente constituida con la asistencia, presentes o
representados, de, al menos, la mayoria de sus miembros; y adoptard sus acuerdos por
mayoria absoluta de sus miembros. Los miembros de la Comision podran delegar su
representacion en otro de ellos, pero ninguno podra asumir mas de dos representaciones,

ademas de la propia.

Los acuerdos de la Comision se llevaran en un libro de actas, que sera firmado, para cada una
de ellas, por el Presidente y el Secretario o, en su caso, por quienes hayan desempefado estas

funciones, en la sesion de que se trate.

Articulo 26°.- Retribucién

El cargo de consejero es retribuido. Esta retribucion consistira en una cantidad maxima anual

y en metalico que serd determinada por la junta general.

El Consejo, si asi lo acuerda la Junta, distribuird entre sus miembros todo o parte de la
retribucion maxima anual aprobada por ésta, teniendo en cuenta las funciones y
responsabilidades ejercidas por cada uno de ellos dentro del propio Consejo o de sus
Comisiones Delegadas, pudiendo incluir dentro de la cantidad a que se refiere el parrafo
anterior retribuciones fijas, dietas por asistencia, conceptos retributivos de caracter variable o

sistemas de prevision.

Otros sistemas retributivos
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Adicionalmente, y con independencia de la retribucion contemplada en los parrafos
anteriores, se prevé la posibilidad de establecer sistemas de remuneracion referenciados al
valor de cotizacion de las acciones o que conlleven la entrega de acciones o de derechos de
opcidn sobre acciones, destinados a los consejeros. La aplicacion de dichos sistemas de
retribucion deberd ser acordada por la Junta General de Accionistas, que determinara el valor
de las acciones que se tome como referencia, el nimero de acciones a entregar a cada
consejero, el precio de ejercicio de los derechos de opcion, el plazo de duracion de este

sistema de retribucion y demas condiciones que estime oportunas.

Asimismo, y previo cumplimiento de los requisitos legales, podran establecerse sistemas de

retribucidn similares para el personal (directivo o no) de la Sociedad.

Retribuciones de los consejeros ejecutivos

Las percepciones previstas en este articulo serdn compatibles e independientes de los sueldos,
retribuciones, indemnizaciones, o compensaciones de cualquier clase establecidos con
caracter general o individual para aquellos miembros del consejo de administracion que
cumplan funciones ejecutivas, cualquiera que sea la naturaleza de su relacion con la Sociedad,

ya sea laboral -comun o especial de alta direccion- mercantil o de prestacion de servicios.

El informe anual sobre las remuneraciones de los consejeros

El informe anual sobre las remuneraciones de los consejeros, conteniendo (i) la politica de las
remuneraciones de la Sociedad aprobada por el Consejo para el afio en curso, (ii) en su caso,
la prevista para afios futuros, (iii) el resumen global de como se aplicé la politica de
retribuciones durante el ejercicio, (iv) asi como el detalle de las retribuciones individuales
devengadas por cada uno de los consejeros, se difundird y sometera a votacion, con caracter
consultivo y como punto separado del orden del dia, a la Junta General ordinaria de

accionistas.

Seccién Tercera
COMITE DE AUDITORIA Y CONTROL Y OTRAS COMISIONES
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Articulo 27°.- Comité de Auditoriay control

Comité de Auditoria y Control

La Sociedad tendra un Comité de Auditoria y Control, compuesto por un minimo de tres y un
maximo de seis Consejeros, nombrados por el Consejo de Administracién por un periodo no
superior al de su mandato como Consejeros y sin perjuicio de poder ser reelegidos
indefinidamente, en la medida en que también lo fueran como Consejeros. La totalidad de los
miembros del Comité tendran que reunir la condicion de Consejeros no ejecutivos. Al menos
uno de los miembros del Comité de Auditoria y Control serd Consejero independiente y sera
designado teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad,

auditoria o en ambas.

El Comité elegira de entre sus miembros no ejecutivos un Presidente, pudiendo elegir,
ademas, un Vicepresidente. La duracion de estos cargos no podra exceder de cuatro afios ni de
la de sus mandatos como miembros del Comité, pudiendo ser reelegidos una vez transcurrido

al menos un afo desde su cese.

Actuard como Secretario, y en su caso Vicesecretario, la persona que, sin precisar la cualidad
de Consejero, designe el Comité.

Los miembros del Comité podran ser asistidos en sus sesiones por las personas que, con la
cualidad de asesores y hasta un maximo de dos por cada uno de dichos miembros, consideren

éstos conveniente. Tales asesores asistiran a las reuniones con voz pero sin voto.

Entre sus competencias estaran como minimo:

1. Informar a la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que en ella planteen los

accionistas en materias de su competencia.

2. Supervisar la eficacia del control interno de la Sociedad, la auditoria interna, en su caso, y
los sistemas de gestion de riesgos, asi como discutir con los auditores de cuentas las
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debilidades significativas del sistema de control interno detectadas en el desarrollo de la

auditoria.

. Supervisar el proceso de elaboracion y presentacién de la informacion financiera

regulada.

. Proponer al 6rgano de administracion para su sometimiento a la Junta General de

Accionistas, el nombramiento de los auditores de cuentas de la Sociedad.

. Pedir y recibir informacion de los auditores externos sobre aquellas cuestiones que
puedan poner en riesgo la independencia de éstos asi como sobre cualesquiera otras
cuestiones relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas y en
relacién con cuantas comunicaciones prevean la legislacion de auditoria de cuentas y las
normas técnicas de auditoria. Recibir anualmente de los auditores de cuentas de la
Sociedad la confirmacion escrita de su independencia frente a la entidad o entidades
vinculadas a ésta directa o indirectamente, asi como la informacion de los servicios
adicionales de cualquier clase prestados a estas entidades por los citados auditores o por
personas o entidades vinculados a éstos de acuerdo con lo dispuesto en la Ley de

Auditoria de Cuentas.

. Emitir anualmente, con carécter previo a la emision del informe de auditoria de cuentas,
un informe en el que se expresara una opinion sobre la independencia de los auditores de
cuentas. Este informe debera pronunciarse, en todo caso, sobre la prestacion de los

servicios adicionales a que hace referencia el apartado 5 anterior.

. Aquellas otras que, en su caso, le atribuyan estos Estatutos o el Reglamento del Consejo

de Administracion.

Otras Comisiones

Con caréacter adicional al Comité de Auditoria y Control previsto en los parrafos anteriores, el

Consejo de Administracion podra establecer cuantas comisiones y/o comités estime

convenientes para el adecuado desarrollo de sus funciones.
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TITULO IV
EJERCICIO SOCIAL, DOCUMENTOS CONTABLES Y
DISTRIBUCION DE LOS BENEFICIOS SOCIALES

Articulo 28°.- Ejercicio social

El ejercicio social comienza el 1 de Enero y termina el 31 de Diciembre de cada afio natural.

Por excepcion, el primer ejercicio comenzo en la fecha de constitucion de la Sociedad y

termind el 31 de Diciembre siguiente.

Articulo 29°.- Cuentas anuales

En el plazo maximo de tres meses, contados a partir del cierre de cada ejercicio social, el
Consejo de Administracion debera formular las cuentas anuales, el informe de gestion y la
propuesta de aplicacion del resultado y, en su caso, las cuentas anuales y el informe de gestion

consolidadas, conforme a los criterios de valoracion y con la estructura exigidas por la Ley.

Articulo 30°.- Distribucién de los beneficios sociales

Los beneficios liquidos de la Sociedad se distribuirdn de la siguiente forma, de acuerdo
siempre con el balance aprobado:

1. La cantidad necesaria para cubrir las atenciones previstas por la Ley o los Estatutos vy,
entre otras, la dotacién de la reserva legal y, en su caso, de las reservas estatutarias;

amortizacion, en su caso, de gastos de establecimiento, investigacién y desarrollo, etc.

2. El resto quedara a la libre disposicion de la Junta General que acordara sobre su destino.
El acuerdo de distribucion de dividendos se ajustard, en todo caso, a los requisitos

exigidos por la Ley, y determinara el momento y la forma del pago.
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Tanto la Junta General, como el Consejo de Administracion podran acordar la distribucion de
un dividendo a cuenta, siempre que se cumplan los requisitos establecidos por la legislacion

vigente.

TiITULOV
AUDITORES DE CUENTAS
Articulo 31°.- Régimen de los Auditores de Cuentas
El nombramiento, en su caso, de Auditores de Cuentas de la Sociedad e informes que deban

efectuar, se regira por lo dispuesto en la Ley de Sociedades de Capital.

TITULO VI

DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD

Articulo 32°.- Disolucién de la Sociedad

La Sociedad quedara disuelta en los casos y con los requisitos establecidos por la Ley.

Articulo 33°.- Liquidacion de la Sociedad

Cuando se acuerde la disolucion de la Sociedad, salvo en los supuestos de fusidn, o escision
total, o cualquier otro de cesion global del Activo y del Pasivo, la Junta General resolvera,
con arreglo a lo dispuesto en la legislacién vigente, el modo de proceder a la liquidacion, las

personas que hayan de realizarla y sus atribuciones.

TITULO VII
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EMISION DE OBLIGACIONES

Articulo 34°.- Emision de obligaciones
La Sociedad podra emitir obligaciones u otros valores que reconozcan o creen una deuda, de

conformidad con los limites y régimen legal establecidos.

Las obligaciones podran representarse por medio de titulos o de anotaciones en cuenta,

rigiéndose estas Ultimas por las disposiciones legales que les sean de aplicacion.

**k*
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