Con el fin de adaptar temporalmente la capacidad productiva a la demanda registrada y tras
confirmar el compromiso de la empresa con el mantenimiento del empleo, Nicolds Correa ha
obtenido la aprobacion de un ERE temporal con acuerdo del comité, para su planta de ltziar,

gue afecta a 88 trabajadores durante 89 dias hasta el 31 de diciembre de 2009.

En la planta de Burgos y tras un periodo de ajuste de actividad por acuerdo interno iniciado el
pasado mes de mayo, la empresa ha solicitado el 14 de julio, un ERE temporal que afecta a

181 empleados durante 52 jornadas desde el uno de septiembre al 31 de diciembre de 2009.

En estos momentos direccion y comité se encuentran negociando las condiciones de éste
ultimo ERE.

Estas medidas de regulacion de actividad, ya anunciadas en lineas generales en la Ultima
Junta General, forman parte de un conjunto de medidas de ahorro con el fin de adaptar la
Sociedad a la actual coyuntura, que se complementan con una serie de acciones proactivas
para aprovechar los primeros repuntes que observamos en China e India, ya que los mercados
tradicionales de Europa y Norteamérica se espera sigan una recuperacion mas tardia, posterior

al repunte de sus indices de confianza empresarial.

En Burgos a 20 de Julio del 2009
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