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La reciente publicacion de la Ley 44/2&]02 de M ci# Nw@mbm c:la
Medidas de Reforma' del Sistema Fmanmﬁm asi coma, la emmcmn que: Eaﬁ:. ha*';- g
producido en los mercados desde la fecha del antel mr mduga dem Cmradunm
obligan a la aprabacion del presente nuevo Rpglamﬁmm lnmmo ‘

En efecto, el articulo 78 de la Ley 24/1988 de .NB te ILIIIU, dPl Mer Cadn,"[;'i
de Valares impone a todos los: amisures ia mbiigamm ;:1& |e5pe=~tal urxaafiﬁ“ -
normas de conducta en ralacmn con cualquu{nr ac tuw nlanl r'l;"ﬂ‘"ﬂim'lddﬂ mn el
Mercado de Valores, de rnanera pamcmar, al c_ﬁ;m die pgmbmw aclm,t Jadwsj'“
controles en relacion con la mformac:lon prwilegnada, Iq mfmmac:mn ra;wﬁmef |
y los conﬂictos de interés. | ‘ o

AMBITO DE APLICACIO

El Reglamento Interno de Ccndumta an ﬁal Amblm dﬁ, tm Memaclm cﬁe

Valores (en adelante, el Reglamenta) se apllr.:arei a Iat; ms::juwntm p&mnaa,

i) - Miembros del COI'\SEJG de Admlnmtraum Lla Ia 50c|ﬂddr:i WCJ .

. " Wumwum‘h

sociedades de su grupo.

i) Persanal Directivo de la Socledad /o sociedaces de su grupoys | |




iii) Otro personal de la Sncuedad w’m $ume«:laﬂe$ di": u grupn, pnr ram
de ias actuwdades Y. servicios @ que se dedlquen, sﬁan_

| Organo de- Control y SEguwmento menr:samado i.E';
Reglamento bien con caracter permane_nte Ulﬁlﬁ duranw el piam L|ue E&n
cada mamEnto se determlne | v s

‘ Todos lus antenores a los efectus de este Rﬂglamankm !:-E t:hfar‘u:ln‘=|1rna|lémj o
“Persanas Afectadas” (o, en singular, “F’ersuna Mectada”) L
El Organo de Contral y Segunmlento du.,.wundra Eﬂ tucm mmmmm de
una lista actuahzada de las Personas Afentadaa ‘

A los efectos previstos en el praseni.e Reglamanm ae: c:mnmderaran
sociedades integrantes del grupn aquellas an. Iaﬁ; quw mncurmn h'aﬂ
cireunstancias en el articulo 4° de la. Ley. 2&1;’198&{ dp 28 ma Julim, del. -
" Mercado de Valores. | SRR RERRE T A

saisaidn o

Se definen como Valores e-Instruwientfms Afamadﬁsa ?ﬁf&ﬁ!@ﬂa \ déi =
presente Reglamento: ' - o |

- 1) Los valores.negociables emutuﬂos pnr Ia ancledaﬂ ‘n’fﬂ cumlqmem e la 5 E
socuedades de su grupo que se negoﬂan &n un l‘nert adm Q :.lstﬂma". ”
- organizado de contratacnon RS A

u) Los . instrumentos ﬁnancueross y mnlratm giex uualqmer tim que
otorguen derecho a la adQUISICan de o valmea cnt@dma 0n {!I apartadm i)
anterior. B :

d&ﬁnidew pt)r el |
el ar‘tnwln :,:1;;10 HEI‘



iii) Los instrumentos f nanmerus y mntmtns cuw #Hh’y‘niL&ﬁtL wan
valores ¢ instrumentos financieros en'utudms pmr m Soz waclm:i Wm cualqun&ra de-

las sociedades de su grupo.

1.- Todas las operaciones que Ias Peu smna5 Afamdaa ruallr*en sc:utwra
Valores e Instrumentos Afectados: deberan .:e mrmmu,ddds, ndmtm de los
ocho dias naturales siguientes, al Organo de C ontroi - ‘-JEEQL;!]T?IEMQ, de
acuerdo con el modelo que ﬁgura en e! Anﬁxu 1. F ﬁtaﬁi ’ bllgat':iﬁn '35
independiente de cualquier otra, de acueadm c::m 1a. Iw.]i*:lacitm aphcatale,:
deban efectuar las Personas Afectadaﬁ y/o cualquiﬁra t:Iﬁ* elas a la (,crmlﬁ.mn
Nacional dei Mercado de Valores y/a a maiqumr utm, e lm termmm que

resulten de la Iegnslacnon wgente en t:acia r|1curna.9r1ti.::uw

considerarn operaciones
reahzadas por fas Personas Afectadaa ademaa de I.:iS t“ah.zacld“ pur s

2.- A efectos de este 'Régliaméhtdf:
mismas en su. pmpm nombre, ias siguuantezs* E

i) Las realizadas por su conyuge, salva wﬁ ,ﬂ« mm*racrﬁnm dP qw SE,‘: |
trate afecten sdlo.a su patrimonio privatwa e R ‘

n) Las de sus hijos menares de: &dad ﬁu}ﬁmh a fsu Iialria‘ pﬂl’Eﬁtam Y |
mayores de edad que conwvan c:cm la l»*emma Afm:tada w’m dapandarr-' .

ec:unomlcamante de la misma.

iii) Las de las sociedacles‘que:‘gfec‘ti.vajrr‘ijéhtﬁ?;i@t}ﬁtrﬂlﬁm-" .




iv) Las operaciones que se realicen a ravés de piér&;a;nnfas;: inte;,frpuzesigas; "

3.- Con caracter excepcuunal Ia*. Personc}s Aff”c”t’ﬂﬂﬂh, ﬂﬁﬁtm C’E# 'C'S

treinta dias naturales sugmentes a la fecha’ de apmlmumn tJei preswate -

Regiamento vendran obllgadas a wmumr:ar @l L)rganm de mnfrfnl v o

Seguimiento de los Valores e Instrumpnms Afﬁ!ctadm* m' que=- f.-;taaﬂ tltulm £5
en ese momento, siendo de apllcac:un lo prewsm £n el awrladfp 2 antermr

1 La Persona Afectada ‘qua tuviere spscrito ‘cualduier contrato de

gestuon de sU cartera de valc)res, en cuya virtucl las npﬁu ammnes que snhlr.a o

los mismos se reallcen, se efectien exc:luswammt& por- lws mudaﬂm can: iwq‘:" |
que tengan suscrito el correspundlante contrdiu, m mwrvenmun alguna de
la Persona Afectada, no vendra abtigada a efeﬂtuar la mmumcaaimn a qu& 56
refiere el articulo 3° antenor i

2.~ No obstante, Ia Persona Afectada: Clu:f:é‘tWin;UWrifﬁﬂh :ctintr"x‘atu‘} -
~en los términos del apartado- 1. anterior a Ia ﬁntradd en vigar: del preaame. |
Reglamenl:o deberan comunicar al Organcx de (“antml y hﬁequlrrIlentmf e*ntm;; o

de los. treinta dias naturales 5|gu1er1te la’ wxlstumm dﬁi wntram ¥ a

identidad del gestor. E Organo de Controt ¥ mg‘uummtﬁu;‘ p;:tglra gr.e,m.t,ﬁ,n.r la}j g

informacion adicional que considere oportuna al afecto de. comprobar que el
contrato de gestion de la Persona Afectada reiine las caracteristicas citadas
en &l apartado 1 anterior. ‘ o Co

' 3.- De igual manera, la Persona Afgctada vandra obhgad:a a cumunlcarf a
al Organo de Control y Segmmlento la exlstencla de Lm mrttram dt?‘ gﬂhtmn v
la identidad del gestor, en el supuesto de que sa subtrtmlere des;pueﬂ ﬂh‘ fa
entrada en vigor de este Reglamento, dentrqz de Im w[‘&l}f'ttc‘:! E,t:t,lag ngw : i




- ‘Instrumentcs Afectados que huble

:.slgmentes a la firma del mlﬁmn, ﬂudiﬂﬂdﬂ ﬁ.l Qrclarm de& Cwﬂmi
Seguimiento hacer uso de la: facultad a que se r&:hﬁsm e | me'l ado .& anmnar

| = ﬂmmwmmmmm% |
terporales - T

1_ Las Personas Afectadas no- Dudran translrfusrlr ch&"l\ Valare*
rl: adqumdn e#n nn plﬂm de: un mea y

contar desde la fecha de la aperacionjde adqu:sucmn, mle} €n ei mm (JE: quej .
CONCurran razones excepcuonales que r:ermatan dl (“:r g:mrm dL Ce:mtml V',f
Segmmlentn autcnzar SU enajenacmn | "

En nmgun caso, los Valores e Instrumentws Memladms pmdr.ém
enajenados en la misma sesion o el mismo dia: an que se. hublesen re&hmduﬁ
la operacion de compra. '

2.~ Las Personas Afectadas se: anstendrén dc. realizar mpt.,rdmmnea wmre:
los Valores e Instrumentos Afectados en los 5|guu.nteq mzriudw

i) En el mes anterior a la fecha de fc:rmulacnén de: I&m cuentas anuams" .
por el Consew de Aclmmrstracuon de la Sﬂmedad o

ii) En el mes: antenor a Ia fe{:hd de publim uuru u:ha lmﬁ. reauitadasz'if :
trtmestralesy semestrales por Ia Cﬂmpama | ST

Con cardcter excepcional; 1as ‘Peménaﬁf‘ﬁﬁféﬁta&jmﬁg padran miirltar
autorizacién al Organo de Control y Seguimiento |5ar;"4‘ M&i‘izﬁr5:m[:1érc&t:il:me§‘
dentrm de los plazos citados. El Organm de-:- umtrm ¥ &wgulmm’ntn mn:jl‘]
caracter previo a resolver sobre la autc:n izacmn amlcim:‘a lnfmmcm rm la |
Comision de Auditoria. | :




A afectos de este Reglamento, se cﬂrtsmmam ml‘mrmamun prwulegncw y
toda mfurmacmn de caracter concretw qua 56 rehem diwc:ta o Il%lﬂl!‘ﬂf tamante

a uno o varios Valores e Instrumentos Afartacinﬁ, Da unm 0 Varios wmhm e;:-\--« :

de dichos Valores e Instrumentos Afectados, que no se haya hecho publica y
que, de hacerse o haberse hecho pubiica, podria influir o hubiera influido de
manera apreciable sobre su cotizacion en’ un f"."*é"ﬁ*dﬁ o tisterna arganiz do
de contratacion. O : R

Las . Personas Afectadas que dtspmrtgan de mfmrmae::mn nrwnleguda -
deberan abstenerse de ejecutar, por cuent::u prnpia a alend, cjirﬁﬂtd o
mdurect:amente alguna de las conductas sigmenm‘& L

)] Preparar 0 realizar- cualquuer tI[JD de r}pemuun qmbra IUS Vcﬁmre*w o
Instrumentos Afectados & los que ia mformaclmn se n‘*furﬁra, ::1 mbrﬁa cualq ﬂer E
otro valor, instrumento financiero o mntmtu de Ci‘ldu’lul(““r tupc:u negmmadu |
no en un mercado secundario, que tenga mmm suhyamma a los Vamm

Instrumentos financieros a que Ia mformanan uﬁl rahrzana

Se exceptia la preparacmn Y reahzaz;mn de Ia!a mwelamnes; fuw -
existencia constituye, en si misma, la. mfmrmacmn L:&rlwleglacjm asi CE}I"NQ la‘i
operaciones que se realicen en cumplimtentva d@ urid uh!lgacu:m ya VLﬁCldﬁl :
de adquirir o ceder valores negncuables o umrrumenmb ﬂnanru*m -
esta obhgaf.:mn esté contemplada en un acuarm reif::mam amczﬁ




perfona de Que se trate esté ¢ en poﬁesmn dea mmrmamnn nrwueguada u cat
operaciones efectuadas de conformidad con: fa nmrmatwa ﬂphc ahle -

i) Comunicar dicha mformacmn a ten:e.ma, s.alvo ﬂﬂ el w]arcam nﬂrwwalk b
de su trabajo, cargo o profesion. A estos E“'I‘E(,,l{:lﬁ, S mtanderé que stuan‘.“
en el ejercicio normal de su trabajo, cargu s} pmfwmn lﬂb Pm;muaa,‘
| Afectadas que comuniquen mformau:mn a)a Iua argarm e ﬁdrmrustraciur‘l y-“ :
direccién de la Sociedad para el adecuacm ﬂesanmlio de sus curnetldm v
responsablhdades, y b) a asesores externms mntratadm' pmr h:: Cﬂm;mhf .
(abogados; auditores, bancos de negomm:au, etc,w} nmcn el aduuada i

cumplimiento del mandato que se haya convemcﬂm mn Ims m1=.mu5.

iii) Recomendar a un tercero que adquram 0 cema vularaws negczcidtalaa 0. o
instrumentos financieros o que haga que: mtro Im aclquu%la m Cﬁ‘lﬂa ba&andmsa-g 3

~ en dicha lnformacmn

Las- prohibiciones 'establlecidas en el f]ﬁ?ésuutc* iiir‘l‘fﬂuigmﬁ' ‘if* 'ar:ilicarﬁ“ a
cualquier Persona Afectada gue posea mformaumn Dt*nviiamada t"udndm dut ha: . |
persona sepa, o hubiera debido saber, quq* se tlam de cﬂata c.la e c:le:w

~ informacion.

No se aplicaran dichas pl’ﬂhlbl(’.‘lﬂﬂ?ﬁ B Iq‘ﬁ uperm:sﬂﬁm smmre ammnes; .
propias en el marco de programas cle remmpm efemmmxb por ld Cmnpahi’ )
ni a las operaciones de establlszacnén de un Vdmr nﬂgmzmble 0 mﬁtrur"rwnw:
negociable, siempre que estas operacrones se raaimen an fas mndiuunas que |

se fijen reglamentariamente.,




evitar que tal informacion pueda ser omem dt& Utl|lzafu mrt abumw u deslml Y,
en su caso, tomaran de inmediato: las: mad:daa nece qriah wra mrreglr las, -

consecuencias que de ello se hubiewn dmwado Se mtﬂeptud el dEDLf de: |

comunicacion y colaboracion con ias aumrlddaes ]lelf“fﬁllﬁ&ﬁ £ cidmlnastmtwas.: =

en los termlnc:s prevnstos enla Ley

" Durante las fases de estudlw a negc:omamn ch? mmlqule*r tipr:a df‘
“aperacian ]I..Il’ldlca o financiera-que puada mﬂuu da rnqmwa aprﬁmable an la-j ”
cotizacion de los Valores e Instrumantas Afr‘»t:tadas ai Cawz—*]esm De]wgadm i

y/o los altos directivos canocedores de Ia unerammn mnr razcm t::lﬂ St Caf fm i

deberan comunicarla confi dencnalmente al Organm de C.qmtml y ! :EQUImmnm c

de acuerdo c:on el modelo que se une. cmmm Anexm nﬁ 2

Efectuada dicha comunicacidn, el Qnganm da Eﬂntm{ ¥ Segufmlenm{f |

adoptard las siguientes mEdIdEIS'

i) Llevar, para cada operacion un-regj' o dogument

consten 105 nombres de Ias personas que pdrtrcma 4
en que cada una-de ellas ha conocnde ia lnfmmamén, .

n) Advertlr expresamente a !as persunas lnmluit:lq,

an el quejﬁff
T fecha

n &*l c:itdt:lﬂ reglatr'

del caracter privilegiado de la informacion; de su deber, ﬂ(’:‘!LﬂJf’lfl(JE.‘l‘lt..lalldcld ¥ |

de la prohubucnén de su uso en los' tarmmwa del artlc:um'

72 anterior. En caso ©

de que se trate de asesores externos de Id Campanlﬂ, I_Jalﬁjraquerira 13 firma

por parte de los mismos de un compromlso cle uunﬁdmmalidad

Por su parte las personas que parl:ucupm en. Ia {.wpwmmn clt qu& 58




i) Limitar el mnommuento de Ia mfurmauun a%tm Lﬁnwnte a aquelim |
personas, internas o externas a la cnrgamzacumn a |db qm,, sea |mprasmnd|mn, o
debiendo informar al Organo de Control. y bﬁguumeﬂm dal rtumbre de las.

mismas a los efectos previstos en este ramtuln 3

s.mdna, archwc,,f" o

i) Adoptar medldas de segunclad en ralamrw rmm?iw

. acceso,. reproduccmn y dlstnhucmn de. fa: mfcxrrn,ﬂqt‘m,.,. ] ta ammlantu derla

carresponcllenta documentacmn se real:za:a dv ft:u ma. que 5€ aaegurﬁ mw

archivo, reproduccmn y distribucion - de Ior dmurmanmh (nrﬁﬂ&i)ﬂnd'entﬁa 5@
realice de modo que quede garantizada que 50!0 sea mmcida pm aguellas
personas incluidas en el reglstro documental artLa~5 cntadm '

iii) Cumplimentar las instrucciones que; en 'su caso, les haga llegar el
Organo de Contral y Seguimiento, S o

iv) Vigilar la evolucion en el mercada dcr |ws Vaimeu & Instrunmr s
Afectados y las noticias que los d|fuwre'-" prmemmlleﬁ cle mfmmac It:m
econdmica y los medios de comunicacion. em gemnmal «riifuwiau. L

'NORMAS DE CONDUCTA EN. nammcbn r:m m mmmmmw
RI'ELI“:‘VANTE

Se con5|d9rara mformacmn relevanh. mda aqueud*;;auyu mnm,;m;pnm
pueda afectar a un inversor razonablemente pary du::lulru ‘0. transmitir. -
Valores e Instrumentos Afectados y, pnr t@ntu mwda irtﬂutr de forma
sensible en su cotizacion en un merc:ado SE‘LUﬂddl Iu ' |




La Socnedacl esta obllgacla a dlfunmr mmeuiatdruente al rm:«rfaﬂﬂ;' 2
f _'l_,ljtzle Valureg tucla

ia mformacm-n relevante.

La cnmumcacron ala Comlamn Namﬂnal mlﬁal Mm ar t.*:t qaa Valmreﬂs dal::eraf

hacerse con cardcter previo a su dlfuauén pm cualqukw mm& ITIEI'.‘IICV - e:m o

pronto como sea conocido el hecho, se haya u&duwtadu m C]MIEMH"E o firmado

| el acuerdn 0 contrato con tarcems de que “:-E rrdm U *mntamdm d? Ia‘
comumcac:on debera ser veraz clarn comm&m ¥, «":mam:jm am lw wua 1a
‘inaturaleza de la- informacion, cuantn‘" caclca, u;ie mane*r.&‘qpe no mciu.zr_cx

confusion o engano La Somedad cllfunciir‘n ’rammm s rﬁmmcmn u‘t ausz 3.;.3‘

:\jélpaglnaﬁ de mternet

En ‘el supuesto de que la Sociedad considere qué’ la informacién ni

debe ser hecha publica por afectar a sus intereses.

inmediatamente a la Comisién Nacnorxal del Mercadn dfﬁ Vama a‘,, que pmlra
dlspensarle de tal obligacién, en los termlnr.:ts pl ems.t% wr‘u ch ,e",(

En los casos de mformar:lon relevantﬁe, e*n M*-“ i“a t.s de eatumw a

negocuamon de cualguier tipo de operacmrl Juricﬂac.ﬁ w ﬁimnwm, GErd de
aphcacuon lo previsto en el artu::ulo 9‘3 antermr ' |

gitimos, informard



Los mlembros del Consejo de Admmlstrac:%cm de~ ia m ne::laad % IC"‘QWE‘]{"I,
- en lo que se refiere a conflictos: de mte'*ram, par o grwmm wn el Regiamer%ta‘ o
del Consejo de Administracion de |a Sociedad. |

El resto de las Personas Afectadag debq:mn pmrmr cn r*tmaclmlﬂﬁm de!\s f  ‘
Organo de Contml y-Seguimiento, cle maneha tru"ﬁaﬁiiatd,, aqu&llam snl.uacwmens_-ﬁ-.
| que notenmalmente mgmﬂquen un cnnfhcto dt_ intwm §:aurau@.a a¢= mtiaa;
actividades fuera de Ia compafiia y/c; samedmie:. de mu' u.rupﬂ uelmmnaﬁ
familiares, su patrimonio personal o con cudlqulu ntm mutlm 'I«'Jdm L"ﬂa sip
perjuicio de lo que resulte de apl:camorx en virtud del C.?chiigw de L.@ﬂdeﬂ L.lﬂl |
personal del grupo. I

Las Personas Afectadas QLie"tengén un situacisn ;d£'=-3i:i¢:j‘|11‘lii:f£::':‘cli:"~ interés.

en relacuon con una determinada operacion: UE.“UP! én abstmn&rse c:le intervenir:

o influir en la toma de decisiones, asi como de. accuder a mfmrnmum\;. .
privilegiada o relevante respecto de fa mlama ' |

En caso de duclas obre la :'existem:iaa'dé un: tf@:irtfiit:‘*w 'déf "il"itc*'rﬁa, la" -
Persona Afectada lo sometera a. Ia con..ldera:ﬂléﬁ di‘i L”ngmu &ﬂE C‘ ﬁﬂtmi Y
Seguimiento. o L |




Se crea el Qrgano de Control y SEQUiMIEHt@ C}UE’ mtaré a targm dl' !a-, o

Comlslon de Auditoria.

EI G)rgano de Control y Segunmnant .'.‘1i.andra, aciunas de MS unuanes'jj

que- fesultan de otros preceptos del: preﬁent:t“ R&QW“&N{J,. ln:lfs qigurqr it%

1) Promover el conocimiente-dten;i:rm-idfz‘-'-jla Sucll:‘*dc!ttl vwmrwdaﬂe&dﬁﬂu R

grupo del presente Reglamento y de tas demas normas de-conducta en-fos

metrcados de valores.

i) Interpretar el presente . Ragl-amahm,j‘rem{:vi.ﬁﬁhdaf las. dudas Hue-

pudieran plantearse.

jii) Declarar como informacion prlwlegiaida /m lnfmrmm;mn relrﬂvantw ia

que resulte de las comunicaciones que se remutan al ﬂrqam de Control y -
Segmmuenta en virtud de lo dlspua$t0 en el‘ |aa| ram prnmam del di tw:um 6o

de este Reglamento

iv) Determinar las personas que, de conformidad con lo previsto en.el
articulo 19 iii} queden sujetas at pres&ﬁtt:t ‘R@glamﬂnm hlen mn cararmr

permanente, bien durante el plazo que eﬂtahla?(:ap o

v) Desarrollar los procedimientos. que sean necesarios para la ejecucién.

de este Reglamentn.



ENTRADA EN vmml um MIENTO

M%LEM

El presente Reglamento ent:rara en wgur g) 105 sﬁwnta dlaﬁ natuml% tJeﬁ o

la fecha de aprobacién por parte del Cunmﬂ]o dm Admlnlﬂtrmmm rle-  '

“TUBACEX, SA.

El Organo de Control y Seguimlenm pmc:eclwa n! entreqar, dentm uﬁl'

citado plazo, una copia del Reglamento a las F*carsmmw Mmtadas quienm o

deberan SUSCFIDII‘ el documento acreditativa af ef&c;m. o

El mcurnphmlento de lo prewstu en el presenta F?‘u?aglan'lrw‘ﬁ.'r’ﬂ:mr anluuantm :

su contenido es desarrolio de lo prews.ta ten dlﬂpmsmimﬂm mmunitamas, er'i a
Ley del Mercado de Valores, y demas normatwa apli‘ able mma nnrmaa de-'

ordenacién y. discipiina del mercado- de valorm,i r:audra c:l.ar

gqr ala

imposicion de las correspondientes sancmnes a::lm;mﬁnmmwa»a; sm panum rie; R

lo que resulte cle aplicacion confurma a la Ieglslacmn viq&nte

En el supuesto de. mcumpllmlento por parte* de pumnai duractwn 03 de L

otro caracter a quien afecte el presente Rﬂglamentﬂ wmira c:unaldmamn t:le 2

infraccién laboral en lus términas que r!asultﬂ ciw?
| ‘cada momenm | |

'fiaf iﬁ*gkm'ﬂhléﬁ anlmabi& en



. “TUBACEX, S.A.”
Comision de Auditoria

garyfecha)

A los efectos previstos en el artfcula-.?“ det Nﬂt;l%}'{:ﬁtﬂt&?"It'i!iﬁ‘fﬂﬂ '=d9 b
Conducta en el Ambito de los. Merc:ados de Va[ure*q e “Tl ﬂaAC‘&K ‘m AL 'pmr -
medio de la presente, pongo en: conommientm del Hrqmm dl;.-: Luntrc:d v
Seguimiento la siguiente operacmn sobre Vd|€3l 2% e Inn‘t rume»m m*“ Af&ctamc;

y Fecha de la operacién:
i) Clase de la operacmn ‘ [
iii} Persona Afectada. lnterwmante en la QpLMLlﬂn“ |
w) Valores e Instrumantns Afec:taclua |

o v) Impurte

(Antefirma)




“TUBACEX, 5.A.”
Comision de Auditoria

 (Lugary Fechia)

Comunicacién de informacién .

A los efectos previstos;en‘-‘el.-art:ikiul,c:n‘ 90 del Reglamenta Interno’ de. L
Conducta en el Ambito de los Mercados de. Valarmcje "TUBACEX, EnA" Nt
porgo en conocimiento del Organo de .Camtrp:lf y igagpjsifﬁiemm |dﬂlgmentf‘
informacién que he conocido por razdn de_rni,;ganfg@nf; pQr Enmﬁdeer que
pucjiera constituir informacion privilegiada: - o :

i) Descnpcion dela operacmm | o | o
ii) Estado en que se encuent:ra y prewsmn amma dﬁ' ld Larrnmm mr da' .
la misma: : ' - ‘ e

i) F’ersanas gue tienen conacnmnento mr:tr raﬂm'l m, ﬁu mrgm

(Antefirma)




