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SECRETARIC DEL CONSEJO DE ADMINISTRACIGN

Madrid, 20 de marzo de 2000

Referencia : Hecho relevante.

En cumplimiento de lo establecido en la normativa vigente, y a los efectos
legales oportunos, les comunico que el Consejo de Administracién de AZUCARERA
EBRO AGRICOLAS, 5.A., celebrado hoy, ha adoptado los signientes acuerdos:

I.- Composicion del Consejo de Administraciéon v sus Comisiones.

1°- Aceptar la dimisién como Vicepresidente del Consejo de Administracion,
miembro de la Comisién Ejecutiva y Presidente de 12 Comisién de Auditoria y
Control de don Marcial Manzano Presa, asi como la dimision como Presidente
de la Comisidn de Seleccién y Retribuciones del Consejo de Administracion de
don Atilano Soto Réibanos.

2°-  Nombrar Vicepresidente Primero del Consejo de Administracién a don Epifanio
Ridruejo Brieva y Vicepresidente Segundo a don Dominique Auburtin.

3°%-  Nombrar Presidente de la Comisién de Auditoria y Control a don Epifanio
Ridruejo Brieva y como Vocal de la misma a don Antonio Herndndez Callejas.

I1.- Estatutos Sociales de AZUCARERA EBRO AGRICOLAS, S.A..

Sobre este punto se ha acordado someter a la aprobacién de la Junta General de
Accionistas de la Sociedad una modificacién de determinados articulos de los Estatutos
Sociales de 1a Compaiifa para adaptarlos al Cddigo Olivencia. Se acompaiia como anexo
nimero uno, cuadro comparative en el gue se recogen los anteriores Estatutos Sociales
y €l nuevo texto que se propondri a la aprobacién de la Junta General de Accionistas,
con las modificaciones destacadas en negrilla.
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I1l.- Reglamento del Consejo de Administracion de AZUUCARERA EBRO
AGRICOLAS, §.A..

A este respecto, se ha acordado llevar a cabo una modificacion del actual
Reglamento del Consejo de Administracién de la Sociedad. Se acompafia como anexo
nimero dos, copia del nuevo Reglamento del Consejo de Administracién.

IV.- Reglamento Interno de Conducta de los Mercados de Valores de
AZUCARERA EBRO AGRICOLAS. 8.A.,

Se ha adoptado el Reglamento Interno de Conducta de los Mercados de Valores,
conforme al texto que se acompaiia como anexo nimero 3.

V.- Convocatoria de Junta General de Accionistas de AZUCARERA EBRO
AGRICOLAS, 8.A..

El Consejo de Administracién ha acordado convocar Junta General de
Accionistas para los proximos dias 7 y 10 de abril de 2000, en primera y segunda
convocatoria, respectivamente, en Barcelona, cuyo orden del dia se acompafia como
anexo mimero 4.
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«AZUCARERA, EBRO AGRICOLAS, S.A.»

ESTATUTOS VIGENTES

PROPUESTAS DE MODIFICACION

ESTATUTOS SOCIALES
TITULO X
DENOMINACION. DURACION. OBJETO.
EJERCICIO Y DOMICILIO SOCIAL

Articulo 1*. Denominacitn

La Sociedad se denomina AZUCARERA EERQ
AGRICOLAS, S§.A_, y se rige por los presentes Estatutos,
por las disposiciones sobre régimen juridico de las
Sociedades andnimas y por las demis que resulten de
aplicacitn,

Articulo 2¢. Ohjeto social

La Sociedad tiene por objeto 1a fabricacion v comercio,
exportacion e importacion de azicar v productos destinados
a la agricultura, Ia alimentacién humana o animal de todas
clases, sus derivados y residuos y la explotacidn,
arrendamicnto y compraventa de fincas,

La Sociedad podrd desarrollar sus actividades, total o
parcialmente, de forma indirecta, mediante la titularidad de
acciones o participaciones en Sociedades con objeto
idéntico o andlogo.

Articulo 3°. Duracion

La Sociedad tiene duracion indeiinida y dard comicnzo a
sus operaciones el dia del otorgamiento de 13 escritura de
constitueion,

Articulo 4°_ Ejercicio social

El ejercicio social comenzari el primero de octubre de cada
alo, y expirara el treinta de septiembre del afio siguiente.

Articulo 5¢, Domicilio

El domicilio social se fija en Barcelona, calle de Balmes,
nimero 103, quedando facultado el Consejo de
Administracion para trasladar el mismo dentro del término

[ Articulo 4°. Ejercicio social

ESTATUTOS SOCIALES

TITULO 1

DENOMINACION. DURACION. OBJETO.
EJERCICIO Y DOMICILIO SOCIAL

Articulo 1°, Dlenominacién
(No hay modificaciones)

Articnlo 2°. Objeto social

La Seciedad tiene por objeto la fabricacién y comercio,
exporiacion e importacién de azicar y productos destinados
a la agricultura, la alimentacién humana o animal de todas
clases, sus derivados y residuos, la explotacion,
arrendamniento y compraventa de fincas e inmmebles, asi
como la prestacion de servicios o desarrollo de
actividades que tengan cardcter preparatorio, auxiliar o
complementario de las actividades incluidas en el objeto
social y la gestién de su patrimonio mobiliario.

Lz Soriedad podra desarrollar sus actividades, en el dmbito
nacional e internacional, total o parcialmente, de forma
indirecta, mediante la  titwlaridad de acciones o
participaciones en Sociedades con objeto idéntico o analogo.

Articulo 3°. Duracidn
(No hay modificaciones)

(No hay modificaciones)

Articvlo 5°, Domicilio
{No hay modificaciones)
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muonicipal de dicha poblacion.

El Consejo de Administracion fijard el domicilio fiscal en la
ciudad de Valladolid.

Compete al Consejo de Administracion la creacion,
supresién o fraslado de sucursales, apencias, delegaciones,
teprescntaciones u oficinas de la Sociedad.

TITITLO 1T

CAPITAL SOCIAL Y ACCIONES

Articulo 6°. Capital social

El capital social es de 6.631.407.200 pesetas, y cstd
integramente suscrito y desembolsado.

Articulo 7°, Las accionecs

El capital social esti integrado por 66.314.072 acciones, de
cien pesetas de valor nominal cada una, numeradas
correlativamente del uno al 66.314.072, ambos inclusive,
que estin representadas por anotaciones en cuenta y
pertenceen a una misma serie v clase,

Las acciones representativas del capital social tenen Ia
congideracién de valores mobiliarios y s rigen por lo
dispuesto en la normativa reguladora del mercado de
valores.

TITULO I

CAPITAL SOCIAL Y ACCIONES

Articulo 6°. Capital social

El capital social es de 39.788.443,20 Euros, v estd
integramente suscrito y desembolsado

El capital social estd integrado por 132.628.144 acciones,
de 0,30 Eyros de valor nominal cada una, aumeradas
cortelativamente del uno al 132.628.144, ambos inclusive,
que  eslan representadas por anotaciones en cuenta ¥
pertenecen a una misma serie y clase.

Las acciones representativas del capital soeisl tiepen la
consideraciébn de valores mobilianos y se rigen por lo
dispuesto en la normativa regnladora del mercado de
valores.

Articulo  7°. Acciones sin  voto, rescatables y
privilegiadas. Inscripcidn de las acciones y Registro de

Acrionistas.

1. La sociedad podra emitir acciones sin veto, rescatables
¥ privilegiadas de conformidad con lo previsio en la
legislaciéin vigente y en los presentes Estatutos.

a) La sociedad podra emitir acciones sin derecho de
voto por un importe nominal no superior a Ia mitad
del capital social desembolsado.

Los titulares de acciones sin voto tendr§ derecho a
percibir un dividendo minimo anual del 5 por 100 del
capital desernbolsado por cada accidn sin voto, Una
vez acordado ¢l dividendo minimo, los titulares de las
acciones sin voto tendrin derecho al mismo dividendo
que corresponda a las acciones ordinarias.

b) La sociedad podri emitir acciones que sean
rescatables a solicitud de Ia sociedad emisora, de los
titulares de dichas acciones o de ambos, por un importe
nominal no superior 1 la cuarta parte del capital social.
En el acuerde de emisién se fijarin las condiciones
para el ejercicio del derecho de rescate. 8i el citado
derecho se atribuyera exclusivamente a la sociedad
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emisora, no podri ejercitarse antes de que transcurran
tres afios a contar desde la emisién.

Las accioncs que sean rescatables deberin ser
integramente desembolsadas en el momente de la
suscriprion.

La amortizacion de las acciones rescatables deberia
realizarse con cargo a beneficios o a reservas libres o
con el producto de una nueva emisidon de aceiones
acordada por la Junta General o, en su caso, por el
Consejo de Administracign, con la finalidad de
financiar la operacidn de amortizacitn. Si se
amortizaran estas acciones con carge a beneficios o a
reservas libres, la sociedad deberi constimir nna
reserva por €l importe del valor nominal de las
acciones amortizadas. En el caso de que no existiesen
beneficios o reservas libres en cantidad suficiente ni se
emitan nuevas acciones para financiar la operacidn, la
amortizacion solo podra llevarse a cabo con los
requisitos establecidos para la reduccién de capital
social mediante devolueién de aportaciones.

¢} La sociedad podrd emitir acciones que confieran
algiin privilegio frente a las ordinarias, que no revistan
hinguna de las modalidades previstas en el articulo
50.2 de Ja Ley de Sociedades Andnimas, cumpliendo las
formalidades prescritas para la modificacién de
Estatutos,

Cuando el privilegio consista en el derecho a obtener
un dividendo preferente, la sociedad cstard obligada a
acordar el reparto del dividendo si existiesen beneficios
distribuibles. La Junta General y/o el Consejo de
Adminisiracion, en el momenio de decidir la emision
de Ias acciones, decidirdn si los titulares de Ias acciones
privilegiadas tendrin derecho, una vez acordado el
dividendo preferente, al misme dividends que
corresponda a las acciones ordinarias,

De no existir beneficios distribuibles 0 no haberlos en
cantidad suficiente, la parte del dividendo preferente
no pagada se acumulari o no en los términos que se
acuerden por la Junta General en el momento de
decidir la emisién de las acciones.

Las acciones ordinarias no podran en ningiin caso
recibir dividendos con cargo a los beneficios de un
ejercicio, mientras no haya sido satisfecho el dividendo
privilegiado correspondiente al mismo ejercicio.

2. Las aceiones, asi como su transmision v la constitueién
de derechos reales o cualquier otra clase de gravimenes
sobre las mismas serin objeto de inscripcidn en el
correspondiente Registro Contable, conforme a la Ley
del Mercado de Valores y disposiciones concordantes.

3. Sin perjuicio de lo anterior y de conformidad con lo
previsto en la Disposicion Adiciona) Primera 6 del Texto
Refundido de la Ley de Sociedades Anfnimas, en base al
Regisiro Contable referide y para facilitar al accionista
el ejercicio de sus derechos de conformidad con lo
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dispuesto en los presentes Estatutos, la Sociedad podri
llevar un Registro de Accionistas.

En el Registro de Accionistas, que podra llevarse en la
forma técnicamente mas adecuada, incluso
informéticamente, se anotarin respecto de cada
accionista las acciones de que sea titular directo e
indirecto a través de entidades controladas en el sentido
del articulo 4 de la Ley de Mercado de Valores, o a
través de personas o eniidades interpuestas, fiduciarias o
equivalentes que sean a su vez accionistas de la Sociedad,
asi como de fondos, instituciones de inversion ¢ entidades
similarcs que también sean accionistas de la Sociedad.

A estos cfectos, la Sociedad a través del Presidente y
previo acuerdo del Consejo de Administracién podra
dirigirse en todo momento a cualquier accionista para
que comunique al Presidente de! Consejo de
Administracién las acciones de la Sociedad de las que sea
titular directo y las que controle indirectamente a través
de las personas o entidades controladas o interpnesias
referidas en el parrafo anterior que actiien por s cuenta
aungue lo hagan en nombre propio; a estos mismos
efectos la Sociedad a través de sn Presidente y previo
acuerdo del Consejo de Administracién, podri divigirse a
cualquier persona o entidad titular de acciones de la
Sociedad para que manilieste si acti)a por cuenta de otro
accionists o si sus derechos de vote estin deferminados
Por oiro accionista y, en sn caso, Ios titulares reales de
las acciones.

El Conscjo de Adminisiracién, i lo estima conveniente a
efectos de una mayor transparencia sobre la estroctura
del accionariado, podra incluir cn el Informe anual de
gestiom vna relacion de accionistas con participaciones
significativas en el capital social, sefialando ¢l toial del
capital controlado directa o indirectamente. A estos
efectos el Consejo de Administracién a través de su
Presidente podra dirigir a los accionistas los
requerimienios de informacién a que se refiere el
presente articulo.

TITULO Il TITULO IO
ORGANOS DE LA SOCIEDAD ORGANOS DE LA SOCIEDAD
Articunlo 8°, Organos sociales Articulo 8°. Organos sociales

(No hay modificaciones)
Los organos de la Sociedad son la Junia General de
Accionistas y ¢] Consejo de Administracién.

CAPITUILO T CAPTTULO 1
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DE LA JUNTA GENERAL

Articilo 9°. Junta General

Compete a los accionistas, constilnidos en Junta General,
decidir por mayoria en los asuntos que sean competencia
lepal de ésia.

Todos los socios, incluso los disidentes y los que no hayan
participade en la reunitn, quedarin sometidos a los
acuverdos de la Junta General, zin perjuicio de los derechos
y acciones que les reconoce la Ley.

Articulo 10". Convocatoria de la Junta General

La Junta General deberi ser convocada por el Conscjo de
Adrministracidn mediante anuncio publicado en el Boletin
oficial del Registto Mercantil y en uno de los diarios de
mayor circulacién en la provincia en que radique el
domicilio social, por lo menos guince dias antes de la fecha
fijada para su celebracién, salvo en los casos de fusion o
escision, en que la convocatoria deberd reatizarse con un
mes de anticipacion.

El anunecio expresari la fecha de la reunidn en primera
convocatoria, y. todos los asuntos que hayan de tratarse.
Podra, asimismo, hacerse constar la fecha en la que, si
procediera, se reunira la Junta en segunda convocatoria.

Entre: 1a primera y segunda reunién deberd mediar, por lo
menes, un plazo de veinticuatro horas,

Si la Jonta General, debidamente convocada, mno se
celebrara en primera convocatoria, ni s¢ hubiese previsto en
el anuncio la fecha de la segunda, deberd ésta ser
anunciada, con los mismos requisitos de punblicidad que la
primera, dentro de los quince dias siguientes a la fecha de
la Junta no celebrada y con ocho dias de antelacidn a la
fecha de la reunion.

DE LA JUNTA GENERAL

Articulo 9°. Junta General
(No hay moedificaciones)

Articulo 10°, Convocatoria de 1a Junta General

1. La Junta General debera ser convocada por el Consejo de
Administracion mediante anuncio publicado en el Boletin
oficial del Registro Mercantil v en uno de los diarios de
mayor circulacién en la provincia en que radique el
domicilio social, por lo menos quince dias antes de la fecha
fijada para su celebracion, salvo en los casos de fosién o
escigidn, en que la convocatoria deberd realizarse con un
mes de anticipacion.

El anuncio expresard la fecha de la teunion en primera
convacatoria, y todos los asuntos que hayan de tratarse.
Podri, asimizmo, hacerse constar la fecha en la que, si
procediera, se reumird [a Junta en segunda convocatoria,

Entre la primera y segunda reunién deberd mediar, por lo
menos, un plazo de veinticuatro horas.

5i la Junta General, debidamente convocada, no se celebrari
en primera convocatoria, ni se hohiese previsto en el
anuncio la fecha de la segunda, deberd ésta ser amunciada,
con loz mismos requisitos de publicidad que 1a primera,
dentro de log quince dias sipuientes a 1a fecha de 1a Junta no
celebrada v con ocho dias de antelacidn a la fecha de la
reunién.

2. El Consejo de Administracién deberd convocar la
Junta General cuande lo solicite un nimero de
accionistas titular de, al menos, un 5 por 100 del eapital
social, expresando en la solicitud los asuntos a tratar en
Ia Junta. En este caso, Ia Junta debera ser convocada
para celebrarse dentro de los treinta dias sigiientes a la
fecha en que se hubiese requerido notarialmente a los
administradores para convocarla. EI Consejo de
Administracion confeccionara el orden del dia,
incluyendo necesariamente los asuntos que hubiesen sido
ohbjeto de solicitud.

Asimismo, €l Presidente podri instar al Consejo de
Administracién, ante una situacién que a su juicio sea de
singular trascendencia para la Sociedad y sus accionistas,
a fa eonvocatoria de Junta General Extraordinaria para
el analisis de la situacion plantcada y adopeién, cn sv
caso, de los acuerdos pertinentes.
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Articulo 11". Constitucidn de la Junta

La Junta General quedard validamente constituida, en
Primera convocatoria, cuando los accionistas, prosenies o
representados, posean, al menos, el cincuenta por ciento del
capital snserito con derccho a voto,

En sepunda convocatoria, serd vilida la constitucion de la
Junta siempre que concurra, al menos, ¢! veinticinco por
ciento del capital suscrito con derecho a voto.

Artienlo 127,

Constitucidon.

Acuerdos especiales y  mayorias.

Para que la Junta General ordinaria o extraordinaria pueda
acordar vilidamente }a emisidn de obligaciones, el aumento
0 la reduccién del capital, la transformacién, fusion ©
escision de la  Sociedad y, en pgeneral, cualguier
modificacion de los Estatutos Sociales, sera necesaria, en
primmera  coovecatoria, la  concurtencia de  accionistas
presentes o representados que posean, al menos, el sesenta
por ciento del capital suscrito con derecho a voto. En
segunda convocatoria seri suficiente la concurrencia del
treinta por eiento de dicho capital.

Los acuerdos a que se refiere el parrafo anterior requeririn,
en primera convocatoria, el voto favorable del cincuenta y
cinco por ciento del capital con derecho a voto; en segunda
convocatoria se requerird el voto favorable de los dos
tercios del capital presente o representado en la Junta.

Articulo 13°, Derecho de asistencia

Podrin asistir a la Junta General los accionistas que, de
forma individunalizads ¢ agrupadamente con otros, sean
titulares de un minimo de cien acciones, siempre que las
tengan mscritas en el correspondiente registro coniable con
cinco dias de antelacién a su celebracidn, y se provean de la
correspondiente tarjeta de asistencia hasta dos dias antes de
ta fecha de la Junta, en la forma que al efecto establezca Ia
convocatoria.

Articalo 11". Constituciton de la Junta
(Mo hay modificaciones)

Artienlo  12°,

Conslitucibn.

Acuerdos especiales y wmayorias.

1. Para que la Junia General ordinaria o extraordinaria
pueda acordar vilidamente la emision de obligaciones, ¢l
aumento o la reduccidn del capital, la transformacion,
fusién o escision, cesion global del active o pasivo,
disolueidn de la Sociedad y, en general, cualguier
modificacion de los Estatutos Sociales, serd necesaria, en
primera convocaloria, la coneurrencia de accionistas
presentes o representados que posean, al menos, el sesenta)
por ciento del capital suscrito con derecho a voto. En
segunda convocatoria serd suficiente la concurrencia del
treinta por ciento de dicho capital.

Los acuerdos a que se refiere el parrafo anterior requeriran,
en primera convocatoria, el voto favorable del cincuenta y
cinco por ciente del capital con derecho a voto; en segunda
convocatoria se requerird el voto favorable de los dos
tercios del capital presente o representado en la Junta.

2. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado 1
anterior, para que ia Junta pueda acordar la modificacion
de los articules 12, 17.2 a 4 y 28,1 de los presentes
Estatutos serd necesario cl voto favorable del 65 por 100
del capital suscrito con derecho a voto en primera y del 45
por 100 del mismo capital en segunda convacatoria.

Articulo 13°. Derecho de asistencia

Podrin asisir a ia Junta General los accionistas que, de
forma individualizada o aprupadamente com otros, s=ean
titulares de un minimo de cincnenta acciones, siempre gue
las tengan inscritas en el correspondiente registro contable
con cinco dias de antclacion a su celebracion, y se provean
de la correspondiente tarjeta de asistencia hasta dos dias
antes de la fecha de la Junta, en la forma que al efecto
establezea la convocatoria.

Asimismo, en orden a facilitar la participacion de los
accionistas en la Junta General y asegurar el gjercicio de
sus derechos sepgiin lo previsto en los presentes Estatutos,
la Sociedad, de conformidad con ¢l Registro Contable de
anotacioncs en cuenta podri, directamente y g traves de
las entidades gque Ileven los registros de las acciones
representadas en anotaciones cn cuenta, emitir tarjetas
de asistencia nominativas para que se remitan a todos los
accionistas o a aquéllos que lo soliciten hasta ocho dias
antes de la fecha de celebracion de la Junta, indicindose
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Los miembros del Conscjo de Administracién deberan
asistir a las Juntas Generales.

El Presidenie podrd autorizar la asistencia de cualquier otra
persona que juzgue conveniente, si bien la Junta podra
revocar dicha autorizacion.

Articulo 14°. Representacion

Todo accionista que tenpa derecho de asisiencia podra
hacerse representar en la Junta General por medio de otra
persona. La representacion deberd conferirse por escrito y
con caricter especial para cada Junta observindose, en lo
demis, las disposiciones legales sobre 1a materia.

Articulo 15°. Presidencia de la Junta General

La Junta serd presidida por ¢l Presidente del Consejo de
Administracion y, a falta de éste, por el Vicepresidente
primero o, si los hubiere, los siguientes por su orden o, en
su defecin, por el consejero que en cada caso elijan los
socins asistentes a la reynion.

El Presidente estard asistido por un Secretario, que serd el
del Consejo de Administracién v en su defecto, el
vicesecretario si lo hubiere, o a falta de éste la persona que
designe la Junta,

Articulo 16°. Lista de asistentes

Antes de entrar en el Orden del Dia se formaré la lista de
asistentes, expresando ¢l caricter o representacion de cada
una de cllos y el mimero de acciones, propias o ajenas, con
que COmCurran.

La lista de asistentes podri formarse también mediante
fichero o incorporarse a soporte informético. En estos caos
se consignard en la propia acta el medio utilizado, y se
extenderd en la cubicrta precintada del fichero ¢ del soporte

en Ia tarjeta el nimero de acciones de que sea titular
directo el accionista. L.a tarjeta podri nfilizarse por el
accionista, en su caso, como documento de otorgamiento
de representacion para la Junta de que se trate.

Los miembros del Consejo dec Administracién deberin
asistir a 1as Juntas Generales.

El Presidente podri autorizar la asistencia de cualquier otra
persoma quc juzgue conveniente, si bien la Junta podra
revocar dicha autorizacion.

Articulo 14°. Representacion

1. Todo accionista que tenga derecho de asistencia podrd
hacerse representar en la Junta General por medio de otra
persona. La representacidn deberd conferirse por escriio y
con caricter especial para cada Junta observandose, en lo
demas, las disposiciones legales sobre la materia.

En cuslquier c¢aso, tanto para los sopuesios de
representacion  voluntaria como para las  de
representacign legal, no se podra tener en la Junmia mis
que un representante.

2. El Consejo de Administracion podrd exigir en Ia
convocatoria de la Junta General que las delegaciones de
representacion de los accionistas deban ohrar en poder
de ]Ja Sociedad con una antelacion determinada respecto
de la fecha de celebraciom de la Junta General en
primera convocatoria, indicando el nombre del
representante.

Articulo 15°. Presidencia y Mesa de la Junia General

La Junta serd presidida por el Presidente del Consejo de
Administracién y, a falla de éste, por el vicepresidents
primero o, si los hubiere, los signientes por su orden o, en
su defecto, por el consejero que en cada caso elijan los
socios asistentes a la reunidn.

El Presidente estard asistido por un Secretario, que sera el
del Conscjo de Administracién y en su defecio, el
Vicesecretario si lo hubiere, o a falta de éste la persona que
designe 1a Junta.

La Mesa de Ia Junta estara constituida por el Conscjo de
Administracién.

Articulo 16°. Lista de asistentes

Antes de entrar en el Orden del Dia se formnari a lista de
asistentes, exprasando el caracter o representacién de cada
une de ellos y el mimero de acciones, propias o ajenas, con
gue coneurran,

La lista de asistenies podrd formarse también mediamte
fichero o incorporarse a soporte informético. En estos caos
se consignard en la propia acta ¢l medio wtilizado, v se
extenderi en la cubierta precintada del fichero o del sopotte

la oportuna diligencia de identificacién, firmada por el
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Secretario, con el Visto Bueno del Presidente.

Al final de la lista sc determinari el nimero de accionistas,
presentes o representados, asi como el importe del capital
suscrito con derecho a voto sobre aquellas acciones.

Artienlo 17°. Deliheracién y adopcion de acuerdos

Una vez se haya producido la intervencidn del Presidenie
del Consejo de Admipistracién y de las  personas
autorizadas por €l, el Presidente concederi la palabra a los
acciomistas que los soliciten, dirigiendo y manteniendo el
debate dentro de los limites del orden del dia.

Los accionisias podrin zolicitar por escrito, con
anterioridad a 1a reunién a la Junta, o verbalmente durante
la misma los informes o aclaraciones que estimen precisos
acerca de los asuntos comprendidos en el Orden del Dia.
Los administradores estarin obligados a proporcionirselos,
salvo en los casos en gue, 2 juicio del Presidente, la
publicidad de los datos solicitados perjudique los intereses
sociales. Esta excepcion no procederi cuando la solicitud
esté apoyada por accionistas, que representen, al menos, la
cuarta parte del capitat.

El Presidente pondri fin al debate cuando estime que el
asunto ha quedado, a su juicio, suficientemente debatido, ¥
someterd seguidamente a votacidn las diferenies propuestas
de acuerdo.

Los acuerdos se habrin de adoptar con el voto favorable de
la mayoria de capital con derecho a voto, presente y
representado en la Junta, salvo lo dispuesto en los presentes
Estatutos respecto de la exigencia de mayorias enalificadas,
El mimero méximo de votos que puecdc emitir un mismo
accionista ¢ sociedades pertenecientes a un mismo grupo
gerd del 20%.

la oportuna diligencia de idenlificacién, firmada por el
Secretario, con el Visto Bueno del Presidente.

Al final de la lista se determinard el mimero de accionistas,
presentes o representados, asi como el imporie del capital
suscrito con derecho a voto sobre aquellas acciones.

Corrcsponde al Presidente la designaciim, si lo estima
necesario, de dos 0 mas accionistas escrutadores que
asistiran a la Mesa en la formacion de la lista de
asistentes y, en su caso, en el computo de las votaciones.

En el acto de la Junta General cualquier accionista con
derecho de asistencia podri consultar Ia lista de
asistentes, sin que ello demore o aplace el normal
desarrollo de Ia Junta una vez que su Presidente la haya
declarado legalmente constituida, no estando ohligada la
Mesa de la Junta a leer la referida lista.

Articulo 17°, Deliberacion y adopcion de acuerdos

1. Una vez se haya producide Ia intervencion del Presidentc
del Consejo de Administracion y de las personas autorizadas
por €l, el Presidente concedera 1a palabra a los accionistas
que los soliciten, dirigiendo y manteniendo el debate dentro
de los limites del orden del dia.

Los accionistas podran solicitar por escrito, con anterioridad
a la reunidn a la funta, o verbalmente durante la misma los
informes o aclaraciones que estimen precisos acerca de los
asuntos  commprendidos en el Orden del Dia. Los
administradores estarin obligados a proporcionirselos, salvo
en los casos en que, a juicio del Presidente, la publicidad de
los datos solicitados perjudique los intereses sociales. Esta
excepcion no procederi cuando 1a solicitud esté apoyada por
accionistas, que representen, al menos, la cuarta parte del
capital.

El Presidente pondrd fin al debate cuando estime que el
asunto ha quedado, a su juicio, suficientements debatido, v
sometera seguidamente a votacion las diferentes propuestas
de acuerdo,

Los acuerdos se habrin de adoptar con el voto favorable de
la mayoriz de capital con derecho a voto, presente y
representado en la Junta, salvo lo dispuesio en los presentes
Estatutos respecto de la exigencia de mayorias cualificadas.

2. Los accionistos asistentes a la Junta General temdrin
derecho a un voto por cada accién con derecho de voto
de gue sea titular o represente. Como exceprion 2 lo
dispuesio en el inciso anterior, ningin accionista, en
relacion con las acciones de que sea titular, podrs emitir
un mimero de votos superior al que ecorresponds al 20
por 100 del total del capital social suserito,

3. Para el computo del nmimero méiximo de votos gue
pueda emitir cada accionista v a los efectos de lo
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establecido en el apartade 2 del presente articulo,
deberin incluirse las acciones de que cada uno de ellos
sea titular, no incluyéndose las que correspondan a oiros
titulares gqoe hubieran delegado en aguel accionista sn
voto, 5in perjuicio de aplicar asimismo individoalmentc a
cada uno de los accionistas gque delepnen el mismo
porcentaje del 20 por 100 para los votos correspondientes
a las acciones de que sean titulares.

También sera de aplicacion [a limitacién establecida en el
apartade 2 del presente articilo gl niimero de votos que,
comoe miaximo, podrin emitir -sea conjuntamente, sea
por separado- dos 0 mas acclonistas pertenecientes a un
mismo grupo de entidades. Esia limitacién se aplicara
igualmente al mimero de votos que, como maximo,
pueda emitir una persona fisica accionista y la entidad o
entidades, también accionistas, que aquella persona fisica
conirole, tanto sean ecmitidos conjunta como
separadamente.

A los efectos sefialados en el parrafe anterior, para
considerar la existencia de un grupo, se estari a lo
dispuesto en el art. 4° de la Ley del Mercado de Valores
y se entenderd gue nna persana fisica o juridica controla
a una o varias entidades cuando, en las relaciones entre
esa persona fisica o juridica y la entidad o entidades de
referencia, se dé la relaciton de control a que se refiere el
art. 4° de la citada Ley.

Arimismo vy a los efectos del presente articulo, se
equiparari a la relacion de control del ari. 4 de la Ley de
Mercado de Valores, la relacion de cualquier accionista
persona fisica o juridica con personas o entidades
interpuestas, fidueiarias o equivalentes que sean a su vez
accionistas de lIa Sociedad, asi como con fondos,
instituciones de inversiém o entidades similares que sean
también accionistas de la Sociedad, cuando el ejercicio
del derecho de voio de las acciones titularidad de estas
persomas o entidades esté determinado directa o
indirectamentc por el accionista en cuestion.

El Presidente del Consejo de Administracién podra
requerir a cualquier accionista en los dias anteriores a la
fecha de celebracién de la Junta General en primera
convecatoria, a efectos de que cormmique en el plazo
méiximg de 48 horas a la Sociednd a través de su
Presidente, las acciones de que sea directamente titular y
aquellas titularidad de otras personas o entidades
controladas directa o indirectamente por el accionista en
cuestion, poniéndolo en conocimiento, en su caso, del
Presidcnte de 1a Junta General a los efectos oportunos,

4. Las acciones que pertenezcan a un mismo titular, a un
grupo de entidades o n una persona [isica o juridica v a
las entidades que dicha persona fisica o juridica controle,
serinm computables intcgramente entre las acciones
concurrentes a la Junta para obtener el quirum de
capital necesario para la valida constitucién, Pero en el
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Articulo 18°. Acta de la Junta

Ei acta de la Junta podri ser aprobada por la propia Junta a
continuacién de haberse celebrado ésta y, en su defecto,
dentro del plazo de quince dias, por el Presidents de la
Junia y dos intervenmtores, uno cn representacion de la
mayoria y otro por la minoria.

El acta aprobada en cualquiera de estas dos formas tendréd
fuerza ejecutiva a pariir de la fecha dc su aprobacion.

El acta levantada por notario piiblico sc regird, en su
redaccidn vy cfectos, por lo establecido en la Ley de
Sociedades Andnimas y demds legislacion aplicable.

CAPITULO 11

CONSEJO DE ADMINISTRACION

Ariicplo 19°. Consejo de Administracion

La administracidén y representacion de 1a Sociedad se confia
al Consejo de Administracion, que estard integrado por
neeve miembros como minimo y veinte como maximeo.

Corresponde & la Junla General la determinacion de su
nimero, asi como el nombramiento y la separacion de los
consejeros. Cesarin éstos, en todo caso, al cumplir la edad
de szetenta afios.

El cargo de consgjero es renunciable, revocable v
reelegible.

Articulo 20°. Duracién y conptacion

momenio de las votaciones se aplicard a las mismas el
limite del niimero de votos del 20 por 100 establecido en
el apartado 2 del presente articulo.

Articulo 18°. Acta de Ja Junta

El Secreiario de la Junta levantara acta de la sesidn que
serd recogida en el libro de actas, pudiendo ser aprobada
por la propia Junta a continuacitn de haberse celebrado ésta
y, en su defecto, dentro del plazo de quince dias, por el
Presidente de la Junta y dos intervenlores, uno en
representacion de la mayoria y otro por la minoria.

El acta aprobada en cualquiera de estas dos formas tendré
fuerza cjecutiva a partir de la fecha de su aprobacion.

El acta levantada por notario piblico se regira, en su
redaccién y efectos, por lo establecido en la Ley de
Sociedades Andmimae y demas legislacidn aplicable.

Las certificaciones que se expidan con relacién a dichas
actas ya aprobadas, serdn firmadas por el Secretario y,
en su defecto, por el Vicesecretario del Consgjo de
Administracion, con el Visto Bueno del Presidente o, en
gu ¢aso, del Vicepresidente.

CAPITOIO N

CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo 19°. Consejo de Adminisiracién. Nimero,
eleccidn y requisitos de los consejeros

La administracién y representacion de la Sociedad se confia
al Consejo de Administracidn, que estard integrado por
nueve miembros como minimo y quinee come miximo.

Corresponde a la Junta Genperal la determinacifn de su
mimero, asi como el nombramiento y la separacién de los
CONSejeros.

El cargo de consejero es renunciable, revocable y

reelegible.

Para ser miembro del Consejo de Administracion se
requiere no hallarse en alguno de los supuestos de
prohibicion o incompatibilidad establecidos por
disposicion legal y, a su vez, ser menor de setenta afos.
Al cumplir esta edad asi como al sobrevenir algiin
supuestio de prohibicidn ¢ incompatibilidad establecido
por disposicion legal, el Consejero cesard en su cargo.

El cargo de Consejero seri compatible con cnalguier otro
cargo o funeién en la Sociedad.

Articulo 20°. Duracién y cooptacién
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La duracién del cargo de consejero seri de cinco afios. Al
terminar dicho plazo, los consejeros podrin ser reelegidos
una o mis veces por periodos de igual duracidn.

A electos de este articulo, se debe emtender que ¢l afio
termina el dia en que se celebre la Junta General ordinaria
en que haya de efectuarse la renovacidn de conscjeros.

51 durante ¢l plazo para el que fueron nombrados los
administradores se produjescn vacantes, el Consejo podrd
designar entre los accionisias las personas que hayan de
ocuparlas hasta que se reina la primera Junta General.

Articulo 21°. Representacién de la Sociedad

La representacion de la Sociedad en juicio o fucra de €,
corresponde al Consejo de Administracion.

La representacidon s¢  extenderd a todos los actos
comprendidos dentro del objeto social establecido en los
presentes Estatutos. La Sociedad quedari obligada frente a
terceros que hayan obrado de buena fe y sin culpa grave,
anin cuando se desprenda de estos Estatutos que el acto no
esta comprendido en el objeto social.

Articulo 229, Refribucion

La retribucién de los administradores consistird en una
participacién del wres per ciento del beneficio neto del
gjercicio, siempre que estén cubiertas las atenciones de la
reserva legal y de haberse reconocido a los accionistas un
dividendo del cuatro por ciento del capital desembolszdo.
El importe resuliante de 1a citada participacion se asignard a
los distinios miembros del Consejo de Admimistracidn
conforme a lo previsto en su Replamento.

Asimismo tendrin derecho a la indemmnizacién opormna por
los gastos de desplazamicnlo y cstancia originadas por la
asistencia a las reuniones de los 6rganos colegiados.

(No hay modificaciones)

Articulo 21°. Representacion de la Sociedad

1, La representacién de la Sociedad, en juicio y fuera de él,
corresponde al Consejo de Adminisiracion, a sa Presidente,
¥ a la Comision Ejecutiva.

Al Consejo de Administracion y a la Comision Ejecutiva
cortesponde el poder de represemtaciip actuando
colegiadamente. El Presidente del Consejo de
Administracién tendra poder de representacion actuando
a titule individual. Los acwerdos del Consejo de
Administracién o de la Comisién Ejecutiva se ejecatarin
por su Presidente o, cuando asi se establezca en el
acuerdo, por el Vicepresidente, el Secretario o el
Consejero designado en el acuerdo, actuande cualquiera
de ellos individualmente.

2. La representacion se extenderdi a todos los actos
comprendidos dentro del objeto social establecido en los
presentes Estatutos. La Sociedad quedari obligada frente a
terceros que hayan obrado de buena fe y sin culpa grave,
ain cwando se desprenda de estos Estatutos que el acto no
estd comprendido en el ohjeto social.

Articulo 227, Retribucion

1. La Sociedad destinari en cada ejercicio a yetribuir al
Consejo de Administracion una cantidad equivalente al
dos y medio por ciento del beneficio neto del ejercicio,
que solo podra ser detraida después de estar cubiertas las
atenciones de la reserva lepal y otras que foeren
obligatorias, y de haberse reconocido a los accionistas, al
mengs, un dividendo del cuatro por ciento del capital
desembolsado. Dicha suma gerd distribeida por acuerdo
del propio Consejo entre sus miembros en el momento,
forma y proporcion que el propio Consejo determine,
teniendo en cuenta los cargos desempefiados por cada
Consejero, su dedicacion efectiva y su asistencia a las
reuniones de los oOrganos sociales. El Consejo de
Administracién podrid acordar reducir el porcentaje
antes referido del dos y medio por ciento del beneficio
neto del ejercicio en los afios en que asi lo estime
aportuno.

Asimismo, los Consejeros tendrin derecho a la
indemnizacion oportuna por los gastos de desplazamiento y
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Articulo 23*. Convocatoria y lugar de celebracién

El Consejo se reunira cuantas veces lo comvogue el
Presidente o quien haga sus veces, a iniciativa suya o
cuando lo soliciten al menos un tercio de los consejeros,
indicando los asuntos a tratar.

Las reuniones tendran lupar, de ordinario, en el domicilio
social, pero podrin también celebrarse en otro lugar que
determine el Presidente.

Sin perjuicio de lo indicado cn ¢l pArrafo anterior, cuanda
la Ley asi lo autorice, podrin adoptarse acnerdos sin sesidn
y por escrito, ajustindose a los requisitos y formalidades
establecidos en ¢l Reglamento del Registro Mercantil.

Articulo 247, Constitacién del Consejo  de
Administracion
El Consejo de Administracion quedard validamente

constitnido cuando concurran a la reunion, presentes o
representados, la mida més uno de sus componentes.

La representacién deberd recaer en oiro consejero y
conferirse por escrito y con carfcter especial para cada
Consgjo.

Podri asistir a las reuniones del Consejo de Administracion
cualquier persona que el Presidents juzgue conveniente,

Artienlo 257, Cargos del Consejo

El Consejo elige de su seno un Presidente y podrd nombrar
uno o varios Vicepresidemtes, determninando el orden de
prelacion de éstos. Al Presidente le sustituye, en caso de
vacante, ausencia o enfermedad, el Vicepresidente primero,
8l exigfiere, v a falta de éste los demas Vicepresidentes,
segin su orden de prelacion; en defecto de todos ellos,
desempefiari las funciones de Presidente ¢! conscjero que a
estos efectos sea elegido interinamente.

Compete asimismo al Consejo 1a eleccidn de Secretario,
que podrd ser o no consejero. Podra nombrar el Conséjo um
Vicesecretario, que auxiliard al Secretario y le sustitird en
caso de vacante, ansencia o enfermedad; en defecto dc éste,
sugtituitd a2l Secretario el consejero de menor edad de entre
los asistentes a la reunion.

estancia originados por 1a asistencia a Jas reuniones de los
drganos colegiados.

Articnlo 23°, Convocatoria y lngar de celebracién

El Consejo se reunird coantas veces lo deeida el Presidente
0 quien bhaga sus veces, a iniciativa suya o cuando lo
soliciten al menos un tercio de los consejeros, indicando los
asuntos a tratar,

La convocatoria de las sesiones del Consejo de
Administracion se hard por ¢} Secretario o, en su caso, el
Vicesecretario, ¢n cumplimiento de las ordenes gque
reciba del Presidenie o quien haga sus veces.

Las reuniones tendrin lugar, de ordinario, en el domicilio
social, pero podrin también celebrarse en otro lugar que
determine ¢l Presidente.

Sin perjuicio de lo indicado en el péarrafo anterior, chando la
Ley asi lo autorice, podrin adoptarse acuerdos sin sesién y
por escrito, ajustindosc a los requisitos y formalidades
establecidos en el Reglamento del Registro Mercantil.

Articglo  24°, Constitucion  del  Copsejo de
Administracidn
El Consejo de Administracin quedarid vilidarnente

constitunido cuando concurran a la reunidm, presentes o
representados, la mitad més uno de sus componentes.

La representacion deberi rtecaer em otro Consejero y
conferirse por escrito dirigide al Secretario y con caricter
especial para cada Consejo.

Podri asistir a las reuniones del Consejo de Administracion
cualquier persona que ¢l Presidente juzgone conveniente.

Articnlo 25°, Cargos del Consejo

1. El Conscjo clige de sn seno un Presidente y podréa
nombrar une o varios Vicepresidentes, determinando el
orden de prelacidn de éstos. Al Presidente le sustiniye, en
caso de vacante, ausencia o enfermedad, el Vicepresidente
poimero, si existiere, y a falta de éste los demas
Vicepresidentes, segin su orden de prelacidn; en defecto de
todos ellos, desempefiard las funciones de Presidente el
consejero que a estos efectos sea elegido mterinamenie.

2. Compete asimismo al Consejo la ¢leccidn de Secretario,
que podra ser o no consejero. Podrd nombrar el Conscjo un
Vicesecretario, que auxiliard al Secretario y le sustituird en
caso de vacante, ausencia o enfermedad; en defecto de éste,
sustituird al Secretario el consejero de menor edad de entre
los agistentes a la reunidon.

Corresponde al Secretario del Consejo de Administracion
la redaccién de las actas dc las reuniones de las Junias
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Articulo 26°, Deliberacion y adopeion de acuerdos

El Consejo deliberard sobre las cuestiones contenidas en el
orden del dia y también sobre todas aquellas que el
Pregidente determine o la mayoria de los vocales presentes
0 representados propongan, atngue no estiviesen incluidas
en el mismo.

Los acuerdos se adoptarin por mayoria absoluta de los
consejeros, presenies o representados, en cada sesion.

Los acuerdos del Consejo de Adminisiracidn se consignaran
en acta, que se extenderd o transcribird en ¢l libro de actas
correspondiente, con expresion de las circunstancias
prevenidas por la legislacién vigente.

Las actas se aprobarin por el propio Consejo de
Administracién, al final de la reunién o en otra posterior.
El Consejo podrd facultar al Presidente v a un conscjero
para que, conjuntamente, aproeben el acta de la reunién.

Articulo 27°. Delegacion de facultades

El Consejo de Administracién podra degignar de su seno
una Comision Ejecutiva, uno o varios Consejeros
Delegados, pudiendo ser objeto de delegacion todas o parte
de las funciones del Consejo, salvo agquellas que, conforme
a la Ley, fueran indelcgables. En el supuesio de que se
nombren varios Consejeros Delegados, deberd indicarse
qué faculiades se ejercerdn solidariamente y cuiles en
forma mancomunada o, en 5U caso, si todas las facultades
que se delegan deben ejercerse en una u otra forma.

Generales de Accionistas, del Consejo de Adminisiracion
y de las Comisiones ¢ Comités de que forme parte como
Secretario, que irén suscritas por €l con ¢l V°B® del
Presidente o quicn haga sus veces. Asimismo le compete
la expedicidn, con sujecién a los requisitos legabmente
establecidos en cada caso, de las cerfificaciones de las
actas o de otros documentos que deban autorizarse para
el cumplimiento de los fines sociales 0 a solicitud de parte
legitima.

3. Estarin facultados permanentemente, de manera
solidaria ¢ indistinta, para elevar a documento pablico
los acuerdos del Conscjo de Admimistracion, de la
Comision Ejecutiva, o de cualquier otro Comité o
Comisién que puodiera crearse, el Presidente, él o los
Vicepresidentes y el Secretario de dichos drganos
colegiados, sin perjuicio de lo previsto en el art. 108 del
Reglamento del Regisiro Mercaniil.

Articulo 26°. Deliberacion y adopcion de acnerdos

El Consejo deliberard sobre las cuestiones contenidas en el
orden del diz y también sobre todas aquellas que el
Presidente determine o la mayoria de los vecales presenies o
representados propongan, aunque ne estuviesen incluidas en
e] mismo.

Los acuerdos se adoptarin por mayoria absoluta de los
consejeros asistentes, presenles o representados. En todo
caso, el nimmero de votos favorables debera ser superior
al nidmero de Consejeros no asistentes. Todo ello sin
perjuicio de aquellos acuerdos para cuya adopeidn se
cxija una mayoria cualificada de consejeros por los
presentes Estatutos o la legislacidn vigente.

Los acuerdos del Consejo de Administracién se consignarin
en acta, que sc cxtenderd o transcribiri en el libro de actas
correspondiente, con expresidn de las  circunstancias
prevenidas por la legislaciom vigente.

Las actas sc aprobarin por el propic Conseo de
Administracién, al final de 1a Tevnién o en otra posterior. El
Consejo podra facultar al Presidente y a un consejero para
que, conjuntamente, aprieben el acta de la reunion.

Artienle 27°. Delegacion de facultades

El Cousejo de Adminisiracion podrd designar de su seno
una Comisién Ejecutiva, pudiendo ser objeto de delegacidn
todas o parte de las funciones del Consejo, salve aquellas
que, conforme a la Ley, fueran indelegables.

- 13-
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El régimen de actuacion de los Consejcros Delegados
determinara la titularidad de su poder de representacién. El
ambito del poder de representacion de los Grganos
delegados serd siempre el que determina el articulo 129 de
la Ley de Socigdades Anonimas en relacién con los
administradores.

La delegacion permanente de facultades del Consejo de
Administracién en la Comisién Ejecutiva, o en ¢l Consejero
Delegado y la desipnacion de los administradores gue hayan
de ocupar tales cargos requerirdn para su validez el voto
favorable de las dos terceras partes de los componentes del
Consejo y no producirdn eflccto alguno hasta su inscripei6n
en el Regisiro Mercantil.

Articulo 28°. Composicion de la Comision Ejecutiva

La Comisidn Ejecutiva estard integrada por un minimo de
tres consejeros y un méximo de nueve, incluido el
Presidente.

Presidird la Comisién Ejeeutiva, el Presidente del Consejo
de Administracion y actward de Secretario €l que 1o sea del
Consejo. El régimen de sustituciones de estos cargos es el
previsto para los del Consejo de Administracion.

Articulo 29° Reglamento de funcionamiento del Conscjo
de Administracién

El Consejo de Administracién aprobari un Reglamento que
regiri el funcionamiento del Consejo, respetando lo
previsto en la Ley y en estos Estatutos.

El Replamento ha de prever, sin perjuicio de la existencia
de la Comision Ejecutiva y, en su caso, de uno o varios

El ambitv del poder de represemtacion de los drganos
delepados sera siempre el que determina el articule 129 de
la Ley de Sociedades Andnimas cn relacién con los
adminigtradores.

La delcpacion permanente de facultades del Consejo de
Administracién en la Comisién Ejecutiva y la designacién
de sus miembros requerivdn para su validez ¢l voto
favorable de las dos terceras partes de los componentes del
Consejo y no producirin efecto algune hasta su inscripeion
en el Registro Mercantil.

Articulo 28°, Composicion de la Comisién Ejecutiva

1. La Comisién Ejecutiva estard integrada por vn minimo de
cuatro consgjeros vy oun médximo de seis, incluido el
Presidentc, que serdn nombrados y cesades por el
Consejo de Administracién con el voto favorable de al
menos las dos terceras paries de sus miembros. La
duracion del cargo de miembro de la Comisidn Ejecutiva
serd indefinida entendiéndose que la reeleccion como
consejero conlleva la continuidad como miembro de la
Comision Ejecutiva,

Presidiri la Comisién Ejecutiva, el Presidente del Consejo
de Administracidn y actnard de Secretario el que lo sea del
Consejo. El régimen de sustiluciones de estos cargos es el
previsto para los del Conscio de Administracidn.

2. Las vacantes que se produzcan em la Comision
Ejecutiva serdn provistas con cardcter definitivo por el
Consejo de Adminisiracion e interinamente por la propia
Comisién Ejecutiva mientras no se refina el Consejo de
Adminisiracion.

3. La Comisidn Ejecutiva se reunirid cuantas veces lo
estime conveniente su Presidente o guien sustituya a éste
o0 a peticién de la mayoris de sus miembros, aplicindose
respecto de su constitucién, funcionamiente y adopeidn
de acoerdos lo cstablecide en los presentes Estatutos
respecto del Coosejo de Administracidn.

Articulo 29°. Reglamento de funcionamiento del Consejo
de Administracién

El Consejo de Administracién aprobara un Reglamento que
tendri por [inalidad csiablecer los principios de
actuacion y funciones del Consejo, las reglas bisicas de
su organizacién y funcionamiento con especial atencién
al impulso y control de la gestion social y las normas de
conducta de sus miembros, todo ello de eonformidad con
lo previsto en la Ley y en estos Estamtos.

El Reglamento ha de prever, sin perjuicio de la existencia

- 14 -
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Consejeros Delegados, la designacion de varias Comisiones
estableciendo ¢l Reglamenlo tanto su composicidn como sus
funciones. En todo caso, el Reglamento preveri la
exisliencia de vuna Comsidn de auditoria v de otra de
seleecion y retribuciones.

El aicance de lag funciones de las Comisiones que prevea el
Reglamento afectari al funcionamiento interno del Consejo
sin que afecte al poder de representacion del mismo y de
sus organos delegados.

TTITULO IV

CUENTAS ANUALES

Articulo 30°. Cuentas Annales

Las Cuentas Anusales, formando una unidad, comprenderian
¢l Balance, y la Cuenta de Pérdidas y (Ganancias y la
Memoria. Dichos documentos deberin ser redaciados de
forma que ofrezean una imagen fiel del patrimonio, de la
situacion financjera v de los resultados de la Sociedad, de
conformidad con las disposiciones legales.

Articulo 31°. Cantenido de las Cuentas Annales

El Balance comprenderi, con la debida separacion, los
bienes y derechos que constituyen ¢l activo de la empresa y
las obligaciones que forman el pasivo de la misma,
especificando los fondos propios. La estructura del Balance
se ajustard a la esiablecida en la Ley de Sociedades
Andnimas y demés disposiciones legales de aplicacidn.

La Cuenta de Pérdidas y Ganancias comprenderd, también
con la debida separacion, los ingresos y gastos del gjercicio
y, por diferencia, el resultado de la misma. Distingniri los
resultados ordinarios propios de Ia explotacion, de los que
Io sean o de los que se originen en circunstancias de
carfcter exiraordinario. La cuenta de Pérdidas o Ganancias
deberd ajustarse a la estrictura prevista en la Ley de
Sociedades Anonimas y demas disposiciones legales de
aplicacion.

La Memoria completard, asmpliath y comentard la
informacién contenida en el Balance y cn lz cuenla de
Pérdidas v Ganancias. La Memoria contendrd las
mdicaciones previstas por la Ley de Sociedades Andnimas y
demis disposiciones legales de aplicacidn.

Articuylo 32°, Informe de Gestion

El Informe de Gestién habri de contener, al menos, la
exposicién fiel sobre la evolucién de los nmegocios v la
gituaciin de la Sociedad. el Informe deberd incluoir,
igualmente, indicaciones sobre los  aconlecimientos
importantes para la Sociedad, ocurnidos después del cierre
del ejercicio, la evolucién previsible de aquélla, las
actividades en matcria de investigacion y desarrollo y la

de la Comision Ejecutiva y, en su caso, de uno o varios
Consejeros Delegados, la designacion de varias Comisiones
eslableciendo tanto sn composicién como snus funciones. En
todo caso, el Repglamento preverd la existencia de una
Comizidn de Auditoria y Control y de otra de Seleccitén y
Retribueiones.

Fl alcance de las funciones de las Comisiones que prevea el
Reglamento afectard al funcionamiento interno del Consejo
sin que afecte al poder de representacion del mismo y de sus
organos delegados.

TITULO IV

CUENTAS ANUALES

Articulo 30°. Cuentas Anuales
(Mo hay modificaciones)

Artfenle 31°. Contenido de las Cuentas Annales
{No hay modificaciones)

Articulo 32°. Informe de Gestidn
(No hay modificaciones)

-15-
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adquisiciones de acciones propias, de acuerdo con la Ley.
Articulo 33°, Verificacion de Jas Cuentas Anuales

Las cuentas anuales v el informe de gestion serfin revisados
por anditores de cuentas que serfn nombrados por la Junta
General antes de que finalice ¢l gjercicio a auditar, por un
periodo de tiempo inicial que ne podrd ser inferior a tres
afios ni superior a nueve a contar desde la fecha en que se
inicie el primer ejercicio a audilar, pudiendo se reelegidos
por la Junta General anualmente una vez haya finalizado el
periodo inicial.

Los auditores de cuentas redactardn un informe detallado
sobre su actuacién conforme a la legislacion sobre anditoria
de cuenlas y a la Ley de Sociedades Andnitnas,

Articulo 34°. Aprobacién de las cuentas

Las Cuentas Anales se aprobarin por la Junta General de
accionistas.

A partir de la convocatoria de la unta General cualquicr
accionista podri obtener de la Sociedad, de forma inmediata
y gramita, los documentos que han de ser sometidos a la
aprobacion de la misma, asi como en su caso, el Informe de
Gestion y el informe de los anditores de cuentas. En la
convocatoria de la Junia General se hard mencidn de este
derecho.

La Junta General resolvera sobre la aplicacion del resultado
del ejercicio de acuerdo con el balance aprobado y
siguiendo lo establecido por la legislacidn vigente.
TITULO V
MODIFICACION DE ESTATUTOS Y DISOLUCION Y
LIQUIDACION
Articulo 35°, Modificacion de Estatutos
La modificacién de Estatutos deberi ser acordada por la

Junta general y Exige la concurrencia de los requisitos
siguientes;

1) Que los administradores o, en su caso, los
accionistas auiores de la propuesta formulen un
informe escrito, con 1a justificacién de 1a misma.

2) (Jue se expresen en la convocatoria, con la debida

claridad, los extremos cuya modificacion sc
propone, asf como el derecho que corresponde a
todos 105 accionistas de examipar, en el domicilio
social, el texto integro de la  modificacion
propuesita v el informe sobre la misma y el de
pedir la entrega o el envia gratwito de dichos
documentos.

Articulo 33°. Verificacion de las Cuentas Anuales
(Mo hay moditicaciones)

Articulo 34°. Aprobacién de las cnentas
{No hay modificaciones)

TITULO V
MODIFICACION DE ESTATUTOS Y DISOLUCION Y
LIQUIDACION

Articulo 35°, Modificacion de Estatutos
(No hay modificaciones)

- 16 -




20.03.2000

3) Que el acuerdo sea adoptado por la Junta General,
de conformidad con lo dispuesto ¢n el articulo 12
de estos Estatulos.

4) En todo caso, el acnerdo se hard constar en
cscritura plblica, que se inseribira en el Registro
Mercantil y se publicari en el Boletin Oficial del
mismo.

Articulo 36°. De la fusién y escision

La fusién o escision de la Sociedad deberd acordarse por la
Junta General de accionistas, convocada con un mes de
antelacién, como minimo, 2 la fecha prevista para su
celebracidn y con la publicidad exigida por la Ley.

El acuerdo deberi adoptarse por la junta, de conformidad
con lo dispuesto en los presentes Estatuios y con los
requisitos y tramites previstos le Ley.

Articulo 37°. Disolueitn de la Sociedad

La Sociedad se disolvera por acucrdo de la Junta General,
adoptado de acuerdo con los presentes Estatutos, y en los
demiés supuestos previstos en la legislacion vigente.

Articnlo 38°. Liguidacion de Ia Sociedad

Una vez disuelta la Sociedad, se abritd el periodo de
liquidacidn, salvo en los supnestos de fusion o escision total
0 cualquier oiro de cesidn global del activo y del pasivo.

Desde el momento en que la Sociedad se declarc en
liquidacién cesati la representacidn del Consejo de
Administracidn, en los términos previsiones en la Ley de
sSociedades Andnimas, y Ia misma Junta General que
acuerde la disolucién designard las personas que, en
nimero impar, deban proceder a dicha liguidacién y
acodard las normas para efectuarla, con observancia de los
impuesto por la legislacion vigente.

Mientras dure el periodo de liquidacidn, la Junta General
seguira celebrando sus reuniones anuales y  cuantas
extraprdinartas fuera conveniente convocar, conforme a las
disposiciones legales en vigor.

Terminada 1a liguidacion, los liguidadores formarin el
Balance final, que sera censurado por los interventores, si
hubicren sido nombrados. También determinarin la cuota
del activo social que debera repartirse por cada accién.

Este Balance se someterd, para su aprobacidn ala la Junta

General y se publicard en el boletin Oficial del Registro
Mercantil v en uno de lo peritdicos

TITULO VI

RESOLUCION DE CONFLICTOS

Articulo 36°. De Ia fusidn y escision
(No hay modificaciones)

Articulo 37°. Disolucion de [a Sociedad
(No hay modificaciones)

Articnlo 38°. Ligunidacion de la Sociedad
{No hay modificaciones)

TITULO VI
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Articulo 39°, Resolucion de conflictos

Sin perjuicio del derecho de impugnacién judicial de los
acuerdos  sociales, todas  las  cuestiones  litigiosas,
controversias, y reclamaciones, que puedan suscitarse entre
la Sociedad v los accionistas, o los accionistas entre si, por
razon de los asumtos sociales, s¢ resolverin mediante
arbitraje de Derecho a través de la intervencidn de uno o
ires arbitros de acuerde con el procedimiento previsto por
la Ley 36/1988, de 5 de diciembre, de Arbilraje, y con
obligacién de complir el lando arbitral que se dicte.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.

Sin perjuicio de los dispuesio en el articulo 4 de los
Estamtos Sociales, el primer ejercicie social comenzara el
dia del otorgamicnto de la escritura de constitucién de la
Sociedad resultante de la fusidn, y terminari el treinta de
septiembre siguiente.

Segunda.

Otorgada la escritbra de constilucién de la Sociedad
resultante de Ia fusion, el Consejo de Administracion
nombrard dos Copresidentes, uno de ellos presidira el
Consejo de Administracidn y la Comision Ejecutiva y el
otro asistird con su rango a las reuniones del Consejo de
Administracién y de Ia Comizidn Ejecutiva y presidira las
Juntas Generales mientras dure el  1égimen  de
copresidencia.  Terminando  dicho  régimen  esie
Copresidente permaneceri como miembro, exclugivamente,
del Consejo de Adminisiracion. Ambos tendra funciones
Tepresentativas y se sustituirin mumamente en caso de
ausencia o enfermedad. El régimen de copresidencia tendra
una duracidn de una afio a partir del otorgamiento de la
escritura de constitucion de la Sociedad.

Tercera.

El obligatorio cese de los miembros del Consejo de
Administracién al alcanzar al edad de setenta  aios
establecido en el articulo 19 de estos Estatutos, no serd de
aplicacién a quienes fueran designados miembros del
Conzejo de Administracién de 1a Sociedad en sn escritura
de constitucién de acuerdo con el proyvecto de fusion
aprobado por las Juntas Generales de la Sociedad General
Azucarera de Espaiia, S.A. y Ebro Agricolas, Compaiia de
Alimentacién, 8.A_, quicnes podrin mantener la condicidn
de miembro del Consejo de Administracién, en virlud, en
su caso, de sucesiva reeleccion hasta alcanzar 1a edad de
sclenta y cinco anos.

RESOLUCION DE CONFLICTOS
Articulo 39°, Resolucidn de conflictos

Para todas las cuestiones litigiosas que puedan suscitarse
entre 1a Sociedad y los accionistas, o los accionistas entre
si, por razdén de los asuntos sociales, tante la Sociedad
como los accionistas, con renuncia a su propio fuero, se
someten expresamente al fuern judicia]l del domicilio
social de la Sociedad.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.
{Derogada}

Segunda.
(Derogada)

Tercera,
(Derogada)
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JUSTIFICACION, FINES, CRITERIOS INSPIRADORES Y
ESTRUCTURA DEL REGLAMENTO

El Consejo de Administracion de Azucarera Ebro Agricolas, S.A. ha
considerado necesario una revisibn vy consiguiente wmodificacion del
«Reglamento del Consejo de Administracion», justificindose esta reforma en la
necesidad de una actualizacion del Reglamento vigente una vez consolidado el
proceso de fusién que ha dado origen a la Sociedad, teniendo en cuenta las
propias experiencigs en la aplicacion del Reglamento y, asimismo, las
exigencias y demandas de los propios mercados tras varios afios de aplicacion y
desarrollo de los «Principios y Recomendaciones de la Comision Especial para
el Estudio de un Cédigo Etico de los Consejo de Administracién de las
Sociedades» elaborados en febrero de 1998, contemplindose también los

Reglamentos que han venide aprobando las principales sociedades cotizadas.

El Reglamento, en su version modificada, se inspira en tres conceptos que, de
forma muy generalizada, se encuentran reflejados en el estado actual de
opinion de los mercados y organos supervisores sobre el gobierno de las

empresas cotizadas.

En primer lugar, responde a la necesidad de fomentar la transparencia en las
actuaciones de los organos de gobierno de la Sociedad y en todas sus

relaciones, especialmente con sus propios accionistas y los mercados.

En segundo lugar, persigue también servir de instrumento de impulso de una
gestion empresarial mas eficaz al servicio del aumento del valor patrimonial de

la Sociedad a medio y largo plazo en beneficio de los accionistas.
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Y, en tercer lugar, el Reglamento al establecer las pantas de funcionamiento de

los Organos sociales de gestion y la posicidon de los miembros que los integran,

asi como las relaciones de dichos organos con la Alta Direccién, fija los

presupuestos de rendicién de cuentas de los Organos sociales y de sus

miembros ante los accionistas.

El Reglamento responde en cuanto a su estructura y contenido a los fines antes

referidos:

a)

En este sentido, se dedica un titulo especifico a la estructura,
composicién, funciones y normas de actuacién del Consejo de
Administracién, destacindose particularmente en cuanto a las funciones
del Consejo, la aprobacién de las grandes lineas de la estrategia
empresarial y el impulso, supervisién y evaluacion de la gestion de la

Sociedad.

b)

)

Sobre 1a base de Tas funciones del Consejo, se determina su estructura y
composicién, incidiendo respecto de esto Gltimo en los distintos tipos de
Consejeros y en los criterios de integracion de dichos tipos de
Consejeros en funcidon de la estructura accionarial de la Sociedad,
trasladandose estos criterios de cornposicion del Consejo a la Comision

Ejecutiva y a las demas Comisiones del Consejo.

Respecto de los cargos sociales, el Reglamento contempla de manera
singular la posicion juridica del Presidente y sus funciones en el marco
de la estructura y funcionamiento del Consejo y de sus Comisiones,
atribuyéndole la maxima representacion de la Sociedad y la funcién de
impulso de la accion de gobierno de la misma en cuanto Primer
Ejecutivo, asi como la direccién del funcionamiento del Consejo y de

sus Comisiones.
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El Reglamento parte de la existencia de una Comision Efjecutiva como
drgano necesario que asume por delegacion del Consejo la direccion y
gestion ordinaria de la Sociedad en conexi6n con la Alia Direccién, sin
perjuicio de que el Consejo pueda también delegar determinadas
funciones en otras Comisiones y crear Comités de Asesoramiento para

materias concretas.

En este contexto, la Comision Ejecutiva actuard como organo delegado
del Consejo dedicando especial atencion al seguimiento y supervision
del cumplimiento de las directrices estratégicas y de desarrollo
corporativo, asi como al seguimiento de la e¢jecucion del presupuesto

anual y el control de la gestion empresarial.

La Comision de Auditoria y Control cuidara de que los procedimientos
de auditoria interna y los sistemas internos de control sean los
adecnados; que la seleccion del Auditor Externo y del Director de
Auditoria Interno se realice con criterios objetivos y profesionales; y
que, en general, la informaci6n de la Sociedad responda al principio de

méxima transparencia frente a los accionistas y frente a los mercados.

La Comision de Seleccidn y Retribuciones informara sobre la propuesta,
designacion y cese de Consejeros, sobre la adscripcion de Jos mismos a
distintas Comisiones, asi como sobre sus retribuciones. A su vez,
realizara una funcion de supervision respecto de la Alta Direccin de la
Sociedad y de las empresas participadas, tanto en relacién a los
nombramientos y ceses, como respecto de la valoracién de la politica de
promocion, formacién y seleccion de directivos, y los sistemas y niveles

de sus retribuciones.

Se prevé, ademas, la posibilidad de que el Consejo pueda crear Comirés
Asesores, incluso con cardcter permanente que, sin tener el caricter de

Organos sociales y estando integrados por expertos externos, puedan
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deliberar, estudjar e informar sobre determinadas materias de singular
importancia para la Sociedad, como puedan ser, por ejemplo, las
perspectivas de cambio en el entorno empresarial, las previsiones sobre
mercados y sectores de actividad, los cambios tecnologicos, o los
nuevos esquemas de organizacion corporativa y de telaciones entre
empresas en el coptexto de una economia cada vez mas globalizada e

internacional.

£) Partiendo de los referidos principios en cuanto a la estructura,
composicion y funciones del Consejo se configura también en el
Reglamento el Estatuto del Consejero asi como el Estatuto de los
Cargos Sociales, concretamente del Presidente, de él o de Jos

Vicepresidentes y, asi mismo, del Secretario y Vicesecretario.

) El Reglamento prevé por dltimo en sus Disposiciones Finales una
valoracién periédica por el propio Consejo de la experiencia de
aplicacion del presente Reglamento y en funcion de ello, del estudio de
posibles modificaciones o revisiones al mismo en funcion de los
cambios que se produzcan en la propia Sociedad y en el entorno de los

mercados en que &sta opere.

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
Art. 1°. Finalidad
La aprobacion del presente Reglamento por el Consejo de Administracion tiene por

finalidad establecer los principios de actuacion y funciones del Consejo, las reglas

basicas de su organizacién y funcionamiento, con especial atencién al impulso y
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control de la gestion social, y las normas de conducta de sus miembros, todo ello de

conformidad con lo previsto en la Ley y en los Estatutos Sociales.

Art. 2°. Ambito de aplicacién

2.1

2.2

2.3

2.4

El Reglamento se aplicard directamente al Consejo, en cuanto 6rgano
colegiado, y a los Consejeros en cuanto miembros del mismo que contribuyen
a formar su voluntad como Organo social. Los Consejeros tendran la

obligacién de conocer, cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento.

En su caso, el presenie Reglamento se aplicara con las debidas adaptaciones, a
aquéllas sociedades en las que Azucarera Ebro temga una participacion de
control determinante de una relacién de grupo (en adelante las participadas).
Asimismo, los principios establecidos en el presente Reglamento se aplicarin a
los representantes de Azucarera Ebro en los Consejos de Administracion de
sociedades participadas sin relacion de control, siempre que sean compatibles

con las normas estamtarias y reglamentarias de dichas sociedades.

El Secretario del Consejo de Administracién adoptars las medidas oportunas
para que el Reglamento alcance la mayor difusion posible entre los accionistas
y el piblico inversor en general, asi como respecto de los Altos Directivos de

la Sociedad.

5 el Consejo decidiera aprobar un «Estatuto del Alto Directivo», este se

inspirara en los principios del presente Reglamento.

Art. 3°, Inferpretacion

31

Este Reglamento se aplicara con caracter supletorio y complementario de los
establecido respecto del Consejo de Administracion, por los Estatutos Sociales
y por la nommativa aplicable a 1a Sociedad, particularmente la mercantil y del

mercado de valores.
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Es competencia del propio Consejo de Administracion resolver las dudas que
plantee la aplicacion e interpretacién de este Reglamento, integrandolo en las
normas legales y estatutarias que sean aplicacion y de conformidad con los

principios que lo inspiran.

Art. 4°, Modificacién

4.1

4.2

El Presidente o, al menos, un tercio de los miembros del Consejo, podran
proponer al Consejo la modificacién de este Reglamento cuando concurran
circunstancias que, a su juicio, lo hagan conveniente o necesario, acompanando
a su propuesta una memoria justificativa de las causas y alcance de la

modificacion.

La propuesta de modificacién se remitird a la Comision de Auditoria y Control

4.3

y a la Comisién de Seleccidon y Retribuciones para que, si lo estiman

procedente, elaboren un Informe al respecto.

La convocatoria del Consejo para tratar de la propuesta de modificacion de este

Reglamento deberi realizarse con antelacion suficienie suminisirando

4.4

previamente a cada uno de los Consejeros toda la informacion dispomible en

relacion con la propuesta en cuestion.

La aprobacién de la modificacién del Reglamento requerird el voto favorable

de la mayoria de los miembros del Consejo de Administracion.
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TITULQ SEGUNDQ
ESTRUCTURA, COMPOSICION, FUNCIONES Y
NORMAS DE ACTUACION DEL CONSEIO DE

ADMINISTRACION

CAPITULO 1

ESTRUCTURA Y COMPOSICION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Art. 5°, Estructura y Composicién del Consejo

5.1

5.2

Corresponde a la Junta General la determinacién del niimero de los Consejeros
de la Sociedad, dentro del miximo y minimo fijado por los Estatutos. Sin
perjuicie de ello, el Consejo propondra a la Junta General que el niimero de
sus miembros sea el adecuado para la debida representatividad vy
funcionamiento eficaz del 6rgano y que no exceda de un méximo de quince

Consejeros.
Las propuestas de nombramiento o reeleccion de Consejeros que realice el
Consejo recaera en personas de reconocido prestigio que posean la experiencia

y los conocimientos adecuados para el gjercicio de sus funciones.

Las propuestas se realizarin teniendo en cuenta la existencia de tres tipos de

Consejeros:

a) Los vinculados profesionalmente y de modo permanente a ]a Sociedad,
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b) Aquellos cuya vinculacion con la Sociedad se limita a la condicion de

miembro del Consejo, ¥

c) Los que pertenecen al Consejo a instancia de acciomistas titulares de

participaciones significativas estables en el capital de la Sociedad.

La distribucién del mimero de Consejeros entre los tres tipos referidos, se adecuara en
cada momento a la estructura real del accionariado de la Sociedad sobre la base de la
relacién existente entre el porcentaje de capital social controlade por accionistas con
participaciones significativas estables y el porcentaje en poder de inversores

institucionales vy accionistas sin participaciones significativas estables.

En cualquier caso, la iniciativa del propio Consejo en cuanio a la integracién de sus
miembros se entendera sin perjuicio de la facultad soberana de la Junta General para
el nombramiento y cese de los Consejeros, asi como del gjercicio, en su caso, por los

accionistas del derecho de representacién proporcional.

Asimismo, el Consejo para la integracién de sus vacantes por cooptacion aplicari los

criterios establecidos en el presente Reglamento.

CAPITULO II

FUNCIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Art. 6°. Ambito general de actuacion del Consejo

Constituye funcidn esencial del Consejo el ejercicio del gobierno de la Sociedad, lo
que llevari a efecto a través de la definicién de la estrategia general de la Sociedad y
sus participadas, el impulso y supervisién de la gestién de la Alta Direcci6n, asi como

la organizacién de su propio funcionamiento.
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Respecto de la estrategia general, corresponde al Consejo:

a)

b)

)

Aprobar el Presupuesto anual de la Sociedad y sus participadas,
esiableciendo los objetivos econdémicos y lineas basicas de la estrategia
general del conjunto de dichas sociedades asi como los planes y las

politicas concretas destinadas a alcanzar dichos objetivos.

Establecer la politica de informacion y comunicacion con los

accionistas, los mercados y la opinién piiblica.

Supervisar los acuerdos a largo plazo de caricter comercial, industrial 0

financiero que tengan singular importancia estratégica para la Sociedad

y sus participadas.

Respecto de la gestién, corresponde al Consejo:

a)

b)

Impulsar y supervisar la gestion de la Sociedad y sus participadas, asi
como la eficacia de la Alta Direccién en el cumplimiento de los

objetivos fijados.

Ejercer las funciones que la Junta General haya encomendado al

Consejo, no siendo posible en estos casos la delegacion salvo prevision

d)

expresa en €l propio acuerdo de la Junta General.

Aprobar las signientes operaciones: constitucién de nuevas sociedades o
participacion en sociedades ya existentes que, por su cuantia o por su
naturaleza, sean relevantes para la Sociedad; operaciones de fusidn,
absorcion, escisidn o concentracién en que esté interesada cnalquiera de

las sociedades participadas.

Aprobar las adquisiciones y enajenaciones de activos sustanciales y

participaciones en el capital de sociedades, asi como las operaciones
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financieras de la Sociedad o de las empresas participadas que tengan un
impacto significativo en la situacién patrimonial o que, por cualquier

otra circunstancia, resulten especialmente importantes.

Aprobar las inversiones que por su cuantia, o por su naturaleza, afecten
significativamente a la situacién patrimonial o a la estrategia del

conjunto de la Sociedad y sus participadas,

Otorgar afianzamientos © actos equivalentes para garantizar

obligaciones de entidades no participadas por la Sociedad.

Aprobar la cesién de derechos de propiedad industrial que pertenezcan a
la Sociedad y sus participadas, y que tengan singular relevancia

econtimica o para la imagen en el mercado de la Sociedad.

Supervisar los compromisos derivados del sistema de prevision del
personal y que impliquen responsabilidades financieras a largo plazo de

la Sociedad.

Respecto de su propia organizacién y funcionamiento, corresponde al Consejo:

a)

b)

c)

Nombrar, en su caso, Consejeros por el sistermna de cooptacion y aceptar

la dimisidm de los mismos.

Nombrar y cesar a los Consejeros que hayan de integrarse en la
Comision Ejecutiva y las demas Comisiones previstas en este
Reglamento y delegar facultades en el Presidente, en la Comision
Ejecutiva, asi como, en su caso, en las demas Comisiones previstas en

este Reglamento,

Nombrar y revocar al Presidente y a los Vicepresidentes del Consejo, y

designar y revocar, a propuesta del Presidente, los nombramientos del
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Secretario del Consejo v, en su caso, del Vicesecretarie, quiénes podran

ostentar o no la condicién de Consejeros.

Todas las facultades sefialadas anteriormente se ejercerin de conformidad con lo
previsto en los Estatutos Sociales y en la normativa aplicable, teniendo caricter
meramente emunciativo en relacion con las funciobes bdsicas del Consejo. No
obstante, las facultades referidas en el presente articulo deberdn comsiderarse en

principio indelegables salvo motivacion especial en el caso concreto.
Art. 7°. Funciones especificas en relacién con determinadas materias

7.1  En relacién a las Cuentas anuales y al Informe de gestién, el Consejo velard
porque manifiesten la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y
de 1os resultados de la Sociedad, conforme a lo previsto en la Ley, debiendo
disponer todos y cada uno de los Consejeros, antes de suscribir la formulacién

de las Cuentas anuales, toda la informacidn necesaria para ello.

7.2  En relacion con el Mercado de Valores, el Consejo asumird las siguientes

funciones especificas:

a) Supervisar las informaciones piiblicas periddicas de cardcter financiero.

b) Impulsar y supervisar, la informacién a los mercados financieros, en
particular, de cuantos hechos, decisiones o circunstancias puedan
resultar relevantes para la cotizacién de las acciones.

c) Adoptar las medidas necesarias para garantizar en la medida de lo
posible una correcta formacién de los precios de las acciones de la

Sociedad y, en su caso, de sus participadas.

d)  Aprobar ¢l Reglamento Interno de Conducta de la Sociedad en relacion

con los Mercados de Valores.
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CAPITULO 111

NORMAS DE ACTUACION DEL CONSEJQ DE ADMINISTRACION

Art. 8°. Principios de actuacidn

3.1

8.2

83

El Consejo de Administracion desarrollard sus funciones de conformidad
siempre con el interés social entendido como el interés comidn a todos los
accionistas,'lo que no debera impedir la consideracién de los demds intereses
legitimos phiblicos y privados que confluyen en el desarrollo de toda actividad

empresarial.

El Consejo delegari la gestion ordinaria de la Sociedad en el Presidente, en la
Comision Ejecutiva y en la Alla Direccién en general, estableciendo los
mecanismos necesarios que aseguren el ejercicio por el Consejo de la funcion
de supervisién y control de la gestion ordinaria y en general de las funciones

delegadas.

El Consejo respondera colegiadamente de su actuacion ante la Junta General y

los accionistas.

Art. 9°, Reuniones del Consejo de Administracion.

9.1

El Consejo se reunird con caricter ordinario, al menos, una vez cada dos
meses. En estas sesiones ordinarias el Consejo abordard la marcha general y
resultados econémicos de la Sociedad y, en su caso, de sus participadas, €l
balance de situacién, la situacion de tesoreria, la ejecucion de los presupuestos
aprobados, asi como los asumtos a que se refiere el art. 6 del presente
Reglamento, si asi procediera; y en todo caso, sobre los puntos incluidos en el

orden del dia. En estas reuniones periddicas, cuyo calendario se adelantara
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semestralmente a los Consejeros, el Consejo recibird informacion de los
aspectos mas importantes de la gestién empresarial, asi como de las situaciones
previsibles de riesgo para la Sociedad y de las actuaciones al respecto
propuestas por la Alta Direccién. El Presidente o quien haga sus veces, podra
convocar el Consejo cuantas veces lo estimme oportuno a través del Secretario o,
en su caso del Vicesecretario. La convocatoria serd obligatoria ¢uando lo

solicite al menos un tercio de los miembros del Consejo.

El Presidente o quien haga sus veces, fijard el orden del dja de todas las
reuniones del Consejo. Un tercio de los miembros del Consejo podrd pedir,
con una antelacién minima de diez dias a la fecha de celebracion de la reunion

del Consejo, la inclusién de los puntos que a su juicic sea conveniente tratar.

9.3

9.4

9.5

Sin perjuicio de lo previsto en los Estatuios Sociales en relacién con la
convocatoria del Consejo, ésta se cursard por carta, telex, telegrama, coITeo
electronico u otro medio similar a cada uno de los Consejeros con tres dias al
menos de antelacién a la fecha sefialada para la reunidn, indicando lugar y hora
de la misma e incluyendo el orden del dia. Las sesiones extraordinarias podran
convocarse telefonicamente de manera inmediata cuando las circunstancias asi
lo justifiquen a juicio del Presidente o de quién haga sus veces. La
convocatoria deberd ir acompafiada del envio a los Consejeros de la

informacién pecesaria en relacién con cada uno de los puntos del orden de)] dia.

Las reuniones del Consejo tendrin lugar normalmente en el domicilio social, si
bien podrin celebrarse también en cualquier otro lugar que determine el

Presidente v que se sefiale en la convocatoria.

El Consejo podri deliberar y adoptar acuerdos sobre las cuestiones contenidas
en el orden del dia y también sobre todas aguellas que el Presidente determine
0 la mayorfa de los vocales presentes o representados propongan, aungue no

estuviesen incluidas en el mismo.
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Art. 10°. Representacion y adopcién de acuerdos

10.1 Todo Consejerc podri conferir su representacién a otro miembro del Consejo
de acuerdo con lo establecido en los Estatutos de la Sociedad, pudiendo dar
instrucciones concretas sobre el sentido del voto en relacién con algunos o

todos los puntos del orden del dia.

10.2 Los acuerdos se adoptarin por mayoria de los Comnsejeros, presenies o
representados, en cada sesion, cuyo nimero deberi ser superior en todo caso al
de Consejeros ausentes, sin perjuicio de aquellos acuerdos que exijan una
mayoria cualificada segiin los Estatutos Sociales o la legislacion aplicable. La
votacién por escrito y sin sesién, sélo serd admitida cuando ningin Consejero
se oponga a este procedimiento y se cumplan los requisitos establecidos

legalmente.
10.3 Corresponderi al Presidente 0 a quién haga sus veces, dirigir las discusiones y

deliberaciones de las sesiones del Consejo, autorizando con su Visto Bueno las

actas o certificaciones de las mismas.

TITULO TERCERO
DE LAS COMISIONES Y COMITES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
Art. 11°. De la creacidn de Comisiones por el Consejo de Administracion
11.1 Sin perjuicio de las facnltades propias y delegadas del Presidente, el Consejo
nombrari de entre su seno una Comisién Ejecutiva, fa Comision de Auditoria y

de Control y 1a Comisiton de Seleccién y Retribuciones.

La Comision Ejecutiva asumird competencias delegadas del Consejo. Las

Comisiones de Auditoria y Control y la Comisién de Seleccion y
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Retribuciones, tendrin funciones de estudio y de propuesia en sus
correspondientes Areas y solo excepcionalmente capacidad de decisién en las

materias especificas que les delegue el Consejo.

La composicion de las Comisiones referidas debera responder a sus funciones
y édreas de actuacion, reflejando en funcién de ello los distintos tipos de

Consejeros que integran el Consejo de Administracion.

Las Comisiones estableceran su propio funcionamiento de conformidad con los
principios del presentc Reglamento que se aplicari supletoriamente en la
medida en que ello sea compatible con la funcién y naturaleza de la Comisién
de que se trate. Se reuniran previa convocatoria del Presidente de la Comision
de que se trate a través de su Secretario, debiendo elaborar un plan anual de

actuaciones que someterdn con carécter previo al Consegjo.

Las Comisiones podrin recabar para el mejor ejercicio de sus funciones, la
presencia en sus sesiones del equipo directive y personal de la Sociedad, asi
como de los asesores externos de la Sociedad, pudiendo solicitar
motivadamente del Presidente del Consejo asesoramiento de profesionales

externos.

Los miembros de cada Comisién podrin delegar en otro miembro de la misma

mediante escrito dirigido al Secretario de la Comision.

Art. 12°, Comisién Ejecutiva

12.1

Ademas de por el Presidente y Secretario del Consejo, la Comisién Ejecutiva
estard integrada por un minimo de cuatro Consejeros y un maximo de seis. Sus
miembros seran nombrados y cesados por el Consejo de Administracién, que
determinara a su vez las facultades que le sean delegadas de conformidad con
lo previsto en 1os Estatutos Sociales y en el presente Reglamento, requiriéndose

el voto favorable de, al menos, los dos tercios de los miembros del Consejo.
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Su constitucién, salvo acuerdo en otro sentido del Consejo, implicard la
delegaci6n en la misma de todas las facultades del Consejo que sean delegables

segiin la Ley, los Estatutos Sociales y el presente Reglamento.

La Comisién Ejecutiva celebrard, al menos, una sesidn mensual, siempre que
en el mismo plazo no se celebre reunién del Consejo de Administracién,
pudiendo asistir a sus sesiones los mieoibros del equipo directivo de la

Sociedad que la Comisién considere pertinente.

Sin perjuicio de la autonomia de decisin de la Comisién Ejecutiva respecto de
las facultades delegadas, siendo sus acuerdos plenamente vélidos y eficaces sin
necesidad de ratificacién alguna por el Consejo, en aquellos supuestos en los
que, a juicio del Presidente o de tres de los miembros de la Comision, las
circunstancias asi 1o acomsejen, los acuerdos adoptados por la Comision
Ejecutiva se someterdn a ratificacion del Consejo, aplicindose el mismo
régimen respecto de aquellas materias en las que el Consejo haya delegado su
estudio en la Comision pero reservandose el Consejo la decisidn ditima al
respecto, supuesto este iltimo en el que la Comisidn Ejecutiva se limitard a

elevar la correspondiente propuesta al Consejo.

En la sesi6n del Consejo signiente a la Comisién Ejecutiva se dari informacion
a los Consejeros de los acuerdos adoptados en la Gltima sesion de la Comisién
Ejecutiva, temiendo los miembros del Consejo acceso a las actas de la Comision
Ejecutiva cuando asi lo soliciten al Secretario del Consejo.

Son competencias de 1a Comisidn Ejecutiva:

a) Adoptar los acuerdos correspondientes a las facultades que el Consejo

le hubiere delegado.

b) Ejercer el control de la gestién-direccion de la Sociedad.
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Estudiar y proponer al Consejo las directrices que han de definir la

estrategia empresarial y supervisar su puesta en practica.

Deliberar e informar, para elevar al Consejo, los asuntos que, hayan
sido o no objeto de delegacién por el Consejo, se correspondan con las

siguientes materias:

- Presupuesto anual de la Sociedad con desglose de las previsiones

correspondientes a cada linea de negocio.

- Seguimiento mensual de la gestién econdmica, de las
desviaciones presupuestarias y de las propuestas de medidas

correctoras en su caso.

- Inversiones materiales o financieras de importancia y su

correspondiente justificacién economica.

- Alianzas y acuerdos con sociedades que por su cuantia 0 por su

naturaleza sean relevantes para la Sociedad.

- Operaciones financieras de importancia econdémica para la

Sociedad.

- Programa de actuaciones a medio plazo.

- Valoracién de la consecucidn de los objetivos de las distintas

unicades operativas de la empresa.

Adoptar los acuerdos correspondientes a la adquisicion de acciones de
la propia Sociedad de conformidad con la autorizacion dada al respecto
por la Junia General, asi como los acuerdos relativos a la enajenacion

de las mismas.
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Art. 13°. Comisién de Auditoria y Control

13.1

13.2

La Comision de Auditoria y Control estard integrada por cuatro Consejeros
designados con el voto favorable de la mayoria de los miembros del Consgjo
de entre aquéllos que no realicen funciones ejecutivas o de Alta Direccion en la

Sociedad.

La Comision designara de entre sus miembros al Presidente y al Secretario si
bien el cargo de Secretario podra recaer en algin miembro del equipo directivo

de la Sociedad.

La Comisién se reunird a iniciativa del Presidente o a solicitud de al menos dos
de sus miembros, y, al menos, una vez cada tres meses y ¢n todo caso, cuando
el Consejo solicite la emisién de informes, la presentacién de propuestas o la
adopcién de acuerdos eén el dmbito de sus funmciomes. La conmvocatoria se

cursara por el Secretario siguiendo instrucciones del Presidente.

En la sesion siguiente del Consejo de Administracién se informara por el
Presidente de los acuerdos, informes o propuestas elaboradas por la Comisién
de Auditoria y Control, teniendo los Consejeros acceso a sus actas a través del

Secretario del Consejo.

13.3

Corresponde a la Comision de Auditoria y Control, el estudio, emisidén de
informes, revision y elaboracién de propuestas para el Consejo en las

signientes materias.

a) Procedimientos y sistemas de elaboracién de los estados financieros

sometidos al Consejo.

b) Informacién periddica sometida a los Organos Rectores de los

Mercados de Valores, folletos de emisién y cualquier informacion
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financiera de carcter piblico que ofrezca la Sociedad, asi como, en

general, toda informaci6n elaborada para su entrega a los accionistas.

c) Cuentas anmales e Informe de gestion sometidos al Consejo para su

formulacion de acuerdo con la normativa vigente.

d) Informe de los auditores de cuenta.

13.4

e) Decisiones de la Alta Direccién en conexion con las recomendaciones
realizadas por el Auditor Externo de Cuentas en copexi6én con la

auditoria.

Corresponde a la Comisién de Auditoria y Control, formular al Consejo a
través de su Presidente la propuesta para su elevacion a la Junta General de
designacién del Auditor Externo, de la prérroga de su nombramiento y de su
cese. Asimismo formulard la propuesta para su elevacién al Consejo sobre los
términos de la contratacién del Auditor Externo, informando, ademas, sobre la
propuesta que el Presidente de la Sociedad eleve al Consejo en relacion con el

nombramiento del Director de Auditoria interno.

Le corresponde igualmente, comprobar la adecuacion y efectividad de los
gistemas internos de control, supervisar las practicas y principios contables
utilizados en la formulacién de las Cuentas anuales de 1a Sociedad, asi como la
determinacién de las politicas y procedimientos establecidos para asegurar el
debido cumplimiento de las disposiciones legales y normas internas aplicables.
Para el ejercicio de estas funciones recabari, en su caso y a través de su
Presidente, la informacion y colaboracion del Director de Auditoria Interno asi
como del Auditor externo de la Sociedad. Asimismo, cuando asi lo solicite la
Clomisién a su Presidente, podré asistir a sus sesiones con VOZ y sin voto

cualquier miembro del equipo directivo de la Sociedad.
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Asimismo corresponderd a la Comision de Auditoria y Control las funciones y
facultades que se le atribuyen en el Reglamento Interno de Conducta en los
Mercados de Valores, proponiendo, en su caso, al Consgjo de Administracion

las modificaciones del mismo gue considere necesarias.

Art. 14°, Coomisién de Seleccion y Retribuciones

14.1

14.2

La Comision de Seleccién y Retribuciones estard integrada por cuatro
miembros del Consejo designados con €l voto favorable de la mayoria de los
Consejeros de entre aquéllos que no realicen funciones ejecutivas o de Alta

Direccion en la Sociedad.

La Comisién designari de entre sus miembros al Presidente y al Secretario 51
bien el cargo de Secretario podré recaer en algin miembro del equipo directivo

de la Sociedad.

La Comisién se reunird siempre que sea convocada por su Presidente o a
solicitud de dos de sus miembros y, al menos, una vez cada tres meses y, en
todo caso, cuando el Consejo solicite 1a emisién de informes, la presentacion
de propuestas o la adopcién de acuerdos en ¢l ambito de sus funciones,
correspondiendo la convocatoria al Secretario siguiendo las instrucciones del
Presidente. Cuando asi lo solicite la Comision a su Presidente podrén asistir a
sus sesiomes con voz pero sin voto, cualquier miembro del equipo directivo de

la Sociedad.

Corresponde a la Comision el estudio, emision de informes y elaboracion de

propuestas para el Consejo, sobre las siguientes materias:

a) Formulacion y revisién de los criterios a seguir para la composicion y
estructura del Consejo, asi como para la seleccién de candidatos para
integrar el Consejo, debiendo informar siempre con caracter previo a la

designacién de un Consejero por cooptacion o a la elevacion de
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cualquier propuesta a la Junta General sobre nombramiento o cese de

Consejeros.

b)

c)

d)

£

LY

Adscripcién de los Consejeros a la Comision Ejecutiva, a la Comisién
de Auditorfa y Control, asi como a otros Comités asesores que el

Consejo pueda crear.

Propuesta de retribucién de los Consejeros, de conformidad con el
régimen de retribucion establecido en los Estanttos Sociales. Asimismo,
la Comision deberi informar con caricter previo cualquier acuerdo o
propuesta del Consejo de Administracién sobre retribucion de
administradores y directivos referenciada al valor de las acciones de la
Sociedad o consistente en la entrega de acciones de la Sociedad o la

atribucién de derechos de opcién sobre las mismas.

Elaboracién, en su caso, de una propuesta sobre el «Estamto de la Alta

Direccions.

Supervisién de la politica de retribuciones e incentivos de la Alia

Direccion.

Evaluacién de los criterios de la politica de formacién, promocion y

seleccion del personal directivo.

Propuesta de nombramiento de Ios Altos Directivos, considerando ¢omo
tales a los que ostenten un cargo superior al de Subdirector de Area, asi

como fijacién de sus condiciones de contratacién y retribucion.
Emisién, en su caso, de informe sobre transacciones entre Consejeros ¥y

la Sociedad, uso de activos sociales por Consejeros y, en general,

situaciones de conflicto de interés entre la Sociedad y Consejeros.
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Art. 152, Comités Asesores

E! Consejo de Administracién a propuesta de su Presidente podri acordar Ia creacion
de Comités Asesores que, sin tener el caricter de ¢rganos sociales, estudien e
informen sobre los asuntos que el Consejo considere de interés para el ejercicio de sus

funciones, pudiendo en su caso nombrarse estos Comités con caracter permanente.

Corresponderd al Consejo, a propuesta del Presidente, la designacion de los miembros
de los Consejos Asesores, que deberdm ser personas de reconocido prestigio

profesional que no pertenezcan al Consejo ni al personal de la Sociedad.

Izualmente, a propuesta del Presidente, el Consejo establecera las materias objeto de
estudio por los Comités Asesores y en especial las destinadas a lograr un mejor
conocimiento del entormo de la Sociedad y de las perspectivas de cambio en los
mercados nacionales e internacionales, la evoluci6n en las tecnologias aplicadas, o en

la organizacion de las empresas.
El Consejo, a propuesta del Presidente, y previo informe de la Comision de Seleccién

y Retribuciones, establecera el régimen de funcionamiento y la retribucién de los

miembros de los Comités Asesores.
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TITULO CUARTO

RELACIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION CON
LOS ACCIONISTAS Y LOS MERCADOS, CON LA JUNTA
GENERAL DE ACCIONISTAS, CON LOS AUDITORES Y
CON LAS ALTA DIRECCION

Art. 16°. Relaciones con los Accionistas en general

16.1

16.2

16.3

16.4

Fl Consejo, por medio de la Comisién de Auditoria y Control, fijara los
mecanismos mas adecuados para conocer las propuestas que, en su caso, los

accionistas puedan formular respecto de la gestién social.

Sin perjuicio de que en sus relaciones con los accionistas, el Consejo garantice
el principio de paridad de trato, se estudiardn y supervisaran sistemas de

informacion a los distintos grupos de accionistas.

Con la colaboracidén de los miembros de la Alta Direccién que el Presidente,
estime pertinentes, se podrin organizar reunionmes informativas sobre la
evolucién de la Sociedad y, en su caso, de sus participadas, para aquellos
accionistas que residan en las plazas financieras mis relevantes de Espafia y del
extranjero, dando cuenta de ello en la siguiente sesién del Consejo de

Administracién.

La Comisién de Auditoria y Control supervisard y evaluard periédicamente

estas reuniones informativas.

Las solicimdes piiblicas de delegacion de votos realizadas por cualquier

miembro del Consejo deberin establecer el sentidlo en que votard el

‘representante si el accionista no imparte instrucciones y, en su caso, revelar la

existencia de conflictos de interés.
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El Consejo velard para que las iransacciones entre la Sociedad y accionistas
con participaciones significativas se realicen en condiciones de mercado y con
respecto al principio de paridad de trato, pudiendo solicitar a tal efecto el

oportuno informe de la Comisién de Seleccion y Retribuciones.

Art. 17°. Relaciones con Accionistas inversores relevantes no representados en el

17.1

17.2

17.3

Consejo y con los Mercados

Con la colaboracién de los miembros de la Alta Direccién que el Presidenie
considere pertinentes, se podrdn establecer reuniones informativas regulares
sobre la marcha de la Sociedad con aquellos inversores, particularmente lgs
institucionales, que formando parte del acciomariado de la Sociedad con una
participacién significativa econémicamente y establece, no esten sin embargo

representados en el Consejo.

La Comision de Auditoria y Control, supervisard y evaluara periodicamente las

reuniones informativas referidas.

Fn ningin caso las referidas relaciones con dichos accionistas vulnerarin el
principio de paridad de trato de los accionistas, en el sentido de que les otorgue

una simacion de privilegio o de ventaja respecto de los demis accionistas.

El Consejo informard de manera immediata a los mercados de cualquier hecho
relevante para la formacién de los precios de las acciones, de los cambios
sustantivos en la estructura del accionariado de que tenga conocimiento y de las

modificaciones sustanciales en las reglas de gobierno de la Sociedad.
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Art. 18°. Relaciones con la Junta General de Accionistas

18.1

18.2

El Consejo adoptard cuantas medidas sean convemientes para facilitar que la

Junta General de Accionistas ejerza las funciones que le son propias conforme

a la Ley y a los Estatutos Sociales.

En particular, el Consejo adoptara las siguientes medidas:

a)

b)

Poner a disposicion de los accionistas, con caracter previo a la Junta, no
solo cuanta informacién sea exigible legalmente, sino también aquella

otra que resulte de interés y pueda razonablemente ser suministrada.

Atender con la mayor diligencia las solicitudes de informacién que
formulen los acciomistas por escrito con cardcter previo a la Junta o
mediante preguntas durante la celebracién de la Junta, y en relacién con

los distintos puntos del Orden del Dia.

En su caso, remitir a donde sea pertinente las solicitudes de informacion
que formulen los accionistas durante la Junta para que sea suministrada
con posterioridad a la celebracion de la Junta por los servicios

correspondientes de la Sociedad.

Art. 19°, Relaciones con los Auditores

19.1 EI Consejo establecerd una relacién de caracter objetivo, profesional y

continuada con el Auditor Externo de la Sociedad nombrado por la Junta

General, garantizando su independencia y poniendo a su disposicién toda la

informacion necesaria para €l ejercicio de sus funciones.
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La relacion referida con el Auditor Externo de la Sociedad, asi como la que
corresponda con el Director de Auditoria Interno, se ejercerd a través de la

Comisién de Auditoria y Control.

19.2 El Consejo procurara formular las Cuentas de manera tal que no contengan

salvedades de Jos Auditores.
Art. 20°. Relaciones con la Alta Direccién
Fl Consejo podra solicitar informacién sobre cualquier acmacion de la Alta Direccion
de la Sociedad. La solicimd de informaciém la realizari el Presidente a traves del
Secretario del Consejo.

TITULO QUINTO

ESTATUTO DEL CONSEJERO

Art. 21¢. Nombramiento de Consejeros

Sin perjuicio de la competencia de la JTunta General y, en su caso, del Consejo para el
nombramiento de los Consejeros, las propuestas al respecto corresponderan al
Presidente, en caso de cooptacién, y al Consejo en relacion con la Junta General,

debiendo ser informadas previamente por la Comisién de Seleccion y Retribuciones.

El Presidente, el Consejo y la referida Comisién, deberin temer en cuenta los
principios establecidos en el presente Reglamento en relacién con la composicion y

estructura del Consgjo.
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Art. 22°. Incompatibilidades, Obligacién de no Competencia y Conflictos de

Interés

22.1

Sin perjuicio de las prohibiciones y linitaciones establecidas legalmente y en

los Estatitos Sociales, los Consejeros estarin sujetos a las siguientes

incompatibilidades y prohibiciones:

a)

b)

El desempefio de cargos o funciomes de represemtaciom, direcciom,
asesoramiento o prestacion de servicios en empresas competidoras o el
desempefio de esos mismos cargos, funciones o servicios en sociedades
que ostenten una posicion de dominio o control en empresas

competidoras.

La asistencia e intervencién en la deliberaciones de cualquiera de los
6rganos sociales que afecten a asuntos en los que se haya interesado
personaimente ¢ un miembro de su familia o una sociedad en la que
desempeifie un puesto directivo o tenga una participacién significativa de

capital.

La realizacion directa o indirecta de tramsacciones profesionales o
comerciales con la Sociedad, salvo que informe previamente de la
situacién de conflicto de intereses y el Consejo, previo informe de la

Comisidn de Seleccion y Retribuciones, apruebe la transaccidn.

Sin perjuicio de lo previsto en el apartado anterior, no podrin ostentar la

condicion de miembro del Consejo quienes, por si o por persona interpuesta,

desempefien cargos, o sean representantes, ¢ estén vinculados a entidades que

sean clientes o proveedores habituales de bienes y servicios de la Sociedad

siempre que esta condicién pueda suscitar un conflicto o colisién de intereses

con los de la Sociedad, para lo cual se deberd poner la situacién en

conocimiento del Presidente quien solicitard informe al respecto de la Comision
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de Seleccién y Retribuciones. Se exceptiian, las entidades financieras en su

condicién de proveedores de servicios financieros a la Sociedad.

Tampoco podran ostentar la condicion de miembros del Consejo quienes
tengan alguna relacién con la gestidn ordinaria de la compafifa, salvo que se
nombren Consejero en base precisamente a su funcién ejecutiva o de Alta
Direcci6n, y quienes se hallen vinculados por razones familiares, profesionales
o comerciales con los Consejeros con funciones ejecutivas de Alta Direccion o
con otros altos directivos de la Sociedad, salvo que puesta la sitiacion en
conocimiento del Presidente, se emita informe de la Comision de Seleccién y

Retribuciones que exceptte en el caso concreto la presente prohibicion.

Art. 23°. Duracion del cargo

La duraci6n del cargo de Consejero serd de cinco afios, pudiendo ser reelegidos por

periodos de igual duracién. El plazo referido de cinco afios se computara a partir de la

fecha de la Junta General en que se haya producido el nombramiento o la ratificacion

en caso de designacién previa del Consejo por el sistema de cooptacion.

La Comisién de Seleccién y Retribuciones informari con caricter previo al Consejo

respecto de cualquier propuesta de reeleccién de Consejeros que el Consejo vaya a

proponer a la Junta General.

Art. 24°. Cese de los Consejeros

24.1

Los Consejeros cesarin en el cargo cuando haya transcurrido el periodo para el
que fueron nombrados, asf como en todos los demis supuestos en que asi

proceda de acuerdo con la Ley, los Estatutos y el presente Reglamento.

Los Consejeros deberan poner su carge a disposicion del Consejo y formalizar

la correspondiente dimisién en los casos siguientes:
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de Seleccion y Retribuciones. Se exceptan, las entidades financieras en su

condicién de proveedores de servicios financieros a la Sociedad.

Tampoco podran ostentar Ja condicién de miembros del Consejo quienes
tengan alguna relacién con la gestion ordinaria de la compafifa, salvo que se
nombren Consejero en base precisamente a su funcion ejecuiiva o de Alia
Direcci6n, y quienes se hallen vinculados por razones familiares, profesionales
o comerciales con los Consejeros con funciones ejecutivas de Alia Direccion o
con otros altos directivos de la Sociedad, salvo que puesta la simacion en
conocimiento del Presidente, se emita informe de la Comisién de Seleccion y

Retribuciones que exceptie en el caso concreto Jla presente prohibicion.

Art. 23°, Duracion del cargo

La duracién del cargo de Consejero seri de cinco afios, pudiendo ser reelegidos por

periodos de igual duracién. El plazo referido de cinco afios se computard a partir de la

fecha de la Junta General en que se haya producido el nombramiento o la ratificacion

en caso de designacion previa del Consejo por el sistema de cooptacion.

La Comisién de Seleccion y Retribuciones informard con carécter previo al Consejo

respecto de cualquier propuesta de reeleccién de Consejeros que el Consejo vaya a

proponer a la Junta General.

Art. 24°, Cese de los Consejeros

24.1

Los Consejeros cesaran en el cargo cuando haya transcurrido el periodo para el
que fueron nombrados, asi como en todos los demis supuestos en que asi

proceda de acuerdo con la Ley, los Estatutos y el presente Reglamento.

Los Consejeros deberin poner su cargo a disposicién del Consejo y formalizar

la correspondiente dimisién en los casos siguientes:
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Cuando alcancen la edad de 70 afios.

Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad
o prohibicién previsto en la Ley, los Estatutos o el presente

Reglamento.

Cuando cese en el puesto ejecutivo al que estuviere ligado su
nombramiento como Consejero v, en general, cuando desaparezcan las

causas por las que fueron nombrados.

Cuando el Consejo, previo informe de la Comisiéon de Seleccién y
Retribuciones, entienda que el Consejero ha infringido gravemente en
sus obligaciones, o que existen razones de interés social que asi lo

exijan.

El Consejo propondrd a la Junta General el cese del Consejero cuando éste no

presentara su dimisién concurriendo alguna de las circunstancias referidas en el

presente articulo.

Ari. 25°, Deberes generales de los Consejeros

25.1 Es deber de los Consejeros contribuir a la funcién del Consejo de impulsar y

supervisar la gestion de la Sociedad. En el desempefio de su cargo actuarin

bajo las pautas de un representante leal y con la diligencia de un ordenado

empresario. Actvarin, ademis, en funcién del interés social, interpretado con

total independencia, y persigniendo la defensa de los intereses del conjunto de

los accionistas,

25.2 Los Consejeros vendrin obligados en particular a:

a)

Solicitar la informacién necesaria y preparar adecuadamente las

reuniones del Consejo y de las Comisiones a que pertenezcan.
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Asistir a las reuniones de los érganos sociales de que formen parte y
participar activamente en sus deliberaciones, contribuyendo eficazmente
al proceso de toma de decisiones. Cuando no puedan asistir por causa
justificada a las sesiones a las que hayan gido convocados, deberin

instruir debidamente al Consejero que, en su caso, le represente.

Asimismo, el Consejero deberd instar la reunién de los 6rganos sociales
a que pertenezea cuando asi lo considere oportuno en funcién del interés
social, proponiendo los puntos de Orden del Dia que considere

adecuados.

Realizar las funciones concretas que le encomiende el 6rgano al que
pertenezca, haciendo expresas en caso contrario las razomes que le

imposibiliten para llevar a cabo ¢l cometido de que se trate.

Los Consejeros afectados por propuestas de nombrarmiento, reeleccion o cese,

se abstendrin de intervenir en las deliberaciones y votaciones que traten de

tales asumios. Las votaciones del Consejo o de la Comisién en cuestion sobre

estas materias seran secretas.

El Consejero guardara secreto de las informaciones de cardcter confidencial a

que tenga acceso en el ejercicio de su cargo ain después de cesar en el

Consejo. No podra utilizar dichas informaciones en tanto no sean de

conocimiento general.

Art. 26°. Uso de informacion

Los Consejeros no podran hace uso con fines privados de informacién no pubiica de la

Sociedad, salvo en caso de ausencia de perjuicio alguno para la misma y cuando dicha

informacién sea irrelevante para el Mercade de Valores. En cualquier caso, deberin
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observarse las normas de conducta establecidas por la legislacién y, en su caso, por el

Reglamento Interno de Conducta de 1a Sociedad en el ambito del Mercado de Valores.

Art. 27°. Uso de los activos sociales

Ningin Consejero podra hacer uso con caracter personal de los activos de la Sociedad,
ni tampoco valerse de su posicion en ella para obtener una ventaja patrimonial a no ser
que satisfaga la adecuada contraprestacién. La dispensa de ésta exigird el informe

previo de la Comision de Seleccion y Retribuciones.

Si la ventaja es recibida en su condicion de socio, deberd respetarse el principio de

paridad de trato de los accionistas.

El Consejo de Administracién elaborard anualmente un informe-resumen de las
operaciones © transacciomes realizadas por la Sociedad con sus Consejeros y
accionistas significativos, especificindose el volumen global de las operaciones y la

naturaleza de 1as misimas.

Art. 28°. Oportunidades de negocios

Los Consejeros no podran aprovechar en beneficio propio o de un tercero ninguna
posibilidad de realizar una inversién u operaciébn comercial o de otra naturaleza que
haya conocido en el gjercicio de su cargo, utilizando los medios de informacion de la
Sociedad o en circunstancias tales que permitan presumir que la actuacion del tercero
estaba dirigida en realidad a la Sociedad. Esta prohibicién no regiré cuando el
Consejero haya ofrecido previamente la oportunidad del negocio a la Sociedad o haya

sido autorizado por e} Consejo previo informe de la Comision de Seleccidn y

Retribuciones.
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Art. 29¢, Deber de informacion del Consejero

El Consejero deberd informar a la Sociedad a través de su Presidente de las acciones
de la misma de las que sea titular directamente o a través de personas o sociedades
fiduciarias o de sociedades en las que tenga una participacién de control. Asimismo,
vendra obligado a informar de aquellas otras acciones de la Sociedad que estén en

posesion, directa o indirecta, de sus familiares mds directos.

También debera informar a la Sociedad a través de su Presidente de todos los puestos
de Consejero o directivo que desernpefie en otras sociedades o entidades y, en general,
de cualquier hecho o situacion que pueda resultar relevante para su actuacion cormo

administrador de la Sociedad.

Art. 30°. Derecho de asesoramiento ¢ informacion

30.1 Los Consejeros, cuando asi lo exija el desempefio de sus funciones, tendran las
més amplias facultades para informarse sobre cualquier asunto de la Sociedad,
disponiendo al respecto de cuantos documentos, registros, antecedentes o
cualquier otro elemento precise, extendiéndose este derecho de informacion a

las sociedades participadas.

Las solicitudes de informacion se dirigiran al Presidente y sera atendidas por el
Secretario del Consejo, quien le facilitard la informacién directamente, o le
indicara los interlocutores apropiados dentro de la Sociedad y, en general,
establecers las medidas necesarias para dar plena satisfaccién al derecho de

informacién del Consejero.

30.2 Cualquier Consejero, por razén del gjercicio de las funciones concretas que se
le haya podido encomendar a titulo individual o en el marco de alguna de las
Comisiones del Consejo, podrd solicitar del Presidente la contratacion con

cargo a la Sociedad, de asesores legales, contables, técnicos, financieros,
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comerciales o de cualquier otra indole que considere necesarios, con el fin de
ser auxiliados en el ejercicio de sus funciomes y siempre que se ftrate de
problemas concretos de cierto relieve y complejidad que justifiquen dicho

asesorarmiento.

El Presidente, en funcién de las circunstancias del caso concreto, podrd
denegar o autorizar la propuesta mediante comunicacion dirigida a ravés del
Secretario del Consejo, quién en caso de ser autorizada instrumentard la

contratacion del experto.

El Presidente podri también elevar la propuesta al Consejo, ¢l cual podra
negar su aprobacion a la financiacién del asesoramiento en base a la
innecesariedad del mismo para el desempeifio de las funciones encomendadas,
por su cuantia desproporcionada en relacion con la importancia del asunto, o
cuando considere que la asistencia técnica pueda ser prestada adecuadamente

por personal de la propia Sociedad.

Art. 31°. Retribucion del Consejero

31.1

El Consejero tendra derecho a la retribucion que establezca el Consejo de
Administracién con arreglo a las previsiones estatutarias y previo informe de la

Comision de Seleccion y Retribuciones.

A este respecto, tanto el Consejo como la Comisidn referida, deberdn ponderar
los rendimientos de la Sociedad y respecto de cada Consejero, los cargos que
desempefie, su dedicacidn efectiva su asistencia a las reuniones de los 6rganos
sociales y ¢l tipo de Consejero de que se trate, procurando que en el caso de
los Consejeros cuya vincnlacion con la Sociedad se circunscribe
exclusivamente a la condicién de miembro del Consejo, que la retribucion
incentive su dedicacién sin constituir un obsticulo para su independencia, no

teniendo este tipo de Consejeros ninguna otra remuneracién, salvo los posibles
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sepuros colectivos y de responsabilidad civil correspondientes al ejercicio de su

actuacion como Consejero.

31.2

31.3

El cargo de Consejero seri compatible con cualquier otro cargo o funcién en la
Sociedad de la que derive una retribucion distinta de la que perciba en su
condicion de Consejero, debiendo tener pleno conocimiento de dichas otras
funciones y de sus remuneraciones correspondientes la Comision de Seleccion
y Retribuciones, garantizandose asi el principio de transparencia respecto de la

retribucién de los Consejeros por todos los conceptos que procedan.

La Comision de Seleccién y Retribuciones elaborara un informe anual sobre la

retribucién de los Consejeros en el que se recogerd el detalle de la retribucion

percibida por cada uno de ellos con desglose de las partidas que lo integran.

TITULO SEXTO

ESTATUTO DE LOS CARGOS SOCIALES

Art. 32°, Funciones especificas

El Presidente del Consejo, como méximo responsable, con caricter individual, de la

gestion social, tendra funciones diferenciadas en los términos que se establecen en los

Estatutos Sociales y en este Reglamento.

Art. 33°. El Presidente del Consejo de Administracion

331

Respecto del nombramiento, cese, sustimucién y funciones del Presidente, se

estara a lo dispuesto en la Ley y en los Estatutos Sociales.

Sin perjuicio de ello correspondera al Presidente, en su condicién de Primer

Ejecutivo de la Sociedad, ejercer la direccién efectiva de sus negocios €
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impulsar la accion de gobierno de la Sociedad y de sus participadas de acuerdo
con las decisiones y criterios fijados por la Junta General y el Consejo de
Administracién en el marco de sus respectivas competencias, dirigir et
funcionamiento del Consejo procurando que sus miembros dispongan de la
informacién adecuada, asi como la representaci6én institucional de la Sociedad

ante organismos piiblicos y privados.

El Presidente del Consejo de Administracion asumird también la Presidencia de
la Comision Ejecutiva y ostentard la representacion permanente de dichos
Organos Sociales de estos drganos y en las votaciones que se celebren en los

mismos tendra voto de calidad.

Quien se proponga al Consejo como nuevo Presidente deberd haber formado
parte del Conseje de Administracion durante, al menos, los cuatro afios
inmediatamente anteriores a la designacidn, salvo que &sta se lleve a cabo por
acuerdo del Consejo de Administracién adoptado por mayoria, al menos, de las

tres cuartas partes de sus miembros.

2. Corresponde al Presidente del Consejo de Administracion, quien, a

todos los efectos, iendra la consideracion de Presidente de la Sociedad:

a) Presidir las Juntas Generales, dirigiendo las discusiones y
deliberaciones de los accionistas, ordemando y sistematizando sus
intervenciones, fijando incluso la duracién de las mismas, con la

finalidad de posibilitar y agilizar la intervencion de los mismos.

b) Presidir y elaborar los ordenes del dia de las reuniones del Consejo
de Administracién, de 1a Comisién Ejecutiva y de cuantas Comisiones y
Comités del Consejo forme parte, dirigiendo las discusiones y

deliberaciones.
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¢) Velar por el cumplimiento de los Estatutos Sociales y de los acuerdos
adoptados por los Organos Sociales, autorizando con su Visto Bueno

actas y certificaciones.

d) Ejercer la representacion de Ja Sociedad, en juicio y fuera de €él, asi
como la alta direccion de todos los servicios de Ja Sociedad,
despachando, en su caso, con el Consejero Delegado y con la Direccion
General para el seguimiento de los asuntos y negocios objeto de la

Sociedad.

e) Adoptar, en caso de urgencia que no permita la reunion de la Junta
General, del Consejo de Administracién o de la Comision Ejecutiva, las
medidas indispensables para pomer a salvo los intereses sociales,
reuniendo inmediatamente los mencionados drganos sociales para darles

cuenta.

f) Cualquier otra facultad que legal o estatutariamente le esté atribuida.

Art. 34°. Vicepresidentes del Consejo

El Consejo podra elegir uno o varios Vicepresidentes, previo informe de la Comision

de Seleccion y Retribuciones, estableciendo su orden de prelacion para sustituir al

Presidente en caso de vacante, ausencia o enfermedad del mismo. Ejercerian, ademas,

las funciones que le atribuyan el Consejo o el Presidente.

Art. 35°, Secretario del Consejo de Administracion

35.1

Sin perjuicio de lo previsto en los Estatutos Sociales en relacion con su
nombramiento, cese, y sustitucién, la designacion del Secretario y del
Vicesecretario por el Consejo se realizard a propuesta del Presidente, debiendo

reunit uno y otro la condicién de Licenciado en Derecho y Letrado en

gjercicio.
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35.2 Ademis de las funciones asignadas por la Ley y los Estatutos Sociales, le

35.3

corresponderd al Secretario en particular:

a)

b)

d)

Conservar la documentacidn social, reflejar debidamente en los libros
de actas el desarrollo de las sesiones y dar f& de los acuerdos de los

organos sociales en los que ostente la condicidn de Secretario.

Cuidar de la legalidad formal y material de las actuaciones de los

drganos sociales en los que actiie como Secretario.

Canalizar, con caracter general, las relaciones de la Sociedad con los
Consejeros en todo lo relativo al funcionamiento del Consejo y de sus
Comisiones y Comités, de conformidad con las instrucciones del

Presidente.

Instrumentar el ejercicio del derecho de informacion por los Consejeros

en los términos previstos en el presente Reglamento.

Sin perjuicio de su dependencia interna del Presidente del Consejo, el

Secretario ejercerd su cargo con plena autonomia.

El Secretario unird a su cargo el de Letrado Asesor de la Sociedad.

El Vicesecretario asistird al Secretario en el ejercicio de sus funciones,

sustituyéndole en los casos previstos en los Estatutos Sociales y en el presente

Reglamento.
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DISPOSICIONES FINALES
Primera.-

Los Consejeros realizaran a titulo individual una declaracién por escrito de aceptacion
del presente Reglamento, en la que se hari referencia a no estar incurso en ninguna de
las incompatibilidades o prohibiciones establecidas en la Ley, en los Estatutos y en el

presente Reglamento.

Sepunda.-

El Consejo de Administracién, al cumplirse un afic de la entrada en vigor de la
presente redaccion de] Reglamento, incluird en una de sus sesiones como punto del
orden del dia, una valoracion de la eficacia y cumplimiento del presente Reglamento
y, €n su caso, §i se considerase necesario, el estudio de las modificaciones que

resulten adecuadas para el mejor cumplimiento de sus fines.
Tercera.-
La Comisién de Auditoria y Control y la Comisién de Seleccion y Retribuciones,

establecerdn sus propias normas de funcionamiento de conformidad con lo previsto en

el presente Reglamento.
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MODIFICACION DE LAS NORMAS DE
ACTUACION

REGIMEN SANCIONADOR
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TITULO SEGUNDO

NORMAS EN RELACION CON LA GESTION DE LA
AUTOCARTERA

Norma §. PRINCIPIOS DE ACTUACION

Norma 9. CONDICIONES, CONTRAPARTIDA Y EJECUCION
DE ORDENES EN LAS OPERACIONES SOBRE
ACCIONES PROPIAS

Norma 10. CONTROL, REGISTRO Y ARCHIVO DE LAS
OPERACIONES DE COMPRA Y VENTA DE
ACCIONES PROPIAS
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«REGLAMENTO INTERNO DE CONDUCTA
EN LOS MERCADOS DE VALORES»

de

«AZUCARERA, EBRO AGRICOLAS, S.A.

De conformidad con lo previsto en la normativa del Mercado de Valores y en
particular, en el Real Decreto 629/1993, de 3 de mayo, sobre Normas de Actuacion
en los Mercados de Valores y Registros Obligatorios, y normativa complementaria o
de desarrollo del mismo, el Consejo de Administracién de AZUCARERA, EBRO
AGRICOLAS, S.A., en su sesion celebrada el 20 de marzo de 2000, en coordinacién
con el nuevo «Reglamento del Consejo de Administracién» adoptado en dicha sesion y
tras la consumacién del proceso de fusiéon que da lugar a la nueva sociedad, ha

aprobado el presente «Reglamento Interno de Conducta en los Mercados de Valoress.

TITULO FRIMERO

NORMAS DE ACTUACION DE CONSEJEROS,
REPRESENTANTES Y PERSONAL DE LA SOCIEDAD EN
RELACION CON LOS TITULOS Y VALORES EMITIDOS POR LA
SOCIEDAD

Norma 1. FINALIDAD Y OBJETO DE LAS NORMAS DE ACTUACION

a) AZUCARERA, EBRO AGRICOLAS, S.A_, en cuanto sociedad
cotizada, queda sujeta en general a toda la normativa del

Mercado de Valores y, en particular, al Codige General de
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Conducta en los Mercados de Valores (Anexo del Real Decreto

b)

629/1993, de 3 de mayo, sobre Normas de Actuacion en 10s
Mercados de Valores y Registros Obligatorios) y normativa

complementaria o de desarrollo del mismo

El presente Reglamento tiene por finalidad Ja proteccion de los
inversores v el buen funciopamiento y transparencia de los
Mercados de Valores.

Constituye su objeto, la actuacién de los Consejeros,
representantes y personal de la Sociedad en relacién con los

titulos y valores emitidos por la misma.

Norma 2. AMBITO SURBJIETIVO DE APLICACION

a)

El Reglamento serd aplicable a los miembros del Censejo de
Administracidn asi como a aquellos representantes y personal de
la Sociedad que desarrollen actividades relaciomadas con los

titulos o valores mobiliarios emitidos por 1a propia Sociedad.

b)

Asimismo, quedarin sujetos al presente Reglamento con caracter
transitorio, aquellos representantes o personal de la Sociedad que
en relacibn con uma operacién determinada, dispongan de
informacién privilegiada o reservada relacionada con los valores

de la Sociedad.

La «Comision de Auditoria y Control» prevista en el
«Reglamento del Consejo de Administracion» de la Sociedad,

tendra actualizada y a disposicion de las autoridades supervisoras
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de los Mercados de Valores, una relacion de los Consejeros,

Norma 3.

representantes y personal de Ja Sociedad sujetos al presente
Reglamento con cardcter permanente o traositorio. Tanto la
inclusion como la exclusién de dicha relacién se comunicara por
escrito a los afectados a través del Secretario de la «Comision de

Auditoria y Control» del Consejo de Administracion.

AMBITO OBJETIVO DE APLICACION

La regnlaci6n prevista en el presente Reglamento se aplicard en relacion

Norma 4.

a las acciones, obligaciones convertibles o no convertibles, bonos,
pagarés, deuda subordinada y, en general, a cualesquiera clase o tipo de

titulos o valores emitidos por la Sociedad o sociedades de su Grupo.

OBLIGACIONES DE LOS ADMINISTRADORES,
REPRESENTANTES Y PERSONAL DE 1A _SOCIEDAD
SUJETOS A LAS NORMAS DE CONDUCTA

Las personas sujetas al presente Reglamenio, en sus respectivos ambitos

de actuacion y funciones, vendran obligados a:

a) Respetar la normativa del Mercado de Valores en general y, en
particular, el Cédigo General de Conducta de los Mercados de
Valores (Anexo del Real Decreto 629/1993) y disposiciones

complementarias o de desarrolio del mismo.
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Abstenerse de utilizar en beneficio propio o de terceros todo tipo
de informacion privilegiada o reservada relacionada con los
Mercados de Valores que haya obtenido en el egjercicio de sus

funciones en la Sociedad.

Informar por escrito al Secretario de la «Comision de Auditoria
y Control», acerca de cualquier tipo de operacién de compra o
de venta o de adquisicién de derecho de opcién, realizada por

cuenta propia que esté relacionada con los valores que

constituyen el ambito objetive de aplicacién del presente

Reglamento.

Se equiparan a las operaciones por cuenta propia, las realizadas
por ¢l conyuge, salvo que afecte s6lo a su patrimonio privativo o
en exclusiva de acuerdo con su régimen econdmico matrimonial,
por los hijos menores de edad bajo patria potestad del obligado,

por sociedades controladas o por personas interpuestas.

Quedan excluidas de esta obligacion de informacién, aquellas

operaciones en las que no se haya producido intervencion alguna
del Consejero, representante o personal de la Sociedad, habiendo
sido ordenadas por las entidades a las que el afectado tenga
encomendada de manera estable la gestidn de su cartera de

valores. En este caso, serd suficiente la comunicacién al

Secretario de la «Comisidn de Auditoria y Control=, de la
existencia del contrato de gestion de cartera y del nombre de la

entidad gestora.
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En ningiin caso los valores adquiridos por cuenta propia podrin
ser enajenados, transmitidos o cedidos antes de que transcurran
seis meses desde que se hubiera realizado la operacién de
adquisicion, salvo los supuestos de adquisicidn de acciones a
través de sistemas de retribucion de Consejeros y personal de la
Sociedad cuando ello no vaya ligado a la obligacién de mantener
la titularidad de las acciones durante un periodo de tiempo

determinado.

Informar en cualquier momento con todo detalle y a solicitud del
Secretario de la «Comision de Auditoria y Control» del Consejo
de Administracién, sobre las operaciones por cuenta propia
relacionadas con los valores que constituyen el 4mbito objetivo

de aplicacién del presente Reglamento.

Comunicar por escrito al Secretario de la «Comision de
Auditoria v Control» del Consejo de Administracién, en el
momento en que se adquiera la condiciébn de Consejero,
representante o personal de la Sociedad sujeto al presente
Reglamento, una manifestacion negativa o los valores de la
Sociedad o sociedades de su Grupo de que sea titular directo o
indirecto a través de sociedades controladas o por personas o
entidades interpuestas o que actien concertadamente con ellos,
asi como de aquéllos que sean titularidad de hijos menores de
edad bajo patria potestad del obligado o del conyuge, salvo en
este 1ltimo caso que pertenezcan a su patrimonio privativo o en
exclusiva de acuerdo con su régimen econdmico matrimonial.

Asimismo, deberdn comunicar también por escrito, en su ¢aso,
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la entidad con la que tengan concertada un contrato estable de

gestion de cartera.

Someter a la «Comisidn de Auditoria y Control» del Consejo de
Administracion, a través de su Secretario, cualquier duda sobre
la aplicacion del presente Reglamento, debiendo de abstenerse
de cualquier actuacién hasta que obtengan la correspondiente
contestacién a su consulta a través del Secretario de la referida

«Comision de Auditoria y Control».

Informar por escrito a la «Comision de Auditoria y Controls del

Consejo de Administracién a través de su Secretario, en relacion
con los posibles conflictos de interés a que estén sujetos por sus
relaciones familiares, su patrimonio personal o por cualquier

otra causa.
A estos efectos, vendrén obligado a dicha informacion cuando el
conflicto de interés se produzca con familiares hasta el cuarto

grado por consanguinidad o del segundo grado por afinidad.

Asimismo, se¢ considerard que existe un posible conflicto de

interés derivado del patrimonio personal, cuando aquél surge en
relacion con una sociedad en cuyo capital participe directa o

indirectamente el afectado en més de un 25%.

En cualquier caso, deberan mantener actualizada la informacion
sobre conflictos de interés comunicando por escrito cualquier
modificacién o cese de las situaciones comunicadas, asf como el

surgimiento de nuevos posibles conflictos de interés,
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Norma 5.

Las comunicaciones escritas contempladas en los apartados ¢) y €) de la
presente norma, se realizarin dentro de los siete dias hébiles siguientes
a 1a fecha de la operacion de que se trate o de la aceptacién det cargo o
nombramiento, segin los casos, si bien deberin realizarse antes de
realizar la operacién cuando hubiese dudas sobre su conformidad con el
presente Reglamento. A su veZ, las comunicaciones contempladas en ¢l
apartado g) se deberin realizar dentro de los diez dias habiles siguientes
a la fecha en que se tenga conocimiento de la situacion y en todo caso,
antes de tomar cualquier decisibn que pudiera estar afectada por el

posible conflicto de interés.

ARCHIVO Y CONFIDENCIALIDAD DE 1.AS ACTUACIONES

El Secretario de la «Comisién de Auditoria y Control» del Consejo de
Administracion, conservard debidamente archivadas y ordenadas, las
comunicaciones, notificaciones y cualquier otra actnacién relacionada
con el presente Reglamento, velando por la confidencialidad de dicho
archivo, pudiendo solicitar en cualquier momento a las personas sujetas
al presente Reglamento, la confirmacién de los saldos de titulos y

valores que se deriven de su archivo.

Asimismo, corresponderd a la «Comisién de Auditoria y Control» del

Consejo de Administracién a través de su Secretario, la elaboraciom y

puesta al dia de las personas sujetas al presente Reglamento con caricter

permanente o transitorio.
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Norma 7.

DI

20.03.2000

FUSION CONTROL DE CUMPLIMIENTO Y

AN A Ay A e e e e eyl

MODIFICACION DE LAS NORMAS DE ACTUACION

a)

b)

La «Comision de Anditoria y Control» del Consejo de
Administracién a través de su Secretario, enviard a las personas
sujetas al presente Reglamento, una notificacién del mismo que
tendra como Anexo el Cédigo General de Conducta en los
Mercados de Valores contenido en el Real Decreto 629/1993,
exigiendo la devolucion de una copia con acuse de recibo. En
jpual sentido se procederd en caso de modificacion del

Reglamento.

Asimismo, correspondera a dicha «Comisién de Auditoria y
Control» recibir y examinar las comunicaciones contempladas en
las normas anteriores, informando, en su caso, al Consejo de
Administracién de las incidencias relevantes surgidas en la
aplicacion del presente Reglamento, proponiendo, en su caso, al
Consejo de Administracién las modificaciones del mismo que

considere necesarias.

REGIMEN SANCIONADOR

El incumplimiento de las normas de actuacién contenidas en el presente

Reglamento Interno de Conducta, en cuanto su contenido sea desarrollo

de lo previsto en la normativa de ordenacién y disciplina del Mercado

de Valores, podri dar lugar a las correspondientes sanciones
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administrativas, sin perjuicio de lo que resulte de aplicacién conforme a

la legislacion penal y laboral.

TITULO SEGUNDO

NORMAS EN RELACION CON LA GESTION DE LA AUTOCARTERA

Norma 8.

PRINCIPIOS DE ACTUACION

a)

La Sociedad, a través de la gestion de su autocartera, podra
perseguir, entre otros fines, facilitar a los inversores volimenes
adecuados de liguidez y profundidad del valor, minimizar los
posibles desequilibrios temporales que puedan existir entre la
oferta y la demanda, y, asimismo, adquirir un paquete de
acciones para posteriormente amortizarlo, canjearlo o venderlo a

un determinado inversor o en el mercado.

Sin embargo, la gestién de la autocartera en ningin caso podra
utilizarse para alterar la correcta formacién de los precios en el

mercado, de manera que los precios en Bolsa de las acciones se

b}

fijen en funcion de las posiciones de compra y venta de terceros

inversores, sin influencia del emisor.
La gestién de la autocartera no podré realizarse en beneficio de

determinados Consejeros, accionistas de la Sociedad o personas

controladas o interpuestas de cualquiera de ellos.
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Los acuerdos sobre compra y venta de acciones de la Sociedad

Norma 9.

corresponderdn a la Comisién Ejecutiva en el marco de Ia

autorizaciém concedida por la Junta General.

La ejecucion y tramite de las decisiones de comprar o vender
acciones propias corresponderd al Director Adjunto al Presidente
del Consejo de Administracién, D. Rodrigo Moreno Garceran
quien asumira también la supervisién de las transacciones sobre
acciones propias, dentro de los criterios de actuacién
establecidos por la Comisién Ejecutiva, debiendo consultar con
el Presidente de Ja misma previamente a la realizacion de

cualguier tipo de operacidn sobre acciones propias.

CONDICIONES, CONTRAPARTIDA Y EJECUCION DE

ORDENES EN LAS OPERACIONES SOBRE _ACCIONES

PROPIAS

a)

Las operaciones de compraventa de acciones propias se
realizaran por la Sociedad de conformidad con las condiciones

que sobre volumen, precio y tiempo se establecen en la Carta

b)

Circular 12/1998, de 17 de diciembre, de la Comision Nacional
del Mercado de Valores y normas que la complementen o©

desarrollen.

La Sociedad no podra dar simultineamente ordenes de compra y

de venta sobre sus propias acciones.
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Ninguna operacién sobre acciones de la Sociedad podra estar
determinada o influenciada por informacién reservada o

privilegiada sobre las mismas.

d)

Cuando la adquisicién tenga por objeto acciones de la Sociedad
que hayan de ser eniregadas a empleados o a Consejeros de la
Sociedad, constituyendo la entrega de acciones o de derechos de
opcion sobre las mismas un sistema de retribucion de empleados
o Consejeros de la Sociedad, se requerird acuerdo de la Junta
General que deberd expresar que la autorizacidn se concede con

dicha finalidad.

La Sociedad debera designar un solo miembro de mercado para
que intermedie todas sus operaciones de autocartera, poniéndolo
en conocimiento de la Comisidn Naciomal del Mercado de
Valores con caricter de informacién confidencial. También
deberi comunicar de forma inmediata cualquier cambio en el
miembro de mercado elegido y 51 se firmase un contrato entre la
Sociedad y el miembro de mercado que regulase la operativa de
autocartera, la Sociedad debera remitir confidencialmente una
copia a la Comisién Nacional del Mercado de Valores y a las

Sociedades Recioras.
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CONTROL. REGISTRO Y ARCHIVO DE L.AS OPERACIONES

DE COMPRA Y VENTA DE ACCIONES PROPIAS

Quienes posean informacién respecto de cualquiera de los aspectos
relacionados con la gestion de la autocartera, y especialmente sobre las
operaciones de compra y venta de la misma, deberdn mantener la mas

estricta confidencialidad sobre dicha informacidn.

La Sociedad centralizard en el Director Adjunto al Presidente del
Consejo de Administracién un sistema de registro de decisiomes y
control y archive de las operaciones de compra y venta de acciones
propias, en el que quedara la debida constancia de los acuerdos de la
Comisién Ejecutiva sobre la autocartera, de las autorizaciones de su
Presidente, de la ejecucién de las operaciones y del archivo de la
documentacion originada por dichas operaciones, correspondiendo su

custodia al referido Director General Adjunto al Presidente,
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Eizucarera
Ebro Agricolas

AZUCARERA EBRO AGRTCOLAS, B.A.
CONVOCATORIA DE JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS
El Consejo de Administracion de  AZUCARERA EBRO AGRICOLAS, S.A. con
domicilico social en Barcelena, calle Balmes numero 103, N.I.F. A-
47412333 de conformidad con lo dispuesto en los Estatutes Sociales v
en el Texto Refundido de la Ley de Sociedades Andnimas, ha acordado,
por unanimidad, convecar Junta General de Accionistas, para deliberar
Y resolver sobre los asuntos comprendidos en los puntos del orden del
dfa que luego se detallan v conforme a los siguientes extremos:

FECHA Y HORA:
Primera copnveocatoria: dfa 7 de abril de 2000 a las once horas.
Segunda convocatoria: dia 10 de abril de 2000 a las once horas.
LUJGAR :

Salén de actos del Ilugtre Colegio de Abogados de Barcelona, calle
Mallorca 283.

ORDEN DEL DIA

I. ' Puntos de caracter ordinario

1. Cuentas anuales:

Examen y aprobacion, en su caso, de las cuentas anuales (el
balance, la cuenta de pérdidag y ganancias y la memoria), tanto de
AFZUCARERA EBRO AGRICOLAS, S.A., como de su grupo consolidade,
correspondientes al ejercicio social cerrado a 30 de septiembre de
1999,

2. Propuesta de aplicacidén del resultado:
Examen y aprobacidn, en su caso, de la propuesta de aplicacidn del
resultade correspondiente al ejercicio social cerrado a 30 de
septiembre de 1999,

3. Informas de Gagtldn:

Examen y aprobacidn, en su caso, del infoxrme de gestidn tante de
AZUCARERA EBRO AGRICOLAS, S5.A., como de su grupo conscelidado.

4. Censura de 1la gestldn zocial:
Examen ¥y aprobacidn, emn su caso, de la gestidn y actuacidn del

Consejo de Administracidén durante el ejercicic social cerrade a 30
de septiembre de 1999.

II. Puntos de cardcter extracrdinaric

5 Redenominacionas en la unidad de cunenta eurc y desdcblamisnto del
valor nominal de las accionas:

Redeneminacion en eurcos de la cifra del capital social v del valor



7.

B.

nominal de las acciones vy reduccidn del capital social con la
finalidad de ajustar el walor nominal de las accicnes a céntimos de
suros enteros, incrementande las reservas voluntarias con dotacidn
de una reserva Iindisponible de igual importe v mediante la
dismimueidn del valor nominal de las acciones a cern coma sesenta
céntimes (0,60} de euro; divigidn por deos del valeor nominal de las
acciones, gque pasaréd de cero coma sesenta céntimos (0,60) de euro
poxr accion a cero coma treinta céntimes (0,30) de euro por accidn vy
simultines aumento del mimero de acciones en circulacidn al doble
del actual, con las consiguientes modificaciones de los articulos 6
Yy 7 de logs Estatutos Sociales -relative al capital social y a las
acoiones—-y autorizar al Consejo de Administracion para llevar a
cabo logs tramites oue procedan respecto de los puntos anteriores
ante la Comisidn Nacional del Mercado de Valores v demds organismos
v entidades competentes en la materia.

Capltal autorizado. Delegaciones:

Delegacidén en el Consejo de Administracidén de la facuitad de
acordar, en una © varias veces, ©con o sin prima, el aumento del
capital secial, hasta un importe midximo de la mitad de la cifra
actual del capital social, mediante aportaciones dinerarias, en la
oportunidad y en la cuantia gque diche Consedjo de Administracidn
decida, sin previa consulta a la Junta General de Agcionistas, en
log términos sefialados en el articule 153.1.b) v con la previsidn
del artfcule 161.1, ambos del Texte Refundide de la Ley de
Soroiedades Andnimas y disposicieones concordantes, pudiende acordar
en virtud de esta delegacidn, la emisidén de aceciones ordinarias,
sin wvoto, privilegiadas v/o rescatables dentro de 1os limites
establecidos legalmente para cada case, facultando, asimismo, a
diche Consejo de Administracién para modificar, en su caso, las
articulos 6 v 7 de los Estatutes Sociales -relative al capital
social v a las acciones—-, ¥y para solicitar formalmente la admisidn
a negocliacidén en Bolsa de las nuevas acciones gque se emitan. Como
consecuencia de 1o anterior, se procederia a la anulacidn del
acuerdo adoptade al respecto en la Junta General de Accionistas,
celebrada el dia 26 de marzo de 1989.

Enizidn da obligacionas. Delagacion:

Delegacidn en el Consejo de Adminjistracidn de la facultad de emitir
valores de renta fija, ne convertibles.

Modificacionea estatutarias:

Modificacidn de los siguientes articuleos de los Estatutos Sociales:
articulo 2 ~objeto social-, articulo &6 -capital =zocial-, articulo
7 -las acciones, articule 10 -gconvocatoria de Junta General de
Accionistas-—, articulc 12 -—acuerdos especiales vy mayorias.
Constitucidn-, articule 13 -derecho de asistencia-, articule 14 -
representacidn-, articulo 158 -presidencia v mesa de la Junta
General de Accicnistas-, articulo 16 =lista de asistentes-
articulo 17 -deliberacidén y adopeidn de acuerdes-, articule 18 -
acta de la Junta- articule 19, -Consejo de Administracidn.
Bleecidn v requisitos de los Consejeroz-—, articulo 21 -
representacidn de la Sociedad-, articulo 22 -retribucidn- articulo
23 -conveocatoria vy lugar de celebracidn-, articule 24 -constitucidn
del Consejo de Administracidn-, articuleo 25 -cargos del Consejo-,

articule 28 -deliberacidén v adopeidn de acuerdos-, articulo 27
wdelaegacidén de facultades-, articulo 28 -composicidén de la
Comisidon Ejecutiva, articule 29 -Reglamento de funcionamiento del
Conzejo de Administracidn-, y articule 38 w«rasplucién de
conflictos-—.

berogacidén de las Disposiciones Transitorias primera, segunda v
tercera.



9., Consejo de Administracién: Cagas, fijacidn del nimaro da
Consejercs, nombramientos, ¥y, en su case, wjercicico de la accidm
social de respongabilidad.

10. Acclones propias:

hutorizacidn para la adgquisicidn derivativa de acciones propias,
directamente o a través de entidades tiliales, asi como para la
enajenacidn de tales acciones, dejando sin efecto, la auterizacidn
cque fue concedida por la Junta General de Accionistas de 26 de
marzo de 1989,

11.Autorizacién para solicitar el acogimiente al régimen dem
tributacién consolidada del Grupo, figurande como entidad dominante
AZUCARERA EBRD AGRICOLAS, 5.A.

III. Punto de caricter commin
12, Dalagacién formal de facultadag:

Delegacidn de tfacultades para la elevacién a instrumento
pliblico, formalizacidn, desarrolle, subsanacidn y ejecucidn de
loz acuerdos adoptados por esta Junta General de Acciconistas.

13. Acta de la reunlén:

Aprobacion del Acta de la Junta General de Accionistas, en
cualquiera de las modalidades previstas en la Ley.

A) DERECHO DE INFORMACTION

De conformidad con lo dispuesto en los articules 112, 144 y 212 del
texto refundide de la Ley de Sociedades Andnimaz y disposiciones
concordantes, =e hace constar el derecho que corresponde a todos los
accionistas a examinar y obtener, de forma inmediata ¥y gratuita. en el
demicilio social {calle Balmes nudmerc 103, de Barcelona) o, a pedir la

entrega o envie gratuito de la documentacidén que ha de ser sometida a

la aprobacién de la Junta General de Accionistas, aszi como de los

informes preceptivos Yy, en concreto, de los siguientes documentos:

a) Las cuentas anuales (el Balance, la Cuenta de Pérdidas y Ganancias
v la Memoria), correspondientes al ejercicic social cerrado a 30 de
septiembre de 1999, tante de AZUCARERA EBRO AGRICQLAS, S5.A., CcOMo
de su grupo consolidado.

b} El Informe de Gestidén de AZUCARERA EBRO AGRICOLAS, S5.A., asi como
el Informe de Gestidn de su grupo consclidado.

g) Los informes de auditoria de todos los documentos mencionados en
los apartados a) y b) anteriores.

d) Los informes elaborados por el Consejo de Administracidén de la
Sociedad sobre las modificaciones estatutarias que se pretenden ¥y a
que se refierem los puntos 52 y 8¢ del Qrden del Dia de la Junta
General de Accionistas.

Asimismo, estd a disposicidn de los accicnistas la selicitud formulada
por dos accionistas de inclusidén de determinados puntos en el Orden
del Diz de la Junta General de Accionistas a2 lo ¢que se ha atendido en
el punto nueve del presente Orden del Dia de la Junta General de
Acoionistas.



B) DERECHO DE ASISTENCIA

Tendran derecho de asistencia a la Junta General de Accionistas todos
los sefiores accionistas que, de forma individualizada o agrupadamente
con otros, sean titulares de un minime de cien (100) acciones,
siempre que las tengan inscritas en el oportuno registro contable, con
cinco dias de antelacién a su celebracidn y se provean de la
correspondiente tarjeta de asistencia gue, al efecto, les serd
entregada en el domicilio sgocial o expedida por las entidades
adheridas al Servicio de Compensacidn y Liquidacidn de Valores.

C) DERECHO DE REFRESENTACION ¥ VOTO

Loz acclonistas gue no agsistan a esta Junta General de Accionistas
podrdn hacerse representar por medio de otra persona, cumpliendo los
requisitos v formalidades ewxigidos por los Estatutos Sogiales y por la
Ley. Los documentos en los gue consten las representacionss o
delegaciones para esta Junta General de Accionistas, incluidas las que
se hagan a favor de algin miembro del Consejo de Administracion,
contendrdn las correspondientes instrucciones scbre el sentido en gue
deberd ser emitido el wvoto, entendiéndose que, de no impartirse tales
instruccicones, el representante deberd votar a favor de las proplestas
de acuerdos formuladas por el Consejo de Administracion. El derecho
de vwvoto, a=si como cualguier otro que pueda corresponder a los
accionistas, se ejercitarid de conformidad con lo previsto en los
Estatutos Sociales v, en su defecto, en el Texto Refundido de la Ley
de Sociedades Andnimas,

D} ABISTENCIA DE NOTARTO

Se pone en conocimiento de los accionistas que el Consejo de
Administracidn, para facilitar la elaboracidén del acta de la reunidm,
ha acordade regquerir la presencia de un Notario para que asista a esta
Junta General de Accionistas ¥y levante la correspondiente  acta
notarial de la misma, de conformidad con lo dispuesto por el articulo
114 del Texto Refundide de 1la Ley de Sociedades Andnimas v
digposiciones concordantes,

E) POSIBILIDAD DE CELEERACION DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS EN
SEGUNDA CONVOCATORIA

Aungue en el presente anuncio estén previstas dos convocatorias, se
racuerda a los accionistas que, de no mediar anuncic expresc en
contrario, a través de la prensa diaria, ESTA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS SE CELEBRARA EN PRIMERA CONVOCATORIA EL DIA 7 DE ABRIL DEL
a0 2000, A LAS ONCE HORAS de su maflana.

En Barcelona, a veinte de marzo de 2000.

El Secretaric del Consejo de Administracidm.




