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ROVI

COMIS,I(')N NACIONAL DEL MERCADO DE VALORES
Miguel Angel 11, 12 Planta
28001 Madrid

Madrid, 11 de mayo de 2011

Laboratorios Farmacéuticos Rovi, S.A. ("ROVI” o la "“Sociedad”), en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 82 de la Ley del Mercado de Valores

hace publico el siguiente

HECHO RELEVANTE

El Consejo de Administracion de la Sociedad, en su reunidén de 10 de mayo de

2011, ha adoptado, entre otros, los siguientes acuerdos:

L. Convocar a los sefiores accionistas a la Junta General de Accionistas, que
previsiblemente se celebrara el proximo dia 14 de junio de 2011 a las
11:00 horas, en primera convocatoria, en el Hotel HUSA PRINCESA, en la
calle Princesa, 40, 28008 Madrid.

La Sociedad ha publicado en el dia de hoy el anuncio de convocatoria de
la Junta General de Accionistas en la pagina web de la Sociedad
(www.rovi.es), el Boletin Oficial del Registro Mercantil y en el diario El
Economista y pondra a disposicion de los accionistas en la pagina web de
la Sociedad (www.rovi.es) dicha convocatoria, asi como el resto de

documentacidn que debe ser sometida a la Junta General de Accionistas.

Se adjuntan a la presente el anuncio de convocatoria de la Junta General
de Accionistas, las propuestas de acuerdos del Consejo de
Administracion a adoptar, en su caso, por la Junta General y los
correspondientes informes de administradores, vy, en particular, la
propuesta de modificacién de los estatutos sociales y del reglamento de
la junta general de accionistas con los correspondientes informes

justificativos de los administradores, el Informe sobre los contenidos del
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articulo 116.bis de la Ley del Mercado de Valores (ya derogado), el
Informe Anual del Comité de Auditoria del ejercicio 2010 y el Informe

sobre la Politica de Retribuciones de los Consejeros de la Sociedad.

Asimismo, se informa de que tanto las cuentas anuales y los informes de
gestion individuales de la Sociedad y consolidados de la Sociedad y su
grupo correspondientes al ejercicio 2010 que se someten a la aprobacion
de la Junta General, como el Informe Anual de Gobierno Corporativo
correspondiente al ejercicio 2010, ya se remitieron a la Comision
Nacional del Mercado de Valores y han sido asimismo puestos a
disposicién de los accionistas en la pagina web de la Sociedad junto con
el resto de documentacion relativa a la Junta General que debe ponerse

a disposicion de los accionistas con ocasion de la convocatoria.

Proponer a la Junta General de Accionistas, entre otros acuerdos, la
distribucion de un dividendo por importe de 0,17208 euros brutos por

accion.

Aprobar la modificacion del Reglamento del Consejo de Administracion de
la Sociedad y del Reglamento Interno de Conducta para los Mercados de
Valores, con el fin de incorporar los cambios normativos introducidos por
las recientes modificaciones en la legislacion mercantil y del mercado de
valores, asi como para actualizar y perfeccionar la redaccion con objeto de
completar y aclarar la regulacion de determinados preceptos. La
aprobacion esta condicionada a que se aprueben asimismo por la Junta
General las modificaciones de los Estatutos Sociales y del Reglamento de
la Junta General que se proponen. Los nuevos textos del Reglamento del
Consejo de Administracion de la Sociedad y del Reglamento Interno de
Conducta para los Mercados de Valores, asi como, los informes
justificativos de las modificaciones estan disponibles en la pagina web de

la Sociedad (www.rovi.es)
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Sin otro particular les saluda atentamente,

D. Juan Lopez-Belmonte Encina
Director General y Consejero Delegado
Laboratorios Farmacéuticos ROVI, S.A
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MO3T MADRID

LABORATORIOS FARMACEUTICOS ROVI, S.A.

JUNTA GENERAL ORDINARIA'Y EXTRAORDINARIA DE
ACCIONISTAS

El Consejo de Administracion de LABORATORIOS FARMEGTICOS ROVI, S.A.
(“ROVI” o la “Sociedad) convoca a los sefiores accionistas a la Junter@e@rdinaria

y Extraordinaria, que se celebrara en el HOTEL HUBBANCESA, en la calle Princesa,
40, 28008 Madrid, el dia 14 de junio de 2011, 4 1a60 horas, en primera convocatoria y
al dia siguiente, 15 de junio de 2011, en el mitimgar y a la misma hora en segunda
convocatoria, al objeto de deliberar y resolvereaele los asuntos comprendidos en el
siguiente:

ORDEN DEL DIA

1. Examen y aprobacion, en su caso, de las cuentadeanundividuales de la
Sociedad (balance, cuenta de pérdidas y ganarestajo de cambios en el
patrimonio neto, estado de flujos de efectivo y roea) y de las consolidadas de
la Sociedad con sus sociedades dependientes (balamenta de resultados,
estado de resultado global, estado de cambios pat@inonio neto, estado de
flujos de efectivo y memoria), asi como del infordeegestion individual de la
Sociedad y del informe de gestion consolidado d&olgedad con sus sociedades
dependientes, todos ellos correspondientes ali@gersocial cerrado a 31 de
diciembre de 2010.

2. Examen y aprobacion, en su caso, de la propuestplamcion del resultado
correspondiente al ejercicio social cerrado a 3didembre de 2010.

3. Examen y aprobacion, en su caso, de la gestiontua@édn del Consejo de
Administracion durante el ejercicio social cerrad®l de diciembre de 2010.

4. Examen y aprobacion, en su caso, de la retribuamual de los miembros del
Consejo de Administracion.

5. Modificacion de los articulos de los Estatutos &lesiy aprobacion, en su caso, de
un nuevo texto refundido de los Estatutos Sociglas su adaptacion a las
modificaciones introducidas por la normativa ret@erente aprobada; asi como
para introducir determinadas mejoras de caracteicts

5.1. Modificacibn de los articulos 8 (“Condicion de smciDerechos
inherentes a dicha condicion”), 10 (“Usufructo decianes”) y 14
(“Dividendos pasivos”) del Titulo Il de los EstaiatSociales.



5.2. Modificacién de los articulos 16 (“Capital autodznd), 17 (“Supresion
del derecho de suscripcion preferente”) y 18 (“Retn de capital”) del
Titulo Ill de los Estatutos Sociales.

5.3. Modificacion de los articulos 24 (“Clases de jungenerales”), 25
(“Convocatoria de juntas generales”), 26 (“Lugar tempo de
celebracién”), 30 (“Representacion para asistir ag juntas”), 31
(“Derecho de informacion”) y 34 (“Deliberacion y @ation de
acuerdos”) de la Seccion | del Titulo V de los Egts Sociales; de los
articulos 37 (“Composicion del consejo de admiaitn”) y 38
(“Duracion de cargos”) de la Seccion Il del Titilode los Estatutos
Sociales; y del articulo 47 (“Comité de auditori@omposicion,
competencias y funcionamiento”) de la Seccién #l @itulo V de los
Estatutos Sociales.

5.4. Modificacién del articulo 48 (“Informe anual de geimo corporativo”) y
49 (“Pagina web corporativa”) del Titulo VI de IBstatutos Sociales.

5.5. Maodificacién del articulo 53 (“Contenido de las otes anuales”), 57
(“Deposito de las cuentas anuales”), 58 (“Aplicacide resultados
anuales”) y 59 (“Cantidades a cuenta de dividendds! Titulo VII de
los Estatutos Sociales.

5.6. Modificacion de los articulos 60 (“Causas de dis@n”) y 61
(“Liquidacion”) del Titulo VIII de los Estatutos Smles.

5.7. Modificacién del articulo 62 (“Prohibiciones e imapatibilidades”) del
Titulo IX de los Estatutos Sociales.

6. Modificacion de los articulos del Reglamento dduata General de Accionistas
y aprobacion, en su caso, de un nuevo texto redordil Reglamento de la Junta
General de Accionistas para su adaptacion a lafficamibnes introducidas por la
normativa recientemente aprobada; asi como pamutir determinadas mejoras
de caracter técnico.

6.1.Modificacion del Preambulo del Reglamento déulata General.

6.2. Modificacion de los articulos 4 (“Clases de Juntash (“Competencia
de la Junta General”) del Titulo Il del Reglametiéda Junta General.

6.3. Modificacidon de los articulos 6 (“Convocatoria deJunta General”), 7
(“Anuncio de convocatoria”), 9 (“Derecho de inforo@ previo a la
celebracion de la Junta General”) del Titulo Il Beglamento de la
Junta General e introduccion de un nuevo articuldi® (“Foro
electrénico de accionistas”)en este titulo.

6.4. Modificacion de los articulos 12 (“Representaciontp (“Solicitud
publica de representacion”) y 14 (“Planificacionedios y lugar de
celebracion de la Junta General”) del Capitulo Il Bieulo 1V del
Reglamento de la Junta General y del articulo 2Btéicion de las
propuestas de acuerdos”) del Capitulo IV de esenmiSitulo IV del
Reglamento de la Junta General.

7. Ratificacion, en su caso, del nombramiento de Damdisco de Paula Lombardo
Enriquez como Consejero dominical de la Sociedeekleccion del mismo por el
plazo estatutario.



8. Reeleccion, en su caso, de los auditores de leed&atiy de su grupo para el
ejercicio 2011.

9. Delegacion de facultades para la formalizacion seripcion de los acuerdos
adoptados por la Junta General y para llevar a ehbareceptivo depésito de
cuentas.

PUNTOS DE CARACTER CONSULTIVO

10. Informe anual sobre la politica de retribucionedatemiembros del Consejo de
Administracion de la Sociedad.

PUNTOS DE CARACTER INFORMATIVO

11. Informacion sobre las modificaciones del Reglamerdel Consejo de
Administracion y del Reglamento Interno de Conduystaa los Mercados de
Valores.

Concluida la exposicion de los asuntos que se aamdpn en el Orden del Dia, se
procedera a presentar a la Junta General de ata®ml informe explicativo sobre los
aspectos de la estructura del capital y el sist@engobierno y control de la Sociedad
comprendidos en el derogado articulo 116 bis teyadel Mercado de Valores.

DERECHO A LA INCLUSION DE ASUNTOS EN EL ORDEN DEL D iA

Los accionistas que representen, al menos, el gacciento del capital social, podran
solicitar que se publique un complemento a la coatmia de la Junta General de
Accionistas incluyendo uno o mas puntos en el OmiginDia. El ejercicio de este

derecho debera hacerse mediante notificacion fehigcique habréd de recibirse en el
domicilio social de ROVI (Laboratorios Farmacéusiddovi, S.A., Junta General, c/

Julidn Camarillo, 35, 28037, Madrid) dentro de losico dias siguientes a la

publicacion de la presente convocatoria.

En el escrito de notificacion se hard constar ehlme o denominacién social del
accionista o accionistas solicitantes, y se acoamda@a oportuna documentacion -copia
de la tarjeta de asistencia o certificado de legition- que acredite su condicién de
accionista, a fin de cotejar esta informacion @fatilitada por la Sociedad de Gestidon
de los Sistemas de Registro, Compensacion y Ligifidade Valores, S.A.U.
(IBERCLEAR), asi como el contenido del punto o psnjue el accionista plantee. Se
podré requerir al accionista para que acompafiénigurie la propuesta 0 propuestas y
el informe o informes justificativos de las propiassa que se refieran los puntos
incluidos en el complemento, en los supuestos erlegalmente sea necesario.

El complemento de la convocatoria se publicara quince dias de antelacion, como
minimo, a la fecha establecida para la celebras#ola Junta en primera convocatoria.

DERECHO DE ASISTENCIA

Los accionistas podran asistir a la Junta Generdlationistas cualquiera que sea el
namero de acciones de las que sean titulares semuierconsten inscritas a su nombre
en el registro de anotaciones en cuenta correspatedcon cinco dias de antelacion a
aquél en que haya de celebrarse la Junta, debemerdditar esta circunstancia a la



entrada del local donde se celebre la Junta Gerssdle dos horas antes de la hora
prevista para el inicio de la reunién, mediantedarespondiente tarjeta de asistencia
en la que se indicara el niumero, clase y seriagladciones de su titularidad, asi como
el nimero de votos que puede emitir. La tarjetaesstira por las entidades
participantes en IBERCLEAR en favor de los titutade las acciones que acrediten
tenerlas inscritas con cinco dias de antelacioquetlaen que haya de celebrarse la
Junta en primera convocatoria.

A los efectos de acreditar la identidad de losatstas, o de quien validamente les
represente, a la entrada del local donde se celalhenta General de Accionistas se
podré solicitar a los asistentes, junto a la ptes#&n de la tarjeta de asistencia, la
acreditacion de su identidad mediante la presemtadel Documento Nacional de

Identidad o de cualquier otro documento oficial vegor generalmente aceptado a
estos efectos.

Una vez finalizado el proceso de registro de @asjele asistencia y representacion y de
constatarse la existencia de quérum suficientigrseara la lista de asistentes.

Una vez cerrada la admision de las tarjetas déeasia y delegacion, se facilitara a
los accionistas 0, en su caso, a los representdatéstos que accedan con retraso al
lugar de celebracion de la Junta General, unaaicidih a fin de que, siempre que asi lo
deseen, puedan seguir el desarrollo de la reupeéno, ni los referidos accionistas y
representantes (ni sus representados) seran ioslaidla lista de asistentes.

DELEGACION DE LA REPRESENTACJON Y VOTO A TRAVES DE
MEDIOS DE COMUNICACION A DISTANCIA

I. Derecho de representacion y delegacién a distancia

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 8da$ Estatutos Sociales y 12 del
Reglamento de la Junta General, todo accionistdaqga derecho de asistencia podra
hacerse representar en la Junta General por aggan@e aunque no sea accionista de la
Sociedad, cumpliendo los requisitos y formalidagesgidos por la Ley y los
Estatutos.

La delegacion de la representacion debera ser cuewnghda y firmada por el
accionista, suscribiendo la correspondiente tagetasistencia y delegacion.

La persona a cuyo favor se confiera la represamagiel voto debera ejercitarla
asistiendo personalmente a la Junta, haciendogentte la tarjeta de asistencia y
delegacion en las mesas de registro de entradacdenstas, en el lugar y dia
sefalado para la celebracion de la Junta Genealakge dos horas antes de la hora
prevista para el inicio de la reunion.

La representacion es siempre revocable y, en tado,da asistencia personal del
representado a la Junta tendra el valor de rev@ta€iomo regla general, y siempre
gue pueda acreditarse la certeza de la fechandéatpor valida la Ultima actuacion
realizada por el accionista antes de la celebrad@dia Junta General. De no existir tal
certeza, el voto del accionista por medios de caragion a distancia prevalecera
sobre la delegacion.

La representacion debera conferirse con caragveces para cada Junta General, por
escrito o por medios de comunicacion a distancia.



Cuando se confiera por medios de comunicaciontardisg, solo se reputara valida la
gue se efectue:

1. Mediante correspondencia postal

Se remitira al domicilio social de la Sociedad (aHtorios Farmacéuticos Rovi, S.A.,
Junta General, ¢/ Julian de Camarillo, 35, 2803@didl) la tarjeta de asistencia y
delegacion expedida por la entidad participantéB&RCLEAR, debidamente firmada
y cumplimentada por el accionista. Se habra dengjaea la representacion atribuida y
la identidad del representado.

En el dia y lugar de celebracion de la Junta,dpsasentantes designados deberan
identificarse, lo que podran hacer desde dos hantes a la hora de la celebracién
de la Junta, mediante su Documento Nacional detittheh o cualquier otro
documento oficial en vigor generalmente acepta@stas efectos, con el fin de
gue la Sociedad pueda comprobar la representacanierdda, debiendo
acompanfar copia de la tarjeta de asistencia y a@li@gremitida a la Sociedad.

2. Mediante comunicacion electrénica

Sera admitida la representacion otorgada mediasgugicacion electronica a
partir del dia 23 de mayo de 2011 a través de tanpaveb de la Sociedad
(www.rovi.e9, accediendo al espacio dedicado al efecto y egla el

procedimiento alli establecido.

Para ello serd necesario disponer de la firma réld@ca reconocida, en los
términos previstos en la Ley 59/2003, de 19 deedibre, de firma electrénica,
siempre que esté basada en un certificado electr@daconocido en relacién con
el cual no conste su revocacion y que (i) sea utificado Electronico de Usuario
emitido por la Autoridad Publica de Certificaciéapafiola (CERES) dependiente
de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre o (ii) lsdle incorporado al
Documento Nacional de Identidad Electronico emitd conformidad con el
Real Decreto 1553/2005, de 23 de diciembre, pguel se regula la expedicion
del Documento Nacional de Identidad y sus certifiicade firma electronica.

En el dia y lugar de celebracion de la Junta,dpsasentantes designados deberan
identificarse, lo que podran hacer desde dos hantes a la hora de la celebracién
de la Junta, mediante su Documento Nacional detittheh o cualquier otro
documento oficial en vigor generalmente acepta@stas efectos, con el fin de
gue la Sociedad pueda comprobar la representasidaraa, acompafando copia
del documento electronico que el accionista haj@nado en la paginaeb de la
Sociedad para conferir tal representacion.

Los documentos en los que consten las represenéscpara la Junta General deberan
incluir al menos las siguientes menciones:

(@) Fecha de celebracion de la Junta General yderQdel Dia.

(b) Identidad del representado y del representdfttecaso de no especificarse, se
entendera que la representacion ha sido otorgatiatimamente a favor del
Presidente del Consejo de Administracién, del CenseDelegado o del
Secretario del Consejo de Administracion, o dequuat otro miembro del érgano
de administracién que, a este efecto, se deternotinecaracter especial en cada
Junta.

(c) Numero de acciones de las que es titular @ébaista que otorga la representacion.



(d) Las instrucciones sobre el sentido del voto detionista que otorga la
representacion en cada uno de los puntos del Q@ieldbia.

El Presidente de la Junta General o las personsigndelas por su mediacion, se
entenderan facultadas para determinar la validdasdeepresentaciones conferidas y el
cumplimiento de los requisitos de asistencia aildalGeneral.

Lo dispuesto en los parrafos anteriores no serigadfd cuando el representante sea
conyuge, ascendiente o descendiente del represegtadi lo acredite; ni tampoco
cuando aquél ostente poder general conferido aitugacpublica con facultades para
administrar todo el patrimonio que el representadare en territorio nacional y asi lo
aporte.

II.  Derecho de voto y ejercicio del derecho de voto asthncia.

Los accionistas con derecho de asistencia y votirapoemitir su voto sobre las
propuestas relativas a puntos comprendidos endelrQtel Dia con caracter previo a la
celebracion de la Junta, mediante corresponderaséalpo mediante comunicacion
electrénica, en los términos previstos en la Laylps articulos 32 y 34 de los Estatutos
Sociales y en los articulos 10 y 24 del Reglamdatla Junta General.

1. Voto mediante correspondencia postal

Para la emision del voto por correo, el accionigera cumplimentar y firmar la
tarjeta de asistencia, delegacion y voto expedidsu &avor por la entidad
participante en IBERCLEAR, en la que hara consiaentido del voto -a favor o
en contra-, la abstencion o el voto en blanco, amtc con una cruz en la casilla
correspondiente del cuadro que figurara en lattage asistencia, delegacion y
voto.

Una vez cumplimentada y firmada, el accionistaglaeda remitir mediante correo
postal al domicilio social de la Sociedad (LabariatFarmacéuticos Rovi, S.A.,
Junta General, ¢/ Julian de Camarillo, 35, 2803 drida

En el supuesto de que la tarjeta de asistenciacugore el apartado relativo al
voto a distancia, el accionista podréa utilizarahfulario de votacion a distancia
gue con este fin encontrara en la pagieh de la Sociedad www.rovi.es

Dicho formulario, debidamente firmado, deberd heediegar a la Sociedad
mediante correo postal a la direccion indicadalgragafo anterior, junto con la
correspondiente tarjeta de asistencia, debidanfiemzda.

2. Voto mediante comunicacion electronica

El accionista también podr4 emitir su voto mediacienunicacion electronica
autorizada con su firma electrénica legalmenterreciala en los mismos términos
y plazo previstos en el epigrafe 2 del apartadatereor para conferir su
representacion. El voto se emitird por medio de wuooacion a la Sociedad
efectuada a través de su pagwed (www.rovi.e9 accediendo al espacio dedicado
al efecto y siguiendo el procedimiento alli estaiole.

[ll. Disposiciones comunes a la delegacion y al voto igtdncia.

Para su validez, la representacion conferida yo#d emitido por cualquiera de los
medios de comunicacion a distancia (postal o @ea), deberan recibirse por la
Sociedad antes de las veinticuatro horas del dfeediatamente anterior al previsto
para la celebracion de la Junta General en pric@ngocatoria. En caso contrario, la
representacion se tendré por no conferida y el potano emitido. Con posterioridad al



plazo indicado sélo se admitiran los votos presgesiemitidos en el acto de la Junta
General por el accionista titular o por la persgue le represente validamente.

Cuando el accionista ejercite su derecho de vaitndiera su representacion utilizando
medios de comunicacion a distancia, sus acciorer@e constar inscritas a su nombre
en el registro de anotaciones en cuenta correspotedcon cinco dias de antelacion, al
menos, a aquél en que haya de celebrarse la Jantadh

Asimismo, la validez de la representacion conferydael voto emitido mediante
comunicacién a distancia esta sujeta a la compir@bacon el fichero facilitado por
IBERCLEAR- de la condicion de accionista. En casalivergencia entre el nUmero de
acciones comunicado por el accionista que confeerepresentaciéon o emite su voto
mediante comunicacion a distancia y el que constld® registros de anotaciones en
cuenta que comunique IBERCLEAR, se considerar&doala efectos de quérum y
votacion, y salvo prueba en contrario, el nUmer@ackzones facilitado por esta ultima
entidad.

La representacion conferida y el voto emitido meiiacorrespondencia postal o
electrénica podra dejarse sin efecto por revocaexpmesa del accionista efectuada por
el mismo medio empleado para conferir la repres@nao emitir el voto, dentro del
plazo establecido.

En caso de que un accionista confiera su represéntanediante correspondencia
postal 0 comunicacion electrénica a la SociedaldsaConsejeros, al Secretario o al
Vicesecretario del Consejo, pero no incluyera enmiama instrucciones para el
ejercicio del voto o se suscitaran dudas sobreestirthtario o el alcance de la
representacion, se entendera que (i) la delegaddefectia indistintamente en favor
del Presidente del Consejo de Administracion, deisgjero Delegado, del Secretario
del Consejo de Administracion o de cualquier otreembro del o6rgano de
administracion que a este efecto se determine ad@tter especial en cada Junta; (ii) se
refiere a todas las propuestas que forman el CadeDia de la Junta General; (iii) se
pronuncia por el voto favorable a las mismas y g&/extiende, asimismo, a los puntos
que puedan suscitarse fuera del Orden del Diaecasple los cuales el representante
ejercitard el voto en el sentido que entienda nsésréble a los intereses del
representado.

De la misma forma, el accionista que emita su woédiante correspondencia postal o
comunicacion electrénica y no hiciera constar marcalguna o ninguna de las casillas
destinadas a sefialar el voto respecto de los pdetd3rden del Dia, se entendera que
desea votar a favor de las respectivas propuestasuladas por el Consejo de
Administracion.

Se establecen las siguientes reglas de prelacitbe dalegacion, voto a distancia y
presencia en la Junta:

(@) La asistencia personal a la Junta del accewjse hubiera delegado o votado a
distancia previamente, sea cual fuere el medi@adib para su emision, dejara
sin efecto dicha delegacién o voto.

(b) Como regla particular, cuando el accionista fieom validamente la
representacion mediante comunicacion electroniealgmas, también la confiera
mediante tarjeta de asistencia impresa expedidalgpantidad o entidades
participantes en IBERCLEAR, prevalecera esta Ultifremte a la efectuada
mediante comunicacion electronica, con independeteisus respectivas fechas
de otorgamiento.



(c) Como regla particular, cuando el accionistatemalidamente el voto mediante
comunicacién electronica y, ademas, también meglidatjeta de asistencia
impresa expedida por la entidad o entidades peatites en IBERCLEAR,
prevalecerd éste ultimo frente al efectuado meelianmunicacion electronica,
con independencia de sus respectivas fechas dgaotmnto.

(d) Como regla particular, el voto efectuado a dsavde cualquier medio de
comunicacién a distancia hara ineficaz cualquiergaimiento de representacion
electrénica o mediante tarjeta impresa en papaegaanterior, que se tendra por
revocada, o posterior, que se tendra por no efgatua

(e) En el caso de que un accionista realice vakaaenvarias delegaciones o emita
varios votos mediante comunicacién electronica, vadezera la Ultima
representacion o el dltimo voto emitido que hayh siecibido por la Sociedad
dentro del plazo establecido.

() Tanto la representacion como el voto emitiddistancia quedaran sin efecto por
la enajenacion de las acciones que confieren etHerde asistencia de que tenga
conocimiento la Sociedad al menos cinco dias atdds fecha prevista para la
celebracion de la Junta.

En caso de que el accionista sea persona jurighta,deberd comunicar a la Sociedad
cualquier modificacion o revocacion en las facudtade las que goce su representante
y, por tanto, la Sociedad declina cualquier resgoifisad hasta que se produzca dicha
notificacion.

Es responsabilidad exclusiva del accionista laotlisgtde su firma electronica.

La Sociedad se reserva el derecho a modificar,esdsp, cancelar o restringir los
mecanismos de voto y delegacién a distancia cueambmes técnicas o de seguridad lo
requieran o impongan.

Laboratorios Farmacéuticos Rovi, S.A. no sera msqlole de los perjuicios que
pudieran ocasionarse al accionista derivados deaayesobrecargas, caidas de lineas,
fallos en la conexién, mal funcionamiento del sdovide correos o cualquier otra
eventualidad de igual o similar indole, ajenas\lantad de la Sociedad, que impidan
la utilizacion de los mecanismos de voto y delalyaai distancia.

Respecto a los accionistas personas juridicasdougncorreo postal sea el medio de
comunicacioén a distancia empleado para conferiepaesentacion a un tercero o votar,
sera necesario remitir a la Sociedad, junto coresio de documentacién requerida
conforme a estas reglas, una copia de los poderkspkrsona fisica que en nombre y
representacion de tal accionista persona juridhcdiere la representacion a un tercero
o ejerce el voto a distancia.

DERECHO DE INFORMACION

De conformidad con los articulos 272 de la Ley dei®lades de Capital y 31 de los
Estatutos Sociales, a partir de la convocatoridgad#&unta, cualquier accionista podra
obtener de forma inmediata y gratuita la siguielteumentacion que ha sido puesta a
disposicion de los accionistas en el domicilio abygia través de la pagineeb de la
Sociedadwww.rovi.esy remitida asimismo a la Comisién Nacional del &4elo de
Valores:



- Texto integro de las propuestas de acuerdos ptargd@n su caso, por la Junta
General Ordinaria de Accionistas de la Sociedatektion con cada uno de los
puntos comprendidos en el Orden del Dia.

- Cuentas anuales individuales y consolidadas 8&ed¢sedad y de la Sociedad y sus
sociedades dependientes y los informes de gesiitividuales y consolidados de
la Sociedad y sus sociedades dependientes, candisptes al ejercicio social
cerrado a 31 de diciembre de 2010, con la propuaestgplicacion del resultado.

- Informe Financiero Anual correspondiente al@go 2010.

- Informe de los auditores de cuentas correspoteliah ejercicio 2010 de las
cuentas anuales individuales de la Sociedad y tidagdas de la Sociedad y sus
sociedades dependientes.

- Propuesta de modificacion de los Estatutos sexialinforme de administradores
justificativo de la misma.

- Propuesta de modificacion del Reglamento de l#alGeneral e informe de
administradores justificativo de la misma.

- Perfil de Don Francisco de Paula Lombardo Endguensejero cuya ratificacion
y reeleccidn se propone a la Junta.

- Informe explicativo sobre las materias previgasel antiguo articulo 116 bis de
la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Yedo recogidas en el Informe
de Gestion.

- Informe Anual de Gobierno Corporativo corresgentk al ejercicio 2010.
- Informe Anual del Comité de Auditoria relativioegercicio 2010.

- Informe anual sobre la politica de retribuciodedos Consejeros de Laboratorios
Farmacéuticos Rovi, S.A. que se sometera a votad@ma Junta General de
Accionistas, como punto separado del Orden delyDéan caracter consultivo.

- Reglamento del Consejo de Administracion e informe administradores
justificativo de las modificaciones del mismo.

- Reglamento Interno de Conducta en los Mercados/aeres e informe de
administradores justificativo de las modificaciode$ mismo.

De acuerdo con el articulo 197 de la Ley de Sodieslade Capital, hasta el séptimo dia
anterior al previsto para la celebracion de la auimclusive, los accionistas podran

solicitar por escrito del Consejo de Administragiaoerca de los puntos comprendidos
en el Orden del Dia, las informaciones o aclara&sajue estimen precisas, o formular
por escrito las preguntas que estimen pertineA@smas, con la misma antelacion y
forma, los accionistas podran solicitar informae®no aclaraciones o formular

preguntas por escrito acerca de la informacion silglee al publico que se hubiera

facilitado por la Sociedad a la Comision Nacional Bercado de Valores desde la
celebracion de la dltima Junta General.

Las solicitudes de informacién podran realizarseliemge la entrega de la peticién en
el domicilio social; mediante su envio a la Soakgar correspondencia postal a la
direccion de correo Laboratorios Farmacéuticos R8VA., Junta General, Julian
Camarillo, 35, 28037, Madrid; o mediante comuniéaclectronica a distancia a traves
de la paginaveb de ROVI (www.rovi.e9 en el lugar establecido al efecto.

Seran admitidas como tales aquellas peticioneasegue el documento electrénico en



cuya virtud se solicita la informacion, incorpora firma electrénica legalmente
reconocida del accionista, en los términos presign la Ley 59/2003, de 19 de
diciembre, de Firma Electronica, siempre que edtésadas en un certificado
electrénico reconocido respecto del cual no cossteevocacion y que (i) sea un
Certificado Electronico de Usuario emitido por latéridad Publica de Certificacion
Espafiola (CERES) dependiente de la Fabrica Nacamaloneda y Timbre o (ii) se

halle incorporado al Documento Nacional de Idemtidalectronico emitido de

conformidad con el Real Decreto 1553/2005, de 2@iclembre, por el que se regula la
expedicion del Documento Nacional de Identidad y sertificados de firma

electronica.

Cualquiera que sea el medio que se emplee paraikiéa de las solicitudes de
informacion, la peticion del accionista debera uirclsu nombre y apellidos,
acreditando las acciones de las que es titularjamidcopia de la tarjeta de asistencia
o certificado de legitimacion, con objeto de qutaésformacion sea cotejada con la
relacion de accionistas y el numero de accionesuan@mbre facilitada por
IBERCLEAR, para la Junta General de que se tratereSpondera al accionista la
prueba del envio de la solicitud a la Sociedacdend y plazo.

La paginaweb de la Sociedad detallara las explicaciones petti@separa el ejercicio
del derecho de informacién del accionista en lositéos previstos en la normativa
aplicable.

Las peticiones de informacion se contestaran, wem comprobada la identidad y
condicion de accionista del solicitante, antesadéuhta General de accionistas.

Los administradores estan obligados a facilitanfarmacion por escrito, hasta el dia
de celebracién de la Junta General, salvo en Essean que:

(@) la publicidad de los datos solicitados puedgudiar, a juicio del Presidente, los
intereses sociales;

(b) la peticion de informacion o aclaracion noefgera a asuntos comprendidos en el
Orden del Dia ni a la informacion accesible al pabfue se hubiera facilitado
por la Sociedad a la Comision Nacional del Mercaldo Valores desde la
celebracion de la dltima Junta General;

(c) la peticion de informacién o aclaracion so#idéa merezca la consideracion de
abusiva, entendiéndose por tal la que esté relag#@mon informacion (i) que
haya estado o esté sujeta a algun procedimientigudo administrativo
sancionador, (i) que esté protegida por el seccetoercial, industrial, de la
propiedad industrial o intelectual, (iii) que afeet la confidencialidad de datos y
expedientes de caracter personal, (iv) cuya dicudgaesté prohibida por un
compromiso de confidencialidad asumido por la Stade (v) que verse sobre
cualquier otra materia que a juicio motivado deksRtente pudiera ser
considerada abusiva sin perjuicio de lo dispuestelearticulo 197 de la Ley de
Sociedades de Capital; o

(d) asi resulte de disposiciones legales o regltarian o de resoluciones judiciales.

No obstante, la excepcion indicada en el incisoadgrior no procedera cuando la
solicitud esté apoyada por accionistas que repsenl menos, la cuarta parte del
capital social.

Las peticiones de informacion se contestaran urma ceenprobada la identidad y
condicion de accionista del solicitante, antesadduhta General de Accionistas a través
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del mismo medio en que se formularon, a menos ljaeconista sefale al efecto otro
distinto. En todo caso, los administradores podufrsar la informacion en cuestién a
través de correo certificado con acuse de recitnarofax.

FORO ELECTRONICO DE ACCIONISTAS

De acuerdo con el articulo 528 de la Ley de Sodeslale Capital y en los términos
referidos en el mismo, con el fin de facilitar lanwnicacion de los accionistas con
cardcter previo a la celebracion de la Junta Gersrdabilitard un Foro Electronico de
Accionistas en la pagina web de la Sociedad, alpptran acceder con las debidas
garantias tanto los accionistas individuales coasodsociaciones voluntarias que al
amparo de lo previsto en dicho articulo puedantdairs

En el Foro podran publicarse propuestas que pratepoesentarse como complemento
del orden del dia anunciado en la convocatoriaicisales de adhesion a tales
propuestas, iniciativas para alcanzar el porcestafjeiente para ejercer un derecho de
minoria previsto en la Ley, asi como ofertas oquates de representacion voluntaria.

INTERVENCION DE NOTARIO EN LA JUNTA

De conformidad con lo establecido en el articul@ 2@ la Ley de Sociedades de
Capital, el Consejo de Administracion ha acordadperir la asistencia de Notario a los
efectos de que proceda a levantar Acta de la Junta.

OTRA INFORMACION DE INTERES PARA LOS ACCIONISTAS.

Se hace constar que es muy probable que, la Jemer& de Accionistas se celebre en
primera convocatoria, es decir, el dia 14 de jul@o2011 en el lugar y hora antes
indicados.

Toda la informacién y documentacion de la Juntag&sde accionistas se encuentra
también a disposicion de los accionistas en la n@agveb de la Sociedad
(www.rovi.eg.

Los datos de caracter personal que los accionfatdkten a la Sociedad para el
ejercicio o delegacion de sus derechos de asiatgneoto en la Junta General o que
sean facilitados a estos efectos por las entidodesarias y sociedades y agencias de
valores en las que dichos accionistas tengan dagdasio custodiadas sus acciones o
por la entidad legalmente habilitada para la lle@adel registro de anotaciones en
cuenta, IBERCLEAR, seran tratados por la Sociedadla finalidad de gestionar el
desarrollo, cumplimiento y control de la relaci@tianarial existente en lo relativo a la
convocatoria y celebracion de la Junta General. sfose efectos, los datos se
incorporaran a ficheros cuyo responsable es LatmiwatFarmacéuticos Rovi, S.A.

El titular de los datos tendra, en todo caso y daamsulte legalmente procedente,
derecho de acceso, rectificacién, oposicién o dacdm de los datos recogidos por
Laboratorios Farmaceéuticos Rovi, S.A. Dichos dewsgbodran ser ejercidos dirigiendo
un escrito a Laboratorios Farmacéuticos Rovi, Salle Julidn Camarillo, nimero 35,
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28037, Madrid, adjuntando fotocopia del DNI o pastgp

En caso de que en la tarjeta de asistencia o a#begae incluyan datos de caracter
personal referentes a personas fisicas distintastitgar, el accionista debera
informarles de los extremos contenidos en los fagranteriores y cumplir con
cualesquiera otros requisitos que pudieran semplieaaion para la correcta cesion de
los datos personales a la Sociedad, sin que l@&utideba realizar ninguna actuacion
adicional.

Madrid, a 10 de mayo de 2011

El Presidente del Consejo de Administracién y Congero Delegado
D. Juan Lopez-Belmonte Lopez
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PROPUESTAS DE ACUERDOS FORMULADAS POR EL CONSEJO DE
ADMINISTRACION A LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DE
LABORATORIOS FARMACEUTICOS ROVI, S.A. CONVOCADA PAR A EL 14 DE
JUNIO DE 2011 EN PRIMERA CONVOCATORIA Y PARA EL 15 DE JUNIO DE
2011, EN SEGUNDA CONVOCATORIA

Los acuerdos que el Consejo de Administracion deotadorios Farmacéuticos Rovi, S.A.
(“ROVI” o la “Sociedad) propone para su aprobacion por la Junta Gensoal los

siguientes:

PUNTO PRIMERO DEL ORDEN DEL DIA

Examen y aprobacién, en su caso, de las cuentas aes individuales de la Sociedad

(balance, cuenta de pérdidas y ganancias, estadeaiabios en el patrimonio neto, estado

de flujos de efectivo y memoria) y de las consdligda de la Sociedad con sus sociedades

dependientes (balance, cuenta de resultados, estidpesultado global, estado de cambios

en el patrimonio neto, estado de flujos de efectivanemoria), asi como del informe de

gestion individual de la Sociedad y del informe destion consolidado de la Sociedad con

sus sociedades dependientes, todos ellos corresgoied al ejercicio social cerrado a 31 de
diciembre de 2010.

PROPUESTA DE ACUERDO RELATIVO AL PUNTO PRIMERO

Se propone la aprobacion de las cuentas anualegdunales de Laboratorios Farmaceéuticos
Rovi, S.A. (balance, cuenta de pérdidas y gananesiado de cambios en el patrimonio neto,
estado de flujos de efectivo y memoria) y de laentas anuales consolidadas de Laboratorios
Farmaceéuticos Rovi, S.A. con sus sociedades depaedi (balance, cuenta de resultados,
estado de resultado global, estado de cambios @atemonio neto, estado de flujos de
efectivo y memoria), asi como del informe de gesinalividual de la Sociedad y del informe
de gestibn consolidado de la Sociedad con sus dsmi#e dependientes, todos ellos
correspondientes al ejercicio social cerrado a 8lddiembre de 2010 y que fueron
formulados por el Consejo de Administracion en&eskelebrada con fecha 23 de febrero de
2011.



PUNTO SEGUNDO DEL ORDEN DEL DIiA

Examen vy aprobacion, en su caso, de la propuesta agicacion del resultado

correspondiente al ejercicio social cerrado a 31dieiembre de 2010.

PROPUESTA DE ACUERDO RELATIVO AL PUNTO SEGUNDO

Se propone aprobar la aplicacion del resultado dtada por el Consejo de Administracion
en sesion celebrada con fecha 23 de febrero dedifil e detalla a continuacion:

El Consejo de Administracion acuerda, por unanighidaroponer a la Junta General de
Accionistas distribuir la totalidad del resultadalividual positivo del ejercicio 2010 por
importe de ONCE MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y GO MIL CUARENTA
Y OCHO EUROS CON CUARENTA Y TRES CENTIMOS DE EURQ1(758.048,43

Euros), como sigue:

- A dividendo a repartir entre los accionistdsiporte maximo a distribuir correspondiente a
un dividendo fijo de 0,17208 euros brutos por atgdr la totalidad de las 50.000.000 de

acciones ordinarias en que se divide el capitalad8ociedad a la fecha del presente
acuerdo): OCHO MILLONES SEISCIENTOS CUATRO MIL EURO(8.604.000

Euros).

- A Remanente (Importe minimo): TRES MILLONES CIENTO CINCUENTA Y
CUATRO MIL CUARENTA Y OCHO EUROS CON CUARENTA Y TRE
CENTIMOS DE EURO (3.154.048,43 Euros)

En consecuencia, se propone pagar a cada una @&®.230.000 acciones ordinarias con
derecho a percibirlo un importe de 0,17208 eurasoBrpor accion.

El citado importe se hara efectivo a partir del @ide julio del 2011, a través de Banco
Santander S.A. de acuerdo con las normas de fuamiento de la Sociedad de Gestion de
los Sistemas de Registro, Compensacion y LiquidadeValores, S.A.U. (IBERCLEAR).



PUNTO TERCERO DEL ORDEN DEL DIA

Examen y aprobacion, en su caso, de la gestion tywacion del Consejo de Administracion

durante el ejercicio social cerrado a 31 de diciemloe 2010.

PROPUESTA DE ACUERDO RELATIVO AL PUNTO TERCERO

Se propone aprobar la gestion social y la actuattiérada a cabo por el Consejo de
Administracion de la Sociedad durante el ejercstioial cerrado a 31 de diciembre de 2010.



PUNTO CUARTO DEL ORDEN DEL DIA

Examen y aprobacion, en su caso, de la retribucimual de los miembros del Consejo de

Administracion.

PROPUESTA DE ACUERDO RELATIVO AL PUNTO CUARTO

Se propone a la Junta General la aprobacion deatribuciéon total anual a favor de los

miembros del Consejo de Administracion para elcajar 2011 de un maximo de UN
MILLON OCHOCIENTOS SESENTA MIL SEISCIENTOS TREINTEUROS (1.860.630

€), que se desglosa en los siguientes conceptos:

Un importe maximo de seiscientos mil euros (600.9p@signados a los miembros
del Consejo de Administracion por el desarrollosde funciones como consejeros.
Esta cantidad se corresponde con la retribuciémodes los consejeros, de forma
conjunta. El Consejo de Administracion distribugrdtre sus miembros esta cantidad,
teniendo en cuenta las funciones y responsabildajercidas por cada consejero

dentro del propio Consejo o de sus Comisiones.

Novecientos mil cuatrocientos cincuenta euros @BID€) asignados a los Consejeros
Ejecutivos como retribucion global por distintosnceptos por el ejercicio de sus
funciones ejecutivas y de alta direccion. EI Coms#g Administracion distribuira
entre sus miembros esta cantidad, teniendo en audas funciones vy

responsabilidades ejercidas por cada Consejeraitijec

Conforme a lo previsto en el articulo 45 de losaitgbs Sociales, los Consejeros
Ejecutivos podran recibir adicionalmente un incemtie cuantia variable por importe
maximo de trescientos sesenta mil ciento ochentase(B860.180 €) que podran
percibir los Consejeros Ejecutivos de ROVI en fancide los resultados de la

Sociedad relativos al ejercicio 2011.

Por ultimo, se propone delegar en el Consejo deididtracion de la Sociedad la distribucion

de estas cantidades entre sus miembros, en fudei@u dedicacion y la naturaleza de sus

servicios, previo informe de la Comision de Nomheartos y Retribuciones.



PUNTO QUINTO DEL ORDEN DEL DIA

Modificacion de los articulos de los Estatutos Sales y aprobacidon, en su caso, de un

nuevo texto refundido de los Estatutos Socialesgan adaptacion a las modificaciones

introducidas por la normativa recientemente aprolaadasi como para introducir

determinadas mejoras de caracter técnico:

5.1.Modificacion de los articulos 8 (“Condicién d&cio. Derechos inherentes a dicha

condicion™), 10 (“Usufructo de acciones”) y 14 (“Dvidendos pasivos™) del Titulo I

de los Estatutos Sociales.

5.2.Modificacion de los articulos 16 (“Capital aut@ado”), 17 (“Supresion del derecho

de suscripcion preferente”) v 18 (“Reduccion de daff) del Titulo Il de los

Estatutos Sociales.

5.3.Modificacion de los articulos 24 (“Clases denjas generales”), 25 (“Convocatoria

de juntas generales™), 26 (“Lugar y tiempo de celabion™), 30 (“Representacion

para asistir a las juntas”), 31 (“Derecho de inforation”) v 34 (“Deliberacion y

adopcion de acuerdos”) de la Seccion | del Titulod¥ los Estatutos Sociales; de los

articulos 37 (“Composicion del consejo de admin&gtion™) v 38 (“Duracion de

cargos”) de la Seccion Il del Titulo V de los Estdibs Sociales: y del articulo 47

(“Comité de auditoria. Composicion, competenciaBigcionamiento”) de la Seccidon

Il del Titulo V de los Estatutos Sociales.

5.4 Modificacion del articulo 48 (“Informe anual degobierno corporativo”™) y del

articulo 49 (“Pégina web corporativa™), del Titul®/| de los Estatutos Sociales.

5.5.Modificaciéon del articulo 53 (“Contenido de lasientas anuales™), 57 (“‘Depdsito de

las cuentas anuales”), 58 (“Aplicacion de resultasl@anuales™) y 59 (“Cantidades a

cuenta de dividendos”) del Titulo VIl de los Estdbas Sociales.

5.6.Modificacion de los articulos 60 (“Causas desdiucion”) v 61 (“Liquidacion”) del

Titulo VIl de los Estatutos Sociales.

5.7 .Modificacion del articulo 62 (“Prohibiciones encompatibilidades”) del Titulo IX de

los Estatutos Sociales.




PROPUESTA DE ACUERDO RELATIVO AL PUNTO QUINTO

Se propone a la Junta General aprobar las modiiwee de los articulos de los Estatutos

Sociales en los términos siguientes:

Se propone a la Junta General aprobar las modoiwee de los articulos de los Estatutos
Sociales en los términos de la propuesta incluideeleinforme de los Administradores
elaborado a tal efecto y puesto a disposicion deatwionistas desde la convocatoria de esta

Junta General.

Las modificaciones estatutarias tienen por objétoincorporar los cambios normativos
introducidos por las recientes modificaciones etegaslacion mercantil y del mercado de
valores y, en patrticular, por el texto refundidolaléey de Sociedades de Capital, aprobado
por Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de jutior la Ley 12/2010, de 30 de junio, por la
que se modifica la Ley 19/1988, de 12 de julioAde€itoria de Cuentas y por la Ley 2/2011,
de 4 de marzo, de Economia Sostenible; y (ii) dietaray perfeccionar la redaccién de dichos
Estatutos Sociales con objeto de completar y adaragulacién de determinados preceptos.

En concreto, se propone modificar los siguientescidos de los Estatutos Sociales,
agrupados por cada Titulo de los citados Estam@sretne un grupo de articulos que se

consideran sustancialmente independientes:

5.1. Modificacién de los articulos 8 (“Condicién de smcDerechos inherentes a
dicha condicion”), 10 (“Usufructo de acciones”) # ({‘Dividendos pasivos”)

del Titulo Il de los Estatutos Sociales.

5.2. Modificacién de los articulos 16 (“Capital autodnpd), 17 (“Supresion del
derecho de suscripcién preferente”) y 18 (“Redutcié capital”) del Titulo Il

de los Estatutos Sociales.

5.3. Modificacibn de los articulos 24 (“Clases de juntgenerales”), 25
(“Convocatoria de juntas generales”), 26 (“Lugdreynpo de celebracion”), 30
(“Representacion para asistir a las juntas”), Elefeécho de informacion”) y 34
(“Deliberacién y adopcion de acuerdos”) de la Satdi del Titulo V de los
Estatutos Sociales; de los articulos 37 (“Compédsicdel consejo de
administracion”) y 38 (“Duracion de cargos”) deSaccion 1l del Titulo V de

los Estatutos Sociales; y del articulo 47 (“Contieéauditoria. Composicion,



competencias y funcionamiento”) de la Seccion éll Titulo V de los Estatutos
Sociales.

5.4. Modificacién del articulo 48 (“Informe anual de geimo corporativo”) y del

articulo 49 (“Pagina web corporativa”) del Tituld d& los Estatutos Sociales.

5.5. Modificaciéon del articulo 53 (“Contenido de las notes anuales”), 57
(“Deposito de las cuentas anuales”), 58 (“Aplicacite resultados anuales”) y
59 (“Cantidades a cuenta de dividendos”) del Tituld de los Estatutos

Sociales.

5.6. Modificacién de los articulos 60 (“Causas de disidn”) y 61 (“Liquidacion”)
del Titulo VIII de los Estatutos Sociales.

5.7. Maodificacion del articulo 62 (“Prohibiciones e imopatibilidades”) del Titulo

IX de los Estatutos Sociales.

Lo anterior en los términos que se recogen enfelnre de administradores elaborado al

efecto.

En consecuencia, se entendera aprobado el nuetmrefyndido de los Estatutos Sociales
gue se adjunta como anexo al citado informe conahbigulos modificados que resulten

aprobados por la Junta General,.



PUNTO SEXTO DEL ORDEN DEL DIA

Modificacion _de los articulos del Reglamento de mnta General de Accionistas y

aprobacion, en su caso, de un nuevo texto refundabd Reglamento de la Junta General

de Accionistas para su adaptacion a las modificams introducidas por la normativa

recientemente aprobada: asi como para introducirt@leminadas mejoras de caracter

técnico.

6.1.Modificacion del Preambulo del Reglamento dellanta General.

6.2.Modificacion de los articulos 4 (“Clases de Jas”) v 5 (“Competencia de la

Junta General”) del Titulo |l del Reglamento de l3unta General.

6.3.Modificacion de los articulos 6 (“Convocatoride la Junta General”), 7

(“Anuncio de convocatoria”), 9 (“Derecho de inforn@dn previo a la

celebracion de la Junta General”) del Titulo |ll deReglamento de la Junta

General e introduccidon de un nuevo articulo 9 bi&F6ro electrénico de

accionistas”)en este titulo.

6.4.Modificacion de los articulos 12 (“Representanl), 13 (“Solicitud publica de

representacion”) vy 14 (“Planificacion, medios v lag de celebracion de la

Junta General”) del Capitulo | del Titulo IV del Rgamento de la Junta

General vy del articulo 25 (“Votacion de las propuas de acuerdos”) del

Capitulo IV de ese mismo Titulo IV del Reglament® ld Junta General.

PROPUESTA DE ACUERDO RELATIVO AL PUNTO SEXTO

Se propone a la Junta General aprobar las moddivas de los articulos del Reglamento de
la Junta General en los términos de la propuestaida en el Informe de los Administradores
elaborado a tal efecto y puesto a disposicion deatwionistas desde la convocatoria de esta

Junta General.

Las modificaciones que se proponen al Reglamenta danta General tienen por objeto (i)
incorporar los cambios normativos introducidos pas recientes modificaciones en la
legislacion mercantil y del mercado de valoresryparticular, por el texto refundido de la
Ley de Sociedades de Capital, aprobado por ReakRetegislativo 1/2010, de 2 de julio;
por la Ley 12/2010, de 30 de junio, por la que selifita la Ley 19/1988, de 12 de julio, de



Auditoria de Cuentas y por la Ley 2/2011, de 4 gezm de Economia Sostenible; y (ii)
actualizar y perfeccionar la redaccion de dichol&agnto con objeto de completar y aclarar

la regulacion de determinados preceptos.

En concreto, se propone modificar los siguientdswdos del Reglamento de la Junta General
de Accionistas, agrupados por cada Titulo del citRéglamento que reine un grupo de

articulos que se consideran sustancialmente indepgas:

6.1. Modificacion del Preambulo del Reglamento de laa@eneral.

6.2. Modificacion de los articulos 4 (“Clases de Juntas’s (“Competencia de la

Junta General”) del Titulo Il del Reglamento dduata General.

6.3. Modificacion de los articulos 6 (“Convocatoria da Junta General”), 7
(“Anuncio de convocatoria”), 9 (“Derecho de inforonan previo a la
celebracion de la Junta General”) del Titulo Il &keglamento de la Junta
General e introduccién de un nuevo articulo 9 BRorp electrénico de

accionistas”) en este titulo.

6.4. Modificacion de los articulos 12 (“Representaciorf’y (“Solicitud publica de
representacion”) y 14 (“Planificacion, medios ydugle celebracion de la Junta
General”) del Capitulo | del Titulo IV del Reglanterle la Junta General y del
articulo 25 (“Votacion de las propuestas de acujddel Capitulo IV de ese

mismo Titulo IV del Reglamento de la Junta General

Lo anterior en los términos que se recogen enfetnme de administradores elaborado al

efecto.

En consecuencia, se entendera aprobado el nueworégindido del Reglamento de la Junta
General que se adjunta como anexo al citado infarare los articulos modificados que

resulten aprobados por la Junta General.



PUNTO SEPTIMO DEL ORDEN DEL DIiA

Ratificacion, en su caso, del nombramiento de Domakcisco de Paula Lombardo

Enriquez como Consejero dominical de la Sociedadegleccion del mismo por el plazo

estatutario

PROPUESTA DE ACUERDO RELATIVO AL PUNTO SEPTIMO

Se acuerda ratificar en todos sus términos y enpliomento de las normas legales y
estatutarias vigentes, el nombramiento de Don iBemale Paula Lombardo Enriquez como
Consejero designado por cooptacion en virtud deerdouadoptado por el Consejo de
Administracion en reunidén celebrada el 23 de febrde 2011 cuyo tenor literal fue el

siguiente:

“Habiendo sido comunicada al Consejo de Administrada dimision de Caja Granada
como consejero dominical de Rovi mediante cartaitréana este Consejo con fecha 22 de
febrero de 2011 y, habiendo tomado conocimientalidba dimision al principio de esta
reunién, el Consejo procede a examinar el inforrbre la designacion de consejeros
elaborado por la Comision de Nombramientos y Retitines en su reunion del 23 de
febrero de 2011, en cumplimiento con lo dispuestelarticulo 17.1 (ii) del Reglamento del

Consejo de Administraciéon de la Sociedad.

Copia de la referida carta de dimisibn ha quedadoorporada a la presente acta como

Anexo I.

Se hace constar que con el fin de cubrir la vacgmbelucida, Caja General de Ahorros de
Granada, en su condicion de accionista signifiaatde la Sociedad, ha propuesto que se
designe a Don Francisco de Paula Lombardo Enriqpaga ocupar el mencionado cargo del
Consejo de ROVI. La referida propuesta, que fuenexada por la Comisidn en su ya
mencionada reunion y que se ha elevado a este {dopam su aprobacion, se describe en
términos mas amplios en el informe que se recogel asta de la reunién de la Comision,

gue ha quedado adjunta a la presente acta comoGAXEx

En cumplimiento con lo dispuesto en el articuldlidel Reglamento del Consejo, que recoge
lo dispuesto en la recomendacion 27 del Codigoithdb de Buen Gobierno Corporativo de
las Sociedades Cotizadas en Espafia, aprobado pGNIsIV el 22 de mayo de 2006, ante la
vacante ya descrita, siguiendo el referido inforynal amparo de lo previsto en el articulo
244 de la Ley de Sociedades de Capital, se acuguda,unanimidad, nombrar por



cooptacibn como miembro dominical del Consejo deniAtracion al accionista Don
Francisco de Paula Lombardo Enriquez, mayor de edadado, de nacionalidad espafiola,
con domicilio profesional a estos efectos zr:

y con Documento Nacional de Identidad 1° , para que ocupe el
mencionado cargo hasta que se reuna la primera aludeneral de Accionistas de la
Sociedad y decida, en su caso, ratificar su nomhzato.

En dicho informe, elevado a este Consejo para sumeRr Yy, en su caso, aprobacion, se

expone la trayectoria profesional del candidato.

Don Francisco de Paula Lombardo Enriquez, quierrsgontraba ausente en la deliberacion
y votacion de este acuerdo, es invitado a la remrdéto seguido y presente en este acto,
manifiesta no estar incurso en ninguna causa denmpgatibilidad legal y en especial en
ninguna de las del articulo 213 de la Ley de Sauled de Capital 1/2010, de 2 de julio
(“Ley de Sociedades de Capital”) y de la Ley 5/2006 10 de abril, ni en las de ninguna
otra que, en su caso, fuere de aplicacion, firmaadontinuacion en sefial de aceptacion del

cargo para el que ha sido nombrado”

En consecuencia, se acuerda ratificar el nombramam Don Francisco de Paula Lombardo

Enriqguez como consejero dominical de la Sociedad.

Asimismo, se acuerda reelegir a Don Francisco déaRambardo Enriquez como consejero

dominical de la Sociedad por el plazo estatutagi® aos.



PUNTO OCTAVO DEL ORDEN DEL DIiA

Reeleccion, en su caso, de los auditores de la&tzad v de su grupo para el ejercicio 2011.

PROPUESTA DE ACUERDO RELATIVO AL PUNTO OCTAVO

Para el cumplimiento de la obligacion legal de fiGacion de las cuentas anuales de la
Sociedad por auditores de cuentas y a propuestaColité de Auditoria, se propone
prorrogar el nombramiento de PricewaterhouseCoopeiditores S.L. como auditor de
cuentas de la Sociedad y de su grupo consolidadogb&jercicio 2011. Se hace constar que
la entidad de auditoria PricewaterhouseCooperstéuedi S.L., tiene su domicilio social en
Madrid, Paseo de la Castellana, 43, C.I.LF. nUmeito@1290 y que esta inscrita en el
Registro Mercantil de Madrid, en la hoja 87250dliof 75, tomo 9.267, libro 8.054, seccion

3?; e inscrita en el Registro Oficial de AuditodesCuentas con el nimero S0242.

Se propone ademas autorizar al Consejo de Adnaniétr de la Sociedad, con facultad de
sustitucién, para determinar la remuneracion dditaude cuentas de acuerdo con las bases
econdmicas aplicables con caracter general pamatidad de auditoria citada y, en particular,
para celebrar el correspondiente contrato de aareighto de servicios, con las clausulas y
condiciones que estime convenientes, quedandonmgué facultado para realizar sobre el
mismo las modificaciones que sean pertinentes derde con la legislacion vigente en cada

momento.



PUNTO NOVENO DEL ORDEN DEL DIiA

Delegacion de facultades para la formalizacion esamipcion de los acuerdos adoptados por

la Junta General y para llevar a cabo el preceptideposito de cuentas.

PROPUESTA DE ACUERDO RELATIVO AL PUNTO NOVENO

Se propone acordar, sin perjuicio de las delegasiga acordadas por la Junta, delegar en los
méas amplios términos indistintamente al ConsejoAdeninistracion, con facultades de
sustitucion en cualquiera de sus miembros, todos de forma solidaria, cuantas facultades
sean precisas para interpretar, ejecutar y llevaleao efecto los acuerdos adoptados en la
presente Junta General, incluyendo el otorgamiel®ocuantos documentos publicos o
privados sean precisos, la publicacion de cualesguanuncios que sean legalmente
exigibles, la inscripcién en cualesquiera registyae resulten oportunos y la realizacion de
cuantos actos y tramites sean necesarios al efastagomo, entre otras, las facultades de
subsanar, aclarar, interpretar, completar, preassaoncretar, en su caso, los acuerdos
adoptados y, en particular, subsanar los defectosiones o errores que fuesen apreciados,
incluso los apreciados en la calificacion verbasarita del Registro Mercantil, y pudieran

obstaculizar la efectividad de los acuerdos.



PUNTOS DE CARACTER CONSULTIVO

PUNTO DECIMO DEL ORDEN DEL DiA

Informe anual sobre la politica de retribuciones d®s miembros del Consejo de

Administracion de la Sociedad.

PROPUESTA RELATIVA AL PUNTO DECIMO

El Consejo de Administracion, en cumplimiento d#iicalo 61 Ter de la Ley del Mercado de
Valores y del articulo 27 del Reglamento del Canskj Administracion, ha elaborado un
informe anual sobre la Politica de Retribuciones Glimsejeros que ha sido puesto a
disposicion de los accionistas desde la convoeattei esta Junta General y que, previo
informe favorable de la Comisibn de NombramientoRegribuciones, presenta a la Junta
General de Accionistas, y somete a su votaciércaofcter consultivo, como punto separado
del Orden del Dia.



PUNTOS DE CARACTER INFORMATIVO

PUNTO UNDECIMO DEL ORDEN DEL DIiA

Informacion sobre las modificaciones del Reglamentel Consejo de Administracion vy del

Reglamento Interno de Conducta para los Mercadosuidgores

PROPUESTA RELATIVA AL PUNTO UNDECIMO

Tomar razon por parte de la Junta General, de @owen lo previsto en el articulo 516 de la
Ley de Sociedades de Capital, de la modificaciédeterminados articulos del Reglamento
del Consejo de Administracion y del Reglamentorirdede Conducta para los Mercados de
Valores en los términos de los respectivos infordeeadministradores elaborados a tal efecto
y puestos a disposicion de los accionistas coni@take la convocatoria de esta Junta, asi
como de la aprobaciéon de sendos nuevos textosdidfusr de éstos, que el Consejo de
Administracion ha llevado a cabo en su reunione8 de noviembre de 2010 y 10 de mayo
de 2011, a fin de adaptarlos, a la luz de lasqaatidades derivadas de las circunstancias y
necesidades especificas de la Sociedad y su entoolmmormativa aprobada recientemente, y
actualizar dichos Reglamentos con objeto de compjeaclarar su regulacion y garantizar la
mejor administracion de la Sociedad. La aprobadi@ Reglamento del Consejo de
Administracion y del Reglamento Interno de Condymsa los Mercados de Valores esta
condicionada a la aprobacion por la Junta Generaationistas de la modificacion de los

Estatutos Sociales y del Reglamento de la Juntar@en



INFORME QUE FORMULA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA
SOCIEDAD LABORATORIOS FARMACEUTICOS ROVI, SA. CON FECHA 10
DE MAYO DE 2011 SOBRE LA JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA DE
MODIFICACION ESTATUTARIA Y DE APROBACION DE UN NUEVO TEXTO
REFUNDIDO DE LOSESTATUTOS SOCIALES

l. Objeto dd | nforme

El presente informe se formula por e Consgjo de Administracion de Laboratorios
Farmacéuticos Rovi, SA. (en adelante, la “ Sociedad”) en cumplimiento de lo establecido
en € articulo 286 del Real Decreto Legidativo 1/2010 por € que se aprueba e texto
refundido de la Ley de Sociedades de Capital, que exige un informe escrito de los
administradores de la Sociedad en virtud del cua se justifiquen las propuestas de
modificacion de los Estatutos Sociaes que se someteran ala aprobacion de la Junta General
de Accionistas convocada para € dia 14 de junio de 2011 a las 11:00 horas, en primera
convocatoria, y € dia 15 de junio ala misma hora, en segunda convocatoria, bajo e punto
quinto del orden del dia.

Il. Sistematicadela propuesta

Como consecuencia de la reforma propuesta y a objeto de dotar a los Estatutos de la
necesaria uniformidad de estilo, armonizacion y coherencia, €l Consegjo de Administracion
de la Sociedad ha considerado conveniente proponer a la Junta Genera de Accionistas la
aprobacion de un nuevo texto refundido de los Estatutos cuya estructura, en cuanto a titulos
0 capitul os, sigue siendo esencial mente lamisma que € actua texto vigente.

Al objeto de facilitar la comparacion entre la redaccion actual de los preceptos estatutarios
y la nueva redaccion de los articulos que se propone, se incluye, como Anexo | a presente
Informe una version comparada de ambos textos, sin otro valor que € meramente
informativo. Asimismo, y con € fin de proporcionar una vision de conjunto de las
modificaciones que se proponen y e conocimiento de |os nuevos textos que se introduciran
en los Estatutos de ser aprobados, se adjunta como Anexo Il a las propuestas de acuerdos
gue se someten a la Junta General € nuevo texto refundido de los Estatutos de la Sociedad
gue se somete a la aprobacién de la Junta Genera de Accionistas.

I, Justificacion general dela propuesta

La reforma estatutaria que se propone ala Junta Genera se estructura en torno a dos pilares
fundamentales:

() Incorporar 1os cambios normativos introducidos por las recientes modificaciones en
lalegislacion mercantil y del mercado de valores. En concreto:

e Laentrada en vigor de la Ley de Sociedades de Capital que supuso la derogacion
del texto refundido de la Ley de Sociedades Andnimas, aprobado por Real Decreto



Legidativo 1564/1989, de 22 de diciembre (la “Ley de Sociedades Andnimas”).
La Ley de Sociedades de Capital, pese a tener € carécter de texto refundido,
introdujo algunas modificaciones en la regulacion del Derecho de sociedades que
conviene incorporar a texto de los Estatutos Sociales. Asimismo, la redaccion debe
ser adaptada con € fin de eliminar las referencias a los articulos derogados de la
Ley de Sociedades Anénimas.

e Por otra parte, la Ley 12/2010, de 30 de junio, por la que se modifica la Ley
24/1988, de Mercado de Vaores y @ texto refundido de la ley de Sociedades
Andnimas para su adaptacion a la normativa comunitaria (en adelante, la “Ley
12/2010") introdujo, a través de una redaccion de la disposicion adicional
decimoctava de la Ley 24/1988, de 28 de junio, del Mercado de Valores, algunos
cambios en laregulacion del Comité de Auditoria que han de ser incorporados alos
Estatutos de la Sociedad.

e En dltimo lugar, la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible (“Ley de
Economia Sostenible’), introdujo, a través de su disposicion final quinta,
modificaciones a la Ley 24/1988, de Mercado de Vaores, y, entre otras, la
obligatoriedad de elaboracién de un informe sobre remuneraciones de los
consgeros, por 1o que se hace necesaria la incorporacion de estas novedades a los
Estatutos de la Sociedad; y

(i)  actudizar y perfeccionar la redaccion de dichos Estatutos Sociades con objeto de
completar y aclarar la regulacion de determinados preceptos, con base en la
experiencia que lagestion ordinaria de la Sociedad ofrece.

Conviene sefidar que la modificacion estatutaria objeto del presente Informe se enmarca en
el contexto de un proyecto de reforma global de la normativa interna de gobierno
corporativo de la Sociedad (que incluye, ademas de la modificacion de los Estatutos
Sociaes, la reforma del Reglamento de la Junta General, del Reglamento del Consgjo de
Administracion y del Reglamento Interno de Conducta en 1os Mercados de Valores) y tiene
por objeto garantizar la coherencia de la mencionada documentacion interna en su
conjunto.

1V. Justificacion detallada dela propuesta

Expuestas |as lineas generales de la reforma, se comentan a continuacioén con mayor detalle
las modificaciones propuestas:

1. Propuesta de modificacion del articulo 8 de los Estatutos Sociales (“* Condicién
de socio, Derechosinherentes a dicha condicion”)

La modificacion planteada tiene por objeto adaptar la terminologia utilizada por la Ley de
Sociedades de Capital para referirse alo que la Ley de Sociedades Andnimas denominaba
antes como “dividendos pasivos’ y que ahora la Ley de Sociedades de Capital denomina
“desembol sos pendientes”.



2.  Propuesta de mejora de redaccion del articulo 10 de los Estatutos Sociales
(“Usufructo de acciones”)

La modificacién propuesta tiene por objeto sustituir la expresion “la Ley de Sociedades
Andnimas y, supletoriamente, € Codigo Civil, por la de “la Ley”, eiminando asi la
referencia a la legislacion derogada e introduciendo un término genérico adaptable con
independencia de la normativa legislativa de aplicacién en cada momento.

3.  Propuesta de mejora de redaccion del articulo 14 de los Estatutos Sociales
(anteriormente titulado “Dividendos pasivos’ y que se propone titular
“ Desembol sos pendientes’)

La modificacion planteada tiene por objeto adaptar la redaccion ala terminologia utilizada
por la Ley de Sociedades de Capital parareferirse alo que la Ley de Sociedades Andnimas,
ya derogada, denominaba anteriormente “dividendos pasivos’. Asi, la Ley de Sociedades
de Capita se refiere con la expresion “desembolsos pendientes’ a los tradicionalmente
denominados “dividendos pasivos’. Se propone este cambio tanto en € cuerpo del articulo
como en su titulo.

4.  Propuesta de megjoratécnicay redaccion del articulo 16 de los Estatutos Sociales
(“ Capital autorizado”)

En d articulo 16, sobre € capital autorizado, se sustituye e término “derecho de
suscripcion” preferente por “derecho de preferencid’, para adaptar asi la redaccion a la
terminologia utilizada por la Ley de Sociedades de Capitd.

5.  Propuesta de megora técnica y de redaccion del articulo 17 de los Estatutos
Sociales (anteriormente titulado “Supresion del derecho de suscripcion
preferente’” y que se proponetitular “ Supresion del derecho de preferencia’)

En e articulo 17 se actualiza e término “derecho de suscripcion preferente” por € de
“derecho de preferencid’. Se propone este cambio tanto en el cuerpo del articulo como en
su titulo. Ademas, se modificalamencion final a*“la Ley de Sociedades Anénimas’ por “la
Ley”, con € fin de evitar referencias no actuaizadas a las disposiciones normativas
aplicables.

6. Propuesta de mejora técnica dd articulo 18 de los Estatutos Sociales
(“Reduccion de capital”)

La modificacion propuesta tiene por objetivo sustituir € término “devolucion de
aportaciones’, contenido en la derogada Ley de Sociedades Anonimas, por e de
“devolucion del valor de las aportaciones” con € fin de adaptarlo alaredaccion del articulo
317y siguientes de la Ley de Sociedades de Capital.

7.  Propuesta de mejoratécnica del articulo 24 de los Estatutos Sociales (“ Clases de
Juntas Generales’)



Se propone la modificacion de la expresion “censurar” la gestion socia por la de “aprobar”
la gestion social, adaptando de este modo los Estatutos Sociales a la redaccion contenida en
el articulo 164 dela Ley de Sociedades de Capital.

8. Propuesta de modificacion de la redaccion del articulo 25 de los Estatutos
Sociales (* Convocatoria de las Juntas Generales’)

Se propone un nuevo régimen de convocatoria de la Junta General y se gjusta la redaccion
con la inclusién del siguiente tenor literal: “mediante anuncio publicado en el Boletin
Oficia del Registro Mercantil y en la pagina web de la Sociedad, por |o menos con un mes
antes de la fecha fijada para la celebracion de la Junta’. Con ello se logran adaptar los
Estatutos Sociales ala nueva redaccion del articulo 173 de la Ley de Sociedades de Capital,
introducida por e articulo 6 del Rea Decreto-ley 13/2010, de 3 de diciembre, de
actuaciones en € ambito fiscal, labord y liberalizadoras para fomentar la inversion y el
empleo.

9. Propuesta de modificacion de la redaccion del articulo 26 de los Estatutos
Sociales (“Lugar y tiempo de celebracion”)

Se propone la modificacion de la expresion “municipio” por la de “término municipa”,
utilizadaen e articulo 175 de laLey de Sociedades de Capitd.

Por otra parte, se establece en los Estatutos Sociales de forma expresa la prevision de que,
cuando €l Consgo de Administracion lo considere oportuno, la Junta Genera pueda
celebrarse en un lugar del territorio naciona distinto de aquel en que la Sociedad tiene su
domicilio social, siempre que asi se indique expresamente en la convocatoria. Esta
propuesta se introduce con base en la habilitacion contenida a efecto en € primer inciso
del articulo 175 de laLey de Sociedades de Capital.

10. Propuesta de meora técnica de articulo 30 de los Estatutos Sociales
(“ Representacion para asistir alasJuntas’)

Se propone la sustitucion de la referencia final del parrafo primero ala“Ley de Sociedades
Andnimas” por laexpresion “laLey”, eliminando asi lareferencia alalegislacion derogada
e introduciendo un término genérico adaptable con independencia de la normativa
legislativa de aplicacion en cada momento. Asimismo se mejora la redaccion, afiadiendo el
término “Genera” tras “ Reglamento de la Junta’.

11. Propuesta de mejora técnica del articulo 31 de los Estatutos Sociales (“ Derecho
deinformacién”)

Se propone la sustitucion de la referencia final del parrafo cuarto cuyo tenor literal es “sin
perjuicio de lo dispuesto en € articulo 112 de la Ley de Sociedades Andnimas o asi resulte
de las disposiciones legales 0 reglamentarias’ por “sin perjuicio de lo dispuesto en las
disposiciones legaes o reglamentarias’, eliminando asi la referencia a la legislacion
derogada e introduciendo un término genérico adaptable con independencia de la normativa
legislativa de aplicacion en cada momento.



12. Propuesta de modificacion de la redaccion del articulo 34 de los Estatutos
Sociales (“ Deliberacion y adopcion de acuerdos’)

La modificacién propuesta tiene por objeto reemplazar la mencién en € pendltimo parrafo
al derogado articulo 103 de la Ley de Sociedades Andnimas por una referencia al articulo
vigente equivalente de la Ley de Sociedades de Capital, el 194. Con esta modificacion, se
pretende eliminar |a referencia a la normativa derogada, sin que se vea por ello modificada
lafinaidad ni e contenido del articulo.

13. Propuesta de redaccion del articulo 37 de los Estatutos Sociales (“ Composicion
del Consgjo de Administracion”)

Se propone dar una nueva redaccion a parrafo cuarto del articulo 37, incluyendo una
mencion a que las definiciones de consgero externo, consgjero dominical, consgero
independiente y consgjero egecutivo tendrén e significado que se les atribuya
normativamente o, a falta de éste, e contenido en las recomendaciones de buen gobierno
corporativo y ello, alavista de lanueva redaccion del articulo 61 bisdelaLey del Mercado
de Vaores, introducida por la Ley de Economia Sostenible que establece que el Ministerio
de Economia o Hacienda o, con su habilitacion expresa, la Comision Nacional del Mercado
de Vaores, fijaran las definiciones de | os distintos tipos o categorias de consejeros

14. Propuesta de modificacion del articulo 38 de los Estatutos Sociales (“ Duracion
de cargos’)

Se propone, en primer lugar, megjorar laredaccidn y sisteméticadd articulo, eliminando una
referencia a la retribucién de los consgleros que ya se recoge en e articulo 45 posterior
relativo precisamente a esta materia retributiva.

Por otro lado, se propone incluir la sustitucion de lareferencia fina del parrafo cuarto a“lo
dispuesto en @ articulo 127 ter de la Ley de Sociedades Anénimas’ por la expresion
genéricaa “laLey”, eliminando asi la referencia a la legislacion derogada e introduciendo
un término genérico adaptable con independencia de la normativa legidlativa de aplicacion
en cada momento.

15. Propuesta de modificacion de la redaccion del articulo 47 de los Estatutos
Sociales (“ Comité de Auditoria")

La modificacion propuesta tiene por objeto adaptar las funciones del Comité de Auditoriaa
la nueva redaccion de la Disposicion Adicional Decimoctava de la Ley del Mercado de
Vaoresintroducida por laLey 12/2010.

Se recoge en la modificacion la exigencia de que a menos uno de los miembros del Comité
de Auditoria sea independiente y que en su designacion se tengan en cuenta sus
conocimientos y experiencia en materia de contabilidad y auditoria.

Ademés, se propone la introduccion como una funcion del Comité de Auditoria la
elaboracién anual de un informe en el que se expresara una opinion sobre laindependencia
de los auditores de cuentas 0 sociedades de auditoria, de acuerdo con lo dispuesto en laLey

5-



19/1998, de 12 de julio, de Auditoria de Cuentas, funcion que ya se habia incorporado a
Reglamento del Consgjo de Administracion de la Sociedad. Asimismo, se propone gjustar
la redaccion de la funcidn de supervision de la eficacia del control interno de la Sociedad,
para adaptarlaalacitadaley.

Por otra parte, se propone que el Comité de Auditoria pueda requerir la asistencia da sus
sesiones de los Auditores de Cuentas, asi como recabar € asesoramiento de expertos
externos.

En dltimo lugar, se suprimen las referencias expresas a la “Ley de Sociedades Anénimas’
por el término genérico de “laLey”, con d fin de introducir un término genérico adaptable
con independencia de la normativa legislativa de aplicacion en cada momento.

16. Propuesta de modificacion de la redaccion del articulo 48 de los Estatutos
Sociales (* I nfor me anual sobr e gobierno corporativo”)

Se propone dar una nueva redaccion a contenido minimo que debe regular € Informe
Anual sobre Gobierno Corporativo, adaptandolo alaredaccion del articulo 61 bisde laLey
del Mercado de Valores, introducido por la Disposicion Fina Quinta de la Ley de
Economia Sostenible.

17. Propuesta de modificacion de la redaccion del articulo 49 de los Estatutos
Sociales (“ Pagina web corporativa”)

Con € fin de facilitar el acceso a todo aguél que tenga interés, se propone incluir en la
redaccion del articulo 49 una referencia a la direccién de la pagina web de la Sociedad,
WWW.Iovi.es.

18. Propuesta de meora técnica de articulo 53 de los Estatutos Sociales
(“Contenido delas Cuentas Anuales’)

Se propone la supresion de las referencias expresas a “la Ley de Sociedades Andnimas y
demés disposiciones legales de aplicacion” por el término genérico de “la Ley”, con € fin
de introducir un término genérico adaptable con independencia de la normativa legislativa
de aplicacién en cada momento.

19. Propuesta de mejora técnica del articulo 57 de los Estatutos Sociales (“ Deposito
delas Cuentas Anuales’)

Se propone la supresion de las referencias expresas a “la Ley de Sociedades Andnimas’ por
los términos genéricos de “la Ley”, con € fin de introducir un término genérico adaptable
con independencia de la normativa legislativa de aplicacion en cada momento.

20. Propuesta de mejora técnica del articulo 58 de los Estatutos Sociales
(“Aplicacion de resultados anuales’)

Se propone la supresion de lareferencia al articulo 194 de la Ley de Sociedades Andnimas,
por haber sido derogado tras |a aprobacion de la Ley de Sociedades de Capital.
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21. Propuesta de megjora técnica de los articulos 59, 60, 61 y 62 de los Estatutos
Sociales

Se propone la supresion de las referencias expresas a “la Ley de Sociedades Anénimas’ y
su sustitucién por los términos genéricos de “la Ley”, con e fin de introducir un término
genérico adaptable con independencia de la normativa legidativa de aplicacion en cada
momento Yy |0s consiguientes gjustes en la redaccion para estas sustituciones.

* k * %

En Madrid, a 10 de mayo de 2011
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ESTATUTOS DE LA SOCIEDAD
LABORATORIOS FARMACEUTICOS ROVI, S.A.

TITULO I.- DENOMINACION, OBJETO, DURACION Y DOMICIL 10

Articulo 1.- Denominacioén Social

La Sociedad se denomina LABORATORIOS FARMACEUTICO®OVI, S.A. (la
“Sociedad).

Articulo 2.- Objeto Social
La Sociedad tiene por objeto social:

a) La compra, fabricacién, almacenamiento, comer@aién y mediacion en la venta de
toda clase de medicamentos, productos sanitareductos farmacéuticos y de todo
tipo de materias primas empleadas en la elaboraeadaichos medicamentos, productos
sanitarios y farmacéuticos, incluyendo cualquiera ofictividad complementaria,
subsidiaria, derivada o conducente a esas actesdad

b) La compra, fabricacion, almacenamiento, comer@aién y mediacion en la venta de
cosmeéticos, productos quimicos, biotecnologicosaaiticios y de diagndstico para uso
humano, veterinario, agroquimico y alimenticio, @sino de toda clase de utensilios,
complementos y accesorios para la industria quirfacanacéutica y clinica, incluyendo
cualquier otra actividad complementaria, subsidjaderivada o conducente a esas
actividades.

c) Lainvestigacion de principios y productos refesiém los apartados a) y b) anteriores.

d) La compra, venta, alquiler, parcelacion y urban@acde solares, terrenos y fincas de
cualquier naturaleza, pudiendo proceder a la edifin de los mismos y la enajenacion,
integramente, en forma parcial o en régimen deigdagd horizontal.

e) Dirigir y gestionar la participacion de la Sociedadel capital social de otras entidades,
mediante la correspondiente organizacion de mguicsnales y materiales.

La Sociedad podra desarrollar, total y parcialmelate actividades que integran su objeto
social, de modo directo, por si misma o de modwentb, mediante la titularidad de acciones,
participaciones o cualesquiera otros derechosoases en sociedades u otro tipo de entidades,
con o sin personalidad juridica, residentes enfigspan el extranjero, dedicadas a actividades
idénticas 0 analogas a las incluidas en el objetia Gociedad.

Articulo 3.- Domicilio Social

El domicilio social se fija en Madrid, calle Juli&@amarillo, nimero 35, donde radicara el
centro de la efectiva administracion y direccidorial€ociedad.

Sin perjuicio de las facultades que los Estatutmsafes establecen a favor de la Junta General,
el Consejo de Administracion podra trasladar el iddim social dentro del mismo término
municipal, asi como establecer, suprimir o traslagdablecimientos fabriles, comerciales,
administrativos o de depdsito, agencias, represienis, delegaciones o sucursales, en
cualquier punto del territorio nacional espafokyektranjero.



Articulo 4.- Duracion

La duracion de la Sociedad es por tiempo indefin@lanicié su actividad en la fecha de
otorgamiento de la escritura de constitucion.

TITULO 1I.- CAPITAL SOCIAL Y ACCIONES

Articulo 5.- Capital Social y Acciones

El capital social es de 3.000.000 euros. Esté diidn 50.000.000 acciones ordinarias, de 0,06
euros de valor nominal cada una de ellas, perteniss a una Unica clase y serie. Todas las
acciones se encuentran integramente suscritaseynetsadas y otorgan a sus titulares los
mismos derechds.

Articulo 6.- Representacion de las Acciones

Las acciones estan representadas por medio decexmats en cuenta y se constituyen como
tales en virtud de la inscripcidon en el correspentdi registro contable. Se regiran por la Ley
del Mercado de Valores y demas disposiciones canmiéarias.

La legitimacion para el ejercicio de los dereche$ accionista, incluida en su caso la
transmision, se obtiene mediante la inscripcibneérregistro contable que presume la
titularidad legitima y habilita al titular registra exigir que la Sociedad le reconozca como
accionista. Dicha legitimacion podra acreditarsediarge exhibicion de los certificados

oportunos, emitidos por la entidad encargada dkeleanza del correspondiente registro
contable.

Si la Sociedad realiza alguna prestacion a favayuien figure como titular de conformidad
con el registro contable, quedara liberada deligatidon correspondiente, aunque aquél no sea
el titular real de la accidn, siempre que la reafizde buena fe y sin culpa grave.

En la hipétesis de que la persona que aparezdariaga en los asientos del registro contable
tenga dicha legitimacién en virtud de un tituloufichrio u otro de analogo significado, la
Sociedad podra requerirle para que revele la idadtile los titulares reales de las acciones, asi
como los actos de transmisidén y gravamen sobmismas.

Articulo 7.- Acciones sin voto

La Junta General podra acordar la emision de agsisim voto por un importe nominal no
superior a la mitad del capital social desembolsado

Los titulares de las acciones sin voto tendran oterea percibir un dividendo minimo
desembolsado por cada accion sin voto que debeaz@@lado por la Junta General; una vez
acordado el dividendo minimo, los titulares dedesiones sin voto tendran derecho al mismo
dividendo que corresponda a las acciones ordinarias

Articulo 8.- Condicién de socio. Derechos inherentes a dicha @hcién

La accion confiere a su titular legitimo la conditde socio, e implica la aceptacion por parte
de sus titulares de los presentes Estatutos ysladoerdos validamente adoptados por los
organos rectores de la Sociedad, al tiempo quedelth para el ejercicio de los derechos
inherentes a su condicion, conforme a estos Eetayud la Ley.



En los términos establecidos en la Ley, y salvimgrasos en ella previstos, la accidon confiere
a su titular, como minimo, los siguientes derechos:

a) Participar en el reparto de las ganancias sociales el patrimonio resultante de la
liquidacién.

b)  Suscripcion preferente en la emision de nueva®aesio de obligaciones convertibles
en acciones.

c) Asistir y votar en las Juntas Generales en losité&snestablecidos en estos Estatutos e
impugnar los acuerdos sociales.

d) El derecho de voto no podra ser ejercido por ebatsta que se hallara en mora en el
pago de losdividendespasiveoslesembolsos pendientesi tampoco respecto a las
acciones sin voto que pudieran existir.

e) Informacion, en los términos legalmente establecido
Articulo 9.- Copropiedad de acciones

Las acciones son indivisibles. Los copropietariesutda accion responden solidariamente
frente a la Sociedad de cuantas obligaciones seedete la condicion de accionista, y deberan
designar una sola persona que ejercite en su ndosderechos inherentes a su condicién de
socio. La identidad de dicha persona deberd natfée; cuando proceda, a la Sociedad.
Asimismo, las acciones en copropiedad se inscnlirael correspondiente registro contable a
nombre de todos los cotitulares. La misma reglaagiicara a los demas supuestos de
cotitularidad de derechos sobre las acciones.

Articulo 10.- Usufructo de acciones

En el caso de usufructo de acciones, la cualidabde reside en el nudo propietario, pero el
usufructuario tendra derecho en todo caso a ladafidos acordados por la Sociedad durante
el usufructo. El usufructuario queda obligado alitac al nudo propietario el ejercicio de sus
derechos. En las relaciones entre el usufructyaglohudo propietario regira lo que determine
el titulo constitutivo del usufructg, en su defecto, lo previsto en la Leg-Seociedades
Anonimas-y, supletoriamente el Codigo Civil

Articulo 11.- Prenda de acciones

En caso de prenda de acciones correspondera adfamipde éstas el ejercicio de los derechos
de accionista.

El acreedor pignoraticio quedara obligado desaeaghento de la constitucion de la prenda a

facilitar al propietario de las acciones el ejarcite los derechos derivados de su condicion de
accionista de la Sociedad, circunstancia que détsm@rse constar en el documento en el que
se constituya la prenda.

Si el propietario de las acciones incumpliese lhgabion de desembolsar los dividendos
pasivos, el acreedor pignoraticio podra cumplirgi@sta obligacién o proceder a la realizacion
de la prenda.

Articulo 12.- Embargo de acciones

En caso de embargo de acciones se observaransfassidiones contenidas en el articulo
anterior, siempre que ello fuera posible y no fuesempatible con el régimen especifico del
embargo.



Articulo 13.- Transmision de acciones

Las acciones y los derechos econdémicos que dedeasllas, incluido el de suscripcion
preferente, son libremente transmisibles por téa®wsnedios admitidos en Derecho.

Las transmisiones de acciones nuevas no podramskaeéectivas antes de que se haya
practicado la inscripcion del aumento de capitatledRegistro Mercantil.

Articulo 14.- DividendespasivePesembolsos pendientes

Cuando existan acciones parcialmente desembolssdasionista debera proceder al pago de
la porcion no desembolsada, ya sea dineraria aneoattia, en la forma y dentro del plazo que
determine el 6rgano de administracion.

El accionista que se hallare en mora en el pagdosletividendes—pasivatesembolsos
pendientesio podra ejercitar el derecho de voto.

En el supuesto de transmisidon de accionesdeedendospasiveglesembolsopendientes,

el adquirente respondera solidariamente del pago todos los transmitentes que le
precedan. La responsabilidad de los transmitentewd tres afios a contar desde la fecha de
la respectiva transmision.

TITULO lll.- AUMENTO Y REDUCCION DE CAPITAL

Articulo 15.- Aumento de capital

El aumento de capital puede realizarse por emdadruevas acciones o por elevacion del valor
nominal de las ya existentes y, en ambos casgesnélavalor puede consistir en aportaciones
dinerarias, incluida la compensacion de créditos,aportaciones no dinerarias o en la
transformacion de beneficios o reservas disponiBlesumento de capital podra efectuarse en
parte con cargo a nuevas aportaciones y en parteargo a reservas disponibles.

Cuando el aumento de capital no se hubiera susotégramente dentro del plazo sefialado al
efecto, el capital quedara aumentado en la cuaftictivamente suscrita, salvo que en el
acuerdo se hubiera previsto otra cosa.

Articulo 16.- Capital autorizado

La Junta General podra delegar en el érgano denigtracion la facultad de acordar, en una o
varias veces, el aumento del capital social, hastacifra determinada, en la oportunidad y
cuantia que decida y dentro de las limitacionesegtablece la ley. La delegacion podra incluir

la facultad de excluir el derecho sieseripeionpreferenpeeferencia

La Junta General podra asimismo delegar en el Orglenadministracion la facultad de
determinar la fecha en que el acuerdo ya adopta@aichentar el capital deba llevarse a efecto
y de fijar sus condiciones en todo lo no previgiolp Junta.

Articulo 17.- Supresion del derecho deuseripeion-preferentgreferencia

La Junta General 0, en su caso, el Consejo de Asinsicion que acuerde el aumento de capital

podré acordar la supresion, total o parcial, detcieo desuscripeion-preferenpeeferencigpor

razones de interés social.
En particular, el interés social podra justificar dupresion del derecho deiseripeion



preferentpreferenciacuando ello sea necesario para facilitar (i) lguégcion por la Sociedad

de activos (incluyendo acciones o participacionasseciedades) convenientes para el
desarrollo del objeto social; (ii) la colocacionlde nuevas acciones en mercados de capitales
gue permitan el acceso a fuentes de financiacidhja captaciéon de recursos mediante el
empleo de técnicas de colocacion basadas en lpguwén de la demanda aptas para
maximizar el tipo de emision de las acciones; l@avincorporacién de un socio industrial o
tecnoldgico; (v) la implementacion de planes delretion de empleados mediante la entrega
de acciones de la Sociedad u opciones sobre dickames; y (vi) en general, la realizacién de
cualquier operacion que resulte conveniente pafotaedad, y siempre con sujecion a los

requisitos previstos en la Lelg-Seciedades-Anénimas

Articulo 18.- Reduccion de capital

La reduccién de capital podra realizarse mediamtdidminucién del valor nominal de las
acciones, mediante su amortizacion o su agrupgatam canjearlas y, en dichos casos, puede
tener por finalidad la devolucidiel valorde las aportaciones, la condonacion de dividendos
pasivos, la constitucion o incremento de las reseovel restablecimiento del equilibrio entre el
capital y el patrimonio social.

TITULO IV.- OBLIGACIONES

Articulo 19.- Emision de obligaciones
La Sociedad puede emitir obligaciones en los tésmincon los limites legalmente sefalados.

La Junta General podra delegar en el 6rgano de néstracion la facultad de emitir
obligaciones simples o convertibles y/o canjeablésimismo, podra autorizarlo para
determinar el momento en que deba llevarse a efeatmision acordada y fijar las demas
condiciones no previstas en el acuerdo de la Junta.

Articulo 20.- Obligaciones convertibles y canjeables

Las obligaciones convertibles y/o canjeables podnduitirse con relaciébn de cambio fija
(determinada o determinable) o con relacién de candriable.

El derecho de suscripcion preferente de las ohbgas convertibles podra ser suprimido de
conformidad con las reglas legales y estatutanmisadles a la supresion del derecho de
suscripcién preferente de las acciones.

Articulo 21.- Otros valores

La Sociedad podra emitir pagarés, warrants u otedsres negociables distintos de los
previstos en los articulos anteriores.

La Junta General podra delegar en el Consejo deirstnacion la facultad de emitir dichos
valores. El Consejo de Administracion podra haser de dicha delegacién en una o varias
veces y durante un plazo maximo de cinco afos.

La Junta General podra asimismo autorizar al CondejAdministracion para determinar el
momento en que deba llevarse a efecto la emisiordada, asi como para fijar las demas
condiciones no previstas en el acuerdo de la JGataeral, en los términos legalmente
previstos.



La Sociedad podra también prestar su garantia anlésiones de valores que realicen sus
filiales.

TITULO V.- REGIMEN Y ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

Articulo 22.- Organos de la sociedad

Los 6rganos rectores de la Sociedad son la Jumar@ede Accionistas y el Consejo de
Administracion, que tienen las facultades que,aehgamente, se les asignan en los presentes
estatutos y que podran ser objeto de delegacitanferma y con la amplitud que en los mismos
se determinan.

Las competencias que no hayan sido legal o estamtnte atribuidas a la Junta General
corresponden al 6rgano de administracion.

La regulacion legal y estatutaria de los citadogados se desarrollara y completara,
respectivamente, mediante el Reglamento de la &Gemaral y el Reglamento del Consejo de
Administracion, que seran aprobados por mayoriaren reunién de cada uno de dichos
organos, constituidos de conformidad con lo prewst la Ley.

SECCION I.- LA JUNTA GENERAL

Articulo 23.- Junta General

La Junta General debidamente convocada y congtjttegiresentara a todos los accionistas y
todos ellos quedaran sometidos a sus decisionesgl&rion a los asuntos propios de su
competencia, incluso para los disidentes y no eagiss a la reunion, sin perjuicio de los

derechos de impugnacién establecidos en la Ley.

La Junta General se rige por lo dispuesto en la &eyos Estatutos y en el Reglamento de la
Junta General que completa y desarrolla la regifal@gal y estatutaria en las materias
relativas a su convocatoria, preparacion, celebnagidesarrollo, asi como al ejercicio de los
derechos de informacion, asistencia, representgoroto de los accionistas. El Reglamento de
la Junta General debera ser aprobado por éstapaqsta del érgano de administracion.

Articulo 24.- Clases de Juntas Generales
Las Juntas Generales de accionistas podran seaded o extraordinarias.

La Junta General ordinaria se reunira necesarianaemitro de los seis primeros meses de cada
ejercicio, para&ensuragprobara gestion sociakprebaly, en su caso, las cuentas del ejercicio
anterior y resolver sobre la aplicacion del residiain perjuicio de su competencia para tratar
y decidir sobre cualquier otro asunto que figurelesrden del dia. La Junta General Ordinaria
sera valida aunque haya sido convocada o se céleheede plazo.

Toda Junta General que no sea la prevista enrelfpanterior tendra la consideracion de Junta
General extraordinaria y se reunira siempre que cmavocada por el Consejo de
Administracion de la Sociedad a iniciativa propiaien por virtud de la solicitud de accionistas
gue sean titulares de, al menos, un cinco poracidgeitcapital social expresando en la solicitud
los asuntos a tratar en la Junta.



Articulo 25.- Convocatoria de las Juntas Generales
Las Juntas Generales seran convocadas por el Gatsdjdministracionmediante anuncio

publlcado en el Boletln Oficial del Reglstro Merbtary en uﬂe—de—les—dkames—de—mayor
on-la pagina web de
la somedad por Imenos un m%ntesjeamelaeméa fecha fljada paraua celebraciorde la
Junta

El anuncio de convocatoria expresara el caractardi@aria o extraordinaria, la fecha y el
lugar de celebracion y todos los asuntos que hdgamatarse y demas cuestiones que, en su
caso, deban ser incluidas en el mismo conformedisfmuesto en el Reglamento de la Junta
General. Podra, asimismo, hacerse constar la fatheaque, si procediera, se reunira la junta
en segunda convocatoria. Entre la primera y segudaon debera mediar, por lo menos, un
plazo de veinticuatro horas.

Los accionistas que representen, al menos el pioicoiento del capital social, podran solicitar
gue se publigue un complemento a la convocatoriaurde Junta General de accionistas
incluyendo uno o mas puntos en el orden del diajdtticio de este derecho debera hacerse
mediante notificacion fehaciente que habra de iseiken el domicilio social dentro de los
cinco dias siguientes a la publicacion de la coat@@.

El complemento de la convocatoria deberd publicacse quince dias de antelacion como
minimo a la fecha establecida para la reunién demda.

La falta de publicacién del complemento de la caataria en el plazo legalmente fijado sera
causa de nulidad de la Junta.

Si la Junta General, debidamente convocada, nelsbrara en primera convocatoria, ni se

hubiese previsto en el anuncio la fecha de la skgudebera ésta ser anunciada, con los
mismos requisitos de publicidad que la primeratrdete los quince dias siguientes a la fecha
de la Junta no celebrada y con ocho dias de aidielada fecha de la reunion.

El 6rgano de administracién debera, asimismo, cceml@ cuando lo soliciten socios que sean
titulares de, al menos, el cinco por ciento delitehgocial, expresando en la solicitud los
asuntos a tratar en la Junta. En este caso, la dahera ser convocada para celebrarse dentro
de los treinta dias siguientes a la fecha en gieilsiere requerido notarialmente al 6rgano de
administracion para su convocatoria. Asimismo,rgano de administracion debera incluir en
el orden del dia el asunto o0 asuntos que hubiédarobjeto de la solicitud.

Por lo que se refiere a la convocatoria judicialadeJuntas, se estara a lo dispuesto en la Ley.
Articulo 26.- Lugar y tiempo de celebracién

La Junta General se celebrara en el lugar que umdilpa convocatoria dentro del
municipigérmino municipalen que tenga su domicilio la Sociedabh obstante, cuando el
Consejo de Administracido considere oportuno podra acordar que la Juatefal se celebre
en_otro término _municipal del territorio nacionahdicandose tal circunstancia en la
convocatoria.

La Junta General podra acordar su propia prérrogante uno o varios dias consecutivos, a
propuesta de los administradores o de un nUmesoaes que representen, al menos, la cuarta
parte del capital social concurrente a la mismal@iuera que sea el nimero de sus sesiones, se
considerara que la Junta General es Unica, levdogéruna sola acta para todas las sesiones. La
Junta General podra asimismo suspenderse tempaital@e [os casos y forma previstos en su



Reglamento.
Articulo 27.- Constitucion

La Junta General, ordinaria o extraordinaria, qreedalidamente constituida, en primera

convocatoria, cuando los accionistas presentegresentados, posean al menos el veinticinco
por ciento del capital suscrito con derecho a vgten segunda convocatoria, quedara
validamente constituida cualquiera que sea el @agincurrente.

Sin embargo, para que la Junta General, ordinagiraordinaria, pueda acordar validamente
la emision de obligaciones, el aumento o la disgidrudel capital, la transformacion, fusion o
escision de la Sociedad y, en general, cualquiatifroacion de los estatutos sociales, sera
necesaria, en primera convocatoria, la concurremheiaccionistas presentes o representados
gue posean, al menos, el cincuenta por ciento aj@tat suscrito con derecho a voto. En
segunda convocatoria sera suficiente el veinticparociento de dicho capital.

Los accionistas con derecho de asistencia queresutgoto a distancia de conformidad con lo
previsto en el articulo 32 siguiente serdn conamtes como presentes a los efectos de la
constitucion de la Junta General de que se trate.

Las ausencias que se produzcan una vez constiguiilmta General no afectaran a la validez
de su celebracion.

Articulo 28.- Junta Universal

La Junta General se entendera en todo caso corvgapeedara validamente constituida para
conocer y resolver cualquier asunto, siempre gt gesente todo el capital social y los
asistentes acepten por unanimidad su celebracion.

Articulo 29.- Derecho de asistencia

Los accionistas podran asistir a la Junta Genebuiera que sea el numero de acciones de
gue sean titulares siempre que conste previamdateaebracién de la Junta la legitimacion
del accionista, que quedara acreditada medianteoileespondiente tarjeta de asistencia
nominativa o el documento que, conforme a Derelgsoacredite como accionistas, en el que
se indicara el numero, clase y serie de las acsidaesu titularidad, asi como el nimero de
votos que puede emitir.

Seré requisito para asistir a la Junta Generaébaecionista tenga inscrita la titularidad de sus
acciones en el correspondiente registro contabkndeaciones en cuenta, con cinco dias de
antelacién de aquél en que haya de celebrarseta yse provea de la correspondiente tarjeta
de asistencia o del documento que, conforme a DBeyée acredite como accionista.

Los miembros del Consejo de Administracion debesistir a las Juntas Generales que se
celebren, si bien el hecho de que cualquiera de ab asista por cualquier razén no impedira
en ningun caso la valida constitucion de la Junta.

El Presidente de la Junta General podréa autoazasistencia de directivos, gerentes y técnicos
de la Sociedad y demas personas que tengan istetéduena marcha de los asuntos sociales,
asi como cursar invitacion a las personas que emigeonveniente.

Articulo 30.- Representacion para asistir a las Juntas

Sin perjuicio de la asistencia de las entidadddifgas accionistas a traves de quien ostente el
poder de su representacion, todo accionista qugatderecho de asistencia podra hacerse
representar en la junta por medio de cualquieropersya sea ésta accionista o no de la



Sociedad. La representacion debera conferirseguooit@ o por los medios de comunicacion a
distancia que, garantizando debidamente la idehtdttd representado y representante, el
organo de administracion determine, y con car&dpecial para cada junta, en los términos y
con el alcance establecidos en la HeySociedades-Anénimy®en el Reglamento de la Junta

General

El Presidente de la Junta General o las persorsagndelas por su mediacidon, se entenderan
facultadas para determinar la validez de las reptasiones conferidas y el cumplimiento de
los requisitos de asistencia a la Junta.

Lo dispuesto en los parrafos anteriores no seréadyid cuando el representante sea conyuge,
ascendiente o descendiente del representado; potancuando aquél ostente poder general
conferido en escritura publica con facultades patministrar todo el patrimonio que el
representado tuviere en territorio nacional.

La representacion es siempre revocable y la asiatgrersonal del representado a la Junta
tendra el valor de revocacion.

Articulo 31.- Derecho de Informacion

Desde el mismo dia de publicacién de la convoaatigila Junta General y hasta el séptimo dia
anterior al previsto para la celebracion de laaluntlusive, los accionistas podran solicitar del
Consejo de Administracion, acerca de los asuntospoendidos en el orden del dia, las
informaciones o0 aclaraciones que estimen precss&smular por escrito las preguntas que
estimen pertinentes.

Ademas, con la misma antelacion y forma, los adsias podran solicitar informaciones o
aclaraciones o formular preguntas por escrito acéeda informacion accesible al publico que
se hubiera facilitado por la Sociedad a la Comidianional del Mercado de Valores desde la
celebracion de la ultima Junta General. El Condejadministracion estara obligado a facilitar
por escrito la informacion solicitada hasta eldaida celebracion de la Junta General.

Durante la celebracién de la Junta los accionigiadran solicitar verbalmente las
informaciones o aclaraciones que estimen convesseaterca de los asuntos comprendidos en
el orden del dia. EI Consejo de Administracionrdstdligado a facilitar esa informacion en el
momento 0, en caso de no ser posible, deberatdalalipor escrito dentro de los siete dias
siguientes al de la terminacion de la Junta General

Los administradores estan obligados a facilitamfarmacion por escrito, hasta el dia de
celebracion de la Junta General, salvo en los @sgsie:

() la publicidad de los datos solicitados puedaugkcar, a juicio del Presidente, los
intereses sociales;

(ii) la peticion de informacion o aclaracion noreéera a asuntos comprendidos en el orden
del dia ni a la informacion accesible al publice ge hubiera facilitado por la Sociedad a
la Comision Nacional del Mercado de Valores desdeelebracion de la ultima Junta
General;

(iii) la peticion de informacion o aclaracion siticla merezca la consideracion de abusiva,
entendiéndose por tal la que esté relacionadanfonmacion que (i) haya estado o esté
sujeta a algun procedimiento judicial o administasancionador, (ii) esté protegida por
el secreto comercial, industrial, de la propiedatustrial o intelectual, (iii) afecte a la
confidencialidad de datos y expedientes de cargetrsonal, (iv) se trate de informacion
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cuya divulgacion esté prohibida por un compromisaanfidencialidad asumido por la
Sociedad, o que (v) verse sobre cualquier otra rrmatpie a juicio motivado del
Presidente pudiera ser considerada abusiva smgerfle lo dispuesto ex-articuio-112
dela-Ley-de-Seciedades-Andnimasofivasi—resulte—das disposiciones legales o

reglamentariagplicableso deen lasresoluciones judiciales.

No obstante, la excepcién indicada en el incisar(igrior no procedera cuando la solicitud esté
apoyada por accionistas que representen, al menosarta parte del capital.

Articulo 32.- Voto a distancia

Los accionistas con derecho de asistencia podrdiir son voto a las propuestas relativas a
puntos comprendidos en el orden del dia de cualglase de Junta General a distancia en los
términos siguientes:

(i) Correspondencia postal: remitiendo la tarjetaasgistencia y voto expedida por la entidad
o entidades encargadas de la llevanza del registranotaciones en cuenta firmada y
completada al efecto.

(i) Otros medios de comunicacion a distancia: @i@nista emitira su voto bajo firma
electrénica legalmente reconocida u otra clase atangia considerada idonea por el
Consejo de Administracion, de conformidad con kvgto en el Reglamento de la Junta
General, para asegurar la autenticidad e idertibioadel accionista que ejercita su
derecho de voto.

El voto emitido por cualquiera de los medios pr®gsn los apartados anteriores solo sera
valido cuando se haya recibido por la Sociedadsadte las veinticuatro horas del dia
inmediatamente anterior al previsto para la cet@brede la Junta en primera convocatoria. En
caso contrario, el voto se tendra por no emitido.

El Consejo de Administracion, de conformidad comievisto en el Reglamento de la Junta
General, podra desarrollar las previsiones anesiagrstableciendo las reglas, medios y
procedimientos adecuados al estado de la técnraaipstrumentar la emision del voto y el
otorgamiento de la representacion por medios éleictrs, ajustandose en su caso a las normas
que se dicten al efecto. Las reglas de desarraliosg adopten al amparo de lo dispuesto en el
presente apartado se publicaran en la pagghade la Sociedad.

La asistencia personal a la Junta General del@istaoo de su representante tendra el valor de
revocacion del voto efectuado mediante correspanagmostal o electronica.

Articulo 33.- Presidencia de la junta

La Junta General sera presidida por el Presidegité€€dnsejo de Administracion o, en su

defecto, por el Vicepresidente; de haber variosepfiesidentes, segun el orden que haya
establecido el Consejo de Administracion en sugiesion; y a falta de Presidente y

Vicepresidente, por el miembro del Consejo de Adstriacion que designe la propia Junta

General.

El Presidente estara asistido por un Secretarivjegsecretario, o por ambos. Sera Secretario
de la Junta General el Secretario del Consejo driristracion y, en el caso de que éste no
asista personalmente, el Vicesecretario. En sictigfactuard como Secretario la persona que
elijan los asistentes, que podra ser no acciorastauyo caso tendra voz pero no voto.

Articulo 34.- Deliberacion y adopcion de acuerdos
El Presidente sometera a deliberacion los asuntbgidos en el orden del dia y dirigira los
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debates con el fin de que la reunidn se desanelferma ordenada. A tal efecto gozara de las
oportunas facultades de orden y disciplina, pudidiedjar a disponer la expulsion de quienes
perturben el normal desarrollo de la reunion euisela acordar la interrupcion momentanea de
la sesion. El Presidente, aun cuando esté presarigesesion, podra encomendar la direcciéon
del debate al Secretario o al miembro del ConsejAdiministracion que estime oportuno.

Los accionistas podran solicitar informacién en 1ésminos previstos en el Articulo 31
anterior.

Cualquier accionista podra asimismo interveninnahos una vez, en la deliberacion de los
puntos del orden del dia, si bien el Presidenteserde sus facultades, se halla autorizado para
adoptar medidas de orden tales como la limitacgdtieimpo de uso de la palabra, la fijacion de
turnos o el cierre de la lista de intervenciones.

Una vez que el asunto se halle suficientementetideba&! Presidente lo sometera a votacion.
Corresponde al Presidente fijar el sistema de u@tague considere mas apropiado y dirigir el
proceso correspondiente ajustandose, en su cdsas, raglas de desarrollo previstas en el
Reglamento de la Junta General.

Cada accién con derecho a voto presente o repagiseen la Junta General dara derecho a un
voto. El accionista con derecho de voto podra egggle mediante correspondencia postal,
electrénica o cualquier otro medio de comunicaeaidiistancia que, garantizando debidamente
la identidad del accionista que ejerce su dereahovato, el 6rgano de administracion
determine, en su caso, con ocasion de la convaga®cada Junta, conforme a lo dispuesto en
el Reglamento de la Junta General.

Los acuerdos de la Junta se adoptaran con elawobogble de la mayoria del capital, presente o
representado.

Quedan a salvo los supuestos en los que la Leyprésentes Estatutos estipulen una mayoria
superior y, en particular, cuando concurran acstasique representen menos del cincuenta por
ciento del capital suscrito con derecho a voto,daserdos relativos a los asuntos a que se
refiere elarticulo-10@rticulo 194de la Ley de Sociedadéssnimagle Capitalrequeriran para

su validez el voto favorable de las dos terceragpael capital social presente o representado
en la junta.

Articulo 35.- El Acta de la Junta

El acta de la Junta podra ser aprobada por lagpypita a continuacion de haberse celebrado
ésta, siendo firmada por el Presidente y el Se@etaen su defecto, dentro del plazo de quince
dias, por el Presidente y dos interventores, uneemesentacion de la mayoria y otro por la
minoria. El acta aprobada en cualquiera de estasmafotendra fuerza ejecutiva a partir de la
fecha de su aprobacion. Las actas seran transeritas Libro de Actas de la Sociedad o
conservadas en cualquier forma que la Ley permita.

Las certificaciones de las actas seran expedidaslfecretario o por el Vicesecretario del
Consejo de Administracion con el visto bueno dekRiente o del Vicepresidente, en su caso, y
los acuerdos se elevardn a publico por las perskeggtimadas para ello, segun lo que
determinan los presentes Estatutos y el Reglantshi@egistro Mercantil.

El érgano de administracion podra requerir la preisede Notario para que levante acta de la
Junta, y estara obligado a hacerlo siempre queiogo dias de antelacion al previsto para su
celebracion lo soliciten accionistas que represerde menos el uno por ciento del capital
social. En ambos casos, el acta Notarial tendcanaideracion de acta de la Junta.
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SECCION II.- EL ORGANO DE ADMINISTRACION

Articulo 36.- Consejo de Administracion
La Sociedad estara administrada por un Consejadda@mstracion.

El Consejo de Administracion se regira por las ragtegales que le sean de aplicacion y por
los presentes estatutos. EI Consejo de Administnacesarrollard y completara tales
previsiones por medio del oportuno Reglamento dmis€jo de Administracion, de cuya
aprobacion informara a la Junta General.

Articulo 37.- Composicion del Consejo de Administracion

El Consejo de Administracion estara formado paniumero de miembros no inferior a cinco ni
superior a quince, que sera determinado por laJaeneral.

Compete a la Junta General de accionistas ladijadel nimero de consejeros. A este efecto,
procedera directamente mediante la fijacion deadi@imero por medio de acuerdo expreso o,
indirectamente, mediante la provision de vacantesmmbramiento de nuevos consejeros,
dentro del limite maximo establecido en el pareafterior.

La Junta General debera procurar que, en la mdditaposible, el Consejo de Administracion
tenga una composicion tal que los consejeros epdepnno ejecutivos representen mayoria
sobre los consejeros ejecutivos, con presenciamkgeferos independientes. Ello no obstante,
se atendera en todo caso a la realidad accionlgrial Sociedad y, en particular, al porcentaje
de participacion directa o indirecta de los comrssjejecutivos en el capital de la Sociedad.

7

as-definiciones-delas-diferentesclases-de cermeseranlas-qgue-se-estableAcaiectos de
lo previsto en estos estatutos, los términos cersexterno, consejero dominical, consejero
independiente y consejero ejecutivo tendran eifsi@do que se les atribuya normativamente,
0 a falta de éste, el contenidn las recomendaciones de buen gobierno corporaphcables
en cada momento.

En caso de que existiera algliin consejero exteramquueda ser considerado dominical ni
independiente, la Sociedad explicara tal circurtséay sus vinculos, ya sea con la Sociedad o
sus directivos, ya con sus accionistas.

El Consejo procurara igualmente que, en la medida gosible, dentro del grupo mayoritario
de los consejeros externos se integren a losrgtla los representantes de los titulares de
participaciones significativas estables en el eapi¢ la Sociedad (consejeros dominicales) y
personas de reconocido prestigio que no se enemeviticuladas al equipo ejecutivo o a los
accionistas significativos (consejeros indepené®nt

El caracter de cada consejero debera explicarseslp@onsejo ante la Junta General de
Accionistas que deba efectuar o ratificar su nomiegato.

Articulo 38.- Duracion de cargos

Los consejeros ejerceran su cargo durante el mlazoinco afos, al término de los cuales
podran ser reelegidos una o0 mas veces por perddigsial duracion maxima.

El nombramiento de los administradores caducamdmjarencido el plazo, se haya celebrado
la Junta General siguiente o hubiese transcurtiforaino legal para la celebracién de la Junta
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que deba resolver sobre la aprobacion de cuentagedecio anterior.

Los consejeros designados por cooptacion ejercerarargo hasta la primera reunién de la
Junta General que se celebre posterior a la fexzlsadlicidad de su catgo

Los consejeros no podran desempefar el cargo deiattador o directivo en sociedades que
sean competidoras de la Sociedad, con excepcilms dargos que puedan ocupar, en su caso,
en sociedades del grupo, salvo autorizacion expies&onsejo de Administraciéon, y sin
perjuicio de lo dispuesto i la Leyde Sociedades Anonimas

s

Asimismo, el consejero podra prestar sus servipiofesionales a entidades que tengan un
objeto social total o parcialmente analogo al d8daiedad. No obstante lo anterior, debera
informar previamente de su propdsito al ConsejoAdministracion, quien podra denegar
motivadamente su autorizacion a dicha actividad.

El consejero que termine su mandato o por cualaurarcausa cese en el desempefio de su
cargo no podra ser consejero ni ocupar cargostiioscen otra entidad que tenga un objeto
social analogo al de la Sociedad durante el plezdod afios. El Consejo de Administracion, si
lo considera oportuno, podra dispensar al consejaliente de esta obligacion o acortar el
periodo de su duracion.

Articulo 39.- Designacion de cargos en el Consejo de Administraai

El Consejo de Administracion nombrara de su sendPrasidente y a uno 0 varios
Vicepresidentes, quienes de acuerdo con el ordenegtablezca el Consejo, sustituiran al
Presidente en caso de vacante, ausencia o enfatmealabién designara a la persona que
ejerza el cargo de Secretario. Para ser nombradidente o Vicepresidente sera necesario que
la persona designada sea miembro del Consejo dénisdiracion, circunstancia que no sera
necesaria en la persona que se designe para eéi@go de Secretario, en cuyo caso éste
tendra voz pero no voto.

El Consejo de Administracion podra también nomip@testativamente a un Vicesecretario
que podra no ser consejero.

Articulo 40.- Facultades del Consejo de Administracion

Compete al Consejo de Administracion, la represéiay la suprema direccion y
administracion de la Sociedad en juicio o fuera&ll@le todos los actos comprendidos en el
objeto social delimitado en estos estatutos, asbae todas aquellas actuaciones exigidas por
la Ley, estos estatutos y el Reglamento del Corgmjddministracion, y sin perjuicio de los
actos reservados expresamente por los mismosuatia General.

Articulo 41.- Facultades de representacion

El poder de representacion de la Sociedad, erojyifiera de él, corresponde al Consejo de
Administracion, que actuara colegiadamente.

El Secretario del Consejo y, en su caso el Vicesago, tiene las facultades representativas
necesarias para elevar a publico y solicitar laripsion registral de los acuerdos de la Junta
General y del Consejo de Administracion.

El poder de representacion de los érganos delegad@sgira por lo dispuesto en el acuerdo de
delegacion. A falta de indicacion en contrarioggtendera que el poder de representacion se
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confiere solidariamente a los consejeros delegadas caso de que el érgano delegado sea una
comision ejecutiva, al Presidente de la misma.

Articulo 42.- Reuniones del Consejo de Administracion

El Consejo de Administracion se reunird con la feswia precisa para desempefar sus
funciones, siguiendo el programa de fechas y asunie establezca al inicio del ejercicio,
pudiendo cada consejero proponer otros puntosrdehadel dia inicialmente no previstos
cuando dicha peticion se hubiese formulado conamtelacion no inferior a cinco dias de la
fecha prevista para la celebracion de la sesioimi8sio el Consejo se reunira a iniciativa del
Presidente, cuantas veces éste lo estime oporéwaepbuen funcionamiento de la Sociedad y
también cuando lo pidan, al menos, tres de sus Ibm@mnen cuyo caso se convocara por el
Presidente para reunirse dentro de los quincesdjagentes a la peticion.

La convocatoria de las sesiones ordinarias seusfiecpor carta certificada, fax, telegrama o
correo electronico y estara autorizada con la fidheh Presidente o la del Secretario o
Vicesecretario por orden del Presidente. La coneoieese cursara con una antelacion minima
de tres dias.

La convocatoria incluira siempre el orden del dé ld sesién y se acompafara de la
informacion relevante debidamente preparada y rigum

Sin perjuicio de lo anterior, el Consejo de Adntirgision se entendera validamente constituido
sin necesidad de convocatoria si, presentes oselos todos sus miembros, aceptasen por
unanimidad la celebracion de sesion y los puntoatar en el orden del dia.

Articulo 43.- Desarrollo de las sesiones

El Consejo quedara validamente constituido cuarmmltcwran a la reunién, presentes o
representados por otro consejero, la mitad masdensus miembros. La representacion se
conferira por escrito, necesariamente a favor de @insejero, y con caracter especial para
cada sesion mediante carta dirigida al Presidente.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria absolutasdasistentes a la reunién, salvo en los
supuestos en los que la Ley o los presentes Estdtatan establecido mayorias reforzadas. En
caso de empate en las votaciones, el voto deldergsi sera dirimente.

De las sesiones del Consejo de Administracioreantara acta, que firmaran, por lo menos, el
Presidente y Secretario o Vicesecretario, y seranstritas o recogidas, conforme a la
normativa legal, en un Libro especial de actasCaeisejo.

Las actas se aprobaran por el propio Consejo damsinacion, al final de la reunion o en otra
posterior.

Articulo 44.- Ejercicio del cargo

Los miembros del 6rgano de administracién de lagslad desempefiaran su cargo con la
diligencia de un ordenado empresario y represesntaal Los consejeros y, en mayor medida,
los consejeros independientes, aportaran en todoemo su vision estratégica, asi como
conceptos, criterios y medidas innovadoras paéptaino desarrollo y evolucion del negocio
de la Sociedad.

Asimismo, los administradores deberan guardar ses@bre las informaciones de caracter
confidencial, aun después de cesar en sus funciones
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Articulo 45.- Retribucién de los consejeros

El cargo de consejero es retribuido. Esta retrdouconsistird en una cantidad anual, fija y en
metalico que ser& determinada por la junta general.

El Consejo, si asi lo acuerda la Junta, distribermtée sus miembros la retribucion acordada por
la Junta General, teniendo en cuenta las funcipmesponsabilidades ejercidas por cada uno
de ellos dentro del propio Consejo o de sus Comasidelegadas.

Otros sistemas retributivos

Adicionalmente, y con independencia de la retribn@ontemplada en los parrafos anteriores,
se preveé la posibilidad de establecer sistemasedwirreracion referenciados al valor de
cotizacion de las acciones o que conlleven la gatie acciones o de derechos de opcidn sobre
acciones, destinados a los consejeros. La aplical@adichos sistemas de retribucion debera
ser acordada por la Junta General de Accionistesdgterminard el valor de las acciones que
se tome como referencia, el nimero de accionedragan a cada consejero, el precio de
ejercicio de los derechos de opcidn, el plazo dedildn de este sistema de retribucion y demas
condiciones que estime oportunas.

Asimismo, y previo cumplimiento de los requisitegdles, podran establecerse sistemas de
retribucion similares para el personal (directivoaa) de la Sociedad.

Retribuciones de los consejeros ejecutivos

Las percepciones previstas en este articulo serapatibles e independientes de los sueldos,
retribuciones, indemnizaciones, o compensacionesiaeguier clase establecidos con caracter
general o individual para aquellos miembros delsegm de administracion que cumplan
funciones ejecutivas, cualquiera que sea la nazmalle su relacion con la Sociedad, ya sea
laboral -comun o especial de alta direccion- meicame prestacion de servicios.

SECCION lIl.- ORGANOS DELEGADOS DEL CONSEJO

Articulo 46.- Organos delegados del Consejo

El Consejo de Administracion podra designar deesw $ina Comision Ejecutiva 0 uno o mas

Consejeros Delegados, sin perjuicio de los apoderdos que pueda conferir a cualquier

persona, pudiendo delegar en ellos, total o paneiale, con caracter temporal o permanente,
todas las facultades que no sean indelegablesrooafola Ley. La delegacién y la designacion
de los miembros del Consejo que hayan de ocupes talrgos requeriran para su validez el
voto favorable de los dos tercios de los composedsd Consejo, y no producirdn efecto

alguno hasta su inscripcion en el Registro Mertanti

Asimismo, el Consejo podra constituir otras conmiegcon funciones consultivas o asesoras
sin perjuicio de que excepcionalmente se les atailalguna facultad de decision.

En todo caso, el Consejo debera constituir un Gouhit Auditoria, con las facultades de
informacion, supervision, asesoramiento y propuestias materias de su competencia que se
especifican en el Articulo 48 siguiente y que ssadellan en el Reglamento del Consejo de
Administracion. Asimismo, el Consejo podra congtittna Comision de Nombramientos y
Retribuciones.

Articulo 47 .- Comité de Auditoria. Composicion, competencias yhcionamiento
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1. Se constituird en el seno del Consejo de Admimginaun Comité de Auditoria con
arreglo a las siguientes reglas:

a) El Comité de Auditoria estara formado por uniminde tres (3) Consejeros,
gue en su mayoria no posean funciones directivgsonitivas en la Sociedad y
gue no mantengan ademas con la Sociedad relacidractual distinta de la
condicion por la que se les nombre. El Consejo diAistracion nombrara a
los miembros del Comité quienes, y de forma espesiaPresidente, se
designaran teniendo en cuenta sus conocimientaperiencia en materia de
contabilidad, auditoria o gestion de riesgos asiac@or sus conocimientos,
aptitudes y experiencia teniendo en cuenta los s@m@etidos del Comité&n
todo caso, al menos uno de los miembros del Casuit® independiente y sera
designado teniendo _en cuenta sus conocimientogp@riexcia en materia de
contabilidad, auditoria 0 en ambas.

b) El Presidente del Comité de Auditoria sera rat@m®ente un consejero
independiente, debiendo ser sustituido cada cuafims, y pudiendo ser
reelegido una vez transcurrido un plazo de un @S8della fecha de su cese.

c) Actuara como Secretario aquel que resulte dadigde entre sus miembros.

Los miembros del Comité de Auditoria y de formaeesd su Presidente se
designaran teniendo en cuenta sus conocimientogpgriencia en materia de
contabilidad, auditoria o gestion de riesgos.

2. Sin perjuicio de cualesquiera otros cometidos quedan serle asignados en cada
momento por el Consejo de Administracion, el Conciée Auditoria ejercera las
siguientes funciones basicas:

. Informar en la Junta General de accionistas sawecliestiones que en ella
planteen los accionistas en materia de su compatenc

. Proponer al Consejo de Administracion, para su samento a la Junta General
de accionistas, el nombramiento de los auditoresudatas externcs-gue-se
refiere—elarticedlo204—@n los términos previstos da Ley-de-Seciedades
Anénimas asi como sus condiciones de contratacion, eheécde su mandato
profesional y, en su caso, su revocacion 0 no [@iow.

. Supervisatos-sistemas-internosldeeficacia del control interno de la Sociedad,
la auditoria interna y los sistemas de gestionmedgos, asi como discutir con los
auditores de cuentas o sociedades de auditorikebadades significativas del
sistema de control interno detectadas en el dékad® laauditoria.

. Revisar las cuentas de la Sociedad, vigilar el dungnto de los
requerimientos legales y la correcta aplicaciétodeprincipios de contabilidad
generalmente aceptados, contando para ello cooldaaracion directa de los
auditores externos e internos.

. Conocer el proceso de informacion financiera, lsesas de control internos
de la Sociedad, comprobar la adecuacion e intetydddos mismos y revisar la
designacion o sustitucion de sus responsables.

. Emitir anualmente, con caracter previo a la emisiénnforme de auditoria de
cuentas, un informe en el que se expresara unao@nbre la independencia
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de los auditores de cuentas o0 sociedades de daditor

. Llevar las relaciones con los auditores externoa pecibir informacién sobre
aguellas cuestiones que puedan poner en riesgulégpéndencia de éstos y
cualesquiera otras relacionadas con el proces@strmllo de la auditoria de
cuentas, asi como aquellas otras comunicaciongsia® en la legislacion de
auditoria de cuentas y en las normas técnicasditwda.

. Supervisar el cumplimiento del contrato de auditgsiocurando que la opinién
sobre las Cuentas Anuales y los contenidos pritespel informe de auditoria
sean redactados de forma clara y precisa, asi evatgar los resultados de cada
auditoria.

. Revisar la informacion financiera periodica quealsbministrar el Consejo a
los mercados y a sus 6rganos de supervision.

. Supervisar el cumplimiento de la normativa respeatdas operaciones
vinculadas. En particular velard por que se conmuei@l mercado la
informacion sobre dichas operaciones, en cumplitoide lo establecido en la
Orden 3050/2004, del Ministerio de Economia y Haatée de 15 de septiembre
de 2004.

. Examinar el cumplimiento del Reglamento Interno @Genducta, del
Reglamento del Consejo de Administracion y, en ggnele las reglas de
gobierno de la Sociedad y hacer las propuestasaiéae para su mejora.

. Recibir informacion y, en su caso, emitir informebe las medidas
disciplinarias que se pretendan imponer a miemthebalto equipo directivo de
la Sociedad.

El Comité de Auditoria se reunira, de ordinarionéstralmente, a fin de revisar la
informacion financiera periédica que haya de raseta las autoridades bursatiles asi
como la informacion que el Consejo de Administradia de aprobar e incluir dentro
de su documentacion publica anual. Asimismo, seir@a peticion de cualquiera de
sus miembros y cada vez que lo convoque su Présjdgre debera hacerlo siempre
gue el Consejo o su Presidente solicite la emid®mun informe o la adopcion de
propuestas y, en cualquier caso, siempre que eesoliveniente para el buen
desarrollo de sus funciones.

El Comité de Auditoria elaborara un informe anwdlre su funcionamiento en el que
incluira, si lo considera oportuno, propuestas paggorar las reglas de gobierno de la
Sociedad.El Comité podra igualmente requerir la asistenceus sesiones de los

Auditores de Cuentas y recabar el asesoramiendgkgtos externos.

TITULO VI.- INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO Y _ PAGINA WEB

CORPORATIVA

Articulo 48.- Informe anual sobre gobierno corporativo

El Consejo de Administracion elaboraraigferme-anual-de-goebiernmerporativdnforme

Anual de Gobierno Corporatiymue sera objeto de deliberacién y aprobacionodad
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simultdnea a las Cuentas Anuales de cada ejer@oiv,el contenido y estructura que
establezca la legislacién aplicable en cada momé&mt@ualquier caso, el Informe debera
hacer mencion a los siguientes aspectos: (i) astaude propiedad de la Sociedad; (ii)
funcionamiento de la Junta General y desarrolllasisesiones; (iii) operaciones vinculadas
y_operaciones intragrupo; (iv) cualquier restriccia la transmisibilidad de valores y

cualquier restriccion al derecho de voto; (v) sisie de control del riesgo; (vi) estructura de
la_administracion de la Sociedad; (vii) grado dgusmiento de las recomendaciones en
materia de buen gobierno contenidas en los inforofiegles y disposiciones legales v;

(viii) descripcion de las principales caracter@siadde |os sistema internos de control y
gestidn de riesgos en relacidn con el proceso d&gd@nde la informacion financiera

Articulo 49.- Paginaweb corporativa

La Sociedad pondra a disposicion del publico enpéginaweb, cuya direccién es
www.rovi.es,toda la informacion relevante referida a su galmerorporativo. El contenido
y estructura de la pagiveeb de la Sociedad se adecuara a las previsionegsegalemas
normativa relativa a esta materia que sea apli@bada momento.

TITULO VII.- BALANCES

Articulo 50.- Ejercicio social

El ejercicio social abarcara el tiempo comprendihdre el primero de enero y el 31 de
diciembre de cada afio.

Articulo 51.- Documentacion contable

La Sociedad deberd llevar una contabilidad orderetizcuada a su actividad, que permita un
seguimiento cronoldgico de las operaciones, asbdaralaboracion de inventarios y balances.

Los libros de contabilidad seran legalizados pd&eadistro Mercantil correspondiente al lugar
del domicilio social.

Articulo 52.- Cuentas Anuales

El 6rgano de administracion debera formular edadg@maximo de tres (3) meses a contar del
cierre del ejercicio social, las Cuentas Anualésinerme de gestion y la propuesta de
aplicaciéon del resultado, asi como en su casoClentas Anuales y el informe de gestidon
consolidados. Las Cuentas Anuales comprenderaiaide, la cuenta de pérdidas y ganancias
y la memoria. Estos documentos, que forman unaadnakberan ser redactados con claridad y
mostrar la imagen fiel del patrimonio, de la sitdacfinanciera y de los resultados de la
Sociedad, de conformidad con las disposicionesldegy deberan estar firmados por los
administradores de la Sociedad.

A partir de la convocatoria de la junta, cualquecionista podra obtener de la Sociedad, de
forma inmediata y gratuita, los documentos que deser sometidos a la aprobacion de la
misma y el informe de los auditores de cuentas.amincio de la junta mencionari
expresamente este derecho.

Articulo 53.- Contenido de las Cuentas Anuales

El balance comprendera, con la debida separa@smienes y derechos que constituyen el
activo de la Sociedad y las obligaciones que forglgrasivo de la misma, especificando los
fondos propios. La estructura del balance se afustda establecida en la Leg-Seciedades
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Andni | s di . | | | lisaci6

La cuenta de pérdidas y ganancias comprenderai@amin la debida separacién, los ingresos
y gastos del ejercicio, debiendo ajustarse a la@sta prevista en la Lege-Seciedades

Andnimas-y-demas-disposiciones-legales-de-aphracio

La memoria completara, ampliara y comentara larinézion contenida en el balance y la
cuenta de perdldas y gananuas La memorla coraéminndlcamones previstas en la ey

Articulo 54.- Informe de gestion

El informe de gestion contendra, al menos, una sgjam fiel sobre la evolucion de los
negocios y la situacion de la Sociedad, asi comoswe caso, informacién sobre los
acontecimientos importantes para la Sociedad, idogrrdesde el cierre del ejercicio, la
evolucion previsible de aquélla, las actividadesrateria de investigacion y desarrollo y las
adquisiciones de acciones propias en los térmistablecidos por la Ley.

Articulo 55.- Auditores de cuentas

Las Cuentas Anuales y el informe de gestion delsarevisados por los auditores de cuentas,
cuando exista obligacion de auditar. Los auditdrggondran, como minimo, de un plazo de un
mes a partir del momento en que les fueran entasgias cuentas por la Sociedad para
presentar su informe.

Las personas que deban ejercer la auditoria dEUaatas Anuales seran nombradas por la
Junta General antes de que finalice el ejercicip gquaditar, por un periodo de tiempo
determinado, que no podra ser inferior a tres afsgperior a nueve, a contar desde la fecha en
gue se inicie el primer ejercicio a auditar.

La Junta podra designar a una o varias personeasfis juridicas que actuaran conjuntamente.

Cuando los designados sean personas fisicas,tladeberd nombrar tantos suplentes como
Auditores titulares.

La Junta General no podra revocar a los auditares ale que finalice el periodo para el que
fueron nombrados, a no ser que medie justa causa.

Articulo 56.- Aprobacion de las Cuentas Anuales

Las Cuentas Anuales y el informe de gestion sebapan por la Junta General ordinaria de
accionistas, la cual resolvera sobre la aplicadgresultado del ejercicio, de acuerdo con el
balance cerrado.

Articulo 57.- Depdsito de las Cuentas Anuales

Dentro del mes siguiente a la aprobacion de las@aeAnuales y el informe de gestion, se
presentaran dichos documentos, junto con la deow@snentaciomrjue-exigexigida pora Ley
de-Seciedades-Anénimygunto con la oportuna certificacion acreditatileadicha aprobacion

y aplicacion del resultado, para su deposito €teeistro Mercantil en la formgue-determina
la-Leydeterminada legalmente

Articulo 58.- Aplicacion de resultados anuales

De los beneficios liquidos obtenidos en cada ajercina vez cubierta la dotacidén para reserva
legal, y demas atenciones legalmente establedaldanta podra destinar la suma que estime
conveniente a reserva voluntaria, o cualquierat&acion legalmente permitida. El resto, en su
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caso, se distribuird entre los accionistas commleindos en la proporcion correspondiente al
capital que hayan desembolsado, realizandose elgragl plazo que determine la propia Junta.

Los dividendos no reclamados en el término de caims desde el dia sefalado para su cobro,
prescribirdn a favor de la Sociedad.

En general, una vez cubiertas las atenciones pasvi®r la Ley, sélo podran repartirse
dividendos con cargo al beneficio del ejercicioreservas de libre disposicion, si el valor del
patrimonio neto contable no es o, a consecuentigegarto no resulta ser, inferior al capital
social.

Si existieran pérdidas de ejercicios anteriores,lgcieran que ese valor del patrimonio neto de
la Sociedad fuera inferior a la cifra del capitalcial, el beneficio se destinard a la

compensacion de estas pérdidgealmente-se-tendra-en-cuentalevisto-en-elarticulo-194
delaLey de Sociedades-Andnimas.

Articulo 59.- Cantidades a cuenta de dividendos

La Junta General o el Consejo de Administraciorrgpadordar la distribucién de cantidades a
cuenta de dividendos con las limitaciones y cumpleelos requisitos establecidos en la-Hey
Seopndboos fAnorpos

TITULO VIII.- DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 60.- Causas de disolucion
La Sociedad se disolvera:

a) Por acuerdo de la Junta General de accionistasocada expresamente para ello y
adoptado de conformidad a lo dispuesto en estatiess; y

b) En cualquiera de los demas casos legalmente mevest la LeydeSeciedades
e
Articulo 61.- Liguidacién

Una vez disuelta la Sociedad se abrira el pericadiqdiidacion, salvo en los supuestos de
fusion o escisién total o cualquier otro de cegjlimbal del activo y el pasivo.

La misma Junta General que acuerde la disolucida 8eciedad determinara las bases de la
liquidacion, que se practicara por un niumero ingealiquidadores, designados al efecto por la
Junta General.

Desde el momento en que la Sociedad se declaiguediacion, cesara la representacion del
organo de administracion para hacer nuevos costrgtaontraer nuevas obligaciones,

asumiendo los liquidadores las funciomegue-se-refiere-elarticulo-272edtablecidas ela
Ley de Sociedades Anonimas

Para el desarrollo de la liquidacién, division ldaber social y cancelacion registral, se estara a
lo dispuesto en la Leye-Seciedades-Anénimyen el Reglamento del Registro Mercantil.

La Junta General conservara durante el perioddgdé@écion, las mismas facultades que
durante la vida normal de la Sociedad, y tendra@ajmente la facultad de aprobar las cuentas
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de liquidacién y el balance final de liquidacion.

TITULO IX.- INCOMPATIBILIDADES

Articulo 62.- Prohibiciones e incompatibilidades

Queda prohibido que ocupen cargos en la Sociedad su caso, ejercerlos, las personas
declaradas incompatibles en la medida y condicibjaelas por la Ley 12/1995 de 11 de mayo,
y otras de caracter especial, asi como a los dée Exursos en las prohibiciongsl-articuto

24 derevistas eta Leyde-Soeciedades-Anronimas
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ANEXO I

NUEVA VERSION DE LOSESTATUTOS SOCIALESPROPUESTA A LA JUNTA
GENERAL




ESTATUTOS DE LA SOCIEDAD
LABORATORIOS FARMACEUTICOS ROVI, S.A.




ESTATUTOS DE LA SOCIEDAD
LABORATORIOS FARMACEUTICOS ROVI, S.A.

TITULO I.- DENOMINACION, OBJETO, DURACION Y DOMICIL 10

Articulo 1.- Denominacioén Social

La Sociedad se denomina LABORATORIOS FARMACEUTICO®OVI, S.A. (la
“Sociedad).

Articulo 2.- Objeto Social
La Sociedad tiene por objeto social:

a) La compra, fabricacién, almacenamiento, comer@aién y mediacion en la venta de
toda clase de medicamentos, productos sanitareductos farmacéuticos y de todo
tipo de materias primas empleadas en la elaborad®ndichos medicamentos,
productos sanitarios y farmacéuticos, incluyendoalquier otra actividad
complementaria, subsidiaria, derivada o conduczmtsas actividades.

b) La compra, fabricacion, almacenamiento, comer@aién y mediacion en la venta de
cosmeéticos, productos quimicos, biotecnolégicosnaaiticios y de diagnostico para
uso humano, veterinario, agroquimico y alimenticisi como de toda clase de
utensilios, complementos y accesorios para la induguimica, farmaceéutica y clinica,
incluyendo cualquier otra actividad complementasidysidiaria, derivada o conducente
a esas actividades.

c) Lainvestigacion de principios y productos refesiém los apartados a) y b) anteriores.

d) La compra, venta, alquiler, parcelacion y urban@ace solares, terrenos y fincas de
cualquier naturaleza, pudiendo proceder a la edifin de los mismos y la enajenacion,
integramente, en forma parcial o en régimen deig@dagd horizontal.

e) Dirigir y gestionar la participacion de la Sociedadel capital social de otras entidades,
mediante la correspondiente organizacion de mguicsnales y materiales.

La Sociedad podra desarrollar, total y parcialmelate actividades que integran su objeto
social, de modo directo, por si misma o de modarantb, mediante la titularidad de
acciones, participaciones o cualesquiera otrosceseo intereses en sociedades u otro tipo
de entidades, con o sin personalidad juridica,deesés en Espafia o en el extranjero,
dedicadas a actividades idénticas o analogasiaclasdas en el objeto de la Sociedad.

Articulo 3.- Domicilio Social

El domicilio social se fija en Madrid, calle Juli&@amarillo, nimero 35, donde radicara el
centro de la efectiva administracion y direccidorial€ociedad.

Sin perjuicio de las facultades que los Estatutosigfes establecen a favor de la Junta
General, el Consejo de Administracion podra traslad domicilio social dentro del mismo

término municipal, asi como establecer, suprimitrasladar establecimientos fabriles,

comerciales, administrativos o de depdsito, agencrapresentaciones, delegaciones o
sucursales, en cualquier punto del territorio naai@spariol y del extranjero.



Articulo 4.- Duracion

La duracion de la Sociedad es por tiempo indefin@lanicié su actividad en la fecha de
otorgamiento de la escritura de constitucion.

TITULO 1I.- CAPITAL SOCIAL Y ACCIONES

Articulo 5.- Capital Social y Acciones

El capital social es de 3.000.000 euros. Esta idieieén 50.000.000 acciones ordinarias, de

0,06 euros de valor nominal cada una de ellasepectentes a una Unica clase y serie. Todas
las acciones se encuentran integramente suscrdasgmbolsadas y otorgan a sus titulares
los mismos derechos.

Articulo 6.- Representacion de las Acciones

Las acciones estan representadas por medio decenmats en cuenta y se constituyen como
tales en virtud de la inscripcidon en el correspentdi registro contable. Se regiran por la Ley
del Mercado de Valores y demas disposiciones conmiéarias.

La legitimacion para el ejercicio de los dereche$ accionista, incluida en su caso la
transmision, se obtiene mediante la inscripcibneérregistro contable que presume la
titularidad legitima y habilita al titular registra exigir que la Sociedad le reconozca como
accionista. Dicha legitimacion podra acreditarsediarge exhibicion de los certificados

oportunos, emitidos por la entidad encargada dkeleanza del correspondiente registro
contable.

Si la Sociedad realiza alguna prestacion a favayuien figure como titular de conformidad
con el registro contable, quedara liberada de lgatién correspondiente, aunque aquél no
sea el titular real de la accion, siempre quediz&a de buena fe y sin culpa grave.

En la hipétesis de que la persona que aparezdariaga en los asientos del registro contable
tenga dicha legitimacién en virtud de un tituloufichrio u otro de analogo significado, la
Sociedad podra requerirle para que revele la idadtde los titulares reales de las acciones,
asi como los actos de transmision y gravamen $abrismas.

Articulo 7.- Acciones sin voto

La Junta General podra acordar la emision de agsisim voto por un importe nominal no
superior a la mitad del capital social desembolsado

Los titulares de las acciones sin voto tendran oterea percibir un dividendo minimo
desembolsado por cada accion sin voto que debeaz@@ado por la Junta General; una vez
acordado el dividendo minimo, los titulares dedesiones sin voto tendran derecho al mismo
dividendo que corresponda a las acciones ordinarias

Articulo 8.- Condicién de socio. Derechos inherentes a dicha @haién

La accion confiere a su titular legitimo la conditde socio, e implica la aceptacion por parte
de sus titulares de los presentes Estatutos ysladoerdos validamente adoptados por los
organos rectores de la Sociedad, al tiempo quedelth para el ejercicio de los derechos
inherentes a su condicion, conforme a estos Eetayud la Ley.



En los términos establecidos en la Ley, y salvdosncasos en ella previstos, la accion
confiere a su titular, como minimo, los siguierdesechos:

a) Participar en el reparto de las ganancias sociales el patrimonio resultante de la
liquidacién.

b)  Suscripcion preferente en la emision de nueva®aesio de obligaciones convertibles
en acciones.

c) Asistir y votar en las Juntas Generales en losité&snestablecidos en estos Estatutos e
impugnar los acuerdos sociales.

d) El derecho de voto no podra ser ejercido por ebatsta que se hallara en mora en el
pago de los desembolsos pendientes, ni tampoceatesp las acciones sin voto que
pudieran existir.

e) Informacion, en los términos legalmente establexido
Articulo 9.- Copropiedad de acciones

Las acciones son indivisibles. Los copropietariesuda accion responden solidariamente
frente a la Sociedad de cuantas obligaciones deedede la condicion de accionista, y
deberan designar una sola persona que ejercitel @orsbre los derechos inherentes a su
condicion de socio. La identidad de dicha persogtzerh notificarse, cuando proceda, a la
Sociedad. Asimismo, las acciones en copropiedaussgbiran en el correspondiente registro
contable a nombre de todos los cotitulares. La misgla se aplicara a los demas supuestos
de cotitularidad de derechos sobre las acciones.

Articulo 10.- Usufructo de acciones

En el caso de usufructo de acciones, la cualidabde reside en el nudo propietario, pero el
usufructuario tendra derecho en todo caso a ladafidos acordados por la Sociedad durante
el usufructo. El usufructuario queda obligado alitac al nudo propietario el ejercicio de sus
derechos. En las relaciones entre el usufructyaglohudo propietario regira lo que determine
el titulo constitutivo del usufructo y, en su défedo previsto en la Ley.

Articulo 11.- Prenda de acciones

En caso de prenda de acciones correspondera akefarop de éstas el ejercicio de los
derechos de accionista.

El acreedor pignoraticio quedara obligado desdaeaghento de la constitucion de la prenda a
facilitar al propietario de las acciones el ejdrcide los derechos derivados de su condicion
de accionista de la Sociedad, circunstancia querddiacerse constar en el documento en el
gue se constituya la prenda.

Si el propietario de las acciones incumpliese lagabion de desembolsar los dividendos
pasivos, el acreedor pignoraticio podra cumplir goresta obligacion o proceder a la
realizacion de la prenda.

Articulo 12.- Embargo de acciones

En caso de embargo de acciones se observaransfassidiones contenidas en el articulo
anterior, siempre que ello fuera posible y no fuesempatible con el régimen especifico del
embargo.



Articulo 13.- Transmision de acciones

Las acciones y los derechos econdémicos que dedeagllas, incluido el de suscripcion
preferente, son libremente transmisibles por téa®wsnedios admitidos en Derecho.

Las transmisiones de acciones nuevas no podramskaeéectivas antes de que se haya
practicado la inscripcion del aumento de capitatledRegistro Mercantil.

Articulo 14.- Desembolsos pendientes

Cuando existan acciones parcialmente desembolseldascionista debera proceder al pago
de la porcion no desembolsada, ya sea dinerameadineraria, en la forma y dentro del plazo
que determine el 6rgano de administracion.

El accionista que se hallare en mora en el pagslalesembolsos pendientes no podra
ejercitar el derecho de voto.

En el supuesto de transmision de acciones con dedsos pendientes, el adquirente
respondera solidariamente del pago con todos lassmnitentes que le precedan. La
responsabilidad de los transmitentes durard trexs afi contar desde la fecha de la
respectiva transmision.

TITULO lll.- AUMENTO Y REDUCCION DE CAPITAL

Articulo 15.- Aumento de capital

El aumento de capital puede realizarse por emid&nuevas acciones o por elevacion del
valor nominal de las ya existentes y, en ambossgaslocontravalor puede consistir en
aportaciones dinerarias, incluida la compensac@aréditos, en aportaciones no dinerarias o
en la transformacion de beneficios o reservas dibpes. El aumento de capital podra
efectuarse en parte con cargo a nuevas aportacpr&s parte con cargo a reservas
disponibles.

Cuando el aumento de capital no se hubiera susotégramente dentro del plazo sefialado al
efecto, el capital quedara aumentado en la cuaftictivamente suscrita, salvo que en el
acuerdo se hubiera previsto otra cosa.

Articulo 16.- Capital autorizado

La Junta General podra delegar en el érgano dengstracion la facultad de acordar, en una
0 varias veces, el aumento del capital social ahasa cifra determinada, en la oportunidad y
cuantia que decida y dentro de las limitaciones egiablece la ley. La delegacion podra
incluir la facultad de excluir el derecho de prefera.

La Junta General podra asimismo delegar en el orgenadministracion la facultad de
determinar la fecha en que el acuerdo ya adoptadauchentar el capital deba llevarse a
efecto y de fijar sus condiciones en todo lo nwigte por la Junta.

Articulo 17.- Supresion del derecho de preferencia

La Junta General 0, en su caso, el Consejo de Astnasicion que acuerde el aumento de
capital podra acordar la supresién, total o pardel derecho de preferencia por razones de
interés social.



En particular, el interés social podra justificarsupresion del derecho de preferencia cuando
ello sea necesario para facilitar (i) la adquisicfibr la Sociedad de activos (incluyendo
acciones o0 participaciones en sociedades) conuvesigrara el desarrollo del objeto social;
(i) la colocacion de las nuevas acciones en mesae capitales que permitan el acceso a
fuentes de financiacion; (iii) la captacion de msos mediante el empleo de técnicas de
colocacion basadas en la prospeccion de la densptda para maximizar el tipo de emisién
de las acciones; (iv) la incorporacion de un somidustrial o tecnoldgico; (v) la
implementacion de planes de retribucion de empkadediante la entrega de acciones de la
Sociedad u opciones sobre dichas acciones; y (viyjemeral, la realizacion de cualquier
operacién que resulte conveniente para la Socigda@mpre con sujecién a los requisitos
previstos en la Ley.

Articulo 18.- Reduccion de capital

La reduccion de capital podra realizarse mediamtdigminucion del valor nominal de las
acciones, mediante su amortizacién o su agrupgetam canjearlas y, en dichos casos, puede
tener por finalidad la devolucion del valor de ég®rtaciones, la condonacion de dividendos
pasivos, la constitucién o incremento de las reseovel restablecimiento del equilibrio entre
el capital y el patrimonio social.

TITULO IV.- OBLIGACIONES

Articulo 19.- Emision de obligaciones
La Sociedad puede emitir obligaciones en los tésmincon los limites legalmente sefalados.

La Junta General podra delegar en el organo de néstracion la facultad de emitir
obligaciones simples o convertibles y/o canjeablésimismo, podra autorizarlo para
determinar el momento en que deba llevarse a efeatmision acordada y fijar las demas
condiciones no previstas en el acuerdo de la Junta.

Articulo 20.- Obligaciones convertibles y canjeables

Las obligaciones convertibles y/o canjeables podnduitirse con relacion de cambio fija
(determinada o determinable) o con relacién de aandriable.

El derecho de suscripcion preferente de las obhbgas convertibles podra ser suprimido de
conformidad con las reglas legales y estatutangmisadles a la supresién del derecho de
suscripcion preferente de las acciones.

Articulo 21.- Otros valores

La Sociedad podra emitir pagarés, warrants u otedsres negociables distintos de los
previstos en los articulos anteriores.

La Junta General podra delegar en el Consejo deirstnacion la facultad de emitir dichos
valores. El Consejo de Administracion podra haser de dicha delegacién en una o varias
veces y durante un plazo maximo de cinco afnos.

La Junta General podra asimismo autorizar al CordejAdministracion para determinar el
momento en que deba llevarse a efecto la emisiordada, asi como para fijar las demas
condiciones no previstas en el acuerdo de la JGetaeral, en los términos legalmente
previstos.



La Sociedad podra también prestar su garantia anlésiones de valores que realicen sus
filiales.

TITULO V.- REGIMEN Y ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

Articulo 22.- Organos de la sociedad

Los 6rganos rectores de la Sociedad son la Jumar@ede Accionistas y el Consejo de
Administracion, que tienen las facultades que, eespamente, se les asignan en los
presentes estatutos y que podran ser objeto dgadébe en la forma y con la amplitud que
en los mismos se determinan.

Las competencias que no hayan sido legal o estamtnte atribuidas a la Junta General
corresponden al 6rgano de administracion.

La regulacion legal y estatutaria de los citadogados se desarrollara y completara,
respectivamente, mediante el Reglamento de la &Gemaral y el Reglamento del Consejo de
Administracion, que seran aprobados por mayoriaren reunién de cada uno de dichos
organos, constituidos de conformidad con lo prewst la Ley.

SECCION I.- LA JUNTA GENERAL

Articulo 23.- Junta General

La Junta General debidamente convocada y congtjttegiresentara a todos los accionistas y
todos ellos quedaran sometidos a sus decisionesgl&rion a los asuntos propios de su

competencia, incluso para los disidentes y no eagiss a la reunion, sin perjuicio de los

derechos de impugnacién establecidos en la Ley.

La Junta General se rige por lo dispuesto en la &eyos Estatutos y en el Reglamento de la
Junta General que completa y desarrolla la regifal@gal y estatutaria en las materias
relativas a su convocatoria, preparacion, celebnagidesarrollo, asi como al ejercicio de los
derechos de informacién, asistencia, representaci@io de los accionistas. El Reglamento
de la Junta General debera ser aprobado por §stapaesta del 6rgano de administracion.

Articulo 24.- Clases de Juntas Generales
Las Juntas Generales de accionistas podran seaded o extraordinarias.

La Junta General ordinaria se reunira necesariarggritro de los seis primeros meses de
cada ejercicio, para aprobar la gestién sociahyslecaso, las cuentas del ejercicio anterior y
resolver sobre la aplicacion del resultado, sijupzo de su competencia para tratar y decidir
sobre cualquier otro asunto que figure en el odldndia. La Junta General Ordinaria sera
valida aunque haya sido convocada o se celebra fieeplazo.

Toda Junta General que no sea la prevista en elfp&nterior tendra la consideracion de
Junta General extraordinaria y se reunira siempie $pa convocada por el Consejo de
Administracion de la Sociedad a iniciativa propiabien por virtud de la solicitud de
accionistas que sean titulares de, al menos, wo @or ciento del capital social expresando
en la solicitud los asuntos a tratar en la Junta.



Articulo 25.- Convocatoria de las Juntas Generales

Las Juntas Generales seran convocadas por el Gasdjdministracion mediante anuncio
publicado en el Boletin Oficial del Registro Mertthy en la pagina web de la sociedad por
lo menos un mes antes de la fecha fijada pardeareeion de la Junta.

El anuncio de convocatoria expresara el caracterdi@aria o extraordinaria, la fecha y el
lugar de celebracion y todos los asuntos que hdgamatarse y demas cuestiones que, en su
caso, deban ser incluidas en el mismo conformedisfmuesto en el Reglamento de la Junta
General. Podra, asimismo, hacerse constar la fatheaque, si procediera, se reunira la junta
en segunda convocatoria. Entre la primera y segudaon debera mediar, por lo menos, un
plazo de veinticuatro horas.

Los accionistas que representen, al menos el gicociento del capital social, podran
solicitar que se publiqgue un complemento a la coatmia de una Junta General de
accionistas incluyendo uno o mas puntos en el od#érdia. El ejercicio de este derecho
debera hacerse mediante notificacion fehacientehghed de recibirse en el domicilio social
dentro de los cinco dias siguientes a la publicad®la convocatoria.

El complemento de la convocatoria deberd publicacse quince dias de antelacion como
minimo a la fecha establecida para la reunion derda.

La falta de publicacién del complemento de la caataria en el plazo legalmente fijado sera
causa de nulidad de la Junta.

Si la Junta General, debidamente convocada, nelsbrara en primera convocatoria, ni se

hubiese previsto en el anuncio la fecha de la skgudebera ésta ser anunciada, con los
mismos requisitos de publicidad que la primeratrdese los quince dias siguientes a la fecha
de la Junta no celebrada y con ocho dias de aidielada fecha de la reunion.

El 6rgano de administracién debera, asimismo, cceml@ cuando lo soliciten socios que sean
titulares de, al menos, el cinco por ciento delitagocial, expresando en la solicitud los
asuntos a tratar en la Junta. En este caso, la dabera ser convocada para celebrarse dentro
de los treinta dias siguientes a la fecha en gieilsiere requerido notarialmente al 6rgano de
administracion para su convocatoria. Asimismo,rgano de administracion debera incluir en
el orden del dia el asunto o0 asuntos que hubiédarobjeto de la solicitud.

Por lo que se refiere a la convocatoria judicialadeJuntas, se estara a lo dispuesto en la Ley.
Articulo 26.- Lugar y tiempo de celebracién

La Junta General se celebrara en el lugar que uadig convocatoria dentro del término

municipal en que tenga su domicilio la Sociedad. dbstante, cuando el Consejo de

Administracion lo considere oportuno podra acomglae la Junta General se celebre en otro
término municipal del territorio nacional, indic&rse tal circunstancia en la convocatoria.

La Junta General podra acordar su propia prérrogante uno o varios dias consecutivos, a
propuesta de los administradores o de un nimersod@s que representen, al menos, la
cuarta parte del capital social concurrente a i Cualquiera que sea el nimero de sus
sesiones, se considerara que la Junta Generalas I@vantdndose una sola acta para todas
las sesiones. La Junta General podra asimismo ralese temporalmente en los casos y
forma previstos en su Reglamento.

Articulo 27.- Constitucion
La Junta General, ordinaria o extraordinaria, qréedelidamente constituida, en primera



convocatoria, cuando los accionistas presentes ppegentados, posean al menos el
veinticinco por ciento del capital suscrito conet#ro a voto, y en segunda convocatoria,
guedara validamente constituida cualquiera quelseapital concurrente.

Sin embargo, para que la Junta General, ordinagiraordinaria, pueda acordar validamente
la emision de obligaciones, el aumento o la disgidndel capital, la transformacion, fusion

0 escision de la Sociedad y, en general, cualauagtificacion de los estatutos sociales, sera
necesaria, en primera convocatoria, la concurresieiaccionistas presentes o representados
gue posean, al menos, el cincuenta por ciento aj@tat suscrito con derecho a voto. En
segunda convocatoria sera suficiente el veinticparociento de dicho capital.

Los accionistas con derecho de asistencia que resltaoto a distancia de conformidad con
lo previsto en el articulo 32 siguiente seran atersidos como presentes a los efectos de la
constituciéon de la Junta General de que se trate.

Las ausencias que se produzcan una vez constiéuilmta General no afectaran a la validez
de su celebracion.

Articulo 28.- Junta Universal

La Junta General se entendera en todo caso corvgapeedara validamente constituida para
conocer y resolver cualquier asunto, siempre gt gesente todo el capital social y los
asistentes acepten por unanimidad su celebracion.

Articulo 29.- Derecho de asistencia

Los accionistas podran asistir a la Junta Genedbuaiera que sea el niumero de acciones de
gue sean titulares siempre que conste previamdateadebracion de la Junta la legitimacion
del accionista, que quedara acreditada medianteoleespondiente tarjeta de asistencia
nominativa o el documento que, conforme a Derelgsoacredite como accionistas, en el que
se indicara el numero, clase y serie de las acsidaesu titularidad, asi como el nimero de
votos que puede emitir.

Serda requisito para asistir a la Junta Generalejaecionista tenga inscrita la titularidad de
sus acciones en el correspondiente registro cantibhnotaciones en cuenta, con cinco dias
de antelacién de aquél en que haya de celebrathenta y se provea de la correspondiente
tarjeta de asistencia o del documento que, confariderecho, le acredite como accionista.

Los miembros del Consejo de Administracion debesistir a las Juntas Generales que se
celebren, si bien el hecho de que cualquiera de ab asista por cualquier razén no impedira
en ningun caso la valida constitucion de la Junta.

El Presidente de la Junta General podra autorizaaslstencia de directivos, gerentes y
técnicos de la Sociedad y demas personas que tenigaés en la buena marcha de los
asuntos sociales, asi como cursar invitacion pdesonas que tenga por conveniente.

Articulo 30.- Representacion para asistir a las Juntas

Sin perjuicio de la asistencia de las entidadddigas accionistas a través de quien ostente el
poder de su representacion, todo accionista qugatderecho de asistencia podra hacerse
representar en la junta por medio de cualquieropersya sea ésta accionista o no de la
Sociedad. La representacion debera conferirseguooit@ o por los medios de comunicacion a

distancia que, garantizando debidamente la idehtdttd representado y representante, el
organo de administracion determine, y con car&dpecial para cada junta, en los términos y
con el alcance establecidos en la Ley y en el Reggi¢o de la Junta General.



El Presidente de la Junta General o las persorsagndelas por su mediacion, se entenderan
facultadas para determinar la validez de las reptasiones conferidas y el cumplimiento de
los requisitos de asistencia a la Junta.

Lo dispuesto en los parrafos anteriores no seréadyd cuando el representante sea conyuge,
ascendiente o descendiente del representado; potantuando aquél ostente poder general
conferido en escritura publica con facultades patministrar todo el patrimonio que el
representado tuviere en territorio nacional.

La representacion es siempre revocable y la asiatgrersonal del representado a la Junta
tendra el valor de revocacion.

Articulo 31.- Derecho de Informacién

Desde el mismo dia de publicacion de la convocatdeila Junta General y hasta el séptimo
dia anterior al previsto para la celebracion deldata, inclusive, los accionistas podran
solicitar del Consejo de Administracion, acercdateasuntos comprendidos en el orden del
dia, las informaciones o aclaraciones que estintegigas, o formular por escrito las
preguntas que estimen pertinentes.

Ademas, con la misma antelacién y forma, los adsias podran solicitar informaciones o
aclaraciones o formular preguntas por escrito acdecla informacion accesible al publico
gue se hubiera facilitado por la Sociedad a la G@miNacional del Mercado de Valores
desde la celebracion de la dltima Junta Gener&oBkejo de Administracion estara obligado
a facilitar por escrito la informacion solicitadadhta el dia de la celebracion de la Junta
General.

Durante la celebracion de la Junta los accionigiadran solicitar verbalmente las
informaciones o0 aclaraciones que estimen convessesterca de los asuntos comprendidos
en el orden del dia. EI Consejo de Administracistard obligado a facilitar esa informacién
en el momento o, en caso de no ser posible, dédalidarla por escrito dentro de los siete
dias siguientes al de la terminacion de la Junte@é

Los administradores estan obligados a facilitamfarmacion por escrito, hasta el dia de
celebracion de la Junta General, salvo en los @sgsie:

() la publicidad de los datos solicitados puedaugkcar, a juicio del Presidente, los
intereses sociales;

(i) la peticion de informacion o aclaracion noreéera a asuntos comprendidos en el orden
del dia ni a la informacién accesible al publice ge hubiera facilitado por la Sociedad
a la Comision Nacional del Mercado de Valores désaelebracion de la ultima Junta
General;

(iii) la peticion de informacion o aclaracion siticla merezca la consideracion de abusiva,
entendiéndose por tal la que esté relacionadantonmacion que (i) haya estado o esté
sujeta a algun procedimiento judicial o administatsancionador, (ii) esté protegida
por el secreto comercial, industrial, de la propgdhdustrial o intelectual, (iii) afecte a
la confidencialidad de datos y expedientes de tawdoersonal, (iv) se trate de
informacion cuya divulgacion esté prohibida poraompromiso de confidencialidad
asumido por la Sociedad, o que (v) verse sobreguigal otra materia que a juicio
motivado del Presidente pudiera ser consideradsi\absin perjuicio de lo dispuesto en
las disposiciones legales o reglamentarias apisabkn las resoluciones judiciales.
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No obstante, la excepcion indicada en el incisarfierior no procedera cuando la solicitud
esté apoyada por accionistas que representennalsima cuarta parte del capital.

Articulo 32.- Voto a distancia

Los accionistas con derecho de asistencia podrdtir son voto a las propuestas relativas a
puntos comprendidos en el orden del dia de cualglase de Junta General a distancia en los
términos siguientes:

(i) Correspondencia postal: remitiendo la tarjeta asistencia y voto expedida por la
entidad o entidades encargadas de la llevanzaededtno de anotaciones en cuenta
firmada y completada al efecto.

(i) Otros medios de comunicacién a distancia: &di@ista emitira su voto bajo firma
electrénica legalmente reconocida u otra clase atangja considerada idonea por el
Consejo de Administracion, de conformidad con levigto en el Reglamento de la
Junta General, para asegurar la autenticidad eifidacion del accionista que ejercita
su derecho de voto.

El voto emitido por cualquiera de los medios prdsen los apartados anteriores solo sera
valido cuando se haya recibido por la Sociedadsadte las veinticuatro horas del dia
inmediatamente anterior al previsto para la cet@brade la Junta en primera convocatoria.
En caso contrario, el voto se tendra por no emitido

El Consejo de Administracion, de conformidad comievisto en el Reglamento de la Junta
General, podra desarrollar las previsiones antgiarstableciendo las reglas, medios y
procedimientos adecuados al estado de la técnreaipgtrumentar la emision del voto y el
otorgamiento de la representacion por medios éleictrs, ajustdndose en su caso a las
normas que se dicten al efecto. Las reglas de rddeaque se adopten al amparo de lo
dispuesto en el presente apartado se publicarbnpgiginaveb de la Sociedad.

La asistencia personal a la Junta General del mistaoo de su representante tendra el valor
de revocacién del voto efectuado mediante correfgrmia postal o electronica.

Articulo 33.- Presidencia de la junta

La Junta General sera presidida por el Presidegit€€dnsejo de Administracion o, en su

defecto, por el Vicepresidente; de haber variosepfiesidentes, segun el orden gque haya
establecido el Consejo de Administracion en sugdesion; y a falta de Presidente y

Vicepresidente, por el miembro del Consejo de Adstriacion que designe la propia Junta

General.

El Presidente estara asistido por un Secretario,Vizesecretario, 0 por ambos. Sera

Secretario de la Junta General el Secretario det€jo de Administracion y, en el caso de

gue éste no asista personalmente, el Vicesecrekrieu defecto, actuara como Secretario la
persona que elijan los asistentes, que podra sacgionista, en cuyo caso tendra voz pero no
voto.

Articulo 34.- Deliberacion y adopcion de acuerdos

El Presidente sometera a deliberacion los asuntbgidos en el orden del dia y dirigira los
debates con el fin de que la reunidon se desawmell®orma ordenada. A tal efecto gozara de
las oportunas facultades de orden y disciplinajgnab llegar a disponer la expulsién de
quienes perturben el normal desarrollo de la reumdincluso a acordar la interrupcion
momentanea de la sesion. El Presidente, aun cuesi#o presente en la sesion, podra
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encomendar la direccion del debate al Secretasia@iembro del Consejo de Administracion
gue estime oportuno.

Los accionistas podran solicitar informacion en 1ésninos previstos en el Articulo 31
anterior.

Cualquier accionista podra asimismo interveninnahos una vez, en la deliberacion de los
puntos del orden del dia, si bien el Presidentajsende sus facultades, se halla autorizado
para adoptar medidas de orden tales como la lirditadel tiempo de uso de la palabra, la

fijacion de turnos o el cierre de la lista de im&rciones.

Una vez que el asunto se halle suficientementetideb&| Presidente lo sometera a votacion.
Corresponde al Presidente fijar el sistema de i@itague considere mas apropiado y dirigir
el proceso correspondiente ajustandose, en su &das,reglas de desarrollo previstas en el
Reglamento de la Junta General.

Cada accién con derecho a voto presente o repagiseen la Junta General dara derecho a un
voto. El accionista con derecho de voto podra iggte mediante correspondencia postal,
electrénica o cualquier otro medio de comunicaci@ndistancia que, garantizando
debidamente la identidad del accionista que ejetcederecho de voto, el érgano de
administracion determine, en su caso, con ocagda donvocatoria de cada Junta, conforme
a lo dispuesto en el Reglamento de la Junta General

Los acuerdos de la Junta se adoptaran con el aetodble de la mayoria del capital, presente
0 representado.

Quedan a salvo los supuestos en los que la Leys qrlesentes Estatutos estipulen una
mayoria superior y, en particular, cuando concugegionistas que representen menos del
cincuenta por ciento del capital suscrito con devea voto, los acuerdos relativos a los

asuntos a que se refiere el articulo 194 de ladee$ociedades de Capital, requeriran para su
validez el voto favorable de las dos terceras patét capital social presente o representado
en la junta.

Articulo 35.- El Acta de la Junta

El acta de la Junta podra ser aprobada por lagdypita a continuacion de haberse celebrado
ésta, siendo firmada por el Presidente y el Seweta en su defecto, dentro del plazo de
quince dias, por el Presidente y dos interventangs,en representacion de la mayoria y otro
por la minoria. El acta aprobada en cualquierastiisdormas tendré fuerza ejecutiva a partir
de la fecha de su aprobacion. Las actas serarctitassen el Libro de Actas de la Sociedad o
conservadas en cualquier forma que la Ley permita.

Las certificaciones de las actas seran expedidaslfecretario o por el Vicesecretario del

Consejo de Administracion con el visto bueno dekRiente o del Vicepresidente, en su caso,
y los acuerdos se elevaran a publico por las passteyitimadas para ello, segun lo que
determinan los presentes Estatutos y el Reglantehi@egistro Mercantil.

El érgano de administracion podra requerir la preisede Notario para que levante acta de la
Junta, y estara obligado a hacerlo siempre queiogo dias de antelacion al previsto para su
celebracién lo soliciten accionistas que represerde menos el uno por ciento del capital
social. En ambos casos, el acta Notarial tendcénaideracion de acta de la Junta.

12



SECCION II.- EL ORGANO DE ADMINISTRACION

Articulo 36.- Consejo de Administracion
La Sociedad estar4 administrada por un Consejoddarstracion.

El Consejo de Administracion se regira por las ragtegales que le sean de aplicacion y por
los presentes estatutos. ElI Consejo de Adminisinadesarrollara y completard tales
previsiones por medio del oportuno Reglamento dmis€jo de Administracion, de cuya
aprobacién informara a la Junta General.

Articulo 37.- Composicion del Consejo de Administracion

El Consejo de Administraciéon estara formado ponamero de miembros no inferior a cinco
ni superior a quince, que sera determinado parigJGeneral.

Compete a la Junta General de accionistas ladijadel nimero de consejeros. A este efecto,
procedera directamente mediante la fijacion deadmimero por medio de acuerdo expreso
o, indirectamente, mediante la provision de vacante el nombramiento de nuevos
consejeros, dentro del limite maximo establecidelgrarrafo anterior.

La Junta General deberd procurar que, en la medaldo posible, el Consejo de

Administracion tenga una composicion tal que losseferos externos o no ejecutivos
representen mayoria sobre los consejeros ejecuticos presencia de consejeros
independientes. Ello no obstante, se atendera dm d¢aso a la realidad accionarial de la
Sociedad vy, en particular, al porcentaje de pasidn directa o indirecta de los consejeros
ejecutivos en el capital de la Sociedad.

A efectos de lo previsto en estos estatutos, losinés consejero externo, consejero
dominical, consejero independiente y consejeroudijae tendran el significado que se les
atribuya normativamente, o a falta de éste, elezodb en las recomendaciones de buen
gobierno corporativo aplicables en cada momento.

En caso de que existiera alglin consejero exteramquyueda ser considerado dominical ni
independiente, la Sociedad explicara tal circurtséay sus vinculos, ya sea con la Sociedad o
sus directivos, ya con sus accionistas.

El Consejo procurara igualmente que, en la medidalad posible, dentro del grupo
mayoritario de los consejeros externos se integrés titulares o los representantes de los
titulares de participaciones significativas estald@ el capital de la Sociedad (consejeros
dominicales) y personas de reconocido prestigiorquee encuentren vinculadas al equipo
ejecutivo o a los accionistas significativos (coeses independientes).

El caracter de cada consejero debera explicarseelp@onsejo ante la Junta General de
Accionistas que deba efectuar o ratificar su nomieato.

Articulo 38.- Duracion de cargos

Los consejeros ejerceran su cargo durante el mlazoinco afios, al término de los cuales
podran ser reelegidos una o0 mas veces por periadigsial duracion maxima.

El nombramiento de los administradores caducarddmyavencido el plazo, se haya
celebrado la Junta General siguiente o hubiesesduando el término legal para la
celebracién de la Junta que deba resolver sobm@piabacion de cuentas del ejercicio
anterior.
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Los consejeros designados por cooptacion ejercrarargo hasta la primera reunién de la
Junta General que se celebre posterior a la fexlsadlcidad de su cargo.

Los consejeros no podran desempefiar el cargo dmiattador o directivo en sociedades
gue sean competidoras de la Sociedad, con excegeils cargos que puedan ocupar, en su
caso, en sociedades del grupo, salvo autorizacipresa del Consejo de Administracion, y
sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley.

Asimismo, el consejero podra prestar sus servipirofesionales a entidades que tengan un
objeto social total o parcialmente anélogo al d8daiedad. No obstante lo anterior, debera
informar previamente de su propoésito al ConsejoAdministracion, quien podra denegar
motivadamente su autorizacion a dicha actividad.

El consejero que termine su mandato o por cualguirarcausa cese en el desempefio de su
cargo no podra ser consejero ni ocupar cargostiioscen otra entidad que tenga un objeto
social analogo al de la Sociedad durante el pl@zdas afios. El Consejo de Administracion,
si lo considera oportuno, podra dispensar al censejaliente de esta obligacién o acortar el
periodo de su duracion.

Articulo 39.- Designacién de cargos en el Consejo de Administraai

El Consejo de Administracion nombrard de su send’rasidente y a uno o varios
Vicepresidentes, quienes de acuerdo con el ordenegtablezca el Consejo, sustituiran al
Presidente en caso de vacante, ausencia o enfaefmiemlabién designara a la persona que
ejerza el cargo de Secretario. Para ser nombragkidente o Vicepresidente sera necesario
que la persona designada sea miembro del Conséjameistracion, circunstancia que no
sera necesaria en la persona que se designe parar &l cargo de Secretario, en cuyo caso
éste tendra voz pero no voto.

El Consejo de Administracion podra también nomip@testativamente a un Vicesecretario
que podra no ser consejero.

Articulo 40.- Facultades del Consejo de Administracion

Compete al Consejo de Administracion, la represéimay la suprema direccion y
administracion de la Sociedad en juicio o fuera&lele todos los actos comprendidos en el
objeto social delimitado en estos estatutos, asiocde todas aquellas actuaciones exigidas
por la Ley, estos estatutos y el Reglamento dek€jorde Administracion, y sin perjuicio de
los actos reservados expresamente por los mistaaiuata General.

Articulo 41.- Facultades de representacion

El poder de representacion de la Sociedad, erojyifiiera de él, corresponde al Consejo de
Administracion, que actuara colegiadamente.

El Secretario del Consejo y, en su caso el Vicesaco, tiene las facultades representativas
necesarias para elevar a publico y solicitar laripsion registral de los acuerdos de la Junta
General y del Consejo de Administracion.

El poder de representacion de los 6rganos delegadosgira por lo dispuesto en el acuerdo

de delegacion. A falta de indicacion en contras@®gentendera que el poder de representacion
se confiere solidariamente a los consejeros detsggden caso de que el érgano delegado
sea una comision ejecutiva, al Presidente de lmais

Articulo 42.- Reuniones del Consejo de Administracion
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El Consejo de Administracion se reunird con la degia precisa para desempefar sus
funciones, siguiendo el programa de fechas y asunqie establezca al inicio del ejercicio,
pudiendo cada consejero proponer otros puntosrdehadel dia inicialmente no previstos
cuando dicha peticion se hubiese formulado conamt@acion no inferior a cinco dias de la
fecha prevista para la celebracién de la sesiomiésio el Consejo se reunira a iniciativa
del Presidente, cuantas veces éste lo estime opopara el buen funcionamiento de la
Sociedad y también cuando lo pidan, al menos, deesus miembros, en cuyo caso se
convocara por el Presidente para reunirse dentlosdguince dias siguientes a la peticion.

La convocatoria de las sesiones ordinarias seusfiegcpor carta certificada, fax, telegrama o
correo electronico y estara autorizada con la fideh Presidente o la del Secretario o
Vicesecretario por orden del Presidente. La corteoease cursard con una antelacion
minima de tres dias.

La convocatoria incluira siempre el orden del dé ld sesion y se acompafara de la
informacion relevante debidamente preparada y riggum

Sin perjuicio de lo anterior, el Consejo de Admi@sion se entendera validamente
constituido sin necesidad de convocatoria si, pteseo representados todos sus miembros,
aceptasen por unanimidad la celebracién de sed@mpuntos a tratar en el orden del dia.

Articulo 43.- Desarrollo de las sesiones

El Consejo quedara validamente constituido cuammttcwrran a la reunion, presentes o
representados por otro consejero, la mitad masdensus miembros. La representacion se
conferira por escrito, necesariamente a favor de @insejero, y con caracter especial para
cada sesion mediante carta dirigida al Presidente.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria absolutasdasistentes a la reunion, salvo en los
supuestos en los que la Ley o los presentes Estatatyan establecido mayorias reforzadas.
En caso de empate en las votaciones, el voto dsid@nte sera dirimente.

De las sesiones del Consejo de Administracionesntara acta, que firmaran, por lo menos,
el Presidente y Secretario 0 Vicesecretario, ynsét@nscritas o recogidas, conforme a la
normativa legal, en un Libro especial de actasCdelsejo.

Las actas se aprobaran por el propio Consejo deidstnacion, al final de la reunién o en
otra posterior.

Articulo 44.- Ejercicio del cargo

Los miembros del 6rgano de administracion de lagslad desempeiaran su cargo con la
diligencia de un ordenado empresario y represemtledl Los consejeros y, en mayor
medida, los consejeros independientes, aportardadenmomento su vision estratégica, asi
como conceptos, criterios y medidas innovadoraa phioptimo desarrollo y evolucion del
negocio de la Sociedad.

Asimismo, los administradores deberan guardar gee@bre las informaciones de caracter
confidencial, aun después de cesar en sus funciones
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Articulo 45.- Retribucién de los consejeros

El cargo de consejero es retribuido. Esta retrdouconsistird en una cantidad anual, fija y en
metalico que ser& determinada por la junta general.

El Consejo, si asi lo acuerda la Junta, distribeirie sus miembros la retribucion acordada
por la Junta General, teniendo en cuenta las fuesig responsabilidades ejercidas por cada
uno de ellos dentro del propio Consejo o de susi§iones Delegadas.

Otros sistemas retributivos

Adicionalmente, y con independencia de la retricicontemplada en los parrafos
anteriores, se prevé la posibilidad de estableistensas de remuneracion referenciados al
valor de cotizacién de las acciones o que conllégesntrega de acciones o de derechos de
opcion sobre acciones, destinados a los consejeesplicacion de dichos sistemas de
retribucion deberé ser acordada por la Junta Glederaccionistas, que determinara el valor
de las acciones que se tome como referencia, eknoiohe acciones a entregar a cada
consejero, el precio de ejercicio de los derechmpkion, el plazo de duracion de este
sistema de retribucion y demas condiciones qumesiportunas.

Asimismo, y previo cumplimiento de los requisitegdles, podran establecerse sistemas de
retribucion similares para el personal (directivoaa) de la Sociedad.

Retribuciones de los consejeros ejecutivos

Las percepciones previstas en este articulo serapatibles e independientes de los sueldos,
retribuciones, indemnizaciones, o0 compensacionescuggdquier clase establecidos con
caracter general o individual para aquellos miembael consejo de administracion que
cumplan funciones ejecutivas, cualquiera que seatlaraleza de su relacion con la Sociedad,
ya sea laboral -comun o especial de alta direcei@reantil o de prestacion de servicios.

SECCION lil.- ORGANOS DELEGADOS DEL CONSEJO

Articulo 46.- Organos delegados del Consejo

El Consejo de Administracion podra designar deeswo $ina Comision Ejecutiva 0 uno o mas
Consejeros Delegados, sin perjuicio de los apoderdos que pueda conferir a cualquier
persona, pudiendo delegar en ellos, total o paneiale, con caracter temporal o permanente,
todas las facultades que no sean indelegables roomf@a la Ley. La delegacion y la
designacion de los miembros del Consejo que hagatdpar tales cargos requeriran para su
validez el voto favorable de los dos tercios declmmponentes del Consejo, y no produciran
efecto alguno hasta su inscripcion en el Registeocihtil.

Asimismo, el Consejo podra constituir otras conmiegcon funciones consultivas o asesoras
sin perjuicio de que excepcionalmente se les atailalguna facultad de decision.

En todo caso, el Consejo debera constituir un Gouhit Auditoria, con las facultades de
informacion, supervision, asesoramiento y propuestéas materias de su competencia que
se especifican en el Articulo 48 siguiente y quédesarrollan en el Reglamento del Consejo
de Administracion. Asimismo, el Consejo podra cimistuna Comision de Nombramientos
y Retribuciones.

Articulo 47.- Comité de Auditoria. Composicidn, competencias yhcionamiento

16



1. Se constituird en el seno del Consejo de Admimginaun Comité de Auditoria con
arreglo a las siguientes reglas:

a) El Comité de Auditoria estara formado por uniminde tres (3) Consejeros,
gue en su mayoria no posean funciones directivgsonitivas en la Sociedad y
gue no mantengan ademas con la Sociedad relacidractual distinta de la
condicion por la que se les nombre. El Consejo diAistracion nombrara a
los miembros del Comité quienes, y de forma espesiaPresidente, se
designaran teniendo en cuenta sus conocimientaperiencia en materia de
contabilidad, auditoria o gestion de riesgos asiac@or sus conocimientos,
aptitudes y experiencia teniendo en cuenta los d@wm@etidos del Comité. En
todo caso, al menos uno de los miembros del Cauit® independiente y sera
designado teniendo en cuenta sus conocimientoggriexcia en materia de
contabilidad, auditoria 0 en ambas.

b) El Presidente del Comité de Auditoria serd rat@m®ente un consejero
independiente, debiendo ser sustituido cada cuafims, y pudiendo ser
reelegido una vez transcurrido un plazo de un @S8della fecha de su cese.

c) Actuara como Secretario aquel que resulte dadigde entre sus miembros.

Los miembros del Comité de Auditoria y de formaeesd su Presidente se
designaran teniendo en cuenta sus conocimientogpgriencia en materia de
contabilidad, auditoria o gestion de riesgos.

2. Sin perjuicio de cualesquiera otros cometidos quedan serle asignados en cada
momento por el Consejo de Administracion, el Conciée Auditoria ejercera las
siguientes funciones basicas:

. Informar en la Junta General de accionistas sawecliestiones que en ella
planteen los accionistas en materia de su compatenc

. Proponer al Consejo de Administracion, para su famento a la Junta
General de accionistas, el nombramiento de lost@edi de cuentas externos
en los términos previstos en la Ley, asi como sasliciones de contratacion,
el alcance de su mandato profesional y, en su casaevocacion o no
renovacion.

. Supervisar la eficacia del control interno de la@iSdad, la auditoria interna y
los sistemas de gestion de riesgos, asi como blismn los auditores de
cuentas o sociedades de auditoria las debilidagesicativas del sistema de
control interno detectadas en el desarrollo deithtaria.

. Revisar las cuentas de la Sociedad, vigilar el dungnto de los
requerimientos legales y la correcta aplicaciétodeprincipios de contabilidad
generalmente aceptados, contando para ello cooldaaracion directa de los
auditores externos e internos.

. Conocer el proceso de informacion financiera, lsesas de control internos
de la Sociedad, comprobar la adecuacion e intetydgalos mismos y revisar
la designacion o sustitucion de sus responsables.

. Emitir anualmente, con caracter previo a la emisiénnforme de auditoria de
cuentas, un informe en el que se expresara unaogsobre la independencia
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de los auditores de cuentas o sociedades de daditor

. Llevar las relaciones con los auditores externoa pecibir informacién sobre
aguellas cuestiones que puedan poner en riesgulégpéndencia de éstos y
cualesquiera otras relacionadas con el proces@strmllo de la auditoria de
cuentas, asi como aquellas otras comunicaciongesia® en la legislacion de
auditoria de cuentas y en las normas técnicasditwda.

. Supervisar el cumplimiento del contrato de auditogprocurando que la
opinion sobre las Cuentas Anuales y los contenpdioeipales del informe de
auditoria sean redactados de forma clara y preasia,como evaluar los
resultados de cada auditoria.

. Revisar la informacion financiera periodica quealsbministrar el Consejo a
los mercados y a sus 6rganos de supervision.

. Supervisar el cumplimiento de la normativa respeatdas operaciones
vinculadas. En particular velard por que se conmuei@l mercado la
informacion sobre dichas operaciones, en cumplitoide lo establecido en la
Orden 3050/2004, del Ministerio de Economia y Hadée de 15 de
septiembre de 2004.

. Examinar el cumplimiento del Reglamento Interno @Genducta, del
Reglamento del Consejo de Administracion y, en ggnele las reglas de
gobierno de la Sociedad y hacer las propuestasaiéae para su mejora.

. Recibir informacion y, en su caso, emitir informebie las medidas
disciplinarias que se pretendan imponer a miembebslto equipo directivo
de la Sociedad.

3. ElI Comité de Auditoria se reunira, de ordinarionéstralmente, a fin de revisar la
informacion financiera periédica que haya de rasegtia las autoridades bursatiles
asi como la informacién que el Consejo de Admiagém ha de aprobar e incluir
dentro de su documentacion publica anual. Asimiss® reunird a peticion de
cualquiera de sus miembros y cada vez que lo careveg Presidente, que debera
hacerlo siempre que el Consejo 0 su Presidentgtedk emision de un informe o la
adopcion de propuestas y, en cualquier caso, seequ® resulte conveniente para el
buen desarrollo de sus funciones.

4. El Comité de Auditoria elaborara un informe anuadre su funcionamiento en el
gue incluird, si lo considera oportuno, propueptas mejorar las reglas de gobierno
de la SociedadEl Comité podra igualmente requerir la asistencius sesiones de
los Auditores de Cuentas y recabar el asesoramienéxpertos externos.

TITULO VI.- INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO Y  PAGINA WEB
CORPORATIVA

Articulo 48.- Informe anual sobre gobierno corporativo

El Consejo de Administracion elaborara un Informau@ de Gobierno Corporativo, que
sera objeto de deliberaciéon y aprobacion de forimaltinea a las Cuentas Anuales de
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cada ejercicio, con el contenido y estructura giabdezca la legislacion aplicable en cada
momento. En cualquier caso, el Informe deberé haeecion a los siguientes aspectos: (i)
estructura de propiedad de la Sociedad; (i) fummmiento de la Junta General y
desarrollo de las sesiones; (iii) operaciones \auas y operaciones intragrupo; (iv)
cualquier restriccion a la transmisibilidad de veoy cualquier restriccion al derecho de
voto; (v) sistemas de control del riesgo; (vi) estinra de la administracién de la Sociedad;
(vii) grado de seguimiento de las recomendacionasaeria de buen gobierno contenidas
en los informes oficiales y disposiciones legalegviii) descripcion de las principales
caracteristicas de los sistema internos de coptg®stion de riesgos en relacion con el
proceso de emision de la informacion financiera

Articulo 49.- Paginaweb corporativa

La Sociedad pondrda a disposicion del publico enp&ginaweb, cuya direccién es
www.rovi.es toda la informacion relevante referida a su golmecorporativo. El
contenido y estructura de la paginab de la Sociedad se adecuara a las previsiones
legales y demas normativa relativa a esta mategasqa aplicable en cada momento.

TITULO VII.- BALANCES

Articulo 50.- Ejercicio social

El ejercicio social abarcara el tiempo comprendihdre el primero de enero y el 31 de
diciembre de cada afio.

Articulo 51.- Documentacion contable

La Sociedad deberd llevar una contabilidad orderetizcuada a su actividad, que permita un
seguimiento cronoldgico de las operaciones, asioctsmelaboracion de inventarios y
balances.

Los libros de contabilidad seran legalizados pd&edistro Mercantil correspondiente al lugar
del domicilio social.

Articulo 52.- Cuentas Anuales

El 6rgano de administracion debera formular enl&tg@maximo de tres (3) meses a contar
del cierre del ejercicio social, las Cuentas Ansiaéd informe de gestion y la propuesta de
aplicacion del resultado, asi como en su casoCilentas Anuales y el informe de gestion
consolidados. Las Cuentas Anuales comprenderanalende, la cuenta de pérdidas y

ganancias y la memoria. Estos documentos, que founa unidad, deberan ser redactados
con claridad y mostrar la imagen fiel del patrinmgnile la situacion financiera y de los

resultados de la Sociedad, de conformidad con igsosiciones legales, y deberan estar
firmados por los administradores de la Sociedad.

A partir de la convocatoria de la junta, cualquecionista podra obtener de la Sociedad, de
forma inmediata y gratuita, los documentos que derser sometidos a la aprobacion de la
misma y el informe de los auditores de cuentas.amlilncio de la junta mencionara
expresamente este derecho.

Articulo 53.- Contenido de las Cuentas Anuales

El balance comprenderd, con la debida separa@drhienes y derechos que constituyen el
activo de la Sociedad y las obligaciones que foreigrasivo de la misma, especificando los
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fondos propios. La estructura del balance se apustéa establecida en la Ley.

La cuenta de pérdidas y ganancias comprendera,iéantdon la debida separacion, los
ingresos y gastos del ejercicio, debiendo ajustafaeestructura prevista en la Ley.

La memoria completar4, ampliara y comentard larin&zion contenida en el balance y la
cuenta de pérdidas y ganancias. La memoria corétéasiindicaciones previstas en la Ley.

Articulo 54.- Informe de gestion

El informe de gestion contendra, al menos, una sEgjm fiel sobre la evolucion de los
negocios y la situacion de la Sociedad, asi comoswe caso, informacién sobre los
acontecimientos importantes para la Sociedad, idogrrdesde el cierre del ejercicio, la
evolucion previsible de aquélla, las actividadesrateria de investigacion y desarrollo y las
adquisiciones de acciones propias en los térmistablecidos por la Ley.

Articulo 55.- Auditores de cuentas

Las Cuentas Anuales y el informe de gestion debeeinrevisados por los auditores de
cuentas, cuando exista obligacién de auditar. uot@es dispondran, como minimo, de un
plazo de un mes a partir del momento en que learitentregadas las cuentas por la Sociedad
para presentar su informe.

Las personas que deban ejercer la auditoria dEUaatas Anuales seran nombradas por la
Junta General antes de que finalice el ejercicio qaditar, por un periodo de tiempo
determinado, que no podréa ser inferior a tres aiieaperior a nueve, a contar desde la fecha
en que se inicie el primer ejercicio a auditar.

La Junta podra designar a una o varias persona&sasfi®o juridicas que actuaran
conjuntamente.

Cuando los designados sean personas fisicas,tidebera nombrar tantos suplentes como
Auditores titulares.

La Junta General no podra revocar a los auditares ale que finalice el periodo para el que
fueron nombrados, a no ser que medie justa causa.

Articulo 56.- Aprobacién de las Cuentas Anuales

Las Cuentas Anuales y el informe de gestion sebapan por la Junta General ordinaria de
accionistas, la cual resolvera sobre la aplicadgresultado del ejercicio, de acuerdo con el
balance cerrado.

Articulo 57.- Deposito de las Cuentas Anuales

Dentro del mes siguiente a la aprobacion de lasi@@seéAnuales y el informe de gestion, se
presentaran dichos documentos, junto con la deo@sytentacion exigida por la Ley y junto
con la oportuna certificacion acreditativa de diapaobacion y aplicacion del resultado, para
su depdsito en el Registro Mercantil en la formizmeinada legalmente.

Articulo 58.- Aplicacion de resultados anuales

De los beneficios liquidos obtenidos en cada ajerciuna vez cubierta la dotacién para
reserva legal, y demas atenciones legalmente esidé$, la Junta podra destinar la suma que
estime conveniente a reserva voluntaria, o cualquti@a atencion legalmente permitida. El
resto, en su caso, se distribuird entre los act@sicomo dividendos en la proporcion
correspondiente al capital que hayan desembolsadtizandose el pago en el plazo que
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determine la propia Junta.

Los dividendos no reclamados en el término de cefos desde el dia sefalado para su
cobro, prescribiran a favor de la Sociedad.

En general, una vez cubiertas las atenciones pasvi®r la Ley, sélo podran repartirse
dividendos con cargo al beneficio del ejercicioreservas de libre disposicion, si el valor del
patrimonio neto contable no es o0, a consecuentigepgarto no resulta ser, inferior al capital
social.

Si existieran pérdidas de ejercicios anteriores, lgjuieran que ese valor del patrimonio neto
de la Sociedad fuera inferior a la cifra del cdp#acial, el beneficio se destinara a la
compensacion de estas pérdidas.

Articulo 59.- Cantidades a cuenta de dividendos

La Junta General o el Consejo de Administraciorrgpadordar la distribucién de cantidades
a cuenta de dividendos con las limitaciones y ciengdb los requisitos establecidos en la
Ley.

TITULO VIII.- DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 60.- Causas de disolucion
La Sociedad se disolvera:

a) Por acuerdo de la Junta General de accionistasocada expresamente para ello y
adoptado de conformidad a lo dispuesto en estatiess; y

b) En cualquiera de los demas casos legalmente ps\estla Ley.
Articulo 61.- Liguidacién

Una vez disuelta la Sociedad se abrira el pericgdiqdiidacion, salvo en los supuestos de
fusion o escisidn total o cualquier otro de cegjlimbal del activo y el pasivo.

La misma Junta General que acuerde la disolucida 8eciedad determinara las bases de la
liquidacion, que se practicara por un numero ingmliquidadores, designados al efecto por
la Junta General.

Desde el momento en que la Sociedad se declaiguetialcion, cesara la representacion del
organo de administracion para hacer nuevos costrgt@ontraer nuevas obligaciones,
asumiendo los liquidadores las funciones estaldscit la Ley.

Para el desarrollo de la liquidacion, division daber social y cancelacién registral, se estara
a lo dispuesto en la Ley y en el Reglamento deldRegVercantil.

La Junta General conservara durante el perioddgdé@écion, las mismas facultades que
durante la vida normal de la Sociedad, y tendr@aajmente la facultad de aprobar las
cuentas de liquidacién y el balance final de liqidn.

TITULO 1X.- INCOMPATIBILIDADES
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Articulo 62.- Prohibiciones e incompatibilidades

Queda prohibido que ocupen cargos en la Sociedend su caso, ejercerlos, las personas
declaradas incompatibles en la medida y condicidijeetas por la Ley 12/1995 de 11 de

mayo, y otras de caracter especial, asi como guesestén incursos en las prohibiciones
previstas en la Ley.
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INFORME QUE FORMULA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA
SOCIEDAD LABORATORIOS FARMACEUTICOS ROVI, SA. CON FECHA 10 DE
MAYO DE 2011 SOBRE LA JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA DE
MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE LA JUNTA GENERAL Y DE
APROBACION DE UN NUEVO TEXTO REFUNDIDO DEL MISMO

l. Objeto ddl I nforme

El presente informe se formula por e Consgjo de Administracion de Laboratorios
Farmacéuticos Rovi, S.A. (en adelante, la “Sociedad”) con e objeto de justificar las
propuestas de modificacion del Reglamento de la Junta Genera que se someterdn a la
aprobacion de la Junta General de Accionistas convocada para el dia 14 de junio de 2011 alas
11:00 horas, en primera convocatoria, y € dia 15 de junio de 2011 a la misma hora, en
segunda convocatoria, bajo € punto sexto del orden del dia.

Il. Sistematicadelapropuesta

Como consecuencia de la reforma propuesta 'y a objeto de dotar al Reglamento de la Junta
General de la necesaria uniformidad de estilo, armonizacion y coherencia, € Consgjo de
Administracion de la Sociedad ha considerado conveniente proponer a la Junta Genera de
Accionistas la aprobacion de un nuevo texto refundido del Reglamento de la Junta General
cuya estructura, en cuanto a titulos o capitulos, sigue siendo esencialmente la misma que €l
actual texto vigente, salvo por la introduccién de un nuevo articulo 9 bis, que no atera la
numeracion del resto del articul ado.

Al objeto de facilitar la comparacion entre la nueva redaccién de los articul os que se propone
modificar y la que tienen actua mente, asi como para facilitar e conocimiento de los nuevos
textos que, caso de resultar aprobados, se introduciran en el Reglamento, se incluye, como
Anexo | a este informe una version comparada entre la version actual del Reglamento con la
nueva propuesta. Asimismo, se adjunta como Anexo Il € nuevo texto refundido del
Reglamento de la Junta General de la Sociedad.

[11. Justificacion general dela propuesta

La reforma del Reglamento de la Junta General que se propone esta estructurada en torno a
dos pilares fundamentales:

i.  Incorporar los cambios normativos introducidos por las recientes modificaciones en la
legislacion mercantil y del mercado de valores. En concreto:

e La entrada en vigor de la Ley de Sociedades de Capita que supuso la
derogacion del texto refundido de la Ley de Sociedades Anonimas, aprobado
por Real Decreto Legislativo 1564/1989, de 22 de diciembre, (la “Ley de
Sociedades Anonimas’). La Ley de Sociedades de Capital introdujo algunas
modificaciones en la regulacion del Derecho de sociedades que conviene
incorporar a texto del Reglamento de la Junta General. Asimismo, la
redaccion debe ser adaptada con € fin de eliminar las referencias a los



articulos derogados de la Ley de Sociedades Andnimas y ala propialalLey de
Sociedades Anonimas.

e Por otra parte, la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible,
introdujo, a través de su Disposicion Final Quinta, modificaciones a la Ley
24/1988, de Mercado de Valores y, entre otros, la obligatoriedad de someter a
votacion consultiva de la Junta General de Accionistas un informe sobre
remuneraciones de los Consgeros por lo que se hace necesaria la
incorporacion de estas novedades al Reglamento de la Junta General; y

ii.  Actudizary perfeccionar laredaccién del Reglamento de la Junta con objeto de completar
y aclarar laregulacion de determinados preceptos.

La mencionada reforma del Reglamento se enmarca dentro de un proyecto més amplio
dirigido a modificar € conjunto de los documentos de gobierno corporativo de la Sociedad,
incluidos los Estatutos Sociales, con e fin de mantener la necesaria armonia y coherencia
sistemética de dicho conjunto. Por ello, se propone que la aprobacion por € Consgo de
Administracion de la propuesta de modificacion del Reglamento de la Junta a que se refiere el
presente informe justificativo se condicione a la aprobacion a su vez por la Junta Genera de
accionistas de la Sociedad, prevista para €l 14 de junio de 2011 (en primera convocatoria), de
la propuesta de modificacién de los Estatutos Sociales que le ha sido sometida por € Consgjo
de Administracion.

IV. Justificacion detallada dela propuesta

Expuestas |as lineas generales de lareforma, se comentan a continuacion con mayor detalle las
modificaciones propuestas:

1. Propuesta de mejora técnica de la redaccion del Preambulo del Reglamento de la
Junta General

Se sustituyen las menciones a normativa anterior aplicable, simplificando las referencias y
haciendo una mencion Unica a “las exigencias previstas legamente en e ambito de las
sociedades anonimas cotizadas’.

2. Propuesta de mejora técnica de la redaccion de los articulos 4 y 5 del Reglamento
dela Junta General

Se propone la modificacion de la expresion “censurar” la gestion social en ambos articul os por
la de “aprobar” la gestion socia, adaptando asi € Reglamento de la Junta a la redaccién
contenida en el articulo 164 de la Ley de Sociedades de Capital.

Asimismo en € articulo 5 se incluye, entre las competencias de la Junta, la de someter a
votacion consultiva, como punto separado del orden del dia, € informe anual sobre las
remuneraciones de los Consgeros, en linea con lo previsto por €l articulo 61 ter de la Ley del
Mercado de Valores.



3. Propuesta de mejora técnica del articulo 6 del Reglamento de la Junta General
(“Convocatoria dela Junta General”)

Se propone la sustitucion de lareferenciaa “la Ley de Sociedades Andnimas’ por la expresion
“la Ley”, introduciendo un término genérico adaptable con independencia de la normativa
legidlativa de aplicacion en cada momento y se gjusta consecuentemente la redaccion.

4. Propuesta de redaccion de articulo 7 dd Reglamento de la Junta General
(“Convocatoria dela Junta General”)

Se propone un nuevo régimen de convocatoria de la Junta General “mediante anuncio
publicado en el Boletin Oficial del Registro Mercantil y en la pagina web de la Sociedad”. Con
esta modificacion se logra adaptar el Reglamento de la Junta a la nueva redaccion del articulo
173 de la Ley de Sociedades de Capital, introducida por €l articulo 6 del Real Decreto-ley
13/2010, de 3 de diciembre, de actuaciones en el ambito fiscal, labora vy liberalizadoras para
fomentar lainversion y el empleo.

Ademés, se propone la supresion de las menciones a la normativa anterior aplicable, asi como
de una mencion ala pagina web que resulta reiterativa con las modificaciones propuestas en el
punto anterior.

5. Propuesta de modificacion de la redaccion del articulo 9 del Reglamento de la
Junta General (“Derecho de informacion previo a la celebracion de la Junta
General”)

Se propone la supresion de las menciones a la normativa anterior derogada (Ley de Sociedades
Anodnimas) y se corrige ligeramente la redaccion del mismo.

6. Propuesta de inclusién de un nuevo articulo 9 bis al Reglamento de la Junta
General (“Foro Electronico de Accionistas’)

Se propone la creacion de un nuevo articulo 9 bis en e que se regule la creacion del Foro
Electrénico de Accionistas, de acuerdo con la exigencialega contenidaen € articulo 528.2 de
laLey de Sociedades de Capital.

Ademés, se propone que sea el Consegjo de Administracion el 6rgano encargado de desarrollar
la regulacion del Foro Electronico de Accionistas, determinando e procedimiento, plazos y
demés condiciones para su funcionamiento.

7.  Propuesta de mejora técnica del articulo 12 del Reglamento de la Junta General
(“Representacion”)

Se propone eliminar la referencia a articulo 108 de la Ley de Sociedades Anonimas ya
derogada y sustituirlo por unamencion genéricaalaley.

8. Propuesta de modificacién de la redaccion del articulo 13 del Reglamento de la
Junta General (“ Solicitud publica de representacion”)

Se propone laintroduccion de un nuevo parrafo segundo que trata de incorporar a Reglamento
ala redaccion del articulo 514 de la Ley de Sociedades de Capital. En concreto, se propone
anadir que, en & caso de que los administradores hubieran formulado solicitud publica de
representacion, no podran gercitar su derecho de voto correspondiente a las acciones
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representadas en los puntos del orden del dia en los que se encuentren en una situacion de
conflicto de interes.

Ademés, se propone la supresién de las menciones a la normativa anterior aplicable y su
sustitucién por e término genérico de “laLey” o “legamente previstas’.

9. Propuesta de modificacién de la redaccion del articulo 14 del Reglamento de la
Junta General (“Planificacion, mediosy lugar de celebracion dela Junta General”)

Se propone la modificacion de la expresion “municipio” por la de “término municipa”,
utilizada en el articulo 175 de la Ley de Sociedades de Capital.

Asimismo, se faculta al Consgo de Administracién a que, cuando lo considere oportuno,
podré acordar que la Junta General se celebre en otro término municipal del territorio nacional,
indicandose tal circunstancia en la convocatoria. Esta propuesta se introduce con base en la
habilitacion contenida al efecto en e primer inciso del articulo 175 de laLey de Sociedades de
Capital.

10. Propuesta de modificacion de la redaccidon del articulo 25 de Reglamento de la
Junta General (“Votacion delas propuestas de acuerdos’)

Se propone incluir una referencia alos acuerdos que se incluyan en € orden del dia aclarando
laredaccion actual y eliminar lareferencia que se hace en e Ultimo péarrafo al articulo 114.1 de
laLey del Mercado de Vaores ya derogado por otrareferidaa Articulo 13 del Reglamento de
la Junta General, a ser este Ultimo articulo el que regula € derecho de voto en € caso de una
solicitud publica de representacion sobre aquellos puntos contenidos en €l orden del dia que
puedan suponer un conflicto de intereses.

En Madrid, a10 de mayo de 2011
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REGLAMENTO DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DE

LABORATORIOS FARMACEUTICOS ROVI, S.A.

PREAMBULO

El presente Reglamento se adopta por la Junta &eteraccionistas de Laboratorios
Farmaceutlcos Row S A. (en adelante S@C‘ledad) en cumplimiento dés—previsteen—-el

; )9 dgs exigencias
Drewstas qualmente en el amblto de Ias soaedadesnmas cotlzadasEI presente
Reglamento pretende sistematizar y desarrollardgtas que rigen la organizacion y
funcionamiento de la Junta General de accionistaka (Bociedad. Su objetivo dltimo es
facilitar la participacion de los accionistas enJleta General, fomentando la transparencia y
publicidad de los procedimientos de preparacidebrEion y desarrollo de la Junta General,
concretando, desarrollando y ampliando las forneasjercicio de los derechos politicos de
los accionistas de la Sociedad del modo mas eficaz.

TITULO I.- INTRODUCCION

\A:

Articulo 1. Objeto del Reglamento

El presente Reglamento tiene por objeto regulasi&ocatoria, preparacion y desarrollo de la

Junta General, la informacion relativa a la misnta gsistencia a sus reuniones, asi como el
ejercicio de los derechos politicos de los acciagsjgodo ello con arreglo a lo previsto en la

ley y en los estatutos de la Sociedad.

Articulo 2. Interpretacion y difusion

1. El presente Reglamento completa el régimen namnaplicable a la Junta General
establecido en la legislacion vigente y en lostagia de la Sociedad. Se
interpretara de conformidad con las normas legalestatutarias que sean de
aplicacion y con los principios y recomendaciorses el gobierno corporativo de
las sociedades cotizadas aprobados o emitidoapa@utoridades esparfiolas y de
los paises del entorno vigentes en cada momentor ocomisiones especiales o
grupos de trabajo establecidos en virtud de mandatéas mencionadas
autoridades.

2. El Consejo de Administracion de la Sociedad adapds medidas oportunas para que
el presente Reglamento alcance difusion entreclderastas y el publico inversor
en general. En particular, el texto vigente del |&&agnto sera objeto de
comunicacion a la Comision Nacional del Mercad&dieres y de inscripcion en
el Registro Mercantil y estara disponible en laipagveb corporativa de la
Sociedad conforme a lo previsto en la legislaciarente y en el presente
Reglamento.



TITULO Il -- LA JUNTA GENERAL: CLASES Y COMPETENCIAS

Articulo 3. La Junta General

La Junta General es el maximo 6rgano de decisidmtrol de la Sociedad en las materias
propias de su competencia, a través del cualisela| derecho del accionista a intervenir en la
toma de decisiones esenciales de la Sociedad.

La Junta General debidamente convocada y conatitigitiesentara a todos los accionistas y
todos ellos quedaran sometidos a sus decisionaglaion a los asuntos propios de su
competencia, incluso para los disidentes y noadiest a la reunion, sin perjuicio de los
derechos de impugnacion establecidos en la Ley.

Articulo 4. Clases de Juntas
Las Juntas Generales de accionistas podran sera@adi o Extraordinarias.

La Junta General Ordinaria se reunira necesariantEmitro de los seis primeros meses de
cada ejercicio, paraensuragprobarla gestion socialaprebary, en su caso, las cuentas del
ejercicio anterior y resolver sobre la aplicaciéhrésultado, sin perjuicio de su competencia
para tratar y decidir sobre cualquier otro asun®faure en el orden del dia.

Toda Junta General que no sea la prevista en fpdnterior tendra la consideracion de
Junta General Extraordinaria y se reunira siempie sa convocada por el Consejo de
Administracion de la Sociedad a iniciativa propidien por virtud de la solicitud de
accionistas que sean titulares de, al menos, o gor ciento del capital social, expresando
en la solicitud los asuntos a tratar en la junta.

Articulo 5. Competencias de la Junta General

La Junta General tiene competencia para decidiedoldas las materias que le hayan sido
atribuidas legal o estatutariamente. Asimismooseeseran a la aprobacion o ratificacion de
la Junta General de Accionistas aquellas decisiqgnes cualquier que sea su naturaleza
juridica, entrafien una modificacion esencial dadtvidad efectiva de la Sociedad. En

particular, y a titulo meramente ilustrativo, leresponde:

a) CensurafAprobarla gestion social.

b) Aprobar, en su caso, las cuentas anuales, tantodandles como consolidadas, y
resolver sobre la aplicacion del resultado.

c) Nombrar y destituir a los miembros del 6rgano daiaidtracion, asi como ratificar o
revocar los nombramientos de miembros del Consejddininistracion efectuados por
cooptacion.

d) Nombrar y destituir a los auditores de cuentasadedciedad.

e) Acordar el aumento y la reduccién de capital speial como la delegacién en el
Consejo de Administracion de la facultad de aunmehteapital social.



f)  Acordar la emision de obligaciones y otros valoregociables asi como la delegacion
en el Consejo de Administracion de la facultadudersision.

g) Acordar la fusion, escision y transformacion deStiedad y, en general, cualquier
modificacién de los Estatutos Sociales.

h)  Acordar la disolucion y liquidacion de la Sociedaths operaciones cuyo efecto sea
equivalente al de la liquidacién de la Sociedad.

)] Decidir sobre los asuntos sometidos a su deliigraciaprobacién por el érgano de
administracion.

J)  Aprobar el presente Reglamento y sus modificaciposseriores.

k)  Aprobar las operaciones que entrafien una modditastructural de la sociedad y, en
particulartas—siguientes(i) la transformacién de sociedades cotizadasaenpafias
holding, mediante “filializacion” o incorporacion entidades dependientes de
actividades esenciales desarrolladas hasta esentoopwe la propia Sociedad, incluso
aungue ésta mantenga el pleno dominio de aqgui@lds; adquisicion o enajenacion de
activos operativos esenciales, cuando entrafie wuficacion efectiva del objeto
social; o (iii) las operaciones cuyo efecto seawvadgnte al de la liquidacion de la
Sociedad.

)] Difundir y someter a votacion, con caracter comsnly como punto separado del
Orden del Dia a la Junta General, el informe aso@le remuneraciones de los
consejeros propuesto por el Consejo de Administnaci

TiTULO lil.- CONVOCATORIA Y PREPARACION DE LA JUNTA  GENERAL

Articulo 6. Convocatoria de la Junta General

convocatoria-judicialladas Juntas Generales de Accionistas habran de seoacamas por el
organo de administracigrsin perjuicio de lo establecido en la Lsypre la Junta Universal y
la convocatoria judicial EI érgano de administracion convocara la Junta Gene
ordinaria para su reunidén necesariamente dentrtoslseis primeros meses de cada
ejercicio. La Junta General ordinaria sera valiglagae haya sido convocada o se celebre
fuera de plazo.

El 6érgano de administracion debera, asimismo, aamao cuando lo soliciten socios que sean
titulares de, al menos, el cinco por ciento deltahpocial, expresando en la solicitud los
asuntos a tratar en la Junta General. En estelaalmta General deberd ser convocada para
celebrarse dentro de los treinta dias siguientlesfacha en que se hubiere requerido
notarialmente al 6érgano de administracion paraawaratoria. Asimismo, el érgano de
administracion deberd incluir en el orden del d&santo o asuntos que hubieran sido objeto
de la solicitud.

Si la Junta General ordinaria no fuera convocaddrdelel plazo legal indicado en el
presente articulo, podra serlo, a peticion de domaistas, y, con audiencia de los miembros
del 6érgano de administracion, por el juez de prarniastancia del domicilio social de la
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Sociedad, quien ademas designara la persona que telpresidir la Junta General. Esa
misma convocatoria habréa de realizarse resped dleta General Extraordinaria, cuando lo
solicite el nUmero de accionistas a que se rafigoarrafo anterior.



Articulo 7. Anuncio de convocatoria

La convocatoria, tanto para las Juntas General@®dadas como para las Extraordinarias, s
reallzara mediante anunC|o publlcado en el Bol@lﬁmal deI Reglstro Mercantil y eano-de

@ ialla_pagina web de la
souedad por lo menos un mes antes de Ia fecha fljadaqna:alebracmn salvo en los casos en
gue la ley prevea un plazo superior. El 6rganodieirdstracion valorara la oportunidad de
difundir el anuncio de la convocatoria en un mayonero de medios de comunicacion social.

El anuncio de convocatoria expresara el caractasrdiearia o extraordinaria, el lugar de
celebracion, la fecha de la reunién en primera coaoria asi como todos los asuntos que
hayan de tratarse. Asimismo, el anuncio podra hawestar la fecha en la que, si procediera,
se reunira la Junta General en segunda convocdtmtige la primera y la segunda reunion
debera mediar, por lo menos, un plazo de veintcdairas. En la medida de lo posible, se
advertira a los accionistas sobre la mayor probalilde que la Junta General se celebre en
primera o segunda convocatoria.

En la convocatoria figuraran, de forma clara y ¢smctodos los asuntos que hayan de
tratarse.

El anuncio incluira asimismo mencion al derechdéndeaccionistas de hacerse representar en
la Junta General por otra persona, aungque éstea@accionista, y los requisitos y
procedimientos para ejercer este derecho, asi ebmerecho de informacién que asiste a los
accionistas y la forma de ejercerlo.

El 6érgano de administracion deberd incluir en lavogatoria mencion de los concretos
medios de comunicaciéon a distancia que los ac¢amiguedan utilizar para ejercitar o
delegar el voto, asi como las instrucciones querdelmecesariamente seguir para hacerlo.

Los accionistas que representen, al menos el @ocaiento del capital social, podran
solicitar que se publique un complemento a la coataria de una Junta General de
accionistas incluyendo uno o mas puntos en el odé¢nlia. El ejercicio de este derecho
debera hacerse mediante notificacion fehacientehgbigd de recibirse en el domicilio social
dentro de los cinco dias siguientes a la publiced&la convocatoria.

El complemento de la convocatoria debera publicessequince dias de antelacion como
minimo a la fecha establecida para la reunion deriga General.

La falta de publicacion del complemento de la coataia en el plazo legalmente fijado sera
causa de nulidad de la Junta General.

La Sociedad remitira el anuncio de la convocameidunta General a la Comision Nacional
del Mercado de Valores, todo ello conforme a lanativa aplicable en cada caSelmismo

ool ol : s rublicacda baai b del edad

El Consejo de Administracion podra requerir la @nega de un Notario para que asista a la
celebracion de la Junta General y levante acta deuhiéon. Deberda hacerlo cuando concurran
las circunstancias previstas en la Ley.



Si la Junta General, debidamente convocada, nelskrara en primera convocatoria, ni se

hubiese previsto en el anuncio la fecha de la skgutebera ésta ser anunciada, con los
mismos requisitos de publicidad que la primerajrdede los quince dias siguientes a la fecha
de la Junta General no celebrada y con ocho diasteiacion a la fecha de la reunion.

Articulo 8.  Puesta a disposicion de informacion dele la fecha de la convocatoria en la
pagina web de la Sociedad.

Ademas de lo exigido por disposicion legal o etaatuy de lo previsto en este Reglamento,
desde la fecha de publicacion de la convocatoria denta General, la Sociedad publicara en
su paginaweb el texto integro de las propuestas de acuerdosgpiese ya formulado el
organo de administracion en relacion con los pudesorden del dia, asi como aquellos
informes que sean preceptivos o que se determorezi prgano de administracion.

Ademas, desde la fecha del anuncio de convocaeriacorporara a la pagingb de la
Sociedad toda aquella informacion que se estirhe Gtinveniente para facilitar la asistencia
y participacion de los accionistas en la Junta @énacluyendo, en su caso y a titulo
ilustrativo, lo siguiente:

(i) Procedimiento para la obtencién de la tarjeta deaaxia.

(i) Instrucciones para ejercer o delegar el voto anmlish a través de los medios que se
hayan previsto, en su caso, en la convocatoria.

(iii) Informacién sobre el lugar donde vaya a celebtardanta General y la forma de llegar y
acceder al mismo.

(iv) Informacion, en su caso, sobre sistemas o procexios que faciliten el seguimiento
de la Junta General.

(v) Informacién sobre la forma en que el accionistadeuejercer su derecho de
informacion (correo, correo electronico y, en stocatros datos analogos).

(vi) En el caso de que la Junta General deba delilbyes el nombramiento o ratificacion
de consejeros, desde la fecha de publicacion dawswcio de convocatoria, también se
publicara en la pagineeb de la Sociedad, la siguiente informacion actudéiza

. Perfil profesional y biografico.

. Otros Consejos de Administracion de relevancia gl pertenezca, se trate o no
de sociedades cotizadas.

. Indicacion de la categoria de consejero a la quenszca segun corresponda,
sefalandose, en el caso de consejeros dominiebses;ionista al que representen
0 con quien tengan vinculos.

. Fecha de su primer nombramiento como consejera 8ediedad, asi como de los
posteriores.



. Acciones de la Sociedad, y opciones sobre elldasdpie sea titular.

(vii) EI complemento de la convocatoria de la JUbémeral, en su caso.

Articulo 9. Derecho de informacion previo a la celeracion de la Junta General

Desde el mismo dia de publicacion de la convoeatiwila Junta General y hasta el séptimo dia
anterior al previsto para la celebracion de laal@gneral, inclusive, los accionistas podran

solicitar del Consejo de Administracion, acercédodeasuntos comprendidos en el orden del dia,
las informaciones o aclaraciones que estimen pseaisformular por escrito las preguntas que
estimen pertinentes.

Ademas, con la misma antelacion y forma, los adst@s podran solicitar informaciones o

aclaraciones o formular preguntas por escrito aad#da informacion accesible al publico que
se hubiera facilitado por la Sociedad a la Comiblénional del Mercado de Valores desde la
celebracion de la dltima Junta General. El Cordejadministracion estara obligado a facilitar

por escrito la informacion solicitada hasta elddida celebracion de la Junta General.

Las solicitudes de informacion podran realizarseliame la entrega de la peticion en el
domicilio social, 0 mediante su envio a la Sociqatadcorrespondencia postal u otros medios de
comunicacion electronica a distancia dirigidos difaccion que especifique el correspondiente
anuncio de convocatoria o, en defecto de dichaiéspeion, al Responsable de Relaciones con
Inversores. Seran admitidas como tales aquellasopets en las que el documento electronico
en cuya virtud se solicita la informacion incorp@dirma electronica legalmente reconocida
empleada por el solicitante, u otros mecanismosmgadiante acuerdo adoptado al efecto con
caracter previo y debidamente publicado, consideféonsejo de Administracidon que reunen
adecuadas garantias de autenticidad y de idezifficdel accionista que ejercita su derecho de
informacion.

Cualquiera que sea el medio que se emplee panaidedre de las solicitudes de informacion, la
peticién del accionista debera incluir su nombapgllidos, acreditando las acciones de las que
es titular, con objeto de que esta informacioncetgjada con la relacion de accionistas y el
namero de acciones a su nombre facilitada porcladad encargada del registro de anotaciones
en cuenta, para la Junta General de que se tmtes@ondera al accionista la prueba del envio
de la solicitud a la Sociedad en forma y plazophginaweb de la Sociedad detallara las
explicaciones pertinentes para el ejercicio debaer de informacion del accionista, en los
términos previstos en la normativa aplicable.

Las peticiones de informacién reguladas en estilarise contestaran, una vez comprobada la
identidad y condicion de accionista del solicitaat¢es de la Junta General de accionistas.

Los administradores estan obligados a facilitainfarmacion por escrito, hasta el dia de
celebracion de la Junta General, salvo en los easqee:

() la publicidad de los datos solicitados pueda peruda juicio del Presidente, los
intereses sociales;

(i) la peticion de informacion o aclaracion no se rafeeasuntos comprendidos en el orden
del dia ni a la informacion accesible al publice ga hubiera facilitado por la Sociedad a
la Comision Nacional del Mercado de Valores deadeelebracion de la ultima Junta
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General;

(i) la peticion de informacion o aclaracion solicitaderezca la consideracion de abusiva,
entendiéndose por tal la que esté relacionadanfmmriacion que (i) haya estado o esté
sujeta a algun procedimiento judicial o administoegancionador, (i) esté protegida por el
secreto comercial, industrial, de la propiedad stikl o intelectual, (iii) afecte a la
confidencialidad de datos y expedientes de cargotesonal, (iv) se trate de
informacién cuya divulgacion esté prohibida poraampromiso de confidencialidad
asumido por la Sociedad o que (v) verse sobre aealgtra materia que a juicio

motivado del Presidente pudiera ser consideradavasin-perjdicio-de-lo-dispuesto en
e e e e TV

(v) asiresulte de disposiciones legales o reglamastarde resoluciones judiciales.

No obstante, la excepcion indicada en el incisar(igrior no procedera cuando la solicitud
de informacidnesté apoyada por accionistas que representen,nalsiria cuarta parte del
capital.

El Consejo de Administracidn podra facultar a cuigia de sus miembros, a los Presidentes
de las comisiones de él dependientes o0 a su Siecretdicesecretario, para que, en nombre y
representacion del consejo, respondan a las adisitde informacion formuladas por los
accionistas.

El medio para cursar la informacion solicitada lpsraccionistas sera el mismo a través del
cual se formuld la correspondiente solicitud, a eseque el accionista sefiale al efecto otro
distinto de entre los declarados idoneos de acumnddo previsto en este articulo. En todo
caso, los administradores podran cursar la infoidnaen cuestion a través de correo
certificado con acuse de recibo o burofax.

La Sociedad podra incluir en su pagive informacion relativa a las respuestas facilitaas
los accionistas en contestacion a las preguntashayen formulado en el ejercicio de su
derecho de informacién aqui regulado.

Articulo 9 bis. Foro electrénico de accionistas

Desde la convocatoria y hasta la celebracion de daata General de Accionistas se habilitara
un Foro Electréonico de Accionistas |la pagina web de la Sociedaldgue podran acceder con
las debidas garantias tanto los accionistas ingiléd como las asociaciones voluntarias que
puedan constituir en los términos legalmente pi@sjigon el fin de facilitar su comunicacion
con _caracter previo a la celebracion de cada Joateeral. En el Foro podran publicarse
propuestas gue pretendan presentarse como compbedetrorden del dia anunciado en la
convocatoria, solicitudes de adhesion a tales psigs, iniciativas para alcanzar el porcentaje
suficiente para ejercer un derecho de minoria gieen la ley, asi como ofertas o peticiones de
representacion voluntaria.

El Consejo de Administracion podra desarrollarelguiacion prevista en el parrafo anterior,

determinando el procedimiento, plazos y demas cmmdis para el funcionamiento del Foro
Electrénico de Accionistas.



TITULO IV.- CELEBRACION DE LA JUNTA GENERAL

Capitulo I: Asistencia y representacion

Articulo 10. Derecho de asistencia

Los accionistas tienen derecho de asistir a laaJ3eheral cualquiera que sea el nimero de
acciones de que sean titulares siempre que coimstenitas a su hombre en el registro de
anotaciones en cuenta correspondiente con cinsaldiantelacion, al menos, a aquél en que
haya de celebrarse la Junta General. Cuando ebrastai ejercite su derecho de voto
utilizando medios de comunicacion a distancia debamplirse esta condicion también en el
momento de su emision.

Adicionalmente, sera requisito para asistir a f@al@General que el accionista se provea de la
correspondiente tarjeta de asistencia, el cedificaxpedido por la entidad encargada del
registro de anotaciones en cuenta, que en cadacoasEsponda o0 el documento que,
conforme a derecho, le acredite como accionista.

Aquellos accionistas que acudan personalmentefravés de su representante, al lugar de
celebracion de la Junta General en el dia fijada famisma, presentaran su tarjeta de
asistencia, conforme a lo previsto en el preseatgaento.

Asimismo, aquellos accionistas que deseen votanmlios de comunicacion a distancia
deberan acreditar su identidad y condicién de acst® en la forma que el érgano de
administracion hubiera determinado en la convoigator

Articulo 11. Presencia de terceros en la Junta Gera

Los miembros del 6érgano de administracion de lae8ad deberan asistir a las Juntas
Generales gque se celebren, si bien el hecho deuglepuiera de ellos no asista por cualquier
razon no impedira en ningun caso la valida corsfitude la Junta.

En todo caso, con ocasion de la celebracion denia Seneral Ordinaria, el Presidente del
Comité de Auditoria informaré a los accionistasadés principales actuaciones llevadas a
cabo por el mismo.

El Presidente de la Junta General podra autor&zasistencia de directivos, gerentes y
técnicos de la Sociedad, asi como de las dem&mnpsrque, a su juicio, tengan interés en la
buena marcha de los asuntos sociales.

Con el fin de promover la mas amplia difusion desatrollo de sus reuniones y de los
acuerdos adoptados, el Presidente podra facilirceso a la Junta General a los medios de
comunicacion y analistas financieros.

También podran asistir a la Junta General todaalagypersonas a quienes el Presidente del
Consejo de Administracion haya cursado la oporitwitacion.

No obstante lo previsto en los parrafos precedgladsinta General podra revocar las
autorizaciones cursadas por el Presidente a terpara asistir a la reunion.



Articulo 12. Representacion

Sin perjuicio de la asistencia de las entidadédigas accionistas a través de quien tenga el
poder de su representacion, todo accionista qugatderecho de asistir podra hacerse

representar en la Junta General por medio de degfzprsona, ya sea ésta accionista o no de la
Sociedad.

La representacion es siempre revocable y la asiatpersonal del representado a la Junta
tendra el valor de revocacion. Como regla gengrsiempre que pueda acreditarse la certeza
de la fecha, se tendra por valida la ultima actumcealizada por el accionista antes de la
celebracion de la Junta General. De no existicagteza, el voto del accionista prevalecera
sobre la delegacion. En todo caso, la asistencspa a la Junta General del representado
tendra valor de revocacion de la representacion.

La representacién debera conferirse con caragiecies para cada Junta General, por escrito
o por los medios de comunicacion a distancia cu§iaacion se hubiera previsto por el
organo de administracion expresamente en la cotmigasiempre que se cumplan los
requisitos previstos en la citada convocatorianyfaelo caso, se garantice debidamente la
identidad del representado y del representante.

Sin perjuicio de lo previsto eelarticulo-108-dda Ley-de-SeciedadesAnonimaa
representacion, que sera especial para cada Jemerds debera conferirse por escrito.
Cuando se confiera por medios de comunicaciontandia, solo se reputara valida la que se
efectue:

() Mediante correspondencia postal, remitiendo a leieSad la tarjeta de asistencia
expedida por la entidad o entidades encargadas dleManza del registro de
anotaciones en cuenta debidamente firmada y cueplada por el accionista u otro
medio escrito que, a juicio del Consejo de Admiasbn en acuerdo previo adoptado
al efecto y debidamente publicado, permita vernfidabidamente la identidad del
accionista que confiere su representacion y leegeésentante.

(i)  Através de medios de comunicacion electronicatartiia que garanticen debidamente
la representaciéon atribuida y la identidad del espntado. Serd admitida la
representacion otorgada por estos medios cuandocamento electronico en cuya
virtud se confiere incorpore la firma electréniegdimente reconocida empleada por el
representado u otra clase de firma que, medianterda adoptado al efecto con
caracter previo y debidamente publicado, considef@onsejo de Administracion que
reune adecuadas garantias de autenticidad y d#igderon del accionista que confiere
Su representacion.

Para su validez, la representacion conferida patqoiera de los citados medios de
comunicacion a distancia citados en los apartajlgs(i) anteriores habra de recibirse por la
Sociedad antes de las veinticuatro horas del déi@nal previsto para la celebracion de la
Junta General en primera convocatoria. EI Consejédministracion podra establecer un
plazo inferior de conformidad con lo previsto es Estatutos.

Asimismo, los documentos en los que consten lagseptaciones para la Junta General
deberan incluir al menos las siguientes menciones:
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(i) Fecha de celebracion de la Junta General y el atdedia.

(i) Identidad del representado y del representantea&mde no especificarse, se entendera
que la representacién ha sido otorgada, indistietden a favor del Presidente del
Consejo de Administracion, del consejero delegadieloSecretario del Consejo de
Administracion, o de cualquier otro miembro delabrg de administracion que, a este
efecto, se determine con caracter especial encoagtacatoria.

(iif) Numero de acciones de las que es titular el asteque otorgue la representacion.

(iv) Las instrucciones sobre el sentido del voto dabaista que otorga la representacion
en cada uno de los puntos del orden del dia.

El Presidente de la Junta General o las persosignddas por su mediacion, se entenderan
facultadas para determinar la validez de las reptasiones conferidas y el cumplimiento de
los requisitos de asistencia a la Junta General.

Lo dispuesto en los péarrafos anteriores no seiéabld cuando el representante sea conyuge,
ascendiente o descendiente del representado; po¢antuando aquél ostente poder general
conferido en escritura publica con facultades ahainistrar todo el patrimonio que el
representado tuviere en territorio nacional.

Articulo 13. Solicitud publica de representacion

En los casos en los que los propios administradteds Sociedad, las entidades depositarias
de los titulos o las encargadas del registro d@aeaonoes en cuenta soliciten la representacion
para si o para otro y, en general S|empre quelltatsd se formule de forma publlca se
aplicaran las reglas =
desarrolitegalmente prevista€n partlcular eI documento en el que constepaesentaaon
debera contener, ademas de las menciones prexmsgh#rticulo 12 anterior, la indicacion del
sentido en que votara el representante en casoedeagse impartan instrucciones precisas,
sujeto en todo caso a lo previsto en la Ley.

En el caso de gue los administradores, u otra mengor cuenta o en interés de cualquiera de

ellos, hubieran formulado solicitud publica de esgintacion, el administrador que la obtenga

no podra ejercitar el derecho de voto correspoteligihas acciones representadas en aquellos
puntos del orden del dia en los que se encuentendlicto de intereses.

Se entendera que ha habido solicitud publica deseptacion cuando una misma persona
ostente la representacion de mas de tres accmnista

Articulo 14. Planificacion, medios y lugar de celelacién de la Junta General

El 6érgano de administracion podra decidir, en @&ena las circunstancias, la utilizacion de
medios o sistemas que faciliten un mayor y mejguisgiento de la Junta General o una mas
amplia difusion de su desarrollo.

En concreto, el érgano de administracion podra:
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(i) procurar mecanismos de traduccion simultanea;

(i) establecer las medidas de control de acceso,ndglgproteccion y seguridad que
resulten adecuadas; y

(iii) adoptar medidas para facilitar el acceso de lasrastas discapacitados a la sala donde
se celebre la Junta General.

En la sala o salas donde se desarrolle la Juntar@efos asistentes no podran utilizar
aparatos de fotografia, de video, de grabaciééformbs moviles o similares, salvo en la
medida en que lo permita el Presidente. En el acpedran establecerse mecanismos de
control que faciliten el cumplimiento de esta ps&n.

La Junta General se celebrara en el lugar queuaditjanuncio de convocatoria dentro del
municipigdérmino municipalen que tenga su domicilio la SociedBd. obstante, cuando el
Consejo de Administracion lo considere oportunor@@tordar gue la Junta General se celebre
en_otro término municipal del territorio nacionahdicandose tal circunstancia en la
convocatoriaSi en el anuncio no figurase el lugar de celebra@é entendera que la Junta
General tendra lugar en el domicilio de la Sociedad

Capitulo Il: Constitucion de la Junta General

Articulo 15. Constitucion de la Junta General. Supastos especiales

La Junta General quedara validamente constituidlgprenera convocatoria, cuando los
accionistas, presentes o representados, poseaenab, el veinticinco por ciento del capital
suscrito con derecho a voto. En segunda convoaateré valida la constitucion cualquiera
gque sea el capital concurrente a la misma.

Para que la Junta General, Ordinaria o Extraondinpameda acordar validamente la emision
de obligaciones, el aumento o la disminucion deitak la transformacion, fusion o escision
y la disolucion y liquidacién de la Sociedad y, gameral, cualquier modificacion de los
Estatutos Sociales, sera necesario, en primereaocatavia, la concurrencia de accionistas,
presentes o representados, que posean, al mewgos;ugnta por ciento del capital suscrito
con derecho a voto. En segunda convocatoria, aécéeste la concurrencia del veinticinco
por ciento de dicho capital, si bien, cuando caacuaccionistas que representen menos del
cincuenta por ciento del capital suscrito con derex voto, los acuerdos a que se refiere el
presente parrafo, solo podran adoptarse validancentel voto favorable de los dos tercios
del capital presente o representado de la Junter@en

Las ausencias que se produzcan una vez constauldata General no afectaran a la validez
de su celebracion.

Articulo 16. Mesa de la Junta General

La mesa de la Junta General estard compuesta Rresigente y su Secretario y por los
miembros del érgano de administracion de la Sodieda

La Junta General sera presidida por el Presideit€ahsejo de Administracion o, en su
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defecto, por el Vicepresidente; de haber varioepMiesidentes, segun el orden que haya
establecido el Consejo de Administracion para sigdacion; y a falta de Presidente y

Vicepresidente, por el miembro del Consejo de Agstmacion que designe la propia Junta

General.

El Presidente estara asistido por un SecretarioYigasecretario, 0 por ambos. Sera
Secretario de la Junta General el Secretario de$€jo de Administracion y, en el caso de
gue éste no asista personalmente, el Vicesecrdfarieu defecto, actuara como Secretario la
persona que elijan los asistentes, que podra sacamnista, en cuyo caso tendra voz pero no
voto.

El Presidente, aun cuando esté presente en Ians@sidra encomendar la direccion del
debate al Secretario o al miembro del 6rgano deirastimacion que estime oportuno.
Asimismo, el Presidente podra hacerse asistig desea, por cualquier experto que tenga por
conveniente.

Articulo 17. Ordenacion de la Junta General

Sin perjuicio de lo previsto en los estatutos desjacorresponde al Presidente declarar la
Junta General validamente constituida, dirigir talelecer el orden de las deliberaciones e
intervenciones y los tiempos asignados a ellasocor® a lo previsto en este Reglamento,
poner término a los debates cuando estime sufiieite debatido el asunto y ordenar las
votaciones, resolver las dudas que se suscitee sblarden del dia y la lista de asistentes,
proclamar la aprobacion de los acuerdos, levaatagekion y, en su caso, acordar su
suspension, y, en general, ejercitar todas ladtéaes, incluyendo las de orden y disciplina,
gue sean necesarias para la mejor ordenacion shairale de la reunidn, pudiendo llegar a
disponer la expulsion de quienes perturben el Hodewarrollo de la reunion, incluyendo la
interpretacion de lo previsto en este Reglamento.

Articulo 18. Registro de accionistas

En el lugar y dia previstos para la celebraciotadiunta General, en primera o en segunda
convocatoria, y desde dos horas antes de la hariada para el comienzo de la reunién
(salvo que otra cosa se especifique en el anuecmvocatoria), podran los accionistas, o
guienes validamente los representen presentar rabme encargado del registro de
accionistas sus respectivas tarjetas de asistgneiasu caso, los documentos que acrediten la
representacion que les ha sido conferida. No sadamtidas las tarjetas de asistencia y
documentos de representacion de quienes se presg¢rgersonal encargado del registro de
accionistas después de la hora establecida parei@lde la Junta General.

El registro de accionistas presentes y representamwurrentes se efectuara por las personas
designadas, a tal efecto, por el Secretario utfi@aaen su caso, los medios técnicos que se
consideren adecuados.

Los accionistas que emitan sus votos a distanoida enedida y de conformidad con lo
previsto en los estatutos sociales y en este Regl@mdeberan ser tenidos en cuenta a
efectos de constitucion de la Junta General coeseptes.

Articulo 19. Formacion de la lista de asistentes
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Una vez finalizado el proceso de registro de &@sjele asistencia y representaciones y de
constatarse la existencia de quorum suficientersera la lista de asistentes.

Una vez cerrada la admision de las tarjetas derss y representaciones, se facilitara a los
accionistas o, en su caso, a los representantéstate que accedan con retraso al lugar de
celebracion de la Junta General, una invitacidn dd que, siempre que asi lo deseen, puedan
seguir el desarrollo de la reunion (en la misma dalcelebracion o, si se estima oportuno por
la Sociedad para evitar confusiones durante laaJ@eineral, en una sala contigua desde
donde puedan seguirla), pero ni los referidos asstas y representantes (ni sus
representados) seran incluidos en la lista decatest

En el lugar, dia y hora fijados para su celebraadnprimera o en segunda convocatoria,
segun sea el caso, una vez constituida la Mesanafla la lista de asistentes, dard comienzo
la Junta General.

En primer lugar, el Secretario dara lectura a lavocatoria legal de la reunion.
Seguidamente, el Secretario, leera publicamentiatos globales que resulten de la lista de
asistentes, especificando el nimero de acciomstaderecho a voto presentes (incluyendo
aquellos que, en su caso, hayan ejercitado elvdistancia) y representados que concurren a
la reunion, el nimero de acciones correspondiente®s y otros y el porcentaje de capital
gue representan, especificando, en su caso, ebg@sponde a los accionistas con derecho a
voto. A continuacion, el Presidente declarara aafidnte constituida la Junta General, en
primera o en segunda convocatoria, segun correapond

Declarada la constitucion de la Junta General ypsijuicio de su derecho a formular las
manifestaciones que consideren oportunas en eb tenintervenciones, los accionistas
concurrentes podran expresar al notario al queub&te requerido para asistir (0, en su
defecto, al Secretario), para su debida constaarciel acta de la Junta General cualquier
reserva o protesta que tuvieren sobre la validatitocion de la Junta General o sobre los
datos globales de la lista de asistentes a los@uanterioridad se haya dado lectura publica,
sin que ello conlleve demora, interrupcion o aptaeato del desarrollo normal de la reunion.

Si la lista de asistentes no figurase al comiert@acta de la Junta General, se adjuntara a ella
por medio de anexo firmado por el Secretario déutsta General con el visto bueno del
Presidente. La lista de asistentes podra formarabién mediante fichero o incorporarse a
soporte informatico. En estos casos, se consigmai propio acta el medio utilizado y se
extendera en la cubierta precintada del ficheralosdporte la oportuna diligencia de
identificacion firmada por el Secretario de la duBeneral con el visto bueno del Presidente.

Capitulo lll: Turno de intervencién de los accionitas

Articulo 20. Solicitudes de intervencién

Una vez constituida la Junta General y con objetordanizar los turnos de intervencion, el
Presidente solicitara a los accionistas que dast@menir en la Junta General y, en su caso,
solicitar informaciones o aclaraciones en relacidm los asuntos comprendidos en el orden
del dia o formular propuestas, que se dirijan &nw (0, en su defecto, ante el Secretario) o,
por indicacién de éstos, ante el personal quedistaaexpresando su hombre y apellidos, el
namero de acciones de que son titulares y laseguesentan.
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Si el accionista (o representante) pretendieseitsolgue su intervencion conste literalmente
en el acta de la Junta General, habra de entregarl@&scrito, en el momento de su

identificacion, al notario (o, en su defecto, atr&&ario) o, por indicacion de éste, al personal
gue lo asista, con el fin de que pueda procedercatejo cuando tenga lugar la intervencion
del accionista.

El turno de accionistas se abrird una vez que &andisponga del listado de accionistas que
desean intervenir, tras las palabras o informesequsu caso, haya dirigido a los asistentes el
Presidente, el consejero delegado, los Presiddetéss distintas Comisiones dependientes
del Consejo de Administracion, otros miembros dghdo de administracion o cualesquiera

otras personas designadas al efecto por éste tgrderaso, antes del debate y de la votacidon
sobre los asuntos incluidos en el orden del dia.

Articulo 21. Intervenciones de los accionistas

Las intervenciones de los accionistas se produpiéael orden en que sean llamados al
efecto por la mesa, previa fijacion de los turre@tervencion por el Presidente.

En ejercicio de sus facultades de ordenacion dgalrd#lo de la Junta General, y sin perjuicio
de otras actuaciones, el Presidente podra:

() determinar el tiempo maximo asignado a cada irmeive, que debera ser inicialmente
igual para todas;

(i) acordar, en su caso, la prorroga del tiempo inigate asignado a cada accionista para
su intervencion o reducirlo, en funcion del objetmntenido de la intervencion;

(i) limitar el tiempo de uso de la palabra de los axsias cuando considere que un asunto
se encuentra suficientemente debatido;

(iv) solicitar a los accionistas intervinientes queradl@uestiones que no hayan quedado
suficientemente explicadas durante su intervencion;

(v) moderar las intervenciones de los accionistas guagase circunscriban a los asuntos
propios de la Junta General y se abstengan dearealanifestaciones improcedentes o
de ejercitar de un modo abusivo u obstruccionistéesecho;

(vi) anunciar a los intervinientes que esta proximorelowo el tiempo de su intervencion
para que puedan ajustar su discurso y, cuando ltaysumido el tiempo concedido
para su intervencion o si persisten en las corslalegtacritas en el epigrafe (v) anterior,
retirarles el uso de la palabra;

(vii) si considerase que su intervencion puede alteraorehal desarrollo de la reunion,
pedirles que abandonen el local y, en su casotadpara ello, las medidas auxiliares
que resulten necesarias; y

(viii) en el caso de que algun interviniente pretendaaepbtorgar o no, segun considere
oportuno, el uso de la palabra.

Articulo 22. Derecho de informacién durante la celeracion de la Junta General
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Durante el turno de intervenciones, todo acciongtdra solicitar verbalmente las
informaciones 0 aclaraciones que estime precisagade los asuntos comprendidos en el
orden del dia. Para ello, debera haberse idedtifipgeviamente conforme a lo previsto en el
Articulo 20 anterior.

Los administradores estaran obligados a fac#itarfbrmacion solicitada conforme al parrafo
precedente en la forma y dentro de los plazosgiosvpor la Ley, salvo en los casos en que:

()  su publicidad pueda perjudicar, a juicio del Prestd, los intereses sociales;

(i) la peticion de informacion o aclaracion no se rafeeasuntos comprendidos en el orden
del dia;

(i) la informacién o aclaracion solicitada sea innet@gazara formar opinion sobre las
cuestiones sometidas a la Junta General o, pomeigal causa, merezca la
consideracion de abusiva, entendiéndose por taldaesté relacionada con informacion
que (i) haya estado o esté sujeta a algun procedimijudicial o administrativo
sancionador, (ii) esté protegida por el secretoetoial, industrial, de la propiedad
industrial o intelectual, (iii) afecte a la confid#alidad de datos y expedientes de
caracter personal, (iv) se trate de informaciéraadiyulgacion esté prohibida por un
compromiso de confidencialidad asumido por la Siaddeo que (v) verse sobre
cualquier otra materia que a juicio motivado delkedtdente pudiera ser
considerada abusiva; o

(iv)  asiresulte de disposiciones legales o regidianias o de resoluciones judiciales.

No obstante, la excepcion indicada en el incisar{tgrior no procedera cuando la solicitud
esté apoyada por accionistas que representennabma cuarta parte del capital.

La informacion o aclaracion solicitada sera faaild por el Presidente o, en su caso y por
indicacion de éste, por el consejero delegadd®?tesidentes de las comisiones del consejo, el
Secretario 0 Vicesecretario, cualquier administramlosi resultare conveniente, cualquier
empleado o experto en la materia. El Presidentgndigiara en cada caso, y en funcion de la
informacion o aclaracion solicitada, si lo mas eamente para el adecuado funcionamiento
de la Junta General es facilitar las respuestderd@ individualizada o bien agrupadas por
materias.

En caso de que no sea posible satisfacer el dedsihaccionista en el acto de la Junta
General, los administradores facilitaran por esdat informacion solicitada al accionista
interesado dentro de los siete dias siguientas laltérminacion de la Junta General.

Articulo 23. Prorroga y suspension de la Junta Gemal

La Junta General podra acordar su propia prorragante uno o varios dias consecutivos, a
propuesta de los administradores o de un nUmeszdenistas que representen, al menos, la
cuarta parte del capital social concurrente adaiéa. Cualquiera que sea el nimero de sus
sesiones, se considerara que la Junta Generaices lénantdndose una sola acta para todas
las sesiones. Por lo tanto, no sera necesaricare#e las sucesivas sesiones el cumplimiento
de los requisitos previstos en la Ley, en los @ststo en este Reglamento para su valida
constitucion. Si algun accionista incluido en lstdi de asistentes formada no asistiera
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posteriormente a las sucesivas sesiones, las @myw@cesarias para la adopcion de acuerdos
continuaran siendo determinadas en ellas a partosddatos resultantes de dicha lista.

Excepcionalmente y en el supuesto de que se pradujisturbios que quebranten de modo
significativo el buen orden de la reunién o cuaqutra circunstancia extraordinaria que
transitoriamente impida o dificulte su normal desléo, el Presidente de la Junta General
podra acordar la suspension de la sesion duratimrgo adecuado, con el fin de procurar el
restablecimiento de las condiciones necesarias fareontinuacion. El Presidente podra
asimismo adoptar las medidas que estime oportuaies garantizar la seguridad de los
presentes y evitar la repeticion de circunstargu@simpidan o dificulten el normal desarrollo
de la reunion.
Capitulo 1V: Votaciones y documentacion de los acudos

Articulo 24. Votacion a través de medios de comuracion a distancia

Los accionistas con derecho de asistencia podrin gmvoto sobre las propuestas relativas a
puntos comprendidos en el orden del dia de cualglise de Junta General a través de los
siguientes medios de comunicacion a distancia:

(i) Mediante correspondencia escrita postal, remitieada Sociedad la tarjeta de
asistencia y voto obtenida expedida por la entidedtidades encargadas de la llevanza
del registro de anotaciones en cuenta debidamemtada y cumplimentada, u otro
medio escrito que, a juicio del Consejo de Admiasbn en acuerdo previo adoptado
al efecto y debidamente publicado, permita vernfidabidamente la identidad del
accionista que ejerce su derecho al voto.

(i) Mediante otros medios de comunicacion electroniadistancia, siempre que el
documento electrénico en cuya virtud se ejercitdeatcho de voto incorpore una firma
electronica legalmente reconocida empleada pooligitante, u otra clase de firma
electronica considerada idonea por el Consejo deiistracion, en acuerdo previo
adoptado al efecto y debidamente publicado, ponireadecuadas garantias de
autenticidad y de identificacion del accionista gjeecita su derecho de voto.

El voto emitido por los sistemas a que se refieepartado anterior solo sera valido cuando
se haya recibido por la Sociedad antes de lasimg@tto horas del dia inmediatamente
anterior al previsto para la celebracion de laaubéneral en primera convocatoria. El
Consejo de Administracion podra sefalar un platerior para la recepcion de votos a
distancia.

Los accionistas que emitan su voto a distanci@®terminos indicados en este articulo seran
considerados como presentes a los efectos de $ataoidon de la Junta General de que se
trate. En consecuencia, las delegaciones emitmasmterioridad se entenderan revocadas y
las conferidas con posterioridad se tendran pefeciuadas.

El voto emitido a distancia a que se refiere edgmée articulo sélo podra dejarse sin efecto:

() Porrevocacion posterior y expresa efectuada puoirssho medio empleado para la
emision, y dentro del plazo establecido para ésta.

(i) Por asistencia a la reunion del accionista quailndra emitido.
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(i) Por la venta de las acciones cuya titularidad emnfel derecho al voto, de que tenga
conocimiento la Sociedad al menos cinco dias asgeka fecha prevista para la
celebracion de la Junta General.

El Consejo de Administracion queda facultado pasadollar las previsiones anteriores y

establecer las reglas, medios y procedimientosuadi®s al estado de la técnica para
instrumentar la emision del voto y la delegacionadeepresentacion por medios electrénicos,
ajustandose en su caso a las normas legales qureollies este sistema y a lo previsto en los
estatutos y en este Reglamento. Dichos medioscggimientos se publicaran en la pagina

web de la Sociedad. El Consejo de Administracion amldptas medidas precisas para

asegurar que quien ha emitido el voto o delegadepl@sentacion mediante correspondencia
postal o electronica esta debidamente legitimada @io con arreglo a lo dispuesto en los

estatutos y en este Reglamento.

La incorporacion de los votantes a distancia &la tle asistentes se realizara integrando el
soporte informético donde queden registrados cgneskcontenga el resto de la lista. En caso
de que la lista se forme mediante fichero de tasjele asistencia, la incorporaciéon se
producira generando un documento en soporte papeéedse recoja la misma informacion
gue la que consta en la tarjeta, por cada unogladoionistas que ha votado a través de
medios electronicos o telematicos, sin perjuicidaleonservaciéon en soporte electrénico
duradero del voto recibido.

Articulo 25. Votacion de las propuestas de acuerdos

Una vez finalizadas las intervenciones de los adsias y facilitadas, en su caso, las
informaciones o aclaraciones conforme a lo prewstaeste Reglamento, se someteran a
votacion las propuestas de acuerdos sobre losoastomprendidos en el orden del dia y, en
caso de existir, sobre aquellos otros que, por atardgal, no sea preciso que figuren en él,
correspondiendo al Presidente en relacion con estiosos decidir el orden en que se
someteran a votacion.

No serd necesario que el Secretario dé lecturéapaeaquellas propuestas de acuerdo cuyos
textos hubiesen sido facilitados a los accionigta®mienzo de la sesion, salvo cuando, para
todas o alguna de las propuestas, asi lo solioédguaier accionista o, de otro modo, se
considere conveniente por el Presidente. En toslm s& indicara a los asistentes el punto del
orden del dia al que se refiere la propuesta da@dague se somete a votacion.

La Junta General votara separadamente aquellogogsgne sean sustancialmente
independientes, a fin de que los accionistas pugdarer de forma separada sus preferencias
de voto. Dicha regla se aplicarda, en particulgr:a{inombramiento o ratificacion de
consejeros, que deberan votarse de forma individijaen el caso de modificaciones de
Estatutos, a cada articulo o grupo de articulossgae sustancialmente independientes. No
obstante, si las circunstancias asi lo aconsdj&residente podra resolver que se sometan a
votacion conjuntamente las propuestas correspdrdie@nvarios puntos del orden del dia, en
cuyo caso el resultado de la votacion se enteniddirddualmente reproducido para cada
propuesta si ninguno de los asistentes hubier@sxgo su voluntad de modificar el sentido
de su voto respecto de alguna de ellas. En caswacion se reflejaran en el acta las
modificaciones de voto expresadas por cada unosdasistentes y el resultado de la votacion
que corresponda a cada propuesta como consecdertiagamismas.
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El proceso de adopcion de acuerdos se desarrsigar@ndo el orden del dia previsto en la
convocatoria. En primer lugar se someteran a \@tdas propuestas de acuerdo que en cada
caso haya formulado el Consejo de Administracidntdgo caso, aprobada una propuesta de
acuerdo, decaeran automaticamente todas las detafisas al mismo asunto que sean
incompatibles con ella, sin que, por tanto, proceshaeterlas a votacion.

Por regla general y sin perjuicio de que, a juitdbPresidente, atendidas las circunstancias o
la naturaleza o contenido de la propuesta, puedgotearse otros sistemas alternativos, el
computo de la votacion de las propuestas de acsierdoidos en el Orden del Dise
efectuara mediante el siguiente procedimiento:

(i) Se consideraran votos a favor los correspondiarttetas las acciones concurrentes a la
reunion, presentes y representadas, deducidosgajotos correspondientes a las
acciones cuyos titulares o representantes maseifiegie votan en contra, votan en
blanco o se abstienen, mediante la comunicacidpre®on de su voto o abstencion al
notario (o, en su defecto, al Secretario o al paisgue lo asista), para su constancia en
acta, (b) los votos correspondientes a las acciomgss titulares hayan votado en
contra, en blanco o hayan manifestado expresarsanddstencion, a través de los
medios de comunicacion a que se refiere el preseitalo, en su caso, y (c) los votos
correspondientes a las acciones cuyos titularepresentantes hayan abandonado la
reunion con anterioridad a la votacion de la prefauéee acuerdo de que se trate y
hayan dejado constancia de tal abandono ante &idbl¢b, en su defecto, el Secretario
o al personal que asista).

(i) Las comunicaciones o manifestaciones al notari@rfosu defecto, al Secretario o al
personal que lo asista) previstas en el parraftegente y relativas al sentido del voto o
abstencion podran realizarse individualizadameaspecto de cada una de las
propuestas de acuerdos 0 conjuntamente para vapasa todas ellas, expresando al
notario (0, en su defecto, al Secretario o al perlsque lo asista) la identidad y
condicioén -accionista o representante- de quiereklia, el nUmero de acciones a que
se refieren y el sentido del voto o, en su casahstencion.

(i) Para la adopcidn de acuerdos relativos a asuntoemprendidos en el orden del dia,
no se consideraran como acciones concurrentesif@gesel tampoco representadas, las
de aquellos accionistas que hubieren participada é&imta General a través de medios
de votacion a distancia. Para la adopcién de aldehas acuerdagn losquese-refiere
elarticulo-114-1-de-latey-del-Mercado-de-Valegkadministrador se encuentre
en un conflicto de interesa® se consideraran como representadas, ni tanopotm
presentes, aquellas acciones respecto de Ias Mpueda ejercitar el derecho de

afidoacuerdo con lo previsto

legalmente y en el AI‘tICUlO 13 del presente Reg@ne

Articulo 26. Adopcion de acuerdos y finalizacion déa Junta General

Los acuerdos de la Junta se adoptaran con elaxatcable de la mayoria del capital, presente o
representado, salvo en los casos en que la LeyEstatutos exijan una mayoria superior.

Con el fin de que los intermediarios financieroe gparezcan legitimados como accionistas,
pero que actien por cuenta de clientes distintosggn emitir sus votos conforme a las
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instrucciones de éstos, la Sociedad permitirdifvaac el voto.

El Presidente declarara aprobados los acuerdosl@danga constancia de la existencia de
votos a favor suficientes, sin perjuicio de dejamstancia en el Acta del sentido del voto o
abstencion de los accionistas asistentes que asdilguen al notario (o, en su caso, al
Secretario o personal que lo asista).

Finalizada la votacion de las propuestas de acugrdmclamado su resultado por el
Presidente, concluira la celebracion de la Juntefaey el Presidente declarara levantada la
sesion.

Articulo 27. Acta de la Junta General

Los acuerdos de la Junta General se consignaiiague se extendera o transcribira en el
libro de actas llevado al efecto. El acta podrapenbada por la propia Junta General, y, en
su defecto, y dentro del plazo de quince diasgld@residente y dos interventores, uno en
representacion de la mayoria y otro por la min&liacta aprobada en cualquiera de estas dos
formas tendréa fuerza ejecutiva a partir de la fetshau aprobacion.

El érgano de administracion podra requerir la preigede notario para que levante acta de la
Junta General y estara obligado a hacerlo siengore,con cinco dias de antelacién al

previsto para la celebracion de la Junta Generabligiten accionistas que representen, al
menos, el uno por ciento del capital social.

El acta notarial tendr& la consideracion de actia deinta General y no necesitara la
aprobacion por ésta.

Articulo 28. Publicidad de los acuerdos

Sin perjuicio de la inscripcion en el Registro Mentil de aquellos acuerdos inscribibles y de
las previsiones legales que en materia de pubtictla acuerdos sociales resulten de
aplicacion, la Sociedad comunicara a la Comisiociddeal del Mercado de Valores,
mediante la oportuna comunicacion de hecho releydos acuerdos aprobados, bien
literalmente o mediante un extracto de su contefitiexto de los acuerdos correspondientes
a las juntas generales celebradas durante elagjesn curso y el anterior sera accesible
igualmente a través de la pagweb de la Sociedad. Asimismo, a solicitud de cualquier
accionista o de quien le hubiere representado &ouriga General, el Secretario expedira
certificacion de los acuerdos o del acta notanaecaso.

TITULO V.- APROBACION

Articulo 29. Aprobacion

La aprobacion del presente Reglamento y de sudicamittnes posteriores corresponde a la
Junta General, validamente constituida cuando dogomistas, presentes o representados,
posean, al menos, el veinticinco por ciento dekalaguscrito con derecho a voto. En segunda
convocatoria sera valida la constitucion cualquiprsea el capital concurrente a la misma.
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ANEXO 11

PROPUESTA DE TEXTO REFUNDIDO DE REGLAMENTO DE LA JUNTA
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REGLAMENTO DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DE

LABORATORIOS FARMACEUTICOS ROVI, S.A.




REGLAMENTO DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DE

LABORATORIOS FARMACEUTICOS ROVI, S.A.

PREAMBULO

El presente Reglamento se adopta por la Junta &eteraccionistas de Laboratorios
Farmacéuticos Rovi, S.A. (en adelante, $ociedad) en cumplimiento de las exigencias
previstas legalmente en el ambito de las sociedadésimas cotizadas. El presente
Reglamento pretende sistematizar y desarrollardgtas que rigen la organizacion y
funcionamiento de la Junta General de accionistaka (Bociedad. Su objetivo ultimo es
facilitar la participacion de los accionistas enJlmta General, fomentando la transparencia y
publicidad de los procedimientos de preparacidebeion y desarrollo de la Junta General,
concretando, desarrollando y ampliando las forneasjercicio de los derechos politicos de
los accionistas de la Sociedad del modo mas eficaz.

TITULO I.- INTRODUCCION

Articulo 1. Objeto del Reglamento

El presente Reglamento tiene por objeto reguleoterocatoria, preparacion y desarrollo de
la Junta General, la informacion relativa a la naignta asistencia a sus reuniones, asi como
el ejercicio de los derechos politicos de los amstas, todo ello con arreglo a lo previsto en
la ley y en los estatutos de la Sociedad.

Articulo 2. Interpretacion y difusion

1. El presente Reglamento completa el régimen namnaplicable a la Junta General
establecido en la legislacion vigente y en lostagia de la Sociedad. Se
interpretara de conformidad con las normas legalestatutarias que sean de
aplicacion y con los principios y recomendaciorwses el gobierno corporativo de
las sociedades cotizadas aprobados o emitidoapa@utoridades esparfiolas y de
los paises del entorno vigentes en cada momenmntor ocomisiones especiales o
grupos de trabajo establecidos en virtud de mandatéas mencionadas
autoridades.

2. El Consejo de Administracion de la Sociedad adapda medidas oportunas para que
el presente Reglamento alcance difusion entreclderastas y el publico inversor
en general. En particular, el texto vigente del |&agnto serd objeto de
comunicacion a la Comision Nacional del Mercad&d®res y de inscripcion en
el Registro Mercantil y estara disponible en laipagveb corporativa de la
Sociedad conforme a lo previsto en la legislaci@ente y en el presente
Reglamento.



TITULO II- LA JUNTA GENERAL: CLASES Y COMPETENCIAS

Articulo 3. La Junta General

La Junta General es el maximo 6rgano de decisidmtrol de la Sociedad en las materias
propias de su competencia, a través del cualisalartl derecho del accionista a intervenir en
la toma de decisiones esenciales de la Sociedad.

La Junta General debidamente convocada y conatitigmesentara a todos los accionistas y
todos ellos quedaran sometidos a sus decisionaglaion a los asuntos propios de su
competencia, incluso para los disidentes y noadiest a la reunion, sin perjuicio de los
derechos de impugnacion establecidos en la Ley.

Articulo 4. Clases de Juntas
Las Juntas Generales de accionistas podran sera@adi o Extraordinarias.

La Junta General Ordinaria se reunira necesariantEmitro de los seis primeros meses de
cada ejercicio, para aprobar la gestidon sociahguecaso, las cuentas del ejercicio anterior y
resolver sobre la aplicacion del resultado, sijup@o de su competencia para tratar y
decidir sobre cualquier otro asunto que figurelemden del dia.

Toda Junta General que no sea la prevista en fpdnterior tendra la consideracion de
Junta General Extraordinaria y se reunira siempie spa convocada por el Consejo de
Administracion de la Sociedad a iniciativa propidien por virtud de la solicitud de
accionistas que sean titulares de, al menos, o gor ciento del capital social, expresando
en la solicitud los asuntos a tratar en la junta.

Articulo 5. Competencias de la Junta General

La Junta General tiene competencia para decidiedoldas las materias que le hayan sido
atribuidas legal o estatutariamente. Asimismogseeseran a la aprobacion o ratificacion de
la Junta General de Accionistas aquellas decisiqgnes cualquier que sea su naturaleza
juridica, entrafien una modificacion esencial dadtvidad efectiva de la Sociedad. En

particular, y a titulo meramente ilustrativo, leresponde:

a) Aprobar la gestidon social.

b) Aprobar, en su caso, las cuentas anuales, tantedundles como consolidadas, y
resolver sobre la aplicacion del resultado.

c) Nombrar y destituir a los miembros del 6rgano daiaidtracion, asi como ratificar o
revocar los nombramientos de miembros del Consejddininistracion efectuados por
cooptacion.

d) Nombrar y destituir a los auditores de cuentasadedciedad.

e) Acordar el aumento y la reduccién de capital speial como la delegaciéon en el
Consejo de Administracion de la facultad de aunmehteapital social.



f)  Acordar la emision de obligaciones y otros valoregociables asi como la delegacion
en el Consejo de Administracion de la facultadudersision.

g) Acordar la fusion, escision y transformacion deStiedad y, en general, cualquier
modificacién de los Estatutos Sociales.

h)  Acordar la disolucion y liquidacién de la Sociedaths operaciones cuyo efecto sea
equivalente al de la liquidacién de la Sociedad.

) Decidir sobre los asuntos sometidos a su deliigraciaprobacién por el érgano de
administracion.

)] Aprobar el presente Reglamento y sus modificaciposgeriores.

k)  Aprobar las operaciones que entrafien una modditastructural de la sociedad y, en
particular: (i) la transformacion de sociedadesizadas en compafiias holding,
mediante “filializacion” o incorporacion a entidaddependientes de actividades
esenciales desarrolladas hasta ese momento papla fociedad, incluso aunque ésta
mantenga el pleno dominio de aquéllas; (i) la &iltjn o enajenacion de activos
operativos esenciales, cuando entrafie una modificadectiva del objeto social; o
(iii) las operaciones cuyo efecto sea equivalente ¢ liquidacion de la Sociedad.

)] Difundir y someter a votacion, con caracter comguly como punto separado del
Orden del Dia a la Junta General, el informe asolfe remuneraciones de los
consejeros propuesto por el Consejo de Adminisinaci

TITULO lil.- CONVOCATORIA Y PREPARACION DE LA JUNTA  GENERAL

Articulo 6. Convocatoria de la Junta General

Las Juntas Generales de Accionistas habran de @®roaadas por el dérgano de
administracion, sin perjuicio de lo establecido lanLey sobre la Junta Universal y la
convocatoria judicial. EI 6rgano de administracammvocara la Junta General ordinaria
para su reunidon necesariamente dentro de los 8gierps meses de cada ejercicio. La
Junta General ordinaria sera valida aunque hagacsitvocada o se celebre fuera de plazo.

El 6érgano de administracion debera, asimismo, aamao cuando lo soliciten socios que sean
titulares de, al menos, el cinco por ciento deltahpocial, expresando en la solicitud los
asuntos a tratar en la Junta General. En estelaalmta General debera ser convocada para
celebrarse dentro de los treinta dias siguientlesfacha en que se hubiere requerido
notarialmente al 6érgano de administracion paraawaratoria. Asimismo, el érgano de
administracion deberd incluir en el orden del d&santo o asuntos que hubieran sido objeto
de la solicitud.

Si la Junta General ordinaria no fuera convocaddrdedel plazo legal indicado en el
presente articulo, podra serlo, a peticion de dopaistas, y, con audiencia de los miembros
del 6érgano de administracion, por el juez de praniastancia del domicilio social de la
Sociedad, quien ademas designara la persona qu telpresidir la Junta General. Esa
misma convocatoria habra de realizarse respedm dieta General Extraordinaria, cuando lo
solicite el nUmero de accionistas a que se rafigoéarrafo anterior.
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Articulo 7. Anuncio de convocatoria

La convocatoria, tanto para las Juntas General@®dadas como para las Extraordinarias, s
realizard mediante anuncio publicado en el Bol€&fitial del Registro Mercantil y en la
pagina web de la sociedagor lo menos un mes antes de la fecha fijadaguacelebracion,
salvo en los casos en que la ley prevea un plgmsieu El érgano de administracion valorara
la oportunidad de difundir el anuncio de la cont@ia en un mayor nimero de medios de
comunicacion social.

El anuncio de convocatoria expresara el caractasrdiearia o extraordinaria, el lugar de
celebracion, la fecha de la reunién en primera coaworia asi como todos los asuntos que
hayan de tratarse. Asimismo, el anuncio podra hawestar la fecha en la que, si procediera,
se reunira la Junta General en segunda convocdtmtige la primera y la segunda reunion
debera mediar, por lo menos, un plazo de veintcdairas. En la medida de lo posible, se
advertira a los accionistas sobre la mayor prabalilde que la Junta General se celebre en
primera o segunda convocatoria.

En la convocatoria figuraran, de forma clara y ¢smctodos los asuntos que hayan de
tratarse.

El anuncio incluira asimismo mencion al derechdéndeaccionistas de hacerse representar en
la Junta General por otra persona, aungue éstea@accionista, y los requisitos y
procedimientos para ejercer este derecho, asi ebmerecho de informacion que asiste a los
accionistas y la forma de ejercerlo.

El 6érgano de administracion deberd incluir en lavogatoria mencion de los concretos
medios de comunicaciéon a distancia que los ac¢amiguedan utilizar para ejercitar o
delegar el voto, asi como las instrucciones querdelmecesariamente seguir para hacerlo.

Los accionistas que representen, al menos el @ocaiento del capital social, podran
solicitar que se publique un complemento a la coataria de una Junta General de
accionistas incluyendo uno o mas puntos en el odé¢nlia. El ejercicio de este derecho
debera hacerse mediante notificacion fehacientehgbigd de recibirse en el domicilio social
dentro de los cinco dias siguientes a la publiced&la convocatoria.

El complemento de la convocatoria debera publicessequince dias de antelacion como
minimo a la fecha establecida para la reunion daeriga General.

La falta de publicacion del complemento de la coataia en el plazo legalmente fijado sera
causa de nulidad de la Junta General.

La Sociedad remitira el anuncio de la convocatmeidunta General a la Comisiéon Nacional
del Mercado de Valores, todo ello conforme a lanativa aplicable en cada caso.

El Consejo de Administracion podra requerir la @nega de un Notario para que asista a la
celebracion de la Junta General y levante acta deuhion. Deber& hacerlo cuando concurran
las circunstancias previstas en la Ley.



Si la Junta General, debidamente convocada, nelskrara en primera convocatoria, ni se

hubiese previsto en el anuncio la fecha de la skgutebera ésta ser anunciada, con los
mismos requisitos de publicidad que la primerafrdete los quince dias siguientes a la fecha
de la Junta General no celebrada y con ocho diasteiacion a la fecha de la reunion.

Articulo 8.  Puesta a disposicion de informacion dele la fecha de la convocatoria en la
pagina web de la Sociedad.

Ademas de lo exigido por disposicion legal o etatuy de lo previsto en este Reglamento,
desde la fecha de publicacion de la convocatoria denta General, la Sociedad publicara en
su paginaweb el texto integro de las propuestas de acuerdosgpiese ya formulado el
organo de administracion en relacion con los pudasorden del dia, asi como aquellos
informes que sean preceptivos o que se determorezi prgano de administracion.

Ademas, desde la fecha del anuncio de convocaeriacorporara a la pagingb de la
Sociedad toda aquella informacion que se estirhe Gtinveniente para facilitar la asistencia
y participacion de los accionistas en la Junta @énacluyendo, en su caso y a titulo
ilustrativo, lo siguiente:

(i) Procedimiento para la obtencién de la tarjeta deaaxia.

(i) Instrucciones para ejercer o delegar el voto anmlish a través de los medios que se
hayan previsto, en su caso, en la convocatoria.

(iii) Informacién sobre el lugar donde vaya a celebtardenta General y la forma de llegar
y acceder al mismo.

(iv) Informacion, en su caso, sobre sistemas o procexios que faciliten el seguimiento
de la Junta General.

(v) Informacién sobre la forma en que el accionistadeuejercer su derecho de
informacion (correo, correo electronico y, en ssocatros datos analogos).

(vi) En el caso de que la Junta General deba delilbyes el nombramiento o ratificacion
de consejeros, desde la fecha de publicacion dawswcio de convocatoria, también se
publicara en la pagineeb de la Sociedad, la siguiente informacion actudéiza

. Perfil profesional y biografico.

. Otros Consejos de Administracion de relevancia gl pertenezca, se trate o no
de sociedades cotizadas.

. Indicacion de la categoria de consejero a la quenszca segun corresponda,
sefalandose, en el caso de consejeros dominieb#es;ionista al que representen
0 con quien tengan vinculos.

. Fecha de su primer nombramiento como consejera 8ediedad, asi como de los
posteriores.



. Acciones de la Sociedad, y opciones sobre elldasdpie sea titular.

(vii) EI complemento de la convocatoria de la JUbémeral, en su caso.

Articulo 9. Derecho de informacion previo a la celeracion de la Junta General

Desde el mismo dia de publicacion de la convoeatiwila Junta General y hasta el séptimo dia
anterior al previsto para la celebracion de laal@gneral, inclusive, los accionistas podran

solicitar del Consejo de Administracion, acercédodeasuntos comprendidos en el orden del dia,
las informaciones o aclaraciones que estimen pseaisformular por escrito las preguntas que

estimen pertinentes.

Ademas, con la misma antelacion y forma, los adst@s podran solicitar informaciones o

aclaraciones o formular preguntas por escrito aad#da informacion accesible al publico que
se hubiera facilitado por la Sociedad a la Comiblénional del Mercado de Valores desde la
celebracion de la dltima Junta General. El Cordejadministracion estara obligado a facilitar

por escrito la informacion solicitada hasta elddida celebracion de la Junta General.

Las solicitudes de informacion podran realizarseliame la entrega de la peticion en el
domicilio social, 0 mediante su envio a la Sociqatadcorrespondencia postal u otros medios de
comunicacion electronica a distancia dirigidos ditaccion que especifique el correspondiente
anuncio de convocatoria 0, en defecto de dichaiéspeion, al Responsable de Relaciones con
Inversores. Seran admitidas como tales aquellasopets en las que el documento electronico
en cuya virtud se solicita la informacion incorp@dirma electronica legalmente reconocida
empleada por el solicitante, u otros mecanismosmgadiante acuerdo adoptado al efecto con
caracter previo y debidamente publicado, consideféonsejo de Administracion que reunen
adecuadas garantias de autenticidad y de idezifficdel accionista que ejercita su derecho de
informacion.

Cualquiera que sea el medio que se emplee panaidedre de las solicitudes de informacion, la
peticién del accionista debera incluir su nombapgllidos, acreditando las acciones de las que
es titular, con objeto de que esta informacioncetgjada con la relacion de accionistas y el
namero de acciones a su nombre facilitada porcladad encargada del registro de anotaciones
en cuenta, para la Junta General de que se tmtes@ondera al accionista la prueba del envio
de la solicitud a la Sociedad en forma y plazophginaweb de la Sociedad detallara las
explicaciones pertinentes para el ejercicio debaer de informacion del accionista, en los
términos previstos en la normativa aplicable.

Las peticiones de informacién reguladas en estilarise contestaran, una vez comprobada la
identidad y condicién de accionista del solicitaat¢es de la Junta General de accionistas.

Los administradores estan obligados a facilitainfarmacion por escrito, hasta el dia de
celebracion de la Junta General, salvo en los easqee:

() la publicidad de los datos solicitados pueda peruda juicio del Presidente, los
intereses sociales;

(i) la peticion de informacion o aclaracion no se rafeeasuntos comprendidos en el orden
del dia ni a la informacién accesible al publice ga hubiera facilitado por la Sociedad
a la Comision Nacional del Mercado de Valores désaelebracion de la dltima Junta
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General;

(i) la peticion de informacion o aclaracion solicitaderezca la consideracion de abusiva,
entendiéndose por tal la que esté relacionadanfmmriacion que (i) haya estado o esté
sujeta a algun procedimiento judicial o administoasancionador, (ii) esté protegida por
el secreto comercial, industrial, de la propiedatiistrial o intelectual, (iii) afecte a la
confidencialidad de datos y expedientes de cargotesonal, (iv) se trate de
informacién cuya divulgacion esté prohibida poraampromiso de confidencialidad
asumido por la Sociedad o que (v) verse sobre aealgtra materia que a juicio
motivado del Presidente pudiera ser consideradavatuo

(v) asiresulte de disposiciones legales o reglamastarde resoluciones judiciales.

No obstante, la excepcion indicada en el incisar(igrior, no procedera cuando la solicitud
de informacion esté apoyada por accionistas quesepmten, al menos, la cuarta parte del
capital.

El Consejo de Administracidon podra facultar a cuigia de sus miembros, a los Presidentes
de las comisiones de él dependientes o0 a su Siecretdicesecretario, para que, en nombre y
representacion del consejo, respondan a las adisitde informacion formuladas por los
accionistas.

El medio para cursar la informacion solicitada lpsraccionistas sera el mismo a través del
cual se formuld la correspondiente solicitud, a eseque el accionista sefiale al efecto otro
distinto de entre los declarados idoneos de acumnddo previsto en este articulo. En todo
caso, los administradores podran cursar la infoidnaen cuestion a través de correo
certificado con acuse de recibo o burofax.

La Sociedad podra incluir en su pagive informacion relativa a las respuestas facilitaas
los accionistas en contestacion a las preguntashayen formulado en el ejercicio de su
derecho de informacion aqui regulado.

Articulo 9 bis. Foro electréonico de accionistas

Desde la convocatoria y hasta la celebracion de daata General de Accionistas se habilitara
un Foro Electrénico de Accionistas en la pagina éeela Sociedad, al que podran acceder con
las debidas garantias tanto los accionistas ingiléd como las asociaciones voluntarias que
puedan constituir en los términos legalmente piasjigon el fin de facilitar su comunicacion
con caracter previo a la celebracion de cada Joeteeral. En el Foro podran publicarse
propuestas que pretendan presentarse como comfedarorden del dia anunciado en la
convocatoria, solicitudes de adhesion a tales psips, iniciativas para alcanzar el porcentaje
suficiente para ejercer un derecho de minoria gieeen la ley, asi como ofertas o peticiones
de representacion voluntaria.

El Consejo de Administracion podra desarrollarelgutacion prevista en el parrafo anterior,
determinando el procedimiento, plazos y demas cmmdis para el funcionamiento del Foro
Electronico de Accionistas.



TITULO IV.- CELEBRACION DE LA JUNTA GENERAL

Capitulo I: Asistencia y representacion

Articulo 10. Derecho de asistencia

Los accionistas tienen derecho de asistir a laaJ3eheral cualquiera que sea el nimero de
acciones de que sean titulares siempre que coimstenitas a su hombre en el registro de
anotaciones en cuenta correspondiente con cinsaldiantelacion, al menos, a aquél en que
haya de celebrarse la Junta General. Cuando ebrastai ejercite su derecho de voto
utilizando medios de comunicacion a distancia debamplirse esta condicion también en el
momento de su emision.

Adicionalmente, sera requisito para asistir a f@al@General que el accionista se provea de la
correspondiente tarjeta de asistencia, el cedificaxpedido por la entidad encargada del
registro de anotaciones en cuenta, que en cadacoasEsponda o el documento que,
conforme a derecho, le acredite como accionista.

Aquellos accionistas que acudan personalmentefravés de su representante, al lugar de
celebracion de la Junta General en el dia fijada amisma, presentaran su tarjeta de
asistencia, conforme a lo previsto en el preseatgaento.

Asimismo, aquellos accionistas que deseen votanmlios de comunicacion a distancia
deberan acreditar su identidad y condicién de acst® en la forma que el érgano de
administracion hubiera determinado en la convoigator

Articulo 11. Presencia de terceros en la Junta Gera

Los miembros del 6érgano de administracion de lae8ad deberan asistir a las Juntas
Generales gque se celebren, si bien el hecho deuglepuiera de ellos no asista por cualquier
razon no impedira en ningun caso la valida corsfitude la Junta.

En todo caso, con ocasion de la celebracion denia Seneral Ordinaria, el Presidente del
Comité de Auditoria informaré a los accionistasadés principales actuaciones llevadas a
cabo por el mismo.

El Presidente de la Junta General podra autor&zasistencia de directivos, gerentes y
técnicos de la Sociedad, asi como de las dem&mnpsrque, a su juicio, tengan interés en la
buena marcha de los asuntos sociales.

Con el fin de promover la mas amplia difusion desatrollo de sus reuniones y de los
acuerdos adoptados, el Presidente podra facilirceso a la Junta General a los medios de
comunicacion y analistas financieros.

También podran asistir a la Junta General todaalagypersonas a quienes el Presidente del
Consejo de Administracion haya cursado la oporitwitacion.

No obstante lo previsto en los parrafos precedgeladsinta General podra revocar las
autorizaciones cursadas por el Presidente a terpara asistir a la reunion.



Articulo 12. Representacion

Sin perjuicio de la asistencia de las entidadédigas accionistas a través de quien tenga el
poder de su representacion, todo accionista qugatderecho de asistir podra hacerse

representar en la Junta General por medio de demlgprsona, ya sea ésta accionista o no de
la Sociedad.

La representacion es siempre revocable y la asiatpersonal del representado a la Junta
tendra el valor de revocacion. Como regla gengrsiempre que pueda acreditarse la certeza
de la fecha, se tendra por valida la ultima actumcealizada por el accionista antes de la
celebracion de la Junta General. De no existicaeteza, el voto del accionista prevalecera
sobre la delegacion. En todo caso, la asistencspa a la Junta General del representado
tendra valor de revocacion de la representacion.

La representacién debera conferirse con caragiecies para cada Junta General, por escrito
o por los medios de comunicacion a distancia cu§iaacion se hubiera previsto por el
organo de administracion expresamente en la cotmigasiempre que se cumplan los
requisitos previstos en la citada convocatorianyfaelo caso, se garantice debidamente la
identidad del representado y del representante.

Sin perjuicio de lo previsto en la Ley, la reprdaei®n, que ser&a especial para cada Junta
General, debera conferirse por escrito. Cuandmsiera por medios de comunicacion a
distancia, solo se reputara valida la que se efectu

() Mediante correspondencia postal, remitiendo a leieSad la tarjeta de asistencia
expedida por la entidad o entidades encargadas dleManza del registro de
anotaciones en cuenta debidamente firmada y cueplada por el accionista u otro
medio escrito que, a juicio del Consejo de Admiasbn en acuerdo previo adoptado
al efecto y debidamente publicado, permita verifidabidamente la identidad del
accionista que confiere su representacion y leegeésentante.

(i)  Através de medios de comunicacion electronicatarttia que garanticen debidamente
la representacion atribuida y la identidad del espntado. Serd admitida la
representacion otorgada por estos medios cuandocamento electronico en cuya
virtud se confiere incorpore la firma electréniegdimente reconocida empleada por el
representado u otra clase de firma que, medianterda adoptado al efecto con
caracter previo y debidamente publicado, considefeonsejo de Administracion que
reune adecuadas garantias de autenticidad y d#igderon del accionista que confiere
Su representacion.

Para su validez, la representacion conferida patqoiera de los citados medios de
comunicacion a distancia citados en los apartajlgs(i) anteriores habra de recibirse por la
Sociedad antes de las veinticuatro horas del déi@nal previsto para la celebracion de la
Junta General en primera convocatoria. EI Consejédministracion podra establecer un
plazo inferior de conformidad con lo previsto es Estatutos.

Asimismo, los documentos en los que consten lagseptaciones para la Junta General
deberan incluir al menos las siguientes menciones:

(i) Fecha de celebraciéon de la Junta General y el atdedia.
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(i) Identidad del representado y del representantea&mde no especificarse, se entendera
que la representacion ha sido otorgada, indistieden a favor del Presidente del
Consejo de Administracion, del consejero delegadieloSecretario del Consejo de
Administracion, o de cualquier otro miembro delabrg de administracion que, a este
efecto, se determine con caracter especial encoagtacatoria.

(iif) Numero de acciones de las que es titular el asteoque otorgue la representacion.

(iv) Las instrucciones sobre el sentido del voto dabaista que otorga la representacion
en cada uno de los puntos del orden del dia.

El Presidente de la Junta General o las persosignddas por su mediacion, se entenderan
facultadas para determinar la validez de las reptasiones conferidas y el cumplimiento de
los requisitos de asistencia a la Junta General.

Lo dispuesto en los péarrafos anteriores no seiéabld cuando el representante sea conyuge,
ascendiente o descendiente del representado; po¢antuando aquél ostente poder general
conferido en escritura publica con facultades ahainistrar todo el patrimonio que el
representado tuviere en territorio nacional.

Articulo 13. Solicitud publica de representacion

En los casos en los que los propios administradteds Sociedad, las entidades depositarias
de los titulos o las encargadas del registro d@aeaonoes en cuenta soliciten la representacion
para si o para otro y, en general, siempre quelizted se formule de forma publica, se
aplicaran las reglas legalmente previstas. Encpkatj el documento en el que conste la
representacion debera contener, ademas de lasamesi@irevistas en el Articulo 12 anterior, la
indicacion del sentido en que votara el represemten caso de que no se impartan
instrucciones precisas, sujeto en todo caso alegbo en la Ley.

En el caso de que los administradores, u otra pensor cuenta o en interés de cualquiera de

ellos, hubieran formulado solicitud publica de esgintacion, el administrador que la obtenga

no podra ejercitar el derecho de voto correspotel@itas acciones representadas en aquellos
puntos del orden del dia en los que se encuentrendlicto de intereses.

Se entendera que ha habido solicitud publica deseptacion cuando una misma persona
ostente la representacion de mas de tres accmnista

Articulo 14. Planificacion, medios y lugar de celealacién de la Junta General

El 6érgano de administracion podra decidir, en @&ena las circunstancias, la utilizacion de
medios o sistemas que faciliten un mayor y mejguisgiento de la Junta General o una mas
amplia difusion de su desarrollo.

En concreto, el érgano de administracion podra:
(i) procurar mecanismos de traduccion simultanea;

(i) establecer las medidas de control de acceso,ndglgproteccion y seguridad que
resulten adecuadas; y
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(iii) adoptar medidas para facilitar el acceso de lasrastas discapacitados a la sala donde
se celebre la Junta General.

En la sala o salas donde se desarrolle la Juntar@efos asistentes no podran utilizar
aparatos de fotografia, de video, de grabacioéforebs moviles o similares, salvo en la
medida en que lo permita el Presidente. En el acgedran establecerse mecanismos de
control que faciliten el cumplimiento de esta ps&n.

La Junta General se celebrara en el lugar queuaditjanuncio de convocatoria dentro del
término municipal en que tenga su domicilio la 8dad.No obstante, cuando el Consejo de
Administracion lo considere oportuno podra acomiae la Junta General se celebre en otro
término municipal del territorio nacional, indicase tal circunstancia en la convocato8a.

en el anuncio no figurase el lugar de celebragérentendera que la Junta General tendra
lugar en el domicilio de la Sociedad.

Capitulo Il: Constitucion de la Junta General

Articulo 15. Constitucion de la Junta General. Supastos especiales

La Junta General quedara validamente constituidlgprenera convocatoria, cuando los
accionistas, presentes o representados, poseaenab, el veinticinco por ciento del capital
suscrito con derecho a voto. En segunda convoaateré valida la constitucion cualquiera
gque sea el capital concurrente a la misma.

Para que la Junta General, Ordinaria o Extraondinpmeda acordar validamente la emision
de obligaciones, el aumento o la disminucion dglitah la transformacion, fusion o
escision y la disolucién y liquidacion de la Soeaied/, en general, cualquier modificacion
de los Estatutos Sociales, sera necesario, en rpric@vocatoria, la concurrencia de
accionistas, presentes o representados, que padear®nos, el cincuenta por ciento del
capital suscrito con derecho a voto. En segundeocaioria, sera suficiente la concurrencia
del veinticinco por ciento de dicho capital, sirnbieeuando concurran accionistas que
representen menos del cincuenta por ciento detatagpiscrito con derecho a voto, los
acuerdos a que se refiere el presente parrafopsdi@n adoptarse validamente con el voto
favorable de los dos tercios del capital presengpi@sentado de la Junta General.

Las ausencias que se produzcan una vez constauldata General no afectaran a la validez
de su celebracion.

Articulo 16. Mesa de la Junta General

La mesa de la Junta General estard compuesta Rresigente y su Secretario y por los
miembros del érgano de administracion de la Sodieda

La Junta General sera presidida por el Presideit€ahsejo de Administracion o, en su

defecto, por el Vicepresidente; de haber varioepMiesidentes, segun el orden que haya
establecido el Consejo de Administracion para sigdacion; y a falta de Presidente y

Vicepresidente, por el miembro del Consejo de Adstmacion que designe la propia Junta

General.
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El Presidente estara asistido por un SecretarioYiagasecretario, 0 por ambos. Sera
Secretario de la Junta General el Secretario de$€jo de Administracion y, en el caso de
gue éste no asista personalmente, el Vicesecrdiarieu defecto, actuara como Secretario la
persona que elijan los asistentes, que podra sacamnista, en cuyo caso tendra voz pero no
voto.

El Presidente, aun cuando esté presente en Ians@sidra encomendar la direccion del
debate al Secretario o al miembro del 6rgano deirastimacion que estime oportuno.
Asimismo, el Presidente podra hacerse asistig desea, por cualquier experto que tenga por
conveniente.

Articulo 17. Ordenacion de la Junta General

Sin perjuicio de lo previsto en los estatutos desjacorresponde al Presidente declarar la
Junta General validamente constituida, dirigir talelecer el orden de las deliberaciones e
intervenciones y los tiempos asignados a ellasocor® a lo previsto en este Reglamento,
poner término a los debates cuando estime sufiigite debatido el asunto y ordenar las
votaciones, resolver las dudas que se suscitee sblarden del dia y la lista de asistentes,
proclamar la aprobacion de los acuerdos, levaatagekion y, en su caso, acordar su
suspension, y, en general, ejercitar todas ladtéaes, incluyendo las de orden y disciplina,
gue sean necesarias para la mejor ordenacion skairale de la reunidn, pudiendo llegar a
disponer la expulsion de quienes perturben el Hodewarrollo de la reunion, incluyendo la
interpretacion de lo previsto en este Reglamento.

Articulo 18. Registro de accionistas

En el lugar y dia previstos para la celebraciotadiunta General, en primera o en segunda
convocatoria, y desde dos horas antes de la hariada para el comienzo de la reunién
(salvo que otra cosa se especifique en el anuecmvocatoria), podran los accionistas, o
guienes validamente los representen presentar rabma encargado del registro de
accionistas sus respectivas tarjetas de asistgneiasu caso, los documentos que acrediten la
representacion que les ha sido conferida. No sadamtidas las tarjetas de asistencia y
documentos de representacion de quienes se presgrgersonal encargado del registro de
accionistas después de la hora establecida parei@lde la Junta General.

El registro de accionistas presentes y representamwurrentes se efectuara por las personas
designadas, a tal efecto, por el Secretario utfi@aaen su caso, los medios técnicos que se
consideren adecuados.

Los accionistas que emitan sus votos a distanoida enedida y de conformidad con lo
previsto en los estatutos sociales y en este Regl@mdeberan ser tenidos en cuenta a
efectos de constitucion de la Junta General coeseptes.

Articulo 19. Formacion de la lista de asistentes

Una vez finalizado el proceso de registro de @sjele asistencia y representaciones y de
constatarse la existencia de quérum suficientersera la lista de asistentes.

Una vez cerrada la admision de las tarjetas dieras y representaciones, se facilitara a los
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accionistas o, en su caso, a los representantéstaie que accedan con retraso al lugar de
celebracion de la Junta General, una invitacidn dd que, siempre que asi lo deseen, puedan
seguir el desarrollo de la reunion (en la misma dalcelebracion o, si se estima oportuno por
la Sociedad para evitar confusiones durante laaJ@eineral, en una sala contigua desde
donde puedan seguirla), pero ni los referidos asstas y representantes (ni sus
representados) seran incluidos en la lista decatest

En el lugar, dia y hora fijados para su celebraadnprimera o en segunda convocatoria,
segun sea el caso, una vez constituida la Mesanafla la lista de asistentes, dard comienzo
la Junta General.

En primer lugar, el Secretario dar& lectura a lavocatoria legal de la reunién.
Seguidamente, el Secretario, leera publicamentddtms globales que resulten de la lista de
asistentes, especificando el nUmero de acciorgstaslerecho a voto presentes (incluyendo
aquellos que, en su caso, hayan ejercitado elavdistancia) y representados que concurren a
la reunién, el nUmero de acciones correspondiente®s y otros y el porcentaje de capital
gue representan, especificando, en su caso, eogwsponde a los accionistas con derecho a
voto. A continuacion, el Presidente declarara waatidnte constituida la Junta General, en
primera o en segunda convocatoria, segun correapond

Declarada la constitucion de la Junta General ypsijuicio de su derecho a formular las
manifestaciones que consideren oportunas en eb tenintervenciones, los accionistas
concurrentes podran expresar al notario al queub&te requerido para asistir (0, en su
defecto, al Secretario), para su debida constacial acta de la Junta General cualquier
reserva o protesta que tuvieren sobre la validatitocion de la Junta General o sobre los
datos globales de la lista de asistentes a los@uanterioridad se haya dado lectura publica,
sin que ello conlleve demora, interrupcion o aptaeato del desarrollo normal de la reunion.

Si la lista de asistentes no figurase al comiert@acta de la Junta General, se adjuntara a ella
por medio de anexo firmado por el Secretario déut##ta General con el visto bueno del
Presidente. La lista de asistentes podra formarabién mediante fichero o incorporarse a
soporte informatico. En estos casos, se consigmail propio acta el medio utilizado y se
extendera en la cubierta precintada del ficheralosdporte la oportuna diligencia de
identificacion firmada por el Secretario de la duBeneral con el visto bueno del Presidente.

Capitulo lll: Turno de intervencion de los accionitas

Articulo 20. Solicitudes de intervenciéon

Una vez constituida la Junta General y con objetordanizar los turnos de intervencion, el
Presidente solicitara a los accionistas que dast@menir en la Junta General y, en su caso,
solicitar informaciones o aclaraciones en relacidm los asuntos comprendidos en el orden
del dia o formular propuestas, que se dirijan &nw (0, en su defecto, ante el Secretario) o,
por indicacién de éstos, ante el personal quedistaaexpresando su nhombre y apellidos, el
namero de acciones de que son titulares y laseguesentan.

Si el accionista (o representante) pretendieseitsolgue su intervencion conste literalmente
en el acta de la Junta General, habra de entregarl@&scrito, en el momento de su
identificacion, al notario (o, en su defecto, atr&&ario) o, por indicacion de éste, al personal
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gue lo asista, con el fin de que pueda procedercatejo cuando tenga lugar la intervencion
del accionista.

El turno de accionistas se abrird una vez que &ardisponga del listado de accionistas que
desean intervenir, tras las palabras o informesequsu caso, haya dirigido a los asistentes el
Presidente, el consejero delegado, los Presiddetéss distintas Comisiones dependientes
del Consejo de Administracion, otros miembros dghdo de administracion o cualesquiera

otras personas designadas al efecto por éste tgderaso, antes del debate y de la votacion
sobre los asuntos incluidos en el orden del dia.

Articulo 21. Intervenciones de los accionistas

Las intervenciones de los accionistas se produpiméael orden en que sean llamados al
efecto por la mesa, previa fijacion de los turre@tervencion por el Presidente.

En ejercicio de sus facultades de ordenacion dalra#lo de la Junta General, y sin perjuicio
de otras actuaciones, el Presidente podra:

() determinar el tempo maximo asignado a cada inteie, que debera ser inicialmente
igual para todas;

(i) acordar, en su caso, la prorroga del tiempo inigate asignado a cada accionista para
su intervencion o reducirlo, en funcion del objetmntenido de la intervencion;

(i) limitar el tiempo de uso de la palabra de los axsias cuando considere que un asunto
se encuentra suficientemente debatido;

(iv) solicitar a los accionistas intervinientes queradl@uestiones que no hayan quedado
suficientemente explicadas durante su intervencion;

(v) moderar las intervenciones de los accionistas guaease circunscriban a los asuntos
propios de la Junta General y se abstengan dearealanifestaciones improcedentes o
de ejercitar de un modo abusivo u obstruccionistéesecho;

(vi) anunciar a los intervinientes que esta proximoreloo el tiempo de su intervencion
para que puedan ajustar su discurso y, cuando ltaysumido el tiempo concedido
para su intervencion o si persisten en las corslaietacritas en el epigrafe (v) anterior,
retirarles el uso de la palabra;

(vii) si considerase que su intervencién puede alteraorehal desarrollo de la reunion,
pedirles que abandonen el local y, en su casotadpara ello, las medidas auxiliares
que resulten necesarias; y

(vii) en el caso de que algun interviniente pretendecagpbtorgar o no, segun considere
oportuno, el uso de la palabra.

Articulo 22. Derecho de informacién durante la celeracion de la Junta General

Durante el turno de intervenciones, todo accionjstdra solicitar verbalmente las
informaciones o aclaraciones que estime precissade los asuntos comprendidos en el
orden del dia. Para ello, debera haberse idedtifipeviamente conforme a lo previsto en el
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Articulo 20 anterior.

Los administradores estaran obligados a facéitafbrmacion solicitada conforme al parrafo
precedente en la forma y dentro de los plazossiosvpor la Ley, salvo en los casos en que:

()  su publicidad pueda perjudicar, a juicio del Prestd, los intereses sociales;

(i) la peticion de informacion o aclaracion no se rafeeasuntos comprendidos en el orden
del dia;

(i) la informacién o aclaracion solicitada sea innet@gzara formar opinion sobre las
cuestiones sometidas a la Junta General o, pomeigal causa, merezca la
consideracion de abusiva, entendiéndose por taldaesté relacionada con informacion
que (i) haya estado o esté sujeta a algun procedimijudicial o administrativo
sancionador, (ii) esté protegida por el secretoetoial, industrial, de la propiedad
industrial o intelectual, (iii) afecte a la confid#alidad de datos y expedientes de
caracter personal, (iv) se trate de informaciéraadiyulgacion esté prohibida por un
compromiso de confidencialidad asumido por la Siaddeo que (v) verse sobre
cualquier otra materia que a juicio motivado delkedtdente pudiera ser
considerada abusiva; o

(iv)  asiresulte de disposiciones legales o regiianias o de resoluciones judiciales.

No obstante, la excepcion indicada en el incisar{tgrior no procedera cuando la solicitud
esté apoyada por accionistas que representennabma cuarta parte del capital.

La informacidon o aclaracion solicitada sera faaild por el Presidente o, en su caso y por
indicacion de éste, por el consejero delegad®?tesidentes de las comisiones del consejo, el
Secretario 0 Vicesecretario, cualquier administraalosi resultare conveniente, cualquier
empleado o experto en la materia. El Presidentndigiara en cada caso, y en funcion de la
informacion o aclaracion solicitada, si lo mas eargnte para el adecuado funcionamiento
de la Junta General es facilitar las respuestderg@ individualizada o bien agrupadas por
materias.

En caso de que no sea posible satisfacer el dedsthaccionista en el acto de la Junta
General, los administradores facilitaran por esdat informacion solicitada al accionista
interesado dentro de los siete dias siguientas laltérminacion de la Junta General.

Articulo 23. Prorroga y suspension de la Junta Gemal

La Junta General podra acordar su propia prérragante uno o varios dias consecutivos, a

propuesta de los administradores o de un nUmesataenistas que representen, al menos, la
cuarta parte del capital social concurrente adaié®. Cualquiera que sea el nimero de sus
sesiones, se considerara que la Junta Generaices lénantdndose una sola acta para todas
las sesiones. Por lo tanto, no sera necesaricare#e las sucesivas sesiones el cumplimiento

de los requisitos previstos en la Ley, en los @ststo en este Reglamento para su valida

constitucion. Si algun accionista incluido en lstdi de asistentes formada no asistiera

posteriormente a las sucesivas sesiones, las emyw@cesarias para la adopcion de acuerdos
continuaran siendo determinadas en ellas a partosddatos resultantes de dicha lista.
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Excepcionalmente y en el supuesto de que se pradujisturbios que quebranten de modo
significativo el buen orden de la reunién o cuaqutra circunstancia extraordinaria que
transitoriamente impida o dificulte su normal desléo, el Presidente de la Junta General
podra acordar la suspension de la sesion duratimmgo adecuado, con el fin de procurar el
restablecimiento de las condiciones necesarias fareontinuacion. El Presidente podra
asimismo adoptar las medidas que estime oportuaies garantizar la seguridad de los
presentes y evitar la repeticion de circunstargu@simpidan o dificulten el normal desarrollo
de la reunion.
Capitulo 1V: Votaciones y documentacion de los acudos

Articulo 24. Votacion a través de medios de comuracion a distancia

Los accionistas con derecho de asistencia podréin smvoto sobre las propuestas relativas
a puntos comprendidos en el orden del dia de caaldase de Junta General a través de los
siguientes medios de comunicacion a distancia:

() Mediante correspondencia escrita postal, remitieada Sociedad la tarjeta de
asistencia y voto obtenida expedida por la entidedtidades encargadas de la llevanza
del registro de anotaciones en cuenta debidamemtadia y cumplimentada, u otro
medio escrito que, a juicio del Consejo de Admiasbn en acuerdo previo adoptado
al efecto y debidamente publicado, permita vernfidabidamente la identidad del
accionista que ejerce su derecho al voto.

(i) Mediante otros medios de comunicacion electroniadistancia, siempre que el
documento electrénico en cuya virtud se ejercitdeatcho de voto incorpore una firma
electronica legalmente reconocida empleada pooligitante, u otra clase de firma
electronica considerada idonea por el Consejo deiistracion, en acuerdo previo
adoptado al efecto y debidamente publicado, ponireadecuadas garantias de
autenticidad y de identificacion del accionista gj@ecita su derecho de voto.

El voto emitido por los sistemas a que se refieepartado anterior solo sera valido cuando
se haya recibido por la Sociedad antes de lasimg@tto horas del dia inmediatamente
anterior al previsto para la celebracién de laaubéneral en primera convocatoria. El
Consejo de Administracion podra sefalar un platerior para la recepcion de votos a
distancia.

Los accionistas que emitan su voto a distanci@®terminos indicados en este articulo seran
considerados como presentes a los efectos de $ataoidon de la Junta General de que se
trate. En consecuencia, las delegaciones emitmasmterioridad se entenderan revocadas y
las conferidas con posterioridad se tendran pefeciuadas.

El voto emitido a distancia a que se refiere edgmee articulo sélo podra dejarse sin efecto:

() Porrevocacion posterior y expresa efectuada puorssho medio empleado para la
emision, y dentro del plazo establecido para ésta.

(i) Por asistencia a la reunion del accionista quailndra emitido.

(i) Por la venta de las acciones cuya titularidad emnfel derecho al voto, de que tenga
conocimiento la Sociedad al menos cinco dias aseeka fecha prevista para la
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celebracion de la Junta General.

El Consejo de Administracion queda facultado pasadollar las previsiones anteriores y

establecer las reglas, medios y procedimientosuadi®s al estado de la técnica para
instrumentar la emision del voto y la delegacionadeepresentacion por medios electrénicos,
ajustandose en su caso a las normas legales qureollieis este sistema y a lo previsto en los
estatutos y en este Reglamento. Dichos medioscggimientos se publicaran en la pagina

web de la Sociedad. El Consejo de Administracion amldptas medidas precisas para

asegurar que quien ha emitido el voto o delegadepl@sentacion mediante correspondencia
postal o electronica esta debidamente legitimada @io con arreglo a lo dispuesto en los

estatutos y en este Reglamento.

La incorporacion de los votantes a distancia &la tle asistentes se realizara integrando el
soporte informético donde queden registrados cgneskcontenga el resto de la lista. En caso
de que la lista se forme mediante fichero de tasjele asistencia, la incorporaciéon se
producira generando un documento en soporte papeéledse recoja la misma informacion
gue la que consta en la tarjeta, por cada unosdadoionistas que ha votado a través de
medios electronicos o telematicos, sin perjuicidaleonservacion en soporte electrénico
duradero del voto recibido.

Articulo 25. Votacion de las propuestas de acuerdos

Una vez finalizadas las intervenciones de los adsias y facilitadas, en su caso, las
informaciones o aclaraciones conforme a lo prewstaeste Reglamento, se someteran a
votacion las propuestas de acuerdos sobre losoastomprendidos en el orden del dia y, en
caso de existir, sobre aquellos otros que, por atardgal, no sea preciso que figuren en él,
correspondiendo al Presidente en relacion con estiosos decidir el orden en que se
someteran a votacion.

No serd necesario que el Secretario dé lecturéapaeaquellas propuestas de acuerdo cuyos
textos hubiesen sido facilitados a los accionigta®mienzo de la sesion, salvo cuando, para
todas o alguna de las propuestas, asi lo solioédguaier accionista o, de otro modo, se
considere conveniente por el Presidente. En toslm s& indicara a los asistentes el punto del
orden del dia al que se refiere la propuesta dadague se somete a votacion.

La Junta General votara separadamente aquellogogssgne sean sustancialmente
independientes, a fin de que los accionistas pugdarer de forma separada sus preferencias
de voto. Dicha regla se aplicard, en particulgr:a{inombramiento o ratificacion de
consejeros, que deberan votarse de forma individijaen el caso de modificaciones de
Estatutos, a cada articulo o grupo de articulossgae sustancialmente independientes. No
obstante, si las circunstancias asi lo aconsdj&residente podra resolver que se sometan a
votacion conjuntamente las propuestas correspdardi@nvarios puntos del orden del dia, en
cuyo caso el resultado de la votacion se enterniddinddualmente reproducido para cada
propuesta si ninguno de los asistentes hubier@sxg@o su voluntad de modificar el sentido
de su voto respecto de alguna de ellas. En caswwacion se reflejaran en el acta las
modificaciones de voto expresadas por cada unosdasistentes y el resultado de la votacion
que corresponda a cada propuesta como consecdertiagamismas.

El proceso de adopcion de acuerdos se desarrsigar@ndo el orden del dia previsto en la
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convocatoria. En primer lugar se someteran a \@tdas propuestas de acuerdo que en cada
caso haya formulado el Consejo de Administracidntdgo caso, aprobada una propuesta de
acuerdo, decaeran automaticamente todas las detafisas al mismo asunto que sean
incompatibles con ella, sin que, por tanto, proceshaeterlas a votacion.

Por regla general y sin perjuicio de que, a juitdbPresidente, atendidas las circunstancias o
la naturaleza o contenido de la propuesta, puedgotearse otros sistemas alternativos, el
computo de la votacion de las propuestas de aciendtuidos en el Orden del Dia se
efectuara mediante el siguiente procedimiento:

(i) Se consideraran votos a favor los correspondientedas las acciones concurrentes a
la reunion, presentes y representadas, deduciyitss(@otos correspondientes a las
acciones cuyos titulares o representantes maeeifiegie votan en contra, votan en
blanco o se abstienen, mediante la comunicacikpre®on de su voto o abstencion al
notario (0, en su defecto, al Secretario o al pedsgue lo asista), para su constancia
en acta, (b) los votos correspondientes a las @esiouyos titulares hayan votado
en contra, en blanco o hayan manifestado expresamsembstencion, a través de los
medios de comunicacion a que se refiere el preseitalo, en su caso, y (c) los votos
correspondientes a las acciones cuyos titularepresentantes hayan abandonado la
reunion con anterioridad a la votacion de la prefauéee acuerdo de que se trate y
hayan dejado constancia de tal abandono ante dridlafp, en su defecto, el
Secretario o al personal que asista).

(i) Las comunicaciones o manifestaciones al notari@rfosu defecto, al Secretario o al
personal que lo asista) previstas en el parraftegeate y relativas al sentido del voto o
abstencion podran realizarse individualizadameaspecto de cada una de las
propuestas de acuerdos 0 conjuntamente para vapasa todas ellas, expresando al
notario (0, en su defecto, al Secretario o al perlsque lo asista) la identidad y
condicioén -accionista o representante- de quiereklia, el nUmero de acciones a que
se refieren y el sentido del voto o, en su casahstencion.

(i) Para la adopcidon de acuerdos relativos a asuntoemprendidos en el orden del dia,
no se consideraran como acciones concurrentesif@gesel tampoco representadas, las
de aquellos accionistas que hubieren participaddaelunta General a través de
medios de votacion a distancia. Para la adopci@igimo de los acuerdos en los que
el administrador se encuentre en un conflicto tlréees no se consideraran como
representadas, ni tampoco como presentes, agaetiases respecto de las cuales no
se pueda ejercitar el derecho de voto, de acuemldocprevisto legalmente y en el
Articulo 13 del presente Reglamento.

Articulo 26. Adopcion de acuerdos y finalizacion dé&a Junta General

Los acuerdos de la Junta se adoptaran con elastcable de la mayoria del capital, presente
o representado, salvo en los casos en que la losyEstatutos exijan una mayoria superior.

Con el fin de que los intermediarios financieroe gparezcan legitimados como accionistas,

pero que actien por cuenta de clientes distintosgdgn emitir sus votos conforme a las
instrucciones de éstos, la Sociedad permitirdityaac el voto.
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El Presidente declarara aprobados los acuerdosl@idaenga constancia de la existencia de
votos a favor suficientes, sin perjuicio de depmstancia en el Acta del sentido del voto o
abstencion de los accionistas asistentes que asdilguen al notario (o, en su caso, al
Secretario o personal que lo asista).

Finalizada la votacion de las propuestas de acugrdmclamado su resultado por el
Presidente, concluira la celebracion de la Juntefaey el Presidente declarara levantada la
sesion.

Articulo 27. Acta de la Junta General

Los acuerdos de la Junta General se consignaractaiue se extendera o transcribira en el
libro de actas llevado al efecto. El acta podréapeobada por la propia Junta General, y, en
su defecto, y dentro del plazo de quince diasgep@residente y dos interventores, uno en
representacion de la mayoria y otro por la min&iacta aprobada en cualquiera de estas
dos formas tendra fuerza ejecutiva a partir dedad de su aprobacion.

El 6rgano de administracion podra requerir la preisede notario para que levante acta de la
Junta General y estara obligado a hacerlo siengore,con cinco dias de antelacion al

previsto para la celebracion de la Junta Generabligiten accionistas que representen, al
menos, el uno por ciento del capital social.

El acta notarial tendr& la consideracion de actia deinta General y no necesitara la
aprobacion por ésta.

Articulo 28. Publicidad de los acuerdos

Sin perjuicio de la inscripcion en el Registro Meril de aquellos acuerdos inscribibles y de
las previsiones legales que en materia de pubtictla acuerdos sociales resulten de
aplicacion, la Sociedad comunicara a la Comisiociddeal del Mercado de Valores,
mediante la oportuna comunicacion de hecho releydos acuerdos aprobados, bien
literalmente o mediante un extracto de su contelitiexto de los acuerdos correspondientes
a las juntas generales celebradas durante elaéjesmn curso y el anterior serd accesible
igualmente a través de la pagiweb de la Sociedad. Asimismo, a solicitud de cualquier
accionista o de quien le hubiere representado &uiita General, el Secretario expedira
certificacion de los acuerdos o del acta notanialecaso.

TITULO V.- APROBACION

Articulo 29. Aprobacion

La aprobacion del presente Reglamento y de sudicamitbtnes posteriores corresponde a la
Junta General, validamente constituida cuando dogmistas, presentes o representados,
posean, al menos, el veinticinco por ciento dekataguscrito con derecho a voto. En segunda
convocatoria sera valida la constitucion cualquigrasea el capital concurrente a la misma.
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INFORME QUE FORMULA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA
SOCIEDAD L ABORATORIOS FARMACEUTICOS ROVI, SA. CON FECHA 10 DE
MAYO DE 2011 SOBRE LA JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA DE
MODIFICACION DEL REGLAMENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION Y
DE APROBACION DE UN NUEVO TEXTO REFUNDIDO DEL MISMO

l. Objeto dela memoria

El presente informe se formula por e Consgo de Administracion de Laboratorios
Farmaceuticos Rovi, S.AA. (en adelante, la “Sociedad”) con e objeto de justificar las
propuestas de modificacion del Reglamento del Consegjo de Administracion que se someteran
alaaprobacion del Consglo de Administracion convocado para el dia 10 de mayo de 2011.

Il. Sisteméatica dela propuesta

Habida cuenta de la reforma propuesta, €l Presidente del Consgo de Administracion de la
Sociedad ha considerado conveniente proponer al Consgjo de Administracion la aprobacion
de un nuevo texto refundido del Reglamento, a fin de dotar de la necesaria unidad de estilo,
armonizacion y coherencia a las normas contenidas en € Reglamento que, en caso de ser
aprobadas, seran aplicables al Consgjo de Administracion de la Sociedad en el futuro. En todo
caso, € nuevo texto refundido del Reglamento del Consgo de Administracion mantiene
inalterada la estructura del Reglamento vigente en cuanto a los titulos y articulos en los que
actualmente se distribuye su contenido.

Al objeto de facilitar la comparacion entre la nueva redaccion de |os articul os que se propone
modificar y la que tienen actualmente, asi como para facilitar el conocimiento de los nuevos
textos que, caso de resultar aprobados, se introduciran en e Reglamento, se incluye, como
Anexo | a este informe una version comparada de la versiéon actual del Reglamento con la
nueva version propuesta. Asimismo, se adjunta como Anexo Il & nuevo texto refundido del
Reglamento del Consejo de la Sociedad.

1. Justificacion general dela propuesta

La reforma del Reglamento del Consgjo, cuya aprobacion se propone a Consgo de
Administracion de la Sociedad, se estructura en torno a dos €jes fundamentales. Los objetivos
perseguidos son |os siguientes:

(1) Incorporar los cambios normativos introducidos por |as recientes modificaciones en la
legislacion mercantil y del mercado de valores. En concreto:

e La entrada en vigor de la Ley de Sociedades de Capital que supuso la
derogacion del texto refundido de la Ley de Sociedades Andnimas, aprobado
por Rea Decreto Legislativo 1564/1989, de 22 de diciembre (la “Ley de
Sociedades Andnimas’). La Ley de Sociedades de Capital, pese a tener €
caracter de texto refundido, introdujo algunas modificaciones en la regulacion
del Derecho de sociedades que conviene incorporar a texto del Reglamento
del Consgjo. Asimismo, la redaccion debe ser adaptada con € fin de eliminar



las referencias a los articulos derogados de la Ley de Sociedades Anénimas 'y
alapropialey ya derogada.

e En Ultimo lugar, la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible,
introdujo, a través de su disposicion final quinta, modificaciones a la Ley
24/1988, de Mercado de Vaores y, entre otros, la obligatoriedad de
elaboracion de un informe sobre remuneraciones, por |o que se hace necesaria
laincorporacion de estas novedades al Reglamento del Consgjo; y

(i)  Actudizar y perfeccionar la redaccion del Reglamento del Consgo con objeto de
completar y aclarar la regulacion de determinados preceptos, con base en la experiencia
gue la gestion ordinaria de la Sociedad ofrece.

La mencionada reforma del Reglamento se enmarca dentro de un proyecto mas amplio
dirigido a modificar €l conjunto de los documentos de gobierno corporativo de la Sociedad,
incluidos los Estatutos Sociales, con € fin de mantener la necesaria armonia y coherencia
sistematica de dicho conjunto. Por €ello, se propone que la aprobacion por € Consgo de
Administracion de la propuesta de modificacion del Reglamento del Consegjo a que se refiere
el presente informe justificativo se condicione a la aprobacion a su vez por la Junta General
de accionistas de la Sociedad, prevista para € 14 de junio de 2011 (en primera convocatoria),
de la propuesta de modificacion de los Estatutos Sociales y del Reglamento de la Junta
Genera gue le hasido sometida por el Consgjo de Administracion.

V. Justificacion detallada dela propuesta

Expuestas las lineas generales de la reforma, se comentan a continuacion en mayor detalle las
maodificaciones propuestas.

1. Propuesta de mejora técnica de la redaccion del articulo 1 (“Origen y finalidad”)
del Reglamento del Consgjo

Se sustituyen las menciones a normativa anterior aplicable, simplificando las referencias y
haciendo una mencion genérica a “las exigencias previstas legalmente en € ambito de las
sociedades anGnimas cotizadas’.

2.  Propuesta de mgora técnica del articulo 5 del Reglamento del Consgjo (“ Funcién
General del Consg0”)

Se propone la sustitucion de la expresion “que le atribuyen la Ley de Sociedades Andnimas y
demés disposiciones aplicables’ por “atribuidas legalmente”, introduciendo un término
genérico adaptable con independencia de la normativa legisativa de aplicacion en cada
momento.

3.  Propuesta de modificacion de la redaccion del articulo 6 del Reglamento del
Consgo (“Composicion cualitativa”)

Se propone dar una nueva redaccion al parrafo segundo, adaptandolo asi a la nueva redaccion
del articulo 61 bis de la Ley del Mercado de Valores, introducido por la Disposicion Final
Quinta de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible (“Ley de Economia
Sostenible’), y que establece que e Ministerio de Economia o Hacienda o, con su



habilitacion expresa, ala Comision Nacional del Mercado de Valores, fijaran las definiciones
de los distintos tipos de consejeros.

Por otra parte, se mantiene la remision a las definiciones de consgeros contenidas en las
recomendaciones de buen gobierno corporativo en tanto en cuanto no sean aprobadas las
definiciones mencionadas en e parrafo anterior.

4. Propuesta de modificacién de la redaccion del articulo 13 del Reglamento del
Consgo (“Comitéde Auditoria™)

La modificacion propuesta tiene por objeto recoger la exigencia de que, a menos, uno de los
miembros del Comité de Auditoria sea independiente y que en su designacion se tengan en
cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad y auditoria, asignado esa
condicion a Presidente del Comité.

Se actualizan asimismo las referencias a la Ley de Sociedades Andnimas y se sustituyen por
referencias ala Ley de Sociedades de Capital.

5.  Propuesta de modificacion de la redaccion de articulo 14 del Reglamento del
Consgo (“Comision de Nombramientosy Retribuciones’)

Se propone la introduccion como una funcién de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones de la obligacion de velar por la inclusion en e informe anua sobre
remuneraciones de los consgeros y en € Informe Anua de Gobierno Corporativo de
informaciOn acerca de las remuneraciones de |os consgjeros.

6. Propuesta de modificacion de la redaccion de articulo 15 del Reglamento del
Consgo (“Reuniones del Consgjo de Administracion™)

Se propone diminar las referencias a la Ley de Sociedades Andnimas ya derogada,
sustituyendolas .por una mencion genéricaalaley.

7. Propuesta de mejora técnica del articulo 21 del Reglamento del Consgjo (“ Cese de
los consgjeros’)

Se propone incluir una mencion a que la definicion de consegjero independiente serd la que se
establezca “normativamente” y, a fata de ésta, se proponer mantener la remision a las
definiciones de consgjeros contenidas en |as recomendaciones de buen gobierno corporativo y
ello, ala vista de la nueva redaccion del articulo 61 bis de la Ley del Mercado de Valores,
introducida por la Ley de Economia Sostenible que establece que € Ministerio de Economia o
Hacienda o, con su habilitacion expresa, la Comision Nacional del Mercado de Valores,
fijaran las definiciones de los distintos tipos o categorias de conse eros.

8. Propuesta de megora de redacciéon de articulo 28 del Reglamento del Consgo
(“Transparenciadelasretribuciones’)

Se propone dar una nueva redaccion a articulo 28 del Reglamento con € fin de adaptarlo ala
redaccion del nuevo articulo 61 ter de la Ley del Mercado de Valores, introducido por la
Disposicion Final Quintade la Ley de Economia Sostenible.



En primer lugar, se recoge la obligatoriedad de que e Consgo de Administracion apruebe
anualmente un informe sobre la politica de retribuciones en € que expondra los criterios y
fundamentos para determinar las remuneraciones de los consgeros. Asimismo, se introduce la
obligacion de que e informe sea sometido a la votacion de la Junta General, como punto
separado del Orden del Dia, con caracter consultivo. Finalmente, se incluye una mencién ala
memoria anual, que debera informar de forma individualizada de las retribuciones recibidas
por cada consejero.

9. Propuesta de meora técnica del articulo 32 de Reglamento del Consgo
(“Obligacion de no competencia”)

Se propone la sustitucion de la referencia al “articulo 127 ter de la Ley de Sociedades
Anbnimas y demas disposiciones aplicables’ por “laLey”, introduciendo un término genérico
adaptable con independencia de la normativa legidlativa de aplicacién en cada momento.

10. Propuesta de modificacion de la redaccion de articulo 33 de Reglamento
(“Conflictosdeinterés’)

Se propone introducir una nueva redaccion de las personas vinculadas a los consgjeros
personas fisicas y consgeros personas juridicas, con € fin de adaptar estos supuestos a los
contenidos en €l articulo 231 de la Ley de Sociedades de Capital.

Ademas, se introduce la obligacion de reflgjar en €l Informe Anual de Gobierno Corporativo y
en la memoria todas las situaciones de conflicto de intereses en que se encuentren los
CoNsgj eros.

11. Propuesta de modificacion de la redaccion del articulo 38 del Reglamento del
Consgo (“ Deberes deinformacién del consgero”)

Se propone la sustitucion de lareferenciaa articulo 124 de “la Ley de Sociedades Andnimas’
por “la Ley”, introduciendo asi un término genérico adaptable con independencia de la
normativa legislativa de aplicacion en cada momento.

* * % %

En Madrid, a 10 de mayo de 2011



ANEXO 1

INFORMACION COMPARATIVA DE LOSPRECEPTOS DEL REGLAMENTO
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REGLAMENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE

LABORATORIOS FARMACEUTICOS ROVI, S.A.

24-de-octubre-de- 2007




REGLAMENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE

“LABORATORIOS FARMACEUTICOS ROVI, S.A.”

CAPITULO |

PRELIMINAR

Articulo 1.- Origen y Finalidad

1.

El presente Reglamento ha sido aprobado por el égorde Administracion de
Laboratorios Farmaceéuticos Rovi, S.A. (en adeldat&ociedad), con informe a la

Junta General, en cumplimientoldesstablecido-en-elarticulo-115-de-laLey-24/1988
de-28-daulio-del-Mercado-de-\alortas exigencias previstas legalmente en el &mbito

de las sociedades cotizaddsste Reglamento tiene por objeto determinar los
principios de actuaciéon de dicho Consejo asi coa® reglas basicas de su
organizacién y funcionamiento y las normas de cotadde sus miembros.

Las normas de conducta establecidas en este Reytam&ra los consejeros de la
Sociedad seran igualmente aplicables a los alt@stilios de la Sociedad, en la
medida en que resulten compatibles con la espaaifituraleza de éstos y de las
actividades que llevan a cabo.

Articulo 2.- Interpretacion

1.

El presente Reglamento completa el régimen normatiglicable al Consejo,
establecido en la legislacion vigente y en lostesia de la Sociedad. Se interpretara
de conformidad con las normas legales y estatstgtia sean de aplicacion y con los
principios y recomendaciones sobre el gobierno aratpyo de las sociedades
cotizadas aprobados o emitidos por las autoridadpafiolas y de los paises del
entorno vigentes en cada momento, 0 por comisieggsciales o grupos de trabajo
establecidos en virtud de mandato de las mencicreadaridades.

Corresponde al Consejo de Administracion resobg&dldas que suscite la aplicacion
e interpretacion de este reglamento de conformatad los criterios generales de
interpretacion de las normas juridicas.

Articulo 3.- Moadificacion

1.

El presente Reglamento so6lo podra modificarsetanogg del Presidente, de un tercio
de los consejeros o del Comité de Auditoria, queea acompafar su propuesta de
modificacion con una memoria justificativa.

El texto de la propuesta y la memoria justificatiasus autores deberan adjuntarse a
la convocatoria de la reunién del Consejo que tdg/adeliberar sobre ella. La
convocatoria habra de efectuarse con una anteladiidima de diez dias.



La modificacion del Reglamento exigira para sudediel acuerdo adoptado al efecto
por mayoria absoluta de los consejeros presemggesentados.

El presente Reglamento debera actualizarse siequgreea preciso para adecuar su
contenido a las disposiciones vigentes que resdieplicacion.

Articulo 4.- Difusion

1.

Los consejeros y altos directivos tienen la obligaale conocer, cumplir y hacer

cumplir el presente Reglamento. A tal efecto, er&ario del Consejo facilitara a

todos ellos un ejemplar del mismo, en el momentguen acepten sus respectivos
nombramientos o se haga efectiva su contratacéguns sea el caso, debiendo
aquellos entregar al Secretario una declaraciarafia, en la que manifiesten conocer
y aceptar el contenido del presente Reglamentoprmmetiéndose a cumplir cuantas
obligaciones le sean exigibles en su virtud.

El Consejo de Administracion de la Sociedad adages medidas oportunas para que
el Reglamento alcance difusién entre los acciomigtel publico inversor en general.
En particular, el texto vigente del Reglamento s®sfeto de comunicacion a la
Comision Nacional del Mercado de Valores y de ips@bn en el Registro Mercantil

y estara disponible en la pagiweb corporativa de la Sociedad conforme a lo previsto
en la legislacion vigente y en el presente Reglamen

CAPITULO I

FUNCION DEL CONSEJO

Articulo 5.- Funcién general del Consejo

1.

El Consejo de Administracién desarrollara sus fomes con unidad de propdsito e
independencia de criterio, dispensando el mismto temtre los accionistas y
guiandose por el interés de la Sociedad, enteradidm impulsar el valor econémico
de la Sociedad de forma sostenida. Asimismo velara que en sus relaciones con los
grupos de interés la Sociedad respete las leyeglgmentos, cumpla de buena fe sus
obligaciones y contratos, respete los usos y buenasticas de los sectores y
territorios donde ejerza su actividad; y observaeligs principios adicionales de
responsabilidad social que hubiere aceptado vaiantante.

Salvo en las materias reservadas a la Junta GeeleCainsejo de Administracion es el
maximo organo de deC|S|on de la Somedad smndmdmmpetenma Ias funcmnes
que '
aphe&bleatrlbwdas qualmente, ?n partlcular las S|gwentes

. La formulacion de las cuentas anuales, el inform@ektion y la propuesta de
aplicaciéon del resultado de la Sociedad, asi canaalientas y el informe de
gestion consolidados para su presentacion a la &Gemeral.

. La convocatoria de la Junta General asi como ldigagdn de los anuncios
relativos a la misma.



. La ejecucion de la politica de autocartera de leigsiad en el marco de la
autorizacion de la Junta General.

. El nombramiento de consejeros por cooptacion yagién de propuestas a la
Junta General relativas al nhombramiento, ratifizacireeleccion o cese de
consejeros (a) a propuesta de la Comision de Noaméndos y Retribuciones,
en el caso de nombramientos de consejeros indegeasl o (b) previo informe
de la Comisién de Nombramientos y Retribucionegleraso de los restantes
consejeros.

. La designacion y renovacion de los cargos interdes Consejo de
Administracion y de los miembros de las Comisiones.

. A propuesta del primer ejecutivo de la Sociedadioshbramiento y eventual
cese de los altos directivos, asi como sus cléisidandemnizacion.

. La fijacion de la retribucion individual de los mibros del Consejo de
Administracién, a propuesta de la Comisién de N@mientos y Retribuciones,
asi como en el caso de los ejecutivos, decidirestabretribucion adicional por
sus funciones ejecutivas y demas condiciones go@ndespetar sus contratos

. La informacién financiera que, por su condicioncdézada, la Sociedad deba
hacer publica periodicamente.

. Las inversiones u operaciones de todo tipo que,spoelevada cuantia o
especiales caracteristicas, tengan caracter ggt@téalvo que su aprobacion
corresponda a la Junta General.

. La creacion o adquisicion de participaciones erdadées de propdésito especial
o domiciliadas en paises o territorios que tengacohsideracion de paraisos
fiscales, asi como cualesquiera otras transacciolgeraciones de naturaleza
analoga que, por su complejidad, pudieran menosdabtransparencia del

grupo.

. El pronunciamiento sobre toda oferta publica deusicjon que se formule
sobre valores emitidos por la Sociedad.

. La aprobacion y modificacion del presente Reglament

. Cualquier otro asunto que el Reglamento del Cordedministracion reserve
al conocimiento del 6rgano en pleno.

El Consejo de Administracibn como nucleo de sudnisiprueba la estrategia de la
Sociedad y la organizacion precisa para su puespaéaetica, asi como supervisa y
controla que la Direccidon cumpla con los objetivearcados y respeta el objeto e
interés social de la sociedad. A tal fin el ConsdgoAdministracion en pleno se

reserva la competencia de aprobar las politicagrategias generales de la Sociedad
y, en particular, (i) el plan estratégico o de régoasi como los objetivos de gestion y
presupuesto anuales; (ii) la politica de inverssonénanciacion; (i) la definicién de



la estructura del grupo de sociedades; (iv) latipalide gobierno corporativo; (v) la
politica de responsabilidad social corporativa) (@ipolitica de control y gestion de
riesgos, asi como el seguimiento peridédico deikisraas internos de informacion y
control; (vii) la politica de dividendos, asi cofaode autocartera y, en especial, sus
limites.

La politica del Consejo es delegar la gestién anibnde la Sociedad en el equipo de
direccion y concentrar su actividad en la funci@neyal de supervision y en la
adopcion de las decisiones mas relevantes padarmistracion de la Sociedad.

No podran ser objeto de delegacion aquellas fatedtdegalmente reservadas al
conocimiento directo del Consejo.

El Consejo de Administracion velara por el cumpéintdo por la Sociedad de sus
deberes éticos y de su deber de actuacién de friena

El Consejo de Administracion velara igualmente garaningln accionista reciba un
trato de privilegio en relacién con los demas.

Anualmente el Consejo de Administracion en pleradwera: (i) la calidad y eficiencia
de su funcionamiento; (ii) el desempefio de susidmes por el Presidente del
Consejo y por el primer ejecutivo de la Sociedadtipndo del informe que le eleve la
Comisién de Nombramientos y Retribuciones; y (@l) funcionamiento de sus
Comisiones, partiendo del informe que éstas leeelei tal efecto el Presidente del
Consejo de Administracién organizara y coordinaoh ¢os presidentes de las
Comisiones la evaluacion del Consejo y la del Ceng®elegado y primer ejecutivo.

CAPITULO Il

COMPOSICION DEL CONSEJO

Articulo 6.- Composicion cualitativa

1.

El Consejo de Administracion, en el ejercicio de facultades de propuesta a la Junta
General y de cooptaciéon para la cobertura de vesadebera procurar que, en la
medida de lo posible, en la composicién del érgdo®,consejeros externos 0 no
ejecutivos representen mayoria sobre los conseggeostivos. Ello no obstante, se
atendera en todo caso a la realidad accionaridh ®&ociedad y, en particular, al
porcentaje de participacion directa o indirectéodeconsejeros ejecutivos en el capital
de la Sociedad. Finalmente, se procurara que etraide consejeros independientes
represente, al menos, un tercio (1/3) del totalatesejeros.

Las definiciones de las diferentes clases de cersejseran—las—gue—se
establezedendran el significado gue se les atribuya norraatiente, o a falta de éste,
el contenidcen las recomendaciones de buen gobierno corpoeathcableaplicable
en cada momento.




3. El Consejo procurara que dentro de los consejextesrnos, la relacion entre el
namero de consejeros dominicales y el de indepetadierefleje, la proporciéon
existente entre el capital deda Sociedad representado por los consejeros
dominicales y el resto del capital.

4. En caso de que existiera algun consejero extermongupueda ser considerado
dominical ni independiente, la Sociedad explicat&ircunstancia y sus vinculos, ya
sea con la Sociedad o sus directivos, ya con suGrestas.

5. El caracter de cada consejero debera explicarsal amsejo ante la Junta General de
Accionistas que deba efectuar o ratificar su nomigato, y se confirmara o, en su
caso, revisard anualmente, en el Informe Anual dbig€no Corporativo, previa
verificacion por la Comision de Nombramientos yriReiciones

Articulo 7.- Composicién cuantitativa

1. El Consejo de Administracion estara formado pondimero de miembros no inferior
a cinco ni superior a quince, que sera determipadda Junta General.

2. ElConsejo propondra a la Junta General el numezpdg acuerdo con las cambiantes
circunstancias de la Sociedad y dentro de losdBwstatutarios, resulte mas adecuado
para asegurar la debida representatividad y elzfimncionamiento del érgano.

CAPITULO IV

ESTRUCTURA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo 8.- EI Presidente del Consejo

1. El Presidente del Consejo de Administracion sezgiéb de entre sus miembros de
conformidad con lo dispuesto en los estatutos Escde la Sociedad.

2. Corresponde al Presidente la facultad ordinaria cdavocar el Consejo de
Administracion, de formar el orden del dia de sumiones y de dirigir los debates. El
Presidente, no obstante, debera convocar el Coasefuir en el orden del dia los
extremos de que se trate cuando asi lo soliciésnctinsejeros.

3. En caso de empate en las votaciones, el voto dsid@nte sera dirimente.
Articulo 9.- El Vicepresidente

El Consejo debera designar necesariamente un ésieente. No obstante, el Consejo
podra designar varios Vicepresidentes, en cuyo egsoeran sus funciones por el orden
que se les hubiese atribuido en el nombramient¥idepresidente sustituira al Presidente
en caso de imposibilidad o ausencia, o cuandooadétermine el propio Presidente. De
haber varios Vicepresidentes, estos lo sustitugégin el orden que al efecto haya
establecido el Consejo de Administracion.



Articulo 10.- EIl Secretario del Consejo

1.

El Consejo de Administracion elegira un Secretango nombramiento podra recaer
en alguno de sus miembros o bien en persona ajeGargejo con aptitud para
desempenar las funciones propias de dicho carg@akm de que el Secretario del
Consejo de Administracion no reuna la cualidadafesejero, éste tendra voz pero no
voto.

En todo caso, para salvaguardar la independengorcialidad y profesionalidad del
Secretario, su nombramiento y cese serdn informgums la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones y aprobados porexigbel Consejo.

El Secretario auxiliara al Presidente en sus labgreebera proveer para el buen
funcionamiento del Consejo ocupandose, muy espeerde, de prestar a los
consejeros el asesoramiento y la informacién neessade conservar la
documentacion social, de reflejar debidamente siilboos de actas el desarrollo de
las sesiones y de dar fe de los acuerdos del ardaimismo, debera dejar constancia
en el Acta de las preocupaciones que no quederlt@sypor el Consejo que hayan
sido manifestadas por los consejeros sobre la mateHa Sociedad asi como de las
preocupaciones manifestadas por €l mismo o loe@nes sobre alguna propuesta, a
peticion de quien las hubiera manifestado.

El Secretario velara de forma especial para quadasaciones del Consejo (i) se
ajusten a la letra y al espiritu de las Leyes yregkmentos, incluidos los aprobados
por los organismos reguladores; (ii) sean confortnedos estatutos de la Sociedad y
con los Reglamentos de la Junta, del Consejo enbgede conducta; y (iii) tengan
presentes las recomendaciones sobre buen gobieladsdciedad.

Articulo 11.- El Vicesecretario del Consejo

1.

El Consejo de Administracion podra nombrar un \&ocestario, que no necesitara ser
Consejero, para que asista al Secretario del Godsefdministracion o le sustituya
en caso de ausencia en el desempefio de tal funcién.

En todo caso, para salvaguardar la independengorcialidad y profesionalidad del
Vicesecretario, su nombramiento y cese seran irddawn por la Comision de
Nombramientos y Retribuciones y aprobados porezigbel Consejo.

Salvo decisién contraria del Consejo de Administracel Vicesecretario podra asistir
a las sesiones del mismo para auxiliar al Seceetarila redaccion del acta de la
sesion.

Articulo 12.- Organos delegados del Consejo de Administracion

1.

El Consejo de Administracién podré designar deesio sina comision ejecutiva o uno
0 mas consejeros delegados, sin perjuicio de lodempmientos que pueda conferir a
cualquier persona, pudiendo delegar en ellos, talarcialmente, con caracter
temporal o permanente, todas las facultades quseao indelegables conforme a la
Ley. La delegacion y la designacion de los miembded€onsejo que hayan de ocupar



tales cargos requerirdn para su validez el votoréble de dos tercios de los
componentes del Consejo, y no produciran efectonaldhasta su inscripcién en el
Registro Mercantil.

Asimismo, el Consejo podréa constituir otras corms®con funciones consultivas o
asesoras sin perjuicio de que excepcionalmentessattibuya alguna facultad de
decision.

En todo caso, el Consejo debera constituir un GodatAuditoria, con las facultades
de informacion, supervision, asesoramiento y prsfauen las materias de su
competencia que se especifican en el articulo lL@rdsente Reglamento.

Articulo 13.- Comité de Auditoria. Composicion, competencias y ficionamiento

1.

2.

Se constituird en el seno del Consejo de Admimigtraun Comité de Auditoria con
arreglo a las siguientes reglas:

a) El Comité de Auditoria estara formado por uniminde tres (3) Consejeros,
gue en su mayoria no posean funciones directivgsonitivas en la Sociedad y
gue no mantengan ademas con la Sociedad relacidractual distinta de la
condicion por la que se les nombre. El Consejo deiAistracion nombrara a
los miembros del Comité quienes, y de forma espesiaPresidente, se
designaran teniendo en cuenta sus conocimientapgriencia en materia de
contabilidad, auditoria o gestion de riesgos asiac@or sus conocimientos,
aptitudes y experiencia teniendo en cuenta los semdetidos del Comité.

b) El Presidente del Comité de Auditoria serda reat@mente un consejero
independientey serd designado teniendo en cuenta sus conodosign
experiencia en materia de contabilidad, auditorienoambasgebiendo ser
sustituido cada cuatro afos, y pudiendo ser re®egna vez transcurrido un
plazo de un afio desde la fecha de su cese.

c) Actuara como secretario aquel que resulte dadimde entre sus miembros.

Los miembros del Comité de Auditoria y de formaeesd su Presidente se
designaran teniendo en cuenta sus conocimientogpgriencia en materia de
contabilidad, auditoria o gestion de riesgos.

Sin perjuicio de cualesquiera otros cometidos quedan serle asignados en cada
momento por el Consejo de Administracion, el Conciée Auditoria ejercera las
siguientes funciones basicas:

. Informar en la Junta General de Accionistas sohsecliestiones que en ella
planteen los accionistas en materia de su compatenc

. Proponer al Consejo de Administracion, para su samento a la Junta General
de Accionistas, el nombramiento de los auditoresuditas externos a que se
refiere el articulo204266 de la Ley de Sociedaddsionimagle Capital asi



como sus condiciones de contratacion, el alcan@ aeandato profesional vy,
en su caso, su revocacion 0 no renovacion.

Supervisar los sistemas internos de auditoria.

Revisar las cuentas de la Sociedad, vigilar el dwomgnto de los
requerimientos legales y la correcta aplicacidtodeprincipios de contabilidad
generalmente aceptados, contando para ello cooldaaracion directa de los
auditores externos e internos.

Supervisar la politica de control y gestion de gioss que inciden en la
consecucion de los objetivos corporativos.

Conocer el proceso de informacion financiera, lsesas de control internos
de la Sociedad, comprobar la adecuacion e intetydddos mismos y revisar la
designacion o sustitucion de sus responsables.

Llevar y supervisar las relaciones con los audit@sdernos.

Supervisar el cumplimiento del contrato de auditgsiocurando que la opinién
sobre las cuentas anuales y los contenidos priesipkel informe de auditoria
sean redactados de forma clara y precisa, asi evatgar los resultados de cada
auditoria.

Examinar el cumplimiento del Reglamento InternoGimducta, del presente
Reglamento y, en general, de las reglas de gobaara Sociedad y hacer las
propuestas necesarias para su mejora.

Recibir informacion y, en su caso, emitir informebie las medidas
disciplinarias que se pretendan imponer a miemthebalto equipo directivo de
la Sociedad.

Asimismo corresponde al Comité de Auditoria:

En relacion con los sistemas de informacion y abmterno:

(@) Supervisar el proceso de elaboracion y presiéma asi como la
integridad de la informacion financiera reguladatrea a la Sociedad v,
en su caso, al grupo, revisando el cumplimientolake requisitos
normativos, la adecuada delimitacion del perimd&@onsolidacion y la
correcta aplicacion de los criterios contables.

(b) Revisar y supervisar periodicamente los sisten@ control interno y
gestion de riesgos, asi como su eficacia pardogymincipales riesgos se
identifiquen, gestionen y den a conocer adecuad@nen

c) Discutir con los auditores de cuentas o socieslade auditoria las
debilidades significativas del sistema de contntgrino detectadas en el
desarrollo de la auditoria.



(d)

(€)

Velar por la independencia y eficacia de lacfan de auditoria interna;
proponer la seleccion, nombramiento, reelecciéeseael responsable
del servicio de auditoria interna; proponer el ppeesto del servicio;
recibir informacion periédica de sus actividadesegyificar que la alta de
direccidon tiene en cuenta las conclusiones y renodamones de sus
informes.

Establecer y supervisar un mecanismo que permilos empleados
comunicar, de forma confidencial y, si se consiggpiado, anénima
las irregularidades de potencial trascendencigoismente financieras y
contables, que adviertan en el seno de la Sociedad.

En relacion con el auditor externo:

(@)

(b)

(©)

(d)

(€)

Elevar al Consejo las propuestas de selece@mpramiento reeleccion y
sustitucion del auditor externo, asi como las cdodes de su
contratacion.

Recibir regularmente del auditor externo infaoidn sobre el plan de
auditoria y los resultados de su ejecucion, y iarifque la alta direccion
tiene en cuenta sus recomendaciones.

Asegurar la independencia del auditor externa tal efecto: (i) que la
Sociedad comunique como hecho relevante a la CNMvambio de
auditor y lo acompafie de una declaracion sobredateal existencia de
desacuerdos con el auditor saliente y, si hubiexatido, de su contenido;
(i) que se asegure que la Sociedad y el auditspetan las normas
vigentes sobre prestacién de servicios distinttssade auditoria y, en
general las demas normas establecidas para aségurdependencia de
los auditores; y (iii) que en caso de renunciaagelitor externo examine
las circunstancias que la hubieran motivado. Em tcaso, el Comité
debera recibir anualmente de los auditores de asemtsociedades de
auditoria la confirmacion escrita de su indepeni@einente a la entidad o
entidades vinculadas a ésta directa o indirectaaneagi como o la
informacion de los servicios adicionales de cuaiaiase prestados a
estas entidades por los citados auditores o sal@eda por las personas o
entidades vincualdos a éstos de acuerdo con laealtp en la Ley
19/1988, de 12 de julio, de Auditoria de Cuentas.

A los efectos de los apartados anteriores,oghi@ emitird anualmente,
con cardcter previo a la emision del informe déitatia de cuentas, un
informe en el que se expresara una opinion sokbrelépendencia de los
auditores de cuentas. Este informe debera promsecian todo caso,
sobre la prestacion de los servicios adicionalgseahace referencia al
apartado anterior.

En el caso de grupos, favorecer que el auditdrgrupo asuma la
responsabilidad de las auditorias de las empresakdntegren.



. En relacion con la politica y la gestion de riesgos

(@) Identificar los distintos tipos de riesgo (@iems, tecnologicos,
financieros, legales, reputacionales) a los querdgeenta la Sociedad,
incluyendo entre los financieros o econdmicosplsivos contingentes y
otros riesgos fuera de balance.

(b) Identificar la fijacion del nivel de riesgo qua Sociedad considere
aceptable.

(c) Identificar las medidas previstas para mitigahimpacto de los riesgos
identificados, en caso de que llegaran a matesigkz

(d) Identificar los sistemas de informacion y cohinterno que se utilizaran
para controlar y gestionar los citados riesgosuidos los pasivos
contingentes o riesgos fuera de balance.

. En relacién con las obligaciones propias de lagdades cotizadas: Informar al
Consejo de Administracién, con caracter previo & diste adopte las
correspondientes decisiones sobre:

(@) La informacion financiera que, por su condiaitencotizada, la Sociedad
deba hacer publica peridodicamente. EI Comité deitdrid debera
asegurarse de que las cuentas intermedias se &rmah los mismos
criterios contables que las anuales y, a tal bnswerar la procedencia de
una revision limitada del auditor externo.

(b) La creacion o adquisicion de participacioneseatidades de proposito
especial o domiciliadas en paises o territoriostgngan la consideracion
de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otessacciones u
operaciones de naturaleza analoga que, por su ejdaol, pudieran
menoscabar la transparencia del grupo.

(c) Las operaciones vinculadas, salvo que esadorig informe previo haya
sido atribuida a otra Comision de las de supemigioontrol.

3. ElI Comité de Auditoria se reunira, de ordinarionéstralmente, a fin de revisar la
informacion financiera peridédica que haya de raseta las autoridades bursatiles asi
como la informacién que el Consejo de Administradi@ de aprobar e incluir dentro
de su documentacion publica anual. Asimismo, seir@a peticion de cualquiera de
sus miembros y cada vez que lo convoque su Présjdmre debera hacerlo siempre
qgue el Consejo o su Presidente solicite la emid®mun informe o la adopcion de
propuestas y, en cualquier caso, siempre que eesoliveniente para el buen
desarrollo de sus funciones.

4. El Comité de Auditoria debera dar cuenta de swideatl y responder del trabajo
realizado ante el primer pleno del Consejo de Adbtrecion posterior a sus
reuniones. Asimismo el Comité debera levantar Atdgasus reuniones, de la que
remitira copia a todos los miembros del CondgjcComité de Auditoria elaborara un



informe anual sobre su funcionamiento destacando plancipales incidencias
surgidas, si las hubiese, en relacion con las émes que le son propias. Ademas,
cuando el Comité de Auditoria lo considere oportunoluira en dicho informe
propuestas para mejorar las reglas de gobierna S8ediedad. El informe del Comité
de Auditoria estara a disposicion de accionisiaga¥sores a traves de la pagina web.

El Consejo de Administracion deber& deliberar stdsgropuestas e informes que el
Comité le presente.

5. ElI Comité de Auditoria podra convocar a cualquidealos miembros del equipo
directivo o del personal de la Sociedad e incluspaher que comparezcan sin
presencia de ningun otdirectivo. Estos sujetos estaran obligados aiasiskas
sesiones del Comité de Auditoria y a prestarle @aboracion y acceso a la
informacion de que dispongan. El Comité podré ignegite requerir la asistencia a sus
sesiones de los auditores de cuentas.

6. Para el mejor cumplimiento de sus funciones, el i@ode Auditoria podra recabar el
asesoramiento de expertos externos, cuando lo gumguesario para el adecuado
cumplimiento de sus funciones.

7. La Sociedad dispondra de una funcién de auditoténa que, bajo la supervision del
Comité de Auditoria, vele por el buen funcionanoea los sistemas de informacién
y control internos. El responsable de la funciéawdditoria interna debera presentar al
Comité de Auditoria su plan anual de trabajo, asimi debera informarle
directamente de las incidencias que se presentsen desarrollo y debera someter al
Comité, al final de cada ejercicio, un informe dévadades.

Articulo 14.- Comision de Nombramientos y Retribuciones. Composimn, competencias
y funcionamiento

1. Asimismo, se constituird en el seno del Consejddiministracion una Comision de
Nombramientos y Retribuciones con arreglo a laRsegjguientes:

a) La Comisién de Nombramientos y Retribucionearddormada por un minimo
de tres consejeros, que en la medida de lo pasbé® externos y en su mayoria
independientes, que seran nombrados por el Codsdjdministracion, ello sin
perjuicio de la asistencia de consejeros ejecutivalsos directivos, cuando asi
lo acuerden de forma expresa los miembros de last@amLos miembros de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones se dasignteniendo en cuenta
sSus conocimientos, aptitudes y experiencési como los cometidos de la
Comision. Cualquier consejero podra solicitar deCtamision que tome en
consideracion, por si los considerara idéneos nowdtes candidatos para cubrir
vacantes de consejero.

b) El Presidente de la Comisibn de NombramientoRRetribuciones sera
necesariamente un consejero independiente, elegitte dichos consejeros
externos, debiendo ser sustituido cada cuatro gfmsjiendo ser reelegido una
vez transcurrido un plazo de un afio desde la féetsa cese.



c) Actuara como Secretario de la Comision, aquel rgsulte designado de entre
sus miembros.

Sin perjuicio de otras funciones que pudiera asigred Consejo de Administracion,
la Comisién de Nombramientos y Retribuciones tlasesiguientes responsabilidades
basicas:

. Formular y revisar los criterios que deben seguirae la composicién del
equipo directivo de la Sociedad y sus filiales sada seleccién de candidatos.

. Evaluar las competencias, conocimientos y expaaemecesarios en el
Consejo, definir, en consecuencia, las funcioneptitudes necesarias en los
candidatos que deban cubrir cada vacante, y evaludempo y dedicacidon
precisos para que puedan desarrollar bien su cdoneti

. Informar y elevar al Consejo de Administracion tasnbramientos y ceses de
altos directivos y directivos que el primer ejecatiproponga, para que el
Consejo proceda a designarlos.

. Informar al Consejo sobre las cuestiones de diadside género y
cualificaciones de consejeros.

. Propondra al Consejo de Administracion: (i) la ficdi de retribuciones de los
consejeros y altos directivos; (ii) la retribuciordividual de los consejeros
ejecutivos y las demas condiciones de sus confrdiigslas politicas de
contratacion y las condiciones basicas de los atm#rde los altos directivos de
la Sociedad.

. Examinar u organizar, de la forma que se entiemdgluada, la sucesion del
Presidente y del primer ejecutivo y, en su casteharopuestas al Consejo, para
que dicha sucesion se produzca de forma ordenbgn planificada.

por la transparenma de Ias retnbucmn,ela |ncIu3|on en eI mforme anual sobre
remuneraciones de los consejeros y en el informeala® gobierno corporativo

de informacién acerca de las remuneraciones deolesejeros vy, a tal efecto,

someter al consejo cuanta informacion resulte pieme

. Informar en relacién a las transacciones que impliqo puedan implicar
conflictos de interés.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones seniréu de ordinario
trimestralmente. Asimismo, se reunira cada vezlgumnvoque su Presidente, que
debera hacerlo siempre que el Consejo 0 su Prégsidelicite la emision de un
informe o la adopcién de propuestas y, en cualqo#éso, siempre que resulte
conveniente para el buen desarrollo de sus funsione

La Comision debera dar cuenta de su actividadporeger del trabajo realizado ante
el primer pleno del Consejo de Administracion past a sus reuniones. Asimismo la



Comision debera levantar Acta de sus reunionels daee remitird copia a todos los
miembros del Consejo.

La Comision debera consultar al Presidente y aheriejecutivo de la Sociedad,
especialmente cuando se trate de materias rela@ilassconsejeros ejecutivos y altos
directivos.

El Consejo de Administracion deliberar4 sobre lesppestas e informes que la
Comision le presente.

Para el mejor cumplimiento de sus funciones, la Sidm de Nombramientos y
Retribuciones podra recabar el asesoramiento dertespexternos, cuando lo juzgue
necesario para el adecuado cumplimiento de sugofues:

CAPITULO V

FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO

Articulo 15.- Reuniones del Consejo de Administracion

1.

El Consejo de Administracion se reunird con ladesia precisa para desempefar
sus funciones, siguiendo el programa de fechasipt@s que establezca al inicio del
ejercicio, pudiendo cada consejero proponer otrastgs del orden del dia
inicialmente no previstos cuando dicha peticiénhsibiese formulado con una
antelacion no inferior a cinco dias de la fechaipta para la celebracion de la sesion.
Asimismo el Consejo se reunird, a iniciativa detdRtente, cuantas veces éste lo
estime oportuno para el buen funcionamiento deokdiefiad y también cuando lo
pidan, al menos, tres de sus miembros, en cuyossmsonvocara por el Presidente
para reunirse dentro de los quince dias siguientepeticion.

La convocatoria de las sesiones ordinarias seusfiéctpor carta, fax, telegrama o
correo electronico, y estara autorizada con ladid®l Presidente o, en su caso, la del
Secretario 0 Vicesecretario por orden del Pres@drdg convocatoria se cursara con
una antelacién minima de tres dias e incluira sierapOrden del dia de la sesion asi
como la informacién suficiente y relevante debidat@eresumida y preparada al
efecto. El Presidente, como responsable del efisazionamiento del Consejo, se
asegurara que los consejeros reciban adecuadadiemenformacion.

El Presidente del Consejo de Administracion podrévocar sesiones extraordinarias
del Consejo cuando a su juicio las circunstancsagoajustifiquen, sin que sean de

aplicacion en tales supuestos el plazo de antelacitbs demas requisitos que se
indican en el apartado anterior. No obstante lcerant se procurard que la

documentacién que, en su caso, deba proporcioaanseConsejeros se entregue con
antelacion suficiente. Asimismo, el Consejo seratged validamente constituido sin

necesidad de convocatoria si, presentes 0 repaggkenttodos sus miembros,

aceptasen por unanimidad la celebracién de sesion.



6.

En caso de que el Presidente del Consejo sea tarsbiprimer ejecutivo de la
Sociedad, el Consejo de Administracion facultardureo de los consejeros
independientes para que pueda solicitar la congnaalel Consejo o la inclusion de
nuevos puntos del orden del dia, y de este moddepemordinar y hacerse eco de las
preocupaciones de los consejeros externos y dizigivaluacion por el Consejo de su
Presidente. En el caso de que uno o varios vicelrgss de la Sociedad tuvieran la
consideracion de consejeros independientes, eleggpfacultara a cualquiera de ellos
para que pueda desempenfar las funciones a lag gekese el presente apartado.

El Consejo podra igualmente tomar acuerdos poit@san necesidad de realizar sesion,

de acuerdo con lo establecido en la-Heysociedades-Andnimas

El Consejo elaborara un calendario anual de susnessordinarias.

Articulo 16.- Desarrollo de las sesiones

1.

El Consejo quedara validamente constituido cuandouwrran al menos la mitad mas
uno de sus miembros, presentes o representados.

Los consejeros haran todo lo posible para aculdis aesiones del Consejo y, cuando
indispensablemente no puedan hacerlo personalmaiotgiaran su representacion
por escrito y con caracter especial para cadarsesiotro miembro del Consejo

incluyendo las oportunas instrucciones y comuniobmdl Presidente del Consejo de
Administracion.

El Presidente organizara y estimulara el debateupamdo y promoviendo la
participacion activa de todos los consejeros dardas sesiones del Consejo,
salvaguardando su libre toma de posicion y expmedgoopinion.

Salvo en los casos en que la Ley o los estatufpscdiEamente establezcan otros
guorums de votacion, los acuerdos se adoptarampgoria de los asistentes a la
reunion. En caso de empate en las votacionesi@ldeb Presidente sera dirimente.

De las sesiones del Consejo de Administracioresantard Acta, que firmaran, por lo
menos, el Presidente y Secretario 0 Vicesecretarggran transcritas o recogidas,
conforme a la normativa legal, en un Libro espet#ahctas del Consejo.

Las actas se aprobaran por el propio Consejo damstnacion, al final de la reunion
0 en otra posterior.

CAPITULO VI

DESIGNACION Y CESE DE CONSEJEROS

Articulo 17.- Nombramiento de Consejeros

1.

Los consejeros seran designados (i) a propuedta@emision de Nombramientos y
Retribuciones, en el caso de consejeros indepdedieyn (i) previo informe de la



Comisioén de Nombramientos y Retribuciones en ab cislos restantes consejeros;
por la Junta General o por el Consejo de Admirdgirade conformidad con las
previsiones contenidas en la Ley de Sociedadesifaén

2. En el momento de nombramiento de un nuevo consejernismo debera sequir el
programa de orientacion para nuevos consejerdslesi#o por la Sociedad, con el fin
de que pueda adquirir un conocimiento rapido ycsiite de la Sociedad, asi como de
sus reglas de gobierno corporativo.

Articulo 18.- Designacion de consejeros externos

El Consejo de Administracion procurara que la efecae candidatos recaiga sobre

personas de reconocida solvencia, competenciaeriexgia, debiendo extremar el rigor en

relacion con aquéllas llamadas a cubrir los puett#asonsejero independiente previstos en
el articulo 6 de este Reglamento.

Articulo 19.- Reeleccidén de Consejeros

El Consejo de Administracién, antes de proponeareédeccion de consejeros a la Junta
General, evaluara, con abstencion de los sujetxsaalos, segun lo previsto en el articulo
22, la calidad del trabajo y la dedicacion al cadlgdos consejeros propuestos durante el
mandato precedente.

Articulo 20.- Duracion del cargo

1. Los consejeros ejerceran su cargo durante el glazcnco afos, al término de los
cuales podran ser reelegidos una o mas vecegpodps de igual duracion maxima.

2. El nombramiento de los administradores caducaradmyavencido el plazo, se haya
celebrado la Junta General siguiente o hubiesedwando el término legal para la
celebracidn de la junta que deba resolver sobaprabacion de cuentas del ejercicio
anterior.

3. Los consejeros designados por cooptacion deberamatiicado su cargo en la
primera reunién de la Junta General que se cepatsterior a la fecha de caducidad de
Su cargo.

4. EIl Consejero que termine su mandato o por cual@tiarcausa cese en el desempefio
de su cargo no podra ser consejero ni ocupar calgestivos en otra entidad que
tenga un objeto social analogo al de la Sociedaahtiel el plazo de dos afios.

El Consejo de Administracion, si lo considera opoot podra dispensar al consejero
saliente de esta obligacion o acortar el periodsudguracion.

Articulo 21.- Cese de los consejeros

1. Los consejeros cesaran en el cargo cuando hayscaraido el periodo para el que
fueron nombrados y cuando lo decida la Junta Geeenaso de las atribuciones que
tiene conferidas legal o estatutariamente.



2. Los consejeros deberan poner su cargo a disposleld@onsejo de Administracion y
formalizar, si éste lo considera conveniente, laespondiente dimision en los
siguientes casos:

a) Cuando cesen en los puestos ejecutivos a losegueriere asociado su
nombramiento como consejero.

b) Cuando se vean incursos en alguno de los swsudst incompatibilidad o
prohibicion legalmente previstos.

c) Cuando resulten gravemente amonestados ponsk{@ode Administracién por
haber infringido sus obligaciones como consejeros.

d) Cuando su permanencia en el Consejo pueda poneesgo o perjudicar los
intereses, el crédito o la reputacion de la Sodedauando desaparezcan las
razones por las que fueron nombrados (por ejenqulando un consejero
dominical se deshace de su participacion en laefad).

e) En el caso de los consejeros independientes gstpodran permanecer como
tales durante un periodo continuado superior ab2,gor lo que transcurrido
dicho plazo, deberdn poner su cargo a disposiciéh @onsejo de
Administracion y formalizar la correspondiente dsian.

f) En el caso de los consejeros dominicales (i)ndoael accionista a quien
representen venda integramente su participacidarer@l y; asimismo (ii) en
el nimero que corresponda, cuando dicho accionéftaje su participacion
accionarial hasta un nivel que exija la reducci@h imero de consejeros
dominicales.

3. En el caso de que, por dimision o por cualquiey piotivo, un consejero cese en su
cargo antes del término de su mandato, deberacakpdis razones en una carta que
remitira a todos los miembros del Consejo.

4. EIl Consejo de Administracién Unicamente podra pnepcel cese de un consejero
independiente antes del transcurso del plazo éstimicuando concurra justa causa,
apreciada por el Consejo previo informe de la Camigle Nombramientos y
Retribuciones. En particular, se entendera qudesjista causa cuando el consejero
hubiera incumplido los deberes inherentes a sgocarhubiese incurrido de forma
sobrevenida en alguna de las circunstancias impaslitiescritas en la definicion de
consejero independiente que se establepcmativamente o, a falta de ésta, las
recomendaciones de buen gobierno corporativoapéen cada momento.

Articulo 22.- Objetividad de las votaciones

De conformidad con lo previsto en el articulo 33 efte Reglamento, los consejeros
afectados por propuestas de nombramiento, reeteoaése se abstendran de intervenir en
las deliberaciones y votaciones que traten de.ellas



CAPITULO VII

INFORMACION DEL CONSEJERO

Articulo 23.- Facultades de informacion e inspeccion

1. El consejero podra solicitar informacion sobre quedr asunto de la competencia del
Consejo y, en este sentido, examinar sus libragstres, documentos y demas
documentacién. El derecho de informacion se extienths sociedades participadas
siempre que ello fuera posible.

2. La peticion de informacién deberd dirigirse al ®&mmio del Consejo de
Administracion, quien la hara llegar al PresidatgeConsejo de Administracion y al
interlocutor apropiado que proceda en la Sociedad.

3. El Secretario advertira al consejero del caraavefidencial de la informacion que
solicita y recibe y de su deber de confidencialidadacuerdo con lo previsto en el
presente Reglamento.

4. El Presidente podra denegar la informacion si camai (i) que no es precisa para el
cabal desempeiio de las funciones encomendadassajem o (i) que su coste no es
razonable a la vista de la importancia del problgnda los activos e ingresos de la
Sociedad.

Articulo 24.- Auxilio de expertos

1. Con el fin de ser auxiliados en el ejercicio de &ugiones, todos los consejeros
podran obtener de la Sociedad el asesoramientspreara el cumplimento de sus
funciones. Para ello, la Sociedad arbitrara losesiadecuados que, en circunstancias
especiales, podra incluir el asesoramiento exteonacargo a la Sociedad.

El encargo ha de versar necesariamente sobre prableoncretos de cierto relieve y
complejidad que se presenten en el desempefiordel ca

2. Ladecision de contratar ha de ser comunicadaeald@nte de la Sociedad y puede ser
vetada por el Consejo de Administracion si acredita

a) que no es precisa para el cabal desempefio fimtasnes encomendadas a los
consejeros externos;

b) que su coste no es razonable a la vista dedartancia del problema y de los
activos e ingresos de la Sociedad; o

c) que la asistencia técnica que se recaba puedespensada adecuadamente por
expertos y técnicos de la Sociedad.



CAPITULO VI

RETRIBUCION DE LOS CONSEJEROS

Articulo 25.- Politica de retribuciones

La politica de retribuciones aprobada por el Cansg pronunciara al menos sobre las
siguientes cuestiones:

1. Importe de los componentes fijos, con desgkrssu caso, de las dietas por participacion
en el Consejo y sus Comisiones y una estimacida aribucion fija anual a la que den
origen;

2.  Conceptos retributivos de caracter variablduyendo, en particular:

a) clases de consejeros a los que se apliguerpmasi explicacion de la importancia
relativa de los conceptos retributivos variablepeeto a los fijos.

b) criterios de evaluacion de resultados en las spibase cualquier derecho a una
remuneracion en acciones, opciones sobre accionesalguier componente
variable;

c) parametros fundamentales y fundamento de ciealsigstema de primas anuales, o
de otros beneficios no satisfechos en efectivo; y

d) una estimacion del importe absoluto de lashiaetiones variables a las que dara
origen el plan retributivo propuesto, en funciéh giado de cumplimiento de las
hipotesis u objetivos que tome como referencia.

3.  Principales caracteristicas de los sistemaspmwision (por ejemplo, pensiones
complementarias, seguros de vida y figuras anaJpgas una estimacion de su importe o
coste anual equivalente.

4.  Condiciones que deberan respetar los contagoguienes ejerzan funciones de alta
direccién como consejeros ejecutivos, entre lassguacluiran:

a) duracion;
b) plazos de preaviso; y

c) cualesquiera otras clausulas relativas a primes contratacion, asi como
indemnizaciones o blindajes por resolucion antat#pa terminacion de la relacion
contractual entre la sociedad y el consejero ajerut

Articulo 26.- Contenido de las retribuciones

1. Las remuneraciones mediante entrega de accamés sociedad o de sociedades del
grupo, opciones sobre acciones o instrumentoserafexdos al valor de la accion, se
circunscribiran a los consejeros ejecutivos.



3.

La remuneracion de los consejeros externodaeecesaria para retribuir la dedicacion,
cualificacion y responsabilidad exigida por el cargero no habra de ser tan elevada
como para comprometer su independencia.

La sociedad mantendréa un seguro de responsabdidil para sus consejeros.

Articulo 27.- Informe sobre retribuciones

1.

El Consejo sometera a votacion de la Juntai@kede Accionistas, como punto separado
del orden del dia, y con caracter consultivo, diorme sobre la politica de retribuciones
de los consejeros. El informe se pondra a dispbside los accionistas.

El informe se centrara especialmente en laigmlde retribuciones aprobada por el
Consejo para el afio ya en curso, asi como, enss\l leaprevista para los afios futuros.
Abordara todas las cuestiones a que se refierdielila 25 del presente Reglamento,
salvo aquellos extremos que puedan suponer laa@@al de informacion comercial
sensible. El informe hara hincapié en los cambias significativos de tales politicas
sobre la aplicada durante el ejercicio pasadoakgu refiera la Junta General, e incluira
también un resumen global de como se aplico laigelde retribuciones en dicho
ejercicio pasado.

El Consejo informara, asimismo, sobre el papedempefado por la Comision de
Nombramientos y Retribuciones en la elaboraciomadeolitica de retribuciones vy, si
hubiera utilizado asesoramiento externo, de latidad de los consultores externos que
lo hubieran prestado.

Articulo 28.- Transparencia de las retribuciones

El Consejo de Administracidon aprobard anualmentenforme sobre la politica de

retribuciones en el que expondra los criterios ydamentos para determinar las
remuneraciones de los consejeros, poniéndolo asi@on de los accionistas con

ocasion de la convocatoria de la Junta Generaharidi para que se proceda a su
votacion, que tendra caracter consultivo.

En todo caso, el informiacluird, como minimo

a) 1——El desglose individualizado de la remuneracion aldacconsejero, que
incluira, en su caso:

a- Las dietas de asistencia u otras retribucionas épmo consejero;

b. La remuneracién adicional como presidente o miendle alguna
comision del Consejo;

e~ Cualquier remuneracion en concepto de participaeidbeneficios
0 primas, y la razon por la que se otorgaron;



®

Las aportaciones a favor del consejero a planegedsiones de
aportacion definida; o el aumento de derechos tiolasios del
consejero, cuando se trate de aportaciones a ptEngsestacion
definida;

P

Cualesquiera indemnizaciones pactadas o pagadasasm de
terminacion de sus funciones;

f- Las remuneraciones percibidas como consejerords etnpresas
del grupo;

Las retribuciones por el desemperio de funcionadtaelireccion de
los consejeros ejecutivos;

ki

7

Cualquier otro concepto retributivo distinto des lanteriores,
cualquiera que sea su naturaleza o la entidad rdglogque lo
satisfaga, especialmente cuando tenga la consider@de operacion
vinculada o su omision distorsione la imagen fiat ths
remuneraciones totales percibidas por el consejero.

b) 2——El desglose individualizado de las eventuales gagre@ consejeros de
acciones, opciones sobre acciones o cualquielrmdtaumento referenciado al
valor de la accion, con detalle de:

a- Numero de acciones u opciones concedidas en gl aibmdiciones
para su ejercicio;

b~ Numero de opciones ejercidas durante el afo, wedicacion del
namero de acciones afectas y el precio de ejercicio

= ¢~ Numero de opciones pendientes de ejercitar a fieahfio, con
indicacion de su precio, fecha y demas requisiéosjercicio;

e Cualquier modificaciéon durante el afio de las coopdes de
ejercicio de opciones ya concedidas.

c) 3——Informacién sobre la relacion, en dicho ejerciciasado, entre la
retribucién obtenida por los consejeros ejecutiyoks resultados u otras
medidas de rendimiento de la sociedad.

Este informe debera constar como punto separaduordieh del dia.

En la memoria anual se informard de forma indiVidada de las retribuciones

percibidas por cada consejero, con expresion delsgades correspondientes a cada
concepto retributivo. También se haran constar &nnilemoria, de forma
individualizada y por cada uno de los conceptastdé&ribuciones que correspondan a
las funciones ejecutivas encomendadas a los coosagcutivos de la Sociedad.




Articulo 29.- Responsabilidad de los consejeros

1.

Los Consejeros responderan frente a la Sociddade a los accionistas y frente a los
acreedores sociales del dafio que causaren porcacioarios a la ley, a los Estatutos y al
Reglamento Interno de Conducta de la Sociedadgriguo de sociedades, al presente
Reglamento o por aquellos realizados incumpliendaleberes inherentes a su cargo.

Las personas que ostenten, de hecho o de dergos de direccién o actien como
administradores de hecho, o en nombre o represémtde la Sociedad, responderan
personalmente frente a la Sociedad, frente a ldsmistas y frente a los acreedores, del
dafio que causaren por actos contrarios a la Ldgoestatutos o por aquellos realizados
incumpliendo los deberes inherentes a quienes foreme ostenten el cargo de

administradores.

Responderan solidariamente todos los miembebsédjano de administracién que
realizo el acto o adoptd o el acuerdo lesivo, mdaggjue prueben que, no habiendo
intervenido en su adopcion y ejecucion, desconosiarexistencia o, conociéndola,
hicieron todo lo conveniente para evitar el daf@a menos, se opusieron expresamente a
aquél.

En ningln caso exonerara de responsabilidaddanstancia de que el acto o acuerdo
lesivo haya sido adoptado, autorizado o ratifigagiola junta general.

CAPITULO IX

DEBERES DEL CONSEJERO

Articulo 30.- Obligaciones generales del consejero

En el desempefio de sus funciones, el consejerodoboa la diligencia de un ordenado
empresario y de un representante leal. Su actuagidguiara Unicamente por el interés
social, procurando la mejor defensa y protecciénladeintereses del conjunto de los
accionistas, de quienes procede su mandato y argees rinde cuentas. En particular, el
consejero queda obligado a:

a)

b)

Informarse y preparar adecuadamente las reuagleConsejo y, en su caso, de los
organos delegados a los que pertenezca,

Asistir a las reuniones del Consejo de AdmiaEgtn y participar activamente en las
deliberaciones a fin de que su criterio contrib@factivamente en la toma de
decisiones.

En el caso de que, por causa justificada, no pagdtr a las sesiones a las que ha sido
convocado, deberd instruir al consejero que hayapmtesentarlo.

Aportar (y, en mayor medida, los consejerospedeientes) su vision estratégica, asi
como conceptos, criterios y medidas innovadoras pr optimo desarrollo y
evolucion del negocio de la Sociedad.



d)

f)

¢)

Realizar cualquier cometido especifico que lecosmiende el Consejo de
Administracion o cualquiera de sus 6rganos delegado consultivos y se halle
razonablemente comprendido en su compromiso deatadn.

Investigar cualquier irregularidad en la gestiérla Sociedad de la que haya podido
tener noticia y vigilar cualquier situacion de ges

Instar a las personas con capacidad de conuwiggtara que convogquen una reunion
extraordinaria del Consejo o incluyan en el ordehdia de la primera que haya de
celebrarse los extremos que considere convenientes.

Oponerse a los acuerdos contrarios a la Lepsastatutos o el interés social, y

solicitar la constancia en acta de su posiciondo#mconsidere mas conveniente para
la tutela del interés social. Los consejeros inddgmtes y demas consejeros a
quienes no afecte el potencial conflicto de intedtéberan, de forma especial, expresar
claramente su oposicion cuando se trate de deesigune puedan perjudicar a los

accionistas no representados en el Consejo.

En el caso de que el Consejo de Administracion teddecisiones significativas o
reiteradas sobre las que un consejero hubiera fadoserias reservas, éste sacara las
conclusiones que procedan vy, si optara por dineitipjicara las razones en su carta de
dimisién.

Lo dispuesto en esta letra sera de aplicacion aegeio del Consejo, aunque no
tuviere lacondicion de consejero.

En todo caso, los consejeros deberan dedicar ansioh el tiempo y esfuerzo necesarios
para desempefarla con eficacia y, en consecudagias consejeros deberan informar a la
Comision de Nombramientos y Retribuciones de sstamées obligaciones profesionales,
por si pudieran interferir con la dedicacién ex@gi¢ (b) la Sociedad establecera reglas
sobre el numero de Consejos de los que podran fqrange sus consejeros.

Articulo 31.- Deber de confidencialidad del consejero

1.

El consejero guardara secreto de las deliberacideleSonsejo de Administracion y
de los 6rganos delegados de que forme parte \err@, se abstendra de revelar las
informaciones a las que haya tenido acceso ermi@p de su cargo.

La obligacion de confidencialidad subsistira atantlo haya cesado en el cargo,
debiendo guardar secreto de las informaciones d&ctea confidencial y de las
informaciones, datos, informes o antecedentes gqunezca como consecuencia del
ejercicio del cargo, sin que las mismas puedanmaunicadas a terceros o ser objeto
de divulgacion cuando pudiera tener consecueneiqisdiciales para el interés social.
Se exceptlan de los deberes a que se refieredsifopaquellos supuestos en que las
leyes permitan su comunicacion o divulgacién aef®€ o0 que, en su caso, sean
requeridos o hayan de remitirse a las respectisidades de supervision, en cuyo
caso, la cesion de informacidon debera ajustarsamspuesto por las leyes.



Articulo 32.- Obligacion de no competencia

1.

Los consejeros no podran desempefar el cargo déniattador o directivo en
sociedades que sean competidoras de la Socieda@xcepcion de los cargos que
puedan ocupar, en su caso, en sociedades del galgo,autorizacion expresa del
Consejo de Administracion, y sin perjuicioldglo dispuesto erlarticulo-127-terde

la Leyde Sociedades-Anonimas

Asimismo, el consejero podra prestar sus servipragesionales a entidades que
tengan un objeto social total o parcialmente amaldgle la Sociedad. No obstante lo
anterior, debera informar previamente de su prop@siConsejo de Administracion,
quien podra denegar motivadamente su autorizaciticha actividad.

Articulo 33.- Conflictos de interés

1.

El consejero debera comunicar la existencia delicto¥ de interés al Consejo de
Administracion y se abstendra de intervenir conpwagentante de la Sociedad en la
operaciéon a que el conflicto se refiera.

Se considerarad que también existe interés persmhaionsejero cuando el asunto
afecte a alguna de las personas siguientes:

. el conyuge da-personkas personason analoga relacion de afectividad;

. ascendientes, descendientes y herm&ﬁe&@peethms%enyuge%—pepsenas
con-ahalogarelacion-de-afectividiadl consejerp

. Ios conguges de Ioascendlentes_je los descendlentes ge los hermanos del

s+gﬂmeatwaas somedades en Ias gue el admlnlstrador! Q @ Qersona
interpuesta, se encuentre en alguna de las sihexcioontempladas en el
apartado primero del articulo 42 del Cddigo de Qoine

En el caso del consejero persona juridica, se @at@mue son personas vinculadas las
siguientes:

. los socios que se encuentren, respecto del coogmesona juridiceen alguna
de las situaciones contempladas eapalrtado primero darticulo4-de-latey

24/1988,-de-28-dejulio,-del-Mercado-de-Valdedel Codigo de Comercio

. los eensejereadministradoresde hecho o de derecho, los liquidadpkes
apoderados con poderes generales@letejeradministradopersona juridica

. Ias souedades que formen parte del mlsmo gmapyeem&estesedeﬁn&en el
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. las personas que respecto del representante daljeompersona juridica tengan
la consideracion de persona vinculadas consejeros

2. El consejero no podré realizar directa o indireetat® transacciones profesionales o
comerciales con la Sociedad a no ser que inforreigadamente de la situacion de
conflicto de interés y el Consejo apruebe la trecisa.

3. Tratandose de transacciones dentro del curso ot los negocios sociales y que
tengan caracter habitual o recurrente, bastarattaizaacion genérica del Consejo de
Administracion.

4. En todo caso, las situaciones de conflicto de éses en que se encuentren los
consejeros seran objeto de informacion en la mempren el Informe Anual de
Gobierno Corporativo.

Articulo 34.- Uso de activos sociales

El consejero no podra hacer uso de los activoa 8®tiedad ni valerse de su posicion en la
Sociedad para obtener una ventaja patrimonial asero que haya satisfecho una
contraprestacion adecuada.

Articulo 35.- Informacion no publica

El consejero observard las normas de conductaesit#ds en la legislacion del mercado de
valores y, en especial, las consagradas en el iRegta Interno de Conducta en Materias
Relativas a los Mercados de Valores de la Sociedacklacion con el tratamiento de la
informacion privilegiada y de la informacion reszala.

Articulo 36.- Oportunidades de negocio

1. Elconsejero no puede aprovechar en beneficio propie una persona a €l vinculada
en los términos establecidos en el articulo 33ramfeina oportunidad de negocio de
la Sociedad, a no ser que previamente se la ofrezésta y que ésta desista de
explotarla.

2. Alos efectos del apartado anterior se entiendeoportunidad de negocio cualquier
posibilidad de realizar una inversion u operaciemercial que haya surgido o se haya
descubierto en conexion con el ejercicio del camoparte del consejero, o0 mediante
la utilizacion de medios e informacién de la Soatd bajo circunstancias tales que
sea razonable pensar que el ofrecimiento del temenrealidad estaba dirigido a la
Sociedad.

Articulo 37.- Operaciones indirectas

El consejero infringe sus deberes de fidelidad mana la Sociedad si, sabiéndolo de
antemano, permite 0 no revela la existencia deaop®res realizadas por las personas
indicadas en el articulo 33.1 del presente Regltongune no se hayan sometido a las
condiciones y controles previstos en los articalugriores.



Articulo 38.- Deberes de informacion del consejero

1.

El consejero deberd informar a la Sociedad dedeises de la misma de las que sea
titular directamente o indirectamente a travésadepkersonas indicadas en el articulo
33.1 del presente Reglamento, todo ello de conf@tachicon lo prevenido en el
Reglamento Interno de Conducta en Materias Rektidas Mercados de Valores.

El consejero también deberd informar a la Sociegdds cargos que desempefie en el
Consejo de Administracion de otras sociedadesaadiz y, en general, de los hechos,
circunstancias o situaciones que puedan resul@vames para su actuacion como
administrador de la Sociedad de acuerdo con loigice\en este Reglamento.
Asimismo, todo consejero debera informar a la Stadleen aquellos supuestos que
puedan perjudicar al crédito y reputacion de lai€dad y, en particular, deberan
informar al Consejo de las causas penales en mgmarezcan como imputados, asi
como de sus posteriores vicisitudes procesales.

En el caso que un consejero resultara procesaglalictara contra él auto de apertura
de juicio oral por alguno de los delitos sefalado®!articulo-124-dda Ley-de
Seciedades-Anénimael Consejo examinara el caso tan pronto compasiale y, a

la vista de sus circunstancias concretas, decsilifrocede o no que el consejero
continde en su cargo.

Articulo 39.- Transacciones con accionistas significativos

1.

La realizacién por la Sociedad de cualquier tratiéaccon los Consejeros y los
accionistas titulares de participaciones signiifieest a los efectos de la Legislacion del
Mercado de Valores, quedard sometida a autorizagdn el Consejo de
Administracion, supeditada al informe previo favmeadel Comité de Auditoria. La
autorizacion del Consejo no se entendera, sin ajopagprecisa en aquellas
operaciones vinculadas que cumplan simultdneanntees condiciones siguientes:
(i) que se realicen en virtud de contratos cuyasliciones estén estandarizadas y se
apliguen en masa a un gran numero de clientegju@)se realicen a precios o tarifas
establecidos con caracter general por quien aaig® csuministrador del bien o
servicio del que se trate; y (iii) que su cuantisupere el 1% de los ingresos anuales
de la Sociedad.

El Comité de Auditoria y el Consejo de Administéaxi antes de autorizar la
realizacion por la sociedad de transacciones @denastiraleza, valoraran la operacion
desde el punto de vista de la igualdad de tratosdeccionistas y de las condiciones de
mercado.

CAPITULO X

POLITICA DE INFORMACION Y RELACIONES DEL CONSEJO




Articulo 40.- Pagina web

1.

La Sociedad mantendra una péagina web para infoémade los accionistas e
inversores en la que se incluiran los documento®amnaciones previstos por la Ley
y, cuando menos, los siguientes:

. Los Estatutos Sociales vigentes, asi como las madibnes a los mismos
realizadas en los ultimos doce meses;

. El Reglamento de la Junta General vigente;

. El Reglamento del Consejo de Administracion y,enaso, los Reglamentos de
las Comisiones del Consejo de Administracion vigent

. La memoria anual correspondiente a los dos Ultiep@gicios cerrados, que se
incorporaran desde su elaboracion para la preséntada Junta General;

. El Reglamento Interno de Conducta en los Mercadogadores vigente;

. El informe anual de gobierno corporativo correspents al Gltimo ejercicio
cerrado;

. La informacion sobre la convocatoria, el orden d&l, las propuestas de
acuerdo, asi como cualquier informacion relevante puedan precisar los
accionistas para emitir su voto, a partir de lalipabion del primer anuncio de
convocatoria de cualquier Junta General ordinagat@ordinaria,

. La informacion sobre el desarrollo de las reuniodesla Junta General
celebradas durante el ejercicio en curso y el @mfey en particular, sobre el
orden del dia, la composicion de la Junta Genamaklemomento de su
constitucion, los acuerdos adoptados con expred&nnumero de votos
emitidos y el sentido de los mismos en cada uhasdaropuestas incluidas en el
orden del dia;

. Los cauces de comunicacion existentes entre la&adiy los accionistas y, en
particular, las explicaciones pertinentes para jetceio del derecho de
informacion del accionista;

. Los medios y procedimientos para conferir la regmcion en la Junta General
establecidos para cada Junta desde el momento densocatoria hasta su
celebracion;

. Los medios y procedimientos para el ejercicio a@gb\a distancia,

. Los hechos relevantes comunicados a la ComisionoNacdel Mercado de
Valores durante el ejercicio en curso y el dltifer@cio cerrado;

. La siguiente informacion sobre sus consejeros: p@)fil profesional y
biogréafico: (ii) otros Consejos de Administracioe delevancia a los que



pertenezca, se trate o no de sociedades cotiZ@gasdicacion de la categoria
de consejero a la que pertenezca segun correspeiddandose, en el caso de
consejeros dominicales, el accionista al que reptea 0 con quien tengan
vinculos; (iv) fecha de su primer nombramiento camesejero de la Sociedad,
asi como de los posteriores y; (v) acciones deoldeflad, y opciones sobre
ellas, de las que sea titular.

Corresponde al Consejo de Administracion disporeedadinformacion que deba
incorporarse a la pagina web de la Sociedad en loniepto de las obligaciones
impuestas por la normativa del mercado de valoseydo responsable de su
actualizacion en los términos previstos en la lagién vigente.

Articulo 41.- Relaciones con los accionistas

1.

El Consejo de Administracion arbitrara los caucdscaados para conocer las
propuestas que puedan formular los accionistasekatidon con la gestion de la
Sociedad.

El Consejo, por medio de algunos de sus consejer la colaboracion de los
miembros de la alta direccion que estime pertireenp@dra organizar reuniones
informativas sobre la marcha de la Sociedad y dgrgpo, para los accionistas que
residan en las plazas financieras mas relevargdssplafia y de otros paises.

Las solicitudes publicas de delegacion del votdizadas por el Consejo de
Administracion o por cualquiera de sus miembrosdabjustificar el sentido en que
votara el representante en caso de que el ac@omsinparta instrucciones.

El Consejo de Administracion promoverd la participa informada de los accionistas
en las juntas generales y adoptara cuantas mes#dasoportunas para facilitar que la
Junta General de accionistas ejerza efectivamastéuhciones que le son propias
conforme ala Ley y a los estatutos sociales.

En particular, el Consejo de Administracion, addptas siguientes medidas:

a) Se esforzara en la puesta a disposicion detisrastas, con caracter previo a la
junta, de cuanta informacion sea legalmente exdgilide toda aquella que, adn
no siéndolo, pueda resultar de interés y ser sgirdgia razonablemente.

b) Atendera, con la mayor diligencia, las solicésdde informacion que le
formulen los accionistas con cardcter previo aég.

c) Atenderd, con igual diligencia, las preguntas lguiformulen los accionistas con
ocasion de la celebracion de la Junta.

Articulo 42.- Relaciones con los accionistas institucionales

1.

El Consejo de Administracion establecerd igualmenezanismos adecuados de
intercambio de informacion regular con los inveesomstitucionales que formen
parte del accionariado de la Sociedad.



En ningun caso, las relaciones entre el Consejadieinistracion y los accionistas
institucionales podra traducirse en la entrega@séke cualquier informacion que les
pudiera proporcionar una situacion de privilegiovemtaja respecto de los demas
accionistas.

Articulo 43.- Relaciones con los mercados

1.

El Consejo de Administracion, a través de las caoagiones de hechos relevantes a
la Comision Nacional del Mercado de Valores y dep#minaweb corporativa,
informar& al publico de manera inmediata sobre ioftamacion relevante en los
términos establecidos en la Ley del Mercado deréaly su legislacion de desarrollo.

El Consejo de Administracién adoptard las medidasigas para asegurar que la
informacion financiera semestral, trimestral y qu#tra otra que la prudencia exija
poner a disposicion de los mercados se elabor@ameglo a los mismos principios,
criterios y practicas profesionales con que seoetablas cuentas anuales y que goce
de la misma fiabilidad que estas ultimas.

El Consejo de Administracion incluira informacion su documentacion publica
anual sobre las reglas de gobierno de la Sociedddjrado de cumplimiento de las
mismas.

Articulo 44.- Relaciones con los auditores

1.

Corresponde al Comité de Auditoria proponer al €mnde Administracion, para su
sometimiento a la Junta General de accionistadgedaynacion (con indicacion de las
condiciones de contratacion y el alcance del mangabfesional), renovacion y
revocacion del auditor y supervisar el cumplimied® contrato de auditoria de
acuerdo con el articulo 13.2. de este Reglamento.

El Comité de Auditoria se abstendra de propon€oakejo de Administracion, y éste
a su vez se abstendra de someter a la Junta efaminebto como auditor de cuentas
de la Sociedad de cualquier firma de auditoriasguencuentre incursa en causa de
incompatibilidad conforme a la legislacion sobreditaria de cuentas asi como
aquellas firmas en las que los honorarios que preatisfacerles la Sociedad, por
todos los conceptos, sean superiores al cinco@atocde los ingresos totales de dicha
firma durante el ultimo ejercicio.

El Consejo de Administracién procurara formularinidfamente las cuentas de
manera tal que no haya lugar a salvedades por gektauditor. En los supuestos
excepcionales en que existan, tanto el Presidetit€amité de Auditoria como los
auditores externos explicaran con claridad a lasoaistas el contenido de dichas
reservas y salvedadé$o obstante, cuando el Consejo considere que dabtener su
criterio, explicara publicamente el contenido wlebnce de la discrepancia.
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REGLAMENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE

“LABORATORIOS FARMACEUTICOS ROVI, S.A.”

CAPITULO |

PRELIMINAR

Articulo 1.- Origen y Finalidad

1.

El presente Reglamento ha sido aprobado por el égorde Administracion de
Laboratorios Farmaceéuticos Rovi, S.A. (en adeldatéSociedad), con informe a
la Junta General, en cumplimiento de las exigenpravistas legalmente en el
ambito de las sociedades cotizadas. Este Reglartientopor objeto determinar los
principios de actuaciéon de dicho Consejo asi coam® reglas basicas de su
organizacion y funcionamiento y las normas de cotadde sus miembros.

Las normas de conducta establecidas en este Reytamp&a los consejeros de la
Sociedad seran igualmente aplicables a los altextiios de la Sociedad, en la
medida en que resulten compatibles con la espaaifituraleza de éstos y de las
actividades que llevan a cabo.

Articulo 2.- Interpretacion

1.

El presente Reglamento completa el régimen normatiplicable al Consejo,
establecido en la legislacién vigente y en losteia de la Sociedad. Se interpretara
de conformidad con las normas legales y estatstgtia sean de aplicacion y con los
principios y recomendaciones sobre el gobierno aratpyo de las sociedades
cotizadas aprobados o emitidos por las autoridadpafolas y de los paises del
entorno vigentes en cada momento, o por comisiespsciales o grupos de trabajo
establecidos en virtud de mandato de las mencicrewttaridades.

Corresponde al Consejo de Administracion resohas tludas que suscite la
aplicacién e interpretacion de este reglamento aldocmidad con los criterios
generales de interpretacion de las normas juridicas

Articulo 3.- Modificaciéon

1.

El presente Reglamento sélo podra modificarse tanog del Presidente, de un
tercio de los consejeros o del Comité de Auditogae deberan acompafiar su
propuesta de modificacion con una memoria justifiea

El texto de la propuesta y la memoria justificatikeasus autores deberan adjuntarse
a la convocatoria de la reunion del Consejo queatdsy deliberar sobre ella. La
convocatoria habra de efectuarse con una anteladidma de diez dias.



La modificacion del Reglamento exigird para sudedi el acuerdo adoptado al
efecto por mayoria absoluta de los consejeros miese representados.

El presente Reglamento debera actualizarse siegugraea preciso para adecuar su
contenido a las disposiciones vigentes que resdieplicacion.

Articulo 4.- Difusion

1.

Los consejeros y altos directivos tienen la obligaale conocer, cumplir y hacer
cumplir el presente Reglamento. A tal efecto, elr&ario del Consejo facilitara a
todos ellos un ejemplar del mismo, en el moment@en acepten sus respectivos
nombramientos o se haga efectiva su contratacéguns sea el caso, debiendo
aquellos entregar al Secretario una declaraciémafia, en la que manifiesten
conocer y aceptar el contenido del presente Regimmeomprometiéndose a
cumplir cuantas obligaciones le sean exigiblesuevirsud.

El Consejo de Administracion de la Sociedad adapkas medidas oportunas para
que el Reglamento alcance difusién entre los awstemy el publico inversor en
general. En particular, el texto vigente del Reglata sera objeto de comunicacion a
la Comisién Nacional del Mercado de Valores y dsciipcion en el Registro
Mercantil y estara disponible en la pagweb corporativa de la Sociedad conforme a
lo previsto en la legislacion vigente y en el preedReglamento.

CAPITULO I

FUNCION DEL CONSEJO

Articulo 5.- Funcién general del Consejo

1.

El Consejo de Administracién desarrollara sus fomes con unidad de propdsito e
independencia de criterio, dispensando el mismto temtre los accionistas y
guiandose por el interés de la Sociedad, enteradidm impulsar el valor econémico
de la Sociedad de forma sostenida. Asimismo vglara que en sus relaciones con
los grupos de interés la Sociedad respete las {eyegiamentos, cumpla de buena fe
sus obligaciones y contratos, respete los usosepasupracticas de los sectores y
territorios donde ejerza su actividad; y observaeligs principios adicionales de
responsabilidad social que hubiere aceptado vaiantante.

Salvo en las materias reservadas a la Junta Geak@bnsejo de Administracion es
el médximo o6rgano de decisibn de la Sociedad, sieelosu competencia las
funciones que atribuidas legalmente y, en particlda siguientes:

. La formulacién de las cuentas anuales, el inform@ekbtion y la propuesta de
aplicacion del resultado de la Sociedad, asi canalientas y el informe de
gestion consolidados para su presentacion a la Gemeral.

. La convocatoria de la Junta General asi como ldigagiidon de los anuncios
relativos a la misma.



. La ejecucion de la politica de autocartera de leigsiad en el marco de la
autorizacion de la Junta General.

. El nombramiento de consejeros por cooptacion yagién de propuestas a la
Junta General relativas al nhombramiento, ratifizacireeleccion o cese de
consejeros (a) a propuesta de la Comision de Noaméndos y Retribuciones,
en el caso de nombramientos de consejeros indepeas] o (b) previo
informe de la Comisién de Nombramientos y Retribnes en el caso de los
restantes consejeros.

. La designacion y renovacion de los cargos interdes Consejo de
Administracion y de los miembros de las Comisiones.

. A propuesta del primer ejecutivo de la Sociedadioshbramiento y eventual
cese de los altos directivos, asi como sus cléisidandemnizacion.

. La fijacion de la retribucion individual de los mibros del Consejo de
Administraciébn, a propuesta de la Comision de N@mientos y
Retribuciones, asi como en el caso de los ejeajtidecidir sobre la
retribucion adicional por sus funciones ejecutiyademas condiciones que
deban respetar sus contratos

. La informacion financiera que, por su condicioncdézada, la Sociedad deba
hacer publica periddicamente.

. Las inversiones u operaciones de todo tipo que,spoelevada cuantia o
especiales caracteristicas, tengan caracter gst@téalvo que su aprobacion
corresponda a la Junta General.

. La creacion o adquisicion de participaciones erdadées de propdésito especial
o domiciliadas en paises o territorios que tengacohsideracion de paraisos
fiscales, asi como cualesquiera otras transacciologeraciones de naturaleza
analoga que, por su complejidad, pudieran menosdab&ansparencia del

grupo.

. El pronunciamiento sobre toda oferta publica deuailcjon que se formule
sobre valores emitidos por la Sociedad.

. La aprobacion y modificacion del presente Reglament

. Cualquier otro asunto que el Reglamento del ConsgejoAdministracion
reserve al conocimiento del 6rgano en pleno.

El Consejo de Administracion como nucleo de sudnisiprueba la estrategia de la
Sociedad y la organizacion precisa para su puesfaaetica, asi como supervisa y
controla que la Direccion cumpla con los objetivoarcados y respeta el objeto e
interés social de la sociedad. A tal fin el Consdg¢oAdministracion en pleno se

reserva la competencia de aprobar las politicagrategias generales de la Sociedad
y, en particular, (i) el plan estratégico o de reégoasi como los objetivos de gestidon



y presupuesto anuales; (ii) la politica de inversgy financiacion; (iii) la definicion
de la estructura del grupo de sociedades; (ivpléaiga de gobierno corporativo; (V)
la politica de responsabilidad social corporat{v#); la politica de control y gestion
de riesgos, asi como el seguimiento periédico de dstemas internos de
informacion y control; (vii) la politica de dividdos, asi como la de autocartera y, en
especial, sus limites.

La politica del Consejo es delegar la gestion aminde la Sociedad en el equipo de
direccion y concentrar su actividad en la funci@neyal de supervision y en la
adopcion de las decisiones mas relevantes patarmistracion de la Sociedad.

No podran ser objeto de delegacion aquellas fairdtdegalmente reservadas al
conocimiento directo del Consejo.

El Consejo de Administracion velara por el cumpdinido por la Sociedad de sus
deberes éticos y de su deber de actuacion de riena

El Consejo de Administracién velara igualmente pgwa ningln accionista reciba
un trato de privilegio en relacion con los demas.

Anualmente el Consejo de Administracion en plenalwera: (i) la calidad y
eficiencia de su funcionamiento; (ii) el desempdéasus funciones por el Presidente
del Consejo y por el primer ejecutivo de la Soakdzrtiendo del informe que le
eleve la Comision de Nombramientos y Retribucioye§ii) el funcionamiento de
sus Comisiones, partiendo del informe que éstatelen. A tal efecto el Presidente
del Consejo de Administracion organizara y coondineon los presidentes de las
Comisiones la evaluacion del Consejo y la del CenseDelegado y primer
ejecutivo.

CAPITULO Il

COMPOSICION DEL CONSEJO

Articulo 6.- Composicion cualitativa

1.

El Consejo de Administracion, en el ejercicio de $acultades de propuesta a la
Junta General y de cooptacion para la coberturaadantes, debera procurar que, en
la medida de lo posible, en la composicion del mogdos consejeros externos o no
ejecutivos representen mayoria sobre los conseggeostivos. Ello no obstante, se

atendera en todo caso a la realidad accionaridh &ociedad y, en particular, al

porcentaje de participacion directa o indirectalak® consejeros ejecutivos en el
capital de la Sociedad. Finalmente, se procuram gunumero de consejeros

independientes represente, al menos, un tercip d&l3otal de consejeros.

Las definiciones de las diferentes clases de certsejendran el significado que se
les atribuya normativamente, o a falta de éstepmetenido en las recomendaciones
de buen gobierno corporativo aplicable en cada mtmme



3. El Consejo procurard que dentro de los consejexterrms, la relacion entre el
namero de consejeros dominicales y el de indepetadierefleje, la proporciéon
existente entre el capital de la Sociedad repradenpor los consejeros dominicales
y el resto del capital.

4. En caso de que existiera algun consejero extermongupueda ser considerado
dominical ni independiente, la Sociedad explicat&ircunstancia y sus vinculos, ya
sea con la Sociedad o sus directivos, ya con suGrestas.

5. El caracter de cada consejero debera explicarsel g@onsejo ante la Junta General
de Accionistas que deba efectuar o ratificar subramiento, y se confirmara o, en
Su caso, revisara anualmente, en el Informe Aneabdbierno Corporativo, previa
verificacion por la Comision de Nombramientos yriReiciones

Articulo 7.- Composicién cuantitativa

1. El Consejo de Administracion estara formado pornimero de miembros no
inferior a cinco ni superior a quince, que ser&uheinado por la Junta General.

2. El Consejo propondra a la Junta General el numem, ge acuerdo con las
cambiantes circunstancias de la Sociedad y desttoglimites estatutarios, resulte
mas adecuado para asegurar la debida represeatddtiyiel eficaz funcionamiento
del 6rgano.

CAPITULO IV

ESTRUCTURA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo 8.- El Presidente del Consejo

1. El Presidente del Consejo de Administracion sezgigb de entre sus miembros de
conformidad con lo dispuesto en los estatutos kescde la Sociedad.

2. Corresponde al Presidente la facultad ordinaria cdavocar el Consejo de
Administracion, de formar el orden del dia de susiones y de dirigir los debates.
El Presidente, no obstante, debera convocar elegoesincluir en el orden del dia
los extremos de que se trate cuando asi lo solitiés consejeros.

3. En caso de empate en las votaciones, el voto dsid@nte sera dirimente.
Articulo 9.- El Vicepresidente

El Consejo debera designar necesariamente un égieente. No obstante, el Consejo
podra designar varios Vicepresidentes, en cuyo epgsoeran sus funciones por el orden
que se les hubiese atribuido en el nombramient¥idepresidente sustituird al Presidente
en caso de imposibilidad o ausencia, o cuandooadétermine el propio Presidente. De
haber varios Vicepresidentes, estos lo sustitugégin el orden que al efecto haya
establecido el Consejo de Administracion.



Articulo 10.- EIl Secretario del Consejo

1.

El Consejo de Administracion elegira un Secretango nombramiento podra recaer
en alguno de sus miembros o bien en persona ajeGargejo con aptitud para

desempenar las funciones propias de dicho carg@makm de que el Secretario del
Consejo de Administracion no reuna la cualidad alesejero, éste tendra voz pero
no voto.

En todo caso, para salvaguardar la independemozgrcialidad y profesionalidad
del Secretario, su nombramiento y cese seran igfdos por la Comision de
Nombramientos y Retribuciones y aprobados porexigbel Consejo.

El Secretario auxiliara al Presidente en sus labgreebera proveer para el buen
funcionamiento del Consejo ocupandose, muy espeerdk, de prestar a los

consejeros el asesoramiento y la informacién neessade conservar la

documentacion social, de reflejar debidamente siilboos de actas el desarrollo de
las sesiones y de dar fe de los acuerdos del argasimismo, deberd dejar

constancia en el Acta de las preocupaciones qupieden resueltas por el Consejo
gue hayan sido manifestadas por los consejerog $abmarcha de la Sociedad asi
como de las preocupaciones manifestadas por élorods consejeros sobre alguna
propuesta, a peticion de quien las hubiera maaiflest

El Secretario velara de forma especial para quadasaciones del Consejo (i) se
ajusten a la letra y al espiritu de las Leyes yregkmentos, incluidos los aprobados
por los organismos reguladores; (ii) sean conforooeslos estatutos de la Sociedad
y con los Reglamentos de la Junta, del Consejteenios de conducta; y (iii) tengan
presentes las recomendaciones sobre buen gobieladsdciedad.

Articulo 11.- El Vicesecretario del Consejo

1.

El Consejo de Administracion podra nombrar un \@cestario, que no necesitara
ser Consejero, para que asista al Secretario desgpp de Administracion o le
sustituya en caso de ausencia en el desempenibfdecian.

En todo caso, para salvaguardar la independemozgrcialidad y profesionalidad
del Vicesecretario, su nombramiento y cese serfmniados por la Comision de
Nombramientos y Retribuciones y aprobados porexigbel Consejo.

Salvo decision contraria del Consejo de Administracel Vicesecretario podra
asistir a las sesiones del mismo para auxiliaealeé®ario en la redaccion del acta de
la sesion.

Articulo 12.- Organos delegados del Consejo de Administracion

1.

El Consejo de Administracién podra designar deeswo una comision ejecutiva o
uno o mas consejeros delegados, sin perjuicio seapmderamientos que pueda
conferir a cualquier persona, pudiendo delegar lies,etotal o parcialmente, con
caracter temporal o permanente, todas las facsltage no sean indelegables
conforme a la Ley. La delegacioén y la designaciérod miembros del Consejo que



hayan de ocupar tales cargos requeriran para siexatl voto favorable de dos
tercios de los componentes del Consejo, y no pigiduefecto alguno hasta su
inscripcion en el Registro Mercantil.

Asimismo, el Consejo podréa constituir otras corms®con funciones consultivas o
asesoras sin perjuicio de que excepcionalmentessattibuya alguna facultad de
decision.

En todo caso, el Consejo debera constituir un GodatAuditoria, con las facultades
de informacion, supervision, asesoramiento y prsfauen las materias de su
competencia que se especifican en el articulo lL@rdsente Reglamento.

Articulo 13.- Comité de Auditoria. Composicion, competencias y ficionamiento

1.

2.

Se constituird en el seno del Consejo de Admimigtraun Comité de Auditoria con
arreglo a las siguientes reglas:

a) El Comité de Auditoria estara formado por uniminde tres (3) Consejeros,
gue en su mayoria no posean funciones directivgsonitivas en la Sociedad y
gue no mantengan ademas con la Sociedad relacidractual distinta de la
condicion por la que se les nombre. El Consejo deiAistracion nombrara a
los miembros del Comité quienes, y de forma espesiaPresidente, se
designaran teniendo en cuenta sus conocimientaperiencia en materia de
contabilidad, auditoria o gestion de riesgos asiac@or sus conocimientos,
aptitudes y experiencia teniendo en cuenta los semdetidos del Comité.

b) El Presidente del Comité de Auditoria serda reat@mente un consejero
independiente y serd designado teniendo en cuergacenocimientos y
experiencia en materia de contabilidad, auditoriaenoambas; debiendo ser
sustituido cada cuatro afos, y pudiendo ser re®egna vez transcurrido un
plazo de un afio desde la fecha de su cese.

c) Actuara como secretario aquel que resulte dadimgde entre sus miembros.

Los miembros del Comité de Auditoria y de formaeesd su Presidente se
designaran teniendo en cuenta sus conocimientogpgriencia en materia de
contabilidad, auditoria o gestion de riesgos.

Sin perjuicio de cualesquiera otros cometidos quedan serle asignados en cada
momento por el Consejo de Administracion, el Conciée Auditoria ejercera las
siguientes funciones basicas:

. Informar en la Junta General de Accionistas sohsecliestiones que en ella
planteen los accionistas en materia de su compatenc

. Proponer al Consejo de Administracion, para su somento a la Junta
General de Accionistas, el nombramiento de lostareti de cuentas externos a
que se refiere el articulo 266 de la Ley de Sodeslae Capital, asi como sus



condiciones de contratacion, el alcance de su nargl@fesional y, en su
caso, su revocacion o no renovacion.

Supervisar los sistemas internos de auditoria.

Revisar las cuentas de la Sociedad, vigilar el dwomgnto de los
requerimientos legales y la correcta aplicacidtodeprincipios de contabilidad
generalmente aceptados, contando para ello cooldaaracion directa de los
auditores externos e internos.

Supervisar la politica de control y gestion de gioss que inciden en la
consecucion de los objetivos corporativos.

Conocer el proceso de informacion financiera, lsesas de control internos
de la Sociedad, comprobar la adecuacion e intetydgalos mismos y revisar
la designacion o sustitucion de sus responsables.

Llevar y supervisar las relaciones con los audit@sdernos.

Supervisar el cumplimiento del contrato de auditogprocurando que la
opinion sobre las cuentas anuales y los conterpdasipales del informe de
auditoria sean redactados de forma clara y preasi,como evaluar los
resultados de cada auditoria.

Examinar el cumplimiento del Reglamento InternoGimducta, del presente
Reglamento y, en general, de las reglas de gobaara Sociedad y hacer las
propuestas necesarias para su mejora.

Recibir informacion y, en su caso, emitir informebie las medidas
disciplinarias que se pretendan imponer a miembebslto equipo directivo
de la Sociedad.

Asimismo corresponde al Comité de Auditoria:

En relacion con los sistemas de informacion y abmterno:

(@) Supervisar el proceso de elaboracion y presiéma asi como la
integridad de la informacion financiera reguladatrea a la Sociedad v,
en su caso, al grupo, revisando el cumplimientolake requisitos
normativos, la adecuada delimitacion del perimd&@onsolidacion y la
correcta aplicacion de los criterios contables.

(b) Revisar y supervisar periodicamente los sisten@ control interno y
gestion de riesgos, asi como su eficacia paraapiprincipales riesgos
se identifiquen, gestionen y den a conocer adecoeulz.

c) Discutir con los auditores de cuentas o socieslade auditoria las
debilidades significativas del sistema de contntgrino detectadas en el
desarrollo de la auditoria.



(d)

(€)

Velar por la independencia y eficacia de lacfan de auditoria interna;
proponer la seleccion, nombramiento, reelecciéeseael responsable
del servicio de auditoria interna; proponer el ppeesto del servicio;
recibir informacion periédica de sus actividadesegyificar que la alta de
direccidon tiene en cuenta las conclusiones y renodamones de sus
informes.

Establecer y supervisar un mecanismo que permilos empleados
comunicar, de forma confidencial y, si se consiggpiado, anénima
las irregularidades de potencial trascendenciaatsmente financieras
y contables, que adviertan en el seno de la Satieda

En relacion con el auditor externo:

(@)

(b)

(©)

(d)

(€)

Elevar al Consejo las propuestas de selecodmpramiento reeleccion
y sustituciéon del auditor externo, asi como lasdaones de su
contratacion.

Recibir regularmente del auditor externo infaoidn sobre el plan de
auditoria y los resultados de su ejecucion, y iarifque la alta direccion
tiene en cuenta sus recomendaciones.

Asegurar la independencia del auditor externa tal efecto: (i) que la
Sociedad comunique como hecho relevante a la CNMvambio de
auditor y lo acompafie de una declaracion sobredateal existencia de
desacuerdos con el auditor saliente y, si hubierastido, de su
contenido; (ii) que se asegure que la Sociedad auéitor respetan las
normas vigentes sobre prestacion de serviciotbistia los de auditoria
y, en general las demas normas establecidas pagguras la
independencia de los auditores; y (iii) que en agscenuncia del auditor
externo examine las circunstancias que la hubm@ivado. En todo
caso, el Comité debera recibir anualmente de Idgaas de cuentas o
sociedades de auditoria la confirmacion escritasueindependencia
frente a la entidad o entidades vinculadas a ésteta o indirectamente,
asi como o la informacion de los servicios adidesiae cualquier clase
prestados a estas entidades por los citados aeslitosociedades, o por
las personas o entidades vincualdos a éstos dedaccen lo dispuesto
en la Ley 19/1988, de 12 de julio, de AuditoriadCientas.

A los efectos de los apartados anteriores,oghi@ emitird anualmente,
con cardcter previo a la emision del informe deitatid de cuentas, un
informe en el que se expresara una opinion sokbrelépendencia de los
auditores de cuentas. Este informe debera promsecian todo caso,
sobre la prestacion de los servicios adicionalgseahace referencia al
apartado anterior.

En el caso de grupos, favorecer que el audigbrgrupo asuma la
responsabilidad de las auditorias de las empresakdntegren.



. En relacion con la politica y la gestion de riesgos

(@) Identificar los distintos tipos de riesgo (@iems, tecnologicos,
financieros, legales, reputacionales) a los querdgeenta la Sociedad,
incluyendo entre los financieros 0 econémicos,pasivos contingentes
y otros riesgos fuera de balance.

(b) Identificar la fijacion del nivel de riesgo qua Sociedad considere
aceptable.

(c) Identificar las medidas previstas para mitigaimpacto de los riesgos
identificados, en caso de que llegaran a matesigkz

(d) Identificar los sistemas de informacion y cohinterno que se utilizaran
para controlar y gestionar los citados riesgosuidos los pasivos
contingentes o riesgos fuera de balance.

. En relacién con las obligaciones propias de lagedades cotizadas: Informar
al Consejo de Administracion, con caracter previgue éste adopte las
correspondientes decisiones sobre:

(@) La informacion financiera que, por su condiaitencotizada, la Sociedad
deba hacer publica peridodicamente. EI Comité deitdrid debera
asegurarse de que las cuentas intermedias se &rmah los mismos
criterios contables que las anuales vy, a tal imsalerar la procedencia
de una revision limitada del auditor externo.

(b) La creacion o adquisicion de participacioneseatidades de proposito
especial o domiciliadas en paises o territorios deagan la
consideracion de paraisos fiscales, asi como auaéza otras
transacciones u operaciones de naturaleza analaga por su
complejidad, pudieran menoscabar la transparemtigrdpo.

(c) Las operaciones vinculadas, salvo que esa dande informe previo
haya sido atribuida a otra Comision de las de sigén y control.

3. ElI Comité de Auditoria se reunira, de ordinarionéstralmente, a fin de revisar la
informacion financiera peridédica que haya de rasetia las autoridades bursatiles
asi como la informacién que el Consejo de Admiagém ha de aprobar e incluir
dentro de su documentacion publica anual. Asimiss®,reunira a peticion de
cualquiera de sus miembros y cada vez que lo careveg Presidente, que debera
hacerlo siempre que el Consejo o0 su President@tedik emision de un informe o la
adopcion de propuestas y, en cualquier caso, seequ® resulte conveniente para el
buen desarrollo de sus funciones.

4. El Comité de Auditoria debera dar cuenta de swideatl y responder del trabajo
realizado ante el primer pleno del Consejo de Adbtrecion posterior a sus
reuniones. Asimismo el Comité debera levantar Atdgasus reuniones, de la que
remitira copia a todos los miembros del ConsgEjoComité de Auditoria elaborara
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un informe anual sobre su funcionamiento destacdaslqrincipales incidencias
surgidas, si las hubiese, en relacion con las émes que le son propias. Ademas,
cuando el Comité de Auditoria lo considere oportunoluira en dicho informe
propuestas para mejorar las reglas de gobierna S8ediedad. El informe del Comité
de Auditoria estara a disposicion de accionistasversores a través de la pagina
web.

El Consejo de Administracion debera deliberar stdsepropuestas e informes que
el Comité le presente.

5. ElI Comité de Auditoria podra convocar a cualquidealos miembros del equipo
directivo o del personal de la Sociedad e incluspaher que comparezcan sin
presencia de ningun otrdirectivo. Estos sujetos estaran obligados aiasiskas
sesiones del Comité de Auditoria y a prestarle @aboracion y acceso a la
informacion de que dispongan. EI Comité podra igegite requerir la asistencia a
sus sesiones de los auditores de cuentas.

6. Para el mejor cumplimiento de sus funciones, el i@de Auditoria podra recabar el
asesoramiento de expertos externos, cuando lo guaguesario para el adecuado
cumplimiento de sus funciones.

7. La Sociedad dispondra de una funcion de auditot&rra que, bajo la supervision
del Comité de Auditoria, vele por el buen funcioremto de los sistemas de
informacion y control internos. El responsable defuncién de auditoria interna
debera presentar al Comité de Auditoria su plaralathel trabajo, asimismo debera
informarle directamente de las incidencias queresgmten en su desarrollo y debera
someter al Comité, al final de cada ejercicio,nforime de actividades.

Articulo 14.- Comision de Nombramientos y Retribuciones. Composiin, competencias
y funcionamiento

1. Asimismo, se constituira en el seno del Consejddirinistracion una Comision de
Nombramientos y Retribuciones con arreglo a laRsegjguientes:

a) La Comision de Nombramientos y Retribucionesarasttormada por un
minimo de tres consejeros, que en la medida dedible serdn externos y en
su mayoria independientes, que seran nombrados epo€Consejo de
Administracion, ello sin perjuicio de la asistendi@ consejeros ejecutivos o
altos directivos, cuando asi lo acuerden de fornmaiesa los miembros de la
Comisién. Los miembros de la Comision de Nombrato®ly Retribuciones
se designaran teniendo en cuenta sus conocimietiisides y experiencia asi
como los cometidos de la Comision. Cualquier camsgpodra solicitar de la
Comisién que tome en consideracion, por si los idernsra idoneos,
potenciales candidatos para cubrir vacantes desfmns

b) El Presidente de la Comisibn de NombramientofRatribuciones sera
necesariamente un consejero independiente, elemitte dichos consejeros
externos, debiendo ser sustituido cada cuatro afipsidiendo ser reelegido
una vez transcurrido un plazo de un afo desdeleafde su cese.
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c) Actuara como Secretario de la Comision, aquel rgsulte designado de entre
sus miembros.

Sin perjuicio de otras funciones que pudiera asigred Consejo de Administracion,
la Comisibn de Nombramientos y Retribuciones tiem@&s siguientes
responsabilidades basicas:

. Formular y revisar los criterios que deben seguiae la composicién del
equipo directivo de la Sociedad y sus filiales sada seleccién de candidatos.

. Evaluar las competencias, conocimientos y expaaemecesarios en el
Consejo, definir, en consecuencia, las funcioneptitudes necesarias en los
candidatos que deban cubrir cada vacante, y evaludgempo y dedicacion
precisos para que puedan desarrollar bien su cdoneti

. Informar y elevar al Consejo de Administracion tasnbramientos y ceses de
altos directivos y directivos que el primer ejeeatiproponga, para que el
Consejo proceda a designarlos.

. Informar al Consejo sobre las cuestiones de didadside género y
cualificaciones de consejeros.

. Propondra al Consejo de Administracion: (i) la ficdi de retribuciones de los
consejeros y altos directivos; (ii) la retribuciordividual de los consejeros
ejecutivos y las demas condiciones de sus confrdiigslas politicas de
contratacion y las condiciones basicas de los atm#rde los altos directivos de
la Sociedad.

. Examinar u organizar, de la forma que se entiemdgluada, la sucesion del
Presidente y del primer ejecutivo y, en su casoehpropuestas al Consejo,
para que dicha sucesion se produzca de forma atdgniaien planificada.

. Velar por la transparencia de las retribuciones yntlusion en el informe
anual sobre remuneraciones de los consejeros yl enfoeme anual de
gobierno corporativo de informacion acerca de kEsuneraciones de los
consejeros Yy, a tal efecto, someter al consejo tauarformacion resulte
procedente

. Informar en relaciéon a las transacciones que impliqo puedan implicar
conflictos de interés.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones seniréu de ordinario
trimestralmente. Asimismo, se reunira cada vezlgumnvoque su Presidente, que
debera hacerlo siempre que el Consejo 0 su Présideficite la emision de un
informe o la adopcién de propuestas y, en cualqo#éso, siempre que resulte
conveniente para el buen desarrollo de sus funsione

La Comisidn debera dar cuenta de su actividadporeger del trabajo realizado ante
el primer pleno del Consejo de Administracion pogtea sus reuniones. Asimismo
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la Comision debera levantar Acta de sus reuniae$a que remitird copia a todos
los miembros del Consejo.

La Comision debera consultar al Presidente y aheriejecutivo de la Sociedad,
especialmente cuando se trate de materias rela@ilassconsejeros ejecutivos y altos
directivos.

El Consejo de Administracion deliberar4 sobre lesppestas e informes que la
Comision le presente.

Para el mejor cumplimiento de sus funciones, la Sidm de Nombramientos y
Retribuciones podra recabar el asesoramiento dertespexternos, cuando lo juzgue
necesario para el adecuado cumplimiento de sugofues:

CAPITULO V

FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO

Articulo 15.- Reuniones del Consejo de Administracion

1.

El Consejo de Administracion se reunird con ladesia precisa para desempefar
sus funciones, siguiendo el programa de fechasipt@s que establezca al inicio del
ejercicio, pudiendo cada consejero proponer otrastgs del orden del dia
inicialmente no previstos cuando dicha peticiénhsibiese formulado con una
antelacion no inferior a cinco dias de la fechavipta para la celebracion de la
sesion. Asimismo el Consejo se reunira, a inicaatiel Presidente, cuantas veces
éste lo estime oportuno para el buen funcionamiel@da Sociedad y también
cuando lo pidan, al menos, tres de sus miembrosugm caso se convocara por el
Presidente para reunirse dentro de los quincesdjagentes a la peticion.

La convocatoria de las sesiones ordinarias seusfiéctpor carta, fax, telegrama o
correo electrénico, y estara autorizada con ladidel Presidente o, en su caso, la
del Secretario o Vicesecretario por orden del Bezge. La convocatoria se cursara
con una antelacion minima de tres dias e incluegn@e el Orden del dia de la
sesion asi como la informacion suficiente y reléwadebidamente resumida y
preparada al efecto. El Presidente, como respanskgbleficaz funcionamiento del
Consejo, se asegurara que los consejeros recileanathmente dicha informacion.

El Presidente del Consejo de Administracion podrévocar sesiones extraordinarias
del Consejo cuando a su juicio las circunstancsagoajustifiquen, sin que sean de

aplicacion en tales supuestos el plazo de antelacitbs demas requisitos que se
indican en el apartado anterior. No obstante lceran se procurard que la

documentacioén que, en su caso, deba proporcioaalsge Consejeros se entregue
con antelacion suficiente. Asimismo, el Consejo @etendera validamente

constituido sin necesidad de convocatoria si, pteseo representados todos sus
miembros, aceptasen por unanimidad la celebra@&@esion.
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6.

En caso de que el Presidente del Consejo sea tarsbiprimer ejecutivo de la
Sociedad, el Consejo de Administracion facultardureo de los consejeros
independientes para que pueda solicitar la congnaalel Consejo o la inclusion de
nuevos puntos del orden del dia, y de este moddepemordinar y hacerse eco de las
preocupaciones de los consejeros externos y diagwvaluacion por el Consejo de
su Presidente. En el caso de que uno o variosresigientes de la Sociedad tuvieran
la consideracion de consejeros independientespe$éjo facultara a cualquiera de
ellos para que pueda desempefar las funciones gqukasse refiere el presente
apartado.

El Consejo podra igualmente tomar acuerdos poit@ssin necesidad de realizar
sesion, de acuerdo con lo establecido en la Ley.

El Consejo elaborara un calendario anual de signessordinarias.

Articulo 16.- Desarrollo de las sesiones

1.

El Consejo quedaréa validamente constituido cuaodowrran al menos la mitad mas
uno de sus miembros, presentes o representados.

Los consejeros haran todo lo posible para acudis aesiones del Consejo y, cuando
indispensablemente no puedan hacerlo personalmatoigiaran su representacion
por escrito y con caracter especial para cadarsesiétro miembro del Consejo

incluyendo las oportunas instrucciones y comuniobndl Presidente del Consejo

de Administracion.

El Presidente organizara y estimulara el debateupando y promoviendo la
participacion activa de todos los consejeros derdat sesiones del Consejo,
salvaguardando su libre toma de posicion y expmed#oopinion.

Salvo en los casos en que la Ley o los estatufmscdEamente establezcan otros
quorums de votacion, los acuerdos se adoptarampgoria de los asistentes a la
reunion. En caso de empate en las votacionest@ldeb Presidente sera dirimente.

De las sesiones del Consejo de Administracionew@ntara Acta, que firmaran, por
lo menos, el Presidente y Secretario 0 Vicesedoetaseran transcritas o recogidas,
conforme a la normativa legal, en un Libro espadgafctas del Consejo.

Las actas se aprobaran por el propio Consejo deirdstnacion, al final de la
reunién o en otra posterior.

CAPITULO VI

DESIGNACION Y CESE DE CONSEJEROS
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Articulo 17.- Nombramiento de Consejeros

1. Los consejeros seran designados (i) a propuedtaCemision de Nombramientos y
Retribuciones, en el caso de consejeros indepdediey (i) previo informe de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones en eb ckslos restantes consejeros;
por la Junta General o por el Consejo de Admirggirade conformidad con las
previsiones contenidas en la Ley de Sociedadesifaén

2. En el momento de nombramiento de un nuevo consegeraismo debera seguir el
programa de orientacion para nuevos consejeroblesitdo por la Sociedad, con el
fin de que pueda adquirir un conocimiento rapidsuficiente de la Sociedad, asi
como de sus reglas de gobierno corporativo.

Articulo 18.- Designacion de consejeros externos

El Consejo de Administracién procurara que la efecae candidatos recaiga sobre

personas de reconocida solvencia, competencia griexgia, debiendo extremar el rigor

en relacién con aquéllas llamadas a cubrir lostpgete consejero independiente previstos
en el articulo 6 de este Reglamento.

Articulo 19.- Reeleccién de Consejeros

El Consejo de Administracion, antes de proponereédeccion de consejeros a la Junta
General, evaluara, con abstencién de los sujetasaalos, segun lo previsto en el articulo
22, la calidad del trabajo y la dedicacion al caglgdos consejeros propuestos durante el
mandato precedente.

Articulo 20.- Duracion del cargo

1. Los consejeros ejercerdn su cargo durante el glaztinco afios, al término de los
cuales podran ser reelegidos una o mas veces pmdpe de igual duracion
maxima.

2. El nombramiento de los administradores caducaradmyavencido el plazo, se haya
celebrado la Junta General siguiente o hubiesedwando el término legal para la
celebracién de la junta que deba resolver sobaprabacion de cuentas del ejercicio
anterior.

3. Los consejeros designados por cooptacién deberamatiicado su cargo en la
primera reunion de la Junta General que se cefaisterior a la fecha de caducidad
de su cargo.

4. El Consejero que termine su mandato o por cualgoiex causa cese en el
desempefio de su cargo no podra ser consejero parocargos directivos en otra
entidad que tenga un objeto social analogo al @&edad durante el plazo de dos
anos.

El Consejo de Administracion, si lo considera opoot podra dispensar al consejero
saliente de esta obligacion o acortar el periodsudguracion.
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Articulo 21.- Cese de los consejeros

1.

Los consejeros cesaran en el cargo cuando haysctraido el periodo para el que
fueron nombrados y cuando lo decida la Junta Geeeraso de las atribuciones que
tiene conferidas legal o estatutariamente.

Los consejeros deberan poner su cargo a dispogieidGonsejo de Administracion
y formalizar, si éste lo considera convenientegdaespondiente dimision en los
siguientes casos:

a) Cuando cesen en los puestos ejecutivos a losegueriere asociado su
nombramiento como consejero.

b) Cuando se vean incursos en alguno de los swsudst incompatibilidad o
prohibicion legalmente previstos.

c) Cuando resulten gravemente amonestados por redef@ode Administracion
por haber infringido sus obligaciones como conssjer

d) Cuando su permanencia en el Consejo pueda poneesgo o perjudicar los
intereses, el crédito o la reputacion de la Sodedauando desaparezcan las
razones por las que fueron nombrados (por ejenqulando un consejero
dominical se deshace de su participacion en laefad).

e) En el caso de los consejeros independientes gstpodran permanecer como
tales durante un periodo continuado superior ab2,gor lo que transcurrido
dicho plazo, deberdn poner su cargo a disposiciéh @onsejo de
Administracion y formalizar la correspondiente dsian.

f) En el caso de los consejeros dominicales (i)ndoael accionista a quien
representen venda integramente su participacidare@l y; asimismo (ii) en
el nimero que corresponda, cuando dicho accionétaje su participacion
accionarial hasta un nivel que exija la reducci@h imero de consejeros
dominicales.

En el caso de que, por dimision o por cualquier ptotivo, un consejero cese en su
cargo antes del término de su mandato, deberacakdis razones en una carta que
remitira a todos los miembros del Consejo.

El Consejo de Administracion Unicamente podra pmepeel cese de un consejero
independiente antes del transcurso del plazo éstiicuando concurra justa causa,
apreciada por el Consejo previo informe de la Camigle Nombramientos y
Retribuciones. En particular, se entendera qudesjista causa cuando el consejero
hubiera incumplido los deberes inherentes a sgocarhubiese incurrido de forma
sobrevenida en alguna de las circunstancias impaslitiescritas en la definicion de
consejero independiente que se establezca normmesinta o, a falta de ésta, en las
recomendaciones de buen gobierno corporativo dydien cada momento.

16



Articulo 22.- Objetividad de las votaciones

De conformidad con lo previsto en el articulo 33 efte Reglamento, los consejeros
afectados por propuestas de nhombramiento, reefeccitese se abstendran de intervenir
en las deliberaciones y votaciones que tratenlds. el

CAPITULO VI

INFORMACION DEL CONSEJERO

Articulo 23.- Facultades de informacién e inspeccién

1.

El consejero podra solicitar informacion sobre quar asunto de la competencia
del Consejo vy, en este sentido, examinar sus lilbeagstros, documentos y demas
documentacion. El derecho de informacion se exéienths sociedades participadas
siempre que ello fuera posible.

La peticion de informacion debera dirigirse al $e&mio del Consejo de
Administracion, quien la hard llegar al PresidetgeConsejo de Administracion y al
interlocutor apropiado que proceda en la Sociedad.

El Secretario advertird al consejero del caraavefidencial de la informacion que
solicita y recibe y de su deber de confidencialidadacuerdo con lo previsto en el
presente Reglamento.

El Presidente podra denegar la informacién si clemai (i) que no es precisa para el
cabal desempefio de las funciones encomendadassajem o (i) que su coste no
es razonable a la vista de la importancia del prokly de los activos e ingresos de
la Sociedad.

Articulo 24.- Auxilio de expertos

1.

Con el fin de ser auxiliados en el ejercicio de ®ugiones, todos los consejeros
podran obtener de la Sociedad el asesoramientspreara el cumplimento de sus
funciones. Para ello, la Sociedad arbitrard loscesuadecuados que, en
circunstancias especiales, podra incluir el aseserdo externo con cargo a la
Sociedad.

El encargo ha de versar necesariamente sobre prableoncretos de cierto relieve y
complejidad que se presenten en el desempefiordel ca

La decision de contratar ha de ser comunicadaesliddmte de la Sociedad y puede
ser vetada por el Consejo de Administracion siditae

a) que no es precisa para el cabal desempefio fimtagnes encomendadas a los
consejeros externos;
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b) que su coste no es razonable a la vista dedartancia del problema y de los
activos e ingresos de la Sociedad; o

C) que la asistencia técnica que se recaba pueddispensada adecuadamente
por expertos y técnicos de la Sociedad.

CAPITULO VI

RETRIBUCION DE LOS CONSEJEROS

Articulo 25.- Politica de retribuciones

La politica de retribuciones aprobada por el Cansg pronunciara al menos sobre las
siguientes cuestiones:

1.

Importe de los componentes fijos, con desgl@se,su caso, de las dietas por
participacion en el Consejo y sus Comisiones y estanacion de la retribucion fija
anual a la que den origen;

Conceptos retributivos de caracter variablduyendo, en particular:

a) clases de consejeros a los que se apliguecpmmsi explicacion de la importancia
relativa de los conceptos retributivos variablepeeto a los fijos.

b) criterios de evaluacion de resultados en las spibase cualquier derecho a una
remuneracion en acciones, opciones sobre accionesalguier componente
variable;

c) parametros fundamentales y fundamento de ciealgistema de primas anuales,
o de otros beneficios no satisfechos en efectivo; y

d) una estimacion del importe absoluto de laghietiones variables a las que dara
origen el plan retributivo propuesto, en funcidéh glado de cumplimiento de las
hipotesis u objetivos que tome como referencia.

Principales caracteristicas de los sistemaspmwision (por ejemplo, pensiones
complementarias, seguros de vida y figuras andlpgas una estimacion de su importe
0 coste anual equivalente.

Condiciones que deberan respetar los contdgoguienes ejerzan funciones de alta
direccién como consejeros ejecutivos, entre lassguacluiran:

a) duracion;

b) plazos de preaviso; y

18



c) cualesquiera otras clausulas relativas a primes contratacion, asi como
indemnizaciones o blindajes por resolucion antd@pa terminacion de la
relacion contractual entre la sociedad y el comsaggcutivo.

Articulo 26.- Contenido de las retribuciones

1.

3.

Las remuneraciones mediante entrega de accamés sociedad o de sociedades del
grupo, opciones sobre acciones o instrumentosergferdos al valor de la accion, se
circunscribiran a los consejeros ejecutivos.

La remuneracién de los consejeros externos keréecesaria para retribuir la
dedicacion, cualificacion y responsabilidad exigpmta el cargo, pero no habra de ser
tan elevada como para comprometer su independencia.

La sociedad mantendra un seguro de responsabdidil para sus consejeros.

Articulo 27.- Informe sobre retribuciones

1.

El Consejo sometera a votacion de la Junta 1@emke Accionistas, como punto
separado del orden del dia, y con caracter comsultin informe sobre la politica de
retribuciones de los consejeros. El informe se ppadlisposicion de los accionistas.

El informe se centrard especialmente en laigmlde retribuciones aprobada por el
Consejo para el afio ya en curso, asi como, enss\l leaprevista para los afios futuros.
Abordara todas las cuestiones a que se refierdielila 25 del presente Reglamento,
salvo aquellos extremos que puedan suponer laa@wal de informacion comercial

sensible. El informe hara hincapié en los cambias significativos de tales politicas
sobre la aplicada durante el ejercicio pasado el v refiera la Junta General, e
incluira también un resumen global de como se apécpolitica de retribuciones en

dicho ejercicio pasado.

El Consejo informara, asimismo, sobre el patedempefiado por la Comisiéon de
Nombramientos y Retribuciones en la elaboraciomadeolitica de retribuciones vy, si
hubiera utilizado asesoramiento externo, de latidath de los consultores externos que
lo hubieran prestado.

Articulo 28.- Transparencia de las retribuciones

1.

El Consejo de Administracion aprobara anualmentéinforme sobre la politica de
retribuciones en el que expondra los criterios ydamentos para determinar las
remuneraciones de los consejeros, poniéndolo agi@pn de los accionistas con
ocasion de la convocatoria de la Junta Generahardi para que se proceda a su
votacion, que tendra caracter consultivo.

En todo caso, el informe incluird, como minimo:

a) El desglose individualizado de la remuneracionatiaaonsejero, que incluird,
en su caso:

. Las dietas de asistencia u otras retribucionas &ipmo consejero;
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. La remuneracion adicional como presidente o miende alguna
comision del Consejo;

. Cualquier remuneracion en concepto de participaeidbeneficios
0 primas, y la raz6n por la que se otorgaron;

. Las aportaciones a favor del consejero a planegedsiones de
aportacion definida; o el aumento de derechos tiolasios del
consejero, cuando se trate de aportaciones a ptEngsestacion
definida;

. Cualesquiera indemnizaciones pactadas o pagadasasm de
terminacion de sus funciones;

. Las remuneraciones percibidas como consejerorde empresas
del grupo;
. Las retribuciones por el desempefio de funcionealtdedireccion

de los consejeros ejecutivos;

. Cualquier otro concepto retributivo distinto des lanteriores,
cualquiera que sea su naturaleza o la entidad rdglogque lo
satisfaga, especialmente cuando tenga la considerade
operacion vinculada o su omision distorsione lagemafiel de las
remuneraciones totales percibidas por el consejero.

b) El desglose individualizado de las eventuales gafrea consejeros de
acciones, opciones sobre acciones o cualquielrmdtaumento referenciado al
valor de la accion, con detalle de:

. Numero de acciones u opciones concedidas en e] ®gfo
condiciones para Ssu ejercicio;

. Numero de opciones ejercidas durante el afio, rdicacion del
namero de acciones afectas y el precio de ejercicio

. Numero de opciones pendientes de ejercitar a fieahfio, con
indicacion de su precio, fecha y demas requisiéosjercicio;

. Cualquier modificacion durante el afio de las condes de
ejercicio de opciones ya concedidas.

c) Informacion sobre la relacién, en dicho ejercicasgdo, entre la retribucion
obtenida por los consejeros ejecutivos y los radok u otras medidas de
rendimiento de la sociedad.

3. Este informe debera constar como punto separadurdieh del dia.

4. En la memoria anual se informar4 de forma indiVidada de las retribuciones
percibidas por cada consejero, con expresion dedasdades correspondientes a
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cada concepto retributivo. También se haran cormtala memoria, de forma
individualizada y por cada uno de los conceptasydtribuciones que correspondan
a las funciones ejecutivas encomendadas a losjeonsejecutivos de la Sociedad.

Articulo 29.- Responsabilidad de los consejeros

1.

Los Consejeros responderan frente a la Sociddade a los accionistas y frente a los

acreedores sociales del dafio que causaren porcactivarios a la ley, a los Estatutos y

al Reglamento Interno de Conducta de la Sociedadgrupo de sociedades, al presente
Reglamento o por aquellos realizados incumpliendaleberes inherentes a su cargo.

Las personas que ostenten, de hecho o de derigos de direccion o actien como
administradores de hecho, o en nombre o represémtde la Sociedad, responderan
personalmente frente a la Sociedad, frente a ldsmistas y frente a los acreedores, del
dafio que causaren por actos contrarios a la Leylas a&statutos o por aquellos

realizados incumpliendo los deberes inherentesemegs formalmente ostenten el cargo
de administradores.

Responderan solidariamente todos los miembebsédjano de administracién que
realizo el acto o adoptd o el acuerdo lesivo, mdaggjue prueben que, no habiendo
intervenido en su adopcion y ejecucion, desconosiarexistencia o, conociéndola,
hicieron todo lo conveniente para evitar el dafial mmenos, se opusieron expresamente
a aquél.

En ningln caso exonerara de responsabilidagddanstancia de que el acto o acuerdo
lesivo haya sido adoptado, autorizado o ratifigagiola junta general.

CAPITULO IX

DEBERES DEL CONSEJERO

Articulo 30.- Obligaciones generales del consejero

En el desempefio de sus funciones, el consejeradoboa la diligencia de un ordenado
empresario y de un representante leal. Su actuaadguiara unicamente por el interés
social, procurando la mejor defensa y protecciénladeintereses del conjunto de los
accionistas, de quienes procede su mandato y ar@ees rinde cuentas. En patrticular, el
consejero queda obligado a:

a)

b)

Informarse y preparar adecuadamente las reuagleConsejo y, en su caso, de los
organos delegados a los que pertenezca,

Asistir a las reuniones del Consejo de AdmiaEtn y participar activamente en las
deliberaciones a fin de que su criterio contrib@factivamente en la toma de
decisiones.
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d)

f)

9)

En el caso de que, por causa justificada, no pasetir a las sesiones a las que ha
sido convocado, deberd instruir al consejero qya da representarlo.

Aportar (y, en mayor medida, los consejeros peddientes) su vision estratégica,
asi como conceptos, criterios y medidas innovadpeaa el 6ptimo desarrollo y
evolucion del negocio de la Sociedad.

Realizar cualquier cometido especifico que lecoariende el Consejo de
Administracion o cualquiera de sus organos delegado consultivos y se halle
razonablemente comprendido en su compromiso deatzdn.

Investigar cualquier irregularidad en la gestiénla Sociedad de la que haya podido
tener noticia y vigilar cualquier situacion de ges

Instar a las personas con capacidad de convaggtara que convoquen una reunion
extraordinaria del Consejo o incluyan en el ordehdia de la primera que haya de
celebrarse los extremos que considere convenientes.

Oponerse a los acuerdos contrarios a la Lepsastatutos o el interés social, y
solicitar la constancia en acta de su posicion @oido considere mas conveniente
para la tutela del interés social. Los consejandspendientes y demas consejeros a
quienes no afecte el potencial conflicto de intesberan, de forma especial,
expresar claramente su oposicion cuando se tratededésiones que puedan
perjudicar a los accionistas no representados €oredejo.

En el caso de que el Consejo de Administracién teddpecisiones significativas o
reiteradas sobre las que un consejero hubiera fadoserias reservas, éste sacara
las conclusiones que procedan vy, si optara portidirekplicara las razones en su
carta de dimision.

Lo dispuesto en esta letra sera de aplicacion alegeio del Consejo, aunque no
tuviere lacondicion de consejero.

En todo caso, los consejeros deberan dedicar ansioh el tiempo y esfuerzo necesarios
para desempefiarla con eficacia y, en consecudagilns consejeros deberan informar a
la Comision de Nombramientos y Retribuciones de sastantes obligaciones
profesionales, por si pudieran interferir con ladidacién exigida; y (b) la Sociedad
establecera reglas sobre el nimero de Consejo®sdgue podran formar parte sus
consejeros.

Articulo 31.- Deber de confidencialidad del consejero

1.

El consejero guardara secreto de las deliberacideleSonsejo de Administracion y
de los 6rganos delegados de que forme parte \erra@, se abstendra de revelar las
informaciones a las que haya tenido acceso ermi@p de su cargo.

La obligacion de confidencialidad subsistira atantlo haya cesado en el cargo,
debiendo guardar secreto de las informaciones d&ctea confidencial y de las

informaciones, datos, informes o antecedentes qunezca como consecuencia del
ejercicio del cargo, sin que las mismas puedancesrunicadas a terceros o ser
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objeto de divulgacion cuando pudiera tener consexag perjudiciales para el

interés social. Se exceptuan de los deberes a a@juefisre este parrafo aquellos
supuestos en que las leyes permitan su comunicadidrulgacion a terceros o que,
en su caso, sean requeridos o hayan de remititas @espectivas autoridades de
supervision, en cuyo caso, la cesion de informad@lmera ajustarse a lo dispuesto
por las leyes.

Articulo 32.- Obligacion de no competencia

1.

Los consejeros no podran desempefar el cargo déniattador o directivo en
sociedades que sean competidoras de la Socieda@xcepcion de los cargos que
puedan ocupar, en su caso, en sociedades del galgo,autorizacion expresa del
Consejo de Administracion, y sin perjuicio de Iepdiesto en la Ley.

Asimismo, el consejero podra prestar sus servipragesionales a entidades que
tengan un objeto social total o parcialmente amaldgle la Sociedad. No obstante lo
anterior, debera informar previamente de su prop@siConsejo de Administracion,
quien podra denegar motivadamente su autorizaciticha actividad.

Articulo 33.- Conflictos de interés

1.

El consejero debera comunicar la existencia delictod de interés al Consejo de
Administracion y se abstendra de intervenir conpwegentante de la Sociedad en la
operacion a que el conflicto se refiera.

Se considerarad que también existe interés persmhaionsejero cuando el asunto
afecte a alguna de las personas siguientes:

el conyuge o las personas con analoga relaciéfedgvidad,;
. ascendientes, descendientes y hermanos del cansejer

. los conyuges de los ascendientes, de los descéesligrde los hermanos del
consejero; y

. las sociedades en las que el administrador, popsr persona interpuesta, se
encuentre en alguna de las situaciones contempdadelsapartado primero del
articulo 42 del Cédigo de Comercio.

En el caso del consejero persona juridica, se @etérgue son personas vinculadas
las siguientes:

. los socios que se encuentren, respecto del coogmesona juridica, en alguna
de las situaciones contempladas en el apartadoeqimtel articulo 42 del
Caddigo de Comercio.

. los administradores, de hecho o de derecho, laglagores, y los apoderados
con poderes generales del administrador persoithcar

. las sociedades que formen parte del mismo grups gacios
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. las personas que respecto del representante dekjeom persona juridica
tengan la consideracion de persona vinculada eolasejeros.

2. El consejero no podré realizar directa o indireetat® transacciones profesionales o
comerciales con la Sociedad a no ser que inforrmeigadamente de la situacion de
conflicto de interés y el Consejo apruebe la trecisa.

3. Tratandose de transacciones dentro del curso oilite los negocios sociales y que
tengan caracter habitual o recurrente, bastarattaizaacion genérica del Consejo de
Administracion.

4. En todo caso, las situaciones de conflicto de @s&s en que se encuentren los
consejeros seran objeto de informacion en la mempren el Informe Anual de
Gobierno Corporativo.

Articulo 34.- Uso de activos sociales

El consejero no podra hacer uso de los activoa &otiedad ni valerse de su posicion en
la Sociedad para obtener una ventaja patrimonialb aser que haya satisfecho una
contraprestacion adecuada.

Articulo 35.- Informacion no publica

El consejero observara las normas de conductalesitdds en la legislacién del mercado
de valores y, en especial, las consagradas en gihrRento Interno de Conducta en
Materias Relativas a los Mercados de Valores @&taedad en relacion con el tratamiento
de la informacion privilegiada y de la informaci@servada.

Articulo 36.- Oportunidades de negocio

1. El consejero no puede aprovechar en beneficio prapide una persona a él
vinculada en los términos establecidos en el dotid8 anterior, una oportunidad de
negocio de la Sociedad, a no ser que previamenta sfrezca a ésta y que ésta
desista de explotarla.

2. Alos efectos del apartado anterior se entiendeoportunidad de negocio cualquier
posibilidad de realizar una inversion u operaciomercial que haya surgido o se
haya descubierto en conexion con el ejercicio defj@ por parte del consejero, o
mediante la utilizacion de medios e informaciériad8ociedad, o bajo circunstancias
tales que sea razonable pensar que el ofrecimuiltdercero en realidad estaba
dirigido a la Sociedad.

Articulo 37.- Operaciones indirectas

El consejero infringe sus deberes de fidelidad mana la Sociedad si, sabiéndolo de
antemano, permite o no revela la existencia deaop®res realizadas por las personas
indicadas en el articulo 33.1 del presente Regleongune no se hayan sometido a las
condiciones y controles previstos en los articalugriores.
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Articulo 38.- Deberes de informacion del consejero

1.

El consejero debera informar a la Sociedad dedemr@es de la misma de las que
sea titular directamente o indirectamente a tral@das personas indicadas en el
articulo 33.1 del presente Reglamento, todo elloadormidad con lo prevenido en
el Reglamento Interno de Conducta en Materias Rataa los Mercados de Valores.

El consejero también deberéa informar a la Sociel#albs cargos que desemperie en
el Consejo de Administracion de otras sociedadégacas y, en general, de los

hechos, circunstancias o situaciones que puedaharerelevantes para su actuacion
como administrador de la Sociedad de acuerdo c@nelasto en este Reglamento.

Asimismo, todo consejero debera informar a la Stadeen aquellos supuestos que
puedan perjudicar al crédito y reputacion de lai€dad y, en particular, deberan

informar al Consejo de las causas penales en mgmarezcan como imputados, asi
como de sus posteriores vicisitudes procesales.

En el caso que un consejero resultara procesad®e dictara contra él auto de
apertura de juicio oral por alguno de los delitefatados en la Ley, el Consejo
examinara el caso tan pronto como sea posiblelg,v@sta de sus circunstancias
concretas, decidira si procede o no que el corssef@rtinie en su cargo.

Articulo 39.- Transacciones con accionistas significativos

1.

La realizacion por la Sociedad de cualquier tratiéaccon los Consejeros y los
accionistas titulares de participaciones significet a los efectos de la Legislacion
del Mercado de Valores, quedara sometida a autddizapor el Consejo de

Administracion, supeditada al informe previo falmeadel Comité de Auditoria. La

autorizacion del Consejo no se entendera, sin ejuopagprecisa en aquellas
operaciones vinculadas que cumplan simultAineaméase tres condiciones

siguientes: (i) que se realicen en virtud de coogracuyas condiciones estén
estandarizadas y se apliqguen en masa a un granraideeclientes; (ii) que se

realicen a precios o tarifas establecidos con tard@eneral por quien actie como
suministrador del bien o servicio del que se trat@ii) que su cuantia no supere el
1% de los ingresos anuales de la Sociedad.

El Comité de Auditoria y el Consejo de Administéaxi antes de autorizar la
realizaciébn por la sociedad de transacciones da paturaleza, valoraran la
operacion desde el punto de vista de la igualdaniatie de los accionistas y de las
condiciones de mercado.

CAPITULO X

POLITICA DE INFORMACION Y RELACIONES DEL CONSEJO

Articulo 40.- Pagina web

1.

La Sociedad mantendra una péagina web para infoémade los accionistas e
inversores en la que se incluiran los documento®amnaciones previstos por la Ley
y, cuando menos, los siguientes:
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Los Estatutos Sociales vigentes, asi como las madibnes a los mismos
realizadas en los ultimos doce meses;

El Reglamento de la Junta General vigente;

El Reglamento del Consejo de Administracion y, ercaso, los Reglamentos
de las Comisiones del Consejo de Administracioentigs;

La memoria anual correspondiente a los dos Ultiep@icios cerrados, que se
incorporaran desde su elaboracion para la preséntada Junta General;

El Reglamento Interno de Conducta en los Mercadogadores vigente;

El informe anual de gobierno corporativo correspentg al Gltimo ejercicio
cerrado;

La informacion sobre la convocatoria, el orden d&l, las propuestas de
acuerdo, asi como cualquier informacion relevante puedan precisar los
accionistas para emitir su voto, a partir de lalipabion del primer anuncio de
convocatoria de cualquier Junta General ordinagat@ordinaria,

La informacion sobre el desarrollo de las reuniodesla Junta General
celebradas durante el ejercicio en curso y el @mfey en particular, sobre el
orden del dia, la composicion de la Junta Genamaklemomento de su
constitucion, los acuerdos adoptados con expred&nnumero de votos
emitidos y el sentido de los mismos en cada unaslpropuestas incluidas en
el orden del dia;

Los cauces de comunicacion existentes entre la&adtiy los accionistas y, en
particular, las explicaciones pertinentes para jetceio del derecho de
informacion del accionista;

Los medios y procedimientos para conferir la regmecion en la Junta
General establecidos para cada Junta desde el romersu convocatoria
hasta su celebracion;

Los medios y procedimientos para el ejercicio a@gb\a distancia,

Los hechos relevantes comunicados a la ComisionoNacdel Mercado de
Valores durante el ejercicio en curso y el dltifer@cio cerrado;

La siguiente informacion sobre sus consejeros: p@)fil profesional y
biografico: (ii) otros Consejos de Administracioe delevancia a los que
pertenezca, se trate 0 no de sociedades cotizdid@sindicacion de la
categoria de consejero a la que pertenezca seg@sponda, sefialandose, en
el caso de consejeros dominicales, el accionist@elrepresenten o con quien
tengan vinculos; (iv) fecha de su primer nombrami@mmo consejero de la
Sociedad, asi como de los posteriores y; (v) aesiote la Sociedad, y
opciones sobre ellas, de las que sea titular.
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Corresponde al Consejo de Administracion disporeedadinformacion que deba
incorporarse a la pagina web de la Sociedad en loniepto de las obligaciones
impuestas por la normativa del mercado de valoseydo responsable de su
actualizacion en los términos previstos en la lagién vigente.

Articulo 41.- Relaciones con los accionistas

1.

El Consejo de Administracion arbitrara los caucdscaados para conocer las
propuestas que puedan formular los accionistasekatidon con la gestion de la
Sociedad.

El Consejo, por medio de algunos de sus consejer la colaboracion de los
miembros de la alta direccion que estime pertireenp@dra organizar reuniones
informativas sobre la marcha de la Sociedad y dgrgpo, para los accionistas que
residan en las plazas financieras mas relevargdssplafia y de otros paises.

Las solicitudes publicas de delegacion del votdizadas por el Consejo de
Administracion o por cualquiera de sus miembrosdabjustificar el sentido en que
votara el representante en caso de que el ac@omsinparta instrucciones.

El Consejo de Administracion promoverd la participa informada de los
accionistas en las juntas generales y adoptardasuamedidas sean oportunas para
facilitar que la Junta General de accionistas ajefectivamente las funciones que le
son propias conforme a la Ley y a los estatutomkesc

En particular, el Consejo de Administracion, addptas siguientes medidas:

a) Se esforzara en la puesta a disposicion dectisrastas, con caracter previo a
la junta, de cuanta informacion sea legalmenteildeiy de toda aquella que,
aun no siéndolo, pueda resultar de interés y seinsstrada razonablemente.

b) Atendera, con la mayor diligencia, las solicésdde informacion que le
formulen los accionistas con caracter previo aiag.

c) Atenderd, con igual diligencia, las preguntas tgiformulen los accionistas
con ocasion de la celebracion de la Junta.

Articulo 42.- Relaciones con los accionistas institucionales

1.

El Consejo de Administracion establecerd igualmeneeanismos adecuados de
intercambio de informacion regular con los inveesomstitucionales que formen
parte del accionariado de la Sociedad.

En ningun caso, las relaciones entre el Consejadieinistracion y los accionistas
institucionales podra traducirse en la entrega@séte cualquier informacion que les
pudiera proporcionar una situacion de privilegiovemtaja respecto de los demas
accionistas.
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Articulo 43.- Relaciones con los mercados

1.

El Consejo de Administracion, a través de las caoagiones de hechos relevantes a
la Comision Nacional del Mercado de Valores y dep#minaweb corporativa,
informar& al publico de manera inmediata sobre ioftamacion relevante en los
términos establecidos en la Ley del Mercado de ndaloy su legislacion de
desarrollo.

El Consejo de Administracion adoptara las medidasigas para asegurar que la
informacion financiera semestral, trimestral y quétra otra que la prudencia exija
poner a disposicion de los mercados se elaborameglo a los mismos principios,
criterios y practicas profesionales con que seoetablas cuentas anuales y que goce
de la misma fiabilidad que estas ultimas.

El Consejo de Administracion incluira informacion su documentacion publica
anual sobre las reglas de gobierno de la Socieagadyrado de cumplimiento de las
mismas.

Articulo 44.- Relaciones con los auditores

1.

Corresponde al Comité de Auditoria proponer al €mnde Administracién, para su
sometimiento a la Junta General de accionistadgdagnacion (con indicacion de las
condiciones de contratacién y el alcance del mangabfesional), renovacion y
revocacion del auditor y supervisar el cumplimied& contrato de auditoria de
acuerdo con el articulo 13.2. de este Reglamento.

El Comité de Auditoria se abstendra de proponéCaasejo de Administracion, y

éste a su vez se abstendrd de someter a la Jumbanbramiento como auditor de
cuentas de la Sociedad de cualquier firma de aialitue se encuentre incursa en
causa de incompatibilidad conforme a la legislag6hre auditoria de cuentas asi
como aquellas firmas en las que los honorariospyereea satisfacerles la Sociedad,
por todos los conceptos, sean superiores al ciacoiento de los ingresos totales de
dicha firma durante el dltimo ejercicio.

El Consejo de Administracion procurara formularimigzamente las cuentas de
manera tal que no haya lugar a salvedades por gektauditor. En los supuestos
excepcionales en que existan, tanto el Presidett€amité de Auditoria como los
auditores externos explicaran con claridad a lasoaistas el contenido de dichas
reservas y salvedadddo obstante, cuando el Consejo considere que debéener
su criterio, explicara publicamente el contenida glcance de la discrepancia.
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INFORME QUE FORMULA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA
SOCIEDAD LABORATORIOS FARMACEUTICOS ROVI, SA. CON FECHA
10 DE MAYO DE 2011 SOBRE LA JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA DE
MODIFICACION DEL REGLAMENTO INTERNO DE CONDUCTA EN LOS
MERCADOS DE VALORES

l. Objeto dela memoria

El presente informe se formula por € Consgo de Administracion de Laboratorios
Farmacéuticos Rovi, S.A. (en adelante, la “Sociedad”) con € objeto de justificar las
propuestas de modificacion del Reglamento Interno de Conducta en los Mercados de
Vaores que se someterdn a la aprobacion del Consgjo de Administraciéon convocado
parael dia 10 de mayo de 2011.

Il. Sisteméatica dela propuesta

Al objeto de facilitar la comparacion entre la nueva redaccion de los articulos que se
propone modificar y la que tienen actualmente, asi como para facilitar e conocimiento
de los nuevos textos que, caso de resultar aprobados, se introduciran en el Reglamento,
se incluye, como Anexo | a este informe una version comparada de la versién actual del
Reglamento con la nueva version propuesta. Asimismo, se adjunta como Anexo Il €
nuevo texto del Reglamento Interno de Conducta en los Mercados de Valores.

I11. Justificacion general dela propuesta

La reforma del Reglamento Interno de Conducta en los Mercados de Valores, cuya
aprobacion se propone a Consgo de Administracion de la Sociedad, se estructura en
torno ados g es fundamentales. Los objetivos perseguidos son |os siguientes:

(1) Incorporar 1os cambios normativos introducidos por |as recientes modificaciones
en la legislacion mercantil y del mercado de vaores, eliminando asimismo las
referencias ala normativa derogada.

(i)  Actualizar y perfeccionar laredaccion del Reglamento Interno de Conducta en los
Mercados de Valores con objeto de completar y aclarar la regulacion de
determinados preceptos.

La mencionada reforma del Reglamento se enmarca dentro de un proyecto dirigido a
modificar el conjunto de los documentos de gobierno corporativo de la Sociedad, con €
fin de mantener la necesaria armonia y coherencia sistemética de dicho conjunto. Por
ello, se propone que la aprobacion por el Consgjo de Administracion de la propuesta de
modificacion del Reglamento Interno de Conducta en los Mercados de Valores se
condicione a la aprobacion a su vez por la Junta Genera de accionistas de la Sociedad,
prevista para e 14 de junio de 2011 (en primera convocatoria) alas 11:00 horas 'y para
el dia siguiente a la misma hora en segunda convocatoria, de la propuesta de
modificacion de los Estatutos Sociales y de Reglamento de la Junta General que le ha
sido sometida por el Consejo de Administracion.

V. Justificacion detallada dela propuesta

De forma especifica, se proponen modificaciones sobre un Unico articul o:



e En e Articulo 2 (“Definiciones’), en las definiciones de “Grupo Rovi” y
“Personas Vinculadas’ se propone la modificacion de la redaccion para
actualizar las referencias ala normativa ya derogaday sustituirla por la vigente.

* % * %

En Madrid, a 10 de mayo de 2011



ANEXO 1

INFORMACION COMPARATIVA DE LOSPRECEPTOSDEL REGLAMENTO
INTERNO DE CONDUCTA EN LOSMERCADOSDE VALORESCUYA
MODIFICACION SE PROPONE




REGLAMENTO INTERNO DE CONDUCTA EN LOS MERCADQOS DE V ALORES
DE LABORATORIOS FARMACEUTICOS ROVI, S.A.




1. OBJETO

El presente Reglamento Interno de Conducta en lexcddos de Valores (en adelante, el
“Reglamentd) ha sido aprobado por el Consejo de Administnacie Laboratorios
Farmaceéuticos Rovi, S.A. (en adelante, $ac¢iedad) celebrado en fecha 24 de octubre de
2007, en cumplimiento del mandato establecido eBiswosicion Adicional 42 de la Ley
44/2002, de 22 de noviembre, de medidas de refdahsistema financiero.

El objetivo del presente Reglamento es ajustaadisaciones de la Sociedad, sus 6rganos de
administracion, empleados y representantes a lasasode conducta que, en el ejercicio de
actividades relacionadas con el mercado de valdedsen respetar los anteriores, contenidas
en el mencionado Real Decreto ademas de en la4/6938, de 28 de julio, del Mercado de
Valores, modificada por la mencionada Ley 44/2(68, adelante, laLMV "), y en el Real
Decreto 1333/2005 (en adelante, BID* 1333/2005), de 11 de noviembre, en materia de
abuso de mercado.

En su condicién de sociedad cotizada, es debeteacidn de la Sociedad (definicion que
incluye a los destinatarios anteriormente menciogpdomportarse con la maxima diligencia
y transparencia en todas sus actuaciones, reduminano los riesgos de conflictos de interés
y asegurar, en definitiva la adecuada y puntuarmécion de los inversores, todo lo anterior
en beneficio de la integridad del mercado.

2. DEFINICIONES

A efectos del presente Reglamento se entendera por:
. Documentacion Relevante:

Los soportes materiales -escritos, informaticoe cwhlquier otro tipo- de una Informacion
Relevante, que tendran caracter estrictamented=sordial.

. Grupo Rovi:

La Sociedad y todas aquellas filiales y particigagae se encuentren, respecto de ella, en la
situacion prevista en el articidé42 del CodigadetaM-Comercio

. Hecho Relevante:

Toda comunicacién de Informacion Relevante queshogsores de valores estan obligados a
difundir inmediatamente al mercado, mediante cocagin a la Comision Nacional del
Mercado de Valores (“CNMV”), de acuerdo con el@rid 82.2. LMV.

. Informacion Privilegiada:

De conformidad con el articulo 81.1. LMV, se entmddpor Informacion Privilegiada toda
informacion de caracter concreto que se refierecti o indirectamente, a uno o varios
Valores Negociables e Instrumentos Financierosi@ositpor la Sociedad que no se haya



hecho publica y que, de hacerse o haberse hecticgy(gdria influir o hubiera influido de
manera apreciable sobre la cotizacibn de tales r&ald\Negociables e Instrumentos
Financieros en un mercado o sistema organizadorteatacion.

El concepto de cotizacion incluye ademas de laespandiente a los Valores Negociables o
Instrumentos Financieros, la cotizacion de los rumséentos financieros derivados
relacionados con aquéllos.

De conformidad con el articulo 1.1 RD 1333/2005¢caeesiderara que la informacion es de
caracter concreto si indica una serie de circupgtanque se dan, o pueda esperarse
razonablemente que se den, o un hecho que se klacmlo, 0 que pueda esperarse
razonablemente que se produzca, cuando esa infdmsea suficientemente especifica para
permitir que se pueda llegar a concluir el posifiecto de esa serie de circunstancias o
hechos sobre los precios de los Valores Negocialbednstrumentos Financieros
correspondientes, 0 en su caso, de los instrumdintmscieros derivados relacionados con
aquéllos.

Asimismo, de conformidad con el mencionado articdld. se considerara que una
informacion puede influir de manera apreciable sd@rcotizacion cuando dicha informacion
sea la que podria utilizar un inversor razonablaa@arte de la base de sus decisiones de
inversion.

. Informacion Relevante:

De acuerdo con el articulo 82.1 LMV, se considelafarmacion Relevante toda aquella
informacion cuyo conocimiento pueda afectar a werigor razonablemente para adquirir o
transmitir valores o instrumentos financieros y faorto pueda influir de forma sensible en su
cotizacion en un mercado secundario.

. Personas Sujetas:
Seran consideradas Personas Sujetas las siguientes:

(i) los miembros del Consejo de Administracion deSociedad y, en caso de no ser
miembros, el Secretario y Vicesecretario del Canskgj Administraciéon asi como el
Secretario General de la Sociedad (cuando no clairoan el cargo de Secretario);

(i) los altos directivos de la Sociedad;

(i) los directivos y empleados que se determinemto de la Sociedad como de sus
sociedades participadas, y que desarrollen sujorada areas relacionadas con los
mercados de valores o que tengan habitualments@eda Informacién Privilegiada o
Relevante relacionada, directa o indirectament®, leo Sociedad y sus sociedades
participadas y que, ademas, tengan competenciaapagdar las decisiones de gestion
que afecten al desarrollo futuro y a las perspasteampresariales de la Sociedad y sus
sociedades participadas;



(iv)

(v)

(vi)

los asesores y consultores externos que seamatados por la Sociedad para intervenir
en las operaciones objeto del presente Reglamesegdn la definicidon contenida en el
ultimo parrafo del apartado séptimo de este Regi&mne

de existir, el personal integrado en los sépgiale bolsa de las compafias del Grupo
Rovi; y

cualquier otra persona que quede incluida leangbito de aplicacion del Reglamento
por decision del Presidente del Consejo de Admaugin de la Sociedad a la vista de
las circunstancias que concurran en cada caso.

Personas Vinculadas:

En relacidon con las Personas Sujetas, en linealacalispuesto en el articulo 9 del RD
1333/2005 y en el articul27ter-5230 del Real Decreto 1/2010 por el gue se aprueieate
refundidode la Ley de Sociedadésicnimagle Capitgltendran la consideracion de Personas
Vinculadas:

(i)
(if)
(iii)

(iv)

(v)

el conyuge o persona con analoga relacion éetisfdad;
los hijos que tenga a su cargo;

aquellos otros parientes que convivan con éktén a su cargo, como minimo, desde un
afo antes de la fecha de realizacién de una operaci

cualquier persona juridica o cualquier neggaiadico fiduciario en el que la Persona
Sujeta o0 las personas previstas en los apartadesoaes ocupe un cargo directivo o
esté encargada de su gestion; o que esté directdirectamente controlado por la
Persona Sujeta; o que se haya creado para sudeneficuyos intereses econémicos
sean en gran medida equivalentes a los de la Re®&geta; y

las personas interpuestas, entendiendo pos tagiéllas que realicen transacciones
sobre los valores por cuenta de las Personas Sujeta

Valores Negociables o Instrumentos Financieros:

Se entendera por Valores Negociables o Instruméiitascieros:

()

(ii)

(iii)

Los valores mobiliarios de renta fija o vari@bémitidos por la Sociedad que se
negocien en un mercado secundario.

Los instrumentos financieros y contratos dalquier tipo que otorguen el derecho a la
adquisicién de los valores anteriores, incluidosélqs que no se negocien en un
mercado secundario.

Los instrumentos financieros y contratos, lindos los no negociados en mercados
secundarios, cuyo subyacente sean valores o irsttosiemitidos por la Sociedad.



(iv) A los solos efectos del articulo 4 del preseeglamento(“Tratamiento de la
Informacién Privilegiada”) aquellos valores o instrumentos financieros elmstipor
otras sociedades respecto de los cuales se disderigbormacion Privilegiada.

3. AMBITO SUBJETIVO DE APLICACION

Salvo que otra cosa se indique expresamente, mreReglamento de Conducta se aplicara
a las Personas Sujetas.

El Director General Ejecutivo de Desarrollo Corpimay Finanzas (el Director General
Ejecutivo”) mantendra en todo momento una relacién actuddizie las Personas Sujetas al
presente Reglamento de Conducta.

4. TRATAMIENTO DE LA INFORMACION PRIVILEGIADA

De acuerdo con el articulo 81.2. LMV, las PersoBagtas que posean cualquier clase de
Informacion Privilegiada:

(@) Se abstendran de preparar o realizar, directdi@ctamente, por cuenta propia o ajena,
cualquier tipo de operacion sobre Valores Negoegabl Instrumentos Financieros de la
Sociedad. Se exceptua la preparacion y realizab@olas operaciones cuya existencia
constituya en si misma Informacion Privilegiadd,casno las operaciones realizadas en
cumplimiento de una obligacion, ya vencida, de atqw ceder tales Valores
Negociables e Instrumentos Financieros, cuandoogdigacion esté contemplada en un
acuerdo celebrado antes de que la Persona Sujgta dstado en posesion de
Informacion Privilegiada. Se exceptlan igualmerde bperaciones efectuadas de
conformidad con la normativa aplicable.

(b) No comunicaran dicha Informacién Privilegiadatesceros salvo que ello resulte
necesario porgue asi lo demande el responsabtecgele su trabajo, profesion, cargo
o funciones, y con los requisitos previstos enre$@nte Reglamento de Conducta.

(c) No recomendaran a terceros, por disponer delrfrmacion Privilegiada, la
adquisicién o venta de Valores Negociables o Instntos Financieros de la Sociedad.

(d) En general cumpliran las disposiciones presiga la normativa aplicable y en el
presente Reglamento.

5. NORMAS DE CONDUCTA EN RELACION CON LOS VALORES
NEGOCIABLES E INSTRUMENTOS FINANCIEROS

5.1. Periodos de actuacion restringida

Las Personas Sujetas se abstendran de compraderwésores Negociables o Instrumentos
Financieros de la Sociedad durante los siguierddedns de actuacion restringida:

(i) en el plazo de los 20 dias anteriores a ladesi que se hagan publicos los avances
trimestrales, semestrales y anuales de resultage®dagSociedad ha de remitir a la
Comision Nacional del Mercado de Valore€ERMV ") y a las Sociedades Rectoras de
las Bolsas.



(i) desde que tengan alguna informacion sobre ysias de distribucion de dividendos,
ampliaciones o reducciones de capital, o emisiaiesvalores convertibles de la
Sociedad.

(i) desde que tengan alguna otra Informacién Relee hasta que ésta sea objeto de
difusién o de conocimiento publico.

El Director General Ejecutivo podra acordar la fraidn o el sometimiento preceptivo de
las operaciones sobre Valores Negociables e Instrtos Financieros de todas o algunas de
las Personas Sujetas a su autorizacion previa tdueaperiodo de tiempo que éste determine,
cuando las circunstancias concurrentes asi Idfigustn. En este caso, la competencia para
autorizar las operaciones personales del Direct@ne@l Ejecutivo sobre Valores
Negociables e Instrumentos Financieros correspéandgr Presidente del Consejo de
Administracion.

5.2. Obligaciéon de informar

Las Personas Sujetas deberan comunicar por eatioector General Ejecutivo cualquier
operacion que tenga por objeto Valores Negociablekstrumentos Financieros de la
Sociedad ya sea realizada por cuenta propia o.&amedan equiparadas a las operaciones
por cuenta propia, con obligacion de ser declarddssgjue realicen las Personas Vinculadas.

La comunicacion se realizard en el plazo de ciries tidbiles desde la realizacion de la
operacion. Las personas que por cualquier circnostgean incluidas en el ambito subjetivo
del presente Reglamento, deberdn comunicar lasadpees realizadas con Valores

Negociables e Instrumentos Financieros de la Sadiesh la fecha en que tenga lugar su
incorporacion al mismo.

La notificacion debera incluir la siguiente inforoian:

a) Elnombre de la Persona Sujeta

b)  El motivo de la obligacion de notificacion

c) Ladescripcion del Valor Negociable o Instrutoedfinanciero
d) La naturaleza de la operacién

e) Lafechay el mercado en el que se ha realiltadperacion
f) El precio y el volumen de la operacién.

5.3. Prohibicion de reventa

En ningun caso los Valores Negociables e InstruoseRtnancieros adquiridos podran ser
vendidos en el mismo dia en que se hubiera realilzadperacion de compra.



6.

GESTION DE CARTERAS

Respecto de los contratos de gestion de carterascelebren las Personas Sujetas con
entidades habilitadas para realizar tal serviciingersion, seran de aplicacion las siguientes
reglas:

()

(ii)

(iii)

(iv)

Contenido de los contratos de gestion discreciondé carteras En el bien entendido
de que tales contratos otorgan la facultad de idecisversora a un gestor que actia en
nombre y por cuenta de su comitente, las Persoma$aS deberan asegurarse de que
dichos contratos contienen clausulas que estableatguna de las siguientes
condiciones:

. La prohibicién expresa de que el gestor realiceamienes de inversion sobre los
Valores Negociables e Instrumentos Financieros.

. Que se garantice absoluta e irrevocablemente gugplkeraciones se realizaran sin
intervencion alguna de las Personas Sujetas ygmo texclusivamente bajo el
criterio profesional del gestor y de acuerdo cos daterios aplicados para la
generalidad de los clientes con perfiles finan@grde inversion similares.

En todo caso, el régimen previsto en el articubnterior no sera de aplicacion a las
operaciones sobre Valores Negociables e InstruraelRitoancieros en el marco de
contratos de gestion discrecional de carteras,osgle requieran la conformidad
expresa de las Personas Sujetas, correspondiegsta @ltima el cumplimiento de las
obligaciones establecidas en los mismos.

Comunicacion las Personas Sujetas que formalicen un contetgedtion discrecional
de carteras deberan remitir copia del mismo aldboreGeneral Ejecutivo en los cinco
dias siguientes a su firma. Si el Director GenEjatutivo apreciara, motivadamente,
que el contrato no se ajusta a lo dispuesto enredepte apartado lo pondra en
conocimiento de la Persona Sujeta para que se ionogliel acuerdo en los aspectos
oportunos. En tanto no se realice dicha adaptatd@nPersonas Sujetas ordenaran al
gestor que no realice operacion alguna sobre Idsr&& Negociables e Instrumentos
Financieros.

Informacion al gestor. la Persona Sujeta debera asegurarse de quetel gessu
cartera de valores conoce las normas de conduleta gue se encuentra sometida la
Persona Sujeta, y de que dicho gestor actla ereasgiscia. La Persona Sujeta sera
responsable de valorar la conveniencia de reselverencionado contrato en caso de
incumplimiento por parte del gestor de lo dispuest@l presente Reglamento.

Contratos anteriores Los contratos formalizados por las Personas &ujeon
anterioridad a la entrada en vigor del presentddregnto deberan adaptarse a lo aqui
dispuesto, siendo de aplicacion entretanto lo pteen el apartado (ii) anterior sobre la
prohibicion de la realizacibn de operaciones solm® Valores Negociables e
Instrumentos Financieros.



7.

NORMAS DE CONDUCTA EN_ RELACION CON LA INFORMACION
PRIVILEGIADA Y RELEVANTE

En linea con lo dispuesto por los articulos 83.M¥ y 8.1. RD 1335/2005, durante las fases
de estudio o negociacion de cualquier operacididipe o financiera que pudiera influir de
manera apreciable en la cotizacion de los Valomgoliables e Instrumentos Financieros de
cualquier clase emitidos por la Sociedad:

a)

b)

d)

f)

Se limitara el conocimiento de la informacioririeamente a aquellas personas,
internas o externas a la organizacion, a las cu@gerescindible.

El Director General Ejecutivo llevara, para cagaracion, un registro documental en el
gue conste la identidad de las personas a qudiseerel apartado anterior, el motivo
por el que la persona figura en la lista y las &sathe creacion y actualizacion de la lista.
Este registro debera ser actualizado con carautexdiato en los siguientes supuestos:

- Cuando se produzca un cambio en los motivosgmglie una persona consta en
dicho registro.

- Cuando sea necesario afiadir una nueva persa@earagstro.

- Cuando una persona que conste en el registroddejener acceso a Informaciéon
Privilegiada o Relevante, en cuyo caso deberaske@nstancia de la fecha en la
gue se produce esta circunstancia.

Los datos inscritos en el registro documental debser conservados al menos durante
cinco afos después de haber sido inscritos o aadak por Ultima vez.

El Director General Ejecutivo advertira expresate a las personas incluidas en el
registro del caracter reservado de la informacidle gu deber de confidencialidad y de
la prohibicion de su uso, asi como de las infrawesoy sanciones derivadas de su uso
inadecuado. Asimismo, el Director General Ejecutiebera informar a los interesados
acerca de su inclusion en el registro y de los demdremos previstos en la Ley
Organica 15/1999 de 13 de diciembre, de Protea#dnatos de Caracter Personal.

Se estableceran las medidas de seguridad niasegara asegurar la custodia, archivo,
acceso, reproduccion y distribucion de la InformdacPrivilegiada y Relevante, de
acuerdo con las normas restrictivas contenidas pregente Reglamento.

El Director General Ejecutivo, o la persona cspeas por él designadas a tal efecto,
vigilaran la evolucién en el mercado de los ValoMsgociables e Instrumentos

Financieros emitidos por la Sociedad y las notigas los difusores profesionales de
informacion econdmica y los medios de divulgacidnitan y les pudieran afectar.

En el supuesto de que se produzca una evolaridommal de los volimenes contratados
o de los precios negociados y existan indiciosoredes de que tal evolucién se esta
produciendo como consecuencia de una difusion pgweaygparcial o distorsionada de
la Informacién Privilegiada y Relevante, el Diregct@eneral Ejecutivo, previa consulta
al Presidente del Consejo, difundira de inmediatoHecho Relevante que informe, de
forma clara y precisa, del estado en que se eneauémtoperacion en curso o que



contenga un avance de la informacién a suminidttarobstante lo anterior, cuando las
anteriores personas consideren que la informaaditebe ser hecha publica por afectar
a los intereses legitimos de la Sociedad, el DireGeneral Ejecutivo debera informar
inmediatamente a la CNMV sobre tal circunstanciefextos de que este organismo
pueda valorar la aplicacion del articulo 91 LMV.

Adicionalmente, las Personas Sujetas que dispodgaalguna Informacién Privilegiada o
Relevante estaran obligadas a:

. salvaguardarla, sin perjuicio de su deber de coragidin y colaboracién con las
autoridades judiciales y administrativas en lost@os previstos en la LMV y demas
legislacion aplicable;

. adoptar las medidas adecuadas para evitar quaftaimiacion pueda ser objeto de
utilizacién abusiva o desleal,

. comunicar al Director General Ejecutivo de formmddiata cualquier uso abusivo o
desleal de Informacién Privilegiada o Relevantguke tengan conocimiento.

Los Hechos Relevantes seran puestos en conocinderieo CNMV de forma inmediata por
el Director General Ejecutivo de la Sociedad prewiasulta con el Presidente del Consejo de
Administracion. Esta comunicacion deberd hacersenadeera simultanea a su difusién por
cualquier otro medio y tan pronto como sea conoeldéecho Relevante, se haya adoptado la
decision o firmado el acuerdo o contrato de quérate. El contenido de la comunicacién
debera ser veraz, claro, completo y, cuando asixi@a la naturaleza de la informacion,
cuantificado, de manera que no induzca a confusiéngafio. Todo lo anterior, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 82.3. LMV y demaspdisiciones aplicables.

Los Hechos Relevantes seran accesibles a traviéspdgina web de la Sociedad tan pronto
como se hayan comunicado a la CNMV.

El Director General Ejecutivo, o la persona o peasopor él designadas a tal efecto,
supervisara periodicamente que los contenidos gdadma web de la Sociedad se ajustan a la
mencionada exigencia y, en general, a todas lagersias de informacion derivadas de su
condicion de cotizada.

El Director General Ejecutivo de la Sociedad, mesonsulta con el Presidente del Consejo
de Administracion, confirmard o denegara, segunedezaso, las informaciones publicas
sobre circunstancias que tengan la consideraciétedbho Relevante.

Con el fin de asegurar que la Informacién Relevastdransmitida al mercado de forma
simétrica y equitativa, las Personas Sujetas derahgin de facilitar a analistas, accionistas,
inversores o0 prensa, informacion cuyo contenidgdda consideracion de Hecho Relevante,
gue previa o simultaneamente no se haya faciliéadogeneralidad del mercado.

Las Personas Sujetas procuraran con la mayor wiiigeconservar adecuadamente los
Documentos Relevantes y mantener el caracter testiénite confidencial de los mismos, de
manera tal que la normal cotizacién de los Valdtegociables e Instrumentos Financieros
no pueda verse afectada por el conocimiento dertesc



En el caso de los asesores externos, su acceso@otmmentos Relevantes requerird que
previamente firmen un compromiso de confidencialida el que se les advertira del caracter
de la informacion que se les entrega y de las atilbipes que asumen al respecto asi como de
la inclusion de sus datos en el correspondientéstregdocumental en los términos
mencionados en el presente apartado.

Se entendera por asesores externos a efectos displaesto en este articulo a aquellas
personas fisicas o juridicas y en este ultimo case,directivos o empleados, que presten
servicios de asesoramiento, consultoria o de Haaaranaloga a alguna de las compaifiias que
integran el Grupo Rovi, y que, como consecuencigllie tengan acceso a Informacion
Privilegiada y Relevante.

8. PROHIBICION DE MANIPULACION DE LA COTIZACION DE LOS
VALORES NEGOCIABLES E INSTRUMENTOS FINANCIEROS DE L A
SOCIEDAD

De acuerdo con los articulos & LMV y 2.1. RD 1333/2005, las Personas Sujetas se
abstendran de preparar o realizar practicas gsedalla libre formacion de los precios de los
Valores Negociables e Instrumentos Financieros@»tiedad, tales como:

. Emitir ordenes o realizar operaciones en el meroqae proporcionen o puedan
proporcionar indicios falsos o engafosos en cuar#oferta, la demanda o el precio
de los Valores Negociables o Instrumentos Finaaside la Sociedad.

. Emitir érdenes o realizar operaciones que asegy@nmedio de una persona o de
varias personas que actien de manera concertagegcgd de uno o varios Valores
Negociables o Instrumentos Financieros de la Sadieth un nivel anormal o artificial,
a menos que la persona que hubiese efectuado éaacagmes o emitido las 6rdenes
demuestre la legitimidad de sus razones y que é&stasgjustan a las practicas de
mercado aceptadas en el mercado regulado de dqregeseasi como la actuacion de una
persona o varias concertadamente para aseguraas@osicion dominante sobre la
oferta 0 demanda de un Valor Negociable o InstraonEmanciero con el resultado de
la fijacién, de forma directa o indirecta, de poscde compra o de venta o de otras
condiciones no equitativas de la negociacion.

. Emitir érdenes o realizar operaciones que empleposltivos ficticios o cualquier otra
forma de engafio o maquinacion, asi como la vetdacompra de un Valor Negociable
o Instrumento Financiero en el momento de ciertergg®cado con el efecto de inducir
a error a los inversores que actian basandose entlaaciones de cierre.

. Difundir, a través de los medios comunicacion,urdd Internet, o a través de cualquier
otro medio, informaciones que proporcionen o pueataporcionar indicios falsos o
engafosos en cuanto a los Valores Negociables teurtrentos Financieros de la
Sociedad, incluida la propagacion de rumores \cragtifalsas o engafosas, cuando la
persona que las divulgd supiera o hubiera debitlersgue la informacién era falsa o
engafnosa.

. Aprovecharse del acceso ocasional o periddico a nheslios de comunicacién
tradicionales o electrénicos exponiendo una opirsdbre los Valores Negociables e



Instrumentos Financieros o, de modo indirecto sawreemisor, después de haber
tomado posiciones sobre el Valor o Instrumento rigieao y haberse beneficiado de las
repercusiones de la opinién expresada sobre elopdecdicho Valor o Instrumento
Financiero, sin haber comunicado simultAineamemte@sflicto de interés a la opinién
publica de manera adecuada y efectiva.

No se consideraran incluidas en este articulopasagiones u érdenes siguientes:

9.1.

9.2.

las que tengan su origen en la ejecucion por metéa Sociedad de programas de
recompra de acciones propias siempre que se cungganondiciones establecidas
legalmente para ello; y

en general, las que se efectien de conformidathamormativa aplicable.

NORMAS EN RELACION CON LAS OPERACIONES DE AUTOCARTE RA

Politica en materia de autocartera

Dentro del ambito de la autorizacion concedida lpadunta General, es facultad del
Consejo de Administracion de cada una de las comapafel Grupo de la Sociedad la
determinacion de planes especificos de adquisi@majenacion de acciones propias o
de la sociedad dominante. Dichos planes deberacosennicados a la CNMV con la
consideracion de Hechos Relevantes.

Con independencia de los planes especificos a guefigre el apartado anterior, y
siempre dentro del dmbito de la autorizacion coideeckn la Junta General, las
operaciones sobre acciones propias que realiceodeedad tendran como finalidad
contribuir a la liquidez de las acciones en el ragéoco a reducir las fluctuaciones de la
cotizacién, y no responderan a un proposito deniaeteion en el libre proceso de
formacion de precios en el mercado o al favorecitoigle accionistas determinados de
las sociedades que formen parte del Grupo Rovi.

Corresponde al Director General Ejecutivo, previmstlta con el Presidente del
Consejo de Administracion, ejecutar los planes@fipes a que se refieren los parrafos
anteriores y la supervision de las transaccionésarnas sobre acciones propias a que
se refieren los parrafos anteriores.

El Director General Ejecutivo de la Sociedad ydassonas que éste designe dentro del
Grupo Rovi, se responsabilizaran de efectuar laificaziones oficiales de las
transacciones realizadas sobre acciones propigslagipor las disposiciones vigentes.

Volumen de las transacciones sobre acciones

Cuando se trate de la ejecucion de los planes iéispsa que se refiere el apartado 9.1
anterior, el volumen de las transacciones sobr@mes propias sera el previsto en
dichos planes. Cualquier modificacion debera sdoraada por el Presidente del

Consejo de Administracion y se pondra en inmediatmcimiento de la CNMV.

En las operaciones ordinarias no incluidas en altago anterior, se aplicaran las
siguientes normas sobre el volumen de las operagion
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9.3.

9.4.

() El volumen maximo diario de compra no sera sigpeal 25% de la media del
volumen total contratado en las ultimas veintecses. A efectos de calcular el
namero medio de acciones negociadas no se tendr&orsideracion aquellas
operaciones que por la excepcional cantidad demesique comprendan, no sean
representativas de la negociacion habitual dedeac

(i) En las operaciones de venta no sera de ajpdicda limitacion anterior, siempre
que la venta se realice para cubrir solicitudesaepra ya formuladas.

A la hora de establecerse el volumen de accionegigs en cada propuesta
singular de compra o de venta, se tendra presarttede momento lo establecido
en el apartado (i) anterior.

Precio

Las propuestas de compra podran ser formuladaalquier precio, siempre que dicho
precio no sea superior al mas alto de los dosesiges: (i) el precio al que se hubiera
casado la ultima transaccion realizada por tercerdspendientes, y (ii) el precio

asociado a la mejor propuesta de compra indepdedyarformulada.

Las propuestas de venta podran ser formuladas lqueeraprecio siempre que dicho
precio no sea inferior al mas bajo de los dos siges: (i) precio al que se hubiera
casado la ultima transaccion realizada por tercerdspendientes, y (ii) el precio
asociado a la mejor propuesta de venta indeperdyanformulada.

Desarrollo de las operaciones

Las sociedades que formen parte del Grupo Rowrématde limitar a uno el nimero de
miembros del mercado utilizados para la realizadénlas transacciones sobre las
acciones de la Sociedad.

Con caracter general, se tratara de escalonapéaa@ones sobre acciones a lo largo de
cada sesion vy, a tal fin, salvo circunstancias gsio@ales asi apreciadas por el Director
General Ejecutivo de la Sociedad y previa consuita el Presidente del Consejo de

Administracion:

() En el periodo de ajuste, no podran introducpsepuestas ni de compra ni de
venta. Si finalizado el periodo de ajuste la accim hubiera abierto la
negociacion se podra, al objeto de procurar lxifja de un primer precio y
siempre y cuando la diferencia entre los preciosiados a la mejor propuesta de
compra y de venta existentes en ese momento sg@irdl 10%, introducir una
propuesta que permita la apertura de la negociabigha propuesta habra de ser
formulada necesariamente, de entre los preciosaagsca la mejor propuesta de
compra y de venta existente, a aquel que sea masmnar al precio de cierre del
dia anterior.

En todo caso, se estara a las limitaciones denerugue se establece en el
apartado 9.2 anterior.
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(i) Durante los cinco ultimos minutos anteriordsceerre de la sesion, no podran
introducirse propuestas ni de compra ni de verita.n6 obstante inmediatamente
antes del inicio de dicho periodo se podra altetawolumen de la udltima
propuesta formulada, dentro de las limitaciones spiestablecen en el apartado
9.2 anterior.

9.5. Operaciones especiales

Se procurara que las operaciones sobre acciongigapree realicen en el mercado
principal y dentro del horario habitual de negodac Las operaciones especiales
realizadas al amparo del Real Decreto 1416/199isposdiciones complementarias o
que lo sustituyan en el futuro deberan ser autdaizgor el Presidente del Consejo de
Administracion de la Sociedad.

Durante los procesos de OPV u OPA, procesos dérfusi otras operaciones
corporativas similares, no se llevaran a cabo a@risnes sobre acciones propias, salvo
gue lo contrario se prevea expresamente en etdale la operacion de que se trate.

Durante el plazo de una semana anterior al regesirta CNMV de la informacion
financiera periddica o cuando razonablemente ppeelzerse que en dicho plazo va a
hacerse publico un Hecho Relevante, se procunanifali las transacciones realizadas
sobre acciones propias. Asimismo, no se realizap&naciones sobre acciones propias
durante los periodos en los que el Director Gergeadutivo prohiba la realizacion por
las Personas Sujetas de operaciones sobre Valoegecidbles e Instrumentos
Financieros al amparo del articulo 5.1 del presBeiglamento.

9.6. Modificacion de las normas anteriores

En caso de urgente necesidad para la debida piotede los intereses de las
sociedades integrantes del Grupo Rovi y sus actam)iel Presidente del Consejo de
Administracion de la Sociedad podra acordar tempamate una modificacion o la
suspension de la aplicacién de las normas antsridendo cuenta de ello a la mayor
brevedad posible a la CNMV y al Consejo de Admrasbn.

10. CONFLICTOS DE INTERES

Las Personas Sujetas sometidas a conflictos deésntdeberan observar los siguientes
principios generales de actuacion:

Independencia La Personas Sujetas deben actuar en todo moroenttibertad de juicio,
con lealtad a la Sociedad y sus accionistas e embentemente de intereses propios o
ajenos. En consecuencia, se abstendran de prisi@rapios intereses a expensas de los de la
Sociedad o los de unos inversores a expensas de lmsos.

Abstencion Deben abstenerse de intervenir o influir en laaade decisiones que puedan
afectar a las personas o entidades con las que exisflicto y de acceder a Informacion
Relevante que afecte a dicho conflicto.

Comunicacion Las Personas Sujetas deberan informar al Dirggeareral Ejecutivo sobre
los posibles conflictos de interés en que se enm@reimcursos por causa de sus actividades
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fuera de la Sociedad, sus relaciones familiareqastimonio personal, o0 por cualquier otro
motivo, con:

() la Sociedad o alguna de las compaiiias integsatel Grupo Rovi.
(i) Proveedores o clientes significativos de lzi8dad o de las sociedades del Grupo Rovi.

(i) Entidades que se dediquen al mismo tipo dgoo® 0 sean competidoras de la
Sociedad o alguna de las sociedades del Grupo Rovi.

Cualquier duda sobre la posibilidad de un confla¢ointereses debera ser consultada con el
Director General Ejecutivo, correspondiendo la siéai tltima al Comité de Auditoria.

Se considerara que existe conflicto de interés dmda Persona Sujeta tenga alguna de las
siguientes condiciones respecto de las entidadas ae refiere este articulo:

() Sea administrador o alto directivo.

(i) Sea titular de una participacion significatigantendiendo por tal, para el caso de
sociedades cotizadas en cualquier mercado secarafatial espafiol o extranjero, las
referidas en el articulo 53 de la LMV y en su legign de desarrollo, y para el caso de
sociedades nacionales o0 extranjeras no cotizao@as,participacion directa o indirecta
superior al veinte por ciento de su capital scamitido).

(i) Esté vinculado familiarmente hasta el segungiado por afinidad o tercero por
consanguinidad con sus administradores, titulaegsadticipaciones significativas en su
capital o altos directivos.

(iv) Mantenga relaciones contractuales relevamtiesctas o indirectas.

11. ARCHIVO DE COMUNICACIONES Y REGISTRO DE ACCIONES

El Director General Ejecutivo vendra obligado a ssmar debidamente archivadas las
comunicaciones, notificaciones y cualquier otrauacion relacionada con las obligaciones
contenidas en el presente Reglamento.

Asimismo, el Director General Ejecutivo mantendréaregistro sobre informacion relativa a
los Valores Negociables e Instrumentos Financiades la Sociedad cuya titularidad
corresponda a las Personas Sujetas. Al menos ura a@o solicitara a las Personas Sujetas
la confirmacion de los saldos de los Valores Negjues e Instrumentos Financieros que se
encuentren incluidos en el archivo.

Los datos de dicho archivo tendran caracter estniebte Relevante. El Director General
Ejecutivo informara al Consejo de Administracion dentenido de tales archivos de forma
periodica y siempre que dicho 6rgano asi se laigali
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12. SUPERVISION DEL CUMPLIMIENTO DEL REGLAMENTO INTERNO DE
CONDUCTA

De conformidad con lo previsto en los estatutosagex y en el Reglamento del Consejo de
Administracion de la Sociedad, corresponde al Gomé Auditoria la supervision del
cumplimiento efectivo de las obligaciones contemi@éaen el presente Reglamento, a cuyo
efecto se le reconocen las siguientes competencias:

(i)  Cumplir y hacer cumplir las normas de conduwl#dos mercados de valores y las reglas
del presente Reglamento, sus procedimientos y daméwativa complementaria,
presente o futura.

(i)  Promover el conocimiento del Reglamento y ckdto de normas de conducta de los
mercados de valores por las Personas Sujetas.

(i) Desarrollar, en su caso, procedimientos ynmas de desarrollo que se estimen
oportunos para la aplicacion del Reglamento.

(iv) Interpretar las normas contenidas en el Reglgmy resolver las dudas o cuestiones
que se planteen por las Personas Sujetas.

(v) Instruir los expedientes disciplinarios a lagd®nas Sujetas por incumplimiento de las
normas del presente Reglamento.

(vi) Proponer al Consejo de Administracion de lai8dad las reformas o mejoras que
estime oportunas en el presente Reglamento.

El Comité de Auditoria gozara de todas las facekatecesarias para el cumplimiento de sus
funciones, estando especialmente habilitado pateg etros aspectos:

(i) Requerir cualquier dato o informacion que cdesé necesario a las Personas Sujetas.

(i) Establecer los requisitos de informacion, nasmde control y demas medidas que
considere oportunos.

El Comité de Auditoria informara anualmente, ashaacuando lo considere necesario 0 sea
requerido para ello, al Consejo de Administracoim)as medidas adoptadas para asegurar el
cumplimiento de lo previsto en el Reglamento, degsado de cumplimiento y de las
incidencias ocurridas y expedientes abiertos, ezasa, en dicho periodo.

13. ACTUALIZACION

De conformidad con lo previsto en la Disposicidonickemhal Cuarta de la Ley 44/2002, el
presente Reglamento sera actualizado por el Comejddministracidn siempre que sea
preciso para adecuar su contenido a las disposgiigentes que resulten de aplicacion.
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14. INCUMPLIMIENTO

El incumplimiento de lo dispuesto en el presentgl&eento de Conducta tendra la
consideracion de falta laboral cuya gravedad sermd@tara en el procedimiento que se siga
de conformidad con las disposiciones vigentes.

Lo anterior se entendera sin perjuicio de la resabiidad administrativa, civil o penal que
en cada caso sea exigible al incumplidor.

15. ENTRADA EN VIGOR

El presente Reglamento de Conducta tiene vigemaefinida, y entrara en vigor al dia
siguiente de la fecha de admision a negociacidrabfen las Bolsas de Valores a traves del
Sistema de Interconexion Bursétil Espafiol (S.I.B.ElI Director General Ejecutivo de la
Sociedad dara conocimiento del mismo a las Persbugtas, velando porque el contenido
del presente Reglamento sea conocido, comprendidaeptado por todas las personas
pertenecientes a la organizacion a los que resldteplicacion. Asimismo, el Director
General Ejecutivo comunicara el presente Reglamané&s restantes sociedades integrantes
del Grupo Rovi para su aprobacion por los respestoonsejos de administracion y para su
difusion a las Personas Sujetas en dichas compafiias
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DOCUMENTOS A OTORGAR JUNTO CON EL REGLAMENTO INTERN O DE
CONDUCTA EN LOS MERCADOS DE VALORES DE LA SOCIEDAD




DOCUMENTO 1

COMPROMISO DE ACTUALIZACION POR PARTE DE LA SOCIEDA DY DE
ADHESION DE LAS PERSONAS SUJETAS A REMITIR A LA CNM V



D. [e]

COMISION NACIONAL DEL MERCADO DE VALORES
P° de la Castellana, 15

28046 Madrid

[Lugar], a [e] de [e] de [e]

Por la presente, y de conformidad con lo previstéaeDisposicion adicional cuarta de
la Ley 44/2002, de 22 de noviembre, de medidas eflerma del sistema financiero,
Laboratorios Farmacéuticos Rovi, S.A. (I8otiedad) se compromete a actualizar su
Reglamento Interno de Conducta en los Mercadosaler&s siempre que sea preciso para
adecuar su contenido a las disposiciones vigeniesresulten de aplicacion, y comunica,
asimismo por la presente, que el contenido deleptesReglamento Interno de Conducta en
los Mercados de Valores es conocido, comprendidacgptado por todas las personas
pertenecientes a la Sociedad a las que resultplida@édn.

Sin otro particular, les saluda atentamente,

Laboratorios Farmacéuticos Rovi, S.A.

Fdo.:

[Nombre]



DOCUMENTO 2

COMPROMISO DE ADHESION A SOLICITAR A LAS PERSONAS S UJETAS



D.[...]

[cargg
LABORATORIOS FARMACEUTICOS ROVI, S.A.

[Direccion|

[Lugar], a [e] de [e] de [o]

Por la presente le comunico que he sido debidamefdemado del contenido del
Reglamento Interno de Conducta en los Mercadosalier®#s de Laboratorios Farmaceéuticos
Rovi, S.A. que conozco, comprendo y acepto, compt@mdome a cumplir cuantas
obligaciones me sean exigibles en su virtud.

Por otra parte declaro que he sido informado de:

(i) Que el uso inadecuado de la informacién prgidda a la que pueda acceder podria
ser constitutivo de una infraccidbn muy grave praven el art. 99 o) de la Ley 24/1998, de 28
de julio, del Mercado de ValoresL("V "), de una infraccion grave prevista en el art. ¥pP0
de la citada Ley o de un delito de abuso de infordmaprivilegiada en el mercado bursétil
previsto en el art. 285 de la Ley Orgéanica 10/19@523 de noviembre por la que se aprueba
el Cédigo Penal.

(i) Que el uso inadecuado de la informacion peigiada podra sancionarse en la forma
prevista en los arts. 102 y 103 de la LMV y enrel 285 de la Ley Organica 10/1995, de 23
de noviembre por la que se aprueba el Codigo Peoalmultas, amonestaciones publicas,
separacion del cargo y penas privativas de libertad

Asimismo y de conformidad con lo establecido enL&y Organica 15/1999, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal de 13idenibre, manifiesto que he sido
informado de que mis datos de caracter personadjidms en la presente carta y con ocasion
de las comunicaciones realizadas en cumplimieritReglamento Interno de Conducta seran
incorporados a un fichero automatizado e fesponsable del fichero, con domicilio e, [
con la finalidad de cumplir con las previsionesiReglamento Interno de Conducta.



Finalmente declaro que he sido informado de lahiaad de ejercer los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion u oposiciénrestdobase de lo establecido en la legislacion
vigente en este sentido, poniéndome en contacteguoito con el responsable del fichero.

Sin otro particular, les saluda atentamente,

Fdo.:

[Nombre]

[Consejero/Alto directivo/Otro]



ANEXQO 2

TEXTO REFUNDIDO PROPUESTO DEL NUEVO REGLAMENTO INTERNO DE
CONDUCTA EN LOSMERCADOS DE VALORESDE L ABORATORIOS
FARMACEUTICOSROVI, SA.




REGLAMENTO INTERNO DE CONDUCTA EN LOS MERCADOS DE V_ALORES
DE LABORATORIOS FARMACEUTICOS ROVI, S.A.




1. OBJETO

El presente Reglamento Interno de Conducta en lexcddos de Valores (en adelante, el
“Reglamentd) ha sido aprobado por el Consejo de Administnacie Laboratorios
Farmaceéuticos Rovi, S.A. (en adelante, $ac¢iedad) celebrado en fecha 24 de octubre de
2007, en cumplimiento del mandato establecido eBiswosicion Adicional 42 de la Ley
44/2002, de 22 de noviembre, de medidas de refdahsistema financiero.

El objetivo del presente Reglamento es ajustaadisaciones de la Sociedad, sus 6rganos de
administracion, empleados y representantes a lasasode conducta que, en el ejercicio de
actividades relacionadas con el mercado de valdedsen respetar los anteriores, contenidas
en el mencionado Real Decreto ademas de en la4/6938, de 28 de julio, del Mercado de
Valores, modificada por la mencionada Ley 44/2(68, adelante, laLMV "), y en el Real
Decreto 1333/2005 (en adelante, BID* 1333/2005), de 11 de noviembre, en materia de
abuso de mercado.

En su condicién de sociedad cotizada, es debeteacidn de la Sociedad (definicion que
incluye a los destinatarios anteriormente menciogpdomportarse con la maxima diligencia
y transparencia en todas sus actuaciones, reduminano los riesgos de conflictos de interés
y asegurar, en definitiva la adecuada y puntuakrmécion de los inversores, todo lo anterior
en beneficio de la integridad del mercado.

2. DEFINICIONES

A efectos del presente Reglamento se entendera por:
. Documentacion Relevante:

Los soportes materiales -escritos, informaticoe cwhlquier otro tipo- de una Informacion
Relevante, que tendran caracter estrictamented=sordial.

. Grupo Rovi:

La Sociedad y todas aquellas filiales y particigagae se encuentren, respecto de ella, en la
situacion prevista en el articulo 42 del CodigcCaenercio

. Hecho Relevante:

Toda comunicacién de Informacion Relevante queshogsores de valores estan obligados a
difundir inmediatamente al mercado, mediante cocagn a la Comision Nacional del
Mercado de Valores (“CNMV”), de acuerdo con el@rid 82.2. LMV.

. Informacion Privilegiada:

De conformidad con el articulo 81.1. LMV, se entmddpor Informacion Privilegiada toda
informacion de caracter concreto que se refienecti o indirectamente, a uno o varios
Valores Negociables e Instrumentos Financierosi@ositpor la Sociedad que no se haya



hecho publica y que, de hacerse o haberse hecticgy(gdria influir o hubiera influido de
manera apreciable sobre la cotizacibn de tales r&ald\Negociables e Instrumentos
Financieros en un mercado o sistema organizadorteatacion.

El concepto de cotizacion incluye ademas de laespandiente a los Valores Negociables o
Instrumentos Financieros, la cotizacion de los rumséentos financieros derivados
relacionados con aquéllos.

De conformidad con el articulo 1.1 RD 1333/2005¢caeesiderara que la informacion es de
caracter concreto si indica una serie de circupgtanque se dan, o pueda esperarse
razonablemente que se den, o un hecho que se klacmlo, 0 que pueda esperarse
razonablemente que se produzca, cuando esa infdmsea suficientemente especifica para
permitir que se pueda llegar a concluir el posifiecto de esa serie de circunstancias o
hechos sobre los precios de los Valores Negocialbednstrumentos Financieros
correspondientes, 0 en su caso, de los instrumdintmscieros derivados relacionados con
aquéllos.

Asimismo, de conformidad con el mencionado articdld. se considerara que una
informacion puede influir de manera apreciable sd@rcotizacion cuando dicha informacion
sea la que podria utilizar un inversor razonablaa@arte de la base de sus decisiones de
inversion.

. Informacion Relevante:

De acuerdo con el articulo 82.1 LMV, se considelafarmacion Relevante toda aquella
informacion cuyo conocimiento pueda afectar a werigor razonablemente para adquirir o
transmitir valores o instrumentos financieros y faorto pueda influir de forma sensible en su
cotizacion en un mercado secundario.

. Personas Sujetas:
Seran consideradas Personas Sujetas las siguientes:

(i) los miembros del Consejo de Administracion deSociedad y, en caso de no ser
miembros, el Secretario y Vicesecretario del Canskgj Administraciéon asi como el
Secretario General de la Sociedad (cuando no clairoan el cargo de Secretario);

(i) los altos directivos de la Sociedad;

(i) los directivos y empleados que se determinemto de la Sociedad como de sus
sociedades participadas, y que desarrollen sujorada areas relacionadas con los
mercados de valores o que tengan habitualments@eda Informacién Privilegiada o
Relevante relacionada, directa o indirectament®, leo Sociedad y sus sociedades
participadas y que, ademas, tengan competenciaapagdar las decisiones de gestion
que afecten al desarrollo futuro y a las perspasteampresariales de la Sociedad y sus
sociedades participadas;



(iv)

(v)

(vi)

los asesores y consultores externos que seamatados por la Sociedad para intervenir
en las operaciones objeto del presente Reglamesegdn la definicidon contenida en el
ultimo parrafo del apartado séptimo de este Regi&mne

de existir, el personal integrado en los sépgiale bolsa de las compafias del Grupo
Rovi; y

cualquier otra persona que quede incluida leangbito de aplicacion del Reglamento
por decision del Presidente del Consejo de Admaugin de la Sociedad a la vista de
las circunstancias que concurran en cada caso.

Personas Vinculadas:

En relacidon con las Personas Sujetas, en linealacalispuesto en el articulo 9 del RD
1333/2005 y en el articulo 230 del Real Decret®l@2por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Sociedades de Capital, &nda consideracion de Personas
Vinculadas:

(i)
(if)
(iii)

(iv)

(v)

el conyuge o persona con analoga relacion éetisfdad;
los hijos que tenga a su cargo;

aquellos otros parientes que convivan con éktén a su cargo, como minimo, desde un
afo antes de la fecha de realizacién de una operaci

cualquier persona juridica o cualquier neggaiadico fiduciario en el que la Persona
Sujeta o0 las personas previstas en los apartadesoaes ocupe un cargo directivo o
esté encargada de su gestion; o que esté directdirectamente controlado por la
Persona Sujeta; o que se haya creado para sudeneficuyos intereses econémicos
sean en gran medida equivalentes a los de la Re®&geta; y

las personas interpuestas, entendiendo pos tagiéllas que realicen transacciones
sobre los valores por cuenta de las Personas Sujeta

Valores Negociables o Instrumentos Financieros:

Se entendera por Valores Negociables o Instruméiitascieros:

()

(ii)

(iii)

Los valores mobiliarios de renta fija o vari@bémitidos por la Sociedad que se
negocien en un mercado secundario.

Los instrumentos financieros y contratos dalquier tipo que otorguen el derecho a la
adquisicién de los valores anteriores, incluidosélqs que no se negocien en un
mercado secundario.

Los instrumentos financieros y contratos, lindos los no negociados en mercados
secundarios, cuyo subyacente sean valores o irsttosiemitidos por la Sociedad.



(iv) A los solos efectos del articulo 4 del preseeglamento(“Tratamiento de la
Informacién Privilegiada”) aquellos valores o instrumentos financieros elmstipor
otras sociedades respecto de los cuales se disderigbormacion Privilegiada.

3. AMBITO SUBJETIVO DE APLICACION

Salvo que otra cosa se indique expresamente, mreReglamento de Conducta se aplicara
a las Personas Sujetas.

El Director General Ejecutivo de Desarrollo Corpimay Finanzas (el Director General
Ejecutivo”) mantendra en todo momento una relacién actuddizie las Personas Sujetas al
presente Reglamento de Conducta.

4. TRATAMIENTO DE LA INFORMACION PRIVILEGIADA

De acuerdo con el articulo 81.2. LMV, las PersoBagtas que posean cualquier clase de
Informacion Privilegiada:

(@) Se abstendran de preparar o realizar, directdi@ctamente, por cuenta propia o ajena,
cualquier tipo de operacion sobre Valores Negoegabl Instrumentos Financieros de la
Sociedad. Se exceptua la preparacion y realizab@olas operaciones cuya existencia
constituya en si misma Informacion Privilegiadd,casno las operaciones realizadas en
cumplimiento de una obligacion, ya vencida, de atqw ceder tales Valores
Negociables e Instrumentos Financieros, cuandoogdigacion esté contemplada en un
acuerdo celebrado antes de que la Persona Sujgta dstado en posesion de
Informacion Privilegiada. Se exceptlan igualmerde bperaciones efectuadas de
conformidad con la normativa aplicable.

(b) No comunicaran dicha Informacién Privilegiadatemceros salvo que ello resulte
necesario porgue asi lo demande el responsabtecgele su trabajo, profesion, cargo
o funciones, y con los requisitos previstos enre$@nte Reglamento de Conducta.

(c) No recomendaran a terceros, por disponer delrrmacion Privilegiada, la
adquisicién o venta de Valores Negociables o Instntos Financieros de la Sociedad.

(d) En general cumpliran las disposiciones presiga la normativa aplicable y en el
presente Reglamento.

5. NORMAS DE CONDUCTA EN RELACION CON LOS VALORES
NEGOCIABLES E INSTRUMENTOS FINANCIEROS

5.1. Periodos de actuacion restringida

Las Personas Sujetas se abstendran de compraderwésores Negociables o Instrumentos
Financieros de la Sociedad durante los siguierddedns de actuacion restringida:

(i) en el plazo de los 20 dias anteriores a ladesi que se hagan publicos los avances
trimestrales, semestrales y anuales de resultage®dagSociedad ha de remitir a la
Comision Nacional del Mercado de Valore€ERMV ") y a las Sociedades Rectoras de
las Bolsas.



(i) desde que tengan alguna informacion sobre ysias de distribucion de dividendos,
ampliaciones o reducciones de capital, o emisiaiesvalores convertibles de la
Sociedad.

(i) desde que tengan alguna otra Informacién Relee hasta que ésta sea objeto de
difusién o de conocimiento publico.

El Director General Ejecutivo podra acordar la fraidn o el sometimiento preceptivo de
las operaciones sobre Valores Negociables e Instrtos Financieros de todas o algunas de
las Personas Sujetas a su autorizacion previa tdueaperiodo de tiempo que éste determine,
cuando las circunstancias concurrentes asi Idfigustn. En este caso, la competencia para
autorizar las operaciones personales del Direct@ne@l Ejecutivo sobre Valores
Negociables e Instrumentos Financieros correspéandgr Presidente del Consejo de
Administracion.

5.2. Obligaciéon de informar

Las Personas Sujetas deberan comunicar por eatidoector General Ejecutivo cualquier
operacion que tenga por objeto Valores Negociablekstrumentos Financieros de la
Sociedad ya sea realizada por cuenta propia o.&amedan equiparadas a las operaciones
por cuenta propia, con obligacion de ser declarddsgjue realicen las Personas Vinculadas.

La comunicacion se realizard en el plazo de ciries tidbiles desde la realizacion de la
operacion. Las personas que por cualquier circnostgean incluidas en el ambito subjetivo
del presente Reglamento, deberdn comunicar lasadpees realizadas con Valores

Negociables e Instrumentos Financieros de la Sadiesh la fecha en que tenga lugar su
incorporacion al mismo.

La notificacion debera incluir la siguiente inforoian:

a) Elnombre de la Persona Sujeta

b)  El motivo de la obligacion de notificacion

c) Ladescripcion del Valor Negociable o Instrutoedfinanciero
d) La naturaleza de la operacién

e) Lafechay el mercado en el que se ha realiltadperacion
f) El precio y el volumen de la operacién.

5.3. Prohibicion de reventa

En ningun caso los Valores Negociables e InstruoseRtnancieros adquiridos podran ser
vendidos en el mismo dia en que se hubiera realilzadperacion de compra.



6.

GESTION DE CARTERAS

Respecto de los contratos de gestion de carterasceebren las Personas Sujetas con
entidades habilitadas para realizar tal serviciingersion, seran de aplicacion las siguientes
reglas:

()

(ii)

(iii)

(iv)

Contenido de los contratos de gestion discreciondé carteras En el bien entendido
de que tales contratos otorgan la facultad de idecisversora a un gestor que actia en
nombre y por cuenta de su comitente, las Persoma$aS deberan asegurarse de que
dichos contratos contienen clausulas que estableatguna de las siguientes
condiciones:

. La prohibicién expresa de que el gestor realiceamienes de inversion sobre los
Valores Negociables e Instrumentos Financieros.

. Que se garantice absoluta e irrevocablemente gugplkeraciones se realizaran sin
intervencion alguna de las Personas Sujetas ygmo texclusivamente bajo el
criterio profesional del gestor y de acuerdo cos daterios aplicados para la
generalidad de los clientes con perfiles finan@grde inversion similares.

En todo caso, el régimen previsto en el articubnterior no sera de aplicacion a las
operaciones sobre Valores Negociables e InstruraelRitoancieros en el marco de
contratos de gestion discrecional de carteras,osgle requieran la conformidad
expresa de las Personas Sujetas, correspondiegsta @ltima el cumplimiento de las
obligaciones establecidas en los mismos.

Comunicacion las Personas Sujetas que formalicen un contetgedtion discrecional
de carteras deberan remitir copia del mismo aldboreGeneral Ejecutivo en los cinco
dias siguientes a su firma. Si el Director GenEjatutivo apreciara, motivadamente,
que el contrato no se ajusta a lo dispuesto enredepte apartado lo pondra en
conocimiento de la Persona Sujeta para que se ionogliel acuerdo en los aspectos
oportunos. En tanto no se realice dicha adaptatd@nPersonas Sujetas ordenaran al
gestor que no realice operacion alguna sobre Idsr&& Negociables e Instrumentos
Financieros.

Informacion al gestor. la Persona Sujeta debera asegurarse de quetel gessu
cartera de valores conoce las normas de conduleta gue se encuentra sometida la
Persona Sujeta, y de que dicho gestor actla ereasgiscia. La Persona Sujeta sera
responsable de valorar la conveniencia de reselverencionado contrato en caso de
incumplimiento por parte del gestor de lo dispuest@l presente Reglamento.

Contratos anteriores Los contratos formalizados por las Personas &ujeon
anterioridad a la entrada en vigor del presentddregnto deberan adaptarse a lo aqui
dispuesto, siendo de aplicacion entretanto lo pteen el apartado (ii) anterior sobre la
prohibicion de la realizacibn de operaciones solm® Valores Negociables e
Instrumentos Financieros.



7.

NORMAS DE CONDUCTA EN_ RELACION CON LA INFORMACION
PRIVILEGIADA Y RELEVANTE

En linea con lo dispuesto por los articulos 83.M¥ y 8.1. RD 1335/2005, durante las fases
de estudio o negociacion de cualquier operacididipe o financiera que pudiera influir de
manera apreciable en la cotizacion de los Valomgoliables e Instrumentos Financieros de
cualquier clase emitidos por la Sociedad:

a)

b)

d)

f)

Se limitara el conocimiento de la informacioririeamente a aquellas personas,
internas o externas a la organizacion, a las cu@garescindible.

El Director General Ejecutivo llevara, para cagaracion, un registro documental en el
gue conste la identidad de las personas a qudiseerel apartado anterior, el motivo
por el que la persona figura en la lista y las &sathe creacion y actualizacion de la lista.
Este registro debera ser actualizado con carautexdiato en los siguientes supuestos:

- Cuando se produzca un cambio en los motivosgmglie una persona consta en
dicho registro.

- Cuando sea necesario afiadir una nueva persa@earagstro.

- Cuando una persona que conste en el registroddejener acceso a Informaciéon
Privilegiada o Relevante, en cuyo caso deberaske@nstancia de la fecha en la
gue se produce esta circunstancia.

Los datos inscritos en el registro documental debser conservados al menos durante
cinco afos después de haber sido inscritos o aadak por Ultima vez.

El Director General Ejecutivo advertira expresate a las personas incluidas en el
registro del caracter reservado de la informacidle gu deber de confidencialidad y de
la prohibicion de su uso, asi como de las infrawesoy sanciones derivadas de su uso
inadecuado. Asimismo, el Director General Ejecutiebera informar a los interesados
acerca de su inclusion en el registro y de los demdremos previstos en la Ley
Organica 15/1999 de 13 de diciembre, de Protea#dnatos de Caracter Personal.

Se estableceran las medidas de seguridad niasegara asegurar la custodia, archivo,
acceso, reproduccion y distribucion de la InformdacPrivilegiada y Relevante, de
acuerdo con las normas restrictivas contenidas pregente Reglamento.

El Director General Ejecutivo, o la persona cspeas por él designadas a tal efecto,
vigilaran la evolucién en el mercado de los ValoMsgociables e Instrumentos

Financieros emitidos por la Sociedad y las notigas los difusores profesionales de
informacion econdmica y los medios de divulgacidnitan y les pudieran afectar.

En el supuesto de que se produzca una evolaridommal de los volimenes contratados
o de los precios negociados y existan indiciosoredes de que tal evolucién se esta
produciendo como consecuencia de una difusion pgweaygparcial o distorsionada de
la Informacién Privilegiada y Relevante, el Diregct@eneral Ejecutivo, previa consulta
al Presidente del Consejo, difundira de inmediatoHecho Relevante que informe, de
forma clara y precisa, del estado en que se eneuémtoperacion en curso o0 que



contenga un avance de la informacién a suminidttarobstante lo anterior, cuando las
anteriores personas consideren que la informaaditebe ser hecha publica por afectar
a los intereses legitimos de la Sociedad, el DireGeneral Ejecutivo debera informar
inmediatamente a la CNMV sobre tal circunstanciefextos de que este organismo
pueda valorar la aplicacion del articulo 91 LMV.

Adicionalmente, las Personas Sujetas que dispodgaalguna Informacién Privilegiada o
Relevante estaran obligadas a:

. salvaguardarla, sin perjuicio de su deber de coragidin y colaboracién con las
autoridades judiciales y administrativas en lost@os previstos en la LMV y demas
legislacion aplicable;

. adoptar las medidas adecuadas para evitar quaftaimiacion pueda ser objeto de
utilizacién abusiva o desleal,

. comunicar al Director General Ejecutivo de formmddiata cualquier uso abusivo o
desleal de Informacién Privilegiada o Relevantguke tengan conocimiento.

Los Hechos Relevantes seran puestos en conocinderieo CNMV de forma inmediata por
el Director General Ejecutivo de la Sociedad prewiasulta con el Presidente del Consejo de
Administracion. Esta comunicacion deberd hacersenadeera simultanea a su difusién por
cualquier otro medio y tan pronto como sea conoeldéecho Relevante, se haya adoptado la
decision o firmado el acuerdo o contrato de quérate. El contenido de la comunicacién
debera ser veraz, claro, completo y, cuando asixi@a la naturaleza de la informacion,
cuantificado, de manera que no induzca a confusiéngafio. Todo lo anterior, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 82.3. LMV y demaspdisiciones aplicables.

Los Hechos Relevantes seran accesibles a traviéspdgina web de la Sociedad tan pronto
como se hayan comunicado a la CNMV.

El Director General Ejecutivo, o la persona o peasopor él designadas a tal efecto,
supervisara periodicamente que los contenidos gdadma web de la Sociedad se ajustan a la
mencionada exigencia y, en general, a todas lagersias de informacion derivadas de su
condicion de cotizada.

El Director General Ejecutivo de la Sociedad, mesonsulta con el Presidente del Consejo
de Administracion, confirmard o denegara, segunedezaso, las informaciones publicas
sobre circunstancias que tengan la consideraciétedbho Relevante.

Con el fin de asegurar que la Informacién Relevastdransmitida al mercado de forma
simétrica y equitativa, las Personas Sujetas derahgin de facilitar a analistas, accionistas,
inversores o0 prensa, informacion cuyo contenidgdda consideracion de Hecho Relevante,
gue previa o simultaneamente no se haya faciliéadogeneralidad del mercado.

Las Personas Sujetas procuraran con la mayor wiiigeconservar adecuadamente los
Documentos Relevantes y mantener el caracter testiénite confidencial de los mismos, de
manera tal que la normal cotizacién de los Valdtegociables e Instrumentos Financieros
no pueda verse afectada por el conocimiento dertesc



En el caso de los asesores externos, su acceso@otmmentos Relevantes requerird que
previamente firmen un compromiso de confidencialida el que se les advertira del caracter
de la informacion que se les entrega y de las atilbiges que asumen al respecto asi como de
la inclusion de sus datos en el correspondientéstregdocumental en los términos
mencionados en el presente apartado.

Se entendera por asesores externos a efectos displaesto en este articulo a aquellas
personas fisicas o juridicas y en este ultimo case,directivos o empleados, que presten
servicios de asesoramiento, consultoria o de Haaaranaloga a alguna de las compaifiias que
integran el Grupo Rovi, y que, como consecuencigllie tengan acceso a Informacion
Privilegiada y Relevante.

8. PROHIBICION DE MANIPULACION DE LA COTIZACION DE LOS
VALORES NEGOCIABLES E INSTRUMENTOS FINANCIEROS DE L A
SOCIEDAD

De acuerdo con los articulos & LMV y 2.1. RD 1333/2005, las Personas Sujetas se
abstendran de preparar o realizar practicas gsedalla libre formacion de los precios de los
Valores Negociables e Instrumentos Financieros@»tiedad, tales como:

. Emitir ordenes o realizar operaciones en el meroqae proporcionen o puedan
proporcionar indicios falsos o engafosos en cuar#oferta, la demanda o el precio
de los Valores Negociables o Instrumentos Finaaside la Sociedad.

. Emitir érdenes o realizar operaciones que asegy@nmedio de una persona o de
varias personas que actien de manera concertagegcgd de uno o varios Valores
Negociables o Instrumentos Financieros de la Sadieth un nivel anormal o artificial,
a menos que la persona que hubiese efectuado éaacagmes o emitido las 6rdenes
demuestre la legitimidad de sus razones y que é&stasgjustan a las practicas de
mercado aceptadas en el mercado regulado de dqregeseasi como la actuacion de una
persona o varias concertadamente para aseguraas@osicion dominante sobre la
oferta 0 demanda de un Valor Negociable o InstraonEmanciero con el resultado de
la fijacién, de forma directa o indirecta, de poscde compra o de venta o de otras
condiciones no equitativas de la negociacion.

. Emitir érdenes o realizar operaciones que empleposltivos ficticios o cualquier otra
forma de engafio o maquinacion, asi como la vetdacompra de un Valor Negociable
o Instrumento Financiero en el momento de ciertergg®cado con el efecto de inducir
a error a los inversores que actian basandose entlaaciones de cierre.

. Difundir, a través de los medios comunicacion,urdd Internet, o a través de cualquier
otro medio, informaciones que proporcionen o pueataporcionar indicios falsos o
engafosos en cuanto a los Valores Negociables teurtrentos Financieros de la
Sociedad, incluida la propagacion de rumores \cragtifalsas o engafosas, cuando la
persona que las divulgd supiera o hubiera debitlersgue la informacién era falsa o
engafnosa.

. Aprovecharse del acceso ocasional o periddico a nheslios de comunicacién
tradicionales o electrénicos exponiendo una opirsdbre los Valores Negociables e



Instrumentos Financieros o, de modo indirecto sawreemisor, después de haber
tomado posiciones sobre el Valor o Instrumento rigieao y haberse beneficiado de las
repercusiones de la opinién expresada sobre elopdecdicho Valor o Instrumento
Financiero, sin haber comunicado simultAineamemte@sflicto de interés a la opinién
publica de manera adecuada y efectiva.

No se consideraran incluidas en este articulopasagiones u érdenes siguientes:

9.1.

9.2.

las que tengan su origen en la ejecucion por metéa Sociedad de programas de
recompra de acciones propias siempre que se cungganondiciones establecidas
legalmente para ello; y

en general, las que se efectien de conformidathamormativa aplicable.

NORMAS EN RELACION CON LAS OPERACIONES DE AUTOCARTE RA

Politica en materia de autocartera

Dentro del ambito de la autorizacion concedida lpadunta General, es facultad del
Consejo de Administracion de cada una de las comapafel Grupo de la Sociedad la
determinacion de planes especificos de adquisi@majenacion de acciones propias o
de la sociedad dominante. Dichos planes deberacosennicados a la CNMV con la
consideracion de Hechos Relevantes.

Con independencia de los planes especificos a guefigre el apartado anterior, y
siempre dentro del dmbito de la autorizacion coideeckn la Junta General, las
operaciones sobre acciones propias que realiceodeedad tendran como finalidad
contribuir a la liquidez de las acciones en el ragéoco a reducir las fluctuaciones de la
cotizacién, y no responderan a un proposito deniaeteion en el libre proceso de
formacion de precios en el mercado o al favorecitoiele accionistas determinados de
las sociedades que formen parte del Grupo Rovi.

Corresponde al Director General Ejecutivo, previmstlta con el Presidente del
Consejo de Administracion, ejecutar los planes@fipes a que se refieren los parrafos
anteriores y la supervision de las transaccionémarnas sobre acciones propias a que
se refieren los parrafos anteriores.

El Director General Ejecutivo de la Sociedad ydassonas que éste designe dentro del
Grupo Rovi, se responsabilizaran de efectuar laificaziones oficiales de las
transacciones realizadas sobre acciones propigslagipor las disposiciones vigentes.

Volumen de las transacciones sobre acciones

Cuando se trate de la ejecucion de los planes iéispsa que se refiere el apartado 9.1
anterior, el volumen de las transacciones sobr@mes propias sera el previsto en
dichos planes. Cualquier modificacion debera sdoraada por el Presidente del

Consejo de Administracion y se pondra en inmediatmcimiento de la CNMV.

En las operaciones ordinarias no incluidas en altago anterior, se aplicaran las
siguientes normas sobre el volumen de las operagion
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9.3.

9.4.

() El volumen maximo diario de compra no sera sigpeal 25% de la media del
volumen total contratado en las ultimas veintecses. A efectos de calcular el
namero medio de acciones negociadas no se tendr&orsideracion aquellas
operaciones que por la excepcional cantidad demesique comprendan, no sean
representativas de la negociacion habitual dedeac

(i) En las operaciones de venta no sera de ajpdicda limitacion anterior, siempre
que la venta se realice para cubrir solicitudesaepra ya formuladas.

A la hora de establecerse el volumen de accionegigs en cada propuesta
singular de compra o de venta, se tendra presartede momento lo establecido
en el apartado (i) anterior.

Precio

Las propuestas de compra podran ser formuladaalquier precio, siempre que dicho
precio no sea superior al mas alto de los dosesiges: (i) el precio al que se hubiera
casado la ultima transaccion realizada por tercerdspendientes, y (ii) el precio

asociado a la mejor propuesta de compra indepdedyarformulada.

Las propuestas de venta podran ser formuladas lqueeraprecio siempre que dicho
precio no sea inferior al mas bajo de los dos siges: (i) precio al que se hubiera
casado la ultima transaccion realizada por tercerdspendientes, y (ii) el precio
asociado a la mejor propuesta de venta indeperdyanformulada.

Desarrollo de las operaciones

Las sociedades que formen parte del Grupo Rowrématde limitar a uno el nimero de
miembros del mercado utilizados para la realizadénlas transacciones sobre las
acciones de la Sociedad.

Con caracter general, se tratara de escalonapéaa@ones sobre acciones a lo largo de
cada sesion vy, a tal fin, salvo circunstancias gsio@ales asi apreciadas por el Director
General Ejecutivo de la Sociedad y previa consuita el Presidente del Consejo de

Administracion:

() En el periodo de ajuste, no podran introducpsepuestas ni de compra ni de
venta. Si finalizado el periodo de ajuste la accim hubiera abierto la
negociacion se podra, al objeto de procurar lxifja de un primer precio y
siempre y cuando la diferencia entre los preciosiados a la mejor propuesta de
compra y de venta existentes en ese momento sg@irdl 10%, introducir una
propuesta que permita la apertura de la negociabigha propuesta habra de ser
formulada necesariamente, de entre los preciosaagsca la mejor propuesta de
compra y de venta existente, a aquel que sea masmnar al precio de cierre del
dia anterior.

En todo caso, se estara a las limitaciones denerugue se establece en el
apartado 9.2 anterior.
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(i) Durante los cinco ultimos minutos anteriordsceerre de la sesion, no podran
introducirse propuestas ni de compra ni de verita.n6 obstante inmediatamente
antes del inicio de dicho periodo se podra altetawolumen de la udltima
propuesta formulada, dentro de las limitaciones spiestablecen en el apartado
9.2 anterior.

9.5. Operaciones especiales

Se procurara que las operaciones sobre acciongigapree realicen en el mercado
principal y dentro del horario habitual de negodac Las operaciones especiales
realizadas al amparo del Real Decreto 1416/199isposdiciones complementarias o
que lo sustituyan en el futuro deberan ser autdaizgor el Presidente del Consejo de
Administracion de la Sociedad.

Durante los procesos de OPV u OPA, procesos dérfusi otras operaciones
corporativas similares, no se llevaran a cabo a@risnes sobre acciones propias, salvo
gue lo contrario se prevea expresamente en etdale la operacion de que se trate.

Durante el plazo de una semana anterior al regesirea CNMV de la informacion
financiera periddica o cuando razonablemente ppeelzerse que en dicho plazo va a
hacerse publico un Hecho Relevante, se procunanifali las transacciones realizadas
sobre acciones propias. Asimismo, no se realizap@naciones sobre acciones propias
durante los periodos en los que el Director Gergeadutivo prohiba la realizacion por
las Personas Sujetas de operaciones sobre Valoegecidbles e Instrumentos
Financieros al amparo del articulo 5.1 del presBeiglamento.

9.6. Modificacion de las normas anteriores

En caso de urgente necesidad para la debida piotede los intereses de las
sociedades integrantes del Grupo Rovi y sus actam)iel Presidente del Consejo de
Administracion de la Sociedad podra acordar tempamate una modificacion o la
suspension de la aplicacién de las normas antsridendo cuenta de ello a la mayor
brevedad posible a la CNMV y al Consejo de Admrasbn.

10. CONFLICTOS DE INTERES

Las Personas Sujetas sometidas a conflictos deésntdeberan observar los siguientes
principios generales de actuacion:

Independencia La Personas Sujetas deben actuar en todo moroenttibertad de juicio,
con lealtad a la Sociedad y sus accionistas e embentemente de intereses propios o
ajenos. En consecuencia, se abstendran de prisi@rapios intereses a expensas de los de la
Sociedad o los de unos inversores a expensas de lmsos.

Abstencion Deben abstenerse de intervenir o influir en laaade decisiones que puedan
afectar a las personas o entidades con las que exisflicto y de acceder a Informacion
Relevante que afecte a dicho conflicto.

Comunicacion Las Personas Sujetas deberan informar al Dirggeareral Ejecutivo sobre
los posibles conflictos de interés en que se enm@reimcursos por causa de sus actividades
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fuera de la Sociedad, sus relaciones familiareqastimonio personal, o0 por cualquier otro
motivo, con:

() la Sociedad o alguna de las compaiiias integsatel Grupo Rovi.
(i) Proveedores o clientes significativos de lzi8dad o de las sociedades del Grupo Rovi.

(i) Entidades que se dediquen al mismo tipo dgoo® 0 sean competidoras de la
Sociedad o alguna de las sociedades del Grupo Rovi.

Cualquier duda sobre la posibilidad de un confla¢ointereses debera ser consultada con el
Director General Ejecutivo, correspondiendo la siéai tltima al Comité de Auditoria.

Se considerara que existe conflicto de interés admda Persona Sujeta tenga alguna de las
siguientes condiciones respecto de las entidadas ae refiere este articulo:

() Sea administrador o alto directivo.

(i) Sea titular de una participacion significatigantendiendo por tal, para el caso de
sociedades cotizadas en cualquier mercado secarafatial espafiol o extranjero, las
referidas en el articulo 53 de la LMV y en su lEgign de desarrollo, y para el caso de
sociedades nacionales o0 extranjeras no cotizao@es,participacion directa o indirecta
superior al veinte por ciento de su capital scamitido).

(i) Esté vinculado familiarmente hasta el segungiado por afinidad o tercero por
consanguinidad con sus administradores, titulaegsadticipaciones significativas en su
capital o altos directivos.

(iv) Mantenga relaciones contractuales relevamtiesctas o indirectas.

11. ARCHIVO DE COMUNICACIONES Y REGISTRO DE ACCIONES

El Director General Ejecutivo vendra obligado a ssmar debidamente archivadas las
comunicaciones, notificaciones y cualquier otrauacion relacionada con las obligaciones
contenidas en el presente Reglamento.

Asimismo, el Director General Ejecutivo mantendréaregistro sobre informacion relativa a
los Valores Negociables e Instrumentos Financiades la Sociedad cuya titularidad
corresponda a las Personas Sujetas. Al menos ura a@o solicitara a las Personas Sujetas
la confirmacion de los saldos de los Valores Negjues e Instrumentos Financieros que se
encuentren incluidos en el archivo.

Los datos de dicho archivo tendran caracter estniebte Relevante. El Director General
Ejecutivo informara al Consejo de Administracion dentenido de tales archivos de forma
periodica y siempre que dicho 6rgano asi se laigali
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12. SUPERVISION DEL CUMPLIMIENTO DEL REGLAMENTO INTERNO DE
CONDUCTA

De conformidad con lo previsto en los estatutosagex y en el Reglamento del Consejo de
Administracion de la Sociedad, corresponde al Gomé Auditoria la supervision del
cumplimiento efectivo de las obligaciones contemi@éaen el presente Reglamento, a cuyo
efecto se le reconocen las siguientes competencias:

(i)  Cumplir y hacer cumplir las normas de conduwl#dos mercados de valores y las reglas
del presente Reglamento, sus procedimientos y daméwativa complementaria,
presente o futura.

(i) Promover el conocimiento del Reglamento y ckdto de normas de conducta de los
mercados de valores por las Personas Sujetas.

(i) Desarrollar, en su caso, procedimientos ynmas de desarrollo que se estimen
oportunos para la aplicacion del Reglamento.

(iv) Interpretar las normas contenidas en el Reglgmy resolver las dudas o cuestiones
que se planteen por las Personas Sujetas.

(v) Instruir los expedientes disciplinarios a lagd®nas Sujetas por incumplimiento de las
normas del presente Reglamento.

(vi) Proponer al Consejo de Administracion de lai8dad las reformas o mejoras que
estime oportunas en el presente Reglamento.

El Comité de Auditoria gozara de todas las facekatecesarias para el cumplimiento de sus
funciones, estando especialmente habilitado pateg etros aspectos:

(i) Requerir cualquier dato o informacion que cdesé necesario a las Personas Sujetas.

(i) Establecer los requisitos de informacion, nasmde control y demas medidas que
considere oportunos.

El Comité de Auditoria informara anualmente, ashaacuando lo considere necesario 0 sea
requerido para ello, al Consejo de Administracoim)as medidas adoptadas para asegurar el
cumplimiento de lo previsto en el Reglamento, degsado de cumplimiento y de las
incidencias ocurridas y expedientes abiertos, esasa, en dicho periodo.

13. ACTUALIZACION

De conformidad con lo previsto en la Disposicidonickemhal Cuarta de la Ley 44/2002, el
presente Reglamento sera actualizado por el Comejddministracidn siempre que sea
preciso para adecuar su contenido a las disposgiigentes que resulten de aplicacion.
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14. INCUMPLIMIENTO

El incumplimiento de lo dispuesto en el presentgl&eento de Conducta tendra la
consideracion de falta laboral cuya gravedad sermd@tara en el procedimiento que se siga
de conformidad con las disposiciones vigentes.

Lo anterior se entendera sin perjuicio de la resabiidad administrativa, civil o penal que
en cada caso sea exigible al incumplidor.

15. ENTRADA EN VIGOR

El presente Reglamento de Conducta tiene vigemaefinida, y entrara en vigor al dia
siguiente de la fecha de admision a negociacidrabfen las Bolsas de Valores a traves del
Sistema de Interconexion Bursétil Espafiol (S.I.B.ElI Director General Ejecutivo de la
Sociedad dara conocimiento del mismo a las Persbugtas, velando porque el contenido
del presente Reglamento sea conocido, comprendidaeptado por todas las personas
pertenecientes a la organizacion a los que resldteplicacion. Asimismo, el Director
General Ejecutivo comunicara el presente Reglamané&s restantes sociedades integrantes
del Grupo Rovi para su aprobacion por los respestoonsejos de administracion y para su
difusion a las Personas Sujetas en dichas compafiias
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DOCUMENTOS A OTORGAR JUNTO CON EL REGLAMENTO INTERN O DE
CONDUCTA EN LOS MERCADOS DE VALORES DE LA SOCIEDAD




DOCUMENTO 1

COMPROMISO DE ACTUALIZACION POR PARTE DE LA SOCIEDA DY DE
ADHESION DE LAS PERSONAS SUJETAS A REMITIR A LA CNM V



D. [e]

COMISION NACIONAL DEL MERCADO DE VALORES
P° de la Castellana, 15

28046 Madrid

[Lugar], a [e] de [e] de [e]

Por la presente, y de conformidad con lo previstéaeDisposicion adicional cuarta de
la Ley 44/2002, de 22 de noviembre, de medidas eflerma del sistema financiero,
Laboratorios Farmacéuticos Rovi, S.A. (I8otiedad) se compromete a actualizar su
Reglamento Interno de Conducta en los Mercadosaler&s siempre que sea preciso para
adecuar su contenido a las disposiciones vigeniesresulten de aplicacion, y comunica,
asimismo por la presente, que el contenido deleptesReglamento Interno de Conducta en
los Mercados de Valores es conocido, comprendidacgptado por todas las personas
pertenecientes a la Sociedad a las que resultplida@édn.

Sin otro particular, les saluda atentamente,

Laboratorios Farmacéuticos Rovi, S.A.

Fdo.:

[Nombre]



DOCUMENTO 2

COMPROMISO DE ADHESION A SOLICITAR A LAS PERSONAS S UJETAS



D.[...]

[cargg
LABORATORIOS FARMACEUTICOS ROVI, S.A.

[Direccion|

[Lugar], a [e] de [e] de [o]

Por la presente le comunico que he sido debidamefdemado del contenido del
Reglamento Interno de Conducta en los Mercadosalier®#s de Laboratorios Farmaceéuticos
Rovi, S.A. que conozco, comprendo y acepto, compt@mdome a cumplir cuantas
obligaciones me sean exigibles en su virtud.

Por otra parte declaro que he sido informado de:

(i) Que el uso inadecuado de la informacién prgidda a la que pueda acceder podria
ser constitutivo de una infraccidbn muy grave priaven el art. 99 o) de la Ley 24/1998, de 28
de julio, del Mercado de ValoresL("V "), de una infraccion grave prevista en el art. ¥pP0
de la citada Ley o de un delito de abuso de infordmaprivilegiada en el mercado bursétil
previsto en el art. 285 de la Ley Orgéanica 10/19@523 de noviembre por la que se aprueba
el Cédigo Penal.

(i) Que el uso inadecuado de la informacion peigiada podra sancionarse en la forma
prevista en los arts. 102 y 103 de la LMV y enrel 285 de la Ley Organica 10/1995, de 23
de noviembre por la que se aprueba el Codigo Peoalmultas, amonestaciones publicas,
separacion del cargo y penas privativas de libertad

Asimismo y de conformidad con lo establecido enL&y Organica 15/1999, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal de 13idenibre, manifiesto que he sido
informado de que mis datos de caracter personadjidms en la presente carta y con ocasion
de las comunicaciones realizadas en cumplimieritReglamento Interno de Conducta seran
incorporados a un fichero automatizado € fesponsable del fichero, con domicilio e, [
con la finalidad de cumplir con las previsionesiReglamento Interno de Conducta.



Finalmente declaro que he sido informado de lahiaad de ejercer los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion u oposicidénrestdobase de lo establecido en la legislacion
vigente en este sentido, poniéndome en contacteguoito con el responsable del fichero.

Sin otro particular, les saluda atentamente,

Fdo.:

[Nombre]

[Consejero/Alto directivo/Otro]



INFORME EXPLICATIVO SOBRE LOS ASPECTOS DE LA ESTRUC TURA
DE CAPITAL Y EL SISTEMA DE GOBIERNO Y CONTROL DE
LABORATORIOS FARMACEUTICOS ROVI, S.A. A LOS EFECTOS DEL
ARTICULO 116 BISDE LA LEY DE MERCADO DE VALORES.

El Consejo de Administracion de Laboratorios Fadn#éicos Rovi, S.A. (en adelante
“ROVI” o la “Sociedad”), de conformidad con lo dslicido en el articulo 253 de la
Ley de Sociedades de Capital, ha formulado, eregnidn de 23 de febrero de 2.011,
esto es, antes del plazo de tres meses desdealednion del ejercicio social, las
cuentas anuales, el informe de gestion individualogysolidado y la propuesta de
aplicacion del resultado de la Sociedad corresgoelial ejercicio 2.010.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo biode la Ley 24/1988, de 28 de
julio, del Mercado de Valores, derogado por la Dggion Final Quinta Veintinueve de
la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sosten#blConsejo de Administracion
de ROVI, ha acordado poner a disposicion de suirdstas el presente informe
explicativo de los aspectos incluidos, en virtutlaiiado precepto, en los informes de
gestion complementarios de las cuentas anualesvidndies de ROVI y las
consolidadas de ROVI con sus sociedades depensliardgespondientes al ejercicio
cerrado a 31 de diciembre de 2.010, periodo duranteial permanecié plenamente
vigente el articulo 11Bis de la Ley 24/1988 del Mercado de Valores.

En particular, el contenido adicional al que haosfierencia los citados informes de
gestion del ejercicio 2.010 es el siguiente:

a) La estructura de capital, incluidos los valoregjue no se negocien en un mercado
regulado comunitario, con indicacion, en su casogedas distintas clases de acciones
y, para cada clase de acciones, los derechos y ghationes que confiera y el
porcentaje de capital social que represente.

A 31 de diciembre de 2010 el capital social de latmrios Farmaceéuticos Rovi, S.A.
(la Sociedad) ascendia a 3.000.000,00 euros, dividn 50.000.000 de acciones de
0,06 euros de valor nominal cada una, totalmerdergas y desembolsadas.

Todas las acciones de la Sociedad son ordinarasngo todas ellas de los mismos
derechos politicos y econdmicos previstos en la. Iy existen derechos de voto
distintos para ningun accionista ni acciones quseam representativas del capital.

b) Cualquier restriccion a la transmisibilidad de los valores.

No existen restricciones estatutarias a la tranbitnikad de los valores representativos
del capital social.

c) Las participaciones significativas en el catgal.
Los accionistas titulares de participaciones sigaiivas en el capital social de

Laboratorios Farmacéuticos Rovi, S.A., tanto dascomo indirectas, superiores al 3%
del capital social, de los que tiene conocimierdoSlociedad, de acuerdo con la



informacion contenida en los registros oficialeslal€omision Nacional del Mercado
de Valores a 31 de diciembre de 2010 son los sitpse

Accionista % directo % indirecto = TOTAL

Inversiones Clidia, S.L. 62,897 (*) - 62,897
D. Juan Lopez-Belmonte Lopez 3,232 62,897 (*) 66,129
Caja General de Ahorros de Granada 4,441 - 4,441
Blackrock, Inc. - 3,003 3,003

(*) Inversiones Clidia, S.L., que es titular del,®27 por ciento del capital social de la
Sociedad, esta participada en un 50,002 por cport®. Juan Lopez-Belmonte Lopez.

d) Cualquier restriccion al derecho de voto.

De conformidad con lo dispuesto en los estatutagaes de ROVI, no existen
restricciones al ejercicio del derecho de voto.

e) Los pactos parasociales.
El Grupo no tiene conocimiento de la existencipagtos parasociales.

f) Las normas aplicables al nombramiento y susticion de los miembros del
organo de administracion y a la modificacion de losstatutos de la sociedad.

El nombramiento y cese de los miembros del CondejdAdministracion se regula,
como en adelante se resume, en la Seccion Il 4dbT de los Estatutos Sociales y en
el Capitulo VI del Reglamento del Consejo de Adstmcion de ROVI. La
modificacion de los Estatutos Sociales se reguléaeBeccion | del Titulo V de los
Estatutos Sociales, asi como en el Titulo 1l y erCapitulo Il del Titulo IV del
Reglamento de la Junta General de Accionistas dél RO

- Sobre la modificacion de los estatutos de la sacded

De conformidad con lo establecido en los artic@dgparrafo 2° de los Estatutos de la
Sociedad (ES) y en articulo 5 g) del Reglamentdaddunta General de Accionistas
(RJGA), sera la Junta General quien pueda acondalquer modificacion de los
estatutos sociales. Para ello sera necesariajragrprconvocatoria, la concurrencia de
accionistas presentes o representados que posemnaneas el cincuenta por ciento del
capital suscrito con derecho a voto. Segun estasulms, en segunda convocatoria sera
suficiente el veinticinco por ciento de dicho cap#i bien, segun el art. 15 RIGA,
cuando concurran accionistas que representen ndehoscuenta por ciento del capital
suscrito con derecho a voto, los acuerdos de neadifn de estatutos, solo podran
adoptarse validamente con el voto favorable dedtsstercios del capital presente o
representado de la Junta General.

Por ultimo, el parrafo 6° del art. 34 de los Edtatisociales establece que los acuerdos
de la Junta se adoptaran con el voto favorableadmdyoria del capital, presente o
representado. Quedan a salvo los supuestos emdosd.ey o los presentes Estatutos
estipulen una mayoria superior y, en particula@nde concurran accionistas que
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representen menos del cincuenta por ciento detatapiscrito con derecho a voto. Los
acuerdos relativos a los asuntos a que se refieaatiguo articulo 103 de la Ley de
Sociedades Anonimas, actual articulo 194 de ladee$ociedades de Capital requerirdn
para su validez el voto favorable de las dos tescpartes del capital social presente o
representado en la junta.

- Sobre el nombramiento y sustitucion de los miembads &rgano de
Administracion

Nombramiento de consejeros

Los articulos 37 ES, y 5 ¢) del RIGA establecenesusompetencia de la Junta General
de accionistas la fijacion del nimero de conseje@ms un numero no inferior a cinco ni
superior a quince. A este efecto, procedera dimremtiée mediante la fijacion de dicho
namero por medio de acuerdo expreso o, indirectemenediante la provision de
vacantes o el nombramiento de nuevos consejeraatiElilo 5 ¢) del RJGA establece
que corresponde a la Junta General el nombramyedéstitucion de los miembros del
organo de administracion, asi como ratificar o cavdos nombramientos de miembros
del Consejo de Administracion efectuados por caxifua

El punto 4° del articulo 5.2 y el articulo 17 dekgRamento del Consejo de
Administracion (RCA), establecen que los consejeman designados (i) a propuesta
de la Comisibn de Nombramientos y Retribuciones, eéncaso de consejeros
independientes; y (i) previo informe de la Comisi@le Nombramientos y
Retribuciones en el caso de los restantes consejpoy la Junta General o por el
Consejo de Administracion de conformidad con la&vigiones contenidas en la Ley de
Sociedades Andnimas, actual Ley de Sociedades pitalCa

En el momento de nombramiento de un nuevo consegnmismo debera seguir el
programa de orientacion para nuevos consejeroBlesitdo por la Sociedad, con el fin
de que pueda adquirir un conocimiento rapido ycgerite de la Sociedad, asi como de
sus reglas de gobierno corporativo.

El Consejo de Administracién procurara que la efgcde consejeros externos recaiga
sobre personas de reconocida solvencia, competgmoiperiencia, debiendo extremar
el rigor en relacibn con aquéllas llamadas a culbws puestos de consejero
independiente (Art. 18 del Reglamento del Consejo).

El Consejo de Administracion, antes de proponeeddeccion de consejeros a la Junta
General, evaluara, con abstencion de los sujetataaios, la calidad del trabajo y la

dedicacion al cargo de los consejeros propuest@htiuel mandato precedente (Art. 19
del Reglamento del Consejo).

Los consejeros ejerceran su cargo durante el plazoinco afos, al término de los
cuales podran ser reelegidos una o mas veces godpe de igual duracion maxima
(Art. 20.1 del Reglamento del Consejo).

El nombramiento de los administradores caducaradmyavencido el plazo, se haya
celebrado la Junta General siguiente o hubiesesduardo el término legal para la



celebracién de la junta que deba resolver sobepidabacion de cuentas del ejercicio
anterior (Art. 20.2 del Reglamento del Consejo).

Los consejeros designados por cooptacion deberaatficado su cargo en la primera
reunion de la Junta General que se celebre pasteliofecha de caducidad de su cargo
(Art. 20.3 del Reglamento del Consejo).

Supuestos de Cese u obligacion de dimisién dediosejeros
De acuerdo con el articulo 21 del Reglamento dek€jo:

1. Los consejeros cesaran en el cargo cuando haysctraito el periodo para el que
fueron nombrados y cuando lo decida la Junta Gereraso de las atribuciones
gue tiene conferidas legal o estatutariamente.

2. Los consejeros deberan poner su cargo a disposieid@onsejo de Administracion
y formalizar, si éste lo considera conveniente¢cdarespondiente dimisién en los
siguientes casos:

a) Cuando cesen en los puestos ejecutivos a loseguiere asociado su
nombramiento como consejero.

b) Cuando se vean incursos en alguno de los susudst incompatibilidad o
prohibicién legalmente previstos.

c) Cuando resulten gravemente amonestados porreef@ode Administracion
por haber infringido sus obligaciones como conssjer

d) Cuando su permanencia en el Consejo pueda poneesgo o perjudicar los
intereses, el crédito o la reputacién de la Sodadauando desaparezcan las
razones por las que fueron nombrados (por ejengulando un consejero
dominical se deshace de su participacion en lae8adj.

e) En el caso de los consejeros independientes gstpodran permanecer como
tales durante un periodo continuado superior &b3,gor lo que transcurrido
dicho plazo, deberdan poner su cargo a disposiciéh @onsejo de
Administracion y formalizar la correspondiente diian.

f) En el caso de los consejeros dominicales (i)ndoael accionista a quien
representen venda integramente su participaciéareca@l y; asimismo (ii) en
el nimero que corresponda, cuando dicho accionitaje su participacion
accionarial hasta un nivel que exija la reducci@h mimero de consejeros
dominicales.

3. En el caso de que, por dimisién o por cualquier ototivo, un consejero cese en su
cargo antes del término de su mandato, deberécakdis razones en una carta que
remitira a todos los miembros del Consejo.

4. El Consejo de Administracién Unicamente pod@pgner el cese de un consejero
independiente antes del transcurso del plazo éstatcuando concurra justa causa,
apreciada por el Consejo previo informe de la Cmmisle Nombramientos y
Retribuciones. En particular, se entendera qudesiista causa cuando el consejero
hubiera incumplido los deberes inherentes a swaargubiese incurrido de forma
sobrevenida en alguna de las circunstancias impaslitlescritas en la definicion de
consejero independiente que se establezca erclameadaciones de buen gobierno
corporativo aplicables en cada momento.



Los consejeros afectados por propuestas de nondmrmireeleccibn o cese se
abstendran de intervenir en las deliberacionedacianes que traten de ellas.

El consejero que termine su mandato o por cualaurarcausa cese en el desempefo
de su cargo no podra ser consejero ni ocupar caigagivos en otra entidad que tenga
un objeto social analogo al de la Sociedad durainptazo de dos afios. EI Consejo de
Administracion, si lo considera oportuno, podrgpdissar al consejero saliente de esta
obligacion o acortar el periodo de su duracion.(20t4 del Reglamento del Consejo).

g) Poderes de los miembros del Consejo de Adrnstrtacion y, en particular, los
relativos a la posibilidad de emitir o recomprar aciones.

D. Juan Lo6pez-Belmonte Lopez tiene otorgadas tdamdacultades del Consejo de
Administracion, excepto las indelegables por precdpgal o estatutario, desde su
nombramiento como Consejero Delegado Solidario @¥IRacordado por el Consejo
de Administracién el 27 de julio de 2007.

D. Juan Lopez-Belmonte Encina tiene otorgadas ttmmdacultades del Consejo de
Administracion, excepto las indelegables por precdpgal o estatutario, desde su
nombramiento como Consejero Delegado Solidario @¥IRacordado por el Consejo
de Administracion el 24 de octubre de 2007. Iguabeele fueron otorgados los mas
amplios poderes de representacion de conformidadwaargo de Director General.

Asimismo, a D. Javier Lopez-Belmonte Encina y dvan Lopez-Belmonte Encina le
fueron otorgados los mas amplios poderes de regeesén de acuerdo con sus cargos
de Director Financiero y Director de Desarrollo @wativo, respectivamente.

La Junta General de Accionistas celebrada con fdehkb de junio de 2010 delegd en
el Consejo de Administracion la facultad de entitinos, obligaciones y demas valores
de renta fija, simples, canjeables y/o convertitdasacciones, warrants, pagarés y
participaciones preferentes con atribuciéon de lulfad de excluir el derecho de
suscripcion preferente y autorizar para que laediad pueda garantizar emisiones de
valores de renta fija efectuadas por sociedadiese| dentro de los limites y con los
requisitos establecidos en la Ley de SociedadesiAra® ( actual Ley de Sociedades
de Capital) por un plazo maximo de 5 afios a caldade el acuerdo de la Junta, hasta
un importe maximo de 200 millones de euros, de aromflad con los términos y
condiciones establecidos en el acuerdo.

Asimismo, la Junta General de Accionistas celebradafecha de 16 de junio de 2010
delegd en el Consejo de Administracion la faculladaumentar el capital social con
atribucion de la facultad de excluir el derechosdscripcion preferente, dentro de los
limites y con los requisitos establecidos en la tleySociedades Andnimas (actual Ley
de Sociedades de Capital) hasta un importe nomidaimo de la mitad del capital
social actual de la Sociedad, esto es, hasta tadadrde 1.500.000 euros, por un plazo
maximo de cinco afos a contar desde el acuerda dleta.

La misma Junta General de Accionistas de 16 de jdai2010 autorizé al Consejo de
Administracion de la Sociedad para que pueda peycada adquisicion derivativa de
acciones propias, tanto directamente por la pr@ueiedad como indirectamente a



través de las sociedades de su grupo, dentro desdpssitos y limites legalmente
establecidos, en los términos que a continuacidndsean:

a) La adquisicion podra realizarse a titulo de comgmésy, permuta o dacion en
pago, en una o varias veces, siempre que las ascamquiridas, sumadas a
las que ya posea la Sociedad, no excedan del 1000odel capital social o
de la cifra maxima permitida por la Ley.

b) El precio o contravalor oscilara entre (i) un maximquivalente al que
resulte de incrementar en un 10 por 100 la cotirachdaxima de los tres
meses anteriores al momento en el que tenga lagaalduisicion, y (ii) un
minimo equivalente al que resulte de deducir upd0100 a la cotizacién
minima, también de los tres meses anteriores alentmren que tenga lugar
la adquisicion.

c) El plazo de vigencia de la autorizacion sera defiésaa partir del dia
siguiente al de este acuerdo.

Expresamente se hizo constar que las accionesegadgsiieran como consecuencia de
la autorizacion podran destinarse tanto a su eaaj@m 0 amortizacion, como a la
aplicacidn de los sistemas retributivos contempgagtoel parrafo tercero del apartado 1
del articulo 75 de la Ley de Sociedades Andnimetsigharticulo 146.1. ap fine de la
Ley de Sociedades de Capital) o a su venta a edgdezn los términos (incluyendo
posibles descuentos respecto del precio de cdlizactondiciones y periodo que
decida el Consejo de Administracion.

h) Acuerdos significativos que haya celebrada Isociedad y que entren en vigor,
sean modificados o concluyan en caso de cambio amtrol de la sociedad a raiz de
una oferta publica de adquisicion, y sus efectosx@epto cuando su divulgacion
resulte seriamente perjudicial para la sociedad. Ea excepcion no se aplicara
cuando la sociedad esté obligada legalmente a darlpicidad a esa informacion.

No existen acuerdos con estas caracteristicas

i) Los acuerdos entre la sociedad y sus cargde administracion y direccion o
empleados que dispongan indemnizaciones cuando é&stbmitan o sean despedidos
de forma improcedente o si la relacion laboral lleg a su fin con motivo de una
oferta publica de adquisicion.

No existen clausulas de blindaje con ningun adrmadsr, directivo o empleado de la
sociedad.

*k%k

En Madrid, a 10 de mayo de 2010.



INFORME QUE ELABORA EL COMITE DE AUDITORIA SOBRESU_S
ACTIVIDADES EN EL EJERCICIO 2010

l. Introduccién.

De conformidad con lo previsto en los articulos d&/ los Estatutos Sociales y 13 del
Reglamento del Consejo de Administracion de Lalboi@ Farmacéuticos Rovi, S.A.
(“ROVI” o la “Sociedad), en relacion con la regulacion del Comité de kara, se
establece que dicho Comité elaborara un informalasabre su funcionamiento, destacando
las principales incidencias surgidas, si las h@hies relacion con las funciones que le son
propias. En consecuencia, el Comité de Auditoréah el presente informe, en el que
igualmente podra incluir, cuando lo considere apusf propuestas para mejorar las reglas de
gobierno de la Sociedad.

El presente informe, correspondiente a las actilddadesarrolladas por el Comité de
Auditoria durante el ejercicio 2010, estard a B8pon de accionistas e inversores a través de
la pagina web de la Sociedadww.rovi.e§ desde la convocatoria de la Junta General de
Accionistas.

Il. Composicién

Los citados articulos 47 de los Estatutos Socigleds3 del Reglamento del Consejo de
Administracion establecen que el Comité de Auditestara integrado por un minimo de tres
consejeros que, en su mayoria, seran externosegstpe no posean funciones directivas o
ejecutivas en la Sociedad y que no mantengan adeomak Sociedad relacion contractual
distinta de la condicion por la que se les nomhos miembros del Comité, y de forma
especial su Presidente, seran nombrados por ekfoos Administracion teniendo en cuenta
sus conocimientos y experiencia en materia de boioiad, auditoria o gestion de riesgos asi
COmo por sus conocimientos, aptitudes y experiestieelacion con los demas cometidos del
Comité. EI Presidente del Comité de Auditoria sercesariamente un consejero
independiente, debiendo ser sustituido cada caédiws, y pudiendo ser reelegido, en su caso,
una vez transcurrido un plazo de un afio desdelafde su cese.

Desde la constitucion del Comité de Auditoria, sialdecié que el nimero de miembros del
Comité de Auditoria fuera de 3 consejeros. Tantolehero como los miembros del Comité
de Auditoria se han mantenido durante el ejerd6ib0 siendo la composicion del Comité de
Auditoria la que sigue:

(i) D. Enrique Castellon Leal (Presidente) es consejero externo independientRGié.
Fue nombrado consejero el 24 de octubre de 2003, ya esu vez, miembro de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones. Asestgamanera estable a varias
fundaciones dedicadas a la investigacion en cism®da salud y desarrolla actividades
de consultoria en Castellon Abogados. Ha trabagmioo consultor en asuntos de
politicas de salud del Banco Interamericano de Daa (grupo del Banco Mundial).
Ha sido Viceconsejero de Sanidad y Servicios Segidk la Comunidad de Madrid y
subsecretario del Ministerio de Sanidad y Consunes Yocio fundador y Presidente
del Consejo de Administracion de CrossRoadBiotech.



(i)  D. Alfonso Monfort Alcala (Vocal) es consejero externo independiente de RB\é
nombrado consejero el 24 de octubre de 2007 y s vaz, presidente de la Comisién
de Nombramientos y Retribuciones. Fue Presidengadefi Pasteur MSD S.A

(ii) D. Javier Lopez-Belmonte Encina(Secretario), es consejero ejecutivo de ROVI. Se
incorporo a la Sociedad en el afio 2000 y es Dirdat@mnciero desde el afio 2001.

En consecuencia, la composicion del Comité se sporale con lo establecido en el
Reglamento del Consejo de Administracion y en kgpbDsicion Adicional Decimoctava de la
Ley del Mercado de Valores y consta de suficientesejeros independientes para garantizar
la imparcialidad y objetividad de criterio del Caénde Auditoria. Su Presidente también es
un consejero independiente.

1. Reuniones

El Comité de Auditoria, se reune, de ordinarioméstralmente, a fin de revisar la
informacion financiera periddica que haya de ressta las autoridades bursatiles asi como la
informacion que el Consejo de Administracion ha ajgobar e incluir dentro de su
documentacion publica anual. Asimismo, se reunetiaipn de cualquiera de sus miembros y
cada vez que lo convoque su Presidente, que dbébegilo siempre que el Consejo 0 su
Presidente solicite la emision de un informe oldédb@acion y adopcidén de propuestas y, en
cualquier caso, siempre que resulte convenientegddruen desarrollo de sus funciones.

El Comité de Auditoria da cuenta de su actividagksponde del trabajo realizado ante el
Primer Pleno del Consejo de Administracion posteigus reuniones, levantdndose acta de
sus reuniones de las que se remite copia a todasitmbros del Consejo.

El Comité de Auditoria se ha reunido en cuatro ioo@s durante el ejercicio 2010 en las
fechas que se detallan en el siguiente cuadro:

Reuniones del Comité de Auditoria

22 de febrero de 2010

Ejercicio 4 de mayo de 2010
2010

27 de julio de 2010

21 de octubre de 2010

En consecuencia, el Comité de Auditoria se ha deucon la frecuencia necesaria para un
correcto desempefio de sus funciones y los miend@loSomité han acudido a las reuniones
celebradas.



V.

Actividades desarrolladas durante el ejercicio 2010

Este Comité, en cumplimiento de las funciones gaem& en virtud del articulo 13 del
Reglamento del Consejo, ha centrado los objetivsuts reuniones durante 2010 en las
siguientes actividades principales:

Revision de la informacion financiera periodica:

Como cada afio, el Comité ha supervisado el pradesdaboracion y la integridad de la
informacion trimestral y semestral, tanto individmamo consolidada, que el Consejo de
Administracion debe suministrar al mercado y ramdtila CNMV en virtud de sus
obligaciones de informacion peridédica como societt#itada.

En este sentido, el Comité ha revisado, con carpot®io a su remision, el cumplimiento
de los requisitos normativos, la adecuada delinditadel perimetro de consolidacion y la
correcta aplicacion de los criterios contablesaeinformacion periodica y todo ello en los
plazos establecidos legalmente al efecto.

Revision de las cuentas anuales:

El Comité de Auditoria, con el fin de evitar que leuentas anuales individuales y
consolidadas formuladas por el Consejo de Admadgin se presenten en la Junta
General con salvedades en el informe de auditada, caracter previo a dicha
formulacién, ha llevado a cabo, entre otras, lgsisntes tareas:

= Revisar las cuentas de la Sociedad:;

= Vigilar el cumplimiento de los requerimientos lezgly la correcta aplicacion de los
principios de contabilidad generalmente aceptados;

= Conocer el proceso de informacién financiera, istemas de control internos de la
sociedad y comprobar la adecuacion e integridddsdmismos; y

» Revisar la informacion financiera periddica que alslministrar el Consejo a los
mercados y a sus 6rganos de supervision.

El Comité de Auditoria ha informado favorablemealt€Consejo de Administracién con
caracter previo a la formulacion de las cuentaglasu

En este sentido, se hace constar que los Inforree&uditoria de las cuentas anuales
individuales y consolidadas de ROVI no han presknsalvedades.

Auditoria externa:

El Comité de Auditoria ha supervisado las relagaran los auditores externos, asi como
el cumplimiento del contrato de auditoria, procdamue la opinién sobre las cuentas
anuales y los contenidos principales del informegiitoria fueran redactados de forma
clara y precisa.

El Comité propuso al Consejo de Administracionapar sometimiento a la Junta General
de Accionistas, la reeleccion de PriceWaterhousp@soAuditores, S.L. como auditores
de cuentas externos para revisar las cuentas ardedlejercicio 2010.

Asimismo, el Comité de Auditoria verifico, ya enl12Q que los trabajos contratados con
el Auditor de Cuentas, cumplen con los requisiméndependencia establecidos en la Ley
de Auditoria de Cuentas, modificada por la Ley Q2(® de 30 de junio.



La nueva Ley 12/2010 de 30 de junio, requiere qu€amité de Auditoria emita
anualmente, con caracter previo al informe de atiditde cuentas, un informe en el que
se expresara una opinion sobre la independencitogieauditores. En base a este
requerimiento y a la confirmacion de independemnetbida de los auditores, el Comité
de Auditoria ha concluido que no existen razongstiobhs que permitan cuestionar la
independencia del Auditor de Cuentas.

Auditoria interna:

El Comité de Auditoria ha desempefiado con eficeras funciones relativas a la
auditoria interna de la Sociedad que le han sidiouédas en el Reglamento del Consejo,
fundamentalmente, las siguientes: (i) velar pantkependencia y eficacia de la funcion
de auditoria interna; (ii) proponer la seleccibombramiento, reeleccion y cese del
responsable del servicio de auditoria interng; r@cibir informacion periodica sobre sus
actividades y (iv) verificar que la alta direccidiene en cuenta las conclusiones y
recomendaciones de sus informes.

Asimismo, la auditoria interna de la Sociedad Hiarimado periédicamente al Comité de
Auditoria sobre sus actividades. En este sentaauditoria interna ha elaborado el Plan
Anual de Trabajo de los Auditores Internos paraj&icicio 2010 que ha sido examinado
y aprobado por el Comité. Asimismo, ha elaboradolnfarme de sus actividades de
auditoria interna llevadas a cabo durante el &jer@010 en el cual se detalla el estado de
ejecucion de determinados cometidos encomendadosl @omité de Auditoria durante
este ejercicio. Este Informe ha sido aprobado pdoeité de Auditoria y elevado al
Consejo de Administracion de la Sociedad para sentoedt su consideracion.

Revision de la normativa de gobierno corporativo:

En el ejercicio 2010, el Comité de Auditoria haguesto la modificacion del Reglamento
del Consejo de Administracion con el fin de addptarla Ley 12/2010, de 30 de junio,
por la que se modifica la Ley 19/1988, de 12 dmjule Auditoria de Cuentas, la Ley
24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valoresl| yegto refundido de la Ley de

Sociedades Andénimas aprobado por el Real Decregiislativo 1564/1989, de 22 de
diciembre, para su adaptacion a la normativa cotautai

Como consecuencia de esa reforma, se han actuallaadfunciones del Comité de
Auditoria en el Reglamento del Consejo de Admiatn, lo que debera asimismo
trasladarse a los estatutos de la compania.

Cumplimiento de la normativa de gobierno corporatio:

El Comité de Auditoria ha velado, ademas, por etglimiento del Reglamento Interno

de Conducta, del Reglamento del Consejo de Admagisin y, en general, de las reglas
de gobierno corporativo de la Sociedad durantejexcieio 2010, sin que se hayan
detectado en este sentido incumplimientos relesante

Este Comité ha revisado y aceptado el Informe Andel Gobierno Corporativo
correspondiente al ejercicio 2010 que, de acueotiola redaccién del articulo 526 de la
Ley de Sociedades de Capital debe incluirse, ensapaon separada, en su Informe de
Gestion.



» Politica y gestion de riesgos:

En cumplimiento del articulo 5.3 del Reglamento @einsejo de Administracion, el
Comité de Auditoria aprobd durante el ejercicioQ00a Politica de Control y Gestion de
Riesgos.

El Comité de Auditoria, de acuerdo con el artici®2 del citado Reglamento ha
supervisado la implementacién y cumplimiento dd’tditica de Control y Gestion de

Riesgos que incide en la consecuciéon de los obgtoorporativos durante el ejercicio

2010. A tal fin, el Comité de Auditoria ha revisguriddicamente los sistemas de control
interno y gestion de riesgos, con el objetivo denidicar y gestionar los principales

riesgos de la Sociedad, asi como de darlos a coadeeuadamente.

En particular, el Comité de Auditoria ha analizadoinformado al Consejo de
Administracion sobre el seguimiento, analisis y pimiento de la politica de control y
gestion de riesgos que incide en la consecucidosdebjetivos corporativos.

» Politica de Inversiones y Financiacion

De conformidad con el articulo 13.2, en relacion esticulo 5.2, del Reglamento del

Consejo de Administracion, el Comité de Auditoréadmalizado e informado al Consejo
de Administracion sobre el cumplimiento de la Raditde Inversiones y Financiacion,

elaborada por dicho Comité y aprobada por el Conseaj relacion con aquellos proyectos
y operaciones que impliqguen una inversion que, fuorelevada cuantia o especiales
caracteristicas, determine que revisten el cardetestratégicos para la Sociedad.

* Revision del Plan Estratégico o de Negocio

El Comité de Auditoria ha revisado el Plan Estriatég de Negocio, asi como los
objetivos de gestion y presupuestos anuales |la&&adi

V. Propuestas relativas a las reglas de gobierno ¢k Sociedad.

Entre las funciones que los Estatutos socialeReglamento del Consejo de Administracion
y el Reglamento Interno de Conducta en los Mercatdo¥alores atribuyen al Comité de
Auditoria, se encuentra la de, cuando el Comitéolusidere oportuno, hacer las propuestas
necesarias para su mejora y la de las reglas dergolale la Sociedad.

El Consejo de Administracion, a propuesta del Céndié Auditoria, ha procedido en el
ejercicio 2010 a la modificacion del articulo 13| deeglamento del Consejo de
Administracion, a fin de adaptar la redaccién de psecepto a lo establecido en la nueva Ley
12/2010, de 30 de junio, en relacion con las fumesodel Comité de Auditoria.

Dicha modificacion fue comunicada debidamente &dmision Nacional del Mercado de
Valores y al mercado.

Como consecuencia de la citada revision y de lamaeente actividad vigilante del Comité en
esta materia, el Consejo de Administracion propdmdia Junta General de Accionistas de la
Sociedad una actualizacion de los Estatutos Segyatie los Reglamentos de la Sociedad que
recoja las modificaciones (i) introducidas en eyjlBmento del Consejo en lo que se refiere a
las funciones del Comité de Auditoria y (ii) dedea de las nuevas previsiones de la Ley de
Sociedades de Capital y de otras normas de ordegrativo que pudieran aprobarse.



El presente informe, correspondiente a las actilddadesarrolladas por el Comité de
Auditoria durante el periodo transcurrido entré ele enero y el 31 de diciembre de 2010, de
conformidad con el articulo 13.4 del ReglamentoCimsejo de Administracion, estara a

disposicion de accionistas e inversores a travésladgpagina web de la Sociedad

(www.rovi.e9 desde la convocatoria de la Junta General deoArstas.

En Madrid, a 22 de febrero de 2010



INFORME SOBRE LA POLITICA DE RETRIBUCIONES DE CONSE JEROS DE
LABORATORIOS FARMACEUTICOS ROVI, S.A,, 2011

l. Introduccidén

El presente Informe sobre Politica de Retribuciones de los Consejeros (“Politica de
Retribuciones ") de Laboratorios Farmacéuticos ROVI, S.A. (“ROVI" o la “Sociedad ")
ha sido elaborado de acuerdo con lo previsto en el articulo 61Ter de la Ley del
Mercado de Valores, en la recomendacion 40 del Codigo Unificado de Buen Gobierno,
aprobado por la Comision Nacional del Mercado de Valores con fecha 22 de Mayo de
2006, y en el articulo 27 del Reglamento del Consejo de Administracion de la
Sociedad, y ha sido aprobado por el Consejo de Administracién con fecha 10 de mayo
de 2011, a los efectos de su sometimiento a votacion, con carécter consultivo, por la
Junta General de Accionistas de la Sociedad, como punto separado del orden del dia.

Il.  Principios y objetivos de la politica de retribucio nes

Para elaborar la presente politica de retribuciones de consejeros, la Comision de
Nombramientos y Retribuciones, ha tomado en consideracion en todo momento la
directriz mantenida por la Sociedad de que las retribuciones de los consejeros sean las
precisas para atraer, retener y motivar a los consejeros y directivos con perfiles
profesionales destacados y apropiados para contribuir a alcanzar los objetivos
estratégicos de la Sociedad.

En particular, la Politica de Retribuciones de Consejeros de ROVI se basa en los
siguientes principios:

e La Comisibn de Nombramientos y Retribuciones propone al Consejo de
Administracion la presente Politica de Retribuciones de Consejeros con el fin de
gue se someta a su consideracién, se apruebe por dicho Consejo y se ponga a
disposicién de los accionistas con ocasion de la convocatoria de la préxima Junta
General para su votacion, con caracter consultivo, por la Junta General de
Accionistas de la Sociedad, como punto separado del orden del dia.

« Partiendo de la cantidad maxima anual fijada y aprobada por la Junta General, se
propone a la Junta la delegacion en el Consejo de Administracion de la facultad de
distribucion de esa cantidad entre sus miembros en funcion de su dedicacion y la
naturaleza de sus servicios, previo informe de la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones.

* Las retribuciones que perciben los consejeros por el desarrollo de sus funciones en
el Consejo seran compatibles e independientes de los sueldos, retribuciones,
indemnizaciones, o compensaciones de cualquier clase establecidos con caracter
general o individual para aquellos miembros del Consejo de Administracién que
cumplan funciones ejecutivas, cualquiera que sea la naturaleza de su relacién con
la Sociedad, ya sea laboral -comun o especial de alta direccién- mercantil o de
prestacion de servicios.

» La retribucion de los consejeros externos sera la necesaria para corresponder a la
dedicacion, cualificacion y responsabilidad que el cargo exija, pero no tan elevada
como para comprometer su independencia.

e De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 26.3 del Reglamento del Consejo de
Administracion, la Sociedad mantiene un seguro de responsabilidad civil para sus
consejeros.



IIl.  Politica de retribuciones de los consejeros corresp ondiente al ejercicio
2010

La retribucion de los miembros del Consejo de Administracién se encuentra regulada
en el articulo 45 de los Estatutos Sociales y en los articulos 25 a 28 del Reglamento
del Consejo de Administracion de ROVI.

De conformidad con lo previsto en el mencionado articulo 45 de los Estatutos Sociales,
los miembros del Consejo de Administracion tienen derecho a ser retribuidos por el
ejercicio de su cargo mediante una cantidad anual, fija y en metalico, que debera ser
determinada por la Junta General. Si asi lo acuerda la Junta General, el Consejo de
Administracion puede distribuir entre sus miembros la retribucidon acordada por la
Junta, teniendo en cuenta las funciones y responsabilidades ejercidas por cada uno de
ellos dentro del propio Consejo de Administracion o de sus Comisiones delegadas v,
en su caso, las funciones ejecutivas que desarrollan.

Adicionalmente, y con independencia de la retribucién contemplada anteriormente, se
prevé la posibilidad de que la Junta General de Accionistas, establezca sistemas de
remuneracion (i) referenciados al valor de cotizacion de las acciones; o (ii) que
conlleven la entrega de acciones de la Sociedad o de sociedades del grupo; de
derechos de opcién sobre acciones, o de instrumentos referenciados al valor de la
accion. De acuerdo con el articulo 26 del Reglamento del Consejo de Administracion,
las remuneraciones mediante entrega de acciones de la Sociedad o de sociedades del
grupo, opciones sobre acciones o instrumentos referenciados al valor de la accién, se
circunscribirdn a los consejeros ejecutivos.

La Junta General de Accionistas de ROVI celebrada el 16 de junio de 2010, acordd
fijar una retribucion total anual a favor de los miembros del Consejo de Administracién
para el ejercicio 2010, de un maximo de un millon ochocientos dieciocho mil euros
(1.818.000 €), desglosada en los siguientes conceptos:

e Seiscientos mil euros (600.000 €) asignados a los miembros del Consejo de
Administracion por el desarrollo de sus funciones como consejeros. Esta
cantidad se corresponde con la retribucién de todos los consejeros, de
forma conjunta;

e Ochocientos setenta mil euros (870.000 €) asignados a los consejeros
ejecutivos como retribucion global por distintos conceptos por el ejercicio de
sus funciones ejecutivas y de alta direccion; y

e Un incentivo de cuantia variable por importe maximo de trescientos
cuarenta y ocho mil euros (348.000 €) que, conforme al articulo 45 de los
Estatutos Sociales, podrian percibir adicionalmente los consejeros
ejecutivos de ROVI, teniendo en cuenta las funciones y responsabilidades
ejercidas por cada consejero y en funcion, entre otros, de los resultados de
la Sociedad relativos al ejercicio 2010.

La Junta aprobdé delegar en el Consejo de Administracion de la Sociedad la
distribucion de estas cantidades entre sus miembros en funcion de su dedicacién y la
naturaleza de sus servicios, previo informe de la Comisibn de Nombramientos y
Retribuciones.

En consecuencia, el Consejo de Administracién ha llevado a cabo la distribucion entre
sus miembros de quinientos mil euros (500.000 €) de la cantidad maxima de
seiscientos mil euros (600.000 €) aprobada por la Junta a favor de los componentes
del Consejo de Administraciébn como retribucion fija anual para el ejercicio 2010 por el
desarrollo de sus funciones como consejeros, que ha sido asignada teniendo en
cuenta las funciones y responsabilidades ejercidas por cada consejero y previa



propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones. Asimismo, el Consejo
ha acordado la distribucion entre los consejeros ejecutivos de la retribuciéon global fija
anual de ochocientos setenta mil euros (870.000 €) como retribucion por el ejercicio de
sus funciones ejecutivas y de alta direccion, de conformidad con lo estipulado en sus
contratos ejecutivos y con los términos y condiciones acordados con la Sociedad,
tomando en consideracion las funciones y responsabilidades ejercidas por cada
Consejero y en base a la propuesta presentada por la Comision de Nombramientos y
Retribuciones.

Respecto al incentivo de cuantia variable de importe maximo de trescientos cuarenta y
ocho mil euros (348.000 €) aprobado por la Junta para los consejeros ejecutivos, el
Consejo ha llevado a cabo la distribucion del mencionado importe, a propuesta de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones, teniendo en cuenta la consecucion de
los objetivos estratégicos y operativos del Plan de Negocio establecidos para el Grupo
al inicio del ejercicio, la contribucién al crecimiento tanto organico como de valor de la
Sociedad de alianzas estratégicas conseguidas durante el ejercicio y en funcion de las
funciones y responsabilidades ejercidas por cada uno de los consejeros ejecutivos.

Por otro lado, la Junta General de Accionistas, en la mencionada reunién celebrada el
16 de junio de 2010, en agradecimiento al esfuerzo y dedicacion de los consejeros
ejecutivos de la Sociedad en la consecucibn de operaciones estratégicas que
contribuyen a impulsar la maximizacién del valor de ROVI de forma sostenida en el
tiempo, ratificé el acuerdo del Consejo adoptado en su reunion de 28 de julio de 2009,
conforme al cual se otorgaba a los Consejeros ejecutivos que participaron en las
mencionadas operaciones estratégicas una gratificacion extraordinaria, global y
méxima por importe de quinientos mil euros (500.000€). Al amparo de la delegacion de
la Junta, el Consejo distribuy6 la mencionada cantidad entre los Consejeros ejecutivos,
teniendo en cuenta su implicacion y participacion en las operaciones sefialadas.

El siguiente cuadro detalla las remuneraciones individuales devengadas por los
consejeros de la Sociedad durante el afio 2.010:

Remuneracion por
sus funciones Remuneracion por sus funciones
como Consejeros como Ejecutivos
Miles de Euros Miles de Euros
Planes de
Fijo |Variable(**)| Pensiones
Presidente y
D. Juan L6pez-Belmonte Lépez Consejero Delegado 60 159 322 13
D. Enrique Castellén Leal Vicepresidente 60
D. Juan L6pez-Belmonte Encina Consejero Delegado 60 264 196 10
Caja General de Ahorros de Granada Vocal 60
D. Alfonso Monfort Alcala Vocal 80"
D. Miguel Corsini Freese Vocal 60
D. Javier Lépez-Belmonte Encina Vocal 60 191 165 10
D. lvan Lépez Belmonte-Encina. Vocal 60 191 165 10
500 805 848" 43

(*) El Consejo aprob6 otorgar a D. Alfonso Monfort Alcald una retribucién de caracter
especial por servicios prestados que ascendio a 20 miles de euros.

(**) La columna de remuneracion “variable” comprende tanto el incentivo de cuantia
variable para consejeros ejecutivos por importe de 348 miles de euros como la




gratificacion extraordinaria de 500 miles euros anteriormente explicados, por lo que el
total de todo el Consejo ascendi6é en 2010 a un importe de 848 miles de euros.

IV. Politica de retribuciones de los consejeros para el ejercicio 2011

La Sociedad tiene previsto continuar durante el ejercicio 2011 con su Politica de
Retribuciones de consejeros anteriormente descrita, teniendo en cuenta los siguientes
aspectos para la determinacién de la cantidad global anual méaxima correspondiente
gue se propondra como retribucién a la Junta General:

® el mantenimiento de la cantidad asignada a los miembros del Consejo de
Administracién por el desarrollo de sus funciones como consejeros, que incluye
una parte destinada a poder compensar el esfuerzo especial de los miembros del
Consejo en la consecucion de operaciones estratégicas para la Sociedad; y

(i) la inclusién, como en afios anteriores, en la cantidad global a distribuir entre los
miembros del Consejo de Administracion de la remuneracion que perciben los
ejecutivos por el ejercicio de sus funciones ejecutivas y de alta direccién, en
aras a potenciar el principio de plena transparencia de las retribuciones
propugnado por el Codigo Unificado de Buen Gobierno y con el que se halla
firmemente comprometida la Sociedad.

De conformidad con lo anterior, se sometera a la aprobacion de la Junta General de la
Sociedad, a celebrar previsiblemente en el mes de junio de 2011, una retribucion total
anual a favor de los componentes del Consejo de Administracion de un maximo de un
millébn ochocientos sesenta mil seiscientos treinta euros (1.860.630 €), que se
desglosara en los siguientes conceptos:

e Seiscientos mil euros (600.000 €) asignados a los miembros del Consejo de
Administracion por el desarrollo de sus funciones como consejeros. Esta
cantidad se corresponde con la retribucion de todos los consejeros de
forma conjunta. El Consejo de Administracion distribuird entre sus
miembros esta cantidad, teniendo en cuenta las funciones vy
responsabilidades ejercidas por cada consejero dentro del propio Consejo
y/o de sus Comisiones.

¢ Novecientos mil cuatrocientos cincuenta euros (900.450 €) asignados a los
consejeros ejecutivos como retribucion global por distintos conceptos por el
ejercicio de sus funciones ejecutivas y de alta direccién. El Consejo de
Administracion distribuird entre sus miembros esta cantidad, teniendo en
cuenta las funciones y responsabilidades ejercidas por cada consejero
ejecutivo.

e Un incentivo de cuantia variable por importe maximo de trescientos sesenta
mil ciento ochenta euros (360.180 €) que percibirAdn los consejeros
ejecutivos de ROVI, en su caso, en funcion de los resultados de la
Sociedad relativos al ejercicio 2011 en los términos que se detallan en el
siguiente epigrafe.

La politica de la Sociedad, como en afios anteriores, sigue siendo la de proponer a la
Junta la delegacién en el Consejo de Administracion de la facultad de distribucién de
estas cantidades entre sus miembros, partiendo de la cantidad global anual méxima a
aprobar por la Junta General, en funcién de su dedicacion y la naturaleza de sus
servicios, previo informe y propuesta emitida a tal efecto por la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones.



Los consejeros no esta previsto que perciban durante el ejercicio 2011 retribuciones
de caracter variable ni que sean beneficiarios de sistemas de prevision tales como
pensiones complementarias, seguros de vida o figuras anélogas, salvo las
correspondientes a los consejeros ejecutivos por el desempefio de sus funciones de
alta direccion durante el ejercicio y que estan descritas en el siguiente apartado.

La retribucion devengada por cada consejero se recoge en la Memoria anual de forma
individualizada. Asimismo, también se recoge en el informe anual de gobierno
corporativo, de forma agregada, la remuneracién por tipo de consejero.

La Sociedad en estos momentos no prevé cambios sustanciales respecto a su politica
de retribucién de consejeros para ejercicios futuros.

V. Condiciones de los Consejeros que ejercen funciones de Alta Direccion

Las principales condiciones que deben observar los contratos de los altos directivos
(incluyendo los consejeros ejecutivos con las particularidades que se detallan a
continuacion) son las siguientes:

* Normas de Conducta en los Mercados de Valores. Los consejeros ejecutivos, en
tanto que altos directivos, tienen la obligacion de observar las previsiones del
Reglamento Interno de Conducta en los Mercados de Valores de la Sociedad,
especialmente en lo relativo a las obligaciones de confidencialidad y en relacién a
las situaciones de conflicto de interés.

» Retribucidn. Los consejeros ejecutivos percibiran por el desempefio de sus
funciones de alta direccion durante el afio 2011 las retribuciones establecidas en
sus contratos, que ascenderan a un importe aproximado de novecientos mil
cuatrocientos cincuenta euros (900.450 €), y que incluyen, al igual que para el
resto de altos directivos, sueldo fijo, seguros de vida e invalidez y otras
compensaciones establecidas con caracter general para el personal de la
Sociedad.

El salario fijo de los consejeros ejecutivos, como el del resto de la plantilla de ROVI
sera objeto de revision de acuerdo con el porcentaje establecido en el Convenio
General de Quimicas para el afio 2011, que a efectos de este informe se ha
estimado en un 3,5%.

Durante el 2010 no se han realizado pagos de primas por seguros de vida de los
gque sean beneficiarios los consejeros ejecutivos. No obstante, esta previsto que
durante el 2011 se realicen pagos por este concepto por un importe aproximado de
cinco mil euros (5.000 €).

Al igual que para el resto de altos directivos, como ya se ha mencionado con
anterioridad, se ha fijado para los consejeros ejecutivos un incentivo de cuantia
variable para el ejercicio 2011, que también se somete a la aprobacion de la Junta
General de Accionistas. La retribucion variable se halla vinculada a los resultados
de la Sociedad y la consecucion de los objetivos marcados que han de estar
alineados con el interés social asi como al desempefio profesional de sus
beneficiarios y no deriva simplemente de la evolucion general de los mercados, del
sector de actividad de la Sociedad u otras circunstancias similares.

Los criterios para la determinacion de la retribucion variable (o bono)
correspondiente a los consejeros ejecutivos para el ejercicio 2011 se basaran en
los siguientes pardmetros:

- la evolucion de los ingresos operativos del Grupo ROVI de acuerdo con los
objetivos presupuestados y establecidos en el Plan de Negocio asi como el
cumplimiento de los objetivos estratégicos determinados en dicho Plan;



VI.

La

junto a esta referencia cuantitativa esencial, se valorara la contribucion al
crecimiento tanto organico como de valor de la Sociedad, entre otros, mediante la
obtencion de alianzas estratégicas o la realizacion de operaciones de inversion
durante el ejercicio que permitan a la Sociedad reforzar sus bases de crecimiento
actual y futuro. Asimismo, se tendra en cuenta el desarrollo y la capitalizacién de
inversiones realizadas;

al final de cada ejercicio también se consideraran otros elementos cualitativos
gue permitan modular la fijacién del importe de retribucion variable. Entre otros
elementos, se valorara la evolucion de la Sociedad frente a la evolucion de
entidades comparables, la situacion general del mercado, el acaecimiento de
hechos significativos con impacto en los resultados de la Sociedad o la
evaluacién global del desempefio de sus funciones por parte de los consejeros.

El bono conjunto a percibir por los consejeros ejecutivos en relaciébn con los
objetivos fijados para el afio 2011, ha sido estimado por la Comision de
Nombramientos y Retribuciones en un rango de entre un 20% y un 40% de la
retribucion fija como altos directivos, en funcién de la consecucion de los objetivos
establecidos para el Grupo al inicio del ejercicio. La determinacién exacta del
importe correspondiente a cada Consejero ejecutivo correspondera al Consejo de
Administracion.

Por lo tanto, el importe absoluto maximo al que daria origen la retribucién variable
de los consejeros ejecutivos para el afio 2011 seria de de trescientos sesenta mil
ciento ochenta euros (360.180 €).

La Sociedad no tiene ningun importe ahorrado o acumulado para prestaciones de
pension, jubilacién o similar. Sin embargo, tal y como viene haciendo desde hace
afios, tiene previsto realizar durante el afio 2011 aportaciones anuales al plan de
pensiones individual de aportaciones definidas que tiene contratado en favor de
ciertos directivos por un importe global no superior a sesenta mil euros (60.000 €),
de los que cuarenta y siete mil quinientos euros (47.500 €) se efectuaran en favor
de consejeros ejecutivos.

Extincidn. Los contratos de los consejeros ejecutivos que ejercen funciones de alta

direccion estadn concertados por un tiempo de duracion indefinida y no incluyen
clausulas relativas a primas de contratacion.

Para eventuales indemnizaciones por cese a iniciativa de la Sociedad, salvo que
exista causa que justifique un despido procedente, la Sociedad se remite al articulo
56.1.a) del Estatuto de los Trabajadores, habida cuenta de la relacién laboral
comun previa que existe en la mayoria de los casos.

Comision de Nombramientos y Retribuciones

La Comisiébn de Nombramientos y Retribuciones de ROVI es el érgano que
propone e informa al Consejo de Administracién sobre la politica de retribucién de
los consejeros y altos directivos de la Sociedad, desempefiando un importante
papel en todas las cuestiones en que se materializa la misma.

Comision de Nombramientos y Retribuciones acorddé en su reunién de 23 de

febrero de 2011 proponer la presente Politica de Retribuciones al Consejo de



Administracién de ROVI, que aprobo el Presente Informe en su sesion de fecha 10 de
mayo de 2011.

De acuerdo con el articulo con el articulo 61Ter de la Ley del Mercado de Valores y 27
del Reglamento del Consejo de Administracion, el Consejo sometera a votacion de la
Junta General, como punto separado del orden del dia, y con caracter consultivo, este
Informe sobre la Politica de Retribuciones al Consejo de Administracion de ROVI que
serd puesto a disposicién de los accionistas con ocasién de la convocatoria de la
préxima Junta General.



