Gamesa

COMUNICACION DE HECHO RELEVANTE DE GAMESA CORPORACION TECNOLOGICA, S.A.

A los efectos previstos en el articulo 82 de la Ley 24/1988 de 28 de julio, reguladora del
Mercado de Valores y disposiciones complementarias, ponemos en su conocimiento el
siguiente hecho relevante:

El Consejo de Administracion de Gamesa Corporacion Tecnoldgica, Sociedad Andnima (en adelante,
“Gamesa” o la “Sociedad”), en sesion celebrada en el dia de ayer, 24 de marzo de 2015, ha adoptado, entre
otros, los siguientes acuerdos:

Primero.- Convocatoria de Junta General Ordinaria de Accionistas.

Convocar Junta General Ordinaria de Accionistas que se celebrard en primera convocatoria, el dia 7 de
mayo de 2015, jueves, a las 12:00 horas de la mafiana, en el Auditorio del Edificio 101 (Edificio Barco) del
Parque Tecnoldgico de Bizkaia, en Zamudio (Vizcaya), Ibaizabal Bidea, y en el mismo lugar y hora, en
segunda convocatoria, el dia 8 de mayo de 2015, viernes, con el siguiente orden del dia:

Orden del dia

PUNTOS RELATIVOS A LAS CUENTAS ANUALES Y A LA GESTION SOCIAL:

Primero.- Examen y aprobacion, en su caso, de las Cuentas Anuales individuales (balance, cuenta
de pérdidas y ganancias, estado de cambios en el patrimonio neto, estado de flujos de efectivo y
memoria) de Gamesa Corporacién Tecnoldgica, Sociedad Andnima, asi como de las Cuentas Anuales
consolidadas con sus sociedades dependientes (balance, cuenta de pérdidas y ganancias, estado de
cambios en el patrimonio neto, estado de flujos de efectivo y memoria), correspondientes al
ejercicio social finalizado el 31 de diciembre de 2014.

Segundo.- Examen y aprobacion, en su caso, del informe de gestion individual de Gamesa
Corporacion Tecnoldgica, Sociedad Andnima, y del informe de gestion consolidado con sus
sociedades dependientes, correspondientes al ejercicio social finalizado el 31 de diciembre de 2014.
Tercero.- Examen y aprobacion, en su caso, de la gestion y actuacion del Consejo de
Administracion, durante el ejercicio social finalizado el 31 de diciembre de 2014.

PUNTO RELATIVO A LA RETRIBUCION AL ACCIONISTA:

Cuarto.- Examen y aprobacion, en su caso, de la propuesta de aplicacion del resultado y de la
distribucion del dividendo de Gamesa Corporacion Tecnoldgica, Sociedad Andnima, correspondiente
al ejercicio social finalizado el 31 de diciembre de 2014.

PUNTOS RELATIVOS A LA COMPOSICION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION:

Quinto.- Ratificacion del nombramiento por cooptacion y reeleccidon como consejero de la Sociedad
de don Francisco Javier Villalba Sanchez, con la calificacion de consejero no ejecutivo dominical.

Sexto.- Fijacion del nimero de miembros del Consejo de Administracion.



Séptimo.- Nombramiento como consejera de la Sociedad de dofia Gloria Hernandez Garcia, con la
calificacion de consejera no ejecutiva independiente.

Octavo.- Nombramiento como consejero de la Sociedad de don Andoni Cendoya Aranzamendi, con
la calificacion de consejero no ejecutivo independiente.

PUNTOS RELATIVOS A LAS AUTORIZACIONES Y DELEGACIONES EXPRESAS QUE SE
SOLICITAN PARA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION:

Noveno.- Autorizacion al Consejo de Administracion, con expresas facultades de sustitucion, para
la adquisicion derivativa de acciones propias por parte de la Sociedad o de sus sociedades
dependientes, en los términos previstos en la legislacion vigente, dejando sin efecto, en la cuantia
no utilizada, la autorizacion concedida, a tal fin, por la Junta General de Accionistas de 28 de mayo
de 2010.

Décimo.- Autorizacion al Consejo de Administracion, con expresas facultades de sustitucion, por el
plazo de 5 anos, para ampliar el capital social conforme a lo establecido en el articulo 297.1.b) de la
Ley de Sociedades de Capital, hasta la mitad del capital social en la fecha de la autorizacion; y
delegacion de la facultad de excluir el derecho de preferencia en relacion con las ampliaciones de
capital que pueda acordar al amparo de esta autorizacion, si bien esta facultad, unida a la prevista
en el punto duodécimo, quedard limitada a un importe nominal maximo, en conjunto, igual al 20%
del capital social en la fecha de la autorizacion. Revocacion, en la cuantia no utilizada, de la
autorizacion concedida a tal fin por la Junta General de Accionistas de 28 de mayo de 2010.

Undécimo.- Autorizacion al Consejo de Administracion, con expresas facultades de sustitucion, por
el plazo de 5 afos, para emitir: a) bonos u obligaciones simples y otros valores de renta fija de
analoga naturaleza (distintos de los pagarés), asi como participaciones preferentes, con el limite
maximo de setecientos (700) millones de euros, y b) pagarés, con el limite maximo en cada
momento, independiente del anterior, de trescientos (300) millones de euros. Autorizacion para que
la Sociedad pueda garantizar, dentro de los limites anteriormente sefialados, las nuevas emisiones
de valores que efectlen las sociedades dependientes. Revocacion, en la cuantia no utilizada, de la
autorizacion concedida a tal fin por la Junta General de Accionistas de 28 de mayo de 2010.

Duodécimo.- Autorizacion al Consejo de Administracion, con expresas facultades de sustitucion,
por el plazo de 5 afios, para emitir obligaciones o bonos canjeables o convertibles por acciones de la
Sociedad, y warrants sobre acciones de nueva emision o acciones en circulacion de la Sociedad, con
el limite maximo de setecientos (700) millones de euros. Fijacion de los criterios para la
determinacion de las bases y modalidades de la conversion, canje o ejercicio. Delegacién a favor del
Consejo de Administracion, con expresas facultades de sustitucion, de las facultades necesarias
para establecer las bases y modalidades de la conversion, canje o ejercicio, asi como, en el caso de
las obligaciones y bonos convertibles y los warrants sobre acciones de nueva emisién, para
aumentar el capital en la cuantia necesaria para atender las solicitudes de conversion de
obligaciones o de ejercicio de los warrants, con la facultad, en el caso de las emisiones de valores
convertibles o canjeables, de excluir el derecho de preferencia de los accionistas de la Sociedad, si
bien esta facultad, unida a la prevista en el punto décimo, quedara limitada a un importe nominal
maximo, en conjunto, igual al 20% del capital social de la Sociedad a la fecha de la autorizacion.
Revocacion, en la cuantia no utilizada, de la autorizacion concedida a tal fin por la Junta General de
accionistas de 28 de mayo de 2010.
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PUNTOS RELATIVOS A MODIFICACIONES ESTATUTARIAS Y REGLAMENTARIAS:

Decimotercero.- Modificacion de los Estatutos Sociales.

13.1. Modificacion del Titulo I. Nuevos Capitulos I a IV del Titulo I (De la Sociedad y su
capital social).

13.2. Desgajamiento del actual Titulo II. Nuevo Titulo II. (De la Junta General de
Accionistas).

13.3. Desgajamiento del actual Titulo II. Nuevo Titulo III. Nuevos Capitulos I a IV del Titulo
111 (De la administracion de la Sociedad).

13.4. Nuevos Titulos IV — VII (De /a informacion corporativa; cuentas anuales y distribucion
de beneficios; disolucion y liquidacion de la sociedad; y disposicion final).

13.5. Texto Refundido de los Estatutos Sociales.
Decimocuarto.- Modificacién del Reglamento de la Junta General de Accionistas.

14.1. Modificacion del Titulo I (Del Reglamento de la Junta General de Accionistas) y Titulo
II (Clases y competencias de la Junta General de Accionistas).

14.2. Modificacion del Titulo III (Convocatoria de la Junta General de Accionistas) y Titulo
IV (Informacion a los accionistas desde la fecha de convocatoria de la Junta General
de Accionistas).

14.3. Modificacion del Titulo V (Celebracion de la Junta General de Accionistas) y la
disposicion final.

14.4. Texto Refundido del Reglamento de la Junta General de Accionistas.
PUNTO RELATIVO A LA REMUNERACION DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION:
Decimoquinto.- Fijacion de un nuevo limite de retribucidén anual a percibir por el conjunto de los
miembros del Consejo de Administracion por su condicion de tales conforme al nuevo articulo 45.3
de los Estatutos Sociales.
PUNTO RELATIVO A ASUNTOS GENERALES:
Decimosexto.- Delegacion de facultades para la formalizacion y ejecucion de todos los acuerdos

adoptados por la Junta General de Accionistas, para su elevacion a instrumento publico y para su
interpretacién, subsanacién, complemento o desarrollo hasta lograr las inscripciones que procedan.



PUNTO QUE SE SOMETE A VOTACION CON CARACTER CONSULTIVO:

Decimoséptimo.- Aprobacion, con caracter consultivo, del Informe Anual sobre Remuneraciones
de los Consejeros correspondiente al ejercicio 2014 de Gamesa Corporacion Tecnoldgica, Sociedad
Andnima.

INFORMACION A LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS:

Se informara a la Junta General de Accionistas sobre: (1) la ampliacion del capital social acordada
por el Consejo de Administracion en su sesion de 8 de septiembre de 2014 en ejercicio de la
facultad delegada por la Junta General de Accionistas, en virtud del acuerdo noveno de la Junta
General de Accionistas celebrada el 28 de mayo de 2010, y la consiguiente modificacion del articulo
4 de los Estatutos Sociales; y (2) las modificaciones del Reglamento del Consejo de Administracion
aprobadas con fecha 24 de marzo de 2015.

El anuncio de convocatoria de la Junta General de Accionistas se publicara en los proximos dias en los
términos previstos en la legislacién vigente y en las normas de gobierno corporativo de la Sociedad.

Segundo.- Revision de la Normativa de Gobierno Corporativo de la Sociedad

1.

Aprobar la modificacion del Reglamento del Consejo de Administracion en orden a adaptar su
contenido a las novedades introducidas en la Ley de Sociedades de Capital por la Ley 31/2014, de 3
de diciembre, en concordancia con las modificaciones estatutarias y al Reglamento de la Junta
General de Accionistas que se propone someter a la proxima Junta General de Accionistas, y para
introducir otras mejoras de redaccion y de caracter técnico, asi como de gobierno corporativo que
recojan las Ultimas recomendaciones de reconocimiento general en los mercados internacionales. Con
el mismo objeto se han aprobado modificaciones en el Reglamento de la Comisién de Auditoria y
Cumplimiento y un nuevo Reglamento para la Comision de Nombramientos y Retribuciones.

Se adjunta como anexo 1 el nuevo texto de los Reglamentos referidos que entraran en vigor en el
momento de la aprobacion de los acuerdos contenidos en los puntos 13.1 a 13.5 (relativos a las
modificaciones estatutarias) del orden del dia por la Junta General de Accionistas.

Aprobar la modificacion del Reglamento Interno de Conducta en el ambito de los Mercados de
Valores, para introducir mejoras de redaccion y de caracter técnico, quedando este redactado con el
nuevo texto refundido que se acompafia a la presente comunicacion de Hecho Relevante como anexo
2.

En Zamudio (Vizcaya), a 25 de marzo de 2015

Carlos Rodriguez-Quiroga Menéndez
Secretario del Consejo de Administracion



ANEXO 1



Gamesa

Reglamento del Consejo de
Administracion de Gamesa
Corporacion Tecnologica, S.A.

(Texto Refundido aprobado por acuerdo del Consejo de
Administracion de 24 de marzo de 2015)
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REGLAMENTO DEL CONSEJO DE ADMINI§TRAC16N DE GAMESA
CORPORACION TECNOLOGICA, S.A.

CAPITULO I. DEL REGLAMENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo 1.- Objeto

1.

2.

El reglamento del Consejo de Administracion (el "Reglamento”) establece: (a) las reglas
de constitucién, organizacion y funcionamiento del Consejo de Administracién de Gamesa
Corporacion Tecnoldgica, S.A. ("Gamesa” o la “Sociedad”); y (b) las normas de conducta
y obligaciones de sus miembros y de los de las comisiones.

El Reglamento forma parte de las Normas de Gobierno Corporativo de la Sociedad.

Articulo 2.- Ambito de aplicacion

1.

Este Reglamento serd aplicable a los consejeros y demds cargos del Consejo de
Administracion y de sus comisiones, asi como a titulo personal a los representantes persona
fisica de un consejero persona juridica.

Los principios de actuacién y las reglas de organizacion y funcionamiento de los érganos de
administracion de las sociedades integradas en el grupo multinacional del cual Gamesa es
la entidad dominante en el sentido establecido por la ley (el “"Grupo” o el “Grupo
Gamesa”) se regiran por su correspondiente normativa interna, que se ajustara a los
principios contenidos en este Reglamento.

Lo dispuesto anteriormente se entiende sin perjuicio de las adaptaciones exigidas por las
circunstancias especificas de cada sociedad y con respeto al sistema de garantias
establecido por las Normas de Gobierno Corporativo y a los principios de coordinacion e
informacidon que deben presidir las relaciones entre los 6rganos de administracion de las
distintas sociedades del Grupo.

Articulo 3.- Interpretacion

1.

Este Reglamento se interpretara de conformidad con la ley y las Normas de Gobierno
Corporativo, en el marco del interés social.

Las dudas que pudieran suscitarse en relacion con la interpretacién del Reglamento seran
resueltas por el Consejo de Administracion de la Sociedad.



Articulo 4.- Modificacion

1.

La aprobacion de cualquier modificacion del Reglamento corresponde al Consejo de
Administracion, a propuesta de: (a) su presidente; (b) el consejero coordinador; (c) tres
consejeros; o (d) la Comision de Auditoria y Cumplimiento.

Las propuestas de modificacién deben acompafiarse de la correspondiente memoria
justificativa y ser informadas con caracter previo por la Comisién de Auditoria y
Cumplimiento. En las propuestas que emanen de la propia Comision de Auditoria y
Cumplimiento, la memoria justificativa servira también de informe.

El texto de la propuesta, la memoria justificativa y el informe de la Comisidon de Auditoria y
Cumplimiento deberan adjuntarse a la convocatoria de la reunién del Consejo de
Administracion que haya de deliberar sobre la modificacion.

El acuerdo por el que se apruebe la modificacion debera adoptarse por una mayoria de al
menos dos tercios de los consejeros asistentes a la reunidn, salvo que se trate de
modificaciones impuestas por normas imperativas, en cuyo caso se adoptaran por mayoria
simple.

Articulo 5.- Difusion

1.

Las personas a las que resulta de aplicacion este Reglamento tienen la obligacion de
conocerlo y cumplirlo.

Este Reglamento y sus ulteriores modificaciones seran objeto de difusion mediante: (a) su
comunicacién a la Comisién Nacional del Mercado de Valores; (b) su inscripcion en el
Registro Mercantil; y (c) su incorporacion a la pagina web corporativa de la Sociedad.

El Consejo de Administracion informara a la primera Junta General de Accionistas que se
celebre de las modificaciones aprobadas.

CAPITULO II. DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION Y SUS COMPETENCIAS

Articulo 6.- El Consejo de Administracion

1.

El Consejo de Administracion es el maximo oOrgano de representacion, decisién vy
administracion de Gamesa, sin perjuicio de las competencias de la Junta General de
Accionistas y sin mas limite que el establecido por la ley o las Normas de Gobierno
Corporativo.

El Consejo de Administracidn, centrara su actividad en la funcidén general de supervision, en
el establecimiento y la promocion de las estrategias y politicas generales y en la
consideracion de aquellos asuntos de particular transcendencia para la Sociedad y su
Grupo.



3. El Consejo de Administracién desarrollara sus funciones con unidad de proposito,
independencia de criterio v y persiguiendo la consecucién del interés social.

Articulo 7.- Competencias y funciones

1. El Consejo de Administracion es competente para adoptar acuerdos sobre toda clase de
asuntos no atribuidos por la ley o por las Normas de Gobierno Corporativo a la Junta
General de Accionistas.

2. El Consejo de Administracion ejercera igualmente todas las competencias que la Junta
General de Accionistas le delegue.

3. En todo caso, corresponden al Consejo de Administracidn las siguientes competencias:
a) En relacion con la administracion y la gestion general de la Sociedad:

i. Impulsar y supervisar la gestién de la Sociedad asi como el cumplimiento de los
objetivos establecidos.

i. Establecer las politicas, estrategias y directrices generales de gestion de la Sociedad y
supervisar su implementacion.

En particular, aprobar las politicas previstas por la ley y aquellas otras que decida
implementar el Consejo de Administracion, el plan estratégico o de negocio, los
objetivos de gestidn y presupuesto anuales y la estrategia fiscal.

iii. Supervisar los sistemas internos de informacion y control.

iv. Supervisar la transparencia y el rigor de la informaciéon comunicada por la Sociedad y
aprobar la informacion financiera que, por su condicion de cotizada, deba hacer publica
periddicamente.

v. Aprobar el Reglamento Interno de Conducta en los Mercados de Valores y sus
posteriores modificaciones, la Memoria de Sostenibilidad, el Informe Anual de Gobierno
Corporativo y el Informe Anual sobre Remuneraciones de los consejeros, informando y
publicando su contenido, de conformidad con la ley.

vi. Aprobar las inversiones, transacciones u operaciones que por su elevada cuantia o
especiales caracteristicas, tengan caracter estratégico o especial riesgo fiscal, asi como
aquellas con consejeros o accionistas en los términos establecidos en la ley o en las
Normas de Gobierno Corporativo, salvo que su aprobacidon corresponda a la Junta
General de Accionistas.



vii.

b)

Recibir informacién periddica, al menos una vez al afio, sobre los movimientos en el
accionariado y la opinién que los accionistas significativos, los inversores y las agencias
de calificacién tengan sobre la Sociedad.

En relacion con el Grupo Gamesa:

Definir la estructura de sociedades que conforman el Grupo Gamesa, fijar las bases de
la organizacién corporativa y supervisar su eficacia y funcionamiento.

Definir, coordinar y supervisar las politicas, estrategias y directrices basicas de gestion
generales del Grupo y decidir en asuntos con relevancia estratégica a nivel de Grupo.

Establecer mecanismos adecuados de intercambio de informacion entre la Sociedad y
el Grupo.

Aprobar la creacién o adquisicion de participaciones en entidades de propdsito especial
o domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracion de paraisos fiscales,
asi como cualesquiera otras transacciones u operaciones de naturaleza analoga que,
por su complejidad, pudieran menoscabar la trasparencia de la Sociedad y del Grupo.

Las funciones de gestién ordinaria y direccion efectiva de cada una de las divisiones de
negocio o empresas que integren el Grupo corresponden a los consejos de Administracidn
y a la direccién de las sociedades del Grupo.
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En relacion con la Junta General de Accionistas:
Convocarla, y elaborar su orden del dia y las propuestas de acuerdo.

Formular las cuentas anuales y el informe de gestidon individual de la Sociedad y
consolidados con sus sociedades dependientes, asi como la propuesta de aplicacion del
resultado para su aprobacion, en su caso, por la Junta General de Accionistas.

Formular la propuesta de dividendo a la Junta General de Accionistas y acordar las
cantidades a cuenta del dividendo, conforme a la Politica de remuneracion del
accionista.

Ejecutar los acuerdos aprobados por la Junta General de Accionistas y ejercer las
facultades que esta le hubiera delegado, salvo que hubiera sido expresamente
autorizado para subdelegarlas.

d) En relacion con el propio Consejo de Administracion, sus comisiones y sus miembros:

i)

Determinar la organizacion y funcionamiento del Consejo de Administracion.



ii)

Vi)

vii)

Nombrar a los consejeros por el procedimiento de cooptacién, proponer a la Junta
General de Accionistas el nombramiento, ratificacion, reeleccion o cese de
consejeros y adoptar las decisiones relativas a la remuneraciéon de estos conforme
a la ley, a las Normas de Gobierno Corporativo y a la Politica de remuneraciones de
los consejeros aprobada por la Junta General de Accionistas.

Nombrar y cesar los cargos internos del Consejo de Administracion, y los miembros
de sus comisiones

Evaluar y supervisar la calidad y eficacia del funcionamiento del Consejo de
Administracion, de sus comisiones asi como el desempefio de sus funciones por el
presidente y, en caso de existir, del consejero delegado y del consejero
coordinador.

Autorizar o dispensar las obligaciones derivadas de los deberes de los consejeros
asi como del deber de evitar situaciones de conflicto de interés y del de lealtad,
salvo que la competencia corresponda a la Junta General de Accionistas.

Acordar, a iniciativa propia, aquellas reformas que afecten simultaneamente a
varios documentos integrados en las Normas de Gobierno Corporativo y cuya
aprobacién le corresponda, sin necesidad, en este caso, de propuesta o informe
previo de ningun otro érgano.

Resolver sobre las propuestas que le sometan el consejero delegado o las
comisiones del Consejo de Administracion.

e) En relacion con la Alta Direccidn de la Sociedad:

i)

i)
i)

Aprobar el nombramiento y destitucion de los altos directivos, asi como las
condiciones basicas de sus contratos, incluyendo la remuneracion y las clausulas de
indemnizacion.

Supervisar el desempefio de la Alta Direccion.

Determinar la organizacion de la estructura y organigrama y nomenclator de la Alta
Direccion.

Todo ello a propuesta: (a) del consejero delegado; o (b) de las comisiones del Consejo
de Administracién, en funcion de la persona u 6rgano de quien dependa el alto directivo,
y previo informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones.

Se consideran miembros de la Alta Direccidon aquellas personas con cargo de director
general que desarrollen dichas funciones y con dependencia directa del Consejo de
Administracion, del consejero delegado y de las comisiones del Consejo de
Administracion.



Pertenecen igualmente a la Alta Direccion el secretario general, el director de Auditoria
Interna, y aquellas personas con cargo de director general que asi determine el Consejo
de Administracion a propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones.

f) Asimismo, podra pronunciarse sobre cualquier otro asunto que, siendo de su
competencia, a juicio del propio Consejo de Administracion, sea de interés para la
Sociedad o el Grupo.

4. Cuando proceda, en el ejercicio de sus competencias, el Consejo de Administracion se
coordinara con las sociedades del Grupo, actuando en el beneficio e interés comun de este
y de la Sociedad.

Articulo 8.- Delegacion de facultades

1. El Consejo de Administracion podra delegar, en todo o en parte las facultades relativas a
las competencias que tenga atribuidas, en la Comisidn Ejecutiva Delegada o en el
consejero delegado.

2. La delegacion permanente de facultades requerira, al menos, el voto favorable de dos
tercios de los miembros del Consejo de Administracion.

3. En ningln caso podran ser objeto de delegacion las facultades que la ley o las Normas de
Gobierno Corporativo dispongan que no son delegables, o las facultades que la Junta
General de Accionistas hubiera delegado en el Consejo de Administracion, salvo que
hubiera sido expresamente autorizado a estos efectos.

4. Por excepcion a lo dispuesto en el apartado anterior, cuando concurran circunstancias de
urgencia debidamente justificadas, y asi lo permita la ley, los 6rganos o personas
delegadas podran adoptar decisiones sobre materias reservadas al Consejo de
Administracion, que deberan ser ratificadas en la primera reunion que este celebre tras la
adopcién de la decision.

Si para adopcidn de cualquier decision se precisara el informe o la propuesta de cualquier
Comisidn Consultiva, dicha comision podra dirigir su informe o propuesta a los érganos o
personas delegadas.

CAPITULO III. COMPOSICION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION Y DURACION
DEL CARGO

Articulo 9.- Composicion

1. El Consejo de Administracion estara compuesto por un nimero de consejeros, accionistas o
no de la Sociedad, que no serd inferior a cinco ni superior a quince, designados o
ratificados por la Junta General de Accionistas con sujecidén a la ley y a las Normas de
Gobierno Corporativo.



Correspondera a la Junta General de Accionistas determinar el nimero de consejeros, bien
fijandolo mediante acuerdo expreso o bien indirectamente, mediante la provision de
vacantes o el nombramiento de nuevos consejeros dentro del minimo y el maximo referidos
anteriormente. Lo anterior se entiende sin perjuicio del sistema de representacién
proporcional en los términos previstos en la ley

El Consejo de Administracidon tendra una composicidn tal que los consejeros no ejecutivos
representen una amplia mayoria sobre los ejecutivos, con presencia de consejeros
independientes. Esta indicacion sera imperativa para el Consejo de Administracion, que
habra de atenderla en el ejercicio de sus facultades de propuesta de nombramiento y
reeleccion a la Junta General de Accionistas y de cooptacion para la cobertura de vacantes,
y meramente orientativa para esta Ultima.

El Consejo de Administracion procurara que dentro del Grupo mayoritario de los consejeros
no ejecutivos se integren consejeros dominicales e independientes guardando un equilibrio
en atencion a la complejidad del Grupo, a la estructura de propiedad de la Sociedad, a la
importancia en términos absolutos y comparativos de las participaciones accionariales
significativas, asi como al grado de permanencia, compromiso y vinculacién estratégica de
los titulares de dichas participaciones con la Sociedad.

Articulo 10.- Incompatibilidades para ser consejero

No podran ser consejeros ni, en su caso, representantes persona fisica de un consejero persona
juridica:

a) Las personas que estén incursas en cualquier supuesto de incompatibilidad o prohibicion
regulado en las leyes o disposiciones de caracter general.

b) Las personas que ejerzan el cargo de administrador en mas de tres sociedades cuyas
acciones se encuentren admitidas a negociacién en bolsas de valores nacionales o
extranjeras.

c) Las personas que, en los dos afos anteriores a su eventual nombramiento, sin perjuicio
del plazo legalmente exigible, hubieran ocupado: (i) altos cargos en el sector publico; o
(i) puestos de responsabilidad en los organismos reguladores del sector o sectores en
los que actle el Grupo en que la Sociedad desarrolla su actividad.

d) Con caracter general, las personas que bajo cualquier forma tengan intereses opuestos
a los de la Sociedad o el Grupo.

Articulo 11.- Categorias de los consejeros

1.

Los consejeros se adscribiran a alguna de las siguientes categorias: (a) consejeros
ejecutivos; y (b) consejeros no ejecutivos. Los consejeros no ejecutivos podran ser a su vez
independientes, dominicales u otros consejeros externos.
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3.

El caracter de cada consejero se determinara conforme a lo dispuesto por la ley y debera
explicarse por el Consejo de Administracion ante la Junta General de Accionistas que deba
efectuar o ratificar su nombramiento y confirmarse o, en su caso, revisarse anualmente en
el Informe Anual de Gobierno Corporativo, previa verificacion por la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones.

El acuerdo de nombramiento, ratificacion o reeleccién de la Junta General de Accionistas
debera incluir la categoria asignada al consejero.

Articulo 12.- Duracion del cargo

1.

Los consejeros permaneceran en su cargo durante cuatro anos, sin perjuicio de la facultad
de la Junta General de Accionistas para acordar su separacion en cualquier momento.

Los consejeros podran ser reelegidos al finalizar su mandato por la Junta General de
Accionistas, por un periodo igual al establecido en el apartado anterior.

Los consejeros designados por cooptacion ejerceran su cargo hasta la fecha de la reunién
de la primera Junta General de Accionistas que se celebre, sin perjuicio de la ratificacién
por esta en su cargo.

CAPITULO IV. DESIGNACION Y CESE DE CONSEJEROS

Articulo 13.- Nombramiento de consejeros

1.

Los consejeros seran designados por la Junta General de Accionistas o por el Consejo de
Administracion por el procedimiento de cooptacién, de conformidad con lo previsto en la
ley y en las Normas de Gobierno Corporativo.

Las propuestas de nombramiento de consejeros que someta el Consejo de Administracion a
la consideracion de la Junta General de Accionistas y las decisiones de nombramiento que
adopte a través del procedimiento de cooptacion deberan estar precedidas: (a) en el caso
de consejeros independientes, de propuesta de la Comisidbn de Nombramientos y
Retribuciones; y (b) en los demas casos, de un informe de la citada comision.

Cuando el Consejo de Administracion se aparte de la propuesta o del informe de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones mencionado en el apartado anterior, debera
motivarlo y dejar constancia de ello en el acta.

Lo previsto en este capitulo se entendera sin perjuicio de la plena libertad de la Junta
General de Accionistas para decidir los nombramientos de consejeros.
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Articulo 14.- Requisitos para el nombramiento

1.

El Consejo de Administracion y la Comisidn de Nombramientos y Retribuciones, dentro del
ambito de sus competencias, procuraran que la propuesta y eleccién de candidatos recaiga
sobre personas de reconocida honorabilidad, solvencia, competencia y experiencia.

En el caso del consejero persona juridica, la persona fisica que le represente en el ejercicio
de las funciones propias del cargo estara sujeta a las condiciones sefialadas en el parrafo
anterior.

Articulo 15.- Reeleccion de consejeros

1.

Las propuestas de reeleccion de consejeros que el Consejo de Administracion decida
someter a la Junta General de Accionistas deberan estar acompanadas del correspondiente
informe justificativo en los términos previstos en la ley. El acuerdo del Consejo de
Administracion de someter a la Junta General de Accionistas la reeleccion de consejeros
independientes debera adoptarse a propuesta de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones, mientras que la de los consejeros restantes debera contar con un informe
previo favorable de dicha comision.

Los consejeros que formen parte de la Comision de Nombramientos y Retribuciones se
abstendran de intervenir, cada uno de ellos, en las deliberaciones y votaciones que les
afecten.

La reeleccion de un consejero que forme parte de una comisién o que ejerza un cargo
interno en el Consejo de Administracion o en alguna de sus comisiones determinara su
continuidad en dicho cargo sin necesidad de reeleccién expresa y sin perjuicio de la
facultad de revocacién que corresponde al Consejo de Administracion.

Articulo 16.- Cese y dimision de los consejeros

1.

Los consejeros cesaran en el cargo cuando haya transcurrido el periodo para el que fueron
nombrados, sin perjuicio de que puedan ser reelegidos, y cuando asi lo decida la Junta
General de Accionistas a propuesta del Consejo de Administracién o de los accionistas, en
los términos previstos por la ley.

Los consejeros o la persona fisica representante de un consejero persona juridica deberan
poner su cargo a disposicion del Consejo de Administracion y formalizar, si este lo
considera conveniente, la correspondiente dimision, previo informe de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones, en los siguientes casos:

a) Cuando se trate de consejeros dominicales, cuando estos o el accionista al que

representen, dejen de ser titulares de participaciones significativas en la Sociedad, asi
como cuando estos revoquen la representacion.
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b) Cuando se trate de consejeros ejecutivos, cuando cesen en los puestos ejecutivos a los
que estuviere asociado su nombramiento como consejero, y en todo caso, siempre que
el Consejo de Administracién lo considere oportuno.

c) Cuando se trate de consejeros no ejecutivos, si se integran en la linea ejecutiva de la
Sociedad o de cualquiera de las sociedades del Grupo.

d) Cuando, por circunstancias sobrevenidas, se vean incursos en alguno de los supuestos
de incompatibilidad o prohibicién previstos en la ley o en las Normas de Gobierno
Corporativo.

e) Cuando resulten procesados por un hecho presuntamente delictivo o se dictara contra
ellos auto de apertura de juicio oral por alguno de los delitos sefialados en la
disposicion relativa a las prohibiciones para ser administrador de la Ley de Sociedades
de Capital o sean objeto de sancion por falta grave o muy grave instruido por las
autoridades supervisoras.

f) Cuando resulten gravemente amonestados por el Consejo de Administracion o
sancionados por infraccion grave o muy grave por alguna autoridad publica, por haber
infringido sus obligaciones como consejeros en la Sociedad.

g) Cuando su permanencia en el Consejo de Administracién pueda poner en riesgo los
intereses de la Sociedad, o cuando desaparezcan los motivos que justificaron su
nombramiento.

h) Cuando, por hechos imputables al consejero en su condicion de tal, se hubiere
ocasionado un dafo grave al patrimonio social o a la reputacién de la Sociedad o se
perdiera la honorabilidad comercial y profesional necesaria para ser consejero de la
Sociedad.

En cualquiera de los supuestos indicados en el apartado anterior, el Consejo de
Administracion requerira al consejero para que dimita de su cargo y, en su caso, propondra
su cese a la Junta General.

Por excepcion, no sera de aplicacion lo anteriormente indicado en los supuestos de dimision
previstos en las letras a), d), f) y g) anteriores cuando el Consejo de Administracion estime
que concurren causas que justifican la permanencia del consejero, sin perjuicio de la
incidencia que las nuevas circunstancias sobrevenidas puedan tener sobre su calificacion.
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4. El Consejo de Administracién Unicamente podra proponer el cese de un consejero
independiente antes del transcurso de su mandato cuando concurra justa causa, apreciada
por el Consejo de Administracion, a propuesta de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones. En particular, por haber incumplido los deberes inherentes a su cargo o por
haber incurrido de forma sobrevenida en alguna de las circunstancias previstas en la ley
como incompatibles para la adscripcion a dicha categoria.

5. Los consejeros que cesen en su cargo antes del término de su mandato deberan remitir una
carta a todos los miembros del Consejo de Administracion explicando las razones del cese.

Articulo 17.- Votaciones: deber de abstencion

El consejero a que se refiera el nombramiento, la reeleccién o el cese o el contrato que regule
su relacion con la Sociedad como consejero ejecutivo, deberd ausentarse de la reunién y
abstenerse de intervenir en las deliberaciones y en la adopcidn del acuerdo.

CAPITULO V. CARGOS INTERNOS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
Articulo 18.- Presidente y vicepresidente del Consejo de Administracion
1. El Consejo de Administracion elegira de entre los consejeros a un presidente.

2. El nombramiento, separacién y reeleccién del presidente se hara previo informe de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones.

3. En caso de que el cargo de presidente del Consejo de Administracion recaiga en un consejero
gjecutivo, el nombramiento requerira el voto favorable de, al menos, las dos terceras partes
de los miembros del Consejo de Administracion. El cese en el cargo de dicho consejero
requerira mayoria absoluta de los miembros del Consejo de Administracion.

4. El presidente es el maximo responsable del eficaz funcionamiento del Consejo de
Administracion.

5. Las decisiones relativas al otorgamiento y a la amplitud de sus poderes seran adoptadas por
el propio Consejo de Administracion en el momento de su eleccion.

6. Sin perjuicio de lo anterior, y de las demas facultades atribuidas al presidente por la ley o las
Normas de Gobierno Corporativo, tendra las siguientes:

a) Convocar y presidir las reuniones del Consejo de Administracidn, fijando su orden del
dia y dirigiendo las discusiones y deliberaciones, asi como someter a su aprobacion,
excepcionalmente y por razones de urgencia, decisiones o acuerdos que no figuren en
el orden del dia.
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b) Velar, con la colaboracion del secretario, para que los consejeros reciban con caracter
previo la informacién suficiente para la deliberacién y la adopcidén de acuerdos sobre
los asuntos incluidos en el orden del dia;

c) Estimular el debate y la participacion activa de los consejeros durante las sesiones,
salvaguardando su libre toma de posicion;

d) Salvo que tenga la condicién de consejero ejecutivo, organizar y coordinar con los
presidentes de las comisiones correspondientes la evaluacion periddica del Consejo de
Administracion, la Comision Ejecutiva Delegada asi como la del consejero delegado o
primer ejecutivo de la Sociedad. En el caso de que tenga la condicion de ejecutivo, la
Comision de Nombramientos y Retribuciones asumira esta funcion, en la que sera oido
e informado el presidente.

e) Elevar al Consejo de Administracion las demds propuestas que considere oportunas
para la buena marcha de la Sociedad y, en especial, las correspondientes al
funcionamiento del propio Consejo de Administracién y demas 6rganos sociales.

7. El Consejo de Administracion podra elegir de entre sus miembros a uno o mas vicepresidentes
que sustituiran transitoriamente al presidente del Consejo de Administracion en caso de
vacante, ausencia, enfermedad o imposibilidad de este. El vicepresidente liderara el proceso
de eleccion de un nuevo presidente en caso de cese, anuncio de renuncia o dimision,
incapacidad o fallecimiento. En defecto de vicepresidente, el proceso sera liderado por el
consejero designado conforme al apartado siguiente.

8. En caso de existir mas de un vicepresidente del Consejo de Administracion, sustituira al
presidente del Consejo de Administracién aquel que designe el Consejo de Administracién; en
defecto de lo anterior, el de mayor antigtiedad en el cargo; en caso de igual antigiiedad, el de
mas edad. Si no se hubiera designado un vicepresidente, sustituira al presidente el consejero
de mayor antigliedad en el cargo y, en caso de igual antigliedad, el de mas edad.

Articulo 19.- El consejero coordinador

1. En caso de que el cargo de presidente del Consejo de Administracién recaiga en un consejero
ejecutivo, el Consejo de Administracién debera designar a un consejero coordinador entre los
consejeros independientes, con la abstencién de los consejeros ejecutivos. El consejero
coordinador podra formar parte de las Comisiones Consultivas o de la Comisidon Ejecutiva,
pero no ejercera ningun cargo en ellas o en el Consejo de Administracion.
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2. El consejero coordinador estara facultado para: (a) coordinar, reunir y hacerse eco de las
preocupaciones de los consejeros no ejecutivos; (b) solicitar la convocatoria del Consejo de
Administracion y convocarlo si el presidente no atendiera su peticién; (c) requerir la inclusion
de nuevos puntos en un orden del dia ya convocado; (d) dirigir la evaluacion periédica del
presidente; (e) proponer la modificacion de este Reglamento; (f) presidir el Consejo de
Administracion en ausencia del presidente y de los vicepresidentes; y (g) coordinar el plan de
sucesion del presidente.

Excepcionalmente y cuando el Consejo asi lo acuerde, el consejero coordinador podra
mantener contactos con inversores y accionistas para conocer sus puntos de vista en relacion
con el gobierno corporativo.

Articulo 20.- El consejero delegado

1. El Consejo de Administracion, con el voto favorable de, al menos, las dos terceras partes de
los consejeros, podra nombrar un consejero delegado, con las facultades que estime
oportunas y que sean delegables conforme a la ley o a las Normas de Gobierno Corporativo
de la Sociedad. El cese del consejero delegado requerirda mayoria absoluta de los miembros
del Consejo de Administracion.

2. El nombramiento, separacién y reeleccion del consejero delegado se hara previo informe de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones.

3. El consejero delegado podra proponer al Consejo de Administracidon, para su aprobacion,
previo informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, la organizacion de la
estructura, el organigrama y el nomenclator de la Alta Direccion.

Articulo 21.- Secretario y vicesecretario del Consejo de Administracion
1. El Consejo de Administracién designara un secretario y, en su caso, un vicesecretario, que
podran o no ser consejeros, y que sustituira al secretario en los supuestos de vacante,

ausencia, enfermedad o imposibilidad de este. El mismo procedimiento se seguira para
acordar la separacion del secretario y, en su caso, del vicesecretario.

2. El nombramiento, separacion y reeleccion del secretario y del vicesecretario se hara previo
informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones.

3. En defecto de secretario y vicesecretario, actuara como tal el consejero que el Consejo de
Administracion designe de entre los asistentes a la reunion.
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4,

5.

6.

Ademas de las funciones asignadas por la ley o las Normas de Gobierno Corporativo, el
secretario: (a) canalizara las relaciones de la Sociedad con los consejeros en todo lo relativo
al funcionamiento del Consejo de Administracion, tramitando, en particular, las solicitudes de
los consejeros respecto de la informacidén y documentaciéon de asuntos sobre los que deba
conocer este drgano; (b) asesorar al Consejo sobre las recomendaciones contenidas en el
Codigo de buen gobierno de las sociedades cotizadas y sobre la actualizacién de las Normas
de Gobierno Corporativo; (c) supervisar que se pone a disposicién de los consejeros la
informacidn necesaria antes de cada sesidon del Consejo de Administracién; y (d) custodiar la
documentacion social y emitir las certificaciones correspondientes.

El secretario podra desempefiar el cargo de letrado asesor del Consejo de Administracion,
siempre que sea abogado, si asi lo acordase el Consejo de Administracién conforme a los
requisitos establecidos en la ley.

El secretario del Consejo de Administracién podra también ser el secretario de la Comision
Ejecutiva Delegada y de las todas las demas comisiones del Consejo de Administracion.
Asimismo, podra unir a su condicion la de secretario general, si asi lo acordase el Consejo de
Administracion.

CAPITULO VI. COMISIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo 22.- Comisiones del Consejo de Administracion

1.

El Consejo de Administracion podra constituir (@) una Comisién Ejecutiva Delegada, sin
perjuicio de las delegaciones de facultades que se realicen a titulo individual, y (b) comisiones
especializadas o comités de ambito interno, por areas especificas de actividad Unicamente con
facultades de informacion, asesoramiento y propuesta, supervisién y control, estableciendo
las funciones que asume cada una de ellas. Los miembros de tales comisiones y comités
seran nombrados por el Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracion contara con una Comision de Auditoria y Cumplimiento y una
Comision de Nombramientos y Retribuciones (las “"Comisiones Consultivas”). En el caso de
que esta Ultima comision se desdoble en dos, esto es en una Comision de Nombramientos y
una Comision de Retribuciones, las referencias realizadas a la Comision de Nombramientos y
Retribuciones se entenderan realizadas a la comisién que corresponda.

Las comisiones y comités regulardn su propio funcionamiento. En lo no previsto
especialmente en sus respectivos reglamentos, se les aplicaran las normas de funcionamiento
establecidas para el Consejo de Administracién, siempre y cuando sean compatibles con la
naturaleza y funcion de la comision o comité de que se trate.
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Articulo 23.- La Comision Ejecutiva Delegada

1. La Comision Ejecutiva Delegada tendra todas las facultades del Consejo de Administracion
excepto aquellas que sean indelegables conforme a la ley o a las Normas de Gobierno
Corporativo.

2. La Comision Ejecutiva Delegada estara integrada por el nUmero de consejeros que decida
el Consejo de Administracidon, con un minimo de cuatro y un maximo de ocho.

3. El presidente del Consejo de Administracion y el consejero delegado formaran parte de la
Comision Ejecutiva Delegada.

4. La designacion de miembros de la Comision Ejecutiva Delegada y la delegacion permanente
de facultades en esta se acordaran por el Consejo de Administracion con el voto favorable
de, al menos, las dos terceras partes de sus miembros. Su renovacion se hara en el tiempo,
forma y numero que decida el Consejo de Administracion.

5. La Comision Ejecutiva Delegada se reunira con la frecuencia que estime su presidente y al
menos cada dos meses. Asimismo, se reunira cuando lo soliciten, como minimo, dos de sus
miembros.

6. Las reuniones de la Comisidn Ejecutiva Delegada seran presididas por el presidente del
Consejo de Administracién y, en caso de ausencia o imposibilidad de este, por el consejero
que designe la propia Comisidn. Actuara como secretario el del Consejo de Administracion,
en su defecto, el vicesecretario y, en defecto de todos ellos, la persona que designe la
Comisidn Ejecutiva Delegada, que no tendra que ser consejero.

7. Los acuerdos de la Comision Ejecutiva Delegada se adoptaran por mayoria absoluta de
votos presentes y representados. En caso de empate el presidente tendra voto de calidad.

8. El Consejo de Administracion procurara, en la medida de lo posible, y en atencion a las
circunstancias de la Sociedad, que la estructura de la Comision Ejecutiva Delegada en
relacion con las categorias de consejeros que la integran, sea similar a la del propio
Consejo de Administracion.

9. La Comision Ejecutiva Delegada informara al Consejo de Administracion, en la primera
reunion de este posterior a sus sesiones, de los asuntos tratados, de las decisiones
adoptadas y le remitira copia de sus actas.

Articulo 24.- Las Comisiones Consultivas

1. Las Comisiones Consultivas se compondran de un minimo de tres consejeros y un maximo de
cinco, designados por el propio Consejo de Administracién.

18



2. Las Comisiones Consultivas estaran compuestas exclusivamente por consejeros no ejecutivos,
dos de los cuales, al menos, deberan ser consejeros independientes. Al menos uno de los
consejeros independientes que hayan de formar parte de la Comision de Auditoria y
Cumplimiento sera designado teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia
de contabilidad, auditoria o en ambas.

3. Las Comisiones Consultivas elegiran de entre sus miembros a su respectivo presidente, que
sera necesariamente un consejero independiente. Debera ser sustituido cada cuatro anos,
pudiendo ser reelegido una vez transcurrido el plazo de un afio desde su cese.

4. Las Comisiones Consultivas tendran las competencias que fije la ley para cada una de ellas,
asi como las que en desarrollo de aquellas se establezcan en sus respectivos reglamentos. A
la Comisién de Auditoria y Cumplimiento le correspondera informar las operaciones o
transacciones que puedan representar conflicto de intereses.

5. El Consejo de Administracién aprobara los Reglamentos de las Comisiones Consultivas en los
que se especificardn sus competencias y se desarrollaran las normas relativas a su
composicion y funcionamiento.

CAPITULO VII. FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
Articulo 25.- Reuniones del Consejo de Administracion

1. El Consejo se reunird con la frecuencia necesaria o0 conveniente para el buen
funcionamiento de la Sociedad, y como minimo, ocho veces al ano.

2. El Consejo de Administracion elaborara un calendario anual de las sesiones ordinarias.

3. Los consejeros deben asistir a las sesiones que se celebren. No obstante, los consejeros
podran emitir su voto por escrito o delegar por escrito su representacion en otro consejero,
con caracter especial para cada reunion, sin que esté limitado el ndmero de
representaciones que cada consejero puede recibir. Los consejeros no ejecutivos solo
podran delegar la representacion en otro consejero no ejecutivo.

4. Las reuniones se celebraran en el lugar y en la forma sefalada en la convocatoria,
efectuada conforme a la ley y a las Normas de Gobierno Corporativo. EI Consejo de
Administracion podra celebrarse por cualquier medio siempre y cuando se asegure la
interactividad e intercomunicacion entre ellas en tiempo real y, por tanto, la unidad de
acto.

En este Ultimo caso, los acuerdos se entenderan adoptados en el lugar que conste como
principal en la convocatoria y, en su defecto, donde se encuentre el presidente o quien
ejerza sus funciones.
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5.

Podra celebrarse el Consejo de Administracion por escrito y sin sesidén, asi como por
cualquier medio previsto en la ley o en las Normas de Gobierno Corporativo. La votacion
por escrito y sin sesion solo sera admitida cuando ningln consejero se oponga a este
procedimiento y se cumplan los requisitos establecidos por la ley.

El presidente elaborara el orden del dia de la sesidn. Los consejeros podran solicitar al
presidente la inclusion de asuntos y este estara obligado a incluirlos cuando la solicitud se
hubiese formulado con una antelacion no inferior a tres dias de la fecha prevista para la
celebracién de la sesion y en dicha solicitud se incluya la documentacién del asunto a
tratar.

El presidente del Consejo de Administracion podra invitar a las sesiones a todas aquellas
personas que puedan contribuir a mejorar la informacion de los consejeros.

El Consejo de Administracion evaluara al menos una vez al afno: (a) la calidad y eficiencia
de su funcionamiento; (b) el desempefio de las funciones por el presidente del Consejo de
Administracion y, en su caso, por el consejero delegado y del consejero coordinador,
partiendo del informe que eleve la Comisién de Nombramientos y Retribuciones; y (c) el
funcionamiento de las comisiones partiendo del informe que estas eleven al Consejo de
Administracion.

Articulo 26.- Convocatoria del Consejo de Administracion

1.

El Consejo de Administracién sera convocado por su presidente, por iniciativa propia, del
consejero coordinador o de al menos tres de sus miembros (o, en su caso un ndmero
inferior si representan al menos un tercio de los miembros del Consejo de Administracion).
En este Ultimo caso el presidente debera incluir en el orden del dia los asuntos que estos
soliciten.

Si previa solicitud al presidente, este sin causa justificada no lo hubiere convocado en el
plazo de un mes, podran convocarlo en el domicilio social, indicando el orden del dia: (a) el
consejero coordinador; y (b) los consejeros que representen un tercio de los miembros del
Consejo de Administracion.

La convocatoria de las sesiones ordinarias se efectuara por cualquier medio escrito que
asegure su correcta recepcion, y estara autorizada con la firma del presidente o la del
secretario por orden del presidente.

La convocatoria se cursara con una antelacion minima de tres dias, incluird siempre el
orden del dia de la sesidn y se acompanara de la informacién relevante para la reunién, no
pudiéndose adoptar una decisioén del Consejo de Administracion si dicha informacion no se
ha puesto a disposicion de los consejeros con la mencionada antelacion. Los consejeros
podran de forma excepcional adoptar una decision aunque la informacién no se hubiera
puesto a disposicion en el mencionado plazo si asi lo consideraran conveniente y ningun
consejero se opusiera a ello.
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Las sesiones extraordinarias del Consejo de Administracion podran convocarse
telefénicamente y no sera de aplicacion el plazo de antelacidon y los demas requisitos que
se indican en el apartado anterior cuando, a juicio del presidente, las circunstancias asi lo
justifiquen y se confirme la convocatoria por cualquiera de los medios referidos en dicho
apartado a la mayor brevedad posible.

Los consejeros debera proporcionar a la Sociedad una direccién de correo electrénico con
el fin de que las reuniones puedan convocarse a través de ese medio, y proporcionar la
informacidn correspondiente.

Sin perjuicio de lo anterior, el Consejo de Administracion se entendera validamente
constituido, sin necesidad de convocatoria cuando, estando presentes todos los consejeros,
estos acepten por unanimidad la celebracién de la reunién como universal y los puntos del
orden del dia a tratar.

Articulo 27.- Desarrollo de las sesiones

1.

El presidente organizara y estimulara el debate procurando y promoviendo la participacién
de todos los consejeros en las deliberaciones del Consejo de Administracion,
salvaguardando su libre toma de decisidn y expresion de opinién.

El presidente podra, cuando las circunstancias lo justifiquen, adoptar las medidas
necesarias para garantizar la confidencialidad de las deliberaciones, de la documentacién
de soporte y de los acuerdos que se adopten en el desarrollo de las sesiones.

Las deliberaciones y acuerdos del Consejo de Administracion se llevaran a un libro de actas,
que seran firmadas por el secretario con el visto bueno de quien haya actuado como
presidente y que seran aprobadas por el Consejo de Administracion al final de la reunién o
en la siguiente.

Articulo 28.- Constitucion y mayoria para la adopcion de acuerdos

1.

La adopcion de acuerdos del Consejo de Administracion requerird la asistencia a la
reunidn, entre presentes y representados, de la mayoria de los consejeros. Las ausencias
que se produzcan una vez constituido el Consejo de Administracion no afectaran a la
validez de su celebracion.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de votos presentes y representados en la

reunion, salvo que la ley o las Normas de Gobierno Corporativo de la Sociedad prevean
mayorias superiores. En caso de empate, el presidente tendra voto de calidad.

21



CAPITULO VIII. REMUNERACION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo 29.- Remuneracion del Consejo de Administracion

1.

2.

El cargo de consejero sera remunerado.

El Consejo de Administracion procurara que la retribucidon de sus consejeros sea acorde con
la que se satisfaga en el mercado y velara por que el importe de la retribucién de los
consejeros no ejecutivos sea adecuado e incentive su dedicacion, sin comprometer su
independencia.

La remuneracion de los consejeros podra incluir los siguientes conceptos retributivos:

a) Una asignacion fija anual y determinada; incluyendo, en su caso, aportaciones a
sistemas de prevision social en materia de pensiones o pagos de primas de seguro de
vida y capitalizacion; y

b) Dietas de asistencia, ya sea a las reuniones del Consejo de Administracion o a las
comisiones de las que forme parte el consejero.

El importe maximo de las remuneraciones que la Sociedad destinara, en concepto de gasto,
al conjunto de sus consejeros por los conceptos referidos en el apartado anterior, sera el
que determine la Junta General de Accionistas, y permanecera vigente hasta que esta no
acuerde su modificacién. La fijacion de la cantidad exacta a abonar en cada ejercicio dentro
de ese limite y su distribucidon entre los distintos consejeros correspondera al Consejo de
Administracion.

La remuneracidn no tendra que ser igual para todos los consejeros. ElI Consejo de
Administracion determinara la retribucion de cada consejero en funcion de, entre otros, los
siguientes criterios:

a) Los cargos desempeiados por el consejero en el Consejo de Administracion;
b) La pertenencia del consejero a 6rganos delegados del Consejo de Administracion; y

c) Las funciones y responsabilidades atribuidas a cada consejero asi como su dedicacién a
la Sociedad.
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10.

11.

Adicionalmente, y con independencia de la remuneracion contemplada en los apartados
anteriores, se prevé el establecimiento de sistemas de retribucidn referenciados al valor de
cotizacion de las acciones o que conlleven la entrega de acciones o de derechos de opcidn
sobre acciones, destinados a consejeros. La aplicacion de dichos sistemas de retribucién
debera ser acordada por la Junta General de Accionistas, que determinara el valor de las
acciones que se tome como referencia, el nimero maximo de acciones a entregar a los
consejeros, el precio o el sistema de calculo del precio del ejercicio de los derechos de
opcion, el plazo de duracién de este sistema de retribucién y demas condiciones que estime
oportunas. Asimismo, y previo cumplimiento de los requisitos legales, podran establecerse
sistemas de retribucién similares para el personal, ya sea directivo o no, de la Sociedad y
su Grupo.

Las retribuciones anteriormente previstas son compatibles e independientes de los sueldos,
retribuciones, indemnizaciones, pensiones, aportaciones a sistemas de prevision social,
seguros de vida, entregas de acciones u opciones sobre acciones 0 compensaciones de
cualquier clase establecidas con caracter general o singular para aquellos miembros del
Consejo de Administracion que ejerzan funciones ejecutivas, cualquiera que sea la
naturaleza de su relacién con la Sociedad, ya sea laboral (comin o especial de alta
direccion), mercantil o de prestacién de servicios, relaciones que seran compatibles con la
condicion de miembro del Consejo de Administracion.

La remuneracion y demas condiciones de los consejeros ejecutivos por el desempefio de
funciones de direccidn se establecera en el contrato que al efecto se suscriba entre ellos y
la Sociedad, que se ajustara a la Politica de remuneraciones de los consejeros aprobada
por la Junta General de Accionistas vigente en cada momento en los términos previstos en
la ley. La formalizacién de los contratos elaborados en estos términos debera ser aprobada
por el Consejo de Administracion con, al menos, el voto favorable de dos tercios de sus
miembros.

La Politica de remuneraciones de los consejeros formulada por el Consejo de
Administracion incluird todos los componentes fijos, los conceptos retributivos de caracter
variable (con indicacion de sus parametros fundamentales y de las hipdtesis u objetivos
que se tomen como referencia y criterios de evaluacion), las principales caracteristicas de
los sistemas de prevision y las principales condiciones que deben observar los contratos de
los consejeros ejecutivos.

La Sociedad podra contratar un seguro de responsabilidad civil para sus consejeros

La retribucion del Consejo de Administracion se desglosara en la memoria, como parte
integrante de las cuentas anuales.
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CAPITULO IX. DEBERES Y FACULTADES DEL CONSEJERO

Articulo 30.- Obligaciones generales del consejero

1.

En el desempefio de sus funciones, el consejero obrara con la diligencia de un ordenado
empresario y con la lealtad de un representante leal, y deberd cumplir los deberes
impuestos por la ley o las Normas de Gobierno Corporativo, obrando con buena fe y en el
mejor interés de la Sociedad.

Ademas del cumplimiento de las obligaciones derivadas del deber de lealtad y de evitar
conflictos de interés y cualesquiera otras previstas por la ley o las Normas de Gobierno
Corporativo, los consejeros estan obligados a:

a) Informarse y preparar diligentemente las reuniones del Consejo de Administracion y de
las comisiones a las que pertenezcan;

b) Asistir a las reuniones y participar activamente en las deliberaciones;

c) Realizar diligentemente cualquier cometido especifico que le encomiende el Consejo de
Administracion; y

d) Solicitar la convocatoria del Consejo de Administracion o la inclusidn de nuevos asuntos
en el orden del dia de un Consejo de Administracién ya convocado cuando lo
consideren conveniente al interés social.

Las anteriores obligaciones, asi como cuantas otras hubieran sido previstas en la ley y las
Normas de Gobierno Corporativo, resultaran de aplicacion al secretario y vicesecretario del
Consejo de Administracién, en la medida en que resulten compatibles con la naturaleza de
su cargo Y las funciones a desarrollar por ellos.

Articulo 31.- Conflictos de interés

1.

Se entiende por conflicto de interés cualquier situacion en la que un consejero o persona a
él vinculada tuviera un interés personal en conflicto, directo o indirecto, con el de la
Sociedad o de otra sociedad del Grupo y, en general, toda aquella situacion definida como
tal en la ley.

Se entendera que existe interés personal del consejero cuando el asunto le afecte a él o a
una persona vinculada con él o, en el caso de un consejero dominical, al accionista o
accionistas que propusieron o efectuaron su nombramiento o0 a personas vinculadas con
ellos.
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En particular, suponen un conflicto de interés el desempefio del cargo de consejero u otro
cargo en sociedades cuyo objeto social sea total o parcialmente coincidente o analogo al de
la Sociedad o al de las sociedades del Grupo. Quedan a salvo los cargos que puedan
desempenfiarse: (a) en sociedades del Grupo; o (b) en sociedades en las que se actlie en
representacion de los intereses del Grupo.

Se consideraran personas vinculadas a un consejero persona fisica o juridica: (a) aquellas
previstas en la ley; o (b) las sociedades o entidades en las que el consejero o cualquiera de
sus personas vinculadas, por si o por persona interpuesta, ejerza un cargo de
administracion o direccidn o perciba emolumentos por cualquier causa. En este ultimo caso
sera preciso que ademas el consejero ejerza una influencia significativa en las decisiones
de indole financiera u operativa de la Sociedad.

El consejero o las personas vinculadas deberan adoptar las medidas necesarias para evitar
incurrir en situaciones de conflicto de interés, absteniéndose en particular de llevar a cabo
las conductas previstas en la legislacién vigente.

El consejero que se encuentre en una situacién de conflicto de interés o que advierta tal
posibilidad debera comunicarlo al Consejo de Administracién, a través de su presidente, y
abstenerse de asistir e intervenir en la deliberacidn, votacion, decision y ejecucion de las
operaciones y asuntos a los que afecte el conflicto. Los votos de los consejeros afectados
por el conflicto y que hayan de abstenerse, se deduciran a efectos del computo de la
mayoria de votos necesaria para adoptar el acuerdo.

En casos singulares, el Consejo de Administracion o la Junta General de Accionistas segun
corresponda conforme y en los términos dispuestos por la ley, podran dispensar las
prohibiciones derivadas del deber de evitar conflictos de interés.

La dispensa ira precedida del correspondiente informe de (a) la Comisién de Auditoria y
Cumplimiento sobre la operacién sujeta a un posible conflicto de interés en el que
propondra la adopcidon de un acuerdo concreto al respecto, o (b) de la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones si se refiere a la dispensa del cumplimiento de
obligaciones contractuales.

El presidente del Consejo de Administracion debera incluir la transaccion y el conflicto de
interés de que se trate en el orden del dia del Consejo de Administracion que corresponda,
para que este adopte a la mayor brevedad un acuerdo al respecto, a la vista del informe
elaborado por la comision que corresponda, decidiendo sobre la aprobacién o no de la
transaccion o de la alternativa que se hubiera propuesto, y sobre las medidas precisas a
adoptar.

En todo caso, las situaciones de conflicto de interés en que se encuentren los consejeros o

las personas vinculadas a ellos seran objeto de informacién en el Informe Anual de
Gobierno Corporativo.
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En la memoria de la Sociedad se debera informar sobre las operaciones realizadas por los
consejeros o las personas vinculadas a ellos que hubieran sido autorizadas por el Consejo
de Administracién, asi como sobre cualquier situacion de conflicto de interés existente de
conformidad con lo previsto en la ley, durante el ejercicio social al que se refieran las
cuentas anuales.

Articulo 32.- Informacion no publica

1.

El uso por el consejero de informacion no publica de la Sociedad con fines privados solo
procedera si se cumplen las siguientes condiciones:

a) Que dicha informacién no se aplique en conexién con operaciones de adquisicion o
venta de valores o instrumentos financieros a cuyo emisor se refiera directa o
indirectamente la informacion;

b) Que no suponga para el consejero una ventaja respecto de terceros, incluyendo
proveedores y clientes;

c) Que su utilizacidén no cause perjuicio alguno a la Sociedad; y

d) Que la Sociedad no disponga de un derecho de exclusiva o una posicidn juridica de
analogo significado sobre la informacion que desea utilizarse.

El consejero, sin perjuicio de lo previsto en este articulo y de la obligacién de
confidencialidad derivada del deber de lealtad establecido por la ley, habra de observar las
normas de conducta establecidas en la ley y las Normas de Gobierno Corporativo.

Articulo 33.- Transacciones de la Sociedad con consejeros y accionistas

1.

La realizacién de cualquier operacion por la Sociedad con consejeros o accionistas con una
participacion significativa o que hayan propuesto el nombramiento de algun consejero en la
Sociedad, queda sujeta a la autorizacion del Consejo de Administracion o de la Junta
General de Accionistas, previo informe de la Comision de Auditoria y Cumplimiento, en los
términos establecidos por la ley.

En el caso de operaciones dentro del curso ordinario de los negocios, que tengan caracter
habitual y recurrente, bastara con una autorizacion genérica y previa de la linea de
operaciones por el Consejo de Administracion.

Las operaciones deberan realizarse en condiciones de mercado y con respeto al principio de
igualdad de trato de los accionistas.
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Articulo 34.- Facultades de informacion derivadas del deber de diligencia

1.

2.

El consejero tiene el derecho a exigir y el deber de recabar de la Sociedad la informacién
necesaria y adecuada para el correcto desempefio de sus funciones. El derecho de
informacidn se extiende también a las sociedades del Grupo en los términos previstos en la
ley y las Normas de Gobierno Corporativo.

El ejercicio de las facultades de informacidén se canalizard a través del presidente, del
consejero delegado o del secretario del Consejo de Administracién.

Articulo 35.- Deberes de informacion del consejero

1.

El consejero deberd comunicar a la Sociedad toda situacién que constituya o pueda
constituir un conflicto de interés conforme a la ley o a las Normas de Gobierno Corporativo.

El consejero también debera comunicar a la Sociedad:

a)

b)

d)

f)

La participacion que tuviera en el capital de una sociedad con el mismo o analogo
objeto social de Gamesa o de las sociedades de su Grupo;

Todos los puestos que desempefie y la actividad que realice en otras sociedades
cotizadas, asi como sus restantes obligaciones profesionales. En particular, antes de
aceptar cualquier cargo de consejero o directivo en otra sociedad cotizada (con
excepcion de los cargos que esté llamado a desempefiar en sociedades pertenecientes
al Grupo o en otras sociedades en las que actie en representacion de los intereses de
Gamesa), el consejero debera informar a la Comisién de Auditoria y Cumplimiento;

Cualquier cambio significativo en su situacion profesional que afecte al caracter o
condicién en cuya virtud hubiera sido designado consejero;

Los procedimientos judiciales, administrativos o de cualquier indole que se incoen
contra el consejero y que, por su importancia o caracteristicas, pudieran incidir
gravemente en la reputacion de la Sociedad. En particular, debera informar a la
Sociedad, a través de su presidente, si resultara procesado o se dictara contra él auto
de apertura de juicio oral por alguno de los delitos a los que se refiere el articulo 213
de la Ley de Sociedades de Capital. En este caso, el Consejo de Administracion
examinara el caso a la mayor brevedad y adoptara las decisiones que considere mas
oportunas en funcién del interés de la Sociedad;

La existencia de cualesquiera operaciones relacionadas con la Sociedad, realizadas por
personas que convivan con él o por sociedades en las que desempefa un puesto
directivo o por sociedades controladas patrimonialmente por él; y

En general, cualquier hecho o situacién que pueda resultar relevante para su actuacion
como consejero de Gamesa.
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Articulo 36.- Auxilio de expertos

1.

3.

El Consejo de Administracion podra recabar el auxilio de asesores legales, contables,
financieros u otros expertos externos con cargo a la Sociedad siempre y cuando lo
considere necesario 0 conveniente para el ejercicio de sus competencias.

Los consejeros no ejecutivos, con el fin de ser auxiliados en el ejercicio de sus funciones,
podran también solicitar la contratacion con cargo a la Sociedad de expertos externos.

La solicitud de contratar ha de ser formulada al presidente.

Articulo 37.- Extension subjetiva de las obligaciones del consejero y de los
accionistas titulares de participaciones significativas

Las obligaciones de los consejeros de la Sociedad y de los accionistas titulares de
participaciones significativas a las que se refiere este Capitulo se entenderan también
aplicables, analégicamente, respecto de sus posibles relaciones con sociedades integradas en el
Grupo.

CAPITULO X. RELACIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo 38.- Relaciones con la sociedad y responsabilidad social corporativa

1.

El Consejo de Administracién, consciente de la responsabilidad que corresponde a Gamesa
respecto de la sociedad en su conjunto, se compromete a que su actividad se desarrolle de
acuerdo con un conjunto de valores, principios, criterios y actitudes destinados a lograr la
creacion sostenida de valor para los accionistas, empleados, clientes y para el conjunto de
la sociedad.

Para ello cuidard que la actividad empresarial se lleve a cabo en cumplimiento de la
legalidad, de la buena fe y de las mejores practicas mercantiles, y fomentara la
implantacién y desarrollo de unos principios éticos basados en la integridad, la
transparencia y el compromiso con la comunidad que sirvan de base a la cultura
corporativa de Gamesa Yy, en consecuencia, a la actuacion en el ambito de los negocios de
todas las personas que forman parte de la Sociedad.

Con el fin de poner de manifiesto las actuaciones llevadas a cabo por Gamesa en esta
materia, el Consejo de Administracién elaborard, con la periodicidad que se estime
oportuna, una Memoria de Sostenibilidad o Responsabilidad Social, previo informe de la
Comision de Auditoria y Cumplimiento y de la Comision de Nombramientos y Retribuciones,
en el ambito de sus respectivas competencias.
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Articulo 39.- Relaciones con los accionistas

1.

El Consejo de Administraciéon arbitrara los cauces adecuados para conocer las propuestas
que puedan formular los accionistas en relacion con la Sociedad.

El Consejo de Administracién promovera la participacion informada de los accionistas en la
Junta General de Accionistas y adoptara las medidas oportunas para asegurar que esta
ejerce efectivamente las funciones que le son propias conforme a la ley y las Normas de
Gobierno Corporativo.

El Consejo de Administracion establecera mecanismos adecuados de intercambio de
informacidn regular con accionistas con participacion significativa.

Tales mecanismos deberan tener en cuenta eventuales conflictos de interés y en ningun
caso podran traducirse en la entrega a dichos accionistas de informacion que les pudiera
proporcionar una situacion de privilegio o ventaja respecto de los demas.

Articulo 40.- Relaciones con los mercados

1.

El Consejo de Administracién suministrara a los mercados informacion precisa y veraz, en
los términos exigidos por la ley, en especial sobre los hechos que se relacionan a
continuacion:

a) Los hechos relevantes susceptibles de influir de forma sensible en la formacion de los
precios bursatiles de los valores emitidos por la Sociedad;

b) Los cambios en la estructura de propiedad de la Sociedad, tales como variaciones en
las participaciones significativas -directas o indirectas-, pactos parasociales y otras
formas de coalicidn, de las que haya tenido conocimiento;

¢) Las modificaciones sustanciales de las reglas de gobierno de la Sociedad;

d) Las politicas de autocartera que se proponga llevar a cabo la Sociedad al amparo de
las habilitaciones otorgadas por la Junta General de Accionistas;

e) Los cambios en la composicidn, en las reglas de organizacién y en el funcionamiento
del Consejo de Administracién y de sus comisiones, o en las funciones y cargos de
cada consejero, asi como cualquier otra modificacion relevante en el gobierno
corporativo; y

f) El cambio de auditor de cuentas.
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El Consejo de Administracién velara para que la informacion financiera semestral, trimestral
y cualquiera otra que la prudencia exija poner a disposicion de los mercados se elabore con
arreglo a los mismos principios, criterios y practicas profesionales con que se elaboran las
cuentas anuales y que goce de la misma fiabilidad que estas Ultimas.

El Consejo de Administracion incluird informacion en su documentacion publica anual sobre
las reglas de gobierno de la Sociedad y el grado de cumplimiento de las normas de buen
gobierno asi como cualquier otra informacion que fuera exigida por la ley.

Articulo 41.- Relaciones con los auditores de cuentas

1.

El Consejo de Administracion establecera una relacidn de caracter objetivo, profesional y
continuo con el auditor de cuentas de la Sociedad, respetando al maximo su
independencia.

Las relaciones del Consejo de Administracion con los auditores de la Sociedad se
encauzaran normalmente a través de la Comisidon de Auditoria y Cumplimiento.

El Consejo de Administracion informara publicamente de los honorarios globales que ha
satisfecho la Sociedad a la firma auditora tanto por los servicios de auditoria como por los
servicios distintos de auditoria, e informara asimismo de cualesquiera otros aspectos que
resultaren legalmente exigibles.
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REGLAMENTO DE LA COMISIéI,‘l DE AUDITpRiA Y CUMPLIMIENTO DE
GAMESA CORPORACION TECNOLOGICA, S.A. (GAMESA)

CAPITULO I. PRELIMINAR

Articulo 1.- Objeto y naturaleza juridica

1.

3.

La Comision de Auditoria y Cumplimiento (la “Comision”) de Gamesa Corporacion
Tecnoldgica, S.A. ("Gamesa” o la “Sociedad”) es un drgano interno del Consejo de
Administracion, de caracter permanente, informativo y consultivo, con facultades de
informacidn, asesoramiento y propuesta.

La Comision se regira por las normas contenidas en este reglamento (el “Reglamento”),
asi como por las normas legales y las Normas de Gobierno Corporativo que le resulten
aplicables.

El Reglamento forma parte de las Normas de Gobierno Corporativo de la Sociedad.

Articulo 2.- Interpretacion

1.

Este Reglamento se interpretara de conformidad con la ley y las Normas de Gobierno
Corporativo.

Corresponde a la Comisidn resolver las dudas que suscite la interpretacion y aplicacién del
presente Reglamento.

Articulo 3.- Modificacion

1.

La Comisidn, a propuesta de su presidente, o de la mayoria de sus miembros, podra
proponer la modificacion de este Reglamento.

El Reglamento y, en su caso, sus modificaciones deberan ser aprobadas mediante acuerdo
de la mayoria absoluta de miembros de la Comisién, y ser refrendado por el Consejo de
Administracion de Gamesa. El Reglamento y, en su caso, sus modificaciones entraran en
vigor en la fecha de su refrendo.

El Consejo de Administracién podra modificar el Reglamento cuando concurran la mayoria
de los consejeros y la totalidad de los miembros de la Comisidn a la sesién que adopte el
acuerdo al efecto.

Articulo 4.- Difusion

Este Reglamento y sus ulteriores modificaciones seran objeto de difusion mediante su
incorporacion a la pagina web corporativa de la Sociedad.



CAPITULO II. AMBITO Y FUNCIONES

Articulo 5.- Competencias

1.

La Comisidon efectuara la propuesta de nombramiento, reeleccion o sustitucion de los
auditores de cuentas y supervisara: (a) la independencia y eficacia de la Auditoria Interna;
(b) el proceso de elaboracién y supervision de la informacién financiera preceptiva, (c) la
eficacia del sistema de control interno de la Sociedad y los sistemas de gestién de riesgos,
incluidos los fiscales, (d) la revision y eficacia de las Normas de Gobierno Corporativo asi
como de la Direccién de Etica Cumplimiento, y (e) el cumplimiento de la responsabilidad
social corporativa.

Seran competencia de la Comision las contempladas en este capitulo y aquellas otras que,
en su caso, le atribuyan la ley, las Normas de Gobierno Corporativo o el Consejo de
Administracion.

Articulo 6.- Funciones relativas a la auditoria de cuentas

La Comision tendra como funciones principales:

a)

b)

C)

Proponer al Consejo de Administracion, para su sometimiento a la Junta General de
Accionistas, la seleccién, el nombramiento, la reeleccién o la sustitucion del auditor de
cuentas para Gamesa y las sociedades integradas en el grupo cuya entidad dominante, en
el sentido establecido por la ley, es la Sociedad (el “"Grupo” o el "Grupo Gamesa”).

La Comision se abstendra de proponer al Consejo de Administracién el nombramiento de
aquellas firmas de auditoria respecto de las cuales los honorarios que prevea satisfacerle,
en todos los conceptos, sean superiores al porcentaje que determine la regulacion vigente
respecto de los ingresos totales de la firma de auditoria en el ambito nacional durante el
ultimo ejercicio.

Proponer al Consejo de Administracion las condiciones de contratacién del auditor de
cuentas y el alcance de su mandato profesional.

Velar por la independencia del auditor de cuentas. A estos efectos:

i. Establecera las oportunas relaciones con el auditor de cuentas para recibir
informacidn sobre aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo su independencia.

ii. Se asegurara de que la Sociedad, su Grupo y el auditor de cuentas respetan las
normas legales establecidas para asegurar su independencia, asi como las
expresamente previstas en las Normas de Gobierno Corporativo de la Sociedad.



d)

€)

9)

iii. Recibird anualmente de los auditores de cuentas la confirmacién escrita de su
independencia (tanto de la firma de auditoria en su conjunto, como de los miembros
individuales que forman parte del equipo de trabajo) frente a la Sociedad y su Grupo,
asi como informacion de los servicios adicionales de cualquier clase prestados por el
auditor de cuentas (o sus entidades vinculadas) a la Sociedad o a cualquier sociedad
de su Grupo, y los correspondientes honorarios devengados, de acuerdo con la
legislacién sobre auditoria de cuentas.

iv. Emitird un informe anual, que elevara al Consejo de Administracidon, con caracter
previo a la emisidn del informe de auditoria de cuentas, en el que se expresara una
opinion sobre la independencia de los auditores de cuentas. En particular, el informe
se referira a los servicios distintos a los de la auditoria que el auditor de cuentas, o
cualquier sociedad de su grupo, haya prestado a la Sociedad o a su Grupo, en los
ultimos tres afos, con expresion de su valoracién individual y conjunta.

Asimismo, el informe se pronunciard sobre el cumplimiento de las normas
establecidas por la ley y por las Normas de Gobierno Corporativo de la Sociedad para
garantizar la independencia de los auditores de cuentas.

v. Autorizard la prestacion por el auditor de cuentas de servicios distintos a los de
auditoria, en la medida en que la prestacion de dichos servicios esté permitida por la
ley y por las Normas de Gobierno Corporativo de la Sociedad.

vi. Examinard, en caso de renuncia del auditor de cuentas, las circunstancias que la
hubieran motivado.

Servir de canal de comunicacién entre el Consejo de Administracion y el auditor de
cuentas, asegurando que el Consejo de Administracidon mantenga una reunién anual con
este para ser informado sobre el trabajo realizado, la evolucion de la situacion contable y
de los riesgos.

Recabar regularmente del auditor de cuentas informacion sobre el plan de auditoria y su
ejecucion, sobre cualesquiera otras cuestiones relacionadas con el proceso de desarrollo de
la auditoria de cuentas, asi como aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacion
de auditoria de cuentas.

Evaluar los resultados de cada auditoria y las respuestas del equipo de gestion a sus
recomendaciones.

Revisar el contenido de los informes de auditoria antes de su emisién y, en su caso, de los
informes de revision limitada de cuentas intermedias procurando que dicho contenido y la
opinidn sobre las cuentas anuales se redacte de forma clara, precisa y sin limitaciones o
salvedades por parte del auditor de cuentas, explicando, en caso de existir, estas a los
accionistas.



h)

Favorecer que el auditor de cuentas del Grupo consolidado asuma la responsabilidad de las
auditorias de las sociedades que lo integran.

Proponer al Consejo de Administracion la aprobacion, modificacién o sustitucion de una
Politica de contratacién del auditor de cuentas.

Articulo 7.- Funciones relativas a la Auditoria Interna

La Comision tendra como funciones principales:

a)

b)

d)

€)

f)

Velar por la independencia y eficacia de la funcién de Auditoria Interna de la Sociedad y su
Grupo.

Aprobar el plan de auditoria interna, asi como los objetivos de la Direccion de Auditoria
Interna, supervisando que cuenta con medios materiales y humanos suficientes para
desarrollar su labor.

Proponer al Consejo de Administracion el presupuesto de la Auditoria Interna.

Orientar y supervisar la actividad de la Auditoria Interna de la Sociedad y de su Grupo,
asegurandose de que su actividad estd enfocada principalmente hacia los riesgos
relevantes de la Sociedad y su Grupo.

Recibir informacion periddica sobre las actividades desarrolladas por la Direccion de
Auditoria Interna de Gamesa y de las sociedades de su Grupo y en concreto sobre la
ejecucion del plan anual de trabajo, las incidencias encontradas y el informe anual.

Supervisar que los altos directivos tienen en cuenta las conclusiones y recomendaciones de
los informes de la Direccion de Auditoria Interna.

Articulo 8.- Funciones relativas al proceso de elaboracion de la informacion
economico-financiera

La Comision tendra como funciones principales:

a)

b)

Supervisar el proceso de elaboracidon, presentacion e integridad de la informacién
econdmico-financiera relativa a la Sociedad y a su Grupo consolidado, asi como la correcta
delimitacion de este ultimo.

Respecto de la informacion econdmico-financiera que con caracter periddico y/u obligatorio
deba suministrar la Sociedad a los mercados y a sus 6rganos de supervision: (i) revisarla
con objeto de constatar su correccion, suficiencia y claridad; e (ii) informar al Consejo de
Administracion, con caracter previo a la adopcién por este del acuerdo correspondiente.



C)

d)

Verificar que la informacién econdmico-financiera periédica se formula con los mismos
criterios contables que la informacion financiera anual y a tal fin proponer, en su caso, al
Consejo de Administracion, la procedencia de que el auditor de cuentas lleve a cabo una
revisién limitada de esta.

Supervisar el cumplimiento de los requerimientos legales y de la correcta aplicacion de los
principios de contabilidad generalmente aceptados, e informar al Consejo de Administracion
de cualquier cambio de criterio contable significativo.

Articulo 9.- Funciones relativas a los sistemas de control interno y gestion de riesgos

La Comision tendra como funciones principales:

a)

b)

d)

Revisar periddicamente la eficacia de los sistemas de control interno y gestidn de riesgos,
incluidos los fiscales, para identificar, analizar e informar adecuadamente de los principales
riesgos, asi como analizar junto con los auditores de cuentas las debilidades significativas
del sistema de control interno detectadas en el desarrollo de la auditoria.

Revisar las politicas de riesgos y proponer su modificacion o la adopciéon de nuevas al
Consejo de Administracion.

Velar por que las politicas de control y gestién de riesgos identifiquen al menos:

i. Los distintos tipos de riesgo (operativos, tecnoldgicos, financieros, legales, fiscales,
reputacionales, etc.) que afectan a la Sociedad y a su Grupo, incluyendo entre ellos
los financieros o econdmicos, los pasivos contingentes y otros riesgos fuera de
balance.

ii. Los niveles de riesgo que la Sociedad y el Grupo Gamesa consideran aceptable de
acuerdo con las Normas de Gobierno Corporativo.

iii. Las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos identificados, en caso de
que llegaran a materializarse.

iv. Los sistemas de informacidn y control interno utilizados para controlar y gestionar los
riesgos.

Asegurarse de que el departamento de riesgos participa en la definicién de la estrategia de
riesgos, en el buen funcionamiento y eficacia de los sistemas de control y en que se
mitigan los riesgos detectados.



Articulo 10.- Funciones relativas al gobierno corporativo

La Comision tendra como funciones principales:

a)

b)

C)

d)

)

h)

Informar en la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que en ella planteen los
accionistas en materias de su competencia.

Informar al Consejo de Administracion sobre las materias previstas en la ley y en la Normas
de Gobierno Corporativo.

Proponer al Consejo de Administracion la modificacion de este Reglamento o del
Reglamento del Consejo de Administracion e informar las propuestas de modificacion de
este Ultimo.

Supervisar el cumplimiento del Reglamento Interno de Conducta en el ambito de los
Mercados de Valores (el "Reglamento Interno de Conducta”), del Cédigo de Conducta
y de las demas Normas de Gobierno Corporativo.

Evaluar de forma periédica la adecuacién del sistema de gobierno corporativo de la
Sociedad, con el fin de que cumpla su misién de promover el interés social y tenga en
cuenta, los legitimos intereses de los restantes grupos de interés.

Informar previamente a su aprobacion por el Consejo de Administracion el Informe Anual
de Gobierno Corporativo y la Memoria de Sostenibilidad.

Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar de forma
confidencial, las irregularidades de potencial trascendencia, especialmente financieras y
contables, que adviertan en el seno de la empresa, con respeto a la normativa sobre
proteccion de datos y derechos fundamentales de las partes implicadas.

Informar al Consejo de Administracion, con caracter previo a la adopcion por este de la
correspondiente decisién, sobre la creaciéon o adquisicion de participaciones en entidades
de proposito especial o que estén domiciliadas en territorios que tengan la consideracion de
paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones u operaciones de naturaleza
analoga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la transparencia del Grupo
Gamesa.

Articulo 11. Funciones relativas a la responsabilidad social corporativa

La Comision tendra como funciones principales:

a)
b)

La supervision de la estrategia de comunicacién y relacion con accionistas e inversores.

La revision de la Politica de responsabilidad social corporativa de la Sociedad asi como
proponer al Consejo su actualizacion.



C)

d)

e)

El seguimiento de la estrategia y practicas de responsabilidad social corporativa y la
evaluacion de su grado de cumplimiento a cuyo efecto elaborard anualmente el
correspondiente informe.

La evaluacién de todo lo relativo a los riesgos no financieros de la Sociedad -incluyendo los
operativos, tecnoldgicos, legales, sociales, medio ambientales, politicos y reputacionales.

La coordinacién del proceso de reporte de la informacién no financiera y sobre diversidad.

Articulo 12.- Otras funciones

La Comision tendra asi mismo, las siguientes funciones:

a)

b)

C)

d)

)]

Informar, con caracter previo a su autorizacion por el Consejo de Administracion o la Junta
General de accionistas, segun corresponda, las operaciones o transacciones que puedan
representar conflictos de intereses: (i) con la Sociedad y con las sociedades de su Grupo;
(i) con consejeros de la Sociedad y del Grupo y sus personas vinculadas; (iii) con
accionistas titulares de una participacion significativa o representados en el Consejo de
Administracion y sus personas vinculadas; (iv) con los altos directivos y demas directivos;
asi como (v) cualquier otra transaccion relevante respecto de los mismos, salvo que no
fuera necesaria de conformidad con lo previsto en la ley o en las Normas de Gobierno
Corporativo.

Aprobar las operaciones o transacciones a que se refiere el apartado anterior cuando por
motivos de urgencia se lo encomiende el presidente del Consejo de Administracion,
debiendo la Comision informar al Consejo de Administracion con la mayor brevedad
posible.

Informar con caracter previo a la adopcion por el Consejo de Administracion de la
correspondiente decision, en relacidén con la posible autorizacién o dispensa otorgada a un
consejero respecto de los deberes de estos.

Proponer al Consejo de Administracion el presupuesto de la Direccion de Etica y
Cumplimiento y el nombramiento, reelecciéon o separacion de su director.

Recibir informacion de la Direccion de Etica y Cumplimiento, sobre el cumplimiento del
Reglamento Interno de Conducta y el Cédigo de Conducta.

Supervisar la eficacia y funcionamiento de la Direccién de Etica y Cumplimiento

Elaborar un informe anual sobre las actividades de la Comision.
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h)

b))

Recibir del responsable de asuntos fiscales de la Sociedad, con anterioridad a la
formulacion de cuentas anuales, para su traslado al Consejo de Administracion, informacion
sobre los criterios fiscales aplicados por la Sociedad durante el ejercicio, y en particular
sobre el grado de cumplimento de las politicas de buenas practicas fiscales.

Informar al Consejo de Administracion, sobre la base de la informacion recibida del
responsable de asuntos fiscales, de las politicas fiscales aplicadas por la Sociedad vy, en el
caso de operaciones o asuntos que deban someterse a la aprobacion del Consejo de
Administracion, sobre sus consecuencias fiscales cuando constituyan un factor de riesgo
relevante.

Informar al Consejo de Administracion con caracter previo a su aprobacion sobre las
operaciones de modificacion estructural o corporativas que pretenda realizar la Sociedad. El
informe versara sobre sus condiciones econdmicas, el impacto contable y en su caso, la
ecuacion de canije.

CAPITULO III. COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO

Articulo 13.- Composicion

1.

La Comision estara formada por un minimo de tres y un maximo de cinco consejeros no
gjecutivos, debiendo ser al menos dos de ellos consejeros independientes. No podran
formar parte de la Comisidn los miembros de la Comisidn Ejecutiva Delegada.

El Consejo de Administracion, a iniciativa propia o a propuesta de la Comision, fijara el
numero de miembros, previo informe de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones.

Articulo 14.- Designacion y duracion del cargo

1.

Los miembros de la Comisidn seran nombrados y cesados por el Consejo de
Administracion, a propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones.

El Consejo de Administracién procurara que al menos uno de los consejeros independientes
que se designe, cuente con conocimientos y experiencia en materia de contabilidad,
auditoria o en ambas.

Los miembros de la Comisién seran nombrados por un periodo maximo de cuatro afios,
pudiendo ser reelegidos una o mas veces por periodos de igual duracion.

Los miembros de la Comisidén que sean reelegidos consejeros de la Sociedad continuaran

desempefiando sus cargos en la Comisidn salvo que el Consejo de Administracién acuerde
otra cosa.
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Articulo 15.- Presidente y secretario de la Comision

1.

La Comision elegira de entre los consejeros independientes a su presidente. Asimismo, la
Comision designara a un secretario, que no necesitara ser consejero.

El cargo de presidente de la Comision se ejercera por un periodo maximo de cuatro afios,
al término del cual el consejero que hubiera ejercitado el cargo no podra ser reelegido
como presidente hasta pasado un afio desde su cese, sin perjuicio de su continuidad como
miembro de la Comision.

Seran funciones del secretario las siguientes:

a) Conservar la documentacion de la Comision, reflejando en los libros de actas el
desarrollo de sus sesiones, dando fe de los acuerdos adoptados y cuidando la legalidad
formal y material de las actuaciones de la Comision.

b) Canalizar y coordinar, de conformidad con las instrucciones del presidente de la
Comision, las relaciones de esta con el resto de 6rganos o direcciones del Grupo
Gamesa 0 con terceros.

Articulo 16.- Cese

Los miembros de la Comisidn cesaran en su cargo:

a)
b)

C)

cuando pierdan su condicién de consejeros no ejecutivos de la Sociedad;

cuando los consejeros independientes pierdan su condicién de tales, si ello situa el nUmero
de consejeros independientes miembros de la Comisién por debajo de dos; y

por acuerdo del Consejo de Administracion.

Articulo 17.- Sesiones

1.

La Comisién se reunird cuantas veces fueran necesarias para el ejercicio de sus
competencias por indicacion de su presidente. Igualmente se reunira cuando lo soliciten
dos de sus miembros.

El presidente convocara la Comisiébn en todo caso siempre que el Consejo de
Administracion asi lo solicite.

Articulo 18.- Convocatoria

1.

La convocatoria de la Comisidn se efectuara por cualquier medio que asegure su recepcion
por el destinatario y estara autorizada con la firma del presidente o la del secretario.
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2. La convocatoria, salvo en el caso de sesiones de caracter urgente, se cursara con una
antelacion minima de tres dias e incluira el orden del dia de la sesion.

3. El presidente elaborara el orden del dia. Los miembros de la Comision podran solicitar al
presidente la inclusion de asuntos y este estara obligado a incluirlos cuando la solicitud se
hubiese formulado por al menos dos consejeros.

4. No sera necesaria la convocatoria de la Comision cuando estando presentes la totalidad de
sus miembros, estos acepten por unanimidad la celebracién de la reunién.

Articulo 19.- Constitucion
1. La Comisidn se reunira en el lugar indicado en la convocatoria.

2. La Comision quedara validamente constituida cuando concurran a la reunién, presentes o
representados, mas de la mitad de sus miembros.

3. El presidente dirigira el debate y las votaciones se efectuaran a mano alzada.

4. En caso de vacante, enfermedad o imposibilidad del presidente o del secretario, presidira la
sesion o actuara como secretario, segun sea el caso, las personas que acuerden los
consejeros presentes.

5. Sera aplicable a las reuniones de la Comision lo dispuesto en los Estatutos Sociales y en el
Reglamento del Consejo de Administracion respecto de la posibilidad de celebrar votaciones
por escrito y sin sesion y de la celebracion de sesiones mediante videoconferencia o
multiconferencia telefénica.

Articulo 20.- Acuerdos

1. Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los miembros concurrentes a la
reunion.

2. Las deliberaciones y los acuerdos de la Comisidon se haran constar en un acta que sera
firmada por el secretario con el visto bueno del presidente, o por los que hagan sus veces.
Las actas seran aprobadas por la Comisidon al final de la reunién o al comienzo de la
siguiente.

Articulo 21.- Conflicto de interés

Cuando los temas a tratar en las reuniones de la Comision afecten de forma directa a alguno de
sus miembros o a personas a €l vinculadas y, en general, cuando dicho miembro incurra en una
situacion de conflicto de interés, debera ausentarse de la reunidon hasta que la decision se
adopte, descontandose del nimero de miembros de la Comision, a efectos del computo de
quoérum y mayorias en relacion con el asunto en cuestion.
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Articulo 22.- Asistencia

1.

2.

A requerimiento del presidente de la Comisidn podra asistir a las reuniones cualquier
miembro del Consejo de Administracion, directivo o empleado de la Sociedad o del Grupo,
asi como cualquier miembro de los drganos de administracion de las sociedades
participadas.

La Comision podra requerir la presencia en sus reuniones del auditor de cuentas.

CAPITULO IV. RELACIONES DE LA COMISION DE AUDITORIA Y CUMPLIMIENTO

Articulo 23.- Relaciones con la Junta General de Accionistas

1.

La Comision elaborard una memoria sobre sus actividades que se pondra a disposicién de
los accionistas e inversores, tras su aprobacidon por el Consejo de Administracion con
ocasién de la convocatoria de la Junta General de Accionistas ordinaria.

Igualmente podra a disposicion de los accionistas los informes sobre (a) la independencia
de los auditores; (b) operaciones vinculadas al que se hace referencia en el articulo 12 (a)
de este Reglamento; y (c) la Politica de responsabilidad social corporativa.

Articulo 24.- Relaciones con el Consejo de Administracion.

1.

El presidente de la Comision informara de su actividad al Consejo de Administracion en la
primera sesion de este que se celebre con caracter posterior a cada una de las reuniones
de la Comision.

Si para la adopcion de cualquier decision por parte de los 6rganos o personas delegadas
del Consejo de Administracion, se precisara el informe o la propuesta de la Comision, esta
los podra dirigir a aquellos.

La Comisidn debera enviar al Consejo de Administracién la documentacion precisa para la
adopcién de cualquier decisién con una antelacion de al menos tres dias a la fecha de
celebracién de la reunidn, no pudiendo adoptarse ninguna decision si no se respetase dicho
plazo.

Articulo 25.- Relaciones con la Auditoria Interna de la Sociedad

El presidente del Consejo de Administracion propondra a la Comisidon la seleccion,
nombramiento, reeleccién o destitucion del director de Auditoria Interna y esta, en su caso,
hara suya la propuesta y, previo informe de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, la
elevara al Consejo de Administracidon para su aprobacion.
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Articulo 26.- Relaciones con las comisiones de auditoria y cumplimiento de las
sociedades del Grupo

1.

6.

Para el adecuado desempefio de las competencias atribuidas en este Reglamento a la
Comision y dentro del respeto del ambito de actuacion que le es propio, esta establecera
un marco adecuado de relaciones de coordinacion e informacién con las comisiones de
auditoria que se establezcan en las sociedades integradas en el Grupo Gamesa,
considerando las singularidades que puedan derivarse de su nacionalidad u otras
circunstancias que puedan afectarles.

Estas relaciones tendran fundamentalmente por objeto el conocimiento por la Comision de
Gamesa, como sociedad dominante, de los asuntos con posible incidencia significativa a
nivel de Grupo.

Las relaciones se canalizaran a través del presidente de la Comision y del presidente de la
comision de auditoria de la sociedad del Grupo Gamesa de que se trate o, en su defecto,
del responsable de la division de auditoria correspondiente.

Los principios de actuacién y el régimen de funcionamiento interno de las comisiones de
auditoria en otras sociedades del Grupo se regularan en su correspondiente normativa
interna, cuyo alcance se ajustara a los contenidos de este Reglamento, sin perjuicio de las
adaptaciones que se precisen atendiendo a las circunstancias de cada sociedad. Todo ello
respetando el nivel de garantias que exigen las Normas de Gobierno Corporativo y los
principios de coordinacion e informacidon que deben presidir las relaciones entre las
comisiones de auditoria de las sociedades del Grupo para el pleno cumplimiento de sus
respectivas funciones.

Cualquier informacién o comparecencia de directivos, empleados o administradores de una
sociedad del Grupo que tenga su propia comision de auditoria y que sea requerida por la
Comision en el ejercicio de sus funciones, se tramitara y llevara a cabo por medio de la
comision de auditoria de la sociedad afectada.

Las comisiones de auditoria existentes en sociedades del Grupo velaran por la
independencia y eficacia de sus respectivas direcciones de auditoria interna.

Articulo 27.- Funciones de la Direccion de Auditoria Interna de Gamesa

1.

La Direccién de Auditoria Interna depende la Comisién y tiene como principal funcion la de
informar, asesorar y reportar directamente a esta en relacion con los siguientes temas:

a) Aplicacion por la Sociedad de los principios de contabilidad generalmente aceptados,
asi como de cualquier cambio contable significativo en relacion con ellos.

b) Riesgos asociados al balance y a las areas de actividad funcionales con identificacion,
medicién y control existente sobre estos.
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c) Transacciones de la Sociedad con terceros, cuando impliqguen conflicto de interés o
revistan la condicién de operaciones con accionistas titulares de participaciones
significativas.

d) Informacion de caracter financiero que se remita de forma regular o periddica tanto a
los inversores y agentes del mercado como a los érganos reguladores de los mercados
de valores.

e) Adecuacion e integracién de los sistemas de control interno.

f) Informar y asesorar a la Comision en aquellos aspectos de auditoria de caracter
técnico.

g) Informacion de su competencia a incorporar al Informe Anual de Gobierno Corporativo
previa su aprobacion por el Consejo de Administracion.

La Direccién de Auditoria Interna sera el drgano normal de comunicacidn entre la Comision
y el resto de la organizacion de la Sociedad, siendo la responsable de preparar la
informacidn requerida en las sesiones, a las que asistira el director de Auditoria Interna en
los temas de su competencia.

Lo dispuesto en el parrafo anterior se extendera especialmente a la comunicacién entre la
Comision y las diferentes direcciones de Auditoria Interna de cada una de las sociedades
pertenecientes al Grupo.

Articulo 28.- Relaciones con el auditor de cuentas

1.

El auditor de cuentas comparecerd ante la Comision al menos dos veces al afo, una
durante la etapa preliminar de su trabajo y la otra en fechas préximas a su finalizacién, con
objeto de informar sobre el desarrollo de su trabajo y de presentar sus resultados.

La Comision recibira informacion sobre aquellas incorporaciones de personal a Gamesa o a
las sociedades del Grupo procedentes de la firma auditora, asi como del personal
procedente del Grupo que se incorpore a la firma auditora.

Articulo 29.- Relaciones con la Direcciéon de Etica y Cumplimiento

1.

La Direccion de Etica y Cumplimiento dependerd funcionalmente de la Comision de
Auditoria y Cumplimiento que velara para que cuente con los recursos necesarios para el
cumplimiento de sus competencias y supervisara su plan de actividades.

2. La Direccién de Etica y Cumplimiento podra recabar de otras Direcciones o Areas de la

Sociedad o sociedades del Grupo Gamesa su colaboracion asi como los datos,
informaciones u opiniones que estimen necesarios para el desarrollo de sus funciones.
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3. La Direccion de Etica y Cumplimiento tendrd las funciones que le atribuya el Reglamento
Interno de Conducta, el Cédigo de Conducta, las demas Normas de Gobierno Corporativo y
las que se elaboren en desarrollo de las anteriores.

Articulo 30.- Relaciones con la Direccion de Gamesa y de su Grupo

1. La Comision, por medio de su presidente, podra recabar informacidn y requerir la
colaboracién de cualquier directivo o empleado de la Sociedad y de su Grupo. Por ello, los
directivos o empleados estaran obligados a asistir a las sesiones de la Comision y a
prestarle su colaboracion y acceso a la informacion de que disponga cuando fuesen
requeridos a tal fin.

2. En todo caso, el presidente de la Comision comunicara al presidente del Consejo de
Administracion y al consejero delegado, si lo hubiere, los requerimientos de asistencia a la
Comision que por esta se realicen.

CAPITULO VI. ASESORAMIENTO

Articulo 31.- Asesoramiento

Con el fin de ser auxiliada en el ejercicio de sus funciones, la Comisidon podra solicitar la
contratacién con cargo a la Sociedad de asesores legales, contables, financieros u otros
expertos.

>kokokooko ok ok ok ok >k >k ok sk ki ok ok
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REGLAMENTO DE LA COMISI,()N DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES
DE GAMESA CORPORACION TECNOLOGICA, S.A. (GAMESA)

CAPITULO I. PRELIMINAR

Articulo 1.- Objeto y naturaleza juridica

1.

3.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones (la “Comisidon”) de Gamesa Corporacion
Tecnoldgica, S.A. ("Gamesa” o la “Sociedad”) es un drgano interno del Consejo de
Administracion, de caracter permanente, informativo y consultivo, con facultades de
informacién, asesoramiento y propuesta.

La Comision se regira por las normas contenidas en este reglamento (el “Reglamento”),
asi como por las normas legales y las Normas de Gobierno Corporativo que le resulten
aplicables.

El Reglamento forma parte de las Normas de Gobierno Corporativo de la Sociedad.

Articulo 2.- Interpretacion

1.

Este Reglamento se interpretard de conformidad con la ley y las Normas de Gobierno
Corporativo.

Corresponde a la Comisidn resolver las dudas que suscite la interpretacion y aplicacion del
presente Reglamento.

Articulo 3.- Modificacion

1.

La Comisidn, a propuesta de su presidente, o de la mayoria de sus miembros, podra
proponer la modificacién de este Reglamento.

El Reglamento y, en su caso, sus modificaciones deberan ser aprobadas mediante acuerdo
de la mayoria absoluta de miembros de la Comisidn, y ser refrendado por el Consejo de
Administracion de Gamesa. El Reglamento y, en su caso, sus modificaciones entraran en
vigor en la fecha de su refrendo.

El Consejo de Administracion podra modificar el Reglamento cuando concurran la mayoria
de los consejeros y la totalidad de los miembros de la Comisidn a la sesién que adopte el
acuerdo al efecto.



Articulo 4.- Difusion

Este Reglamento y sus ulteriores modificaciones seran objeto de difusion mediante su
incorporacion a la pagina web corporativa de la Sociedad.

CAPITULO II. AMBITO Y FUNCIONES
Articulo 5.- Competencias

1. La Comisidn tiene como funcidon esencial supervisar la composicion y funcionamiento del
Consejo de Administracion y de la alta direccion de la Sociedad, asi como sus
remuneraciones.

2. Seran competencia de la Comision las contempladas en este capitulo y aquellas otras que,
en su caso, le atribuyan la ley, las Normas de Gobierno Corporativo o el Consejo de
Administracion.

3. La Comisién consultara al presidente y al consejero delegado en todo lo que se refiera a
consejeros ejecutivos.

Articulo 6.- Facultades relativas a la composicion del Consejo de Administracion y de
la alta direccion de la Sociedad y su Grupo

1. La Comision propondra al Consejo de Administracion:

a) El nombramiento, reeleccion o separacion de consejeros independientes para su
designacion por cooptacion o para su sometimiento a la Junta General de Accionistas.

b) La adscripcién de un consejero a la categoria que corresponda, o el mantenimiento de
esta en caso de reeleccién o su modificacion cuando proceda.

c¢) Nombramiento, reelecciébn o separacion de los consejeros independientes de las
comisiones consultivas.

d) Nombramiento, reeleccién o separacion del consejero coordinador, en caso de que el
presidente del Consejo de Administracion ejerza funciones ejecutivas.

e) La separacion de los consejeros en caso de incompatibilidad, conflicto de intereses
estructural o cualquier otra causa de dimision o cese, conforme a la ley o a las Normas
de Gobierno Corporativo.

f) La propuesta para que la sucesion del presidente y del primer ejecutivo de la Sociedad,
en su caso, se produzca de forma ordenada y planificada.



2.

La Comision informara las propuestas de:

a)

b)

9)

h)

Nombramiento, reeleccidn o separacion de los consejeros ejecutivos, dominicales y
otros externos, para su designacidon por cooptacion o para su sometimiento a la
decisidn de la Junta General de Accionistas

Nombramiento, reeleccidn o separacion de los consejeros ejecutivos, dominicales y
otros externos que deban formar parte de cada una de las comisiones.

Nombramiento, reeleccidon o separacion del presidente del Consejo de Administracion
y de su secretario, asi como de, en su caso, del vicepresidente o del vicesecretario y
del consejero delegado.

Designacion de las personas fisicas representantes de un consejero persona juridica.

Separacién de consejeros por incumplimiento de los deberes inherentes a su cargo o
por haber incurrido de forma sobrevenida en alguna de las circunstancias de dimision
o cese obligatorio.

Nombramiento, reeleccidn o separacion de la Alta Direccion. Tendran la condicion de
miembros de la Alta Direccion aquellas personas que asi lo determine el Reglamento
del Consejo de Administracion.

Definicion y organizacion de la estructura organizativa, del organigrama y del
nomenclator de la Alta Direccién que efectle el consejero delegado.

Dispensa de las obligaciones contractuales de los consejeros.

3. Asimismo, la Comision de Nombramientos y Retribuciones informara, conforme a la ley,

1.

sobre las circunstancias concurrentes en el accionista o accionistas que propongan,
requieran o determinen el nombramiento de consejeros dominicales.

Articulo 7.- Facultades relativas a la remuneracion de los consejeros y de la alta
direccion de la Sociedad y su Grupo

La Comision propondra al Consejo de Administracion:

a)

b)

La Politica de remuneraciones de los consejeros y de la Alta Direccién, velando por
su revision anual y su cumplimiento.

El sistema y la cuantia de las retribuciones anuales de los consejeros, asi como la
retribucion individual y las demds condiciones basicas de los contratos de los
consejeros ejecutivos, incluyendo las eventuales compensaciones o indemnizaciones
que pudieran fijarse para el supuesto de separacion, velando por su observancia.



2.

¢) El Informe Anual sobre Remuneraciones de los consejeros.
La Comision informara sobre:

a) La propuesta del consejero delegado sobre la estructura de retribuciones de los altos
directivos y las demas condiciones basicas de sus contratos, incluyendo las
eventuales compensaciones o indemnizaciones que pudieran fijarse para el supuesto
de separacion vy las elevara al Consejo de Administracion

b) Los sistemas de incentivos generales de caracter plurianual y complementos de
pensiones.

c) Los sistemas de retribucion referenciados al valor de cotizacion de las acciones o que
conlleven la entrega de acciones o de derechos de opcion sobre acciones, destinados
a consejeros y empleados.

d) La politica de retribuciones del Grupo, valorando su adecuacion y resultados.

e) Los documentos a aprobar por el Consejo de Administracién para su divulgacion
general en lo referente a la informacion sobre retribuciones. En particular, los
apartados correspondientes del Informe Anual de Gobierno Corporativo de la
Sociedad y de la Memoria de Sostenibilidad.

Articulo 8.- Funciones relativas al funcionamiento del Consejo de Administracion y
de la alta direccion

1.

Revisar periddicamente la estructura del Consejo de Administracion y sus comisiones y
asesorar al Consejo de Administracidon sobre la configuracidén mas conveniente en cuanto
a tamafo y equilibrio entre las distintas clases de consejeros y velar por el cumplimento
de la Politica de seleccién de consejeros.

Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo de
Administracion, a cuyos efectos: (a) definira las funciones y aptitudes exigidas en los
candidatos que deban cubrir cada vacante; (b) evaluara el tiempo y dedicacidon precisos
para que puedan desempefar eficazmente su cometido, y (c) promovera programas de
actualizacion de conocimientos de los consejeros, cuando fuese preciso.

Velar porque los candidatos no estén incursos, de forma directa o indirecta, en ninguna
de las causas de incompatibilidad, prohibicion, conflicto u oposiciéon de intereses con el
interés social previstas en la ley o en las Normas de Gobierno Corporativo.

Garantizar que los procedimientos de seleccién no adolecen de sesgos implicitos que
puedan implicar discriminacion.



Establecer un objetivo de representacion para el sexo menos representado en el Consejo
de Administracién y elaborar orientaciones sobre coémo alcanzarlo.

Seleccionar los posibles candidatos para ser nombrados consejeros de la Sociedad.

Establecer y supervisar el programa anual de evaluacién y revisién continua de la
cualificacion, formacién y, en su caso, independencia, asi como del mantenimiento de las
condiciones necesarias para el ejercicio del cargo de consejero y de miembro de una
determinada comisién, y proponer al Consejo de Administraciéon las medidas oportunas al
respecto.

Promover el proceso anual de evaluacién del desempeio del presidente del Consejo de
Administracion y, en su caso, del consejero delegado, Consejo de Administracion,
Comisiéon Ejecutiva Delegada, Comisién de Auditoria y Cumplimiento, Comisiéon de
Nombramientos y Retribuciones; Consejero Coordinador y cualquier otra comisién
consultiva constituida conforme a lo previsto en las Normas de Gobierno Corporativo.

CAPITULO III. COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO

Articulo 9.- Composicion

1.

2.

La Comision estara formada por un minimo de tres y un maximo de cinco consejeros no
ejecutivos, debiendo ser al menos dos de ellos consejeros independientes.

El Consejo de Administracion, a iniciativa propia previo informe de la Comisién o a
propuesta de esta, fijara el nimero de miembros.

Articulo 10.- Designacion y duracion del cargo

1.

4.

Los miembros de la Comisidon seran nombrados y cesados por el Consejo de Administracion
a propuesta de la propia Comision.

Los miembros de la Comisién seran nombrados por un periodo maximo de cuatro afios,
pudiendo ser reelegidos una o mas veces por periodos de igual duracion.

Los miembros de la Comision que sean reelegidos consejeros de la Sociedad continuaran
desempenando sus cargos en la Comision salvo que el Consejo de Administracion acuerde
otra cosa.

Los miembros de la Comisidon cuyo cese se proponga se abstendran de intervenir en la
deliberacion y votacion del acuerdo.

Articulo 11.- Presidente y secretario de la Comision

1.

La Comision elegira de entre los consejeros independientes a su presidente. Asimismo, la
Comisidn designara a un secretario, que no necesitara ser consejero.



El cargo de presidente de la Comision se ejercera por un periodo maximo de cuatro afios,
al término del cual el consejero que hubiera ejercitado el cargo no podra ser reelegido
como presidente hasta pasado un afio desde su cese, sin perjuicio de su continuidad como
miembro de la Comision.

Seran funciones del secretario las siguientes:

a) Conservar la documentacion de la Comision, reflejando en los libros de actas el
desarrollo de sus sesiones, dando fe de los acuerdos adoptados y cuidando la legalidad
formal y material de las actuaciones de la Comision.

b) Canalizar y coordinar, de conformidad con las instrucciones del presidente de la
Comision, las relaciones de esta con el resto de 6rganos o direcciones del Grupo
Gamesa o0 con terceros.

Articulo 12.- Cese

Los miembros de la Comisidn cesaran en su cargo:

a) cuando pierdan su condicién de consejeros no ejecutivos de la Sociedad;

b) cuando los consejeros independientes pierdan su condicién de tales, si ello sitUa el
numero de consejeros independientes miembros de la Comisidn por debajo de dos; y

c) por acuerdo del Consejo de Administracion.

Articulo 13.- Sesiones

1.

La Comisién se reunird cuantas veces fueran necesarias para el ejercicio de sus
competencias por indicacion de su presidente. Igualmente se reunira cuando lo soliciten
dos de sus miembros.

El presidente convocara la Comisién en todo caso siempre que el Consejo de
Administracion asi lo solicite.

Articulo 14.- Convocatoria

1.

La convocatoria de la Comisidn se efectuara por cualquier medio que asegure su recepcion
por el destinatario y estara autorizada con la firma del presidente o la del secretario.

La convocatoria, salvo en el caso de sesiones de caracter urgente, se cursara con una
antelacion minima de tres dias e incluira el orden del dia de la sesion.

El presidente elaborara el orden del dia. Los miembros de la Comisidén podran solicitar al
presidente la inclusién de asuntos y este estara obligado a incluirlos cuando la solicitud se
hubiese formulado por al menos dos consejeros.



4. No sera necesaria la convocatoria de la Comision cuando estando presentes la totalidad de
sus miembros, estos acepten por unanimidad la celebracién de la reunién.

Articulo 15.- Constitucion
1. La Comision se reunira en el lugar indicado en la convocatoria.

2. La Comisidon quedara validamente constituida cuando concurran a la reunion, presentes o
representados, mas de la mitad de sus miembros.

3. El presidente dirigira el debate y las votaciones se efectuaran a mano alzada.

4. En caso de vacante, enfermedad o imposibilidad del presidente o del secretario, presidira la
sesion o actuara como secretario, segun sea el caso, las personas que acuerden los
consejeros presentes.

5. Sera aplicable a las reuniones de la Comision lo dispuesto en los Estatutos Sociales y en el
Reglamento del Consejo de Administracion respecto de la posibilidad de celebrar votaciones
por escrito y sin sesion y de la celebracion de sesiones mediante videoconferencia o
multiconferencia telefénica.

Articulo 16.- Acuerdos

1. Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los miembros concurrentes a la
reunion.

2. Las deliberaciones y los acuerdos de la Comisidon se haran constar en un acta que sera
firmada por el secretario con el visto bueno del presidente, o por los que hagan sus veces.
Las actas seran aprobadas por la Comision al final de la reunién o al comienzo de la
siguiente.

Articulo 17.- Conflicto de interés

Cuando los temas a tratar en las reuniones de la Comisién afecten de forma directa a alguno de
sus miembros o a personas a él vinculadas y, en general, cuando dicho miembro incurra en una
situacion de conflicto de interés, debera ausentarse de la reunidon hasta que la decision se
adopte, descontandose del nimero de miembros de la Comision, a efectos del computo de
quoérum y mayorias en relacion con el asunto en cuestion.

Articulo 18.- Asistencia
A requerimiento del presidente de la Comisién podra asistir a las reuniones cualquier miembro

del Consejo de Administracion, directivo o empleado de la Sociedad o del Grupo, asi como
cualquier miembro de los érganos de administracién de las sociedades participadas.



CAPITULO 1IV. RELACIONES DE LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES

Articulo 19.- Relaciones con la Junta General de Accionistas

La Comision elaborard una memoria sobre sus actividades que se pondra a disposicion de los
accionistas e inversores, tras su aprobacién por el Consejo de Administracion con ocasion de la
convocatoria de la Junta General de Accionistas ordinaria.

Articulo 20.- Relaciones con el Consejo de Administracion.

1. El presidente de la Comision informara de su actividad al Consejo de Administracion en la
primera sesion de este que se celebre con caracter posterior a cada una de las reuniones
de la Comisidn.

2. Si para la adopcién de cualquier decision por parte de los érganos o personas delegadas
del Consejo de Administracion se precisara el informe o la propuesta de la Comision, esta
los podra dirigir a aquellos.

3. La Comision debera enviar al Consejo de Administracién la documentacion precisa para la
adopcién de cualquier decisién con una antelacion de al menos tres dias a la fecha de
celebracion de la reunion, no pudiendo adoptarse ninguna decision si no se respetase dicho
plazo.

Articulo 21.- Relaciones con las sociedades del Grupo Gamesa

La Comisidn, dentro de los limites legales y en el marco de la coordinacion del interés social de
Gamesa y de las sociedades que forman parte de su Grupo podra recabar del presidente del
Consejo de Administracion y del consejero delegado, en su caso, la informacidon que precise
para el ejercicio de sus competencias respecto de los consejeros y alta direccién de las
sociedades integradas en el Grupo.

Articulo 22.- Relaciones con la Direccion de Gamesa y de su Grupo

1. La Comision, por medio de su presidente, podra recabar informacidn y requerir la
colaboracién de cualquier directivo o empleado de la Sociedad y de su Grupo. Por ello, los
directivos o empleados estaran obligados a asistir a las sesiones de la Comisiéon y a
prestarle su colaboracion y acceso a la informacion de que disponga cuando fuesen
requeridos a tal fin.

2. En todo caso, el presidente de la Comision comunicara al presidente del Consejo de
Administracion y al consejero delegado, si lo hubiere, los requerimientos de asistencia a la
Comision que por esta se realicen.
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CAPITULO VI. ASESORAMIENTO
Articulo 23 .- Asesoramiento

1. Con el fin de ser auxiliada en el ejercicio de sus funciones, la Comision podra solicitar la
contratacion con cargo a la Sociedad de asesores legales u otros expertos.
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REGLAMENTO INTERNO DE CONDUCTA EN EL AMB];TO DE LOS MERCADOS DE
VALORES DE GAMESA CORPORACION TECNOLOGICA, S.A. (GAMESA)
Y SU GRUPO DE SOCIEDADES

CAPITULO I. PRELIMINAR

Articulo 1.- Finalidad

1.

2.

La finalidad del Reglamento Interno de Conducta en el Ambito los Mercados de Valores (el
“"Reglamento”), de Gamesa Corporacidon Tecnoldgica S.A. (“Gamesa” o la “Sociedad”) y
su grupo de sociedades es tutelar los intereses de los inversores en los valores de la
Sociedad, previniendo y evitando cualquier situacion de abuso que pudiera darse, mediante
el establecimiento de determinadas normas de conducta que rigen las operaciones que
realicen sobre valores de la Sociedad las personas incluidas en el ambito subjetivo de
aplicacion del Reglamento.

El Reglamento forma parte de las Normas de Gobierno Corporativo de la Sociedad.

Articulo 2.- Interpretacion

1.

Este Reglamento se interpretard de conformidad con la ley y las Normas de Gobierno
Corporativo.

La Comision de Auditoria y Cumplimiento, a solicitud del responsable de la Direccion de
Etica y Cumplimiento, podra establecer criterios generales de interpretacion de este
Reglamento.

Corresponde a la Comision de Auditoria y Cumplimiento resolver las dudas que suscite la
interpretacion y aplicacion del Reglamento.

Articulo 3.- Modificacién y entrada en vigor

1.

El Reglamento y, en su caso, sus modificaciones deberan ser aprobadas mediante acuerdo
del Consejo de Administracion de Gamesa.

El Reglamento y, en su caso, sus modificaciones entraran en vigor a los treinta dias
naturales de la fecha de aprobacion por parte del Consejo de Administracién de la
Sociedad.

La Direccién de Etica y Cumplimiento procederd a entregar, dentro del citado plazo, una
copia del Reglamento a las Personas Afectadas, Iniciados y Gestores de Autocartera.
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Articulo 4.- Difusion

1.

Este Reglamento y sus ulteriores modificaciones seran objeto de difusion mediante su
incorporacion a la pagina web corporativa de la Sociedad.

La Direccién de Etica y Cumplimiento podra incorporar contenidos a la Intranet de la
Sociedad para promover el conocimiento de este Reglamento y de las normas de conducta
en los mercados de valores por los empleados del Grupo Gamesa asi como establecer
aplicaciones informaticas para su mejor gestion.

CAPITULO II. AMBITO DE APLICACION

Articulo 5.- Ambito objetivo de aplicacion

1.

El Reglamento resulta de aplicacion a Gamesa y a las sociedades integradas en el grupo
cuya entidad dominante, en el sentido establecido por la ley, es la Sociedad (el “"Grupo” o
el “"Grupo Gamesa”).

El Reglamento resulta de aplicacion a los siguientes valores e instrumentos financieros (los
“Valores e Instrumentos Afectados”):

a) Los valores negociables emitidos por la Sociedad y/o por las sociedades integradas en
el Grupo Gamesa que se negocien en un mercado o sistema organizado de
contratacion.

b) Los instrumentos financieros y contratos de cualquier tipo que otorguen derecho a la
adquisicion de los valores citados en el apartado anterior.

c) Los instrumentos financieros y contratos cuyo subyacente sean valores o instrumentos
financieros emitidos por la Sociedad y/o por las sociedades integradas en el Grupo
Gamesa.

d) Los valores, instrumentos financieros y contratos de entidades distintas a la Sociedad y
a las integradas en el Grupo Gamesa respecto de los que las Personas Afectadas e
Iniciados hayan obtenido Informacién Privilegiada o Relevante por su vinculacién con
la Sociedad y, en todo caso, cuando asi lo determine expresamente la Direccion de
Etica y Cumplimiento.

Articulo 6.- Ambito subjetivo de aplicacion

El Reglamento sera de aplicacién a las siguientes personas:

1.

Las personas afectadas (las “"Personas Afectadas” y cada una de ellas una “Persona
Afectada”) que se relacionan a continuacion:



a. Los miembros del Consejo de Administracidn, incluidos, en su caso, el
secretario y vicesecretario no consejeros del Consejo de Administracion y de
sus comisiones y el letrado-asesor de la Sociedad y/o de las sociedades
integradas en el Grupo Gamesa.

b. Los altos directivos de la Sociedad y/o de las sociedades integradas en el Grupo
Gamesa. Se consideran miembros de la Alta Direccion las personas que tengan
esta condicion de acuerdo con el Reglamento del Consejo de Administracion.

c. Cualquier profesional de la Sociedad y/o de las sociedades integradas en el
Grupo Gamesa que, por desarrollar su actividad en areas relacionadas con los
mercados de valores o por tener acceso habitual y recurrente a Informacion
Privilegiada, sea designada por la Direccion de Etica y Cumplimiento, bien con
caracter permanente, bien durante el plazo que en cada momento se
determine.

2. Los iniciados, teniendo esta consideracion el personal de la Sociedad y/o de las sociedades
integradas en el Grupo Gamesa (distintos de las Personas Afectadas), los asesores y
consultores externos contratados por la Sociedad y/o por las sociedades integradas en el
Grupo Gamesa y aquellas otras personas que intervengan en operaciones confidenciales o
tengan acceso de forma temporal o transitoria a Informacidon Privilegiada conforme a lo
dispuesto en el Capitulo V del Reglamento (los “Iniciados”).

3. Las personas encargadas de la gestion de las acciones propias de la Sociedad (los
“Gestores de Autocartera”).

Articulo 7.- Operaciones de las Personas Afectadas e Iniciados o Gestores de
Autocartera

A efectos de este Reglamento, se consideraran operaciones efectuadas por las Personas
Afectadas, Iniciados o Gestores de Autocartera en cuanto les sean conocidas, las siguientes:

1. Las realizadas por su codnyuge o persona vinculada por una relacién de andloga afectividad
segun la legislacién vigente.

2. Las realizadas por los hijos que tengan a su cargo.

3. Las realizadas por aquellos otros parientes que convivan con la Persona Afectada, Iniciado
o Gestor de Autocartera o estén a su cargo, como minimo desde un afio antes de la fecha
de realizacion de la operacion;
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Las realizadas por cualquier persona juridica:

a) en la que la Persona Afectada, Iniciado o Gestor de Autocartera o cualquiera de las
personas sefaladas en los apartados (1), (2) y (3) anteriores ocupen un cargo
directivo o estén encargadas de su gestion; o

b) que esté directa o indirectamente controlada por la Persona Afectada, Iniciado o
Gestor de Autocartera o por cualquiera de las personas sefialadas en los apartados
(1), (2) y (3) anteriores; o que se haya creado para beneficio de cualquiera de ellas;
0

C) cuyos intereses econdmicos sean en gran medida equivalentes a los de la Persona
Afectada, Iniciado o Gestor de Autocartera o a los de las personas sefialadas en los
apartados (1), (2) y (3) anteriores.

Las realizadas en virtud de cualquier negocio juridico fiduciario cuyo beneficiario directo o
indirecto sea la Persona Afectada, Iniciado o Gestor de Autocartera o cualquiera de las
personas sefaladas en los apartados (1), (2) (3) y (4) anteriores.

Las realizadas a través de personas interpuestas. Se considerara que tienen este caracter
aquellas personas que, en nombre propio, realicen transacciones sobre los valores por
cuenta de la Persona Afectada, Iniciado o Gestor de Autocartera o de cualquiera de las
personas senaladas en los apartados (1), (2) (3) y (4) anteriores.

Se presumira que concurre tal condicion en aquellas transacciones respecto de las cuales la
Persona Afectada, Iniciado o Gestor de Autocartera asume total o parcialmente los riesgos.

Articulo 8.- El Registro de Personas Afectadas

1.

Las Personas Afectadas se incorporaran al correspondiente registro de personas afectadas
(el “Registro de Personas Afectadas”) cuya elaboracion y actualizacion sera
responsabilidad de la Direccion de Etica y Cumplimiento. En dicho registro constaran los
siguientes extremos: (a) identidad de las Personas Afectadas; (b) motivo de su
incorporacion; y (c) fechas de creacion y actualizacion del registro.

El Registro de Personas Afectadas sera actualizado inmediatamente en los siguientes casos:
(a) cuando se produzca un cambio en los motivos por los que una Persona Afectada consta
en el este registro; (b) cuando sea necesario afadir una nueva Persona Afectada; y (c)
cuando una Persona Afectada deje de tener acceso a Informacién Privilegiada de forma
recurrente y habitual, dejando constancia de la fecha en la que se produce esta
circunstancia.



3.

6.

Las Personas Afectadas, en un plazo no superior a los diez dias naturales a contar desde la
fecha en la que sean informados de su inclusion en el Registro de Personas Afectadas y se
les haga entrega de un ejemplar de este Reglamento, remitiran a la Direccion de Etica y
Cumplimiento, de acuerdo con el modelo que figura como Anexo I-A, una declaracion de
recepcion y conformidad con dicha informacion, asi como una declaracion de la titularidad
de Valores e Instrumentos Afectados.

La Direccién de Etica y Cumplimiento informard a las Personas Afectadas de su inclusion en
el Registro de Personas Afectadas. Asimismo, la Direccién de Etica y Cumplimiento
informara a las Personas Afectadas: (a) de su sujecion al Reglamento; (b) del caracter
Privilegiado o Relevante de la informacion; (c) de su deber de confidencialidad respecto de
dicha informacién; (d) de la prohibicion de su uso y de intervenir en situaciones de Conflicto
de Interés; y (e) de las infracciones y sanciones que, en su caso, se deriven del uso
inadecuado de Informacion Privilegiada.

La Direccién de Etica y Cumplimiento revisara, al menos con carécter anual, la relacién de
las personas integradas en el Registro de Personas Afectadas.

La Direccion de Etica y Cumplimiento mantendrd a disposicion de las autoridades
supervisoras, copia actualizada del Registro de Personas Afectadas.

Articulo 9.- El Registro de Iniciados

1.

La Direccién o el Area que asuma especificamente la responsabilidad de liderar una
operacion en la que se pueda generar Informacion Privilegiada a efectos de este
Reglamento, nombrara a un responsable de crear y mantener actualizado un registro de
iniciados (el “Registro de Iniciados”), en el que constaran los siguientes extremos: (a)
identidad de los Iniciados; (b) motivo de su incorporacion; y (c) fechas de creacién y
actualizacion del registro.

El responsable de cualquier Registro de Iniciados debera remitir una copia a la Direccién de
Etica y Cumplimiento, asi como comunicar la actualizacién de la relacién de Iniciados v,
segun el caso, la suspension, la cancelacion o la formalizacion o materializacién de aquella
operacion que pueda dar lugar al deber de comunicacion a la Comision Nacional del
Mercado de Valores de Informacidon Relevante conforme a lo dispuesto en el Capitulo VI de
este Reglamento.

La Direccion de Etica y Cumplimiento mantendrd a disposicion de las autoridades
supervisoras, copia del Registro de Iniciados.

El Registro de Iniciados sera actualizado en los mismos supuestos que los previstos en el
articulo anterior.



El responsable de un Registro de Iniciados informara a los Iniciados de su inclusion en este
registro y de los extremos establecidos en el articulo anterior. En caso de que se trate de
asesores externos de la Sociedad y/o de las sociedades integradas en el Grupo Gamesa, se
requerira la suscripcion de un compromiso de confidencialidad, salvo que los citados
asesores estén obligados por un deber legal deontoldgico de confidencialidad.

No serd necesaria la elaboracién de un Registro de Iniciados en relacion con aquellas
operaciones o procesos de caracter recurrente (tales como la elaboracién de las cuentas
anuales y la informacién financiera regulada) en las que solo participen Personas Afectadas
incluidas en el Registro de Personas Afectadas.

CAPITULO III. OBLIGACION DE COMUNICACION DE OPERACIONES SOBRE
VALORES E INSTRUMENTOS AFECTADOS

Articulo 10.- Operaciones sujetas a la obligacion de comunicacion

1.

Todas las operaciones que las Personas Afectadas o los Gestores de Autocartera realicen
sobre Valores e Instrumentos Afectados deberénlser comunicadas dentro de los cinco dias
habiles bursatiles siguientes a la Direccion de Etica y Cumplimiento, de acuerdo con el
modelo que figura como Anexo I-B.

Esta obligacion es independiente de cualquier otra frente a Comision Nacional del Mercado
de Valores y/o a cualquier otro organismo, conforme a la legislacion vigente.

Los Iniciados mientras mantengan tal condicién no pueden realizar operaciones sobre
Valores e Instrumentos Afectados.

La Direccion de Etica y Cumplimiento, estara obligada a conservar debidamente archivadas
las comunicaciones, notificaciones y cualquier otra actuacién relacionada con las
obligaciones contenidas en este Reglamento.

Los datos contenidos en dichos archivos tendran caracter estrictcamente confidencial, no
pudiendo divulgarse ningin dato sin autorizacién de la persona a la que se refiera la
informacion.

Quedan a salvo los supuestos en los que la informacidn sea requerida por autoridades
judiciales o administrativas, de conformidad con la legislacion vigente, y aquellos otros en
los que la informacidn sea necesaria para determinar el cumplimiento o incumplimiento de
la obligaciones impuestas por este Reglamento, debiendo en este caso estar aprobada la
comunicacién por escrito por el secretario general de la Sociedad.

Periddicamente, y al menos dos veces en cada ejercicio, la Direccién de Etica y
Cumplimiento solicitara a las Personas Afectadas y a los Gestores de Autocartera la
confirmacion de los saldos de los Valores e Instrumentos Afectados que se encuentren
incluidos en sus archivos.



Articulo 11.- Contratos de gestion de cartera de valores. Deber de comunicacién

1.

La Persona Afectada, Iniciado o Gestor de Autocartera que vaya a suscribir un contrato de
gestion de cartera de valores debera comprobar previamente a su firma la conformidad de
dicho contrato con las previsiones de este Reglamento.

Asimismo deberan: (a) informar al gestor de la cartera de valores del sometimiento del
contrato de gestion de valores al Reglamento, facilitandole a estos efectos un ejemplar; y
(b) comunicar al gestor o incorporar al contenido del contrato, el compromiso irrevocable
de que las operaciones se realizaran exclusivamente bajo el criterio profesional del gestor y
de acuerdo con los criterios aplicados para la generalidad de los clientes con perfiles
financieros y de inversién similares.

Igualmente deberan comunicar a la Direccion de Etica y Cumplimiento: (a) dentro de los
treinta dias naturales siguientes a la entrada en vigor de este Reglamento, los contratos de
gestién de cartera de valores que tuvieran suscritos; (b) en el plazo de los diez dias
naturales siguientes a su firma, la suscripcion de cualesquiera contratos de esta clase; y (c)
con caracter semestral, copia de la informacién remitida por el gestor de la cartera de
valores en relacion con los Valores e Instrumentos Afectados, expresando la fecha, el tipo y
el precio de la operacidn realizada. Los miembros del Consejo de Administracion y de sus
comisiones remitiran esta informacion a la Secretaria de Consejo de Administracion.

CAPITULO IV. PROHIBICIONES TEMPORALES

Articulo 12.- Prohibiciones temporales

1.

Las Personas Afectadas no podran transmitir los Valores e Instrumentos Afectados que
hubieren adquirido en la misma sesion bursatil o en el mismo dia en que se hubiese
realizado la operacion de compra.

Las Personas Afectadas y los Gestores de Autocartera se abstendran de realizar
operaciones sobre los Valores e Instrumentos Afectados:

a) En los siete dias naturales anteriores a la fecha de publicacién de los resultados
trimestrales, semestrales y anuales por la Sociedad y hasta su publicacion.

A estos efectos, la fecha concreta a partir de la cual opera la prohibicion sera
previamente comunicada por la Direccion de Etica y Cumplimiento. En todo caso, y con
independencia de que tenga lugar o no esta comunicacion, la prohibicién opera desde
que tuvieran conocimiento de los resultados trimestrales, semestrales y anuales y
hasta su publicacion.
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La Direccion de Etica y Cumplimiento podrd establecer que el plazo referido sea
superior al indicado comunicandolo previamente a las Personas Afectadas y a los
Gestores de Autocartera e informando de ello a la Comision de Auditoria y
Cumplimiento en la primera reunién que celebre.

b) Cuando dispongan de Informacion Privilegiada o Relevante relativa a los Valores e
Instrumentos Afectados o a su emisor, de acuerdo con lo dispuesto en los capitulos V y
VI de este Reglamento.

c) Cuando lo determine expresamente y se lo comunique la Direccion de Etica y
Cumplimiento, en atencion al mejor cumplimiento de las normas de conducta o por
exigencia de las circunstancias concurrentes en un momento determinado. La
Direccion de Etica y Cumplimiento debera informar a la Comision de Auditoria y
Cumplimiento de este extremo en la primera reunidn que celebre.

Los Iniciados, por su parte, no podran realizar Operaciones sobre Valores e Instrumentos
Afectados mientras tengan dicha condicion.

Cuando las Personas Afectadas o los Iniciados tuvieran cualquier duda respecto de las
operaciones sobre Valores e Instrumentos Afectados deberan someterla (absteniéndose de
realizar cualquier operacion hasta que obtengan la contestacion a su consulta) a:

a) a la Secretaria del Consejo de Administracion, los miembros del Consejo de
Administracion de la Sociedad; y

b) a la Direccién de Etica y Cumplimiento, las restantes Personas Afectadas y los
Iniciados.

La Direccion de Etica y Cumplimiento podrd acordar someter a autorizacion previa la
realizacion de cualesquiera operaciones sobre Valores e Instrumentos Afectados o de
aquellas cuyo importe exceda de un determinado umbral, comunicando esta circunstancia
a las Personas Afectadas y a los Gestores de Autocartera.

CAPITULO V. NORMAS DE CONDUCTA EN RELACION CON LA INFORMACION
PRIVILEGIADA

Articulo 13.- Concepto

1.

Se considera informacion privilegiada toda informacion de caracter concreto que se refiera
directa o indirectamente a uno o varios Valores e Instrumentos Afectados, o a uno o
varios emisores de Valores e Instrumentos Afectados, que no se haya hecho publica y
que, de hacerse o haberse hecho publica, podria influir o hubiera influido de manera
apreciable sobre su cotizacién en un mercado o sistema organizado de contratacion (la
“Informacion Privilegiada”). A estos efectos:
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a) Se considerara que la informacién es de caracter concreto si indica una serie de
circunstancias que se dan, o pueda esperarse razonablemente que se den, o un
hecho que se ha producido, o que pueda esperarse razonablemente que se produzca,
cuando esa informacion sea suficientemente especifica para permitir que se pueda
llegar a concluir el posible efecto de esa serie de circunstancias o hechos sobre los
precios de los Valores o Instrumentos Afectados o, en su caso, de los instrumentos
financieros derivados relacionados con aquellos.

b) Se considerara que una informacidon puede influir de manera apreciable sobre la
cotizacion cuando pueda ser utilizada por un inversor razonable como parte de la
base de sus decisiones de inversion.

2. Lo dispuesto en el parrafo anterior sera de aplicacion también a los valores negociables o
instrumentos financieros respecto de los cuales se haya cursado una solicitud de admisién
a negociacion en un mercado o sistema organizado de contratacién.

Articulo 14.- Prohibiciones respecto de la Informacion Privilegiada

1. Las Personas Afectadas e Iniciados que dispongan de Informacion Privilegiada deberan
abstenerse de ejecutar, por cuenta propia o0 ajena, directa o indirectamente, alguna de las
conductas siguientes:

a) Preparar o realizar cualquier tipo de operacidon sobre los Valores e Instrumentos
Afectados a los que la Informacion Privilegiada se refiera, o sobre cualquier otro valor,
instrumento financiero o contrato de cualquier tipo, negociado o no en un mercado
secundario, que tenga como subyacente los valores e instrumentos financieros, a los
que la Informacion Privilegiada se refiera.

Quedan exceptuados de la obligacién anterior: (i) operaciones cuya existencia
constituye, en si misma la Informacion Privilegiada; (ii) operaciones que se realicen en
cumplimiento de una obligacion ya vencida de adquirir o ceder valores negociables o
instrumentos financieros, cuando esta obligacion esté contemplada en un acuerdo
celebrado antes de que la persona de que se trate esté en posesion de Informacion
Privilegiada; vy (iii) operaciones efectuadas de conformidad con la normativa aplicable.

b) Comunicar dicha informacién a terceros, salvo en el ejercicio normal de su trabajo,
cargo o profesion.

A estos efectos, se entendera se entendera comprendido en el ejercicio normal del
trabajo, cargo o profesion, la comunicacion de informacion: (i) a los érganos de
administracion y direccion de la Sociedad para el adecuado desarrollo de sus
cometidos y responsabilidades; y (ii) a los asesores externos contratados por la
Sociedad para el adecuado cumplimiento del mandato relacionado.
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¢) Recomendar a un tercero que adquiera o ceda valores negociables o instrumentos
financieros o que haga que otro los adquiera o ceda basandose en la Informacion
Privilegiada.

Las prohibiciones establecidas en este articulo se aplican también a cualquier persona
vinculada a la Sociedad y/o las sociedades integradas en el Grupo Gamesa que posea
Informacion Privilegiada cuando dicha persona sepa, o hubiera debido saber, que se trata
de Informacion Privilegiada.

No se aplicaran las prohibiciones anteriores a las operaciones sobre acciones propias en el
marco de programas de recompra efectuados por la Sociedad y/o por las sociedades
integradas en el Grupo Gamesa, ni a las operaciones de estabilizacion de un valor
negociable o instrumento negociable, siempre que estas operaciones se realicen en las
condiciones que se fijen permitidas por la legislacién vigente.

Si a pesar de las cautelas adaptadas en virtud de la legislacion vigente o las Normas de
Gobierno Corporativo, algun Gestor de Autocartera tuviera acceso a Informacion
Privilegiada: (a) se abstendra de realizar o participar en las operaciones de decisién o
ejecucion de las Operaciones de Autocartera; y (b) informara de forma inmediata a la
Direccion de Etica y Cumplimento, quien adoptara la medida que corresponda, incluida su
sustitucion temporal.

Articulo 15.- Obligacion de comunicacion, salvaguarda y tratamiento de la
Informacion Privilegiada

1.

Todas las Personas Afectadas e Iniciados que posean Informacion Privilegiada tienen la
obligacién de:

a) Comunicarla de forma confidencial a la Direccién de Etica y Cumplimiento.

En particular, durante las fases de estudio o negociacion de cualquier tipo de
operacion que pueda influir de manera apreciable en la cotizacién de los Valores o
Instrumentos Afectados, las Personas Afectadas pertenecientes a la Direccion o al
Area responsable de la operacion, deberan comunicarla tan pronto como se
produzca.

Esta comunicacion se efectuara de acuerdo con el modelo que se une como Anexo I-
C a este Reglamento.

b) Salvaguardarla, limitando su conocimiento a aquellas personas a las que sea
imprescindible.

c¢) Adoptar medidas de seguridad en relaciébn con la custodia, archivo, acceso,
reproduccion y distribucidon de la Informacion Privilegiada.
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El tratamiento de la correspondiente documentacién se realizard de forma que se
asegure que el archivo, reproduccion y distribucion de los documentos
correspondientes garantice que solo sea conocido por las personas autorizadas.

d) Comunicar de inmediato a la Direccién de Etica y Cumplimiento cualquier uso
abusivo, incorrecto o desleal de la Informacidon Privilegiada de que tengan
conocimiento y de acuerdo con las instrucciones que le haga llegar, en su caso, dicha
direccién, tomar las medidas necesarias para corregir las consecuencias que de ello
se hubieran derivado.

2. La Direccion de Etica y Cumplimiento vigilara, en colaboracion con la Direccion o Area de
que se trate, la evolucion en el mercado de los Valores e Instrumentos Afectados y de las
noticias que los profesionales de informacion econdmica, y los medios de comunicacion, en
general, difundan.

Articulo 16.- Obligacion de comunicacion a la Comision Nacional del Mercado de
Valores

En el supuesto de que se produzca una evolucién anormal de los volimenes contratados o de
los precios negociados, y existieran indicios razonables para sospechar que una operacion
utiliza Informacién Privilegiada o constituye una practica que falsea la libre formacién de los
precios, la Sociedad comunicara de inmediato los detalles de la operacién a la Comisién
Nacional del Mercado de Valores.

La Sociedad dispondra de un protocolo de actuacién para casos de filtracion de Informacion
Privilegiada y para la gestion de noticias y rumores, adecuado a las instrucciones vy
recomendaciones aprobadas por los organismos reguladores.

CAPITULO VI. NORMAS DE CONDUCTA EN RELACION CON LA INFORMACION
RELEVANTE

Articulo 17.- Concepto

1. Se considerara informacién relevante toda aquella cuyo conocimiento pueda afectar
razonablemente a un inversor para adquirir o transmitir Valores o Instrumentos Afectados
y, por tanto, pueda influir de forma sensible en su cotizacion en un mercado secundario (la
“Informacion Relevante”).

2. Se consideraran incluidas en las comunicaciones a las que se refiere este capitulo las
relativas a informacion sobre hechos o decisiones posteriores que resulten significativos y
que traigan causa, sean consecuencia o continuacion, o de cualquier forma completen,
alteren o pongan fin a la Informacién Relevante inicialmente comunicada.
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Articulo 18.- Obligacion de difusion de la Informacion Relevante

1.

Toda Informacion Relevante se comunicara inmediatamente a la Comision Nacional del
Mercado de Valores, tan pronto como sea conocido el hecho, adoptada la decision o
firmado el acuerdo o contrato de que traiga causa.

La comunicacion a la Comision Nacional del Mercado de Valores debera hacerse con
caracter previo o simultaneo a su difusion por cualquier otro medio, debiendo guardar la
debida coherencia las distintas comunicaciones efectuadas.

La Sociedad difundira también esta informacion en su pagina web corporativa, en el area
de informacién para accionistas e inversores.

El contenido de la comunicacion debera ser veraz, claro, completo y, siempre que sea
posible, cuantificado, de manera que no induzca a confusién o engafo. La informacién se
expondra sin juicios de valor e incluird los antecedentes, las referencias o los puntos de
comparacion que se consideren oportunos.

Cuando la Sociedad y/o las sociedades integradas en el Grupo Gamesa hagan publicas
previsiones cuyo contenido tenga la consideracidn de Informacion Relevante se hara
constar de forma clara esta circunstancia y, de tratarse de estimaciones de magnitudes
contables, se respetaran los principios y normas contables aplicadas en la formulacién de
las cuentas anuales.

Las comunicaciones de Informacidon Relevante deberan ser puestas en conocimiento de la
Comision Nacional del Mercado de Valores por la persona habilitada a tal efecto. La
Sociedad designara a una o varias personas autorizadas para responder a las cuestiones
que pudiera efectuar dicho organismo en relaciéon con la Informacion Relevante.

Las reuniones de caracter general con analistas, inversores o medios de comunicacion
deberan estar previamente planificadas de manera que las personas que participen en
aquellas no revelen Informacion Relevante que no haya sido previamente difundida al
mercado segun lo sefialado en este articulo.

Articulo 19.- Excepciones a la obligacion de difusion. Deber de secreto y custodia de

la Informacion Relevante.

Quedaran excluidos del deber de informacidon a que se refiere el articulo anterior, siempre
que se mantengan las debidas salvaguardas de confidencialidad, los actos de estudio,
preparacion o negociacion previos a la adopcion de decisiones que tengan la consideracion
de relevantes.

Las operaciones descritas en el parrafo anterior observaran todas las precauciones

previstas para la Informacion Privilegiada en este Reglamento y en la normativa vigente en
tanto no sean publicas.
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3. No obstante lo anterior, la Sociedad deberd difundir inmediatamente la informacion en el
caso de que no pueda garantizar su confidencialidad.

Articulo 20.- Manipulacion de cotizaciones

1. Las Personas Afectadas, los Gestores de Autocartera y los Iniciados deberan abstenerse de
la preparacion o realizacion de cualquier tipo de practicas que falseen la libre formacion de
precios en los mercados de valores respecto de los Valores e Instrumentos Afectados.

2. Se consideraran como tales las operaciones u érdenes:

a)

b)

d)

Que proporcionen o puedan proporcionar indicios falsos o engafiosos en cuanto a la
oferta, la demanda o el precio de los Valores e Instrumentos Afectados.

Que aseguren, por medio de una o varias personas que actlen de manera
concertada, el precio de uno o varios Valores o Instrumentos Afectados en un nivel
anormal o artificial, a menos que la persona que hubiese efectuado las operaciones o
emitido las érdenes demuestre la legitimidad de sus razones y que estas se ajusten a
las practicas de mercado aceptadas en el mercado regulado de que se trate.

Que empleen dispositivos ficticios o cualquier otra forma de engaino o maquinacion.

Que supongan difusién de informacion a través de los medios de comunicacion,
incluido Internet, o a través de cualquier otro medio, que proporcione o pueda
proporcionar indicios falsos o engafosos en cuanto a los Valores o Instrumentos
Afectados, incluida la propagacion de rumores y noticias falsas o engafosas, cuando
la persona que las divulgo supiera o hubiera debido saber que la informacion era falsa
0 enganosa.

3. Tendran, asimismo, la consideracion de practicas que falseen la libre formaciéon de los
precios los siguientes comportamientos:

a)

b)

La actuacion de una persona o de varias concertadamente para asegurarse una
posicion dominante sobre la oferta o demanda de un Valor o Instrumento Afectado
con el resultado de la fijacién, de forma directa o indirecta, de precios de compra o de
venta o de otras condiciones no equitativas de negociacion.

La venta o la compra de un Valor o Instrumento Afectado en el momento de cierre del

mercado con el efecto de inducir a error a los inversores que actian basandose en las
cotizaciones de cierre.
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¢) El aprovechamiento del acceso ocasional o periddico a los medios de comunicacion
tradicionales o electrénicos exponiendo una opinidon sobre un Valor o Instrumento
Afectado o, de modo indirecto sobre su emisor, después de haber tomado posiciones
sobre ese Valor o Instrumento Afectado y haberse beneficiado, por lo tanto, de las
repercusiones de la opinion expresada sobre el precio de dicho Valor o Instrumento
Afectado, sin haber comunicado simultaneamente ese Conflicto de Interés a la opinion
publica de manera adecuada y efectiva.

CAPITULO VII. CONFLICTOS DE INTERES

Articulo 21.- Concepto

Se entiende por Conflicto de Interés cualquier situacion en la que una Persona Afectada, Gestor
de Autocartera o Iniciado tuviera un interés personal opuesto o en conflicto, directo o indirecto,
con el interés de la Sociedad y/u otra sociedad del Grupo Gamesa y, en general, toda aquella
situacion que esté definida como tal en la legislacion vigente (“Conflicto de Interés”).

Articulo 22.- Comunicacion del Conflicto de Interés

1.

Los miembros del Consejo de Administracion de la Sociedad se regiran, en lo que se refiere
a Conflictos de Interés, por lo previsto en el Reglamento del Consejo de Administracion de
la Sociedad y en las normas que el Consejo de Administracién haya podido dictar en
desarrollo de este.

El resto de las Personas Afectadas, Gestores de Autocartera e Iniciados deberan poner en
conocimiento de su responsable o superior jerarquico o de la Direccion de Etica y
Cumplimiento, de manera inmediata, asi como mantener permanentemente actualizadas,
aquellas situaciones que potencialmente supongan un Conflicto de Interés.

En caso de duda sobre la existencia de un Conflicto de Interés, la Persona Afectada, Gestor
de Autocartera o Iniciado lo someterd a la consideracién de la Direccién de Etica y
Cumplimiento. Los miembros del Consejo de Administracion de la Sociedad se someteran
las dudas a la Secretaria del Consejo de Administracion.

Se entendera que existe duda siempre que, por la vinculacién o cualquier otro motivo o
circunstancia, pudiera plantearse, a juicio de un observador imparcial y ecuanime, un
Conflicto de Interés con respecto a una actuacion, servicio u operacion concreta.

Articulo 23.- Principios y obligaciones de actuacion

1. Las Personas Afectadas, Gestores de Autocartera e Iniciados incursas en un Conflicto de

Interés deberan seguir, en todo caso, los siguientes principios generales de actuacion:

a) Independencia y lealtad hacia la Sociedad y su Grupo, sin hacer primar los intereses
propios frente a los de la Sociedad o del Grupo Gamesa.
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b) Abstencion de intervenir e influir en la toma de decisiones o de acceder a la
Informacion Privilegiada o Relevante que afecte a dicho conflicto. En caso de que el
Conflicto de Interés se refiera a una determinada operacién, lo anterior se aplicara
respecto de esta.

¢) Comunicacién al 6rgano que proceda conforme a las Normas de Gobierno Corporativo.

2. Lo dispuesto en este capitulo se entiende sin perjuicio de lo dispuesto con caracter general
en el Codigo de Conducta de la Sociedad y de las sociedades integradas en el Grupo
Gamesa y en sus normas de desarrollo.

CAPITULO VIII. POLITICA DE AUTOCARTERA
Articulo 24.- Concepto

Se consideran operaciones de autocartera aquellas que realice la Sociedad, ya sea de forma
directa o indirecta a través de las sociedades integradas en el Grupo Gamesa y que tengan por
objeto acciones de la Sociedad asi como los instrumentos financieros o contratos de cualquier
tipo que otorguen derecho a la adquisicion de, o cuyo subyacente sean, acciones de la
Sociedad (“Operaciones de Autocartera”).

Articulo 25.- Finalidad y requisitos de las obligaciones de autocartera

1. Las Operaciones de Autocartera tendran siempre finalidades legitimas, tales como: (a)
contribuir a la liquidez de dichos valores en el mercado y/o a reducir la fluctuaciones de la
cotizacién; (b) ejecutar programas de compra de acciones propias aprobados por la Junta
General de Accionistas o el Consejo de Administracién, y (c) cumplir con compromisos
legitimos previamente contraidos.

2. Corresponde al Consejo de Administracion de la Sociedad, en ejecucién y dentro de los
limites que resulten de las autorizaciones otorgadas por la Junta General de Accionistas,
determinar la politica de adquisicidén de valores propios y aprobar sus planes de adquisicion
0 enajenacion.

3. La Direccién General Financiera de la Sociedad sera responsable de: (a) gestionar la
autocartera de acuerdo con lo establecido en este Reglamento y en la ley; (b) establecer
sistemas de autorizacion, control, registro y archivo de las Operaciones de Autocartera; (c)
informar a la Direccion de Etica y Cumplimiento, a peticion de esta, sobre la evolucion de la
cotizacion de las acciones de la Sociedad en el mercado y sobre las Operaciones de
Autocartera realizadas; (d) informar a la Comision de Auditoria y Cumplimiento de forma
mensual cuando fuera exigible sobre los asuntos descritos en el apartado anterior; y (e)
dar cuenta a la Comision Nacional del Mercado de Valores de la identidad del responsable
de la gestion de autocartera y las Operaciones de Autocartera en cumplimiento de la
normativa aplicable.
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La Sociedad procurara que la gestion de autocartera sea estanca con respecto al resto de
las actividades, asumiendo los gestores un compromiso especial de confidencialidad en
relacion con las Operaciones de Autocartera.

Articulo 26.- Operaciones realizadas a titulo personal por los Gestores de
Autocartera

1.

Los Gestores de Autocartera se abstendran de utilizar los recursos corporativos de la
Sociedad para realizar operaciones sobre valores o instrumentos financieros por cuenta
propia.

Los Gestores de Autocartera se abstendran de operar anticipadamente por cuenta propia
sobre Valores e Instrumentos Afectados u otros valores de sociedades cotizadas
participadas por la Sociedad en caso de conocer las proximas actuaciones de la Sociedad
en relacion con dichos valores, asi como de realizar cualesquiera otras operaciones que
constituyan un uso en beneficio propio de la informacién obtenida como consecuencia de
su participacion en la gestidn de la autocartera de la Sociedad.

Sin perjuicio de las demds obligaciones de comunicacion a la Direccion de Etica y
Cumplimiento establecidas en este Reglamento, los Gestores de Autocartera comunicaran a
esta, al menos veinticuatro horas antes de cursar la orden correspondiente, la realizacion
de operaciones por cuenta propia sobre Valores e Instrumentos Afectados u otros valores
de sociedades cotizadas directamente participadas por la Sociedad.

Si, por razones de urgencia, no fuera posible realizar la comunicacién anterior con una
antelacion minima de veinticuatro horas, se podra hacer en un plazo menor, si bien, en ese
caso, se debera obtener autorizacion previa para llevar a cabo la operacion.

La obligaciéon de comunicacién recogida en el Capitulo III de este Reglamento se
extendera, para los Gestores de Autocartera, a la realizacion de operaciones por cuenta
propia sobre otros valores de sociedades cotizadas directamente participadas por la
Sociedad, ademas de a las operaciones realizadas sobre Valores e Instrumentos Afectados.

CAPITULO IX. LA DIRECCION DE ETICA Y CUMPLIMIENTO

Articulo 27.- La Direccion de Etica y Cumplimiento

1.

La Direccion de Etica y Cumplimiento es un dérgano cuyo maximo responsable serd
designado por el Consejo de Administracién, a propuesta de la Comision de Auditoria y
Cumplimiento, de la que depende funcionalmente.

La Direccion de Etica y Cumplimiento contard con los recursos necesarios para el
cumplimiento de sus competencias y podra recabar de otras Direcciones o Areas de la
Sociedad o sociedades del Grupo Gamesa su colaboracion asi como los datos,
informaciones u opiniones que estimen necesarios para el desarrollo de sus funciones.
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Articulo 28.- Competencias

1. La Direccion de Etica y Cumplimiento tendrd, junto con las demds competencias que le
atribuye este Reglamento y las Normas de Gobierno Corporativo, las siguientes:

a)

Promover el conocimiento dentro de la Sociedad y del Grupo Gamesa de este
Reglamento y de las demas normas de conducta en los mercados de valores, por las
Personas Afectadas, Gestores de Autocartera e Iniciados. A tal fin, desarrollara planes
de formacién en las areas y destinado a las personas y con la periodicidad que se
considere necesario.

Declarar como Informacién Privilegiada y/o Informacion Relevante la que resulte de
las comunicaciones que se remitan a la Direccion de Etica y Cumplimiento en virtud de
lo dispuesto en este Reglamento.

Determinar las personas que quedan sujetas al Reglamento, bien con caracter
permanente, bien durante el plazo que se establezca.

Determinar las medidas de seguridad referentes a la Informacion Privilegiada a que se
hace referencia este Reglamento.

Responder a los requerimientos de informacion relativos a normas de conducta en los
Mercados de Valores que sean remitidos a la Sociedad por los organismos
reguladores, salvo que este Reglamento hubiera dispuesto de un régimen distinto.

Desarrollar los procedimientos 0 normas complementarias que sean necesarios para la
ejecucion de este Reglamento, que podran someterse a evaluacion periddica de un
organo o entidad, interno o externo, que analizara la eficacia y adecuacién de dichos
procedimientos y normas de aplicacion de este Reglamento.

2. La Direccién de Etica y Cumplimiento deberd remitir periddicamente y al menos con
caracter semestral a la Comision de Auditoria y Cumplimiento, un informe sobre la
aplicacion del Reglamento y de las decisiones adoptadas en su ejecucion.

Asimismo comunicara a la Secretaria del Consejo de Administracidon las conclusiones y
resoluciones que adopte en el ejercicio de sus funciones.

CAPITULO X. INCUMPLIMIENTO

Articulo 29.- Incumplimiento

El incumplimiento de lo previsto en el presente Reglamento tendra las consecuencias previstas
en la legislacion vigente.
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