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SACYR VALLEHERMOSO, S.A., CON DOMICILIO SOCIAL EN EL P° DE LA
CASTELLANA, N° 83-85, 28046-MADRID; Y, EN SU NOMBRE Y
REPRESENTACION, DONA MARTA SILVA DE LAPUERTA, EN SU CONDICION
DE SECRETARIO DE SU CONSEJO DE ADMINISTRACION, PONE EN
CONOCIMIENTO DE ESA C.N.M.V,, LA SIGUIENTE:

COMUNICACION DE HECHO RELEVANTE

De conformidad con lo previsto en el articulo 82 de la Ley del Mercado de Valores, Sacyr
Vallehermoso, S.A. comunica que en la sesion de su Consejo de Administracion celebrada
el dia 21 de Marzo, ha adoptado por unanimidad los siguientes acuerdos:

1) - Convocar Junta General Ordinaria de la Sociedad, que se celebrara el dia 4 de mayo
de 2006 en primera convocatoria o, de no alcanzarse el quérum necesario, el
siguiente dia 5 de mayo de 2006, en segunda convocatoria.

Se adjunta como Anexo n° 1 anuncio de la convocatoria.

Se adjunta como anexo n° 2 el texto integro de las propuestas de acuerdos
correspondientes a todos los puntos del Orden del Dia de la Junta General, asi
como, en relacion con los puntos Séptimo, Octavo y Decimosegundo, el
correspondiente informe de administradores.

2) - Aprobar una modificacion en el Reglamento del Consejo de Administracion de Sacyr
Vallehermoso que sera objeto de informe en la proxima Junta General de la Sociedad
cuyo texto se adjunta como anexo n° 3. La entrada en vigor del nuevo texto ha
quedado condicionada a la aprobacion por la Junta General Ordinaria de las
modificaciones introducidas en los Estatutos Sociales de Sacyr Vallehermoso.

Madrid, 22 de Marzo de 2006

COMISION NACIONAL DEL MERCADO DE VALORES - P° DE LA CASTELLANA,
N° 15 - 28046 - MADRID
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ANEXO N°1

SACYR VALLEHERMOSO., S.A.

Junta General de Accionistas

El Consejo de Administracion de Sacyr Vallehermoso, S.A. ha acordado convocar a los

sefiores accionistas a la Junta General Ordinaria que se celebrard en Madrid, en EIl Recinto
Ferial Juan Carlos I, Centro de Convenciones Auditorio Norte, 28042 Madrid, el dia 4 de
mayo de 2006, a las 12.00 horas, en primera convocatoria, o, de no alcanzarse el quérum

necesario, en el mismo lugar y hora el siguiente dia 5 de mayo de 2006, en segunda

convocatoria, con el fin de que los sefores accionistas puedan deliberar y resolver sobre los

puntos primero a decimotercero del siguiente:

Primero.-

Segundo.-

Tercero.-

Cuarto.-

Quinto.-

ORDEN DEL DIiA

Examen y aprobacion, en su caso, de las cuentas anuales (balance, cuenta
de pérdidas y ganancias y memoria) y de la gestion social de Sacyr
Vallehermoso, S.A. y de su Grupo consolidado, todo ello referido al
ejercicio cerrado el 31 de diciembre de 2005.

Aplicacion de resultados del ejercicio 2005.

Examen y aprobacion de la gestion desarrollada por el Consejo de
Administracion durante el ejercicio 2005

Ratificacion de las retribuciones percibidas durante el ejercicio 2005 por
los Consejeros ejecutivos de conformidad con el art. 43.2 de los estatutos
sociales.

Ratificacion del nombramiento de consejeros. Fijacion del numero de
consejeros.
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Sexto.-

Séptimo.-

Octavo.-

Noveno.-

Décimo.-

Decimoprimero.-

Decimosegundo.-

Autorizacion para que la Sociedad y sus filiales puedan adquirir acciones
propias al amparo de lo dispuesto en el articulo 75 y la disposicion
adicional primera de la Ley de Sociedades Anonimas, dejando sin efecto
en la parte no utilizada todavia la autorizacion concedida por la Junta
General de Accionistas de 11 de mayo de 2005.

Aumento del capital social por un importe de 10.165.579 euros, mediante
la emision de 10.165.579 acciones de un (1) euro de valor nominal cada
una, de la misma clase y serie que las actualmente en circulacion, con
cargo a Reservas Voluntarias y consiguiente modificacion del articulo 5
de los Estatutos Sociales. Solicitud de la admisiéon a negociaciéon de la
totalidad de las nuevas acciones emitidas en las Bolsas de Valores de
Madrid, Barcelona, Bilbao y Valencia y de su contratacion a través del
Sistema de Interconexién Bursatil (Mercado Continuo), asi como en la
Bolsa de Valores de Lisboa (Euronext Lisbon). Delegacion de facultades
a favor del Consejo de Administracion.

Modificacion de los articulos 22.2, 23.3.6. y 7 (Convocatoria de Junta
General), 38.3.b) y h) (Facultades del Consejo de Administracion), 42.2 y
3 (composicion cualitativa del Consejo) , 43.1 (Remuneracién de los
Administradores), 48.1.2 y 3.f) y g) (Comision de Auditoria), 49.1.2.3. c)
y f) (Comision de Nombramientos y Retribuciones) de los Estatutos
Sociales. Supresion de la Disposicion Transitoria de los Estatutos
Sociales.

Modificacion de los Articulos 4 y 5 del Reglamento de la Junta General
de Sacyr Vallehermoso, S.A. en relacion con la convocatoria de la Junta
General. Supresion de la Disposicion Transitoria.

Aprobacion del importe que puede satisfacer la sociedad al conjunto de
Consejeros de conformidad con lo previsto en el articulo 43.1 de los
Estatutos.

Reeleccion de Auditor de Cuentas.

Delegacion en el Consejo de Administracion de la facultad de emitir
valores de renta fija, tanto simples como canjeables por acciones en
circulacion de la Sociedad y/o convertibles en acciones de nueva emision

.
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Decimotercero.-

Décimocuarto.-

de la Sociedad, asi como pagarés, participaciones preferentes o Warrants
(opciones para suscribir acciones nuevas o para adquirir acciones en
circulacion de la sociedad). En caso de valores convertibles y/o
canjeables o de warrants, fijacion de los criterios para la determinacion
de las bases y modalidades de la conversion y/o canje y atribucion al
Consejo de Administracion de las facultades de aumentar el capital en la
cuantia necesaria, asi como de excluir el derecho de suscripcion
preferente de los accionistas y titulares de obligaciones convertibles o de
warrants sobre acciones de nueva emision. Dejar sin efecto, en la parte
no utilizada, el acuerdo undécimo de la Junta General de Accionistas
celebrada el 25 de junio de 2004. Autorizaciéon para que la sociedad
pueda garantizar emisiones de valores de renta fija y participaciones
preferentes que realicen sus filiales.

Autorizacion al Consejo de Administracion para la interpretacion,
subsanacion, complemento, ejecucion y desarrollo de los acuerdos que se
adopten por la Junta, asi como para sustituir las facultades que reciba de
la Junta, y concesion de facultades para la elevacion a instrumento
publico de tales acuerdos.

Informacién a la Junta General sobre las modificaciones realizadas en el
Reglamento del Consejo, conforme a lo establecido en el articulo 15.1
de la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores.

Intervencion de Notario en la Junta

El Consejo de Administracion ha acordado requerir la presencia de Notario publico para

que levante acta de la Junta, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley de

Sociedades Anoénimas en relaciéon con el articulo 101 y siguientes del Reglamento del

Registro Mercantil.

Asistencia y delegacion

Tienen derecho de asistencia a esta Junta los accionistas que, en los términos

establecidos en los Estatutos sociales, estén en posesion de la correspondiente tarjeta de

asistencia y a cuyo nombre figuren inscritas al menos ciento cincuenta acciones de la

Sociedad (equivalentes a ciento cincuenta euros nominales, al menos) en los correspondientes
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registros contables con una antelaciéon minima de cinco dias a la fecha de celebracion de la
Junta.

El derecho de asistencia es delegable con arreglo a lo establecido sobre esta materia en
la Ley de Sociedades Anonimas, en los Estatutos sociales y en el Reglamento de la Junta
General. Asimismo, los accionistas podran agrupar sus acciones para ejercitar el derecho de
asistencia a la Junta.

Delegacion v voto a distancia

Los accionistas con derecho de asistencia podran conferir la representacion o ejercer el
voto a través de medios de comunicacion a distancia con carécter previo a la celebracion de la
Junta, de conformidad con lo previsto en los articulos 27 y 34 de los Estatutos sociales y 8 y
22 del Reglamento de la Junta General. Al amparo de lo establecido en los indicados
preceptos de los Estatutos y del Reglamento de la Junta, el Consejo de Administracion ha
desarrollado las reglas alli establecidas, acordando que resultaran de aplicacion en relacion
con la Junta General a la que esta convocatoria se refiere, del siguiente modo:

Delegacion mediante medios de comunicacidn a distancia

Medios para conferir la representacion

Los medios de comunicacion a distancia validos para conferir esa representacion son los
siguientes:

(1) Medios electrénicos: Para conferir su representacion mediante comunicacion

electronica con la Sociedad, los accionistas deberan hacerlo a través de la pagina
Web de la Sociedad (www.gruposyv.com). Habida cuenta de que el mecanismo

para conferir la delegacion por medios electronicos ha de disponer de las
adecuadas garantias de autenticidad y de identidad del sujeto que delega, los
accionistas que deseen utilizar este mecanismo de delegacion deberan disponer
previamente de una firma electronica, avanzada o reconocida, en los términos
previstos en la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electronica, basada en
un certificado electrénico reconocido en relacion con el cual no conste su
revocacion y que haya sido emitido por la Autoridad Publica de Certificacion
espafiola (CERES) dependiente de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre -
Real Casa de la Moneda (FNMT-RCM).

Una vez que el accionista disponga de su correspondiente firma electronica podra,
a través del espacio “Junta General” de la web de Sacyr Vallehermoso
(Www.gruposyv.com), otorgar su representacion a otra persona, aunque no sea
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(ii)

accionista, para que le represente en la Junta. El documento electronico de
delegacion tendrd, a los efectos de lo previsto en el articulo 27.3 b) de los
Estatutos Sociales, la consideracion de copia en formato electronico de la tarjeta
de asistencia y delegacion. La Sociedad contrastard la informacion proporcionada
por cada accionista con la que facilite la Sociedad de Gestion de los Sistemas de
Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A. (Iberclear), en su calidad
de entidad encargada del registro contable de las acciones de la Sociedad.

El accionista que confiera su representacion por medios electronicos se obliga a
comunicar al representante designado la representacion conferida. Cuando la
representacion se confiera a algin Consejero y/o al Secretario del Consejo de
Administracion esta comunicacion se entendera realizada mediante la recepcion
por la Sociedad de dicha delegacion electronica. La persona en quien se delegue el
voto solo podra ejercerlo asistiendo personalmente a la Junta.

En el dia y lugar de celebracion de la Junta y dentro de la hora inmediatamente
anterior a la anunciada para el comienzo de la reunidn, los representantes
designados deberan identificarse mediante su Documento Nacional de Identidad,
Tarjeta de Identificacion de Extranjeros o Pasaporte con el fin de que la Sociedad
pueda comprobar la delegacion conferida, acompafiando, en su caso, copia de
dicha delegacion.

Entrega o correspondencia postal: Para conferir su representacion mediante

entrega o correspondencia postal, los accionistas deberdn cumplimentar y firmar
la tarjeta de asistencia y delegacion expedida en papel por alguna de las entidades
participantes en la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro,
Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A. (Iberclear), en el apartado que
dicha tarjeta prevea para la firma del representado.

La tarjeta debidamente cumplimentada y firmada con firma manuscrita debera
remitirse a la Sociedad (Paseo de la Castellana, 83-85, 28046 Madrid) por correo
postal o servicio de mensajeria equivalente.

El accionista que confiera su representacion mediante entrega o correspondencia
postal se obliga a comunicar al representante designado la representacion
conferida. Cuando la representacion se confiera a algin Consejero y/o al
Secretario del Consejo de Administracion esta comunicacion se entendera
realizada mediante la recepcion por la Sociedad de dicha tarjeta debidamente
cumplimentada y firmada. La persona en quien se delegue el voto solo podra
ejercerlo asistiendo personalmente a la Junta.
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En el dia y lugar de celebracion de la Junta, los representantes designados deberan
identificarse mediante su Documento Nacional de Identidad, Tarjeta de
Identificacién de Extranjeros o Pasaporte con el fin de que la Sociedad pueda
comprobar la delegacién conferida, acompafiando, en su caso, copia de dicha
delegacion.

Voto mediante medios de comunicacién a distancia

Medios para la emision del voto a distancia

Los medios de comunicacion a distancia validos para emitir el voto a distancia son los

siguientes:

(1)

(ii)

Medios electronicos: Para emitir el voto a distancia mediante comunicacion

electronica los accionistas deberan hacerlo a través de la pagina web de la
Sociedad (www.gruposyv.com). Los accionistas que deseen utilizar este

mecanismo de votacién deben disponer previamente de una firma electrdnica,
avanzada o reconocida, en los términos previstos en la Ley 59/2003, de 19 de
diciembre, de firma electronica, basada en un certificado electronico reconocido
en relacion con el cual no conste su revocacion y que haya sido emitido por la
Autoridad Publica de Certificacion espafiola (CERES) dependiente de la Fabrica
Nacional de Moneda y Timbre - Real Casa de la Moneda (FNMT-RCM).

Una vez que el accionista disponga de su correspondiente firma electrénica podra,
a través del espacio “Junta General” de la web de Sacyr Vallehermoso
(www.gruposyv.com), emitir su voto a distancia en relacion con los puntos del

orden del dia de la Junta General. E1 documento electronico de voto tendra, a los
efectos de lo previsto en el articulo 34.3 de los Estatutos Sociales, la
consideracién de copia en formato electronico de la tarjeta de asistencia. La
Sociedad contrastara la informacion proporcionada por cada accionista con la que
facilite la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y
Liquidacién de Valores, S.A. (Iberclear), en su calidad de entidad encargada del
registro contable de las acciones de la Sociedad.

Entrega o correspondencia postal: Para la emision del voto a distancia mediante

entrega o correspondencia postal, los accionistas deberdn cumplimentar y firmar
el apartado “Voto a Distancia” de la tarjeta de asistencia, delegacion y voto
expedida en papel por la entidad participante en la Sociedad de Gestion de los
Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A. (Iberclear)
que corresponda. La tarjeta de asistencia, delegacion y voto debidamente
cumplimentada y firmada con firma manuscrita deberd remitirse, a la Sociedad
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(Paseo de la Castellana, 83-85, 28046 Madrid) mediante correo postal o servicio
de mensajeria equivalente.

En el supuesto de que la tarjeta de asistencia emitida por la entidad participante en
Iberclear no incorpore el apartado dedicado al “Voto a Distancia”, el accionista
que desee votar a distancia mediante voto postal deberd descargar de la pagina
web de la Sociedad (www.gruposyv.com) e imprimir en papel la Tarjeta de Voto

a Distancia, cumplimentandola y firmandola junto con la tarjeta de asistencia
emitida por la entidad participante en Iberclear. Una vez cumplimentadas y
firmadas ambas tarjetas, el accionista debera remitirlas a la Sociedad (Paseo de la
Castellana, 83-85, 28046 Madrid) mediante correo postal o servicio de mensajeria
equivalente.

Reglas basicas sobre voto v delegacion a distancia

(1)

(ii)

Plazo de recepcién por la Sociedad

Para su validez, y al amparo de lo previsto en los Estatutos Sociales y en el
Reglamento de la Junta General, el Consejo de Administracion ha acordado que
tanto las delegaciones como los votos a distancia (independientemente del medio
empleado) deberan recibirse por la Sociedad antes de las 24 horas del dia anterior
al previsto para la celebracion de la Junta en primera convocatoria, esto es, no mas

tarde del dia 3 de mayo de 2006.

De conformidad con lo previsto en el Reglamento de la Junta General, con
posterioridad al plazo indicado sélo se admitiran aquellas delegaciones conferidas
en papel que se presenten al personal encargado del registro de accionistas en el
dia y lugar de celebracion de la Junta General y dentro de la hora inmediatamente
anterior a la prevista para el inicio.

Reglas de prelacidn entre delegacion, voto a distancia y presencia en la Junta

a) La asistencia personal a la Junta General del accionista o de su representante
tendra valor de revocacion del voto efectuado mediante medios de
comunicacion a distancia. En caso de que el representante no asista a la
Junta mantendra plenos efectos el voto validamente emitido.

b)  El voto emitido a distancia podra dejarse sin efecto por revocacion posterior
y expresa efectuada por el mismo medio empleado para la emision, y dentro
del plazo establecido para ésta.
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c) En el caso de que un accionista realice validamente delegaciones,
electronica por un lado, y mediante tarjeta impresa en papel por otro, esta
ultima prevalecera sobre aquélla, con independencia de sus respectivas
fechas.

d) Igualmente, el voto validamente emitido mediante firma manuscrita de la
tarjeta impresa en papel haré ineficaz el efectuado por medios electronicos,
ya sea anterior o posterior.

(ii1) Otras previsiones

a) En caso de emplearse medios electronicos, so6lo cabra una actuacion
electronica, delegacion o voto, y una revocacion. La revocacion anula la
delegacion o el voto emitido pero no permite una nueva delegacion o un
nuevo voto mediante medios electronicos al haberse agotado esta
posibilidad con el primer voto o delegacion.

b) La enajenacion de las acciones cuya titularidad confiere el derecho al voto
de que tenga conocimiento la Sociedad dejard sin efecto el voto y la
delegacion conferidas.

¢)  De conformidad con lo previsto en el articulo 9 del Reglamento de la Junta,
el valido ejercicio del voto a través de medios de comunicacion a distancia
exige que el accionista sea titular de al menos ciento cincuenta acciones de
la Sociedad inscritas a su nombre tanto en el momento de efectuar dicho
voto como, al menos, cinco dias antes de la celebracion de la Junta.

d) Es responsabilidad exclusiva del accionista la custodia de la firma
electronica para la utilizacion del servicio de delegacion y voto electronicos.

e) Los accionistas con derecho de asistencia que emitan su voto a distancia
conforme a lo previsto en este apartado seran considerados como presentes a
los efectos de la constitucion de la Junta General.

f)  Las aplicaciones informaticas para el ejercicio del voto y la delegacion a
través de medios electronicos estaran operativas a partir del dia 20 de abril
de 2006 y se cerraran a las 24 horas del dia 3 de mayo de 2006.

g) Los datos personales que los sefiores accionistas remitan para el ejercicio o
delegacion de sus derechos de asistencia y voto en Junta seran tratados por
la Sociedad a los nicos efectos de permitir el ejercicio de estos derechos asi
como para el envio por el Servicio de Atencion al Accionista de
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informacion publica sobre la Sociedad, pudiendo -ejercitarse, cuando
resulten legalmente procedentes, los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion.

(iv) Incidencias técnicas

a) La Sociedad se reserva el derecho a modificar, suspender, cancelar o
restringir los mecanismos de voto y delegacion electronicos cuando razones
técnicas o de seguridad lo requieran o impongan.

b) La Sociedad no sera responsable de los perjuicios que pudieran ocasionarse
al accionista derivados de averias, sobrecargas, caidas de lineas, fallos en la
conexion, mal funcionamiento del servicio de correos o cualquier otra
eventualidad de igual o similar indole, ajenas a la voluntad de la Sociedad,
que impidan la utilizacion de los mecanismos de voto y delegacion a
distancia.

Para mayor informacion sobre la delegacion y el voto a distancia, los accionistas pueden
dirigirse a la pagina web de la Sociedad (http://www.gruposyv.com), a la direccion de correo
electronico accionistas@gruposyv.com y al teléfono de la Linea de Atencidon a Accionistas
902 19 63 60.

Derecho de informacion

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 112 de la Ley de Sociedades Andnimas, a
partir de la fecha de publicacion del anuncio de convocatoria, los sefiores accionistas podran
obtener de la Sociedad, de forma inmediata y gratuita, las cuentas anuales, el informe de
gestion y el informe de los auditores correspondientes al ejercicio 2005, asi como las cuentas
consolidadas, el informe de gestion del Grupo y el informe de los auditores relativos al mismo
Ejercicio.

En relacion con los puntos, séptimo, octavo y decimosegundo del Orden del Dia, los
sefiores accionistas podran examinar en el domicilio social, a partir de la fecha de publicacion
del anuncio de convocatoria, el texto integro de las propuestas de acuerdos y los preceptivos
informes de administradores. Los sefiores accionistas podran también solicitar la entrega o el
envio gratuito de dichos documentos o descargarlos de la pagina web, segiin se indica mas
abajo.

De conformidad con lo previsto en el Reglamento de la Junta General, las solicitudes
que procedan en ejercicio del derecho de informacion de los sefiores accionistas podran
cursarse mediante la entrega o envio por correspondencia postal al domicilio social de la
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peticion escrita con firma manuscrita. La solicitud de informacion también podra realizarse a
través de correo electronico dirigido a la direccidon accionistas(@gruposyv.com en cuyo caso y

con objeto de dotar al sistema de las adecuadas garantias de autenticidad y de identificacion
del accionista que ejercita su derecho de informacion éste deberd incorporar una firma
electronica, avanzada o reconocida, en los términos previstos en la Ley 59/2003, de 19 de
diciembre, de firma electronica, basada en un certificado electronico reconocido en relacion
con el cual no conste su revocaciéon y que haya sido emitido por la Autoridad Publica de
Certificacion espafiola (CERES) dependiente de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre -
Real Casa de la Moneda (FNMT-RCM). Al amparo de lo establecido en el articulo 117 de la
Ley 24/1988, de 28 de julio, del mercado de valores, y salvo que el accionista indique otra
cosa, aquellas solicitudes de informacién recibidas en la direccion de correo electronico antes
indicada podran ser atendidas por la Sociedad mediante contestacion dirigida al correo
electronico del accionista remitente.

Informacion adicional v documentacion disponible en la pagina web

Igualmente, a partir de la fecha de la convocatoria estaran disponibles para su consulta
en la pagina web de la Sociedad (http://www.gruposyv.com), entre otros, los siguientes

documentos:

(i) Las cuentas anuales y el informe de gestion de Sacyr Vallehermoso, S.A.
correspondientes al ejercicio 2005, junto con el informe de auditoria, asi como las
cuentas consolidadas, el informe de gestion del Grupo y el informe de los auditores
relativos al mismo ejercicio.

(i) El texto integro de las propuestas de acuerdos correspondientes a todos los puntos del
Orden del Dia de la Junta General, asi como, en relacion con los puntos séptimo, octavo
y decimosegundo del orden del dia , los correspondientes informes de los
administradores.

(ii1)) El Informe Anual de Gobierno Corporativo.

(iv) Las reglas aplicables para la delegacion y el voto a través de medios de comunicacion a
distancia.

(v) El modelo de la Tarjeta de Voto a Distancia, para el ejercicio del voto a distancia
mediante entrega o correspondencia postal.
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Para cualquier aclaracion sobre la entrega de documentacion y otros extremos referentes
a esta convocatoria, los accionistas pueden dirigirse a las oficinas de la Sociedad (Paseo de la
Castellana 83-85, 28046 Madrid), al teléfono de atencion al accionista 902 196 360 de 9:00 a
14:00 y de 16:00 a 19:00 de lunes a jueves y de 8:00 a 15:00 los viernes, o bien a la direccién
de correo electronico accionistas@gruposyv.com.

NOTA.- Se advierte a los sefiores accionistas que, normalmente, la Junta General se
celebrara, en segunda convocatoria, el dia 5 de mayo de 2006. Ello, no obstante, dias antes
de la celebracion se publicara el correspondiente anuncio de prensa.

Madrid, 21 de marzo de 2006

Marta Silva de Lapuerta
Secretario del Consejo de Administracion
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ANEXO N° 2

TEXTO INTEGRO DE__LAS _PROPUESTAS DE __ ACUERDOS
CORRESPONDIENTES A TODOS LOS PUNTOS DEL ORDEN DEL DIA DE
LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS QUE SE CELEBRARA EL 4 DE
MAYO DE 2006 EN PRIMERA CONVOCATORIA O EL 5 DE MAYO DE 2006
EN_SEGUNDA CONVOCATORIA, ASI COMO EN RELACION CON LOS
PUNTOS __ SEPTIMO, _OCTAVO Y _ DECIMOSEGUNDO, __ LOS
CORRESPONDIENTES INFORMES DE LOS ADMINISTRADORES.

Primero.- Examen y aprobacion, en su caso, de las cuentas anuales (balance,
cuenta de pérdidas y ganancias y memoria) y de la gestion social de
SACYR VALLEHERMOSO, S.A. y de su Grupo consolidado, todo ello
referido al ejercicio cerrado el 31 de diciembre de 2005.

PROPUESTA:

Se aprueban las cuentas anuales (balance, cuenta de pérdidas y ganancias y memoria) y
la gestion social de SACYR VALLEHERMOSO, S.A. y de su Grupo consolidado, todo ello
referido al ejercicio cerrado el 31 de diciembre de 2005, en los términos propuestos por
el Consejo de Administracion.

Segundo.-  Aplicacion de resultados del ejercicio 2005.

PROPUESTA:

A) Aprobar la aplicacion del resultado obtenido por Sacyr Vallehermoso, S.A.
durante el ejercicio 2005, que asciende a 203.587.052,13 euros, distribuyéndolo
de la siguiente forma:

Euros 1.663.458,20 a incrementar la Reserva Legal
Euros 87.689.456,85 a incrementar la Reserva Voluntaria
Euros 114.234.137,08 al pago de dividendos, los cuales han sido ya

integramente satisfechos con anterioridad a la
fecha de celebracion de la Junta General ordinaria
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Tercero.- Examen y aprobacion de la gestion desarrollada por el Consejo de
Administracion durante el ejercicio 2005.

PROPUESTA:

“Aprobar la gestion desarrollada por el Consejo de Administracion durante el ejercicio
correspondiente al afio 2005 “.

Cuarto.- Ratificacion de las retribuciones percibidas durante e ejercicio 2005 por
los Consejeros ejecutivos de conformidad con el articulo 43.2 de los
Estatutos sociales.

PROPUESTA:

De conformidad con lo previsto en el art. 43.2 de los Estatutos sociales, se ratifican las
siguientes retribuciones satisfechas a los Consejeros que cumplen funciones ejecutivas
dentro de la Sociedad:

Fijo Variable Total
D. Luis Fernando del Rivero Asensio 1.250.000 1.250.000
D. Manuel Manrique Cecilia. 520.931 420.555 941.486
D. Diogo Alves Diniz Vaz Guedes 362.950 254.065 617.015
D. Vicente Benedito Francés. 248.144 126.178 374.322
D. José Seixas de Queiroz Vaz Guedes.  257.922 64.480 322.402
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Quinto.- Ratificacion del nombramiento de consejeros. Fijacion del numero
de consejeros.

PROPUESTA:

Ratificar los siguientes nombramientos de consejeros, que fueron acordados mediante
cooptacion por el Consejo de Administracion, y nombrar a las indicadas personas como
consejeros por el plazo estatutario de cinco afios:

- Grupo Satocan, S.A.

- D. Francisco Javier Perez Gracia

En atencion al nombramiento de los consejeros mencionados, se acuerda fijar en quince
el nimero de consejeros de la Sociedad, dentro de los limites minimo y maximo que
establecen los Estatutos.

Sexto.- Autorizacion para que la Sociedad y sus filiales puedan adquirir
acciones propias al amparo de lo dispuesto en el articulo 75 y la
disposicion adicional primera de la Ley de Sociedades Anénimas,
dejando sin efecto en la parte no utilizada todavia la autorizacion
concedida por la Junta General de accionistas de 11 de mayo de 2005

PROPUESTA:

Se acuerda autorizar a la Sociedad y a sus sociedades filiales para la adquisicion
derivativa de acciones representativas del capital social de SACYR VALLEHERMOSO, S.A.
al amparo de lo previsto en el articulo 75 de la Ley de Sociedades Andénimas y la
disposicion adicional primera del mismo cuerpo legal, en las siguientes condiciones:

(i) Las adquisiciones podran realizarse directamente por SACYR VALLEHERMOSO,
S.A. o indirectamente a través de sus sociedades filiales, y las mismas deberan
formalizarse mediante compraventa, permuta o cualquier otro negocio juridico
oneroso valido en Derecho.

(i) Las acciones objeto de adquisicion deberdan encontrarse integramente
desembolsadas.

(i) El valor nominal de las acciones a adquirir, sumado, en su caso, al de las que ya se
posean, directa o indirectamente, no excederd del maximo del 5 por 100 del
capital social existente en cada momento.

(iv) El precio de adquisicién por accion serd como minimo el valor nominal y como
maximo el de cotizacion en el Mercado Continuo de las Bolsas espafiolas en la
fecha de adquisicion.
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(v) La autorizacidn para la adquisicion de acciones propias se otorga por un plazo de
dieciocho meses.

(vi) Se constituird en el pasivo del balance de la Sociedad una reserva indisponible
equivalente al importe de las acciones propias que se adquieran, que debera
mantenerse en tanto las acciones no sean enajenadas o amortizadas.

La autorizacion incluye también la adquisicion de acciones que, en su caso, hayan de ser
entregadas directamente a los trabajadores y administradores de la Sociedad, o como
consecuencia del ejercicio de derechos de opcion de que aquéllos sean titulares.

La presente autorizacion deja sin efecto la autorizacion acordada por la Junta General de
accionistas celebrada el dia 11 de mayo de 2005, en la parte no utilizada.

Séptimo.- Aumento del capital social por un importe de 10.165.579 Euros,
mediante la emision de 10.165.579 acciones de un (1) Euro de valor
nominal cada una, de la misma clase y serie que las actualmente en
circulacion, con cargo a reservas voluntarias y consiguiente
modificacion del articulo 5 de los Estatutos Sociales. Solicitud de la
admision a negociacion de la totalidad de las nuevas acciones
emitidas en las Bolsas de Valores de Madrid, Barcelona, Bilbao y
Valencia y de su contratacion a través del Sistema de Interconexion
Bursatil (Mercado Continuo), asi como en la Bolsa de Valores de
Lisboa (Euronext Lisbon). Delegacion de facultades a favor del
Consejo de Administracion.

PROPUESTA:

1. Aumento de capital social con cargo a reservas voluntarias.

Se acuerda aumentar al capital social de SACYR VALLEHERMOSO, S.A. en la cuantia de
10.165.579 Euros mediante la emision de 10.165.579 acciones de la misma clase y
serie, y con los mismos derechos que las actualmente en circulacion, de un (1) Euro de
valor nominal cada una de ellas, que estaran representadas por medio de anotaciones en
cuenta y que serdn asignadas gratuitamente a los accionistas de la Sociedad en la
proporcion de una (1) accion nueva por cada veintisiete (27) acciones en circulacion.

Con el propdsito de que el nimero de acciones a emitir mantenga exactamente la
proporcion de una (1) accion nueva por cada veintisiete (27) acciones en circulacion, en
este acto la Sociedad renuncia a los derechos de asignacion gratuita de nuevas acciones
que en su condicioén accionista, como titular de acciones propias, le corresponden, que
en este caso son los correspondientes a una accion.

(a) El balance que sirve de base de la operacién es el correspondiente al
ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2005, debidamente auditado por
Ernst & Young, S.L. con fecha 14 de marzo de 2006 y aprobado por la
presente Junta General de accionistas bajo el punto primero del orden del
dia. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 157.2 de la Ley de
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(b)

(c)

(d)

(e)

®

(2

(h)

Sociedades Anonimas, la fecha a la que esta referido este balance, 31 de
diciembre de 2005, se encuentra comprendida dentro de los seis (6) meses
inmediatamente anteriores al acuerdo de aumento de capital.

La ampliacion de capital se realizard integramente con cargo a reservas
voluntarias.

Se reconoce a los accionistas, en los términos legalmente establecidos y con
la renuncia de la Sociedad expresada en el parrafo (a) precedente, el derecho
de asignacion gratuita de las nuevas acciones, en la proporcion de una (1)
accion nueva por cada veintisiete (27) acciones antiguas que posean.

A los efectos anteriores, tendran la consideracion de accionistas de SACYR
VALLEHERMOSO todas aquellas personas fisicas o juridicas que a las 24:00
horas del dia de publicacion en el Boletin Oficial del Registro Mercantil
(BORME) del anuncio del aumento de capital aparezcan legitimados en los
registros contables de la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro,
Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A., Iberclear (en adelante, la
“Sociedad de Sistemas”) y sus entidades participantes.

Los derechos de asignacidon gratuita serdn transmisibles en las mismas
condiciones que las acciones de las que deriven. Los derechos de asignacion
gratuita podran ser negociados a través del Sistema de Interconexion
Bursatil durante el periodo referido en el parrafo (g) posterior.

Los derechos de asignacion gratuita de las nuevas acciones podran
ejercitarse durante el periodo de quince (15) dias a contar desde el dia
siguiente (inclusive) a la publicacion del anuncio del aumento de capital en
el Boletin Oficial del Registro Mercantil (BORME). La asignacion de las
acciones objeto del aumento de capital podra tramitarse a través de
cualquiera de las entidades participantes en la Sociedad de Sistemas.

Para aquellos accionistas que posean un numero de acciones de SACYR
VALLEHERMOSO que no sea multiplo de veintisiete (27), la Sociedad podra
establecer mecanismos que faciliten la transmisiéon o agrupacion de los
derechos de asignacioén gratuita. En todo caso, si resultasen acciones no
asignadas, se constituird un depdsito de acciones que se mantendra durante
tres (3) afios a contar desde la finalizacion del periodo de asignacion
gratuita. Transcurrido dicho plazo, las acciones podran ser vendidas, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59 de la Ley de Sociedades
Anoénimas, por cuenta y riesgo de los interesados, y el importe liquido de la
venta, deducidos los gastos de ésta y del anterior depdsito, sera depositado
en el Banco de Espafia o en la Caja General de Depositos a disposicion de
los interesados.

Las nuevas acciones conferiran a sus titulares, a partir de la fecha de su
asignacion, los mismos derechos que las acciones de SACYR
VALLEHERMOSO actualmente en circulacion. En relacion con el derecho al
dividendo, las nuevas acciones daran derecho a sus titulares a participar en
las ganancias sociales de SACYR VALLEHERMOSO obtenidas a partir del 1 de
enero de 2006.

Admisién a cotizacidn de las nuevas acciones
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Se acuerda solicitar la admision a negociacion oficial de las nuevas acciones en
las Bolsas de Valores de Madrid, Barcelona, Bilbao y Valencia, y su contratacion
a través del Sistema de Interconexion Bursatil (Mercado Continuo), asi como en
la Bolsa de Valores de Lisboa (Euronext Lisbon).

3. Modificacion del articulo 5 de los Estatutos sociales

Una vez finalizado el periodo de asignacion gratuita de las acciones y declarado
ejecutado el aumento de capital, se dard la siguiente nueva redaccion al articulo 5°
de los Estatutos sociales:

«Articulo 5.- Capital social.

El capital social es de 284.636.213 euros y estd representado por
284.636.213 acciones de un euro de valor nominal cada una, totalmente
desembolsadas.»

4. Delegacion en el Consejo de Administracion.-

Se acuerda delegar en el Consejo de Administracién, de conformidad con lo
establecido en el articulo 153.1.a) de la Ley de Sociedades Anonimas, la facultad
de fijar las condiciones del aumento de capital en todo lo no previsto en los
parrafos precedentes. En especial, y sin que la enumeracion que sigue tenga
caracter exhaustivo o suponga limitacion o restriccion alguna, se delegan a favor
de éste las facultades precisas para:

a)  Sefialar la fecha en que el acuerdo adoptado de aumento de capital social
debe llevarse a efecto, en el plazo méximo de un (1) afio desde su adopcion.

b)  Declarar ejecutado y cerrado el aumento de capital una vez finalizado el
referido periodo de asignacion.

c) Redactar, suscribir y presentar la oportuna comunicacidon previa de la
emision ante la Comision Nacional del Mercado de Valores, y presentar
cuanta informacioén adicional o documentaciéon complementaria requiera
ésta.

d) Redactar, suscribir y presentar, caso de resultar preceptivo, el Folleto
Informativo de la emision, o en su caso un documento que contenga la
informacion necesaria sobre la emision, ante la Comision Nacional del
Mercado de Valores, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 24/1988, de
28 de julio, del Mercado de Valores, y en su normativa de desarrollo,
asumiendo la responsabilidad del contenido del mismo, asi como redactar,
suscribir y presentar cuantos suplementos al mismo sean precisos,
solicitando su verificacion y registro.

e) Realizar cualquier actuacion, declaracion o gestion ante la Comision
Nacional del Mercado de Valores, las Sociedades Rectoras de las Bolsas de
Madrid, Barcelona, Valencia y Bilbao, la Sociedad de Bolsas, la Sociedad
de Sistemas, la Direccion General del Tesoro y Politica Financiera, la
Direcciéon General de Comercio e Inversiones, la CNMV Portuguesa, la
Bolsa de Valores de Lisboa y cualquier otro organismo o entidad o registro
publico o privado, para obtener la autorizacion, verificacion y posterior
ejecucion de la emision.
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f)  Redactar y publicar cuantos anuncios resulten necesarios o convenientes al
efecto.

g) Redactar, suscribir, otorgar y, en su caso, certificar, cualquier tipo de
documento relativo a la emision.

h)  Realizar todos los tramites necesarios para que las nuevas acciones objeto
del aumento de capital sean inscritas en los registros contables de la
Sociedad de Sistemas y admitidas a negociacion en las Bolsas de Valores de
Madrid, Barcelona, Bilbao y Valencia, y su contratacion a través del
Sistema de Interconexion Bursatil (Mercado Continuo), asi como, en su
caso, en las restantes bolsas de valores extranjeras en las que coticen las
acciones de la Sociedad.

1) Y, realizar cuantas actuaciones fueren necesarias o convenientes para llevar
a cabo la ejecucion y formalizacion del aumento de capital, ante
cualesquiera entidades y organismos publicos o privados, espafioles o
extranjeros, incluido el otorgamiento de escrituras publicas, incluso de
aclaracion, complemento o subsanacion de defectos u omisiones que
pudieran impedir u obstaculizar la plena efectividad de los precedentes
acuerdos.

El Consejo de Administracion tendra la posibilidad de sustituir, total o parcialmente, las
facultades delegadas en virtud de los parrafos anteriores en favor de su Comision
Ejecutiva (que, a su vez, también podra delegar las facultades sustituidas en favor de
cualquiera de sus miembros o de su Secretario), de cualquier miembro del Consejo de
Administracion o del Secretario del mismo.

Octavo.- Modificacion de los articulos 22.2., 23.3.6. y 7 (convocatoria de
Junta General), 38.3.b) y h) (Facultades del Consejo de
Administracion), 42.2 y 3 (Composicion cualitativa del Consejo),
43.1. (Remuneracion de los administradores), 48.1.2. y 3 f) y g).
(Comision de Auditoria) 49.1.23.c) y f) (Comision de
Nombramientos y Retribuciones) de los Estatutos Sociales.
Supresion de la Disposicion Transitoria de los Estatutos Sociales.

PROPUESTA:

Modificar los articulos 22.2, 23.3.6 y 7, 38.3.b) y h), 42.2 y 3, 43.1, 48.1.2 y 3. ).y g)
49.1.2.3. ¢) y f) de los Estatutos Sociales, en materias relativas a la Junta General, al
Consejo de Administracion, y a sus Comisiones. Supresion de la Disposicion
Transitoria de los Estatutos Sociales. Los articulos modificados tendran en lo sucesivo
la siguiente redaccion:

Articulo 22. Clases de Juntas Generales

1. LaJunta general puede ser ordinaria o extraordinaria.
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La Junta general ordinaria se reunira necesariamente dentro del primer semestre de
cada ejercicio social, para censurar la gestion social, aprobar, en su caso, las cuentas
anuales y resolver sobre la aplicacion del resultado, sin perjuicio de su competencia
para tratar y decidir sobre cualquier otro asunto que figure en el orden del dia. La
Junta General ordinaria sera valida aunque haya sido convocada o se celebre fuera
de plazo.

Cualquier Junta distinta a la prevista en el apartado anterior tendra la consideracion
de Junta general extraordinaria.

Todas las Juntas, sean ordinarias o extraordinarias, estan sujetas a las mismas reglas
de procedimiento y competencia.

Articulo 23. Convocatoria de la Junta General

1.

Las Juntas generales habran de ser formalmente convocadas por el 6rgano de
administracion de la sociedad.

El 6rgano de administracion podrd convocar la Junta general siempre que lo
considere oportuno para los intereses sociales y estara obligado a hacerlo en los
siguientes casos: (a) en el supuesto previsto en el apartado dos del articulo anterior;
(b) cuando lo soliciten accionistas que representen, al menos, un cinco por ciento
del capital social; y (c) cuando se formule una oferta publica de adquisicion de las
acciones de la sociedad. En este ultimo caso, la convocatoria habra de efectuarse a
la mayor brevedad posible con el fin de informar a los accionistas sobre las
circunstancias de la operacion y darles la oportunidad de ofrecer una respuesta
coordinada.

La Junta general debera ser convocada mediante anuncio publicado en el Boletin
Oficial del Registro Mercantil y en uno de los diarios de mayor circulacion en la
provincia y en el territorio nacional, por lo menos un mes antes de la fecha fijada
para su celebracion, salvo en los casos en que la ley establezca una antelacion
mayor.

El anuncio expresara la fecha de la reunion en primera convocatoria y determinara,
con la debida claridad y concision, todos los asuntos que hayan de tratarse. Podra
hacerse constar, asimismo, la fecha en la que, si procediere, se reunira la Junta en
segunda convocatoria. Entre la primera y la segunda reunion debera mediar, por lo
menos, un plazo de veinticuatro horas.

El anuncio de la convocatoria sera firmado por quien tenga facultad para certificar
los acuerdos sociales.

Los accionistas que representen, al menos, el cinco por ciento del capital social,
podréan solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de la Junta
General de accionistas incluyendo uno o mas puntos en el orden del dia. A estos
efectos, el accionista debera indicar el nimero de acciones de las que es titular o
que representa. El ejercicio de este derecho deberd hacerse mediante notificacion
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fehaciente que habra de recibirse en el domicilio social dentro de los cinco dias
siguientes a la publicacion de la convocatoria.

El complemento de la convocatoria se publicard con quince dias de antelacion como
minimo a la fecha establecida para la reunién de la junta, La falta de publicacion del
complemento de la convocatoria en el plazo legalmente fijado sera causa de nulidad
de la Junta.

7.  Queda a salvo lo previsto en la Ley de Sociedades Anonimas para el caso de Junta
universal.

Articulo 38. Facultades de administracion y supervision

1. Salvo en las materias reservadas a la competencia de la Junta general, el Consejo
de Administracion es el maximo organo de decision de la sociedad.

2. El Consejo de Administracion dispone de todas las competencias necesarias para
administrar la sociedad. No obstante, por regla general confiaré la gestion de los
negocios ordinarios de la compafiia a los 6rganos delegados y al equipo de
direccion y concentrara su actividad en la funcion general de supervision.

3. No podran ser objeto de delegacion aquellas facultades legal o
institucionalmente reservadas al conocimiento directo del Consejo ni aquellas
otras necesarias para un responsable ejercicio de la funcion general de
supervision.

A estos ultimos efectos, el Consejo ejercera directamente las responsabilidades
siguientes (a) aprobacion de las estrategias generales de la sociedad; (b)
nombramiento, retribucion y, en su caso, destituciéon de los miembros del Comité
de Direccion de SyV; (c) aprobacion de la politica en materia de autocartera; (d)
supervision del control de la actividad de gestion y de la evaluacion de los
directivos; (e) supervision de la identificacion de los principales riesgos de la
sociedad y de la implantacion y seguimiento de los sistemas de control interno y
de informacion adecuados; (f) supervision de las politicas de informaciéon y
comunicacion con los accionistas, los mercados y la opinion publica; (g)
aprobacion de las operaciones que entrafien la disposicion y adquisicion de
activos sustanciales de la compafiia y las grandes operaciones societarias; (h)
conocer de situaciones de conflicto, directo o indirecto, que pudiera tener un
Consejero con el interés de la sociedad, de conformidad con el articulo127.ter.3
de la Ley de Sociedades Anonimas; y, (i) las especificamente previstas en estos
Estatutos y en el Reglamento del Consejo.
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Articulo 42. Composicion cualitativa del Consejo

1.

La Junta general procurara que en la composicion del Consejo de administracion el
nimero de consejeros externos o no ejecutivos constituya una mayoria respecto del
de consejeros ejecutivos.

La Junta general podra dentro del grupo de los consejeros externos designar tanto
los titulares o los representantes de los titulares de participaciones significativas
estables en el capital de la sociedad (consejeros dominicales) como personas de
reconocido prestigio que no se encuentren vinculados al equipo ejecutivo o a los
accionistas significativos (consejeros independientes). La Junta General también
podra, atendiendo al interés social, nombrar o ratificar consejeros externos que no
representen a titulares de participaciones significativas estables en el capital de la
sociedad y en quienes no concurran las condiciones necesarias para su calificacion
como independientes.

Lo dispuesto en los apartados anteriores no afecta a la soberania de la Junta
general, ni merma la eficacia del sistema proporcional, que serd de obligada
observancia cuando se produzca la agrupacion de acciones prevista en la Ley de
Sociedades Anonimas.

Articulo 43. Remuneracion de los administradores

1.

Los consejeros, en su condiciéon de miembros del Consejo de Administracion,
tendran derecho a percibir una retribucion de la sociedad que consistira en una
cantidad anual fija y en una prestacion asistencial (seguro, fondos de pensiones,
etc.). El importe conjunto de las retribuciones anteriores sera fijado por la Junta
general. Dicho importe, que no podra exceder del 2,5% del resultado neto del
ejercicio atribuido a la Sociedad en las cuentas anuales consolidadas del Grupo,
se mantendra entretanto no sea modificado por un nuevo acuerdo de la Junta
general. La fijacion de la cantidad exacta a abonar dentro de aquel limite y su
distribucion entre los distintos consejeros por razén de su cargo en ¢l y en sus
distintas Comisiones corresponde al Consejo de Administracion. Si el 2,5% del
beneficio de un ejercicio resultase inferior al importe efectivamente abonado, los
consejeros estaran obligados a la restitucion que proporcionalmente
corresponda.

Ademas, los consejeros que cumplan funciones ejecutivas dentro de la sociedad
tendran derecho a percibir, por este concepto, una retribucion compuesta por: (a)
una parte fija, adecuada a los servicios y responsabilidades asumidos; (b) una
parte variable, correlacionada con algin indicador de los rendimientos del
consejero o de la empresa; (c¢) una parte asistencial, que contemplard los
sistemas de prevision y seguro oportunos y (d) una indemnizacion para el caso
de cese no debido a incumplimiento imputable al consejero.
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La determinacion del importe de las partidas retributivas que integran la parte fija,
de las modalidades de configuracion y de los indicadores de céalculo de la parte
variable (que en ningun caso podra consistir en una participacion en los beneficios
de la sociedad) y de las previsiones asistenciales y de la indemnizacion por cese
corresponde al Consejo de Administracion, previo informe de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones. Los consejeros afectados se abstendran de asistir
y participar en la deliberacion correspondiente. El Consejo cuidara que las
retribuciones se orienten por las condiciones del mercado y tomen en
consideracion la responsabilidad y grado de compromiso que entraifia el papel que
estd llamado a desempenar cada consejero.

Las retribuciones establecidas de acuerdo con lo previsto en este apartado deberan
ser sometidas en cada ejercicio a la ratificacion de la Junta General.

Los consejeros podran ser retribuidos ademds con la entrega de acciones de la
sociedad, de opciones sobre las mismas o de instrumentos vinculados a su
cotizacion. Esta retribucion deberd ser acordada por la Junta general de
accionistas. El acuerdo expresard, en su caso, el nimero de acciones a entregar, el
precio de ejercicio de los derechos de opcidn, el valor de las acciones que se tome
como referencia y el plazo de duracion de esta forma de retribucion.

La sociedad estd autorizada para contratar un seguro de responsabilidad civil para
sus consejeros.

Las retribuciones de los consejeros externos y de los consejeros ejecutivos, en este
ultimo caso en la parte que corresponda a su cargo de consejero al margen de su
funcién ejecutiva, se consignardn en la memoria de manera individualizada para
cada consejero. Las correspondientes a los consejeros ejecutivos, en la parte que
corresponda a su funcion ejecutiva, se incluirdn de manera agrupada, con desglose
de los distintos conceptos o partidas retributivas.

Articulo 48. Comision de Auditoria

1.

En el seno del Consejo de Administracion se constituira una Comision o Comité
de Auditoria, formada por un minimo de tres y un maximo de cinco consejeros
designados por el Consejo de Administracion. Los miembros de la Comision de
Auditoria seran, al menos, en su mayoria, Consejeros no ejecutivos del Consejo de
Administracion

El Presidente de la Comision de Auditoria sera designado de entre los Consejeros
no ejecutivos y deberd ser sustituido cada cuatro afios, pudiendo ser reelegido una
vez transcurrido el plazo de un afio desde su cese.

La Comision de Auditoria contara asimismo con un Secretario, que no necesitara
ser miembro de la misma, nombrado por ésta.

La Comision de Auditoria tendra, como minimo, las siguientes competencias:
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a) informar en la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que en ella
planteen los accionistas en materias de competencia de la Comision;

b) proponer al Consejo de Administracion, para su sometimiento a la Junta
General de Accionistas, la designacion del Auditor de Cuentas al que se
refiere el articulo 204 de la Ley de Sociedades Anénimas;

¢) supervisar los servicios de auditoria interna;

d) conocer el proceso de informacion financiera y de los sistemas internos de
control;

e) mantener las relaciones con el Auditor de Cuentas para recibir informacion
sobre aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo la independencia de
¢éste, y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la
auditoria de cuentas, asi como recibir informacién y mantener con el
Auditor de Cuentas las comunicaciones previstas en la legislacion de
auditoria de cuentas y en las normas técnicas de auditoria;

f) Informar en relacion a las transacciones con Consejeros de SyV que
impliquen o puedan implicar conflictos de intereses cuando la Comision
ejecutiva lo considere necesario.

g) cualesquiera otras que le atribuyan los presentes Estatutos o el Reglamento
del Consejo de Administracion.

La Comision se reunird, al menos, una vez al trimestre y todas las veces que
resulte oportuno, previa convocatoria del Presidente, por decision propia o
respondiendo a la solicitud de tres de sus miembros o de la Comision Ejecutiva.

La Comision de Auditoria quedard validamente constituida con la asistencia
directa o por medio de representacion de, al menos, mas de la mitad de sus
miembros; y adoptard sus acuerdos por mayoria de los asistentes. En caso de
empate, el voto del Presidente sera dirimente. Salvo prevision en contrario, las
competencias de la Comision de Auditoria son consultivas y de propuesta al
Consejo.

El Consejo de Administracion podra desarrollar y completar en su Reglamento
las reglas anteriores, de conformidad con lo previsto en los Estatutos y en la
Ley.

Articulo 49. Comision de Nombramientos y Retribuciones.

1.

En el seno del Consejo de Administracion se constituirda una Comision de
Nombramientos y Retribuciones, formada por un minimo de tres y un maximo
de cinco consejeros designados por el Consejo de Administracion. Los
miembros de la Comision de nombramientos seran al menos en su mayoria,
Consejeros no ejecutivos.

El Presidente de la Comision de Nombramientos y Retribuciones sera
designado, de entre los Consejeros no ejecutivos que sean miembros de la
Comision.
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La Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones contard asimismo con un
Secretario, que no necesitara ser miembro de la misma, nombrado por ésta.

3. La Comision de Nombramientos y Retribuciones tendrd, como minimo, las
siguientes competencias:

a) Elevar al Consejo las propuestas de nombramiento de consejeros para
que éste proceda directamente a designarlos (cooptacion) o las haga
suyas para someterlas a la decision de la Junta.

b) Proponer al Consejo los miembros que deban formar parte de cada una
de las Comisiones.

c) Proponer al Consejo el sistema y la cuantia de las retribuciones anuales
de los consejeros de SyV y miembros del Comité de Direccion.

d) Revisar periodicamente los programas de retribucion ponderando su
adecuacion y sus rendimientos.

e) Velar por la transparencia de las retribuciones.

4. La Comision de Nombramientos y Retribuciones se reunira cada vez que el

Consejo o su Presidente solicite la emision de un informe o la adopcion de
propuestas y, en cualquier caso, siempre que resulte conveniente para el buen
desarrollo de sus funciones.

S. La Comision de Nombramientos y Retribuciones quedard validamente
constituida con la asistencia directa o por medio de representacion de, al menos,
mas de la mitad de sus miembros; y adoptard sus acuerdos por mayoria de los
asistentes. En caso de empate, el voto del Presidente sera dirimente. Salvo
prevision en contrario, las competencias de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones son consultivas y de propuesta al Consejo.

6. El Consejo de Administracion desarrollard en su Reglamento las reglas
anteriores, de conformidad con lo previsto en los Estatutos y en la Ley.

Noveno.- Modificacion de los Articulos 4 y S del Reglamento de la Junta
General de Sacyr Vallehermoso, S.A. en relacion con la
convocatoria de la Junta General.

Los articulos del Reglamento de la Junta General de SyV a los que se propone dar
nueva redaccion, incorporan las novedades aprobadas por la Ley 19/205, de 14 de
noviembre de la Sociedad Andnima Europea domiciliada en Espafa en relacion con la
validez de la Junta General y la convocatoria de ésta.
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PROPUESTA:

Modificacién de los articulos 4 y 5 del Reglamento de la Junta General de Sacyr
Vallehermoso, SA. En relacion con la convocatoria de la Junta General, que tendran en
lo sucesivo la siguiente redaccion:

Articulo 4. Convocatoria de la Junta General

Sin perjuicio de lo establecido en la Ley de Sociedades Andnimas sobre la Junta
Universal y la convocatoria judicial, corresponde al Consejo de Administracion la
convocatoria de la Junta General de Accionistas, y se realizara:

a)  En fecha tal que permita su celebracion en los primeros seis meses del ejercicio,
si se trata de la Junta General Ordinaria.

b)  Siempre que el Consejo de Administracion lo considere conveniente para los
intereses sociales, en el caso de las Juntas Generales Extraordinarias.

¢)  En todo caso, cuando lo soliciten, por conducto notarial, accionistas que sean
titulares de, al menos, un cinco por ciento del capital social desembolsado,
expresando en la solicitud los asuntos a tratar en la Junta cuya convocatoria
solicitan. En este caso, la Junta debera ser convocada para celebrarse dentro de
los treinta dias siguientes a la fecha en que se hubiese requerido notarialmente a
los Administradores para convocarla.

d) Cuando se formule una oferta publica de adquisicion de las acciones de la
Sociedad. En este supuesto, la convocatoria habrd de efectuarse a la mayor
brevedad posible con el fin de informar a los accionistas sobre las circunstancias
de la operacion y darles la oportunidad de ofrecer una respuesta coordinada.

Si la Junta General Ordinaria no fuere convocada dentro del plazo legal, o si habiendo
solicitado la convocatoria de la Junta General Extraordinaria accionistas titulares de un
5% del capital no hubiese sido aquélla efectuada, podra serlo, a peticion de cualquier
accionista, en el primer caso, y de los solicitantes, en el segundo, por el Juez de
Primera Instancia del domicilio social.

La Junta General Ordinaria sera valida aunque haya sido convocada o se celebre fuera
de plazo.

Articulo 5. Anuncio de convocatoria

1.  La convocatoria de la Junta General de Accionistas se realizara mediante anuncio
publicado en el Boletin Oficial del Registro Mercantil, en uno de los diarios de
mayor circulacion en la provincia de Madrid y en la pagina web de la Sociedad,
por lo menos un mes antes de la fecha fijada para la celebracion de la Junta,
salvo en los casos en que la Ley establezca una antelacion mayor. El anuncio se
remitird a la Comision Nacional del Mercado de Valores el mismo dia de su
publicacion o el inmediato habil posterior.

2. El anuncio de convocatoria contendra, entre otras, informaciéon sobre los
siguientes extremos:
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a)  Lugar, fecha y hora de la reunion en primera y, en su caso, segunda
convocatoria, debiendo mediar entre la primera y la segunda reunién, por lo
menos, un plazo de veinticuatro horas.

b) El orden del dia de la Junta, redactado con claridad y concision, que
comprendera los asuntos que han de tratarse en la reunion.

c¢) Los requisitos exigidos para poder asistir a la Junta y los medios de
acreditarlos ante la Sociedad.

d) En caso de que resulten admisibles, indicacion de los mecanismos de
delegacion o de votacion a distancia por medios escritos o electronicos que
puedan ser utilizados.

e) El derecho de los accionistas de hacerse representar en la Junta por medio
de otra persona, aunque ésta no sea accionista, y los requisitos y
procedimientos para ejercer este derecho.

f)  El derecho de informacion que asiste a los accionistas y la forma de
ejercerlo.

3.  Los accionistas que representen, al menos, el cinco por ciento del capital social
podran solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de la Junta
General de accionistas incluyendo uno o mas puntos en el orden del dia. A estos
efectos, el accionista debera indicar el nimero de acciones de las que es I titular o
que representa. El ejercicio de este derecho debera hacerse mediante notificacion
fehaciente que habra de recibirse en el domicilio social dentro de los cinco dias
siguientes a la publicacion de la convocatoria.

4.  El complemento de la convocatoria se publicard con quince dias de antelacion
como minimo a la fecha establecida para la reunion de la Junta.

5. La falta de publicacion del complemento de la convocatoria en el plazo
legalmente fijado sera causa de nulidad de la Junta.

% k %

Décimo.- Aprobacion del importe que puede satisfacer la sociedad al conjunto
de Consejeros de conformidad con lo previsto en el art. 43.1 de los
estatutos.

PROPUESTA:

Se acuerda fijar en 2.900.000 de euros el importe agregado de las retribuciones
estatutarias, tanto por cantidad fija como por prestacion asistencial, que la sociedad
puede satisfacer anualmente al conjunto de sus Consejeros de conformidad con lo
previsto en el articulo 43.1. de los estatutos sociales”.
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Décimoprimero.- Reeleccion de auditor de Cuentas

PROPUESTA:

Reelegir Auditores de Cuentas de la sociedad y de su Grupo Consolidado, a la compaiiia
Ernst & Young, S.L. que ejercera la auditoria para el ejercicio 2006, facultandose al
Consejo de Administracion, para celebrar el correspondiente contrato de arrendamiento
de Servicios, con las cldusulas y condiciones que estime convenientes, quedando
también facultado para realizar sobre el mismo las modificaciones que sean pertinentes
de acuerdo con la legislacion vigente en cada momento.

Se hace constar que Ernst & Young, S.L., tiene su domicilio en Madrid, Plaza Pablo
Ruiz Picasso, s/n. C.I.LF. numero B- 78970506, inscrito en el Registro Mercantil de
Madrid al tomo 12.749, seccién 8%, folio n® 215, hoja n® M- 23.123. E inscrita en el
Registro Oficial de Auditores de Cuentas con el numero 50530.

Decimosegundo.- Delegacion en el Consejo de Administracion de la facultad de
emitir valores de renta fija, tanto simples como canjeables por
acciones en circulacion de la Sociedad y/o convertibles en
acciones de nueva emision de la Sociedad, asi como pagarés,
participaciones preferentes o Warrants (opciones para suscribir
acciones nuevas o para adquirir acciones en circulacion de la
sociedad). En caso de valores convertibles y/o canjeables o de
warrants, fijacion de los criterios para la determinacion de las
bases y modalidades de la conversion y/o canje y atribucion al
Consejo de Administracion de las facultades de aumentar el
capital en la cuantia necesaria, asi como de excluir el derecho
de suscripcion preferente de los accionistas y titulares de
obligaciones convertibles o de warrants sobre acciones de
nueva emision. Dejar sin efecto, en la parte no utilizada, el
acuerdo undécimo de la Junta General de Accionistas
celebrada el 25 de junio de 2004. Autorizacion para que la
sociedad pueda garantizar emisiones de valores de renta fija y
participaciones preferentes que realicen sus filiales.

PROPUESTA

“A) Dejar sin efecto, en la parte no utilizada, el acuerdo undécimo de la Junta General
de Accionistas celebrada el 25 de Junio de 2004.
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B) Delegar en el Consejo de Administracion, conforme al régimen general sobre
emision de obligaciones y con arreglo a lo establecido en el articulo 319 del Reglamento
del Registro Mercantil, aplicando por analogia lo previsto en el articulo 153.1.b) de la
Ley de Sociedades Anonimas y de conformidad con lo previsto en los articulos 16, 17 y
18 de los Estatutos sociales, la facultad de emitir valores negociables de conformidad
con las siguientes condiciones:

1.  Valores objeto de la emisién. Los valores negociables a que se refiere esta
delegacion podran ser obligaciones, bonos y demds valores de renta fija de
analoga naturaleza, tanto simples como canjeables por acciones en circulacion de
la Sociedad y/o convertibles en acciones de nueva emision de la Sociedad.
Asimismo, esta delegacion también podrd ser utilizada para emitir pagarés,
participaciones preferentes y warrants (opciones para suscribir acciones nuevas o
para adquirir acciones en circulacion de la Sociedad).

2. Plazo. La emision de los valores podra efectuarse en una o varias ocasiones, en
cualquier momento, dentro del plazo maximo de cinco afios a contar desde la
fecha de adopcion de este acuerdo.

3.  Importe maximo. El importe total méximo de la/s emision/es de valores que se
acuerden al amparo de esta delegacion serd de 800 millones de euros o su
equivalente en otra divisa. A efectos del calculo del anterior limite, en el caso de
los warrants se tendra en cuenta la suma de primas y precios de ejercicio de los
warrants de cada emision que se apruebe al amparo de la presente delegacion.

El limite indicado no serd aplicable a las emisiones de pagarés y de
participaciones preferentes, que se regiran por las disposiciones especificas que
les sean aplicables. En cualquier caso, el saldo vivo de unas y otras no podra
exceder en ninglin momento de 800 millones de euros cada una. Estos limites son
independientes del anterior.

4.  Alcance de la delegacion. A titulo meramente enunciativo, pero no limitativo,
correspondera al Consejo de Administracion determinar, para cada emision, su
importe (respetando en todo momento los limites cuantitativos aplicables), el
lugar de emision -nacional o extranjero- y la moneda o divisa, y en caso de que
sea extranjera, su equivalencia en euros; la modalidad, ya sean bonos u
obligaciones -incluso subordinadas- o cualquier otra admitida en Derecho; la
fecha o fechas de emision; el numero de valores y su valor nominal; el tipo de
interés, procedimientos y fechas de pago del cupon; el cardcter de amortizable o
perpetua, y en el primer caso, el plazo de amortizacion y la fecha de vencimiento;
las garantias, el tipo de reembolso y lotes y primas; la forma de representacion, ya
sea mediante titulos o anotaciones en cuenta; en su caso, derecho de suscripcion
preferente y régimen de suscripcion; legislacion aplicable; en su caso, solicitar la
admision a negociacion en mercados secundarios oficiales o no, organizados o no,
nacionales o extranjeros, de los valores que se emitan con los requisitos que en
cada caso exija la legislacion vigente, y, en general, cualquier otra condicion de la
emision (incluyendo su modificacion posterior), asi como, en su caso, designar al
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Comisario y aprobar las reglas fundamentales que hayan de regir las relaciones
juridicas entre la Sociedad y el sindicato de tenedores de los valores que se
emitan.

5. Bases y modalidades de conversidon y/o canje. Para el supuesto de emision de
obligaciones o bonos convertibles en nuevas acciones de la Sociedad y/o
canjeables por acciones en circulacion de la Sociedad, y a efectos de la
determinacion de las bases y modalidades de la conversion y/o canje, se acuerda
fijar los siguientes criterios:

(1) Los valores seran convertibles en acciones nuevas de la Sociedad y/o
canjeables por acciones en circulacion de ésta con arreglo a una
relacion de conversidn y/o canje que necesariamente serd fija,
quedando facultado el Consejo de Administracion para determinar si
son convertibles y/o canjeables, asi como para establecer si son
voluntaria o necesariamente convertibles y/o canjeables, y en el caso
de que lo sean voluntariamente, si lo es a opcidon de su titular o del
emisor, la periodicidad y durante qué plazo, el cual serd establecido en
el acuerdo de emisidon y no podra superar los quince afios a contar
desde la fecha de emision.

(i) En el supuesto de que la emision fuese convertible y canjeable, el
Consejo de Administraciéon podra acordar que el emisor se reserva el
derecho de optar en cualquier momento entre la conversion en
acciones nuevas o su canje por acciones en circulacion, concretandose
la naturaleza de las acciones a entregar al tiempo de realizar la
conversion o canje, pudiendo incluso entregar una combinacion de
acciones de nueva emision con acciones preexistentes. En todo caso, el
emisor deberd respetar la igualdad de trato entre todos los titulares de

los valores de renta fija que conviertan y/o canjeen en una misma
fecha.

(iii)) A efectos de la conversion y/o canje, los valores de renta fija se
valoraran por su importe nominal, y las acciones al cambio fijo que
establezca el Consejo en el acuerdo en que haga uso de esta
delegacion, o al cambio determinable en la fecha o fechas que se
indiquen en dicho acuerdo, y en funcidon del valor de cotizacion en
Bolsa de las acciones de la Sociedad en la fecha/s o periodo/s que se
tomen como referencia en el mismo acuerdo, con o sin descuento, y en
todo caso, con un minimo del mayor entre los dos siguientes: el
cambio medio de las acciones en el Mercado Continuo de las Bolsas
Espaiolas, segin las cotizaciones de cierre, durante el periodo a
determinar por el Consejo de Administracion, no mayor de tres meses
ni menor de quince dias, anterior a la fecha en la que el Consejo de
Administracion adopte el acuerdo de emision de los valores de renta
fija, y el cambio de las acciones en el Mercado Continuo segliin la
cotizacioén de cierre del dia anterior al de la adopcion del referido
acuerdo de emision.
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(iv) Cuando proceda la conversion y/o canje, las fracciones de accion que
en su caso correspondiese entregar al titular de los valores de renta fija
se redondearan por defecto hasta el nimero entero inmediatamente
inferior, y cada tenedor recibird en metalico la diferencia que en ese
caso pueda producirse.

(v) De conformidad con lo previsto en el articulo 292.3 de la Ley de
Sociedades Andnimas, el valor de la accion a efectos de la relacion de
conversion de las obligaciones por acciones no podra ser, en ningin
caso, inferior a su valor nominal.

Al tiempo de acordar una emisién de obligaciones convertibles y/o canjeables al
amparo de la autorizacion conferida por la Junta, el Consejo emitird un informe
desarrollando y concretando, a la luz de los criterios que se acaban de detallar, las
bases y modalidades de la conversion especificamente aplicables a la citada
emision. Este informe serd acompanado por el correspondiente informe de
auditores previsto en el articulo 292.2 de la Ley de Sociedades Anonimas.

Bases y modalidades del ejercicio de los warrants. En caso de emisiones de
warrants, a las que se aplicard por analogia lo establecido en la Ley de
Sociedades Anonimas para las obligaciones convertibles, y a efectos de la
determinacion de las bases y modalidades de su ejercicio, se acuerda establecer
los siguientes criterios:

(1) Los warrants que se emitan al amparo de este acuerdo podran dar
derecho a la suscripcion de nuevas acciones que emita la Sociedad o
a la adquisicion de acciones en circulacion de la Sociedad, o a una
combinacion de ambas. En todo caso, la Sociedad podra reservarse
el derecho de optar, en el momento del ejercicio del warrant, por
entregar acciones nuevas, viejas o una combinacion de ambas.

(i) El plazo para el ejercicio de los warrants serda determinado por el
Consejo de Administracion y no podra exceder de cinco (5) afios
contados desde la fecha de emision.

(i) El precio de ejercicio de los warrants podra ser fijo o variable en
funcién de la fecha/s o periodo/s que se tomen como referencia.

El precio sera determinado por el Consejo de Administracién en el
momento de la emisiéon o determinable en un momento posterior con
arreglo a los criterios fijados en el propio acuerdo. En todo caso, el precio
de la accidon a considerar no podra ser inferior al mas alto entre (i) la
media aritmética de los precios de cierre de las acciones de la Sociedad
en el Mercado Continuo durante el periodo que determine el Consejo de
Administracion, que no podrd ser superior a tres meses ni inferior a
quince dias anterior a la fecha de adopcion del acuerdo de emision por el
Consejo, y (ii) el precio de cierre de las acciones de la Sociedad en el
Mercado Continuo del dia anterior al de adopcion del citado acuerdo de
emision.
(iv) Cuando se emitan warrants con relaciones de cambio simples o a la
par - esto es, una accion por cada warrant - la suma de la prima o
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primas abonadas por cada warrant y su precio de ejercicio no podra
ser, en ningun caso, inferior al valor de cotizacion de la accion de la
Sociedad considerado de acuerdo con lo establecido en apartado
(ii1) anterior, ni a su valor nominal.

Cuando se emitan warrants con relaciones de cambio multiples - esto es,
distintas a una accidn por cada warrant -, la suma de la prima o primas
abonadas por el conjunto de los warrants emitidos y su precio de
ejercicio agregado no podra ser, en ningin caso, inferior al resultado de
multiplicar el nimero de acciones subyacentes a la totalidad de los
warrants emitidos por el valor de cotizacion de la accion de la Sociedad
considerado de acuerdo con lo establecido en el apartado (iii) anterior, ni
a su valor nominal.
Al tiempo de aprobar una emision de warrants al amparo de esta autorizacion, el
Consejo de Administracion emitird un informe desarrollando y concretando, a
partir de los criterios descritos en los apartados anteriores, las bases y
modalidades de ejercicio especificamente aplicables a la indicada emision. Este
informe sera acompafiado por el correspondiente informe de auditores previsto en
el articulo 292.2 de la Ley de Sociedades Anénimas.

7. Derechos de los titulares de valores convertibles. Mientras sea posible la
conversion y/o canje en acciones de los valores de las obligaciones o el ejercicio
de los warrants, sus titulares gozaran de cuantos derechos les reconoce la
normativa vigente y, en particular, los relativos al derecho de suscripcion
preferente (en caso de obligaciones convertibles o warrants sobre acciones de
nueva emision) y cldusula de antidilucion en los supuestos legales, salvo que la
Junta o el Consejo, en los términos y con los requisitos del articulo 159 de la Ley
de Sociedades Andénimas, decidan la exclusion total o parcial del citado derecho
de suscripcion preferente de los accionistas y titulares de obligaciones
convertibles o warrants sobre acciones de nueva emision.

8.  Aumento de capital y exclusion del derecho de suscripcion preferente en valores
convertibles. La delegacion en el Consejo de Administracion comprende también,
a titulo enunciativo pero no limitativo, las siguientes facultades:

(1) La facultad para que, en virtud de lo previsto en el articulo 159.2 de la Ley
de Sociedades Andnimas, el Consejo de Administracién excluya, total o
parcialmente, el derecho de suscripcion preferente de accionistas y titulares
de obligaciones convertibles o de warrants sobre acciones de nueva
emision, cuando ello venga exigido por el interés social, en el marco de una
concreta emision de obligaciones convertibles o warrants sobre acciones de
nueva emision, que al amparo de esta autorizacion eventualmente decida
realizar. En este caso, el Consejo emitira, al tiempo de adopcion del acuerdo
de emision, un informe explicando las concretas razones de interés social
que justifiquen esta medida, que serd objeto del preceptivo informe de
auditores de conformidad con lo dispuesto en el articulo 159.2 de la Ley de
Sociedades Anonimas. Ambos informes se pondran a disposicion de los
accionistas y titulares de obligaciones convertibles y de warrants sobre
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10.

11.

acciones de nueva emision y comunicados a la primera Junta General que se
celebre con posterioridad a la adopcion del acuerdo de emision.

(i) La facultad de aumentar el capital en la cuantia necesaria para atender las
solicitudes de conversion o el ejercicio del warrant sobre acciones de nueva
emision. Esta facultad s6lo podra ser ejercitada en la medida en que el
Consejo, sumando el capital que aumente para atender la emision de
obligaciones convertibles o el ejercicio de warrants y los restantes aumentos
de capital que hubiera acordado al amparo de autorizaciones concedidas por
la Junta, no exceda el limite de la mitad de la cifra del capital social previsto
en el articulo 153.1.b) de la Ley de Sociedades Andnimas. Esta autorizacion
para aumentar el capital incluye la de emitir y poner en circulacion, en una o
varias veces, las acciones necesarias para llevar a cabo la conversion o el
ejercicio del warrant, asi como la de modificar el articulo de los Estatutos
Sociales relativo a la cifra de capital social, y para, en su caso, anular la
parte de dicho aumento que no hubiese sido necesaria para atender la
conversion o el ejercicio del warrant.

(i11)) De acuerdo con los criterios establecidos en los numeros 5 y 6 anteriores, la
facultad de desarrollar y concretar las bases y modalidades de la conversion
y/o canje y/o del ejercicio del warrant incluyendo, entre otras cuestiones, la
fijacion del momento de la conversion y/o canje o ejercicio de los warrants
y, en general y en sus mds amplios términos, la determinacion de cuantos
extremos y condiciones resulten necesarios o convenientes para la emision.

Del uso que hasta el momento haya hecho de las delegaciones a que se refiere este
acuerdo, el Consejo de Administracion informard en las Juntas Generales que
celebre la Sociedad.

Garantia de emisiones de valores de renta fija. El Consejo de Administracion
queda igualmente autorizado, durante un plazo de cinco afos, para garantizar, en
nombre de la Compaiiia, las emisiones de valores de renta fija (obligaciones,
bonos, notas, pagarés o cualquier otro) asi como las emisiones de participaciones
preferentes de sociedades pertenecientes a su grupo de sociedades.

Admisién a negociacion. La Sociedad solicitard, cuando proceda, la admision a
negociacion en mercados secundarios oficiales o no oficiales, organizados o no,
nacionales o extranjeros, de las obligaciones, bonos, participaciones preferentes,
warrants y cualesquiera otros valores que se emitan por la Sociedad en virtud de
esta delegacion, realizando en tal caso los tramites y actuaciones necesarios para
la admisién a cotizacion ante los organismos competentes de los distintos
mercados de valores nacionales o extranjeros, para lo cual se confieren las mas
amplias facultades al Consejo de Administracion.

ustitucia i6n Eiecutiva. utoriz . .. .
Sustitucién en la Comision Ejecutiva. Se autoriza al Consejo de Administracion
para que éste, a su vez, delegue a favor de la Comision Ejecutiva las facultades
delegadas a que se refiere este acuerdo.”
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Décimotercero .- Autorizacion al Consejo de Administracion para la
interpretacion, subsanacion, complemento, ejecucion y desarrollo de
los acuerdos que se adopten por la Junta, asi como para sustituir las
facultades que reciba de la Junta, y concesion de facultades para la
elevacion a instrumento publico de tales acuerdos.

PROPUESTA:

Sin perjuicio de cualesquiera delegaciones incluidas en los anteriores acuerdos y de los
apoderamientos en su caso existentes, se acuerda facultar al Consejo de Administracion
de la Sociedad, [que podrd delegar indistintamente en el Presidente, en el Consejero
Delegado, en la Comision Ejecutiva y en el Secretario del Consejo de Administracion],
con toda la amplitud que fuera necesaria en Derecho para:

L. Completar, ejecutar y desarrollar, modificando técnicamente, en su caso, todos los
acuerdos anteriores, asi como para la subsanacion de las omisiones o errores de
que pudieran adolecer los mismos, y su interpretacion, concediendo
solidariamente a los mencionados Sres. la facultad de otorgar las oportunas
escrituras publicas en las que se recojan los acuerdos adoptados, con las mas
amplias facultades para realizar cuantos actos sean necesarios, otorgando los
documentos que fueren preciso para lograr la inscripcidn, incluso parcial, en el
Registro Mercantil de los anteriores acuerdos y de modo particular, para:

a)  Subsanar, aclarar, precisar o completar los acuerdos adoptados por la
presente Junta General o los que se produjeren en cuantas escrituras y
documentos se otorgaren en ejecucion de los mismos y, de modo particular,
cuantas omisiones, defectos o errores de fondo o de forma impidieran el
acceso de estos acuerdos y de sus consecuencias al Registro Mercantil,
Registro de la Propiedad, Registro de la Propiedad Industrial y cualesquiera
otros.

b)  Solicitar la admision a cotizacion en los mercados de valores organizados de
los valores de cada emision o emisiones que acuerde el propio Consejo de
Administracion en ejercicio de las delegaciones vigentes.

¢) Realizar cuantos actos o negocios juridicos sean necesarios o convenientes
para la ejecucion de los acuerdos adoptados por esta Junta General,
otorgando cuantos documentos publicos o privados estimase necesarios o
convenientes para la mds plena eficacia de los presentes acuerdos,
incluyendo la realizacion de cuantas actuaciones fueren necesarias o
convenientes ante cualesquiera organismos publicos o privados.

d) Delegar en uno o varios de sus miembros todas o parte de las facultades que
estime oportunas de entre las que corresponden al Consejo de
Administracion y de cuantas le han sido expresamente atribuidas por la
presente Junta General, de modo conjunto o solidario.
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e) Determinar en definitiva todas las demas circunstancias que fueren precisas,
adoptando y ejecutando los acuerdos necesarios, formalizando los
documentos precisos y cumplimentando cuantos tramites fueren oportunos,
procediendo al cumplimiento de cuantos requisitos sean necesarios de
acuerdo con la Ley para la mas plena ejecucion de lo acordado por la Junta
General.

II.  Declarar cumplidas o incumplidas cualesquiera condiciones suspensivas a las que,
en su caso, haya quedado condicionada la efectividad de cualquiera de los
acuerdos adoptados por la presente Junta General.

INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE SACYR
VALLEHERMOSO, S.A. EN RELACION CON LA PROPUESTA DE
ACUERDO QUE EN RELACION CON EL PUNTO SEPTIMO DEL ORDEN
DEL DiA, SE SOMETE A LA APROBACION DE LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS PARA SU CELEBRACION EL 4 DE MAYO DE 2006, EN
PRIMERA CONVOCATORIA O EL 5 DE MAYO DE 2006 EN SEGUNDA
CONVOCATORIA,

I. Objeto del informe

El Consejo de Administracion de Sacyr Vallehermoso, S.A. (“SACYR
VALLEHERMOSO” o la “Sociedad”) formula el presente informe, segiin preceptuan los
articulos 152.1 y 144.1.a) de la Ley de Sociedades Anonimas, en relacion con la
propuesta de aumento de capital que se recoge mas adelante (v. nim. 3) y se incluye en
el punto Séptimo del orden del dia de la Junta General de accionistas convocada para
ser celebrada en Madrid el dia 4 de mayo de 2006, a las 12.00 horas, en primera
convocatoria o, en su caso, el dia 5 de mayo de 2006, a la misma hora, en segunda
convocatoria.

II. Informe del Consejo de Administracion justificativo del aumento de capital

El aumento de capital a que se refiere el presente informe tiene un importe de
10.165.579 Euros, se realizard integramente con cargo a Reservas voluntarias y se
llevara a cabo mediante la emision de 10.165.579 acciones nuevas de un (1) Euro de
valor nominal cada una, las cuales seran asignadas gratuitamente a los accionistas.

El Consejo de Administracion estima que el aumento de capital que se propone a la
Junta General de accionistas es una operacion de alto interés para la Sociedad que se
halla justificada por tres razones bdsicas: (i) la primera radica en el fomento de una
mayor liquidez del valor de SACYR VALLEHERMOSO en bolsa, debido al incremento de
las acciones de la Sociedad en circulacion, lo que redundara igualmente en beneficio de
todos los accionistas; (ii) la segunda, en el reforzamiento de la estructura de recursos
propios, derivada de la capitalizacion de las reservas su consiguiente sujecion a un
régimen de distribucion mas exigente; y (iii) la tercera razon estriban en que se trata de
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una ampliacién de capital gratuita, que permite a la Sociedad retribuir al accionista y, al
propio tiempo, mantener los recursos necesarios para afrontar y, en la medida posible,
autofinanciar nuevos proyectos generadores de valor para el accionista.

III. Propuesta de acuerdo sometida a la aprobacion de la Junta General

A continuacion se expone el texto integro de la propuesta de acuerdo de aumento de
capital social que se somete a la aprobacion de la Junta General de accionistas de
SACYR VALLEHERMOSO bajo el punto séptimo del orden del dia.

“Séptimo.-

Aumento del capital social por un importe de 10.165.579 Euros,
mediante la emision de 10.165.579 acciones de un (1) Euro de valor
nominal cada una, de la misma clase y serie que las actualmente en
circulacion, con cargo a reservas voluntarias y consiguiente
modificacion del articulo 5 de los Estatutos Sociales. Solicitud de la
admision a negociacion de la totalidad de las nuevas acciones
emitidas en las Bolsas de Valores de Madrid, Barcelona, Bilbao y
Valencia y de su contratacion a través del Sistema de Interconexion
Bursatil (Mercado Continuo), asi como en la Bolsa de Valores de
Lisboa (Euronext Lisbon). Delegacion de facultades a favor del
Consejo de Administracion.

5. Aumento de capital social con cargo a Reservas voluntarias.

(1)

)

(k)

)

Se acuerda aumentar al capital social de SACYR VALLEHERMOSO, S.A. en la
cuantia de 10.165.579 Euros mediante la emision de 10.165.579 acciones de
la misma clase y serie, y con los mismos derechos que las actualmente en
circulacion, de un (1) Euro de valor nominal cada una de ellas, que estaran
representadas por medio de anotaciones en cuenta y que seran asignadas
gratuitamente a los accionistas de la Sociedad en la proporcion de una (1)
accion nueva por cada veintisiete (27)) acciones en circulacion.

Con el propodsito de que el niumero de acciones a emitir mantenga
exactamente la proporcion de una (1) accidon nueva por cada veintisiete (27)
acciones en circulacion, en este acto la Sociedad renuncia a los derechos de
asignacion gratuita de nuevas acciones que en su condicidn accionista, como
titular de acciones propias, le corresponden, que en este caso son los
correspondientes a una accion.

El balance que sirve de base de la operacion es el correspondiente al
ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2005, debidamente auditado por
Ernst & Young, S.L. con fecha 14 de marzo de 2006 y aprobado por la
presente Junta General de accionistas bajo el punto primero del orden del
dia. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 157.2 de la Ley de
Sociedades Andnimas, la fecha a la que esta referido este balance, 31 de
diciembre de 2005, se encuentra comprendida dentro de los seis (6) meses
inmediatamente anteriores al acuerdo de aumento de capital.

La ampliacion de capital se realizard integramente con cargo a reservas
voluntarias.

Se reconoce a los accionistas, en los términos legalmente establecidos y con
la renuncia de la Sociedad expresada en el parrafo (a) precedente, el derecho
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(m)

(n)

(0)

(p)

()

de asignacion gratuita de las nuevas acciones, en la proporcion de una (1)
accion nueva por cada veintisiete (27) acciones antiguas que posean.

A los efectos anteriores, tendran la consideracion de accionistas de SACYR
VALLEHERMOSO todas aquellas personas fisicas o juridicas que a las 24:00
horas del dia de publicacién en el Boletin Oficial del Registro Mercantil
(BORME) del anuncio del aumento de capital aparezcan legitimados en los
registros contables de la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro,
Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A., Iberclear (en adelante, la
“Sociedad de Sistemas”) y sus entidades participantes.

Los derechos de asignacion gratuita seran transmisibles en las mismas
condiciones que las acciones de las que deriven. Los derechos de asignacion
gratuita podran ser negociados a través del Sistema de Interconexion
Bursatil durante el periodo referido en el parrafo (g) posterior.

Los derechos de asignacion gratuita de las nuevas acciones podran
ejercitarse durante el periodo de quince (15) dias a contar desde el dia
siguiente (inclusive) a la publicacion del anuncio del aumento de capital en
el Boletin Oficial del Registro Mercantil (BORME). La asignacion de las
acciones objeto del aumento de capital podrd tramitarse a través de
cualquiera de las entidades participantes en la Sociedad de Sistemas.

Para aquellos accionistas que posean un nimero de acciones de SACYR
VALLEHERMOSO que no sea multiplo de veintisiete (27), la Sociedad podra
establecer mecanismos que faciliten la transmision o agrupacion de los
derechos de asignacion gratuita. En todo caso, si resultasen acciones no
asignadas, se constituird un depdsito de acciones que se mantendrd durante
tres (3) afios a contar desde la finalizacion del periodo de asignacidon
gratuita. Transcurrido dicho plazo, las acciones podran ser vendidas, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59 de la Ley de Sociedades
Anoénimas, por cuenta y riesgo de los interesados, y el importe liquido de la
venta, deducidos los gastos de ésta y del anterior depdsito, sera depositado
en el Banco de Espafia o en la Caja General de Depdsitos a disposicion de
los interesados.

Las nuevas acciones conferirdn a sus titulares, a partir de la fecha de su
asignacion, los mismos derechos que las acciones de SACYR
VALLEHERMOSO actualmente en circulacion. En relacion con el derecho al
dividendo, las nuevas acciones daran derecho a sus titulares a participar en
las ganancias sociales de SACYR VALLEHERMOSO obtenidas a partir del 1 de
enero de 2006.

Admisidén a cotizacidon de las nuevas acciones

Se acuerda solicitar la admisién a negociacion oficial de las nuevas acciones en
las Bolsas de Valores de Madrid, Barcelona, Bilbao y Valencia, y su contratacion
a través del Sistema de Interconexion Bursatil (Mercado Continuo), asi como en
la Bolsa de Valores de Lisboa (Euronext Lisbon).
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7. Modificacion del articulo 5 de los Estatutos sociales

Una vez finalizado el periodo de asignacion gratuita de las acciones y declarado
ejecutado el aumento de capital, se dard la siguiente nueva redaccion al articulo 5°
de los Estatutos sociales:
«Articulo 5.- Capital social.
El capital social es de 284.636.213 euros y estd representado por
284.636.213 acciones de un euro de valor nominal cada una, totalmente
desembolsadas.»

8. Delegacion en el Consejo de Administracion.-

Se acuerda delegar en el Consejo de Administracion, de conformidad con lo
establecido en el articulo 153.1.a) de la Ley de Sociedades Anonimas, la facultad
de fijar las condiciones del aumento de capital en todo lo no previsto en los
parrafos precedentes. En especial, y sin que la enumeracion que sigue tenga
caracter exhaustivo o suponga limitacion o restriccion alguna, se delegan a favor
de éste las facultades precisas para:

a) Sedalar la fecha en que el acuerdo adoptado de aumento de capital social
debe llevarse a efecto, en el plazo méximo de un (1) afio desde su adopcion.

b)  Declarar ejecutado y cerrado el aumento de capital una vez finalizado el
referido periodo de asignacion.

c¢) Redactar, suscribir y presentar la oportuna comunicacidon previa de la
emision ante la Comision Nacional del Mercado de Valores, y presentar
cuanta informacioén adicional o documentaciéon complementaria requiera
¢sta.

d)  Redactar, suscribir y presentar, caso de resultar preceptivo, el Folleto
Informativo de la emision, o en su caso un documento que contenga la
informacion necesaria sobre la emision ante la Comision Nacional del
Mercado de Valores, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 24/1988, de
28 de julio, del Mercado de Valores, y en su normativa de desarrollo,
asumiendo la responsabilidad del contenido del mismo, asi como redactar,
suscribir y presentar cuantos suplementos al mismo sean precisos,
solicitando su verificacion y registro.

e) Realizar cualquier actuacion, declaracion o gestion ante la Comision
Nacional del Mercado de Valores, las Sociedades Rectoras de las Bolsas de
Madrid, Barcelona, Valencia y Bilbao, la Sociedad de Bolsas, la Sociedad
de Sistemas, la Direccion General del Tesoro y Politica Financiera, la
Direccion General de Comercio e Inversiones, la Bolsa de Valores de
Lisboa y cualquier otro organismo o entidad o registro publico o privado,
para obtener la autorizacion, verificacion y posterior ejecucion de la
emision.

f)  Redactar y publicar cuantos anuncios resulten necesarios o convenientes al
efecto.

g) Redactar, suscribir, otorgar y, en su caso, certificar, cualquier tipo de
documento relativo a la emision.
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h)  Realizar todos los tramites necesarios para que las nuevas acciones objeto
del aumento de capital sean inscritas en los registros contables de la
Sociedad de Sistemas y admitidas a negociacion en las Bolsas de Valores de
Madrid, Barcelona, Bilbao y Valencia, y su contratacion a través del
Sistema de Interconexion Bursatil (Mercado Continuo), asi como, en su
caso, en las restantes bolsas de valores extranjeras en las que coticen las
acciones de la Sociedad.

1) Y, realizar cuantas actuaciones fueren necesarias o convenientes para llevar
a cabo la ejecucion y formalizacion del aumento de capital, ante
cualesquiera entidades y organismos publicos o privados, espafioles o
extranjeros, incluido el otorgamiento de escrituras publicas, incluso de
aclaracion, complemento o subsanacion de defectos u omisiones que
pudieran impedir u obstaculizar la plena efectividad de los precedentes
acuerdos.

El Consejo de Administracion tendra la posibilidad de sustituir, total o parcialmente, las
facultades delegadas en virtud de los parrafos anteriores en favor de su Comision
Ejecutiva (que, a su vez, también podra delegar las facultades sustituidas en favor de
cualquiera de sus miembros o de su Secretario), de cualquier miembro del Consejo de
Administracion o del Secretario del mismo.”

En Madrid, a 21 de marzo de 2006

INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE SACYR
VALLEHERMOSO, S.A. EN RELACION CON LA PROPUESTA DE
ACUERDO QUE EN RELACION CON EL PUNTO OCTAVO DEL ORDEN
DEL DiA, SE SOMETE A LA APROBACION DE LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS PARA SU CELEBRACION EL 4 DE MAYO DE 2006, EN
PRIMERA CONVOCATORIA O EL 5 DE MAYO DE 2006 EN SEGUNDA
CONVOCATORIA,

El presente informe se formula en cumplimiento de lo establecido en el articulo 144 de
la Ley de Sociedades Andnimas, para justificar la propuesta de acuerdo que se somete a
la aprobacion de la Junta general de Accionistas de Sacyr Vallehermoso, S.A.
convocada para el dia 4 de mayo de 2006 en primera convocatoriay 5 de mayo de 2006
en segunda convocatoria, como punto octavo del orden del dia, consistente en la
modificacion de los articulos 22.2, 23.3.6 y 7 (convocatoria de Junta General), 38.3.b)
(Facultades del Consejo de Administracion), 42.2 y 3 (Composicion cualitativa del
Consejo) 43.1 (Remuneracion de los Administradores), 48.1.2 y 3 f) y g) (Comision de
Auditoria) 49.1.2.3.c) y f) (Comision de Nombramientos y Retribuciones) de los
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Estatutos Sociales, asi como la supresion de la Disposicion Transitoria de dichos
Estatutos.

El articulo 144 de la Ley de Sociedades Anonimas dispone que la modificacion de los
Estatutos debera ser acordada por la Junta General de Accionistas y exigird la
concurrencia de determinados requisitos, entre los que se encuentra la formulacion por
los administradores de un informe justificativo de su propuesta.

Ademas, en el anuncio de la convocatoria de la Junta general de Accionistas se hara
constar el derecho que corresponde a todos los accionistas de examinar en el domicilio
social, y de consultar en la pagina web de la sociedad, el texto integro de la
modi9ficacion propuesta y del informe sobre la misma, y de pedir la entrega o el envio
gratuito de tales documentos.

ARTICULOS AFECTADOS POR LA MODIFICACION:

ARTICULO 22.2, 23.3. 6.y 7. sobre la CONVOCATORIA DE LA JUNTA
GENERAL

O Antigua redaccion:

Art. 22.2 “La Junta general ordinaria se reunira necesariamente dentro del primer
semestre de cada ejercicio social, para censurar la gestion social, aprobar, en su caso, las
cuentas anuales y resolver sobre la aplicacion del resultado, sin perjuicio de su
competencia para tratar y decidir sobre cualquier otro asunto que figure en el orden del

dia”.

O Nueva redaccion

Art. 22.2 “La Junta general ordinaria se reunird necesariamente dentro del primer
semestre de cada ejercicio social, para censurar la gestion social, aprobar, en su caso, las
cuentas anuales y resolver sobre la aplicacion del resultado, sin perjuicio de su
competencia para tratar y decidir sobre cualquier otro asunto que figure en el orden del
dia. La Junta General ordinaria sera valida aunque haya sido convocada o se celebre

’

fuera de plazo.’
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O Antigua redaccion

Art. 23.3. “La Junta general debera ser convocada mediante anuncio publicado en el
Boletin Oficial del Registro Mercantil y en uno de los diarios de mayor circulacion en la
provincia y en el territorio nacional, por lo menos quince dias antes de la fecha fijada

para su celebracion, salvo en los casos en que la ley establezca una antelacion mayor.”

Art. 23.6. “Queda a salvo lo previsto en la Ley de Sociedades Anonimas para el caso de

Junta universal.”

[1 Nueva redaccion

Art. 23.3.” La Junta general deberd ser convocada mediante anuncio publicado en el
Boletin Oficial del Registro Mercantil y en uno de los diarios de mayor circulacion en la
provincia y en el territorio nacional, por lo menos un mes antes de la fecha fijada para su

celebracion, salvo en los casos en que la ley establezca una antelacion mayor”.

Art. 23.6 “Los accionistas que representen, al menos, el cinco por ciento del capital
social, podran solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de la Junta
General de accionistas incluyendo uno o mas puntos en el orden del dia. A estos efectos, el
accionista debera indicar el numero de acciones de las que es titular o que representa. El
egjercicio de este derecho debera hacerse mediante notificacion fehaciente que habrd de
recibirse en el domicilio social dentro de los cinco dias siguientes a la publicacion de la

convocatoria.

El complemento de la convocatoria se publicarda con quince dias de antelacion como
minimo a la fecha establecida para la reunion de la junta, La falta de publicacion del
complemento de la convocatoria en el plazo legalmente fijado sera causa de nulidad de la

Junta”.

Art. 23.7 “Queda a salvo lo previsto en la Ley de Sociedades Anonimas para el caso de

Junta universal”.
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O Justificacion del cambio propuesto

La propuesta de modificacion de los articulos 22 y 23 de los Estatutos sociales tiene
como justificacion la necesidad de adaptar la regulacion estatutaria de la sociedad a las
modificaciones que la reciente Ley 19/2005, de 14 de noviembre sobre la Sociedad
Anénima Europea domiciliada en Espafia, ha introducido en la Ley de Sociedades

Anonimas, en materia de convocatoria de la Junta general.

En concreto la propuesta de modificacion del articulo 22. 2 de los Estatutos responde a
la inclusion, por la Ley 19/2005, de un nuevo apartado en el articulo 95 de la Ley de
Sociedades Andnima, en el que se dispone que la Junta General Ordinaria serd valida
aunque haya sido convocada o se celebre fuera de plazo. A tal efecto se ha estimado
conveniente incluir expresamente esta mencion en el articulo 22.2 de los Estatutos

Sociales.

La propuesta de modificacion del art. 23. 3 y 6 responde a la finalidad de reflejar la
nueva regulacion introducida por la ley 19/2005 en el articulo 97 de la Ley de

Sociedades Andnimas consistente en:

a) Ampliar el plazo entre la convocatoria y la celebracion de la Junta general a un mes;
y

b) Regular la posibilidad de que accionistas que representen, al menos, el 5% del capital
social puedan solicitar la publicacion de un complemento a la convocatoria, incluyendo

uno o mas puntos en el orden del dia.

Por ultimo el antiguo articulo 23.6 pasa a ser el art. 23.7.

ARTICULO 38. 3 apartado b) y h) sobre las FACULTADES DE
ADMINISTRACION Y SUPERVISION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

[1 Antigua redaccion:
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Art. 38. 3. b) “nombramiento, retribucion y en su caso destitucion de los mas altos

directivos de la sociedad”

. 38. 3. “autorizacion, en su caso, de operaciones de la sociedad con Consejeros
Art.38.3. h
v accionistas significativos que puedan presentar conflicto de intereses, en los términos

previstos en los Estatutos y en el Reglamento del Consejo.”

[l Nueva redaccion:

Art. 38. 3. b) “nombramiento, retribucion en su caso, destitucion de los miembros del

Comité de Direccion de SyV™”
Art. 38. 3. h) “conocer cualquier situacion de conflicto, directo o indirecto, que
pudiera tener un Consejero con el interés de la sociedad, de conformidad con el

articulo 127 ter. 3 de la Ley de Sociedades Anonimas”

[0 Justificacion del cambio propuesto:

Art. 38. 3. b): La redaccion anterior era excesivamente vaga e indeterminada afectando

a la seguridad juridica en la aplicacion de la norma.

Con esta nueva redaccion se trata de, delimitar claramente cuales son las personas cuyo
nombramiento, retribucion y en su caso destitucion debe ser conocido por el Consejo de

Administracion, circunscribiéndolo al Comité de Direccion.

Art. 38. 3. h) Se propone dicho cambio con base en la redaccion dada por el articulo
127 ter. 3 de la LSA, que obliga a los administradores a revelar cualquier conflicto de

intereses con la sociedad y, a abstenerse de intervenir en la operacion.
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ARTICULO 42. 2 y 3 sobre la COMPOSICION CUALITATIVA DEL CONSEJO

[] Antigua redaccion:

Art. 42. 2“La Junta General tratard asimismo que dentro del grupo de los consejeros
externos se integren tanto a los titulares o los representantes de los titulares de
participaciones significativas estables en el capital de la sociedad (consejeros
dominicales) como a personas de reconocido prestigio que no se encuentren vinculados al
equipo ejecutivo o a los accionistas significativos (consejeros independientes). La Junta
General también podra, atendiendo al interés social, nombrar o ratificar consejeros
externos que no representen a titulares de participaciones significativas estables en el
capital de la sociedad y en quienes no concurran las condiciones necesarias para su

’

calificacion como independientes.’

Art. 42. 3 “Lo dispuesto en los apartados anteriores no afecta a la soberania de la Junta
General, ni merma la eficacia del sistema proporcional, que sera de obligada observancia
cuando se produzca la agrupacion de acciones prevista en la Ley de Sociedades
Anonimas. No obstante, vincula al Consejo de Administracion que, en uso de sus
facultades de propuesta a la Junta y de cooptacion para la cobertura de vacantes, no

podra apartarse de aquellas directrices”

[l Nueva redaccion:

Art. 42. 2 “La Junta general podra dentro del grupo de los consejeros externos designar
tanto los titulares o los representantes de los titulares de participaciones significativas
estables en el capital de la sociedad (consejeros dominicales) como personas de
reconocido prestigio que no se encuentren vinculados al equipo ejecutivo o a los
accionistas significativos (consejeros independientes). La Junta General también podra,
atendiendo al interés social, nombrar o ratificar consejeros externos que no representen a
titulares de participaciones significativas estables en el capital de la sociedad y en quienes

no concurran las condiciones necesarias para su calificacion como independientes.”
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Art. 42. 3 “Lo dispuesto en los apartados anteriores no afecta a la soberania de la Junta
general, ni merma la eficacia del sistema proporcional, que sera de obligada observancia
cuando se produzca la agrupacion de acciones prevista en la Ley de Sociedades

Anonimas.”

[0 Justificacion del cambio propuesto:

Art. 42. 2: La Junta General debe respetar el sistema proporcional que sera de
obligada observancia cuando se produzca la agrupacion de acciones prevista en la Ley

de Sociedades Anonimas.

Sera facultad de la Junta General nombrar a las distintas clases de Consejeros
Externos, procurando que el numero de éstos sea superior al numero de Consejeros

ejecutivos.

Art. 42. 3: Se suprime la vinculacion del Consejo a las directrices marcadas por éste

articulo al regularse como una facultad.

ARTICULO 43.1 sobre la REMUNERACION DE LOS ADMINISTRADORES

[1 Antigua redaccion:

Art. 43.1 “Los Consejeros en su condicion de miembros del Consejo de
Administracion, tendran derecho a percibir una retribucion de la Sociedad que
consistird en una cantidad anual fija y en una prestacion asistencial (seguro, fondo de
pensiones, etc). El importe conjunto de las retribuciones anteriores serd fijado por la
Junta General. Dicho importe, que no podra exceder del 2,5% del resultado neto del
ejercicio atribuido a la Sociedad en las cuentas anuales consolidadas del Grupo se
mantendra entretanto no sea modificado por un nuevo acuerdo de la junta general. La
fijacion de la cantidad exacta a abonar dentro de aquel limite y su distribucion entre

los distintos consejeros corresponde al Consejo de Administracion. Si el 2,5 del
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beneficio de un ejercicio resultase inferior al importe efectivamente abonado, los

Consejeros estaran obligados a la restitucion que proporcionalmente corresponda’.

O Nueva redaccion

Art. 43.1

“Los Consejeros en su condicion de miembros del Consejo de Administracion, tendran
derecho a percibir una retribucion de la Sociedad que consistira en una cantidad
anual fija y en una prestacion asistencial (seguro, fondo de pensiones, etc.). El importe
conjunto de las retribuciones anteriores serd fijado por la Junta General. Dicho
importe, que no podra exceder del 2,5% del resultado neto del ejercicio atribuido a la
sociedad en las cuentas anuales consolidadas del Grupo, se mantendra entretanto no
sea modificado por un nuevo acuerdo de la Junta General. La fijacion de la cantidad
exacta a abonar dentro de aquel limite y su distribucion entre los distintos consejeros
por razon de su cargo en él y en sus distintas comisiones corresponde al Consejo de
Administracion. Si el 2,5% del beneficio de un ejercicio resultase inferior al importe
efectivamente abonado, los consejeros estaran obligados a la restitucion que

proporcionalmente corresponda.”

O Justificacion del cambio propuesto

El articulo 124.3 del Reglamento del Registro Mercantil establece que salvo disposicion
contraria de los Estatutos la retribucion correspondiente a los Administradores sera

igual para todos ellos.

En la redaccion actual de los Estatutos se habla de distribucién entre los distintos
Consejeros, concepto éste de “distintos” que posibilitaba la distribucion desigual.

Para evitar dudas interpretativas, en la nueva redaccion se hace constar expresamente la
posibilidad de que la cantidad que cobren los Consejeros en su condicion de tales sea
distinta atendiendo al cargo que desempefien en el Consejo y en las distintas

Comisiones.
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ARTICULO 48. 1, 2 y 3.f) sobre la COMISION DE AUDITORIA

O Antigua redaccion:

Art. 48. 1 “En el seno del Consejo de Administracion se constituira una Comision o
Comité de Auditoria, formada por un minimo de tres y un maximo de cinco consejeros
designados por el Consejo de Administracion. Todos los integrantes de dicha Comision

deberan ser consejeros no ejecutivos”

Art. 48. 2 “El Presidente de la Comision de Auditoria sera nombrado por el Consejo
de Administracion de entre los miembros de la misma, y debera ser sustituido cada
cuatro anos, pudiendo ser reelegido una vez transcurrido el plazo de dos afios desde su

cese.

La Comision de Auditoria contara asimismo con un Secretario, que no necesitard ser

miembro de la misma, nombrado por ésta.”

Art. 48.3. La Comision de Auditoria tendrd como minimo, las siguientes competencias:

(...)f) Cualesquiera otras que le atribuyan los presentes Estatutos o el Reglamento del

Consejo de administracion.

[l Nueva redaccion:

Art. 48. 1 “En el seno del Consejo de Administracion se constituirda una Comision o
Comité de Auditoria, formada por un minimo de tres y un mdximo de cinco consejeros
designados por el Consejo de Administracion. Los miembros de la Comision de
Auditoria seran, al menos, en su mayoria, Consejeros no ejecutivos del Consejo de

1

Administracion.’

Art. 48. 2 “El Presidente de la Comision de Auditoria sera designado, de entre los
Consejeros no ejecutivos, y debera ser sustituido cada cuatro anos, pudiendo ser

reelegido una vez transcurrido el plazo de un arnio desde su cese.
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La Comision de Auditoria contara asimismo con un Secretario, que no necesitard ser

)

miembro de la misma, nombrado por ésta.’

Art. 48.3.La Comision de Auditoria tendrda como minimo las siguientes competencias

f) Informar en relacion a las transacciones con Consejeros de SyV que impliquen o
puedan implicar conflictos de intereses, cuando la Comision Ejecutiva lo considere

necesario.

g) Cualesquiera otras que le atribuyan los presentes Estatutos o el Reglamento del

Consejo de Administracion.”

[0 Justificacion del cambio propuesto:

Se ha optado por ajustar la redaccion a la Disposicion Adicional Decimocuarta de la
Ley del Mercado de Valores (introducida por la Ley Financiera) que regula el comité de
Auditoria.

En cuanto al art. 48.3. f) se atribuye a la Comision de Auditoria la posibilidad de que
informe sobre aquellas transacciones con Consejeros que impliquen o puedan implicar
conflicto de intereses, en vez de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, por
ser esta la recomendacion dada por el Proyecto de Codigo Unificado de normas de buen
gobierno corporativo. Por otra parte se aflade que sea la Comision ejecutiva quien
solicite este informe cuando ante una situacion de conflicto de intereses, asi lo estime
necesario, antes de su conocimiento por el Consejo.

El antiguo apartado f) pasa a ser g).

ARTICULO 49. 1, 2, 3 letra a) y f) y 4 sobre la COMISION DE NOMBRAMIENTOS
Y RETRIBUCIONES

O Antigua redaccion:

Art. 49. 1 “En el seno del Consejo de Administracion se constituira una Comision de
Nombramientos y Retribuciones, formada por un minimo de tres y un mdximo de cinco
consejeros designados por el Consejo de Administracion. Todos los integrantes de

dicha Comision deberan ser consejeros no ejecutivos.”
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Art. 49. 2 “El Presidente de la Comision de Nombramientos y Retribuciones serd

nombrado por el Consejo de Administracion de entre los miembros de la misma.

La Comision de Auditoria contara asimismo con un Secretario, que no necesitard ser

miembro de la misma, nombrado por ésta

Art. 49. 3 “La Comision de Nombramientos y Retribuciones tendrd, como minimo, las

siguientes competencias: (...)

d) Proponer al Consejo el sistema y la cuantia de las retribuciones anuales de los

consejeros y Altos Directivos.

(..)

g) Informar en relacion a las transacciones que impliquen o puedan implicar

)

conflictos de intereses.’

[l Nueva redaccion:

Art. 49. 1 “En el seno del Consejo de Administracion se constituira una Comision de
Nombramientos y Retribuciones, formada por un minimo de tres y un mdaximo de cinco
consejeros designados por el Consejo de Administracion. Los miembros de la Comision

de Nombramientos seran al menos en su mayoria, Consejeros no ejecutivos. ”

Art. 49. 2 “El Presidente de la Comision de Nombramiento y Retribuciones serd

designado, de entre los Consejeros no ejecutivos que sean miembros de la Comision.

La Comision de Auditoria contara asimismo con un Secretario, que no necesitard ser

’

miembro de la misma, nombrado por ésta.’

Art. 49. 3 “La Comision de Nombramientos y Retribuciones tendrd, como minimo, las

siguientes competencias: (...)

d) Proponer al Consejo el sistema y la cuantia de las retribuciones anuales de los

consejeros de Sacyr Vallehermoso y miembros del Comité de Direccion.
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) ( Suprimido).

[1 Justificacion del cambio propuesto:

Art. 49. 1 y 2: Se ha ajustado la Composicion de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones a lo previsto en la Ley del Mercado de Valores al regular la composicion,

y la presidencia del Comité de Auditoria.
Art. 49. 3:

El punto ¢) se adecua a la nueva redaccion dada al articulo 38.3. b) de estos Estatutos

por los motivos sefialados al justificar la reforma de dicho articulo.

El apartado f) se suprime al haber atribuido esta competencia a la Comision de

Auditoria segun lo visto al examinar la reforma del art. 48.3.1)

DISPOSICION TRANSITORIA

Se suprime.
[0 Justificacion:

Esta disposicion se suprime por haber expirado el ambito temporal de vigenciz
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TEXTO INTEGRO DEL ACUERDO QUE SE SOMETE A LA DELIBERACION

Y APROBACION DE LA JUNTA GENERAL:

El Acuerdo cuya adopcion se propone a la Junta General de Accionistas es el siguiente:

Octavo” Modificar los articulos 22.2, 23.3.6 y 7, 38.3.b) y h), 42.2y 3,43.1,48.1.2y 3
f) vy g) (Comisién de Auditoria), 49.1.2.3 c) y f) (Comision de Nombramientos y
Retribuciones) de los Estatutos Sociales, en materias relativas al Consejo de
Administracion, y a sus Comisiones, que tendran en lo sucesivo la siguiente redaccion:

Articulo 22. Clases de Juntas Generales

La Junta general puede ser ordinaria o extraordinaria.

6.  La Junta general ordinaria se reunird necesariamente dentro del primer semestre de
cada ejercicio social, para censurar la gestion social, aprobar, en su caso, las
cuentas anuales y resolver sobre la aplicacion del resultado, sin perjuicio de su
competencia para tratar y decidir sobre cualquier otro asunto que figure en el orden
del dia. La Junta General ordinaria sera valida aunque haya sido convocada o se

celebre fuera de plazo.

7.  Cualquier Junta distinta a la prevista en el apartado anterior tendra la

consideracion de Junta general extraordinaria.

8.  Todas las Juntas, sean ordinarias o extraordinarias, estdn sujetas a las mismas

reglas de procedimiento y competencia.
Articulo 23. Convocatoria de la Junta General

1 Las Juntas generales habran de ser formalmente convocadas por el organo de

administracion de la sociedad.

2. El organo de administracion podra convocar la Junta general siempre que lo
considere oportuno para los intereses sociales y estara obligado a hacerlo en los
siguientes casos: (a) en el supuesto previsto en el apartado dos del articulo
anterior; (b) cuando lo soliciten accionistas que representen, al menos, un cinco
por ciento del capital social;, y (c) cuando se formule una oferta publica de

adquisicion de las acciones de la sociedad. En este ultimo caso, la convocatoria
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habra de efectuarse a la mayor brevedad posible con el fin de informar a los
accionistas sobre las circunstancias de la operacion y darles la oportunidad de

ofrecer una respuesta coordinada.

La Junta general deberad ser convocada mediante anuncio publicado en el Boletin
Oficial del Registro Mercantil y en uno de los diarios de mayor circulacion en la
provincia y en el territorio nacional, por lo menos un mes antes de la fecha fijada
para su celebracion, salvo en los casos en que la ley establezca una antelacion

mayor.

El anuncio expresara la fecha de la reunion en primera convocatoria y
determinard, con la debida claridad y concision, todos los asuntos que hayan de
tratarse. Podrd hacerse constar, asimismo, la fecha en la que, si procediere, se
reunira la Junta en segunda convocatoria. Entre la primera y la segunda reunion

debera mediar, por lo menos, un plazo de veinticuatro horas.

El anuncio de la convocatoria sera firmado por quien tenga facultad para

certificar los acuerdos sociales.

Los accionistas que representen, al menos, el cinco por ciento del capital social,
podran solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de la Junta
General de accionistas incluyendo uno o mas puntos en el orden del dia. A estos
efectos, el accionista debera indicar el numero de acciones de las que es titular o
que representa. El ejercicio de este derecho debera hacerse mediante notificacion
fehaciente que habra de recibirse en el domicilio social dentro de los cinco dias

siguientes a la publicacion de la convocatoria.

El complemento de la convocatoria se publicara con quince dias de antelacion como
minimo a la fecha establecida para la reunion de la junta, La falta de publicacion
del complemento de la convocatoria en el plazo legalmente fijado sera causa de

nulidad de la Junta.

Queda a salvo lo previsto en la Ley de Sociedades Anonimas para el caso de Junta

universal.
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Articulo 38. Facultades de administracion y supervision

1. Salvo en las materias reservadas a la competencia de la Junta general, el

Consejo de Administracion es el maximo organo de decision de la sociedad.

2. El Consejo de Administracion dispone de todas las competencias necesarias
para administrar la sociedad. No obstante, por regla general confiard la gestion
de los negocios ordinarios de la compaiiia a los organos delegados y al equipo

de direccion y concentrara su actividad en la funcion general de supervision.

3. No podran ser objeto de delegacion aquellas facultades legal o
institucionalmente reservadas al conocimiento directo del Consejo ni aquellas
otras necesarias para un responsable ejercicio de la funcion general de

Supervision.

A estos ultimos efectos, el Consejo ejercera directamente las responsabilidades
siguientes (a) aprobacion de las estrategias generales de la sociedad; (b)
nombramiento, retribucion y, en su caso, destitucion de los miembros del Comité
de Direccion de SyV, (c) aprobacion de la politica en materia de autocartera, (d)
supervision del control de la actividad de gestion y de la evaluacion de los
directivos, (e) supervision de la identificacion de los principales riesgos de la
sociedad y de la implantacion y seguimiento de los sistemas de control interno y
de informacion adecuados; (f) supervision de las politicas de informacion y
comunicacion con los accionistas, los mercados y la opinion publica; (g)
aprobacion de las operaciones que entraiien la disposicion y adquisicion de
activos sustanciales de la compariia y las grandes operaciones societarias, (h)
conocer de situaciones de conflicto, directo o indirecto, que pudiera tener un
Consejero con el interés de la sociedad, de conformidad con el articulol27.ter.3
de la Ley de Sociedades Anonimas; y, (i) las especificamente previstas en estos

Estatutos y en el Reglamento del Consejo.
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Articulo 42. Composicion cualitativa del Consejo

L

La Junta general procurara que en la composicion del Consejo de administracion
el numero de consejeros externos o no ejecutivos constituya una mayoria respecto

del de consejeros ejecutivos.

La Junta general podra dentro del grupo de los consejeros externos designar
tanto los titulares o los representantes de los titulares de participaciones
significativas estables en el capital de la sociedad (consejeros dominicales) como
personas de reconocido prestigio que no se encuentren vinculados al equipo
ejecutivo o a los accionistas significativos (consejeros independientes). La Junta
General también podra, atendiendo al interés social, nombrar o ratificar
consejeros externos que no representen a titulares de participaciones significativas
estables en el capital de la sociedad y en quienes no concurran las condiciones

necesarias para su calificacion como independientes.

Lo dispuesto en los apartados anteriores no afecta a la soberania de la Junta
general, ni merma la eficacia del sistema proporcional, que sera de obligada
observancia cuando se produzca la agrupacion de acciones prevista en la Ley de

Sociedades Anonimas.

Articulo 43. Remuneracion de los administradores

1.

Los consejeros, en su condicion de miembros del Consejo de Administracion,
tendran derecho a percibir una retribucion de la sociedad que consistira en una
cantidad anual fija y en una prestacion asistencial (seguro, fondos de pensiones,
etc.). El importe conjunto de las retribuciones anteriores serd fijado por la
Junta general. Dicho importe, que no podra exceder del 2,5% del resultado neto
del ejercicio atribuido a la Sociedad en las cuentas anuales consolidadas del
Grupo, se mantendrd entretanto no sea modificado por un nuevo acuerdo de la
Junta general. La fijacion de la cantidad exacta a abonar dentro de aquel limite
v su distribucion entre los distintos consejeros por razon de su cargo en él y en

sus distintas Comisiones corresponde al Consejo de Administracion. Si el 2,5%
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del beneficio de un ejercicio resultase inferior al importe efectivamente
abonado, los consejeros estaran obligados a la restitucion que

proporcionalmente corresponda.

Ademas, los consejeros que cumplan funciones ejecutivas dentro de la sociedad
tendran derecho a percibir, por este concepto, una retribucion compuesta por:
(a) una parte fija, adecuada a los servicios y responsabilidades asumidos,; (b)
una parte variable, correlacionada con algun indicador de los rendimientos del
consejero o de la empresa; (c) una parte asistencial, que contemplard los
sistemas de prevision y seguro oportunos y (d) una indemnizacion para el caso

de cese no debido a incumplimiento imputable al consejero.

La determinacion del importe de las partidas retributivas que integran la parte
fija, de las modalidades de configuracion y de los indicadores de calculo de la
parte variable (que en ningun caso podra comsistir en una participacion en los
beneficios de la sociedad) y de las previsiones asistenciales y de la indemnizacion
por cese corresponde al Consejo de Administracion, previo informe de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones. Los consejeros afectados se
abstendran de asistir y participar en la deliberacion correspondiente. El Consejo
cuidara que las retribuciones se orienten por las condiciones del mercado y
tomen en consideracion la responsabilidad y grado de compromiso que entraiia el

papel que esta llamado a desemperiar cada consejero.

Las retribuciones establecidas de acuerdo con lo previsto en este apartado

deberan ser sometidas en cada ejercicio a la ratificacion de la Junta General.

Los consejeros podran ser retribuidos ademas con la entrega de acciones de la
sociedad, de opciones sobre las mismas o de instrumentos vinculados a su
cotizacion. Esta retribucion debera ser acordada por la Junta general de
accionistas. El acuerdo expresard, en su caso, el numero de acciones a entregar,
el precio de ejercicio de los derechos de opcion, el valor de las acciones que se

tome como referencia y el plazo de duracion de esta forma de retribucion.



NAY

Sacyr Vallehermoso

La sociedad esta autorizada para contratar un seguro de responsabilidad civil

para sus consejeros.

Las retribuciones de los consejeros externos y de los consejeros ejecutivos, en este
ultimo caso en la parte que corresponda a su cargo de consejero al margen de su
funcion ejecutiva, se consignaran en la memoria de manera individualizada para
cada consejero. Las correspondientes a los consejeros ejecutivos, en la parte que
corresponda a su funcion ejecutiva, se incluiran de manera agrupada, con

desglose de los distintos conceptos o partidas retributivas.

Articulo 48. Comision de Auditoria

1.

En el seno del Consejo de Administracion se constituira una Comision o Comité
de Auditoria, formada por un minimo de tres y un mdximo de cinco consejeros
designados por el Consejo de Administracion. Los miembros de la Comision de
Auditoria serdn, al menos, en su mayoria, Consejeros no ejecutivos del Consejo
de Administracion

El Presidente de la Comision de Auditoria serd designado de entre los Consejeros
no ejecutivos y deberad ser sustituido cada cuatro arnos, pudiendo ser reelegido

una vez transcurrido el plazo de un anio desde su cese.

La Comision de Auditoria contara asimismo con un Secretario, que no necesitara

ser miembro de la misma, nombrado por ésta.

La Comision de Auditoria tendrd, como minimo, las siguientes competencias:

h) informar en la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que en ella
planteen los accionistas en materias de competencia de la Comision,

i)  proponer al Consejo de Administracion, para su sometimiento a la Junta
General de Accionistas, la designacion del Auditor de Cuentas al que se

refiere el articulo 204 de la Ley de Sociedades Anonimas;

J)  supervisar los servicios de auditoria interna;
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K) conocer el proceso de informacion financiera y de los sistemas internos de

control;

1)  mantener las relaciones con el Auditor de Cuentas para recibir informacion
sobre aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo la independencia de
éste, y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la
auditoria de cuentas, asi como recibir informacion y mantener con el
Auditor de Cuentas las comunicaciones previstas en la legislacion de

auditoria de cuentas y en las normas técnicas de auditoria;

m) Informar en relacion a las transacciones con Consejeros de SyV que
impliquen o puedan implicar conflictos de intereses cuando la Comision

ejecutiva lo considere necesario.

n) cualesquiera otras que le atribuyan los presentes Estatutos o el

Reglamento del Consejo de Administracion.

4. La Comision se reunira, al menos, una vez al trimestre y todas las veces que
resulte oportuno, previa convocatoria del Presidente, por decision propia o

respondiendo a la solicitud de tres de sus miembros o de la Comision Ejecutiva.

5. La Comision de Auditoria quedara validamente constituida con la asistencia
directa o por medio de representacion de, al menos, mas de la mitad de sus
miembros; y adoptara sus acuerdos por mayoria de los asistentes. En caso de
empate, el voto del Presidente sera dirimente. Salvo prevision en contrario, las
competencias de la Comision de Auditoria son consultivas y de propuesta al

Consejo.

6. El Consejo de Administracion podra desarrollar y completar en su Reglamento
las reglas anteriores, de conformidad con lo previsto en los Estatutos y en la

Ley.
Articulo 49. Comision de Nombramientos y Retribuciones.

1. En el seno del Consejo de Administracion se constituira una Comision de
Nombramientos y Retribuciones, formada por un minimo de tres y un maximo de

cinco consejeros designados por el Consejo de Administracion. Los miembros
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de la Comision de nombramientos seran al menos en su mayoria, Consejeros no

ejecutivos.

El Presidente de la Comision de Nombramientos y Retribuciones serd
designado, de entre los Consejeros no ejecutivos que sean miembros de la

Comision.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones contard asimismo con un

Secretario, que no necesitara ser miembro de la misma, nombrado por ésta.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones tendra, como minimo, las

siguientes competencias.

f) Elevar al Consejo las propuestas de nombramiento de consejeros para
que éste proceda directamente a designarlos (cooptacion) o las haga

suyas para someterlas a la decision de la Junta.

2) Proponer al Consejo los miembros que deban formar parte de cada una
de las Comisiones.

h) Proponer al Consejo el sistema y la cuantia de las retribuciones anuales
de los consejeros de SyV y miembros del Comité de Direccion.

i) Revisar periodicamente los programas de retribucion ponderando su

adecuacion y sus rendimientos.

) Velar por la transparencia de las retribuciones.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones se reunira cada vez que el
Consejo o su Presidente solicite la emision de un informe o la adopcion de
propuestas y, en cualquier caso, siempre que resulte conveniente para el buen

desarrollo de sus funciones.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones quedard validamente
constituida con la asistencia directa o por medio de representacion de, al
menos, mds de la mitad de sus miembros; y adoptara sus acuerdos por mayoria

de los asistentes. En caso de empate, el voto del Presidente sera dirimente.
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Salvo prevision en contrario, las competencias de la Comision de

Nombramientos y Retribuciones son consultivas y de propuesta al Consejo.

6. El Consejo de Administracion desarrollara en su Reglamento las reglas

anteriores, de conformidad con lo previsto en los Estatutos y en la Ley.

Madrid, a 21 de Marzo de 2006.

INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE SACYR
VALLEHERMOSO, S.A. EN RELACION CON LA PROPUESTA DE
ACUERDO QUE EN RELACION CON EL PUNTO DECIMOSEGUNDO DEL
ORDEN DEL DiA, SE SOMETE A LA APROBACION DE LA JUNTA
GENERAL DE ACCIONISTAS PARA SU CELEBRACION EL 4 DE MAYO DE
2006, EN PRIMERA CONVOCATORIA O EL 5 DE MAYO DE 2006 EN
SEGUNDA CONVOCATORIA,

El objeto de este informe es justificar la propuesta a la Junta General de Accionistas
que, bajo el punto decimosegundo del Orden del Dia, otorga facultades al Consejo de
Administracion de Sacyr Vallehermoso, S.A. (la “Sociedad”), con expresa facultad de
delegacion en favor de la Comision Ejecutiva, para la emision, en una o varias veces, de
obligaciones, bonos y demas valores de renta fija de andloga naturaleza, simples,
canjeables y/o convertibles en acciones de la Sociedad, asi como pagarés, warrants y

participaciones preferentes.

El Consejo de Administracion considera altamente conveniente disponer de las
facultades delegadas admitidas en la normativa vigente, para estar en todo momento en
condiciones de captar en los mercados primarios de valores los fondos que resulten
necesarios para una adecuada gestion de los intereses sociales. Desde esta perspectiva,
la delegacion propuesta tiene como finalidad dotar al 6rgano de gestion de la Sociedad
del margen de maniobra y de la capacidad de respuesta que requiere el entorno
competitivo en el que Sociedad se desenvuelve, en el que, con frecuencia, el éxito de
una iniciativa estratégica o de una operacion financiera depende de la posibilidad de
llevarla a cabo con rapidez, sin las dilaciones y costes que entraia la convocatoria y

celebracion de una Junta General de accionistas.
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Con este proposito, al amparo de lo establecido en el articulo 319 del Reglamento del
Registro Mercantil, aplicando por analogia lo previsto en el articulo 153.1.b) de la Ley
de Sociedades Anonimas y de conformidad con los articulos 16, 17 y 18 de los
Estatutos Sociales se propone a la Junta General la adopcion del acuerdo que se formula

bajo el punto decimosegundo de su Orden del Dia.

En relacion con el importe al que la delegacion se refiere, la reciente reforma del
articulo 282 de la Ley de Sociedades Anonimas, operada por la Ley 62/2003, de 30 de
diciembre, de medidas fiscales, administrativas y del orden social, ha eliminado para,
entre otras, las sociedades cotizadas el limite de emision de obligaciones establecido en
la cifra del capital social desembolsado mas las reservas que figuren en el ultimo
balance aprobado y las cuentas de regularizacion y actualizacion de balances aceptadas
por el Ministerio de Economia. La propuesta establece un importe maximo agregado de

las emisiones al amparo de la delegacion de 800 millones de euros.

Asimismo, la propuesta especifica que dicho importe maximo no sera aplicable a la
emision de pagarés ni de participaciones preferentes, de lo cual se desprende, en l6gica
consecuencia, que tampoco se computardn las emisiones de pagarés y de participaciones
preferentes para determinar el limite disponible para la emision de obligaciones y
warrants. Para aquellos instrumentos se prevén sendos limites autonomos de 800

millones de euros.

Por otra parte, la propuesta también contempla que se autorice al Consejo de
Administracion para que pueda emitir obligaciones o bonos convertibles y/o canjeables
o warrants, y acordar, cuando proceda, el aumento de capital necesario para atender la
conversion o el ejercicio de la opcidon de suscripcidon, siempre que este aumento por
delegacion no exceda de la mitad de la cifra del capital social, segun dispone el articulo

153.1.b) de la Ley de Sociedades Andnimas.
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En el caso de los warrants, se prevé especificamente que serdn de aplicacion, en la
medida que sean compatibles con su naturaleza, las normas legales sobre obligaciones

convertibles.

Adicionalmente, también para el caso de emisién de bonos u obligaciones canjeables
y/o convertibles o de warrants, el acuerdo que se propone incluye los criterios para la
determinacion de las bases y modalidades de la conversion, canje, o ejercicio de las
obligaciones o warrants, respectivamente, si bien permite que sea el Consejo el que
concrete algunas de esas bases y modalidades para cada emision, siempre dentro de los
limites y con arreglo a los criterios fijados por la Junta. En consecuencia, serad el
Consejo quien determine la especifica relacion de conversion, canje o ejercicio, para lo
cual emitira al tiempo de aprobar una emision de obligaciones convertibles, canjeables o
de warrants, al amparo de esta delegacion, un informe detallando las concretas bases y
modalidades de la conversion, canje o ejercicio que serd asimismo objeto del
correspondiente informe de auditores, tal y como prevé el articulo 292 de la Ley de

Sociedades Anonimas.

En particular, la propuesta de acuerdo que se somete a la aprobacion de la Junta General
establece que los valores de renta fija que se emitan a su amparo se valoraran por su
importe nominal y las acciones al cambio fijo que determine el acuerdo del Consejo de
Administracion o al cambio determinable en la fecha o fechas que se indiquen en el
propio acuerdo del Consejo y en funcidon del valor de cotizacién en Bolsa de las
acciones de la Sociedad en la/s fecha/s o periodo/s que se tomen como referencia en el
mismo acuerdo, con o sin descuento, y en todo caso con un minimo del mayor entre el
cambio medio de las acciones en el Mercado Continuo de las Bolsas espafiolas, seglin la
cotizacion de cierre, durante el periodo a determinar por el Consejo de Administracion,
no mayor de tres meses ni menor de quince dias anterior a la fecha de adopcion del
acuerdo de emision por el Consejo, y el cambio de las acciones en el mismo Mercado
Continuo segln la cotizacion de cierre del dia anterior al de adopcién del citado acuerdo

de emision.
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Para los warrants, el precio de ejercicio podra ser fijo o variable, en funcion del
momento de ejercicio del warrant, pero, en todo caso, el precio de la accién a
considerar no podra ser inferior al mayor de los valores indicados anteriormente para el

caso de emision de obligaciones o bonos convertibles.

De esta forma, el Consejo estima que se le otorga un margen de flexibilidad suficiente
para fijar el valor de las acciones a efectos de la conversion, canje o ejercicio en funcion
de las condiciones del mercado y demas consideraciones aplicables, si bien éste debera
ser, cuando menos, sustancialmente equivalente a su valor de mercado en el momento

en que el Consejo acuerde la emision de obligaciones y/o warrants.

Adicionalmente, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 292.3 de la Ley de
Sociedades Anonimas, el acuerdo prevé que el valor nominal de las obligaciones no sera
inferior al nominal de las acciones, y que la suma de la prima o primas abonadas por
cada warrant y su precio de ejercicio no sera inferior al valor de cotizacion de la accion
de la Sociedad considerado de acuerdo con los parametros anteriormente establecidos,

ni al valor nominal de las acciones de la Sociedad.

Por otro lado, se hace constar que la autorizacion para la emision de valores de renta fija
incluye, por aplicacion analogica de lo dispuesto en el articulo 159.2 de la Ley de
Sociedades Anonimas y para el caso de que la emision tenga por objeto obligaciones
convertibles y/o warrants sobre acciones de nueva emision, la atribucioén al Consejo de
Administracion de la facultad de excluir, total o parcialmente, el derecho de suscripcion
preferente de los accionistas y de los titulares de valores convertibles cuando ello venga
exigido para la captacion de los recursos financieros en los mercados o de otra manera
lo justifique el interés social. El Consejo de Administracion considera que esta
posibilidad adicional, que amplia considerablemente el margen de maniobra y la
capacidad de respuesta que ofrece la simple delegacion de la facultad de emitir
obligaciones convertibles y/o warrants, se justifica por la flexibilidad y agilidad con la
que es necesario actuar en los mercados financieros actuales para poder aprovechar los
momentos en los que las condiciones de los mercados resulten mas propicias. Esta

justificacion existe también cuando la captacion de los recursos financieros se pretende
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realizar en los mercados internacionales. Finalmente, la supresion del derecho de
suscripcion preferente permite un abaratamiento relativo del coste financiero del
empréstito o del warrant y de los costes asociados a la operacion -incluyendo, en
particular, las comisiones de las entidades financieras participantes en la emision- en
comparacion con una emision en la que haya derecho de suscripcion preferente, y tiene
al mismo tiempo un menor efecto de distorsion en la negociacion de las acciones de la

Sociedad durante el periodo de emision.

Con todo, en el supuesto de que en una emision, el Consejo acordase la exclusion del
derecho de suscripcion preferente, deberd emitir al mismo tiempo un informe
explicando las razones de interés social que justifican dicha exclusion, que sera objeto
del preceptivo informe de auditores que prevé el articulo 159.2 de la Ley de Sociedades
Anonimas y que serdn puestos a disposicion de accionistas y titulares de obligaciones
convertibles y/o warrants sobre acciones de nueva emision, y comunicados a la primera

Junta General que se celebre con posterioridad a la adopcion del acuerdo de emision.

De otra parte, en atencion a que, en determinadas circunstancias, puede ser conveniente
que la captacion de los recursos financieros en los mercados internacionales se
desarrolle por una sociedad filial y siendo condicidon esencial en dicho supuesto para el
¢éxito de la operacion que la emision que lance, en su caso, esa filial, cuente con el pleno
respaldo y garantia de la Sociedad, el Consejo de Administracion solicita asimismo la
autorizacion expresa de la Junta General para que la Sociedad pueda garantizar las
obligaciones de todo orden que se puedan derivar para las sociedades filiales de las
emisiones por ellas efectuadas a fin de captar financiacion para el grupo de la Sociedad,

por un plazo idéntico al de la delegacion para la emision de obligaciones.

La propuesta se completa con la solicitud para que, en caso procedente, los valores
emitidos al amparo de esta autorizacion sean admitidos a negociacidon en cualquier
mercado secundario, organizado o no, oficial o no, nacional o extranjero, autorizando al
Consejo para realizar los tramites que a tal efecto resulten pertinentes, y con la expresa
posibilidad de que las facultades de toda indole atribuidas al Consejo de Administracion

puedan ser a su vez delegadas por éste en favor de la Comision Ejecutiva.
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Finalmente, la propuesta contempla dejar sin efecto, en la parte no utilizada, el acuerdo
undécimo de la Junta General de accionistas de 25 de junio de 2004, por identidad en la

materia regulada.

Propuesta:

A) Dejar sin efecto, en la parte no utilizada, el acuerdo undécimo de la Junta General de

Accionistas celebrada el 25 de junio de 2004.

B) Delegar en el Consejo de Administracion, conforme al régimen general sobre
emision de obligaciones y con arreglo a lo establecido en el articulo 319 del Reglamento
del Registro Mercantil, aplicando por analogia lo previsto en el articulo 153.1.b) de la
Ley de Sociedades Andnimas y de conformidad con lo previsto en los articulos 16, 17 y
18 de los Estatutos sociales, la facultad de emitir valores negociables de conformidad

con las siguientes condiciones:

1.  Valores objeto de la emisiéon. Los valores negociables a que se refiere esta
delegacion podran ser obligaciones, bonos y demds valores de renta fija de
analoga naturaleza, tanto simples como canjeables por acciones en circulacion de
la Sociedad y/o convertibles en acciones de nueva emision de la Sociedad.
Asimismo, esta delegacion también podrd ser utilizada para emitir pagarés,
participaciones preferentes y warrants (opciones para suscribir acciones nuevas o

para adquirir acciones en circulacion de la Sociedad).

2. Plazo. La emision de los valores podra efectuarse en una o varias ocasiones, en
cualquier momento, dentro del plazo maximo de cinco afios a contar desde la

fecha de adopcion de este acuerdo.

3.  Importe maximo. El importe total méximo de la/s emision/es de valores que se
acuerden al amparo de esta delegacion serd de 800 millones de euros o su

equivalente en otra divisa. A efectos del calculo del anterior limite, en el caso de
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los warrants se tendrd en cuenta la suma de primas y precios de ejercicio de los

warrants de cada emision que se apruebe al amparo de la presente delegacion.

El limite indicado no serd aplicable a las emisiones de pagarés y de
participaciones preferentes, que se regirdn por las disposiciones especificas que
les sean aplicables. En cualquier caso, el saldo vivo de unas y otras no podré
exceder en ninglin momento de 800 millones de euros cada una. Estos limites son

independientes del anterior.

4.  Alcance de la delegacion. A titulo meramente enunciativo, pero no limitativo,

correspondera al Consejo de Administracion determinar, para cada emision, su
importe (respetando en todo momento los limites cuantitativos aplicables), el
lugar de emision -nacional o extranjero- y la moneda o divisa, y en caso de que
sea extranjera, su equivalencia en euros; la modalidad, ya sean bonos u
obligaciones -incluso subordinadas- o cualquier otra admitida en Derecho; la
fecha o fechas de emision; el numero de valores y su valor nominal; el tipo de
interés, procedimientos y fechas de pago del cupon; el caracter de amortizable o
perpetua, y en el primer caso, el plazo de amortizacion y la fecha de vencimiento;
las garantias, el tipo de reembolso y lotes y primas; la forma de representacion, ya
sea mediante titulos o anotaciones en cuenta; en su caso, derecho de suscripcion
preferente y régimen de suscripcion; legislacion aplicable; en su caso, solicitar la
admision a negociacion en mercados secundarios oficiales o no, organizados o no,
nacionales o extranjeros, de los valores que se emitan con los requisitos que en
cada caso exija la legislacion vigente, y, en general, cualquier otra condicion de la
emision (incluyendo su modificacion posterior), asi como, en su caso, designar al
Comisario y aprobar las reglas fundamentales que hayan de regir las relaciones
juridicas entre la Sociedad y el sindicato de tenedores de los valores que se

emitan.

5. Bases y modalidades de conversidon y/o canje. Para el supuesto de emision de

obligaciones o bonos convertibles en nuevas acciones de la Sociedad y/o

canjeables por acciones en circulacion de la Sociedad, y a efectos de la
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determinacion de las bases y modalidades de la conversion y/o canje, se acuerda

fijar los siguientes criterios:

(i)

(i)

(iii)

Los valores seran convertibles en acciones nuevas de la Sociedad y/o
canjeables por acciones en circulacion de ésta con arreglo a una
relacion de conversion y/o canje que necesariamente sera fija,
quedando facultado el Consejo de Administracion para determinar si
son convertibles y/o canjeables, asi como para establecer si son
voluntaria o necesariamente convertibles y/o canjeables, y en el caso
de que lo sean voluntariamente, si lo es a opcioén de su titular o del
emisor, la periodicidad y durante qué plazo, el cual sera establecido en
el acuerdo de emisidon y no podra superar los quince afios a contar

desde la fecha de emision.

En el supuesto de que la emision fuese convertible y canjeable, el
Consejo de Administracion podra acordar que el emisor se reserva el
derecho de optar en cualquier momento entre la conversion en
acciones nuevas o su canje por acciones en circulacion, concretandose
la naturaleza de las acciones a entregar al tiempo de realizar la
conversion o canje, pudiendo incluso entregar una combinacion de
acciones de nueva emision con acciones preexistentes. En todo caso, el
emisor deberd respetar la igualdad de trato entre todos los titulares de
los valores de renta fija que conviertan y/o canjeen en una misma

fecha.

A efectos de la conversion y/o canje, los valores de renta fija se
valorardn por su importe nominal, y las acciones al cambio fijo que
establezca el Consejo en el acuerdo en que haga uso de esta
delegacion, o al cambio determinable en la fecha o fechas que se
indiquen en dicho acuerdo, y en funcion del valor de cotizacion en
Bolsa de las acciones de la Sociedad en la fecha/s o periodo/s que se
tomen como referencia en el mismo acuerdo, con o sin descuento, y en
todo caso, con un minimo del mayor entre los dos siguientes: el

cambio medio de las acciones en el Mercado Continuo de las Bolsas
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(iv)

(v)

Al tiempo

Espafolas, segun las cotizaciones de cierre, durante el periodo a
determinar por el Consejo de Administracion, no mayor de tres meses
ni menor de quince dias, anterior a la fecha en la que el Consejo de
Administracion adopte el acuerdo de emision de los valores de renta
fija, y el cambio de las acciones en el Mercado Continuo segun la
cotizacioén de cierre del dia anterior al de la adopcion del referido

acuerdo de emision.

Cuando proceda la conversion y/o canje, las fracciones de accion que
en su caso correspondiese entregar al titular de los valores de renta fija
se redondearan por defecto hasta el nimero entero inmediatamente
inferior, y cada tenedor recibird en metalico la diferencia que en ese

caso pueda producirse.

De conformidad con lo previsto en el articulo 292.3 de la Ley de
Sociedades Anonimas, el valor de la accion a efectos de la relacion de
conversion de las obligaciones por acciones no podra ser, en ningin

caso, inferior a su valor nominal.

de acordar una emision de obligaciones convertibles y/o canjeables al

amparo de la autorizacion conferida por la Junta, el Consejo emitird un informe

desarrollando y concretando, a la luz de los criterios que se acaban de detallar, las

bases y modalidades de la conversion especificamente aplicables a la citada

emision. Este informe sera acompanado por el correspondiente informe de

auditores previsto en el articulo 292.2 de la Ley de Sociedades Anonimas.

Bases y modalidades del ejercicio de los warrants. En caso de emisiones de

warrants, a las que se aplicard por analogia lo establecido en la Ley de

Sociedades Anonimas para las obligaciones convertibles, y a efectos de la

determinacion de las bases y modalidades de su ejercicio, se acuerda establecer

los siguientes criterios:

(1)

Los warrants que se emitan al amparo de este acuerdo podran dar
derecho a la suscripcion de nuevas acciones que emita la Sociedad o

a la adquisicion de acciones en circulacion de la Sociedad, o a una
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combinacion de ambas. En todo caso, la Sociedad podra reservarse
el derecho de optar, en el momento del ejercicio del warrant, por

entregar acciones nuevas, viejas o una combinacion de ambas.

(i) El plazo para el ejercicio de los warrants sera determinado por el
Consejo de Administracién y no podré exceder de cinco (5) afios

contados desde la fecha de emision.

(ii1) El precio de ejercicio de los warrants podra ser fijo o variable en

funcién de la fecha/s o periodo/s que se tomen como referencia.

El precio sera determinado por el Consejo de Administracion en el
momento de la emisiéon o determinable en un momento posterior con
arreglo a los criterios fijados en el propio acuerdo. En todo caso, el precio
de la accion a considerar no podra ser inferior al mas alto entre (i) la
media aritmética de los precios de cierre de las acciones de la Sociedad
en el Mercado Continuo durante el periodo que determine el Consejo de

Administraciéon, que no podrd ser superior a tres meses ni inferior a

quince dias anterior a la fecha de adopcion del acuerdo de emision por el

Consejo, y (i1) el precio de cierre de las acciones de la Sociedad en el

Mercado Continuo del dia anterior al de adopcion del citado acuerdo de

emision.

(iv) Cuando se emitan warrants con relaciones de cambio simples o a la
par - esto es, una accion por cada warrant - la suma de la prima o
primas abonadas por cada warrant y su precio de ejercicio no podra
ser, en ningun caso, inferior al valor de cotizacion de la accion de la
Sociedad considerado de acuerdo con lo establecido en apartado

(iii) anterior, ni a su valor nominal.

Cuando se emitan warrants con relaciones de cambio multiples - esto es,
distintas a una accion por cada warrant -, la suma de la prima o primas
abonadas por el conjunto de los warrants emitidos y su precio de
ejercicio agregado no podra ser, en ningun caso, inferior al resultado de
multiplicar el nimero de acciones subyacentes a la totalidad de los

warrants emitidos por el valor de cotizacion de la accion de la Sociedad
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considerado de acuerdo con lo establecido en el apartado (iii) anterior, ni

a su valor nominal.
Al tiempo de aprobar una emision de warrants al amparo de esta autorizacion, el
Consejo de Administracion emitird un informe desarrollando y concretando, a
partir de los criterios descritos en los apartados anteriores, las bases y
modalidades de ejercicio especificamente aplicables a la indicada emision. Este
informe serd acompafado por el correspondiente informe de auditores previsto en

el articulo 292.2 de la Ley de Sociedades Anénimas.

7.  Derechos de los titulares de valores convertibles. Mientras sea posible la

conversion y/o canje en acciones de los valores de las obligaciones o el ejercicio
de los warrants, sus titulares gozaran de cuantos derechos les reconoce la
normativa vigente y, en particular, los relativos al derecho de suscripcion
preferente (en caso de obligaciones convertibles o warrants sobre acciones de
nueva emision) y clausula de antidilucion en los supuestos legales, salvo que la
Junta o el Consejo, en los términos y con los requisitos del articulo 159 de la Ley
de Sociedades Andnimas, decidan la exclusion total o parcial del citado derecho
de suscripcion preferente de los accionistas y titulares de obligaciones

convertibles o warrants sobre acciones de nueva emision.

8. Aumento de capital v exclusion del derecho de suscripcidn preferente en valores

convertibles. La delegacion en el Consejo de Administracion comprende también,

a titulo enunciativo pero no limitativo, las siguientes facultades:

(1) La facultad para que, en virtud de lo previsto en el articulo 159.2 de la Ley
de Sociedades Anonimas, el Consejo de Administracion excluya, total o
parcialmente, el derecho de suscripcion preferente de accionistas y titulares
de obligaciones convertibles o de warrants sobre acciones de nueva
emision, cuando ello venga exigido por el interés social, en el marco de una
concreta emision de obligaciones convertibles o warrants sobre acciones de
nueva emision, que al amparo de esta autorizacion eventualmente decida

realizar. En este caso, el Consejo emitird, al tiempo de adopcion del acuerdo



NAY

Sacyr Vallehermoso

(i)

(iii)

de emisién, un informe explicando las concretas razones de interés social
que justifiquen esta medida, que serd objeto del preceptivo informe de
auditores de conformidad con lo dispuesto en el articulo 159.2 de la Ley de
Sociedades Anonimas. Ambos informes se pondran a disposicion de los
accionistas y titulares de obligaciones convertibles y de warrants sobre
acciones de nueva emision y comunicados a la primera Junta General que se

celebre con posterioridad a la adopcion del acuerdo de emision.

La facultad de aumentar el capital en la cuantia necesaria para atender las
solicitudes de conversion o el ejercicio del warrant sobre acciones de nueva
emision. Esta facultad s6lo podra ser ejercitada en la medida en que el
Consejo, sumando el capital que aumente para atender la emision de
obligaciones convertibles o el ejercicio de warrants y los restantes aumentos
de capital que hubiera acordado al amparo de autorizaciones concedidas por
la Junta, no exceda el limite de la mitad de la cifra del capital social previsto
en el articulo 153.1.b) de la Ley de Sociedades Anonimas. Esta autorizacion
para aumentar el capital incluye la de emitir y poner en circulacidon, en una o
varias veces, las acciones necesarias para llevar a cabo la conversion o el
ejercicio del warrant, asi como la de modificar el articulo de los Estatutos
Sociales relativo a la cifra de capital social, y para, en su caso, anular la
parte de dicho aumento que no hubiese sido necesaria para atender la

conversion o el ejercicio del warrant.

De acuerdo con los criterios establecidos en los nimeros 5 y 6 anteriores, la
facultad de desarrollar y concretar las bases y modalidades de la conversion
y/o canje y/o del ejercicio del warrant incluyendo, entre otras cuestiones, la
fijacion del momento de la conversion y/o canje o ejercicio de los warrants
y, en general y en sus mas amplios términos, la determinacién de cuantos

extremos y condiciones resulten necesarios o convenientes para la emision.
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Del uso que hasta el momento haya hecho de las delegaciones a que se refiere este
acuerdo, el Consejo de Administracion informard en las Juntas Generales que

celebre la Sociedad.

9.  Garantia de emisiones de valores de renta fija. El Consejo de Administracion
queda igualmente autorizado, durante un plazo de cinco afos, para garantizar, en
nombre de la Compaiiia, las emisiones de valores de renta fija (obligaciones,
bonos, notas, pagarés o cualquier otro) asi como las emisiones de participaciones

preferentes de sociedades pertenecientes a su grupo de sociedades.

10. Admisién a negociacion. La Sociedad solicitard, cuando proceda, la admision a

negociacion en mercados secundarios oficiales o no oficiales, organizados o no,
nacionales o extranjeros, de las obligaciones, bonos, participaciones preferentes,
warrants y cualesquiera otros valores que se emitan por la Sociedad en virtud de
esta delegacion, realizando en tal caso los trdmites y actuaciones necesarios para
la admision a cotizacion ante los organismos competentes de los distintos
mercados de valores nacionales o extranjeros, para lo cual se confieren las mas

amplias facultades al Consejo de Administracion.

11.  Sustitucién en la Comisiéon Ejecutiva. Se autoriza al Consejo de Administracion

para que éste, a su vez, delegue a favor de la Comision Ejecutiva las facultades

delegadas a que se refiere este acuerdo.

Madrid, 21 de marzo de 2006



SYV

Sacyr Vallehermoso

ANEXO N° 3

TEXTO NUEVO REGLAMENTO DEL CONSEJO

REGLAMENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE
SACYR VALLEHERMOSO, S.A.

Capitulo I. PRELIMINAR
Articulo 1. Finalidad.

El presente Reglamento tiene por objeto determinar los principios de
actuacion del Consejo de Administracion de SACYR VALLEHERMOSO,
S.A., las reglas basicas de su organizacion y funcionamiento y las normas
de conducta de sus miembros.

Articulo 2. Interpretacion.

El presente Reglamento se interpretara de conformidad con las normas
legales y Reglamentarias que sean de aplicacion, y teniendo en cuenta los
principios y normas contenidas en los Estatutos, Reglamento de la Junta
General y Reglamento Interno de Conducta de Sacyr Vallehermoso, S.A

Articulo 3. Modificacion.

1. El presente Reglamento sb6lo podra modificarse a instancia del
Presidente, de 3 consejeros o de la Comision de Auditoria, que deberan
acompanar su propuesta de una memoria justificativa.

2. Las propuestas de modificacion deberan ser informadas previamente
por la Comision de Auditoria en los dos primeros supuestos del apartado
anterior.

3. El texto de la propuesta, la memoria justificativa de sus autores y, en su
caso, el Informe de la Comision de Auditoria deberan adjuntarse a la
convocatoria de la reunion del Consejo que haya de deliberar sobre ella.

La convocatoria habra de efectuarse con una antelacion minima de diez
dias.
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4. La modificacion del Reglamento exigira para su validez acuerdo
adoptado por una mayoria de dos tercios de los consejeros presentes o
representados.

Articulo 4. Difusion.

1. Los consejeros tienen la obligacion de conocer, cumplir y hacer cumplir
el presente Reglamento. A tal efecto, el Secretario del Consejo facilitara a
todos ellos un ejemplar del mismo.

2. El Consejo de Administracion adoptara las medidas oportunas para que
el Reglamento alcance difusion entre los accionistas y el publico inversor
en general. Entre otras, SACYR VALLEHERMOSO dispondra de uno o
varios ejemplares del presente Reglamento a disposicion de las personas
anteriormente mencionadas en su domicilio social.

Capitulo II. MISION DEL CONSEJO

Articulo 5. Funcion general de supervision.

1. Salvo en las materias reservadas a la competencia de la Junta General,
el Consejo de Administracion es el maximo o6rgano de decision de la
Compania.

2. La politica del Consejo es delegar la gestion ordinaria de la compania en
los 6rganos ejecutivos y en el equipo de direccion y concentrar su actividad
en la funcion general de supervision.

3. No podran ser objeto de delegacion aquellas facultades legal o
institucionalmente reservadas al conocimiento directo del Consejo ni
aquellas otras necesarias para un responsable ejercicio de la funcion

general de supervision.

A estos ultimos efectos, el Consejo ejercera directamente las
responsabilidades siguientes:

a) aprobacion de las estrategias generales de la sociedad;

b) nombramiento, retribuciéon y, en su caso, destitucion de los miembros
del Comité de Direccion;

c) aprobar la politica en materia de autocartera;
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d) supervision del control de la actividad de gestion y de la evaluacion de
los directivos;

e) supervision de la identificacién de los principales riesgos de la sociedad
y de la implantacion y seguimiento de los sistemas de control interno y de
informacion adecuados;

f) supervision de las politicas de informacion y comunicaciéon con los
accionistas, los mercados y la opinion publica;

g) aprobacion de las operaciones que entranen la disposicion y adquisicion
de activos sustanciales de la compania y las grandes operaciones
societarias

h) conocer cualquier situacion de conflicto, directo o indirecto, que pudiera
tener un Consejero con el interés de la sociedad, de conformidad con el
articulo 127 ter. 3 de la Ley de Sociedades An6nimas

i) las especificamente previstas en los Estatutos o este
Reglamento.

Articulo 6. Creacion de valor para el accionista.

El criterio que ha de presidir en todo momento la actuacion del Consejo de
Administracion es la maximizacion del valor de la empresa a largo plazo en
interés de los accionistas, con respeto en todo caso de la legalidad vigente
y de conformidad con los criterios, valores y modelos de conducta de
general aceptacion.

Capitulo III. COMPOSICION DEL CONSEJO.
Articulo 7. Composicion cualitativa.

1. El Consejo de Administracion, en el ejercicio de sus facultades de
propuesta a la Junta General y de cooptacion para la cobertura de
vacantes, procurara que en la composicion del o6rgano los consejeros
externos o no ejecutivos representen mayoria sobre los consejeros
ejecutivos.

A estos efectos, se entendera que son ejecutivos los consejeros delegados y
los que por cualquier otro titulo desempenien funciones ejecutivas o
directivas en la sociedad o en alguna de las participadas y, en todo caso,
los que mantengan una relacion contractual —laboral, mercantil o de otra
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indole- con la sociedad, distinta de su condicion de consejero y tengan
concedidas delegaciones o apoderamientos estables.

2. El Consejo podra proponer que dentro del grupo mayoritario de los
consejeros externos se integren los titulares o los representantes de los
titulares de participaciones estables en el capital social que el Consejo
haya considerado suficientemente significativas, teniendo en cuenta el
capital de la sociedad, para elevar la propuesta de nombramiento o
ratificacion a la Junta General (consejeros dominicales) y personas de
reconocido prestigio profesional y conocimientos de gobierno corporativo
que resulten elegidos como tales y reunan las condiciones que aseguren
imparcialidad y objetividad de criterio que el Consejo estime necesarias
(consejeros independientes).

3. El Consejo podra proponer a la Junta General, atendiendo al interés
social, el nombramiento o ratificacion de consejeros externos que no
representen a los titulares de participaciones significativas estables en el
capital de la sociedad y en quienes no concurran las condiciones
necesarias para su calificacion como independientes.

Articulo 8. Composicion cuantitativa.

1. El Consejo de Administracion estara formado por el numero de
consejeros que determine la Junta General dentro de los limites fijados por
los Estatutos de la sociedad.

2. El Consejo propondra a la Junta General el numero que, de acuerdo
con las cambiantes circunstancias de la compania, resulte mas adecuado
para asegurar la debida representatividad y el eficaz funcionamiento del
organo.

Capitulo IV. ESTRUCTURA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.
Articulo 9. El Presidente.

1. El Presidente del Consejo de Administracion sera elegido de entre los
consejeros. Podran serle delegadas todas las competencias delegables de
conformidad con lo prevenido en la Ley, los Estatutos y este Reglamento.

2. Corresponde al Presidente la facultad ordinaria de convocar el Consejo
de Administraciéon, de formar el orden del dia de sus reuniones y de dirigir
los debates. El Presidente, no obstante, debera convocar el Consejo e
incluir en el orden del dia los extremos de que se trate cuando asi lo
soliciten 3 consejeros.
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3. En caso de empate en las votaciones, el voto del Presidente sera
dirimente.

Articulo 10. El Vicepresidente o los Vicepresidentes

El Consejo designara ademas uno o varios Vicepresidentes de entre sus
miembros, los cuales, en caso de ser varios, seran correlativamente
numerados.

En caso de ausencia, imposibilidad o indisposicion del Presidente, sus
funciones seran desempenadas por el Vicepresidente, o el Vicepresidente
1° en caso de que hubiera mas de uno, o, en defecto de éste, por el
Vicepresidente que segun el orden de numeracion corresponda.

Articulo 11. Delegacion de facultades

1. Sin perjuicio de lo previsto en el articulo 14 siguiente, El Consejo de
Administracion podra delegar todas o algunas de sus facultades en una
Comision Ejecutiva y/o en uno o varios consejeros delegados y determinar
los miembros del propio Consejo que vayan a ser titulares del organo
delegado, asi como, en su caso, la forma de ejercicio de las facultades
concedidas. La delegacion permanente de facultades y la designacion del
consejero o consejeros a quienes se atribuyan facultades delegadas
requeriran para su validez el voto favorable de al menos los dos tercios de
los componentes del Consejo de Administracion.

2. El consejero o consejeros a quienes se atribuyan facultades delegadas
conforme a lo previsto en el apartado anterior se ocuparan de la
conduccion del negocio y de las maximas funciones ejecutivas de la
sociedad, bajo la dependencia del Consejo de Administracién.

Articulo 12. El Secretario del Consejo.

1. El Consejo de Administracion designara al Secretario, que no necesitara
ser consejero, y que auxiliara al Presidente en sus labores y debera proveer
para el buen funcionamiento del Consejo ocupandose, muy especialmente,
de prestar a los consejeros el asesoramiento y la informacién necesarias,
de conservar la documentacion social, de reflejar debidamente en los libros
de actas el desarrollo de las sesiones y de dar fe de los acuerdos del
organo.

2. El Secretario cuidara en todo caso de la legalidad formal y material de
las actuaciones del Consejo.
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3. El Secretario asumira las funciones que, en materia de normas de
conducta, le atribuya el Reglamento Interno de Conducta de SACYR
VALLEHERMOSO.

4. El Consejo de Administracion podra nombrar también un
Vicesecretario, que no necesitara ser consejero, para que asista al
Secretario del Consejo y le sustituya en el desempeno de sus funciones en
causa de ausencia, imposibilidad o indisposicion. Salvo decision contraria
del Consejo de Administracion, el

Vicesecretario podra asistir a las sesiones del mismo para auxiliar al
Secretario en la redaccion del acta.

Articulo 13. Organos delegados y consultivos del Consejo de
Administracion.

1. Sin perjuicio de las delegaciones de facultades que se realicen a

titulo individual al Presidente, al consejero Delegado o consejeros
Delegados o a la Comision Ejecutiva y de la facultad que le asiste para
constituir Comisiones o Comités delegados por areas especificas de
actividad, el Consejo de Administracion constituira en todo caso una
Comision Ejecutiva, una Comision de Auditoria y una Comision de
Nombramientos y Retribuciones.

2. La Comision de Nombramientos y Retribuciones evaluara el perfil de las
personas mas idoneas para formar parte de las distintas Comisiones y
elevara al Consejo las correspondientes propuestas. En todo caso, tomara
en consideracion las sugerencias que le hagan llegar el Presidente y los
Vicepresidentes.

3. El Consejo de Administracion regulara el funcionamiento de los Comités
y Comisiones y, salvo disposicién estatutaria en contrario o que otra cosa
se prevea en el presente Reglamento, designara de entre sus miembros a
sus Presidentes, con sujecion a lo dispuesto en los Estatutos Sociales y en
el presente Reglamento. El Consejo nombrara igualmente, salvo que otra
cosa se prevea en el presente Reglamento, a los Secretarios de los Comités
o Comisiones. Cada Comité o Comision elaborara anualmente un plan de
actuaciones, del que dara cuenta al Consejo. En lo no previsto
especialmente, se aplicaran las normas de funcionamiento establecidas
por este Reglamento en relacion con el Consejo, siempre y cuando sean
compatibles con la naturaleza y funcion del Comité o Comision.

Articulo 14. La Comision Ejecutiva.
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1. Caso de existir, la Comision Ejecutiva estara compuesta por el numero
de consejeros que en cada caso determine el Consejo de Administracion,
con los requisitos que establecen los Estatutos.

2. La adopciéon de los acuerdos de nombramiento de los miembros de la
Comision Ejecutiva requerira el voto favorable de al menos los dos tercios
de los miembros del Consejo de Administracion.

3. Actuara como Presidente de la Comision Ejecutiva el Presidente del
Consejo de Administracion y desempenara su secretaria el Secretario del
Consejo.

4. La delegacion permanente de facultades por parte del Consejo de
Administracion a favor de la Comision Ejecutiva comprendera todas las
facultades del Consejo, salvo las que legal o estatutariamente indelegables
o las que no puedan ser delegadas por virtud de lo dispuesto en el
presente Reglamento.

La Comision ejecutiva podra solicitar informe a la Comisién de Auditoria
en el supuesto previsto en el articulo 48.3.f) de los estatutos

5. La Comision Ejecutiva celebrara sus sesiones ordinarias con
periodicidad, en principio, mensual. Se reunira también en sesion
extraordinaria, a convocatoria del Presidente, cuando éste lo estime
necesario para el buen gobierno de la sociedad.

6. En aquellos casos en que, a juicio del Presidente o de tres miembros de
la Comision Ejecutiva, la importancia del asunto asi lo aconsejara, los
acuerdos adoptados por la Comision se someteran a ratificacion del pleno
del Consejo.

Otro tanto sera de aplicacion en relaciéon con aquellos asuntos que el
Consejo hubiese remitido para su estudio a la Comision Ejecutiva
reservandose la ultima decision sobre los mismos.

En cualquier otro caso, los acuerdos adoptados por la Comision Ejecutiva
seran validos y vinculantes sin necesidad de ratificacion posterior por el
pleno del Consejo.

7. La Comision Ejecutiva ha de informar al Consejo de los asuntos

tratados y de las decisiones adoptadas en sus sesiones.

Articulo 15. La Comision de Auditoria
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1. El Comité o Comision de Auditoria estara integrado al menos en su
mayoria por consejeros no ejecutivos, designados en funcion de sus
conocimientos y experiencia profesional.

2.- La Comision de Auditoria estara formada por un minimo de 3 y un
maximo de 5 consejeros no ejecutivos. La determinacion de su nimero y
su designacion corresponde al Consejo de Administracion.

Los miembros de la Comision de Auditoria seran elegidos por un plazo
maximo de tres anos, pudiendo ser reelegidos una o mas veces por
periodos de igual duracion maxima.

3.- El Presidente de la Comision de Auditoria sera nombrado por el
Consejo de Administracion de entre los Consejeros no Ejecutivos, y debera
ser sustituido cada cuatro anos, pudiendo ser reelegido una vez
transcurrido un plazo de un ano desde su cese.

Asimismo, esta Comision designara un Secretario, para el desempefio de
cuyo cargo no sera necesaria la cualidad de consejero miembro de la
Comision, si bien en este caso no tendra voz ni voto.

4.- La Comision de Auditoria se reunira, al menos, una vez al trimestre y
todas las veces que resulte oportuno, previa convocatoria del Presidente,
por decision propia o respondiendo a la solicitud de tres de sus miembros
o de la Comision Ejecutiva.

En la medida en que sea compatible con su naturaleza, sera aplicable a la
convocatoria de esta Comision lo dispuesto en los Estatutos Sociales y en
este Reglamento para la convocatoria del Consejo de Administracion.

5.- La Comisién de Auditoria se considerara validamente constituida
cuando concurran a la reunién, presentes o representados, al menos mas
de la mitad de sus miembros. Las deliberaciones seran moderadas por el
Presidente. Para adoptar acuerdos sera preciso el voto favorable de la
mayoria de los miembros concurrentes a la reunion y, en caso de empate,
decidira el voto del Presidente. Salvo prevision en contrario, las
competencias de la Comision de Auditoria son consultivas y de propuesta
al Consejo.

6.- En todo lo no previsto en los Estatutos Sociales o en el presente
articulo, la Comision de Auditoria regulara su propio funcionamiento,
aplicandose, en su defecto, las normas de funcionamiento establecidas en
relacion con el Consejo de Administracion, siempre y cuando sean
compatibles con la naturaleza y funcion de esta Comision.
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7. Sin perjuicio de otros cometidos que le asigne el Consejo o de los
previstos en los Estatutos Sociales, la Comision de Auditoria tendra las
siguientes responsabilidades basicas:

a) informar, a través de su Presidente y/o su Secretario, en la Junta
General de Accionistas sobre las cuestiones que en ella planteen los
accionistas en materias de competencia de la Comision.

b) proponer al Consejo de Administracion, para su sometimiento a la
Junta General de Accionistas, la designacion del Auditor de Cuentas al
que se refiere el articulo 204 de la Ley de Sociedades Anonimas asi como
las condiciones de contratacion, el alcance del mandato profesional y, en
su caso, la revocacion o no renovacion;

c) revisar las cuentas de la sociedad, vigilar el cumplimiento de los
requerimientos legales y la correcta aplicacion de los principios de
contabilidad generalmente aceptados, asi como informar las propuestas de
modificacion de principios y criterios contables sugeridos por la direccion;

d) servir de canal de comunicacion entre el Consejo de Administracion y
los auditores, evaluar los resultados de cada auditoria y las respuestas del
equipo de gestion a sus recomendaciones y mediar en los casos de
discrepancias entre aquéllos y éste en relacion con los principios y criterios
aplicables en la preparacion de los estados financieros;

e) mantener las relaciones con los auditores externos para recibir
informacion sobre aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo la
independencia de éstos y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de
desarrollo de la auditoria de cuentas, asi como recibir informacion y
mantener con el auditor de cuentas otras comunicaciones previstas en la
legislacion de auditoria de cuentas y en las normas técnicas de auditoria;

f) conocer el proceso de informacion financiera y de los sistemas internos
de control, asi como revisar la designacion y sustitucion de sus
responsables;

g) supervisar el cumplimiento del contrato de auditoria, procurando que la
opinion sobre las cuentas anuales y los contenidos principales del informe
de auditoria sean redactados de forma clara y precisa;

h) supervisar la informacion financiera periodica que deba suministrar el
Consejo a los mercados y sus 6rganos de supervision,;

i) recibir informacién sobre el cumplimiento del Reglamento Interno de
Conducta en los Mercados de Valores, del presente Reglamento y, en
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general, de las reglas de gobierno de la compania y hacer las propuestas
necesarias para su mejora. En particular, corresponde a la Comision de
Auditoria recibir informacién y, en su caso, emitir informe sobre medidas
disciplinarias a miembros del alto equipo directivo de la Compania;

j) supervision de los servicios de auditoria interna de la sociedad, sin
perjuicio de la dependencia jerarquica de los mismos, ejerciendo las
siguientes competencias: (i) supervision de los sistemas de seleccion y
contratacion del personal de auditoria interna, (ii) aprobacion del plan
anual de auditoria interna, (iii) aprobacion del presupuesto anual del
departamento, (iv) relaciones con el responsable del departamento de
auditoria interna, para recibir informe sobre las conclusiones de la
auditoria interna y el cumplimiento del plan anual, y (v) en general,
supervision de cuantas materias correspondan al ambito de competencia
de los mencionados servicios de auditoria interna,

k) Informar en relacién con las transacciones con Consejeros de SyV que
impliquen o puedan implicar conflictos de interés, cuando la Comision
Ejecutiva lo considere necesario.

1) cualquier otra prevista en este Reglamento

8. Estara obligado a asistir a las sesiones de la Comision y a prestarle su
colaboracion y acceso a la informacion de que disponga, cualquier
miembro del equipo directivo o del personal de la Compania que fuese
requerido a tal fin. También podra requerir la Comision la asistencia a sus
sesiones de los Auditores de Cuentas.

9. Para el mejor cumplimiento de sus funciones, podra la Comision de
Auditoria recabar el asesoramiento de profesionales externos, a cuyo efecto
sera de aplicacion lo dispuesto en el articulo 25 de este Reglamento.

Articulo 16. La Comision de Nombramientos y Retribuciones.

1. La Comision de Nombramientos y Retribuciones estara integrada por
mayoria de consejeros externos, designados en funcion de sus
conocimientos y experiencia profesional.

2.- La Comision de Nombramientos y Retribuciones estara formada por un
minimo de 3 y un maximo de 5 consejeros. La determinacion de su
numero y su designacion corresponde al Consejo de Administracion.

Los miembros de la Comision de Nombramientos y Retribuciones seran

elegidos por un plazo maximo de tres anos, pudiendo ser reelegidos una o
mas veces por periodos de igual duraciéon maxima.

10
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3.- El Presidente de la Comision de Nombramientos y Retribuciones sera
nombrado por el Consejo de Administracion de entre los miembros de la
Comision que no tengan el caracter de ejecutivos. Asimismo, esta
Comision designara un Secretario, para el desempefio de cuyo cargo no
sera necesaria la cualidad de consejero miembro de la Comision, si bien en
este caso no tendra voz ni voto.

4.- La Comision de Nombramientos y Retribuciones se reunira cada vez
que el Consejo o su Presidente solicite la emision de un informe o la
adopcion de propuestas y, en cualquier caso, siempre que resulte
conveniente para el buen desarrollo de sus funciones.

En todo caso, se reunira una vez al ano para preparar la informacion sobre
las retribuciones de los consejeros que el Consejo de Administracion ha de
aprobar La Comision de Nombramientos y Retribuciones se reunira previa
convocatoria del Presidente, por decision propia o respondiendo a la
solicitud de tres de sus miembros o de la Comisiéon Ejecutiva.

En la medida en que sea compatible con su naturaleza, sera aplicable a la
convocatoria de esta Comision lo dispuesto en los Estatutos Sociales y en
este Reglamento para la convocatoria del Consejo de Administracion.

5.- La Comision de Nombramientos y Retribuciones se considerara
validamente constituida cuando concurran a la reunién, presentes o
representados, al menos, mas de la mitad de sus miembros. Las
deliberaciones seran moderadas por el Presidente. Para adoptar acuerdos
sera preciso el voto favorable de la mayoria de los miembros concurrentes
a la reunion y, en caso de empate, decidira el voto del Presidente. Salvo
prevision en contrario, las competencias de la Comision de Nombramiento
y Retribuciones son consultivas y de propuesta al Consejo.

La Comision debera considerar las sugerencias que le hagan llegar el
Presidente, los miembros del Consejo, los directivos o los accionistas de la
sociedad.

6.- En todo lo no previsto en los Estatutos Sociales o en el presente
articulo, la Comision regulara su propio funcionamiento, aplicandose, en
su defecto, las normas de funcionamiento establecidas en relacién con el
Consejo de Administracion, siempre y cuando sean compatibles con la
naturaleza y funcion de esta Comision.

7. Sin perjuicio de otros cometidos que le asigne el Consejo, la Comision

de Nombramientos y Retribuciones tendra las siguientes responsabilidades
basicas:
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a) elevar al Consejo las propuestas de nombramiento de consejeros para
que éste proceda directamente a designarlos (cooptaciéon) o las haga suyas
para someterlas a la decision de la Junta;

b) proponer al Consejo los miembros que deban formar parte de cada una
de las Comisiones;

c) proponer al Consejo de Administracion el sistema y la cuantia de las
retribuciones anuales de los consejeros y miembros del Comité de
Direccion.;

d) revisar periodicamente los programas de retribuciéon, ponderando su
adecuacion y sus rendimientos;

e) velar por la transparencia de las retribuciones;

f) cualquier otra prevista en este Reglamento.

Capitulo V. FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO
Articulo 17. Reuniones del Consejo de Administracion.

1. El Consejo de Administracion se reunira, en principio, mensualmente y,
a iniciativa del Presidente, cuantas veces éste lo estime oportuno para el
buen funcionamiento de la compania.

2. La convocatoria de las sesiones ordinarias se efectuara por carta, fax,
telegrama o correo electronico, y estara autorizada con la firma del
Presidente o la del Secretario o Vicesecretario por orden del Presidente. La
convocatoria se cursara con una antelacion minima de tres dias.

La convocatoria incluira siempre el orden del dia de la sesion y siempre
que sea posible se acompanara de la informacion relevante debidamente
resumida y preparada.

3. Las sesiones extraordinarias del Consejo podran convocarse por teléfono
y no sera de aplicacion el plazo de antelacion y los demas requisitos que se
indican en el apartado anterior, cuando a juicio del Presidente las
circunstancias asi lo justifiquen.

4. El Consejo elaborara un plan anual de las sesiones ordinarias y

dispondra de un catalogo formal de las materias que seran objeto de
tratamiento.
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5. El Consejo se reunira en la sede social o en el lugar o lugares indicados
por el Presidente. Excepcionalmente, si ningin consejero se opone a ello,
podra celebrarse el Consejo sin sesion y por escrito. En este ultimo caso,
los consejeros podran remitir sus votos y las consideraciones que deseen
hacer constar en el acta por correo electrénico.

6. El Consejo podra celebrarse asimismo en varias salas simultaneamente,
siempre y cuando se asegure por medios audiovisuales o telefonicos la
interactividad e intercomunicacion entre ellas en tiempo real y, por tanto,
la unidad de acto. En este caso, se hara constar en la convocatoria el
sistema de conexion y, en su caso, los lugares en que estan disponibles los
medios técnicos necesarios para asistir y participar en la reunion. Los
acuerdos se consideraran adoptados en el lugar donde esté la Presidencia.

Articulo 18. Desarrollo de las sesiones.

1. El Consejo quedara validamente constituido cuando concurran al
menos la mitad mas uno de sus miembros, presentes o representados.

Los consejeros haran todo lo posible para acudir a las sesiones del

Consejo y, cuando no puedan hacerlo personalmente, procuraran que la
representacion que confieran incluya las oportunas instrucciones. La
representacion habra de conferirse por escrito y con caracter especial para
cada reunion.

2. El Presidente organizara el debate procurando y promoviendo la
participacion de todos los consejeros en las deliberaciones del 6rgano y
asegurandose de que el o6rgano se halla debidamente informado. A tal
efecto podra invitar a participar en la sesiéon, con voz y sin voto, a
directivos y técnicos de la empresa y a los expertos externos que considere
oportuno.

3. Salvo en los casos en que especificamente se hayan establecido otros
quorums de votacion, los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de

los asistentes, presentes y representados. En caso de empate, el voto del
Presidente sera dirimente.

Capitulo VI. DESIGNACION Y CESE DE CONSEJEROS

Articulo 19. Nombramiento de consejeros.
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1. Los consejeros seran designados por la Junta general o por el Consejo
de Administracion de conformidad con las previsiones contenidas en la Ley
de Sociedades Andénimas.

2. Las propuestas de nombramiento de consejeros que someta el Consejo
de Administracion a la consideracion de la Junta General y las decisiones
de nombramiento que adopte dicho 6rgano en virtud de las facultades de
cooptacion que tiene legalmente atribuidas deberan estar precedidas del
correspondiente informe de la Comision de Nombramientos vy
Retribuciones al Consejo de Administracion.

Cuando el Consejo se aparte de las recomendaciones de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones habra de motivar las razones de su
proceder y dejar constancia en acta de sus razones.

Articulo 20. Designacion de consejeros externos.

El Consejo de Administracion y la Comision de Nombramientos y
Retribuciones, dentro del ambito de sus competencias, procuraran que la
eleccion de candidatos recaiga sobre personas de reconocida solvencia,
competencia y experiencia.

Articulo 21. Reeleccion de consejeros.

Las propuestas de reeleccion de consejeros que el Consejo de
Administracion decida someter a la Junta General habran de sujetarse a
un proceso formal de elaboracion, del que necesariamente formara parte
un informe emitido por la Comision de Nombramientos y Retribuciones.

Articulo 22. Duracion del cargo.

1. Los consejeros ejerceran su cargo durante el plazo maximo de cinco
anos, pudiendo ser reelegidos una o mas veces por periodos de igual
duracion.

2. Los consejeros designados por cooptacion ejerceran su cargo hasta la
fecha de reunion de la primera Junta General en que se sometera, en su
caso, a ratificacion su nombramiento .

3. El consejero que termine su mandato o por cualquier otra causa cese en
el desempeno de su cargo no podra prestar servicios en otra entidad que
tenga un objeto social analogo al de la Compania durante el plazo de dos
anos cuando el Consejo de Administracion entienda motivadamente que se
ponen en riesgo los intereses de la sociedad.

Articulo 23. Cese de los consejeros.
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1. Los consejeros cesaran en el cargo cuando haya transcurrido el periodo
para el que fueron nombrados, cuando notifiquen su renuncia o dimisién a
la Sociedad y cuando lo decida la Junta General en uso de las atribuciones
que tiene conferidas legal o estatutariamente.

2. Los consejeros deberan poner su cargo a disposicion del Consejo de
Administracion y formalizar, si éste lo considera conveniente, la
correspondiente dimision en los siguientes casos:

a) cuando alcancen la edad de 65 anos, en el caso de consejeros ejecutivos
pudiendo, en su caso, continuar como consejero no ejecutivo;

b) cuando cesen en los puestos ejecutivos a los que estuviere asociado su
nombramiento como consejero;

c) cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de
incompatibilidad o prohibicion legalmente previstos;

d) cuando resulten gravemente amonestados por la Comision de Auditoria
por haber infringido sus obligaciones como consejeros; y

e) cuando su permanencia en el Consejo pueda poner en riesgo los
intereses de la sociedad o afectar negativamente al crédito y reputacion de
la misma o cuando desaparezcan las razones por las que fueron
nombrados (por ej., cuando un consejero dominical se deshace de su
participacion en la compania).

Capitulo VII. INFORMACION DEL CONSEJERO.
Articulo 24. Facultades de informacion e inspeccion.

1. El consejero se halla investido de las mas amplias facultades para
informarse sobre cualquier aspecto de la compania, para examinar sus
libros, registros, documentos y demas antecedentes de las operaciones
sociales y para inspeccionar todas sus instalaciones. El derecho de
informacion se extiende a las sociedades filiales, sean nacionales o
extranjeras.

2. Con el fin de no perturbar la gestion ordinaria de la compania, el
ejercicio de las facultades de informacion se canalizara a través del
Presidente o del Secretario del Consejo de Administracion, quienes
atenderan las solicitudes del consejero facilitandole directamente la
informacion, ofreciéndole los interlocutores apropiados en el estrato de la
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organizacion que proceda o arbitrando las medidas para que pueda
practicar in situ las diligencias de examen e inspeccion deseadas.

Articulo 25. Auxilio de expertos.

1. Con el fin de ser auxiliados en el ejercicio de sus funciones, los
consejeros externos pueden solicitar la contratacion con cargo a la
sociedad de asesores legales, contables, financieros u otros expertos.

El encargo ha de versar necesariamente sobre problemas concretos de
cierto relieve y complejidad que se presenten en el desempeno del cargo.

2. La decision de contratar ha de ser comunicada al Presidente de la
compania y puede ser vetada por el Consejo de Administracion si acredita:

a) que no es precisa para el cabal desempefio de las funciones
encomendadas a los consejeros externos;

b) que su coste no es razonable a la vista de la importancia del problema y
de los activos e ingresos de la compania; o

c) que la asistencia técnica que se recaba puede ser dispensada
adecuadamente por expertos y técnicos de la compania.

Capitulo VIII. RETRIBUCION DEL CONSEJERO

Articulo 26. Retribucion del consejero.

1. La remuneracion de los consejeros se regulara de conformidad con lo
previsto en los Estatutos. Cada consejero tendra derecho a obtener la
retribucion que se fije por el Consejo de Administracion con arreglo a las
previsiones estatutarias, previo informe de la Comision de Nombramientos
y Retribuciones.

2. El Consejo procurara que la retribucion del consejero sea moderada de
conformidad con los estandares del mercado.

3. La Comision de Nombramientos y Retribuciones redactara un informe
anual sobre la politica de retribucion de los consejeros. Las retribuciones
de los consejeros externos y de los consejeros ejecutivos, en este ultimo
caso en la parte que corresponda a su cargo de consejero al margen de su
funcion ejecutiva, se consignaran en la memoria de manera
individualizada para cada consejero. Las correspondientes a los consejeros
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ejecutivos, en la parte que corresponda a su funcion ejecutiva, se incluiran
de manera agrupada, con desglose de los distintos conceptos o partidas
retributivas.

Articulo 27. Remuneracion de la alta direccion.

1. La remuneracion y coste total de la alta direccion debera incluirse
conjuntamente, junto con el numero e identificacion de sus cargos, en el
informe anual referido en el articulo anterior, desglosando los conceptos a
que corresponden: salario en metalico y en especie, opciones sobre
acciones, bonus, fondos de pensiones, provisiones por indemnizaciones y
otras compensaciones que pudieran existir.

2. Debera someterse a la autorizacion formal del Consejo de
Administracion, previo informe de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones, la aprobacion de clausulas de garantia o blindaje, para
casos de despido o cambios de control, a favor de los altos directivos de la
sociedad. Cuando el importe pactado de la indemnizacion exceda de dos
anos del salario acordado, el exceso debera ser provisionado en el balance
del mismo ejercicio en que se apruebe.

Capitulo IX. DEBERES DEL CONSEJERO

Seccion 12. Deberes de diligencia
Articulo 28. Obligaciones generales del consejero.

1. De acuerdo con lo prevenido en los articulos 5 y 6, la funciéon del
consejero es orientar y controlar la gestion de la compania con el fin de
maximizar su valor en beneficio de los accionistas.

2. En el desempeno de sus funciones, el consejero obrara con la diligencia
de un ordenado empresario, quedando obligado, en particular, a:

a) dedicar con continuidad el tiempo y esfuerzo necesarios para seguir de
forma regular las cuestiones que plantea la administracion de la sociedad,
recabando la informacion suficiente para ello y la colaboracion y asistencia
que considere oportuna;

b) informarse y preparar adecuadamente las reuniones del Consejo y de
los 6rganos delegados y consultivos del mismo a los que pertenezca,;
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c) participar activamente en el organo de administracion y en sus
Comisiones y tareas asignadas, informandose, expresando su opinion, e
instando de los restantes consejeros su concurrencia a la decisiéon que se
entienda mas favorable para la defensa del interés social. De no asistir, por
causa justificada, a las sesiones a las que haya sido convocado, procurara
instruir de su criterio al consejero que, en su caso, le represente;

d) oponerse a los acuerdos contrarios a la Ley, a los Estatutos o al interés
social, y solicitar la constancia en acta de su posicion cuando lo considere
mas conveniente para la tutela del interés social;

e) realizar cualquier cometido especifico que le encomiende el Consejo de
Administracion y se halle razonablemente comprendido en su compromiso
de dedicacion;

f) promover la investigacion sobre cualquier irregularidad en la gestion de
la compania de la que haya podido tener noticia, e

g) instar a las personas con capacidad de convocatoria para que
convoquen una reunion extraordinaria del Consejo o incluyan en el orden
del dia de la primera que haya de celebrarse los extremos que considere
convenientes.

Seccion 22. Deberes de fidelidad y lealtad
Articulo 29. Deberes generales

1. El consejero se halla obligado a producirse en sus relaciones con la
Sociedad de acuerdo con las exigencias de un representante leal. El deber
de lealtad le obliga a anteponer los intereses de la sociedad a los suyos
propios, y, especificamente, a observar las reglas contenidas en los
articulos 127 y siguientes de la Ley de Sociedades Anodnimas. En
particular, el consejero quedara sujeto a las obligaciones previstas en los
articulos 30 a 40 siguientes.

2. A los efectos del presente Reglamento, tendran la consideracion de
personas vinculadas a los consejeros las que se indican en el numero 5 del
articulo 127 ter de la Ley de Sociedades Anonimas.

Articulo 30. Deber de secreto del consejero.

1. El Consejero, aun después de cesar en sus funciones, debera guardar
secreto de las informaciones de caracter confidencial, estando obligados a
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guardar reserva de las informaciones, datos, informes o antecedentes, que
conozcan como consecuencia del ejercicio del cargo, sin que las mismas
puedan ser comunicadas a terceros o ser objeto de divulgacion cuando
pudiera tener consecuencias perjudiciales para el interés social.

Se exceptiian del deber a que se refiere el parrafo anterior los supuestos en
que las leyes permitan su comunicaciéon o divulgacion a tercero, que en su
caso, sean requeridos o hayan de remitir a las respectivas autoridades de
supervision, en cuyo caso la cesion de informacion debera ajustarse a lo
dispuesto por las leyes.

2. Cuando el Consejero sea persona juridica, el deber de secreto recaera
sobre el representante de ésta, sin perjuicio del cumplimiento de la
obligacion que tengan de informar a aquella

Articulo 31. Deber de lealtad

Los Consejeros deberan comunicar a la sociedad la participacion que
tuvieran en el capital de una sociedad con el mismo, analogo o
complementario género de actividad al que constituya el objeto social, asi
como los cargos o las funciones que en ella ejerzan, asi como la realizacion
por cuenta propia o ajena, del mismo analogo o complementario género de
actividad del que constituya el objeto social. Dicha informacion se incluira
en la memoria.

Articulo 32. Conflictos de intereses.

El Consejero debera comunicar al Consejo de Administracion cualquier
situaciéon de conflicto, directo o indirecto, que pudiera tener, con el interés
de la sociedad. En caso de conflicto, el administrador afectado se
abstendra de intervenir y votar en las deliberaciones sobre la operacion a
que el conflicto se refiera.

En todo caso las situaciones de conflicto de intereses en que se encuentren
los administradores de la sociedad seran objeto de informacion en el
Informe Anual de Gobierno Corporativo.

Articulo 33. Deber de fidelidad

Los administradores deberan cumplir los deberes impuestos por las leyes y
los Estatutos con fidelidad al interés social entendido como interés de la
sociedad.
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Articulo 34. Informacion no puablica.

1. EIl uso por el consejero de informacion no publica de la compania con
fines privados s6lo procedera si se satisfacen las siguientes condiciones:

a) que dicha informacion no se aplique en conexion con operaciones de
adquisicion o venta de valores de la compania;

b) que su utilizacién no cause perjuicio alguno a la compania; y

c) que la compania no ostente un derecho de exclusiva o una posicion
juridica de analogo significado sobre la informacion que desea utilizarse.

2. Complementariamente a la condicion prevista en la anterior letra a), el
consejero ha de observar las normas de conducta establecidas en la
legislacion del mercado de valores y, en especial, las consagradas en el
Reglamento Interno de Conducta en los Mercados de Valores de la
Compania.

Articulo 35. Oportunidades de negocios.

1. Los Consejeros no podran utilizar el nombre de la sociedad ni invocar
su condicion de administradores de la misma para la realizacion de
operaciones por cuenta propia o de personas a ellos vinculadas.

2. Ningun Consejero podra realizar en beneficio propio o de personas a
ellos vinculadas inversiones o cualesquiera operaciones ligadas a los
bienes de la sociedad, de las que haya tenido conocimiento con ocasion del
ejercicio del cargo, cuando la inversion o la operacion hubiera sido ofrecida
a la sociedad o la sociedad tuviera interés en ella, siempre que la sociedad
no hubiera desestimado dicha inversion u operacion sin mediar influencia
del Consejero.

Articulo 36. Operaciones indirectas.
El consejero infringe sus deberes de fidelidad para con la compania si,
sabiéndolo de antemano, permite o no revela la existencia de operaciones

realizadas por cualquier persona vinculada que no han sido comunicadas
al Consejo.
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Articulo 37. Deberes de informacion del consejero.

1. El consejero debera informar a la compania, en el plazo maximo de
cinco dias habiles, de las acciones de la misma, opciones sobre acciones o
derivados referidos al valor de la acciéon, de que sea titular directamente o
a través de sociedades en las que tenga una participaciéon significativa, asi
como de las modificaciones que sobrevengan en dicha participacion
accionarial o derechos relacionados, con independencia del cumplimiento
de la normativa del mercado de valores. Asimismo debera informar, en el
mismo plazo, de aquellas otras que estén en posesion, directa o indirecta,
de sus familiares mas allegados, todo ello de conformidad con lo prevenido
en el Reglamento Interno de Conducta.

2. Los consejeros dominicales que sean titulares o representen a titulares
de participaciones estables en el capital social que el Consejo hubiera
considerado suficientemente significativas para elevar la propuesta de su
nombramiento o ratificacion a la Junta General estaran obligados a
comunicar a la sociedad, en el plazo de cinco dias habiles, cualquier
modificacion relevante de la citada participacién, producida en virtud de
uno o varios actos. La informacion declarada de conformidad con el
presente apartado o con lo dispuesto en la normativa de los mercados de
valores sera incluida en el Informe Anual de Gobierno Corporativo.

3. El consejero también debera informar a la compania de todos los
puestos que desempene y de las actividades que realice en otras
companias o entidades cotizadas, y, en general, de cualquier hecho o
situacion que pueda resultar relevante para su actuacion como
administrador de la sociedad. En particular, debera informar a la sociedad
de todas las reclamaciones judiciales, administrativas o de cualquier otra
indole que por su importancia pudieran incidir gravemente en la
reputacion de la sociedad.

Articulo 38. Operaciones con consejeros y accionistas significativos.

1. El Consejo de Administracion conocera y, podra en su caso someter
a su autorizacion previa aquellas operaciones de la sociedad con
consejeros y accionistas significativos que sean relevantes por su cuantia o
por ser ajenos al trafico ordinario de la sociedad y no realizarse en
condiciones normales de mercado.

2. La Comision ejecutiva conocera de las operaciones vinculadas entre

la sociedad y sus Consejeros o accionistas significativos que tengan la
consideracion de ordinarias.
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3. Cuando la Comision Ejecutiva lo considere necesario, podra pedir un
informe a la Comision de Auditoria en los términos establecidos en los
Estatutos y en este Reglamento.

Articulo 39. Principio de transparencia.

En los términos previstos en la normativa aplicable, la sociedad reflejara
en su informacion publica anual un resumen de las operaciones realizadas
por la compania con sus accionistas significativos, consejeros, altos
directivos y sociedades del grupo.

Articulo 40. Extension subjetiva de los deberes de lealtad.

1. Las normas de conducta establecidas en la presente Seccion para los
consejeros seran también aplicables, en la medida en que resulten
compatibles con su especifica naturaleza, a las siguientes personas:

a) a las personas fisicas que representan a los administradores que sean
personas juridicas; y

b) a los altos directivos de la compania, aunque no ostenten la condicion
de consejeros.

2. Por excepcion, el deber de informacion a que se refiere el apartado 2 del
articulo 37 sera también aplicable al accionista cuyos intereses represente
el consejero dominical en el érgano de administracion.

Capitulo X. POLITICA DE INFORMACION Y RELACIONES DEL
CONSEJO

Articulo 41. Informe anual de gobierno corporativo

1. El Consejo de Administracion, previo informe de la Comision de
Auditoria, elaborara un Informe anual de gobierno corporativo que
prestara especial atencion (i) a la estructura de propiedad de la sociedad,
(ii) a la estructura de la administracion de la sociedad, (iii) a las
operaciones vinculadas y a las operaciones intragrupo, (iv) a los sistemas
de control del riesgo y (v) al funcionamiento de la Junta general y
desarrollo de las sesiones, y al (vi grado de seguimiento de las
recomendaciones en materia de buen gobierno contenidas en los informes
oficiales y demas contenido que venga impuesto por la normativa
aplicable.
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2. El informe anual de gobierno corporativo sera objeto de publicacion
como hecho relevante, y se pondra a disposicion de los accionistas en la
pagina web de la Sociedad no mas tarde del dia en que se publique la
convocatoria de la Junta General Ordinaria que haya de resolver sobre las
cuentas anuales del ejercicio al que se refiera el informe de gobierno
corporativo.

Articulo 42. Pagina web

1. La Sociedad tendra una pagina web a través de la cual se informara a
sus accionistas, inversores y al mercado en general de los hechos
economicos y de todos aquellos de caracter significativo que se produzcan
en relacion con la sociedad.

2. Sin perjuicio de cuanta documentacion adicional venga exigida por la
normativa aplicable, la pagina web de la sociedad incluira, como minimo,
la siguiente informacion y documentos:

a) Los estatutos sociales, con especificacion de las modificaciones
realizadas en los ultimos doce meses.

b) Reglamentos de la Junta General y del Consejo de Administracion, que
contendra el régimen de sus Comisiones.

c) Identificacion de los miembros del Consejo y de sus Comisiones, con
especificacion de su condicion.

d) El Reglamento Interno de Conducta.

e) Cuentas anuales, informes de auditoria y de gestion, asi como la
memoria anual, correspondientes al ejercicio en curso y, al menos, a los
dos ultimos ejercicios cerrados.

f) El informe anual de gobierno corporativo del ultimo ejercicio cerrado.

g) Informacion sobre el desarrollo de las Juntas Generales celebradas y, en
particular, sobre la composicion de la Junta General en el momento de su
constitucion, acuerdos adoptados con expresion del numero de votos
emitidos y el sentido de los mismos en cada una de las propuestas
incluidas en el orden del dia, relativo todo ello al periodo que senale la
CNMV.

h) Los documentos relativos a las Juntas Generales ordinarias y

extraordinarias, con informacion sobre el orden del dia, las propuestas que
realiza el Consejo de Administracion, asi como cualquier informacion
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relevante que puedan precisar los accionistas para emitir su voto, dentro
del periodo que senale la Comision Nacional del Mercado de Valores.

i) Los cauces de comunicacion existentes entre la sociedad y los
accionistas, y en particular, las explicaciones pertinentes para el ejercicio
del derecho de informacién del accionista, con indicacion de las
direcciones de correo postal y electronico a las que puedan dirigirse los
accionistas y, en su caso, el teléfono especifico de relacion con inversores o
cualquier otro medio de comunicacion entre la sociedad y sus accionistas.

j) Los medios y procedimientos para conferir la representacion en la Junta
General, conforme a las especificaciones que establezca la Comision
Nacional del Mercado de Valores.

k) Los medios y procedimientos para el ejercicio del voto a distancia de
acuerdo con las normas que desarrollen ese sistema, incluidos en su caso,
los formularios para acreditar la asistencia y el ejercicio del voto por
medios telematicos en las Juntas Generales.

1) Los hechos relevantes relativos al periodo que senale la CNMV.
Articulo 43. Relaciones con los accionistas

1. El Consejo de Administracion arbitrara los cauces adecuados para
conocer las propuestas que puedan formular los accionistas en relacion
con la gestion de la compania.

2. El Consejo, por medio de algunos de sus consejeros y con la
colaboracion de los miembros de la alta direccion que estime pertinentes,
podra organizar reuniones informativas sobre la marcha de la Compania y
de su Grupo, para los accionistas que residan en las plazas financieras
mas relevantes, de Espana y de otros paises.

3. Las solicitudes publicas de delegacion del voto realizadas por el Consejo
de Administracion o por cualquiera de sus miembros deberan justificar de
manera detallada el sentido en que votara el representante en caso de que
el accionista no imparta instrucciones y, cuando proceda, revelar la
existencia de conflictos de intereses.

4. El Consejo de Administracion promovera la participacion informada de
los accionistas en las Juntas Generales y adoptara cuantas medidas sean
oportunas para facilitar que la Junta General de Accionistas ejerza
efectivamente las funciones que le son propias conforme a la Ley y a los
Estatutos sociales. En particular, el Consejo de Administracién, adoptara
las siguientes medidas:

24



SYV

Sacyr Vallehermoso

a) pondra a disposicion de los accionistas, con caracter previo a la Junta,
ademas de cuanta informacion sea legalmente exigible, toda aquella que,
aun no siéndolo, pueda resultar de interés y ser suministrada
razonablemente;

b) atendera, con la mayor diligencia, las solicitudes de informacion que le
formulen los accionistas con caracter pre vio a la Junta; y

c) atendera, con igual diligencia, las preguntas que le formulen los
accionistas con ocasion de la celebracion de la Junta.

Articulo 44. Relaciones con los accionistas institucionales.

1. E1 Consejo de Administracion establecera igualmente mecanismos
adecuados de intercambio de informacién regular con los inversores
institucionales que formen parte del accionariado de la compania.

2. En ningan caso, las relaciones entre el Consejo de Administracion y los
accionistas institucionales podra traducirse en la entrega a éstos de
cualquier informacion que les pudiera proporcionar una situacion de
privilegio o ventaja respecto de los demas accionistas.

Articulo 45. Relaciones con los mercados.

1. El Consejo de Administracion sera informado del cumplimiento de las
normas de conducta y recomendaciones vigentes en materia de
informacion de hechos relevantes y de la observancia en todo caso del
Reglamento Interno de Conducta de SACYR VALLEHERMOSO en materias
relativas a los Mercados de Valores.

2. La Comision de Auditoria supervisara la informacién financiera
semestral, trimestral y cualquiera otra que la prudencia exija poner a
disposicion de los mercados, procurando que ésta se elabore con arreglo a
los mismos principios, criterios y practicas profesionales con que se
elaboran las cuentas anuales y que goce de la misma fiabilidad que esta
ultima.

3. Las cuentas que se presenten al Consejo de Administracion deben ser
previamente certificadas, en cuanto a su exactitud e integridad, por el
Presidente (si tiene funciones ejecutivas), el Consejero Delegado y el
Director General Corporativo o responsable del departamento
correspondiente, haciéndose constar que en las cuentas anuales
consolidadas estan incorporados los estados contables de todas las
sociedades participadas, tanto nacional como internacionalmente, que
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integran el perimetro de consolidacion de acuerdo con la normativa
mercantil y contable de aplicacion.

4. El Consejo de Administracion, partiendo de las cuentas certificadas,
contando con los informes de la Comision de Auditoria y realizadas las
consultas que considere necesarias al auditor externo, habiendo dispuesto
de toda la informacion necesaria, formulara en términos claros y precisos,
que faciliten la adecuada comprension de su contenido, las cuentas
anuales y el informe de gestion.

Articulo 46. Relaciones con los auditores.

1. Las relaciones del Consejo con los auditores externos de la compania se
encauzaran a través de la Comision de Auditoria.

2. El Consejo de Administracion velara por la independencia del auditor de
cuentas y se abstendran de contratar a aquellas firmas de auditoria en las
que los honorarios que prevea satisfacerles por servicios de auditoria y
distintos de auditoria, constituyan un porcentaje indebidamente elevado
del total de los ingresos anuales del auditor de cuentas, considerando la
media de los ultimos cinco anos. .

3. El Consejo de Administracion informara publicamente de los honorarios
globales que ha satisfecho la compania a la firma auditora por servicios
distintos de la auditoria.

4. El Consejo de Administracion procurara formular definitivamente las
cuentas de manera tal que no haya lugar a salvedades por parte del
auditor. No obstante, cuando el Consejo considere que debe mantener su
criterio, explicara publicamente el contenido y el alcance de las
discrepancias.
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