PRlM, S.A. Victoriano Prim Gonzalez
Presidente del Consejo de Administracion

COMISION NACIONAL DEL MERCADO DE VALORES
Madrid

Madrid, 22 de Diciembre de 2015

Muy Sres. nuestros:

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 82 de la Ley de Mercado de Valores, les informamos
que el Consejo de Administracidon de la Sociedad, en su reunién del dia de ayer, aprobd una nueva
versién del Reglamento de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, a fin de adaptarlo a las
modificaciones introducidas en la Ley de Sociedades de Capital para la mejora del Gobierno Corporativo
y al nuevo marco normativo de la Sociedad, aprobado en la dltima Junta General Ordinaria de la
Sociedad.

Se adjunta texto integro de la citada nueva version.

Atentamente,

Poligono Industrial N°1, Calle F n° 15 - 28938 Mdstoles ( Madrid )
Tel. +34 91 3342454 Fax +34 91 3342502 - Correo electrénico: secretaria.general@prim.es
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REGLAMENTO DE LA
COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

(Version adaptada mediante acuerdo del Consejo de Administracion en su reunidn de 21 de diciembre de 2015)
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Articulo 1.- Composicion de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones

1. Se constituye una Comisién de Nombramientos y Retribuciones, que estard formada por
tres miembros no ejecutivos del Consejo de Administracidon, dos de los cuales, al menos,
deberan tener la consideracion de independientes.

2. El Presidente de la Comision de Nombramientos y Retribuciones no podra ser elegido de
entre los Consejeros ejecutivos ni los dominicales, debiendo ser independiente.

Articulo 2.- Competencias de la Comision de Nombramientos y Retribuciones

1. Sin perjuicio de otros cometidos asignados por la Ley de Sociedades de Capital, los Estatutos
Sociales o por el Consejo, la Comision de Nombramientos y Retribuciones tendra las siguientes
responsabilidades bdasicas:

1.2

Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo;
definir, en consecuencia, las funciones y aptitudes necesarias en los candidatos que
deban cubrir cada vacante, y evaluar el tiempo y dedicacion precisos para que puedan
desempenar bien su cometido;

Revisar el Informe Anual de Gobierno Corporativo con caracter previo a su aprobacion
por el Consejo de Administracion, a efectos de verificar el caracter atribuido a cada
consejero dentro de las diferentes categorias posibles (ejecutivo, dominical,
independiente o externo);

Elevar al Consejo las propuestas de nombramiento de consejeros para que éste
proceda directamente a designarlos (cooptacién) o las haga suyas para someterlas a la
decisién de la Junta, asi como las propuestas para la reeleccidon o separacién de dichos
consejeros por la junta general de accionistas;

Velar por que, al proveerse nuevas vacantes o al nombrar nuevos Consejeros, los
procedimientos de seleccidon no adolezcan de sesgos implicitos que puedan implicar
discriminacién por razén de género y establecer un objetivo de presencia para el sexo
menos representado en el consejo de administracién y elaborar orientaciones sobre
cémo alcanzar dicho objetivo;

Participar, en la forma que se entienda adecuada, en la organizacién de la sucesion del
Presidente del Consejo y del primer ejecutivo de la compaiiia y, en su caso, hacer
propuestas al Consejo para que dicha sucesidn se produzca de forma ordenada y bien
planificada;

Informar, con caracter previo a su sometimiento al Consejo, las propuestas de
nombramiento o cese del Secretario del Consejo;

Proponer al Consejo los miembros que deban formar parte de cada una de las
Comisiones;

Informar el nombramiento y cese de los Directivos de mayor responsabilidad en la
sociedad que el primer ejecutivo proponga al Consejo,

Emitir el informe sobre la politica de retribuciones de los miembros del Consejo, de los
miembros de la Comisidon ejecutiva, si existiera, del Consejero o Consejeros-delegados,
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de los directores generales y de quienes desarrollen funciones de alta direccion bajo la
dependencia del Consejo;

10.2  Proponer al Consejo de Administracidon el sistema y la cuantia de las retribuciones
anuales de los consejeros y de aquellos Directivos que determine el Consejo de
Administracion, asi como las demas condiciones basicas de sus contratos, y velar por el
cumplimiento de la politica retributiva establecida por la sociedad;

11.2  Proponer la revisidn periddica de los programas de retribucidon de aquellos Directivos
que determine el Consejo de Administracidn, ponderando su adecuacién y sus
rendimientos, y velar por su cumplimiento;

12.2  Proponer medidas para la transparencia de las retribuciones y velar por su
cumplimiento;

13.2  Evaluar, al menos una vez al afio, su funcionamiento y la calidad de sus trabajos;

14.2  Informar el proceso de evaluacidn del Presidente del Consejo y del primer ejecutivo de
la compaifiia; y

15.2 Las restantes especificamente previstas en este Reglamento.

2. En el ejercicio de sus funciones, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones consultara
al Presidente del Consejo de Administraciéon y al primer ejecutivo de la sociedad,
especialmente cuando se trate de cuestiones relativas a los Consejeros Ejecutivos y a los
Directivos de mayor responsabilidad en la compaiiia.

3. A su vez, cualquier Consejero podra solicitar a la Comisidn que tome en consideracion
potenciales candidatos que considere iddneos para cubrir vacantes de Consejeros.

Articulo 3.- Reuniones de la Comision de Nombramientos y Retribuciones

1. La Comisién de Nombramientos y Retribuciones se reunira cada vez que el Consejo o su
Presidente soliciten la emision de un informe o la adopcién de propuestas y siempre que
resulte conveniente para el buen desarrollo de sus funciones. En todo caso, se reunira una vez
al afio para preparar la informacion sobre las retribuciones de los Consejeros que el Consejo de
Administracion ha de aprobar e incluir dentro de su documentacién publica anual.

2. La Comisién de Nombramientos y Retribuciones quedard validamente constituida con la
asistencia directa o por medio de representacidon de la mayoria de sus miembros y adoptara
sus acuerdos por mayoria de los asistentes, presentes o representados. En caso de empate, el
voto del Presidente serd dirimente. Los miembros del Comité podrdn delegar su
representacién en otro de ellos, pero ninguno podra asumir mds de una representacion
ademads de la propia. Podra asistir a las reuniones de la Comisién cualquier persona de la
Sociedad o ajena a ésta que sea requerida para ello, las cuales compareceran con voz pero sin
voto.

3. El Secretario de la Comision levantara acta de los acuerdos adoptados en cada sesiéon de la
Comisidn, de los que se dara cuenta en la siguiente sesién del Consejo de Administracion.

Asimismo, se remitira copia de dichas actas a todos los miembros del Consejo.

ooo0Oooo0



