‘ ANEXO722 (Circular 4/2000 de Ia CNMV)
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Indiquese si el sistema retributive conlleva la enirega de acciones de la sociedad enla quefa persona obligada a asla comunicacidn ejerce su cargo o de derechos de opaidn sobre éstas:

Si Cumpliméntese tanto la infermacion requerida en esta hoja CSR 1 NO

Cumpliméntese scle la informacién requerida
€omo la hoja complementaria CSR 1bis E]

en esta hoja CSR 1

TIPO DE
SISTEMA
RETRIBUTIVO

® DENOMINACION Y DESCRIPCION DEL SISTEMA RETRIBUTIVO OBJETO DE ESTA COMUNICACION: (En todo caso, se facilitara informacion adecuada

sobre las fecha de ipicwo u otorgamisnto y liquidacion del sistema, los términos y condiciones para que si beneficiario del sistema retributivo que se comunica o
sea acreedor 0 participe firal en el mismo y el porcentaje de su participacion en el conjunto o total de dicho sistema.)

PLAN 2002 DE RETRIBUCION EN ACCIONES A DIRECTIVOS DEL GRUPO

Planteamientc general: Promesa de entrega de acciones de Prosegur Compafia de Seguridad, S.A. sin contraprestacion
alguna, condicionada a la permanencia del Directiva en la plantilla de la sociedad o de alguna de las scciedades del grupo,
duranie un plazo de tres anos a contar desde su aprobacién por la Junta (18 de abril de 2002), salvo en los supuestos que
expresamente se recogen en el contenido del Plan.

Numero de acciones incluidas en el Plan 2002: El numero de acciones incluidas en el Plan 2002 es de 58.773 acciones,
equivalente 3l 0.09524 % del capital saocial actuai de Prosegur Compariia de Seguridad S.A.

Transmisibilidad del derecho a recibir las acciones: El derecho a recibir las acciones se declara expresamerte
intransmisidle. No obstante, en caso de fallecimiento del Directivo, [as acciones que en su caso hubieran correspondido al
Directivo seran entregadas a sus causahabientes en un plazo de fres mases.

Extincién del derecho a recibir las acciones: El derecho a recibir las acciones por parte de los Directives se extinguira
porias siguientes causas: ’

- Porlaentrega de |as acciones o su equivaiene en metalico en los plazos fijados.

- Por la extincion de la relacion laborzl, salvo en los supuestos de despido improcedente. fallecimiento,
jubilacion, pre-jubilacién e invalidez permanente del Directivo. supuestos en 10s cuales se establece el
derecho de éste o de sus causahabientes a recibir la parte proporcional de las acciones concedicas en
funcion del tiempo transcurrido en anos (redonce. o en exceso) desde la fe. . de aprobacion del Plan & .
(18 ce abril de 2002) 1<t la fecha en que se extingue fa relacion laboral por 2. :na de las causas :ndicads.

En caso de venta de la filial del Grupo en la que el Directivo prestare sus servicios, conservara el derecho a la entrega de
las acciones prometidas.

Liquidacion del Plan 2002: PROSEGUR, a su sola discrecion, podra optar entre (i) entregar las acciones toncedidas a
cada Directivo o (i) entregar un importe equivalente en metalico.

Porcentaje de participacidn del Directivo en el Plan 2002:  2.003 acciones que representan el 3,41 <, gelPian

NOTA: Sise precisara mayor espacio para facilitar la informacien adecuada requerida en los carpos informatives €y @ de esta ho:z TSR se aduriaz enpagna svplementania la wiermag o ~zcesar 2

Apellidos v nombre de ta persona que firma esta comunicacién:




ANEXOQ 22 (Circular 4/2000 de la CNMV)
COMUNICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UNA SOCIEDAD CUYO CAPITAL ESTA

ADMITIDO A BOLSA A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS CSR| | 1bis

INFORMACION COMPLEMENTARIA DE UN SISTEMA RETRIBUTIVO QUE CONLLEVE LA ENTREGA DE ACCIONES DE LA SOCIEDAD
EN LA QUE LA PERSONA OBLIGADA EJERZA SU CARGO O DE DERECHOS DE OPCION SOBRE DICHAS ACCIONES

j ATURALEZA, TIPO ¥ CLASE BE LOS VALORES - ACCIONES O DERECHGS DE OPCION SGBRE ESTAS - A ENTREGAR O YA ENTREGADAS POR LA SOCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA

N @ Descripcidn (Clase / Tipo de Acciones o Naturaleza / Tipo de los Otros Valores y

Accion_es de COMVOID wrere e b@J régimen de transmision establecido para los valores a entregar):
la Sociedad: ... e m .ORDINARIAS NOMINATIVAS REPRESENTADAS

VOO e MEDIANTE ANOTACIONES EN CUENTA: TRANS -
QOTROS Val
eerdci d?x %fcseggyc? S "MISIBILIDAD L IBRE. EL DERECHO A LA
;Saggg":::d: L — B ENTREGA DE LAS Acc IONES NO ES TRANSMI—
@ Socieca Valores convertibles/ canjeatles . {:] _._.S IB LE POR ACTOS INTE RV I VO S e

s

CONDICIONES ECONOMICO-FINANCIERAS ESTABLECIDAS, EN SU CASD, PARA RECIBIR LAS ACCIONES 0 LOS DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS

Precio a pagar por el beneficiaric del sistema retributivo por las acciones o
derechos de opcidn sobre éstas a recibir:

Precio de mercado ¢ valor estimado (a la fecha) de las acciones o los derechos
de opcidn sobre éstas a recibir por el beneficiario def sisterna retricutivo:

Determinado [_;d

e e 8 -Ye T Determinado [y lmporte: 15,60, ... FURDS/AQCTON..

Pordetermirar [_|-» @ Descripcion. Por determinar { | — @ Descripcion:

® pescripcionPlazo:  TRES ANOS.
ENTREGA A LA PERMANENCIA
Cletto ... URANTE DICHO PLAZO. . . . ...
Plazo para a entraga de las acciones e
o de los derechos de opcion sobre éstas o
al beneficiario cel sistema retributivo: ... ( ® Descripeion Plazo:
Cendicioraco ..

. O

® Descripcion de eventuales garantias olorgadas y. en su caso. financiacion de la sociedad a favor del beneficiario del sistema retributivo en la enirega de
acciones o de derechos de opeidn scobre éstas:

NUMERQ DE ACCIONES O DE DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS A ENTREGAR O YA ENTREGADAS POR LA SOCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA

Cuando su nimero esté Determinado Maﬁr}c{:géé%gue Cuando sL nimero esté Por Determinar
3 & N° Estimado Maximo N® Estimado Minimo i
Tipo de Valor Numero °o s/ Capital 3@' @é? Tipo de Vaior con los datos disponibles | %0 s’ Caotal | con los datos disponibles |°c s Capita
< & alatecra alafecha
E
ACCIONES | 3. 003 0,002 | X

NQOTA: Si se precisara mayor espacio para facilitar la informacion adecuada requerida en alguno de lcs campos numerados del @ al ® de "Descripeion. . que figuran en esta
hoja CSR1bis se adjunlara en una pagina suplementaria la informacion necesaria. identiicando esta informacion suplementana can el numero del® al ® ae “Descripcion. ..

Apellidos y nombre de 1a persona que firma esta comunicacion:




