De conformidad con lo establecido en el articulo 82 de la Lev del Mercado de Valores, AZKOYEN, S.A.
comunica ¢l siguiente

HECHO RELEVANTE

El Conscjo de Administracion de AZKOYEN, S.A. celebrado el dia 27 de febrero de 2009, ha formulado
¢l presente informe a los efectos de lo dispuesto en el articulo 116 bis de la Ley del Mercado de Valores,
que recoge la informacién expresada por ¢l mencionado articulo, y que se acompafia como Anexo I al
presente escrito.

En Madrid, a 21 de mayo de 2009

/,Z y ,.@&_'

Francisco J. Bauza Mor¢
Secretario no consejero




INFORME EXPLICATIVO SOBRE LOS ELEMENTOS CONTEMPLADOS EN EL
ARTICULO 116 BIS DE LA LEY DEL MERCADO DE VALORES, CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO ANUAL TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2008

El Conscjo de Administracion de AZKOYEN, S.A_, en su rcunién celebrada el 27 de febrero de 2009, ha
formulado ¢l presente informe a los cfectos de lo dispucsto en el articulo 116 bis de la Ley del Mercado
de Valores, que recoge la informacion expresada por ¢l mencionado articulo:

a) Estructura del capital, incluidos los valores que no se negocien en un mercado regulado
comunitario, con indicacién, en su caso, de las distintas clases de acciones y, para cada clase de
acciones, los derechos y obligaciones que confiera y el porcentaje del capital social que represente

A 31 de diciembre de 2008. el capital social de AZKOYEN, S.A. cs de quince millones ciento veintinin
mil ciento veinticuatro curos con cuarenta céntimos de euro (EUR 15.121.124,40), rcpresentado por
veinticinco millones doscientas una mil ochocientas sctenta y cuatro (25.201.874) acciongs iguales.
ordinarias. dc¢ valor nominal 0,60 curos cada una, numeradas corrclativamente del uno al veinticinco
millones doscientos un mil ochocientas sctenta v cuatro, inclusive, que forman una sola seric v clase.
Todas las acciones sc encuentran totalmente suscritas y desembolsadas.

b) Cualquier restriccion a la transmisibilidad de valores

No cxisten restriceiones estatutarias a la transmision de las acciones.

¢) Las participaciones significativas en el capital, directas o indirectas

Las participacioncs significativas en el capital social de AZKOYEN, S.A., tanto directas como
indirectas, de las que tiene conocimiento la Sociedad, conforme a la informacion contenida cn los
rcgistros de la Comision Nacional del Mercado de Valores, son, a la fecha de emision del presente
informe, las quc a continuacion s¢ expresan:

Accionista _ Participacion %
QMC Development Capital I'und PLC 10,043
Bestinver Gestion, S.A. SGIIC 8,836
Suarez Zuloaga, Ramon 8,399
Inversiones Ibcrsﬁzas, SA. 5.318
La Prevision Mallorquina de Seguros, S.A. 752?1;_
Fidelity International Limited 5.170
Berkelium, S.1.. 5,001
Bestinver Bolsa, FF1 4615




Bankinter Gestion de Activos S.A. SGIIC 4.512

Indumenta Pueri, S.1.. 4.462

Troyas Carcaga, Maria Carmen 3,709

d) Cualquier restriccion al derecho de voto

No existen restriceiones a los derechos de voto.

e) Los pactos parasociales

No existen pactos parasociales conocidos por la Sociedad entre accionistas de AZKOYEN, S.A.

f) Las normas aplicables al nombramiento y sustitucién de los miembros del érganc de
administracién y a la modificacion de los estatutos de la Sociedad.

Procedimiento de nombramiento v sustitucion de Consejeros

En virtud de lo dispuesto en el articulo 15 de los Estatutos Sociales, ¢s competencia de la Junta General
¢l nombramiento, la recleceion y la scparacion de los miembros del Conscjo de Administracion.
Asimismo sera ¢l Organo cncargado de ratificar aquellos miembros del Consegjo que hubicran sido
designados por cooptacion.

Respecto del nombramiento, las acciones que voluntariamente se agrupen, hasta constituir una cifra del
capital social igual o superior a la que resulte de dividir este ultimo por ¢l nimero de Vocales del
Consgjo, tendrd derecho a designar los que, superando fracciones enteras, s¢ deduzcan de la
correspondiente proporcion. En el caso de que se haga uso de esta facultad. las acciones asi agrupadas no
intervendran en la votacion de los restantes miembros del Conscjo.

Si, durante el plazo para el que fueron nombrados los Consejeros, se produjeran vacantes, el Conscjo
podra designar cntre los accionistas las personas que havan de ocuparlas hasta que sc reuna la primera
Junta General.

Conforme a lo expresado en el articulo 6 del Reglamento del Conscjo de Administracion, ¢l Conscjo, en
el gjercicio de sus facultades de propuesta a la Junta General y de cooptacion para la cobertura de
vacantes, procurara que su composicion sea la mas adecuada para asegurar el eficaz funcionamiento del
organo, tratando ¢n la medida de lo posible, que los Consejeros no ejecutivos scan mayoria respecto de
los ejecutivos.

Las propucstas dc nombramicnto o reeleccion de Consejeros o las coberturas de vacantes por cooptacion
que realice el Consejo de Administracién, recacran en personas de reconocido prestigio que posean la
experiencia v los conocimientos adecuados para cl ¢jercicio de sus funcioncs.

El Reglamento del Conscjo, en su articulo 12, establece que correspondera a la Comision de
Nombramientos y Retribuciones ¢l estudio, emision de informes y claboracion de propuestas para el
Conscjo de Administracion, sobre los criterios a seguir para la composicion y estructura del Consejo. asi
como para la seleccion de candidatos para integrar ¢l Conscjo, debiendo informar siempre con caracter
previo a la designacion de un Consejero por cooptacion o a la elevacion de cualquier propuesta a la Junta
General sobre nombramiento o cese de Consejeros, v sobre la posicion de la Sociedad respecto del
nombramicnto y cese de micmbros de los 6rganos de administracion de las participadas.

Supuestos de cese u oblizacidn de dimision de los Consejeros

Segtin lo dispuesto en el articulo 18 del Reglamento del Conscjo de Administracion, los Conscjeros. en
cumplimicnto del deber de lealtad, tendran obligacion de informar al Conscjo a través del Presidente o
del Secretario, de cualquier situacion de conflicto de intereses con la sociedad v su grupo de empresas.
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antes de que ocurra o tan pronto como tengan conocimiento de su cxistencia, con obligacion de dimision
inmediata cn caso de que por la persistencia y entidad del conflicto su presencia en el conscjo sca
contraria a los intereses de la sociedad.

Igualmente, ¢l articulo 24 de dicho Reglamento, establece que los Consejeros deberan poner su cargo a
disposiciéon del Conscjo de Administracion y formalizar la correspondiente dimision en los casos
siguientes:

- Cuando alcancen la edad de setenta afios.

- Cuando sc vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o prohibicion previstos
cn la Ley, los Estatutos o ¢l mencionado Reglamento.

- Cuando cese en el puesto ejecutivo al que estuviere ligado su nombramiento como Consejero y,
en general, cuando desaparczean las causas por las que fueron nombrados.

- Cuando el Consejo, previo informe de la Comisién de Nombramientos v Retribuciones, entienda
quc ¢l Consejero ha infringido gravemente sus obligaciones, o que existen razones de interés
social que asi lo exijan.

El Consejo de Administracion propondra a la Junta General de Accionistas el cese del Consejero cuando
¢ste no presentara su dimision concurriendo alguna de las circunstancias referidas en el mencionado
articulo 24.

Modificacién de Estatutos

El articulo 12 de los vigentes Estatutos Sociales establece que para que la Junta General pueda acordar
validamente ¢l aumento o reduccion del capital o cualquier modificacion de los Estatutos sociales, serd
nccesaria la concurrencia en primera convocatoria de accionistas que posean al menos ¢l cincuenta por
ciento del capital social con derccho a voto v, en segunda convocatoria, sera precisa la concurrencia del
veinticinco por ciento del capital. Cuando concurran accionistas que representen menos del cincuenta por
ciento del capital suscrito con derecho a voto, dichos acucrdos solo podran adoptarse validamente con ¢l
voto favorable dc los dos tercios del capital presente o representado en la Junta. La modificacion de los
Estatutos Sociales requerira, en todo caso, ¢l cumplimicnto de las previsiones legales que le sean de
aplicacion.

g) Poderes de los miembros del consejo de administracion y, en particular, los relativos a la
posibilidad de emitir o recomprar acciones

Poderes de los Conscjeros:

A la fecha dec emision del presente informe ningin Conscjero ostenta poderes generales de
representacion de la Sociedad.

Podercs relativos a la posibilidad de emitir o recomprar acciones:

La Junta General de la Sociedad, celebrada ¢l 9 de mayo de 2008, adoptd entre otros acuerdos, los
siguientes:

- Autorizacion para la adquisicion derivativa por la Sociedad de acciones propias.
directamente o a través de sociedades de su Grupo, todo cllo de conformidad con lo
establecido en el articulo 75 de la Ley de Sociedades Anonimas v demas disposiciones
legales, delegando en el Conscjo de Admunistracion las facultades necesarias para la
ejecucion del acuerdo, dejando sin efecto en la parte no utilizada la autorizacién concedida
para la adquisicion derivativa de las acciones propias en la Junta General de Accionistas de 4
de mayo de 2007,

- Ampliacion del capital social en EUR 720.053,40, emitiendo 1.200.089 nuevas acciones de
0.6 curos dc valor nominal cada una dc cllas, cquivalentes a una accidn nueva por cada 20
acciones previamente emitidas, totalmente libcrada para ¢l accionista como forma de
remuncracion al mismo, y consccucntc modificacion del articulo 3° de los Estatutos
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Sociales, con delegacion al Conscjo de Administracion de distintas facultades. neccesarias
para la integra ¢jecucion del acuerdo.

h) Acuerdos significativos que haya celebrado la Sociedad y que entren en vigor, sean modificados
o concluyan en caso de cambio de control de la Sociedad a raiz de una oferta publica de
adquisicion, y sus efectos, excepto cuando su divulgacién resulte seriamente perjudicial para la
Sociedad. Esta excepcién no se aplicard cuando la Sociedad esté obligada legalmente a dar
publicidad a esta informacién

La Sociedad no ha celebrado acuecrdos en los términos descritos en ¢l articulo 116 bis h) de la Ley del
Mercado de Valores.

i) Los acuerdos entre la Sociedad y sus cargos de administraciéon y direccién o empleados que
dispongan indemnizaciones cuando éstos dimitan o sean despedidos de forma improcedente o si la
relacién laboral llega a su fin con motivo de una oferta piiblica de adquisicién

Los unicos acuerdos alcanzados que cstablecen indemnizaciones en caso de dimision o despido
improcedente son los suscritos con ¢l Director General, don Jos¢ Migucl Zugaldia Ainaga, con el
Dircctor de Coges, don Marco Adriani, v con el Director de Recursos Humanos, don Pablo Urdiroz, sin
que existan clausulas relativas a la extincion de la relacion laboral con motivo de una oferta publica de

adquisicion.
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