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MAKRIANG LCAR ANGUTA,

Letrado Asesor v Vocal Secretario del Conscjn de Admimistracion de FAES
FARMA, 5.A., emidad domiciliada en Bibao, calle Rodrignaz Anas, n’ 20, N.LF.:
A-45-004360, ante ln COMISION NACIOMNAL DEL MERCADO DE VAL OFES
comparczeo ¥ como mejor procedn, D1G O

Que medianle el presenle esciw cannnisoe el siguiente:

HECHO RELEVANTE

Que en bage a log acnerdos adoptados en 2 reunibn del Consejo de Administraciom

de FAES FARMA, §.A celebrada con fecha de hoy, comunico cuanto sigue:
1°- Que at L constivnido la Comisidn de Nombramientos ¥ Retrbuciones,

2°.- Que se ha nombrado para que fonned. parte de dicha Cunisidn a los signizntes

Consejeros:

Presidente: DON  JOSE  RAMON  ARCE  GUMEZ,  Consejera
' independiente.

Yocal DON FRANCISCO MOREND DE ALBORAN Y DEH

VIERNA, Consejero indcpendicnte.
Voval Seerslwiv.  DON MARIANO UCAR ANGULG, Conscjore oxterne 1o

independicnic.



3%- Que sc ha aprobadv un Reglumento de la Comision de Nombramientos i
Rembuciouss de FAES FARMA, 5.A., cuyo texto s acompafia.

En virmd de 1o expuesioa,

SLIPLICO A LA COMISION NACIONAL DEL MERCADO DE VALORFES. se
digne admitiv el presente cserito ¥ temer por commuvade ¥ Hecho Relevantc
antetiormente mdicado relative a FAIS TARMA, S.A. u wwnor de Io di SPHLESTG a1

los artienlos 82 v 81.1 de 11 Ley de Mereado de Valores.

Madiid, « vetnijuno de Mavo de dos mil tres.

Fdo: vanano Ucar

Yocal-Sceretario del Coosejo de Adminisoacion
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REGIAMENTO DE LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS
Y RETRIBUCTONES DE FAFES FARMA_S.A.

CAPITULO 1
NWATIIRATL.FZA JURIDMCA ¥ ORJETO
Articulo 1.- Naturaleza juridica v normstiva aplieable.
1. El Reglamento de la Comisién do Nmnbramicntos v Retribuciones de FATS

BARMA, 5 A ge aprebd peor el Conszejo de Administracion de la Sociedad en ia
rennicn celehrada el 21 de Maya de 20053,

i

Ll Presentc Reglamemo se aprobd jgualmenis por todos los miembros de la
propia Comisidn, en la reumédn celobrada el 21 de Mayo de 2003,

3. Rl Reglamenta podrd ser modificado a instancias del Presidente de 1a Comisién
0 de dos d: sus miembros, medianle acnerdo adoptado por la mayorda,
sumeliondo ¢n dedo caso las moditicaciones al refrendo del Consefo de
Admimsiracion.

Articnlo 2.- Chjeto del Reglamenio,

El presunite Reglamento tiene per objeto determinar los principios de getiacidn y el
regimen de  funcionamicnto interuo de la Cumision de WNombramientos v
Retribuciones de FAES FARMA, S.A. y su Grupo.



CATITULO IO

AMBITO Y FUNCIONES

Articulo 3.- Ambite de aplicacidén.

F1 amhito de trabajo de le Comision comprenderd Jus signientes cucstiones:

aj Proponer al Conseje de  Administracién de FARS FAKMA, N.A.
nombramientos, rocloociones v cescs de los Consejeros de 1o Sociedad ¥ de =
Grupe ¥ los cargos 2 ocupar en ¢l seno cc los respectivos Organvs de
Administracion.

b) Proponcr la retribuciin de lus Cunsejeros y el régimen de retribmeidn del
Presidente.

¢} Ascsprar al Presidents an el nombramicnato de Altos Directivos v en la poiitica

general de retribuciones ¢ incentivos de los Altos Threcfivos.

d} Cualguier ofro asunto relacionado con los antcrores a solicimud del Cunsujo de
Admimstracitn o de su Presidente.

Articylo 4.- Funciones relativas « la selecclon AMientos, recleccion v
cese de Consejeros,

Correspunde a la Camisitn:

Froponer ol Conscjo de A Iministracion ¢l nombre ce posibles Consejeros Fxramos
Independientes.

Informar sobre [us propuesias que se eleven al € onsein en materia que afocte a la
designacién de Comscjeros, v al nombrumiento de enme elloz de £ ongeieros
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Delegados, tenisndo co cwenly el cumplimiento de los requisitos legales,
estatutarics e iniemos de las personas propucstas.

Fspecialmentz se apreciara por esta Comisién, atendiendo a las condiciones
personales ¥ profesionales del candidara, asi como a las necssidades que los
Orpanus de gobicmo de 1a Sociedad tengan en cada momenio, 1a eualificacian de 173
persomas que sc propongan paw scr nombradas miembros del Consejo de
Administracidn, tanto si comsspondc ol nombramiento a la Junta Goneral de
Accionistas, sahvo que sea en ejercicio del derecho de reprezentacidn praporcional
del art. 137 de la Tey de Sociedades Andnimaz, como at Consejo de Adminigtracion
en caso de vacantz 0, cuando proceda, las que se prapongan para ser designados

Conssjeros Deleoados.
Informar sobre la propuestn de reeleseidn de Conscjeros, que ol Conscjo degida
presentar 4 la Junta Ceneral de Aceionisiag, evaluando la calidad del trabajo v la

dedicacion al cargo en ¢l mandato precedants.

Articulo 5°- Fupciones relativas a las retribuciones de los Cousejerus.

Corresponde a la Coruizidn;

Propener al Consejo ¢l sistema de compensacion retributiva de lns Consajeros,
valorande la tesponsabilidad, dedicacion ¢ incompaibilidades gue se exijan 2
aquecllos.

Proponer el régimen de refribnciones del Presidente, determunando la extension y

cuantia da sus telribuciones, derechns y compensaciones de comtenido scondtmicn.

Articule 6"~ Funciones relativas al nombramiento v retvibuciones de Allus

Dirgetivos,

Corresponde a la Comisidn:

L¥ )



Informar sobre los nomliamicnlos de los Altos Directivos del Grupo.

Informar sobre la politica general de retribuciorss e incentivos de [os Altos
Thirectivos del Gripa.

Conocer Tos aspeclus [undamentales relativos a 17 politica general salarial ds la
Sociedad y, cm cspecial, d= los miembroy de 1a Alta Direccicn. T.a Comisian debeard
dispener de informaeion gobre ol establecmienio de cliusulas de garantia o de
“hlindaje” para casos de despido o cambios de conmrol a favor de oy CoInponentes
de la Alta Direceién de 12 Seciedad, las cuales deberfin ser aprobadas por 2l Censcjo

cuando sus coudiviones superen 1as habituales de mernado.
CATITULO H1
COMPOSICTON Y MIEMEBRON DE LA COMISION

Articulo 7.- Composicion.

1. La Comimion tendra mavoria de Conscjeros 1o cjecutivos, prelerentemente

independicales |

2. EI Presidente e la Comisidn deberd ser un Consajero no ejecutive v
preferentements independiente.

Articu]p 8.- Nnmera de miembzos,

La Comisién de Nuwbramiemtos ¥ Retribuciones estara formada por un minimo de

fres v un mdximo de cinco Conscjoros,

CAPITULO TV
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SUJETO DE LAS ACTIVIDADES DE LA COMISION

Articulo 9.- Sujeto de las aetividades de la Comisidu.

Las actividades de la Cornisiom 3= extendrran a-

s) FAESFARDA, S.A.

b} Socicdades parlicipadas mayoritariamente por FAES FARVIA, S.A.

¢) Oiras Sociedades Participadas, en lag que corresponda a FAWS PARMA 5 A de
cualquies forina el conlrol eleelivo o la responzabilidad de su gestion.

CAPTRULOV

DESIGNACION DE CARGORN Y CFESF TIF. MIEMEBROS

Articulo 10.- Desionacidn.

Los miembros de la Comision serdn designades por e¢f Consejo de Administracidn
de FATR FARMA, S.A. de enire los {onsejeros que lo integran.  lguaiments
designard el Consejo, entre los micmbros elegidos, a quienes deban ostenrar lns
carges de Presidenic y Scorelario, catgo éste que podrd Tecaer en peraona que no sea

Comscjero,

Articnlo 11.- Cese.

Lus mivmbroy de 1a Comisién cesardn en 21 cargo:
a) Cuande pierdan su condisién de Conse’erea de FAES FARMA, §.A.

b) Por acucrdo (el Consejo de Administrazion de FAES FARMA, 8. A.



e} Par dimision.

d} Pon oo cunpli los regaisites de este Reglamente o disposicinnes legales.

Artealn 12.- Puracidn.

Los miembros de la Coraisién serdn nombrades -aor un periodo de simco aiios,

pudiendo ser reclozidos.

CAPITUIL.O VI

REUNIONES

Articulo 13.- Seciones.

La Comisitn dc Nombramientos y Retrihnciones se reunird periodicamente =n
funcion de las wevesidadss.

Atticaly 14.- Convocatoria.

1. La cenvucaloria serd comunicada con una antelaion mimma de dos dias por el
Seeretario do la Comisidn a cada uno de sus wicnibros por carta, fax, telegrama
0 correo electrénico.

2. Enla convocatoria se irclnird &l orden del dia de (a sesién,

Articulo 15, Constitucién.

1. Quedard constiniida 1a Crmisidn cen la prezanca de la mitad mas une de sus
nucmbros.
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. En caso de ausencia del Presidente precidird la ses1én el Consefere més antigno

v en casa de ausencia del Seeretario, actmard como tal el mas modenio.

3. Asl uusmo podia vonstilaise cuando se hallon presenles lodos los miembros v

nouerden celebrar reunion.

Ariicnla |G- Acterdos.

1. Los acuerdos se adoptaran por mayoriz de mmsmbros, presentes o representados.
En casc de empate, ol Presidente tendr? voto de calidad.

2. Rl Secrgtario de Ta Comision Tevamari acta de cada una de las sesiones
mentenidas, que sera aprobadz en la misma sesidn o en Ia inmedistaments
postcrior.

Articolo 17.- Avisteneis.

1. A requmimicowo de la Comisidn, pudrin s o la misme cualguie Discig,

¢l Consejero Delegade o ¢l Presidente.

2. El Presidents o el Consgjere Lelepado podran mdistintamente sohicitar de la

Comizsién 1a celebracion de reunfonas informativas de caracter especial.
CAPITULO YII
RELACIONES

Articulo 18.- Relaciones con el Consejo de Administracion,

"~ El Pregidente de la Comision intormard periodicsment=  al  {Consejo d=

Administracion sobre sns actividades v asesorard v propondrd aquellas medidas que

estime conveniente implantar depfro del ambito de sus funciones.



Articnlg 19.- Relaciones con 1a Threceion de FARS WARMA. N.A. v sn rnpo.

En o] dmbito ¥ funcioncs de la Comisidn, cualquics micmbro del equipo directive o
de! pertonal de la Compadia que fuese requerido a ta] fin, catard obligada a asistir a
lag sesiomes de Ja Cormsion v & prostar su colaboracion a esta.

CAFITULO ¥ID

FACULTADES, OBLICACIONES E INTERPREYACION

Arlicule 20. - Facalimles.

I. La Comisién podri requerir cualguier tipe de informacidn o documentreidn que

considere necesaria para o] cumplinmento de sus funcionae.

2. Entoedo cazo, v de acuendo con =u condicidn de Consejeros v de miembros de la
Comision, deberan éstos actuatr con indepemlencia de ciiterio v de accion
respecto a] resto de la organizacion, ejecutar su rabajo con la maxima diligencia
v competeneia protesional, y mantener Iz mas aksoluta confidencialidad.

Arficule 21.- Complimiento v difusidn.

| Los miembros del Consejo de Administracidn d: FARS FARMA, S.A. tienen [a
obligacian de conocer ¥ eumplit &l presente Reglamento, 3 cuyo efecto el
Secrelario del Consejo de Adminisitacion facilitird a todos ellos un ejemplar del
mismeo

2. Adicionahments, el Prosidente ¥ los resiantes premibros de la Comizidn tendrén
la vLligacion de velar por el cumplimicnto del presente Reglamento v de adoptar
las mcdidas eportunas para que cl mismo alcance la difusidn cunvenicnic ¢ ¢l
resto de la organizacion de FAES FARMA. 5.4,
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Ll presente Reglamento cuyo leslo coosls de 9 paginas [ue aprobado per
unanimidad 211 Tas reuniones del Consejo de Administracién de la Secicdad v do la
Comisidn de hombramzentos v Retribuciones, celebrudas ambas en Madrid, -l 21
da Mayo de 2003,

En prucha do conformidad lo firman todos los Consejeros:



