C.N.M.V.

AVANCE TRIMESTRAL DE RESULTADROS CORRESPONDIENTE AL:

TRIMESTRE

1

impreso: 10/05/00

AND

Pag. 1

2000

Penominacidn Social:

BANCO BILBAD VIZCAYA ARGENTARIA, 5.A.

Pomicilie Social:

PLAZA DE SAN NICOLAS, &

A-4B8265109

Datos Identificativos del Emisor

A)  Avance Trimestral de Resultados

B} Evolucion de Llos Negocios

C) Bases de Presentacién y Normas de Valoracion
Py Dividendos Distribuyidos Durante el Periodo
Ey Hechos Siagnificatives

F) Anexo Explicative de Hechos Significatives

CONTENIDO INFORMACION TRIMESTRAL

(marcar con ung X en ca:o afirmativo)

A3 AVANCE TRIMESTRAL DE RESULTADDS

Uds: Miles de Euros

Int, v Rend. Azimil. ¥y Rend. Cartera R.V.

Resultado Antes de Impuestos

Resultado Despuss de Impucstos

Resultads Atribuido a la Minoria

Bereficio o Perdidas Atribuido al Grupo

Cepital Suscrite o Fondo de Dotacién

1.525.911

2454 63T 1.5309.671 3.705.105 2.670.489
88,194 285.553 B4r.a72 540,911
382,093 266170 585514 307.364

: ] sso2 | -76.028
445,602

1.121.120

231.336

Ndmero Medie de Personas Empleadas

31,448

3000
s

20.176

&7.697

T3.228

Esta informacién ha sido Procesada por la CHMV reproduciendo la documentacion recibica segin lo dispuesto
en La Orden del Ministerio de Economia y Hacienda de 18 de enero de 1991. Ello no implica responsabilidad
de la CNMV scbre la veracidad de su contenido; pudiendo ser este ampliade o corregidc, cuando por requeri-

miento de La CNMY ze reciba nueva documentacion.



C.NMV BANCO BILBAQ VIZCAYA ARGENTARIA, 5.A.
Trimestre: 1 ARo: 2000

Impreso: 10705700
Pag. 2

B} EVOLUCION DE LOS NEGOCIOS

Notar Las c¢ifras de resultsdos del ejercicio anterior, tanto
individual come consolidade, se refieren a BBY.

A efectos comparatives, las c¢ifras sumadas de BBV y Argentaria a
Marzo-%9, serian las siguientes:

INDIVIDUAL CONSOLIDADO
Intereses y rendimientos asimilades vy

rtoz. cartera Renta variable 2.140.571  3.608.123
Resultado antes de impuestos 407.873 755.550
Resultado despuds de impuestos 343.857 454,503
Resultado atribuide a la mineri{a - -95.399
Beneficio atribuido al grupo - 359,104
Capital suscrito o fondo de dotacidn 1.488.895 -
Num. Medio de cmpleados 32.231 B84.816

EL Grupo BBVA he iniciado de forma muy positiva su primer ejercicio
cconémice complete tras la fusion, de modo gue en los tres primeros
meses del 2000 ha cbtenido un beneficie de 445 millones de euras
(74.142 millones de pesctas), gue representa un incremento superior
al 24% respecto al mismo periodo del afiv anterior. El fndice de
remtabilidad sobre recurgos propios (ROE) se sitda en el 22,5% vy el
ratio sobre activos totales medios (ROA) en el 1,01% (13,9% v 0Q,91%
respectivamente en el mismo perfode del afio anterior)

La generacidn de resultados recurrentes es la base de la evolucion de
los beneficios del Grupo. En efecto, BBVA ha obtenido mds de 1,2
millardas de eurcs de margen de negocio, con un autients cercano al
22%, ¢ue supene 218 millones de euros sdicionales respecte al primer
trimestre de 1999. zin cmbarge, el Grupoe destina a saneamientos una
buena parte de dicho aumento, as{ como la totalidad de los resultades
por enajenaciones de participaciones, hasta el punto de que el
beneficieo antes de Tmpuestos ge incrementa gélo 92 millones de euros.

Esta solider de resultades se basa, en buena medida, en el fuerte
incremento de la actividad del Grupe, como le demuestra el incremento
del volumen de negocio del Grupe BBVA, un 19%, gue sitda este
agregado en 372 millardes de eureos (casi &2 hillpnes de pesetas). La
cartera de créditos se eleva a 121 millardes de euros (20,1 billones
de pesetas) y presenta un crecimiento interanual del 14,5%. Por su
parte, el total de los recursos gestionados se sitda en 251 millardoes
de euros (41,8 hillones de pesetas), es decir, un 21,6% superior al
saldo de marzo de 1999. Por tante, en este primer trimestre, el ritmo
de avance del tegocio con la clientela es muy satisfactorio vy
claramente superior al del active total gestieonade, gue evoluciona
asi, hacia una estructura mas rentable.

El margen de intermediacién en BBVA =in América aumenta ligeremente
respecto al ejercicio anterior. Ello se debe al excelente
comportamiento de la actividad comercializadora del Grupo en el
mercado doméstice, gue ha permitide reforzar su pozicion de liderazgo
al presentar gapancias de cuota de mercedo en todes y cada una de las
principales rdbricas de la actividad con el sector residente. En
efecto, con los tltimes datos disponibles para el conjuntoe del
sector, dicha gamancia se eleva a 40 puntos basices en el crédito; &
7D puntos basicos en los depdsitos; a T10 puntos basices en Los
fondos de inversidn; y, por Gltimo, a 57 puntos basicos s7 se
considera el agregado de depo=itoz més fondos de inversidn. Por el
contrario, el proceso de repreciacién y sustitucidn de la cartera de
préstamos procedente de ojercicios anteriores con altas tasas de
interés, especialmente la referida a la financiacidn de VPO, provoca
un estrechemiento en el diferencial obtenide en la operatoria con [a
clientele, respecto al primer trimestre de 1999. 5in emkbargo, este
trimestre se ha producido un cambio de tendencia v el diferencial de
clientela en euros ya presenta una ligera recupcracion respecto al
Ultime trimestre del pasado afc. Por dltime, es también destacable el
nuevo descenso del ratio de morosidad de BBVA sin América, gque se ha
situade en el 1,10%, con una tasa de cobertura del 137,4%.

Por su parte, la mejeoria del entorno macreecondmico en el continente
latinoamericano tleva a estimar un escenario mas pusitivo para el
conjunto de la regidn, aungue con diferencias entre los diverzos
pafses. Dentro de este marco de actuacion mas positivo, lag entidades
latincamericanas del Grupo BBVA muestian un mayor dinamizmo en La
actividad de financiacién crediticia, con diferente intensidad segdn
los pafses, aumgue aplicande en todos los cases criteriocs de contral
estrictos. Ahora bien, junto a este positive comportamichto de la
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inversion crediticia, es también destacahle el nuevo descenso del
ratio de morosided por cuarte trimestre consecutivoe gue Lleva a un
nivel del 4,22% en el conjunto de BBYA América con un nivel de
cobartura superior al 150%.

En cuanpto a los recursos de clientes en BBVA América, hay que sefalar
gue el éxite de la pelitica de captacidn en los diferentes pafses ha
permitide que el conjunto de los recurscs en balance expresados et
pesetas presente un crecimiento en términos absolutos mayor al de la
inversidn crediticis, lo que permite continuar preservando eb nivel
de liguidez de las entidades del Grupo en la regidn. Dentro de las
modalidades fuera de balance, Loz fondes de inversion en América
presenten un considerable crecimiento interanual, casi un B4%,
mientras que et patrimonio gestionade en fondos de pensiones se
acerca ya a 23 millardeos de euros (3,8 billones de pesctas), un 235%
mas que en marzo de 1999.

Las comisiones netas percibidas en el primer trimestre del 2000
ascienden a 750 miliones de euros, con un crecimiento del 16,5%
respecto al mismo periode del ahe anterior. Destaca el Tneremento de
laz derivadas de la gestidn de patrimonios y del servicio de valores,
& pesar del menor nimero de operaciones bursatiles singulares en el
trimestre. También Las comisiones mazs tradicionales de {a actividad
bancaria presentan aumentos superiores al 10%.

La active politica de contencidon de Los gastos de explotacion ha
redundade en la disminucidn interanual del 6,5% de Los gastos
generales. BBVA América ha apartado la mayor parte de dicha
disminucidn, a pesar de la presion al alza de las inversiones
tecnoldgicas y la apertura de nueves oficinas. Por su parte, los
gastos de persenal aumentan un &,8%, localizado de nuevo en
Latinoamérica, mientras que en el resto del Grupe el incremento es de
apenas el 1%, como resultado neto de Eas reducciones de plantilla,
por un lade, v de Loz aumentos de remuneracion, basicamente variable,
por otro. EL ratio de eficiencia ze situa en el 50,5% frente al 53,2%
del primer trimestre de 1999, cen mejoras sustancialtes tanto en el
hegoeio doméstico como en BBVA América.

La cartera industrial aumenta de modo sighificative su aportacion
recurrente de resultadozs, a través de loz resultados de puests en
equivalencia que presentan un incremento del 90% sobre los gencrados
en el primer trimestre de 1999. Destacan las mayores aportaciones de
Telefdnica, Repsol-YPF y de las compaiiias de seguros e inmobiliarias
del Grupo. Asimismo, dentro de La politica de rotacidn de esta
cartera, se han gencrado 598 millones de curos por operaciones de
Grupo, sin gue ello haya supuesto uma reduccion de las importantes
plusvalias [atentes existentes,

El Grupo destina dichos beneficios en enajenaciones, asi como uma
buena parte del margen de negocio, al reforzamiento extrasrdinario de
la zanidad del balance. De este modo, Loz saneamientos efectuados
superan los 800 millones de cures, de los que mas del 70X tienmen
natyraleza extraordinaria y se destinan a fondoz especiales para la
cobertura de potenciales contingencias futuras del Grupo.
Adiciomalmente, se incluyen come gastos extraordinarios
significativos carges de naturaleza no recurrente por medificacidn,
con criterios de maxima prudencia, del tratamiento contable de
determinadas posiciones estructurales del Grupo, asi como gastos
vinculados a la fusidn.

gl beneficio antes de impuestos del Grupo asciende a 848 millones de
euros, con um incremento Tnteranual del 12,2%. Una vezr considerada la
presidn fizcal, que diaminuye como consecuencia del menor volumen de
fondos de comercio amortizados este trimestre, y deducidos Loz
beneficios correspondientes a los mccionistes minoritaries, el
resultade del Grupo se =itda en 446 millones de euros, que supone un
aumento del 24,1%, con holgado cumplimiento de Loz exigentes
objetivos asumidos.

La base de capital del Grupe BBVA, a 31.3.2000, asciende a 15,9
millardos de euros (2,7 billones de pesetsz), de acuerde con la
normativa BIS. El ratio de capital se sitis en el 11,5% y el
excedente de recursos propios del Grupo alcanza los 3,5 millardos de
euros (0,6 billones de pesetss). Los recursos propios bisicos siguen
siende el principal componente de la base de capital, alcanzando 14,4
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millardos de eures, lo gue supone un ratio TIER 1 del 8%.

ta cotizacidon de la accidn BBVA a 31 de marzo se situabag en 18,36
cures, Lo que representa una revalorizacion del 15,9% respecto a la
del 31 de enero del 2000, primer dia de cotizacidn del valor. EL
valor en Bolsa de BBVA sl cierre del trimestre ascendfa a 45
millardos de eurns (7,3 billones de pesetas) y los ratios bursatiles
més relevantes se situaban por encima de la media de las entidades
curopeas comparables.

El pasado 24 de abril fue distribuide el primer dividendo a cuenta de
los resultades del actual ejercicio per un importe de 10 pesetas por
accion. Este pago tiene cardcter extraordinario y da cumplimiento al
compromiso adquiride a fipales del pasado afio, con motivo de la
fusidn. En Tgual fecha se ha realizade, azimisme, uma reduccién de
capital, con develucion de 5 pesetas por eceidn.

Dezsde el 31 de enero del 2000, fecha de nicie de la cotizacidn de
BEVA, se ha Llevade a cabo una dnica ampliacidn de capital, por un
importe de 83.483 nuevas acciones, con el fin de atender las
peticiones de conversidn recibidas de los temedores de bonos
convertibles emitidos en junio de 1996 v cn julio de 1999,
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C) BASES DE PRESENTACION Y NORMAS DE VALORACION

Los criterios contablez aplicados en Los estados finameieros al 31 de
marzo de 2000, son los previstes en la normativa enm wvigor, siendo
idénticos a los aplicados al 31 de diciembre de 1999, que figuran
explicitados en las notas anexas al Informe Anual y Memoria de 1999,
del Grupe Banco Bilbao Vizeaya Argentaria, excepte eiertos sspectos
contables introducides por la entrada en vigor de La Circular 7/98,
Yue no son significativos.
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D) DIVIDENDOS DISTRIBUIDOS DURANTE EL PERIGDD

1. Aceiones Ordinarias

2. Acciones Preferentes

3. Acciones sin Voto

Informacion adicional sobre el reparto de dividendos (@ cuenta, complementaria, ete)
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10.

1.

12.

13.

T4.

HECHODS SIGNIFICATIVOS

Adguisiciones o transmisiones de participacioncs et el capital de socie-

dades cotizadas en Bolsa determinantes de la obligacion de comunicar
contemplada en el art. 53 de la LMY ( 5 por 100 y miltiplos )

Adguisiciones de autorartera determinantes de la obligacién de comunica
zegln la disposicion adicionat 1.4 de la LSA ¢ 1 por 100 3}

Otros aumentos o disminuciones significativos del inmovilizado (partici
paciones superiores al 10% en sociedades no cotizadas, Tnversiones o
desinversiones materiales relevantes, etc.)

Aumentos y reducciones del capital social o del valor de los titulos

Emisiones, recmbolsos o cancelaciones de empréstitos

Cambios de Administradores o del Conzejo de Administracidn

Modificaciones de Loz Estatutes Sociales

Transformaciones, fusiones o escisiones

Cambios en la regulacidn Tnstitucional del sector con incidencia signi-
ficativa en la aituacion econdmica o financiera de la Sociedad o del
Grupo

Pleitos, Litigics o contenciosos que puedan afectar de forma significa-
cativa a la situacidn patrimeonial de la Sociedad o del Grupg

Situaciones concursales, suspensiones de pagos, etc.

Acuerdos especiales de Limitacidn, cesidn o renuncia, total o pareial,
de los derechos politicoz y econdmices de las acciones de la Sociedad

Acuerdeos estratégicos con grupos nacionales o internacionales (intercam
bic de paquetes accionariales, etc)

Otros hechos significativos

Marcar con una "X" la casilla correspondiente, adjuntande en case afirmative anexo explicative

en el que sc detalle la fecha de comunicacion a la CNMY v a Lla SRBV.
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F) ANEXO EXPLICATIVD DE HECHOS SIGNIFICATIVOS

1. Adgquisiciones y transmisiones de participaciones cotizadas en
bolza afectadas por el art. 53 de la L.M.V.

IBERDRCOLA, S.A. Fecha de comunicacién: 6.03.2000
SOGECABLE, 5.A. " u e 23.03, 2000

2. Adquiziciones de autocartera determinantes de la obligacion de
comunicar segun dispesicion adicional 1ide la LSA (1 por 1003,

Comunicacion de fecha 28.01.00, para indicar les posiciones
respectivas de autocartera de cara a ba fusidn BEVA.

4. Aumentos y reduccicnes del cepital social

-EL 28.01.2000, ampliacion del capital social en 424.985.377,%6 euros
(B17.279.573 accs. de 0,52 euroz nominales), por fusidn con
Argentaria,5.A.; Caja Postal,$.A. v Banco Hipotecario,S5.A..

-EL 31.03.2000, ampliacion del cepital social en 13.080,50 euros
{25.155 accs. de 0,52 euros nominales) por conversidn de Bonos seric
mpn an dolares USA, emitidos en junio de 1996.

-El 31.03.2000, ampliacidn del capital social en 30.330,56 euros
(58.328 accs. de 0,52 euros nominales) por corversion de Bonos serie
UAT en puros, emitidos en Julio da 199%9.

5. Emisiones, reembolsos o cancelaciones de empréstitos.

« 21.03.00 Amortizacion de Bonos Argentaria, CPBH, S.A., scrie VWA
(emisidn 21.053.94) por importe de 30.000 millones de pesetas.

- 21.03.00 Amortizacion de Bonos Argentaria, CPBH, 5.A., serie "B"
(emizidn 21.03.%94) por importe de 18_18% millones de pesetas.

= 31.03.00 Amortizacién de 130 Bonos BBY comvertibles Searie "AY en
délares USA, por un valor total de 130.000 USD, emitidos el 25.06.95.

= 31.03.00 Amortizacion de 8.096 Bonos BBV convertibles Serie VA" en
euras, por un total de 809.600 euros, emitidos en Julio-99.

6. Cambios de los Administradeores o del Consejo de Administracién

ElL Consejo de Administracidn de Banco Bilbao vizcaya, S5.A., &h su
reunidn de 28 de enero de 2000, acordd la composicion del Consejo de
Administracidén tal y como se recoge a continuacion:

Prezidentes:
P. Emilic de Ybarra y Churruca
D. Frantcisco Gonzdler Rodriguez

Vicepresidente y Consejern Relegado:
D. Pedro Luis Uriarte Santamarina

Vicepresidentes:

[. Gervasio Collar Zabaleta

D. José Domings Ampusre Osma

D. Jesds Marfa Cafmzos Fernhandez

Consejeros:

Eduardo Aguirre Alenso-Allende
Juan Carlos Alvarez Mezquiriz
Placide Arango Arias

Francisco Javier Aresti y victoria de Leceg
Ramén Bustamante y de la Mora
José Caparrds Pérez

. Alfohsoc Cortina de Alcocer

Juan Entrecanales AXcarate

. Ozcar Fanjul Martin

ighasio Ferrero Jordi

Javier Galvez Montes

Ramdn de Igaza v Zabalburu

Luis Lezama-leguizamén Dolagaray
José Lladd y Fernandez Urrutia
Gregario Marafion y Bertran de Lis
Enrique Medina Fernéndez

ooooooououooopoooeog
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D. Ricardo Muguruza Garteiz

0. Antonie Petron Pedrera

0. Alejandre Royo-Villanova Pava

D. José Maria San Martin Espings

D. José Angel Sanchez Asiain

D, Jaume Tomds Sabaté

D. Juan Urrutia Elcjalde

D. Ardrés Vilarifie Maura

D. Fernando de Ybarra y Lopez-Dériga
. Luis Maria de Ybarra y Zubiria

Consejerp-%ecretario: D. José Maldonado Ramos
7. Modificaciones de los Estatutes Sociales

Mediante eseritura pdblica del 25 de enero de 2000, inscrita el 28 del
mismo mes, se formalizd la fusidn de Argentaria, €aja Postal y Banco
Hipotecario, S_A. con Banco Bilbao Vizcaym, S.A., se modificaron los
articulos 12, 52, 342, 352, 39° y 452 de log Estatutos Sociales y se
incluyd una Disposicion transitoria, gquedande su redaccion como sigue:

Articulo 1%.- Denominacidn.

La sociedad girard bajo la demominacion de BANCO BILBAD VIZCAYA
ARGENTARIA S.A., gque se regira por la Ley de Sociedades Andnimas, los
presentes Estatutos y demas dispesiciones legales aplicables.

Articule 52.- Capital Social.

ElL capital social del Benco ez de MIL QUINIENTDS VEINTITRES MILLONES
DCHACIENTOS SESENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS OCHENTA Y UNO CON CERO OCHO
(1.523.867.581,08) EUROZ, representado por DOS MIL NOVECIENTOS TREINTA
MILLONES QUINIENTAS CATORCE MIL QUINIENTAS SETENTA Y NLEVE
(2.930.514.579) acciones de CINCUENTA Y DOS {52) CENTIMOS DE EURD de
valor nominal cada una, todas ellas de la misma clase y serie
totalmente suscritas y desembolsadas.

Artfeulo 348,- NOmere y Eleceidn.

EL Consejo de Administrecion se compondrd de doce miembros, como
minimo, y treinta y tres, come maximo, elegidos por la Junta General
de Accionistas, salve lo dispuesto en el articule 37¢ de estos
Estatutos.

La determinacién del numero goncreto de Consejeros, dentro de Loz
Limites sefialados, corresponde a la Junta General de Accionistas.

Articulo 352.- Requisitos para tener la condicién de Consejero.
%e adicionara un parrafe con el contenido aiguiente:

El Consejo de Administracidn, con el voto a faver de, al menos, dos
tercios de sus integrantes podrd defer gin efecto el requisite del
plazo de dos afics 8 que se refiere la letra a) del presente articule,
cuando, a su Juicie, concurran circunstancias que Lo aconsejen.

Articulo 3%2.- Atribuciones del Presidente.

El Presidente llevaré, cn tode caso, la suprema representacién de ba
Sociedad y, en el ejercicio de su cargo, ademis de las que Le
corresponda por Ley o estos Estatutos, tendrid las atribuciones
siguientes:

a} Convocar, previe acuerde del Consejo de Administracidn, las Juntas
Gencrales de Accionistas, as{ como presidirlas.

By Dirigir las discusiones y deliberaciones de Le Junta &eneral,
ordenando [as intervenciones de los accionistas, fijando incluso ta
duracién de cada intervencion con la finalidad de posibilitar y
agitizar la intervencidn de astos.

¢} Convecar y presidir las reunipnes del Conscjo de Administracicn, de
la @umisién Delegada Permanente y asimisme de las demas Comisiones y
Comité's del Consejo de Administracion de Las que forme parte.




C.HM V. BANCO BILBAD VIZCAYA ARGENTARIA, S.A.
Trimestre: 1 Afos 2000

Impreso: 10705700

Fag.

10

F) ANEXO EXPLICATIVO DE HECHOS SIGNIFICATIVOS

d} Elaborar los drdenes del dia de las reuniones del Consejo de
Administracién, de la Comizidh Delegada Permanente y de las Comisicnes
y Comités del Consejo v formular lags propuestas de acuerdos que a
Gstos se sometan.

e) Dirigir les discusiones y deliberaciones de laz reunicnes del
Consejo de Administracidén, Comisicon Delegada Permanente y Comisiones @
Comités.

f) Elecutar leog scuerdos del Consejo de Administracion, de la Comizidn
Delegada Permanente y de las demas Comisiones o Comités, a cuyo efecto
dispondira de los mis amplios poderes de representacidn, sin perjuicio
de lag delegaciones gue al efecte pueda otorger el drgano
correspondiente a faver de otroz Consejeros.

Articulo 452 = Creacidn v composicidan.
Se modificard el pdrtafo szegundo en el medo siguiente:

Fara ser mjembro de la Comizidn Delegada Permanente ser necezario
haber formeda parte del Consejo de Administracidn durante, sl menos,
los tres gltimes afies anteriores a dicha designacidn, salve que la
misma se lieve & cabo con el veto favorable de, sl menos, las dos
terceras partes de los integrantes del Consejo de Administracidn.

Dispasicion Transitoria

Primerc.- En relacidn con el r'gimen de administrecion de la sociedad
resultante de la fusion, se establece un Periode Transitorio gue se
extenderd desde la fecha de inscripeidn de la fusidm en el Registro
Mercantil hasta el dia de la celebracidn de la Junta General Ordinaria
de Accionistas de [a sociedad resultante de la fusidn gue aprusbe [as
tuentas anuales correspondientes al ejercicic cerrado al 31 de
diciembre del afio 2001, momento en que el periode tramsitorio se
extinguiri de medo autemitico.

Segundo.~ Durante ¢l Perfodo Transitorio, seran Presidentes de la
Sociedad D. Emilie de Ybarra y Churruca v D. Francisco Gomzdlez
Rodriguez, quienes ostentaran laz atribuciones gue em los Estatutos
Sociales se establezecan para el Presidente, tenierdo por tante smbos
las m 5 amplias facultades ejecutivas y de representacidén de la
sociedad, sin perjuicio de la siguiente atribucidn de eargos.

= Correspondera la Presidencia de las Juntas Generales de Accionistas
a D. Emtlio de Ybarra y Churruca, ssumiende en caso de ausencia o
imposibilidad de éste, la Presidencia de las Jumtas D. Francisce
Gonzalez Rodriguez.

- La Presidencia del Consejo de Administracién serd ejercida por D.
Em1L1u de Yharra ¥ Churruce vy, en caso de ausencia o 1mpuslbil1dad de
gzte, por D. Francisco Gonzalez Rodriguez.

- La Presidencia de la Comisidn Delegada Permanente serd ejercida por
D. Francisco Gonzalez Rodriguez sustituyéndole en cazo de ausencia o
impozibilidad D. Emilia de Ybarra y Churruca,

- En defecto de ambos Presidentes, las Juntas Generales, las sesiones
del Conse]o de Administracién y las de la Comisidn Delegada
Permanente, seran presididas por quien a tal efecto corresponda
conforme a Loz Estatutes Sociales.

Durante el periodo transitorie las propuestas de ecuerdo gue se
formulen al Consejo de Administracion y/o a la Comisidn Delegada
Permarenta e efectuardn conjuntamente por ambos Presidentes.

Tercero.- Lo= requizitos esteblecides en la letra &) del articulo 35t
de bos Estatutos Sociales para zer designade Consejero de la entidad
resultante, asi como les requizitos de antigledad eomo Consejero
previstes en el artieule 382 para ser nombrado Presidente o
Vicepresidente del Consejo v los establecidos cn et articulo 458 para
sor desighnado miembro de la Comisidn Delegada Permanente, ne sersn
exigibles, por excepcidn, a los Consejeros designados para ser
rombrades en la Junta General de fusiém o durante el Perfodo
Transitorio.
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Cuarto.= En relacién con la renovacién parcial de Los miembroz del
Conscjo de Admintstracidn prevista en el articulo 342 de Los Estatutos
Sociales del Banco, los dos Presidentes se someteran a reeleccidn por
la Junta General en sus cargos de Censejeros cuande corresponda la
renovacion de La ultima de las quintas partes contempladas en dicho
precepto, sin perjuicio de lo gue al respecio se establece mas
adelante,

Quinto.~ Para la valida adopcidn durante el Periedo Transitoria de
acucrdos por los érganos de adminiztracion de la sociedad sobre las
materias gue a centinuacidn se fndican, ser necesario el votg
favorable de, al menos, las dos terceras partes de Los miembros del
Consejo de Administracion y/o de la Comisidn Delegada Permanente.

- Propuesta de acuerds de fusidn y/o escizidn, total o parcial.

= Propuesta de aumente del capital social con exclusién del derccho de
suseripeidn preferente y/o propuesta de emisién de obligaciones
convertibles en acciones con exclusion del citado derecho, asi como el
uso de las delegaciones en el Consejo que respecto de estos supuestos
pudiera hacer la Junta General de Accionistas de la Sociedad.

- Determinacion de las lineas estratégicas de la Compafifa, incluyendo
glimnzas u operaciones de adqui=icidn o intercembio de participaciones
que impliquen La toma de una participacidn significativa en el capital
de la Entidad.

Sexto.- Para el supuesto de dimisién, incapacidad o fallecimienta de
cuatguiera de Los Presidentes durante el Perfode Tramsitorio, se
establecen las mormas siguientes:

= 51 cualquiera de estos supuestos se diera en D. Emilio de Ybarra y
Churruca termimard anticipadamente y de modo autemdtico el Periodo
Transitorio, asumiende D. Francisco Gonzalez Rodriguez las funciones
de Presidente vnico de la entidad y en consecuencias del Consejo de
Administracion v demds drganos sociabes.

- 81, por el contrario, estes supuestos se dieran en D. Francisco
Gonzalez Rodriguez, D. Emilio de Yharra y Churruca asumira la
Presidencia dnica de la Entidad hasta el término del Perfodo
Transitoria, momento en que Cesard en su cargo de Presidente y el
Conscjo de Administracion procederd a la cleceion de un Presidente por
mayoria, al menos, de las tres cuartas partes de loas votos de los
miembros del Consejo de Administracidn.

- 8in embargo, concurriende los supuestos indicades en D, Francisco
Gonzélez Rodriguez, la finalizacidn del Periodo Transiterio pedra
extenderse por un plazo no superior a seis meses maés, cuando al
Conscjo de Administracidn con el vote favorable de, al menos, los dos
tercjos de sus integrantes, apreciara que congurren circunstancias
excepcionales gue asi lo aconsejaran para el bien de la Sociedad.

Séptimo.- Extinguido el Periode Tramsitorio se establece lo siguiente:

- Exigtird en la Sogiedad resultante de le fusién un dnico Presidente
de la entidad v sus drganos de administracidn, gue serd D. Francisco
Gonzalez Rodriguez, con todos los poderes y funciones previstes en la
Ley ¥ los Estatutos y, en conzecuencia, serd Presidente de la Junta
General de Accionistas, del Consejo de Administracion, de la Comision
Dalegada Permatnente ¥y Las restantes Comisiones ¥ Comités del Consejo.

- D. Emilio de Ybarra y Churruca, siguiends los principios gue
inspiran el vigente Estatuto del Consejero del BBY cesard en el
desempeno de los cargos que e Le atribuyen en el apartade Segundo
anterior, sin perjuicio de mantener su condicidn de miembro del
Consejo de Administracion y de la Comisidn Delegada Permanente.

« Transcurride el primer perfode de cinco afos del nombramiento de D.
Emilio de Ybarra y Churruca y D. Francisco Gonzalez Rodriguez como
Consejeros de la Sociedad resultante, la reeleccion en sus respectivos
cargos de Consejeros se propondra necesariamente por el fonze]o & la
primera Junta Germeral gue despuss se celebre.

= Una vez concluide el Perfodo Tramsitorio, se requerird una mayaria
de tres cuartas partes de los miembros del Consejo para poder acordar
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la remacién del Presidente y la privacion o limitacién de sus
facyltades ejecutives, asi cono para designar un nueva Presidente de
la Sociedad, lo gue estar en viger hasta gue transcurra el plazo de
cinco anos a contar desde el término de dicho Perinde Transitoria.

- Las excepciones egtablecidas para el cumpl imiente de los requisites
de antigiledad como Consejero previstos en el articulo 382 para ser
nombrade Presidente o Vicepresidente del Comsejo y Los establecides en
el articule &45] para ser designado miembro de la Comisidn Delegada
Permanente se tmantendran, transcurrido el Periode Transiterieo,
respecto de los Comscleros que hubieren sido designados durante dicho
petiodo.

Octave.- Para la vatida adopeion de acuerdes de modificacidn de esta
Pisposicién Transitoria de los Estatutos, serd necesario la
concurrencia, entre presentes y representados, de accionistas que sean
titulares, al menos, del 70% del capital social con dereche a vota, y
gue el acuerdo se adopte con la mayaria de, al menes, el 70% de los
votos.

Noveno.- Todo elle se establece =inm perjuicio de las facultades que
legal y estatutariamente cerresponden a la Junta General de
Accionistas de la Sociedad.

Aprobar como balance de fusidn a los cfectos previstos en el articule
#3% y concordantes de la Ley de Sociedades Anénimas, el balance de la
compafifa cerrado al 30 de septiembre de 1999 quc ha sido verificade
por los Auditores de Cuentas de la Sociedad vy s& une como anexo 3 este
acta.

A los efectos previstes en el daltime parrafo del articule 238, se hace
comstar gue ne se ha producide en ninguna de las dos sociedades
interesadas en el procese de fusién, ninguna modificacién importante
del activo o del pasive a partir de la fecha de elabosracién del
proyecto de fusidn.

&. Transformaciones, fusiones o egcisiones

* proyecto de Fusidn de BEVA con Banca Catalans, §.A. y Banco de
Alicante, 5.A., mediante absorcidn de estas dos Gltimas per la
primera.

* proyecto de fusidn de BEVA con Banco de Comercio. S.A. y Bahco de
Negocios Argentaria, 5.A., wediante absercicn de egtas dos dltimas por
la primera.

13. Acuerdas estratégicos con grupes nacionakes o internacicnales

Con fecha de 11 de febrere de 2000, se suscribié por parte de BBVA un
protocolo sobre alianza estratégica con TELEFONICA, que contempla el
desarrolle de 14 proyectos cencretos. Asimisme, el protocolo prevé que
BBVA incremente su actual participacidn en TELEFONICA hasta (sin
Llegar a) el 10% vy, por su parte, TELEFONICA adquiera hasta el 3% de
BBVA.

Todes Los hechps anteriores fueron objete de las correspondientes
notificacioncs de hecho relevante ante la Comisién Nacional del
Mercado de Valores.




