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caso, de los warrants puede suponer para la compañía un incremento de sus recursos de aproximadamente 25 millones de 
euros. 

Planes de Opciones para empleados y directivos: 

1) Plan de Opciones aprobado por la Junta de 2003 

De conformidad con lo previsto en el acuerdo undécimo aprobado por la Junta de Accionistas de fecha 27 de Junio de 2003, y 
en el Reglamento del plan de opciones de SPS, la compañía ha realizado los siguientes ajustes: 

a) el Precio de ejercicio al que el adjudicatario de las Opciones sobre acciones de la compañía puede comprar una acción en 
ejercicio de la Opción pasa a ser de 2,14.- Euros.  

b) el número de acciones de SPS que se entregarán en el supuesto de ejercicio de todas las opciones concedidas pasa a ser 
de 1.964.761, lo que representa aproximadamente un 3% del capital social actual. 

2) Plan de Opciones aprobado por la Junta de 2005 

De conformidad con lo previsto en el acuerdo octavo aprobado por la Junta de Accionistas de fecha 6 de Mayo de 2005, y en 
el Reglamento del plan de opciones de SPS, la ha realizado los siguientes ajustes  

a) el Precio de ejercicio al que el adjudicatario de las Opciones sobre acciones de la compañía puede comprar una acción en 
ejercicio de la Opción pasa a ser de 3,04.- Euros.  

b) el número de acciones de SPS que se entregarán en el supuesto de ejercicio de todas las opciones concedidas pasa a ser 
de 2.671.500, lo que representa aproximadamente un 4% del capital social actual. 

 

Se recuerda que el ejercicio en su caso de los planes de opciones puede suponer para la compañía un incremento de sus 
recursos de aproximadamente 12 millones de euros. 

 

 

Sin otro particular, aprovechamos la ocasión para enviarles un cordial saludo.  

 

Rafael López-Aparicio 

Consejero Delegado.  

 

 




