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Madrid 3 10 de febrero de 2004,

HECHO RELEVANTE DE FUNESPANA, S.A.

En cumplimiento de lo establecido en la ORDEN ECQ/3722/2003, de 26 de diciembre,
sobre el Informe Anual de Gobieno Corporativo y otros Instrumentos de Informacion de las
Sociedades Andnimas Cotizadas y otras Entidades, venimos por el presente a comunicar a
la CNMV como Hecho Relevante, el Informe de Gobierno Corporativo de FUNESPANA,
S.A. relativo al ejercicio 2003, cuyo texio se scompafna al presente en treinta folios de
papel coman, escritos sélo por €l anverso, numerados del 1 al 30, y todos ellos visados por
quien suscribe.

Asimismo se informa que dicho Informg de Gobiemo Corporative se encuenira a
disposicién en la web de la sociedad www/Aunespana.es.

Afentamente,

El Secretario del Conse] ministracion.

Sufli, s/m. » 04009 Almeria « TIE.- 9350 62 42 90 = Fax: 950 14 46 66/ 950 141215
 Internacional; TIE.: 34 950 62 42 90 + Fax: 34 950 14 46 66 / 34 950 14 12 13




FUNESPANA, S.A.
GOBIERNO CORPORATIVO
INFORME 2003




INTRODUCCION.

El Consejo de Administracion de FUNESPANA, S.A. siempre ha tenido como
pilares fundamentales en su actuacion y gjercicio de sus responsabilidades, los
principios de imparcialidad, buena fe, anteposicion de los intereses generales a
los propios y cuidado y diligencia en el uso de la informacion y en la actuacion
en los mercados, circunstancia que ha puesto de manifiesto en su quehacer
diario, asi como en la publicidad y transparencia del mismo, de su estructura,
composicion y funcionamiento a las que, por su propio concepto del deber, se
ha sentido cbligado, sin perjuicio de las obligaciones legales, estatutarias v de
régimen interno también establecidas con los mismos fines.

En desarrollo, si cabe, del escenario normativo en el que se desenvuelven las
sociedades cotizadas y a modo de un avance mas en el camino que se inicio
en Espana en 1998 con el Informe Olivencia, la ORDEN ECQ/3722/2003, de 26
de diciembre, sobre el informe anual de gobierno corporativo y otros
instrumentos de informacion de las sociedades andnimas cotizadas y otras
entidades viene a establecer un nuevoe conducto de comunicacion entre la
sociedad y el mercado cuya cobertura se viene a cumplimentar por medio del
presente informe de gobiermo corporativo,




ESTRUGTURA DE LA PROPIEDAD DE LA SQCIEDAD.

El capital social de FUNESPANA, S.A. es de 3.155.313'65 euros representado

por 10.500.000 acciones
una de ellas.

1. Panrticipaciones Si

L as participacione
lo establecido en

ordinarias, de 0°'300505 eures de valor nominal cada

gnificativas.

s significativas debidamente comunicadas conforme a
el Real Decreto 377/1991, de 15 de marzo, sobre

comunicacion de participaciones significativas en sociedades colizadas,

s0n las siguientes:

PARTICIPE PARTICIPACION PARTICIPACION INGIRECTA TOTAL %
DIREGTA %
A TRAVES DE %
D, Josa Ignacio Rodrigo Femandez 0840 INVAFI, 5.A. [T 3,604
- ASTALDG, 5L 14,760

D), Jugn Antonio Valdivia Giermds 12,480 IAF, S.L 14,280 26 T
0. Wanceslao Lamas Lapez E.GEQ [ — 3,820
D. Angal Valdivia Gepada 1,220 — [— 1,220
AGRUPACIO MUTUA DEL COMERC |

DE LA INDUSTRIA, MUTUA £,000 —_— m——— 5,000
= AESEGURANEE$ 1R.PF,

2. Relaciones de los participes significativos con la sociedad y de ellos

entre si.

Con caracter pre

vio 3 la exposicién de las relaciones, en su caso,

existentes entre los participes significativos con ia sociedad y de ellos
entre si, procede indicar que no consta comunicado a la sociedad
ningun acuerdo de cualquier naturaleza, expreso o no de los participes
significativos entre si. Dicho esto, seguidamente se indican:

a) Relaciones de los participes significativos con la sociedad.

a') Relaciones comerciales.

- Do

n José Ignacio Rodrigo Fernandez.-

INVAFI, 5.A. .- Prestacion de servicios empresariales
y juridicos a FUNESPANA, S.A. y su grupo en
condiciones de mercado. Los servicios prestados son
de asesoramiento juridico en la vida societana de
FUNESPANA, S.A. y las sociedades de su grupo, asi
como ejercicio de las acciones judiciales de forma activa
y pasiva en Tribunales necesarias para |la proteccién de
sus intereses, y asesoramiento en la presentacion de
ofertas a concursos pulblicos en l0s_que son parte
sociedades del Grupo FUNESPANA. Asimismo,
INVAFI, S.A. tiene interés en mantener una
participacién en FUNESPANA, S.A., con objeto de
intervenir en la gestion empresarial de la compania.




ASTALDOQ, S.L.- Participacién minoritaria en el
capital de la sociedad CONSERVACIONES Y
CONSTRUCCIONES PENINSULARES, S.A. (en
adelante, CCP), sin ejercer posicion de conirol, ni
participar en ningn momento en la gestion de la
empresa. Asimismo, ASTALDO, S.L., al igual que
INVAFI, S.A., tiene interés en mantener una
participacion en FUNESPANA, S.A., con objeto de
intervenir en |a gestién empresarial de la compania.

- Don Juan Antonic Valdivia Gerada .-

Suministros de féretros y arcas a las sociedades del
grupo FUNESPANA, S.A. a fravés de MOULD
WOOD, 5.L. en condiciones de mercado.

INVERSIONES Y ASESORAMIENTO FINANCIERO,
S.L. (IAF, S.L).-

o Participacién minoritaria en el capital de
la sociedad CONSERVACIONES Y
CONSTRUCCIONES PENINSULARES,
S.A., sin ejercer posicion de contrel, ni
participar en ningin momento en la
gestidén de la empresa.

o Prestacién de servicios funerarios y de
tanatorio.

o Contrato de alquiler de las oficinas que
FUNESPANA S.A. utlliza en Almeria
(C/ Sufli, n° 4).

- Don Wenceslao Lamas Lépez.-

Suministros de féretros y arcas a las sociedades del
grupo FUNESPANA, 8.A. através de LAMAS, entidad
comercial de su control, en condicionas de mercado.

Participaciéon minoritaria en el capital de la sociedad
CONSERVACIONES Y CONSTRUCCIONES
PENINSULARES, S.A., sin ejercer posicién de
control, ni participar en ningln momento en la gestion
de la empresa.

CCP esta dedicada a la construccidon y prestacion de
servicios de mantenimiento, habiendo realizado obras y ofros
servicios para FUNESPANA, S.A. y/o sociedades de su
grupo en condiciones de mercado. Los encargos que le ha
venido realizando FUNESPANA, S.A. (y/o las sociedades de
su grupo) a CCP han ido disminuyendo respecto del
volumen de encargos efectuados en 1998.

La participacidon conjunta de Don José Ignacio Rodrigo
Femandez, Don Juan Antenio Valdivia Gerada y Don




. Don Francisco Extremera Merencio;
- Don Gerarde Sanchez Revenga,
- Don José Luis Sanchez Femandez de Valderrama.

El Secretario no Consejero de dicho Organo de Administracién es Don
Juan José Fermandez-Arroyo Manso.

De entre dichos miembros del Consejo de Administracion dnicamente
tienen participacion accionarial en el capital social de FUNESPANA,
S.A., los que junto con el porcentaje que la misma representa, se
indican a continuacidn:

D. José Luis Sdnchez Femdndez de
Valdemama )

Natsbirs del Miembro def Conselo PARTICIPACION PARTICIPACION INDIRECTA TOTAL %
DIREGCTA %
A TRAVES OE %
D. José Iynacis Redrige Femander 9,840 INVAFI, S.A. R 33,604
ASTALDO, 5. 14,280
I
D). Jugn Antonio Valdivia Gerada 12,480 AF, 5L 14,280 28,780
0. Wenceslao Lamas Lopez 3.622 uanannnnmn 3620
[, Angel Valdivia Gerada 1,220 [u— 1,220
D. Frapeises Exiromers Meroncio 0,011 rorer—— ey 0.011
D. Gerardo Sdrchez Revanga 0,0005 i — 00,0005
0,006 _— r— 0,006

Pactos parasociales.

No constan a la sociedad.

Porcentaje de autocartera al cietre del ejercicio 2003 (31 de diciembre).

La sociedad no tiene autocartera al cierre del gjercicio 2003. A colacion,

se hace constar que tampoco la tuvo nunca con anterioridad.




ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD.
1. Composicion del Consejo de Administracién y de las Comisiones.

Los organos de administracion de la sociedad son el Consejo de
Administracién, la Comision Ejecutiva, la Comisién de Auditoria y Control y la
Comisién de Nombramientos y Retribuciongs.

a) Composicién del Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracién de FUNESPANA, S.A. estd actualmente
compuesto por ocho Consejeros y un Secretario no Consejero. La
identidad, cargo o puesto y condicidn dentro de! Consejo de Administracion
de sus referidos miembros son los siguientes:

IDENTIDAD CARGO O PUESTO CONDICION
D. Jesé Ignacio Rudrlge Ferndndez Prasidante y Conseleto Ejacitivo
Dalegado
D. Juan Antonio Valdivia Gerada Vicepresidente Primero Ejecutivi
Ejecutivo y Consajero
Delegada
D. Wencesiao Lamas Lapez Vicapresidente Segunde para | Dominieal
Relaciones nsftucionales
D. Angel Valdivia Gerada Cansejero Delegado Ejecutivo
D. Luis Morell Ocafia Vcal ndependiente
 D. Francisen Extramera Merencio Voeal ndependients
0. Gerarde Sanchez Revenga Vocal Independienie
D. José Luis Sanchez Femandez dei. Vocal independiante
Valderrama
D. Juan José Ferdndez-Amroyo Mansao Secretario no Consejsra

b) Composicion de la Comision Ejecutiva.

La Comisién Ejecutiva de FUNESPANA, S.A. esta actuaimente compuesta
por cuatro Consejeros y un Secretario no Consejero. La identidad, cargo o
puesto y condicion de los miembros de la Comisién Ejecutiva son los
siguientes:

IDENTIDAD CARGO O PUESTO CONDICION
| D. Jo=é Ignacio Rodrige Fernandez Presidente Ejecutivo
D. Juan Antonio Valdivia Gerada Vocal Ejecutiva
. Gerardo Sanchez Revenga Vocal independients
D. José Luis Sanchez Fernandez de Vogal Independiente
Valderrama )
D. Juan José Famandez-Amoye Manso Secretarlo no Consejere

¢) Composicion de la Comisién de Auditoria y Control.

La Comision de Auditoria y Control, de conformidad con lo previsto en los
Estatutos Sociales y en el Reglamento del Consejo de Administracion, esta
formada exclusivamente por cuatro consejeros no ejecutivos. No pueden
ser miembros de esta Comision los consejeros ejecutivos, pero si deben
acudir a informar en la medida que Ia propia Comision asi lo acuerde. La




identidad, cargo o puesto y condicién de los miembros de la Comision de

Auditoria y Control son los siguientes:

IDENTIDAD CARGD O PUESTO CONDICION
D.. Luis Morell Ceafia Presidente Independ|ante
0. Francizco Extremera Merancio Vocal Independiente
D, Gerardo Sdnchez Revenda "~ Vaocal Independiente
D. José Luis Sancher Ferndndez de Vocal Independients
Valderrama
D. Juan José Fermndndez-Armoyo Manso Secretario na Consejero

d) Composicidn de la Comision de Nombramientos y Retribuciones.

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones estd formada por el
Presidente del Consejo de Administracion, el Vicepresidente Frimero del
mismo y 3 consejeros no ejecutivos. La identidad, carge o puesto y
condicién de los miembros de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones son los siguientas:

IDENTIDAD CARGO O PUESTO CONDICION
D. Jose |gnacia Rodrigo Fernandez Presidente Elecutivo
D. Juan Antanio Valdivia Gerada Vocat Ejecutivo
. Francisco Extremeta Merencio Vocal Independienta
0. Luis Morell Ocalia Vocal independients
[. Gerardo Sanchez Revenga Vocal Independlente
D. Juan José Femandez-Atroya Manso Secietario no Consejer e

2. Organizacién y funcionamiento.
a) Estructura del Consejo de Administracion.
Como se ha indicado con anterioridad, al referir la composicion del
Consejo de Administracién, la estructura del mismo es la
siguiente:
- Presidencia y Consejeria belegada;
. Vicepresidencia Primera Ejecutiva y Consejeria Delegada;
- Vicepresidencia Segunda para Relaciones institucionales;
- Consejeria Delegada;
- Cuatro vocalias; y

- Secretaria del Consejo de Administracién (no Consejero).

b) Seleccidn, nombramiente y remocién de Consejeros:
procedimientos.

El Capitulo V! del Reglamento del Consejo de Administracion
de FUNESPANA, S.A. (articulos 19 a 24, ambos inclusive)
establece las normas y procedimientos para la seleccién,
nombramiento y cese de Consejeros. Dichas normas
consisten basicamente en las siguientes:




a') La eleccion de candidatos debe recaer sobre personas
de reconocida solvencia, competencia y experiencia,
debiéndose extremar el rigor en relacion a aquéllas
llamadas a cubrir los puestos de consejero
independiente, los cuales no podrén tener refacién con la
gestién de la compaiiia ni hallarse vinculadas por razonas
familiares, profesionales o comerciales con los
consejeros ejecutivos o con otros altos directivos de la
sociedad. En particular, no podrén ser propuestos o
designados como consejeros independientes:

a) Las personas que desempefien o hayan
desempefiado en los dos Gltimos afios puestos
ejecutivos en la compaiia,

b} Los familiares de quien sea o haya sido en los
Glimos dos afios consejero gjecutivo o alto
directivo de la sociedad;

¢) Las personas que tengan relaciones con la
compafia gque, & juicio de la Junta General,
puedan mermar su independencia.

b) Procedimiento de reeleccion: Las propuestas de
regleccion de consejeros que el Consejo de
Administracion decida someter a la Junta General habran
de sujetarse a un proceso formal de elaboracion, del que
necesariamente formara parte un informe emitido por la
Comision de Nombramientos y Retribuciones en el que
se evaluardn la calidad del trabajo y la dedicacion al
cargo de los consejeros propuestos durante el mandato
precedente.

c') El Consejero que termine su mandato o por cualquier otra
causa cese en el desempefio de su cargo no podra
prestar servicios en otra entidad que tenga un objeto
social andlogo al de la Compafiia durante el plazo de dos
anos. El Consejo de Administracién, si lo considera
oportune, podra dispensar al consejero saliente de esta
obligacién o acortar el periodo de su duracion.

d’) Cese: Los consejeros cesaran en el cargo cuando haya
transcurmido el periodo para el que fueron nombrados y
cuando lo decidan la Junta General o el Consegjo de
Administracién en uso de las atribuciones que tienen
conferidas legal o estatutariamente. En el caso de que el
Consejo de Administracién proponga excepcionalmente
el cese de un consejero independiente con antelacion a la
finalizacion del plazo para el que fue nombrado, debera
acompanar dicha propuesta de una justificacion motivada
y contar con el previo informe de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones.

¢) Dimisién: los consejeros deberdn poner su cargo a
disposicion del Consejo de Administracién y formalizar, si
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este

lo considera conveniente, [a correspondiente

dimision en los siguientes casos:

a) Cuando alcancen la edad de 70 afios. El
Presidente, los Vicepresidentes, los Consejeros
Delegados y el Secretario del Consejo cesaran en
sus respectivos cargos a los 65 anos, pero podran
continuar como consejeros.

b) Cuando cesen en los puestos ejecutivos a los gue
estuviere asociado su nombramiento como
consejero.

¢) Cuando se vean incursos en alguno de los
supuestos de incompatibilidad o prohibicion
legalmente previstos.

d) Cuando resulten gravemente amonestados por 1a
Comisidn de Nombramientos y Retribuciones por
haber infringide sus obligaciones como
Consejeras.

e) Cuando su permanencia en el Consejo pueda
poner en riesgo los intereses de la sociedad o
cuando desaparezcan las razones por las gue
fueron nombrados.

) Objetividad y secreto de votaciones: los consejeros
afectados por propuestas de nombramiento, reeleccién o
cese se abstendran de intervenir en [as deliberaciones y
votaciones que traten de ellas. Todas las votaciones del
Consejo de Administracién que versen sobre el
nombramiento, reeleccion o cese de consejeros seran
secrefas.

¢) Organizacion y funcionamiento de la Comision Ejecutiva.

1.

La Comision Ejecutiva estd compuesta por el
Presidente, el Vicepresidente Primero Ejecutivo y dos
Consejeros.

La composicion cualitativa de la Comision Ejecutiva
debera reflejar razonablemente la composicién del
Consejo y el equilibrio establecido en este drgano
entre  consejeros  ejecutivos,  dominicales e
independientas.

. La adopcidn de los acuerdos de nombramiento de los

miembros de la Comision Ejecutiva Permanente
requerira el voto favorable de al menos los dos tercios

"de los miembros del Consejo de Administracion.

Actuara como Presidente de la Comision Ejecutiva el
Presidenta del Consejo de Administracion vy
desempefiard su secretaria el Secretario del Consejo.

-10-




4. La delegacién permanente de facultades por parte del
Consejo de Administracion a favor de la Comisidn
Ejecutiva comprende tadas las facultades del Consejo,
salvo las legal o institucionalmente indelegables o las
que no puedan ser delegadas por virtud de lo
dispuesto en el Reglamento del Consejo de
Administracion.

5. La Comision Ejecutiva celebrard sus sesiones
ordinarias con periodicidad, en principio, quincenal.

6. En aquellos casos en que, a juicio del Presidente o de
tres miembros de la Comision Ejecutiva, la imporiancia
del asunio asi lo aconsejara, los acuerdos adoptados
por la Comision se someteran a ratificacion del pleno
del Consgejo.

Otro tanto serd de aplicacién en relacion con aquellos
asuntos que el Consejo hubiese remitido para su
estudio a la Comisién Ejecutiva reservandase |a ultima
decision sobre los mismos.

En cualquier otro caso, los acuerdos adoptades por la
Comisién Ejecutiva seran vélidos y vinculantes sin
necesidad de ratificacién posterior por el pleno del
Consejo.

7. La Comisién Ejecutiva ha de informar al Consejo de
los asuntos fratados y de las decisiones adoptadas en
sus sesiones de las que se levantard un Acta.

d) Organizacién y funcionamiento de [a Comision de Auditoria y
Control,

1. La Comisién de Auditoria y Control, de conformidad
con lo previsto en los Estatutos Sociales y en el
Reglamento del Consejo de Administracién, esta
formada exclusivamente por cuatro consejeros
independientes, de entre los que se ha nombrado un
Presidente que tendrd voto de calidad en caso de
empate. No pueden ser miembros de esta Comision
los consejeros ejecutivos, pero si deben acudir a
informar en la medida que la propia Comision asi 1o
acuerde.

2. Sin perjuicio de otros cometidos que le asigne el
Consejo, la Comisién de Auditoria y Control tiene las
siguientes responsabilidades hasicas:

a) Elevar al Consejo de Administracion ia propuesta

T de desngnacmn de los auditores de cuentas
externos, asi como las condiciones de su
contratacién, el alcance del mandato profesional y,
en su ¢aso, la revocacion o no renovacion;

-11 -




b)

<)

&)

g)

h)

Revisar las cuentas de la Sociedad, vigilar el
cumplimiento de los requerimientos legales y la
corecta aplicacién de los principios de contabilidad
generalmente aceptados, asi como informar las
propuestas de modificacion de principios y criterios
contables sugeridos por la direccion;

informar las Cuentas Anuales, asi como los
estados financieros semestrales y trimestrales, que
deban remitirse a los érganos reguladores o de
supervision de los mercados, con mencién de los
sistemas intemnos de control, del conirol de su
seguimiento y cumplimiento a través de la auditoria
interna, asi como, cuando proceda, de los criterios

contables aplicados;

Informar al Consejo de Administracion de cualquier
cambio de criterio contable en las Cuentas Anuales
y, €N su caso, de los riesgos del balance y de fuera
del mismo;,

Servir de canal de comunicacion entre el Consejo
de Administracion y los auditores extemos,
manteniendo relacion directa con los mismos,
evaluar el desarrollo y los resultados de cada
auditoria y de sus trabgjos, atendiendo en
particular aquellas cuestiones que puedan poner
en riesgo la independencia de los auditores y
cualesquiera otras relacionadas con €l proceso de
desarrolle de auditoria de cuentas, asi como
aquellas otras comunicaciones previstas en la
legislacion de auditoria de cuentas y en las normas
técnicas de auditoria; y evaluar, asimismo, las
respuestas del equipo de gestibn a sus
recomendaciones y mediar en los casos de
discrepancias entre aquéllos y éste en relacion con
los principios y criterios aplicables en la
preparacian de los estados financieros,

Conocer y comprobar la adecuacién e integridad
de! proceso de informacion financiera y de los
sistemas intemos de control y revisar la
designacion y sustitucién de sus responsables y
supervisar el funcionamiento de la auditoria interna
de la Compania;

Supervisar el cumplimiento del contrate de
auditoria, procurando que la opinion sobre las
cuentas anuales y los contenidos principales del
informe de auditoria sean redactados de forma
clara y precisa; ‘

Revisar los folletos de emision y la informacion
financiera peribdica que deba suministrar el
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Consejo a los mercados y a sus Organos de
supervision;

i) Examinar el cumplimiento del Reglamenio interno
de Conducta en los Mercados de Valores, del
Reglamento del Consejo de Administracién y, en
general, de las reglas de gobierno de la Compahia
y hacer las propuestas necesarias para su mejora.
En particular, corresponde a la Comisidn de
Auditoria v Control recibir informacion y, en su
caso, emitir informe sobre medidas disciplinarias a
los Altos Directivos de la Compafiia;

i) Informar en la Junta General sobre las cuestiones
que en ella planteen los accionistas en materias de
su competencia y considerar las sugerencias que
sobre dichas mateiias le formulen los accionistas,
el Consejo de Administracion y los Altos Directivos
de la Sociedad.

3. La Comision de Auditoria y Control se reunira
pericdicamente en funcién de las necesidades v, al
menos, cuatro veces al afio. En una de las sesiones
evaluara la eficiencia y el cumplimiento de las reglas y
procadimientos de gobiemo de la sociedad y preparara
{a informacion que el Consejo de Administracion ha de
aprobar & incluir dentro de su documentacidn publica
anual.

4. La duracibn del mandato del Presidente de la
Comision seré de un méximo de cuatro afios,
pudiendo ser reelegido transcurrido e plazo de un afo
desde su cese.

5. La Comision debera considerar las sugerencias que le
hagan legar ¢l Presidente, los miembros del Consejo,
los Altos Directivos o los accionistas de la Sociedad.

6. La Comisidn elaborard un informe anual sobre sus
actividades que debera ser incluido en el Informe de
Gestion.

e) Organizacién y funcionamiento de Ila Comision de
Nombramientos y Retribuciones.

1. La Comision de Nombramientos y Retribuciones esta
formada por el Presidente del Consejo de Administracidn,
el Vicepresidente Primero Ejecutivo del mismo y 3
consejeros independientes.

2. Sin perjuicio de otros cometidos que le asigne el

Consejo, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones
tendrd las siguientes responsabilidades basicas:
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a) Fropf&mer y revisar los criterios que deben seguirse
para: la composicidn del Consejo de Administracion y
la seleccion de candidatos; |

b) Elevar al Consejo las propuestas de nombramiento
de consejeros para que éste proceda, en su caso,
directamente a designarlos (cooptacién) o las someta
a la decision de la Junta; 3

c) Pmpi&w er al Consejo los miembros que deban formar
parte de cada una de las Comisiones, ‘

d) Proponer al Consejo de Administracion el siétema y
la cuantia ¢e las retribuciones de los consejeros;

€) Elevar al Consejo las propuestas de nombramiento y
cese de Altos Directivos, asi como revisar
periodicamente - sus programas  de refribucion,
ponderanda su adecuacion y sus rendimientos;

f) Proponer medidas para la transparencia de las
retribuciones y velar por su cumplimiento; ‘

g) Informar en velacion a las iransacciones que
impliquen o puedan implicar conflictos de intereses.

. La Comision debera considerar las sugerencias que le
hagan liegar el Presidente, los miembros del Consejo, los
Altos Directivos o los accionistas de 1a Sociedad.

. La Comision de Nombramientos y Retribuciones se
reunird cada vez que el Consejo o su Presidente solicite
la emision de un informe o la adopcion de propuestas y,
en cualquier caso, siempre que resulte conveniente para
el buen desarrollo de sus funciones. En todo caso, se
reunird con cardcter semestral para revisar la informacion
sobre operaciones vinculadas que, en su caso, vaya a
incluirse en la informacién financiera semestral a
comunicar a los mercados y a sus drganos de
supervisidn; y, con caracter anual, para preparar la
informacion sobre las retribuciones de los Consejeros
que el Consejo de Administracién ha de aprobar e incluir
dentro de su documentacion plblica anual.

fi Delegacién de Facultades.

Como se ha indicado con anterioridad, el Consejo de
Administracién  tiene delegadas todas sus facultades
delegables a: ‘

- Don José Ignacio Rodrigo Fernandez;
- Don Juan Antonio Valdivia Gerada; y

- La Comisidn Ejecutiva.
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Asimismo, Don Angel Valdivia Gerada tiene delegadas las
siguientes facultades: :

a)

b)

c)

d)

e)

g)

h)

Ejecutar los acuerdos de la Junta General de
Accionistas de |a sociedad;

Dirigir en todo momento y en todos los aspectos la
marcha de las operaciones de la sociedad;

Representar a la sociedad en juicio o fuera de él
ante los Tribunales y Autoridades de todo orden y
en todos los actos y contratos en que la sociedad
intervenga no :superiores a TRES MILLONES
CINCO MIL (3.005.000.-) EUROS por operacion,
con un limite fotal maximo anual de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS ML (4.500.000.-)
EUROS, pudiendo confesar en juicio y otorgando
poderes en nombre de la sociedad a Procuradores
de los Tribunales. '

Organizar toda la vida intema y de relacién de la
sociedad, en general resolviendo todas las
cuestiones que surjan, sehalando retribuciones y
sueldos no superiores a SESENTA MIL (60.000.-)
EUROS brutos anuales y dotando los Reglamentos
y ordenaciones de ftrabajo que procedan, de
acuerdo con las Leyes sociales.

Convocar Juntas Ordinanas y Extraordinarias,
cuando éstas procedan legal o estatutanamente.

Abrir y contratar cuentas corrientes y de crédito en
el Banco de Espafia y en foda clase de Bancos y
establecimientos y disponer segin sus facultades,
de los fondos de las mismas. :

Adquirir, enajenar, gravar y arendar toda clase de
bienes por un- precio no superior a TRES
MILLONES CINCO MIL (3.005.000.-) EUROS
brutos anuales, asi como celebrar toda clase de
contratos de duracién limitada y no superiores a UN
MILLON QUINIENTOS MIL (1.500.000.-) EUROS
en computo anual, con cualquier persona o
entidades, con los pactos, plazos y condiciones que
estime oportunas.

Resolver todas las dudas y cuestiones sobre la
interpretacién que de los Estatutos pudiera
suscitarse y llenar los vacios y deficiencias que en
los mismos se notaran, llevando en este udltimo
caso, sus acuerdos a la aprobacién de la Junta
General de Accignistas.

Representar a la sociedad ante toda clase de
Autoridades vy Organismos del Estado, Entes
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a)

h)

Auténomos, Provincia y Municipio, asi como
suscribic declaraciones de alta u baja en las
contribuciones, impuestos, arbitrios, tasas y demas
exacciones que puedan afectarle, fitnar todos los
escritos, relaciones con los mismos, percibir las
cantidades que hayan de satisfacerse a la
sociedad, suscribir las proposiciones de los
concursos y subastas a que se presente la
Compaiiia y, en general, obligar a ésta dentro de
los limites establecidos por los Estatutos y por los
respectivos acuerdos de la Junita General de
Accionistas.

Reglamento del Consejo de Administracion.

F! Reglamento del Consejo de Administracién de
FUNESPANA, S.A. fue aprobado por el propio 6rgano en su
reunion de fecha 17 de junio de 1998 y ha sido modificado en
adaptacién a las prescripciones legales introducidas por la Ley
Financiera (Ley 44/2002, de 22 de noviembre, de Medidas de
Reforma del Sistema Econdmico), asi como a las
recomendaciones del Informe de la Comisidn Especial para el
Fomento de fa Transparencia y Seguridad en Jos Mercados y
en las Sociedades Cotizadas (Informe Aldama) por el mismo
drgano en su reunién del pasado dia 30 de octubre de 2003,

El texto integro refundido del mencionado Reglamento
aprobado el 30 de octubre de 2003, fue comunicado a la
CNMV el dia 3 de noviembre de 2003 y puede ser consultado
en la p4gina web de 1a compafia (www.funespana.es).

La regulacion de la composicion, funcionamiento y
organizacién de las Comisiones Ejecutiva, de Auditoria y
Control y de Nombramientos y Retribuciones, se encuentra en
el Reglamento del Consejo de Administracién referido y no
cuentan hasta la fecha con Reglamentos especificos.

Remuneracion del Consejo de Administracion.

La remuneracién global a los miembros del Consejo de
Administracion de FUNESPANA, S.A. durante el ejercicio
2003, incluidos en tal concepto sueldos, diefas y
remuneraciones de todo tipo asciende a la cantidad de
417.932 euros.

Consejeros nombrados en representacion de titulares de
participaciones significativas.

En la actualidad, ninguno de los Consejeros miembros del
Consejo de Administracién de FUNESPANA, S.A. esta
nombrade propiamente en representacion de fitulares de
participaciones significativas, ni su nombramiento ha sido
promovido por fitulares de participaciones significativas, ni
estan vinculados a accionistas con participaciones
significativas, si bien es cierto que, como ya se ha indicado
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)

con anterioridad, cuatro de sus miembros son, a su vez,
titulares de participaciones significativas en el capital social, a
saber: o

- Don José I@gnacio Rodrigo Femandez, Presidente y
Consejero Delegade con una participacion directa e
indirecta total del 33,604 % del capital social;

- Don Juan Antonio Valdivia Gerada, Vicepresidente
Primero Ejecutivo y Consejero Delegado con una
participacion directa e indirecta total del 26,760 % del
capital social;

- Don Wen:ceslao Lamas Loépez, Vicepresidente
Segundo gara Relaciones Institucionales con una
participacion total del 3,620 % del capital social; y

- Don Angel Valdivia Gerada, Consejero Delegado, con
una participacion total del 1,220 % del capital social.

Los miembros del Consejo de Administracion de
FUNESPANA, S.A. que, a su vez, son miembros de les
organos de administracion de sociedades que ostentan
participacion significativa en el capital de aquélia (participacion
indirecta, a su vez, de dichos miembros), son los siguientes:

- Don.José Ignacio Rodrigo Fernandez:

s Presidente del Consejo de Administracion de
INVAFI, S.A.;

= Apoderado de ASTALDO, S.1...

- Don Juan Antonio Valdivia Gerada: Administrador
Unico de INVERSIONES Y ASESORAMIENTO
FINANCIERQ, S.L..

Consejeros con cargo de Administradores o directivos en otras
sociedades del grupe FUNESPANA.

los miembros del Consejo de Administracion  de
FUNESPANA, S.A. que, a su vez, son Administradores o
directivos en otras sociedades que forman parte de su grupo,
SOn;

- Don .José Ignacio Redrigo Fernandez:

e Miembro del Consejo de Administracion de
CEMENTERIO JARDIN DE ALCALA DE
HENARES, S.A,;

» Miembro del Consejo de Administracion de

EMPRESA MIXTA DE SERVEIS FUNEBRES
MUNICIPALS DE TARRAGONA, 5.A;
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Presidenté del C:ohsejo de Administracion y
Consejero Delegado de GAB MANAGEMENT &
CONSULTING, S.L.;

Apoderado de EUROPEA DE FINANZAS Y
COMERCIALIZACION DE SERVICIOS
EMPRESARIALES, S.A. (SQCIEDAD
UNIPERSONAL).

- Don Juan Antonio Valdivia Gerada:

Miembro del Consejo de Administracion y Gerente
de EMPRESA MIXTA DE SERVICIOS
FUNERARIOS DE MADRID, 5.A.;

Miembro del Consejo de Administracion de
CEMENTERIO JARDIN DE ALCALA DE
HENARES, S.A.; -

Miembro de! Consejo de Administracion de
EMPRESA MIXTA DE SERVEIS FUNEBRES
MUNICIFALS DE TARRAGONA, S.A.;

Vicepresidente y Consejero Delegado de GAB
MANAGEMENT & CONSULTING, S.L;

Administrador Unico de FUNERARIAS
INTEGRADAS, s.L. (SOCIEDAD
UNIPERSONAL);

Administrador Solidario de SERVICIOS
FUNERARIOS VALLE DEL GUADALHORCE,
SL; '

Apoderado de ACTIVIDADES DE SERVICIOS
EMPRESARIALES Y FINANCIEROS, S.L.;

Presidente del Consejo de Administracion de
FUNERARIA TERRASEA, S.A;

Administrador Solidario de POMPES FUNEBRES
DOMINGO, S.L.;

Administrador Solidario de POMPES FUNEBRES
BAIX URGELL, S.L.;

Prasidente y Consgjero Delegado de SERVICIOS
FUNERARIOS ALCALA TORREJON, SA,;

Administrador Solidario de FUNERARIA
MARBELLA MARIA READ, S.L. (SOCIEDAD
UNIPERSONALY;

Apoderado de EUROPEA DE FINANZAS Y
COMERCIALIZACION DE SERVICIOS
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EMPRESARIALES, SA. (SOCIEDAD
UNIPERSONAL).

- Don Wengeslao Lamas Lopez:

Miamb.fréo del Consejo de Administracion de
CEMENTERIC JARDIN DE ALCALA DE
HENARES, S.A.;

Miambfc del Consejo de Administracién de
EMPRESA MIXTA DE SERVEIS FUNEBRES
MUNICIPALS DE TARRAGONA, S.A..

. Don Angel Valdivia Gerada:

Miembro del Consejo de Administracion de
CEMENTERIO JARDIN DE ALCALA DE
HENARES, S.A.;

Vicepresidente del Consejo de Administracién de
FUNERARIA TERRASSA, S.A;

Administrador Unico de EURQPEA DE FINANZAS
Y COMERCIALIZACION DE  SERVICIOS
EMPRESARIALES, S.A. (SOCIEDAD
UNIPERSONAL);

Administrador  Solidario  de  SERVICIOS
FUNERARIOS VALLE DEL GUADALHORCE,
S.L;

Administrador Unico de ACTIVIDADES Y
SERVICIOS EMPRESARIALES Y FINANCIEROS,
Sl

Administrador Unico de GESTION FUNERARIA
INTEGRAL, S.A. (SOCIEDAD UNIPERSONAL);

Administrador Solidario de POMPES FUNEBRES
DOMINGO, S.L.;

Administrador Solidario de POMPES FUNEBRES
BAIX URGELL, S.L;

Administrador  Solidario de FUNERARIA
MARBELLA MARIA READ, S.L. (SOCIEDAD
UNIPERSONAL).

- Don Luis Morell Ocana:

Miembre del Consejo de Administracion de
EMPRESA MIXTA DE SERVICIOS FUNERARIOS
DE MADRID, S.A..
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- Don Francisco Extremera Merencio:

« Miembro del Consejo de Administracion de
EMPRESA MIXTA DE SERVICIOS FUNERARIOS
DE MADRID, S.A..

- Don Ge;rardo Sanchez Revenga:
« Miembro de! Consejo de Administracion de
EMPRESA MIXTA DE SERVICIOS FUNERARIOS
DE MADRID, S.A..

- Don José Luis Sanchaez Femandez de Valderrama:
» Miembro del Consejo de Administracion de

EMPRESA MIXTA DE SERVICIOS FUNERARIOS
DE MADRID, S.A..
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Iv.

OPERACIONES VINCULADAS E INTRAGRUFO.

1. Operaciones realizadas con los accionistas significativos de la

sociedad, son las siguientes:

INVAFI, S.A. ha prestados servicios durante el ejercicio 2003 a
FUNESPANA por importe de 338.169 euros que incluye ia asuncién de
gastos correspondientes a esta dltima.

IAF, S.L. ha facturado a FUNESPANA durante el ejercicio 2003

- Por ia prestacion de servicios funerarios y de tanatorio, la
cantidad de 5.119 euros.

_ Por el alquiler de las oficinas de FUNESPANA, S.A. en la C/
Sufli, n® 4, de Almeria, la cantidad de 9.460 euros.

Don Juan Antonic Valdivia Gerada ha facturado por distintos servicios a
FUNESPANA 240.757 euros.

. Operaciones realizadas con administradores y directivos de la sociedad

y de su grupo.

a) Operaciones realizadas con miembros del Consejo de
Administracidn.

Como ya s& ha manifestado en varias ocasiones con anterioridad,
las operaciones de los miembros del Consejo de Administracion
con FUNESPANA, S.A. y sociedades del grupo coinciden con las
referidas en el apartado anterior, toda vez que los accionisias
significativos relacionados en el mismo son personas juridicas
controladas por Ios Consejeros ya indicados, todo ello a
excepcion de la mercantil PREVISORA ALMERIENSE, de control
de Don Juan Antonio Valdivia Gerada, que mantiene una relacion
comercial con FUNESPARA, S.A. consistente en la prestacion de
servicios funerarios y de tanaforio y que ha supuesto una
facturacién en el ejercicio 2003 ascendente a 48.725 euros, asi
como MOULD WOQD, S.L., también controlada por Don Juan
Antonio Valdivia Gerada, que ha suministrado a la EMSFMSA
por venta de féretros un importe aproximado de 400.000
euros. :

Don Juan Antonio Valdivia Gerada, por su labor como gerente
de la EMPRESA MIXTA DE SERVICIOS FUNERARIOS DE
MADRID, S.A. ha cobrado un sueldo de 90.630 euros.

b) Operaciones realizadas con directivos de la sociedad y de su
grupo.

La (inica operacion realizada con directivos de la sociedad es
la consistente en dos contratos de arrendamiento de sendos
locales de negocio en Pozuelo de Alarcén, Madrid, suscritos

-2




entre la sociedad del grupe GESTION FUNERARIA
INTEGRAL, S.A. (SOCIEDAD UNIPERSONAL) y la sociedad
GESINMER, S.L., de propiedad del Director Regional del
Grupo para la Comunidad de Madrid, Don José Maria Garcia
Garcia (miembro de los Consejos de Administraciéon de
SERVICIOS FUNERARIOS CANOURA, S.A., SOCIEDAD
UNIPERSONAL, de la que, ademds, es Censejero Delegado, y
de SERVICIOS FUNERARIOS ALCALA TORREJON, S.A., asi
como Apoderado de GESTION FUNERARIA INTEGRAL, S.A.,
SOCIEDAD  UNIPERSONAL),  situacién  arrendaticia
preexistente al momente en que FU NESPANA, S.A. adquirid la
mencionada funeraria GESTION FUNERARIA INTEGRAL,
S.A. (SOCIEDAD UNIPERSONAL).

Operaciones significativas realizadas con otras sociedades del
grupo. ‘

INVAF!, S.A. ha prestado servicios a ofras sociedades del
grupo por un importe aproximado de 571.000 euros, Don
Wenceslao Lamas Lépez ha suministrado féretros por un
importe aproximado de 100.000 euros, MOULD WQOOoD, S.L.
por un imperte aproximado de 47.000 euros, FPREVISORA
ALMERIENSE ha facturado servicios por un importe
aproximado de 4.600 euros y GESINMER, $.L. ha percibido
alquileres por un importe aproximado de 39.200 suros.




SISTEMAS DE CONTROL DEL RIESGO.

El negocio del grupo FUNESPARA, consistente en la prestacion de servicios
funerarios y de cementerios, se ve condicionado en modo posiblemente mas
excepcional que en otras empresas de servicios, por la importante variabilidad
que plantea sl indice de mortandad ‘en sus areas geograficas de desarrolio,
dependiente de hechos tan intangibles como el ciclo humano, eventuales
epidemias, catéstrofes, el cambio climético, cambios en la orientacion cultural y
la comercializacién del servicio v sus agentes intervinientes, entre otros,
circunstancias que traen como consecuencia que los costes, nivel de actividad
y productividad sean de caracter variable.

Siendo esto asi, el Consejo de Administracién y la Comision Ejecutiva de
FUNESPANA, S.A. han venido desempeiiando las responsabilidades propias e
inherentes a la naturaleza de dichos érganos en materia de control de riesgos
en las operaciones que han aprobado o desestimado. En términos generales,
&l procedimiento establecido en la compafiia para el control de riesgos consiste
fundamentalmente en:

a) Una primera fase de andlisis tecnico de la operacion o
proyecto, previa a la elevacion de la misma al Consegjo de
Administracién o Comigion Ejecutiva, desarrollada por los
Departamentos técnicos de la compaiiia, en la que medianie el
establecimiento de previsiones de inversion, gastos vy
rentabilidad a2 un plazo determinade en funcién de la cuantia
de la inversion, se prevén desde un punto de vista técnico-
objetivo los distintos escenarios posibles con la evaluacion de
la dimensién del riesgo de la operacién en cada uno de ellos.

b) Una segunda fase de maduracion del informe técnico referido
consistente en su despacho y estudio con elllos Consejero/s
Ejecutivo/s que presenta/n la operacion al Consejo de
Administracion o Comisién Ejecutiva.

c) Una tercera fase consistente en la elevacion del proyecto u
operacién al Consejo de Administracion o Comision Ejecutiva
a fin de que dicho érgano colegiado tome razdn del mismo y,
en su caso, acuerde su estudio por el mismo o el rechazo de la
propuesta.

d) Si el proyacto pasa la tercera fase anterior, una cuarta fase

decisoria en la que aquél es definitivamente aprobado o
rechazado.
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V. LA JUNTA GENERAL: FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO DE SUS
SESIONES. EE

1. Reglamento de ia Junta de Accionistas.

La Junta General de Accionistas de FUNESPANA, S.A. celebrada el
pasado dia 20 de junio de 2003, dande cumplimiento a lo establecido en
los Estatutos Sociales modificados ese mismo dia y considerando las
recomendaciones de la Comisién Especial para el Fomento de la
Transparencia y Seguridad en los Mercados Financieros y en las
Sociedades Cotizadas, acordd, éntre otros, aprobar un Reglamento de
la Junta de Accionistas cuya finalidad fundamental es la de fomentar ia
mayor participacion pesible de los accionistas en la Junta y, en su
consecuencia, en |3 toma de decisiones relacionadas con las
competencias de la misma. :

Dicho Reglamento regula, de conformidad con las disposiciones legales
y los Estatutos Sociales, la organizacion y funcionamiento de la Junta
General de accionistas, su convocatoria, preparacion, informacion,
concurrencia y desarrollo, con el fin de facilitar a los accionistas el
ejercicio de sus correspondientes derechos.

El desarrollo que efectia el Reglamento de los derechos del accionista
en refacion con la Junta de Accionistas, consiste fundamentalimente en:

- Mejorar las facilidades del ejercicio del derecho de informacion;

- El accionista puade otorgar su representacién en la Junta a persona
' que no ha de ser necesariamente accionista de FUNESPANA, S.A.

- En cuante al desarrollo de las sesiones:

1. Las reuniones podran celebrarse en varias salas cuando la Mesa
aprecie la concurrencia de causas justificadas para ello. En esie
caso, habran de instalarse medios audiovisuales de
intercomunicacién que aseguren la simultaneidad y unidad de
acto del desarrolio de la reunion.

2.8i se considera necesario, se dotarad a la reunion de un sistema
de traduccién simultanea.

3.Para velar por el ordenado desarrolio de la reunidn, se podran
establecer sistemas de control de acceso a la Junta y se
adoptardn las medidas de seguridad que se consideren
adecuadas.

4.Con el fin de promover la mas amplia difusién del desarrollo de

la Junta General y de los acuerdos adoptados en ella, se
facilitara el acceso a la misma de los medios de comunicacion.
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5.Los accionistas que deseen dejar constancia en acta del
contenido integro: de su intervencion, habran de solicitario
expresamente y eniregar al Secratario o, en su caso, al Notario,
antes de iniciarda; el texto escrito de ella para su cotejo y
posterior union a la matriz.

- Respecto de la fmmacién de la lista de asistentes cabe destacar:

1.La admisién de tarjetas de asistencia y delegaciones se cerrara
a la hora fijada para el comienzo de la reunién de la Junta
General. A partr de ese momento, los accionistas ©
representantes que pretendan asistir a la reunion podran
hacerlo, pero no serdn considerados concurrentes a la Junta a
efectos de la formacién de la lista de asistentes.

2.Si el Presidente lo estima necesario, podra designar dos 0 mas
accionistas escrutadores que asistan a la Mesa en la formacion
de la lista de asistentes y, en su caso, al computo de las
votaciones,

- Con relacidn a la publicidad de los acuerdos:

1.Los accionistas podran conacer los acuerdos adoptados por |a
Junta General a través de la pagina de Internet de la Sociedad
(www.funespana.es), en la que se publicara, siempre que sea
posible, su texto integro.

2. Los acuerdos inscribibles se prasentaran para su inscripcion en
el Registro Mercantil y publicacidn en el Boletin Oficial de este
Registro.

3. La Sociedad comunicara el texto de los acuerdos adoptados ala
Comisién Nacional del Mercado de Valores y a los organismos
rectores de los mercados en los que cotice, en la forma
requerida en el correspondiente régimen regulador de cada
mercado. La comunicacién se realizard en el plazo mas breve
posible y, en todo caso, en el que al efecto se halle establecido.

5 Asistencia en Juntas Generales de Accionistas de FUNESPANA, S.A.
celebradas desde 1999, hasta la actualidad.

Las acciones de FUNESPANA, 8.A. comenzaron a cotizar en [as Bolsas
de Madrid y Barcelona el dia 10 de diciembre de 1998 y las Juntas de
Accionistas celebradas desde entonces hasta la fecha han sido las que
se relacionan a continuacién junto con sus respectivos datos de
asistencia: : -

- Junta General de Accionistas Ordinaria y Extraordinaria de 14 de
junio de 1999. Datos de asistencia:

) N° DE
CAPITAL ACCIONES Ll
TOTAL SUSCRITO Y DESEMBOLSADO 10.500.000 100
CAPITAL ASISTENTE:
|- PRESENTE 2864372 2728
- REPRESENTADO 4,312 686 4,07
TOTAL CAPITAL ASISTENTE 7.176.023 8,35
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- Junta General de chciohistefas Qrdinaria y Extraordinaria de 26 de
junio de 2000. Datos de asistencia:

o N DE
__GApITAL ACCIONES *
TOTAL SUSCRITG ¥ DESEMBOLSADO 10.500.000 100
CAPITAL ASISTENTE: |
. PRESENTE o 4350040 | 41428052
. REPRESENTADO 2575692 | 245304
TOTAL CAPITAL ASISTENTE §825732 | 650950362

- Junta General de Accionistas Ordinaria y Extraordinaria de 28 de
junio de 2001. Datos de asistencia:

— ‘ N° DE
CAPITAL ACCIONES %

TOTAL SUECRITO ¥ DESEMBOLSADO 10.500.000 100
CAPITAL ASISTENTE: 3

- PRESENTE : 4,388 701 41,80
- REPRESENTADO f 2,633,260 25,08
TOTAL CAPITALASISTENTE ‘ ' 7.022 961 66,88

- Junta General de Accionistas Qrdinaria y Extraordinaria de 27 de
junio de 2002. Datos de asistencia:

N DE
CAPITAL | AGCIONES %
TOTAL SUSCRITO ¥ DESEMEOLSADO 16.500.000 100
CAPITAL ASISTENTE:
- PRESENTE 4662211 4440
- REPRESENTADO 1.685.287 16105
TOTAL CAPITAL ASISTENTE 6,553,705 8045

- Junta General de Accionistas Ordinaria y Extraordinaria de 20 de
junio de 2003. Datos de asistencia:

N° DE
CAPITAL AGCIONES %
TOTAL SUSCRITQ Y DESEMBOLSADO 10.500.000 100
GCAPITAL ASISTENTE: ‘
- PRESENTE 3.080.695 3o
-  REPRESENTADO | 3087317 28403
TOTAL CAPITAL ASISTENTE 7.063.012 67314

3. Relacion de los acuerdos adoptados por ia Junta durante el ejercicio
2003.

A lo largo del ejercicio 2003 ha habido una Unica Junta Generai de
Accionistas, concretamente la JUNTA GENERAL ORDINARIA Y
EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS DE FUNESPANA, S.A. DE
FECHA 20 DE JUNIO DE 2003.

Dicha Junta, previamente convocada mediante anuncio publicado en el
BOLETIN OFICIAL DEL REGISTRO MERCANTIL ndmero 103, del dia
4 de junio de 2003, asi como en uno de los diarios de mayor circulacian
en la provincia de Almetria, “LA VOZ DE ALMERJA”, de fecha 4 de junio
de 2003, se celebrd en la ciudad de Almeria, en |2 Avenida Reina
Regente, n® 8, GRAN HOTEL ALMERIA, el meritado dia 20 de junio de
2003, a las 13:00 horas, en primera convocatoria, levantando el Acta de
la Junta el Notario de Almeria, Don Alberto Aglero de Juan. Se
adoptaron por unanimidad los siguientes acuerdos:
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1°.- Aprobar las Cuentas Anuales e Informe de Gestion de
FUNESPANA, S.A. cormespondientes al ejercicio 2002, asi como
las Cuentas Anuales Consolidadas e Informe de Gestion
Consolidado de FUNESPANA, S.A. y sociedades filiales,
correspondientes al mismo ejercicio 2002, presentados todos ellos
por los Administradores de la sociedad.

El resultado correspondiente a FUNESPANA, S.A. del ejercicio
2002 es de beneficio ascendente a 1.818.570 EUROS,
ascendiendo e! resultado consclidado atribuido a la sociedad
dominante a unos beneficios de 3.018.682 EUROS.

2°- Aprobar_la siguiente distribucién de los resultados de
FUNESPARA, S.A. del ejercicio 2002, consistente en: distribuir 2
los accionistas en proporcién al capital desembolsado por cada
uno de ellos, dividendos con cargo al beneficio del ejercicio y, en
la cifra que resulta necesaria tras la aplicacion del total beneficio,
cOn cargo a reservas de libre disposicion, por un importe bruto de
VEINTIUN CENTIMOS DE EURO (0,21.€) por cada una de las
acciones en que se divide el capital social de FUNESPANA, S.A..

39~ Aprobar la gestion del Consejo de Administracion.
4°.- Modificar los Estatutos Sociales:

1- Dando nueva redaccion a los siguientes articulos,
modificacion que obedece al mandato legal de la Ley
Financiera (Ley 44/2002, de 22 de noviembre, de Medidas de
Reforma del Sistema Econémico), asi como a la adaptacién
de la sociedad a las recomendaciones del Informe de la
Comisién Especial para el Fomento de ia Transparencia y
Seguridad en los Mercados y en las Sociedades Cotizadas
(Informe Aldama): articule 9 (Organos Sociales), articulo 10
(Soberania), articulo 12 (Convocatoria), articulo 13 (Derecho
de Asistencia), articulo 14 (Quorums), articulo 15
(Presidencia), articulo 16 (Adopcidn de acuerdos), articulo 21
(Reuniones del Consejo), articulo 22 (Facultades), articulo 23
(Delegaciones) y articulo 25 (Reglamento de Régimen
Iinterior).

2.- Incluyendo los siguientes articulos, en cumplimiento de jo
establecido en inclusién que obedece al mandato legal de la
Ley Financiera (Ley 44/2002, de 22 de noviembre, de
Medidas de Reforma del Sistema Econdmico), asi como a la
adaptacion de la sociedad a las recomendaciones del Informe
de la Comision Especial para el Fomento da la Transparencia
y Seguridad en los Mercados y en las Sociedades Cotizadas
(Informe, Aldama): articulo 13 bis (Derecho de Informacion) y
articulo 23 bis (Comisién de Auditoria y Control).

3.- Aprobando el texto refundido de los Estatutos Sociales con el
nuevo orden numérico resultante de los cambios anteriores,
no afectando tales meodificaciones a la denominacion, al
objeto ni al domicilio de la sociedad, ni a ninglGn otro extremo
cuya modificacién requiera el cumplimiento de requisitos de
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publicidad u otros especiales, exigidos por la legislacion
vigente,

5°- Aprobar el Reglamento de la Junta de Accionistas, como
consecuencia de las recomendaciones del Informe de la Comision
Especial para e Fomento de la Transparencia y Seguridad en los
Mercados y en las Sociedades Cotizadas (Informe Aldama), y en
desarrollo de las modificaciones estatutarias aprobadas en el
punto anterior.

& - Dejar sin efecto la autorizacién al Consejo de Administracion de
ia Sociedad, para la adquisicién de acciones propias de la misma,
adoptado en Junta General Ordinaria y Exiraordinaria de
Accionistas del dia 27 de junio de 2002, y autorizar la adquisicion
de acciones propias de esta sociedad, directamente o a través de
sociedades dominadas, en las siguientes condiciones:

» Modalidad: las modalidades de adquisicidn seran las
permitidas por la legislacién vigente.

« NO(mero maxime: el nimero de acciones propias no podra
superar en ningin caso el méximo permitido por la
legislacion vigente en cada momento.

e Plazo: 18 meses a contar desde el dia de hoy,

» Precio: el precio sera el de cotizacion en Bolsa o, en su
caso, el fijado entre los limites minimos y maximos que
establezcan las normas de confratacion vigentes en el
Mercado de Valores para cada modalidad de adquisicion
fuera del mercado. '

Asimismo se acordd autorizar al Consejo de Administracion para
que en virtud de lo previsto en el articulo 75 de Ia Ley de
Sociedades Andnimas pueda concertar en una o varias veces, en
nombra y representacion de la Sociedad, la correspondiente
adquisicion, asi como formalizar cualquier documento publico ©
privado que a tal efecto fuera necesario o conveniente, conforme a
las condiciones fijadas anteriormente,

7°.- Facultar at Presidente Don José Ignacie Rodrigo Ferndndez, al
Vicepresidente Primero Ejecutive Don Juan Antonio Valdivia
Gerada, al Consejero Delegada Don Angel Valdivia Gerada y al
Secretario no Consejero Don Juan José Femandez-Amoyo Manso
para que cualquiera de ellos, indistintamente, pueda comparecer
ante Notario para otorgar la elevacidon a publico de los acuerdos
adoptados, y realizar cuantas gestiones fueran precisas para
lograr su mas completa ejecucion e inscripcién, cuando proceda,
en los registros publicos correspondientes y, en especial, en el
Mercantil, extendiéndose esta delegacién a la facultad de
subsanar, aclarar, interpretar, precisar o complementar, en su
caso, los acuerdos adoptados o los que se produjeren en cuantas
escrituras o documentos se otorgasen en su ejecucién y, de modo
particular, cuantos defectos, omisiones o errores, de forma o
fondo, impidieran el acceso de los acuerdos adoptados y de sus
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consecuencias en el Registro Mercantil de Almeria, incorporando,
incluso, por propia autoridad las modificaciones que al efecto sean
necesarias o puestas de manifiesto en la calificacion, oral o
escrita, del Sr. Registrador Mercantil o requeridas por las
autoridades competentes, sin necesidad de nueva consulta a la
Junta. :

-20.-




Vil

SEGUIMIENTO DE LAS RECGMENDACIQNES EN MATERIA DE BUEN
GOBIERNO, i

FUNESPANA, S.A. desde el comienzoide su ¢otizacion en las Bolsas de
Madrid y Barcelona, tiene establecidas en su seno las normas recomendadas o
legalmente establecidas en materia de Buen Gobiermno.

Es asi que la Junta de Accionistas de FUNESPANA, S.A., ya en su reunion de
18 de marzo de 1998, acordd la inclusién en los Estatutos Sociales de
determinadas clausulas que, a juicio de la ¢itada Junta, se correspondian con
las recomendaciones establecidas en el Codigo Etico de los Consejos de
Administracion de las Sociedades elaborado porla Comision Especial presidida
por Don Manuel Olivencia Ruiz, estableciéndose asi estatutariamente los
aspectos basicos que deberia regular el Reglamento de Régimen Interior de la
sociedad, el cual fus aprobado por el Consejo de Administracién en su reunion
de 17 de junio de 1998. Asimismo, la Junta General de Accionistas de la
sociedad aprobd en su reunidn de 15 de septiembre de 1998, el texto del
Reglamente Interno de Conducta de FUNESPANA, S.A. y su Grupo de
Sociedades en el Ambito del Mercado de Valores:

Desde entonces hasta la fecha, (i) la sociedad ha constituido una Comision
Ejecutiva y una Comisidn de Auditoria y Retribuciones que, como consecuencia
de ias dltimas novedades legislativas y el Informe de la Comisién Especial para
el Fomento de la Transparencia y Seguridad en los Mercados Financieros y en
las Sociedades Cotizadas, ha sido sustituida por dos Comisiones nuevas, la de
Auditoria y Control y la de Nombramientos y :Retribuciones, (i) ha tenido
siempre en el seno del Consejo un nimero de miembros de cardcter
independiente que ha buscado reflejar equilibradamente en el mismo la
relacién entre el capital estable y el capital flotante, (i) el perfil profesional de
dichos Consejeros siempre ha sido de reconogido prestigio y habiendo estado
desvinculados del equipo ejecutivo, (iv) ha aprobado los nuevos textos
refundidos en adaptacidn de las mencionadas novedades tanto del Reglamento
de Reégimen Interior, hoy denominado Reglamento del Consejo de
Administracion, comeo del Reglamento Interno de Conducta v,
consecuentemente, (v) ha dado cumplimiento a las obligaciones en ellos
establecidas, ejecutando los sisternas y procedimientos establecidos al efecto
en dichns cuarpos de autorregulacion.
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