ADOLFO DOMINGUEZ

Adolfo Dominguez, S.A., en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 82 de la Ley
del Mercado de Valores hace publico el siguiente

HECHO RELEVANTE

El Consejo de Administracion de Adolfo Dominguez S.A. (“la Sociedad™) convoca a los
sefiores accionistas a la Junta General Ordinaria, que se celebrard en el Salon de Actos del
Parque Tecnoldgico de Galicia, Poligono Industrial de San Cibrao das Vifias, San Cibrao
das Vifias, 32901 Ourense previsiblemente, ¢l dia 28 de junio de 2008, a las 12:30 horas en
segunda convocatoria.

En relacion con la Junta General de Accionistas, se adjuntan al presente hecho relevante
los siguientes documentos:

o Convocatoria de la Junta General de Accionistas que incluye el Orden del Dia;

o Texto fntegro de las propuestas de acuerdos del Consejo de Administracion a la
Junta General de Accionistas;

e Cuentas anuales e informe de gestion individuales de la Sociedad y consolidados de
la Sociedad y su grupo correspondientes al ejercicio social transitorio iniciado el 1 de
enero de 2008 y finalizado el 29 de febrero de 2008, que incluyen los respectivos
informes de auditoria y ¢l Informe Anual de Gobierno Corporativo del ejercicio
social transitorio.

o Informe anual del Comité de Auditoria del ejercicio social transitorio iniciado el 1 de
enero de 2008 y finalizado el 29 de febrero de 2008.

e Informe de los nuevos contenidos del informe de gestion del ejercicio social
transitorio iniciado el 1 de enero de 2008 y finalizado ¢l 29 de febrero de 2008.

Se hace constar que los documentos relativos a la Junta General de Accionistas antes
citados se pueden consultar en la pagina web de la Sociedad en la siguiente direccion:
www.adolfo-dominguez.com. Asimismo, se informa de que tanto las cuentas anuales y los
informes de gestion individuales de la Sociedad y consolidados de la Sociedad y su grupo
correspondientes al ejercicio 2007 que se someten a la aprobacion de la Junta, asi como el
Informe anual del Comité de Auditorfa y el Informe Anual de Gobierno Corporativo,
ambos correspondientes al egjercicio 2007, ya se remitieron a esa Comisién y han sido
asimismo puestos a disposicion de los accionistas en la pagina web de la Sociedad.

Madrid, 23 de mayo de 2008

El Secretario del Consejo de Administracién

POLIGOMC DE SAN CIPRIAN DE VIFIAS — 32901 - QURENSE — ESPANA — TEL. $88 39 87 05 - FAX 988 24 47 41
www.adolfodominguez.com e-mail : hfo@adolfodominguez.es




CONVOCATORIA DE JUNTA GENERAL ORDINARIA

El Consejo de Administracion de Adolfo Dominguez S.A. (“la Sociedad) convoca a
los sefiores accionistas a la Junta General Ordinaria, que se celebrara en el Salén de
Actos del Parque Tecnoldgico de Galicia, Poligono Industrial de San Cibrao das
Viias, San Cibrao das Vidias, 32900 Ourense, el dia 27 de junio de 2008, a las 12:30
horas, en primera convocatoria y al dia siguiente, 28 de junio de 2008, en el mismo
lugar y a la misma hora en segunda convocatoria, con el siguiente

ORDEN DEL DiA

Examen y aprobacion, en su caso, de las Cuentas Anuales individuales de la
Sociedad y consolidadas de la Sociedad y su grupo y de los Informes de
Gestion individual de “Adolfo Dominguez S.A.” y consolidado de la Sociedad
y su grupo, correspondientes al ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2007,
asi como de la gestion realizada por el Consejo de Administracion durante el
ejercicio 2007.

Examen y aprobacion, en su caso, de la propuesta de aplicacion del resultado
de “Adolfo Dominguez, S.A.” correspondiente al ejercicio cerrado a 31 de
diciembre de 2007.

Examen y aprobacion, en su caso, de las Cuentas Anuales individuales de la
Sociedad y consolidadas de la Sociedad y su grupo y de los Informes de
Gestion individual de “Adolfo Dominguez S.A.” y consolidado de la Sociedad
y su grupo, correspondientes al ejercicio social transitorio iniciado el 1 de
enero de 2008 y finalizado el 29 de febrero de 2008, asi como de la gestion
realizada por el Consejo de Administracion durante el citado periodo.

Examen y aprobacion, en su caso, de la propuesta de aplicacion del resultado
de “Adolfo Dominguez, S.A.” correspondiente al ejercicio social transitorio
iniciado el 1 de enero de 2008 y finalizado el 29 de febrero de 2008.

Determinacién de la retribucidon de los miembros del Consejo de
Administracion y de los miembros del Comité de Auditoria y del Comité de
Nombramientos y Retribuciones para el afio 2008.

Prérroga del nombramiento de los auditores de cuentas de la Sociedad y de su
grupo.

Autorizacion al Consejo de Administracidn para la adquisicion derivativa de
acciones propias dentro de los limites y con los requisitos establecidos por

la Ley de Sociedades Anonimas por un plazo maximo de 18 meses a contar
desde el acuerdo de la Junta.

Delegacion de facultades para la formalizacidn e inscripcion de los acuerdos
adoptados por la Junta General y para llevar a cabo el preceptivo depdsito de
cuentas.

Concluida la exposicidon de los asuntos que se comprenden en el Orden del Dia, se
procederd a informar a la Junta General de accionistas, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 115 de la Ley del Mercado de Valores, sobre la



modificacién del Reglamento del Consejo de Administracion aprobada por el
Consejo de Administracion con fecha 27 de diciembre de 2007 con el fin, entre
otros, de crear y regular un nuevo Comité de Nombramientos y Retribuciones y se
presentara el informe explicativo sobre los aspectos de la estructura del capital y el
sistema de gobierno y control de la Sociedad comprendidos en el articulo 116 bis
de la Ley del Mercado de Valores.

DERECHO A LA INCLUSION DE ASUNTOS EN EL ORDEN DEL DiA

Los accionistas que representen, al menos, el cinco por ciento del capital social,
podran solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de la Junta
General de Accionistas incluyendo uno o mas puntos en el Orden del Dia. El
gjercicio de este derecho debera hacerse mediante notificacion fehaciente que
habra de recibirse en el domicilio social dentro de los cinco dias siguientes a la
publicacion de la presente convocatoria.

En el escrito de notificacion se hard constar el nombre o denominacion social del
accionista o accionistas solicitantes, y se acompafiara la oportuna documentacion -
copia de la tarjeta de asistencia o certificado de legitimacion- que acredite su
condicion de accionista, a fin de cotejar esta informacion con la facilitada por la
Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensaciéon y Liquidacion de
Valores, S.A.U. (IBERCLEAR), asi como el contenido del punto o puntos que el
accionista plantee. Se podra requerir al accionista para que acompafie igualmente
la propuesta o propuestas y el informe o informes justificativos de las propuestas a
que se refieran los puntos incluidos en el complemento, en los supuestos en que
legalmente sea necesario.

El complemento de la convocatoria se publicard con quince (15) dias de
antelacion, como minimo, a la fecha establecida para la celebracion de la Junta en
primera convocatoria.

DERECHO DE ASISTENCIA

Los accionistas podran asistir a la Junta General de Accionistas cualquiera que sea
el namero de acciones de que sean titulares siempre que conste previamente a la
celebracion de la Junta la legitimacion del accionista, que quedard acreditada
mediante la correspondiente tarjeta de asistencia nominativa, en la que se indicara
el nimero, clase y serie de las acciones de su titularidad, asi como el nimero de
votos que puede emitir. La tarjeta se emitira por la entidad encargada del Registro
Contable de Anotaciones en Cuenta, en favor de los titulares de las acciones que
acrediten tenerlas inscritas en dicho Registro con cinco dias de antelacion a aquél
en que haya de celebrarse la Junta en primera convocatoria.



DELEGACION DE LA REPRESENTAC!(')N Y VOTO A TRAVES DE
MEDIOS DE COMUNICACION A DISTANCIA

Derecho de representacion y delegacion a distancia

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 de los Estatutos Sociales y 8
del Reglamento de la Junta General, todo accionista que tenga derecho de
asistencia podra hacerse representar en la Junta General por otra persona, aunque
no sea accionista de la Sociedad, cumpliendo los requisitos y formalidades
exigidos por la Ley, los Estatutos y el Reglamento de la Junta.

La representacion, que sera especial para cada Junta, debera conferirse por escrito.
Cuando se confiera por medios de comunicacion a distancia, solo se reputara
valida la que se efectue:

a) Mediante correspondencia escrita postal, remitiendo a la Sociedad, a la
direccion: Adolfo Dominguez, S.A., Poligono Industrial San Cibrao das Vifias,
Calle 4, Parcela 8, Poligono San Cibrao das Vifias, 32901 OURENSE, la tarjeta
de asistencia expedida por la entidad o entidades encargadas de la llevanza del
registro de anotaciones en cuenta, debidamente firmada y cumplimentada por el
accionista.

b) A través de medios de comunicacién electrénica a distancia que garanticen
debidamente la representacion atribuida y la identidad del representado. Serd
admitida la representacion otorgada por estos medios, cuando el documento
electronico en cuya virtud se confiere incorpore la firma electrénica reconocida o
la firma electronica avanzada del representado, en los términos previstos en la Ley
59/2003, de 19 de diciembre, de Firma Electrénica, basadas en un certificado
electrénico reconocido respecto del cual no conste su revocacién y que haya sido
emitido por la Autoridad Publica de Certificacién Espafiola (CERES) dependiente
de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre.

Todo accionista que disponga de una firma electronica que cumpla los requisitos
anteriormente indicados y se identifique mediante ella, podra conferir su
representacion mediante comunicacidn electronica conforme a las instrucciones y
procedimientos que se especifiquen en la pagina web de la Sociedad
(www.adolfo-dominguez.com).

En caso de que el accionista sea persona juridica, debera aportar simultdneamente
testimonio notarial del poder suficiente en virtud del cual se acrediten las
facultades de la persona que haya conferido la representacion mediante
correspondencia postal o comunicacion electronica a distancia.

El accionista que confiera la representacion mediante correspondencia postal o
comunicacion electronica a distancia se obliga a comunicar al representante
designado la representacién conferida a su favor. Cuando la representacion se
confiera a algiin Consejero o al Secretario o Vicesecretario del Consejo de
Administracion de la Sociedad, esta comunicacion se entendera realizada



mediante la recepcion por Adolfo Dominguez, S.A. de dicha delegacion mediante
correspondencia postal o electronica.

En el dia y lugar de celebracion de la Junta, los representantes designados deberan
identificarse con su Documento Nacional de Identidad o Pasaporte con el fin de
que la Sociedad pueda comprobar la delegacion conferida a su favor,
acompafiando, en su caso, copia de dicha delegacion y del testimonio notarial del
poder.

El representante solo podrd ejercer el voto de su representado asistiendo
personalmente a la Junta General.

La representacion conferida mediante correspondencia postal o electrénica podra
dejarse sin efecto (i) por revocacidn expresa del accionista efectuada por el mismo
medio empleado para conferir la representacion, dentro del plazo establecido para
conferirla, (i) por asistencia personal del accionista a la Junta General o (iii) por
la transmision de las acciones cuya titularidad confiere el derecho a la delegacion
y al voto, de que tenga conocimiento la Sociedad al menos cinco dias antes de la
fecha prevista para la celebracion de la Junta. Asimismo, las delegaciones
conferidas con posterioridad a la emision del voto a distancia se tendran por no
efectuadas.

Voto

De acuerdo con lo establecido en el articulo 18 de los Estatutos Sociales y 9 del
Reglamento de la Junta General, los accionistas con derecho de asistencia y voto
podran emitir su voto sobre las propuestas relativas a puntos comprendidos en el
Orden del Dia a través de los siguientes medios de comunicacidn a distancia:

a) Mediante correspondencia escrita postal, remitiendo a la Sociedad a la
direccion: Adolfo Dominguez, S.A., Poligono Industrial San Cibrao das Vifias,
Calle 4, Parcela 8, Poligono San Cibrao das Vifias, 32901 OURENSE, la tarjeta
de asistencia y voto expedida por la entidad o entidades encargadas de la llevanza
del registro de anotaciones en cuenta, debidamente firmada y cumplimentada.

b) Mediante otros medios de comunicacion electronica a distancia, siempre que el
documento electrénico en cuya virtud se ejercita el derecho de voto incorpore la
firma electronica reconocida o la firma electronica avanzada del accionista, en los
términos previstos en la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de Firma Electronica,
basadas en un certificado electronico reconocido respecto del cual no conste su
revocacion y que haya sido emitido por la Autoridad Publica de Certificacion
Espaiiola (CERES) dependiente de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre.

Todo accionista que disponga de una firma electronica que cumpla los requisitos
anteriormente indicados y se identifique mediante ella, podrd emitir su voto en
relacidon con los puntos del Orden del Dia de la Junta General conforme a las
instrucciones y procedimientos pertinentes que se especifiquen en la pagina web
de la Sociedad (www.adolfo-dominguez.com)




En caso de que el accionista sea persona juridica, debera aportar simultdneamente
testimonio notarial del poder suficiente en virtud del cual se acrediten las
facultades de la persona que emita el voto.

Los accionistas que emitan su voto a distancia en los términos indicados en los
Estatutos Sociales seran considerados como presentes a los efectos de la
constitucion de la Junta de que se trate. En consecuencia, las delegaciones
emitidas con anterioridad se entenderdn revocadas y las conferidas con
posterioridad se tendran por no efectuadas.

El voto emitido a distancia so6lo podra dejarse sin efecto: (i) por revocacion
posterior y expresa efectuada por el mismo medio empleado para la emision, y
dentro del plazo establecido para ésta; (i1) por asistencia a la reunion del
accionista que lo hubiera emitido o de su representante, o (iii) por la transmision
de las acciones cuya titularidad confiere el derecho al voto, de que tenga
conocimiento la Sociedad al menos cinco dias antes de la fecha prevista para la
celebracion de la Junta.

Disposiciones comunes a la representacion conferida y al voto emitido por
medios de comunicacion a distancia

Para su validez, la representacion conferida y el voto emitido por cualquiera de los
medios de comunicacién a distancia (postal o electronica), deberan recibirse por la
Sociedad, al menos, 24 horas antes de la fecha prevista para la celebracion de la
Junta en primera convocatoria. En caso contrario, la representacion se tendra por
no conferida y el voto por no emitido.

Asimismo, la validez de la representacion conferida y del voto emitido mediante
comunicacion a distancia esta sujeta a la comprobacion -con el fichero facilitado
por la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y
Liquidacién de Valores, S.A.U. (IBERCLEAR)- de la condicién de accionista. En
caso de divergencia entre el nimero de acciones comunicado por el accionista que
confiere la representacion o emite su voto mediante comunicacion a distancia y el
que conste en los registros de anotaciones en cuenta que comunique
IBERCLEAR, se considerara valido, a efectos de quorum y votacién, y salvo
prueba en contrario, el nimero de acciones facilitado por esta tltima entidad.

En caso de que un accionista confiera su representacion mediante correspondencia
postal o comunicacion electronica a la Sociedad, a los Consejeros, al Secretario o
al Vicesecretario del Consejo, pero no incluyera en la misma instrucciones para el
ejercicio del voto o se suscitaran dudas sobre el destinatario o el alcance de la
representacion, se entenderd que (i) la delegacion se efectia en favor del
Presidente del Consejo de Administracidn, (ii) se refiere a todas las propuestas
que forman el Orden del Dia de la Junta General, (iii) se pronuncia por el voto
favorable a las mismas y (iv) se extiende, asimismo, a los puntos que puedan
suscitarse fuera del Orden del Dia, respecto de los cuales el representante



gjercitard el voto en el sentido que entienda mas favorable a los intereses del
representado.

De la misma forma, el accionista que emita su voto mediante correspondencia
postal o comunicacion electronica y no hiciera constar marca en alguna o ninguna
de las casillas destinadas a sefialar el voto respecto de los puntos del Orden del
Dia, se entendera que desea votar a favor de las respectivas propuestas formuladas
por el Consejo de Administracion.

Se establecen las siguientes reglas de prelacion entre delegacion, voto a distancia
y presencia en la Junta:

. La asistencia personal a la Junta del accionista que hubiera delegado o
votado a distancia previamente, sea cual fuere el medio utilizado para su
emision, dejard sin efecto dicha delegacion o voto.

. Cuando el accionista confiera validamente la representacion mediante
comunicacion electronica y, ademads, también la confiera mediante tarjeta
de asistencia impresa expedida por la entidad o entidades encargadas de la
llevanza del registro de anotaciones en cuenta, prevalecera esta ultima
frente a la efectuada mediante comunicacion electrénica, con
independencia de sus respectivas fechas de otorgamiento.

. En el caso de que un accionista realice validamente varias delegaciones o
emita varios votos mediante comunicacion electronica, prevalecerd la
ultima representacion o el ultimo voto emitido que haya sido recibido por
la Sociedad dentro del plazo establecido.

. Tanto la representacion como el voto emitido a distancia quedaran sin
efecto por la enajenacion de las acciones que confieren el derecho de
asistencia de que tenga conocimiento la Sociedad al menos cinco dias
antes de la fecha prevista para la celebracion de la Junta.

En caso de que el accionista sea persona juridica, éste debera comunicar a la
Sociedad cualquier modificacion o revocacion en las facultades de las que goce su
representante y, por tanto, la Sociedad declina cualquier responsabilidad hasta que
se produzca dicha notificacion.

Es responsabilidad exclusiva del accionista la custodia de su firma electronica.

La Sociedad se reserva el derecho a modificar, suspender, cancelar o restringir los
mecanismos de voto y delegacion a distancia cuando razones técnicas o de
seguridad lo requieran o impongan.

Adolfo Dominguez, S.A. no serd responsable de los perjuicios que pudieran
ocasionarse al accionista derivados de averias, sobrecargas, caidas de lineas, fallos
en la conexion, mal funcionamiento del servicio de correos o cualquier otra



eventualidad de igual o similar indole, ajenas a la voluntad de la Sociedad, que
impidan la utilizacion de los mecanismos de voto y delegacién a distancia.

DERECHO DE INFORMACION

De conformidad con lo establecido en los articulos 144 y 212 de la Ley de
Sociedades Anonimas, los accionistas podran examinar en el domicilio social y
obtener de la Sociedad de forma inmediata y gratuita, las cuentas anuales, el informe
de gestion y el informe de los Auditores, individuales y consolidados
correspondientes al ejercicio 2007; las cuentas anuales, el informe de gestion y el
informe de los Auditores, individuales y consolidados correspondientes al ejercicio
social transitorio iniciado el 1 de enero de 2008 y finalizado el 29 de febrero de
2008, las propuestas de acuerdos y la totalidad de los documentos que han de ser
sometidos a la aprobacion de la Junta. Asimismo, se hace constar que los
documentos relativos a la Junta General de Accionistas antes citados se pueden
consultar en la pagina web de la Sociedad en la siguiente direccion: www.adolfo-
dominguez.com, poniéndose también a disposicion de los accionistas los informes
anuales de gobierno corporativo y los informes anuales del Comité de Auditoria,
correspondientes tanto al ejercicio 2007, como al ejercicio social transitorio iniciado
el 1 de enero de 2008 y finalizado el 29 de febrero de 2008.

De acuerdo con el articulo 112 de la Ley de Sociedades Andnimas, hasta el
séptimo dia anterior al previsto para la celebracion de la Junta, inclusive, los
accionistas podran solicitar por escrito del Consejo de Administracion, acerca de
los puntos comprendidos en el Orden del Dia, las informaciones o aclaraciones
que estimen precisas, o formular por escrito las preguntas que estimen pertinentes.
Ademas, con la misma antelacion y forma, los accionistas podran solicitar
informaciones o aclaraciones o formular preguntas por escrito acerca de la
informacion accesible al publico que se hubiera facilitado por la Sociedad a la
Comision Nacional del Mercado de Valores desde la celebracion de la ultima
Junta General.

Las solicitudes de informacion podran realizarse mediante la entrega de la
peticiébn en el domicilio social, o mediante su envio a la Sociedad por
correspondencia postal u otros medios de comunicacién electronica a distancia
dirigidas a la direccidon de correo: Adolfo Dominguez, S.A., Poligono Industrial
San Cibrao das Viilas, Calle 4 Parcela 8, 32901 OURENSE, o a la direccion de
correo electronico: junta.general@adolfodominguez.es

Serdn admitidas como tales aquellas peticiones en las que el documento
electronico en cuya virtud se solicita la informacidn, incorpore la firma
electrénica reconocida o la firma electrdnica avanzada del representado, en los
términos previstos en la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de Firma Electrénica,
siempre que estén basadas en un certificado electrdnico reconocido respecto del
cual no conste su revocacion y que haya sido emitido por la Autoridad Publica de
Certificacion Espafiola (CERES) dependiente de la Fabrica Nacional de Moneda y
Timbre.



Cualquiera que sea el medio que se emplee para la emision de las solicitudes de
informacion, la peticion del accionista deberd incluir su nombre y apellidos,
acreditando las acciones de las que es titular, mediante copia de la tarjeta de
asistencia o certificado de legitimacion, con objeto de que esta informacién sea
cotejada con la relacion de accionistas y el nimero de acciones a su nombre
facilitada por la Sociedad de Gestioén de los Sistemas de Registro, Compensacion
y Liquidacién de Valores, S.A.U. (IBERCLEAR), para la Junta General de que se
trate. Correspondera al accionista la prueba del envio de la solicitud a la Sociedad
en forma y plazo.

La pagina web de la Sociedad detallara las explicaciones pertinentes para el
ejercicio del derecho de informacion del accionista en los términos previstos en la
normativa aplicable.

Las peticiones de informacién se contestaran, una vez comprobada la identidad y
condicién de accionista del solicitante a través del mismo medio en que se
formularon, a menos que el accionista sefiale al efecto otro distinto.

INTERVENCION DE NOTARIO EN LA JUNTA

El Consejo de Administracion ha acordado requerir la asistencia de Notario a los
efectos de que proceda a levantar Acta de la Junta.

FECHA DE CELEBRACION DE LA JUNTA

Adolfo Dominguez S.A. informa a sus accionistas de que, aunque en el presente
anuncio estén previstas dos convocatorias de conformidad con la Ley de Sociedades
Andnimas, normalmente no es posible reunir en primera convocatoria el quérum de
asistencia exigido por la referida Ley, por lo cual previsiblemente la Junta General se
celebrard en segunda convocatoria, es decir, el dia 28 de junio de 2008, en el lugar y
la hora antes sefialados.

En Madrid, a 23 de mayo de 2008.

El Secretario del Consejo de Administracion
Luis de Carlos Bertran



PROPUESTAS DE ACUERDOS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION A LA
JUNTA GENERAL DE ADOLFO DOMINGUEZ S.A. (la “Sociedad”)
PREVISTA PARA EL 28 DE JUNIO DE 2008, EN SEGUNDA
CONVOCATORIA

Los acuerdos que el Consejo de Administracion propone para su aprobacion por la Junta

General son los siguientes:

PRIMERO.- Examen y aprobacion, en su caso, de las Cuentas Anuales

individuales de la Sociedad y consolidadas de la Sociedad y su grupo y de los

Informes de Gestion individual de “Adolfo Dominguez S.A.” y consolidado de la

Sociedad v su grupo, correspondientes al ejercicio cerrado a 31 de diciembre de

2007, asi como de la gestion realizada por el Consejo de Administracion durante el

ejercicio 2007.

Se propone la aprobacién de:

- Las Cuentas Anuales (Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias y Memoria) y
el Informe de Gestion de "Adolfo Dominguez, S.A." correspondientes al
ejercicio 2007, tal y como han sido formulados por el Consejo de

Administracidn.

- Las Cuentas Anuales consolidadas (Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias,
Estado que refleje los cambios en el patrimonio neto, Estado de flujos de
efectivo y Memoria) del Grupo "Adolfo Dominguez", asi como el Informe de
Gestion consolidado correspondientes al ejercicio 2007, tal y como han sido

formulados por el Consejo.

- La gestion realizada por el Consejo de Administracion de la Sociedad durante

el ejercicio 2007, asi como la de sus directivos y apoderados.

SEGUNDQO.- Examen y aprobacion, en su caso, de la propuesta de aplicacion del

resultado de “Adolfo Dominguez S.A.” correspondiente al ejercicio cerrado a 31

de diciembre de 2007.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 171.1 de la LSA, y habiéndose
producido beneficios en el ejercicio por una cuantia de 21.240.453 €, se propone su

aplicacion a las siguientes partidas, toda vez que la reserva legal estd ya totalmente
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cubierta:

- A Reservas voluntarias.........ccccoeeeveeeeeeeeeeeeeeceeeee e 15.752.392,2 €.

- A DIvIdendos .......cocuvevviiiiiiiiiiiecieceeeeee e 5.488.060,8 €.

En consecuencia, se propone el reparto de un dividendo de 0,60 € por accion lo que
supone la distribucion como dividendo del 25,35% del beneficio neto consolidado.
Se propone que el pago del dividendo se realice a partir del dia 17 de julio de 2008,
de acuerdo con las normas de funcionamiento de la Sociedad de Gestion de los
Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores S.A.U. (Iberclear) a

través de Santander Investment, S.A.

TERCERO.- Examen y aprobacion, en su caso, de las Cuentas Anuales

individuales de la Sociedad y consolidadas de la Sociedad y su grupo y de los

Informes de Gestion individual de “Adolfo Dominguez S.A.” y consolidado de la

Sociedad y su grupo, correspondientes al ejercicio social transitorio iniciado el 1

de enero de 2008 y finalizado el 29 de febrero de 2008, asi como de la gestion

realizada por el Consejo de Administracion durante el citado periodo.

En virtud de la modificacion del ejercicio social acordada por la ultima Junta
General de Accionistas de 12 de junio de 2007 y en relacidn con el ejercicio social
transitorio iniciado el 1 de enero de 2008 y finalizado el 29 de febrero de 2008, se

propone la aprobacion de:

- Las Cuentas Anuales (Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias, Estado que
refleje los cambios en el patrimonio neto del ejercicio social, Estado de flujos
de efectivo y Memoria) y el Informe de Gestion de "Adolfo Dominguez, S.A."
correspondientes al ejercicio social transitorio iniciado el 1 de enero de 2008 y
finalizado el 29 de febrero de 2008, tal y como han sido formulados por el

Consejo de Administracion.

- Las Cuentas Anuales consolidadas (Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias,
Estado que refleje los cambios en el patrimonio neto del ejercicio social,
Estado de flujos de efectivo y Memoria) del Grupo "Adolfo Dominguez", asi
como el Informe de Gestion consolidado correspondientes al ejercicio social
transitorio iniciado el 1 de enero de 2008 y finalizado el 29 de febrero de 2008,

tal y como han sido formulados por el Consejo.



- La gestion realizada por el Consejo de Administracion de la Sociedad durante
el ejercicio social transitorio iniciado el 1 de enero de 2008 y finalizado el 29

de febrero de 2008, asi como la de sus directivos y apoderados.

CUARTO.- Examen y aprobacion, en su caso, de la propuesta de aplicacion del

resultado de “Adolfo Dominguez, S.A.” correspondiente al ejercicio social

transitorio iniciado el 1 de enero de 2008 y finalizado el 29 de febrero de 2008.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 171.1 de la LSA, y habiéndose
producido beneficios en el ejercicio por una cuantia de 711.777 €, se propone su
aplicacion integra a la siguiente partida, toda vez que la reserva legal esta ya

totalmente cubierta:

- A Reservas VOIUNTAIIAS «...oeeveeveeeeeeeeeeeeeeee e eeeee e 711.777 €.

QUINTO.- Determinacion de la retribucion de los miembros del Consejo de

Administracion y de los miembros del Comité de Auditoria y del Comité de

Nombramientos y Retribuciones para el afio 2008.

Se propone que, la retribucidn de los Consejeros y de los miembros del Comité de
Auditoria y del Comité de Nombramientos y Retribuciones que no estén
vinculados laboralmente a la Sociedad, para el afio 2008, se fije en 36.000 euros,

7.000 euros y 2.500 euros respectivamente.

SEXTO.- Prorroga del nombramiento de los auditores de cuentas de la Sociedad y

de su grupo.

Para el cumplimiento de la obligacién legal de verificacion de las Cuentas
Anuales de la Sociedad por auditores de cuentas y a propuesta del Comité de
Auditoria, el Consejo de Administracion de la Sociedad propone prorrogar el
nombramiento como auditores de cuentas de la Sociedad para los afios 2008 y
2009 (incluyendo tanto el periodo de 2 meses en que se extiende el ejercicio social
transitorio iniciado el 1 de enero de 2008 y finalizado el 29 de febrero de 2008,
como el ejercicio social que se inicia el 1 de marzo de 2008 y finaliza el ultimo

dia de febrero de 2009), a la compaiiia Deloitte, S.L.

Se hace constar que la entidad de auditoria Deloitte, S.L., tiene su domicilio social
en Madrid, Plaza Pablo Ruiz Picasso n° 1, esté inscrita en el Registro Mercantil de

Madrid, Hoja M-54.414, Folio 188, Tomo 13.650, Seccién 8, y tiene C.LF.



niamero B-79104469 y ntimero S0692 de Inscripcion en el Registro Oficial de

Auditores de Cuentas.

El Consejo de Administracion de la Sociedad propone facultar a D. Adolfo
Dominguez Fernandez, Presidente del Consejo de Administracién, a D. Juan
Manuel Fernandez Novo y a D. Fernando Trebolle Rodriguez para que cualquiera
de ellos pueda determinar la remuneracion del auditor de cuentas para los citados
periodos, de acuerdo con las bases econdmicas aplicables con caracter general
para la entidad de auditoria citada y, en particular, para celebrar el
correspondiente contrato de arrendamiento de servicios, con las cliusulas y
condiciones que estime convenientes, quedando igualmente facultado para realizar
sobre el mismo las modificaciones que sean pertinentes de acuerdo con la

legislacion vigente en cada momento.

SEPTIMO.- Autorizacion al Consejo de Administracion para la adquisicion

derivativa de acciones propias dentro de los limites vy con los requisitos

establecidos por la Ley de Sociedades Anonimas por un plazo mdximo de 18

meses a contar desde el acuerdo de la Junta.

Se propone a la Junta General autorizar al Consejo de Administracion de la Sociedad
para la adquisicion derivativa por Adolfo Dominguez, S.A. o por sociedades
dependientes de acciones propias con respeto de los limites y requisitos legalmente

establecidos y en las siguientes condiciones:

1. Modalidades: Por compraventa, permuta, donacién, adjudicacion o dacidén en
pago, y, en general, por cualquier otra modalidad de adquisicion a titulo oneroso

de acciones en circulacion e integramente desembolsadas.

2. Numero maximo de acciones adquiribles: Hasta el limite del 5% del capital

social.

3. Precios maximos y minimos: El precio no serd superior en mas de un 5% al

precio de cotizacion en Bolsa de las acciones al tiempo de su adquisicion ni

inferior a su valor nominal.

4. Duracidn de la autorizacion: 18 meses desde la fecha del presente acuerdo.

Las acciones que se adquieran de este modo no gozaran de ningtin derecho politico,

ni siquiera el de voto, atribuyéndose proporcionalmente al resto de las acciones los



derechos econdémicos que les correspondan de acuerdo con lo establecido en el

articulo 79 de la Ley de Sociedades Anonimas.

Expresamente se hace constar que las acciones que se adquieran como consecuencia
de la presente autorizacidon podran destinarse tanto a su enajenacion o amortizacion
como a la aplicacion de los sistemas retributivos contemplados en el parrafo tercero

del apartado 1 del articulo 75 de la Ley de Sociedades Andnimas.

La presente autorizacidon sustituye y deja sin efecto, en la cuantia no utilizada, la

acordada por la Junta General de accionistas celebrada el 12 de junio de 2007.

OCTAVO.- Delegacion de facultades para la formalizacion e inscripcion de

los acuerdos adoptados por la Junta General y para llevar a cabo el preceptivo

deposito de cuentas.

Sin perjuicio de las delegaciones incluidas en los anteriores acuerdos, se propone
facultar al Presidente del Consejo de Administracion, D. Adolfo Dominguez
Fernandez; al Secretario, D. Luis de Carlos Bertran; al Vicesecretario, D. Fernando
Trebolle Rodriguez; y a D. Juan Fernandez Novo, para que, cualquiera de ellos,
indistintamente y con toda la amplitud que fuera necesaria en Derecho, pueda
complementar, ejecutar y desarrollar, modificando técnicamente, en su caso, todos
los acuerdos anteriores, subsanando las omisiones o errores de que pudieran adolecer
los mismos, y para su interpretacion, concediendo solidariamente a las citadas
personas, la facultad de otorgar las oportunas escrituras publicas en las que se
recojan los acuerdos adoptados, con las mas amplias facultades para realizar cuantos
actos sean necesarios en relacion con los acuerdos de la presente Junta, otorgando
los documentos que fueren precisos para lograr la inscripcién en el Registro

Mercantil de los anteriores acuerdos y de modo particular para:

a)  Subsanar, aclarar, precisar o completar los acuerdos adoptados por la
presente Junta General o los que se produjeren en cuantas escrituras y
documentos se otorgaren en ejecucion de los mismos y, de modo particular,
cuantas omisiones, defectos o errores de fondo o de forma impidieran el
acceso de estos acuerdos y de sus consecuencias al Registro Mercantil,
Registro de la Propiedad, Registro de la Propiedad Industrial o cualesquiera
otros, asi como, en particular, llevar a cabo el preceptivo depdsito de

cuentas en el Registro Mercantil.



b)

d)

Realizar cuantos anuncios, actos o negocios juridicos, contratos u
operaciones sean necesarios o convenientes para la ejecucion de los
acuerdos adoptados por esta Junta General, incluyendo, en particular, y
entre otras facultades, la de comparecer ante Notario para otorgar o
formalizar cuantos documentos publicos o privados se estimaren necesarios

o convenientes para la mas plena eficacia de los presentes acuerdos.

Delegar todas o parte de las facultades que estime oportunas de cuantas le
han sido expresamente atribuidas por la presente Junta General, de modo

conjunto o solidario.

Determinar en definitiva todas las demads circunstancias que fueren precisas,
adoptando y ejecutando los acuerdos necesarios, publicando los anuncios y
prestando las garantias que fueren pertinentes a los efectos previstos en la
Ley, asi como formalizando los documentos precisos y cumplimentando
cuantos tramites fueren oportunos, procediendo al cumplimiento de cuantos
requisitos sean necesarios de acuerdo con la Ley para la mas plena

ejecucion de lo acordado por la Junta General.



Adolfo Dominguez, S.A.

Cuentas Anuales correspondientes

al ejercicio de dos meses terminado

el 29 de febrero de 2008 e Informe de
Gestion, junto con el Informe de Auditoria
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INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES

A los Accionistas de
Adolfo Dominguez, S.A.:

Hemos auditado las cuentas anuales de ADOLFO DOMINGUEYZ, S.A. que comprenden el balance de
situacién al 29 de febrero de 2008 y la cuenta de pérdidas y ganancias, el estado de cambios en el
patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo y la memoria de las cuentas anuales correspondientes al
gjercicio de dos meses terminado en dicha fecha, cuya formulacién es responsabilidad de los
Administradores de la Sociedad. Nuesira responsabilidad es expresar una opinién sobre las citadas cuenfas
anuales en su conjunto, basada en el trabajo realizado de acuerdo con las normas de auditoria generalmente
aceptadas, que requieren el examen, mediante la realizacion de prucbas seleotivas, de la evidencia
justificativa de las cuentas anuales y la evaluacién de su presentacion, de los principios contables aplicados
y de las estimaciones realizadas.

Las cuentas anuales adjuntas del ejercicio 2008 son las primeras que Adolfo Dominguez, S.A. prepara
aplicando el Plan General de Contabilidad aprobado por el Real Decreto 1514/2007. En esfe sentido, de
acuerdo con la Disposicion Transitoria Cuarta, apartado 1 del citado Plan, se han considerado las presentes
cuentas anuales como cuentas anuales iniciales, por lo que no se incluyen cifias comparativas, En la Nota
- 2.¢ de la memoria “Aspectos derivados de la transicién a las nuevas normas contables” se incluye el
balance y la cuenta de pérdidas y ganancias incluidos en las cuentas anuales del ejercicio 2007 que fueron
formuladas aplicando el Plan General de Contabilidad vigente en dicho ejercicio junto con una explicacién
de las principales diferencias entre los criterios contables aplicados en el ejercicio anterior y los actuales,
asi como la cuantificacién del impacto que produce esta variacién de criterios contables en el patrimonio
neto al 1 de enero de 2008, fecha de transicidn. Nuestra opinién se refiere exclusivamente a las cuentas
anuales del ejercicio de dos meses terminado el 29 de febrero de 2008. Con fecha 26 de marzo de 2008
emitimos nuestro informe de auditoria acerca de las cuentas anuales del ¢jercicio 2007, formuladas
conforme a los principios y normas contables vigentes en dicho gjercicio, en el que expresamos una
opinién favorable.

De acuerdo con la legislacion vigente, la Sociedad como cabecera de grupo estd obligada, al cumplir
determinados requisitos, a formular separadamente cuentas consolidadas, preparadas de acuerdo con
normas internacionales de informacién financiera adoptadas por la Unién Europea (NIIF-UE), sobre las
que hemos emitido, con esta misma fecha, nuestro informe de auditoria en el que expresamos una opinion
favorable. De acuerdo con ¢l contenido de dichas cuentas anuales consolidadas preparadas conforme a
NIIF-UE, el volumen total de reservas consolidadas asciende a 129.813.349 euros, el resultado consolidado
del ejercicio asciende a 399,746 euros y el volumen total de activos y de ventas ascienden a 180.104.103 y
41.512.663 euros, respectivamente.

En nuestra opinién, las cuentas anuales del ejercicio de dos meses terminado el 29 de febrero de 2008
adjuntas expresan, en todos los aspectos significativos, la imagen ficl del patrimonio y de la situacién
financiera de Adolfo Dominguez, 8.A. al 29 de febrero de 2008 y de los resultados de sus operaciones, de
los cambios en el patrimonio neto y de sus flujos de efectivo correspondlentes al ejercicio de dos meses
terminado en dicha fecha y contienen la informacidén necesaria y suficiente para su interpretacién y
comprension adecuada, de conformidad con principios y normas contables generalmente aceptados.

Dsloltte, $.L. Inscrite an <l Reglitro Mercantil da Madrid, Tomo 13,550, folio 188, seccidn 8, hoja M-54414, Mamber of
instripclén 96, CLF.: B-79104469, Domlcilio Soclal: Flaza Pablo Rulz Plessso, 1, Torre Ficasso - 26020 Madrid Daloltte Taucthe Tohmatsu



El informe de gestion adjunto del ejercicio de dos meses terminado el 29 de febrero de 2008 contiene las
explicaciones que los Administradores consideran oportunas sobre la situacién de la Sociedad, la evolucitn
de sus negocios y sobre otros asuntos y no forma parte integrante de las cuentas anuales. Hemos veri ficado
que la informaci ntable que contiene el citado informe de gestién concuerda con la de las cucntas
anuales del ejergicio d& dos meses terminado el 29 de febrero de 2008. Nuestro trabajo como auditores se
limita a la vepificacién|del informe de gestiébn con el alcance mencionado en este mismo péarrafo y no
incluye la revisién de irffomaciénfistinta de la obtenida a partir de los registros contables de la Sociedad.

Jaime Del Olinp Caspidérzey
20 de i


mercados
Rectángulo

mercados
Rectángulo


ADOLFO DOMINGUEZ, S.A.
BALANCE DE SITUACION AL 29 DE FEBRERO DE 2008

(Euros)
ACTIVO Nota 29.02.2008 PATRIMONIO NETQ Y PASIVO Nota 20.02.2008
ACTIVO NO CORRIENTE 108,801.939 | PATRIMONIO NETO 134.924.871
Inmovllizado intangible- 5 Fondos proplos- 12
Concesiones 28.048 | Capilal escrifurado 5.488.061
Patentes, licencias y marcas 345.959 | Reservas-
Aglicaciones informéaticas 468,722 | Reserva legal 1.087.612
Derechos de raspaso 162,618 | Resecivas voluniarias 106.074.278
1.025.347 107.171.880
Inmovliiizado material- 8 Rasultatos de ejercicios anteriores-
Terrenos y construcciones 12.067.811 | Remanente 21.240.453
Instalaciones técnicas y maquinaria 38,148,254 | Beneficios del ejarcicio TN.777
Otras instalaciones, utillale y moblliario 7.880.137
Anlicipos e inmovilizaclones en curso 18,514.541 | Subvenclones, donaciones y legados recibldos- 13
Gtro inmovllizado matarial 639.8056 | Subvenciones de capital 312.680
17.250.548
Inversiones en empresas del grupo PASIVO NO CORRIENTE 4,660.262
y asocladas a largo plazo- 7
Instrumentos de patimonio 20.229.367 { Deudas a largo plazo- 14
Crédltos a empresas 5.248.108 | Deudas con entidades de crédito 2.940.488
25.477.473 | Oftros pasivos financleros 1.470.862
Inversiones financleras a largo plazo- 8 4.411.350
Depdsitos y flanzas constituldos a largo plazo 3.335.088 | Pasivos por Impussto difarido 15 257.912
Créditos a terceros 746.836
4.081.904
Actlvos por impuesto diferido 15 481.206
Otros activos no corrientes 9 485.461
ACTIVO CORRIENTE 66.995.789 | PASIVO CORRIENTE 38,208,695
Existencias 10 43.481.209 | Deudas a corto plazo- 14
Deudores comercliales y otras cuentas a cobray- Daudas con entidades de crédito 9.857.162
Cliantes par ventas y prestaciones de serviclos 14 22,589.083 | Ofros pasivos financleros 102.200
Otros craditos con las Administraclones Pdblicas 15 80.118 10.0509.461
Deudores varios 282.809 | Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar-
22,952.080 | Proveedores 17.331.002
Pasivos por impuesto cormiente 15 3.047.914
Invarsiones financleras a corto plazo 8 07.270 | Otras deudas con las Administraciones Piblicas 15 2.992.381
Periodificaciones a corto plazo 302.188 | Remuneraciones pendientes de pago 4.152.680
Efactivo y otros activos liquldos equivalentes- Otras deudas 623.067
Tesoreria 1 2.166.042 28.147.134
TOTAL ACTIVO 177.800.728 TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 177.800,728

Las Notas 1 a 19 de la memoria adjunta forman parte integrante del balance de situacién al 23 de febrero de 20&
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ADOLFO DOMINGUEZ, S.A.

CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO

DE DOS MESES TERMINADO EL 29 DE FEBRERO DE 2008

Nota Euros
OPERACIONES CONTINUADAS
Importe neto de la cifra de negocios- 17 37.956.288
Ventas 37.953.940
Prestacién de servicios 2348
Aprovislonamientos 17 (17.947.327)
Otros ingresos de explotaclén- 17 349.465
Ingresos accesorios y ofros de gestion corriente 349.465
Gastos de personal- 17 (8.764.412)
Sueldos, salarios y asimilados (6.733.954)
Cargas sociales (2.020.458)
Otros gastos de explotacion- 17 (7.962.552)
Servicios exteriores (7.920.612)
Tributos (41.940)
Amortizacién del inmovilizado {1.569.851)
Imputacién de subvenciones de inmovilizado no financlero y otras 13 14.426
Deterioro y resultado por enajenaclones del inmovilizado {275.098)
RESULTADO DE EXPLOTACION 1.810.938
Ingresos financieros- 8.143
De valores negoclables y otros instrumentos financieros 8.143
Gastos financieros- (173.271)
Por deudas con empresas del grupo y asociadas 17 {30.522)
Por deudas con terceros {142.749)
Diferencias de cambio (178.007)
Doterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financioros- (502.904)
Deterioros y pérdidas 7

Resuitados por enajenaciones y otros
RESULTADO FINANCIERO
RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS
Impuestos sobre bensficios

RESULTADO DEL EJERCICIO

15

964.899

(253.122)

TAT77

l.as Notas 1 a 19 de la memoria adjunta forman parte integrante de la cuenta de pérdidas y ganancias (\ |
|

del ejercicio de dos meses terminado el 2¢ de febrero de 2008.
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ADOLFO DOMINGUEZ, S.A.

ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO DEL EJERCICIO
DE DOS MESES TERMINADO EL 29 DE FEBRERO DE 2008

A) ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS

Nota Euros
RESULTADO DE LA CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS T11.777
Transferanclas a la cuenta de pérdidas y ganancias-
Subvenciones, donaciones y legados recibidos 13 14,426
Efecto Impositivo 13y 15 (4.327)
TOTAL TRANSFERENCIAS A LA CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS 10.009
TOTAL INGRESOS Y GASTOS RECONOGIDOS ) 701.678

B) ESTADO TOTAL DE CAMBIOS EN EL. PATRIMONIO NETO

{Euros)
Resultados Subvenciones
do Ejerclei Renaflel D |
Capltal Ressrvas Anteriores | dst Ejerciclo yiegados TOTAL
$5ALDO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2007 5.488.061 1106.214.947 - 21.240.453 - 132.843.481
Ajustes por aplicaclén del nusvo plan contable - 856.943 - - 322789 | 1.279.732
JSALDO AJUSTADO AL 1 DE ENERO DE 2008 6.488.061 | 107.171.890 - 21,240.453 322,789 |134.223.183
Total ingresos y gastos reconoclidos - - - TITTT {10.089) 701.678
op T son acelonlst
Distribucién del bensficlo del afercleio 2007 - - 21.240.453 | (21.240.453) - -
SALDO FINAL Al 29 DE FERRERO DE 2008 5.488.061 | 107.171.860 | 21.240.453 M7 312,690 {124.924.871

Las Notas 1 a 19 de la memoria adjunta forman parte integrante del estado de cambios
en el patrimonio neto del ejercicio de dos meses terminado al 29 de febrero de 2008. X . 1
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ADOLFO DOMINGUEZ, S.A.

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO DEL EJERCICIO
DOS MESES TERMINADO EL 29 DE FEBRERO DE 2008

Nota “Euros
FLU.JOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION (I) 8.573.794
Resultado del ejerciclo antes de Impuestos 964.899
AJustes al resultado-
Amortizacién del inmovilizado 1.569.851
Correcciones valorativas por deterioro 7 491.372
Imputacion de subvenciones 13 (14.428)
Resultados por bajas y enajenaciones de inmovilizado 275.090
Imputacién de ofros aclivos no corrientes 8 6.670
Ingresos financleros (8.143)
Gastos financieros 173.271
Diferencias (netas) de cambio 178,007
Variacidn de impuestos diferidos (neto) 16.719
Camblos en el capital corriente-
Existencias 7.203.836
Deudores y otras cuentas a cobrar (3.753.794)
Ofros aclivos corrientes {314.559)
Acreedores y otras cuentas a pagar 146.367
Otros flujos de efectivo de las actividades de explotacién-
Pagos de intereses 211 .823)'
Pagos de diferencias de cambio (157.695)
Cobros de intereses 8.143
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION (1) (7.608.144)]
Pagos por Inverslones-
Empresas del grupo y asociadas (neto) (817.745)
Inmovilizado material & (7.117.110)
Cohros por desinverslones-
Ctros activos financieros 126.711
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION (Il 549.956
Cobros y pagos por instrumentos de pasivo financiero-
Obtencion de financiacion 623.794
Devolucitn y amorlizacién de deudas con entidades de crédito (73.838)
DISMINUGION NETA DEL EFECTIVO O EQUIVALENTES (1+11+111) {484,304)
Efectivo o equivalentes al comienzo del ejercicio 2.850.436
Efectivo ¢ equivalentes al final del ejercicio 2.166.042

Las Notas 1 a 18 de la memoria adjunta forman parte integrante del estado de flujos de efectivo
. . R

del sjercicio de dos meses terrinado el 29 de febrero de 2008.
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Adolfo Dominguez, S.A.
Memoria

correspondiente al ejercicio de dos meses
terminado el 29 de febrero de 2008

Informacion general v actividad de la empresa

‘Adolfo Dominguez, S.A. (en adelante, “la Sociedad”) se constituyd en Ourense el ¢ de marzo de 1989 bajo la
denominacion de Nuevas Franquicias, S.A. ante el Notario D. Antonio Pol Ganzélez, con nimero de su protocolo
734, y fue inscrita en el Registro Mercantil de Ourense. El 4 de noviembre de 1996 la Junta Extraordinaria de
Accionistas acord6 la aprobacidn de la fusién por absorcion de las sociedades Adolfo Dominguez e Hijos, S.L.,
Adolfo Dominguez, S.L., Cediad, S.L. y Maliba, S.L., y el cambio de su denominacion por la actual.

El 16 de noviembre de 2005, se otorgd la escritura de disolucién y cesién global de activos y pasivos de AD
Compostela, S.L. a favor del socio Gnico Adolfo Dominguez, S.A. La cesién supuso la extincién de la sociedad
AD Compostela, S.L., mediante su disolucion sin liquidaci6n y la transmisién en blogue de su patrimonio social a
la sociedad absorbente que adquirié por sucesion universal los derechos y obligaciones de aquella.

El objeto social principal es el disefio, fabricacién, adquisicién, venta y comercializacion al por menor y por
mayor, importacion y exportacién de prendas confeccionadas, calzado, bolsos y complementos, asi como ropa
de hogar, muebles v objetos de decoracién. Su domicilio social se encuentra en e! Poligono Industrial de San
Ciprian das Vifias, provincia de Ourense.

Excepto por, los gastos incurridos en la obtencion de las correspondientes certificaciones medioambientales y la
contribucion realizada a la entidad sin fin de lucro Ecoembalajes Espafia, S.L. (Ecoembes) por los envases
puestos en el mercado, la Sociedad no tiene responsabilidades, gastos, activos, ni provisiones y contingencias
de naturaleza medioambiental que pudieran ser significativos en relacién con el patrimonio, la situacion
financiera y los resuitados de la misma. Por este motivo no se incluyen desgloses especificos en la presente
memoria de las cuentas anuales respecto a informacion de cuestiones medicambientales.

Adolfo Dominguez, S.A. es la sociedad dominante del Grupo Adolfo Dominguez que incluye diversas sociedades
nacionales y extranjeras que se indican en la Nota 7. La actividad principal de la Sociedad dominante es el
disefio, fabricacion y compra-venta de prendas de vestir y complementos. Al 29 de febrero de 2008 es titular de
una red de 287 tiendas propias y 142 en régimen de franquicia en Espafia y 5 tiendas propias en el
establecimiento permanente situado en Portugal. La actividad principal de las sociedades dependientes
extranjeras es la explotacion de locales comerciales en Portugal, Francia, Inglaterra, Bélgica, Luxemburgo,
Argentina, Japon, Estados Unidos, Alemania, México, israel, Puerto Rico, Panama vy China para la
comercializacion de la produccién destinada a dichos paises. Al 29 de febrero de 2008, el Grupo dispone de 83
tiendas propias y 27 franquicias fuera de Espafia.

La Sociedad comercializa, principalmente, productos categorizados en las siguientes lineas: ADOLFO
DOMINGUEZ {hombre, mujer y nifios), AD+ {mujer), Linea U (joven), SALTA (deportiva), Mi casa (muebles,
menaje de hogar), ADC (complementos) y productos de regalo.



2.

Bases de presentacion de las cuentas anuales

a}

b)

Imagen fiel-

Las cuentas anuales del ejercicio de dos meses terminado el 29 de febrero de 2008 adjuntas han sido
obtenidas de los registros contables de la Sociedad, y se presentan de acuerdo con e! Plan General de
Contabilidad, aprobado por el Real Decreto 1514/2007, de 18 de noviembrs, por el que se aprueba el Plan
General de Contabilidad y las disposiciones legales en materia contable obligatorias, de forma gue muestran
la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera, de los resultados de la Saciedad y de los flujos de
efectivo habidos durante el correspondiente ejercicio.

Las cuentas anuales de la Sociedad del ejercicio 2007 asi como las correspondientes al ejercicio de dos
meses terminado el 29 de febrero de 2008 han sido formuladas por el Consejo de Administracién y se
someteran a la aprobacion por la Junta General de Accionistas, estimdndose que seran aprobadas sin
modificacion alguna.

Principios contables-

Los principios v criterios contables aplicados para la elaboracion de estas cuentas anuales son los que se
resumen en la Nota 4 de esta memoria. Todos los principios contables cobligatorios con incidencia en el
patrimonio, la situacién financiera y los resultados se han aplicado en la elaboracion de estas cuentas
anuales.

Comparacion de Ia informacién y aspectos derivados
de Ia transicion a las nuevas normas contables-

En el gjercicio 2007 la Junta General de Accionistas de la Sociedad aprobd el cambio de la fecha de cierre
del ejercicio econdmico de la Sociedad, al dltimo dia del mes de febrerc. Este acuerdo entrd en vigor el 1 de
enero de 2008 y en consecuencia la fecha de clerre de este ejercicio ha quedado establecida en el dia 29 de
febrero de 2008.

Las cuentas anuales de la Sociedad correspondientes al ejercicio terminado el 29 de fehrero de 2008 han
sido las primeras que han sido elaboradas de acuerdo con el Plan General de Centabilidad aprobado por el
Real Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre. Esta normativa supone, con respecto a la que se encontraba
en vigor al tiempo de formularse las cuentas anuales de la Sociedad del ejercicio terminado el 31 de
diciembre de 2007:

- Cambios en las politicas contables, criterios de valoracion y forma de presentacion de los estados
financieros que forman parte de las cuentas anuales.

- La incorporacidn a las cuentas anuales de dos nuevos estados financieros: el estado de cambios en el
patrimonio neto y el estado de flujos de efectivo, v

- Unincremento significativo en la informacién facilitada en la memoria de las cuentas anuales.

A los efectos de la obligacion establecida en el art. 35.6 del Codigo de Comercico y a los efectos derivados de
la aplicacion del principio de uniformidad y del requisitc de comparabilidad, las cuentas anuales
correspondientes al ejercicio terminado el 29 de febrero de 2008 se consideran como cuentas anuales
iniciales, por lo que no es obligatorio reflejar cifras comparativas.

Sin perjuicio de lo anterior, a continuacion se presenta la informacién exigida por la Disposicion adicional
unica y la Disposicion transitoria cuarta del Real decreto 1514/2007, de 16 de noviembre, referidas a:



El balance y |a cuenta de pérdidas y ganancias correspondientes al ejercicio 2007, pendientes de aprobar por
la Junta General de Accionistas. Dichos estados contables fueron elaborados conforme a las normas
establecidas en el R.D. 1643/1990 de 20 de diciembre PGC (20):

ADOLFO DOMINGUEZ, S.A.
BALANCE DE SITUACION AL 31 DE DICIEMBRE DE 2007
(Euros)
ACTIVO 31.12.2007 PASIVO 31.12.2007
INMOVILIZADO: FONDOS PROPIOS!
Inmovilizaclones Inmateriales Capital suscrito 5.488.061
Concesltones administrativas 28.849 | Reservas-
Propiedad indusfrial 962.429 | Resarvalegal 1.087.612
Derechos de traspaso 4,812,837 | Diferencias por ajuste del capital a euros 8.643
Aplicactones informaticas 1,275.343 | Raservas voluntarias 105.108.692
Amorlizaciones {5.996.552) 106.214,947
1.082.906 | Beneficios del ejerciclo, segln las cuentas de
Inmevilizaciones materiales pérdidas y gananclas adjuntas 21,240.453
Terrenos yconsirucciones 13,189,116 Total fondos proplos 132.943.461
Instalaciones técnicas y maquinaria 70.350.448
Ofras instalaciones, utillaje y mobiliario 9.490.723 | INGRESOS ADISTRIBUIR EN VARIOS EJERCICIOS:
Anlicipos e inmovilizaciones en curso 18.052.161 | Subvenciones de capital 461.127
Otro inmovilizado material 2.670,984 481.127
Amaortizaciones {41.841.603)
71920829 | PROVISIONES PARA RIESGOS Y GASTOS 1.861.088
Inmovilizaclones flnancleras
Participaciones en empresas del Grupo y Asocladas 54.837.046 | ACREEDORES A LARGO PLAZO:
Créditos a largo plazo 758.368 | Deuglas con entidades de crédito 3.000.000
Cuenta corriente con empresas del Grupo yAsociadas 4.883.557 | Otros acreedores 1.501.688
Depdsitos yiianzas constituides a largo plazo 3.450.247 | Desembolsos pendientes sobre acciones no exigidos 506.538
Provistones (33.772,966) Total acreedores a largo plazo 5.088.226
30.166.253
Total inmovilizado 103.159.988
GASTOS A DISTRIBUIR EN VARIOS EJERCICIOS 508.631
ACTIVO CIRCULANTE!
Existenclas §50.685.045
Deudores-
Clientes por ventas y prestaciones de servicios 20.376.329 | ACREEDORES A CORTO PLAZO:
Administraciones Pablicas 724 648 | Deudas con entidades do crédito 9.474.219
Deudores dlversos 110.418 | Doudas con empresas del Grupo 34.948
Provision para insolvenclas (1.687.991)| Acreedores comerciales 18.101.272
19.623.702 | Otras deudas no comerciales-
Inversiones financieras temporales 76.816 | Administraclones Pablicas 5.438.458
Tesoreria 2.650.436 | Remuneraciones pendientes da pago 3.356.525
Ajustes por periodificaclon 64.704 8.794.983
Total activo circulante 73.100.703 Total acreadores a corto plazo 36.405.420
TOTAL ACTIVO 178,760,322 TOTAL PASIVO 176.769.322




ADOLFO DOMINGUEZ, S.A.
CUENTADE PERDIDAS Y GANANCIAS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO ANUAL

TERMINADQ EL 31 DE DICIEMBRE DE 2007
(Euros)

DEBE

Ejercicio 2007

HABER

Ejercicio 2007

A) GASTOS:
Aprovisionamisnios
Gastos de personal
Dotaciones para amoriizaciones de inmovilizado
Varaciones de las provisionas de trafico
Olros gastos de explotacion

l. Beneficlos de explotaclén

Gasfos financierocs yasimilados
Diferencias negativas de cambio

II. Resultades flnancieros positivos

Ill. Benaficlos de las actividades ordinarlas

Variacién de las provisiones de inmowlizadoe
inmaterial, material y cartera de control

Gastos extraordinarios

Gaslos ypérdidas de olros ejercicios

V. Beneficios anfes de impuestos

Impusesio sobre Socledades

Olros impuestos

Aluste positivo en la imposicién
sobre bensficlos

V1. Beneficlos del ejercicio

57.884.558
38.203.442
7.712.874
527.669
41.390.777

145.618.320
32.967.3565

178.775.675

321.107
628.572

949.679

343.849

1.203.528

33.301.204

4.585.272
270.940
20.678

4.876.890

30.168.530

8.870.409
59.899

(2.231)

21.240.453

B) INGRESOS:
Importe neto de la cifra do negocios
Otros Ingresos de explotacion

Ingresos de ofros valores negociables
Otros Intereses e Ingresos asimilados-
De empresas del Grupo
QOtros intereses
Diferenclas positivas de cambfo

Beneficios en la enajenacion de inmovilizado
inmaterial, matarial y carfara de conirol

Subvenciones de capital fransferidas al resultado
dal sfsrcicio

Ingresos extraordinarios

Ingresos ybeneficios de otros ajerciclos

IV, Resultados extraordinarios negativos

174.562.183
4,186.492

178.775.675

434,295

82.303
88.790
686.140

1.293.528

727905
122.940
466.577
426.794

3.132.674

4.876.890




d}

La conciliacién entre el Patrimonio neto al 1 de enero de 2008 (fecha de transicién al Nuevo Plan General de
Contabilidad) elaborado conforme al PGC (90) y el Patrimonio neto a esa misma fecha elaborado de acuerdo
con |as nuevas normas contables establecidas en el R.D. 1514/2007, se muestra a continuacion:

Buros
Patrimonio neto al 1 de enero de 2008 segim PGC(90) 132.943.461
Impactos por transicién al Nuevo Plan General de Contabilidad-
Cancelacion de provisiones de riesgos y gastos 956.943
Subvenciones de capital 322,789
Patrimonio neto al 1 de enero de 2008 segiin NPGC 134.223.193

) Obtenido de las cuentas anuates al 31 de diciembre de 2007, preparadas de acuerdo
con principios y normas de contabilidad aplicables en dicha fecha.

La explicacion de estos impactos por transicién al Nuevo Plan General de Contabilidad es la siguiente;

Cancelacion de provisiones de riesgos y gastos-

Tras las modificaciones incorporadas en la norma 152 Provisiones y contingencias, en linea con la NIC n° 37
Provisiones y contingencias, determinadas provisiones, por importe de 956.943 euros, ya no cumplen con la
definicién y en consecuencia se han ajustado contra el patrimonio inicial.

Subvenciones de capital-

Entre las modificaciones, en cuanto a la presentacidn del balance de situacidn, establecidas en el nuevo plan
contable, se encuentra la clasificacion del saldo de las subvenciones de capital, como un epigrafe separado
dentro del patrimonio neto de la Sociedad. Esta presentacion supone realizar un ajuste por el efecto
impositivo de las subvencicnes de capital pendientes de imputar a resultados, contra la cuenta fmpuesto
diferido de pasivo. El ajuste realizado contra el patrimonio inicial se corresponde con el saldo neto al 31 de
diciembre de 2007, pendiente de traspasar a resuitados una vez descontado el correspondiente impuesto
diferido,

Responsabilidad de la informacién y estimaciones realizadas-

La informacién contenida en estas cuentas anuales es responsabilidad de los Administradores de la
Sociedad.

En las cuentas anuales de la Sociedad correspondientes al ejercicio de dos meses terminado sl 29 de
febrero de 2008 se han utilizado ocasionalmente estimaciones realizadas por los Administradores de la
Sociedad para valorar algunos de los activos, pasivos, ingresos, gastos y compromisos que figuran
registrados en ellas. Basicamente, estas estimaciones se refieren a:

- Las pérdidas por deterioro de determinados activos.
- Lavida util de los acfivos materiales e intangibles.

A pesar de que estas estimaciones se realizaron en funcién de la mejor informacion disponible en la fecha de
formulacién de estas cuentas anuales sobre los hechos analizados, es posible que acontecimientos que
puedan tener lugar en el futuro obliguen a modificarlas (al alza o a la baja) en proximos ejercicios; lo que se
haria de forma prospectiva reconociendo los efectos del cambio de estimacién en las  correspondientes
cuentas de pérdidas y ganancias futuras.



¢} Consolidacion-

De acuerdo con la legislacion vigente, la Sociedad, como cabecera de grupo, esta obligada, al cumplir
determinados requisitos, a formular separadamente cuentas anuales consolidadas, preparadas de acuerdo
con normas internacionales de informacién financiera adoptadas por la Unién Europea (NIIF-UE). De acuerdo
con el contenido de dichas cuentas anuales consolidadas el volumen total de reservas consclidadas
asciende a 129.813.349 euros, el resultado consolidado del ejercicio asciende a 399.746 eurcs y el volumen
total de activos y de ventas ascienden a 180.104.103 y 41.512.663 euros, respectivamente.

Distribucién de resultados

El Consejo de Administracion de 1a Sociedad acordd convocar para el 28 de junio de 2008, Junta General de
Accionistas para someter a aprobacion las cuentas anuales correspondientes al ejercicio 2007 vy al ejercicio de
dos meses terminado el 29 de febrero de 2008. En consecuencia, a la fecha de formulacion de estas cuentas
anuales, todavia esta pendiente de aprobacién la disfribucion de los resultados de la Sociedad que se propuso
en las cuentas anuales correspondientes al ejercicio 2007, la cual se muestra a continuacion:

Euros
Bases de reparto;
Beneficios del ejercicio 21.240.453
Distribucion:
A Dividendos 5.488.061
A Reservas voluntarias 15,752,392
21.240.453

Adicionalmente se muestra la propuesta de distribucién del beneficio del gjercicio de dos meses terminado el 29
de febrerc de 2008 que presentaran los Administradores de la Sociedad a la Junta General de Accionistas para
su aprobacion:

Euros
Bases de reparto:
Beneficios del ejercicio 711777
Distribucion:
A reservas voluntarias T11.777
1777

Normas de valoracién

Las principales normas de valoracidn utilizadas por la Sociedad en la elaboracién de sus cuentas anuales para el
sjercicio de dos meses terminado el 29 de febrero de 2008, de acuerdo con las establecidas por el Plan General
de Contabilidad, han sido las siguientes:
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a)

b}

Inmovilizado infangible-

El inmovilizado intangible se reconoce inicialmente por su coste de adquisicién vy, posteriormente, se valora a
su coste, minorado por la correspondiente amortizacién acumulada (calculada en funcién de su vida (til) y de
las pérdidas por deterioro que, en su caso, haya experimentado. Los activos intangibles con vida util
indefinida no se amortizan, pero se someten, al menos una vez al afio, al test de deterioro.

La Sociedad reconoce contablemente cualquier pérdida que haya podido producirse en el valor registrado de
estos activos con origen en su deterioro, utilizandose como contrapartida el epigrafe “Pérdidas netas por
deterioro” de la cuenta de pérdidas y ganancias, Los criterios para el reconocimiento de las pérdidas por
deterioro de estos activos y, en su caso, de las recuperaciones de las pérdidas por deterioro registradas en
ejercicios anteriores son similares a los aplicados para los activos materiales vy se explican en el apartado c)
de esta Nota. En este ejercicic no se han reconccido “Pérdidas netas por deterioro” derivadas de estos
activos intangibles.

Concesiones-

Las concesiones administrativas corresponden al derecho de uso, durante 50 afios, de diversas plazas de
garaje y figuran registradas por los importes efectivamente pagados.

Si se dieran las circunstancias de incumplimiento de condiciones que hicieran perder los derechos derivados
de esta congcesion, el valor contabilizado para la misma se sanearia en su totalidad al objefo de anular su
valor neto contable.

Patentes, licencias y marcas (propiedad industrial)-

Las patentes y marcas se valoran inicialmente a su precio de adquisicién y se amortizan linealmente a lo
largo de sus vidas (tiles estimadas (normalmente 10 afios).

Aplicaciones informaticas-

Corresponde a los costes de adquisicion y desarrollo incurridos en relacion con los sistemas informaticos
basicos para la gestion de la Sociedad. La amortizacion de las aplicaciones informaticas se realiza
linealmente en un pericdo de cuatro afios desde la entrada en explotacién de cada aplicacion.

Los costes de mantenimiento de los sistemas informaticos se imputan a resultados del ejercicio en que se
incurren.

Derechos de traspaso-

Corresponden a los importes satisfechos para acceder al uso de los locales comerciales. El reconocimiento
inicial corresponde a su precic de adquisicién y se amortizan en cinco afios, que es el periodo estimado en el
cual contribuirdn a la obtencién de ingresos, excepto que la duracién del contrato sea inferior en cuyo caso
se amortizan en dicho periodo.

Inmovilizado material-

El inmovilizado material se halla valorado a su coste de adquisicion, neto de su correspondiente amortizacion
acumulada y las pérdidas por deterioro que hayan experimentado. Adicionalmente al precio pagado por la
adquisicién de cada elemento, el coste también incluiria los gastos financieros devengados durante e
periodo de construccidn que fueran directamente atribuibles a la adquisicién o fabricacion del activo siempre
{ue requirieran un periodo de tiempo superior a un afic para estar en condiciones de uso. Durante el ejercicio
no se han activado importes por este concepto.
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c)

Los costes incurridos en el acondicionamiento de tiendas ubicadas en locales arrendados se clasifican como
instalaciones. Las tiendas correspondientes al formato macro se amortizan linealmente en 10 afios, mientras
que las restantes tiendas se amortizan en un plazo de 5 afios, sin superar en ningln caso la duracién del
contrato de arrendamiento.

Las sustituciones o renovaciones de elementos completos, los costes de ampliacion, modernizacién o mejora
que aumentan la vida Gtil de! bien objeto, su productividad, o su capacidad econémica, s contabilizan como
mayor importe del inmovilizado material, con el consiguiente retiro contable de los elementos sustituidos o
renovados.

Los gastos periodicos de mantenimiento, conservacién y reparacion se imputan a resultados, siguiendo el
principio de! devengo, como coste del ejercicio en que se incurren.

La amortizacién se calcula, aplicando el método lineal, sobre el coste de adquisicién de los activos menos su
valor residual; entendiéndose que los terrenos sobre los que se asientan los edificios y otras construcciones
tienen una vida Gtil indefinida y que, por tanto, no son objeto de amortizacién.

Las dotaciones anuales en concepto de amortizacion de los activos materiales se realizan con contrapartida
en la cuenta de pérdidas y ganancias y, béasicamente, equivalen a los porcentajes de amortizacion
determinados en funcion de los afios de la vida util estimada, como promedio, de los diferentes elementos,
de acuerdo con el siguiente detalle:

Afios de Vida

Uil Estimada
Construcciones 50
Instalaciones técnicas y maquinaria 5-10
Oiras instalaciones, utillaje y mobiliario 3-10
Otro inmovilizado 4-7

Los Administradores de la Sociedad consideran que el valor contable de los activos no supera el valor
recuperable de los mismos, calculando éste en base a lo explicado en la Nota 4.¢.

El beneficio o pérdida resultante de ia enajenacién o el retiro de un activo se calcula como la diferencia enfre
el beneficio de la venta y el importe en libros del activo, y se reconoce en la cuenta de resultados.

Deterioro de valor de inmovilizado material e Intangible-

En la fecha de cada balance de situacién o siempre que existan indicios de pérdida de valor, la Sociedad
revisa los importes en libros de sus aclivos materiales & intangibles para determinar si existen indicios de que
dichos activos hayan sufrido una pérdida por deterioro de valor. Si existe cualquier indicio, el importe
recuperable del activo se calcula con el objeto de determinar el alcance de la pérdida por deterioro de valor
(si 1a hubiera). En caso de que el activo no genere flujos de efectivo por si mismo que sean independientas
de otros activos, la Sociedad calculara el importe recuperable de la Unidad Generadora de Efectivo a la que
pertenece el aclivo.

El importe recuperable es el valor superior entre el valor razonable menos el coste de venta y el valor en uso,

Para estimar el valor en uso, la Sociedad prepara las previsiones de flujos de caja futuros antes de impuestos
a partir de los presupuestos mas recientes aprobados por los Administradores de la Sociedad. Estos
presupuestos incorporan las mejores estimaciones disponibles de ingresos y gastos de las Unidades
Generadoras de Efectivo utllizando la experiencia del pasado y las expectativas futuras. Estas previsiones
cubren los proximos cinco afios, estimandose los flujos para los afios fufuros aplicando tasas de crecimiento

12



d)

e

razonables que, en ningn caso, scn crecientes ni superan las tasas de crecimiento de los afios anteriores.
Al evaluar el valor de uso, los futuros flujos de efectivo estimados se descuentan a su valor actual utilizando
un tipo de interés de mercado sin riesgo, ajustado por los riesgos especificos del activo que no se han tenido
en cuenta al estimar los futures flujos de efectivo.

La Sociedad ha dsfinidoc como unidades generadoras de efeclivos basicas, cada uno de los locales
comerciales en los que desarrolla sus acfividades. No obstante a la hora de determinar la Unidad
Generadora de Efectivo estas unidades pueden ser agregadas a nive! de linea de productos.

Si se estima que el importe recuperable de un activo {0 una Unidad Generadora de Efectivo} es inferior a su
importe en libros, el importe en libros del activo (Unidad Generadora de Efectivo) se reduce a su importe
recuperable. Para ello se reconcce el importe de la pérdida por deterioro de valor como gasto y se distribuye
entre los activos que forman la unidad, reduciendo en primer lugar el fondo de comercio, si existiera, y, a
continuacidn, el resto de los activos de la unidad prorrateados en funcién de su importe en libros.

Cuando una pérdida por deterioro de valor revierte posteriormente, el importe en libros del activo (Unidad
Generadora de Efectivo) se incrementa a la estimacion revisada de su importe recuperable, pero de tal modo
que el importe en libros incrementado no supere el importe en libros que se habria determinado de no
haberse reconocido ninguna pérdida por deterioro de valor para el activo (Unidad Generadora de Efectivo) en
ejercicios anteriores. Inmediatamente se reconoce una reversion de una pérdida por deterioro de valor como
ingreso.

En el ejercicio de dos meses terminado el 29 de febrero de 2008 la Scciedad no ha registrado pérdidas por
deterioro de los inmovilizados intangible y material.

Inversiones en empresas del grupo-

Instrumentos de patrimonio-

Tal y como se indica en la Nota 7, la Sociedad posee participaciones mayoritarias en el capital social de
determinadas empresas. En general, y con independencia del porcentaje de participacién, las participaciones
de la Sociedad en el capital social de otras empresas no admitidas a cotizacién en Bolsa se valoran por su
coste minarado, en su caso, por el importe acumulado de las correcciones valorativas por deterioro. Dicha
correccion valorativa sera la diferencia entre el valor en libros de la participacion y el importe recuperable,
entendiendo éste como el mayor importe entre su valor razonable menos los costes de venta y el valor actual
de los flujos de efectivo futuros derivados de la inversidn. Salvo mejor evidencia del importe recuperable de
las inversiones, en la estimacion del deterioro de esta clase de activos se foma en consideracion el
patrimonio neto de la entidad participada, corregido en las plusvalias tacitas existentes en la facha de la
valoracién que correspondan a slementos identificables en el balance de la participada.

Las corecciones valorativas por deterioro y, en su caso, su reversion, se registran como un gasto o un

ingreso, respectivamente, en {a cuenta de pérdidas y ganancias. La reversién del deterioro tiene como Iimite
el valor original en libros de la inversion.

Instrumentos financieros-
Activos financieros-

los activos financieros se reconocen en el balance de situacién cuando se lleva a cabo su adquisicion y se
registran inicialmente a su valor razonable, incluyendo en general los costes de la operacién.

Los activos financieros mantenidos por la Sociedad se clasifican como:

- Inversiones mantenidas hasta el vencimiento: activos cuyos cobros son de cuantia fija o determinable y
cuyo vencimiento esta fijado y sobre los cuales la Sociedad manifiesta su intencion de mantenerlos hasta
su vencimiento, Estas inversiones se valoran posterormente a su coste amortizado y los intereses
devengados en el periodo, se calculan aplicando el métode del tipo de interés efectivo.
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g)

- Activos financieros mantenidos para negociar: activos cuya adquisicion se origina con e! proposito de
venderlos en el corto plazo. Su valoracion posterior se realiza por su valor razonable y los cambios en
dicho valor razonable se imputan directamente en la cuenta de pérdidas y ganancias.

- Préstamos y cuentas por cobrar: Corresponden a créditos {comerciales o no comerciales) originados por
la Sociedad a cambio de suministrar efectivo, bienes o servicios directamente y cuyos cobros son de
cuantia determinada o determinable y que no se negocian en un mercado active. Posteriormente se
valoran a su “coste amortizado” reconociendo en la cuenta de resultados los intereses devengados en
funcion de su tipo de interés efectivo. Los créditos formalizados en moneda exiranjera se convierten a
euros al tipo de cambio de cierre, de acuerdo con los criterios mencionados en el apartado ) de esta
Nota. La Sociedad ha optado por clasificar como no corriente las cuentas a cobrar a empresas del Grupo
derivadas de las operaciones comerciales al entender que, mayoritariamente, presentan un periodo de
cobro superior al afio. Las correspondientes pérdidas por deterioro se dotan en funcién del riesgo que
presenten las posibles insolvencias con respecto a su cobro.

- Fianzas entregadas: Corresponden a los importes desembolsados a los propietarios de los locales
arrendados, cuyo importe corresponde normalmente, a un mes de arrendamiento. Figuran registradas por
los importes pagados, que no difieren significativamente de su valor razonable.

Patrimaonio neto y pasive financiero-

Los pasivos financieros y los instrumentos de patrimonio se clasifican conforme al contenido de los acuerdos
contractuales pactados y teniendo en cuenta el fondo econdmico. Un instrumento de patrimonio es un
contrato que representa una participacion residual en el patrimonio del grupo una vez deducidos fodos sus
pasivos,

Los principales pasivos financieros se registran iniciaimente por el efectivo recibido, neto de los costes
incurridos en la transaccién. En ejercicios posteriores se valorardn de acuerdo con su coste amortizado,
empleando para ello el tipo de interés efectivo.

Instrumentos de pasivo-

- Préstamos bancarios: Los préstamos y descubiertos bancarios que devengan intereses se registran por el
importe recibido, nefo de costes directos de emision. Los gastos financieros, incluidas las primas
pagaderas en la liquidacién o el reembolso v los costes directos de emision, se contabilizan segun el
criterio del devengo en la cuenta de pérdidas y ganancias utilizando el método del interés efectivo v se
afiaden al importe en libros del instrumento en la medida en gue no se liquidan en el perfodo en que se
producen.

Ofros activos no corrientes-

Dentro de esta cuenta se reccgen los impories pagades por adelantado por alquileres de locales
comerciales, imputandose a resultados linealmente en el periodo de vigencia de los contratos. Del mismo
modo, se recoge también el importe correspondiente a los seguros pagados por anticipado.

Exisfencias-

Las materias primas y otros aprovisionamientos se valoran al coste de adquisicidn, el cual se determina
aplicando el método del coste medio o al valor de reposicién, si fuera menor.

Las mercaderias se valoran al precio de adquisicién, incluyendo todos los gastos adicionales que se
preducen hasta la recepcién de las mismas, o al valor neto realizable, el que fuera menor,

La vaioracion de los productos obsoletos, defectuosos o de lento movimiento se ha reducido a su posible
valor de realizacion.
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La valoracion de los productos obsoletos, defectuosos o de lento movimiento se ha reducido a su posible
valor de realizacion considerande la femporada y afio del que procede la mercancia existente al cierre del
gjercicio. Esta disminucién de valor, en el caso de ser considerada como no reversible, se registra como
mayor consumo de! ejercicio {véase Nota 17).

h) Subvenciones-

La Sociedad utiliza los siguientes criterios para la contabilizacién de las subvenciones que le han sido
concedidas:

- Subvenciones a la explotacién. Se abonan a resultados en el momento en el que, tras su concesién, la
Sociedad estima que se han cumplido las condiciones establecidas en la misma y, por consiguiente, no
existen dudas razonables sobre su cobro, y se imputan a los resultados de forma que se asegure en cada
periodo una adecuada correlacién contable entre los ingresos derivados de la subvencion y los gastos
subvencionados.

- Subvenciones de capital. Las que tienen caracter de no reintegrable, se registran como ingresos
directamente imputados al patrimonio neto, por el importe concedido una vez deducido el efecto
impositive. Se procede al registro inicial, una vez recibida la comunicacién de su concesion, en el
momento en que se estima que no existen dudas razonables sobre el cumplimiente de las condiciones
establecidas en las resoluciones individuales de concesion.

En el reconocimiento inicial la Sociedad registra, por un lado, los bienes ¢ servicios recibidos como un
activo y, por otro, el correspondiente incremento en el patrimonio neto. A partir de la fecha de su registro,
las subvenciones de capital se imputan a resultados en proporcidn a la depreciacion experimentada
durante el periodo, por los activos financiados con las mismas, salve que se trate de activos no
depreciables, en cuyo caso se imputaran al resuitado del ejercicio en el que se produzea la enajenacion o
baja en inventario de los mismos.

Las subvenciones de caracter reintegrable se registran como pasives hasta que adquieran la condicidn de
no reintegrables.

i) Provisiones-
Al tiempo de formular ias cuentas anuales, los Administradores diferencian entre:

- Provisiones: pasivos que cubren obligaciones presentes a la fecha del balance surgidas como
consecuencia de sucesos pasados de los que pueden derivarse perjuicios patrimoniales de probable
materializacion para la Sociedad, cuyoc importe y momento de cancelacidn son indeterminados. Dichos
saldos se registran por el valor actual del importe mas probable qgue se estima gue la Sociedad tendra
que desembolsar para cancelar la obligacién, y

- Pasivos contingentes: obligaciones posibles surgidas como consecuencia de sucesos pasados, cuya
materializacién estd condicionada a que ccurra, o no, uno 0 mas eventos futuros independientes de la
voluntad de la Sociedad.

Las cuentas anuales de la Sociedad recogen todas las provisiones significativas con respecto a las cuales se
estima que es probable que se tenga que atender la obligacién. Los pasivos contingentes no se reconocen
en las cuentas anuales, sino que se informa sobre los mismos, conforme a los requerimientos de la
normativa contable.
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k)

i

Las provisiones - que se cuantifican teniendo en consideracion la mejor informacién disponible sobre las
consecuencias del suceso que las origina y son reestimadas con ocasidn de cada cierre contable - se utilizan
para afrontar las obligaciones especificas para las cuales fueron criginalmente reconocidas, procediéndose a
su reversion, total o parcial, cuando dichas obligaciones dejan de existir o disminuyen.

Clasificacion de saldos entre corriente y no corriente-

En el balance de situacidn adjunto, los saldos se clasifican en no corrientes y corrientes. Los corrientes
comprenden aquellos saldos que la Sociedad espera vender, consumir, desembolsar o realizar en el
transcurso del ciclo normal de explotacion, aquellos otros que no correspondan con esta clasificacion se
consideran no corrientes.

Impuesto sobre beneficios-

El gasto por impuesto sobre beneficios del ejercicio se calcula mediante la suma del impuesto corriente que
resulta de la aplicacién del tipo de gravamen sobre |a base imponible del ejercicio y después de aplicar las
deducciones que fiscalmente son admisibles, més la variacion de los activos y pasivos por impuestos
diferidos.

Los activos y pasivos por impuestos diferidos incluyen las diferencias temporarias que se Identifican como
aquellos importes que se prevén pagaderos o recuperables por las diferencias entre los importes en libros de
los activos y pasivos y su valor fiscal, asi como las bases Imponibles negativas pendientes de compensacién
y los créditos por deducciones fiscales no aplicadas fiscalmente. Dichos importes se registran aplicando a la
diferencia temporaria o crédito que corresponda el tipo de gravamen al que se espera recuperarlos o
liquidarlos.

Por su parte, log activos por impuestos diferidos, identificados con diferencias temporarias solo se reconocen
en el caso de que se considere probable que la entidad vaya a tener en el futuro suficientes ganancias
fiscales contra las que poder hacerlos efectivos y no procedan del reconocimiento inicial (salvo en una
combinacidn de negocios) de ofros activos y pasivos en una operacién que no afecta nl al resultado fiscal ni
al resuitado contable.

Cen ocasion de cada cierre contable, se revisan los impuestos diferidos registrados (tanto activos como
pasivos) con objeto de comprobar que se mantienen vigentes, efectuandose las oportunas correcciones a los
mismos de acuerdo con los resultados de los analisis realizados.

Transacciones en moneda extranjera-

La conversién en moneda nacional de los créditos y débitos expresados en moneda extranjera {(divisas
distintas del euro) se realiza aplicando el tipo de cambio vigente en el momento de efectuar la
correspondiente operacién, valorandose al cierre del ejercicio de acuerdo con el tipo de cambio vigente en
ese momento.

Las diferencias de cambio que se producen como consecuencia de la valoracion al cierre del ejercicio de los
débitos y créditos en moneda extranjera se imputan directamente a la cuenta de pérdidas y ganancias.

m) Ingresos y gastos-

Los ingresos y gastos se imputan en funcion del criterio de! devengo.

Los ingresos se calculan al valor razonable de la contraprestacion cobrada o a cobrar y representan los
importes a cobrar por los bienes entregados y los servicios prestados en el marco ordinario de la actividad,
menos descuentos, IVA y otros impuestos relacionados con las ventas.

Las ventas de bienes se reconocen cuando se han transferido al comprador todos los riesgos y beneficios
significativos inherentes a la propiedad de los bienes.
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o)

p)

q)

Los ingresos ordinarios ascciados a la prestacion de servicios se reconocen igualmente considerando el
grado de realizacién de la prestacion a la fecha de balance, siempre y cuando el resultado de la transaccion
pueda ser estimado con fiabilidad.

Los ingresos por intereses se devengan siguiendo un criterio financiero temporal, en funcién del principal
pendiente de cobro y el tipo de interés efectivo aplicable, que es el tipo que iguala exactamente los futuros
recibos en efectivo estimados a lo large de la vida prevista del activo financiero con el importe en libros neto
de dicho activo.

Indemnizaciones por despido-

De acuerdo con la normativa laboral vigente, existe la obligacion de indemnizar a aquellos empleados que
sean despedidos sin causa justificada. No existen razones objetivas que hagan necesaria la contabilizacién
de una provisidn por este concepto,

Empresas del grupo y asociadas-

A efectos de presentacion de las cuentas anuales, se entendera que otra empresa forma parte del grupo
cuando ambas estén vinculadas por una relacién de control, directa o indirecta, andloga a la prevista en el
articulo 42 del Cédigo de Comercio para los grupos de sociedades o cuando las empresas estén controladas
por cualquier medio por una o varias personas flsicas o juridicas que actlien conjuntamente o se halle bajo
direccion Unica por acuerdos o clausulas estatutarias.

Se entendera que una empresa es asociada cuando sin que se trate de una empresa del grupo, en el sentido
sefialado anteriormente, alguna o algunas de las empresas gue lo forman, incluida la entidad o persona fisica

dominante, ejerza sobre tal influencia significativa. Se presumird que existe mfluenma significativa cuando se
posea al menos el 20% de los derachos de voto de otra sociedad.

Arrendamientos operativos-

En las operaciones de arrendamiento operativo, la propledad del bien arrendado y sustancialmente todos los
riesgos y ventajas que recaen scbre el bien permanecen en el arrendador.

Cuando la Sociedad actia como arrendatario, los gastos del arrendamiento incluyendo incentivos
concedidos, en su caso, por el arrendador, se cargan linealmente a la cuenta de pérdidas y ganancias, en
funcidn de la vida del contrato.

Estados de flujos de efectivo-
En los estados de flujos de efectivo, se utilizan las siguientes expresiones en los siguientes sentidos:

- Flujos de efectlivo: entradas y salidas de dinerc en efectivo y de sus equivalentes; entendiendo por éstos
las inversiones a corto plazo de gran liquidez y bajo riesgo de alteraciones en su valor.

- Actividades de explotacién: actividades tipicas de la entidad, asi como ofras actividades que no pueden
ser calificadas como de inversion o de financiacion.

- Actividades de inversién: las de adquisicién, enajenacion o disposicion por otros medios de activos a
largo plazo y otras inversiones no incluidas en el efectivo y sus equivalentes.

- Actividades de financiacion: actividades que producen cambios en el tamafic y composicién del
patrimonic neto v de los pasivos de caracter financiero.
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r} Derivados y operaciones de cobertura-

La politica establecida en la Sociedad es la no utilizacion de instrumentos financieros derivados ni realizacién
de operaciones de cobertura.

Inmovilizado intangible

El movimiento habido durante el gjercicio de dos meses terminado el 29 de febrero de 2008 en las diferentes
cuentas de inmovilizado intangible y de sus correspondientes amortizaciones acumuladas ha sido el siguiente:

Euros
Saldo al Adiciones Saldo al
31.12.07 {Dotaciones) 29.02.08

Coste:
Concesiones administrativas 28.849 - 28.849
Propiedad industrial 962.429 - 962.429
Aplicaciones informéticas 1.275.343 - 1.275.343
Derechos de traspaso 4.812.837 - 4.812.837
7.079.458 - 7.079.458
Amortizacion acumulada:
Concesiones administrativas (687) (114) (801)
Propiedad industrial (603.140) (13.330) (616.470)
Aplicaciones informaticas (776.838) {29.783) (806.621)
Derechos de traspaso (4.615.887) (14.332) | (4.630.219)
(5.996.552) (57.559) | (6.054.111)
Saldo neto 1.082.900 1.025.347

Bienes totalmente amortizados-

Al 29 de febrero de 2008 la Sociedad mantenia en su inmovilizado intangible elementos fotalmente amortizados
por un importe de 5.123.941 euros, de acuerdo con el siguiente detalle:

Euros
Propiedad industrial 173.117
Derechos de traspaso 4.382.879
Aplicaciones informaticas 567.945
5.123.941
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6.

Inmovilizado material

El movimiento habido durante el sjercicio de dos meses terminado el 29 de febrero de 2008 en las diferentes

cuentas del inmovilizado materfal y de sus correspondientes amortizaciones acumuladas ha sido el siguiente:

El desglose del epigrafe “Terrenos y construcciones” del balance de situacién al 29 de febrero de 2008 adjunto

es el siguiente:

Euros
Saldo al Adiciones Saldo al
31.12.07 (Dotaciones) Retiros Traspasos 29.02.08
Coste:
Tetrenos y construcciones 13.189.116 - - 1.919.000 15.108.116
Instalaciones técnicas y maguinaria 70.359.448 2.153.162 (205.264) 1.053.860 73.361.206
Otras instalaciones, utillaje y
mobiliario 9.490.723 1.301.587 (37.631) 92.308 10.846.987
Anticipos e inmovilizaciones en curso 18.052.161 3.641.746 (114.198) | (3.065.168) | 18.514.541
Otro inmovilizado 2.670.984 20.615 - - 2.691.599
113.762.432 7.117.110 (357.093) - 120.522.449
Amortizacién acumulada:
Construcciones (3.018.504) {21.801) - - (3.040.305)
Instalaciones técnicas y maquinaria (33.989.735) (1.290.838) 67.621 - (35.212.952)
Otras instalaciones, utillaje y
mobiliario {2.822.664) (158.559) 14.373 - (2.966.850)
Oftro inmovilizado (2.010.700) (41.094) - - (2.051.794)
(41.841.603) (1.512.292) 81.994 - (43.271.901)
Saldo neto 71.920.829 77.250.548

Euros
Terrenos 7.746,112
Construcciones-
Industriales 904,119
Comerciales 6.457.885
15.108.116

Adiciones y traspasos del ejercicio-

Las principales adiciones del ejercicio corresponden inversiones para instalacion y decoracién de locales,
mobiliario y enseres necesarios para nuevas tiendas abiertas o en proceso de apertura durante el gjercicio y
reformas en las ya existentes.

Retiros del ejercicio-

Corresponde principalmente al abandono de las instalaciones y del mobiliario perteneciente a una tienda ubicada
en Oporto, tras el cese de su actividad como consecuencia de los dafios producidos en las instalaciones por
unas obras de demolicidn efectuadas en un edifico colindante. El importe registrado como pérdida por esfe
concepto asciende a 160.901 suros.
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Inmovilizado ubicado en el extranjero-

Inmovilizade material por un valor neto de 1.627.759 euros corresponde a locales comerciales localizados en el
extranjero (véase Nota 1). Su desglose es el siguiente:

Euros
Amortizacidn
Coste Acumulada Neto
Terrenos y construcciones 547.999 (137.796) 410.203
Instalaciones técnicas y maquinaria 1.784.823 (611.696) 1.173.127
Otras instalaciones, utillaje y mobiliario 77.410 (45.373) 32.037
Otro inmovilizado 27.535 (15.143) 12.392
2.437.767 (810.008) 1.627.759

Bienes totalmente amortizados-

El importe de los elementos de inmovilizado material totalmente amortizados al 29 de febrero de 2008 es el

siguiente;

Euros

Construcciones

Otro inmovilizado

Instalaciones técnicas y maquinaria
Otras instalaciones, utillaje y mobiliario

192.057
19.606.551
1.504.311
1.693.657

22.996.576

Politica de seguros-

La politica de la Sociedad es formalizar pélizas de seguros para cubrir los posibles riesgos a gue estan sujetos
los diversos elementos de su inmovilizado material.

Inversiones en empresas del grupo y asociadas

El movimiento habido durante el ejercicio de dos meses terminado el 29 de febrerc de 2008 en las diferentes
cuentas que componen este capltulo del balance de situacion adjunto ha sido el siguiente:

Euros
Saldo al Adiciones {Cobros) Saldo al
31.12.07 {Dotaciones) Pagos 29.02.08
Instrumentos de patrimonio-
Coste 54.837.046 176.619 - 55.013.665
Desembolsos pendientes (596.538) (107.107) 183.684 (519.961)
Deterioros - (33.772.965) (491.372) - {34.264.337)
20.467.543 (421.860) 183.684 20.229.367
Cuenta corriente con empresas del grupo
y asociadas 4.883.557 1.791.076 (1.426,527) 5.248.106
25.351.100 1.369.216 (1.242.843) | 25.477.473
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Instrumentos de patrimonio-

El detalle del movimienfo habido durante el gjercicic de dos meses terminado el 29 de febrerc de 2008 en este
epigrafe y los detericros sobre dichos instrumentos, juntc con los porcentajes de participacion que Adolfo

Dominguez, S.A. tiene a dicha fecha, son los siguientes:

BEuros
Coste
Participacion Saldo al Saldo al
Directa 31.12.07 Adiciones 29.02.08 Deterioro

Adolfo Dominguez, S.A.R.L. 100,00% 13.076.743 - 13.076.743 | (11.136.319)
Adolfo Dominguez, Ltd. 99,99% 8.538.149 - 8.538.149 (8.409.981)
Adolfo Dominguez Belgique, S.A. 99,60% 2.690.936 - 2.690.936 (2.264.062)
Adolfo Dominguez (Portugal) — Moda, Lda, 55,00% 165.076 - 165.076 -
Adolfo Dominguez Luxembourg, S.A. 98,20% 1.249.764 - 1.249.764 (1.146.654)
Adolfo Dominguez Argentina, S.A. 95,00% 3.586.529 - 3.586.529 (2.300.907)
Adolfo Dominguez — Japan Company Ltd. 100,00% 11.606.382 - 11.606.382 (2.083.795)
Adolfo Dominguez USA, Inc. 99,99% 3.109.990 - 3.109.990 (1.934.760)
Adolfo Dominguez, GMBH 99,67% 2.145.000 - 2.145.000 (2.116.364)
Trespass, S.A. de C.V. 100,00% 5.481.116 - 5.481.116 {1.171.890)
Pola Sombra, S.L. 75,00% 693,750 - 693.750 (425.848)
Tormato, S.A. de C.V, 100,00% 26.805 - 26.805 {15.649)
Pola Beira, S.1.. 24,00% 960 - 960 {960)
Adolfo Dominguez Shanghai Co Ltd 100,00% 1.027.851 - 1.027.851 (619.311)
Adolfo Dominguez Chile, Lda 100,00% 293.647 - 293.047 (63.348)
Adolfo Dominguez Panama, S.A. 51,00% 112.706 - 112.706 41.774)
Adolfo Dominguez, Israel, Lid 100,00% 651.539 - 651.539 (172.299)
Adolfo Dominguez Puerto Rico, Inc 100,00% 380.103 - 380.103 (338.811)
Adolfo Dominguez Perd, S.A.C. 51,00% - 70.391 70.391 (4.104)
Adolfo Dominguez El Salvador, S.A. de C.V. 51,00% - 106.228 106,228 (17.501)

54.837.046 176.619 | 55.013.665 | (34.264.337)

Todas las Sociedades se dedican a la venta al por menor de prendas de vestir y complementos de las lineas
comercializadas por la Sociedad (véase Nota 1) en diferentas locales comerciales.

Las principales adiciones realizadas durante el ejercicio de dos meses terminado el 29 de febrero de 2008,
detalladas en el cuadro anterior, corresponden a la constitucion de las sociedades Adolfo Dominguez EL
Salvador, S.A. de C.V. y Adolfo Dominguez Perg, S.A.C.

Ninguna de las scciedades filiales cotiza en mercados organizados de valores, nl ha repartido dividendos
durante el ejercicio de dos meses ferminado el 29 de febraro de 2008.

El detalle de los fondos propios, de las sociedades del grupo y asociadas, a dicha fecha es el siguiente:
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Euros
Resultados Beneficios
Capital de Ejercicios | (Pérdidas) del
Domicilio Social Reservas Anteriores Ejercicio Total
Adolfo Dominguez, S.AR L. Francia 4.607.000 19.616 (2.592.852) (93.334) | 1.940.430
Adolfo Dominguez, Lid. ) % Inglaterra 7.547.047 - (7.350.912) (67.967) 128.168
Adolfo Dominguez Belgique, S.A. (¥ Bélgica 700.453 . (258.374) (15.036) | 427.043
Adolfo Dominguez (Portugal) — Moda, Lda. | Portugal 300.000 41,100 520.957 42.241 904.298
Adolfo Dominguez Luxembourg, S.A. Luxemburgo 747.658 - (649.229) 6.729 105.158
Adolfo Dominguez Argentina, S.A. 9% Argentina 1.188.053 - 190.916 (25.683) | 1.353.286
Adolfo Dominguez — Japan Com?any Ltd. @ | Japén 10.223.375 - (496.899) (203.890) | 9.522.587
Adolfo Dominguez USA, Inc. % USA 2.529.835 - (1.328.898) (25.708) | 1.175.228
Adolfo Dominguez, GMBH ™ Alemania 2.150.000 - (2.147.909) 26.611 28.702
Pola Sombra, S.L ¢ Espafia 925.000 - (581.341) 13.544 357.203
Trespass, S.A. de C.V. (7 9 México 4.608.792 . (205.210) (94.356) | 4.309.226
Tormato S.A. de C.v. ¢ México 23.3G8 . (11.765) (447) 11.156
Pola Beira, S.L. Espafia 4,000 - (14.227) (575) (10.802)
Adolfo Dominguez Shanghai Co Ltd ¢ China 889,131 - {295.239) (185.352) |  408.540
Adolfo Dominguez Chile, Lda (? Chile 298.272 - (55.274) (12.675) | 230323
Adolfo Domingue Panama, S.A, ¢ Panamd 197.798 - (41.722) (16.993) 139.083
Adolfo Dominguez Israel, Ltd ¢ Israel 649,957 . (141.125) (29.592) 479.240
Adolfs Dominguez Puerto Rice, Inc 7 Puerto Rico 364.729 - (300.219) (23.218) 41,292
Adolfo Dominguez Peri, $,A.C. % Peri} 135.190 - - (5.216) 129.974
Adolfo Domin%uez El Salvador, S.A.
de C.v. € El Salvador 203.449 - - (29.477) 173.972
38.293.107 60716 | (15.759.322) (740.394) |21.854.107

© Datos obtenidos de los dltimos estados financieros disponibles, no auditados.

™ Contravator en euros de los estados financieros expresados en moneda local tenfendo en cuenta ef tipo de cambio al 29

de febrero de 2008.

La situacion de pérdidas continuadas de la mayoria de las sociedades filiales se debe a la estructura de precios
y a los esfuerzos comerciales requeridos hasta alcanzar el punto de equilibrio, que hacen gue la mayor parte de
las sociedades filiales se encuentren en una situacién financiera débil. No obstante, la sociedad matriz ha
asumido el compromiso de aportar el apoyo financiero necesario para la consecucion del equilibrio patrimonial.

Desembolsos pandientes sobre participacliones
en empresas del grupo y asociadas-

Al 29 de febrero de 2008, se encuentran pendientes de desembolso 519.961 euros, segtn el siguiente detalie;

Euros
Adolfo Dominguez Argentina, S.A., 338.489
Adolfo Dominguez Chile, Lda 94.722
Adolfo Dominguez Israel, Lid 86.634
Adolfo Dominguez Peri, S.A.C. 116

519.961
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Cuenta corriente con empresas del grupo y asociadas-

Estos saldos se derivan basicamente de operaciones comerciales, en su mayorfa por ventas de prendas de la
Sociedad Adolfo Dominguez, S.A. a estas sociedades, que en el ejercicio de dos meses fterminado el 29 de
febrero de 2008 totalizaron 1.689.168 euros (véase Nota 17). Los importes registrados corresponden al apoyo
financiero otorgado a fas sociedades filiales debido a la desequilibrada situacion patrimonial.

Estas cuentas corrientes devengan un tipo de interés del Euribor 3M + 0,5% para la deuda con antigitedad
superior a 3 meses, liquidable al cierre del ejercicio. Al 29 de febrero de 2008 la Sociedad ha contabilizado

intereses por importe de 2.722 euros (véase Nota 17), que se encuentran pendientes de cobro.

El detalle por sociedad del saldo de las cuentas corrientes con empresas del grupo y asociadas se muestra a

continuacién:

Euros
Adolfo Dominguez, S.A.R.L, 738.490
Adolfo Dominguez, Ltd. 757.661
Adolfo Dominguez Belgique, S.A. 104.628
Adolfo Dominguez Argentina, S.A. 6.500
Adolfe Dominguez (Portugal) - Moda, Lda. 764.246
Adolfo Dominguez Luxembourg, S.A. 88.608
Adolfo Dominguez — Japan Company Ltd. 20,041
Adolfo Dominguez USA, Inc. 48.043
Adolfo Dominguez, GMBH. 64.555
Trespass, S.A. de C.V, 220.032
Pola Sombra, S.L. 1.162.940
Pola Beira, S.L. 330.104
Adolfo Dominguez Shanghai Co Ltd. 333.887
Adolfo Dominguez Chile, Lda. 111.836
Adolfo Dominguez Panama, S.A. 280.484
Adolfo Dominguez Israel, Ltd. 29.758
Adolfo Dominguez Puerto Rico, Inc. 112.701
Adolfo Dominguez Perti, S.A.C. 24 .853
Adolfo Dominguez El Salvador, S.A. de C.V. 48.739

5.248.106

. Inversiones financieras a largo vy a corto plazo

Inversiones financieras a largo plazo-

El movimiento habido durante el ejercicio de dos meses terminado el 28 de febrero de 2008 en las diferentes
cuentas que componen este capitulo del balance de situacion adjunto ha sido el sigulente:

Euros
Saldo al Adiciones Saldo al
31.12.07 (Dotaciones) Retiros 29.02.08
Créditos a largo plazo 758.368 - (11.532) 746.836
Depésitos y fianzas constituidos a largo plazo 3.450.247 40.687 (155.866) 3.335.068
4.208.615 40.687 (167.398) 4.081.904
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Créditos a largo plazo-

En esta cuenta se recoge principalmente, un crédito otorgado a un tercerc por un importe de 650.000 euros,

Depdsitos y fianzas constituidos a fargo plazo-

Las adiciones del ejercicio corresponden a los nuevos locales arrendados durante el ejercicio, asi como
actualizaciones de los costes de las ya existentes.

Inversiones financieras a corto plazo-

El movimiento habide durante el ejercicio de dos meses terminado el 29 de febrero de 2008 en este eplgrafe del
balance de situacidén adjunto es el siguiente:

Euros
Saldo al Saldo al
31.12.07 Adiciones 29.02.08
Valores de renta fija 36.375 - 36.375
Depésitos y fianzas constitnidos
a corto plazo 40.441 20.454 60.895
76.816 20.454 97.270

La Sociedad ha calificado estos activos dentro de la categoria de "Inversiones mantenidas hasta el vencimiento”.

Valores de renta fija-

Las adiciones y retiros del ejercicic corresponden a operaciones de compra-venta de valores de renta fija para
colocar excedentes puntuales de tesoreria. El saldo al 29 de febrero de 2008 corresponde a imposiciones en
cuentas de ahorro a plazo, que devengan un tipo de interés medio del 4,08%.

. Dtros activos no corrientes

El movimiento habido en este epigrafe durante el ejercicio de dos meses terminado el 29 de febrero de 2008 ha
sido el siguiente:

Euros
Saldo al 31 de diciembre de 2007 492.131
Traspaso a resultados (6.670)
Saldo al 29 de febrero de 2008 485.401

Corresponden principalmente con los importes satisfechos por adelantado por el arrendamiento de locales
comerciales y se imputan a resuitados de forma lineal durante el periodo de vigencia de dichos arrendamientos.
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10. Existencias

La composicién de las existencias al 29 de febrero de 2008 es la siguiente:

Euros

Materias primas y otros aprovisionamientos 462.372
Productos en curso 3.640.264

. |Mercaderias 14.788.974
Mercancia en transito 3.696.077
Existencias comerciales en tiendas 20.845.463
Anticipos a proveedores 48.059
43.481.209

No existen compromisos firmes de compra y venta, ni contratos de future sobré las existencias, ni tampoco
limitaciones de disponibilidad.

Al 29 de febrero de 2008 el importe de las existencias en poder de terceros {franquicias de la Scciedad y talleres
externos) asciende a 6.131.668 euros.

11. Clientes por ventas y Efectivo y otros activos liguidos equivalentes
El epigrafe “Clientes por ventas” a la fecha del balance de situacién corresponde principaimente a importes a
cobrar procedentes de la venta de bienes. En este epigrafe figuran incluidos al 29 de febrero de 2008 saldos de
dudoso cobro por valor de 1.587.891 euros, totalmente provisionados.
Los Administradores consideran que el importe en libros de las cuentas de deudores comerciales y ofras cuentas
a cobrar se aproxima a su valor razonable.
El epigrafe “Efectivo y ofros activos liguidos eguivalentes” incluye la tesoreria de la Sociedad y depdsitos
bancarios a corto plazo con un vencimiento de tres meses o un plazo inferior. El importe en libros de estos
activos se aproxima a su valor razonable.

12. Fondos propios

Capital social-

El capital social al 29 de febrero de 2008 estd representado por 9.146.768 acciones de 0,6 euros de valor
nominal cada una, fotalmente suscritas y desembolsadas.

Desde marzo de 1997 las acciones de la Sociedad estan admitidas a cotizacion oficial en las bolsas de valores
espafiolas.

Al 29 de febrero de 2008 los accionistas con participacién superior al 5% en el capital sccial de Adolfo
Dominguez, S.A. son los siguientes:
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13.

Nimero de | % Total sobre el
Acciones Capital Social

D. Adolfo Dominguez Fernindez 2,922,182 31,95
Myrurgia, S.A. 1.372.930 15,01
Luxury Liberty, S.A. 947,605 10,43
Caixa de Aforros de Vigo, Ourense e

Pontevedra — Caixanova 529.597 5,05
La Previsién Mallorquina de Seguros 458.893 5,03
The Bank of New York 459.716 5,02

Reserva legal-

De acuerdo con el Texto Refundido de la Ley de Sociedades Anénimas, debe destinarse una cifra igual al 10%
del beneficio del ejercicio a la reserva legal hasta que ésta alcance, al menos, el 20% del capital social.

La reserva legal podra utilizarse para aumentar el capital en la parte de su saldo que exceda del 10% del capital
ya aumentado. Salvo para la finalidad mencionada anteriormente, y mientras no supere el 20% del capital social,
esta reserva sblo podra destinarse a la compensacion de pérdidas y siempre que no existan otras reservas
disponibles suficientes para este fin.

Distribucion del resultado del ejercicio 2007-

El Consejo de Administracion de la Sociedad acordd convocar, el 28 de Junio de 2008, Junta General de
Accionistas, para someter a aprobacién las cuentas anuales correspondientes al ejercicio 2007, en
consecuencia, a la fecha de formulacién de estas cuentas anuales, todavia esta pendiente de aprobacion la
distribucién de los resultados de la Sociedad que se propuso en las cuentas anuales correspondientes al
ejercicio 2007, :

Autocartera-

Al 29 de febrero de 2008 la Sociedad no tiene acciones propias en su poder.,

Subvenciones de capital

El movimiento habido durante el gjercicio de dos meses terminado el 29 de febrero de 2008 en este epigrafe del
Patrimonio Neto ha sido el siguiente:
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Euros

Efecto
Impositivo de
Importe Saldo al  |Imputacion a| [a Imputacién Saldo al
Concedido 31.12.07 Resultados (Nota 15) 29.02.08
Conselleria de Innovacion, Industria e
Comercio, Xunta de Galicia 83.754 35133 (1.686) 506 33,953
Conselleria de Innovacién, Iindustria e
Comercio, Xunta de Galicia 166.831 81.245 (3.337) 1.001 78.910
Consellerfa de Innovacién, Industria e
Comercio, Xunta de Galicia 285.577 141.149 (6.053) 1.816 136.912
Instituto Galego de Promocidén Econémica
(IGAPE, Xunta de Galicia) 106.305 24.828 (1.650) 495 23.673
Instituto Galego de Promocién Econémica
(IGAPE, Xunta de Galicia) 84.944 40.434 (1.700) 509 39.242
727.411 322.789 (14.426) 4.327 312.690

Los Administradores de la Sociedad consideran que cumplen la totalidad de las condiciones generales y
particulares establecidas en las correspondientes resoluciones individuales de concesion de tfodas las
subvenciones de capital recibidas al 29 de febrero de 2008.

14. Deudas a large y a corto plazo

La composicién de estos epigrafes dsl balance de situacion al 29 de febrero de 2008, incluyendo el vencimiento
a corto y largo plazo, es como sigue:

Euros
Vencimiento a | Vencimienio a
Deuda Total Largo Plazo Corto Plazo

Deudas con entidades de crédito-

Préstamos personales 2.983.500 2.940.488 43.012

Efectos descontados pendientes de
vencimiento 160.786 - 160.786
Poélizas de crédito 9.668.228 - 9.668.228
Deuda por intereses 85.136 - 85.136
12.897.650 2.940.488 9.957.162

Otros pasivos financieros-

Anticipos reembolsables 1.573.161 1.470.862 102,299
1.573.161 1.470.862 102.299
14.470.811 4,411,350 10.059.4¢61

Los limites de financiacion de las pélizas de crédito y de las lineas de descuento ascienden a 21.700.000 y
1.870.272 euros, respectivamente. Las pélizas de crédito devengan un fipo de interés madio del 5,033% anual.
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Préstamos personales-

La Sociedad mantiene un contrato de préstamo con una entidad financiera por un principal de 3.000.000 euros.
El plazo de amortizacién de este préstamo es de a 10 afios, con petiodo de carencia de 1 afio. Las cuotas de
amortizaciéon son mensuales y el interés devengado por el préstamo esta referenciado al euribor anual mas un
diferencial de mercado. El detalle de las deudas a largo plazo, de acuerdo con sus vencimientos, es el siguiente:

Anticipos reembolsables-

Vencimientos Euros

2009 264.909

2010 278.236

2011 204,733

2012 312.208

2013 330.718

2014 y siguientes 1.459.684
2.940.488

El Ministerio de Industria, Turismo y Comercio resolvié conceder dos anticipos reembolsabies, cuya duracién
establecida es de 10 y 15 affos, respectivaments siendo pagaderos a través de cuotas anuales y consecutivas.
En consecuencia, el detalle al 29 de febrero de 2008 es el siguiente:

Euros
Periodo de Importe
Fecha de Carencia Importe | Vencimiento | Vencimiento | Pendiente
Entidad Concesidn (Afios) Concedido | Corto Plazo | Largo Plazo Total

Ministerio de Industria, Noviembre

Turismo y Comercio 2004 2 876.845 102.299 686.862 789.161
Ministerio de Industria, Diciembre

Turismo y Comercio, 2006 5 784.000 - 784.000 784.000

1.660.845 102,299 1.470.862 1.573.161

El detalle per afios de vencimiento de los anticipos reembolsables recibidos es el siguiente:

Afio Euros
2009 87.685
2010 166.085
2011 166.085
2012 166.085
2013 166.085
2014 166.085
2015 y siguientes 552,752
1.470.862

Cumplimiento de condiciones contractuales-

Los Administradores de la Sociedad consideran que se han cumplido y se prevén cumplir todas las condiciones y
clausulas establecidas en las Resoluciones de Concesién de los mencionados anticipos reembolsables.
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15.  Situacion fiscal

La Sociedad mantenia al 29 de febrero de 2008 los siguientes saldos con las Administraciones Pablicas:

Euros
Corriente No corriente
Activos por impuestos sobre beneficios diferidos - 481.206
Otras Haciendas Piblicas deudores 80.118 -
80,118 481.206
Pasivos por impuesto corriente-
Impuesto sobre Sociedades afio 2007 (2.795.952) -
Impuesto sobre Sociedades afio 2008 (251.962) -
(3.047.914) -
Otras deudas con las Administraciones Publicas-
Impuesto sobre la Renta de Personas Fisicas {449.098) -
Impuesto sobre el Valor Afiadido (499.745) -
Actas en disconformidad (894.962) -
Otros conceptos (Oporto) (4.168) -
Otros conceptos (15.239) -
(1.863.212) -
Pasivos por impuestos sobre beneficios diferidos - (257.912)
Organismos de la Seguridad Social (1.129.169) -
(2.992.381) (257.912)

El Impuesto sobre Sociedades del ejercicio se calcula en base al resultado contable, obtenido por la aplicacion
de principios de contabilidad generalmente aceptados, que no necesariamente ha de coincidir con el resuitado
fiscal, entendido éste como la base imponible del citado impussto. La conciliacion del resultado contable antes
de impuestos correspondients al ejercicio de dos meses terminado el 29 de febrero de 2008 con la base

imponible prevista del Impuesto sobre Sociedades es como sigue:

Buros
Beneficios del gjercicio antes de impuestos 964.899
Diferencias permanentes netas-
Con origen en el gjercicio 17.257
Diferencias temporales-
Aurmnentos:
Con origen en el gfercicio 993
Con origen en gjercicios antetiores 155
Disminuciones:

Con origen ¢n el gjercicio (2.841)
Base imponible {= Resultado fiscal) 980.463
Cuota integra (30%) 294.139
Deducciones fiscales aplicadas (41.524)
Cuota liquida 252,615
Retenciones y pagos a cuenta {653)
Hacienda pitblica acreedora por Impuesto sobre Sociedades 251.962
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Las diferencias permanentes entre el resultado contable y fiscal se deben fundamentalmente a la aplicacién del
margen por las existencias transferidas al establecimiento permanents de Oporto.

La conciliacion entre la cuota liquida vy el gasto por Impuesto sobre Sociedades al 28 de febrero de 2008, es
como sigue:

Euros
Cuota liquida 252.615
Variacién impuestos diferidos 507
Gasto por Impuesto sobre Sociedades 253.122

Activos y pasivos por impuestos sobre beneficios diferidos-

La diferencia entre la carga fiscal imputada al sjercicio 2008 y a los ejefcicios precedentes y la carga fiscal ya
pagada o que habrd de pagarse por esos gjercicios se registra en las cuentas "Activos por Impuesto sobre
Beneficios Diferidos” o “Pasivos por Impuesto sobre Beneficios Diferidos”, seglin corresponda. Dichos impuestos
diferidos se han calculado mediante la aplicacion a los importes correspondientes del tipo impositivo nominal
vigente. El detalle y movimiento producido durante el ejercicic de dos meses terminado el 29 de febrero de 2008
es el siguiente:

El detalle y evolucién de estos epigrafes del balance de situacion adjunto al 29 de febrero de 2008 es el
siguiente:

Buros
Imputacién a
Subvenciones
Saldo al de Capital Saldo al
31.12.07 Adiciones Retiros (Nota 13) 29.02.08
Activos por impuestos diferidos:
Por diferencias temporarias 482.037 - (831) - 481.200
Pasivos por impuestos diferidos:
Por subvenciones de capital 138.338 - - (4.327) 134.011
Por otras diferencias temporarias 124.225 17 (341) - 123.901
262.563 17 (341) (4.327) 257.912

El pasivo por Impuesto sobre Beneficios Diferido corresponde, fundamentalmente, a la aplicacion, por parte de
Adolfo Dominguez, S.A., de los beneficios fiscales del Real Decreto Ley 2/95, Real Decreto Ley 7/94 y Real
Decreto Ley 3/93, que permiten la posibilidad de amortizar los elementos de inmavilizado material de forma libre
o acelerada, segln los casos, asi como a bienes acogidos al régimen de arrendamisnto financiero.
Adicionaimente también figuran registrados los importes correspondientes a la amortizacion de activos
incorporados tras una fusién y los asociados a las subvenciones de capital.

El Activo por Impuesto sobre Beneficios Diferido se corresponde principalmente con la contabilizacién de los
ajustes derivados de las actas incoadas por la Inspeccién de Tributos a Adolfo Dominguez, S.A. con motivo de la
diferencia entre los criterios contable y fiscal relativos a la amortizacién de los inmuebles vy construcciones.
Igualmente se ha registrado el efecto impositivo correspondiente a las subvenciones de capital que se mantienen
registradas al 29 de febrero de 2008.

El efecto impositivo se ha calculade mediante la aplicacién al importe correspondiente del tipo impositivo vigente
en el ejercicio en que se origind la correspondiente partida.
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Deducciones-

Si bien la Sociedad no ha presentado adn la declaracién del Impuesto sobre Sociedades para el gjercicio de dos
mesass finalizado el 29 de febrero de 2008, en el computo de fa prevision para dicho impuesto se ha considerado
una deduccion en cuota por formacion peor importe de 1.170 euros y una deduccion por innovacion tecnolagica
por importe de 40.354 euros.

La Sociedad aplicé en el egjercicic 2005 una deduccidon por importe de 6.524 euros, aproximadamente, en
concepto de reinversion de beneficios extraordinarios, al amparo de lo previsto en el articulo 42 del Texto
Refundido de la Ley del Impuesto sobre Sociedades, aprobado mediante Real Decreto Legislative 4/2004. Dicha
deduccién ha sido acreditada con motive de la plusvalia obtenida en la venta de la participacién que Adolfo
Dominguez, S.A. tenia en Temos Tempo, S.L., cuyo importe ha ascendido a 32.621 euros. La Sociedad ha
procedio a reinvertir en el propic ejercicio 2005 la totalidad del precio de venta obtenido (93.925 euros) en la
adquisicién de diversos bienes del inmovilizado material.

La Sociedad aplicé en el gjercicio 2002 una deduccién por importe de 1.304 euros aproximadamente, en
concepto de reinversién de beneficios extraordinarios, al amparo de lo previsto en el articulo 36 ter de la Ley
43/1995. Dicha deduccién fue acreditada en relacién con una plusvalia por importe de 7.672 euros
aproximadamente, generada en el sjercicio 2002 como consecuencia de la venta de varios elementos
patrimoniales. La Sociedad cumplié en el mismo ejercicio 2002 con el compromiso de reinvertir el importe
obtenido en la citada transmisién, 17.763 euros. Dicha reinversion se ha materializado en diversos bienes del
inmovilizado material adquiridos en el ejercicio 2002 por un importe superior a 17.763 euros.

Al amparo de lo dispuesto en la Disposicién Transitoria Tercera de la Ley 24/2001, de 27 de diciembre, la
Sociedad se acogié en el ejercicio 2001 al beneficio fiscal descrito en el parrafo anterior, como resuitado de unas
rentas obtenidas por la Sociedad derivadas de transmisiones onerosas de elementos pertenecientes al
inmovilizade material por importe de 302.670 suros en los ejercicios 1997, 1998 y 2000, sobre los cuales la
Sociedad ha cumplido el compromiso de reinversién en los ejercicios en los que se han efectuado las
transmisiones.

Deduccién por Actividades Exportadoras-

El 24 de junio de 2006 se publicé en el Boletin Oficial del Estado la Resolucién 1/2008, de 15 de junio, de la
Direccion General de Tributos, sobre las limitaciones a la aplicacién de la deduccién por actividades de
exportacién en el Impuesto sobre Sociedades a partir de la Decision de la Comision Europea de 22 de marzo de
2008, en relacién con la Ayuda de Estado num. E 22/2004-Espafia, mediante la que se hacian pablicas las
medidas adoptadas por Espafia para acatar la Decisién C {2008) 444 final, de 22 de marzo de 2006 en el asunto
Ayuda de Estado nim. E 22/2004-Espaiia, en la que se consideraba que la citada deduccién ofrecia una ventaja
con arreglo al articulo 87, apartado 1, del Tratado de la Comunidad Europea, y tenia, por tanto, la consideracion
de ayuda de Estado no compatible con el mercado coman.

Entre lag limitaciones a las que se hace referencia en la Resolucién de la Direcclén General de Tributos, consta
la eliminacion gradual de la deduccion introducida a través de la Ley del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas y de modificacion parciat de las Leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de
no Residentes y sobre el Patrimonio, asi como la exclusion del ambito de la deduccién de aquellas inversiones
“que tengan por objeto el establecimiento y la explotacion de una red de distribucién” cuya fecha de adopeion o
celebracion fuese posterior al 21 de marzo de 2006,

Régimen especial de aportaciones de activos-

Con fecha 16 de noviembre de 2005, se slevo a publico, mediante |la correspondiente escritura, el acuerdo social
de cesion global de activo y pasivo por parte de AD Compostela, S.L. Unipersonal a favor de Adolfo Dominguez,
S.A., documento en el que se recogié el acogimiento de la operacion al régimen fiscal especial del Capitulo VIII,
Titulo VI, del Real Decreto Legislativo 4/2004, de 5 de marzo, por ef que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Impuesto sobre Sociedades, scbre el régimen especial de las fusiones, escisiones, aportaciones de
activos y canje de valores, en todo lo que sea aplicable a dicho proceso.
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En relacion con la operacion de fusién llevada a cabo en virtud de escritura plblica otorgada con fecha 27 de
diciembre de 1998, mediante la que Adolfo Dominguez, S.A. absorbié a las diferenfes sociedades filiales
espafiolas existentes, la Sociedad manifiesta que la fotalidad de la informacion exigida en el articulo 107 de la
Ley 43/85, de 27 de diciembre del Impuesto sobre Sociedades (ahora articulo 93 del Texto Refundido de la Ley
del Impuesto sobre Sociedades), figura en la primera memoria anual aprobada tras ia mencionada operaclén de
fusién, memoria correspondiente al ejercicio cerrado el 31 de diciembre de 1996.

Ejercicios abiertos a Inspeccién-

La Sociedad tiene abiertos a inspeccién los cuatro Glitimos ejercicios para todos los impuestos que le son de

aplicacion, asi como el Impuesto sobre Sociedades del ejercicio 2003.

Tras las actuaciones inspectoras llevadas a cabo por las autoridades fiscales en &l gjercicio 2005, se firmaron
actas en disconformidad y se recurrieron las sanciones resultantes. La Sociedad registré un pasive con la

Hacienda Piblica, por cada concepto por importe de 782.144 y 112.818 euros respectivamente.

Pebido a las diferentes interpretaciones de la normativa fiscal aplicable, podrian existir ciertas contingencias
fiscales, cuya cuantificacién no es posible determinar objetivamente. No obstante, se estima que la deuda
fributaria que de estos hechos podria derivarse no afectarfa significativamente a estas cuentas anuales en su

conjunto.

16. Garantias comprometidas con terceros

El detalle de las garantias comprometidas con terceros al 29 de febrero de 2008, es el siguiente:

Concepto Euros

Juicios y litigios 10.818
Derechos de importacién 1.121.215
Atrendamientos de tiendas propias 807.135
Iberia Lineas Aéreas de Espaiia, S.A. 300.000
Ministerio de Industria, Turismo y Comercio 2.597.205
Otros 121.200

4.957.573

Dentro de las garantias comprometidas con el Ministerio de Industria, Turismo y Comercio, figura la

correspondiente a los anticipos reembolsables recibidos por importe de 1.692.205 euros (véase Nota 14).

Los Administradores de la Sociedad estiman que [os pasivos no previstos al 29 de febrero de 2008, si los
hubiera, que pudieran originarse por los avales y garantias prestados, no serfan, en ningQn caso, significativos,

17. Ingresos y gastos

Cifra de negocios-

La distribucion del importe neto de la cifra de negocios correspondiente a la actividad ordinaria de la Sociedad en

el ejercicic de dos meses terminado el 29 de febrero de 2008 es como sigue:
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Euros

Venta de mercaderias 37.615.592
Otros ingresos 340.696
37.956.288

De la cifra de negocios, 3.267.665 euros, aproximadamente, corresponden a exportaciones. Adicionalmente, la
sociedad fa efectuado ventas a sociedades dependientes por un importe de 1.689.168 euros (Nota 7).

En el epigrafe "Otros ingresos” se recegen fundamentalmente [os importes facturados a las franquicias por los

proyectos de acondicionamiento y decoracidn de locales, mobiliario y enseres necesarios para su puesta en
marcha,

Aprovisionamientos-

La composicién de este epigrafe de la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio de dos meses terminado el
29 de febrero de 2008 adjunta es la siguiente:

Euros
Compras de mercaderias 8.972.117
Compras de materias primas y otros
aprovisionamientos 1.147.571
Portes de compras 356.586
Trabajos realizados por otras empresas 309.620
Devoluciones y rappels sobre compras (28.638)
Variacion de existencias 1.057.639
11.814.895
Inventario no recuperable 6.132.432
17.947.327

Tal y como se explica en la norma de valeracién de las existencias, la Sociedad procede a deteriorar la cifra de
los stocks directamente contra el coste del inventario, cuando se consideran no recuperables mediante la venta,
al considerar que representa mejor la imagen fiel del negocio. El importe minusvalorado por este concepto en el
ejercicio de dos meses terminado el 29 de febrero de 2008 asciende a 6.132 miles de euros.

Otros ingresos de explotacién-

Los ingresos por cesién de marca se derivan principalmente de las ventas de productos de perfumeria realizadas
por Myrurgia, S.A. (actual accionista de la Sociedad) bajo el nombre “ADOLLFO DOMINGUEZ”, en virtud de un
contrato de cesién de uso de marca de fecha 13 de noviembre de 1989. Este contrato contempla como motivo
de rescision los cambios sustanciales en el accionariado de cualquiera de las dos partes. La duracién inicial se
establecié en 8 afios, comenzada a contar a partir del momento del lanzamiento de la primera linea de productos
al mercado, la cual se produjo en el afio 1990, adicionalmente se contempla el establecimiento de 2 prérrogas
por 5 afios cada una en caso de cumplimiento de determinados requisitos de ventas. El importe de los ingresos
por este concepto en el ejercicio de dos meses terminado el 29 de febrero de 2008 ascendi6 a 274,214 euros.

Gastos de personal-

La composicién de este epigrafe de la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio de dos meses terminado el
29 de febrero de 2008 adjunta es la siguiente:
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Furos
Sueldos y salarios 6.668.657
Cargas sociales 1.940.366
Indemnizaciones 65.297
Otros gastos sociales 80.092

8.754.412

El nimero medio de personas empleadas por la Sociedad durante el ejercicio de dos meses terminado el 29 de
febrero de 2008, distribuido por categorias profesionales, ha sido el siguiente:

N°® Medio de Empleados
Categoria Profesional Hombres Mujeres Total

Personal directivo 4 1 5
Técnicos 36 63 99
Encargados 47 113 160
Administrativos 33 140 173
Operarios 34 230 264
Vendedores 187 1.126 1.313

341 1.673 2.014

Otros gastos de explotacion-

El detalle por conceptos de este epigrafe de la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio de dos meses
terminado el 29 de febrero de 2008 adjunta se muestra a continuacién:

Buros

Arrendamientos y canones 3.327.713
Reparaciones y conservacion 380.287
Servicios de profesionales independientes 439.145
Transportes 732,937
Primas de seguros 115,085
Servicios bancarios y similares 260.167
Publicidad, propaganda v relaciones piiblicas 186.071
Suministros 548.188
Trabajos temporales 385.679
Adaptacién de prendas 133.115
Gastos de viaje y asistencia a ferias 269.161
Servicios de seguridad y limpieza 309.048
Gastos de asistencia a Consejo (Nota 19) 43.728
Preparacion escaparates y muestrarios 13.675
Tributos 41.940
Otros 772.613

7.962.552

El epigrafe “Arrendamientos y cénones” recoge fundamentalments los gastos de alquiler de 165 locales donde

se ubican tiendas propias y de 17 almacenes.
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Al 29 de febrero de 2008 la Sociedad tiene contratado con los arrendadores las siguientes cuotas de
arrendamiento minimas, de acuerdo con los actuales contratos en vigor, sin tener en cuenta repercusion de
gastos comunes, incrementos futuros por IPC, ni actualizaciones futuras de rentas pactadas contractualmente
(en euros);

Arrendamientos operativos Valor Nominal
Cuotas minimas 29.02.08
Menos de un afio 18.341.176
Entre uno y cinco aftos 61.795.815
Mas de cinco afios 111.992.529
Total 192,129,520

Adicionalmente, en determinados locales situados en centros comerciales, el importe que se abona a los
propietarios de los locales en concepto de arrendamiento se ha establecido en funcién de las ventas alcanzadas
por dichas tiendas (alquileres contingentes), los cuales en determinados casos incoerporan importes minimos a
pagar y en otros no.

El epigrafe “"Servicios de profesionales independientes” incluye cargos por importe de 191.810 suros,
correspondientes a remuneraciones de representantes nacionales y extranjeros.

Por ofra parte, los honorarios relativos a servicios profesicnales prestados por el auditor principal y por otras
entidades vinculadas al mismo ascendieron al 29 de febrero de 2008 a 35.000 euros, aproximadamente.

El gasto por servicios bancarios y similares corresponde, fundamentalmente, a comisiones por el uso de tarjetas
de crédito por parte de los clientes de Adolfo Dominguez, S.A.

Transacciones en moneda extranjera-

El detalle de las principales transacciones realizadas en moneda extranjera durante el ejercicio de dos meses
terminado el 29 de febrero de 2008 es el siguiente:

Aprovisionamientos
{Buros)

Ddlares americanos 7.029,740
7.029.740

Elimporte de las cuentas a pagar en maneda extranjera (principalmente délares) asciende a 833.165 euros al 29
de febrero de 2008,

Transacciones con empresas del grupo y asociadas-

El detalle de las fransacciones con empresas del grupo durante el ejercicio de dos meses terminado el 29 de
febrero de 2008 ha sido el siguiente:
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18.

Euros
Gastos Ingresos
Ventas Financieros Financieros

Adolfo Dominguez, S.A.R.L. 317.9%9 - -

Adolfo Dominguez, Ltd. 128.162 - 1.978
Adolfo Dominguez Belgique, S.A. 104,628 - -
Adolfo Dominguez (Portugal) — Moda, Lda. 366.428 - -
Adoifo Dominguez Luxembourg, S.A. 39.594 - -
Adolfo Dominguez Argentina, S.A., 3.311 - -
Adolfo Dominguez — Japan Company Ltd. 17.055 - -
Adolfo Dominguez USA, Inc. 48.043 - -
Trespass, S.A. de C.V, 180.676 - -
Pola Sombra, S.L. 235.163 30.522 -
Adolfo Dominguez Chile, Lda. 102.903 - -
Adolfo Dominguez Panama, S.A. 42.437 - -
Adolfo Dominguez. Israel, Ltd. 28.898 - -

Adolfo Dominguez Puerto Rico, Inc. 13.801 - 744
Adolfo Dominguez Perl), S.A.C. 24.852 - -
Adolfo Dominguez El Salvador, S.A. de C.V. 35218 - -

1.689.168 30.522 2,722

Informacién por segmentos

Criterios de segmentacién -

La informacion por segmentos se estructura, en primer lugar, en funcion de las distintas lineas de negocio y, en
segundo lugar, sigufendo una distribucion geografica.

Segmentos principales — de negacio-

Las lineas de negocio de la Sociedad, corresponden con la Linea ADOLFO DOMINGUEZ (AD, AD+), Linea U,
Nin@, Salta y Hogar. Debido a la menor importancia relativa de las lineas (Nifi@, Salta y Hogar) se presentan
agregadas dentro de “Otros”.

Estas areas operativas son la base en la que la Sociedad reporta su informacién primaria por segmentos.

Segmentos secundarios — geogrdficos-

Por otro lado, las actividades de la Sociedad se ubican en Esparia, resto de Europa, Asla y América.

Bases y metodologia de la informacién
por segmentos de negocio «

La informacién por segmentos que se expone seguidamente se basa en los informes elaborados por la Direccion
Financiera de la Sociedad Dominante. La esfructura de esta informacién esta disefiada como si cada linea de
negocio se tratara de un negocio auténomo y dispusiera de recursos propios independientes. A continuacién se
presenta la informacion por segmentos de estas actividades de cada uno de los segmentos para los ejercicios:
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19.

2008-

Euros
Linea A.D. Linea U Otros Total

Ingresos:
Ventas 26.007.686 8.826.390 3.122.212 37.956.288
Beneficio (Pérdidas) bruto de explotacién 4.700.659 1.922.141 (4.811.862) 1.810.938
Resultado financiero (negativo) (121.971) (41.394) (082.675) (846.039)
Beneficios {Pérdidas) del gjercicio

antes de impuestos 4.578.688 1.880.747 (5.494.536) 964.899

Amortizaciones (1.222.974) (317.547) (29.330) (1.569.851)
Balance de situacién:
ACTIVO-
Activos del segmento 109.297.304 32.294.956 7.339.683 148.931.943
Activos no distribuidos - - 28.868.785 28.868.785
PASIVO-
Pasivos del segmento 17.983.887 6.051.620 3.488.569 27.524.076
Pasivos no distribuidos - - 15.351.781 15.351.781

La distribuciéon por mercados geograficos de las ventas de

terminado el 29 de febrerc de 2008 ha sido la siguiente:

la Sociedad durante el ejercicic de dos meses

Euros
Espafia 34.312.422
Resto de Europa 1.628.560
América 1.613.209
Asia 402.097
37.956.288

Infermacidn sobre el Consejo de Administracién

Retribuciones y otras prestaciones al Consejo de Administracion

Los Administradores de Adolfo Dominguez, S.A., que han desempefiado dicho cargo a lo largo del ejercicio de
dos meses terminado el 29 de febrero de 2008 han devengado las siguientes cantidades:
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a. Consegjeros no gjecutivos: en concepto de dietas por asistencia a Consejos de Administracién (véase
Nota 17}:

Euros
D. Luis Carlos Croissier Batista 7.713
D. Angel Berges Lobera 7.713
D. José Maria Garcia-Planas Marcet 6.457
D. José Luis Nueno Iniesta 6.457
D. José Maria Castellano Rios 7.713
Luxury Liberty, S.A. 7.675

43,728

b. Consejeros ejecutivos y personal directivo {Dfia. Elena Gonzalez Alvarez, D. Adolfo Dominguez Femandez,
D. Juan M. Fernéndez Novo, D. Stephen Maher y D. Fernando Trebolle Rodriguez): en concepto de susldos
y salarios han percibido la cantidad de 122 miles de euros, no habiendo percibido cantidad alguna en
concepto de dietas por asistencia a Consejos de Administracién.

El Consejo de Administracién de la Sociedad, al 29 de febrero de 2008, esta formado por 2 mujeres y 6 hombres.

Asimismo la Sociedad mantiene un seguro de responsabilidad civil en favor de sus Administradores por importe
de 3.348 euros. No existen con los Administradores de la Sociedad compromisos en materia de pensiones,
seguros de vida u ofros compromisos,

Informacion exigida por el articulo 127 ter de la Ley de Sociedades Anénimas-

De conformidad con lo establecido en el articulo 127 ter.4 de |la Ley de Sociedades Anénimas, introducido por la
Ley 26/2003, de 17 de julio, por la que se modifica la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores, y el
Texto Refundido de ia Ley de Sociedades Anénimas, con el fin de reforzar la transparencia de las scciedades
anonimas cotizadas, se sefialan a continuacion las sociedades con el mismo, analoge o complementario género
de actividad al que constituye el objeto social de Adolfo Dominguez, S.A. en cuyo capital participan los miembros
del Consejo de Administracién, asi como las funciones que, en su caso ejercen en ellas.

Titular Sociedad Actividad Participacién Funciones
. . Adolfo Dominguez | Cometcializacién de 75.000 acciones (5%
D. Adolfo Domfnguez Ferndndez Argentina, S.A, prendas de vestir del Capital social) Ninguna

En cuanto a sociedades con objeto complementario, a continuacién se detalla la informacién exigida por el
articulo 127 ter. :

Titular Sociedad Actividad Participacion Funciones
D. Fosé M® Garcia Planas Marcet Artextil, S. A, Fabricante de tejidos 16,37% Presidente y Conscjero
Delegado mancomunado

Asimismo y de acuerdo con el texto mencionado anteriormente, a continuacién se indica la realizacién, por
cuenta propia o ajena, de actividades realizadas por parte de los distintos miembros del Consejo de
Administracion, del mismo, andlogo o complementario género de actividad del que constituye el objeto social de
la Sociedad Dominante, Adolfo Dominguez, S.A.
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Nombre del Consejero

Denominaci6n Social de la Filial

Cargo

D. Adolfe Dominguez Fernandez
(Presidente y Consejero Delegado)

Adolfo Dominguez S.A.R.L. (Francia)
Adolfo Dominguez Belgique, S.A. (Bélgica)
Adolfo Dominguez Luxembourg, 8.A. (Luxemburgo)

Administrador
Adminisirador
Administrador

Adolfo Dominguez, Ltd. (Reino Unido) Administrador
Adolfo Dominguez, GmbH (Alemania) Administrador
Adolfo Dominguez Portugal -Moda LTD. (Portugal) Administrador
Adolfo Dominguez-Japan Corporation Limited (Japén) Administrador
Adolfo Dominguez-USA INC. (Estados Unidos) Administrador
Trespass S.A. de C.V. (México) Administrador
Tormato, S.A. de C.V. (México) Administrador
Adolfo Dominguez Chile, Lda. Administrador
Adolfo Dominguez Shanghai, Co Ltd Administrador
Adolfo Dominguez Panami, S.A. Administrador
Adolfo Dominguez Israel, Ltd. Administrador
Adolfo Dominguez El Salvador, S.A. de C.V. Administrador
Gig in the Sky, S.A. (Costa Rica) Administrador
Adolfo Dominguez Peru, S.A.C. Administrador
D. Juan Manuel Fernindez Novo Adolfo Dominguez S.A.R.L. (Francia)

{Consejero y Director Financiero) Adolfo Dominguez Belgique, S.A. (Bélgica) Apoderado
Adolfo Dominguez Luxembourg, S.A. (Luxemburgo) Administrador
Adolfo Dominguez, Ltd. (Reino Unido} Administrador
Adolfo Dominguez, GmbH (Alemania) Administrador
Trespass S.A. de C.V. (México) Administrador
Tormato, 8.A. de C.V. (México) Administrador
Adolfo Dominguez-USA INC. (Estados Unidos) Administrador
Adolfo Dominguez Chile, Lda. Administrador
Adolfe Dominguez Shanghai, Co Ltd Administrador
Crazy Diamond, S.L. Administrador

Representante del
Adolfo Dominguez Panamé, 8.A. Administrador
Adolfo Dominguez Israel, Ltd. Administrador
Adolfo Dominguez El Salvador, S.A. de C.V. Administrador
Administrador

Clausulas de garantia para casos de despido o cambios de control,
a favor de los miembros de [a Direccion incluyende los consejeros

ejecutivos de la Sociedad-

Namero de beneficiarios: 4

Organo que autoriza las clausulas: Consejo de Administracién.

Las cladusulas de garantia establecidas en estos contratos se ajustan a las practicas habituales de! mercado y
recogen supuestos de indemnizacion para extincidon de la relacion laboral y pacte de no competencia

postcontractual.
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Adolfo Pominguez, S.A.

Informe de Gestion
correspondiente al ejercicio de dos meses
terminado el 29 de febrero de 2008

En la Junta General Ordinaria de accionistas, celebrada el 12 de junio del afio 2007, y a propuesta del Consejo
de Administracién, se aprobé la modificacion del cierre del ejercicio social, de forma tal que se iniciara el 1 de
marzo, de cada afio, vy se cerrara el dGitimo dia de febrero del afio siguiente. La razén para efectuar este cambio
obedece a la necesidad de adaptar el ejercicio social a las temporadas efectivas de nuestro sector que se
corresponden con primavera-verano y otofio-invierno; esta circunstancia se recoge en la nueva redaccion de los
Estatutos saciales, articulo 31.1.

Por esta razon, se ha producido un ejercicio que abarca los meses de enero y febrero de 2008, y que serd la
transicion a los nuevos ejercicios sociales que se inician a partir del dia 1 deé marzoe de 2008. Dado el corto
espacio de iempo que comprende, y la proximidad del ejercicio anterior, que se cerrd el dia 31 de dictembre de
2007, el informe de gestion tiene muy pocos aspectos destacables respecto al dltimo presentado.

Actividad empresarial

En el periodo considerado, e! plan de expansion de la compafifa se ha materializado con la apertura, neta, de 21
puntos de venta que provienen de la apertura de 22 cérners en El Corte Inglés, cuatro tiendas, una franquicia vy
del cierre de dos tiendas y cuatro franquicias

Ventas

En estos dos meses [as ventas obienidas se sitiian en 38 millones de euros, con un comportamiento negativo en
cifras comparables.

Exposicion al riesgo de crédito

La sociedad no fiene riesgo de crédito significativo ya que sus clientes y las instituciones en las que se
preducen las colocaciones de tesareria son entidades de elevada solvencia, en las que el riesgo de contraparte
no es significativo

Los principales activos financieros de la sociedad son saldos de caja y efectivo, deudores comerciales y otras
cuentas a cobrar e inversiones que representan la exposicién maxima de la scciedad al riesgo de crédito en
relacién a otros activos financieros.

El riesgo de crédito de |a sociedad es atribuible principalmente a sus deudas por operaciones comerciales. Los
importes se reflejan en el balance de situacion netos de deterioros para insolvencias, estimadas por los
administradores v la direccién de la sociedad en funcién de la experiencia de ejercicios anteriores y de su
valoracién del entorno economico actual.

La sociedad no tiene una concentracion significativa de riesgo de crédito, excepto por dos clientes a los que le se
suministran uniformes para sus trabajadores, y que supcnen, ambos en su conjunto, el 13,9% del saldo de
clientes, estando el resto de las exposicién distribuida entre un gran ndmero de clientes.

La sociedad tiene contratado un seguro de crédifo que permite reducir el riesgo de crédito comercial por las
operaciones realizadas con algunos deudores.
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Exposicion al riesgo de liquidez

A 29 de febrero de 2008 la sociedad dispone de efectivo y otros activos liquidos equivalentes por importe de 2
millones de euros y el fondo de maniobra positivo asciende a 31 millones de euros.

La compaiiia mantiene lineas de crédito bancario abiertas y no utilizadas por un importe total de 19,3 millones de
euros.

Exposicidn al riesgo de cambio

La influencia que las oscilaciones en los tipos de cambio puedan producirse, afectan a la compafia tanto en las
operaciones comerciales: compras y ventas realizadas en moneda distinta al euro, como en las operaciones de
inversién: aperturas de tiendas en nuestras filiales ajenas a la zona eurc. La influencia mas significativa se

produce en el apartado de compras dado el volumen de las que realizamos en d6lares, mientras que en
inversiones en nuestras filiales las cifras son menos significativas.

Inversiones en Investigacion y Desarrollo {I+D)
Durante el efercicio no se ha realizado ninguna inversién ¢ gasto que pueda ser considerado come de 1+D, perc

se ha seguido invirfiende en mejoras continuas en nuestros sistemas informaticos, de comunicaciones y en
reingenieria de procesos.

Opeseracionss con acciones propias

A cierre del ejercicio la compafiia no posefa acciones propias, ni habia realizado, durante el periodo,
operaciones con las mismas.

Evolucién previsible

Continuaremos con el desarrolle de todas las lineas de producto y en especial con la implantacién de tiendas v
franquicias de complementos, de las lineas de AD + y nifios, asi como la paulatina incorporacitn a otros centros
de E! Corte Inglés en l0s que abriremos corners con las distintas colecciones que se vayan afiadiendo.

Hechos posteriores al cierre del ejercicio

Con posterioridad al cierre del ejercicio y hasta la fecha de emisidn de este informe, no se ha producido ningtin
hecho relevante.
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INFORME ANUAL BE GOBIERNO CORPORATIVO

FECHA FIN DE EJERCICIO

Denominaciéon Social:

ADOLFO DOMINGUEZ, S.A.
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MODELQ DE INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS
COTIZADAS

Para una mejor comprensién del modelo y posterior elaboracién del mismo, es necesario leer las instrucciones que
para su cumplimentacién figuran al final del presente informe. La columna CIF, NIF o codigo similar, que serd de
catdcter no piblico, se rellenara en la totalidad de los casos en que sea necesario para completar los datos de
personas fisicas o juridicas:

NIF, CIF o simifar Otros datos

[/g ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

A1 Complete el siguiente cuadro sobre el capital social de la sociedad:

Fecha de Gltima . . L . Niimero de
modificacién Capital social (€) Nuamero de acciones derechos de voto

18-11-2006 5.488.060,80 9.146.768 9.146.768

Indiquen si existen distintas clases de acciones con diferentes derechos asociados:

st No X

Nrmero unitario de Derechos

Clase Nimero de acciones Nominal unitario .
derechos de voto diferentes

A.g  Detalle los titulares directos e indirectos de participaciones significativas, de su entidad a la fecha de
cierre de ejercicio, excluidos los consejeros:
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Nombre o denominacién Nimero de derechos | Namero de derechos de % sobre el total de
soclal del accionista de voto directos vofo indirectos (+) derechos de voto
CAIXA DE AFORROS DE 461,912 0 5,05

VIGO, OURENSE E

PONTEVEDRA (CAIXANOVA)

LA PREVISION 458.850 0 5,017
MALLORQUINA DE

SEGUROS, S.A.

LIBERTAS 7, S.A. 6.664 947.595 10,430
PUIG BEAUTY & FASHION 0 1.372.930 15,010
GROUR, S.L.

THE BANK OF NEW YORK 459,716 0 5,026

(*) A través de:

Nombre o denominacitn social | Niimero de derechos de | % sobre el total de derechos de
del titular directo de la voto directos voto
participacién
LUXURY LIBERTY, S.A. 947.595 10,360
MYRURGIA, S.A. 1.8'72.980 15,010
Total: 2.820.516 25,87

Indique los movimientos en la estructura accionarial mas significativos acaecidos durante el ejercicio:

Nombre o denominacién social Fecha de la Descripcion de la operacion
del accionista operacién

A.3  Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del Consejo de Administracién de la sociedad,
que posean derechos de voto de las acciones de la sociedad:
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Nombre o denominacién Numero de derechos Niamero de derechos de % sobre el total de derechos
social del consejero de voto directos voto indirectos (*) de voto
ADOLFO DOMINGUEZ
. . 31,95
FERNANDEZ 2.923.232 0
LUXURY LIBERTY, S.A. 947.595 0 10,360
ANGEL BERGES LOBERA (*) 14 14 0,000

(*) A través de:

Nombre o denominacién social del Numero de derechos de % sobre el total de derechos de voto
titular directo de la participacion voto directos
DONA PILAR SORIA LAMBAN 14 0.000
% total de derechos de voto en poder del Consejo de Administracién 42,810

Complete los signientes cuadros sobre los miembros del Consejo de Administracién de la sociedad,
que posean derechos sobre acciones de la sociedad:

Nombre o % sobre el
denominacién| Namero de derechos | Namero de derechos| Numero de acciones total de

social del de opcion directos | de opcion indirectos equivalentes derechos de

consejero voto

A4 Indique, en su caso, las relaciones de indole familiar, comercial, contractual o societaria que existan
entre los titulares de participaciones significativas, en la medida en que sean conocidas por la
sociedad, salvo que sean escasamente relevantes o deriven del giro o trifico comercial ordinario:

Nombre o denominacién social Tipo de relacién Breve deseripcion
relacionados

A5

Indique, en su caso, Ias relaciones de indole comercial, contractuat o societaria que existan entre los

titulares de participaciones significativas, y la sociedad y/o su grupo, salvo que sean escasamente
relevantes o deriven del giro o trafico comercial ordinario:
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Nombres o denominacién social Tipo de relacién Breve descripcién
relacionados

MYRURGIA, S.A. Contractual Se mantiene en vigor ¢! contrato de
licencia para la fabricacién de preductos
de perfumeria y cosmética de marca
"Adolfo Dominguez” o de cualesquiera
otras futuras fitularidad de Adolfo
Dominguez, S.A., firmado el 13 de
noviembre de 1989 entre la Sociedad y
Myrurgia, S.A. antes de que ésta fuera
accionista significativo.

CAIXANOVA Contractual Contratos de naturaleza bancaria entre
Adolfo Dominguez, S.A. y Caixanova
{cuentas corrientes, avales, lineas de
crédito).

A.6 Indique si han sido comunicados a la sociedad pactos parasociales que la afecten segin lo establecido
en el art. 112 de la LMV, En su caso, describalos brevemente y relacione los accionistas vinculados
por ¢l pacto:

Si No X

Intervinientes del pacto parasocial | % de capital social afectado Breve descripcién del pacto

Indique si la sociedad conoce la existencia de acciones concertadas entre sus accionistas. En su caso,
describalas brevemente:

Sfl No X

Intervinientes accién concertada | % de capital social afectado | Breve desciipcion del concierto

En el caso de que durante el gjercicio se haya producido alguna modificacién o ruptura de dichos
pactos o acuerdos o acciones concertadas, indiquelo expresamente:

A7  Indique si existe alguna persona fisica o juridica que ejerza o pueda ejercer el control sobre la
sociedad de acuerdo con el articulo 4 de la Ley del Mercado de Valores. En su caso, identifiquela:

st No X
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Nombre o denominacién social

Observaciones

Complete los signientes cuadros sobre la autocartera de la sociedad:

A fecha de cierre del gjercicio:

Nimero de acciones directas | Ntimero de acciones indirectas (*) | % total sobre capital social

O 0 0

(*) A través de:

Nombre o denowminacion social del titaltar
Néamero de acciones directas
directo de la participacion

0

‘Total: 0

Detalle las variaciones significativas, de acuerde con lo dispuesto en el Real Decreto 1862/2007,
realizadas durante el gjercicio:

Fecha de Total de acciones | Total de acciones indirectas| . .
Co . . . % total sobre capital social
comunicacion directas adquiridas adquiridas
0 ] 0 o
Plusvalfa / (Minusvalfa) de las acciones propias enajenadas durante el periodo 0

Detalle las condiciones y plazoe del mandato vigente de la Junta al Consejo de Administracién para
llevar a cabo adquisiciones o transmisiones de acciones propias.
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A0

La Junta General de Accionistas de 12 de junio de 2007 autorizo al Consejo de
Administracion de la Sociedad para la adquisicion derivativa por Adolfo Dominguez, S.A.
o por sociedades dependientes, de acciones propias con respeto de los limites y
requisitos legalmente establecidos y en las siguientes condiciones:

1) Modalidades: Por compraventa, permuta, donacion, adjudicacion o dacion en
pago, ¥y, en general, por cualquier otra modalidad de adquisicion a titulo oneroso
de acciones en circulacion e integramente desembolsadas.

2) Numero méximo de acciones adquiribles: Hasta el limite del 5% del capital social.

3) Precios maximos y minimos: El precio no serd superior en méas de un 5% al
precio de cotizacién en Bolsa de las acciones al tiempo de su adquisicion ni
inferior a su valor nominal.

4) Duracion de la autorizacién: 18 meses desde la fecha del presente acuerdo.

Las acciones que se adquieran de este modo no gozarén de ningln derecho politico, ni
siquiera el de voto, atribuyéndose proporcionaimente al resto de las acciones los
derechos econdmicos que les correspondan de acuerdo con lo establecido en el articulo
79 de la Ley de Sociedades Andnimas.

Expresamente se hace constar que las acciones que se adquieran como consecuencia
de la presente autorizacién podran desfinarse tanto a su enajenacion o amortizacion
como a la aplicacién de los sistemas retributivos contemplados en el parrafo tercero del
apartado 1 del articulo 75 de la Ley de Sociedades Andnimas.

Dicha autorizacién sustituye y deja sin efecto, en la cuantia no utilizada, la acordada por
la Junta General de accionistas celebrada ¢l 26 de mayo de 20086.

Indique, en su caso, las restricciones legales y estatutarias al ejercicio de los derechos de voto, ast

como las restricciones legales a la adquisicién o transmisién de participaciones en el capital social.

Indique si existen restricciones legales al ¢jercicio de los derechos de voto:

sSto No X

Porcentaje maximo de derechos de voto que puede ejercer un accionista por restriccion
legal

Indique si existen restricciones estatutarias al ¢jercicio de los derechos de voto:

s NoX
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Porcentaje méximo de derechos de voto que puede ejercer un accionista por una
restriccién estatutaria

Tyescripeidn de las restricciones lezales v estatutarias al ejercicio de fos derechos de voto
} : ¥

Indique si existen restricciones legales a la adquisicién o transmisién de participaciones en el capital
social:

st No X

Descripeidn de las restricciones legales a la adquisicién o transmisién de participaciones en

el capital social

A.11 Indique si la Junta General ha acordado adoptar medidas de neutralizacién frente a una oferta pitblica
de adquisici6én en virtud de lo dispuesto en la Ley 6/2007,

Siu NoX

En su caso, explique las medidas aprobadas y los términos en que se produciré la incficiencia de las
restricciones:

ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD
B.1 Consejo de Administracién

B.1.1 Detalle el niimero méximo y minimo de consejeros previstos en los estatutos:

Niamero méximo de consejeros 9

Ntmero minimo de consejeros 5
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B.i.2  Complete el siguiente cuadro con los miembros del Consejo:
Nombre o Representante Cargo en el Fecha primer Fecha dltimo Procedimiento
denominacidn Consejo nombramiento nombramiento de eleccién
social del consejero
ADOLFO PRESIDENTE- JUNTA
DOMINGUEZ CONSEJERO 12-03-1992 26-05-2008 GENERAL
FERNANDEZ DELEGADO
LUIS CARLOS JUNTA
CROISSIER VICEPRESIDENTE | 26-02-1997 26-05-2006 GENERAL
BATISTA
ANGEL BERGES JUNTA
LOBERA VOCAL 26-02-1997 26-05-2006 GENERAL
JOSE MARIA JUNTA
GARCIA-PLANAS VOCAL 26-02-1997 26-05-2006 GENERAL
MARCET
JUAN MANUEL JUNTA
FERNANDEZ NOVO VOCAL 26-02-1997 26-05-2006 GENERAL
JOSE LUIS NUENO JUNTA
INIESTA VOCAL 14-06-201 26-05-2006 GENERAL
AGNES
LUXURYLIBERTY. | NoGUERA VOCAL 25.05-2005 25.05.2005 JUNTA
S.A. GENERAL
BOREL
ELENA GONZALEZ JUNTA
ALVAREZ VYOCAL 25-05-2005 25-05-2005 GENERAL
JOSE MARIA JUNTA
CASTELLANO RIOS VOCAL 12-08-2007 12-06-2007 GENERAL
Nuamero Total de Consejeros 9

Indique los ceses que se hayan producido durante el periodo en el Consejo de Administracion:

Nombre o denominacitn social del consejero

Condicién del consejero en el momento de cese| Fecha de baja
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B.1.3  Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del Consejo y su distinta condicién:

CONSEJEROS EJECUTIVOS

Nombre o denominacion del
consejero

Comislién que ha propuesto su Cargo en el organigrama de la

nombramiento

sociedad

ADOLFO DOMINGUEZ
FERNANDEZ

PRESIDENTE Y CONSEJERO
DELEGADO

JUAN M. FERNANDEZ NOVO

DIRECTOR FINANCIERO

ELENA GONZALEZ ALVAREZ

RESPONSABLE PRODUCTO MUJER

Namero total de consejeros efecutivos

% total del Consejo

33,33%

CONSEJERCS EXTERNOS DOMINICALES

Nombre o deneminacion del consejero

Comisién que ha
propuesto su
nomhramiento

Nombre o denominacién del accionista
significativo a quien representa o que ha
propuesto su homhramiento

ANGEL BERGES LOBERA

Caixa de Aforros de Vigo, Curense e Pontevedra
{Caixanova)

LUXURY LIBERTY, S.A.

LUXURY LIBERTY, S.A. (Representado por Dia.
Agnés Noguera)

JOSE LUIS NUENO INIESTA

Puig Beauty & Fashion Group S.L.

Namero total de consejeros dominicales

% total de! Consejo

33,33%
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CONSEJEROS EXTERNOS INDEPENDIENTES

Nombre o denominaclén social del
consejero

Comision que ha propuesto
su nhombramiento

Perfil

LUIS CARLOS CROISSIER BATISTA

Comité de Nombramientos y
Refribuciones

Ex Ministro de Industria; Ex-Presidente de
la CNMV: Ex-Presidente de! INI

JOSE MARIA GARCIA PLANAS
MARCET

Comité de Nombramientos y
Retribuciones

Industria Textil

JOSE MARIA CASTELLANO RIOS

Comité de Nombramientos y
Retribuciones

Ex Consajero Delegadoc de Inditex.
Directivo o Consejero de Aegén, Saprogal y
Argentaria..

Namero total de consejeros Inhdependientes

% total del Consejo

33,33%

OTROS CONSEJEROS EXTERNOS

Nombre o denominacion del consejero

Comisi6n que ha propuesto su nombramiento

Nimero total de otros consejeros externos

% total del Consejo

Detalle los motivos por los que no se puedan considerar dominicales o independientes y sus
vinculos, ya sea con la sociedad o sus directivos, ya sea con sus accionistas:

Nombre o denominacién
social del consejero

Motivos

Sociedad, directivo o accionista
con el que mantiene el vinculo
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B.1.4

Indique las vaviaciones que, en su caso, se hayan producido durante el periodo en la

tipologia de cada consejero:

Nombre o denominacién social del
consejero

Fecha del
cambio

Condicion Condicion
anterior actual

Explique, en su caso, Ias razones por las cuales se han nombrado consejeros dominicales a
instancia de accionistas cuya participacién accionarial es inferior al 5% del capital:

accionista

Nombre o denominacién social del

Justificacién

Indique si no se han atendido peticiones formales de presencia en el Consejo procedentes

de acclonistas cuya participacion accionarial es igual o superior a la de otros a cuya
instancia se hubisran designado consejeros dominicales. En su caso, explique las razones

por las que no se hayan atendido:

sill

No 0

Nombre o denominacion social del

accionista

Explicacion

Indique si algim consejero ha cesado en su cargo antes del término de su mandato, si el
mismo ha explicado sus razones y a través de qué medio, al Consejo, y, en caso de que lo
haya hecho por escrito a todo el Consejo, explique a continuacién, al menos los motivos que

el mismo ha dado:

Nombre del consejero

Motivo del cese
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B.1.6

Indique, en el caso de que exista, las facultades que tienen delegadas el o los consejero/s

delegado/s:

Nombre o denominacidn social consejero

Breve descripcion

ADOLFO DOMINGUEZ FERNANDEZ

octubre de 20086.

El Presidente y Consejero Delegado, como 6rgano social
individual, tiene otorgados todos los poderes y facultades
delegables conforme a la ley, en virtud de escritura de
nombramiento de cargos de fecha 26 de febrero de 1997
y de la posterior escritura de renovacion de su
nombramiento como Consejero Delegado de fecha 16 de

B.1.7

Identifique, en su caso, a los miembros del Consejo que asuman cargos de administradores o
directivos en otras sociedades que formen parte del grupo de la sociedad cotizada:

Nombre o denominacién social del
consejero

Denominacién social de la
enfidad del grupo

Cargo

ADOLFO DOMINGUEZ
FERNANDEZ

Adolfo Dominguez S.A.R.L,
(Francia}

Administrador

Adolfo Dominguez Belgique, S.A.
(Bélgica)

Administrador

Adolfo Dominguez Luxembourg,
S.A. (Luxemburgo)

Administrador

Adolfo Dominguez, Ltd. (Reino
Unido)

Administrador

Adolfo Dominguez , GmbH
{Alemania}

Administrador

Adolfo Dominguez Portugal-Moda
LTD. (Portugal)

Administrador

Adoifo Dominguez-Japan
Corporation Limited (Japén)

Administrador

Adolfo Dominguez-USA INC,
{Estados Unidos)

Administrador

Trespass S.A. de C.V. {Méxica)

Administrador

Tormato S.A. de CV (México)

Administrador
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Nombre o denominacion social del
consejero

Denominacién social de la
entidad del grupo

Cargo

ADOLFO DOMINGUEZ
FERNANDEZ

Adolfo Dominguez Chile Lda

Administrador

Adolfo Dominguez Shangai Co.
Ltd.

Administrador

Adolfo Dominguez Panama, S.A.

Administrador

Adoifo Dominguez Israel, Ltd.

Administrador

GIG IN THE SKY, S.A. (Costa
Rica)

Administrador

Adolfo Dominguez El Salvador,
SA deCV.

Administrador

JUAN MANUEL FERNANDEZ NOVO

Adolfo Dominguez Belgique, S.A.

(Bélgica)

Administrador

Adolfo Dominguez Luxembourg,
S.A. (Luxemburgo)

Administrador

Adolfo Dominguez, Lid, (Reino
Unido)

Administrador

Adolfo Dominguez , GmbH
{Alemania)

Administrador

Trespass S.A. de C.V. (México}

Administrador

Adolfo Dominguez-USA INC.
{Estados Unidos)

Administrador

Adoifo Dominguez S.A.R.L.
{Francia)

Apoderado

Tormato S.A. de CV (México)

Administrador

Adolfo Dominguez Chile Lda

Administrador

Adolfo Dominguez Shangai Co.
Lid.

Administrador

Crazy Diamond, S.L.

Representante persona flsica
del Administrador Adolfo
Dominguez, S.A.
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Consejero

Nombre o denominacion social del

Denominacién social de la
entidad del Grupo Cargo

JUAN MANUEL FERNANDEZ NOVO

Adoifo Dominguez Panama, S.A. Administrador

Adolfo Dominguez Israel, Ltd, Administrador

B.1s

Detalle, en su caso, los consejeros de su seciedad que sean miembros del Consejo de
Administracién de otras entidades cotizadas en mercados oficiales de valores en Espaiia

distintas de su grupo, que hayan sido comunicadas a la sociedad:

Nombre o denominacién social consejero | Denominacién social de la entidad Cargo
cotizada
LUIS CARLOS CROISSIER BATISTA Repsol YPF, S.A. Consejero Independiente

LUIS CARLOS CROISSIER BATISTA

.giSTA INMUEBLES EN RENTA, Consejero independiente

1B.1.9

Indique y en su caso explique si la sociedad ha establecido reglas sobre el nimero de

consejos de los que puedan formar parte sus consejeros:

510

No X

Explicacion de las reglas

B.1.10

En relacién con la recomendacién ntmero 8 del Coédigo Unificado, sefiale las politicas y
estrategias generales de la sociedad que el Consejo en pleno se ha reservado aprobar:
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Si No

La politica de inversiones y financiacién X
La definicién de la estructura del grupo de sociedades X
La politica de gobierno corporativo X
La politica de responsabllidad social corporativa X
El plan estratégico o de negocio, asi como los objetivos de X

gestion y presupuestos anuales

La politica de retribuciones y evaluacién del desempefio de X

los altos dlrectivos

La politica de control y gestion de riesgos, asi como el se- X
guimiento periédico de los sistemas internos de informacién

y control

La politica de dividendos, asl como |a de autocartera y, en X

especial, sus limites

B.1.11  Complete los siguientes cuadros respecto a la remuneracién agregada de los consejeros
devengada durante el ejercicio:

a) Enla sociedad objeto del presente informe:

Concepto retributivo Datos en miles de euros
Retribucion fija 81
Retribucién variable 0
Dictas 44
Atenciones Estatutarias 0
Opciones sobre acciones y/u otros instrumentos o
financieros
Otros 0

TOTAL: 1256
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Otros Beneficios

Datos en miles de euros

Anticipos 0
Créditos concedidos 0
Fondos y Planes de Pensiones: Aportaciones 0
Fondos y Planes de Pensiones: Obligaciones contraidas 0
Primas de seguros de vida ]

(1)

Garantias constituidas por la sociedad a favor de los
consejeros

b) Por la pertenencia de los consejeros de la sociedad a otros consejos de administracién y/o a la

alta direccién de sociedades del grupo:

Concepto retributivo

Datos en miles de euros

consejeros

Retribucién fija 0
Retribucién variable 0
Dietas 0
Atenciones Estatutarias o
Opciones sobre acciones y/u otros instrumentos 0
financieros
Otros 0
TOTAL: o
Otros Beneficios Datos en miles de euros
Anticipos o
Créditos concedidos 0
Fondos y Planes de Pensiones: Aportaciones 0
Fondos y Planes de Pensiones: Obligaciones contraidas 0
Primas de seguros de vida 0
Garantias constituidas por la sociedad a favor de los 0
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¢} Remuneracién total por tipologfa de consejero:

Tipologia consejeros Por sociedad Por grupo
Ejecutivos 81 0
Externos Dominicales 22 0
Externos 22 o
Independientes
Otros Externos 0 o

Total 125 4]

d) Respecto al beneficio atribuido a la sociedad dominante:

Remuneracién total consejeros {en miles de euros) 125

Remuneraci6n total consejeros/ beneficio atribuido a la sociedad 17.5%
dominante (expresado en %)

B.1.12 Identifique a los miembros de la alta direccién que no sean a su vez consejeros ejecutivos, e
indique la remuneracién total devengada a su favor durante el ejercicio:

Nombre o deneminaci6n social Cargo

FERNANDO TREBOLLE RODRIGUEZ Asesor Juridico Inferno

STEPHEN MAHER Responsable del Departamento Producto

Hombre

Remuneraci6n total alta direccion (en miles de euros) 41

B.1.13 Identifique de forma agregada si existen clausulas de garantia o blindaje, para casos de

despido o cambios de control a favor de los miembros de la alta direccién, incluyendo los
consejeros gjecutivos, de la sociedad o de su grupo. Indique si estos contratos han de ser
comunicados y/o aprobados por los drganes de la sociedad o de su grupo:

Nitmero de beneficiarios 4
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B.1.14

Consejo de Administracién Junta General

Organo que autoriza las cldusulas X

si NO

¢Se informa a la Junta General sobre las cliusulas? X

Indique el proceso para establecer la remuneracion de los miembros del Consejo de
Administracién y las cldnsulas estatutarias relevantes al respecto:

Proceso para establecer la remuneracion de los miembros del Consejo de Administracién y las

cliausulas estatutarias

El articulo 22 de los Estatutos sociales regula el procedimiento para establecer la remuneracién de los

miembros del consejo de administracion y, en particular, dispone que:

a) Los miembros del Consejo de Administracién que estén vinculados laboraimente a la sociedad
desempefiardn gratuitamente el cargo.

b) Los demds miembros del Consejo de Administracién y del Comité de Auditorfa percibirin una dieta
por su asistencia a las sesiones de cada uno de dichos érganos, que el Consejo podré establecer en
compensacién econémica por los gastos de desplazamiento y otros que comporte la mencionaca
asistencia.

¢) La Junta General, en cada ejercicio, atribuird ademds a los Consejeros y a los miembros del Comité
de Auditorfa una cantidad fija, independiente de la dieta y gastos del parrafo anterior.

d)Las percepciones anteriores serdn compatibles e independientes de las remuneraciones o
prestaciones econdémicas que los Consejeros pudieran percibir, en su caso, por cualquier otra
actividad, servicio o funci6n, distinta del desempefio del cargo de Consejero, que por sus
conocimientos especiales pudieran prestar a la sociedad.

A su vez, el Reglamento del Consejo de Administracién modificado en diciembre de 2007 establece, en

su artfculo 26, lo siguiente:

a) Los Consejeros y miembros de los Comités tendrén derecho a obtener la retribucién que se fije con
arreglo a las previsiones estatutarias.

b) El Consejo de Administracién aprobard la polftica de retribuciones de los Consejeros y miembros
de los Comités.

c) La polftica de retribuciones serd revisada periédicamente en funcién de su adecuacién y
rendimientos. El Consejo procurard que las retribuciones sean moderadas en fimcién de las
exigencias del mercado.

d) En particular, el Consejo de Administracién adoptard todas las medidas que estén a su alcance para
asegurat que la retribucién de los Consejeros externos, incluyendo la que en su caso perciban como
miembros de los Comités de los que formen parte, se ajuste a las siguientes directrices:

¢  El Consejero externo debe set retribuido en funcién de su dedicacién efectiva,
s  El Consejero externo debe quedar excluido de los sistemas de previsién financiados
pot la Sociedad para los supuestos de cese, fallecimiento o cualquier otro.

e) La cuantia de la remuneracién percibida por cada Consejero, incluyendo, en su caso, la
remuneracién de los miembros de los Comités, se recogerd en la Memoria anual de forma
individualizada en el caso de los consejeros externos y de forma agregada en el caso de los
consejeros ejecutivos.
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Seiiale si el Consejo en pleno se ha reservado la aprobacion de las siguientes decisiones:

8i | Ne

A propuesta del primer ejecutivo de la comparifa, el nombramiento y eventual| X

cese de los altos directivos, asi como sus cldusulas de indemnizacién.

La retribucitn de los consejeros, asi como, en el caso de los ejecutivos, laj X
retribucién adicional por sus funciones ejecutivas y demdis condiciones que

deban respetar sus contratos.

B.1.15 Indique si el Consejo de Administracién aprueba una detallada politica de retribuciones y
especifique las cuestiones sobre las que se pronuncia:

SiX No

Si No

Imperte de los componentes fijos, con desglose, en su caso, de
las dietas por participacién en el Consejo y sus Comisiones y

una estitnacién de la retribucidn fija anual a Ia que den origen

Conceptos retributivos de cardcter variable

Principales caracteristicas de los sistemas de previsién, con

una estimacién de su importe o coste anual equivalente.

Condiciones que deberén respetar los contratos de quienes
gjerzan funciones de alta direccién como consejeros

ejecutivos, entre las que se incluirdn

B.1.16 Indique si el Consejo somete a votacién de la Junta General, como punto separazdo del orden
del dia, y con cardcter consultivo, un informe sobre la politica de retribuciones de los
consejeros. En su caso, explique los aspectos del informe respecto a la politica de
retribuciones aprobada por el Consejo para los afios futuros, los cambios s significativos
de tales politicas sobre la aplicada durante el ejercicio y um resumen global de como se
aplicé la politica de retribuciones en el ejercicio. Detalle el papel desempefiado por la
Comisién de Retribuciones y si han utilizado asesoramiento externo, la identidad de los
consultores externos que lo hayan prestado:

si0 No X
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B.1.17

Cuestiones sobre las que se pronuncia la politica de retribuciones

Ver apartado B.1.15 anterior

Papel desemperiado por la Comisién de Retribuciones

+ El Comité de Nombramientos y Retribuciones informa la polltica de retribucién de los consejeros y
altos directivos que eleva al Consejo de Administracion.

it No

¢Ha utilizado asesoramiento externo? X

Identidad de los consultores externos

Indique, en su caso, la identidad de los miembros del Consejo que sean, a su vez, miembros
del Consejo de Administracidon, directivos o empleados de sociedades que ostenten
participaciones significativas en la sociedad cotizada y/o en entidades de su grupo:

Nombre o denominacién Denominacién social del accionista Cargo
social del consejero significativo
JOSE MARTA CASTELLANO | PUIG BEAUTY AND FASHION GROUP, S.L. | Consejero
RIOS externo
independiente

Detalle, en su caso, las relaciones relevantes distintas de las contempladas en el epigrafe
anterior, de los miembros del Consejo de Administracién que les vinculen con los
acclonistas significativos y/o en entidades de su grupo:

L Nombre o deneminacién saocial
Nombre o denominacién

social del conscjero vinculado del accionlista significativo Descripcidn relacién
vinculado
ANGEL BERGES| Caixa de Aforros de Vige, [Es socio (con un 8,9% del
LOBERA Ourense e  Pontevedra | capital) y Director General de
{Caixanova) Analistas Financieros

Internacionales en la que
Caixanova participa como
accionista indirecto con un 1,5%
y que presta servicios de
asesoramientc a Caixanova en
ambitos referidos a su estrategia
de negocio y a su gestion de
activos y pasivos.
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B.1.18

Indique, si s¢ ha producido durante el ejercicio alguna modificacién en el reglamento del
consejo:

Si0 Nox

Descripcion modificaciones

B.1.19

Indique los procedimientos de nombramiento, reeleccidn, evaluacién y remocién de los
consejeros. Detalle los érganos competentes, los trimites a seguir y los criterios a emplear
en cada uno de los procedimientos.

1. NOMBRAMIENTO DE CONSEJEROS

En virtud del Titulo IV del Reglamento del Consejo de Administracion de Adolfo
Dominguez, S.A. (articulos 18 y 18 a 23, ambos inclusive), la designacion y cese de los
consejeros se regula como se sefiala a continuacion:

a) Nombramiento

L.os consejeros seran designados por la Junta General o por el Consejo de Administracién
de conformidad con las previsiones contenidas en la Ley de Sociedades Andnimas y
previo informe del Comité de Nombramientos y Retribuciones.

Para desempefiar el cargo de Presidente sera necesario haber ejercido con anterioridad el
cargo de consejero durante un minimo de tres afios o el de Presidente, cualguier que sea
el plazo, o bien ser elegido con el voto favorable de dos tercios de los consejeros.
Ademads, habra de designarse un Vicepresidente de entre los consejeros independientes.

El Consgjo de Administracién, previo informe del Comité de Nombramientos vy
Retribuciones, procurard que la eleccion de candidatos recalga sobre personas de
reconocida solvencia, competencia y experiencia, debiendo extremar el rigor en relacion
con agquéllas llamadas a cubrir los puestos de consejero independiente.

El Consejo de Administracion y el Comité de Nombramientos y Retribuciones no podran
proponer o designar para cubrir un puesto de consejeroc independiente a personas que
desempefien algln puesto ejecutive en la Sociedad o se hallen vinculadas por razones
familiares con los consejeros ejecutivos o con otros altos directivos de la Sociedad.

b} Duracién del cargo

Los consejeros ejercerdn su cargo durante el plazo maximo de cinco afios, pudiendo ser
reelegidos una o0 mas veces por periodos de igual duracién méaxima.

Los consejeros designados por cooptacidon ejerceran su cargo hasta la fecha de reunion
de la primera Junta General.
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B.1.20

Ef consejero que termine su mandato o por cualguier otra causa cese en el desempefio de
su cargo no podra ser consejero ni ocupar cargos directivos en otra entidad que tenga un
objeto social analogo al de la Sociedad durante el plazo de dos afios. El Consejo de
Administracion, si lo considera oportuno, podré dispensar al consejero saliente de esta
obligacion ¢ acortar el periodo de su duracion.

¢} Reeleccion

El Consejo de Administracion, antes de proponer la reeleccion de consejeros a la Junta
General, evaluara, con abstencion de los sujetos afectados, la calidad del trabajo v la
dedicacion al cargo de los consejeros propuestos durante el mandato precedente.

d) Cese de los consejeros

Los consejeros cesaran en el cargo cuando haya transcurrido el periodo para el que
fueron nombrados v cuando lo decidan la Junta General 0 el Consejo de Administracién,
previo informe del Comité de Nombramientos y Retribuciones, en uso de las atribuciones
que tienen conferidas legal o estatutariamente, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado
B.1.120 siguiente.

A su vez, el Reglamento del Consejo dispone que los consejeros afectados por
propuestas de nombramiento, reeleccion o cese se abstendran de intervenir en las
deliberaciones y votaciones que traten de ellas y que todas las votaciones del Consejo de
Administracidn que versen sobre el nombramiento, reeleccién o cese de consejeros seran
secretas.

e) Evaluacién

El Reglamento del Consejo de Administracion prevé que el Conssjo en pleno procurara
valorar regularmente:

» La calidad y eficiencia de su funcionamiento;

= El desempefio de sus funciones por el Presidente del Consejo y por el primer
ejecutivo de la Sociedad; y

s  El funcicnamiento de los Comités de Audiforia y de Nombramientos y Retribuciones,
partiendo del informe que, en su caso, éstos le eleven.

Indique los supuestos en los que estén obligados a dimitir los consejeros.

De conformidad con lo dispuesto en el articule 22 del Reglamento del Consejo de
Administracion, los consejeros deberan poner su cargo a disposicién del Conssjo de
Administracion y formalizar, si éste lo considera conveniente, la correspondiente dimision
en los siguientes casos:

a) Cuando cesen en los puestos ejecutivos a los que estuviere asociado su
nombramientc como consejero.

b) Cuando se vean incursos en alguno de los supusestos de incompatibilidad o
prohibicién legalmente previstos.

¢) Cuando resulten gravemente amonestados por el Consejo de Administracién por
haber infringido sus obligaciones como consejeros.

d) Cuando su permanencia en e! Consejo pueda poner en riesgo los intereses de la
Sociedad ¢ cuando desaparezcan las razones por las que fueron nombrados (por
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B.1.21

e)

ejemplo, cuando un consegjero dominical se deshace de su participacion en la
compania).

En el caso de consejeros deminicales, cuando el accionista que propuso su
nombramiento a la Socledad venda integramente su participacién accionarial o
dicho accionista rebaje su participacion accionarial hasta un nivel que exija la
reduccion del nimero de sus consejeros dominicales.

El Consejo de Administracion Onicamente podrd proponer el cese de un Consejero
independiente antes del transcurso del plazo para el que hubiese sido nombrado cuando
concurra justa causa, apreciada por el Consejo previo informe de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones. En particular, se entendera que existe justa causa en los
siguientes supuestos: (i) el incumplimiente de los deberes inherentes a su cargo o (i)
haber incurrido de forma sobrevenida en una circunstancia que impida la calificacién como
Consejero independiente. Dicho ¢ese podra asimismo proponerse como ¢ongecuencia de
ofertas publicas de adquisicion, fusiones u otras operaciones societarias similares gue
determinen un cambio significativo en la estructura del capital de la Sociedad.

Explique si la funcién de primer ejecutive de la sociedad recae en el cargo de presidente del
Consejo, En su caso, indique las medidas que se han tomado para limitar los riesgos de
acumulacién de poderes en una finica persona:

8 X No O

Medidas para limitar riesgos

Existen algunas medidas que limitan los riesgos de acumulacién de poderes en una sola
persona, tales como que (i} el Vicepresidente debe ser designado entre los consejeros
independientes, {ii} e Presidente esta obligado a convocar al Consejo de Administracién
cuando asi lo soliciten el Vicepresidente o dos de los consejeros, de forma que si no lo
hiciera en el plazo de una semana, el Vicepresidente podra sustituirle en dicha facultad.

Indique y en su caso explique si se han establecido reglas que facultan a uno de los
consejeros independientes para solicitar la convoecatoria del Consejo o la inclusién de nuevos
puntes en el orden def dia, para coordinar y hacerse eco de las preocupaciones de los

consejeros externos y para dirigir la evaluacién por el Consejo de Administracion

5t X No O

Explicacién de las reglas

El articulo 10 del Reglamento del Consejo de Administfracién establece que el cargo de
Vicepresidente del Consejo de Administracién debe ejercerlo un consejero
independiente. El articulo 16 del Reglamento del Consejo de Administracién le otorga al
Vicepresidente la facultad de solicitar al Presidente la convocatoria del Consejo.
Asimismo, el Vicepresidente puede solicltar al Presidente la inclusion de asuntos en el
orden del dla con una antelacién no inferior a 5 dias a la fecha prevista para la
coelebracién de la sesién

€5



B.1.22

5 X

No U

&Se exigen mayorias reforzadas, distintas de las legales, en algtn tipo de decision?:

Indique c6mo se adoptan los acuerdos en el Consejo de Administracién, sefialando al menos,
el minimo quérum de asistencia y el tipo de mayorias para adoptar los acuerdos:

Adopcion de acuerdos

Descripcion del acuerdo

Quérum

Tipo de Mayoria

Acuerdos en general

El Consejo quedard vélidamente
constituido cuando concurran al
menos la mitad mas uno de sus
miembros, presentes ¢ representados
(articulo 24 de los Estalutos
sociales).

Salvo que la Ley o los eslatutos
dispongan otros quora de votacion,
los acuerdes se adoptaran por
mayoria absoluta de los asistenies a
la reunién resolviendo los empates el
Presidente (articulo 25 de los
Estatutos sociales).

Designacién del Presidente del
Consejo de Administracién cuando no
haya ejercido con anterioridad (i) el
cargo de consejero durante un
minimo de tres afios, o (ii) el cargo de
Presidente, cualquier que sea el
plazo.

El Consejo quedard vélidamente
constituiido cuando concurran  al

mencs la mitad mas uno de sus
miembros, presentes ]
representados.

Mayoria reforzada de dos terclos de
los consejeros (articule 20 de los
Estatutos Sociales y 9 del
Reglamento  del Censejo  de
Administracidn).

B.1.235
nombrado presidente.

Explique si existen requisitos especificos, distintos de los relativos a los conscjeros, para ser

B.1.24

5 X No 00

Descripcion de los requisitos

Sera necesario, (i) haber desempefiado con anterioridad el cargo de consejero durante
un minimo de tres afos, o el de Presidente, cualquiera que sea el plazo, o blen (ii) ser
elegido con el voto favorable de dos tercios de los Consejeros.

Indique si el presidente tiene voto de calidad:

51X No O

Materias en las que existe voto de calidad

El articulo 25 de los Estatutos Soclales dispone que los acuerdos del Consejo se
adoptaran por mayoria de los asistentes, resolviendo los empates el Presidente. Ei
ohjetivo del voto de calidad del Presidente es ol de desbloquear la adopcién del
aquellos acuerdos en los que haya empate de votos, por ello, e! voto de calidad se
aplica a todas las materias, salvo gue conciernan al propio Presidente, en cuyo caso
debera abstenerse de votar si se diese un posible conflicto de interés.
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B.1.25 Indique si los estatutos o el reglamento del Consejo establecen algin limite a la edad de los
consejeros:

St 0 No X
Edad limite presidente U

Edad Ifmite consejero delegado 0 Edad lfmite consejero O

B.1.26 Indique si los estatutos o el reglamento del Consejo establecen un mandato limitado para
los consejeros independientes:

si 0 No X

Ntmerc maximo de afios de mandato

B.1.27 En el caso de que sea escaso ¢ nulo el nimere de consejeras, explique los motivos y las
iniciativas adoptadas para corregir tal situacién,

Explicacion de los motivos y de las iniciativas

En particular, indique si la Comisién de Nombramientos y Retribuciones ha establecido
procedimientos para que los procesos de seleccién no adolezcan de sesgos implicitos que
obstaculicen la seleccién de consejeras, y busque defiberadamente candidatas que refinan el

perfil exigido:

8 X No [

Sefiale los principales procedimientos

El Reglamento del Consejo de Administracion prevé en el articulo 15 que el Comité de
Nombramientos y Retribuciones vele para que al proveerse nuevas vacantes en el Consejo de
Administracién los procedimientos de seleccién no adolezcan de sesgos implicitos que puedan

implicar discriminacién alguna.

Por otra parte, en el gjercicio social fransitorio Iniciado el 1 de enero de 2008 y finalizado el 29
de febrero de 2008, no se ha producido el nombramiento de ningln Consejero.
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B.1.28 Indique si existen procesos formales para la delegacién de votos en el Consejo de
Administracién, En su caso, detéllelos brevemente.

De conformidad con el articulo 17 del Reglamento del Consejo de Administracion, los
consejeros haran todo lo posible para acudir a las sesiones del Consejo y, cuando no
puedan hacerlo personalmente, procuraran que la representacion que confieran a faver de
otro miembro del Conssejo corresponda a otro del mismo grupo e incluya las oportunas

instrucciones.

Al margen de lo anterior, no existen procesos formales para la delegacién de votos en el
Consejo de Administracién. Tales procesos se ajustaran a lo previsto en la legislacion

vigente.

B.1.29 Indique el ntimero de reuniones que ha mantenido el Consejo de Administracién durante el
ejercicio. Asimismeo, seiiale, en su caso, las veces que se ha reunido el Consejo sin la
asistencia de su Presidente:

Ntmero de reuniones del Consejo 1

Niumero de reuniones del Consejo sin la asistencia del Presidente 0

Indique el niimero de reuniones que han mantenido en el ¢jercicio las distintas comisiones
del Consejo:

Nimero de reuniones de la Comisién ejecutiva o delegada _

Namero de reuniones del Comité de auditorfa 1

Nimero de reuniones de la Comisi6én de nombramientos y retribuciones 1

Nimero de reuniones de la Comision de nombramientos _

Nmero de reuniones de la Comisién retribuciones _

B.1.30 Indique el nfimero de reuniones que ha mantenido ¢l Consejo de Administraciéon durante el
ejercicio sin la asistencia de todos sus miembros. En ¢l cémputo se considerardn no
asistencias las representaciones realizadas sin instrucciones especificas:

Namero de no asistencias de consejeros durante el ejercicio 0

% de no asistencias sobre el total de votos durante el ejercicio 0%

B.1.31 Indique si las cuentas anuales individuales y consolidadas que se presentanm para su
aprobacién al Consejo estdn previamente certificadas:

S{X No O
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B.1.32

B.1.33

B.1.84

Identifique, en su caso, a la/s persoma/s que ha o han certificado las cuentas anuales
individuales y consolidadas de la sociedad, para su formulacién por el Conscjo:

Notnbre Cargo

JUAN MANUEL FERNANDEZ NOVO DIRECTOR FINANCIERO

Explique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por el Conscjo de
Administracién para evitar que las cuentas individuales y consolidadas por él
formuladas se presenten en la Junta General con salvedades en el informe de

auditoria.

El articulo 40 del Reglamento del Consejo de Administracién dispone que el Consejo
procurard formular definiivamente las cuentas de manera tal que no haya lugar a
salvedades por parte del auditor.

Con el fin de evitar que las cuentas individuales y consclidadas formuladas por el Consejo

" de Administracién se presenten en la Junta General con salvedades en el informe de

auditoria, con caracter previo a dicha formulacién, el articulo 14 del Reglamento del
Consejo establece que e! Comité de Auditorfa, entre otros aspectos, debera:

= Revisar las cuentas de la Sociedad;

= Vigilar el cumplimiento de los requerimientos fegales y la correcta aplicacién de los
principios de contabilidad generalmente aceptados; conocer el proceso de
informacion financiera, los sistemas de control internos de la sociedad y comprobar
la adecuacién e integridad de los mismos; y

» Revisar la informacién financiera periddica que deba suministrar el Consejo a los
mercados y a sus 6rganos de supervision,

Se hace constar que los Informes de Auditorfa de las cuentas anuales individuales y
consolidadas de Adolfo Dominguez, S.A. no han presentado nunca salvedades.

¢El secretario del Consejo tiene la condicién de consejero?

St i No X

Explique los procedimientos de nombramiento y cese del Secretario del Consejo, indicando
si su nombramiento y cese han sido informados por la Comisién de Nombramientos y
aprobados por el pleno del Consejo.

Procedimiento de nombramiento y cese

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20 de los Estatutos Sociales y el articulo 11 del Reglamento
del Consejo de Administracién, éste elegira, previo informe del Comité de Nombramientos y
Retribuciones, a un Secretario, nombramiento gue puede recaer el alguno de sus miembros o bien en
personas ajenas al Consejo, con aptitud para desempefiar las funciones propias de dichos cargoes.

Los acuerdos de nambramiento y cese del Secretario del Consejo deben adoptarse, previo informe del
Comité de Nembramientos y Retribuciones, por mayoria de votos de los concurrentes a la sesion del
Consejo vélidamente constituido, resolviendo los empates el Presidente. El Consejo queda
validamente constituldo cuando concurren a la reunion, presentes o representados, la mitad mas uno
de sus componentes.
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Sf No
JLa Comision de Nombramientos informa del nombramiento? X
¢La Comision de Nombramientos informa del cese? X
JEl Consejo en pleno aprueba el nombramiento? X
JEl Consejo en pleno aprueba el cese? X

JTiene el secretario del Consejo encomendada la funcién de velar, de forma especial, por las
recomendaciones de buen gobierno?

5 X No 0O

Observaciones

El articulo 11.4.¢ de! Reglamento del Consejo de Administracién establece que el Secretario
velard de forma especial para que las actuaciones del Consejo tengan presentes las
recomendaciones sobre buen gobierno contenidas en el Codigo Unificado de Buen Gobierno
gue Adoclfo Dominguez, S.A. haya aceptado.

B.1.35 Indique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por la sociedad ara
q - a » . 0
preservar la independencia del auditor, de los analistas financieros, de los bancos
de inversién y de las agencias de calificacion

De acuerde con el articulo 40 del Reglamento del Consejo de Administracién, corresponde
al Comité de Auditoria proponer al Consejo de Administracion, para su sometimiento a la
Junta General de Accionistas, la designacion {con indicacidon de las condiciones de
contratacion y el alcance del mandato profesional), renovacién y revocacién del auditor y
supervisar el cumplimiento del contrato de auditoria.

El Comité de Auditcria es el encargado de las relaciones con los auditores externos de la
Socledad, recibiendo informacion sobre las cuestiones que puedan poner en riesgo la
independencia de éstos y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de
la auditoria de cuentas, asi como aquéllas ofras comunicaciones previstas en la
legislacién de auditoria de cuentas y en las normas técnicas de auditoria (articulo 14.1.c)
del Reglamento del Consejo de Administracion).

La relacién con los auditores es objeto de especial atencidn por parte de la Comision de
Auditoria que mantiene reuniones periédicas con el auditor externo para conocer en
detalle el avance y la calidad de sus trabajos evaluando los resultados provisicnales de
auditorfa para asegurar el cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento del Consejo y
en la legislacion aplicable y con éllo la independencia del auditor.
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B.1.36 Indique si durante el ejercicio la Sociedad ha cambiado de auditor externo. En su caso
identifique al auditor entrante y saliente:

50 No X

Auditor saliente Auditor entrante

En el caso de que hubieran existido desacuerdos con el auditor saliente, explique el

contenido de los mismos:

si0 No X

Explicacién de los desacuerdos

B.1.87 Indique sila firma de auditoria realiza otros trabajos para la sociedad y/o su grupo distintos
de los de auditorfa y en ese caso declare el importe de los honoraries recibidos por dichos
trabajos y el porcentaje que supone sobre los honorarios facturados a la sociedad y/o su

grupo:

S5iX NeolO

Sociedad Grupo Total

Importe de otros trabajos distintos de

los de auditorfa {miles de euros) ]
0 0
Importe trabajos distintos de los de
auditorfa / Importe total facturado por 0 0
la firma de auditorfa (en %) 0

B.1.38 Indique si el informe de auditoria de las Cuentas Anuales del ejercicio anterior presenta
reservas o salvedades. En su caso, indique las razones dadas por el Presidente del Comité de
Auditoria para explicar el contenido y alcance de dichas reservas o salvedades.

si0 No X

Explicacién de las razones
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B.1.39

B.1.40

B.1.41

Indique el nimero de afios que la firma actual de auditoria lleva de forma ininterrumpida
realizando la auditorfa de las cuentas anuales de la sociedad y/o su grupo. Asimisme,
indique el porcentaje que representa el namero de afios auditados por la actual firma de

auditoria sobre el niimero total de afios en los que las cuentas anuales han sido auditadas:

Seciedad Grupo
Nimero de afios ininterrumpidos 11 1
Sociedad Grupo
N° de aftos auditados por la firma actual de auditorfa /
N de afios que la sociedad ha sido auditada {en %)
100% 100%

Indique las participaciones de los miembros del Consejo de Administracién de la sociedad en
el capital de entidades que tengan el mismo, andlogo o complementario género de actividad
del que constituya el objeto social, tante de la sociedad como de su grupo, y que hayan sido
comunicadas a la sociedad. Asimismo, indique los cargos o funciones que en estas sociedades

ejerzan:

Nombre o denominacién |  Denominacién de la
social del consejero sociedad objeto

% Cargo o funciones
participacién

ADOLFO DOMINGUEZ ADOLFO DOMINGUEZ
FERNANDEZ ARGENTINA, S.A. (filial
de la Sociedad)

5% Ninguno

JOSE MARIA GARCIA ARTEXTIL, S.A.
PLANAS MARCET

16,37% Presidente del Consejo
de Administracion vy
Consejero  Delegado
mancomunado

Indique y en su caso detalle si existe un procedimiento para que los consejeros puedan

contar con asesoramiento externo;

S5i X
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Detalle el procedimiento

En cuanto al auxiio de expertos, el articulo 25 del Reglamento del Consejo de
Administracién establece gue con el fin de ser auxiliados en el ejercicio de sus funciones, los
consejeros externos pueden solicitar la contratacién con cargo a la Sociedad de asesores
legales, contables, financieros u ofros expertos. El encargo ha de versar necesariamente
sobre problemas concretos de cierto relieve y complejidad que se presenten en el
desempefio del cargo.

La decisién de contratar ha de ser comunicada al Presidente de la Sociedad y puede ser
vetada por el Consejo de Administracién sl se acredita:

a) que no es precisa para el cabal desempefio de las funciones encomendadas a los
consejeros externos;

b} que su coste no es razonable a la vista de la importancia del problema y de los activos e
ingresos de la Sociedad;

¢) que la asistencia técnica que se recaba puede ser dispensada adecuadamente por
expertos y técnicos de la Sociedad.

Por su parte, los articulos 14 y 15 del Reglamento del Consejo, establecen que el Comité de
Auditoria y el Comité de Nombramientos y Refribuciones podrén recabar, respectivamente,
para el mejor cumplimiento de sus funciones, el asesoramiento de expertos externos, a cuyo
efecto sera de aplicacion lo dispussto en el citado articulo 25 del Reglamento

B.1.42 Indique y en su caso detalle si existe un procedimiento para que los consejeros puedan
contar con la informacién necesaria para preparar las reuniones de los érganos de
administracién con tiempo suficiente:

S5i X Nol

Detalle el procedimiento

El articulo 16.2 del Reglamento del Consejo establece que la convocatoria de dicho
dérgano se cursard con una antelacién minima de tres dias y que la convocatoria
Incluird siempre el orden del dia de la sesién y se acompafiara de la informacién
relevante debidamente resumida y preparada.

B.1.43 Indique y en su caso detalle si la sociedad ha establecido reglas que obliguen a los
consejeros a informar y, en su caso, dimitir en aquellos supuestos que puedan perjudicar al
crédito y reputacién de la sociedad:

5 X Ne O
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Explique las reglas

En virtud del articulo 35.3 del Reglamento del Consejo, el Consejero debe informar al
Consejo de Administracién sobre las causas penales en las que aparezca como imputado y
de las posteriores vicisitudes procesales. Asimismo, si un Consejero resultara procesado o
se dictara contra él auto de apertura de juicio oral por alguno de los defitos sefialados en el
articulo 124 de la Ley de Sociedades Andnimas, el Consejo debera examinar el caso tan
pronto como sea posible y, a la vista de sus circunstancias concretas, decidira si procede o
no que el Consejero continde en su cargo.

Adicionalmente, el Consejero debera poner su cargo a disposicion del Consejo y formalizar,
si éste lo considera conveniente, la correspondiente dimisién en los sigulentes casos, entre
otros previstos en el articulo 22.2 del Reglamento del Consejo:

. cuando resulten gravemente amonestados por el Consejo de Administracion por haber
infringido sus obligaciones como Consejeros.

* cuando su permanencia en el Consejo pueda poner en riesgo los intereses de la
Socledad o cuando desparezcan las razones por las que fueron nombrados (por €j.,
cuando un Consejero dominical se deshace de su participacion en la Compariia).

B.1.44 Indique si algin miembro del Consejo de Administracién ha informado a la sociedad que ha
resultado procesado o se ha dictado contra éI auto de apertura de juicio oral, por alguno de

los delitos sefialados en el articulo 124 de la Ley de Sociedades Anénimas:

S{ O No X

Nombre del Consejero Causa Penal Observaciones

Indique si el Consejo de Administracién ha analizado el caso. Si la respuesta es afirmativa
explique de forma razenada la decisién tomada sobre si procede o no que el consejero

contintie en su cargo.

Si 0 No O

Decisién tomada Explicacién razonada

Procede continuar / No procede
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B.2.1

B.2. Comisiones del Consejo de Administracién

Detalle todas las comisiones del Consejo de Administracién y sus miembros:

COMISION EJECUTIVA O DELEGADA

Nombre Cargo Tipologia
COMITE DE AUDITORIA

Nombre Cargo Tipologia
LUIS CARLOS CROISSIER PRESIDENTE INDEPENDIENTE
BATISTA
ANGEL BERGES LOBERA VOCAL DOMINICAL
LUXURY LIBERTY, S.A. VOCAL DOMINICAL
representada por AGNES
NOGUERA BOREL
JOSE MARIA CASTELLANO VOCAL INDEPENDIENTE
RIOS
LUIS DE CARLOS BERTRAN SECRETARIO NQO CONSEJERO

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Nombre Cargo Tipologia
JOSE MARIA GARCIA PRESIDENTE INDEPENDIENTE
PLANAS MARCET
JOSE LUIS NUENOQ INIESTA | VOCAL DOMINICAL
LUIS CARLOS CROISSIER VOCAL INDEPENDIENTE
BATISTA
LUIS DE CARLOS BERTRAN | SECRETARIO NO CONSEJERO
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COMISION DE NOMBRAMIENTOS

Nombre Cargo

Tipologia

COMISION DE RETRIBUCIONES

Nombre Cargo

Tipologla

COMISION DE

Nombre Cargo

Tipologfa

B.2.2 Seiale si corresponden al Comité de Auditoria las siguientes funciones:

Si

Supervisar el proceso de elaboracién y la integridad de la informacién
financiera relativa a la soctedad y, en su caso, al grupo, revisando el
cumplimiento de los requisitos normativos, 1a adecuada delimitacién
del perimetro de consolidacién y la correcta aplicacién de los criterios

contables

Revisar peridédicamente los sistemas de control interno y gestion de
riesgos, para que los principales riesgos se identifiquen, gestionen y

den a conocer adecuadamente

Velar por Ia independencia y eficacia de la funcién de auditorfa interna;
proponer la seleccidén, nombramiento, reeleccién y cese del responsable
del servicio de auditorfa interna; proponer el presupuesto de ese
servicio; recibir informacion periddica sobre sus actividades; y verificar
que Ia alta direceién tieme en cuenta las conclusiones y

recomendaciones de sus informes X
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Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados
comunicar, de forma confidencial y, si se considera apropiado andénima,
las irregularidades de potencial trascendencia, especialmente

financieras y contables, que adviertan en el seno de Ia empresa

Elevar al Consejo las propuestas de seleccion, nombramiento,
reeleccidn y sustitucién del auditor externo, asi como las condiciones

de su contratacion

Recibir regularmente del auditor externo informacién sobre el plan de
auditoria y los resultados de su ejecucién, y verificar que la alta

direccién tiene en cuenta sus recomendaciones

Asegurar la independencia del auditor externo

En el caso de grupos, favorecer que el auditor del grupo asuma la

responsabilidad de las auditorias de las empresas que lo integren.

B.2.3  Realice una descripcién de las reglas de orgamizacién y funcionamiento, asi como las

responsabilidades que tienen atribuidas cada una de las comisiones del Consejo.

COMITE DE AUDITORIA

Las reglas de organizacion y funcionamiento del Comité de Auditoria son las que se
detallan a continuacién (articulo 21 de los Estatutos Sociales y 14 del Reglamento del
Consejo de Administracion):

El Comité de Auditoria estard formado por un minimo de 3 consejeros externos,
nombrados por el Consejo de Administraciéon por un periodo de cuatro afios o en su
caso, hasta el cese de su condicién de consejero.

El Presidente del Comité de Auditoria serd elegido entre dichos consejeros no
gjecutivos, debiendo ser sustituido cada cuatro afios, y pudiendo ser reelegido una
vez transcurrido un plazo de un afio desde la fecha de su cese.

A 29 de febrero de 2008, el Comité de Auditoria esta compuesto por D. Luis Carlos
Croissier Batista (Presidente de! Comité y Consejero Externo independiente), D.
Angel Berges Lobera (Consejero Externo dominical) y Luxury Liberty, S.A.
(representada por Dfia. Agnés Noguera Borel) (Consejero Externc dominical) y D.
José Maria Castellano Rios.

Sin perjuicio de cualesquiera otros cometidos que puedan serle asignados en cada

momento por el Consejo de Administracién, el Comité de Auditoria ejercera las
siguientes funciones basicas:
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a)

b)

f)

q)

h)

)

k)

Informar en la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones gue en ella
planteen los accionistas en materias de su competencia.

Elevar al Consejo de Administracién, para su sometimiento a la Junta General de
Accionistas, el nombramiento de los auditores de cuentas externos que deban
verificar las cuentas anuales, asi como sus condiciones de contratacion, el
alcance de su mandato profesional y, en su ¢aso, su revocacion o no renovacion.

Supervisar los servicios de auditoria interna, revisar las cuentas anuales y la
informacién financiera periédica de la Sociedad, velando por el cumplimiento de
los requerimientos legales y la correcta aplicacion de los principios de
contabilidad generalmente aceptados,

Conocer el proceso de informacion financiera, los sistemas de control internos de
la Sociedad y comprobar la adecuacion e integridad de los mismos.

Llevar las relaciones con los auditores externos para recibir informacion sobre
aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo la independencia de éstos y
cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de
cuentas, asi como aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacion de
auditoria de cuentas y en las normas técnicas de auditoria.

Supervisar el cumplimiento del contrato de auditeria, procurando que la opinion
sobre las cuentas anuales y los contenidos principales del informe de auditoria
sean redactados de forma clara y precisa, asi como evaluar los resultados de
cada auditoria.

Supervisar el proceso de elaboracién y la integridad de la informacion financiera
periddica que deba suministrar el Consejo a los mercados y a sus 6rganos de
supervisiéon relativa a la Sociedad y, en su caso, al grupo, revisando el
cumplimiento de los requisitos normativos, la adecuada delimitacion del
perimetro de consolidacion y la correcta aplicacion de los criterios contables. El
Comité de Auditoria informara al Consejo, con caracter previo a la adopcién por
éste de las correspondientes decisiones, sobre la informacion financiera que, por
su condicion de cofizada, la Sociedad deba hacer publica periédicamente. El
Comité debera asegurarse de que las cuentas intermedias se formulen con los
mismos criterios contables que las anuales vy, a tal fin, considerar la procedencia
de una revision limitada del auditor externoc.

Revisar periddicamente los sistemas de control interno y gestion de riesgos para
gue los principales riesgos se identifiquen, gestionen y den a conocer
adecuadamente.

Examinar el cumplimiento del Reglamento Interno de Conducta, del Reglamento
del Consejo de Administracion y, en general, de las reglas de gobierno de la
Compaiiia y hacer las propuestas necesarias para su mejora.

Recibir informacion y, en su caso, emitir informe sobre las medidas disciplinarias
gue se pretendan imponer a miembros del alto equipo directivo de la Compafiia.

Informar al Consejo de Administracion antes de que éste adopte las
correspondientes decisiones, sobre los siguientes asuntos: (i) la creacién o©
adquisicion de participaciones en entidades de propésito especial o domiciliadas
en paises o territorios que tengan la consideracion de paraisos fiscales vy
cualesquiera ofras transacciones u operacicnes que, por su complejidad,
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pudieran menoscabar [a transparencia del grupo y (i} las operaciones
vinculadas.

I) Aquellas ofras funciones que le asigne el Consejo de Administracion de la
Sociedad.

El Comité de Auditoria se reunira, de ordinario, trimestralmente, a fin de revisar Ia
informacion financiera periddica que haya de remitirse a las autoridades bursatiles
asi como la informaciéon que el Consejo de Administracion ha de aprobar e incluir
dentro de su documentacion publica anual. Asimismo, se reunird cada vez que lo
convoque su Presidente, que debera hacerlo siempre que el Consejo o el Presidente
de éste solicite la emision de un informe o la adopcion de propuestas vy, en cualquier
caso, siempre que resulte conveniente para el buen desarrollo de sus funciones.
Anualmente se reuniré para revisar la informacion gue el Consejo de Administracion
ha de aprobar e incluir dentro de su documentacion piblica anual.

El Comit¢ de Auditoria elaborard un informe anual sobre su funcionamiento
destacando las principales incidencias surgidas, si las hubiese, en relacién con las
funciones que le son proplas. Ademas, cuando el Comité de Auditoria lo considere
oportuno, incfuira en dicho informe propuestas para mejorar las reglas de gobierno de
la Sociedad. El informe del Comité de Auditoria estara a disposicion de accionistas e
inversores a través de la pagina Web.,

Los miembros del equipo directivo o del personal de la Sociedad estaran obligados a
asistir a las sesiones del Comité y a prestarle su colaboracién y acceso a la
informacion de que dispongan cuando el Comité asi o solicite. El Comité podra
lgualmente requerir la asistencia a sus sesiones de los Auditores de Cuentas.

Para el mejor cumplimiento de sus funciones, el Comité de Auditoria podra recabar el
asesoramiento de expertos externos en los términos previstos en el articulo 25 del
Reglamento del Consejo de Administracion.

COMITE DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Las reglas de organizacion y funcionamiento del Comité de Nombramientos vy
Retribuciones son las que se detallan a continuacion (articulo 15 del Reglamento del
Consejo de Administracion):

El Comité de Nombramientos y Retribuciones estard formado por un minimo de 3
consejeros externos, nombrados por el Consejo de Administracion por un periodo de
cuatro afos o en su caso, hasta el cese de su condicion de consejero.

El Presidente del Comité de Nombramientos y Retribuciones sera elegido entre
dichos consejeros no ejecutivos, debiendo ser sustituido cada cuatro afios, y
pudiendo ser reelegido una vez transcurrido un plazo de un afio desde la fecha de su
cese.

A 29 de febrero de 2008, el Comit¢é de Nombramientos y Retribuciones esta
compuesto por D. José Maria Garcla Planas Marcet (Presidente del Comité y
Consegjero Externo independiente), D. José Luis Nueno Iniesta (Consejero Externo
dominical) y D. Luis Carlos Croissier Batista (Consejero Externo independiente).
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Sin perjuicio de cualesquiera otros cometidos que puedan serle asignados en cada
momento por el Consejo de Administracién, el Comité de Nombramientos vy
Retribuciones ejercera las siguientes funciones basicas:

a)

b)

e)

f)

(s)

h}

)

k)

Informar en la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que en ella
planteen los accionistas en materias de su competencia.

Informar al Consejo de Administracion sobre los nombramientos, ratificaciones y
ceses de los miembros del Consejo, asi como los requisitos necesarios para el
buen desempefio de sus cometidos. Asimismo, informara sobre el nombramiento
del Secretario y del Vicesecretario del Consejo.

Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el
Consegjo, definir, en consecuencia, las funciones y aptitudes necesarias en los
candidatos que deban cubrir cada vacante, y evaluar el tiempo y dedicacion
precisos para que puedan desempefiar bien su cometido.

Informar los nombramientos y ceses de los altos directivos que el primer
ejecutivo proponga al Consejo.

Proponer al Consejo de Administracion la politica de retribucion de los
consejeros y altos directivos,

Proponer al Consejo de Administracién la retribucién individual de los Consejeros
ejecutivos y las demas condiciones de sus contratos.

Proponer [as condiciones basicas de los contratos de los altos directivos.

Proponer al Consejo de Administracion los miembros que deban formar cada una
de las Comisiones.

Velar por la observancia de Ia politica retributiva establecida por la sociedad.

Velar para que al proveerse de nuevas vacantes en el Consejo de Administracion
los procedimientos de seleccion no adelezcan de sesgos implicitos que puedan
implicar discriminacién alguna, asi como asi comao informar al Consejo sobre las
cuestiones de diversidad de género.

Consultar al Presidente y al primer ejecutivo de la Sociedad, especialmente
cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos y altos
directivos.

Informar al Consejo de los acuerdos y hechos significativos acaecidos en sus
reuniones.

El Comité de Nombramientos y Retribuciones se reunird cuantas veces sean
necesarias, a juicio de su Presidente. para el cumplimiento de sus cometidos.
Asimismo, se reunira cada vez que lo convoque su Presidente, que debera hacerlo
siempre que el Consejo o el Presidente de éste solicite la emision de un informe o la
adopcion de propuestas y, en cualquier caso, siempre que resulte conveniente para
el buen desarrollo de sus funciones.
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¢ Los miembros del equipo directivo o del personal de la Sociedad estarén obligados a
asistir a las sesiones del Comité y a prestarle su colaboracion y acceso a la
informaciéon de que dispongan cuando el Comité asi lo solicite. EI Comité podré
igualmente requerir la asistencia a sus sesiones a cualquier empleado o directivo de
la Sociedad, e incluso disponer que comparezcan sin presencia del ningln otro

directivo.

o Para el mejor cumplimiento de sus funciones, el Comité de Nombramientos y
Retribuciones podra recabar el asesoramiento de expertos externos en los términos
previstos en el artfculo 25 del Reglamento del Consejo de Administracion.

B.2.4 Indique las facultades de asesoramiento, consulta y en su caso, delegaciones que tienen cada

unz de las comisiones:

Denominacién comisién

Breve descripcién

COMITE DE AUDITORIA

Los artfoulos 21.3 de los Estatutos Sociales vy 14
del Reglamento del Consejo de Administracion
atribuyen al Comité de Auditoria las funciones
recogidas en el apartado B.2.3. anterior,

COMITE DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES

El articulo 15 del Reglamento de! Consejo
atribuye al Comité de Nombramientos v
Retribuciones la funciones recogidas en el
apartado B.2.3, anterior,

B.2.5  Indique, en su caso, la existencia de regulacion de las comisiones del Consejo, el lugar en
que estin disponibles para su consulta, y las modificaciones que se hayan realizado durante
el gjercicio. A su vez, se indicard si de forma voluntaria se ha elaborado algtn informe anual

sobre las actividades de cada comisién.

Las normas de organizacion y funcionamiento del Comité de Auditoria y del Comité de
Nombramientos y Rstribuciones se recogen en el Reglamento del Consgjo de
Administracion, el cual se encuentra disponible para su consuita en la pagina Web de la

Sociedad (www.adolfo-dominguez.com).

El Comité de Auditoria elabora un informe anual {que se pondra a disposicion de los
acclonistas en la pagina web de la Sociedad) en el que se destacan las principales
actividades e incidencias surgidas, en caso de haberlas, en relacién con las funciones que
les son propias. Asimismo, cuando el Comité de Auditoria lo considere oportuno, incluira
en dicho informe propuestas para mejorar las reglas de gobierno de la Sociedad.

B.2.6  Indique si la composicion de la comisién ejecutiva refleja la participacién en el Consejo de
los diferentes consejeros en funcién de su condicién:

S0

No O

En caso negativo, explique la composicién de su comisién ejecutiva
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€l

OPERACIONES VINCULADAS

Ca

C.z2

C.s

Seiiale si el Consejo en pleno se ha reservado aprobar, previo informe favorable del Comité de
Auditoria o cualquier otro al que se hubiera encomendado la funcién, las operaciones que la sociedad
realice con consejeros, con accionistas significativos o representados en el Consejo, o con personas a

ellos vinculadas:

51 X

No O

Detalle las operaciones relevantes que supongan una transferencia de recursos u obligaciones entre la
sociedad o entidades de su grupo, y los accionistas significativos de la sociedad:

VIGO, CURENSE
E PONTEVEDRA
(CAIXANQOVA)

Nombre o Nombre o
denominacion denominacion
social del social de la
accionista sociedad o entidad | Naturaleza de Tipo de la Importe
significativo de su grupe la relacién operaciém (miles de euros)
MYRURGIA, S.A. | ADOLFO Comercial Compras de 46
DOMINGUEZ, S.A. bienes (terminados
o no)
MYRURGIA, S.A. | ADOLFO Comercial Venta de bienes 1
DOMINGUEZ, S.A. (terminados o no)

CAIXA DE ADOLFO Contractual Garantias y 6.013
AFORROS DE DOMINGUEZ, S.A. avales
VIGO, OURENSE
E PONTEVEDRA
{CAIXANOVA)
CAIXA DE ADOLFO Contractual Intereses 14
AFORRQOS DE DOMINGUEZ, S.A, abonados
VIGO, OURENSE
E PONTEVEDRA
(CAIXANOVA)
CAIXA DE ADOLFO Contractual Préstamo 4.580
AFORROS DE DOMINGUEZ, 8.A.

Detalle las operaciones relevantes que supongan una transferencia de recursos u obligaciones entre la
sociedad o entidades de su grupo, y los administradores o directivos de la sociedad:
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C.4

L O

CROISSIER
BATISTA

¥ COMUNICACION

sociedad controlada
por el conyuge de
este consejero y
presta servicios de
comunicacion
institucional a
ADOLFO
DOMINGUEZ, S.A

servicios

Nombre o Nombre o
denominacién denominacién
social de los social de la
administradores | sociedad o entidad | Naturaleza de la Tipo de la Importe
o directivos de su grupo operacién operacién | (miles de euros)
D. LUIS CARLOS | AFFIDAVIT IMAGEN | AFFIDAVIT es una Recepcion de 4

Detalle las operaciones relevantes realizadas por la sociedad con otras sociedades pertenecientes al
mismo grupo, siempre y cuando no se eliminen en el proceso de elaboracién de estados financieros
consolidados y no formen parte del trifico habitual de la sociedad en cuanto a su objeto y

condiciones:

Denominacidn social de la entidad de su
grupo

Breve descripeion de la

operacién

Importe

(miles de ewros)

Indique si los miembros del Consejo de Administracién se han encontrado a lo largo del ejercicio en
alguna situacion de conflictos de interés, segin lo previsto en el articulo 127 ter de 1a LSA,

5t X

No O

Nombre o denominacion soctal
del consejero

Descripcién de la situacién de conflicto de interés

BATISTA

LUIS CARLOS CROISSIER

AFFIDAVIT

IMAGEN Y COMUNICACION es una sociedad

controlada por Dfia. Marfa Teresa Mordn Robles, conyuge del
consejero D. Luis Carlos Croissier Batista, y presta servicios de
comunicacién institucional a ADOLFQO DOMINGUEZ, S.A. No
obstante el régimen econfmico matrimonial de D. Luis Carlos
Croissier Batista y Dfia. Maria Teresa Moran Robles es el de
separacién de bienes y D. Luis Carlos Croissier Batista no tiene
participacién ni carge alguno en la sociedad controlada por su
conyuge.
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Ce

a)

b)

c)

Detalle los mecanismos establecidos para detectar, determinar y resolver los posibles conflictos de
intereses entre la sociedad y/o su grupo, y sus consejeros, directivos o accionistas significativos.

De conformidad con los articules 30 a 36 del Reglamento del Consejo, el conssjere debera
comunicar la existencia de conflictos de interés al Consejo de Administracion y abstenerse de
asistir e intervenir en las deliberaciones que afecten a asuntos en los que se halle Interesado
personalmente.

(i} Se considerara que también existe interés personal del consejero cuando el asunto afecte a
alguna de las personas vinculadas al consejero, que a estos efectos seran las siguientes:

e el conyuge o persona con analoga relacién de afectividad;
* los ascendientes, descendientes y hermanos del consejero o del conyuge del consejero;
s los conyuges de los ascendientes, descendientes y hermanos del consejero;

* las sociedades en que el consejero, por si o por persona interpuesta, se encuentre en alguna
de las situaciones contempladas en el articulo 4 de la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado
de Valores (salvo en el caso de sociedades del grupo ADOLFO DOMINGUEZ).

(i) En el caso del consejero perscna juridica, se entendera que son personas vinculadas las
siguientes:

¢ [os soclos que se encuentren, respecto del consejero perscna juridica en alguna de las
situaciones contempladas en el articulo 4 de la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de
Valores;

» ol representante persona fisica, los consejeros, de hecho o de derecho, los liquidadores y los
apoderados con poderes generales del consejero persona juridica;

+ las sociedades que formen parte del mismeo grupo, tal y como éste se define en el articulo 4 de
la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores {salve en el caso de sociedades del
grupo ADOLFO DOMINGUEZ) y sus socios; ¥

e las personas que respecto del representante © consejero persona juridica tengan la
consideracion de persona vinculada a los consejeros de conformidad con lo previsto en el
apartado (i) anterior,

El consejero no podra realizar directa ¢ indirectamente transacciones profesionales o comerciales
con la Sociedad a no ser gue informe de la situacién y el Consejo apruebe la transaccion.
Tratandose de transacciones ordinarias bastara la autorizacién genérica de la linea de operaciones
y de sus condiciones de ejecucién. En este sentido, se entiende que el consejero infringe su deber
de fidelidad para con la Sociedad si, sabiéndolo de antemano, permite o no revela la existencia de
operaciones realizadas por las personas vinculadas antes citadas que no se hayan sometido a las
condiciones y controles previstos mencionados.

Cuando surja la posibilidad de realizar una inversion o cualquier operacidn ligada a los bienes de la
Sociedad que haya surgido o se haya descubierto en conexién con el gjercicio del cargo por parte
del consejero, o mediante la utilizacién de medios e informacidn de la Sociedad, o bajo
circunstancias tales que sea razonable pensar que el ofrecimiento del tercero en realidad estaba
dirigido a la Socledad, el consejero no puede aprovechar, en beneficio propio o de una persona
vinculada a las que se refiere el parrafo a) de este apartado, una oportunidad de negocio de la
Sociedad, a no ser que previamente se la ofrezca a ésta, que ésta desista de explotarla sin mediar
influencia del consejero y que ei aprovechamiento sea autorizado por el Consejo. En este sentido,
se entiende por oportunidad de negocio cualquier posibilidad de realizar una inversién o cualquier
operacion ligada a los bienes de la Sociedad que haya surgido o se haya descubierto en conexién
con el ejercicio del cargo por parte del consejero, o mediante la utilizacidon de medios e informacion
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e)

f)

g)

h)

C

de la Sociedad, o bajo circunstancias tales que sea razonable pensar que el ofrecimiento del
tercero en realidad estaba dirigido a la Sociedad.

El consejero debera informar a la Sociedad de las acciones de la misma de las que sea titular
directamente o a través de sociedades en |as que tenga una participacion significativa. Asimismo,
debera informar de aquellas otras que estén en posesion, directa o indirecta, de las personas
vinculadas antes citadas. :

Ei consejero no podra hacer uso de los actives de la Sociedad ni valerse de su posicién en la
Sociedad para obtener una ventaja patrimonial a no ser que haya satisfecho una contraprestacion
adecuada. Excepcionalmente podra dispensarse al consejero de la obligacidn de satisfacer la
contraprestacion, pero en ese caso la ventaja patrimonial serd considerada retribucién indirecta y
debera ser autorizada por el Consejo.

El consejero también debera informar a la Sociedad de cualquier hecho o circunstancia que pueda
resultar relevante para su actuacion como administrador de la Sociedad de acuerdo con lo previsto
en el Reglamento del Consejo de Administracién.

El Consejo de Administracion, antes de autorizar la realizacién por la Socledad de transacciones
con accionistas significativos, valorara la operacién desde el punto de vista de la igualdad de trato
de los accionistas y de las condiciones de mercado. Sin perjuicio de lo anterior, tratandose de
transacciones ordinarias, bastard la auforizacién genérica de la linea de operaciones y de sus
condiciones de ejecucion.

El Consejo de Administracion es el érgano que regula y dirime los conflictos de interés.

¢Cotiza mis de una sociedad del Grupo en Espania?

5t 0 No X

Identifique a las sociedades filiales que cotizan en Espafia:

Sociedades tiliales cotizadas

Indique si han definido ptiblicamente con precision las respectivas dreas de actividad y eventuales
relaciones de negocio entre ellas, asi como las de la sociedad dependiente cotizada con las demds
empresas del grupo;

Si O No O

Defina las eventuales relaciones de negocio entre la sociedad matriz y la sociedad filial
cotizada, y entre ésta y las demds empresas grupo
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Identifique los mecanismos previstos para resolver los eventuales conflictos de interés entre la filial
cotizada y la deméas empresas del grupo:

Mecanismos para resolver los eventuales conflictos de interés

SISTEMAS DE CONTRCL DE RIESGOS

D.1

Descripeién general de la politica de riesgos de la sociedad y/o su grupo, detallando y evaluando los
riesgos cubiertos por el sistema, junto con la justificacién de la adecuacién de dichos sistemas al
perfil de cada tipo de riesgo.

El Consejo de Administracién, de conformidad con lo previsto en el articulo 5.4 del Reglamento del
Consejo de Administracidn, ha aprobado una politica de control y gestion de riesgos, en la cual se
establecen los objetivos, la metodologia vy los principios inspiradores hasicos para establecer una
adecuada gestion de los potenciales riesgos a los que se enfrenta la Sociedad.

La Scciedad considera que los objetivos de la politica de control y gestion de riesgos consisten en
(i) favorecer el cumplimientc de los objetivos empresarfales de la Sociedad, (i} evitar impactos
negativos derivados de la materializacion de les riesgos, (i) preservar la imagen y reputacion de
Adolfo Dominguez y su marca, (iv) tener una continuidad en el analisis y la deteccion de posibles
amenazas y nuevos riesgos para analizar su impacto y probabilidad de ocurrencia, {v) obtener
informacién contable confiable y (vi) reforzar la confianza en gue la empresa cumple las leyes y
normativas aplicables.

La Sociedad ha propuesto en la citada politica que el método a seguir para el control y gestion de
riesgos sea la implementacidn de un procedimiento sistematico y preventivo, el cual aborde los
riesgos mediante la previsién y la prevencidon ademds de mediante la inspeccion y la
comprobacion.

Asimismo |la Socledad ha establecido los siguientes pasos o principios basicos de actuacion, los
cuales deben fundamentar la implementacion del sistema de prevencién y control de riesgos:

a) Conocer el entorno de la Compafila (procesos, procedimientos, recursos humanos
involucrados, infraestructura tacnolégica, normativa vigente, etc.)

b) Realizar un andlisis de los riesgos potenciales (identificar los sectores, actividades, procesos,
lugares, etc.)

¢) Determinar los puntos criticos de control, en cada sector, actividad, proceso, lugar, etc.

d) Establecer les limites maximos para cada punto critico de control, esto es, qué riesgos son
tolerables y cuales no.

e) Establecer un sistema dse vigilancia y control de dichos puntos criticos,

f)  Promulgar las medidas correctivas que han de adoptarse cuando un punto critico sobrepasa
el limite establecido.

g) Implementar o poner en practica las medidas adoptadas.
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h) Instaurar procedimientos de comprobacion para verificar el funcionamiento det sistema.

i) Estructurar un sistema de documentacién sobre todos los procedimientos y los registros
apropiados para estos principios y su aplicacién,

i) iniciar de nuevo el procesc ciclico de evaluacion de los riesgos del entorno para detectar
nuevas amenazas.

Desde un punto de vista practico, la Socledad tiene previsto integrar en cada area de negocio una
serie de dispositivos de control con el fin de evaluar, mitigar o reducir los riesgos de la Sociedad y
su grupo. Tales riesgos se refieren principalmente al control de calidad de sus productos, al control
del riesgo medioambiental, a determinados riesgos laborales y, mas recientemente, en el ambito
financiero, a la fluctuacion del tipo de cambio.

Por otro lado, el informe de gestion consolidado recoge el detalle de los principales riesgos de
producto, econdmicos, financieros, juridicos, fortuitos y laborales a los que estd expuesta la
Sociedad.

En cuanto al control de calidad de los procesos de fabricacion, distribucién y comercializacién, se
realizaron auditorias de seguimiento de la certificacién 150 9001/2000 los dias 11 y 12 de enero de
2005, sin que de ellas derivase incidencia alguna que supusiese la suspension o extincion de la
certificacion referida. Ademas, la Sociedad cuenta con la certificacion 1ISO 14001/2004 que al igual
que la 9001/2000, es valida hasta el 16 de junio de 2009. Asimismo, la Sociedad ha sido objeto de
tres inspecciones realizadas por empresas certificadas como Entidades de Certificacion Autorizada
(ECA) sin que se detectase ningun tipo de incidencia al respecto.

Asimismo, Adolfo Dominguez cuenta con la certificacion en EMAS desde el 19 de diciembre de
20086, con fecha de inscripcion en el registre de la Xunta de Galicia el 17 de enero de 2007.

Por otra parte, y en lo relativo al riesgo medioambiental, la Sociedad figura inscrita en el Registro
de pequefios productores de residuos peligrosos {acsites industriales, fluorescentes y baterias)
dependiente de la Diraccion Xeral de Calidade e Avaliacién Mediambiental (Conselleria de Medio
Ambiente - Xunta de Galicia). Asimismo, en materia de gestibn de residuos no peligrosos
(cartonaje, papel, pilas, toner, metales, palets, madera, tejido y plasticos), Adolfo Dominguez S.A.
contraté con Reciclajes Vida! {Gestor Autorizado de residuos urbanos N° 11 - Resolucion de la
Direccion Xeral de Calidade e Avallacién Mediambiental de 25 de mayo de 2001) la recogida de
dichos residuos no peligrosos y su posterior tratamiento en las plantas autorizadas por la Xunta de
Galicia. En el caso de los residuos peligrosos, el aceite usado es gestionado a través de PMA,
mientras la chatarra electrénica es gestionada a través de REROMAS. El control de ambos
registros se encuentra en el libro de registro de productores de residuos de la Xunta de Galicia. Las
inspecciones realizadas por la Administracién hasta la fecha no han constatado irregularidad
alguna.

Los riesgos de impago de clientes minoristas tradicionales (“cliantes multimarca} estan cubiertos a
través de una péliza de riesgo para impagados contratada con la compafila aseguradora Mapfre,
poliza renovable anualmente y que la Sociedad viene contratando desde el afio 1993. La cobertura
del riesgo con franquicias se realiza con avales bancarios o con garantias personales atendiendo a
las circunstancias concretas de cada franquiciado.

Asimismo, la Sociedad ha contratado una pdliza todo riesgo de dafios materiales que da cobertura,
principalmente, a los riesgos de dafios en las instalaciones propias y alquitadas y en la mercancia
depositada en las mismas; una pdliza de responsabilidad civil frente a terceros y frente a los
propios trabajadores (gue cubre la asistencia legal y el pago de fianzas) y una péliza de fransporte
de mercancias {(que cubre ¢l viaje y las estancias intermedias de los productos de la Compafiia
transportados). Se ha contratado asimismo una péliza de responsabilidad civil de Administradores.

Los sistemas de control de riesgos se consideran suficientes en relacién con las actividades que
desarrolla la Sociedad.
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D.3

Indique si se han matcrializado durante el ejercicio, alguno de los distintos tipos de riesgo
(operativos, tecnolégicos, financieros, legales, reputacionales, fiscales...) que afectan a la sociedad
y/0 su grupo:

st 0 No X

En caso afirmativo, indique las circunstancias que los han motivade y si han funcionado los sistemas
de control establecidos.

Riesgo materializado en el Circunstancias que lo han Funcionamiento de los sistemas
gjercicio motivado de control

Indique st existe alguna comision u otro 6rgano de gobierno encargade de establecer y supervisar
estos dispositivos de control:

5 X No O

En caso afirmativo detalle cuales son sus funciones.

Nombre de la Comisién u Organo Descripcion de funciones

COMITE DE AUDITORIA Los dispositivos de control se establecen y supervisan por la
direccion de cada area de negocio.

El Comité de Auditoria es el érgano encargado de establecer y
supervisar los dispositives de control. En este sentido, el
Comité debera supervisar los sistemas de control internos de la
Sociedad y comprobar la adecuacién e integridad de los
mismos. Para cumplir su cometido, el Comité de Auditoria se
apoya en la funcién de Auditoria Interna.

D.4 Identificacion y descripcidon de los procesos de cumplimiento de las distintas regulaciones que afectan a

su sociedad y/o a su grupo.

La Sociedad, en tanto que sociedad anénima cotizada, estd somefida (i} a la regulacién general
que vincula a las sociedades andnimas y, en particular, a la Ley de Sociedades Andnimas y su
legislacién de desarrollo, v (i) a la normativa especifica sobre el mercado de valores vigente en
cada momento.

En este sentido v, sin perjuicio de cualesquiera otros cometidos que puedan serle asignados en
cada momento por el Consejo de Administracion, el Comité de Auditoria ejerce, en particular, las
siguientes funciones basicas:
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a) Supervisar los servicios de auditorfa interna, revisar las cuentas anuales y la informacion
financiera periddica de la Sociedad, velando por el cumplimiento de los requerimientos
legales y la correcta aplicacién de los principios de contabilidad generalmente aceptados.

b} Revisar la informacién financiera periddica que deba suministrar el Consejo a los
mercados y a sus organos de supervisién.

c¢) Examinar el cumplimiento del Reglamento Interno de Conducta, del Reglamento del
Consejo de Administracién y, en general, de las reglas de gobierno de la Compariia y
hacer las propuestas necesarlas para su mejora.

d) Recibir informacién y, en su caso, emitir informe sobre las medidas disciplinarias que se
pretendan imponer a miembros del alto equipo directivo de la Compaiiia.

Por otro lado, el Reglamento del Consejo recoge, en su articulo 11, que el Secretario del Consejo
cuidara de la legalidad formal y material de las actuacicnes del Consejo y de que sus
procedimientos y reglas de gobierno sean respetados y regularmente revisados.

[E] JUNTA GENERAL

E.1  Indique y en su caso detalle si existen diferencias con el régimen de minimos previsto en la Ley de
Sociedades An6énimas (LSA) respecto al quérum de constitucién de la Junta General

S0 No X
% de quérnum distinto al % de quérum distinto al establecido en
establecido en art, 102 LSA para | art. 103 LSA para los supuestos especiales
supuestos generales del art. 103

Quérum exigido en 1* | NO HAY DIFERENCIAS PARA LOS NO HAY DIFERENCIAS PARA LOS

convocatoria SUPUESTOS GENERALES SUPUESTOS ESPECIALES
Quérum exigido en 2° | NO HAY DIFERENCIAS PARA LOS NC HAY DIFERENCIAS PARA LOS

convocatoria SUPUESTOS GENERALES SUPUESTOS ESPECIALES

Descripcién de las diferencias

E2 Indique y en su caso detalle si existen diferencias con el régimen previsto en la Ley de Sociedades
Anénimas (LSA) para el régimen de adopcién de acuerdos sociales:

Sf 0 No X
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E.4

Describa en qué se diferencia del régimen previsto enla LSA,

Mayorfa reforzada distinta a la Otros supuestos de mayoria
establecida art. 103.2 LSA para los reforzada
supuestos del 103.1

% establecido por la entidad para
la adopcion de acuerdos NO HAY DIFERENCIA PARA LOS NO HAY OTROS
SUPUESTOS DEL ARTICULO 103.1 SUPUESTOS

Describa las diferencias

Relacione los derechos de los accionistas en relacién con las juntas generales, que sean distintos a los
establecidos en la LSA.

Los derechos de los accionistas en relacion con las Juntas Generales son los que establece la
LSA, que se encuentran asimismo detalladamente expuestos en el Reglamento de la Junta
General aprobado por la misma en su reunién del 12 de junio de 2007 y cuyo texto integro se
encuentra a disposicion del publico en [a pagina web de la Sociedad (www.adoffo-dominguez.com).

Indique, en su caso, las medidas adoptadas para fomentar la participacién de los accionistas en las
juntas generales.

Los acclonistas tienen a su disposicion toda la documentacion necesaria para poder debatir sobre
los asuntos del orden del dia previsto para las Juntas Generales con ia antelacién suficiente. Tales
documentos se publican en la pagina Web de la Sociedad y de la CNMV sin perjuicio del derecho
que asiste a los accionistas de solicitar el envio gratuito de los mismos.

Los accionistas pueden delegar la representacion y el voto en ofra persona, aunque no tenga la
condicion de accionista, cuando no puedan acudir personaimente a las reuniones de la Junta
General.

La representacion sera especial para cada Junta y debera conferirse por escrito.

Asgimismo, la representacion puede conferirse por medios de comunicacion a distancia, no obstante
se reputara valida la que se efectle:

e Mediante correspondencia postal, remitiendo a la Sociedad [a tarjeta de asistencia expedida
por la entidad o entidades encargadas de la llevanza del registro de anotaciones en cuenta
debidamente firmada y cumplimentada por el accionista u otro medio escrito que, a juicio del
Consejo de Administracion en acuerdo previo adoptado al efecto, permita verificar
debidamente la identidad del accionista que confiere su representacion vy la del delegado que
designa.

e A través de medios de comunicacién electrénica a distancia que garanticen debidamente la
representacion atribuida v la identidad del representado, Sera admitida la representacion
otorgada por estos medios cuando el documento electrénico en cuya virtud se confiere
incorpore la firma electronica reconocida empleada por el representado u otra clase de firma
que, mediante acuerdo adoptado al efecto con caricter previo, considere el Consejo de
Administracion que relne adecuadas garantias de autenticidad y de identificacién del
accionista que confiere su representacion.
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E.5

Para su validez, la representacion conferida por cualquiera de los medios de comunicacién a
distancia citados habra de recibirse por la Sociedad antes de las veinticuatro horas del dia anterior
al previsto para la celebracion de la Junta en primera convocatoria. El Consejo de Administracidn
podra establecer un plazo inferior de conformidad con lo previsto en los Estatutos.

La representacion es siempre revocable. La asistencia del accionista a la Junta supone la
revocacion de cualguier delegacién, cualquiera que sea la fecha de ésta. Asimismo, las
delegaciones conferidas con posterioridad a la emisidén del voto a distancia se tendran por no
efectuadas.

Asimismo, el accionista que no pueda asistir a la Junta puede participar en ella delegando su voto.

En cuanto a la delegacion del voto, ios accionistas con derecho de asistencia podran emitir su voto
de las propuestas relativas a puntos comprendidos en el orden de! dia de cualquier clase de Junta
General a través de los sigulentes medios de comunicacion a distancia:

+ Mediante correspondencia escrita postal, remitiendo a la Sociedad |a tarjeta de asistencia y
voto expedida por la entidad o entidades encargadas de la llevanza del registro de
anotaciones en cuenta debidamente firmada y cumplimentada, u otro medio escrito que, a
juicio del Consejo de Administracion en acuerdo previo adoptado al efecto, permita verificar
debidamente la identidad del accionista que gjerce su derecho al voto.

» Mediante otros medios de comunicacion electronica a distancia, siempre que el documento
electronico en cuya virtud se ejercita el derecho de voto incorpore una firma electrdnica
recenocida empleada por el solicitante, u otra clase de firma electrénica considerada idonea
por el Consejo de Administracién, en acuerdo previo adoptado al efecto, por reunir adecuadas
garantias de autenticidad y de identificacidn del accionista que ejercita su derecho de voto.

El voto emitide por los sistemas a que se refiere el apartado anterior no serd valido si no se recibe
por la Sociedad, al menos, veinticuatro horas antes de la fecha prevista para a celebracion de la
Junta en primera convocatotia.

Los accionistas que emitan su voto a distancia en les términos indicados anteriores serdn
considerados como presentes a los efectos de la constitucidn de la Junta de que se trate.

Indique si el cargo de presidente de la Junta General coincide con el cargo de presidente del Consejo
de Administracién. Detalle, en su caso, qué medidas se adoptan para garantizar la independencia y
buen funcionamiento de la Junta General:

51 X No 0

Detalle las medidas

El articulo 11 de los Estatutos Sociales de Adolfo Dominguez, S.A., establece que la Junta General
sera presidida por el Presidente del Consejo de Administracién y, en su defecto, por el Vicepresidente.
A estos efectos, la Independencia y el buen funcionamiento de la Junta General estan garantizados a
través de las previsiones que se establecen en el Reglamento de la Junta.

Sin perjuicio de lo establecido en la Ley de Sociedades Anonimas sobre la Junta Universal y la
convocatoria judicial, corresponde al Consejo de Administracion la convocatoria de la Junta General de
Acclonistas, que deberd necesariamente convocara cuando lo soliciten, por conducto notarial,
acclonistas que sean titulares de, al menos, un cinco por clento del capital social. En este supuesto, la
Junta debera ser convocada para celebrarse dentro de los treinta dias sigulentes a la fecha en que se
hublere requerido notarialmente a los Administradores para convocarla, incluyendo necesariamente én
el orden del dfa los asuntos gue hubiesen sido objeto de solicitud.
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Las Juntas Generales de Accionistas seran convocadas mediante anuncio publicado en el Boletin
Oficial del Registro Mercantil y en uno de los diarios de mayor circulacién en la provincia de Orense,
por lo menos un mes antes de la fecha fijada para su celebracitn, salvo en aquellos supuestos en que
por disposicion legal se file un plazo mayor para la convocatoria. Asimismo, el anuncio se remitira
como Hecho Relevante a la CNMV y se incluird en la pagina Web de |a Saciedad.

El anuncio de convocatoria contendra el lugar, fecha y hora de la reunién en primera y, en su caso,
segunda convocatoria, as! como el orden del dia de la Junta, redactado con claridad y precisién. En
dicho anuncio también se haran constar los requisltos exigidos para poder asistir a la Junta y los
medios de acreditarlos ante la Sociedad.

El derecho de los accionistas de hacerse representar en fa Junta por otra persona sera expresado en
el anuncio de convocatoria de la reunidn, asl como el derecho de informacion que asiste a los
accionistas, la forma de ejercerlo, y los medios de comunicacion a distancia que, de conformidad con la
Ley, los Estatutos, y el Reglamento de la Junta General pueden utilizar los accionistas para hacer
efectivos estos derechos.

Ademas, desde la fecha de publicacién de la convocatoria de la Junta General, se incorporaran a la
pagina web de la Sociedad los documentos relativos a la Junta General, con informacién sobre el
orden del dia, las propuestas que realice el Consejo de Administracion, asf como cualquier informacién
relevante que puedan precisar los acclonistas para emitir su voto,

Los accionistas podran solicitar de!l Consejo de Administracidn las informaciones o aclaraciones que
estimen precisas, o formular por escrito las preguntas que estimen pertinentes, acerca de los asuntos
comprendidos en el orden de! dia o sobre la informacién accesible al pablico que se hubiera facilitado
por la Socledad a la CNMV desde la celebracién de la Junta Inmediatamente anterior. Igualmente, los
accionistas podran ejercer su derecho de informacién durante el turno de intervenciones en la
celebracién de la Junta, conforme a lo establecido en el articulo 18 y 19 del Reglamento de la Junta
General de Accionistas de la Sociedad.

A las Juntas Generales de Accionistas que celebre Adolfo Dominguez, S.A. podran asistir todos los
accionistas, cualguiera que sea el nimero de acciones de que sean titulares siempre que, con ¢ingo
dias de antelacién a aquél en que haya de celebrarse la Junta, estén inscritas en el correspondiente
registro de anotaciones en cuenta.

De conformidad con lo que se disponga en los Estatutos, el voto de las propuestas sobre los puntos
comprendidos en el orden del dia de cualquier clase de Junta General podra delegarse o ejercitarse
por el acclonista mediante correspondencia postal, electronica o cualquier otro medio de comunicacion
a distancia, siempre gue se garantice debidamente la identidad del sujeto que ejerce su derecho al
voto en la forma expuesta en el articulo 18 del Reglamento de la Junta.

El articulo 13 del Reglamento de la Junta General de Accionistas de la Sociedad confiere al Presidente
de la Junta las mas amplias facultades que sean necesarlas para el mejor desarrollo de la Junta
General. En desarrollo de esas facultades el Presidente sera el encargado de dirigir las intervenciones
¥, sin perjuicio de ofras actuaciones podra:

¢  determinar, cuando lo considere oportuno, el tiempo inicialmente asignado a cada acclonista;

+  solicitar a los intervinientes que adaren cuestiones que no hayan sido comprendidas ¢ no hayan
guedado suficientemente explicadas durante [a intervencion;

+« denegar la concesion del uso de la palabra cuando considere que un determinado asunto esta
suficientemente debatido, no esta incluido en el orden del dia o dificulta el desarrollo de la
reunién;

¢ llamar al orden a los accionistas intervinientes para que cireunscriban su intervencién a los
asuntos propios de la Junta y se abstengan de realizar manifestaciones improcedentes o de
gjercitar de un modo abusivo u obstruccionista su derecho;

+ anunciar a los intervinientes que esta préximo a concluir el tiempo de su intervencién para que
puedan ajustar su discurso y, cuando hayan consumido el liempo concedido para su
intervencién o si persisten en las conductas descritas en el epigrafe anterior, podra retirarles el
uso de la palabra;
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E.6

Esr

E.8

E.9

e si considerase que su intervencién puede alterar el adecuado orden y normal desarrollo de la
reunidn, podrd conminarles a que abandonen el local y, en su caso, adoptar las medidas
necesarias para ¢l cumplimiento de esta prevision.

lgualmente el Reglamento de la Junta contiens, entre otros, preceptos relativos a la formacion de la
lista de asistentes, desarrollo de las Juntas y votacién de las propuestas de acuerdos para favorecer el
buen funcionamiento de la Junta General.

Los Administradores podran requerir la presencia de Notario para que levante acta de la Junta,
estando obligados a hacerlo siempre gue, con cinco dfas de antelacion al previsto para la celebracion
de la Junta, lo soliciten accionistas que representen, al menos, el uno por ciento del capital social.

A iniciativa propia el Consejo de Administracién tradicionalmente requiere la presencia de un Notario
para que asista a la celebracion de la Junta General y levante acta de la reunion {artfculo 5.4 del
Reglamento de la Junta General de Accionistas). En consecuencia, el Presidente y el Secretario de la
Junta General no interviensn en la elaboracion del acta, que se encomienda a un fedatario pablico, con
la consiguiente garantfa de neutralidad para los accionistas.

A su vez, 8! texto de los acuerdos aprobados en |a Junta sera remitido por la Sociedad a la CNMV el
mismo dia de la celebracién de la reunién o el Inmediato habil posterior, y se incorporara a la
pagina web de la Sociedad.

Indique, en su caso, Ias modificaciones introducidas durante el ¢jercicio en el reglamento de la Junta
General.

No se han producide modificaciones al Reglamento de [a Junta durants el eferciclo social transitorio
iniciado el 1 de enero de 2008 v finalizado el 29 de febrero de 2008.

Indique los datos de asistencia en las juntas generales celebradas en el ejercicio al que se refiere el
presente informe:

Datos de asistencia

Fecha Junta % de presencia fisica | % en representacion % voto a distancia Total
General
Voto Otros
electrénico

No se ha celebrado ninguna Junta General durante el gjercicio social transitorio al que se refiere
este Informe.

Indique brevemente los acuerdos adoptados en las juntas generales celebrados en el ¢jercicio al que
se reficre el presente informe y porcentaje de votos con los que se ha adoptado cada acuerdo.

Ver respuesta al apartado E.7 anterior,

Indique si existe alguna restricciéon estatutaria que establezca un nimero minimo de acciones
necesarias para asistir a la Junta General;

S0 No X

Nitmero de acciones necesarias para asistir a la Junta General
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E.10 Indique y justifique Ias politicas seguidas por la sociedad referente a las delegaciones de voto en la
Junta General.

La Sociedad asume la politica de fomentar la mayor asistencia posible a la Junta de todos los
accionistas. El articulo 14.2 de los Estatutos Sociales dispone que todo accionista que tenga
derecho de asistencia podrd hacerse representar en la Junta General por medio de otra persona,
aungue ésta no sea accionista. La representacion podra otorgarse mediante correspondencia postal
o elactrénica, siendo de aplicacién en este caso lo previsto para la emisién del voto por los citados
medios, en la medida en que no sea incompatible con la naturaleza de la representacion.

Por su parte, el articuloc 8 del Reglamento de la Junta General, desarrolla las delegaciones
estableciendo lo siguiente:

¢ Los accionistas con derecho de asistencia podran delagar su representacion en otra perscna,
aunque no sea accionista de la Sociedad, cumpliendo los requisitos y formalidades exigidos
por la Ley y los Estaiutos Soclales. No sera vélida ni eficaz la representacion conferida a
quien no pueda ostentarla con arreglo a la Ley.

¢ Sin perjuicio de lo previsto en el articulo 108 de la Ley de Sociedades Anodnimas, la
representacion, que sera especial para cada Junta, deberd conferirse por escrito. Cuando se
confiera por medios de comunicacian a distancia, sélo se reputara valida la que se efectie:

a) Mediante correspondencia postal, remitiendo a la Sociedad la tarjefa de asistencia
expedida por la entidad o entidades encargadas de la llevanza del registro de
anotaciones en cuenta debidamente firmada y cumplimentada por el accionista u otro
medio escrito que, a juicio del Consejo de Administracién en acuerdo previo adoptado al
efecto, permita verificar debidamente la identidad del accionista que confiere su
representacion y la del delegado que designa.

b) A través de medios de comunicacion electronica a distancia que garanticen
debidamente la representacion afribuida y la identidad del representado. Sera admitida
la representacion otorgada por estos medios cuando el decumento electrénico en cuya
virtud se confiere incorpore la firma electrénica legalmente reconocida empleada por el
representado u ofra clase de firma que, mediante acuerdo adoptado al efecto con
caracter previo, considere el Consejo de Administracidén que re(ine adecuadas garantias
de autenticidad y de identificacién del accionista que confiere su representacion.

Para su validez, la representacion conferida por cualquiera de los citados medios de comunicacién
a distancia habra de recibirse por la Sociedad antes de las veinticuatro horas del dia anterior al
previsto para la celebracién de la Junta en primera convocatoria. El Consejo de Administracion
podra establecer un plazo inferior de conformidad con lo previsto en los Estatutos.

+ El Presidente y el Secretario de la Junta General gozaran de las méas amplias facultades, en
cuanto en Derecho sea posible, para resolver las dudas, aclaracicnes o reclamaciones
suscitadas en relacién con la lista de asistentes y con las delegaciones o representaciones y,
en consecuencia, admitir o no la validez del documento o medic acreditativo de la
representacion.

» En el supuesto de solicitud publica de la representacién, se estara a lo dispuesto en el artfculo
107 de la vigente Ley de Sociedades Andnimas y, en su caso, en €l articulo 114 de la Ley
24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores. En particular, el documento, en soporte
papel o electrénico, en el que conste el poder debera contener o llevar anejo el orden del dia,
asi como la solicitud de instrucciones para el ejercicio del derecho de voto y la indicacién del
sentido en que votara el representante en caso de que no se impartan Instrucciones precisas.
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Las personas fisicas accionistas que no se hallen en pleno goce de sus derechos civiles y las
personas juridicas accionistas podran ser representadas por quienes gjerzan su
representacién legal, debidamente acreditada. Tanto en estos casos como en el supuesto de
que el accionista delegue su derecho de asistencia, no se podra tener en la Junta mas que un
representante.

Si la representacion hubiera sido vélidamente otorgada conforme a la Ley y al presente
Reglamento pero no se incluyeran en la misma instrucciones para el ejercicio del voto o se
suscitaran dudas sobre el destinatario o el alcance de la representacion, se entendera que (i)
la delegacion se efectlia en favor del Presidente del Consejo de Administracion, (ii) se refiere
a todas las propuestas que forman el orden del dia de la Junta General, (jii} se pronuncia por
el voto favorable a las mismas y (iv) se extiende, asimismo, a los puntos que puedan
suiscitarse fuera del orden del dia, respecto de los cuales el representante ejercitara el voto en
el sentido que entienda mas favorable a los intereses del representade.

Salvo indicacién del representado, en caso de que el representante se encuentre incurso en
una situacién de conflicto de interés, se entendera que el representado ha designado,
ademas, como representantes, solidaria y sucesivamente, al Presidente de la Junta General,
y si éste estuviese a su vez en situacion de conflicto de interés, al Secretario de la Junta
General.

La representacién es siempre revocable. La asistencia del accionista a la Junta supone la
revocacién de cualquier delegacion, cualquiera que sea la fecha de ésta. Asimismo, las
delegaciones conferidas con posterioridad a la emision del voto a distancia se tendran por no
efectuadas.

E.11 Indique si la compafifa tiene conocimiento de la politica de los inversores institucionales de
participar o no en las decisiones de la sociedad:

S0 No X

Describa la pelitica

E.12 Indique la direccién y modo de acceso al contenido de gobierno corporativo en su pagina Web.

La direccién de la pagina web de la Sociedad es www.adolfodominguez.com. Para acceder al
contenido de gobierno corporativo debe pincharse en la pestafia “Informacién para Accionistas e
Inversores”, situada en la parte inferior de la pagina y posteriormente en la pestafa
correspondiente a la documentacién de gobierno corporativo {(apartado 4) que se desee consultar.

GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE GOBIERNO CORPORATIVO

Indique el grado de seguimiento de la sociedad respecto de las recomendaciones del Cédigo Unificado de buen

gobierno.

En el supuesto de no cumplir alguna de ellas, explique las recomendaciones, normas, pricticas o criterios, que
aplica 1a sociedad.
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1.

Que los Estatutos de las sociedades cotizadas no limiten el nimero méximo de votos
que pueda emitir un mismo accionista, ni contengan otras restricciones que dificulten
la toma de control de la sociedad mediante la adquisicién de sus acciones en el
mercado.

Ver epigrafes: A9, B.1.22 ,E1,E2.yE-3.

Cumple X Explique 0
Que cuando coticen la sociedad matriz y una sociedad dependiente ambas definan
puablicamente con precision:

a) Las respectivas ireas de actividad y eventuales relaciones de negocio entre ellas,
asi como las de la sociedad dependiente cotizada con las demds empresas del

grupo;

b) Los mecanismos previstos para resolver los eventuales conflictos de interés que
puedan presentarse.

Ver epigrafes: C.eyCo
Cumple 0 Cumple parcialmente []  Expliquell  No aplicable X

Que, aunque no lo exijan de forma expresa las Leyes mercantiles, se sometan a la
aprobacién de la Junta General de Accionistas las operaciones que entrafien una
modificacion estructural de la sociedad y, en particular, las siguientes:

a) La transformacién de sociedades cotizadas en compafifas holding, mediante
“filializaciébn” o incorporaciéon a entidades dependientes de actividades esenciales
desarrolladas hasta ese momento por la propia sociedad, incluso aunque ésta
mantenga el pleno dominio de aquéllas;

b) La adquisicién o enajenacion de activos operativos esenciales, cuando entrafie una
modificacién efectiva del objeto social;

c) Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacion de la sociedad.
Cumple X Cumple parcialmente 0 Explique [

Que las propuestas detalladas de los acuerdos a adoptar en la Junta General, incluida

la informacion a que se refiere la recomendacion 28, se hagan publicas en el momento

de la publicacién del anuncio de la convocatoria de la Junta.

Cumple X Explique O
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5. Que en la Junta General se voten separadamente aquellos asuntos que sean
sustancialmente independientes, a fin de que los accionistas puedan ejercer de forma
separada sus preferencias de voto. Y que dicha regla se aplique, en particular:

a) Al nombramiento o ratificacién de consejeros, que deberdn votarse de forma
individual;

b) En el caso de modificaciones de Estatutos, a cada articulo o grupo de articulos que
sean sustancialmente independientes.

Ver epigrafe: E.8
Cumple X Cumple parcialmente [ Explique [0

6. Que las sociedades permitan fraccionar el voto a fin de que los intermediarios
financieros que aparezcan legitimados como accionistas, pero actlien por cuenta de
clientes distintos, puedan emitir sus votos conforme a las instrucciones de éstos.

Ver epigrafe: E4 v E-6
Cumple X Explique [l

7. Que el Consejo desempefie sus funciones con unidad de propésito e independencia de
criterio, dispense el mismo trato a todos los accionistas y se guie por el interés de la
compaiiia, entendido como hacer miximo, de forma sostenida, el valor econémico de
la empresa.

Y que vele asimismo para que en sus relaciones con los grupos de interés
(stakeholders) la empresa respete las leyes y reglamentos; cumpla de buena fe sus
obligaciones y contratos; respete los usos y buenas practicas de los sectores y
territorios donde ejerza su actividad; y observe aquellos principios adicionales de
responsabilidad social que hubiera aceptado voluntariamente.

Cumple X Cumple parcialmente [1 Explique 0
8. Que el Consejo asuma, como nicleo de su misién, aprobar la estrategia de la
compafifa y la organizacidn precisa para su puesta en prictica, asi como supervisar y
controlar que la Direccion cumple los objetivos marcados y respeta el objeto e interés

social de la compafifa. Y que, a tal fin, el Consejo en pleno se reserve la competencia
de aprobar:

a) Las politicas y estrategias generales de la sociedad, y en particular:

i)  El Plan estratégico o de negocio, asi como los objetivos de gestién y
presupuesto anuales;

ii)  La politica de inversiones y financiacién;

iii) La definicién de la estructura del grupo de sociedades;
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iv) La politica de gobierno corporativo;

v)  Lapolitica de responsabilidad social corporativa;

vi) La politica de retribuciones y evaluacién del desempefio de los altos
directivos;

vii) La politica de control y gestion de riesgos, asi como el seguimiento
peri6dico de los sistemas internos de informacién y control.

viii) La politica de dividendos, asi como la de autocartera y, en especial, sus
limites.

Ver epigrafes: B.1.10, B.1.14y D.1

b)

Ver epigrafe:

Ver epigrafe:

Las siguientes decisiones :

i)

i)

iv)

A propuesta del primer ejecutivo de la compaiifa, el nombramiento y
eventual cese de los altos directivos, asi como sus clausulas de
indemnizacion.

B.1.10 yB.1.14

La retribucién de los consejeros, asi como, en el caso de los ejecutivos, la
retribucién adicional por sus funciones ejecutivas y demas condiciones que
deban respetar sus contratos.

B.1.15.

La informacién financiera que, por su condicion de cotizada, la sociedad
deba hacer publica periédicamente.

Las inversiones u operaciones de todo tipe que, por su elevada cuantia o
especiales caracteristicas, tengan caricter estratégico, salvo que su
aprobacion corresponda a la Junta General;

La creacién o adquisicion de participaciones en entidades de propésito
especial o domiciliadas en pafses o territorios que tengan la consideracién
de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones u
operaciones de naturaleza aniloga que, por su complejidad, pudieran
menoscabar la transparencia del grupo.

Las operaciones que la sociedad realice con consejeros, con accionistas
significativos o representados en el Consejo, o con personas a ellos vinculados
(“operaciones vinculadas™).

Esa autorizacion del Consejo no se entenderd, sin embargo, precisa en aquellas
operaciones vinculadas que cumplan simultineamente las tres condiciones
siguientes:
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1°. Que se realicen en virtud de contratos cuyas condiciones estén estandarizadas
y se apliquen en masa a muchos clientes;

2%, Que se realicen a precios o tarifas establecidos con caricter general por
quien actiie como suministrador del bien o servicio del que se trate;

8% Que su cuantia no supere el 1% de los ingresos anuales de la sociedad.

Se recomienda que el Consejo apruebe las operaciones vinculadas previo
informe favorable del Comité de Auditoria o, en su caso, de aquel otro al que se
hubiera encomendado esa funcidn; y que los consejeros a los que afecten, ademaés
de no ejercer ni delegar su derecho de voto, se ausenten de la sala de reuniones
mientras el Consejo delibera y vota sobre ella.

Se recomienda que las competencias que aquf se atribuyen al Consejo lo sean con
caricter indelegable, salvo las mencionadas en las letras b) y ¢), que podrin ser
adoptadas por razones de urgencia por la Comisién Delegada, con posterior
ratificacion por el Consejo en pleno.

Ver epigrafes: Ci1yC6
Cumple X Cumple parcialmente 0 Explique 0

Que el Consejo tenga la dimensién precisa para lograr un funcionamiento eficaz y
participativo, lo que hace aconsejable que su tamafio no sea inferior a cinco ni
superior a quince miembros.

Ver epigrafe:  B.1.1
Cumple X Explique [0

Que los consejeros externos dominicales e independientes constituyan una amplia
mayoria del Consejo y que el ntimero de consejeros ejecutivos sea el minimo
necesario, teniendo en cuenta la complejidad del grupo societario y el porcentaje de
participacién de los consejeros ejecutivos en el capital de 1a sociedad.

Ver epigrafes: A2, AsyB.13,
Cumple X Cumple parcialmente 0 Explique{]
Que si existiera algiin consejero externo que no pueda ser considerado dominical ni

independiente, la sociedad explique tal circunstancia y sus vinculos, ya sea con la
sociedad o sus directivos, ya con sus accionistas.

Ver epigrafe: B.1.3
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12,

13.

14

Cumple [0 Explique No aplicable X

Que dentro de los consejeros externos, la relacién entre el niimero de consejeros
dominicales y el de independientes refleje la proporcién existente entre el capital de la
sociedad representado por los consejeros dominicales y el resto del capital.

Este criterio de proporcionalidad estricta podra atenuarse, de forma que el peso de
los dominicales sea mayor que el que corresponderia al porcentaje total de capital que
representen:

1° En sociedades de elevada capitalizacién en las que sean escasas o nulas las
participaciones accionariales que tengan legalmente la consideracion de
significativas, pero existan accionistas, con paquetes accionariales de elevado
valor absoluto.

2° Cuando se trate de sociedades en las que exista una pluralidad de accionistas
representados en el Consejo, y no tengan vinculos entre si.

Ver epigrafes: B.1.3,A2yAs3

Cumple X Explique )

Que el nimero de consejeros independientes represente al menos un tercio del total
de consejeros.

Ver epigrafe: B.1.3

Cumple X Explique [

Que el caricter de cada consejero se explique por el Consejo ante la Junta General de
Accionistas que deba efectuar o ratificar su nombramiento, y se confirme o, en su
caso, revise anualmente en el Informe Anual de Gobierno Corporativo, previa
verificacién por la Comisién de Nombramientos. Y que en dicho Informe también se
expliquen las razones por las cuales se haya nombrado consejeros dominicales a
instancia de accionistas cuya participacién accionarial sea inferior al 5% del capital; y
se expongan las razones por las que no se hubieran atendido, en su caso, peticiones
formales de presencia en el Consejo procedentes de accionistas cuya participacion
accionarial sea igual o superior a la de otros a cuya instancia se hubieran designado
consejeros dominicales.

Ver epigrafes: B.1.3yB.1.4

Cumple X  Cumple parcialmente [ Explique [
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15.

186.

17,

18.

Que cuando sea escaso o nulo el nimero de consejeras, el Consejo explique los
motivos y las iniciativas adoptadas para corregir tal situacién; y que, en particular, la
Comisién de Nombramientos vele para que al proveerse nuevas vacantes:

a) Los procedimientos de seleccion no adolezcan de sesgos implicitos que
obstaculicen la seleccion de consejeras;

b) La compariiia busque deliberadamente, e incluya entre los potenciales candidatos,
mujeres que retfinan el perfil profesional buscado.

Ver epigrafes: B.1.2,B.1.27 y B.2.3.

Cumple X Cumple parcialmente 1 Explique [ No aplicable O

Que el Presidente, como responsable del eficaz funcionamiento del Consejo, se
asegure de que los consejeros reciban con caricter previo informacién suficiente;
estimule el debate y la participacion activa de los consejeros durante las sesiones del
Consejo, salvaguardando su libre toma de posicién y expresién de opinién; y organice
y coordine con los presidentes de las Comisiones relevantes la evaluacion periddica
del Consejo, asi como, en su caso, la del Consejero Delegado o primer ejecutivo.

Ver epigrafe: B.1.42
Cumple X  Cumple parcialmente O Explique O

Que, cuando el Presidente del Consejo sea también el primer ejecutivo de la sociedad,
se faculte a uno de los consejeros independientes para solicitar la convocatoria del
Consejo o la inclusién de nuevos puntos en el orden del dia; para coordinar y hacerse
eco de las preocupaciones de los consejeros externos; y para dirigir la evaluacién por
el Consejo de su Presidente.

Ver epigrafe: B.1.21
Cumple X Cumple parcialmente 0  Explique No aplicable 00

Que el Secretario del Consejo, vele de forma especial para que las actuaciones del
Consejo:

a) Se ajusten a la letra y al espiritu de las Leyes y sus reglamentos, incluidos los
aprobados por los organismos reguladores;

b) Sean conformes con los Estatutos de la sociedad y con los Reglamentos de la
Junta, del Consejo y demas que tenga la compaiifa;

¢) Tengan presentes las recomendaciones sobre buen gobierno contenidas en este
Cadigo Unificado que la compaiiia hubiera aceptado.
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19,

20.

21.

24.

Y que, para salvaguardar la independencia, imparcialidad y profesionalidad del
Secretario, su nombramiento y cese sean informados por la Comisién de
Nombramientos y aprobados por el pleno del Consejo; y que dicho procedimiento de
nombramiento y cese conste en el Reglamento del Consejo.

Ver cpigrafe: B.1.34
Cumple X Cumple parcialmente [ Explique ]

Que el Consejo se refina con la frecuencia precisa para desempeiiar con eficacia sus
funciones, siguiendo el programa de fechas y asuntos que establezca al inicio del
ejercicio, pudiendo cada Consejero proponer otros puntos del orden del dia
inicialmente no previstos.

Ver epigrafe: B.1.29
Cumple X Cumple parcialmente [ Explique [1

Que las inasistencias de los consejeros se reduzcan a casos indispensables y se
cuantifiquen en el Informe Anual de Gobierno Corporativo. Y que si la representacién
fuera imprescindible, se confiera con instrucciones.

Ver epigrafes: B.1.28 y B.1.30

Cumple X  Cumple parcialmente 0  Explique 0

Que cuando los consejeros o el Secretario manifiesten preocupaciones sobre alguna
propuesta o, en el caso de los consejeros, sobre la marcha de la compaifa y tales
preocupaciones no queden resueltas en el Consejo, a peticion de quien Ias hubiera
manifestado se deje constancia de ellas en el acta.

Cumple 0 Cumple parcialmente 0  Explique D No aplicable X

Durante el gjercicio social transitoric iniciado el 1 de enerc de 2008 y finalizado el 29 de febrero de 2008
no se han manifestado preocupaciones por los Consejeros ni por el Secretario que no hayan guedado
resueltas en el Consgjo.

Que el Consejo en pleno evalle una vez al afio:
a) La calidad y eficiencia del funcionamiento del Consejo;

b} Partiendo del informe que le eleve Ia Comisién de Nombramientos, el desempefio
de sus funciones por el Presidente del Consejo y por el primer ejecutivo de la
compafifa;

¢) El funcionamiento de sus Comisiones, partiendo del informe que éstas le eleven.

Ver epigrafe: B.1.19
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28.

24.

25.

26.

219.

Cumple X Cumple parcialmente [ Explique 0

Que todos los consejeros puedan hacer efectivo el derecho a recabar la informacién
adicional que juzguen precisa sobre asuntos de la competencia del Consejo. Y que,
salvo que los Estatutos o el Reglamento del Consejo establezcan otra cosa, dirijan su
requerimiento al Presidente o al Secretario del Consejo.

Ver epigrafe: B. 141 yB.1.42

Cumple X Explique(]

Que todos los consejeros tengan derecho a obtener de la sociedad el asesoramiento
preciso para el cumplimiento de sus funciones. Y que la sociedad arbitre los cauces
adecuados para el gjercicio de este derecho, que en circunstancias especiales podra
incluir el asesoramiento externo con cargo a la empresa.

Ver epigrafe: B.1.41

Cumple X Explique 0

Que las sociedades establezcan un programa de orientacién que proporcione a los
nuevos consejeros un conocimiento rdpide y suficiente de la empresa, asi como de sus
reglas de gobierno corporativo, Y que ofrezcan también a los consejeros programas de
actualizacién de conocimientos cuando las circunstancias lo aconsejen.

Cumple X  Cumple parcialmente 0 Explique [

Que las sociedades exijan que los consejeros dediquen a su funcién el tiempo y
esfuerzo necesarios para desempeiiarla con eficacia y, en consecuencia:

a) Que los consejeros informen a la Comisién de Nombramientos de sus restantes
obligaciones profesionales, por si pudieran interferir con la dedicacién exigida;

b) Que las sociedades establezcan reglas sobre el nimere de consejos de los que
puedan formar parte sus consejeros.

Ver epigrafes: B.1.8,B.1.9 y B.1.17

Cumnple [ Cumple parcialmente X Explique [

El Reglamento del Consejo de Administracion no ha previsto ninguna regla sobre el
numero de consejos de los que puedan formar parte sus consejeros, si bien éstos
informan de sus restantes obligaciones profesionales por si pudieran interferir con la
dedicacion que se les exige.

Que la propuesta de nombramiento o reeleccién de consejeros que se eleven por el
Consegjo a la Junta General de Accionistas, asi como su nombramiento provisional por
cooptacioén, se aprueben por el Consejo:
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28.

29.

30.

31.

a) A propuesta de la Comision de Nombramientos, en el caso de consejeros
independientes.

b) Previo informe de la Comision de Nombramientos, en el caso de los restantes
consejeros.

Ver epigrafe: B.1.3
Cumple X Cumple parcialmente [0 Explique [
Que las sociedades hagan ptblica a través de su pagina Web, y mantengan
actualizada, Ia siguiente informacion sobre sus consejeros:
a) Perfil profesional y biogrifico;

b) Otros Consejos de administracion a los que pertenezca, se trate o no de sociedades
cotizadas;

c) Indicacién de la categoria de consejero a la que pertenezca segin corresponda,
sefialandose, en el caso de consejeros dominicales, el accionista al que representen
o con quien tengan vinculos.

d) Fecha de su primer nombramiento como consejere en la sociedad, asi como de los
posteriores, y;

e) Acciones de la compaiifa, y opciones sobre ellas, de las que sea titular.

Cumple X Cumple parcialmente 0 Explique
Que los consejeros independientes no permanezcan como tales durante un perfodo
continuado superior a 12 afios.

Ver epigrafe: B.1.2
Cumple X Explique []

Que los consejeros dominicales presenten su dimisién cuande el accionista a quien
representen venda integramente su participacién accionarial. Y que también lo hagan,
en el nimero que corresponda, cuando dicho accionista rebaje su participacién
accionarial hasta un nivel que exija la reduccién del nimero de sus consejeros
dominicales.

Ver epigrafes: B.1.2,B.1.19 y B.1.20

Cumple X Cumple parcialmente [ Explique U

Que el Consejo de Administracién no proponga el cese de ningtn consejerc
independiente antes del cumplimiento del periodo estatutario para el que hubiera sido
nombrado, salvo cuando concurra justa causa, apreciada por el Consejo previo informe
de la Comisién de Nombramientos. En particular, se entenderi que existe justa causa
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32.

33.

cuando el consejero hubiera incumplido los deberes inherentes a su cargo o incurrido
en algunas de las circunstancias descritas en el epigrafe 5 del apartado III de
definiciones de este Codigo.

También podrd proponerse el cese de consejeros independientes de resultas de
Ofertas Puablicas de Adquisicién, fusiones u otras operaciones societarias similares
que supongan un cambio en la estructura de capital de la sociedad cuando tales
cambios en la estructura del Consejo vengan propiciados por el criterio de
proporcionalidad sefialado en la Recomendacién 12.

Ver epigrafes: B.1.2, B.1.5, B.1.19 y B.1.26
Cumple X Explique 0

Que las sociedades establezcan reglas que obliguen a los consejeros a informar y, en
su caso, dimitir en aquellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y reputacion
de la sociedad y, en particular, les obliguen a informar al Consejo de las causas penales
en las que aparezcan como imputados, asi como de sus posteriores vicisitudes
procesales.

Que si un consejero resultara procesado o se dictara contra él auto de apertura de
Juicio oral por alguno de los delitos sefialados en el articulo 124 de la Ley de
Sociedades Andnimas, el Consejo examine el caso tan pronto como sea posible y, a la
vista de sus circunstancias concretas, decida si procede o no que el consejero contintie
en su cargo. Y que de todo ello el Consejo de cuenta, de forma razonada, en el Informe
Anual de Gobierno Corporativo.

Ver epigrafes: B.1.20, B.1.43 y B.1.44

Cumple X Cumple parcialmente 0 Explique O

Que todos los consejeros expresen claramente su oposicién cuando consideren que
alguna propuesta de decisién sometida al Consejo puede ser contraria al interés social.
Y que otro tanto hagan, de forma especial los independientes y demés consejeros a
quienes no afecte el potencial conflicto de interés, cuando se trate de decisiones que
puedan perjudicar a los accionistas no representados en el Consejo.

Y que cuando el Consejo adopte decisiones significativas o reiteradas sobre las que el
consejero hubiera formulado serias reservas, éste saque las conclusiones que procedan
¥, si optara por dimitir, explique las razones en la carta a que se refiere la
recomendacion siguiente.

Esta Recomendacién alcanza también al Secretario del Consejo, aunque no tenga la
condicién de consejero.

Cumple [ Cumple parcialmente 0  Explique O No aplicable X
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34.

35.

No se ha producido ninguna situacidn como la descrita durante el ejercicio social transitorio iniciado el 1
de enero de 2008 y finalizado el 29 de febrero de 2008, por lo gue [a presente recomendacién no es de
aplicacion. No obstante, la dinamica de las reuniones del Consejo v el contenido de las actas de sus
sesiones demuestran que la opinién de los consejeros es integramente recogida en los acuerdos
adoptados.

Es por ello que, pese a no ser aplicable a ningdn caso dado esta recomendacion, la normativa y el
espiritu de la practica de las reuniones del Consejo, de su Presidente v del Secretario, asi como las
previsiones de la normativa inferna de la Socledad, demuestran que esta recomendacién se cumpliria,
enh su caso, en la practica.

Que cuando, ya sea por dimisiéon o por otro motivo, un consejero cese en su cargo
antes del término de su mandato, explique las razones en una carta que remitira a
todos los miembros del Consejo. Y que, sin perjuicio de que dicho cese se comunique
como hecho relevante, del motivo del cese se dé cuenta en el Informe Anual de
Gobierno Corporativo.

Ver epigrafe: B.1.5

Cumple [ Cumple parcialmente 0  Explique [ No aplicable X

Ningan conssjero ha cesado en su cargo durante el ejerciclo social transitorio iniciado el 1 de enero de
2008 y finalizado el 29 de febrero de 2008.

Que la politica de retribuciones aprobada por el Consejo se pronuncie como minimo
sobre las siguientes cuestiones:

a)  Importe de los componentes fijos, con desglose, en su caso, de las dietas por
participacion en el Consejo y sus Comisiones y una estimacién de la retribucién
fija anual a la que den origen;

b)  Conceptos retributivos de caricter variable, incluyendo, en particular:

i) Clases de consejeros a los que se apliquen, asi como explicaciéon de la
importancia relativa de los conceptos retributivos variables respecto a los
fijos.

ii) Criterios de evaluacion de resultados en los que se base cualquier derecho a
una remuneracién en acciones, opciones sobre acciones o cualquier
componente variable;

ili) Pardmetros fundamentales y fundamento de cualquier sistema de primas
anuales (bonus) o de otros beneficios no satisfechos en efectivo; y

iv) Una estimacién del importe absoluto de las retribuciones variables a las que
dard origen el plan retributivo propuesto, en funcién del grade de
cumplimiento de las hip6tesis u objetivos que tome como referencia.
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¢)  Principales caracteristicas de los sistemas de previsién (por ejemplo, pensiones
complementarias, seguros de vida y figuras anslogas), con una estimacién de su
importe o coste anual equivalente.

d)  Condiciones que deberan respetar los contratos de quienes ejerzan funciones de
alta direccién como consejeros ejecutivos, entre las que se incluiran:

i) Duracién;
ii)Plazos de preaviso; y

ili) Cualesquiera otras cliusulas relativas a primas de contratacién, asi
como indemnizaciones o blindajes por resolucién anticipada o
terminacién de la relacién contractual entre la sociedad y el consejero
ejecutivo.

Ver epigrafe: B.1.1s

Cumple X Cumple parcialmente 0 Explique 0

86. Que se circunscriban a los consejeros ejecutivos las remuneraciones mediante entrega
de acciones de la sociedad o de sociedades del grupo, opciones sobre acciones o
instrumentos referenciados al valor de la accién, retribuciones variables ligadas al
rendimiento de la sociedad o sistemas de prevision,

Esta recomendacién no alcanzari a la entrega de acciones, cuando se condicione a que
los consejeros las mantengan hasta su cese como consejero.

Ver epigrafes: A.3,B.128

Cumple X Explique

87. Que la remuneracion de los consejeros externos sea la necesaria para retribuir la
dedicacién, cualificacién y responsabilidad que el cargo exija; pero no tan elevada
como para comprometer su independencia.

Cumple X Explique[
38. Que las remuneraciones relacionadas con los resultados de la sociedad tomen en

cuenta las eventuales salvedades que consten en el informe del auditor externo y
minoren dichos resultados.

Cumple 0 Explique (] No aplicable X

No ha habido salvedades de los auditores externos a las cuentas anuales de la Sociedad o las
consolidadas de la Sociedad y su grupo.
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39. Que en caso de retribuciones variables, las politicas retributivas incorporen las

40,

cautelas técnicas precisas para asegurar que tales retribuciones guardan relacién con
el desempefio profesional de sus beneficiarios y no derivan simplemente de la
evolucion general de los mercados o del sector de actividad de la compaiiia o de otras
circunstancias similares.

Cumple X Explique ] No aplicable D

El articulo 26 del Reglamento del Consejo de Administracion establece que la politica de
retribuciones sera revisada periédicamente en funcion de su adecuacion y rendimientos y que
el Consejo procurara que las retribuciones sean moderadas en funcién de las exigencias del
mercado.

En particular, el Consejo de Administracion adoptara todas las medidas que estén a su
alcance para asegurar que la retribucién de los Consejeros externos, incluyendo la que en su
caso perciban como miembros de los Comités de los que formen parte, se ajuste a las
siguientes directrices:

a) El Consejero externo debe ser retribuido en funcion de su dedicacién efectiva.

b) El Consejero externo debe quedar excluido de los sistemas de prevision financiados
por la Socledad para los supuestos de cese, fallecimiento o cualquier otro.

Que el Consejo someta a votacién de la Junta General de Accionistas, como punto
separado del orden del dia, y con cardcter consultivo, un informe sobre la politica de
retribuciones de los consejeros. Y que dicho informe se ponga a disposicién de los
accionistas, ya sea de forma separada o de cualquier otra forma que la sociedad
considere conveniente.

Dicho informe se centrari especialmente en la politica de retribuciones aprobada por
el Consejo para el afio ya en curso, asf como, en su caso, la prevista para los arios
futuros. Abordari todas las cuestiones a que se refiere la Recomendacién 35, salvo
aquellos extremos que puedan suponer la revelacién de informacién comercial
sensible. Hard hincapié en los cambios mas significativos de tales politicas sobre la
aplicada durante el ejercicio pasado al que se refiera la Junta General. Incluiri
también un resumen global de cémo se aplicé la politica de retribuciones en dicho
ejercicio pasado.

Que el Consejo informe, asimismo, del papel desempefiado por la Comisién de
Retribuciones en la elaboracién de la politica de retribuciones vy, si hubiera utilizado
asesoramiento externo, de la identidad de los consultores externos que lo hubjeran
prestado,

Ver epigrafe: B.1.16

Cumple O Cumple parcialmente X Explique O
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+1.

La Junta General aprueba expresamente las retribuciones especificas de los consejeros
anualmente. Los consejeros ejecutivos desempefian gratuitamente su cargo de consejeros
por lo que no perciben remuneracion alguna por este concepto. El Consejo de Administracion
de Adolfo Dominguez ha aprobado la politica de retribuciones de consejeros y altos directivos
de la Sociedad, previo informe del Comité de Nombramientos y Retribuciones. Por otro lado,
la memoria anual desglosa las retribuciones de los consejeros externos de manera individual
y las de los consejeros ejecutivos de manera agregada.

Que la Memoria detalle las retribuciones individuales de los consejeros durante el
ejercicio e incluya:

a) El desglose individualizado de la remuneracién de cada consejero, que incluirs, en

b)

su caso:

i)y Las dietas de asistencia u otras retribuciones fijas como consejero;

ii)  La remuneracién adicional como presidente o miembro de alguna comisién
del Consejo;

iii) Cualquier remuneracién en concepto de participacién en beneficios o primas,
¥ larazén por la que se otorgaron;

iv)  Las aportaciones a favor del consejero a planes de pensiones de aportacién
definida; o el aumento de derechos consolidados del consejero, cuando se
trate de aportaciones a planes de prestacién definida;

v)  Cualesquiera indemnizaciones pactadas o pagadas en caso de terminacién de
sus funciones;

vi) Las remuneraciones percibidas como consejero de otras empresas del grupo;

vii) Las retribuciones por el desempefio de funciones de alta direccién de los

consejeros ejecutivos;

viii) Cualquier otro concepto retributivo distinto de los anteriores, cualquiera

que sea su naturaleza o la entidad del grupo que lo satisfaga, especialmente
cuando tenga la consideracién de operacién vinculada o su omisién
distorsione la imagen fiel de las remuneraciones totales percibidas por el
consejero.

El desglose individualizado de las eventuales entregas a consejeros de acciones,
opciones sobre acciones o cualquier otro instrumento referenciado al valor de la
accion, con detalle de:

i) Numero de acciones u opciones concedidas en el afio, y condiciones para su

ii)

ejercicio;

Niimero de opciones ejercidas durante el afio, con indicacién del ntmero de
acciones afectas y el precio de ejercicio;
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42,

43,

44,

iii) Namero de opciones pendientes de ejercitar a final de afio, con indicacién de
su precio, fecha y demds requisitos de ejercicio;

iv) Cualquier modificacién durante el afio de las condiciones de ejercicio de
opciones ya concedidas.

¢) Informacién sobre la relacién, en dicho ejercicio pasado, entre la retribucién
obtenida por los consejeros ejecutivos y los resultados u otras medidas de
rendimiento de la sociedad.

Cumple O Cumple parcialmente X Explique[]

La Junta aprueba de manera expresa la retribucion del Consejo, Como viene siendo
habitual en ejercicios pasados, la informacion recogida en la Memoria Anual se consigna
de manera agregada para los consejeros ejecutivos y de manera individualizada para los
consejeros externos.

Que cuando exista Comisién Delegada o Ejecutiva (en adelante, “Comisién
Delegada™), la estructura de participacién de las diferentes categorias de consejeros
sea similar a la del propio Consejo y su secretario sea el del Consejo.

Ver epigrafes: B.2.1 yB.2.6

Cumple 0 Cumple parcialmente 0  Explique No aplicable X
No existe Comisidn Delegada ¢ Ejecutiva en la Sociedad

Que el Consejo tenga siempre conocimiento de los asuntos tratados y de las decisiones
adoptadas por la Comisién Delegada y que todos los miembros del Consejo reciban
copia de las actas de las sesiones de la Comisién Delegada.

Cumple O Explique No aplicable X
No existe Comision Delegada o Ejecutiva en la Sociedad

Que el Consejo de Administracion constituya en su seno, ademas del Comité de
Auditorfa exigido por la Ley del Mercado de Valores, una Comisién, o dos Comisiones
separadas, de Nombramientos y Retribuciones.

Que las reglas de composicién y funcionamiento del Comité de Auditoria y de la
Comisi6n o comisiones de Nombramientos y Retribuciones figuren en el Reglamento
del Consejo, e incluyan las siguientes:
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45.

48,

47.

48.

a) Que el Consejo designe los miembros de estas Comisiones, teniendo presentes los
conocimientos, aptitudes y experiencia de los consejeros y los cometidos de cada
Comision; delibere sobre sus propuestas e informes; y ante él hayan de dar cuenta,
en el primer pleno del Consejo posterior a sus reuniones, de su actividad y
responder del trabajo realizado;

b) Que dichas Comisiones estén compuestas exclusivamente por consejeros externos,
con un minimo de tres. Lo anterior se entiende sin perjuicio de la asistencia de
consejeros ejecutivos o altos directivos, cuando asi lo acuerden de forma expresa
los miembros de la Comisi6én.

¢) Que sus Presidentes sean consejeros independientes.

d) Que puedan recabar asesoramiento externo, cuando lo consideren necesario para
¢l desempeiio de sus funciones.

e) Que de sus reuniones se levante acta, de la que se remitird copia a todos los
miembros del Consejo.

Ver epigrafes: B.2.1yB.2s

Cumple X Cumple parcialmente [ Explique [}

Que la supervisiéon del cumplimiento de los cédigos internos de conducta y de las
reglas de gobierno corporativo se atribuya a la Comisién de Auditorfa, a la Comisién
de Nombramientos, o, si existieran de forma separada, a las de Cumplimiento o
Gobierno Corporativo.

Cumple X Explique [
Que los miembros del Comité de Auditoria, y de forma especial su presidente, se

designen teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de
contabilidad, auditoria o gestién de riesgos.

Cumple X Explique []
Que las sociedades cotizadas dispongan de una funcién de auditoria interna que, bajo

la supervisién del Comité de Auditoria, vele por el buen funcionamiento de los
sistemas de informacién y control interno.

Cumple X Explique [
Que el responsable de la funcién de auditoria interna presente al Comité de Auditoria

su plan anual de trabajo; le informe directamente de las incidencias que se presenten
en su desarrollo; y le someta al final de cada ejercicio un informe de actividades.

Cumple X Cumple parcialmente [ Explique O
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49. Que la politica de control y gestién de riesgos identifique al menos:

50.

a) Los distintos tipos de riesgo (operativos, tecnolégicos, financieros, legales, reputacionales...) a los

que se enfrenta la sociedad, incluyendo entre los financieros o econémicos, los pasivos contingentes

y otros riesgos fuera de balance;

b) Lafijacién del nivel de riesgo que la sociedad considere aceptable;

¢} Las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos identificados, en caso de que llegaran a

materializarse;

d) Los sistemas de informacién y control interno que se utilizardn para controlar y gestionar los citados

riesgos, incluidos los pasivos contingentes o riesgos fuera de balance.

Ver epigrafe: D

Cumple X Cumple parcialmente [ Explique [

Que corresponda al Comité de Auditoria:

1° En relacion con los sistemas de informacién y control interno:

a)

b)

d)

Supervisar el proceso de elaboracion y la integridad de la informacion
financiera relativa a la sociedad y, en su caso, al grupo, revisando el
cumplimiento de los requisitos normativos, la adecuada delimitacion del
perimetro de consolidacién y la correcta aplicacién de los criterios contables.

Revisar periédicamente los sistemas de control interno y gestién de riesgos,
para que los principales riesgos se identifiquen, gestionen y den a conocer
adecuadamente.

Velar por la independencia y eficacia de la funcién de auditorfa interna;
proponer la seleccién, nombramiento, reeleccién y cese del responsable del
servicio de auditoria interna; proponer el presupuesto de ese servicio; recibir
informacién periddica sobre sus actividades; y verificar que la alta direcciéon
tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes.

Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar,
de forma confidencial y, si se considera apropiado, anénima las irregularidades
de potencial trascendencia, especialmente financieras y contables, que
adviertan en el seno de la empresa.
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2° En relacién con el auditer externo:

a) Elevar al Consejo las propuestas de seleccién, nombramiento, reeleccién y
sustitucién del auditor externo, asf como las condiciones de su contratacién.

b) Recibir regularmente del auditor externo informacién sobre el plan de
auditoria y los resultados de su ejecucién, yverificar que la alta direccion tiene
en cuenta sus recomendaciones,

¢) Asegurar la independencia del auditor externo y, a tal efecto:

i) Que la sociedad comunique como hecho relevante a la CNMV el cambio de
auditor y lo acompafie de una declaracién sobre la eventual existencia de
desacuerdos con el auditor saliente ¥, si hubieran existido, de su contenido.

ii) Que se asegure de que la sociedad y el auditor respetan las normas
vigentes sobre prestaci6n de servicios distintos a los de auditorfa, los
limites a la concentracién del negocio del auditor y, en general, las demés
normas establecidas para asegurar la independencia de los auditores;

iii} Que en caso de renuncia del auditor externo examine las circunstancias que
la hubieran motivado.

d) En el caso de grupos, favorecer que el auditor del grupo asuma la
responsabilidad de las auditorfas de las empresas que lo integren.

Ver epigrafes: B.1.35,B.2.2,B.2.5yD.3

Cumple O Cumple parcialmente X Explique

El Reglamento del Consejo de Administracion no ha adoptado todavia mecanismo
alguno que permita a los empleados comunicar irregularidades de forma confidencial a la
auditorfa interna de la Sociedad.

51. Que el Comité de Auditorfa pueda convocar a cualquier empleado o directivo de la
sociedad, e incluso disponer que comparezcan sin presencia de ningtn otro directivo,

Cumple X Explique 00
52. Que el Comité de Auditoria informe al Consejo, con carécter previo a la adopcioén por

éste de las correspondientes decisiones, sobre los siguientes asuntos sefialados en la
Recomendacion 8:
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53.

54,

55

a) La informacién financiera que, por su condicién de cotizada, la sociedad deba
hacer pablica periédicamente. E1 Comité debiera asegurarse de que las cuentas
intermedias se formulan con los mismos criterios contables que las anuales y, a tal
fin, considerar la procedencia de una revisién limitada del auditor externo.

b) La creacién o adquisicién de participaciones en entidades de propésito especial o
domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracién de parafsos
fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones u operaciones de naturaleza
anédloga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la transparencia del grupo.

c¢) Las operaciones vinculadas, salvo que esa funcién de informe previo haya sido
atribuida a otra Comisién de las de supervisién y control.

Ver epigrafes: B.2.2yB.2.3

Cumple X Cumple parcialmente [] Explique 0

Que el Consejo de Administracién procure presentar las cuentas a la Junta General sin
reservas ni salvedades en el informe de auditorfa y que, en los supuestos excepcionales
en que existan, tanto el Presidente del Comité de Auditoria como los auditores
expliquen con claridad a los accionistas €l contenido y alcance de dichas reservas o
salvedades.

Ver epigrafe: B.1.38

Cumple X  Cumple parcialmente 0  Explique ()
Que la mayoria de los miembros de la Comisién de Nombramientos -o de
Nombramientos y Retribuciones, si fueran una sola- sean consejeros independientes.

Ver epigrafe: B.2.1

Cumple X Explique [1 No aplicable D

Que correspondan a la Comision de Nombramientos, ademais de las funciones
indicadas en las Recomendaciones precedentes, las siguientes:

a) Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo,
definir, en consecuencia, las funciones y aptitudes necesarias en los candidatos que
deban cubrir cada vacante, y evaluar el tiempo y dedicacién precisos para que
puedan desempeiiar bien su cometido.

b) Examinar u organizar, de la forma que se entienda adecuada, la sucesién del
Presidente y del primer ejecutivo y, en su caso, hacer propuestas al Consejo, para
que dicha sucesién se produzca de forma ordenada y bien planificada.
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¢) Informar los nombramientos v ceses de altos directivos que el primer ejecutivo
y q P )
proponga al Consejo.

d) Informar al Consejo sobre las cuestiones de diversidad de género sefialadas en la
Recomendacién 14 de este Cédigo.

Ver epigrafe: B.2.3

Cumple [ Cumple parcialmente X  Explique0  No aplicable U

Corresponden al Comité de Nombramientos y Retribuciones el ejercicio de todas las funciones incluidas
en la presente recomendacién. No obstants, la sucesién del Presidente no esté prevista a corto plazo,
por lo que no se ha reservado ninguna competencia especifica al Comité de Nombramientos y
Retribuciones de la Sociedad con respecto al examen y crganizacion de la sucesién del Presidente de la
Sociedad.

56, Que la Comisién de Nombramientos consulte al Presidente y al primer ejecutivo de la
sociedad, especialmente cuando se trate de materias relativas a los consejeros
ejecutivos.

Y que cualquier consejero pueda solicitar de la Comisiéon de Nombramientos que tome
en consideracion, por si los considerara idéneos, potenciales candidatos para cubrir
vacantes de consejero.

Cumple X Cumple parcialmente [  Explique0 No aplicable (1

57. Que corresponda a la Comisién de Retribuciones, ademas de las funciones indicadas
en las Recomendaciones precedentes, las siguientes:

a) Proponer al Consejo de Administracién:
i) La politica de retribucién de los consejeros y altos directivos;

i) La retribucién individual de los consejeros ejecutivos y las demés condiciones
de sus contratos.

iii) Las condiciones bisicas de los contratos de los altos directivos.
b) Velar por la observancia de la politica retributiva establecida por la sociedad.

Ver epigrafes: B.1.14, B.2.3
Cumple X Cumple parcialmente 0  Explique0 No aplicableD
58. Que la Comisioén de Retribuciones consulte al Presidente y al primer ejecutivo de la

sociedad, especialmente cuando se trate de materias relativas a los consejeros
ejecutivos y altos directivos.

Cumple X Explique O No aplicable [0
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OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

Si considera que existe algim principio o aspecto relevante relativo a las practicas de gobierno corporativo
aplicado por su sociedad, que ne ha sido abordado por el presente Informe, a continuacién, mencione y
explique su contenido.

Dentro de este apartade podra incluirse cualquier otra informacién, aclaracién o matiz, relacionados con los
anteriores apartados del informe,

En concreto, indique si la sociedad est4 sometida a legislacién diferente a la espaitola en materia de gobierno
corporativo y, en su caso, incluya aquella informacién que esté obligada a suministrar y sea distinta de la
exigida en el presente informe,

A continuacidn se recogen otras informaciones de interés que completan los siguientes apartados del presente
informe:

APARTADO A.2

La informacién de este apartado seé corresponde con la informacién que consta en los registros oficiales
de participaciones significativas de la Comision Nacicnal del Mercado de Valores y con informacion
proporcionada a la Sociedad.

La Sociedad no tiene conocimiento de que se hayan producido otros movimientos significativos
adicionales en la estructura accionarial a los sefalados en este apartado durante el ejercicio social
transitorio iniciado ¢l 1 de enero de 2008 y finalizado el 29 de febrero de 2008.

APARTADO A3

El porcentaje de derechos de voto en poder del Consejo de Administracion que se sefiala en la tabla de
este apartado (42,31%) representa la suma de porcentajes de derechos de voto de los que son titulares
los miembros del Consejo que aparecen en la tabla inmediatamente anterior, No obstante, el porcentaje
de derechos de voto en poder del Consejo debe tener en cuenta asimismo los porcentajes de accionistas
significativos representados en el Consejo por consejeros dominicales (aunque estos no sean los fitulares
dltimos de los derechos de voto). Asf, el porcentaje fotal en poder del Consejo de Administracién de
Adolfo Dominguez asciende a 62,37% (afiadiendo las participaciones de Caixa de Aforros de Vigo
Ourense e Pontevedra -Caixanova- y de Puig Beauty and Fashion Group, S.L. representadas en el
Consgjo por los Consejeros dominicales D. Angel Berges y D. José Luis Nuenao respsctivamente).

APARTADO B.1.8

Se hace constar que Diia. Agnés Noguera Borel, representante det consejero de la Sociedad Luxury
Liberty, S.A., es miembro de los consejos de administracién de las siguientes sociedades cotizadas:

- Libertas 7, S.A.: Consejero Delegado
—  Sogecable, 8.A.: Consejero
-~ Promotora de Informaciones, S.A.: Conssjero y miembro de la Comisidn Ejecutiva

Asimismo, Dia. Agnés Noguera Borel representa como persona fisica a las siguientes compariias en los
consejos de administracion de las siguientes sociedades cotizadas:

— Es representante de Libertas, 7, S.A. en el Consejo de Administracion de Compaiiia

Levantina de Edificacion y Obras Publicas, S.A. (Vocal)
— Esrepresentants de Libertas 7, S.A. en el Conseja de Banco de Valencia, S.A,.
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— Es representante de Premier Mix, S.A. en el Consejo de Administracién de Bodegas
Riojanas, $.A. (Vocal)

APARTADO B.1.11

La infermacion recogida en el apartado B.1.11 de este informe coincide con la reflejada en la nota 29 de
las Cuentas Anuales individuales del ejercicio social transitorio iniciado el 1 de enero de 2008 y finalizade
del 29 de febrero de 2008 relativa a las retribuciones al Consejo de Administracion, aunque por el caracter
reglade del contenido de este apartado B.1.11. se clasifica de forma diferente.

APARTADO B.1.13

Existen 4 miembros de la alta direccion, incluyendo consejeros ejecutivos, que son beneficiarios de
contratos que establecen indemnizaciones méaximas por rescisién de 80 mensualidades, un ndmero
superior al maximo previsto en el estatufc de los Trabajadores (42 mensualidades) para relaciones
laborales comunes.

Estos contratos fueron comunicados y aprobados por el Consejo de Administracién de la Sociedad.
APARTADO B.1.17

Don José Marfa Castellano Rios es consejero externo independiente de PUIG BEAUTY & FASHION S.L.,
que es accionista significativo de Adolfo Dominguez, S.A. No obstante, el nombramiento de don José
Marfa Castellano Rios como consejerc de Adolfo Dominguez no fue propuesto por PUIG BEAUTY &
FASHION S.L., sino que el Consejo de Administracién elevo la propuesta de nombramiento a la Junta
General, que lo eligi6 el 12 de junio de 2007. El Comité de Nombramientos y Retribuciones, el mismo dia
que se constituyé (27 de diciembre de 2007}, ratificé la propuesta de nombramiento y calificacién como
consejero externo independiente de don José Maria Castellano Rios.

APARTADO C.3

No existe ninguna operacion significativa realizada, durante el ejercicio social transitorio iniciado el 1 de
enero de 2008 y finalizado el 29 de febrero de 2008, con otras sociedades pertenecientes al mismo grupo
gue no se elimine en el proceso de elaboracion de estados financieros consolidados y que no formen
parte del trafico habitual de [a sociedad en cuanto a su chjeto y condiciones.

APARTADOQ C.5
Por lo que se refiere a los consejeros D. Adoifo Dominguez y Diia. Elena Gonzalez , cabe sefialar las

siguientes situaciones de potencial conflicto de interés en las que se han encontrado sin que, no obstante,
ninguna de ellas haya derivado en un conflicto de interés durante el ejercicio:

ADOLFO DOMINGUEZ Dofia Adriana Dominguez Gonzalez, hija de los Conssjeros don
FERNANDEZ Adolfo Dominguez Fernéndez y dofia Elena Gonzélez Alvarez, es
titular de una participacion mayoritaria en una sociedad, participada
por la socledad, cuya aclividad consiste en la adquisicion y
explotacion de locales para Adolfo Dominguez S.A., sociedad que
no inicié ninguna actividad.

ELENA GONZALEZ ALVAREZ Don Carlos Gonzélez Alvarez, hermano de la Consejera dofia Elena

Gonzalez Alvarez, es fitular de una participacién minoritaria en una
sociedad que explota una franquicla de Adolfe Dominguez y que
participa junto con Adolfo Dominguez, S.A. en Pola Sombra, S.L.
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Definicidn vinculante de consejero independiente:

Indique si alguno de los conscjeros independientes tiene o ha tenido alguna relacién con la sociedad, sus
accionistas significativos o sus directivos, que de haber sido suficientemente significativa o importante, habria
determinado que ¢l consejero no pudiera ser considerado como independiente de conformidad con la
definici6n recogida en el apartado 5 del Cédigo Unificado de buen gobierno:

S 0O No X

Nombre del consejero Tipo de relacion Explicacién

Este informe anual de gobierno corporativo ha sido aprobado por ¢l Consejo de Administracion de la sociedad,
en su sesion de fecha 19 de mayo de 200s.

Indique st ha habido Consejeros que hayan votado en contra o se hayan abstenido en relacién con la
aprobacién del presente Informe.

Sil No X
Nombre o denominacién social del consejero que no ha Motivos (en contra, Expligue los motivos
votado a favor de la aprobacién del presente informe abstencién, no asistencia)
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INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION RELATIVO A LA INFORMACION ADICIONAL A INCLUIR

EN EL INFORME DE GESTION EN VIRTUD DEL ARTICULO 116.BIS DE LA LEY DEL MERGADO DE

VALORES INTRODUCIDA POR LA LEY 6/2007, DE 12 DE ABRIL

El Consejo de Administracion de Adolfo Dominguez, S.A. ("Adolfo Dominguez” o la “Sociedad”), de
conformidad con lo establecido en el articulo 171 del la Ley de Sociedades Andénimas, debe formular en el plazo
de tres meses desde la finalizacion del ejercicio social las cuentas anuales, el informe de gestién vy la aplicacion
del resultado individuales y consolidados.

El articulo 116.bis de la Ley del Mercado de Valores, afiadido por el articulo 14 de la Ley 6/2007, de 12 de abril,
prevé la inclusion de cierta informacién adicional en los informes de gestion que se formulen correspondientes al
ejercicio 2007 y los ejercicios venideros. Asimismo, e! articulo 1186.bis de la Ley del Mercado de Valores exige a
las sociedades cotizadas que presenten anualmente a la Junta General de Accionistas un Informe explicativo
sobre la citada informacién adicional que debe incluirse en el Informe de Gestién,

A tal efacto, el Consejo de Administracién elabora el presente informe.

En particular, e! contenido adicional al que debe hacer referencia el informe de gestién del ejercicio social
transitorio iniciado el 1 de enero de 2008 y finalizado el 29 de febrero de 2008 es el siguiente:

a) La estructura del capital, incluidos los valores que no se negocien en un mercado regulado
comunitario, con indicacién, en su caso, de las distintas clases de acciones y, para cada clase de
acciones, los derechos y obligaciones que confiera y el porcentaje del capital social que represente.

El capital social de Adolfo Dominguez, S.A. que asciende a 5.488.060,80 euros se encuentra dividido en
9.146.768 acciones de la misma clase de 60 céntimos de euro de valor nominal cada una. Todas ellas se
encuentran integramente suscritas y dessmbolsadas.

Las acciones son indivisibles y confieren a su titular legitimo la condicién de socio, con los
correspondientes derechos, facultades y atribuciones legales y estatutarias, entre ellos, el de participar en
el reparto de las ganancias sociales, asi como en el patrimonio resultante de la liquidacion; el preferente de
suscripcion en la emisidn de nuevas acciones ¢ de obligaciones convertibles en acciones; el de asistencia a
las Juntas Generales, en los términos establecidos en los Estatutos Sociales, con un voto por cada accién
con derecho de voto; el de impugnar los acuerdos sociales y el de informacién,

Todas las acciones pertenecen a una Onica clase y serie.

b) Cualquier restriccion a la transmisibilidad de las acciones.

No se ha establecido ninguna restriccion a la libre transmisibilidad de las acciones en los Estatutos
Sociales,

Tampoco se ha comunicado a la Sociedad ni a la Comisién Nacional del Mercado de Valores (CNMV) la
existencia de un pacto parasocial que restrinja la transmisibllidad de las acciones.

c) Las participaciones significativas en el capital, directas o indirectas.
Los datos de participaciones significativas, directas o indirectas, en el capital de la Sociedad a 29 de

febrero de 2008, en virtud de lo establecido en los registros de participaciones significativas de la CNMV y
la informacién de la que dispone la Sociedad, se exponen en adelants:
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"ADOLFO DOMINGUEZ

CAIXA DE AFORROS DE VIGO, OURENSE E
PONTEVEDRA (CAIXANOVA) 5,050

LA PREVISION MALLORQUINA DE SEGUROS, S.A.

5,017
LIBERTAS 7, S.A. 10,43
PUIG BEAUTY & FASHION GROUP, S.L.. 15,010
THE BANK OF NEW YORK 5,026

{*) A través de:

‘denominacién social del titular @ % sobre el
& de la participacion 4 total de

derechos de
voto

LUXURY LIBERTY, S.A. I T 10,360

MYRURGIA, S.A. 15,010

d} Cualquier restricclén al derecho de voto
No existe ninguna restriccion al derecho de voto de los accionistas.
El articulo 8 de los Estatufos Sociales prevé que cada accion otorgue un derecho de voto a su titular y, de
conformidad con lo establecido en el articulo 13 de los Estatutos Sociales, los accionistas podran asistir a la

Junta General cualguiera que sea el nimero de acciones de que sean titulares.

Asimismo, tampoco ha sido comunicada a la CNMV ni a la Sociedad la existencia de restricciones al
derecho de voto cuyo origen se encuentre en pactos parasociales.

e) Los pactos parasociales

MNo ha sido comunicado a la CNMV ni a la Sociedad la celsbracién, prérroga o modificacion de ningan pacto
parasocial sobre las acciones de la Sociedad.
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Las normas aplicables al nombramiento y sustitucion de los miembros del érgano de
administracién y a la modificacién de los Estatutos Sociales de la Sociedad:

Nombramiento y sustitucién de los miembros del Consejo de Administracién

El nombramiento y cese de los miembros del Consejo de Administracién se regula, como en adelante se
resume, en virtud del articulo 19 de los Estatutos Sociales y el Titulo IV del Reglamento del Consejo de
Administracion de Adolfo Dominguez, S.A. (articulos 18 a 23, ambos inclusive):

Nombramiento:

Los consejeros seran designados por la Junta General o por el Consejo de Administracion de
conformidad con las previsiones contenidas en la Ley de Sociedades Anénimas y previo informe del
Comité de Nombramientos y Retribuciones.

Para desempefiar el cargo de Presidente ser4 necesaric haber ejercido con anterioridad el cargo de
consejero durante un minimo de tres afios o el de Presidente, cualquier que sea el plazo, o bien ser
elegido con e! voto favorable de dos tercios de los consejeros. Ademas, habra de designarse un
Vicepresidente de entre los consejeros independientes. Igualmente, deberd elegirse un Secretario,
previo informe del Comité de Nombramientos y Retribuciones, y podra elegirse un Vicesecretario. En
amhos casos, el nombramiento podra recaer sobre un consejero 0 sobre una persona ajena al consejo
con aptitud para desempefiar las funciones propias de dicho cargo.

Ei Consejo de Administracion, previo informe del Comité de Nombramientos y Retribuciones, procurara
que la sleccion de candidatos recaiga sobre personas de reconocida solvencla, competencia y
experiencia, debiendo extremar el rigor en relacién con aquéllas llamadas a cubrir los puestos de
consejero independiente.

El Conssjo de Administracién y el Comité de Nombramientos y Refribuciones no podran proponer o
designar para cubrir un puesto de consejero independiente a personas que desempefien algln puesto
gjecutivo en la Sociedad o se hallen vinculadas por razones familiares con los consejeros ejecutivos o
con otros altos directivos de la Sociedad.

Duracién del cargo

Los consejeros ejerceran su cargo durante el plazo maximo de cinco afios, pudiendo ser reelegidos una
0 mas veces por periodos de igual duracién maxima.

Los consejeros designados por cooptacion ejerceran su cargo hasta la fecha de reunién de la primera
Junta General.

Reeleccion

El Consejo de Administracién, antes de proponer la reeleccidn de consejeros a la Junta General,
evaluara, con la abstencion de los sujetos afectados, la calidad del trabajo y la dedicacion al cargo de
los consejeros propuestos durante el mandato precedente.

Cese de los consejeros

Los consejeras cesaran en el cargo cuando haya transcurride el perfodo para el que fueron nombrados
y cuande lo decidan la Junta General o el Consejo de Administracién, previo informe del Comité de
Nombramientos y Retribuciones, en uso de las atribuciones que tienen conferidas legal o
estatutariamente.
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Los Consejeros deberan poner su cargo a disposicion del Consejo de Administracidn y formalizar, si
éste lo considera conveniente, la correspondiente dimisidn en los siguientes casos:

» Cuando cesen en los puestos ejecutivos a los que estuviere asociado su nombramiento como

Consegjero.

» Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o prohibicién

legalmente previstos.

> Cuando resulten gravemente amonestados por el Consejo de Administracién por haber
infringido sus obligaciones como Consejeros.

» Cuando su permanencia en el Consejo pueda poner en riesgo los intereses de la Sociedad o
cuando desaparezcan las razones por las que fueron nombrados (por ej., cuando un
Consegjero dominical se deshace de su participacién en la Compafila).

» En el caso de los Consejeros dominicales, cuando el accionista que propusc su
nombramientc a la Sociedad venda integramente su participacién accionarial o dicho
accionista rebaje su participacion accionarial hasta un nivel qus exija fa reduccién del nimero
de sus consejeros dominicales.

£l Consejo de Administracién (nicamente podra propener el cese de un Consejero independiente antes
del franscurso del plazo para el que hubiese sido nombrado cuando concurra justa causa, apreciada por
el Consejo previo informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones. En particular, se
entenderd que existe justa causa en los siguientes supuestos: (i) el incumplimiento de los deberes
inherentes a su cargo o (ii) haber incurride de forma sobrevenida en una circunstancia que impida su
calificacién como Consejero independiente. Dicho cese podra asimismo proponerse como consecusncia
de ofertas publicas de adquisicidn, fusiones u otras operaciones societarias similares que determinen un
cambio significativo en la estructura del capital de |a Sociedad.

A su vez, el Reglamento del Consejo dispone gue los consejeros afectados por propuestas de
nombramiento, reeleccién o cese se abstendran de intervenir en las deliberaciones y votaciones que
traten de ellas y que todas las votaciones del Consejo de Administracion que versen scbre el
nombramiento, reelaccion o cese de consejeros seran secretas,

Modificacidn de los Estatutos Sociales

Por otro lado, los articulos 15 y 16 de los Estatutos Sociales regulan la modificacién de los Estatufos
Sociales en el siguiente sentido:

Para que la Junta General Ordinaria 0 Extracrdinaria pueda acordar validamente, cualquier modificacion
de los Estatulos Sociales, es necesaria, en primera convocatoria, la concurrencia de accionistas
presentes o representados que posean, al menos el 50% del capital sucrito con dereche de votos. En
segunda convocatoria es necesaria la concurrencia del 25% de dicho capital.

En general, los acuerdos de modificacion de estatutos se tomaréan por mayoria de votos del capital
presente o representade en la Junta. No obstante, cuando concurran en segunda convocatoria
accionistas que representen menos del 50% del capital suscrito con derecho de a voto, los acuerdos
sblo pueden adoptarse vélidamente con el voto favorable de dos tercios del capital presente o
representado en la Junta.
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g)

h)

Los poderes de los miembros del Consejo de Administracidon y, en particular, los relativos a la
posibilidad de emitir 0 recomprar acciones.

El poder de representacién de la Sociedad, en juicio o fuera de él, corresponde al Consejo de
Administracion de forma colegiada. El Consejo de Administracidn tiene atribuidas las méas amplias
facultades, sin mas excepcion que las de aguellos asuntos que sean competencia de la Junta General 0 no
estén incluidos en el objeto social.

El Presidente y Consejero Delegado, como érgano social individual, tiene otorgados todos los poderes y
facuitades delegables conforme a la ley, en virtud de escritura de nombramiento de cargos de fecha 26 de
febrero de 1997 y de la posterior escritura de renovacién de su nombramiento como Consejero Delegado
de fecha 16 de octubre de 2006.

No se encuentra vigente ninguna delegacion de la Junta General de Accionistas en el Consejo de
Administracion para la emisién de accicnes.

La Junta General de Accionistas de 12 de junio de 2007 aprobd por unanimidad, bajo e} octavo punto del
orden del dia, la autorizacién al Consejo de Administracién para la adquisicién derivativa de acciones
propias dentro de los limites y con los requisitos establecidos por la Ley de Sociedades Andnimas, por un
plazo maximo de 18 meses a contar desde el acuerdo de ia Junta.

Los acuerdos significativos que haya celebrado la Sociedad y que entren en vigor, sean
modificados o concluyan en caso de cambio de control de la Sociedad a raiz de una oferta publica
de adquisicidn, y sus efectos, excepto cuando su divuigacién resulte seriamente perjudicial para la
Sociedad. Esta excepciéon no se aplicard cuando la Sociedad esté obligada legalmente a dar
publicidad a esta informacién.

La Sociedad no tiene suscritos acuerdos que especificamente enfren en vigor o sean modificados en caso
de una oferta pUblica de adquisicion. ‘

Cabe mencionar, no obstante, que existen determinados contratos de arrendamiento de locales para sus
tiendas suscritos por la Sociedad, en los cuales se incluyen clausulas gue prevén modificaciones o la
resolucion o terminacién de los mismos en caso de operaciones societarias que supongan cambios de
control en la Seciedad o sus socios, clausulas que se contienen asimismo en los contratos suscritos con El
Corte Inglés relativos a los "corners” de la marca Adolfo Dominguez en sus establecimientos y en el
contrato suscrito con Myrurgia para la creacion de lineas de productos de perfumeria y cosmética con la
marca Adolfo Dominguez.

Los acuerdos entre la Sociedad y sus cargos de administracién y direccion o empleados que
dispongan indemnizaciones cuando éstos dimitan o sean despedidos de forma improcedente o si la
relacién laboral llega a su fin con motive de una oferta pliblica de adquisicién.

En la actualidad, hay 4 miembros de la alta direccién, incluyendo consejeros ejecutivos, que son
beneficiarios de contratos en los que se han pactado indemnizaciones méaximas por extincion del contrato
de 60 mensualidades, un numero superior al maximo previsto en el estatuto de los Trabajadores (42
mensualidades) para las relaciones laborales comunes.

Estos contratos fueron comunicados y aprobados por el Consejo de Administracion de la Sociedad.

LT\‘ .. Madrid, 19 de mayo de 2008

M\n—_m.v.ww.
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FORMULACION DE LAS CUENTAS ANUALES E INFORME DE GESTION

Los abajo firmantes, Administradores de la Sociedad Adolfo Dominguez, S.A., fian el balance, la cuenta de pérdidas y
ganancias, el estado de cambios en el patrimonio neto, el estado de los flujos de efectivo y la memoria al 28 de febrero de
2008 de Adolfo Dominguez, 5.A., asi como el informe de Gestidn, todo ello correspondiente at ejercicio 2007, que han sido
formulados por el Consejo de Administracion en su reunion del 19 de mayo de 2008.

?If’ % Dominigdez Farnandez D. Luis Carlos Croissier.Bétist§
% enté y Consejero Delegado Viceprasidente g
f/”“a.’ Angel Barges Lobéra D. José Marfa Garcla-Planas Marcet
Conssjero Consejero
D. Juan Mantig| Fernandez Novo ‘D. José Luis Nlt;eno Iniesta
Consejero Consejero
ns .
lena Gongdlez Alvarez D. José Maria Castellano Rios
nsejero Consejero
Luxury LibértyT S.A.
Representada por Dfia. Agnés Noguera Borel
Consejero

Estas cuentas anuales comprenden el presente documento de 125 paginas {incluida la présente), escritas a una sola cara.
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DEGLARACGION DE RESFONSABILIDAD DE LOS ADMINISTRADORES DE ADOLFO DOMINGUEZ, S.A.

Las Cuentas Anuales (balance, cuenta de pérdidas y ganancias, el estado de cambios en el patrimonio neto, el estado de los
flujos de efectivo y la memoria,) individuales de Adolfo Dominguez, S.A., y el Informe de gestién de Adolfo Dominguez, S.A.
correspondientes al gjercicio cerrado a 29 de febrero de 2008, han sido formuladas por el Consejo de Administracién de Adolfo
Dominguez, $.A. en su reunién del dia 19 de mayo de 2008,

Conforme a lo establecido en el Real Detreto 1362/2007, de 19 de octubre, (articulos 8.1 b) y 10) los Administradores de
Adotfo Dominguez, S.A. abajo firantes, realizan la siguiente declaracién de responsabilidad:

Que, hasta donde alcanza su conocimiento, las Cuenias Anuales de Adolfo Dominguez, S.A., correspondientes al gjercicio
cerrado a 29 de febrero de 2008, han sido elaboradas con arreglo a los principios de contabilidad aplicables, ofrecen la imagen
fiel def patrimanio, de la situacion financiera y de los resultados de Adolfo Dominguez, S.A., tomadas en su conjunto, y que el
informe de gestidn, complementario de las cuentas anuales, incluyen un andlisis fiel de la avolucion y los resultados
empresariales y de la posicion de Adolfo Dominguez, S.A, junto con |a descripcion de los principales riesgos e incertidumbres a
que se enfrenta,

lL.os Consejeros, en prueba de conformidad, firman:

. 1
D. Adotfo eD/omilﬁ'ﬁez Fernandez D. Luis Carlos Croissisr E@

Présidente’y Consejero Delegado Vicepresidente
N ~Angel Bergés Lobera D. José Mar{a Garcla-Planas Marcet
i Conseier Cnnsaiarn
D. Juan Gél Fernandez Novo B. José Luis Nueno Iniesta
Cansglero Consejera
A &
4. Elena Gohzalez Alvarez D. José Marla Castellano Rios
nsejerg Consejero
~_/ ¥i
Luxury Libérty S A,
Representada por Dfia. Agnés Noguera Borel

Consejero

Ourense, a 19 de mayo de 2008

Estas cuentas anuales e informe de gestién corresponden al ejercicio cerrado el dia 29 de febrero de 2008, estando extendidos
en 125 hojas numeradas correlativamente, firmando en esta Uitima hgja tedos los Consejeros.
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Adolfo Dominguez, S.A. y
Sociedades Dependientes
(Grupo Adolfo Dominguez)

Cuentas Anuales Consolidadas
correspondientes al ejercicio de dos meses
terminado el 29 de febrero de 2008,
elaboradas conforme a las Normas
Internacionales de Informacién Financiera
adoptadas en Europa e Informe de Gestion
Consolidado, junto con el Informe de
Auditoria



Deloi
e o I tte 5] Avda. Garcia Barbon, 106

36201 Vigo
Espafia
l.: +34 986 81 55 00
INFORME DE AUDITOR{A DE CUENTAS ANUALES CONSOLIDADAS T 130986 81 55 08

www.deloitte.es

A los Accionistas de
Adolfo Dominguez, 5.A.:

Hemos auditado las cuentas anuvales consolidadas de Adolfo Dominguez S.A. (1a Sociedad Dominante) y
Sociedades Dependientes (el Grupo), que comprenden ¢l balance de situacién consolidado al 29 de febrero
de 2008 y la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada, el estado de flujos de efectivo consolidado, el
estado de cambios en el patrimonio neto consolidado y la memoria consolidada correspondientes al
ejercicio de dos meses terminado en dicha fecha, cuya formulacion es responsabilidad de los
Administradores de la Sociedad Dominante. Nuestra responsabilidad es expresar una opinidn sobre las
citadas cuentas anuales consolidadas en su conjunto, basada en el trabajo realizado de acuerdo con normas
de auditoria gencralmente aceptadas en Espafia, que requieren el examen, mediante la realizacién de
pruebas selectivas, de la evidencia justificativa de las cuentas anuales consolidadas y 1a evaluacién de su
presentacién, de los principios contables aplicados y de las estimaciones realizadas.

De acuerdo con la legislaciéon mercantil, los Administradores de la Sociedad Dominante presentan, a
efectos comparativos, con cada una de las partidas del balance de situacién consolidado, de la cuenta de
pérdidas y ganancias consolidada, del estade de flujos de efectivo consolidado y del estado de cambios en
el patrimonio neto consolidado, ademés de las cifras del gjercicio de dos meses terminado el 29 de febrero
de 2008, las correspondientes al ejercicio anterior. Nuestra opinion se refiere exclusivamente a las cuentas
anuales consolidadas del gjercicio de dos meses terminado el 29 de febrero de 2008, Con fecha 26 de
marzo de 2008 emitimos nuestro informe de auditoria acerca de las cuentas anuales consolidadas del
gjercicio 2007 en el que expresamos una opinidén favorable.

En nuestra opinidn, las cuentas anuales consolidadas del ejercicio de dos meses terminado el 29 de febrero
de 2008 adjuntas expresan, en todos los aspectos significativos, la imagen fiel del patrimonio consolidado
y de la situacién financiera consolidada de Adolfo Dominguez, 8.A. y Socicdades Dependientes al 29 de
febrero de 2008 y de los resultados consolidados de sus operaciones, de los cambios en el patrimonio
neto consolidado y de sus flujos de efectivo consolidados correspondientes al ¢jercicio de dos meses
. terminado en dicha fecha y contienen la informacién necesaria y suficiente para su interpretacién y
comprension adecuada, de conformidad con las normas internacionales de informacién financiera
adoptadas por la Unién Europea que guardan uniformidad con las aplicadas en el ejercicio anterior.

El informe de gestién consolidado adjunto del ejercicio de dos meses terminado el 29 de febrero de 2008
contiene las explicaciones que los Administradores de la Sociedad Dominante consideran oportunas sobre
la situacién del Grupo, la evolucién de sus negocios y sobre otros asuntos y no forma parte integrante de
las cucntas anuales lidadas. Hemos verificado que la informacién contable que contiene el citado

terminado el 294le febrero de 2008, Nuestro trabajo como auditores se limita a la verificacion del informe
de gestién consolidadpcon el dlcance mencionado en este mismo pérrafo y no incluye la revision de
informacion btgnida a partir de los registros contables de Adolfo Dominguez, S.A. y

Sociedades -

20 de mayo de 2E,08?- ;\IV erigresessunneasaratesanss

Deloftte, S.L. Inscrita en el Raglstro Mercantll de Madrid, Tomo 13.650, follo 188, seccién 8, hoja M-54414. Member of
Insepcién 96, C.LF.: 8-79104469. Donveille Sodal: Plaza Pablo Rulz Plcasso, 1, Tofre Pleasso - 28020 Madrld Deloitte Touche Tohmatsu
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ADOLFO DOMINGUEZ, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

(GRUPO ADOLFO DOMINGUEZ)

BALANCES DE SITUACION CONSOLIDADOS

AL 29 DE FEBRERO DE 2008 Y AL 31 DE DICIEMBRE DE 2007
Euros
Nota 20.02.08 31.12.07
ACTIVO
ACTIVO NO CORRIENTE:
Activos Intangibles 5 1.921.797 1,968.969
Inmovilizado material 6 89.615.485 83.878.627
Inversiones financleras 7 6.510.101 6.4087.127
Activos por impuestos diferidos 113 481.207 482,037
Otros actives 485.460 508.634
Total activo no corriente 99.014.060 93,325,294
ACTIVO CORRIENTE:
Existencias 8 47.672.674 56,280,199
Deudores comerclates y otras cuentas por cobrar 9 23,917,309 20,278.749
Otros activos financieros corrientes 7 116.357 132.688
Administraciones Piblicas 16 434481 877.699
Otros activos 7i1.161 567.197
Efactivo y otros activos liquidos equivalentes 9 8.237.971 8.088.081
Total activo corrlente 81,080.043 85.224.013
TOTAL ACTIVO 180.104.103 178.549.307
PASIVC Y PATRIMONIO NETO
PATRIMON!IO NETO:
Capital social 10 5.488.061 5.468.081
Reservas acumutadas 151.181.249 126,311.014
Reservas en sociedades consofidadas por integracitn global 10 (21.387.900}) (17.191.651)
Ajustes por valoracion-
Diferencias de conversién 10 (2.584.528) (2.863.045)
Beneficios conzolidados del ejercicio 399,746 21,679,826
Total patrimenle atribuido a la Socisdad dominante 133.116.628 132.334.205
Interasés minoritarics 10 6586.038 700.082
Total patrimonlo neto 133.802.866 133.034.287
PASIVO NO CORRIENTE:
Provisiones " 280.287 221.069
Deudas con entidades da crédite 12 3.105.685 3.320.514
Otros pasivos financieros 13 1.470.919 1.485.694
Ingrasos diferidos 14 446,701 461.127
Pasivos por impuestos diferidos 16 123.901 124.225
Total pasive no corriente 5.427.493 5.612.629
|PASIVO CORRIENTE:
Deudas con entidades de crédito y otros pasivos financleros corrientes 12 10.194.371 9.475.985
Acraedores comerciales y otras cuentas por pagar 23.890.180 23.152.554
Administraciones Pablicas 15 6.789.383 7.273.862
Total pasivo corriente 40.873.944 39.902.391
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO NETO 180.104.103 178.649.307

Las Notas 1 a 26 descritas en la Memaoria y el Anexo adjunto, forman parte integrante
de estos balances de situacidn consolidados.

Al
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ADOLFO DOMINGUEZ, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

(GRUPO ADOLFO DOMiINGUEZ)

CUENTAS DE PERDIDAS Y GANANCIAS CONSOLIDADAS

DEL EJERCICIO DE DOS MESES TERMINADO EL 29 DE FEBRERO DE 2008

Y DEL EJERCICIO ANUAL TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2007

(Euras)
{Debe) Haher
Nota 2008 2007

qINGRESOS 41.932.559 197.549.779
Ventas 18 41.512.663 190.946.295
Otros ingresos de explotacidn 17 419,896 6.603.484
APROVISIONAMIENTOS 19 (18.867.087) {59.862.959)
MARGEN DE CONTRIBUCION 23.065.472 137.686.820
Gastos de personal 19 {10.071.191) {45.137.342)
Dotacion a la amortizacion (1.773.977) (8.870.386)
Pérdidas netas por deterioro 19 - (963.458)
Otros gastos de explotacion 19 {10.172.481) (51.883.003)
RESULTADO BRUTO DE EXPLOTACION 1.047.823 30.822.633
Ingresos financieros 20 10,745 576.883
Gastos financleros 21 {220.847) {458.509)
Diferencias positivas (negativas) de cambio, neto 22 {168.103) (53.741)
RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS 669.618 30.887.266
Impuestos sobre sociedades 15 (299.242) (9.241.809)
RESULTADO DEL EJERCICIO 370.376 21.645.457
Atribuible a:

Accionistas de fa Socledad Dominante 389.746 21.579.826
Accionistas minoritarios {29.370) 65.831
BENEFICIO NETO POR ACCION (en euros) 23 0,04 2,36

Las Notas 1 a 26 descritas en la Memoria y el Anexo adjunto, forman parte integrante de estas cuentas

de pérdidas vy ganancias consolidadas.
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ADOLFO DOMINGUEZ, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

(GRUPO ADOLFO DOMINGUEZ)

ESTADOS DE FLUJOS DE EFECTIVO CONSOLIDADOS
EN EL EJERCICIO DE DOS MESES TERMINADO EL. 20 DE FEBRERO DE 2008
Y EN EL EJERCICIO ANUAL TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2007

(Euros)
Nota 2008 2007
1. FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION
|Resultado antes de impuestos y minoritarios 669.618 30.887.266

Ajustes al resultado:
Amortizacién de activos intangibles [ 82,152 515.151
Amortizaclén de activos materlales ] 1.691.826 8.366.235
Pérdidas por deterioro de activos, neto 19 - 963.456
Dotaciones a provisiones, nato 11 57.832 (45.200)
Pérdidas (Beneficios) por venta de activos materiales, intangibles y financieros, neto 162.138 (1.379,511)'

Ingresos financisros (10.745) {576.883)
Gastos financieras 220.847 458.508

Diferancias (netas) de cambio 53.741 168.103
Imputacién a resultados de subvenclones de capital 14 {14.428) (122.940

Resultado afustacdo 2.912.782 39,223.1861|
Varlaci6n en el activo y pasivo corriante operativo 4,700.012 (8.550.554)
Impuesatos sobre sociedades papados en el ejerciclo (145.334)| (10.649.695)
Diforenclas cambio pagadas en el eferciclio {33.429) (163.822
Total flujos de efectivo natos obtenldos de las actividades de explotacién 7.434.031 19.859,115
2. FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION
Inversicnes:

Ingresos financieros cobrados 10.745 576.883
Activos intangibles [ {33.803) (667.800)
Inmovilizados materiales 6 (7.926.839)| (34.476.633)
Otros actives financleros 7 (109.407) {1.799.241)

Desinvarsiones:
Actives materiales ) 34.487 1.467.300
Qtros acllves financleros 1 176.494 630.261
Otros actives 24.004 113.778
Total flujos de efectivo netos utifizados en las actividades de inversién (7.824.409)| (34.185.452)
3. FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION
Obtencitn de nueva financiacién 503.557 11.531.569
(Gastos financieros y dividendos pagados 10 (258.810) (7.680.787)
Amortizacidn de ofres pasivos no corrientes - (87.713)
Subvenciones de capital recibldas 14 - 84.944
Total flufos de efectivo netos obtenidos en las actividades deo inversitn 244.747 3.838.013
4. EFECTO DE LAS VARIACIONES DE LOS TIPOS DE CAMBIO EN EL EFECTIVO O EQUIVALENTES 295.521 (1.612.413)
B. AUMENTO (DISMINUCION) NETO DEL EFECTIVO O EQUIVALENTES 149.890 {12.100.737)
Efactivo o equivalantes al comienzo del gjercicio 8.083.081 20.188.818
B.237.971 8.088.081

Efectivo o equivalentes al final dal ejerclcio

Las Notas 1 a 28 descritas en la Memoria y €] Anexo adjunte, forman parte integrante de estos estados

de flujos de efectivo consolidados.

/
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Adolfo Dominguez, S.A. y Sociedades Dependientes
(Grupo Adolfo Dominguez)

Memoria consolidada
correspondiente al ejercicio de dos meses
terminado el 29 de febrero de 2008

Infermacién_general y actividad del Grupo

La Sociedad Dominante, Adolfo Dominguez, S.A., se constituyd en QOurense el 9 de marzo de 1989 bajo la
denominacion de Nuevas Franquicias, S.A. ante el Notarie D. Antonie Pol Gonzalez, con nimero de su protocolo
734, y fue inscrita en el Registro Mercantil de Ourense. El 4 de noviembre de 1996 la Junta Extraordinaria de
Adcionistas acordé la aprobacitn de la fusién por absarcién de las sociedades Adolfo Dominguez e Hijos, S.L.,
Adolfo Dominguez, S.L., Cediad, S.L. y Moliba, S.L., y el cambio de su denominacién por la actual.

El objeto social principal del Grupo Adolfo Dominguez es el disefio, fabricacién, adquisicion, venta y
comercializacion al por menor y por mayor, importacién y exportacidon de prendas confecclonadas, calzado,
bolsos y complementos, asi como ropa de hogar, muebles y objetos de decoracién. El domicilio social de 1a
Sociedad Dominante se encuentra en el Poligono Industrial de San Ciprian das Vifias, provincia de Ourense.

La Sociedad Dominante, Adolfo Dominguez, S.A. participa mayoritariamente en diversas sociedades cuya
actividad principal es la distribucion al por menor fuera de Espafia de su produccién. La actividad de distribucion
es ejercida fundamentalmente por el Grupo mediante 539 puntos de venta abiertos al plblico, con el siguiente
detalle:

Propias Franquicias
Formato Espaiia Exfranjero Espaiia Extranjero Total
Tienda clasica 150 58 140 27 a75
Corners 112 17 - - 129
Macro-tiendas 16 3 2 - 21
Outlets 9 5 - - 14
287 83 142 27 539

El Grupo comercializa productos categorizados en las siguientes lingas: ADOLFO DOMINGUEZ (hombre, mujer
y nifios), AD+ (mujer), Linea U {joven), SALTA (deportiva), Ml CASA (muebles y menaje de hogar), ADC
{complementos) y productos de regalo.

La tienda clasica suele estar especializada en una o dos lineas de producto. Los corners corresponden a tiendas
de pequefio formato instaladas en grandes areas comerclales y donde normalmente se vende una Unica linea.
El formato Qutlet se dedica a la venta, en exclusiva, de productos de temporadas pasadas y las macro-tiendas
son tiendas de mayor superficie que las clasicas en donde se venden todas las colecciones de todas las lineas.

Debido a la estructura de precios existente dentro del Grupo v a los esfuerzos comerciales requeridos hasta
alcanzar el punto de equilibrio, la mayor parte de las sociedades dependientes sufren pérdidas continuadas,
encontrandose en una situacién financiera débil. No obstante, Adolfo Dominguez, S.A. ha asumido el
compromiso de seguir aportando el apoyo financiero necesaric para la consecucién del equilibrio patrimonial.
En este sentido, en el gjercicio 2007 se realizaron diferentes operaciones de ampliacién de capital con el fin de
reforzar la situacién financiero-patrimonial de las sociedades dependientes.



Excepto por los gastos incurridos en la obtencién de las correspondientes certificaciones medioambientales y la
contribucion realizada a la entidad sin fin de lucro Ecoembalajes Espaiia, S.L. {Ecoembes) por los envases y
embalajes puestos en el mercado, el Grupo no tiene responsabilidades, gastos, actives, ni provisiones y
contingencias de naturaleza medioambiental que pudieran ser significativos en refacién con el patrimonio, la
situacion financiera v los resultados del mismo. Por este motivo no se incluyen desgloses especificos en la
presente memoria de las cuentas anuales respecto a informacién de cuestiones medioambientales.

2. Bases de presentacién de las cuentas anuales, adopcion de las hormas
internacionales de informacién financiera y princlpios de consolidacion

a) Bases de presentacion-

Las cuentas anuales consolidadas del Grupo Adolfo Dominguez, correspondientes al ejercicio de dos meses
terminado el 29 de febrero de 2008, han sido preparadas de acuerdo con lo establecido por las Normas
Internacionales de Informacion Financiera adoptadas por la Uni6n Europea (en adelante “NIF-UE") de
conformidad con el Reglamento (CE) n® 1606/2002 del Parlamento Europeo y del Consejo y han sido
formuladas por los Administradores de la Sociedad Dominante en reunién de su Consejo de Administracion
celebrado el dia 19 de mayo de 2008.

Estas cuentas muestran la imagen flel del patrimonio y de la situacidn financiera consolidados de! Grupo al
29 de febrero de 2008 y de los resultados de sus operaciones, de los cambios en el patrimonio neto y de los
flujos de efectivo consolidados que se han producido en el Grupo en el ejercicio de dos meses terminado en
esa fecha.

En las Notas 2.b, 2.c v 3 se resumen los principios contables, las normas intemacionales y los criterios de
valoracién méas significativos aplicados en la preparacién de las cuentas anuales consolidadas del Grupo del
" gjercicio de dos meses terminado el 29 de febrero de 2008.

Las cuentas anuales consolidadas del ejercicio de dos meses terminado el 29 de febrero de 2008 del Grupo
Adolfo Dominguez han sido preparadas a partir de los registros de contabilidad mantenidos por la Sociedad y
por las restantes entidades integradas en el Grupo. Cada sociedad prepara sus cuentas anuales siguiendo
los principlos y criterios contables en vigor en el pais en el que realiza las operaciones, por 1o que en el
proceso de consolidacién se han infroducido los ajustes y reclasificaciones necesarios para homogeneizar
entre si tales principios y criterios para adecuarlos a las NIIF-UE.

Las cuentas anuales consolidadas del Grupo y las cuentas anuales de las entidades integradas en el Grupo,
del ejercicio 2007 asi como las correspondientes al ejercicic de dos meses terminado el 29 de febrero de
2008 se encuentran pendientes de aprobacion por sus respectivas Juntas Generales de Accionistas. No
obstante, el Consejo de Administracién de la Sociedad Dominante entiende que dichas cuentas anuales
seran aprobadas sin cambios significativos.

Responsabilidad de la informacion y estimaciones realizadas-

La informacién contenida en estas cuentas anuales es responsabilidad de los Administradores de la
Sociedad Dominante.

En las cuentas anuales consolidadas del Grupo correspondientes al ejercicio de dos meses terminado el 29
de febrero de 2008, se han utilizado ocasionalmente estimaciones realizadas por la Direccidn del Grupo para
cuantificar algunos de los activos, pasivos, ingresos, gastos y compromisos que figuran registrados en ellas.
Basicamente, estas estimaciones se refieren a:

- Las pérdidas por deterioro de determinados activos (Notas 5,6, 7, 8, 9y 198},

- Lavida util de los activos intangibles y materiales (Notas 5 y 6),

- Provisiones (Nota 11).



b}

A pesar de que estas estimaciones se realizaron en funcién de la mejor infarmacion disponible en la fecha de
formulacion de estas cuentas anuales consolidadas sobre los hechos analizados, es posible que
acontecimientos que puedan tener lugar en el futuro obliguen a modificarlas (al alza o a la baja) en proximos
ejercicios; lo que se haria de forma prospectiva reconociendo los efectos del cambio de estimacion en las
correspondientes cuentas de pérdidas y ganancias consolidadas futuras.

Comparabilidad de la informacion-

En el ejerciclo 2007 la Junta General de Accionistas de la Sociedad Dominante aprobé el cambio de la fecha
de cierre del ejercicio sconémico del Grupo, al dltimo dia del mes de febrero. Este acuerdo entrd en vigor el 1
de enero de 2008 y en consecuencia la fecha de cierre de este ejercicio de transicién ha quedado
establecida en el dia 29 de febrero de 2008.

Dentro de las cuentas de pérdidas y ganancias y los estados de flujos de efectivo consclidados adjuntos
figuran, ademas de las cifras correspondientes al periodo de dos meses finalizado el 29 de febrero de 2008,
las correspondientes al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2007. Esta circunstancia afecta a la
comparabilidad de las cuentas.

Adopcion de las Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIIF)-

De acuerdo con el Reglamento (CE) n® 1606/2002 del Parlamento Europeo y del Consejo del 19 de julio de
2002, todas las sociedades que se rijan por el Derecho de un estado miembro de la Unidn Europea, y cuyos
titulos valores coticen en un mercado regulado de alguno de los Estados que la conforman, deben presentar
sus cuentas consolidadas de los gjercicios que se inicien a partir del 1 de enero de 2005, de acuerdo con las
Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF) que hayan sido adoptadas por la Unién Europea.
Conforme a la aplicacién de este Reglamento, el Grupo esta obligado a presentar sus cuentas consolidadas
a partir del ejercicio 2005 de acuerdo con las NIIF adoptadas por la Unién Europea. En Espafia, la obligacién
de presentar cuentas anuales consolidadas bajo NIIF aprobadas en Europa, ha sido asimismo regulada en la
disposicién final undécima de la Ley 62/2003, de 30 de diciembre, de medidas fiscales, administrativas y del
orden social (BOE de 31 de diciembre).

Normas e interpretaciones emitidas no vigentes-

A la fecha de formulacion de estas cuentas anuales, las siguientes normas e interpretaciones habian sido
publicadas por el IASB pero no habian entrado atin en vigor, bien porque su fecha de efectividad es posterior
a la fecha de las cuentas anuales consolidadas, ¢ bien porque no han sido aun adoptadas por la Union
Europea:

Efectividad

NIIF 8 Segmentos operativos 1 de enero de 2009
Revisién de NIC 23 ¢ Costes por intereses - 1 de enero de 2009
Revisién de NIC 1) Presentaci6n de estados financieros 1 de encro de 2009
Revisién de NIIF 3 ) Combinaciones de negocios 1 de julio de 2009
Modificacidn de NIC 27 | Estados financieros consolidados y separados 1 de julio de 2009
Medificacién de NIIF 2 & Pagos basados en acciones 1 de enero de 2009
CINIIF 11 NIIF 2 Transagciones con acciones propias y del grupo 1 de marzo de 2007
CINIIF 12® Acuerdos de concesi6n de servicios 1 de enero de 2008
CINIIF 13® Programas de fidelizacién de clientes 1 de julio de 2008
CINIIE 140 NIC 19 — Activo de un beneficio definido, requerimientos

minimos de aportacidn y su inferaccidn 1 de enero de 2008

{*) Normas e interpretaciones no adoptadas por la Unidn Europea a la fecha de formulacion
de estas cuentas anuales



El Grupo considera que de las normas anteriores, la NIC 23, la modificacion de la NIIF 2 y las CINIIF 11, 12y
14 no afectaran a las cuentas anuales consolidadas. Respecto al resto, los Administraderes no han evaluado
ain el impacto que la aplicacion de estas normas podria tener sobre las cuentas anuales consolidadas
adjuntas.

Principios de consolidacion-

Las sociedades dependientes se consclidan por el método de integracién global, integrandose en los
estados financieros consolidados la totalidad de sus activos, pasivos, ingresos, gastos v flujos de efectivo
una vez realizados los ajustes y eliminaciones correspondientes de las operaciones intra-grupo. Son
sociedades dependientes aquellas en las que la sociedad dominante controla la mayoria de los derechos de
voto o, sin darse esta situacion, tiene facultad para dirigir las politicas financieras y operativas de las mismas.

Los resuitados de las sociedades dependientes adquiridas o enajenadas durante el gjercicio se incluyen en
las cuentas de pérdidas y ganancias consolidadas desde la fecha efectiva de adquisicion o hasta la fecha
efectiva de enajenacién, segun corresponda.

La consolidacién de las operaciones de la sociedad dominante y de las sociedades dependientes
consolidadas se ha efectuado siguiendo los siguientes principios bésicos:

1. En la fecha de adquisicion los activos, pasivos y pasivos contingentes de la sociedad fillal son registrados
a valor de mercado. En el caso de que exista una diferencia positiva entre el coste de adquisicién de la
sociedad filial y el valor de mercado de los activos y pasivos de la misma, correspondientes a la
participacion de la matriz, esta diferencia es registrada como “Fondo de Comercio de consolidacion”. Al
29 de febrero de 2008 el saldo de dicha ribrica es cero. En el caso de que la diferencia sea negativa,
ésta se registra con abono a la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada.

2. El valor de la participacién de los accionistas minoritarios en el patrimonio y en los resultados de las
sociedades dependientes consclidadas por integracién global se presenta, respectivamente, en los
epigrafes “Patrimonio neto - de accionistas minoritarios” del balance de situacidn consolidado vy
“Resultado del ejercicio de accionistas minoritarios” de la cuenta de resultados consolidada.

3. La conversion de los estados financieros de las socledades extranjeras con moneda funcional distinta del
eurc se realiza del siguiente modo:

a. Los activos y pasivos utilizando el tipo de cambio vigente en la fecha de cierre de los estados
financieros consolidados.

b. Las partidas de las cuentas de resultados utilizando el tipo de cambio medio del ejercicio.

¢. El patrimonio neto se mantiene a tipo de cambio histérico a la fecha de adquisicion (o al tipo de
cambio medio de su generacidn, tanto en el caso de los resultados acumulados como de las
aportaciones realizadas), segin corresponda,

d. Las diferencias de cambio que se producen en la conversion de los estados financieros se registran,
netas del efecto fiscal, en el epigrafe "Diferencias de conversién” dentro del patrimonio neto (véase
Nota 10).

4. Todos los saldos y transacciones entre las sociedades consolidadas por integracion global se han
eliminado en el proceso de consclidacion.

Entidades dependientes-

En el Anexo de esta Memoria se detallan las sociedades dependientes, asi como la informacion retacionada
con las mismas {que incluye denominacion, pais de constitucion, informacidn financiera y la proporcion de
participacién de la sociedad dominante en su capital).



Variaciones en el perimetro de consolidacion-

Las variaciones en el perimetro de consolidacién del Grupo con respecto al ejercicio 2007, se corresponden
con la constitucién e incorporacion de las sociedades Adolfo Dominguez Pert, S.A.C. y Adolfo Dominguez El
Salvador, S.A. de C.V.

Normas de valoracidn

Las principales normas de valoracion utilizadas en la elaboracién de las cuentas anuales consolidadas del
Grupo, de acuerdo con lo establecido por las Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIIF)
adoptadas por la Union Europea, han sido las siguientes:

a) Activos intangibles-

Los activos intangibles se reconocen inicialmente por su coste de adquisicién y, posteriormente, se valoran a
su coste, neto de su correspondiente amortizacién acumulada y de las pérdidas por deterioro que, en su
caso, hayan experimentado. Los activos intangibles con vida Util indefinida no se amortizan, pero se
someten, al menos una vez al afio, al test de deterioro.

El Grupo reconoce contablemente cualquier pérdida que haya podido producirse en el valor registrado de
estos activos con origen en su deterioro, utilizandose como contrapartida el epigrafe “Pérdidas netas por
deterioro” de la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada. Los criterios para el reconocimiento de las
pérdidas por deterioro de estos activos y, en su caso, de las recuperaciones de las pérdidas por deterioro
registradas en ejercicios anteriores son similares a los aplicados para los actives materiales y se explican en
el apartado ¢) de esta Nota. Durante estos ejercicios ne se han reconocido “Pérdidas netas por deterioro”
derivadas de estos activos intangibles.

Concesiones administrativas-

Las concesiones administrativas corresponden al derecho de uso, durante 50 afios, de diversas plazas de
garaje y figuran registradas por los importes efectivamente pagados.

Si se dieran las circunstancias de incumplimiento de condiciones que hicieran perder los derechos derivados
de esta concesion, el valor contabilizado para la misma se saneara en su totalidad al objeto de anular su
valor neto contable.

Propiedad industrial-

Las patentes y marcas se valoran inicialmente a su precio de adquisicidn y se amortizan linealmente a lo
largo de sus vidas Utiles estimadas (normalmente 10 afios).

Derechos de traspaso-

Dentro de este epigrafe figuran registrados los importes satisfechos para acceder al uso de los locales
comerciales. El reconocimiento inicial corresponde a su coste de adquisicion y se amortizan en cinco afios,
que es el periodo estimado en el cual contribuiran a la obtencién de ingresos, excepto que la duracién del
contrato sea inferior en cuyo caso se amortizan en dicho periodo.

Aplicaciones informaticas-

Corresponde a los costes de adquisicién y desarrollo incurridos en relacién con los sistemas informaticos
basicos para la gestién del Grupo. La amortizacion de las aplicaciones informaticas se realiza linealmente en
un periodo de cuatro afios desde la entrada en explotacion de cada aplicacion.

Los costes de mantenimiento de los sistemas informéticos se imputan a resultados del gjercicio en que se
incurren.
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Inmovilizado material-

El inmovilizado material se halla valorado a su coste de adquisicion, neto de su correspondiente amortizacion
acumulada v las pérdidas por deteriorc gque hayan experimentado. Adicionalmente al precio pagado por la
adquisicién de cada elemento, el coste también incluiria los gastos financieros devengados durante el
periodo de construccion que fueran directamente atribuibles a la construccion de los activos siempre que
requirferan un tiempo sustancial antes de estar listos para su uso. Durante los dos lllimos ejercicics no se
han activado importes por este concepto.

Los costes incurridos en el acondicionamiento de tiendas ubicadas en locales arrendados se clasifican como
instalaciones. Las tiendas correspondientaes al formato macro se amortizan linealmente en 10 afios, mientras
que las restantes tiendas se amortizan en un plazo de 5 afios, sin superar en ningltn caso la duracién del
conirato de arrendamiento.

Las sustituciones o renovaciones de elementos completos, los costes de ampliacion, modernizacion o mejora
que aumentan la vida Gtil del bien objeto, su productividad, o su capacidad econdmica, se contabilizan como
mayor importe del inmovilizade material, con el consiguiente retiro contable de los elementos sustituidos o
renovados.

Los gastos periddicos de mantenimiento, conservacién y reparacion se imputan a resultados, siguiendo el
principio del devengo, como coste del ejercicio en que se incurren,

La amortizacién se caicula, aplicando el método lineal, sobre el coste de adquisicidn de los activos menos su
valor residual; entendiéndose que los terrenos sobre los que se asientan los edificios y otras construcciones
tienen una vida (til indefinida y que, por tanto, no son objeto de amortizacién.

Las dotaciones anuales en concepto de amortizacién de los activos materiales se realizan con contrapartida
en la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada y, basicamente, equivalen a los porcentajes de
amortizacién determinados en funcion de los afios de la vida atil estimada, como promedio, de los diferentes
elementos, de acuerdo con el siguiente detalle;

Afios de Vida

Util Estimada
Construcciones 50
Instalaciones técnicas y maquinaria 5-10
Instalaciones tiendas arrendadas 5-10
Otras instalaciones, utillaje y mobiliario 3-10
Otro inmovilizado 4-7

Los Administradores de la Sociedad Dominante consideran que e! valor contable de los activos no supera el
valor recuperable de los mismos, calculando éste en base a lo explicado en la Nota 3.c.

E! beneficio o pérdida resultante de la enajenacion o el retiro de un activo se calcula como la diferencia entre
el beneficio de la venta y el importe en libros del activo, y se reconoce en la cuenta de resultados.

Deterioro de valor de actives materiales e intangibles
excluyendo el fondo de comercio-

En la fecha de cada balance de situacién, el Grupo revisa los importes en libros de sus activos materiales e
intangibles para determinar si existen indicios de que dichos activos hayan sufrido una pérdida por deterioro
de valor. Si existe cualquier indicio, el importe recuperable del activo se calcula con el objeto de determinar el
alcance de la pérdida por deterioro de valor (si la hubiera). En caso de que el active no genere flujos de
efectivo por si mismo que sean independientes de otros activos, el Grupo calcula el importe recuperable de
la Unidad Generadora de Efectivo a la que pertenece el activo,

El importe recuperable es el valor superior entre el valor razonable menos el coste de venta y el valor de uso.
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Para estimar el valor en uso, el Grupo prepara las previsiones de flujos de caja futuros antes de impuestos a
partir de los presupuestos mas recientes aprobados por los Administradores de cada una de las Socledades.
Estos presupuestos incorporan las mejores estimaciones disponibles de ingresos y gastos de las Unidades
Generadoras de Efectivo utilizando la experiencia dsl pasado y las expectativas futuras. Estas previsiones
cubren los préximos cinco afos, estimandose los flujos para los afios futuros aplicando tasas de crecimiento
razonables que, en ningun caso, son crecientes ni superan las tasas de crecimiento de los afios anteriores.
Al evaluar el valor de uso, los futuros fiujos de efectivo estimados se descuentan a su valor actual utilizando
un tipo de interés de mercado sin riesgo, ajustado por los riesgos especificos del activo que no se han tenido
en cuenta al estimar los futures flujos de efectivo.

El Grupo ha definido como unidades gensradoras de efectivos basicas, cada uno de los locales comerciales
en los que desarrolla sus actividades. No obstante a la hora de determinar la Unidad Generadora de Efectivo
estas unidades pueden ser agregadas a nivel de pais o linea.

Si se estima que el importe recuperable de un activo (o una Unidad Generadora de Efectivo) es inferior a su
importe en libros, el importe en libros del activo {Unidad Generadora de Efectivo) se reduce a su importe
recuperable. Para ello se reconoce el importe de la pérdida por deferioro de valor como gasto y se distribuye
entre fos activos que forman la unidad, reduciendo en primer lugar el fondo de comercio, si existiera, y, a
continuacion, &l resto de los activos de la unidad prorrateades en funcién de su importe en libros.

Cuando una pérdida por deterioro de valor revierte posteriormente, el importe en libros del active {(Unidad
Generadora de Efectivo) se incrementa a la estimacion revisada de su importe recuperable, pero de tal modo
que el importe en libros incrementado no supere el importe en libros que se habria determinado de no
haberse reconocido ninguna pérdida por deterioro de valor para el active (Unidad Generadora de Efectivo)
en ejercicios anteriores. Inmediatamente se reconoce una reversién de una pérdida por deterioro de valor
como ingreso.

En el gjercicio de dos meses terminado el 29 de febrero de 2008 no se ha registrado importe alguno en

concepto de pérdidas por deterioro (963.456 euros en 2007) (véanse notas 6, 6,7, 8, 9y 19).

instrumentos financieros-
Activos financieros-

Los activos financieros se reconocen en el balance de situacién consolidado cuando se lleva a cabo su
adquisicién y se registran inicialmente a su valor razonable, incluyendo en general, los cosfes de la
operacion,

Los activos financieros mantenidos por el Grupo se clasifican como:

- Activos financieros a vencimiento: activos cuyos cobros son de cuantfa fija o determinable y cuyo
vencimiento esta fijado y sobre los cuales el Grupo manifiesta su intencién de mantenerlos hasta su
vencimiento. Estas inversiones se valoran posteriormente a su coste amortizado y los intereses
devengados en ¢! petiodo, se calculan aplicando ef método del tipo de interés efectivo.

- Activos financieros mantenidos para negociar; activos cuya adquisicion se origina con el proposito de
venderlos en el corto plazo. Su valoracion posterior se realiza por su valor razonable y los cambios en
dicho valor razonable se imputan directamente en la cuenta de resultados.

- Préstamos y cuentas por cobrar: Corresponden a créditos (comerciales 0 no comerciales) originados por
las sociedades del Grupo a cambio de suministrar efective, bienes o servicios directamente y cuyos
cobros son de cuantia determinada o determinable y que no se negocian en un mercado activo.
Posteriormente se valoran a su “coste amortizado” reconcciendo en la cuenta de resultados los intereses
devengados en funcién de su tipo de interés efectivo (TIR).

- Fianzas entregadas: Corresponden a los importes desembolsados a los propietarios de los locales

arrendados, cuyo importe corresponde normalmente, a un mes de arrendamiento. Figuran registradas por
los importes pagados, que ne difieren significativamente de su valor razonable.
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h)

Pafrimonjo neto y pasivo financiero-

Los pasivos financieros y los instrumentos de patrimonio se clasifican conforme al contenido de los acuerdos
contractuales pactados y teniendo en cuenta el fondo econémico. Un instrumento de patrimonio es un
contrato que representa una participacion residual en el patrimonio de! grupe una vez deducidos todos sus
pasivos.

Los principales pasivos financieros se registran inicitalmente por el efectivo recibido netos de los costes
incurridos en la transaccion. En ejercicios posteriores se valorarén de acuerdo con su coste amortizado,
empleando para ello el tipo de interés efectivo.

instrumentos de pasivo-

- Préstamos bancarios: Los préstamos y descubiertos bancarios que devengan intereses se regisiran por
el importe recibido, neto de costes directos de emision. Los gastos financieros, incluidas las primas
pagaderas en la liquidacion ¢ el reembolso y los costes directos de emision, se contabilizan segin el
criterio del devengo en la cuenta de resultados utilizando el método del interés efectivo y se afiaden al
importe en libros del instrumento en 1a medida en que no se liquidan en el pericdo en que se producen.

Otros activos no corrientes-
En este epigrafe se incluyen, principalmente los importes satisfechos por adelantado por el arrendamiento de

locales comerciales y se cargan a resultades de forma lineal durante el periodo de vigencia de dichos
arrendamientos.

Existencias-

Las materias primas y otros aprovisionamientos se valoran al coste de adquisicion, el cual se determina
aplicando el método del coste meadio o al valor de reposicién, si fuera menor.

Las mercaderias se valoran al precio de adquisicidn incluyendo todos los gastos adicionales que se
producen hasta la recepcion de las mismas, o valor neto realizable, si éste Gitimo fuese menor.

Los descuentos comerciales, las rebajas obtenidas y otras partidas similares se deducen en la determinacién
del precio de adquisicion.

La valoracion de los productos obsoletos, defectucsos o de lento movimiento se ha reducido a su posible
valor de realizacion considerando la temporada y afio del que procede la mercancia existente al cierre del

ejercicio. Esta disminucion de valor, en el caso de ser considerada como no reversible, se registra como
mayor consumo del ejercicio (véase Nota 19).

Acreedores comerciales y ofras cuentas a pagar-

Los acreedores comerciales no devengan explicitamente intereses y se registran a su valor nominal.

Clasificacién de saldos entre corriente y no corriente-

En el balance de situacién consolidado adjunto, los saldos se clasifican en no corrientes y corrientes. Los
corrientes comprenden aquellos saldos que el Grupo espera vender, consumir, desembolsar o realizar en el
transcurso del ciclo normal de explotacién, aquellos otros que no correspondan con esta clasificacion se
consideran no corrientes.

Indemnizaciones por cese-

De acuerdo con la normativa laboral vigente, las entidades consolidadas espafiolas y algunas extranjeras
estan obligadas a indemnizar a aquellos empleados que sean despedidos sin causa justificada. No existen
razones objetivas que hagan necesatia la contabilizacién de una provisidn por este concepto.
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Provisiones-
Al tiempo de formular las cuentas anuales consolidadas, los Administradores diferencian entre:

- Provisiones: saldos acreedores que cubren obligaciones presentes a la fecha del balance surgidas como
consecuencia de sucescs pasados de los que pueden derivarse perjuicios patrimoniales de probable
materializacién para el Grupo, cuyo importe y momento de cancelacidn son indeterminados. Dichos
saldos se registran por el valor actual del importe mas probable que se estima que el Grupe tendra que
desembolsar para cancelar la obligacion, y

- Pasivos contingentes: obligaciones posibles surgidas como consecuencia de sucesos pasados, cuya
materializacion estad condicionada a que ocurra, © no, uno ¢ mas eventos futures independientes de la
voluntad de las entidades consolidadas.

Las cuentas anuales consolidadas del Grupo recogen todas las provisiones significativas con respecto a las
cuales se estima que es probable que se tenga que atender la obligacidn, Los pasivos contingentes no se
reconocen en las cuentas anuales consolidadas, sino que se informa sobre los mismos, conforme a los
requerimientos de la NIC 37.

Las provisiones - que se cuantifican teniendo en consideracién la mejor informacién disponible sobre las
consecuencias del suceso que las origina y son reestimadas con ocasién de cada cierre contable - se utilizan
para afrontar las obligaciones especificas para las cuales fusron originalmente reconocidas, procediéndose a
su reversion, total o parcial, cuando dichas obligaciones dejan de existir o disminuyen,

Procedimientos judiciales y/ o reclamaciones en curso-

Al cierre del ejercicio de dos meses terminado el 29 de febrero de 2008 se encontraban en curso distintos
procedimientos judiciales y reclamaciones entablados contra las entidades consclidadas con origen en el
desarrollo habitual de sus actividades. Tanto los asesores legales del Grupo como sus Administradores
entienden que la conclusién de estos procedimientos y reclamaciones no producird un efecto significafivo en
las cuentas anuales de los ejercicios en los que finalicen.

Ingresos diferidos (Subvenciones oficiales)-

Las subvenciones de capital no reintegrables se valoran por el importe concedido vy se regisfran en el
epigrafe “Ingresos Diferidos” del balance de situacion consolidado en el momento en que esta
razonablemente asegurado su cobro, imputandose a resultados en funcién de |a depreciacion experimentada
por los activos financiados por dichas subvenciones, compensando de esta forma el gasto por la dotacion de
la amortizacién, salvo que se trate de activos no depreciables, en cuyo caso se imputaran al resultado del
ejercicio en que se produzca la enajenacion o baja de inventario de las mismas.

Reconocimiento de ingresos y gastos-
Los ingresos y gastos se imputan en funcion del criterio del devengo.

Los ingresos se calculan al valor razonable de la contraprestacion cobrada o a cobrar y representan los
importes a cobrar por los bienes entregados vy los servicios prestados en el marco ordinario de la actividad,
menos descuentos, IVA y otros impuestos relacionados con las ventas.

Las ventas de bienes se reconocen cuando se han transferido sustancialmente todos los riesgos y
beneficios.

Los ingresos ordinarios asociados a la prestacion de servicios se reconocen igualmente considerando el
grado de realizacion de ta prestacion a la fecha de balance, siempre y cuando el resultado de la transaccion
pueda ser estimado con fiabilidad.

Los ingresos por intereses se devengan siguiendo un criterio financiero temporal, en funcion del principal
pendiente de cobro y el fipo de interés efectivo aplicable, que es el tipe que iguala exactamente los futuros
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recibos en efectivo estimados a o largo de la vida prevista del activo financiero con el importe en libros neto
de dicho activo,

m) Arrendamientos operativos-

)

0)

P

En las operaciones de arrendamiento cperativo, la propiedad del bien arrendado y sustancialmente todos los
riesgos y ventajas que recaen sobre el bien permanecen en ¢l arrendador.

Cuando el Grupo actGa como arrendatario, los gastos del arrendamiento incluyendo incentivos concedidos,
en su caso, por el arrendador, se cargan linealmente a la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada, en
funcién de la vida del contrato.

Impuesto sobre beneficios; activos y
pasivos por impuestos diferidos-

El gasto por impuesto sobre beneficios del ejercicio se calcula mediante la suma del impuesto corriente que
resulta de la aplicacion del tipo de gravamen sobre |la base imponible del ejercicio v después de aplicar las
deducciones que fiscalmente son admisibles, mas la variacion de los activos y pasivos por impuestos
diferidos.

Los activos y pasivos por impuestos diferidos incluyen las diferencias temporarias que se identifican como
aquellos importes que se prevén pagaderos o recuperables por las diferencias entre los importes en libros de
los activos y pasivos y su valor fiscal, asi como las bases imponibles negativas pendientes de compensacién
y los créditos por deducciones fiscales no aplicadas fiscalmente. Dichos importes se registran aplicando a la
diferencia temporaria o crédito que corresponda el tipo de gravamen al que se espera recuperarlos o
liquidarios.

Por su parte, los activos por impuestos diferidos, identificados con diferencias temporarias solo se reconocen
en el caso de que se considere probable que las entidades consolidadas vayan a tener en el futuro
suficientes ganancias fiscales contra las que poder hacerlos efectivos ¥ no procedan del reconocimiento
inicial {salvo en una combinacién de negocios) de otros actives y pasivos en una operacién que no afecta ni
al resultado fiscal ni al resultado contable,

Con ocasion de cada cierre contable, se revisan los impuestos diferidos registrados (tanto activos como
pasivos} con objeto de comprobar que se mantienen vigentes, efectuandose las oportunas correcclones a los
mismos de acuerdo con los resultados de los analisis realizados.

Beneficios por accion-

El bensficio basico por accién se calcula como el cociente entre el beneficio neto del periodo atribuible a la
Socledad Dominante y el nimero medio ponderado de acciones ordinarias en circulacién durante dicho
periodo, sin incluir el nimero medio de acciones de la sociedad dominante en cartera de las sociedades del
Grupo. El Grupo no ha realizado ningan fipo de operacién que suponga una dilucién del beneficio basico por
accion.

Transacciones en moneda extranjera-

Las operaciones en otras divisas distintas del euro se consideran denominadas en “moneda extranjera” y se
registran segun los tipos de cambio vigentes en las fechas de las operaciones.

En la fecha de cada balance de situacién, los activos y pasivos monetarios denominados en monedas
extranjeras se convierten segln los tipos vigentes en la fecha del balance de situacién. Los beneficios o
pérdidas puestos de manifiesto se Imputaran directamente a la cuenta de pérdidas y ganancias.

Los activos y pasivos no monetarios cuyo criterio de valoracién sea el valor razonable, y estén denominados
en monedas extranjeras, se convierten segln los tipos vigentes en la fecha en que se ajustd el valor
razonable, cuyo importe se reconoce directamente en el patrimonio neto.
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q) Estados de flujos de efectivo consolidados-

En los estados de flujos de efectivo consclidados, se utilizan las siguientes expresiones en los siguientes
sentidos:

- Flujos de efectivo: entradas y salidas de dinero en efectivo y de sus equivalentes; entendiendo por éstos
las inversiones a corto plazo de gran liquidez y bajo riesgo de alteraciones en su valor.

- Actividades de explotacidn: acfividades tipicas de la entidad, asi como otras actividades gque no pueden
ser calificadas como de inversién o de financiacion.

- Actividades de inversion: las de adquisicidn, enajenacion o disposicion por otros medios de activos a
largo plazo y otras inversiones no incluidas en el efectivo y sus equivalentes.

- Actividades de financiacidn: actividades que producen cambios en el tamafio y composicién del
patrimonio neto y de los pasivos de caracter financiero.

r) Derivados y operaciones de cobertura-

La politica establecida en el Grupo es la no utilizacién de instrumentos financiercs derivados ni realizacion de
operaciones de cobertura.

Distribucién del resultado de la Sociedad Dominante

El Consejo de Administracién de fa Sociedad Dominante acordé convocar para el 28 de junio de 2008, la Junta
General de Accicnistas, para someter a aprobacién las cuentas anuales correspondientes, al ejercicio 2007 asi
como las del €jercicio de dos meses terminado el 29 de febrero de 2008. En consecuencia, a la fecha de
formulacion de estas cuentas anuales consolidadas, estan pendientes de aprobacién por la Junta General de
Accionistas la distribucion de los resultados de la Sociedad Dominante de estos dos ejercicios, de acuerde con
la sigulente propuesta del Consejo de Administracion:

Euros
2008 2007

Bases de reparto:
Beneficios del ejercicio 711777 21.240.453
Distribucion:
A Dividendos - 5.488.061
A Reservas veluntarias T11.777 15.752.392

711.777 21.240.453
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5. Activos intangibles

Composicion del saldo y movimientos significativos-

El movimiento habido en este epigrafe del balance de situacion consolidado durante el gjercicio de dos meses
terminado el 29 de febrero de 2008 y a lo largo del ejercicio 2007 ha sido el siguiente;

2008-
Euros
Concesiones Propiedad Derechos Aplicaciones
Administrativas Industrial de Traspaso | Informéticas Total

COSTE:

Saldos al 31 de diciembre de 2007 28.849 962.429 6.991.250 1.315.272 9.297.800
Adiciones - - 33.220 673 33.893
Diferencias de conversién (netas) - - 238 372 610
Saldos 2l 29 de febrero de 2008 28.849 962.429 7.024.708 1.316.317 9.332.303
AMORTIZACION ACUMULADA:

Saldos al 31 de diciembre de 2007 (687) (603.140) | (5.928.206) (796.798) (7.328.831)
Dotaciones (114) (13.330) (36.741) (31.967) (82.152)
Diferencias de conversion (netas) - - 733 (256) 477
Saldos al 29 de febrero de 2008 (801) (616.470) | (5.964.214) (829.021) (7.410.506)
Activo intangible neto 28.048 345,959 1.060.494 487.296 1.921.797
2007-

Buros
Concesiones Propiedad Derechos Aplicaciones
Administrativas Industrial de Traspase | Informadticas Total

COSTE:

Saldos al 31 de diciembre de 2006 28.849 913.126 6.816.057 942,011 8.700.043
Variacion perimetro de consolidacién - - 34.081 - 34.081
Adiciones - 49,303 240.578 373.838 663.719
Retiros - - (91.469) - (91.469)
Diferencias de conversion (netas) - - (7.997) (577) (8.574)
Saldos al 31 de diciembre de 2007 28.849 962.429 6.991.250 1.315.272 9.297.800
AMORTIZACION ACUMULADA:

Saldos al 31 de diciembre de 2006 - (523.131) | (5.761.551) (626.622) (6.911.304)
Variacidn perimetro de consolidacién - - (787) - (787)
Dotaciones (687) (80.009) (203.807) (170.588) (515.151)
Retiros - - 91.469 - 91.469
Diferencias de conversion (netas) - - 6.530 412 6.942
Saldos al 31 de diciembre de 2007 (687) (603.140) | (5.928.2006) (796.798) (7.328.831)
Activo intangible neto 28.162 359.289 1.063.044 518.474 1.968.969
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Adiciones del ejercicio-
2008-

Corresponden a los importes satisfechos en concepto de derechos de traspaso de la nueva tienda que se estd
habilitando en Lima {Per().

2007-
Las altas del ejercicio corresponden fundamentalmente a la adquisicion e implantacién de una nueva aplicacién
informatica para el area de Recursos Humanos. Adicionalmente se desembolsaron derechos de traspaso para

las fiendas de Sabadell y Matard, asi como los honorarios por el registro de la marca Adolfo Dominguez en
diversos pafses.

Bienes totalmente amortizados-

Al 29 de febrero de 2008 el Grupo mantenfa en su activo intangible elementos totalmente amortizados por un
importe de 5.813.283 euros (5.784.959 euros al 31 de diciembre de 2007), de acuerdo con el siguiente detalle:

Euros
Propiedad industrial 173.117
Derechos de traspaso 5.068.900
Aplicaciones informaticas 571.266
5.813.283

6. Inmovilizado material

El movimiento habido en este capitulo del balance de situacién consolidado durante el ejercicio de dos meses
terminado el 29 de febrero de 2008 y durante el ejercicio 2007 ha sido el siguiente:
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2008-

Euros
Otras
Instalaciones | Instalaciones
Terrenos y Técnicas y Utillaje y Otro Inmovilizado
Construcciones | Maquinaria Mobiliario Inmovilizado en Curso Total
COSTE:
Saldos al 31 de diciembre de 2007 18.475.893 §1.950.703 12.415.225 2.883.545 18.056.080 | 133.781.446
Adiciones - 2.586.728 1.508.336 24.939 3.806.836 7.926.839
Retiros - (1.579.230) (487.326) (6.225) (90.000) [ (2.162.781)
Diferencias de conversién (netas) (53.401) 42.121 30.595 1.732 - 21.047
Traspasos 1.197.556 1.755.439 25.279 (3.106) (2.975.168) -
Saldos al 29 de febrero de 2008 19.620.048 84.755.761 13.492.109 2.900.885 18.797.748 | 139.566.551
AMORTIZACION ACUMULADA:
Saldos al 31 de diciembre de 2007 (3.547.879) | (38.004.584) | (4.396.357) (1.903.144) - (47.851.964)
Dotaciones (42.694) (1.403.498) (199.847) (45.786) - (1.691.825)
Retiros - 406.768 103.156 2.132 - 512.056
Diferencias de conversion (nefas) 9.920 (35.386) (7.451) (2.038) - (34.955)
Traspasos 187.336 (182.345) 209.541 (214.532) - -
Saldos al 29 de febrero de 2008 {3.393.317) | (39.219.045) | (4.290.958) (2.163.368) - (49.066.688)
DETERIOROS:
Saldos al 31 de diciembre de 2007 - (2.009.050) (40.235) (1.670) - (2.050.955)
Aplicaciones - 1.138.815 22.682 1.507 - 1.163.004
Diferencias de conversidn {netas) - 2.850 570 163 - 3.583
Saldos al 29 de febrero de 2008 - (867.385) (16.983) - - (884.368)
Inmovilizade material neto 16.226.731 44.669.331 9.184.168 737.517 18.797.748 | 89.615.495
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2007-

Euros
Otras
Instalaciones | Instalaciones
Terrenos y Técnicas y Utillaje y Otro Inmovilizado
Construcciones | Maquinaria Mobiliario | Inmovilizado en Curso Total
COSTE:
Saldos al 31 de diciembre de 2006 15.643.936 59.822.915 6.827.972 2.450.504 15.591.906 | 100.337.233
Variacion perimetro de consolidacién - - 107.835 246 - 108.081
Adiciones 2.379.318 12.216.893 5.275.782 482.649 14.121.241 34.475.883
Retiros (69.395) (408.681) (64.038) (3.991} - (546.105)
Diferencias de conversion (netas) (162.657) (292.676) (131.527) (6.036) - (592.896)
Traspasos y otros 684.691 10.612.252 399.201 (39.827) | (11.657.067) {750)
Saldos al 31 de diciembre de 2007 18.475.893 81.950.703 12.415.225 2.883.545 18.056.080 | 133.781.446
AMORTIZACION ACUMULADA:
Saldos al 31 de diciembre de 2006 (3.200.826) | (31.531.559) | (3.409.157) [ (1.887.768) - (40.029.310)
Variacién perimetro de consolidacién - - (59.038) - - (59.038)
Dotaciones (353.341) (6.946.452) | (1.032.307) (23.075) - (8.355.235)
Retiros - 397113 57212 3.991 - 458.316
Diferencias de conversion (netas) 6.288 75.895 45.986 3.708 - 131.877
Traspasos y otros - 419 1.007 - - 1.426
Saldos al 31 de diciembre de 2007 (3.547.879) | (38.004.584) (4.396.357) |  (1.903.144) - (47.851.964)
DETERIOROS:
Saldos al 31 de diciembre de 2006 - (1.636.466) (41.857) (1.747) - (1.680.070)
Dotaciones con cargo a resultados - (435.787) “ - “ (435.787)
Diferencias de conversion (netas) - 63.203 1.622 77 - 64.902
Saldos al 31 de diciembre de 2007 - (2.009.050) (40.235) (1.670) - (2.050.955)
Inmevilizado material neto 14.928.014 41.937.069 7.978.633 978.731 18.056.080 | 83.878.527

Adiciones del ejercicio-

2008-

Las adicicnes de ejercicio corresponden, principalmente, a inversiones realizadas en locales comerciales,
puestos en funcionamiento o inversiones en curso para nuevas aperturas. Las inversiones se materializan
principalmente en la reforma de los locales, asi como la decoracién y mobiliario necesarios para la puesta en

condiciones de uso,

2007-

Las principales adiciones correspondieron a la compra de varios locales comerciales en Argentina y Méjico, asi
como instalaciones de nuevas tiendas. Asimismo se ha puesto en funcionamiento una nueva linea para el

reparto de prenda doblada.
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Retiros del ejercicio-
2008-

Corresponde principalmente al abandono de las instalaciones y del mobiliario perteneciente a una tienda
ubicada en Oporto, tras el cese de su actividad como consecuencia de los dafios producidos en las instalaciones
por unas cbras de demolicién efectuadas en un edifico colindante. El gasto registrado por este concepio
asciende a 160.901 euros y se encuentra dentro de la ribrica "Gastos de explotacion-Pérdidas procedentes del
inmovilizade” de la cuenta de resultados consolidada adjunta {(Nota 19}.

Adicionalmente se han cerrado dos tiendas, con las que se operaba en las ciudades de Dusseldorf y Londres,
las cuales se encontraban totalmente amortizadas. Mediante la venta del correspondiente derecho de traspaso
se ha obtenido un importe de 34.847 euros, registrado dentro de la ribrica “Otros ingresos de explotacion-
Beneficios procedentes del inmovilizado™ de la cuenta de pérdidas y ganancias consclidada adjunta {véase Nota
17).

2007-

Corresponden, principalmente, a la enajenacién de un terreno ubicado en el Poligono de San Ciprian das Vifias
y de la tienda de Burdeos en Francia, por unos importes de 797.300 y 670.000 euros respectivamente. Como
resultado de estas enajenaciones se produjo un beneficio de 1.385.835 euros registrado en el epigrafe “Otros
ingresos de explotacién-Beneficios procedentes del inmovilizado” de la cuenta de pérdidas y ganancias
consolidadas adjunta (Véase Nota 17).

Inmovilizado ubicado en el extranjero-

Al 29 de febrero de 2008, inmovilizado material por un valor neto de 13.709.501 euros (13.776.947 euros al 31
de diciembre de 2007), se encuentra localizado en el exfranjero (principalmente locales comerciales). Su
desglose es el siguiente:

Euros
Amortizacion | Pérdidas por
Coste Acumulada Deterioro Neto
Terrenos y construcciones 5.059.931 {490.808) - 4.569.123
Instalaciones técnicas y maquinaria 13.179.378 (4.618.235) (867.385) 7.693.758
Otras instalaciones, utillaje y mobiliario 2.722.531 (1.369.029) (16.983) 1.336.519
Otro inmovilizado 236.822 (126.721) - 110.101
21.198.662 | (6.604.793) (884.368) | 13.709.501

Bienes totalmente amortizados-

Al 29 de febrero de 2008 el Grupo mantenia en su inmovilizado material elementos totalmente amortizados por
un importe de 26.571.022 euros (27.070.062 euros al 31 de diciembre de 2007), de acuerdo con el siguients
detalle:

Euros
Consfrucciones 192.057
Instalaciones técnicas y maquinaria 22.495.284
Otras instalaciones, utillaje y mobiliario 2.159.444
Otro inmovilizado 1.724.237
26.571.022
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Politica de seguros-

La politica de las sociedades del Grupo es formalizar polizas de seguros para cubrir los posibles riesgos a que

estan sujetos los diversoes elementos de su inmovilizade material.

7. Inversiones financieras y Otros activos financieros corrientes

Inversiones financieras-

El movimiento habido en las "Inversiones financieras” del balance de situacion consolidado en el sjercicio de dos
meses terminado el 29 de febrero de 2008 y en &l ejercicio 2007 ha sido el siguiente:

Euros
" TFianzas no
Préstamos Corrientes Total
Saldos al 31 de diciembre de 2006 505.913 4.917.511 5.423.424
Adiciones 758.368 1.040.873 1.799.241
Retiros {505.913) (124.348) (630.261)
Diferencias de conversion (netas) - (105.277) (105.277)
Saldos al 31 de diciembre de 2007 758,368 5.728.759 6.487.127
Adiciones - 109.407 109.407
Retiros (11.531) (164.963) (176.494)
Diferencias de conversidn (netas) - 90.061 90.061
Saldos al 29 de febrero de 2008 746.837 5.763.264 6.510.101

Fianzas-

Corresponden principalmente a los importes entregados a los arrendadores de los locales donde el Grupo

realiza su acfividad.

Otros activos financieros corrientes-

El detalle de “"Otros activos financieros corrientes” del balance de situacién consolidado asi como el movimiento
en el ejercicio de dos meses terminado el 29 de febrero de 2008 y en el ejercicio 2007 es el siguiente:

Euros
Activos
Financieros
Fianzas mantenidos
Cortrientes Préstamos para negociar Total
Saldos al 31 de diciembre de 2006 39.044 772.804 4.736.375 5.548.223
Adiciones 10.697 - 41.762.000 41.772.697
Retiros - (726.032) | (46.462.000) (47.188.032)
Saldos al 31 de diciembre de 2007 49,741 46,772 36.375 132.888
Adiciones 20.425 - - 20.425
Retiros - (36.956) - (36.956)
Saldos al 29 de febrero de 2008 70,166 9.816 36.375 116.357
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Todas estas inversiones, salvo los activos financieros mantenidos para negociar, se encuentran valoradas a su
coste amortizado utilizando el método de tipo de interés efectivo.

Los activos financieros mantenidos para negociar corresponden a operaciones de compra-venta de valores de
renta fila para colocar excedentes puntuales de tesoreria.

8. Existencias

La composicidn de este epigrafe al 29 de febrero de 2008 y al 31 de diciembre de 2007 es la siguiente:

Euros
29.02.08 31.12.07
Materias primas y auxiliares 462.372 502.049
Productos en curso 3.640.264 3.077.116
Mercancia en tiendas 25.036,928 23,855473
Mercancia en almacén 14.788.974 21,204,902
Mercancia en transito 3.696.077 6.217.408
Anticipos 48,059 432,251
47.672.674 55.289.199

No existen compromisos firmes de compra y venta, ni contratos de futuro sobre las existencias, ni tampoco
limitaciones de disponibilidad.

Al 29 de febrero de 2008 el importe de las existencias en poder de terceros (franquicias y talleres externos)
asciende a 6.131.668 euros (6.774.238 euros al 31 de diciembre de 2007).

9. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar y
Efsctivo y otros activos liquidos equivalentes

El epigrafe “Deudores comerciales y ofras cuentas a cobrar’ a la fecha del balance de situacion corresponde
principalmente a importes a cobrar procedentes de la venta de mercancias. En este epigrafe figuran incluidos al
29 de febrero de 2008 y 31 de diciembre de 2007 saldos de dudoso cobro por valor de 1.587.991 euros,
totalmente provisionados.

Los Administradores consideran que el importe en libros de las cuentas de deudores comerciales vy ofras
cuentas a cobrar se aproxima a su valor razonable.

El epigrafe "Efectivo y otros activos liquidos equivalentes” incluye la tesoreria del Grupo y depositos bancarios a
corfo plazo con un vencimiento de tres meses o un plazo inferior. El importe en libros de estos activos se
aproxima a su valor razonable.

10. Patrimonio neto

Capital social de la Sociedad Dominante-

El capital social al 28 de febrero de 2008 y al 31 de diciembre de 2007 estd representado por 9.146.768
acciones de 0,6 euros de valor nominal cada una, totalmente suscritas y desembolsadas.

Desde marzo de 1997 las acciones de la Sociedad Dominante estan admitidas a cotizacién oficial en las bolsas
de valores espafiolas.
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Al 29 de febrero de 2008, los accionistas con participacion superior al 5%, en el capital social de Adolfo
Domfnguez, S.A. son los siguientes:

% Total sobre
Niimero de el Capital
Acciones Social
D. Adolfo Dominguez Fernandez 2.923.232 31,85
Myrurgia, S.A. 1.372.930 15,01
Luxury Liberty, S.A. 954.259 10,43
Caixa de Aforros de Vigo, Ourense e
Pontevedra — Caixanova 461.912 5,05
The Bank of New York 459.716 5,03
La Prevision Mallorquina de Seguros 458.850 5,02

Gestién del capital-

El Grupo Adolfo Dominguez considera como objetivo clave en su gestion del capital el mantenimiento de una
estructura dptima de capital que garantice su capacidad para continuar come empresa en funcicnamiento y que
salvaguarde la rentabilidad para sus accionistas.

La estructura financiera del Grupo incluye tanto financiacién propia como ajena. Los recursos propios estan
compuestos fundamentalmente por el capital social desembolsado, las reservas vy los beneficios no distribuidos,
mientras que la financiacion ajena esta integrada por los préstamos con entidades de crédito, netos del efectivo
y otros activos liquidos equivalentes.

La politica de gestién del capital esta orientada a asegurar el mantenimiento de un nivel de endeudamiento
razonable, asi como maximizar la creacidén de valor para el accionista.

El siguiente cuadro muestra el nivel de endeudamiento financiero del Grupo Adolfo Dominguez al cierre de los
gjercicios 2008 y 2007:

29/02/2008 | 31/12/2007
Euros

Oftros activos financieros corrientes 116.357 132.888
Efectivo y otros medios liquidos 8.237.971 8.088.081
Deudas con entidades de crédito no corrientes (3.105.685) (3.320.514)
Deudas con entidades de crédito corrientes (10.194.371) {9.475.985)
Posicién financiera neta {4.945.728) (4.575.530)
Pasivo Total (46.301.437) (45.015.520}
Posicion financiera neta/ Pasivo Total 10,68% 10,16%

El coste de capital y los riesgos asociados a cada tipo de financiacién son evaluados por la Direccién Financiera
de cada sociedad del Grupo, a la hora de tomar decisiones de cémo afrontar las inversiones propuestas por las
distintas areas de negocio y supervisados por el Consejo de Administracién de la Sociedad Dominante cuando
por importancia asi lo requiera.

Durante el gjercicio 2008 no se han producide cambios en la gestion del capital respecto al ejercicio 2007.
Aufocartera-

Al 29 de febrero de 2008 el Grupo no tiene acciones propias en su poder, ni ha realizado operaciones de este
tipo en el ejercicio de dos meses terminado el 29 de febrero de 2008 ni en el ejercicio 2007.
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Reserva legal de la Sociedad Dominante-

De acuerdo con el texto refundido de la Ley de Sociedades Anénimas, debe destinarse una cifra igual al 10% del
beneficio del efercicio a la reserva legal hasta que ésta alcance, al menos, el 20% del capital social.

La reserva legal podra utilizarse para aumentar el capital en la parte de su saldo que exceda del 10% del capital
ya aumentado. Salvo para la finalidad mencionada anteriormente, y mientras no supere el 20% del capital soclal,
esta reserva s6lo podra destinarse a la compensacion de pérdidas y siempre que no existan otras reservas
disponibles suficientes para este fin.

Remanente y distribucién del resultado del ejercicio 2007-

El Consejo de Administracion de la Sociedad Dominante acordé convocar, el 28 de junio de 2008, la Junta
General de Accionistas, para someter a aprobacion las cuentas anuales correspondientes al ejercicio 2007, en
consecuencia, a la fecha de formulacidn de estas cuentas anuales consolidadas, todavia esta pendiente de
aprobacion [a distribucién de los resultados de la Sociedad Dominante que se propuso en las cuentas anuales
correspondientes al ejercicio 2007 (véase Nota 4).

Reservas en sociedades consolldadas por integracién
global y Diferencias de conversién-

El desglose por entidades de los saldos de esta cuenta de los balances de situacion consolidados - una vez
considerado el efecto de los ajustes de consolidacion - y las diferencias de conversidon reconocidas en el
patrimonic neto como resuitade de convertir a euros los saldos en las menedas funcionales de las entidades
consolidadas en el proceso de consolidacion, se indican seguidaments:

Euros
29.02.08 31.12.07
Diferencias Diferencias

Reservas ¢ de Conversién Reservas de Conversion
Adolfo Dominguez, S.A.R.L. (2.959.770) - (2.583.872) -
Adolfo Dominguez, Ltd. (8.392.946) (130.739) (7.520.956) (138.002)
Adolfo Dominguez Belgique, S.A. (1.076.120) - (851.670) -
Adolfo Dominguez (Portugal) — Moda, Lda. (220379 - {243.497) -
Adolfo Dominguez (Luxembourg), S.A. {700.798) - (635.724) -
Adolfo Dominguez Argentina, S.A, (641.504) (540.000) (687.161) (510.878)
Adolfo Dominguez -- Japan Company, Ltda. (1.250.645) (795.950) {690.405) (1.127.672)
Adolfo Dominguez USA, INC (1.759.365) (211.154) (1.622.696) (180.396)
Adolfo Dominguez, GMBH (2.185.178) - (1.940.072) -
Trespass, S.A. de C.V. (710.501) (774.147) (288.010) (738.468)
Pola Sombra, S.L. (436.005) - {122.495) -
Tormato, S.A. de C.V. (13.151) (2.041) (5.093) (1.931)
Adolfo Dominguez Shanghai Co Ltd. (387.732) (108.542) - (109.635)
Adolfo Dominguez Chile, Lda. (53.833) 3.241 - (6.244)
Adolfo Dominguez Panamd, S.A. (76.674) {8.815) - (15.920)
Adolfo Dominguez Israel, Ltd. (179.808) 4.647) - (15.447)
Adolfo Dominguez Puerto Rico, Inc. (323.491) (8.294) - (8.452)
Adolfo Dominguez El Salvador, S.A. de C.V. - (2.040) - -
Adolfo Dominguez Perid, S.A.C. - (1.400) - -

(21.367.900) (2.584.528) (17.191.651) (2.853.045)

“ Los saldos negafivos representan pérdidas acumuladas
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Intereses minoritarios-

El movimiento habido en este epigrafe del balance de situacién consolidado durante el ejercicio de dos meses
terminado el 29 de febrero de 2008 y a lo largo del ejercicio 2007 ha sido el siguiente:

2008-
Euros
Variacidn del Otros Diferencias | Beneficio
Saldosal | Perimetrode |Movimientos de (Pérdida) del| Saldos al
31.12.2007 | Consolidacidn | del Ejercicio | Conversion | Ejercicio [29.02.2008
Adolfo Dominguez {Portugal) —

Moda, Lda. 319.013 - - - (7.024)| 311.989
Adelfo Deminguez Argentina, S.A 90.186 - 7.447 (28.421) (1.548) 67.664
Pola Sombra, S.L. 190.388 - (104.473) - 3.386 89.301
Adolfo Dominguez Panama, S.A. 100.495 - (13.900) (8.469) (9.975) 68.151
Adolfo Dominguez El Salvador,

S.A deCV. - 08.817 - (1.960) (11.611) 85.246
Adolfo Dominguez Peru, S.A.C. - 67.631 - (1.346) (2.598) 63.687

700.082 166.448 (110.926) (40.196) (29.370) | 686.038
2007-
Buros
Variacion del | Diferencias | Beneficio
Saldos al | Perimetro de de (Pérdida) Saldos al
31.12.2006 | Consolidacién | Conversién | del Ejercicio | 31.12.2007
Adolfo Dominguez (Portugal) —

Moda, Lda, 258,530 - - 60.483 319.013
Adolfo Dominguez Argentina, S.A 26.094 51.144 7.800 5.148 90.186
Pola Sombra, S.L. 190.388 - - - 190.388
Adolfo Dominguez Panam4, S.A. - 100.495 - - 100.495

475.012 151.639 7.800 65.631 700,082

11

. _Provisiones

El movimiento habido en este capitulo del balance de situacién consolidado en el sjercicio de dos meses
terminado el 29 de febrero de 2008 y en el ejercicio 2007 ha sido el siguiente:

25



12

Euros
Saldos al 31 de diciembre de 2006 188.963
Aumentos 78.276
Aplicaciones (45.200)
Diferencias de conversién (netas) (970)
Saldos al 31 de diciembre de 2007 221.069
Aumentos 57.632
Diferencias de conversidn (netas) 1.586
Saldos al 29 de febrero de 2008 280.287

Los Administradores de la Sociedad Dominante consideran que las provisiones registradas en el balance de
situacién consolidado adjunto cubren adecuadamente los riesgos por los litigios, por io que no se espera que de
los mismos se desprendan pasivos adicionales a los registrados.

. Deudas con enfidades de crédito

Deudas con antidades de crédito no corrientes-

El movimiento habido durante el ejercicio de dos meses terminado el 29 de febrero de 2008 y durante el gjercicio
2007 en las diferentes cuentas de deudas con entidades de crédito no corrientes ha sido el siguiente:

Euros

Préstamos
Saldos al 31 de diciembre de 2006 318.942
Préstamos recibidos 3.000.000
Otros 1.572
Saldos al 31 de diciembre de 2007 3.320.514
Traspasos a deudas corrientes (198.329)
Ajuste por valoracién a coste amortizado (16.500)
Saldos al 29 de febrero de 2008 3.105.685

Préstamos-

La Sociedad Dominante formalizé en el gjercicio 2007, un contrato de préstamo con una entidad financiera por
un princlpal de 3.000.000 de euros, con una duracion inicial de diez afios y con un periodo de carencia de un
afo. Las cuotas de amortizacion establecidas son de caracter mensual y el interés devengado por el préstamo
esta referenciado al euribor anual mas un diferencial de mercado. Adicionalmente la sociedad dependiente
Adolfo Dominguez (Portugal) — Moda, Lda. recibié otro préstamo del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, S.A. que
esta avalado por la Sociedad Dominante, siendo el salde pendiente al 29 de febrero de 2008 de 298.930 euros.

El detalle por afios de vencimiento de las deudas con entidades de crédito no corrientes es el siguiente:
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Vencimientos '’ Euros

2009 405.854

2010 302.488

2011 294,733

2012 312.208

2013 330.718

2014 y siguientes 1.459.684
3.105.685

9 Ejercicio de doce messs finalizado el Gltimo dia de febrero de cada afio indicado.

Deudas con entidades de crédito y otros
pasivos financieros corrientes-

El detalle las deudas con entidades de crédito y otros pasivos financieros corrientes al 29 de febrero de 2008 es

el siguiente:
Euros
Deudas con
Entidades de | Otros Pasivos
Crédito Financieros Total
Deudas por efectos descontados
pendientes de vencimiento 160.786 - 160.786

Parte corriente préstamos 198.329 - 198.329
Pélizas de crédito 9.647.821 - 9.647.821
Deuda por intereses 85.136 - 85.136
Anticipos reembolsables (Notal3) - 102.299 102.299

10.092.072 102.299 10.194.371

Los limites de financiacion de las podlizas de créditc y de las lineas de descuento ascienden a 21.700.000 y
1.870.272 euros, respectivamente. Las pélizas de crédito devengan un tipo de interés medio det 5,033% anual.

Los tipos de interés de las deudas durante el ejercicioc de dos meses terminado el 29 de febrero de 2008
oscilaron entre el 4,90% v el 5,20% anual.

13. Otros pasivos financieros no corrjentes

El detalle y evolucion de este epigrafe del balance de situacion consolidado adjunto al 29 de febrero de 2008 es
el siguiente:
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Euros
Otros Anticipos
Pasivos Reembolsables Total
Saldos al 31 de diciembre de 2006 247 1.573.160 1.573.407
Cancelaciones y traspasos (28) (87.685) (87.713)
Saldos al 31 de diciembre de 2007 219 1.485.475 1.485.694
Cancelaciones y traspasos (161) (14.614) (14.775)
Saldos al 29 de febreroe de 2008 58 1.470.861 1.470.919

Anticipos reembolsables-

El Ministerio de Industria, Turismo y Comercio, concedité dos anticipos reembolsables, pagaderos a través de
cuotas anuales y consecutivas. El detalle al 29 de febrero de 2008 es el siguients:

Euros
Perfodo de Importe
Fecha de Fecha de Carencia | Importe |Vencimiento|Vencimiento| Pendiente
Entidad Concesién | Vencimiento | (Afios}) | Concedido | Corriente |No corriente| Total
Ministerio de Industria, | Noviembre | Noviembre
Turismo y Comercio 2004 2014 2 876.845 102.299 686.861 789.160
Ministerio de Industria, | Diciembre | Diciembre
Turismo y Comercio, 2006 2021 5 784.000 - 784.000 784.000
1.660.845 102.299 | 1.470.861 | 1.573.160
El detalle por afios de vencimiento es el siguiente:
Afio Euros
2009 87.685
2010 166.085
2011 166.085
2012 166.085
2013 166.085
2014 166.085
2015 y siguientes 552.751
1.470.861

O Ejercicio de doce meses finalizado el Gitimo dia de febrero de cada afio indicado.

Cumplimiento de condiciones contractuales-
Los Administradores de la Sociedad Dominante consideran que se han cumplido y se prevén cumplir todas las

condiciones y clausulas establecidas en las resoluciones de concesién de los mencionados anticipos
reembolsables.
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14. Ingresos diferidos no corrientes (Subvenciones de capital)

El movimiento habido en este capitulo del balance de situacion consclidado en el ejercicio de dos meses
terminado el 29 de febrero de 2008 y en el ejercicio 2007 ha sido el sigulente:

Euros
Traspaso a
Resultados del
Ejercicio de dos
Traspaso a meses terminado
Adiciones | Resultados del el 29 de febrero
Importe Saldo al del Ejercicio | Ejercicio 2007 Saldo al de 2008 Saldo al
Entidad Concedido 31.12.06 2007 {(Nota 17) 31.12.07 (Nota 17) 29.02.08
Instituto Galego de Promocion
Econdmica (IGAPE, Xunta de Galicia) 123.652 3.022 - (3.022) - - -
Instituto Galego de Promocion
Econdmica (IGAPE, Xunta de Galicia) 331.967 732 - {732) - - -
Conselleria de Innovacidn, Indusiria
e Comercio, Xunta de Galicia 83.754 13.965 - (13.965) - - -
Conselleria de Innovacion, Indusiria
€ Comercio, Xunta de Galicia 75192 60.567 - (10.377) 50.190 (1.686) 48.504
Conselleria de Innovacion, Industria
e Comercio, Xunta de Galicia 285.577 136.085 - (20.020) 116.065 (3.337) 112.728
Conselleria de Innovacién, Industria
e Comercio, Xunia de Galicia 166.831 237.959 - (36.318) 201.641 {6.053) 195.588
Instituto Galego de Promocion
Economica (IGAPE, Xunta de Galicia) 106.305 46.793 - (11.325) 35.468 (1.650) 33.818
Instituto Galego de Promocién
Econémica (IGAPE, Xunta de Galicia) 84.944 - 84.944 (27.181) 57.763 (1.700) 56.063
1.258.222 499,123 84.944 (122.940) 461.127 (14.426) 446.701

Adiciones del ejercicio 2007-

Durante el ejercicio terminado al 31 de diciembre de 2007, la Sociedad Dominante recibié una subvencién por
importe de 84.944 euros, concedida por la Instituto Gallege de Promocién Econdmica (IGAPE) de la Xunta de

Galicia destinada a promocidn dsl empleo.

Cumplimiento de condiciones contractuales-

Los Administradores de la Sociedad Dominante consideran que la misma ha cumplido la totalidad de las
condiciones generales y particulares establecidas en las correspondientes resoluciones individuales de
concesion de fodas las subvenciones de capital recibidas.
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15. Situacién fiscal

El Grupo mantenia al 29 de febrero de 2008 y 31 de diciembre de 2007 los siguientes saldos con

Administraciones Plblicas:

as

Euros
29.02.08 31.12.07
Corriente No corriente Corriente No corriente
Hacienda Publica deudora-
Impuesto sobre beneficios diferido - 481.207 - 482.037
Entidades Piiblicas, deudoras por anticipos
concedidos - - 179.500 -
Otras Haciendas Publicas deudoras 434.481 - 698.399 -
434.481 481,207 877.899 482.037
Hacienda Piiblica acreedora-
Impuesto sobre beneficios diferido - 123.901 - 124.225
Impuesto sobre la Renta de Personas Fisicas 539.366 - 058.450 -
Impuesto sobre el Valor Afiadido 759.429 - 1.417.149 -
Impuesto sobre Sociedades gjercicio 2007 2.914.644 - 3.059.978 -
Impuesto sobre Sociedades ejercicio 2008 279.984 - - -
Por actas en disconformidad 894.962 - 904.145 -
Otras Haciendas Publicas acreedoras 34.430 - 162.352 -
5.422.815 123.901 6.202.074 124.225
Organismos de la Seguridad Social 1.366.568 - 1.071.778 -
6.789.383 123.901 7.273.852 124.225

El Impuesto scbre Scciedades de cada ejercicic se calcula en base al resultado contable, obtenide por la
aplicacién de principios de contabilidad generalmente aceptados, que no necesariamente ha de coincidir con el
resultado fiscal, entendido éste como la base imponible del citado impuesto. No obstante, algunas de las
sociedades del Grupo no residentes en Espafia, de conformidad con sus respectivas normativas fiscales,
calculan el Impuesto scbre Beneficios en funcién de parametros tales como cifra de negocios, capital y valor

afiadido.

Si bien cada sociedad tributa en el Impuesto sobre Sociedades de forma individual, a efectos informativos se
presenta la conciliacién del resultade contable antes de impuestos correspondiente al ejercicio de dos meses
terminado el 29 de febrero de 2008 y al ejercicio 2007 con la base imponible prevista consolidada;

Buros
29.02.08 3L.12.07

Resultados del gjercicio antes de impuestos 669.618 30.887.266
Diferencias permanentes netas de la Sociedad Dominante-

Con origen en ¢l gjercicio 17.026 824.160

Con origen en gjercicios anteriores - (1.480.000)
Diferencias permanentes netas por ajustes de consolidacién 295.281 (718.736)
Aumentos por diferencias temporales-

Con origen ¢en ¢l gjercicio 993 -

Con origen ¢n ejercicios anteriores 155 7.511
Disminuciones por diferencias temporales-

Con origen en el gjercicio (2.841) (881)

Con origen en gjercicios anteriores - (16.625)
Base imponible (=Resultado fiscal) 980.232 29.502.695
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Las Sociedades que integran el Grupo presentan su declaracién de Impuesto sobre Sociedades en régimen
individual, La Sociedad Dominante fributa por dicho impuesto en el régimen general, siendo el tipo de gravamen
para el ejercicio de dos meses terminado el 28 de febrero de 2008 el 30%.

Activos y pasivos por impuestos sobre beneficies diferidos-

La diferencla entre la carga fiscal imputada al ejercicio y a los ejercicios precedentes y la carga fiscal ya pagada
o que habra de pagarse por esos ejercicios se registra en las cuentas "Activos por Impuesto sobre Beneficios
Diferidos” o “Pasivos por Impuesto sobre Beneficios Diferidos”, segln corresponda. Dichos impusstos diferidos
se han calculado mediante la aplicacion a los importes correspondientes del tipo impositivo nominal vigente. El
detalle y movimiento producido durante el ejercicio de dos meses terminado el 29 de febrero de 2008 es el
siguiente:

Euros
Impuestos diferidos
Activos Pasivos
Saldo al 31 de diciembre de 2007 482.037 (124.225)
Adiciones - 341
Disminuciones (830) (17
Saldo al 29 de febrero de 2008 481.207 {123.901)

El pasivo por Impuesto sobre Beneficios Diferido corresponde, fundamentalmente, a la aplicacién, por parte de
Adolfo Dominguez, S.A., de los beneficios fiscales del Real Decreto Ley 2/95, Real Decreto Ley 7/94 y Real
Decrete Ley 3/93, que permiten la posibilidad de amortizar los elementos de inmovilizado material de forma libre
o acelerada, segin los casos, asl como a bienes acogidos al régimen de arrendamiente financiero.
Adicionalmente también figuran registrados los importes correspondientes a la amortizacién de activos
incorporados fras una fusion.

El Activo por Impuesto sobre Beneficios Diferido se corresponde principalmente con la contabilizacién de los
ajustes derivados de las actas incoadas por la Inspeccion de Tributos a Adolfe Dominguez, S.A. con motivo de la
diferencia entre los criterios contable y fiscal relativos a la amortizacién de los inmuebles y construcciones.

El efecto impositivo se ha calculado mediante la aplicacién de! tipo impositivo vigente en el ejercicio, al importe
en que se originé la correspondiente partida.

Deducciones-

Si bien la Sociedad Dominante no ha presentado aln la declaracién del Impuesto sobre Sociedades para el
gjercicio de dos meses finalizado el 29 de febrerc de 2008, en el cémpute de la prevision para dicho impuesto se
ha considerado una deduccién en cuota por formacion por importe de 1.170 euros y una deduccion por
innovacién tecnoldgica por importe de 40.354 euros.

Ejercicios abiertos a inspeccién-

La Sociedad Dominante tiene abiertos a inspeccion los cuatro Gltimos ejercicios para fodos los impuestos que le
son de aplicacién, asi como el Impuesto sobre Sociedades del ejercicio 2003.

Tras las actuaciones inspectoras llevadas a cabo por las autoridades fiscales en el gjercicio 2005, se firmaron
actas en disconformidad y se recurrieron las sanciones resultantes. El Grupo registré una cuenta a pagar con la
Hacienda Pudblica, por cada concepto por importe de 782.144 y 112.818 euros respectivamente.

Debido a las diferentes interpretaciones de la normativa fiscal aplicable, podrian existir ciertas contingencias
fiscales, cuya cuantificacién no es posible determinar objetivamente. No obstante, se estima que la deuda
tributaria que de estos hechos podria derivarse no afectaria significativamente a estas cuentas anuales en su
conjunto.

3



16. Politica de gestién de riesgos

El Grupo Adolfo Dominguez tiene entre sus principios basicos definidos el cumplimiento de las normas del buen
gobierno corporativo.

La actividad econémica del grupo como tal entrafia un potencial riesgo para el cual los Administradores tratan de
construir una sdlida estructura gque mitigue dichos riesgos hipotéticos.

Riesgo de crédito-

Los principales activos financieros del Grupo son saldos de caja y efectivo, deudores comerciales y otras
cuentas a cobrar e inversiones, que representan la exposicién maxima del Grupo al riesgo de crédito en retacién
con los activos financieros.

El riesgo de crédito del Grupo es atribuible principaimente a sus deudores comerciales. Los importes se refiejan
en el balance de situacién netos de provisiones para insclvencias, estimadas por la Direccion del Grupo en
funcién de la experiencia de ejercicios anteriores y de su valoracién del entorno econémico actual.

El riesgo de crédito de fondos liquidos es limitado porque las contrapartes son entidades bancarias a las que las
agencias de calificacion crediticia internacionales han asignado altas calificaciones.

El Grupo no tiene una concentracién significativa de riesgo de crédito, estando la exposicion distribuida entre un
gran nimero de confrapartes y clientes.

El Grupo tiene contratado un seguro de crédito que permite reducir el riesgo de crédito comercial por las
operaciones realizadas con algunos deudores.

Riesgo de liquidez-

El grupo dispone de efectivo y otros activos liquidos, ademas posee lineas de crédito y préstamos no dispuestas
en su totalidad.

Riesgo de fipo de cambio-

El riesgo de tipo de cambio se corresponde, fundamentalments, con las fransacciones de compras realizadas en
délares y por las inversiones que el grupo tiene fuera de la zona de Euro {Inglaterra, Japdn, Argentina, México,
Estados Unidos, China, Panama, Puerto Rico, El Salvador, Peril & Israel). Con el objetivo de mitigar el riesgo de
tipo de cambio el Grupo trata de que se produzca un equilibrio entre los cobros y pagos de efectivo de sus
pasivos en moneda extranjera.

El Grupo ha realizado un analisis de sensibilidad en relacién con las posibles fluctuaciones de los tipos de
cambio que pudieran ocurrir en los mercados en los que opera. Para ello, el Grupo ha considerado las
principales divisas, distintas de su moneda funcional, en que opera (por ejemplo, el délar, la libra, el yen y el
yuan renminbi),

Scbra la base de dicho andlisis, el Grupo estima que una depreciacién de los tipos de cambio en un 5%
implicarfa el siguiente impacto patrimonial:

Impacto Patrimonial
Depreciacion del 5% Euros
Délar 26.962
Libra 49.946
Yen 493,539
Yuan renminbi 73.151
643.599
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Riesgo de tipo de interés-

La préactica totalidad del endeudamiento del Grupo esta concedido a un tipo de interés variable referenciado al
euribor. En este sentido, la direccion financiera de la Sociedad Dominante no considera necesario el empleo de

instrumentos de cobertura sobre tipos de interés.

De acuerdo con los requisitos de informacién de NIIF 7, el Grupo ha realizado un analisis de sensibitidad en
relacién con las posibles fluctuaciones de los tipos de interés que pudieran ocurrir en los mercados en que
opera. Sobre la base de dichos requisitos, el Grupo estima que una variacion de un 1% en el tipo de interés
tendria una repercusion maxima de 20.000 euros, aproximadamente, sobre los gastos financieros del periodo de

dos meses finalizado el 29 de febrero de 2008.

Por otro lado, a la hora del calculo del test de deterioro de los activos, un incremento de tipos de interés significa

un menor valor recuperable de los activos y viceversa.

17.  Otros ingresos de explotacién

El detalle de "Otros ingresos de explotacién” del Grupo se desglosa a continuacién:

Euros
29.02.08 31.12.07

Ingresos por cesion de marca 349.465 3.627.770
Subvenciones de explotacién - 553.684
Ingresos por arrendamientos 9.314 63.259
Beneficios procedentes del inmovilizado (Nota 6) 34.847 1.385.835
Subvenciones de capital (Nota 14) 14,426 122.940
Ingresos excepcionales 5.765 819.890
Otros 6.079 30.106

419.896 6,603,484

Ingresos por cesion de marca-

Los ingresos por cesion de marca se derivan principalmente de las ventas de productos de perfumeria
realizadas por Myrurgia, S.A. (actual accionista de la Sociedad) bajo el nombre “ADOLFO DOMINGUEZ", en
virtud de un contrato de cesion de uso de marca de fecha 13 de noviembre de 1989. Este contrato contempla
como motivo de rescisién los cambios sustanciales en el accionariado de cualguiera de las dos partes. La
duracién inicial se establecio en 8 afios, comenzada a contar a partir del momento del lanzamiento de la primera
linea de productos al mercado, la cual se produjo en el afic 1990, adicionalmenie se contempla el
establecimiento de 2 prorrogas por 5 afos cada una en caso de cumplimiento de determinados requisitos de
ventas. El importe de los ingresos por este concepto en el ejercicio de dos meses terminado el 29 de febrero de

2008 ascendié a 274.214 euros (2.686.007 euros en 2007).

18. Segmentos de neqocio y geograficos

Criterios de segmentacion -

La informacién por segmentos se estructura, en primer lugar, en funcién de las distintas Iineas de negocio y, en

segundo lugar, siguiendo una distribucién geografica,
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Segmentos principales — de negocio-

Las lineas de negocio del Grupo, corresponden con la Linea ADOLFG DOMINGUEZ (AD), Linea U, AD+, Nif@,
Salta y Hogar. Debido a la menor importancia relativa de las lineas (AD+, Nifi@, Salta y Hogar) se presentan
agregadas dentro de “Otros”,

Estas &reas operativas son la base en la que el Grupo reporta su informacién primaria por segmentos.

Segmentos secundarios — geogréficos-

Par otro lado, las actividades del Grupo se ubican en Espaiia, resto de Europa, Asia y América.

Bases y metodologia de [a informacidn
por segmentos de negocio -

La informaclén por segmentos que se expone seguidaments se basa en los informes elaborados por fa Direccion
Financiera de la Sociedad Dominante.

La estructura de esta informacién estd disefiada como si cada linea de negocio se tratara de un negocio
auténomo y dispusiera de recursos propios independientes.

A continuacion se presenta la informacion por segmentos de estas actividades de cada uno de los segmentos
para los gjercicios:

2008-
2008- Euros
Linea A.D. Linea U Otros Total

Ingresos:
Ventas 29.371.533 9.203.859 2.937.271 41.512.663
Beneficio (Pérdidas) bruto de

explotacidn 4.141.460 1.838.827 (4.932.464) 1.047.823
Resultado financiero (Pérdidas) (118.938) (37.270) (221.997) (378.205)
Beneficio (Pérdidas) del gjetcicio

antes de impuestos 4.022.522 1.801.557 (5.154.461) 669.618
Amortizaciones (1.394.245) (347.082) (32.650) (1.773.977)
Balance de situacidn:
ACTIVO-
Activos del segmento 121.084.947 33.405.824 6.714.796 161.205.567
Activos no distribuidos - - 18.898.536 18.898.536
PASIVO-
Pasivos del segmento 20.360.804 6.318.675 4.000.093 30.679.572
Pasivos no distribuidos - - 15.621.865 15.621.865




2007-

Euros
Linea A.D. Linea U Otros Total
Ingresos:
Ventas 147.204.681 37.443.367 6.298.247 190.946.295
Beneficio (Pérdidas) bruto de
explotacion 28.849.195 7.060.909 (5.087.471) 30.822.633
Resultado financiero 49.827 12.674 2.132 64.633
Beneficios (Pérdidas) del gjercicio
antes de impuestos 28.899.022 7.073.583 (5.085.339) 30.887.266
Amortizaciones (6.667.554) (1.812.618) (390.214) (8.870.386)
Balance de situacién:
ACTIVO-
Activos del segmento 115.395.035 36.383.649 10.145.394 161.924.078
Activos no distribuidos - - 16.625.229 16.625.229
PASIVO-
Pasivos del segmento 23.254.329 5.879.147 1.292.930 30.426.406
Pasivos no distribuidos - - 15.088.614 15.088.614

A continuacion se detalla el desglose de determinados saldos consolidados del Grupo de acuerdo con la
distribucién geografica de las entidades que los originan (criterios geograficos- segmento secundario) para los

ejercicios:
2008-
BEuros
Resto Ajustes de Total
Espafia de Europa América Asia Total Consolidacién | Consolidade

Ingresos:
Ventas 38.322.870 2.502.778 510.019 1.836.437 | 43.172.104 (1.659.441) 41.512.663
Balance de sitnacién:
ACTIVO-
Activos no corrientes 104.768.873 4.006.496 5.903.387 5.046.286 | 119.725.042 | (20.710.982) 99.014.060
Activos corrientes 75.168.125 4.506.800 2.714.989 6.139.608 | 88.529.522 (7.439.479) 81.090.043
PASIVO-
Pasivos no corrientes (5.394.241) (404.567) (208) (40917 (5.839.933) 412.440 (5.427.493)
Pasivos corrientcs (39.573.367)| (4.095.690) | (1.054.627)| (1.214.430)| (45.938.114) 5.064.170 (40.873.944)
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2007-

Euros
Resto Ajustes de Total
Espafia de Europa Ameérica Asia Total Consolidacién | Consolidado
Ingresos:
Ventas 176.095.567 11.682.431 2.081.475 9.522.260 | 199.381.733 (8.435.438) 190.946.295
Balance de situacién:
ACTIVO-
Activos no corrientes 104.851.298 4.505.700 5.593.163 4.923.388 | 119.873.549 | (26.548.255) 93.325.294
Activos corrientes 73.483.237 4,206,993 2.578.293 6.420.387 86.688.910 (1.464.897) 85.224.013
PASIVO-
Pasivos no corrientes (5.559.353) (505.264) (218) (36.319) | (6.101.154) 488.525 (5.612.629)
Pasivos corrientes (37.626.972) (4.067.330) (570.324) | (1.392.147) | (43.656.773) 3.754.382 (39.902.391)
19. Gastos
Aprovisionamientos-
El desglose de este epigrafe es el siguiente:
Euros
29.02.08 31.12.07
Compras de mercaderias 9.720.322 62.625.974
Compras de materias primas y otros
aprovisionamientos 1.236.148 6.354.258
Portes de compras 397.303 3.379.935
Trabajos realizados por otras empresas 309.620 1.679.415
Devoluciones y rappels sobre compras (28.039) (42.205)
Variacidn de existencias 1.034.297 (19.235.521)
12.669.051 54.761.856
Inventario no recuperable 6.198.036 5.101.103
18.867.087 59.862.959

Tal y como se explica en la norma de valoracion de las existencias, el Grupo procede a deteriorar la cifra de las
mercancias directamente contra el coste del inventario, cuando se consideran no recuperables mediante la
venta, al considerar que representa mejor la imagen fiel del negocio. El imporie minusvalorado por este concepto
en el ejercicio de dos meses terminado el 29 de febrero de 2008 asciende a 6.198 miles de euros (5.101 miles
de euros al 31 de diciembre de 2007).

Gastos de personal-

La composicion de los gastos de personal es:
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Euros

29.02.08 31.12.07
Sueldos y salarios 7.713.721 35.114.162
Cargas sociales 2.148.795 9.044.478
Indemnizaciones 65.297 388.235
Otros gastos 143.378 590.467
10.071.191 45,137.342

El nimero medio de personas empleadas en el curso del ejercicio por el Grupo, distribuido por categorfas, ha
sido el siguiente:

N° Medio de Empleados
Hombres Mujeres Total
Categoria Profesional 29.02.08 | 31.12,07 | 29.02.08 | 31.12.07 | 29.02.08 | 31.12.07

Personal directivo 7 7 1 1 8 8
Técnicos 38 32 67 63 105 95
Encargados de tienda 82 79 158 153 240 232
Administrativos 36 36 145 129 181 165
Operarios 34 39 230 253 264 292
Dependientes comerciales 267 250 1.324 969 1.591 1.219

464 443 1.928 1.568 2.389 2,011

Pérdidas netas por deterioro-

El detalle por conceptos de este epigrafe de la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada del ejercicio de dos
meses terminado el 29 de febrero de 2008 adjunta, se muestra a continuacion:

Euros
Insolvencias | Inmovilizado

Créditos Material

{Nota 9) {Nota 6) Total
Saldo al 31 de diciembre de 2006 1.072.105 1.680.070 2.752.175
Adiciones 621.499 435.787 1.057.286
Aplicaciones (105.613) - (105.613)
Diferencias de conversion - (64.902) (64.902)
Salde a 31 de diciembre de 2007 1.587.991 2.050.955 3.638.946
Aplicaciones - (1.163.004) (1.163.004)
Diferencias de conversion - (3.583) (3.583)
Saldo al 29 de febrero de 2008 1.587.991 884.368 2.472.359

Adicionalimente, el Grupo imputé a resultados créditos comerciales incobrables por importe de 11.783 euros en
2007, que figuran registrados en el epigrafe "Pérdidas por deterioro” de la cuenta de pérdidas y ganancias.
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Otros gastos de explotacion-

El detalle por conceptos de este epigrafe de ias cuentas de pérdidas y ganancias consolidadas adjuntas se
muestra a continuacion:

Euros
29.02.08 31.12.07

Arrendamientos y canones 4.614.324 23.627.882
Reparaciones y conservacion 409.198 2.527.203
Servicios de profesionales independientes 586.620 3.298.769
Publicidad, propaganda y relaciones publicas 231.733 2.060.102
Transportes de ventas 787.014 5.182.797
Primas de seguros 134.626 715.846
Servicios bancarios y similares 353.308 1.681.216
Suministros 647.037 3.071.107
(Gastos de viaje y asistencia a ferias 287.059 1.958.714
Adaptacién de prendas 184.872 871.939
Servicio de limpieza 311,834 1.532.375
Tributos 102,025 916.454
Trabajo tempaoral ticndas 386.108 2.839.198
Otros 939.738 1.603.077
Pérdidas procedentes del inmovilizado (Nota 6) 196,985 6.324

10.172.481 51.893.003

El epigrafe “Arrendamientos y canones” recoge, fundamentalmente, los gastos de alquiler de 225 locales donde
se ubican tiendas propias de la Sociedad al 29 de febrero de 2008, (226 al 31 de diciembre de 2007) y de 17
almacenes (17 al 31 de diciembre de 2007).

Al 29 de febrero de 2008 el Grupo tiene contratado con los arrendadores las siguientes cuotas de arrendamiento
minimas, de acuerdo con los actuales contratos en vigor, sin tener en cuenta repercusion de gastos comunes,
incrementos futuros por IPC, ni actualizaciones futuras de rentas pactadas contractualmente (en euros):

Arrendamientos operativos Valor Nominal
Cuotas minimas 25.02.08 31.12.07
Menos de un afio 22.679.939 | 23.317.275
Entre uno y cinco afios 71.685.916 | 72.936.984
Mis de cinco afios 119.413.737 [ 121.816.168
Total 213.779.592 | 218.070.427

Adicionalmente, en determinados locales situados en centros comerciales, el importe que se abona a los
propietarios de los locales en concepto de arrendamiento se ha establecido en funcién de las ventas alcanzadas
por dichas tiendas (alguileres contingentes), los cuales en determinados casos incorporan importes minimos a
pagar y en otros no.

El epigrafe "Servicios de profesionales independientes” incluye cargos por importe de 191.810 euros,
correspondientes a remuneraciones de representantes nacionales y extranjeros.

Los honorarios relativos a servicios de auditorfa de cuentas prestados a las distintas sociedades que componen
el Grupo Adolfe Dominguez por el auditor principal, asi como por otros auditores participantes en la auditoria de
diversas sociedades del Grupo, ascendiercn en el ejercicio de dos meses terminado el 29 de febrero de 2008 a
57.900 euros (158.600 euros al 31 de diciembre de 2007).
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El gasto por “Servicios bancarios vy similares” corresponde, basicamente, a comisiones por el uso de tarjetas de

crédito por parte de los clientes del Grupo.

Resultado por sociedades-

La aportacion de cada sociedad incluida en estas cuentas anuales a los resultados consolidados del ejercicio de
dos meses terminado el 29 de febrero de 2008 v del ejercicio 2007 ha sido la siguiente:

Euros
Sociedad 29.02.08 7 31.12.077
Adolfo Dominguez, S.A. 1.006.608 25.870.235
Adolfo Dominguez, S.A.R.L. (111.855) (367.349)
Adolfo Dominguez, Ltd. (128.229) (871.961)
Adolfo Dominguez Belgique, S.A. (510) (224.461)
Adolfo Dominguez (Portugal)-Moda, Lda. 93.068 22.870
Adolfo Dominguez (Luxembourg), S.A. 16.639 (65.074)
Adolfo Domingunez Argentina, S.A. (32.151) 49.354
Adolfo Dominguez-Japan Company, Lid. (147.520) (560.242)
Adolfo Dominguez USA, INC. 25.645 (136.670)
Adolfo Dominguez, GMBH. 8.739 (245.106)
Trespass, S.A. de C.V. {52.610) (422.491)
Pola Sombra, S.L. 16.930 (417.982)
Tormato, 8.A. de C.V. (457) (8.059)
Adolfo Dominguez Shanghai Co Ltd (195.342}) (387.732)
Adolfo Dominguez Chile, Lda. (12.072) (53.833)
Adolfo Dominguez Panami, S.A. (8.021) (98.374)
Adolfo Dominguez Israel, Lid. (19.354) (179.808)
Adolfo Dominguez Puerto Rico, Inc. (20.087) (323.491)
Adolfo Dominguez Peri, S.A.C. (8.537) -
Adolfo Dominguez El Salvador, S.A. de C.V. (31.138) -
399.746 21.579.826

% Los saldos negativos representan pérdidas aportadas.

20. Ingresos procedentes de inversiones

El desglose del saldo de este capitulo de fas cuentas de pérdidas y ganancias consclidadas, en funcién del

origen de las partidas que lo conforman es:

Euros
29.02.08 31.12.07
Ingresos de valores negociables 850 434.295
Otros intereses e ingresos financieros 9.895 142.588
10.745 576.883
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21. _Gastos financieros

El desglose del saldo de este capitulo de las cuentas de pérdidas y ganancias consolidadas, en funcién del

origen de las partidas que lo conforman es:

Euros
29.02.08 31.12.07
Gastos financieros y asimilados 106.961 340.596
Intereses de préstamos 113.886 117.913
220.847 458.509

Los gastos financieros y asimilados corresponden principalmente a los importes satisfechos a ias entidades
financieras en concepto de aperturas de cartas de crédito.

22. Diferencias de cambio

El saldo de esfe capitulo de las cuentas de pérdidas y ganancias consolidadas corresponde integramente a
diferencias por operaciones del trafico comercial,

23. Beneficio por accién

Beneficio basico vy diluido por accién-

El beneficio por accién se determina dividiendo el resultado neto atribuido al Grupo en un ejercicio entre el
nimero medio ponderado de las acciones en circulacién durante ese ejercicio, excluido el nimero medio de ias
acciones propias mantenidas a lo largo del mismo, en la medida en que no existen acciones ordinarias con

potenciales efectos dilutivos.

De acuerdo con ello:

29.02.08 31.12.07 Variacion
Resultado neto del ejercicio (miles de euros) 400 21.580 (21.180)
Nuiimero medio ponderado de acciones en
circulacién (miles de acciones) 9.147 9.147 -
Beneficio bisico por aecion (euros) 0,04 2,36 (2,32)

24. Hechos posteriores

Entre el 1 de marzo de 2008 vy la fecha de formulacién de estas cuentas anuales consolidadas no se ha
producido ningin suceso que las afecte de manera significativa.
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25. Partes vinculadas

Retribuciones y otras prestaciones al Consejo de Administracion-

Los Administradores de Adolfo Dominguez, S.A., que han desempefiado dicho cargo a lo largo del ejercicio de
dos meses terminado el 29 de febrero de 2008 y del ejercicio 2007 han devengado respecfivamente las
siguientes cantidades:

a. Consejeros no ejecutivos: en concepto de dietas por asistencia a Consejos de Administracién:

Euros

29.02.08 31.12.07

D. Luis Carlos Croissier Batista 7.713 42,150
D. Angel Berges Lobera 7.713 42.150
D. José Maria Garcia-Planas Marcet 6.457 35.250
D. José Luis Nueno Iniesta 6.457 35.250
D, José Maria Castellano Rios 7.713 48.750
Luxury Liberty, S.A. 7.675 41.216
43.728 244.766

b. Consejeros ejecutivos y personal directivo (Dfia. Elena Gonzélez Alvarez, D. Adoifo Dominguez Fernandez,
D. Juan M. Fernandez Novo, D. Stephen Maher y D. Fernando Treholle Rodriguez): en concepto de
sueldos y salarios han percibido la cantidad de 122 miles de euros {688 miles de euros en 2007), no
habiendo percibido cantidad alguna en concepto de dietas por asistencia a Consejos de Administracion.

El Consejo de Administracion de la Sociedad Dominante, al 29 de febrero de 2008, esta formado por 2 mujeres y
6 hombres (2 mujeres y 6 hombres al 31 de diciembre de 2007).

Asimismo la Sociedad Dominante mantiene un seguro de responsabilidad civil en favor de sus Administradores
por importe de 6.697 euros. No existen con los Administradores de la Sociedad compromisos en materia de
pensiones, seguros de vida u otros compromisos.

Informacidn exigida por el articulo 127 ter. de 1a Ley de Sociedades Anénimas-

De conformidad con lo establecido en el articulo 127 ter.4 de la Ley de Sociedades Andnimas, introducido por la
Ley 26/2003, de 17 de julio, por la que se modifica la Ley 24/1888, de 28 de jullo, del Mercado de Valores, y el
Texto Refundido de la Ley de Sociedades Andnimas, con el fin de reforzar la transparencia de las sociedades
andnimas cotizadas, se sefialan a continuacion las sociedades con el mismo, andlogo o complementario género
de actividad al que constituye el objeto social de Adolfo Dominguez, S.A. en cuyo capital participan los miembros
del Consejo de Administracién, asi como las funciones que, en su ¢aso ejercen en ellas.

Titular Sociedad Actividad Participacion Funciones
D. Adolfo Dominguez | Adolfo Dominguez Comercializacién de 75.000 acciones
Fernandez Argentina, S.A. prendas de vestir (5% del Capital social) | Ninguna

En cuanto a sociedades con objeto complementario, a continuacion se detalla la informacién exigida por el
articulo 127 ter. :
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Titular

Sociedad Actividad

Participacién

Funciones

D. José M Garcia-Planas
Marcet

Artextil, S.A.

Fabricante de tejidos 16,37%

Presidente y Consejere
Delegado mancomunado

Asimismo y de acuerdo con el texto mencionado anteriormente, a continuacién se indica la realizacion, por
cuenta propia o ajena, de actividades realizadas por parte de los distintos miembros del Consejo de
Administracién, del mismo, analogo o complementario género de actividad del que constituye el objeto social de
la Sociedad Dominante, Adolfo Dominguez, S.A.

Nombre del consejero Denorminacion social de la filial Cargo
D. Adolfo Dominguez Fernandez Adolfo Dominguez 8. A.R.L. (Francia) Administrador
(Presidente y Consejero Delegado) Adolfo Dominguez Belgique, S.A. (Bélgica) Administrador
Adolfo Dominguez Luxembourg, S.A. (Luxemburgo) Administrador
Adolfo Dominguez, Ltd. (Reino Unido) Administrador
Adolfo Dominguez, GmbH (Alemania) Administrador
Adolfo Dominguez Portugal -Moda LTD. (Portugal) Administrador
Adolfo Dominguez-Japan Corporation Limited (Japon) Administrador
Adolfo Dominguez-USA INC. (Estados Unidos) Administrador
Trespass S.A. de C.V. (México) Administrador
Tormato, S.A. de C.V. (México) Administrador
Adolfo Dominguez Chile, Lda. Administrador
Adolfo Dominguez Shanghai, Co Ltd Administrador
Adolfo Dominguez Panamd, S.A. Administrador
Adolfo Dominguez Israel, Ltd. Administrador
Adolfo Dominguez El Salvador, S.A. de C.V. Administrador

Gig in the Sky, S.A. (Costa Rica)
Adolfo Dominguez Pera, 5.A.C.

Administrador
Administrador

D. Juan Manuel Ferndndez Novo
{Consgjero y Director Financiero)

Adolfo Dominguez S.A.R.L. (Francia)

Adolfo Dominguez Belgique, S.A. (Bélgica)
Adolfo Dominguez Luxembourg, S.A. (Luxemburgo)
Adolfo Dominguez, Ltd. (Reino Unido)

Adolfo Dominguez, GmbH (Alemania)
Trespass S.A. de C.V. (México)

Tormato, 8.A. de C.V. (México)

Adolfo Dominguez-USA INC. (Estados Unidos}
Adolfo Dominguez Chile, Lda.

Adolfo Dominguez Shanghai, Co Ltd

Crazy Diamond, S.L.

Adolfo Dominguez Panama, S.A.
Adolfo Dominguez Israel, Ltd.
Adolfo Dominguez Bl Salvador, S.A. de C.V.

Apoderado
Administrador
Administrador
Administrador
Administrador
Administrador
Administrador
Administrador
Administrador
Administrador

Representante del

Administrador
Administrador
Administrador
Administrador
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26.

Clausulas de garantia para casos de despido o cambios de control,
a favor de los miembros de la Direccidn incluyendo los consejeros
ejecutivos de la Sociedad o de su grupo-

Numero de beneficiarios: 4
Organo que autoriza las clausutas: Consejo de Administracion.

Las clausulas de garantia establecidas en estos contratos se ajustan a las practicas habituales del mercado y
recogen supuestos de indemnizacién para extincidon de la relacién laboral y pacto de no competencia
postcontractual.

Garantias comprometidas con terceros, otros activos y pasivos contingentes

El detalle de las garantias comprometidas con terceros al 29 de febrero de 2008, s el siguiente:

Concepto Euros

Juicios y litigios 10.818
Derechos de importacion 1.121.215
Arrendamientos de tiendas propias 807.135
Theria Lineas Aéreas de Espafia, S.A. 300.000
Ministerio de Industria, Turismo y Comercio 2.597.205
Otros 121.200

4.957.573

Dentro de las garantias comprometidas con el Ministerio de Industria, Turismo y Comercio, figura la
correspondiente a los anticipos reembolsables concedidos por importe de 1.692.205 euros (véase Nota 13).

Los Administradores de la Sociedad Dominante estiman que los pasivos no previstos al 29 de febrero de 2008,
sl los hubiera, que pudieran originarse por los avales y garantias prestados, no serfan, en ningin caso,
significativos.

Los Administradores de la Sociedad Dominante consideran que no existen activos contingentes que deban ser
revelados en la presente memoria.
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ANEXO

Pagina 1 de 1
ANEXO
Socledades Dependientes Integradas en el Grupo Adolfe Dominguez
Euros
Resultados Beneficios
Participacion Capital de Ejercicios (Pérdidas)
Directa Domnicilio social Reservas Anteriores del Bjercicio Total

Adolfo Dominguez, S.A.R.L. 100,00% Francia 4.607,000 19.616 (2.592.852) (93.334) 1.940.430
Adolfo Dominguez, Ltd. ™" 99,99% | Inglaterra 7.547.047 - (1.350.912) (67.967) 128.168
Adolfo Dominguez Belgique, S.A. 99,60% Bélgica 700.453 - (258.374) (15.036) 427.043
Adolfo Dominguez (Portugal) — Moda, Lda. 55,00% Portugal 300.000 41.100 520,957 42.241 904.298
Adolfo Dominguez Luxembourg, S.A. 98,20% Luxemburgo 747,658 - {649.229) 6.729 105.158
Adolfo Dominguez Argentina, $.A. 7 9500% | Argentina 1.188.053 - 190.916 (25.683) 1.353.286
Adolfo Dominguez — Japan Company Ltd. ¢ 100,00% Japon 10.223.375 - (496.899) (203.890) 9.522.587
Adolfo Dominguez USA, Inc. © 99,09% | USA 2.529.835 - {1.328.398) (25.708) 1.175.228
Adolfo Dominguez, GMBH 99,67% Alemania 2.150.000 - (2.147.909) 26.611 28.702
Pola Sombra, 8.L 75,00% Espafia 925.000 - (581.341) 13.544 357203
Trespass, 8.4, de C.V. ) 100,00% | México 4.608.792 - (205.210) (94.356) 4.300.226
Tormato S.A. de C.v. 100,00% | México 23.368 - (11.765) 447} 11.156
Pola Beira, S.L. 24,00% Espafia 4.000 - (14.227) (575) (10.802)
Adolfo Dominguez Shanghai Co Led O 100,00% | China 889.131 . (295.239) | (185.352) 408.540
Adolfo Domiuguez Chile, Lda 100,00% | Chile 298.272 - (55.274) (12.675) 230.323
Adolfo Dominguez Panamé, S.A, 51,009 | Panama 197.798 - (41.722) (16.993) 139.083
Adolfo Dominguez lsrael, Ltd % 100,00% | Israel 649.957 - (141.125) (29.592) 479,240
Adolfo Dominguez Puerto Rico, Ine ¢ 100,00% Puerto Rico 364.729 - (300.219) (23.218) 41292
Adolfo Dominguez Perd, S.A.C. 51,00% | Perd 135.190 - - (5.216) 129.974
Adolfo Dominguez El Salvador, S.A. de C.V. 51,009 | ElSalvador 203.449 - - (29477 173.972

38.293.107 60.716 (15.759.322) (740.394) 21.854.107

Y Contravalor en euros de los estados financieros expresados en moneda lacal teniendo en cuenta el tipo de cambio al 29

de febrero de 2008.
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Adolfo Dominguez, S.A.
(Grupo Adolfo Dominguez)

Informe de Gestion Consolidado
correspondiente al gjercicio de dos meses
terminado el 29 de febrero de 2008

En la Junta General Ordinaria de accionistas, celebrada el 12 de junio del afio 2007, y a propuesta del Consejo
de Administracion, se aprobé la modificacion del cierre del ejercicio social, de forma tal que se iniciara el 1 de
marzo, de cada afio, y se cerrara el dltimo dia de febrero del afio siguiente. La razén para efectuar este cambio
obedece a la necesidad de adaptar el ejercicio social a las temporadas efectivas de nuestro sector que se
corresponden con primavera-verano y otofio-invierno; esta circunstancia se recoge en la nueva redaccién de los
Estatutos sociales, articulo 31.1.

Por esta razén, se ha producido un ejercicio que abarca los meses de enero y febrero de 2008, y que sera la
transicion a los nuevos ejercicios sociales que se inician a partir del dfa 1 de marzo de 2008. Dado el corto
espacio de tiempo gue comprende, vy la proximidad del ejercicio anterior, que se cerré el dia 31 de diclembre de
2007, elinforme de gestion tiene muy pocos aspectos destacables respecto al Gitimo presentado.

La informacion financiera se presenta comparativa con la correspondiente al ejercicio cerrado en 31 diciembre
del afio 2007.

. Actividad empresarial
Lo mas destacable de los dos meses considerados, podemos resumirle en los siguientes aspectos:
- Comercial y ventas:

La apertura de tiendas se ha centrado en El Corte Inglés. Las ventas comparables, que coinciden
plenamente con el periodo de rebajas, han tenido un comportamiento negative, si bien las ventas fotales
se han incrementado el 3,78%. En el mercado exterior hemos cerrado una tienda en Londres y otra en
Alemania y reconvertido una franquicia a tienda en México.

- Inversiones y financiacién:

Las inversiones realizadas ascienden a 7,9 millones de euros que fueron financiadcs con recursos propios.
De ellas, el 31,6% corresponde a inversiones en tiendas, un 18,9% a ampliaciones en logistica y
almacenamiento y el resto esta en curso.

- Mercado:

La situacién en que se encuentra el mercado, en general, y en particular el de nuestro sector, nos
recomienda ser mas prudentss en el proceso de expansién de lo que inicialmente habiamos previsto.
Llevaremos con un ritmo més pausado el desarrollo de este plan, para lo cual replantearemos algunos de
los puntos de venta que teniamos previsto abrir en este afio, reconduciéndolos hacia un periodo posterior
y, en otros casos, desistiendo de su ejecucién.

- Expansion:

En estos dos meses hemos abierto 24 tiendas propias, netas, que provienen de: 22 cérners en El Corte
Inglés, 4 tiendas y el cierre de ofras 2. Indicar que, respecto a lo comentado en informaciones
anteriormente facilitadas, hemos reajustado el plan de expansién, sobre todo en el mercado nacional y
continuando el desarrollo, contenido, en el mercado exterior. Este plan de expansién podemos resumirlo
en:
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Mercado nacional:

- Implantacion en los centros de El Corte Ingles: en estos dos meses hemos abierto veintidds puntos de

venta.

- Apertura de fiendas de gran formato : prevemos abrir un total de once.

Mercado exterior:

- Seguimos negociando nuevas operaciones en Hispanoamérica, previendo abrir 7 tiendas.

En cuanto a cierres, seguimos manteniendo el criterio de no permanecer en aquellas tiendas, del exterior, que
siguen sin alcanzar el punto de equilibric y, en consecuencia, hemos cerrado dos tiendas una Londres y otra en

Dusseldorf.

El nimero de puntos de venta, al 29 de febrero de 2008, es de 539, segln el siguiente detalle:

25/02/2008 31/12/2007

Tiendas propias:

Espaiia 287 264

Resto de Europa 33 35

Japdn 31 31

Argentina 1 1

U.S.A. 2 2

Puerto Rico 1 1

Méjico 4 3

Panamé 1 1

Israel 1 1

China 7 7

Total Tiendas Propias 370 346

Franquicias:

Espafia 142 144

Extranjero 27 28

Total Franquicias 169 172

Total 539 518

Por formato de tienda la estructura de los puntos de venta es la siguiente;
Linga AD | LinealU | Complementos AD+ Nifi(@ Total

Tiendas propias 231 74 22 40 3 370
Franquicias 913 61 8 2 7 169
Total 322 135 30 42 10 539
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2. Cuenta de Resultados

CUENTAS DE PERDIDAS Y GANANCIAS CONSOLIDADAS DEL EJERCICIO DE DOS

MESES TERMINADO EL 29 DE FEBRERO DE 2008 Y DEL EJERCICIO ANUAL
TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2007

(Miles de Euros) Yes/ventas
29.02.2008 31.12.2007 29.02.2008 31.12.2007

Ventas 41,513 190.946 100,00% 100,00%
Coste de ventas (18.867) (59.863) (45,45%) (31,35%)
MARGEN BRUTO 22.646 131.083 54,55% 68,65%
Otros ingresos 420 6.603 1,01% 3,46%
(Gastos de personal (10.071) (45.137) (24,26%) (23,64%)
Gastos de explotacién (10.171) (51.892) (24,50%) (27,18%)
E.B.LT.D.A. 2.824 40.657 6,80% 21,29%
Amortizaciones (1.774) (8.870) (4,27%) (4,65%)
Prov. y deterioro activos - (964) - (0,50%)
E.B.LT. 1.048 30.823 2,52% 16,14%
Resultados financieros (378) 65 (0,91%) 0,03%
B.AL 669 30.888 1,61% 16,18%
Impuesto de sociedades (29% (9.242) (0,72%) (4,84%)
RESULTADO EJERCICIO 370 21.646 0,89% 11,34%
Accionistas minoritarios 30 (60)

BENEFICIO ATRIBUIBLE 400 21.580 0,96% 11,30%

Las cifras mas destacables son las siguientes:

Ventas e ingresos-

A pesar del, ya comentado, mal momento por el que afraviesa el consumo, y que se ha visto reflejado en la
disminucién de las ventas en rebajas, hemos subido las ventas el 3,78%, respecto al mismo perfodo del afio
2007. El total de ingresos crece el 2,75 %, que proviene del incremento de ventas y de la disminucién de la cifra
de otros ingresos, en los que la cifra mas significativa es la representada por los royaities obtenidos por cesion

de marca.
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Gastos-

Los gastos se sitGan dentro de los limites estimados y las razones de su crecimiento son las ya comentadas en
el afio 2007 y obedecen a que las tiendas abiertas desde el segundo semestre del afio 2007 Incorporan a la
cuenta de resultados, los gastos de arrendamientos, personal, sumnistros, ete. que no existian en el mismo
periodo del afio anterior sin que las ventas hayan, todavia, alcanzado el nivel necesario para contribuir en la
mejora de resultados.

Las magnitudes méas destacadas de este epigrafe los mostramos en el cuadro siguiente:

20/02/2008 ] 31/12/2007
(Miles de Euras)
Coste de ventas 18.867 59.863
G. de personal 10.071 45137
Otros g. explotacion 10.171 51.892
Amortizaciones 1.774 8.870
Impuesto de sociedades 299 9.242

El aumento en las distintas partidas de gastos son consecuencia de las tiendas abiertas en 2007 y finales de
2008 gue incorporan los gastos propios (arrendamientos, personal, suministros,...) de la actividad desarrollada,
en similares proporciones a las tiendas ya existentes, de forma que no se produce ningln incremento de gasto
relevante por metro cuadrado. Todos estos gastos estan deniro de los limites esperados y son resultado de la
mera incorporacion de un mayor nimero de tiendas, lo que genera el aumento en cada uno de los epigrafes de
las cuentas indicadas.

El incremento en los costes de personal se produce por el aumento de la plantilla, consecuencia de la
incorporacion de nuevos trabajadores, de forma mas significativa en las tisndas abiertas en el afio 2007. Este
incremento de la plantilla media, comparada con 31 de diciembre de 2007 fue de 378 trabajadores.

Resultados-

Los resultados de la actividad son los siguientes:

29/02/2008 | 31/12/2007
{Miles de Euros) % variacidn
Margen bruto 22.646 131.083 (82,72%)
E.B.LT.D.A. 2.824 40.657 (93,05%)
EB.LT. 1.048 30.823 (96,60%)
B.AL 669 30.888 (97,83%)
Beneficio neto 400 21.580 (98,15%)
B? sobre ventas 0,96% 11,30% -
B” neto/Fondos propios 0,30% 18,1% -

Gastos de explofacion e impuesto de socledades-

Los gastos de explotacion se incrementan por las razones ya comentadas y el impuesto de sociedades
disminuye, como consecuencia de la disminucion del resultado bruto de explotacian.
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3. Balance de situacion

Balances de situacién consolidados al 29 de febrero de 2008 y al 31 de diciembre de 2007
29/02/2008 31/12/2007
Euros
ACTIVO
Activos intangibles 1.921.727 1.968.96%
1,10%
Inmovilizado material 89.615.495 83.878.527
46,98%
Inversiones financieras no corrientes 6.510.101 6.487.127
3,63%
Activos por impuestos diferidos 481.207 482.037
Otros activos no corrientes 485.460 508.634
Activo no corrienfe 99.014.060 93.325.294
52,27%
Existencias 47.672.674 55.289.199
3097%
Deudores comerciales 23.917.399 20.278.749
11,36%
Oftros activos financieros corrientes 116.357 132.888
0,07%
Administraciones Piblicas deudoras 434.481 877.899
Otros activos corrientes 711161 557.197
Efectivo y otros medios liguidos 8.237.971 8.088.081
Activo corriente 81.090.043 $5.224.013
47,73%
TOTAL ACTIVO 180.104.103 178.549.307
PASIVO
Capital social 5.488.061 5.488.001
Reservas 129.813.349 108.119.363
Diferencias de conversion (2.584.528) (2.853.045)
Beneficios consolidados del ejercicio 399.746 21.579.826
Intereses minoritarios 686.038 700.082
Patrimonio Neto 133.802.666 133.034.287
74,51%
Provisiones a largo plazo 280.287 221.069
Deudas con entidades de crédito 3.105.685 3.320.514
Otros pasivos no corrientes 1.470.919 1.485.694
Ingresos diferidos no corrientes 446.701 461.127
Pasivos por impuestos diferidos 123.901 124.225
Pasivo no corriente 5.427.493 5.612.629
3,14%
Deudas con entidades de crédito 10.194.371 9.475.985
Acreedores comerciales 23.890.190 23.152.554
Administraciones Piiblicas acreedoras 6.789.383 7.273.852
Pasivo corriente 40.873.944 39.902.391
22,35%
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO NETO 180.104.103 178.549.307 |
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El balance de situacidn mantiene una sélida estructura financiera y las variaciones mas significativas se
producen en el activo no corriente, en particular, en el inmovilizado material que aumenta como consecuencia de
las inversiones realizadas por las obras de decoracién en las nuevas tiendas,

Fondo de maniobra

La composicion y saldo, de esta magnitud, al 29 de febrero de 2008 y al 31 de diciembre de 2007, es la

siguiente:

29/02/2008 31/12/2007 %
Variacion
Existencias 47.672.674 55.289.199 (13,78%)
Deudores y Administraciones Publicas 24,351.880 21.156.648 15,10%
Otros activos corrientes 711.161 557.197 27,63%
Otros acreed. a corto plazo (30.679.573) (30.426.4006) (0,83%)
Fondo maniobra operative 42,056,142 46.576.638 (9,70%)
Oftros activos financieros corrientes 116.357 132.888 (12,44%)
Efectivo y otros medios liquidos 8.237.971 8.088.081 1,85%
Entidades financieras corrientes (10.194.371) (9.475.985) 7,58%
Fondo de maniobra financiero (1.840.043) (1.255.016) 46,62%
Fondo de maniobra total 40.216.099 45.321.622 (11,26%)

Las alteraciones en las masas patrimoniales del balance, con la incorporacién del inmovilizado de
nuevas y el incremento de la financiacién bancaria, hace que el Fondo de maniobra disminuya,

Posicién financiera neta

las tiendas

Como consecuencia del plan de expansién llevado a cabo en los ultimos ejercicios, se ha producido un
incremento en la financiacion ajena, que ha producido una reversion de la posicion financiera segun el siguiente

detalle:

Buros
29/02/2008 31/12/2007
Otros activos financieros corrientes 116.357 132.888
Efectivo y otros medios liquidos 8.237.971 8.088.081
Deudas con entidades de crédito no corrientes (3.105.085) {3.320.514)
Deudas con entidades de crédito corrientes (10.194.371) (9.475.985)
Posicién financiera neta (4.945.728) {4.575.530)

6. Hechos relevantes del ejercicio

En el transcurso de estos dos

comunicados oficialmente al mercado.

meses no se ha producido

ningun hecho relevante, aparte de los ya
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7.

10.

Inversiones en Investigacién y Desarrollo (I+D)

Durante el efercicic no se ha realizado ninguna inversién o gasto que pueda ser considerado como de 1+D, s
bien seguimos realizando continuas mejoras e inversiones, incorporando nuevos sistemas ¥ procedimientos en
las distintas areas de la empresa, desde aprovisionamientos y fabricacion hasta en puntos de ventas y
comunicaciones, tanto con desarrollos propios como con la adaptacién de sistemas existentes en el mercado.

Operaciones con acciones propias

A cierre del ejercicio la Sociedad dominante no poseia acciones propias, ni ha realizado, durante el periodo
operaciones con las mismas.

Evolucién previsible

En el animo de la empresa estd adaptarnos a la evolucion del mercado en general, v en particular a la de
nuestro sector; para ello, y manteniendo los objetivos ya fijades, acompasaremos el plan de expansién a las
necesidades de cada momento. Como prioridad establecemos la recuperacion de las ventas comparables y la
mejora de los beneficios.

Potenciales riesgos econémicos, financieros y
Juridicos de la Sociedad y su Grupo

Dado el corto perfedo transcurrido desde la emisién del anterior informe de gestién, dos meses, nada se produjo
que haya alterado o modificado lo comentado en aquél. Por ello nos limitamos a transcribir lo indicado en su
momento.

Los avatares financieros de los (iitimos meses del afio, la situacion del consumeo privado v, en general, las dudas
que plantea ia situacion econémica, a nivel mundial, hacen que el panorama para el afio 2008 presente mas
incertidumbre que en afios pasados. Todo sllo requerird que redoblemos nuestros esfuerzos para compensar
estas circunstancias poniendo a disposicién de nuestros clientes un producto atractivo, con una presentacion
exquisita y en el momento oportuno de las temporadas para, de esta forma, poder minimizar la influencia del
entorno sefalado. En el abastecimiento de producto de mercados exteriores esperamos que se mantenga la
tonica del afio pasado, tanto en plazos, costes, aranceles y el tipo de cambio eurc/ddlar.

Podemos considerar que estamos expuestos a los siguientes riesgos:

- Riesgos de producto: en este apartado consideramos el peligro que representa, para toda empresa
industrial y distribuidora, los problemas que puedan surgit por el deficlente control de ia calidad de los
productos. Para evitar situaciones irreversibles en el producto al final del ciclo productivo por problemas de
calidad, tenemos establecido un departamento de control de calidad que analiza y controla el producto en
todas y cada unas de las fases de los procesos, ya sea en nuestra fabrica como en los distintos talleres,
estén donde estén localizados. Este control directe se complementa con el concurso de empresas externas
que se dedican al control de calidad y que contratamos para que, siguiendo nuestros estandares, analicen y
nos informen del desarrollo def producto, deteniendo ia produccién de aquellos que no cumplan con nuestros
requisitos. Realizamos controles de calidad de procesos de fabricacion, distribucion v comercializacién y
tenemos adoptada la norma [SO 9001/2000 que esta sometida a auditorias para determinar el grado de
cumplimiento de las reglas y procedimienfos a que esta norma obliga.

- Riesgos aconémicos: podemos citar, en primer lugar: los derivados del sector de actividad de la compaiifa,
entre los que podemos considerar la dependencia gue las empresas de la “moda” tenemos de las
tendenclas del mercado y de la evolucién del consumo. Hemos de acertar en las colecciones que
lanzamos al mercado y el entorno econdmico debe acompafiarnos. Los treinta afios de trayectoria de
nuestra empresa, en los que hemos superade muiltiples situaciones, incluide un incendio que destruyé todas
nuestras instalaciones, garantizan la minimizaciéon de este potencial riesgo. En segundo lugar podemos
senalar la dependencia de los suministradores: la mayoria de los productos son fabricados por talleres
ajenos que confeccionan siguiendo nuestros disefios, pero la distribucién de dichos suministradores y el
reparto de las cargas de frabajo hace que la pérdida de uno o varios no plantee a medio plazo problema de
corte en los suministrog. En tercer lugar: el sistema de distribucién y venta de nuestros productos,
constituyen méas una ventaja que un potencial riesgo; la utilizacién de tres canales de distribucion: tiendas
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multimarca, franquicias y tiendas propias hace que disminuya la dependencia y el rfesgo sea menor que un
sistema monocanal. Esto se une a ia comercializacién de distintas colecciones y refuerza la capacidad de la
empresa para hacer frente a un posible riesgo comercial. En cuarto lugar, podemos citar el rigsgo que
entrafia la suscripcién de contratos de licencla (perfumeria, Optica, hogar, ...} que a su vencimiento podrian
no ser renovados. No obstante, la experiencia nos manifiesta lo contrario: cada afio analizamos mas ofertas
de interesados en licenciar diferentes productos con nuestras marcas. Podemos afiadir un quinto tipo de
rlesgo que es el riesgo de crédito, que podemos definir como aquel que la comparfiia asume por el
inseguridad de cobro respecto al crédito que tenemos concedido a los clientes; en este aspecto podemos
indicar que fenemos una cobertura amplia dado que hemos establecido controles de riesgo via avales
bancarios y coberturas mediante compafiias de seguros que cubren los posibles riesgos comerciales.

Riesgos financieros: consideramos aquellos que pueden afectar a cualquier entidad que se mueve dentro
de un sector (consumo) con unas caracteristicas muy especiales (moda), en las que cualquier avatar, no
solo econdmico, puede ponerla en una situacién comprometida. En particular podemos considerar (i) el
riesgo de cambio, que influye en un doble sentido: por la via de las compras realizadas en dolares y por las
inversiones (tiendas) que tenemos fuera de la zona euro {Japodn, Inglaterra, Argentina, Méjico y Estados
Unidos), (ii) el riesgo da tipo de inferés; la evolucion de los tipos de interés puede infiuir en nuestros
resultados, si bien el endeudamiento no es importante como para pensar que pudiera representar un riesgo y
{iii) el déficit de liquidez de las entidades financieras que pudiera repercutir en la coberiura de las
necesidades de financiacién, pero gue no prevemos ni a corte ni a largo plazo.

Riesgos juridicos: consideramos los derivados de los distintos tipos de contrato que ligan a la empresa con
agentes externos, en los diferentes campos de la actividad, desde los ya comentados contratos de licencia,
a los confratos de arrendamiento y franquicia. El riesgo de no renovacién de cualquiera de estos contratos
podria afectar a la evolucion de la compaiiia, pero en estos afios hemos pasado ya por estas situaciones:;
renegoclacion de contratos de licencia, de contratos de franquicia y de contratos de arrendamientc con
resultados positivos. Hemos rencvado la casi totalidad de los contratos de franquicia y en los que no se
renové se sustituyd por otro franquiciado nuevo, los contratos de licencia se han renovado y ampliado a
nuevos productos y los de arrendamiento se renovaron y se sustituyeron aquellos que por sus caracteristicas
no interesaban.

Riesgos fortuitos: cualguier actividad econémica, en si misma, supone un riesgo, potencial e imprevisible,
que en cualquier momento pueds poner en peligra la pervivencia de la empresa y es obligacion de todo
administrador prever la posibilidad de que cualquier acontecimiento fortuito afecte, de forma grave o
irrecuperable, a la empresa. Son riesgos que pueden proceder de diversas fuentes y que, para evitar
consecuencias graves, exigen establecer las coberturas suficientes para que, en caso de gue se produzcan,
el impacto sea lo mas leve posible. Cuidames las instalaciones y los procesos de fabricacién que se adaptan
a las normas y a la legislacion en vigor, a la vez que contratamos pélizas de seguros que nos permitan
hacer frente a estas situaciones; en particular tenemos contratos de seguros que dan coberiura a dafios
materiales producidos en instalaciones propias o de terceros y a la mercancia en ellas depositada, una
pdliza de transporte para cubrir el riesgo de la mercancia in itinere y en almacenes intermedios, asi como
pdliza de responsabilidad civil frente a terceros y frente a trabajadores. Dada la extrema complejidad de
estos contratos de seguro hemos cedido la gestidn de los mismos a un broker de primer nivel {ocupa el
primer puesto del ranking europeo y el segundo en el mundial), que en nuestro nombre negocia con las
mejores compafifas del ramo qué pdlizas son las que mejor se adaptan a nuestras necesidades.

Riesgos laborales: el Grupo da cobertura a todas tas materias que la Ley de Prevencion de riesgos
laborales contempla, de forma directa o subcontratada con empresas homologadas por la Administracion.
Para poder ocuparse de estas tareas, contamos con un departamento integrado por seis técnicos de grade
superior y cuatro de grado medio, que se encargan de la Seguridad e Higiene. Mientras que en el apartado
de Ergonomia y Vigilancia de la salud estas tareas son llevadas a cabo por una Mutua. En el afo 2007
hemos tenido diversas inspecciones en nuestras tiendas en estas materias con resultados satisfactorios.
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Control de riesgos

El Grupo ha integrado en cada area de negocio una serie de dispositivos de control con el fin de evaluar, mitigar
o reducir los riesgos. A pesar de que fegalmente estamos sujetos a una serle de controles institucionalizados,
pretendemos establecer unas medidas que nos permitan detectar la posible aparicién de situaciones de riesgo;
para ello hemos implantado normas de calidad 1SO y creado comités, que periodicamente evalian vy establecen
los controles. Son comités centrados en las areas de calidad, medioambiente, proteccién de datos y riesgos
faborales. Tenemos implantadas las normas ISC 9001/2000, 1ISO 14001 y EMAS y anualmente, aparte de las
inspecciones realfzadas por los organismos encargados o autorizados por las Administraciones, sometemos
fodos los pracedimientos de estas normas a revisién por parte de compaiias auditoras homologadas.

En los dos meses transcurridos, desde la emision del anterior Informe de Gestién, no se ha producido ninguna

11. Informe sobre los avances en materia de Goblerno Corporativo
modificacion en materia de Gobierno corporativo.
12. Informaclién sobre filiales

Las filiales extranjeras estabilizan su situacién, salvo Pola Beira, S.L., y mantienen sus recursos propios
positivos, segun el siguiente detalle:

FEuros
Resultados Beneficios
Capital de Bjercicios (Pérdidas) del
Domicilio Social Reservas Anfteriores Ejercicio Total

Adolfo Dominguez, S.A.R.L. Francia 4.607.000 19.616 (2.592.852) (93.334) 1.940.430
Adolfo Dominguez, Ltd. Inglaterra 7.547.047 - (7.350.912) (67.967) 128.168
Adolfo Dominguez Belgigue, S.A. Bélgica 700.453 - (258.374) (15.036) 427,043
Adolfo Dominguez (Portugal} — Moda, Lda. Portugal 300.000 41,100 520.957 42,241 904.298
Adolfo Dominguez Luxembourg, §.A. Luxemburgo 747.658 - (649.229) 6.729 105.158
Adolfo Dominguez Argentina, S.A. Argentina 1.188.053 - 190.916 {25.683) 1.353.286
Adolfo Dominguez — Japan Company Ltd. Japdn 10.223.375 - (496.899) (203.890) 9.522.587
Adolfo Dominguez USA, Inc. USA 2.529.835 - (1.328.898) (25.708) 1.175.228
Adolfo Dominguez, GMBH Alemania 2.150.000 - (2.147.909) 26.611 28.702
Pola Sombra, S.L Espafia 925.000 - (581.341) 13.544 357.203
Trespass, S.A. de C.V. Meéxico 4.608.792 - (205.210) (94.356) 4.309.226
Tormato S.A. de C.V. México 23.368 - (11.765) (447) 11.156
Pola Beira, S.L. Espafia 4,000 - (14.227) (575) (10.802)
Adolfo Dominguez Shanghai Co Ltd China 889.131 - (295.239) (185.352) 408.540
Adolfo Dominguez Chile, Lda Chile 298272 - (55.274) (12.675) 230.323
Adolfo Dominguez Panamd, S.A. Panamé 197.798 - (41.722) (16.993) 139.083
Adolfo Dominguez Israel, Lid Israel 649.957 - (141.125) (29.592) 479.240
Adolfo Dominguez Puerto Rico, Inc Puerto Rico 364.729 - (300.219) (23.218) 41,292
Adolfo Dominguez Perd, 8.A.C. Perd 135.190 - - (5.216) 129.974
Adolfo Dominguez El Salvador, S.A. de C.V. El Salvador 203.449 - . (29.477) 173.972

38.293.107 60.716 (15.759.322) (740.394) | 21.854.107

13. Hechos posteriores al cierre del ejercicio

Con posterioridad al cierre del ejercicio y hasta la fecha de emisién de este informe, no se ha producido ningan

hecho relevante.
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14.

15.

16.

Transacciones efectuadas con partes vinculadas con la compaiiia
El importe total de las transacciones realizadas con entidades participadas por personas vinculadas con la
compaififa, cuyo detalle se refleja en el Informe Anual sobre Gobierno Corporativo y comunicado en su dia a la
CNMV, ha sido:

Entidades que han facturado a Adolfo Dominguez 50.000 €

Entidades a las que ha facturado a Adolfo Dominguez cero

Informacion sobre Medic Ambiente

El Grupo cumple con las medidas que garantizan un respeto al medio ambiente, en todas las actividades que
pueden tener una relacién directa con el mismo, desde reciclaje y tratamiento de residuos sélidos vy liquidos,
hasta las emisiones a la atmdsfera.

En estos dos meses no se ha producido ninguna alteracién, desde lo comunicado en el Informe de Gestién del

aro 2007; no se ha realizado ninguna auditoria y hemos continuado con nuestros procedimientos de evaluacién
y control.

Informacién sobre el personal

La plantilla media, a 29 de febrero, asciende a 2.389 trabajadores, que se distribuyen de la forma siguiente:

N° Medio de Empleados
Hombres Mujeres Total

Categoria Profesional 29.02.08 | 31.12.07 | 29.02.08 | 31.12.07 | 29.02.08 | 31.12.07
Personal directivo 7 7 1 1 8 8
Técnicos y patronistas 38 32 67 63 105 95
Encargados de tienda 82 79 158 153 240 232
Administrativos 36 30 145 129 181 165
Operarios 34 39 230 253 264 292
Dependientes comerciales 267 250 1.324 969 1.591 1.219
464 443 1.925 1.568 2.389 2.011

En Espaiia la plantilla, clasificada en contratos temporales e indefinidos, presenta la siguiente estructura, en la
que podemos observar como el nivel de trabajadores con confrato indefinido representa el % del total:

29.02.2008 31.12.2007
N° Medio N° Medio
de Personas % de Personas % Variacion
Temporales 638 32,38% 403 24.71% | 235 58,31%
Indefinidos 1.332 67,62% 1.228 75,29% 104 8,47%
Total 1.970 100,00% 1.631 100,00% | 339 20,78%
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Acciones formativas desarrolladas-

Como Indicabamos en el Informe de Gestién del sjerciclo 2007, la compaiiia intenta adecuar cada persona al
puesto de trabajo que mejor se adapta a su perfil colaborando en su formacion a través de cursos de formacion
y capacitacién que realizamos bien de forma directa, utilizando como formadores a ofros trabajadores, o
contando con el concurso de empresas que se dedican a la formacién. En esfos dos meses se han impartido 4
cursos correspondientes a materias diversas, como escalado informético, inglés, contabilidad y ofimatica, con la
asistencia de 53 trabajadores.
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INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORFPORATIVO

FECHA FIN DE EJERCICIO 29.02.2008

Denominacién Social;

ADOLFO DOMINGUEZ, S.A.
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MODELQ DE INFORME ANUAL DF, GOBIERNQ CORPORATIVO DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS

COTIZADAS

Para una mejor comprensién del modelo y posterior elaboracién del mismo, es necesario leer las
instrucciones que para su cumplimentacién figuran al final del presente informe. La columna CIF, NIF
o codigo similar, que serd de caricter no piblico, se rellenara en la totalidad de los casos en que sea
necesario para completar los datos de personas fisicas o Jjuridicas:

NIF, CIF o similar

Otros datos

@ ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

A.1 Complete el siguiente cuadro sobre el capital social de la sociedad:

Fecha de altima
modificacién

Capital social (€)

Nimero de acciones

Namero de

derechos de voto

18-11-2006

5.488.060,80

9.146.768 9.146.768

Indiquen si existen distintas clases de acciones con diferentes derechos asociados:

s(0

No X

Clase Nrtimero de acciones

Nominal unitario

Niimero unitario de
derechos de voto

Derechos
diferentes

A.2  Detalle los titulares directos e indirectos de participaciones significativas, de su entidad a

la fecha de cierre de ejercicio, excluidos los consejeros:
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Nombre o denominacion Nimero de derechos | Nimero de derechos de % sobre el total de
social del accionista de voto directos voto indirectos (1) derechos de vofo
CAIXA DE AFORROS DE 461.912 0 5,05

VIGO, OURENSE E

PONTEVEDRA {CAIXANOVA)

LA PREVISION 458.850 0 5,017
MALLORQUINA DE

SEGUROS, S.A.

LIBERTAS 7, S.A. 6.664 947.595 10,430
PUIG BEAUTY & FASHION 0 1.372.930 15,010
GROUP, S.L.

THE BANK OF NEW YORK 459.716 0 5,026

{(*) A través de:

Nombre o denominacién social

Numero de derechos de

% sobre el total de derechos de

del titular directo de la voto directos voto
participacién
LUXURY LIBERTY, S.A. 947,595 10,360
MYRURGIA, S.A. 1.372.930 15,010
Total: 2.320.516 26,87

Indique los movimientos en la estructura accionarial més significativos acaecidos durante

el ejercicio:

del accionista

Nombre o denominacién social

Fecha de la
operacién

Descripcion de la operacién

A3

sociedad, que posean derechos de voto de las acciones de la sociedad:

Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del Consejo de Administracién de la
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Nombre o denominacién Nidmero de derechos Nimero de derechos de % sobre el total de derechos
soclal del conssjero de voto directos voto Indirectos (*) de voto
ADOLFO DOMINGUEZ
FERNANDEZ 2.923.232 0 31,05
LUXURY LIBERTY, S.A. 947.595 0 10,360
ANGEL BERGES LOBERA (*) 14 14 0,000

{*) A través de:

Nombre o denomlinacidn social del
titular directo de la participacién

Nimaro de derechos de
voto directos

% sobre el total de derechos de voto

DORNA PILAR SORIA LAMBAN

14

0.000

Adininistracion

% total de derechos de voto en poder del Consegjo de

42,310

Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del Consejo de Administracién de la
sociedad, que posean derechos sobre acciones de la sociedad:

Nombre o % sobre el
denominaci6n | Namero de derechos | Namero de derechos | Namero de acciones total de

social del de opcién directos | de opcion indirectos equivalentes derechos de

consejerc voto

A.4¢ Indique, en su caso, las relaciones de indole familiar, comercial, contractual o societaria
que existan entre los titulares de participaciones significativas, en la medida en que sean
conocidas por la sociedad, salvo que sean escasamente relevantes o deriven del giro o
trafico comercial ordinario:

Nombre o denominacién social
relacionados

Tipo de relacion

Breve descripcién

A.5  Indique, en su caso, las relaciones de indole comercial, contractual o societaria que existan
entre los titulares de participaciones significativas, y la sociedad y/o su grupo, salvo que
sean escasamente relevantes o deriven del giro o tréfico comercial ordinario:
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Nombres o denominacién social Tipo de relacién Breve descripcién
relacionados

MYRURGIA, S.A. Contractual Se mantfene en vigor el contrato de
licencia para la fabricacién de productos
de perfumeria y cosmética de marca
“Adolfo Dominguez” o de cualesquiera
otras futuras ftitwlaridad de Adolfo
Dominguez, S.A., firmado el 13 de
noviembre de 1989 entre |a Sociedad y
Myrurgia, S.A. antes de que ésta fuera
accionista significativo,

CAIXANOVA, Contractual Contrates de naturaleza bancaria entre
Adolfo Dominguez, S.A. y Caixanova
(cuentas corrientes, avales, lineas de
crédito).

A.6  Indique si han sido comunicados a la sociedad pactos parasociales que la afecten segiin lo
establecido en el art. 112 de Ia LMYV. En su caso, describalos brevemente y relacione los
accionistas vinculados por el pacto:

sta No X

Intervinientes del pacto

parasocial % de capital social afectado Breve descripcién del pacto

Indique si Ia sociedad conoce la existencia de acciones concertadas entre sus accionistas.
En su caso, describalas brevemente:

510 No X

Intervinientes accién concertada | % de capital social afectado | Breve descripcién del concierto

En el caso de que durante el ejercicio se haya producide alguna modificacién o ruptura de
dichos pactos o acuerdos o acciones concertadas, indiquelo expresamente:

A.7  Indique si existe alguna persona fisica o Juridica que ejerza o pueda ejercer el control
sobre la sociedad de acuerdo con el articulo 4 de la Ley del Mercado de Valores. En su
caso, identifiquela:

Sil No X
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Nombre o denominacién social

Observaciones

A.8  Complete los siguientes cuadros sobre la autocartera de la sociedad:

A fecha de cierre del ejercicio:

Ntmero de acciones directas | Ntmero de acciones indirectas (*¥) | % total sobre capital social

0 0 0

(*} A través de:

Nombre o denominacién social del titular . .
. CLo Niamero de acciones directas
directo de la participacién
4]
Total: 0

Detalle las variaciones significativas, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto
1362/2007, realizadas durante el ejercicio:

Fecha de Total de acciones Total de acciones o . .
S . g .y . % total sobre capital social
comunicacién directas adquiridas indirectas adquiridas
0 4] 0 0
Plusvaifa / {(Minusvalia) de las acciones propias enajenadas durante el periodo 0

A9, Detalle las condiciones y plazo del mandato vigente de la Junta al Consejo de
Administracién para llevar a cabo adquisiciones o transmisiones de acciones propias.

La Junta General de Accionistas de 12 de junio de 2007 autorizé al Consejo de
Administracion de la Sociedad para la adquisicion derivativa por Adolfo Dominguez, S.A.
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0 por sociedades dependientes, de acciones propias con respeto de los limites y
requisitos legalmente establecidos y en las siguientes condiciones:

1) Modalidades: Por compraventa, permuta, donacion, adjudicacién o dacién en
pago, y, en general, por cualquier otra modalidad de adquisicién a tltulo oneroso
de acciones en circulacién e integramente desembolsadas.

2) Numero maximo de acciones adquiribles: Hasta el limite del 5% del capital
sacial,

3) Precios méximos y minimos: El precio no sera superior en mas de un 5% al
precio de cotizacion en Bolsa de las acciones al tiempo de su adquisicion ni
inferior a su valor nominal.

4) Duracién de la autorizacién: 18 meses desde la fecha del presente acuerdo.

Las acciones que se adquieran de este modo no gozaran de ningln derecho politico, ni
siquiera el de voto, atribuyéndose proporcionalmente al resto de las acciones los
derechos econdmicos que les correspondan de acuerdo con lo establecido en el articulo
78 de |la Ley de Sociedades Anénimas.

Expresamente se hace constar que las acciones que se adquieran como consecuencia
de la presente autorizacién podran destinarse tanto a su enajenacién o amortizacion
como a la aplicacién de los sistemas retributives contemplados en el péarrafo tercero del
apartado 1 del articulo 75 de la Ley de Sociedades Anénimas.

Dicha autorizacion sustituye y deja sin efecto, en la cuantia no utilizada, la acordada por
la Junta General de accionistas celebrada el 26 de mayo de 20086.

A.10 Indique, en su caso, las restricciones legales y estatutarias al ejercicio de los derechos de
voto, asf como las restricciones legales a la adquisicién o transmisién de participaciones
en el capital social,

Indique si existen restricciones legales al ejercicio de los derechos de voto:

Sil Ne X

Porcentaje méximo de derechos de voto que puede ejercer un accionista por
restricci6n legal

Indique si existen restricciones estatutarias al ejercicio de los derechos de voto:

Si0 No X

62



Porcentaje méximo de derechos de voto que puede ejercer un accionista por una
restriceion estatutaria

Descripcion de las restricciones legales y estatutarias al ejercicio de los derechos de voto

Indique si existen restricciones legales a la adquisicién o transmisién de participaciones en

el capital social:
st0 No X

Descripeion de las restricciones legales a la adquisicién o transmision de participaciones en el
capital social

A.11 Indique si la Junta General ha acordado adoptar medidas de neutralizacién frente a una

oferta piblica de adquisicién en virtud de lo dispuesto en Ia Ley 6/2007.
Si0 Ne X

En su caso, explique las medidas aprobadas y los términos en que se produciri la
ineficiencia de las restricciones:

@ ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCI EDAD

B.1

Consejo de Administracién

B.1.1 Detalle el nimero maximo y minimo de consejeros previstos en los estatutos:

Ntimero maxtmo de consejeros 9

Nimero ménimo de consejeros 5
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B.1.2 Complete el siguiente cuadro con los miembros del Censejo:
Nombre o Representante Cargo en ¢l Fecha primer Fecha ultimo Procedimisnto
denominacién Consejo nombramiento nombramisnto de eleccién
social del consejero
ADOLFO PRESIDENTE- JUNTA
DOMINGUEZ CONSEJERO 12-03-1992 26-05-2006 GENERAL
FERNANDEZ DELEGADO
LUIS CARLOS JUNTA
CROISSIER VICEPRESIDENTE ( 26-02-1997 26-05-2006 GENERAL
BATISTA
ANGEL BERGES JUNTA
LOBERA VOCAL 26-02-1997 26-05-2006 GENERAL
JOSE MARITA JUNTA
GARCIA-PLANAS VOCAL 26-02-1997 26-03-2006 GENERAL
MARCET
JUAN MANUEL JUNTA
FERNANDEZ NOVO VOCAL 26-02-1997 26-05-2006 GENERAL
JOSE LUIS NUENO JUNTA
INIESTA VOCAL 14-06-2001 26-05-2006 GENERAL
AGNES
LUXURY LIBERTY, NOGUERA VOCAL 25-05-2005 25-05-2005 JUNTA
SA. GENERAL
BOREL
ELENA GONZALEZ JUNTA
ALVAREZ VOCAL 25-05-2005 25-05-2005 GENERAL
JOSE MARIA JUNTA
CASTELLANO RIOS VOCAL 12-06-2007 12-06-2007 GENERAL
NOmero Total de Consejeros 9

Indique los ceses que se hay

Admini

stracién:

an producido durante el periodo en el Consejo de

Nombre o denominacién social del consejero

Condicién del consejero en el momento de cese

Fecha de baja
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B.1.s  Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del Consejo y su distinta

condicidn:

CONSEJEROS EJECUTIVOS

Nombre ¢ denominacién del
cansejero

Comisién que ha propuesto su
nombramiento

Cargo en el organigrama de la
sociedad

ADOLFO DOMINGUEZ
FERNANDEZ

PRESIDENTE Y CONSEJERO
DELEGADO

JUAN M. FERNANDEZ NOVO

DIRECTOR FINANCIERO

ELENA GONZALEZ ALVAREZ

RESPONSABLE PRODUCTO MUJER

Namero total de consejeros ejecufivos

% total del Consejo

33,33%

CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES

Nombre o denominacién del consejero

nombramiento

Comisién que ha Nombre o denominacion del accionista
propuesto su significativo a quien representa o que ha
propuesto su nombramiento

ANGEL BERGES LOBERA

Caixa de Aforros de Vigo, Qurense e Pontevedra
{Caixanova)

LUXURY LIBERTY, S.A.

LUXURY LIBERTY, S.A. (Representado por Dria.
Agnés Noguera)

JOSE LUIS NUENO INIESTA

- Puig Beauty & Fashion Group S.L.

Namero total de consej

eros dominicales

% total del C.

onsejo

33,33%
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CONSEJEROS EXTERNOS INDEPENDIENTES

Nombre o denominacién soclal del | Comisién que ha propuesto Perfil

consejero su nombramiento

Comité de Nombramientos y

Ex Ministro de Industria; Ex-Presidente de

LUIS CARLOS CROISSIER BATISTA Retribuciones la CNMV; Ex-Presidente del INI
JOSE MARIA GARCIA PLANAS Comité de Nombramientos y Industria Textil
MARCET Retribuclones @

JOSE MARIA CASTELLANO RIOS Retribuciones

Comité de Nombramientos y

Ex Consejero Delegado de Inditex.

Argentaria..

Directivo o Consejero de Aegdn, Saprogal y

Namero total de consejeros independientes

% total del Gonsejo

33,33%

OTROS CONSEJEROS EXTERNOS

Nombre o denominacién del consejero

Comisién que ha propuesto su nombramiento

Ntmmero total de otros consejeros externos 0

% total del Consejo

Detalle los motivos por Ios que no se puedan considerar dominicales o
independientes y sus vinculos, ya sea con la sociedad o sus directivos, ya sea con

sus accionistas:

Nombre o dencminacién
social del consejero

Motivos

Sociedad, directivo o accionista
con el que mantiene el vinculo
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Indique las variaciones que, en su caso, se hayan producido durante el periodo en
la tipologia de cada consejero:

Nombre 0 denominacién social del Fecha del Condicién Condicién
consejero cambio anterior actual

B.1.4  Explique, en su caso, las razones por las cuales se han nombrado consejeros

dominicales a instancia de accionistas cuya participacién accionarial es inferior al
5% del capital:

Nombre o denominacion social del Justificacion

accionista

Indigue si no s& han atendido peticiones formales de presencia en el Consejo procedentes
de accionistas cuya participacion accionarial es igual o superior a la de otros a cuya
instancia se hubieran designado consejeros dominicales. En su caso, explique ias
razones por las que no se hayan atendido:

Si0 No (]

Nombre o denominacién social del Explicaciéon

accionista

B.1.5  Indique si algtin consejero ha cesado en su cargo antes del término de su mandato,
si el mismo ha explicado sus razones Y a través de qué medio, al Consejo, y, en

caso de que lo haya hecho por escrito a todo el Consejo, explique a continuacién,
al menos los motivos que el mismo ha dado:

Nombre del consefero Motivo del cese

B.1.6 Indique, en el caso de que exista, las facultades que tienen delegadas el o los
consejero/s delegado/s:
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Nombre o denominacién social consejero Breve descripcion

ADOLFQ DOMINGUEZ FERNANDEZ El Presidente y Consejero Delegado, como &rganc social
individual, tiene otorgados todos los poderes v facultades
delegables conforme a la ley, en virtud de escritura de
nombramiento de cargos de fecha 26 de febrero de 1997
y de la posterior escritura de renovacion de su
nombramiento como Consejero Delegado de fecha 16 de
octubre de 2006,

B.1.7  Identifique, en su caso, a los miembros del Consejo que asuman cargos de
administradores o directivos en otras sociedades que formen parte del grupo de la
sociedad cotizada:

Nombre o denominacion social del Denominacién soclal de la Cargo
consejero entidad del grupo

ADOLFO DCMINGUEZ

FERNANDEZ Adolfo Dominguez S.A.R.L.

(Francia) Administrador

Adolfo Dominguez Belgique, S.A.
{Bélglca) Administrador

Adolfo Dominguez Luxembourg,

S.A. (Luxemburgo) Administrador

Adolfo Dominguez, Ltd. (Reino

Unido) Administrador

Adolfo Dominguez , GmbH

(Alemania) Administrador

Adolfo Dominguez Portugal-Moda

LTD. {Portugal) Administrador

Adolfo Dominguez-Japan

Corporation Limited (Japon) Administrador

Adolfo Dominguez-USA INC,

{Estados Unidos) Administrador

Trespass §.A. de C.V. {(México) Administrador

Tormato S.A. de CV (México) Administrador
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Nombre ¢ denominacién social del
consejero

Denominacién social de la
entidad del grupo

Cargo

ADOLFO DOMINGUEZ
FERNANDEZ

Adolfo Dominguez Chile Lda

Administrador

Adolfo Dominguez Shangai Co.
Lid.

Administrador

Adolfo Dominguez Panama, S.A.

Administrador

Adolfo Dominguez Israel, Ltd.

Administrador

GIG IN THE SKY, S.A. (Costa
Rica)

Administrador

Adoife Dominguez El Salvador,
SA. deCV.

Administrador

JUAN MANUEL FERNANDEZ NOVO

Adolfo Dominguez Belgique, S.A.
(Bélgica)

Administrador

Adolfo Dominguez Luxembourg,
S.A. (Luxemburgo)

Administrador

Adolfo Dominguez, Ltd. {(Reino
Unido)

Administrador

Adoifo Dominguez , GmbH
{Alemania)

Administrador

Trespass S.A. de C.V. (México)

Administrador

Adolfo Dominguez-USA INC,
{Estados Unidos)

Administrador

Adolfo Dominguez S.A.R.L.
(Francia}

Apoderado

Tormato S.A. de CV (México)

Administrador

Adolfo Dominguez Chile Lda

Administrador

Adolfo Dominguez Shangai Co.
Ltd.

Administrador

Crazy Diamond, 8.L.

Representante persona fisica
del Administrador Adolfo
Dominguez, S.A.
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Consejero

Nombre o denominacién social del

Denominacién social de la
entidad del Grupo Cargo

JUAN MANUEL FERNANDEZ NOVO

Adolfo Dominguez Panama, S.A. Administrador

Adolfo Dominguez Israel, Ltd. Administrador

B.1.8  Detalle, en su caso, los consejeros de su sociedad que sean miembros del Consejo

de Administracién de otr

en Espaiia distintas de su

as entidades cotizadas en mercados oficiales de valores
grupo, que hayan sido comunicadas a la sociedad:

Nombre o denominacién social consejero | Denominacién social de la entidad Cargo
cotizada
LUIS CARLOS CROISSIER BATISTA Repsol YPF, S.A. Consejero independiente

L.UIS CARLOS CROISSIER BATISTA

giSTA INMUEBLES EN RENTA, Consejero independiente

1B.1.9 Indique y en su caso explique si la sociedad ha establecido reglas sobre el niimero

de consejos de los que pu

Ligh|

edan formar parte sus consejeros:

No X

Explicacién de las reglas

B.1.10 En relacién con la recomendacién nimero 8 del Cédigo Unificado, sefiale las

politicas y estrategias ge
reservado aprobar:

nerales de la sociedad que el Consejo en pleno se ha

70




Si No

La politica de inversiones y financiacion X
La definicién de la estructura del grupo de sociedades X
La politica de gobiern§ corporativo X
La politica de responsabilidad social corporativa X
El plan estratégico o de negocio, asi como los objetivos de X

gestion y presupuestos anuales

La politica de retribuciones y evaluacién del desempefio de X

[os altos directivos

La polifica de control y gestién de riesgos, asi como el se- X
guimiento periddico de los sistemas internos de informacién

y control

La politica de dividendos, asl como la de autocartera y, en X

especial, sus limites

B.1.11 Complete los siguientes cuadros respecto a la remuneraciéon agregada de los
consejeros devengada durante el ejercicio:

a) Enla sociedad objeto del presente informe:

Concepto retributivo Datos en miles de euros
Retribucién fija 81
Retribucién variable 0
Dietas 4t
Atenciones Estatutarias 0
Opciones sobre acciones y/u otros instrumentos 0
financieros
Otros o

TOTAL: 126
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Otros Beneficios

Datos en miles de euros

Anticipos 0
Créditos concedidos o
Fondos y Planes de Pensiones: Aportaciones 0
Fondos y Planes de Pensiones: Obligaciones contraidas 0
Primas de seguros de vida 0

0

Garantias constituidas por la sociedad a favor de los

consejeros

b) Por la pertenencia de los consejeros de la sociedad a otros consejos de administracién y/o ala

alta direccién de sociedades del grupo:

Concepto retributivo

Datos en miles de euros

consgjeros

Retribucion fija 0
Retribucién variable 0
Dietas 0
Atenciones Estatutarias 0
Opciones sobre acciones y/u otros instrumentos 0
financieros
Otros i]
TOTAL: o]
Otros Beneficios Datos en miles de euros
Anticipos 0
Créditos concedidos o
Fondos y Planes de Pensiones: Aportaciones 0
Fondos y Planes de Pensiones: Obligaciones contraidas o
Primas de seguros de vida o
Garantins constituidas por la sociedad a favor de los o
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¢} Remuneracion total por tipologia de consejero:

Tipologfa consejeros Por sociedad Por grupo
Ejecutivos 8t 0
Externos Dominicales 22 0
Externos 22 0
Independientes
Otros Externos 0 0

Total 125 o
&)  Respecto al beneficio atribuido a la sociedad dominante:
Remuneracién total consejeros (en miles de euros) 125

Remuneracién total consejeros/ beneficio atribuido a la 17.5%

sociedad dominante (expresado en %)

B.1.12 Identifique a los miembros de la alta direccién que no sean a su vez consejeros
¢jecutivos, ¢ indique la remuneracién total devengada a su favor durante el

ejercicio:

Nombre o denominacién social

Cargo

FERNANDO TREBOLLE RODRIGUEZ

Asesor Juridico Interno

STEPHEN MAHER

Responsable del Departamento Producto

Hombre

Remuneraci6n total alta direccién {en miles de euros)

41

B.1.13 Identifique de forma agregada si existen cliusulas de garantia o blindaje, para
casos de despido o cambios de control a favor de los miembros de la alta
direcci6n, incluyendo los consejeros ejecutivos, de la sociedad o de su grupo.
Indique si estos contratos han de ser comunicados y/o aprobados por los érganos

de la sociedad o de su grupo:
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B.1.14

Nimero de beneficiarios 4

Consejo de Administracion Junta General
Organo que autoriza las cldusulas X
Si NO
4Se informa a la Junta General sobre las cliusulas? X

Indique el proceso para establecer la remuneracién de los miembros del Consejo
de Administracién y las clausulas estatutarias relevantes al respecto:

Proceso para establecer la remuneracién de los miembros del Consejo de Administracion y las

cliusulas estatutarias

El articulo 22 de los Estatutos sociales regula el procedimiento para establecer ta remuneracién de los

miembros del consejo de administracién y, en particular, dispone que:

a) Loos miembros del Consejo de Administracién que estén vinculados laboralmente a la sociedad
desempefiarén gratuitamente el cargo.

b) Los demés miembros del Consejo de Administracion y det Comité de Auditorfa percibirin una dieta
por su asistencia a las sesiones de cada uno de dichos 6rganos, que el Consejo podri establecer en
compensacién econdmica por los gastos de desplazamiento y otros que comporte la mencionada
asistencia.

¢) La Junta General, en cada ejercicio, atribuird ademds a los Consejeros y a los miembros del Comité
de Auditorfa una cantidad fija, independiente de la dieta y gastos del pdrrafo anterior.

d) Las percepciones anteriores serdn compatibles e independientes de las remuneraciones o
prestaciones econémicas que los Consejeros pudieran percibir, en su caso, por cualquier otra
actividad, servicio o funcién, distinta del desempefio del cargo de Consejero, que por sus
conocimientos especiales pudieran prestar a la sociedad.

A su vez, el Reglamento del Consejo de Administracién modificado en diciembre de 2007 establece, en

su artfeulo 26, lo siguiente:

a) Los Consejeros y miembros de los Comités tendrén derecho a obtener la retribucién que se fije con
arreglo a las previsiones estatutarias.

b) El Consejo de Administracién aprobard la polftica de retribuciones de los Consejeros y miembros
de los Comités,

c) La polftica de retribuciones serd revisada periddicamente en funcién de su adecuacién y
rendimientos. El Consejo procurard que las retribuciones sean tnoderadas en funcién de las
exigencias del mercado.

d) En particular, el Consejo de Administracién adoptara todas las medidas que estén a su alcance para
asegurar que la retribucién de los Consejeros externos, incluyendo la que en su caso perciban come
miembros de los Comités de los que formen parte, se ajuste a las siguientes directrices:

¢  El Consejero externo debe ser retribuido en funcién de su dedicacién efectiva.
*  El Consejero externo debe quedar excluido de tos sistemas de previsién financiados
por la Sociedad para los supuestos de cese, fallecimiento o cualquier otro.

e} La cuantfa de la remuneracién percibida por cada Consejero, incluyende, en su caso, la
remuneracién de los miembros de los Comités, se recogerd en la Memoria anual de forma
individualizada en el caso de los consejeros externos y de forma agregada en el caso de los
consejeros ejecutivos.
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Sefiale si el Consejo en pleno se ha reservade la aprobacion de las siguientes
decisiones:

Sf | No

A propuesta del primer ejecutivo de la compaiifa, el nombramiento y eventual | X

cese de los altos directivos, asf como sus cldusulas de indemnizacién.

La retribucién de los consejeros, asf como, en el caso de los ejecutivos, la| X
retribucién adicional por sus funciones ejecutivas y demds condiciones que

deban respetar sus contratos.

B.1.15 Indique si el Consejo de Administracién aprueba una detallada politica de
retribuciones y especifique las cuestiones sobre las que se pronuncia;

SiX No

Inporte de los componentes fijos, con desglose, en su caso, de
las dietas por participacién en el Conscjo y sus Comisiones y

una estimacioén de la retribucién fija anual a 1a que den origen

Conceptos retributivos de cardcter variable

Principales cavacteristicas de los sistemas de previsién, con

una estimacién de su importe o coste anual equivalente.

Condiciones que deberin respetar los contratos de quienes
¢jerzan funciones de alta direccion como consejeros

ejecutivos, entre las que se incluirdn

B.1.16 Indique si el Consejo somete a votacién de la Junta General, como punto separado
del orden del dia, y con cardcter consultivo, un informe sobre la politica de
retribuciones de los consejeros. En su caso, explique los aspectos del informe
respecto a la politica de retribuciones aprobada por el Consejo para les afios
futuros, los cambios més significativos de tales politicas sobre la aplicada durante
el ejercicio y un resumen global de cémo se aplicé la politica de retribuciones en
el ejercicio. Detalle el papel desempefiade por la Comisién de Retribuciones y si
han utilizado asesoramiente externo, la identidad de los consultores externos que
lo hayan prestado:
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Si0

No X

Cuestiones sobre las que se pronuncia la politica de retribuciones

Ver apartado B.1.15 anterior

Pape! desempefiacdo por [a Comisién de Retribuciones

¢ El Comité de Nombramientos y Retribuciones informa la politica de refribucién de los consejeros y
altos directivos que eleva al Consejo de Administracién.

Sf

¢Ha utilizado asesoramiento externo?

Identidad de los consultores externos

B.1.17 Indique, en su caso, la identidad de los miembros del Consejo que sean, a su vez,
miembros del Consejo de Administracién, directivos o empleados de sociedades
que ostenten participaciones significativas en la sociedad cotizada y/o en

entidades de su grupo:

Nombre o denominacién Denominaci6n social del accionista Cargo
social del consejero significativo
JOSE MARIA CASTELLANO | PUIG BEAUTY AND FASHION GROUP, S.L. | Consejero
RIOS externo

independiente

Detalle, en su caso, las relaciones relevantes distintas de las contempladas en el
epigrafe anterior, de los miembros del Consejo de Administracién que les vinculen
con los accionistas significativos y/o en entidades de su grupo:

Nombre o denominacién
social del consejere

Nombre o denominacién social
del accionista significativo

Descripcién relacion

{Caixanova)

vinculado vinculado
ANGEL BERGES | Caixa de Aforros de Vigo, |Es socio (con un 8,9% del
LOBERA QOurense e  Ponievedra | capital} y Director General de

Analistas Financieros
Internacionales en la que
Caixanova participa como
acclonista indirecto con un 1,5%
y que presta servicios de
asesoramiento a Caixanova en
ambitos referidos a su estrategia
de negocio y a su gestion de
activos y pasivos.
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B.1.18 Indique, si se ha producido durante el ejercicio alguna modificacién en el

reglamento del consejo:

sid No x

Descripcion modificaciones

B.1.19 Indique los procedimientos de nombramiento, reelecciéon, evaluacién y remocién

b)

de los consejeros. Detalle los 6rganos competentes, los trdmites a seguir y los
criterios a emplear en cada uno de los procedimientos.

1. NOMBRAMIENTO DE CONSEJEROS

En virtud del Titulo IV del Reglamento del Consejo de Administracion de Adolfo
Dominguez, S.A. (articulos 16 y 18 a 23, ambos inclusive), la designacion y cese de los
consejeros se regula como se sefiala a continuacion:

a) Nombramiento

Los consejeros seran designados por la Junta General o por sl Consejo de Administracion
de conformidad con las previsiones contenidas en la Ley de Sociedades Andnimas vy
previo informe del Comité de Nombramientos y Retribuciones.

Para desempefiar e! cargo de Presidente sera necesario haber ejercido con anterioridad
el cargo de consejero durante un minimo de tres afios o el de Presidente, cualguier que
sea e plazo, o bien ser elegido con el voto faverable de dos tercios de los consejeros.
Ademas, habra de designarse un Vicepresidente de entre los consejeros independientes.

El Consejo de Administracion, previo informe del Comité de Nombramientos y
Retribuciones, procurard que la eleccién de candidatos recaiga sobre personas de
reconocida solvencia, competencia y experiencia, debiendo extremar el rigor en relacion
con aquéllas llamadas a cubrir los puestos de consejero independiente.

El Consejo de Administracién y el Comité de Nombramientos y Retribuciones no podran
proponer o designar para cubrir un puesto de consejero independiente a personas que
desempefien algin puesto ejecutivo en la Sociedad o se hallen vinculadas por razones
familiares con los consejeros ejecutivos o con otros altos directivos de |a Socledad.

Duracién del cargo

Los consejeros ejerceran su cargo durante el plazo méximo de cinco afios, pudiendo ser
reelegidos una o mas veces por periodos de igual duracién maxima.

Los consejeros designados por cooptacién ejerceran su cargo hasta la fecha de reunion
de la primera Junta General.
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c)

e)

B.1.20

El consejerc que termine su mandato o por cualquier otra causa cese en el desempefio de
su cargo no podra ser consejero ni ocupar cargos directivos en ofra entidad que tenga un
objetc social analogo al de la Sociedad durante el plazo de dos afics. El Consejo de
Administracion, si lo considera oportuno, podra dispensar al consejero saliente de esta
obligacién o acortar el periodo de su duracidn.

Reeleccion

El Consejo de Administracién, antes de proponer la reeleccién de consejeros a la Junta
General, evaluara, con abstencion de los sujetos afectados, la calidad del trabajo y la
dedicacién al cargo de los consejeros propuestos durante el mandato precedente.

Cese de los consejeros

Los consejeros cesaran en el cargo cuando haya transcurrido el periodo para el que
fueron nombrados y cuando lo decidan la Junta General o el Conssjo de Administracion,
previo informe del Comité de Nombramisntos y Retribuciones, en uso de las atribuciones
que tienen conferidas legal o estatutariamente, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado
B.1.120 siguiente. :

A su vez, el Reglamento del Consejo dispone que los consejeros afectados por
propuestas de nombramiento, reeleccidén 0 cese se abstendran de intervenir en las
deliberaciones y votaciones que traten de ellas y que todas las votaciones del Consejo de
Administracién que versen sobre el nombramiento, reeleccion o cese de consejeros serdn
secretas.

Evaluacion

El Reglamento del Consejo de Administracién prevé que el Consejo en pleno procurara
valorar regularmente:

» La calidad y eficiencia de su funcionamiento;

s El desempefio de sus funciones por el Presidente del Consejo y por el primer
ajecutivo de la Sociedad; y

s El funcionamiento de los Comités de Auditoria y de Nombramientos y Retribuciones,
partiendo del informe gue, en su caso, éstos le eleven.

Indique los supuestos en los que estin obligados a dimitir los consejeros.

De conformidad con lo dispuestc en el articulo 22 del Reglamento del Consejo de
Administracion, l0s consejeros deberan poner su cargo a disposicion del Consejo de
Adminisfracion y formalizar, si éste lo considera conveniente, la correspondiente dimision
en los siguientes casos:

a) Cuando cesen en los puestos ejecutivos a los que estuviere asociado su nombramiento
COMO consejerc.

b) Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o prohibicién
legalmente previstos.

¢) Cuando resulten gravemente amonestados por el Consejo de Administracion por haber
infringido sus obligaciones como consejeros.

d) Cuando su permanencia en el Consejo pueda poner en riesgo los intereses de la
Sociedad o cuando desaparezcan las razones por las que fueron nombrados {(por
ejemplo, cuando un consejero dominical se deshace de su participacion en la compafila).
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B.1.21

e) En el caso de consejeros dominicales, cuando el accionista que propuso su
nombramiento a la Sociedad venda Integramente su participacién accionarial o dicho
accionista rebaje su participacion accionarial hasta un nivel que exija la reduccidn del
namero de sus consejeros dominicales.

El Consejo de Administracién Onicamente podra proponer el cese de un Consejero
independiente antes del transcurso del plazo para el que hubiese sido nhombrado cuando
concurra justa causa, apreciada por el Consejo previo informe de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones. En particular, s& entendera que existe justa causa en los
siguientes supuestos: (i) el incumplimiento de los deberes inherentes a su cargo o (ii}
haber incurrido de forma sobrevenida en una circunstancia que impida la calificacién
como Consejero independiente. Dicho c¢ese podrd asimismo proponerse como
consecuencia de ofertas publicas de adguisicion, fusiones u otras operaciones societarias
similares que determinen un cambio significativo en la estructura del capital de la
Sociedad.

Explique si la funcién de primer ejecutivo de la sociedad recae en el cargo de
presidente del Consejo. En su caso, indique las medidas que se han tomado para
limitar los riesgos de acumulacion de poderes en una finica persona:

51 X No O

Medidas para limitar riesgos

Existen algunas medidas que limitan los riesgos de acumulacién de poderes en una sola
persona, tales como que (i) el Vicepresidente debe ser designado entre los consejeros
independientes, (ii) el Presidente estd cbligade a convocar al Consejo de Administracion
cuando asf lo soliciten ef Vicepresidente o dos de los consejeros, de forma que si no lo
hiciera en el plazo de una semana, el Vicepresidente podra sustituirle en dicha facultad.

Indique y en su caso expligue si se han establecido reglas que facultan a uneo de los
consejeros independientes para solicitar la convocatoria del Consejo o la inclusién
de nuevos puntos en el orden del dia, para coordinar y hacerse eco de las
preocupaciones de los consejeros externos y para dirigir la evaluacién por el
Consejo de Administracién

5 X No O

Explicacion de las reglas

El articulo 10 del Reglamento del Consejo de Administracion establece que el cargo de
Vicepresidente del Consejo de Administraclén debe ejercerlo un consejero
independiente. El articulo 16 del Reglamento del Consejo de Administracion le otorga al
Vicepresidente la facultad de solicitar al Presidente la convocatoria del Consejo.
Asimismo, el Vicepresidente puede solicitar al Presidente la inclusion de asuntos en el
orden del dla con una antelacién no inferior a 5§ dias a la fecha prevista para la
celebracién de |la sesion
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B.1.22 :Se exigen mayorias reforzadas, distintas de las legales, en algtn tipo de

decisién?:

S X

No U

Indique cémo se adoptan los acuerdos en el Consejo de Administracién, sefialando
al menos, el minimo quérum de asistencia y el tipo de mayortas para adoptar los

acuerdos:

Adopcién de acuerdos

Descripcion del acuerdo

Qudrum

Tipo de Mayoria

Acuerdos en general

El Consejo quedara validamente
consfituido cuando concurran al
menos la mitad mas uno de sus
miembros, presentes o representados
(artfculo 24 de los Estatutos
sociales).

Salvo que la Ley o los estatutos
dispongan ofros quora de votacion,
los acuerdos se adoptaran por
mayoria absoluta de los asistentes a
la reunién resoclviendo los empates el
Presidente (articulo 25 de los
Estatutos sociales).

Designacién del Presidente del
Consejo de Administracion cuando no
haya ejercido con anterioridad (i) el
cargo de consejerc durante un
minimo de tres afios, o (i) el cargo de
Presidente, cualquier que sea el
plazo.

El Consejo quedara validamente
constituido cuando concurran al
menos la mitad mas uno de sus
miembros, presentes [e)
representados.

Mayoria reforzada de dos tercios de
los consejeros (articulo 20 de los
Estatufos Sociales y 9 del
Reglamente del Consejo de
Administracién).

B.1.23

consejeros, para ser nombrado presidente,

S5 X No U

Explique si existen requisitos especificos, distintos de los relatives a los

Descripcion de los requisitos

Sera necesario, (i} haber desempefiado con anterforidad el cargo de consejero durante
un minimo de tres afios, o ¢l de Presidente, cualquiera que sea el plazo, o bien (ii) ser
elegido con el voto favorable de dos tercios de los Consejeros.

B.1.24

Indique si el presidente tiene voto de calidad:

St X

No [

Materias en las que existe voto de calidad

El articulo 25 de los Estatutos Sociales dispone que los acuerdos del Consejo se
adoptardn por mayoria de los asistentes, resolviendo los empates el Presidente. El
objetivo del voto de calidad del Presidente es el de desbloquear la adopcion de
aquellos acuerdos en los que haya empate de votos, por ello, el voto de calidad se
aplica a todas las materias, salvo que conciernan al propio Presidente, en cuyo caso
deberi abstenerse de votar si se diese un posible conflicto de interés.
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B.1.25 Indique si los estatutos o el reglamento del Consejo establecen algin limite a la
edad de los consejeros:

st No X
Edad lfmite presidente [0

Edad limite consejero delegado 0  Edad limite consejero |

B.1.26 Indique si los estatutos o el reglamento del Consejo establecen un mandato
limnitado para los consejeros independientes:

si0 No X

Niamero miximo de afios de mandato

B.1.27 En el caso de que sea escaso o nulo el nimero de consejeras, explique los motivos
¥ las iniciativas adoptadas para corregir tal situacién.

Explicacién de los motivos y de las iniciativas

En particular, indique si la Comisién de Nombramientos y Retribuciones ha
establecide procedimientos para que los procesos de seleccién no adolezcan de
sesgos implicites que obstaculicen la seleccion de consejeras, y busque
deliberadamente candidatas que retinan el perfil exigido:

S X No

Sefiale los principales procedimientos

El Reglamento del Consejo de Adminlstracién prevé en el articulo 15 que el Comité de
Nombramientos y Retribuciones vels para que al proveerse nuevas vacantes en el Consejo de
Administracion los procedimientos de seleccidn no adolezcan de sesgos implicitos que puedan
implicar discriminacién alguna.

Por otra parte, en el gjercicio social transitorio iniclado el 1 de enero de 2008 vy finalizado el 29
de febrerc de 2008, no se ha producido el ngmbramiento de ninglin Consejero.
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B.1.28

B.1.29

B.1.30

B.1.31

Indique si existen procesos formales para la delegacién de votos en el Consejo de
Administracién, En su caso, detillelos brevemente.

De conformidad con el articulo 17 del Reglamento del Consejo de Administracion, los
consejeros harén todo lo posible para acudir a las sesiones del Consejo y, cuando no
puedan hacerlo personalmente, procuraran que la representacion que confieran a favor de
otro miembro del Consejo corresponda a otro del mismo grupo e incluya las oportunas
instrucciones.

Al margen de lo anterior, no existen procesos formales para la delegacién de votes en el
Consejo de Administracién. Tales procesos se ajustaran a lo previsto en la legislacion
vigente.

Indique el nimero de reuniones que ha mantenido el Consejo de Administracién
durante el ejercicio. Asimismo, sefiale, en su caso, las veces que se ha reunido el
Consejo sin la asistencia de su Presidente:

Niimero de reuniones del Consejo 1

Numero de reuniones del Consejo sin la asistencia del Presidente o

Indique el nimero de reuniones que han mantenido en el ejercicio las distintas
comisiones del Consejo:

Nimero de reuniones de la Comisién ejecutiva o delegada

Namero de reuniones del Comité de auditorfa 1

Ntmero de reuniones de la Comisién de nombramientos y retribuciones 1

Namero de reuniones de la Comisién de nombramientos

Ntunero de reuniones de la Comisién retribuciones

Indique el nimero de reuniones que ha mantenido el Consejo de Administracién
durante el ejercicio sin la asistencia de todos sus miembros. En el cémputo se
considerarin no asistencias las representaciones realizadas sin instrucciones
especificas:

Numero de no asistencias de consejeros durante el ejercicio 0

% de no asistencias sobre el total de votos durante el gjercicio 0%

Indique si las cuentas anuales individuales y consolidadas que se presentan para su
aprobacion al Consejo estdn previamente certificadas:

S5iX No [
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B.1.32

B.1.33

B.1.84

Identifique, en su caso, a la/s persona/s que ha o han certificado las cuentas
anuales individuales y consolidadas de la sociedad, para su formulacién por el
Consejo:

Nombre Cargo

JUAN MANUEL FERNANDEZ NOVO DIRECTOR FINANCIERO

Explique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por el Consejo de
Administracién para evitar que las cuentas individuales y consolidadas por él
formuladas se presenten en la Junta General con salvedades en el informe de
auditorfa.

El articulo 40 del Reglamento del Consejo de Administracién dispone que el Consejo
procurara formular definitivamente las cuentas de manera tal que no haya lugar a
salvedades por parte del auditor.

Con el fin de evitar que ias cuentas individuales y consolidadas formuladas por el Consejo
de Administracién se presenten en la Junta General con salvedades en el informe de
auditoria, con caracter previo a dicha formulacion, el articule 14 del Reglamento del
Consejo establece que el Comité de Auditorfa, entre otros aspectos, debera:

= Revisar las cuentas de la Sociedad;

= Vigilar el cumplimiento de los requerimientos legales y la correcta aplicacion de los
principios de contfabilidad generalmente aceptados; conocer el proceso de
informacion financiera, los sistemas de control internos de la sociedad y comprobar
la adecuacion e integridad de los mismos; y

=  Revisar la informacion financiera periddica que deba suministrar el Consejc a los
mercados y a sus érganos de supervision.

Se hace constar que los Informes de Auditoria de las cuentas anuales individuales y
consolidadas de Adoifo Dominguez, S.A. no han presentado nunca salvedades.

JEl secretario del Consejo tiene la condicion de consejero?

s510 No X
Explique los procedimientos de nombramiento y cese del Secretario del Consejo,

indicando st su nombramiento y cese han sido informados por la Comisién de
Nombramientos y aprobados por el pleno del Consejo.
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Procedimisento de nombramiento y cese

De acuerdo con lo dispuesto en el arficule 20 de los Estatutos Sociales y el articulo 11 del Reglamento
del Consejo de Administracion, éste elagird, previo informe del Comité de Nombramientos y
Retribuciones, a un Secretario, nombramiento gue puede recaer el alguno de sus miembros o bien en
personas ajenas al Consejo, con aptitud para desempefiar [as funciones proplas de dichos cargos.

Los acuerdos de nombramiento y cese del Secretario del Consejo deben adoptarse, previc informe del
Comité de Nombramientos y Retvibuciones, por mayoria de votes de los concurrentes a la sesion del
Consejo vélldamente consfituido, resolviendo los empates el Presidente. El Consejo queda
vélidamente constituido cuando concurren a la reunion, presentes o representados, la mitad mas uno
de sus componentes.

51 No
¢La Comision de Nombramientos informa del nombramiento? X
¢La Comisién de Nombramientos informa del cese? X
JEl Consejo en pleno aprueba el nombramiento? X
¢El Consejo en pleno aprueba el cese? X

JTiene el secretario del Consejo encomendada la funcion de velar, de forma
especial, por las recomendaciones de buen gobierno?

S5i X No U

Observaciones

El articulo 11.4.c del Reglamento del Consejo de Administracién establace que el Secretario
velard de forma especial para que las actuaciones del Consejo tengan presentes las
recomendaciones sobre buen gobiemo contenidas en el Cadigo Unificado de Buen Gobierno
que Adolfo Pominguez, 8.A. haya aceptado.

B.1.35 Indique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por la sociedad para
preservar la independencia del auditor, de los analistas financieros, de los bancos
de inversion y de las agencias de calificacién

De acuerdo con el articulo 40 del Reglamento del Conseje de Administracion,
corresponde al Comité de Auditeria proponer al Consejo de Administracién, para su
sometimiento a ta Junta General de Accionistas, la designacién (con indicacion de las
condiciones de confratacién y el alcance del mandate profesional), rencvacién y
revocacion del auditor y supetrvisar el cumplimiento del contrato de auditoria.

El Comité de Auditoria es el encargado de las relaciones con los auditores externos de la
Sociedad, recibiendo informacién sobre las cuestiones que puedan poner en riesgo la
independencia de éstos y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de
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la auditoria de cuentas, asi como aguéllas otras comunicaciones previstas en la
legislacién de auditoria de cuentas y en las normas técnicas de auditoria (articulo 14.1.¢)
del Reglamento del Consejo de Administracion).

La relacion con los audifores es objeto de especial atencién por parte de la Comision de
Auditoria que mantiene reuniones periddicas con el auditor externo para conocer en
detalle el avance v la calidad de sus trabajos evaluando los resultados provisionales de
auditoria para asegurar el cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento del Consejo y
en la legislacion aplicable y con ello |a independencia del auditor.

B.1.36 Indique si durante el ejercicio la Sociedad ha cambiado de auditor externo. En su
caso identifique al auditor entrante y saliente:

Sf B

No X

Auditor saliente

Auditor entrante

En el caso de que hubieran existido desacuerdes con el auditor saliente, explique

¢l contenido de los mismos:

sil

No X

Explicacién de los desacuerdos

B.1.837 Indique si la firma de auditoria realiza otros trabajos para la sociedad y/o su

grupo distintos de los de auditorfa y en ese caso declare el

importe de los

honorarios recibides por dichos trabajos y el porcentaje que supone sobre los
honorarios facturados a 1a sociedad y/o su grupo:

SiX Nol
Sociedad Grupo Total

Importe de otros trabajos distintos de

los de auditorfa (miles de euros) 0

0 0
Importe trabajos distintos de los de
auditorfa / Importe total facturado por 0 0
la firma de aunditorfa {en %) 0
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B.1.38 Indique si el informe de auditoria de las Cuentas Anuales del ejercicio anterior
presenta reservas o salvedades. En su caso, indique las razones dadas por el
Presidente del Comité de Auditoria para explicar el contenido y alcance de dichas
reservas o salvedades.

si0 No X

Explicacién de las razones

B.1.39 Indique el nimero de afios que la firma actual de auditoria lleva de forma
ininterrumpida realizando la auditoria de las cuentas anuales de Ia sociedad y/o su
grupo. Asimismo, indique el porcentaje que representa el nimerc de afios
auditados por la actual firma de auditoria sobre el niimero total de afios en los que

las cuentas anuales han sido auditadas:

Sociedad Grupo
Nimero de aftos ininterrumpidos 11 11
Sociedad Grupo
N de afios auditados por la firma actual de auditorfa /
N de afios que la sociedad ha sido auditada (en %)
100% 100%

B.1.40  Indique las participaciones de los miembros del Consejo de Administracién de la
sociedad en el capital de entidades que tengan el mismo, anilogo o complementario
género de actividad del que constituya el objeto social, tanto de Ia sociedad como de
su grupe, y que hayan sido comunicadas a la sociedad. Asimismo, indique los cargos

o funciones que en estas sociedades ejerzan:

Nombre o denominacién
social del consejero

Denominacién de la
sociedad objeto

%
participacién

Cargo o funciones

ADOLFO DOMINGUEZ ADOLFO DOMINGUEZ 5% Ninguno
FERNANDEZ ARGENTINA, S.A. {filial
de la Sociedad)
JOSE MARIA GARCIA ARTEXTIL, S.A. 16,37% Presidente del Consejo

PLANAS MARCET

de Administracién vy
Consejero  Delegado
mancomunado
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B.1.41 Indique y en su caso detalle si existe un procedimiento para que los consejeros
puedan contar con asesoramiento externo:

Si X No

Detalle el procedimiento

En cuanto al auxiio de expertos, el articulo 25 del Reglamento del Consejo de
Administracion establece que con el fin de ser auxiliados en el gjercicio de sus funcicnes, los
consejeros externos pueden solicitar la contratacién con cargo a la Sociedad de asesores
legales, contables, financieros u otros expertos. El encargo ha de versar necesariamente
sobre problemas concretos de cierto relieve y complejidad que se presenten en el
desempefio del cargo.

La decision de contratar ha de ser comunicada al Presidente de la Sociedad y puade ser
vetada por el Consejo de Administracién si se acredita;

a) gue no es precisa para el cabal dessmpefio de las funciones encomendadas a los
consejeros externos;

b) gue su coste no es razonable a la vista de la importancia del problema y de los activos e
ingresos de la Sociedad;

¢) que la asistencia técnica que se recaba puede ser dispensada adecuadamente por
axpertos y téenicos de la Sociedad.

Por su parte, los articulos 14 y 15 del Reglamento del Consgjo, establecen que el Comité de
Auditorfa y ol Comité de Nombramientos y Retribucionss podrén recabar, respectivamente,
para &l mejor cumplimiento de sus funciones, el asesoramiento de expertos externos, a cuyo
efecto sera de aplicacion lo dispuesto en el citado articuto 25 del Reglamento

B.1.42 Indique y en su caso detalle si existe un procedimiento para que los consejeros
puedan contar con la informacién necesaria para preparar las reuniones de los
organos de administracion con tiempo suficiente:

Si X NolO

Detalle el procedimiento

El articulo 16.2 del Reglamento del Consejo establece que la convocatoria de dicho
drgano se cursard con una antelacion minima de tres dias y que la convocatoria
incluird siempre el orden del dia de la sesién y se acompanarad de la informacion
relevante debidamente resumida y preparada.

B.1.43 Indique y en su caso detalle si la sociedad ha establecido reglas que obliguen a los
consejeros a informar y, en su caso, dimitir en aquellos supuestos que puedan
perjudicar al crédito y reputacién de la sociedad:

St X Ne 0
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Explique las reglas

En virtud del articulo 35.3 del Reglamento de! Consejo, el Consejero debe informar al
Consejo de Administracion sobre las causas penales en las que aparezca como imputado y
de las posteriores vicisitudes procesales. Aslmismo, si un Consejero resultara procesado o
se dictara contra él auto de apertura de juiclo oral por alguno de los delitos seftalados en el
articulo 124 de la Ley de Sociedades Anénimas, el Consejo deberé examinar el caso tan
pronto como sea posible y, a la vista de sus circunstancias concretas, decidira si procede o
no que el Consejerc continlie en su cargo.

Adicionalmente, el Consejerc debera poner su cargo a disposicién del Consejo y formalizar,
si éste lo considera conveniente, la correspondiente dimisién en los siguientes casos, entre
ofros previstos en el articulo 22,2 del Reglamento del Consejo:

+ guando resulten gravemente amonestados por el Consejo de Administracion por haber
infringido sus obligaciones como Consejeros.

¢ cuando su permanencla en el Consejo pueda poner en riesgo los intereses de la
Socledad o cuando desparezcan las razones por las que fueron nombrados (por &f.,
cuando un Consejero dominical se deshace de su participacion en la Comparfifa).

B.1.44 Indique si algdn miembro del Consejo de Administracién ha informado a la
sociedad que ha resultado procesado o se ha dictado contra €l auto de apertura de
juicio oral, por alguno de los delitos sefialados en el articulo 124 de la Ley de

Sociedades Anénimas;

S 0 No X

Nombre del Consejero Causa Penal Observaciones

Indique si el Consejo de Administraciéon ha analizado el caso. Si la respuesta es
afirmativa explique de forma razonada la decisién tomada sobre si procede o no

que el consejero contintie en su cargo.

Si0 No 0

Decisién tomada Explicaci6én razonada

Procede continuar / No procede
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Detalle todas las comisiones del Consejo de Administracién y sus miembros:

B.2. Comisiones del Consejo de Administraciéon

COMISION EJECUTIVA O DELEGADA

Nombre Cargo Tipologia
COMITE DE AUDITORfA

Nembre Cargo Tipologfa
LUIS CARLOS CROISSIER PRESIDENTE INDEPENDIENTE
BATISTA
ANGEL BERGES LOBERA VOCAL DOMINICAL
LUXURY LIBERTY, S.A. VOCAL DOMINICAL
representada por AGNES
NOGUERA BOREL
JOSE MARIA CASTELLANO VOCAL INDEPENDIENTE
RIOS
LUIS DE CARLOS BERTRAN SECRETARIO NO GONSEJERO

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Nombre Cargo Tipologfa
JOSE MARIA GARCIA PRESIDENTE INDEPENDIENTE
PLANAS MARCET
JOSE LUIS NUENO INIESTA | VOCAL DOMINICAL
LUIS CARLOS CROISSIER VOCAL INDEPENDIENTE
BATISTA
LUIS DE CARLOS BERTRAN | SECRETARIO NO CONSEJERO
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B.2.2

COMISION DE NOMBRAMIENTOS

Nombre Cargo Tipologfa
COMISION DE RETRIBUCIONES
Nombre Cargo Tipologta
COMISION DE
Nombre Cargo Tipologfa

Sefiale si corresponden al Comité de Auditoria las siguientes funciones:
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St

Supervisar el proceso de elaboracién y la integridad de Ia informacién
financiera relativa a la sociedad y, en su caso, al grupo, revisando el
cumplimiento de los requisitos normativos, la adecuada delimitacion
del perfmetro de consolidacién y la correcta aplicacién de los criterios

contables

Revisar periédicamente los sistemas de control interno y gestion de
riesgos, para que los principales riesgos se identifiquen, gestionen y

den a conocer adecnadamente

Velar por la independencia y eficacia de la funcién de auditoria interna;
proponer la seleccién, nombramiento, reeleccién y cese del responsable
del servicio de auditoria interna; proponer el presupuesto de ese
servicio; recibir informacién periédica sobre sus actividades; y
verificar que la alta direccion tiene en cuenta las conclusiones y

recomendaciones de sus informes

Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados
comunicar, de forma confidencial y, si se considera apropiado andnima,
las irregularidades de potencial trascendencia, especialmente

financieras y contables, que adviertan en el seno de la empresa

Elevar al Consejo las propuestas de seleccién, nombramiento,
reeleccién y sustitucion del anditor externo, asi come las condiciones

de su contratacién

Recibir regularmente del auditor externo informacion sobre el plan de
auditoria y los resultados de su ejecucidn, y verificar que la alta

direccifn tiene en cuenta sus recomendaciones

Asegurar la independencia del anditor externo

En cl caso de grupos, favorecer que el auditor del grupo asuma la

responsabilidad de las auditorias de las empresas que lo integren,
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B.2.3 Realice una descripcién de las reglas de organizacién y funcionamiento, asi como

las responsabilidades que tienen atribuidas cada una de las comisiones del
Consejo.

COMITE DE AUDITCORIA

Las reglas de organizacién y funcionamiento del Comité de Auditoria son las gue se
detallan a continuacion (articulo 21 de los Estatutos Sociales y 14 del Reglamento del
Consejo de Administracitn):

El Comité de Auditoria estara formado por un minimo de 3 consejeros externos,
nombrados por el Consejo de Administracion por un periodo de cuatro afios o en su
caso, hasta el cese de su condicién de consejero.

El Presidente del Comité de Auditorfa serd elegido entre dichos consejeros no
ejecutivos, debiendo ser sustituido cada cuatro afios, y pudiendo ser reelegido una
vez transcurrido un plazo de un afic desde la fecha de su cese.

A 29 de febrero de 2008, el Comité de Auditoria esta compuesto por D. Luis Carlos
Croissier Batista (Presidente del Comité y Consejero Externo independiente), D.
Angel Berges Lobera (Consejero Externo dominical) y Luxury Liberty, S.A.
(representada por Diia. Agnés Noguera Borel) (Consejero Externo dominical) y D.
José Maria Castellano Rios.

Sin perjuicio de cualesquiera otros cometidos que puedan serle asignados en cada
momento por el Consejo de Administracion, el Comité de Auditoria ejercera las
siguientes funciones basicas:

a) Informar en la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que en ella
planteen los accionistas en materias de su competencia.

b) Elevar al Consejo de Administracion, para su sometimiento a la Junta General de
Agccicnistas, el nombramiente de los auditores de cuentas externos que deban
verificar las cuentas anuales, asi como sus condicionss de contrataclién, el
alcance de su mandato profesional y, en su caso, su revocaciéon o no renovaclén,

¢} Supervisar los servicios de auditoria interna, revisar las cuentas anuales vy la
informacién financiera periédica de la Sociedad, velando por el cumplimiento de
los requerimientos legales y la correcta aplicacion de los principios de
contabilidad generalmente aceptados.

d) Conocer el proceso de informacion financiera, los sistemas de control internos de
la Sociedad y comprobar |la adecuacion e integridad de fos mismos.

e) Llevar las relaciones con los auditores externos para recibir informacion sobre
aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo la Independencia de éstos vy
cualesquiera ofras relaciocnadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de
cuentas, asl como aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacion de
auditoria de cuentas y en las normas técnicas de auditoria.

f) Supervisar el cumplimiente del contrato de auditoria, procurando que la opinién
sobre las cuentas anuales y los contenidos principales del informe de auditoria
sean redactados de forma clara y precisa, asf como evaluar los resultados de
¢ada auditoria.
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g} Supervisar el proceso de elaboracion y la integridad de la informacion financiera
periddica que deba suministrar el Consejo a los mercados y a sus 6rganos de
supervision relativa a la Sociedad y, en su caso, al grupo, revisando el
cumplimiento de los requisitos normativos, la adecuada delimitacion del
perimetro de consolidacion y la correcta aplicacion de los criterios contables. El
Comité de Auditoria informara al Consejo, con caracter previo a la adopcion por
éste de las correspondientes decisicnes, sobre la informacion financiera que, por
su condicién de cotizada, la Sociedad deba hacer publica periddicamente. El
Comité deberé asegurarse de que las cuentas intermedias se formulen con los
mismos criterios contables que las anuales vy, a tal fin, considerar la procedencia
de una revision limitada del auditor externo.

h) Revisar periGédicamente los sistemas de control interno y gestién de riesgos para
gue los principales riesgos se Identifiquen, gestionen y den a conocer
adecuadamente.

iy Examinar el cumplimiento del Reglamento Interno de Conducta, del Reglamento
del Consejo de Administracion y, en general, de las reglas de gobierno de Ila
Compariia y hacer las propuestas necesarias para su mejora.

j) Recibir informacion y, en su caso, emitir informe sobre las medidas disciplinarias
que se pretendan impener a miembros del alto equipo directivo de la Compafiia.

k) Informar al Consejo de Administracion antes de que éste adopie Ilas
correspondientes decisiones, sobre los siguientes asuntos: (i} la creacién o
adquisicion de participacicnes en entidades de proposito especial o domiciliadas
en paises o territorios que tengan la consideracién de paraisos fiscales y
cualesquiera otras fransacciones u operaciones que, por su complejidad,
pudisran menoscabar la transparencia del grupo y (i) las operaciones
vinculadas.

) Aquellas ofras funciones que le asigne el Consejo de Administracion de la
Sociedad.

El Comité de Auditoria se reunira, de ordinario, trimestralmente, a fin de revisar la
informacién financiera periodica que haya de remitirse a las autoridades bursatiles
asi como la informacion que el Consejo de Administracion ha de aprobar e incluir
dentro de su documentacién pablica anual. Asimismo, se reunira cada vez que lo
convoque su Presidente, que deberé hacerlo siempre que el Consejo o el Presidente
de éste solicite la emisién de un informe o la adopcion de propuestas y, en cualquier
caso, siempre que resulte conveniente para el buen desarrollo de sus funcicnes.
Anualmente se reunird para revisar la informacion que el Consejo de Administracion
ha de aprobar e incluir dentro de su documentacién publica anual.

El Comité de Auditoria elaborara un informe anual sobre su funcionamiento
destacando las principales incidencias surgidas, si las hubiese, en relacion con las
funciones que le son propias. Ademas, cuando el Comité de Auditoria lo considere
oportuno, incluird en dicho informe propuestas para mejorar las reglas de goblerno
de la Sociedad. El informe del Comité de Auditoria estard a disposicion de
accionistas e inversores a través de la pagina Web.

Los miembros del equipo directivo o del personal de la Sociedad estaran obligados a
asistir a las sesiones del Comité y a prestarle su colaboracion y accesc a ia
informacién de que dispengan cuando el Comité asi lo solicite. EI Comité podra
igualmente requerir la asistencia a sus sesiones de los Auditores de Cuentas,
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Para el mejor cumplimiento de sus funciones, el Comité de Auditoria podra recabar el
asesoramiento de expertos externos en los términos previstos en el articulo 25 del
Reglamento del Consejo de Administracién.

COMITE DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Las reglas de organizacibn y funcionamiento del Comité de Nombramientos y
Retribuciones son las que se detallan a continuacién (articulo 15 del Reglamento del
Consejo de Administracién):

El Comité de Nombramientos y Retribucicnes estara formado por un minimo de 3
consejeros externos, nombrados por el Consejo de Administraciéon por un periodo de
cuatro afios o &n su caso, hasta el cese de su condicion de consejero.

El Presidente del Comité de Nombramientos y Retribuciones sera elegido entre
dichos consejeros no ejecutivos, debiendo ser sustituido cada cuatro afios, y
pudiendo ser reelegido una vez transcurrido un plazo de un afio desde la fecha de su
cese,

A 29 de febrero de 2008, el Comité de Nombramientos y Retribuciones esta
compuesto por D. José Maria Garcia Planas Marcet (Presidente del Comité vy
Consejero Externc independiente), D. José Luis Nueno Iniesta (Consejero Externo
dominical) y D. Luis Carlos Croissier Batista (Consejero Externo independiente).

Sin perjuicio de cualesquiera otros cometidos gue puedan serle asignados en cada
momento por el Consejo de Administracion, el Comité de Nombramientos y
Retribuciones ejercera las siguientes funciones bésicas:

a) Informar en la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que en ella
planteen los accionistas en materias de su competencia.

b) Informar al Consejo de Administracién sobre los nombramientos, ratificaciones v
ceses de los miembros del Consejo, asi como los requisitos necesarios para el
buen desemperio de sus cometidos. Asimismo, informaré sobre el nombramiento
del Secretario y del Vicesecretario del Consejo.

¢) Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el
Consejo, definir, en consecuencia, las funciones y aptitudes necesarias en los
candidatos que deban cubrir cada vacante, y evaluar el tiempo y dedicacién
precisos para que puedan desempefiar bien su cometido.

d) Informar los nombramientos y ceses de los altos directivos que el primer
ejecutivo proponga al Consejo.

e) Propener al Consejo de Administracion la politica de retrbucion de los
consejeros y altos directivos,

f} Proponer al Consejo de Administracion la retribucién individual de los Consejeros
ejecutivos y las demas condiciones de sus contratos.

g) Proponer las condiciones bésicas de los contratos de los altos directivos.
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h) Proponer al Consejo de Administracion los miembros que deban formar cada
una de |las Comisiones.

i} Velar por |a observancia de |a politica retributiva establecida por la sociedad.

I} Velar para que al proveerse de nuevas vacantes en el Consejo de
Administracion los procedimientos de seleccion no adolezcan de sesgos
implicitos que puedan implicar discriminacién alguna, asi como asi como
informar al Consejo sobre las cuestiones de diversidad de género.

k) Consultar al Presidente y al primer ejecutivo de la Sociedad, especialmente
cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos y altos
diractivos.

I) Informar al Consejo de los acuerdos y hechos significativos acaecidos en sus
reuniones.

o El Comité de Nombramientos y Retribuciones se reunird cuantas veces sean
necesarias, a juicioc de su Presidente. para el cumplimiento de sus cometidos.
Asimismo, se reunira cada vez que lo convogue su Presidente, que deberd hacerlo
siempre que el Consejo o el Presidente de éste solicite la emisién de un informe o la
adopcion de propuestas y, en cualquier caso, siempre que resulte conveniente para
el buen desarrollo de sus funciones.

¢ Los miembros del equipo directivo o del personal de la Sociedad estaran obligados a
asistir a las sesiones de! Comité y a prestarle su colaboracién y acceso a la
informacion de que dispongan cuando el Comité asl lo solicite. El Comité podra
igualmente requerir la asistencia a sus sesiones a cualguier empleado o directivo de
la Sociedad, e incluso disponer que comparezcan sin presencia del ningun otro
directivo.

e Para el mejor cumplimiento de sus funciones, el Comité de Nombramientos y
Retribuciones podra recabar el asesoramiento de expertos externos en los términos
previstos en el articulo 25 del Reglamente del Consejo de Administracion.

B.2.4 Indique las facultades de asesoramiento, consulta y en su caso, delegaciones que
tienen cada una de las comisiones:

Denominacién comision Breve descripcion

COMITE DE AUDITORIA Los articulos 21.3 de los Estatutos Sociales y 14
del Reglamento de! Conssjo de Administracion
atribuyen al Comité de Auditoria las funciones
recogidas en el apartado B.2.3. anterior.

COMITE DE NOMBRAMIENTOS Y El articulo 15 del Reglamento del Consejo
RETRIBUCIONES atribuye al Comité de Nombramientos vy
Retribuciones la funciones recogidas en el
apartado B.2.3. anterior.
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B.2.5

B.2.6

Indique, en su caso, la existencia de regulacién de las comisiones del Consejo, el
lugar en que estén disponibles para su consulta, y las modificaciones que se hayan
realizado durante el ejercicio. A su vez, se indicard si de forma voluntaria se ha
elaborado algiin informe anual sobre las actividades de cada comisién,

Las normas de organizacion y funcionamiento del Comité de Auditorfa y del Comité de
Nombramientos y Refribuciones se recogen en el Reglamento del Consejo de
Administracion, el cual se encuentra disponible para su consulta en la pagina Web de la
Sociedad (www.adolfo-dominguez.com).

El Comité de Auditoria elabora un informe anual (que se pondra a disposicion de los
accionistas en la pagina web de la Sociedad) en el que se destacan las principales
actividades e incidencias surgidas, en caso de haberlas, en relacién con las funciones que
les son propias. Asimismo, cuando el Comité de Auditoria lo considere oportuno, incluira
en dicho informe propuestas para mejorar las reglas de gobierno de la Sociedad.

Indique si la composicién de la comisién ejecutiva refleja la participacién en el
Consejo de los diferentes consejeros en funcién de su condicién:

si O No U

En caso negativo, explique la composicion de su comisién ejecutiva

[c] OPERACIONES VINCULADAS

C1

Seiiale si el Consejo en pleno se ha reservado aprobar, previo informe favorable del Comité
de Auditoria o cualquier otro al que se hubiera encomendado la funcién, las operaciones
que la sociedad realice con consejeros, con accionistas significativos o representados en el
Consejo, o con personas a ellos vinculadas:

S X No O

Detalle las operaciones relevantes que supongan una transferencia de recursos u
obligaciones entre la sociedad o entidades de su grupo, y los accionistas significativos de
la sociedad:
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Nombre o Nombre o
denominacién denominacién
social del social de la
accionista sociedad o entidad | Naturaleza de Tipo de la Importe
significative de su grupo la relacién operacién {miles de euros}
MYRURGIA, S.A. | ADOLFO Comercial Compras de 48
DOMINGUEZ, S.A. bienes {terminados
o no)
MYRURGIA, S.A. | ADOLFQ Comercial Venta de bienes 1
DOMINGUEZ, S.A. {terminados o no)

CAIXA DE ADOLFO Contractual Garantfas y 6.013
AFORROS DE DOMINGUEZ, S.A. avales
VIGO, OURENSE
E PONTEVEDRA
(CAIXANOVA)
CAIXA DE ADOLFO Contractual Intereses 14
AFORROQS DE DOMINGUEZ, S.A. abonados
VIGO, OURENSE
E PONTEVEDRA
(CAIXANOVA)}
CAIXA DE ADOLFO Contractual Préstamo 4.580
AFORROS DE DOMINGUEZ, S.A.
VIGO, OURENSE
E PONTEVEDRA
{CAIXANOVA)

Detalle las operaciones relevantes que supongan una transferencia de recursos u
obligaciones entre la sociedad o entidades de su grupo, y los administradores o directivos

de la sociedad:

CROISSIER
BATISTA

¥ COMUNICACION

sociedad controlada
por el conyuge de
esle consejero y
presta servicios de
comunicacion
institucional a
ADOLFO
DOMINGUEZ, S.A

servicios

Nombre o Nombre o
denominacién denominacién
social de los social de la
administradores | sociedad o entidad | Naturaleza de Ia Tipo dela Importe
o directivos de su grupo operacién operacién | {miles de euros)
D. LUIS CARLOS | AFFIDAVIT IMAGEN | AFFIDAVIT es una Recepcién de 4




Cs

C.6

Detalle las operaciones relevantes realizadas por la sociedad con otras sociedades
pertenecientes al mismo grupo, siempre y cuando no se eliminen en el proceso de
elaboracién de estados financieros consolidados y no formen parte del trifico habitual de
Ia sociedad en cuanto a su objeto y condiciones:

Denominacion social de la entidad de Breve descripcién de la Importe
su grupo operacion
{miles de euros)

Indique si los miembros del Consejo de Administracién se han encontrado a lo largo del
ejercicio en alguna situacién de conflictos de interés, segilin lo previsto en el articulo 127
ter de la LSA,

St X No {J
Nombre o denominacién Descripcién de la situacion de conflicto de interés
social del consejero
|LUIS CARLOS CROISSIER AFFIDAVIT IMAGEN Y COMUNICACION es una sociedad
BATISTA confrolada por Difa, Marfa Teresa Mordn Robles, cényuge del

consejero D. Luis Carlos Crolssier Balista, y presta servicios de
comunicacién institucional a ADPOLFQ DOMINGUEZ, S.A. No
obstante el régimen econdémico matrimonial de D. Luis Carlos
Croissier Batista y Dfia. Marla Teresa Moran Robles es el de
separacion de bienes y D. Luls Carlos Croissier Batista no tiene
participacion ni cargo alguno en la sociedad controlada por su
conyuge.

Detalle los mecanismos establecidos para detectar, determinar y resolver los posibles
conflictos de intereses entre la sociedad y/o su grupo, y sus consejeros, directives o
acclonistas significativos,

De conformidad con los articulos 30 a 36 del Reglamenio del Consejo, el consejero debera
comunicar la existencia de conflictos de interés al Consejo de Administracion y abstenerse de
asistir e intervenir en las deliberaciones que afecten a asunfos en los que se halle interesado
personalmente.

() Se considerara que también existe interés personal del consejero cuando el asunto afecte a
alguna de las personas vinculadas al consejero, que a estos efectos seran las siguientes:

¢ el conyuge o persona con andloga relacidon de afectividad;
* |os ascendientes, descendientes y hermanos del consejero o del conyuge del conssjero;
s los conyuges de los ascendientes, descendientes y hermanos del consejero;

s las sociedades en que el consejerc, por si 0 por persona interpuesta, se encuentre en alguna
de las situaciones contempladas en el articulo 4 de la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado
de Valores (salvo en el caso de sociedades del grupo ADOLFO DOMINGUEZ).
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b)

c)

d)

e}

f)

(i) En el caso del conssjero persona juridica, se entenderd que son personas vinculadas las
siguientes:

* los socios que se encuentren, respecto del consejero persona juridica en alguna de las
sifuaciones contempladas en el articulo 4 de la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de
Valores;

+ el representante persona fisica, los consejeros, de hecho o de derecho, los liquidadores vy los
apoderados con poderes generales del consejero persona juridica;

» las sociedades que formen parte del mismo grupo, tal y como éste se define en el articulo 4 de
la Ley 24/1988, de 28 de julic, del Mercado de Valores (salvo en el caso de sociedades del
grupo ADOLFO DOMINGUEZ) y sus socios; y

* las personas que respecto del representante o consegjero persona juridica tengan la
consideracion de persona vinculada a los consejeros de conformidad con lo previsto en el
apartado (i) anterior.

El consejero no podré realizar directa o indirectamente transacciones profesionales o comerclales
con la Sociedad a no ser que informe de la situacidn y el Consejo apruebe la transaccidn.
Tratandose de transacciones ordinarias bastara la autorizacidn genérica de la linea de operaciones
y de sus condiciones de gjecucion. En este sentido, se entiende que el consejero infringe su deber
de fidelidad para con la Sociedad si, sabiéndolo de antemano, permite o no revela la existencia de
operaciones realizadas por las personas vinculadas antes citadas que no se hayan sometido a las
condiciones y controles previstos mencionados.

Cuando surja la posibilidad de realizar una inversién o cualguier operacién ligada a los bienes de la
Sociedad que haya surgido o se haya descubierto en conexién con el ejercicio del cargo por parte
del consejerc, o mediante la utilizacién de medios e informacion de la Sociedad, o bajo
circunstancias tales que sea razonable pensar que el ofrecimiento del tercero en realidad estaba
dirigido a la Sociedad, el consejero no puede aprovechar, en beneficio propic o de una persona
vinculada a las que se refiere el parrafo a) de este apartado, una oportunidad de negocic de la
Sociedad, a no ser que previamente se la ofrezca a ésta, que ésta desista de explotarla sin mediar
influencia del consejero y que el aprovechamiento sea autorizado por el Consejo. En este sentido,
se entiende por oportunidad de negocio cualquier posibilidad de realizar una inversién o cualquier
operacitn ligada a los bienes de la Sociedad que haya surgido o se haya descubierto en conexion
con el gjercicio del cargo por parte del consejero, 0 mediante la utilizacion de medios € informacion
de la Sociedad, o bajo circunstancias tales que sea razonable pensar que el ofrecimiento del
tercerc en realidad estaba dirigido a la Sociedad.

El consejero debera informar a la Scciedad de las acciones de la misma de las que sea titular
directamente o a través de sociedades en las que tenga una participacion significativa. Asimismo,
deberéd informar de aquellas ofras que estén en posesidn, directa o indirecta, de las personas
vinculadas antes citadas.

El consejero no podra hacer uso de los activos de la Sociedad ni valerse de su posicién en la
Sociedad para obtener una ventaja patrimonial a no ser que haya satisfecho una contraprestacién
adecuada. Excepcionalmente podra dispensarse al consejero de la obligacién de satisfacer la
contraprestacion, pero en ese caso la ventaja patrimonial sera considerada retribucién indirecta y
debera ser autorizada por el Consejo.

El consejero también debera informar a la Sociedad de cualquier hecho o circunstancia que pueda
resultar relevante para su actuacion como administrador de la Sociedad de acuerdo con lo previsto
an el Reglamento del Consejo de Administracién.

El Consejo de Administracién, antes de autorizar la realizacién por la Sociedad de transacciones
coh accionistas significafivos, valorara la operacion desde el punto de vista de la igualdad de trato
de los accionistas y de las condiciones de mercado. Sin perjuicio de lo anterior, tratandose de
transacciones ordinarias, bastara la autorizacidn genérica de la linea de operaciones vy de sus
condiciones de ejecucion.
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h) El Consejo de Administracién es el 6rgano que regula y dirime los conflictos de interés.

C7

4Cotiza mas de una sociedad del Grupo en Espafia?
Si 0 No X
Identifique a las sociedades filiales que cotizan en Espafia:

Sociedades filiales cotizadas

Indique si han definido pdblicamente con precisién las respectivas dreas de actividad y
eventuales relaciones de negocic entre ellas, asi como las de la sociedad dependiente
cotizada con las demis empresas del grupo;

5i B No

Defina las eventuales relaciones de negocio entre la sociedad matriz y la sociedad filial
cotizada, y entre ésta y las demés empresas grupo

Identifique los mecanismos previstos para resolver los eventuales conflictos de interés
entre la filial cotizada y la demds empresas del grupo:

Mecanismos para resolver los eventuales conflictos de interés

SISTEMAS DE CONTROL DE RIESGOS

D.a

Descripcion general de la politica de riesgos de la sociedad y/o su grupo, detallando y
evaluande los riesgos cubiertos por el sistema, junto con Ia justificacién de la adecuacién
de dichos sistemas al perfil de cada tipo de riesgo.

El Conssejo de Administracién, de conformidad con lo previsto en el articulo 5.4 del Reglamento del
Consejo de Administracién, ha aprobado una politica de control y gestién de riesgos, en la cual se
establecen los objetivos, la metodclogia y los principios inspiradores basicos para establecer una
adecuada gestién de los potenciales riesgos a los que se enfrenta la Sociedad.

La Sociedad considera que los objetivos de la politica de control y gestion de riesgos consisten en
(i) favorecer el cumplimiento de los objetivos empresariales de la Sociedad, (i) evitar impactos
negativos derivados de la materializacion de los riesgos, (iii) preservar la imagen y reputacién de
Adolfo Dominguez y su marca, (iv) tener una continuidad en el analisis y la deteccién de posibles
amenazas y nuevos tiesgos para analizar su impacto y probabilidad de ocurrencia, (v) obtener
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informacidn contable confiable y (vi) reforzar la confianza en que la empresa cumple las leyes y
normativas aplicables.

La Scciedad ha propuesto en la citada politica que el método a seguir para el control y gestion de
riesgos sea la implementacion de un procedimiento sistematico y preventivo, el cual aborde los
riesgos mediante la prevision y la prevencién ademas de mediante la inspeccién y la
comprabacion.

Asimismo la Sociedad ha establecido los siguientes pasos o principios basicos de actuacion, los
cuales deben fundamentar la implementacién del sistema de prevencion y control de riesgos:

a) Conocer el entorno de la Compafia (procesos, procedimientos, recursos humanos
involucrados, infraestructura tecnoldgica, normativa vigente, etc.}

b} Realizar un analisis de los riesgos potenciales {identificar los sectores, actividades, procesos,
lugares, etc.)

c) Determinar los puntos criticos de control, en cada sector, actividad, proceso, lugar, etc.

d} Establecer los limites maximos para cada punto critico de control, esto es, qué riesgos son
tolerables y cudles no.

e) Establecer un sistema de vigilancia y control de dichos puntos criticos.

f)  Promulgar las medidas correctivas que han de adoptarse cuando un punto criticc sobrepasa
el limite establecido.

g) Implementar o poner en practica las medidas adoptadas.
h) Instaurar procedimientos de comprobacién para verificar el funcionamiento del sistema.

i) Estructurar un sistema de documentacion sobre fodos los procedimientos y los registros
apropiados para estos principios y su aplicacion.

i) Iniciar de nuevo el proceso ciclico de evaluacién de los riesgos del entorno para detectar
nuevas amenazas.

Desde un punto de vista practico, la Sociedad tiene previsto integrar en cada area de negocio una
serie de dispositivos de control con el fin de evaluar, mitigar o reducir los riesgos de la Sociedad y
su grupo. Tales riesgos se refieren principalmente al control de calidad de sus productos, al control
del riesgo medioambiental, a deferminados riesgos laborales y, mas recientemente, en el ambito
financiero, a la fluctuacién del tipo de cambio.

Por otro lado, el informe de gestién consolidado recoge el detalle de los principales riesgos de
producto, econémicos, financieros, juridicos, fortuitos y laborales a los que estd expuesta la
Sociedad.

En cuanto al control de calidad de los procesos de fabricacidn, distribucion y comercializacién, se
realizaron auditorias de seguimiento de la certificacion 1ISO 9001/2000 los dias 11 y 12 de enero de
2005, sin que de ellas detivase incidencia alguna que supusiese la suspension o extincién de la
cettificacién referida. Ademas, la Socledad cuenta con la certificacion 1ISO 14001/2004 que al igual
que la 9001/2000, es.valida hasta el 16 de junio de 2009. Asimismo, la Scciedad ha sido objeto de
tres inspecciones realizadas por empresas certificadas como Entidades de Certificacion Autorizada
(ECA) sin que se detectase ningun tipo de incidencia al respecto.

Asimismo, Adolfo Dominguez cuenta con la certificacion en EMAS desde el 19 de diciembre de
20086, con fecha de inscripcion en el registro de la Xunta de Galicia el 17 de enero de 2007.
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Por otra parte, y en lo relative al riesgo medioambiental, la Sociedad figura inscrita en el Registro
de pequefios productores de residuos peligrosos (aceites industriales, fluorescentes y baterias)
dependiente de la Direccidon Xeral de Calidade e Avaliacién Mediambiental (Conselleria de Medio
Ambiente - Xunta de Galicia). Asimismo, en materia de gestidn de residuos no peligrosos
{cartonaje, papel, pilas, toner, metales, palets, madera, tejido y plasticos), Adoifo Dominguez S.A.
contratd con Reciclajes Vidal (Gestor Autorizado de residuos urbanos N° 11 - Resolucién de la
Direccidn Xeral de Calidade e Avaliacion Mediambiental de 25 de mayo de 2001} la recogida de
dichos residuos no peligrosos y su posterior tratamiento en las plantas autorizadas por la Xunta de
Galicia. En el caso de los residuos peligrosos, el aceite usado es gestionado a través de PMA,
mientras la chatarra electrénica es gestionada a través de REROMAS. El control de ambos
registros se encuentra en el libro de registro de productores de residuos de la Xunta de Galicia. Las
inspecciones realizadas por la Administracién hasta la fecha no han constatado irregularidad
alguna.

Los riesgos de impago de clientes minoristas tradicionales (“clientes multimarca”) estan cubiertos a
través de una poliza de riesgo para impagados contratada con la compafiia aseguradora Mapfre,
poliza renovable anualmente y que la Sociedad viene contratando desde el afio 1993, La cobertura
del riesgo con franquicias se realiza con avales bancarios o con garantias personales atendiendo a
las circunstancias concretas de cada franquiciado.

Asimismo, la Sociedad ha contratado una pdliza todo riesgo de dafios materiales que da cobertura,
principalmente, a los riesgos de darios en las instalaciones propias v alquiladas y en la mercancia
depositada en las mismas; una pdliza de responsabilidad civil frente a terceros y frente a los
propios trabajadores (que cubre |a asistencia legal y el pago de fianzas) y una péliza de transporte
de mercancias {que cubre el viaje y las estancias intermedias de los productos de la Compafiia
transportados). Se ha contratado asimismo una pdliza de responsabilidad civil de Administradores.

Los sistemas de control de riesgos se consideran suficientes en relacion con las actividades que
desarrolla la Sociedad.

Indique si se han materializado durante el ejercicio, alguno de los distintos tipos de riesgo
(operativos, tecnolégicos, financieros, legales, reputacionales, fiscales...} que afectan a la
sociedad y/o su grupo:

Sl No X

En caso afirmative, indique las circunstancias que los han metivado y si han funcionado
los sistemas de control establecidos.

Riesgo materializado en el Circunstancias que lo han Funcionamiento de los sistemas
ejercicio motivado de control

D.3 Indique si existe alguna comisién u otro érgano de gobierno encargado de establecer y

supervisar estos dispositivos de control:

S X No [

En caso afirmativo detalle cuales son sus funciones.
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Nombre de la Comisién u Organo Descripcién de funciones

COMITE DE AUDITORIA Los dispasitivos de control se establecen y supervisan por la
direccion de cada area de negocio.

El Comité de Auditoria es el érganc encargado de establecer y
supervisar los dispositivos de control. En este sentido, el
Comité debera supervisar los sistemas de control internos de la
Sociedad y comprobar la adecuacién e integridad de los
mismos. Para cumplir su cometido, el Comité de Auditoria se
apoya en la funcién de Auditoria Interna.

D.4 Identificacién y descripcién de los procesos de cumplimiento de las distintas regulaciones
que afectan a su sociedad y/o a su grupo.

La Sociedad, en tanto que sociedad anénima cotizada, esta sometida (i) a la regulacion general
que vincula a las sociedades anénimas y, en particular, a la Ley de Sociedades Andnimas y su
legislacion de desarrollo, vy (i) a la normativa especifica sobre el mercado de valores vigente en
cada momento.

En este sentido vy, sin perjuicio de cualesquiera otros cometidos que puedan serle asignados en
cada momento por el Consejo de Administracion, el Comité de Auditoria ejerce, en particular, las
siguientes funciones bésicas:

a) Supervisar los servicios de auditorfa interna, revisar las cuentas anuales y la informacién
financiera periddica de la Sociedad, velando por el cumplimiento de los requerimientos
legales y la coirecta aplicacion de los principios de contabilidad generalmente aceptados.

b) Revisar la informacién financiera peridédica que deba suministrar el Consejo a los
mercados y a sus organos de supervision.

¢} Examinar el cumplimiento del Reglamento Interno de Conducta, del Reglamento del
Consejo de Administracién y, en general, de las reglas de gobierno de la Compafia y
hacer las propuestas necesarias para su mejora.

d) Recibir informacién y, en su caso, emitir informe sobre las medidas disciplinarias que se
pretendan imponer a miembros del alto equipo directive de la Compaiiia.

Por otro lado, el Reglamento del Consejo recoge, en su articulc 11, que el Secretario del Consejo
cuidara de la legalidad formal y material de las actuaciones del Consejo y de gue sus
procedimientos y reglas de gobierno sean respstados y regularmente ravisados.

JUNTA GENERAL
E.1 Indique y en su caso detalle si existen diferencias con el régimen de minimos previsto en
la Ley de Sociedades Anénimas (LSA) respecto al quérum de constitucién de la Junta

General

siO No X
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E.2

E.3

E.4

% de quérum distinto al % de quérum distinto al establecide en
establecido en art. 102 LSA para | art. 108 LSA para los supuestos especiales
supuestos generales del art. 103
Quoérum exigido en 17 | NO HAY DIFERENCIAS PARA LOS NO HAY DIFERENCIAS PARA LOS
convocatoria SUPUESTOS GENERALES SUPUESTOS ESPECIALES
Quérum exigido en 2* | NO HAY DIFERENCIAS PARA LOS NO HAY DIFERENCIAS PARA LOS
convocatoria SUPUESTOS GENERALES SUPUESTOS ESPECIALES

Descripcibn de las diferencias

Indique y en su caso detalle si existen diferencias con el régimen previsto en la Ley de
Sociedades Andnimas (I.SA) para el régimen de adopcion de acuerdos sociales:

Si 0D No X

Describa en qué se diferencia del régimen previsto en la LSA.

Mayorfa reforzada distinta a la Otros supuestos de
establecida art. 108.2 LSA para los mayorfa reforzada
supuestos del 103.1

% establecido por la entidad
para la adopei6n de acuerdos NO HAY DIFERENCIA PARA LOS NO HAY OTROS
SUPUESTOS DEL ARTICULOQ 103.1 SUPUESTOS

Describa las diferencias

Relacione los derechos de los accionistas en relacién con las juntas generales, que sean
distintos a los establecidos en la LSA.

Los derechos de los accionistas en relacién con las Juntas Generales son los que establece la
LSA, que se encuentran asimismo detalladamente expuestos en el Reglamento de la Junta
General aprobado por la misma en su reunion del 12 de junio de 2007 y cuyo texto integro se
encuentra a disposicion del pablico en la pagina web de la Sociedad (www.adolfo-dominguez.com).

Indique, en su caso, las medidas adoptadas para fomentar la participacién de los
accionistas en las juntas generales,

Los accionistas tienen a su disposicién toda la documentacion necesaria para poder debatir sobre
los asuntos del orden del dia previsto para las Juntas Generales con la antelacién suficiente. Tales
documentos se publican en la pagina Web de la Sociedad y de la CNMV sin perjuicio del derecho
que asiste a los accionistas de solicitar el envio gratuito de los mismos.
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Los accicnistas pueden delegar la representacién y el voto en otra persona, aunque no tenga la
condicion de accionista, cuando no puedan acudir personalmente a las reuniones de la Junta
General.

La representacion sera especial para cada Junta y deberé conferirse por escrifo.

Asimismo, la representacién puede conferirse por medios de comunicacién a distancia, no obstante
se reputara valida la que se efectle:

¢« Mediante correspondencia postal, remitiendo a la Sociedad la tarjeta de asistencia expedida
per la entidad o entidades encargadas de la llevanza del registro de anotaciones en cuenta
debidamente firmada y cumplimentada por el accionista u otro madio escrito que, a juicio del
Consgjo de Administracién en acuerdo previo adoptado al efecto, permita verificar
debidamente la identidad del accionista que confiere su representacion y la del delegado que
designa.

+ A través de medios de comunicacién electrénica a distancia que garanticen debidamente la -
representacién atribuida y la identidad del representado. Serd admitida la representacion
otorgada por estos medios cuando el documento electronico en cuya virfud se confiere
incorpore la firma electrénica reconocida empleada por el representado u otra clase de firma
que, mediante acuerdo adoptado al efecte con caracter previo, considere el Consejo de
Administracién que relne adecuadas garantias de autenticidad y de identificacion del
accionista que confiere su representacion.

Para su validez, la representacién conferida por cualquiera de los medios de comunicacion a
distancia citados habra de recibirse por la Sociedad antes de las veinticuatro horas del dia anterior
al previsto para la celebracién de la Junta en primera convocatoria. El Consejo de Administracion
podra establecer un plazo inferior de conformidad con lo previsto en los Estatutos.

La representacion es siempre revocable. La asistencia del accionista a la Junta supone la
revocacién de cualquier delegacién, cualquiera que sea la fecha de ésta. Asimismo, las
delegaciones conferidas con posterioridad a la emisién del voto a distancia se tendran por no
efectuadas.

Asimismo, el accionista que no pueda asistir a la Junta puede participar en ella delegando su voto.

En cuanto a la delegacion del voto, los accionistas con derecho de asistencia podrén emitir su voto
de las propuestas relafivas a puntos comprendidos en el orden del dia de cualquier clase de Junta
General a través de los siguientes medios de comunicacién a distancia:

+» Mediante correspondencia escrita postal, remitiendo a la Sociedad la tarjeta de asistencia y
voto expedida por la entidad o entidades encargadas de la llevanza del registro de
anofaciones en cuenfa debidaments firmada v cumplimentada, u otro medio escrito que, a
juicio del Consejoc de Administracién en acuerdo previo adeptado al efecto, permita verificar
debidamente la identidad del accionista gue ejerce su derecho al voto.

s Mediante otros medios de comunicacién electronica a distancia, siempre gue el documento
electrénico en cuya virtud se ejercita el derecho de voto incorpore una firma electronica
reconocida empleada por el solicitante, u otra clase de firma electrénica considerada idénea
por el Consejo de Administracién, en acuerdo previo adoptado al efecto, por reunir adecuadas
garantias de autenticidad y de identificacion del accionista que ejercita su deracho de voto.

El voto emitido por los sistemas a gue se refiere el apartado anterior no sera valido si no se recihe
por a Sociedad, al menos, veinticuatro horas antes de 1a fecha prevista para la celebracién de la
Junta en primera convocatcria.

Los accionistas que emitan su voto a distancia en los términos indicados anteriores seran
considerados como presentes a los efectos de la constitucion de |a Junta de que se trate.
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E.5

Indique si el cargo de presidente de la Junta General coincide con el cargo de presidente
del Consejo de Administracién. Detalle, en su caso, qué medidas se adoptan para

garantizar la independencia y buen funciecnamiento de la Junta General:

5f X No O

Detalle las medidas

El articulo 11 de los Estatutos Sociales de Adolfo Dominguez, S.A., establece que la Junta General
sera presidida por el Presidente del Consejo de Administracion y, en su defacto, por el Vicepresidente.
A estos efectos, la independencia y el buen funcionamiento de la Junta General estan garantizados a
través de las previsiones gue se establecen en el Reglamento de la Junta.

Sin perjuicio de lo establecido en la Ley de Sociedades Andénimas sobre la Junta Universal v la
convocatoria judiclal, corresponde al Conselo de Administracién la convocatoria de la Junta General de
Accionistas, que debera necesariamente convocarla cuando lo soliciten, por conducto notarial,
acclonistas que sean titulares de, al menos, un c¢inco por clento del capital soctal. En este supuesto, la
Junta debera ser convocada para celebrarse dentro de [os treinta dlas siguientes a a fecha en que se
hubiere requerido notarialmente a los Administradores para convocarla, incluyendo necesariamente en
el orden del dia los asuntos que hubiesen sido objeto de solicitud.

Las Juntas Generales de Acclonistas serdn convocadas mediante anuncio publicado en el Boletin
Oficial del Registro Mercantil y en uno de los diarios de mayor circulacién en la provincia de QOrense,
por lo menos un mes antes de la fecha fijada para su celebracion, salvo en aquellos supuastos en que
por disposicion legal se fije un plazo mayor para la convocatoria. Asimismo, el anuncio se remitira
como Hecho Relevante a la CNMV y se incluird en la pagina Web de la Sociedad.

El anuncio de convocatoria contendra el lugar, fecha y hora de la reunién en primera vy, en su ¢aso,
segunda convocatoria, asi como el orden del dia de la Junta, redactado con claridad y precision. En
dicho anuncio también se haran constar los requisitos exigidos para poder asistir a la Junta y los
medios de acreditarlos ante la Sociedad.

El derecho de los accionistas de hacerse representar en la Junta por otra persona sera expresado en
el anunclo de convocatoria de la reunién, asi como el derecho de informacién que asiste a los
accionistas, la forma de ejercerlo, y los medios de comunicacion a distancia que, de conformidad con la
Ley, los Estatutos, y el Reglamento de la Junta General pueden utilizar los accionistas para hacer
efectivos estos derechos.

Ademas, desde la fecha de publicacion de la convocatoria de la Junta General, se incorporaran a la
pagina web de la Sociedad los documentos relativos a la Junta General, con informacion sobre el
orden dsl dia, las propuestas que realice el Consejo de Administracién, asf como cualquier informacion
relevante que puedan precisar los accionistas para emitlr su voto.

Los accionistas podran solicitar del Consejo de Administraclon las informaciones o aclaraciones que
estimen precisas, o formular por escrito las preguntas que estimen pertinentes, acerca de los asuntos
comprendidos en el orden del dia o sobre la informacion accesible al publico que se hublera facilitado
por la Sociedad a la CNMV desde la celebracion de la Junta inmediatamente anterior. Igualmente, los
accionistas podran elercer su derecho de informacién durante el turno de Intervenciones en la
celebracién de la Junta, conforme a lo establecido en el articulo 18 y 19 del Regiamento de la Junta
General de Acclonistas de la Socledad.

A las Juntas Generales de Accionistas que celebre Adolfo Dominguez, S.A. podran asistir todos los
accionistas, cualquiera que sea el nimero de acciones de que sean titulares siempre que, con cinco
dias de antelacién a aguél en que haya de celebrarse la Junta, estén inscritas en el correspondiente
registro de anotaciones en cuenta.

De conformidad con lo que se disponga en los Estatutos, el voto de las propuestas sobre los puntos
comprendidos en el orden del dia de cualquier clase de Junta General podra delegarse o ejercitarse
por e accionista mediante correspondencia postal, electronica o cualquier otro medio de comunicacion
a distancia, siempre que se garantice debidamente la identidad del sujeto que gjerce su derecho al
voto en la forma expuesta en el articulo 18 del Reglamento de la Junta.
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El articulo 13 del Reglamento de la Junta General de Accionistas de la Sociedad confiere al Presidente
de la Junta las mas amplias facultades que sean necesarias para el mejor desarrollo de la Junta
General. En desarrcllo de esas facultades el Presidente serd el encargado de dirigir las infervenciones
y, sin perjuicio de ofras acluaciones podréa:

+ determinar, cuando lo considere oportuno, el tiempo inicialmente asignado a cada accionista;

+ solicitar a los intervinientes que aclaren cuestiones qus no hayan sido comprendidas o no hayan
quedado suficlenternente explicadas durante la intervencion:

* denegar la concesion del uso de la palabra cuando considere que un determinado asunio esta
suficientemente debatido, no estd Incluido en el orden del dfa o dificulla el desarrollo de la
reunién;

¢ llamar al orden a los accionistas infervinientes para que circunscriban su intervencién a los
asuntos proplos de la Junta y se abstengan de realizar manifestaciones improcedentes o de
ejercitar de un modo abusivo u obstruccionista su derechg;

* anunciar a los intervinientes que estd préximo a concluir el tiempo de su intervencion para que
puedan ajustar su discurso vy, cuando hayan consumido el tiempo concedido para su
intervencion o si persisten en las conductas descritas en el epigrafe anterior, podra retirarles el
uso de la palabra;

+ sl considerase que su intervencion puede alterar el adecuado orden y normal desarrollo de la
reunion, podrd conminarles a que abandonen el local y, en su caso, adoptar las medidas
necesarias para el cumplimiento de esta previsin.

Igualmente el Reglamento de la Junta contiene, entre otros, preceptos relatives a la formacion de la
lista de asistentes, desarrollo de las Juntas y votacion de las propuestas de acuerdos para favorecer el
buen funcionamiento de la Junta General,

Los Administradores podran requerir ta presencia de Notario para que levante acta de la Junta,
estando obligados a hacerlo siempre que, con cinco dias de antelacién al previsto para la celebracion
de la Junta, lo soliciten accionistas que representen, al menos, el uno por ciento de! capital social.

A iniciativa propia el Consejo de Administracién tradicionalmente requiere la presencia de un Notario
para que asista a la celebracién de la Junta General y levante acta de la reunién (articulo 5.4 del
Reglamento de la Junta General de Accionistas). En consecuencia, el Presidente y el Secretario de la
Junta General no intervienen en la elaboracion del acta, que se encomienda a un fedatario piblico, con
la consiguiente garantia de neutralidad para los accionistas.

A su vez, el texto de los acuerdos aprobados en la Junta serd remitido por la Socledad a la
CNMV el mismo dia de la celebracién de la reunidén o el inmediato hébil posterior, v se
incorporaré a la pagina web de la Sociedad.

E.6 Indique, en su caso, las modificaciones introducidas durante el ejercicio en el reglamento de
la Junta General.

No se han producido modificaciones al Reglamento de la Junta durante el ejercicio social
transitorio iniciado el 1 de enero de 2008 y finalizado el 29 de febrero de 2008.
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E.7

Indique los datos de asistencia en las juntas generales celebradas en el ejercicio al que se
refiere el presente informe:

Datos de asistencia

Fecha Junta % de presencia fisica | % en representacion % voto a distancia Total
General
Voto Otros
electrénico

K8

Ego

E.10

No se ha celebrado ninguna Junta General durante el ejercicio social transitorio al que se refiere
este Informe.

Indique brevemente los acuerdos adoptados en las juntas generales celebrados en el
ejercicie al que se refiere el presente informe y porcentaje de votos con los que se ha
adoptado cada acuerdo.

Ver respuesta al apartado E.7 anterior.

Indique si existe alguna restricciébn estatutaria que establezca un niimere minimo de
acciones necesarias para asistir a la Junta General:

5 O No X

Némero de acciones necesarias para asistir a la Junta General

Indique y justifique las politicas seguidas por la sociedad referente a las delegaciones de
voto en la Junta General,

La Sociedad asume la politica de fomentar la mayor asistencia posible a la Junta de
todos los accionistas. El articulo 14.2 de los Estatutos Sociales dispone que todo
accionista que tenga derecho de asistencia podrad hacerse representar en la Junta
General por medio de otra persona, aungue ésta no sea accionista. La representacion
podra otorgarse mediante correspondencia postal o elecirénica, siendo de aplicacion en
este caso lo previsto para la emisién del voto por los citados medios, en la medida en
gue no sea incompatible con la naturaleza de la representacion.

Por su parte, el articulo 8 del Reglamento de la Junta General, desarrolla las delegaciones
estableciendo lo siguiente:

* Los accionistas con derecho de asistencia podran delegar su representacion en otra persona,
aunque no sea accionista de la Sociedad, cumpliendo los requisitos y formalidades exigidos
por la Ley y los Estatutos Sociales. No serd valida ni eficaz la representacidon conferida a
quien no pueda ostentarla con arreglo a la Ley.
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+ Sin perjuicio de lo previsto en el articulo 108 de la Ley de Sociedades Andnimas, la
representacion, que sera especial para cada Junta, debera conferirse por escrito. Cuando se
confiera por medios de comunicacion a distancia, sélo se reputara valida la que se efectie:

a) Medianfe correspondencia postal, remitiendo a la Sociedad la tarjeta de asistencia
expedida por la entidad o entidades encargadas de la llevanza del registro de
anctaciones en cuenta debidamente firmada y cumplimentada por el accionista u otro
medio escrito que, a juicio del Consejo de Administracion en acuerdo previo adoptado al
efecto, permita verificar debidamente la identidad del accionista que confiere su
representacion y la del delegado que designa,

h) A ftravés de medios de comunicacion electrénica a distancia que garanticen
debidamente |a representacion atribuida y la identidad del representado. Sera admitida
la representacién otorgada por estos medios cuando el documento electrénico en cuya
virtud se confiere incorpore la firma electrénica legalmente reconocida empleada por el
representado u otra clase de firma que, mediante acuerdo adoptado al efecto con
cardcter previo, considere el Consejo de Administracion que redne adecuadas garantias
de autenticidad y de identificacion del accionista que confiere su representacion.

Para su validez, la representacion conferida por cualquiera de los citados medios de comunicacion
a distancia habra de recibirse por la Sociedad antes de las veinticuatro horas del dia anterior al
previsto para la celebracion de la Junta en primera convocatoria. El Conssjo de Administracion
podra establecer un plazo inferior de conformidad con lo previsto en los Estatutos.

» El Presidente y el Secretaric de la Junta General gozaran de las mas amplias facuitades, en
cuanto en Derecho sea posible, para resolver las dudas, aclaraciones o reclamaciones
suscitadas en relacién con la lista de asistentes y con las delegaciones o representaciones v,
en consecuencia, admitir o no la validez del documento ¢ medio acreditative de la
representacién. '

» En el supuesto de solicitud piblica de la representacion, se estaré a lo dispuesto en ¢l articulo
107 de la vigente Ley de Sociedades Andnimas y, en su caso, en el articulo 114 de la Ley
24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores. En particular, el documento, en soporte
papel o electrénico, en el que conste el poder debera contener o llevar anejo el orden del dia,
asi como ia solicitud de instrucciones para el ejercicio del derecho de voto y la indicacién del
sentido en que votard el representante en caso de que no se impartan instrucciones precisas.

» Las personas fisicas accionistas que no se hallen en pleno goce de sus derechos civiles y las
personas juridicas accionistas podran ser representadas por quienes ejerzan su
representacién legal, debidamente acreditada. Tanto en estos casos como en el supuesto de
que el accionista delegue su derecho de asistencia, no se podra tener en la Junta mas que un
representante.

« Si Ia representacion hubiera sido validamente otorgada conforme a la Ley y al presenie
Reglamento pero no se incluyeran en la misma instrucciones para el ejercicio del voto o se
suscitaran dudas sobre el destinatario o el alcance de la representacion, se entendera que (i)
la delegacién se efect(a en favor del Presidente del Consejo de Administracion, (ii) se refiere
a todas las propuestas que forman el orden del dia de la Junta General, (jii) s& pronuncia por
el voto favorable a las mismas y {iv) se extiende, asimismo, a los puntos que puedan
suscitarse fuera del orden del dia, respecto de los cuales el representante gjercitara el voto en
el sentido que entienda més favorable a los intereses del representado.

+« Salvo indicacién del representado, en caso de gue el representante se encuentre incurso en
una situacién de conflicto de interés, se entenderd que el representado ha designado,
ademas, como representantes, solidaria y sucesivamente, al Presidente de la Junta General,
y si éste estuviese a su vez en situacion de conflicto de interés, al Secretario de la Junia
General,
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= La representacion es siempre revocable. La asistencia del accionista a la Junta supone la
revocacion de cualquier delegacion, cualguiera que sea la fecha de ésta. Asimismo, las
delegaciones conferidas con postericridad a la emision del voto a distancia se tendran por no
efectuadas.

E.11 Indique si ]la compaiiia tiene conocimiento de la politica de los inversores institucionales
de participar o no en las decisiones de la sociedad:

S0 NoX

Describa la politica

E.12 Indique la direccion y modo de acceso al contenido de gobierno corporativo en su pagina
Web.

La direccion de la pagina web de la Sociedad es www.adolfodominguez.com. Para acceder al
contenido de gobierno corporativo dehe pincharse en la pestafia “informacion para Accionistas e
Inversores”, situada en la parte inferior de la pagina y posteriormente en la pestafia
correspondiente a la documentacion de gobierno corporativo (apartado 4) que se desee consultar.

m GRADO DE SEGUIMIENTO DE 1.AS RECOMENDACIONES DE GOBIERNGO CORPORATIVO

Indigue el grado de seguimiento de la sociedad respecto de las recomendaciones del Cédigo
Unificado de buen gobierno.

En el supuesto de no cumplir alguna de ellas, explique las recomendaciones, normas, pricticas o
criterios, que aplica la sociedad.

1. Que los Estatutos de las sociedades cotizadas no Ilimiten el nfimero maximo de votos
que pueda emitir un misme accionista, ni contengan otras restricciones que dificulten
la toma de control de la sociedad mediante la adquisicién de sus acciones en el
mercado.

Ver epigrafes: A.9,B.1.22 E1,E.2 yE-3.
Cumple X Explique 0

2. Que cuando coticen la sociedad matriz y una sociedad dependiente ambas definan
publicamente con precisién:

a) Las respectivas 4reas de actividad y eventuales relaciones de negocio entre ellas,
asi como las de la sociedad dependiente cotizada con las demas empresas del

grupo;
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b) Los mecanismos previstos para resolver los eventuales conflictos de interés que
puedan presentarse,

Ver epigrafes: C.6yC.7
Cumple [ Cumple parcialmente 0  Expliquell  No aplicable X

Que, aunque no lo exijan de forma expresa las Leyes mercantiles, se sometan a la
aprobacion de la Junta General de Accionistas las operaciones que entrafien una
modificacion estructural de la sociedad y, en particular, las siguientes:

a) La transformacion de sociedades cotizadas en compaiiias holding, mediante
“filializacién” o incorporacién a entidades dependientes de actividades esenciales
desarrolladas hasta ese momento por la propia sociedad, incluso aunque ésta
mantenga el pleno dominio de aquéllas;

b) La adquisicién o enajenacién de activos operativos esenciales, cuando entrafie una
modificacion efectiva del objeto social;

¢) Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacién de la sociedad.

Cumple X Cumple parcialmente [ Explique [J

Que las propuestas detalladas de los acuerdos a adoptar en la Junta General, incluida
la informacion a que se refiere la recomendacion 28, se hagan puablicas en el momento
de la publicacién del anuncio de la convocatoria de la Junta.

Cumple X Explique O

Que en la Junta General se voten separadamente aquellos asuntos que sean
sustancialmente independientes, a fin de que los accionistas puedan ejercer de forma
separada sus preferencias de voto. Y que dicha regla se aplique, en particular:

a) Al nombramiento o ratificacién de consejeros, que deberin votarse de forma
individual;

b) En el caso de modificaciones de Estatutos, a cada articulo o grupo de articulos
que sean sustancialmente independientes.

Ver epigrafe: E.8
Cumple X Cumple parcialmente 0 Explique O
Que las sociedades permitan fraccionar el voto a fin de que los intermediarios

financieros que aparezcan legitimados como accionistas, pero actiien por cuenta de
clientes distintos, puedan emitir sus votos conforme a las instrucciones de éstos,

Ver epigrafe: E4yE-6
Cumple X Explique []
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7. Que el Consejo desempeiie sus funciones con unidad de propésito e independencia de
criterio, dispense el mismo trato a todos los accionistas y se guie por el interés de la
compafifa, entendido como hacer maximo, de forma sostenida, el valor econémice de
la empresa.

Y que vele asimismo para que en sus relaciones con los grupos de interés
(stakeholders) la empresa respete las leyes y reglamentos; cumpla de buena fe sus
obligaciones y contratos; respete los usos y buenas practicas de los sectores y
territorios donde ejerza su actividad; y observe aquellos principios adicionales de
responsabilidad social que hubiera aceptado veluntariamente,

Cumple X Cumple parcialmente [ Explique 0
8. Que el Consejo asuma, como nficleo de su misién, aprobar la estrategia de la
compafifa y la organizacién precisa para su puesta en prictica, asf como supervisar y
controlar que la Direccién cumple los objetivos marcados y respeta el objeto e interés

social de la compafiia. Y que, a tal fin, el Consejo en pleno se reserve la competencia
de aprobar:

a)  Las politicas y estrategias generales de la sociedad, y en particular:

i)  El Plan estratégico o de negocio, asi como los objetivos de gestién y
presupuesto anuales;

ii)  La politica de inversiones y financiacién;

ili) La definicién de la estructura del grupo de sociedades;
iv) La politica de gobierno corporativo;

v}  La politica de responsabilidad social corporativa;

vi) La politica de retribuciones y evaluacién del desempefio de los altos
directivos;

vii}) La politica de control y gestién de riesgos, asi como el seguimiento
periddico de los sistemas internos de informacién y control.

viii) La politica de dividendos, asi como la de autocartera y, en especial, sus
1fmites.

Ver epigrafes: B.1.10, B.1,14 y D1

b) Las siguientes decisiones :

i) A propuesta del primer ejecutivo de la compafifa, el nombramiento y
eventual cese de los altos directivos, asi como sus clidusulas de
indemnizacibn.

Ver epigrafe: B.1.10 y B.1.14.
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ii) La retribucién de los consejeros, asi como, en el caso de los ejecutivos, la
retribucién adicional por sus funciones ejecutivas y demis condiciones que
deban respetar sus contratos.

Ver epigrafe: B.1.1s.

iii) La informacién financiera que, por su condicién de cotizada, la sociedad
deba hacer pablica periédicamente.

iv)  Las inversiones u operaciones de todo tipo que, por su elevada cuantia o
especiales caracteristicas, tengan caricter estratégico, salvo que su
aprobacién corresponda a la Junta General;

v} La creacién o adquisicion de participaciones en entidades de propdsito
especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracién
de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones u
operaciones de naturaleza andloga que, por su complejidad, pudieran
menoscabar la transparencia del grupo.

Las operaciones que la sociedad realice con consejeros, con accionistas
significativos o representados en el Consejo, o con personas a ellos vinculados
(“operaciones vinculadas™).

Esa autorizacion del Consejo no se entendera, sin embargo, precisa en aquellas
operaciones vinculadas que cumplan simultineamente las tres condiciones
siguientes:

1% Que se realicen en virtud de contratos cuyas condiciones estén
estandarizadas y se apliquen en masa a muchos clientes;

2°. Que se realicen a precios o tarifas establecidos con cardcter general por
quien actiie como suministrador del bien o servicio del que se trate;

8% Que su cuantia no supere el 1% de los ingresos anuales de la sociedad.

Se recomienda que el Consejo apruebe las operaciones vinculadas previo
informe favorable del Comité de Auditoria o, en su caso, de aquel otro al que se
hubiera encomendado esa funcién; y que los consejeros a los que afecten,
ademas de no ejercer ni delegar su derecho de voto, se ausenten de la sala de
reuniones mientras el Consejo delibera y vota sobre ella.

Se recomienda que las competencias que aqui se atribuyen al Consejo lo sean con
caricter indelegable, salvo las mencionadas en las letras b) y ¢), que podrin ser
adoptadas por razones de urgencia por la Comisién Delegada, con posterior
ratificacion por el Consejo en pleno.
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10.

11.

12,

Ver epigrafes: C.1yC.6
Cumple X Cumple parcialmente [l Explique O

Que el Consejo tenga la dimension precisa para lograr un funcionamiento eficaz y
participativo, lo que hace aconsejable que su tamafio no sea inferior a cinco ni
superior a quince miembros,

Ver epigrafe: B.1.1
Cumple X Explique O

Que los consejeros externos dominicales e independientes constituyan una amplia
mayoria del Consejo y que el nimero de consejeros ejecutivos sea el minimo
necesario, teniendo en cuenta la complejidad del grupo societario y el porcentaje de
participacién de los consejeros ejecutivos en el capital de la sociedad.

Ver epigrafes: A2, A3yB.1.3.
Cumple X Cumple parcialmente [ Explique [1

Que si existiera algin consejero externo que no pueda ser considerado dominical ni
independiente, la sociedad explique tal circunstancia y sus vinculos, ya sea con la
sociedad o sus directivos, ya con sus accionistas.

Ver epigrafe: B.p.3
Cumple O Explique O No aplicable X

Que dentro de los consejeros externos, la relaciéon entre el nimero de consejeros
dominicales y el de independientes refleje la proporci6n existente entre el capital de
la sociedad representado por los consejeros dominicales y el resto del capital.

Este criterio de proporcionalidad estricta podra atenuarse, de forma que el peso de
los dominicales sea mayor que el que corresponderia al porcentaje total de capital que
representen:

1° En sociedades de elevada capitalizacién en las que sean escasas o nulas las
participaciones accionariales que tengan legalmente la consideracion de
significativas, pero existan accionistas, con paquetes accionariales de elevado
valor absoluto.

2° Cuando se trate de sociedades en las que exista una pluralidad de accionistas
representados en el Consejo, y no tengan vinculos entre si.

Ver epigrafes: B13,A2yA3

Cumple X Explique O
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13,

14,

15.

16.

17.

Que el nimero de consejeros independientes represente al menos un tercio del total
de consejeros.

Ver epfgrafe: B.1.3

Cumple X Explique 0O

Que el caricter de cada consejero se explique por el Consejo ante la Junta General de
Accionistas que deba efectuar o ratificar su nombramiento, y se confirme o, en su
caso, revise anualmente en el Informe Anual de Gobierno Corporativo, previa
verificacién por la Comisién de Nombramientos. Y que en dicho Informe también se
expliquen las razones por las cuales se haya nombrado consejeros dominicales a
instancia de accionistas cuya participacién accionarial sea inferior al 5% del capital; y
se expongan las razones por las que no se hubieran atendido, en su caso, peticiones
formales de presencia en el Consejo procedentes de accionistas cuya participacién
accionarial sea igual o superior a 1a de otros a cuya instancia se hubieran designado
consejeros dominicales.

Ver epigrafes: B.1.3yB.1.4
Cumple X Cumple parcialmente 0 Explique 0

Que cuando sea escaso o nulo el nimero de consejeras, el Consejo explique los
motivos y las iniciativas adoptadas para corregir tal situacién; y que, en particular, la
Comisién de Nombramientos vele para que al proveerse nuevas vacantes:

a) Los procedimientos de seleccién no adolezcan de sesgos implicitos que
obstaculicen la seleccion de consejeras;

b) La compaiifa busque deliberadamente, e incluya entre los potenciales candidatos,
mujeres que reiinan el perfil profesional buscado.

Ver epigrafes: B.1.2, B.1.27 yB.2.3.
Cumple X Cumple parcialmente 0  Expliqued No aplicable O

Que el Presidente, como responsable del eficaz funcionamiento del Consejo, se
asegure de que los consejeros reciban con caricter previo informacién suficiente;
estimule ¢l debate y la participacién activa de los consejeros durante las sesiones del
Consejo, salvaguardando su libre toma de posicién y expresién de opinién; y organice
y coordine con los presidentes de las Comisiones relevantes la evaluacion periédica
del Consejo, asi como, en su caso, la del Consejero Delegado o primer ejecutivo.

Ver epigrafe: B.1.42

Cumple X Cumple parcialmente O Explique O
Que, cuando el Presidente del Consejo sea también el primer ejecutivo de la sociedad,
se faculte a uno de los consejeros independientes para solicitar la convocatoria del

Consejo o la inclusién de nuevos puntos en el orden del dfa; para coordinar y hacerse
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18,

19.

20.

21.

eco de las preocupaciones de los consejeros externos; y para dirigir la evaluacién por
el Consejo de su Presidente.

Ver epigrafe: B.1.21
Cumple X Cumple parcialmente 0  Expliquel No aplicable O
Que el Secretario del Consejo, vele de forma especial para que las actuaciones del

Consejo:

a) Se ajusten a la letra y al espiritu de las Leyes y sus reglamentos, incluidos los
aprobados por los organismos reguladores;

b) Sean conformes con los Estatutos de la sociedad y con los Reglamentos de la
Junta, del Consejo y demds que tenga la compaiifa;

c) Tengan presentes las recomendaciones sobre buen gobierno contenidas en este
Cédigo Unificado que la compaiiia hubiera aceptado.

Y que, para salvaguardar la independencia, imparcialidad y profesionalidad del
Secretario, su nombramiento y cese sean informados por la Comisién de
Nombramientos y aprobados por el pleno del Consejo; y que dicho procedimiento de
nombramiento y cese conste en el Reglamento del Consejo.

Ver epigrafe: B.1.34
Cumple X Cumple parcialmente 0 Explique U

Que el Consejo se retina con la frecuencia precisa para desempefiar con eficacia sus
funciones, siguiendo el programa de fechas y asuntos que establezca al inicio del
ejercicio, pudiendo cada Consejero proponer otros puntos del orden del dfa
inicialmente no previstos.

Ver epigrafe: B.1.29
Cumple X Cumple parcialmente [ Explique []

Que las inasistencias de los consejeros se reduzcan a casos indispensables y se
cuantifiquen en el Informe Anual de Gobierno Corporativo. Y que si la representacién
fuera imprescindible, se confiera con instrucciones.

Ver epigrafes: B.1.28 y B.1.30

Cumple X  Cumple parcialmente 0  Explique [

Que cuando los consejeros o el Secretario manifiesten preocupaciones sobre alguna
propuesta o, en el caso de los consejeros, sobre la marcha de la comparifa y tales
preocupaciones no queden resueltas en el Consejo, a peticibn de quien las hubiera
manifestado se deje constancia de ellas en el acta.
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22.

235,

24,

25.

26,

Cumple [ Cumple parcialmente 0  Explique]  No aplicable X

Durante el ejercicio social transitorio iniciado el 1 de enero de 2008 y finalizado el 29 de
febrero de 2008 no se han manifestado preocupaciones por los Consejeros ni por el
Secretario que no hayan quedado resueltas en el Consejo.

Que el Consejo en pleno evalie una vez al afio:
a) La calidad y eficiencia del funcionamiento del Consejo;

b) Partiendo del informe que le eleve la Comisién de Nombramientos, el desempefio
de sus funciones por el Presidente del Consejo y por el primer ejecutive de la
compatfiia;

c) El funcionamiento de sus Comisiones, partiendo del informe que éstas le eleven,
Ver epigrafe: B.1.19

Cumple X Cumple parcialmente 0 Explique 0

Que todos los consejeros puedan hacer efectivo el derecho a recabar la informacién
adicional que juzguen precisa sobre asuntos de la competencia del Consejo. Y que,
salvo que los Estatutos o el Reglamento del Consejo establezcan otra cosa, dirijan su
requerimiento al Presidente o al Secretario del Consejo.

Ver epigrafe: B. 141 yB.1.42
Cumple X Explique
Que todos los consejeros tengan derecho a obtener de la sociedad el asesoramiento

preciso para el cumplimiento de sus funciones. Y que la sociedad arbitre los cauces
adecuados para el ejercicio de este derecho, que en circunstancias especiales podra
incluir el asesoramiento externo con cargo a la empresa.

Ver epigrafe: B.1.41

Cumple X Explique O

Que las sociedades establezcan un programa de orientacién que proporcione a los
nuevos consejeros un conocimiento rapido y suficiente de la empresa, asf como de sus
reglas de gobierno corporativo. Y que ofrezcan también a los consejeros programas de
actualizacién de conocimientos cuando las circunstancias lo aconsejen.

Cumple X  Cumple parcialmente 0 Explique O

Que las sociedades exijan que los consejeros dediquen a su funcién el tiempo y
esfuerzo necesarios para desempeiiarla con eficacia y, en consecuencia:

a) Que los consejeros informen a la Comisién de Nombramientos de sus restantes
obligaciones profesionales, por si pudieran interferir con la dedicacién exigida;

117



b) Que las sociedades establezcan reglas sobre el niimero de consejos de los que
puedan formar parte sus consejeros,

Ver epigrafes: B.1.8,B.1.9 yB.1.17

Cumple O Cumple parcialmente X Explique O

El Reglamento del Consejo de Administracién no ha previsto ninguna regla sobre el
namero de consejos de los que puedan formar parte sus consejeros, si bien éstos
informan de sus restantes obligaciones profesionales por si pudieran interferir con la
dedicacion gque se les exige.

27. Que la propuesta de nombramiento o reeleccién de consejeros que se eleven por el

28.

29,

Consejo a la Junta General de Accionistas, asi como su nombramiento provisional por
cooptacion, se aprueben por el Consejo:

a) A propuesta de la Comision de Nombramientos, en el caso de consejeros
independientes.

b) Previo informe de la Comision de Nombramientos, en el caso de los restantes
consejeros,

Ver epigrafe: B.1.3
Cumple X Cumple parcialmente O Explique O

Que las sociedades hagan ptiblica a través de su pagina Web, y mantengan
actualizada, la siguiente informacion sobre sus consejeros:

a) Perfil profesional y biografico;

b) Otros Consejos de administracién a los que pertenezca, se trate o no de
sociedades cotizadas;

¢) Indicacién de la categoria de consejero a la que pertenezca segtn corresponda,
sefialandose, en el caso de consejeros dominicales, el accionista al que representen
o con quien tengan vinculos.

d) Fecha de su primer nombramiento como consejero en la sociedad, asi como de los
posteriores, y;

€} Acciones de la compaiiia, y opciones sobre ellas, de las que sea titular.

Cumple X Cumple parcialmente [ Explique O

Que los consejeros independientes no permanezcan como tales durante un perfodo
continuado superior a 12 afios.

Ver epigrafe: B.1e2

Cumple X Explique O
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80. Que los conse¢jeros dominicales presenten su dimisiéon cuando el accionista a quien

81.

32.

representen venda integramente su participacién accionarial. Y que también lo hagan,
en el namero que corresponda, cuando dicho accionista rebaje su participacion
accionarial hasta un nivel que exija la reduccién del nimero de sus consejeros
dominicales.

Ver epigrafes: B.1.2, B.1.19 y B.1.20

Cumple X Cumple parcialmente [ Explique O

Que el Consejo de Administracién no proponga el cese de ningln consejero
independiente antes del cumplimiento del periodo estatutario para el que hubiera sido
nombrado, salvo cuando concurra justa causa, apreciada por el Consejo previo
informe de la Comisién de Nombramientos. En particular, se entendera que existe
justa causa cuando el consejero hubiera incumplido los deberes inherentes a su cargo
0 incurrido en algunas de las circunstancias descritas en el epigrafe 5 del apartado III
de definiciones de este Codigo.

También podri proponerse el cese de consejeros independientes de resultas de
Ofertas Publicas de Adquisicién, fusiones u otras operaciones societarias similares
que supongan un cambio en la estructura de capital de la sociedad cuando tales
cambios en la estructura del Consejo vengan propiciados por el criteric de
proporcionalidad sefialado en la Recomendaci6n 12,

Ver epigrafes: B.1.2,B.1.5,B.1.19 y B.1.26
Cumple X Explique 0O

Que las sociedades establezcan reglas que obliguen a los consejeros a informar y, en
su caso, dimitir en aquellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y reputacién
de la sociedad y, en particular, les obliguen a informar al Consejo de las causas
penales en las que aparezcan como imputados, asf como de sus posteriores vicisitudes
procesales.

Que si un consejero resultara procesado o se dictara contra él auto de apertura de
juicio oral por alguno de los delitos sefialados en el articulo 124 de la Ley de
Sociedades Anénimas, el Consejo examine el caso tan pronto como sea posible y, a la
vista de sus circunstancias concretas, decida si procede o ne que el consejero contintie
en su cargo. Y que de todo ello el Consejo de cuenta, de forma razonada, en el
Informe Anual de Gobierno Corporativo.

Ver epigrafes: B.1.20, B.1.48 y B.1.44

Cumple X Cumple parcialmente L Explique O
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33.

34,

85.

Que todos los consejeros expresen claramente su oposicién cuando consideren que
alguna propuesta de decisién sometida al Consejo puede ser contraria al interés
social. Y que otro tanto hagan, de forma especial los independientes y demas
consejeros a quienes no afecte el potencial conflicte de interés, cuando se trate de
decisiones que puedan perjudicar a los accionistas no representados en el Consejo.

Y que cuando el Consejo adopte decisiones significativas o reiteradas sobre las que el
consejero hubiera formulado serias reservas, éste saque las conclusiones que procedan
¥, si optara por dimitir, explique las razones en la carta a que se refiere la
recomendacién siguiente,

Esta Recomendacién alcanza también al Secretario del Consejo, aunque no tenga la
condicién de consejero.

Cumple O Cumple parcialmente O  Explique ]  No aplicable X

No se ha producido ninguna situacién como la descrita durante el ejercicio social transitorio
iniciado el 1 de enero de 2008 y finalizado el 29 de febrero de 2008, por lo que la presente
recomendacion no es de aplicacion. No obstante, la dinamica de las reuniones del Consejo y
el contenido de las actas de sus sesiones demuestran que la opinion de los consejeros es
integramente recogida en los acuerdos adoptados.

Es por ello que, pese a no ser aplicable a ningin caso dado esta recomendacion, la
normativa y el espiritu de Ja practica de las reuniones del Consejo, de su Presidente y
del Secretario, asi como las previsiones de la normativa interna de la Sociedad,
demuestran que esta recomendacion se cumpliria, en su caso, en la practica.

Que cuando, ya sea por dimisién o por otro motivo, un consejero cese en su cargo
antes del término de su mandato, explique las razones en una carta que remitira a
todos los miembros del Consejo. Y que, sin perjuicio de que dicho cese se comunique
como hecho relevante, del motivo del cese se dé cuenta en el Informe Anual de
Gobierno Corporativo.

Ver epigrafe: B.1.5
Cumple [ Cumple parcialmente 0  Expliquel] No aplicable X

Ningin consejero ha cesado en su cargo durante el ejercicio social transitorio iniciado el 1 de
enero de 2008 y finalizado el 29 de febrero de 2008.

Que la politica de retribuciones aprobada por el Consejo se pronuncie como minimo
sobre las siguientes cuestiones:

a)  Importe de los componentes fijos, con desglose, en su caso, de las dietas por
participacion en el Consejo y sus Comisiones y una estimacién de la retribucién
fija anual a la que den origen;
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36.

b)

d)

Conceptos retributivos de caracter variable, incluyendo, en particular:

i) Clases de consejeros a los que se apliquen, asi como explicacién de la
importancia relativa de los conceptos retributivos variables respecto a los
fijos. :

ii) Criterios de evaluacion de resultados en los que se base cualquier derecho a
una remuneracién en acciones, opciones sobre acciones o cualquier
componente variable;

iii) Parametros fundamentales y fundamento de cualquier sistema de primas
anuales (bonus) o de otros beneficios no satisfechos en efectivo; y

iv) Una estimacion del importe absoluto de las retribuciones variables a las que
dard origen el plan retributivo propuesto, en funcién del grado de
cumplimiento de las hipétesis u objetivos que tome como referencia.

Principales caracteristicas de los sistemas de previsién (por ejemplo, pensiones
complementarias, seguros de vida y figuras anélogas), con una estimacién de su
importe o coste anual equivalente.

Condiciones que deberan respetar los contratos de quienes ejerzan funciones de
alta direccién como consejeros ejecutivos, entre las que se incluiran:

i) Duracion;
ii) Plazos de preaviso; y

iii} Cualesquiera otras cldusulas relativas a primas de contratacion, asi como
indemnizaciones o blindajes por resolucién anticipada o terminacién
de la relacién contractual entre la sociedad y el consejero ejecutivo.

Ver epigrafe: B.1.s

Cumple X Cumple parcialmente {] Explique 0

Que se circunscriban a los consejeros ejecutivos las remuneraciones mediante entrega
de acciones de la sociedad o de sociedades del grupo, opciones sobre acciones o
instrumentos referenciados al valor de la accién, retribuciones variables ligadas al
rendimiento de la sociedad o sistemas de previsién.

Esta recomendaci6én no alcanzari a la entrega de acciones, cuando se condicione a que
los consejeros las mantengan hasta su cese como consejero.

Ver epigrafes: A.g3,B.1.28

Cumple X Explique 0
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37.

38.

89.

40.

Que la remuneracion de los consejeros externos sea la necesaria para retribuir la
dedicacion, cualificacién y responsabilidad que el cargo exija; pero no tan elevada
como para comprometer su independencia.

Cumple X Explique 0

Que las remuneraciones relacionadas con los resultados de la sociedad tomen en
cuenta las eventuales salvedades que consten en el informe del auditor externo y
minoren dichos resultados.

Cumple O Explique 0 No aplicable X

No ha habido salvedades de los auditores externos a las cuentas anuales de la Socisedad o
las consolidadas de la Sociedad y su grupo.

Que en caso de retribuciones variables, las politicas retributivas incorporen las
cautelas técnicas precisas para asegurar que tales retribuciones guardan relacién con
el desempefio profesional de sus beneficiarios y no derivan simplemente de la
evolucidén general de los mercados o del sector de actividad de la compafifa o de otras
circunstancias similares.

Cumple X Explique L] No aplicable []

El articulo 26 del Reglamento del Consejo de Administracion establece que la politica de
retribuciones seré revisada periddicamente en funcién de su adecuacion y rendimientos y
gue el Consejo procurara que las retribuciones sean moderadas en funcion de las exigencias
del mercado.

En particular, el Consejo de Administracion adoptara todas las medidas que estén a su
alcance para asegurar que la retribucion de los Consejeros externos, incluyendo la que en su
caso perciban como miembros de los Comités de los que formen parte, se ajuste a las
siguientes directrices:

a) El Consejero externo debe ser retribuido en funcion de su dedicacién efectiva.

b) El Consejero externo debe quedar excluido de los sistemas de previsién financiados
por la Sociedad para los supuestos de cese, fallecimiento o cualquier otro.

Que el Consejo someta a votacién de la Junta General de Accionistas, como punto
separado del orden del dia, y con cardcter consultivo, un informe sobre la politica de
retribuciones de los consejeros. Y que dicho informe se ponga a disposicién de los
accionistas, ya sea de forma separada o de cualquier otra forma que la sociedad
considere conveniente.

Dicho informe se centrari especialmente en la politica de retribuciones aprobada por
el Consejo para el afio ya en curso, asi como, en su caso, la prevista para los afios
futuros. Abordara todas las cuestiones a que se refiere la Recomendacién 35, salvo
aquellos extremos que puedan suponer la revelacién de informacién comercial
sensible. Hara hincapié en los cambios mas significativos de tales politicas sobre la
aplicada durante el ejercicio pasado al que se refiera la Junta General. Incluird
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41.

también un resumen global de cémo se aplicod la politica de retribuciones en dicho
ejercicio pasado.

Que el Consejo informe, asimismo, del papel desempefiado por la Comisién de
Retribuciones en la elaboracién de la politica de retribuciones y, si hubiera utilizado
asesoramiento externo, de la identidad de los consultores externos que lo hubieran
prestado.

Ver epigrafe: B.1.16

Cumple O Cumple parcialmente X Explique [

La Junta General aprueba expresamente las retribuciones especificas de los consejeros
anualmente. Los consejeros ejecutivos desempefian gratuitamente su cargo de consejeros
por lo que no perciben remuneracion alguna por este concepto. El Consejo de Administracion
de Adolfo Dominguez ha aprobado la politica de retribuciones de consejeros y altos directivos
de la Sociedad, previo informe del Comité de Nombramientos y Retribuciones. Por otro lado,
la memoria anual desglosa las retribuciones de los consejeros externos de manera individual
y las de los consejeros ejecutivos de manera agregada.

Que la Memoria detalle las retribuciones individuales de los consejeros durante el
gjercicio ¢ incluya:

a) El desglose individualizado de la remuneracién de cada consejero, que incluirs, en
su caso:

i)  Las dietas de asistencia u otras retribuciones fijas como consejero;

ii) La remuneracién adicional como presidente o miembro de alguna comisién
del Consejo;

iii) Cualquier remuneracién en concepto de participacion en beneficios o
q P
primas, y la razén por la que se otorgaron;

iv) Las aportaciones a favor del consejero a planes de pensiones de aportacion
definida; o el aumento de derechos consolidados del consejero, cuando se
trate de aportaciones a planes de prestacion definida;

v}  Cualesquiera indemnizaciones pactadas o pagadas en caso de terminacién de
sus funciones;

vi) Las remuneraciones percibidas como consejero de otras empresas del grupo;

vii) Las retribuciones por el desempeiio de funciones de alta direccién de los
consejeros ejecutivos;

viii) Cualquier otro concepto retributivo distinto de los anteriores, cualquiera
que sea su naturaleza o la entidad del grupo que lo satisfaga, especialmente
cuando tenga la consideracion de operacion vinculada o su omisién
distorsione la imagen fiel de las remuneraciones totales percibidas por el
consejero.
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b) El desglose individualizado de las eventuales entregas a consejeros de acciones,
opciones sobre acciones o cualquier otro instrumento referenciado al valor de la
accién, con detalle de:

i) Nuamero de acciones u opciones concedidas en el afio, y condiciones para su
ejercicio;

ii) NGmero de opciones ejercidas durante el afio, con indicacién del ntmero de
acciones afectas y el precio de ejercicio;

iii) Nimero de opciones pendientes de ejercitar a final de afio, con indicacién de
su precio, fecha y demas requisitos de ejercicio;

iv) Cualquier modificacién durante el afo de las condiciones de ejercicio de
opciones ya concedidas.

¢) Informacion sobre la relacion, en dicho ejercicio pasado, entre la retribucién
obtenida por los consejeros ejecutivos y los resultados u otras medidas de
rendimiento de la sociedad.

Cumple [] Cumple parcialmente X Explique [

La Junta aprueba de manera expresa la retribucién del Consejo, Como viene siendo
habitual en ejercicios pasados, la informacion recogida en la Memoria Anual se consigna
de manera agregada para los consejeros ejecutivos y de manera individualizada para
los consejeros externos.

42. Que cuando exista Comisién Delegada o Ejecutiva (en adelante, “Comision
Delegada™), la estructura de participacién de las diferentes categorias de consejeros
sea similar a la del propio Consejo y su secretario sea el del Consejo.

Ver epigrafes: B.2.1yB.2.s
Cumple (] Cumple parcialmente 0  Expliquell No aplicable X
No existe Comisién Delegada o Ejecutiva en la Sociedad

48. Que el Consejo tenga siempre conocimiento de los asuntos tratados y de las
decisiones adoptadas por la Comisién Delegada y que todos los miembros del Consejo
reciban copia de las actas de las sesiones de la Comisién Delegada.

Cumple [0 Explique 0 No aplicable X
No existe Comision Delegada o Ejecutiva en la Sociedad
44. Que el Consejo de Administracién constituya en su seno, ademis del Comité de

Auditoria exigido por la Ley del Mercado de Valores, una Comisi6én, o dos Comisiones
separadas, de Nombramientos y Retribuciones.
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45,

46.

47,

Que las reglas de composicion y funcionamiento del Comité de Auditoria y de la
Comision o comisiones de Nombramientos y Retribuciones figuren en el Reglamento
del Consejo, e incluyan las siguientes:

a) Que el Consejo designe los miembros de estas Comisiones, teniendo presentes los
conocimientos, aptitudes y experiencia de los consejeros y los cometidos de cada
Comisidn; delibere sobre sus propuestas e informes; y ante él hayan de dar cuenta,
en el primer pleno del Consejo posterior a sus reuniones, de su actividad y
responder del trabajo realizado;

b) Que dichas Comisiones estén compuestas exclusivamente por consejeros externos,
con un minimo de tres. Lo anterior se entiende sin perjuicio de la asistencia de
consejeros ejecutivos o altos directivos, cuando asf lo acuerden de forma expresa
los miembros de 1a Comision.

¢) Que sus Presidentes sean consejeros independientes.

d) Que puedan recabar asesoramiento externo, cuando lo consideren necesario para
el desempefio de sus funciones.

€) Que de sus reuniones se levante acta, de la que se remitird copia a todos los
miembros del Consejo.

Yer epigrafes: B.2.1yB.2.3

Cumple X Cumple parcialmente 0 Explique [

Que la supervisién del cumplimiento de los cédigos internos de conducta y de las
reglas de gobierno corporativo se atribuya a la Comisién de Auditoria, a la Comision
de Nombramientos, o, si existieran de forma separada, a las de Cumplimiento o
Gobierno Corporativo.

Cumple X Explique 0
Que los miembros del Comité de Auditoria, y de forma especial su presidente, se

designen teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de
contabilidad, auditoria o gestién de riesgos.

Cumple X Explique [0
Que las sociedades cotizadas dispongan de una funcién de auditoria interna que, bajo

la supervision del Comité de Auditoria, vele por el buen funcionamiento de los
sistemas de informacién y control interno.

Cumple X Explique O
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48. Que ¢l responsable de la funcién de auditoria interna presente al Comité de Auditoria
su plan anual de trabajo; le informe directamente de las incidencias que se presenten
en su desarrollo; y le someta al final de cada ejercicio un informe de actividades.

Cumple X Cumple parcialmente [ Explique [

49. Que la politica de control y gestion de riesgos identifique al menos:

a)

b)
<)

d)

Los distintos tipos de riesgo (operativos, tecnolbgicos, financieros, legales,
reputacionales...) a los que se enfrenta la sociedad, incluyendo entre los financieros o
econdémicos, los pasivos contingentes y otros riesgos fuera de balance;

La fijacién del nivel de riesgo que la sociedad considere aceptable;

Las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos identiticados, en caso de que

llegaran a materializarse;

Los sistemas de informacién y control interno que se utilizardn para controlar y gestionar
los citados riesgos, incluidos los pasivos contingentes o riesgos fuera de balance.

Ver epigrafe: D

Cumple X Cumple parcialmente [ Explique 0

50. Que corresponda al Comité de Auditorfa:

1* En relacién con los sistemas de informacién y control interno:

a) Supervisar el proceso de elaboracién y la integridad de la informacién
financiera relativa a la sociedad y, en su caso, al grupo, revisando el
cumplimiento de los requisitos normativos, la adecuada delimitaciéon del
perimetro de consolidacién y la correcta aplicacién de los criterios contables.

b) Revisar periédicamente los sistemas de control interno y gestiéon de riesgos,
para que los principales riesgos se identifiquen, gestionen y den a conocer
adecuadamente.

¢) Velar por la independencia y eficacia de la funcién de auditoria interna;
propener la seleccién, nombramiento, reeleccién y cese del responsable del
servicio de auditoria interna; proponer el presupuesto de ese servicio; recibir
informacién peri6dica sobre sus actividades; y verificar que la alta direccién
tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes.

d) Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar,
de forma confidencial y, si se considera apropiado, anénima las irregularidades
de potencial trascendencia, especialmente financieras y contables, que
adviertan en el seno de la empresa.
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2° En relacién con el auditor externo:

a) Elevar al Consejo las propuestas de selecciéon, nombramiento, reeleccién y
sustitucién del auditor externo, asi como las condiciones de su contratacion.

b) Recibir regularmente del auditor externo informacién sobre el plan de
auditoria y los resultados de su ejecucién, y verificar que la alta direccién
tiene en cuenta sus recomendaciones.

¢) Asegurar la independencia del auditor externo y, a tal efecto:

i) Que la sociedad comunique como hecho relevante a la CNMYV el cambio de
auditor y lo acompafie de una declaracién sobre la eventual existencia de
desacuerdos con el auditor saliente y, si hubieran existido, de su
contenido.

i) Que se asegure de que la sociedad y el auditor respetan las normas
vigentes sobre prestacién de servicios distintos a los de auditoria, los
limites a la concentracién del negocio del auditor y, en general, las demés
normas establecidas para asegurar la independencia de los auditores;

iii) Que en caso de renuncia del auditor externo examine las circunstancias
que la hubieran motivado.

d) En el caso de grupos, favorecer que el auditor del grupo asuma Ia
responsabilidad de las auditorias de las empresas que lo integren.

Ver epigrafes: B.1.35, B.2.2, B.2.8 y D.3

Cumple [0 Cumple parcialmente X Explique 0

El Reglamento del Consejo de Administracion no ha adoptado todavia mecanismo
alguno que permita a ios empleados comunicar irregularidades de forma confidencial a
la auditoria interna de la Sociedad.

51. Que el Comité de Auditoria pueda convocar a cualquier empleado o directivo de la
sociedad, e incluso disponer que comparezcan sin presencia de ningtin otre directivo.,

Cumple X Explique [0

52. Que el Comité de Auditoria informe al Consejo, con caracter previo a la adopcién por
éste de las correspondientes decisiones, sobre los siguientes asuntos sefialados en la
Recomendacion 8:

a) La informacién financiera que, por su condicién de cotizada, la sociedad deba
hacer publica periédicamente. El Comité debiera asegurarse de que las cuentas
intermedias se formulan con los mismos criterios contables que las anuales y, a tal
fin, considerar la procedencia de una revision limitada del auditor externo.,
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53.

54

55,

b) La creacién o adquisicién de participaciones en entidades de propésito especial o
domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracién de paraisos
fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones u operaciones de naturaleza
anéloga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la transparencia del grupo.

c¢) Las operaciones vinculadas, salvo que esa funcién de informe previo haya sido
atribuida a otra Comision de las de supervisiéon y control.

Ver epigrafes: B.2.2yB.2.3

Cumple X Cumple parcialmente 0 Explique [

Que el Consejo de Administracién procure presentar las cuentas a la Junta General
sin reservas ni salvedades en el informe de auditoria y que, en los supuestos
excepcionales en que existan, tanto el Presidente del Comité de Auditoria como los
auditores expliquen con claridad a los accionistas el contenido y alcance de dichas
reservas o salvedades.

Ver epigrafe: B.1.38

Cumple X  Cumple parcialmente 0  Explique {]
Que la mayoria de los miembros de la Comisién de Nombramientos -o de
Nombramientos y Retribuciones, si fueran una sola- sean consejeros independientes,

Ver epigrafe: B.2.1

Cumple X Explique No aplicable [

Que correspondan a la Comision de Nombramientos, ademis de las funciones
indicadas en las Recomendaciones precedentes, las siguientes:

a) Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo,
definir, en consecuencia, las funciones y aptitudes necesarias en los candidatos que
deban cubrir cada vacante, y evaluar el tiempo y dedicacién precisos para que
puedan desempeiiar bien su cometido.

b) Examinar u organizar, de la forma que se entienda adecuada, la sucesion del
Presidente y del primer ejecutivo y, en su caso, hacer propuestas al Consejo, para
que dicha sucesién se produzca de forma ordenada y bien planificada.

¢} Informar les nombramientos v ceses de altos directivos que el primer ejecutivo
y q P ]
proponga al Consejo.

d) Informar al Consejo sobre las cuestiones de diversidad de género sefialadas en la
Recomendacioén 14 de este Cédigo.

Ver epigrafe: B.2.3
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56.

57,

58,

Cumple [ Cumple parcialmente X Explique  No aplicableO

Corresponden al Comité de Nombramientos y Retribuciones el ejercicic de todas las
funciones incluidas en la presente recomendacion. No obstante, la sucesion del Presidente
no esta prevista a corto plazo, por lo que no se ha reservado ninguna competencia especifica
al Comite de Nombramientos y Retribuciones de la Sociedad con respecto al examen y
organizacidn de la sucesion del Presidente de la Sociedad.

Que la Comisién de Nombramientos consulte al Presidente y al primer ejecutivo de la
sociedad, especialmente cuando se trate de materias relativas a los consejeros
ejecutivos.

Y que cualquier consejero pueda solicitar de la Comisién de Nombramientos que
tome en consideracién, por si los considerara idéneos, potenciales candidatos para
cubrir vacantes de consejero.

Cumple X Cumple parcialmente []  Explique No aplicablel

Que corresponda a la Comisién de Retribuciones, ademés de las funciones indicadas
en las Recomendaciones precedentes, las siguientes:

a) Proponer al Consejo de Administracién:
i) La politica de retribucién de los consejeros y altos directivos;

ii) La retribucién individual de los consejeros ejecutivos y las demas condiciones
de sus contratos.

iil) Las condiciones basicas de los contratos de los altos directivos.
b) Velar por la observancia de la politica retributiva establecida por la sociedad.

Ver epigrafes: B.1.14, B.2.3

Cumple X Cumple parcialmente 0  Explique] No aplicable [J

Que la Comisién de Retribuciones consulte al Presidente y al primer ejecutivo de la
sociedad, especialmente cuando se trate de materias relativas a los consejeros
ejecutivos y altos directivos.

Cumple X Explique 0 No aplicable [
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OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

Si considera que existe algin principio o aspecto relevante relativo a las préicticas de gobierno
corporativo aplicado por su sociedad, que no ha sido abordado por el presente Informe, a
continuacién, mencione y explique su contenido.

Dentro de este apartade podrd incluirse cualquier otra informacién, aclaracién o matiz,
relacionados con los anteriores apartados del informe,

En concreto, indique si la sociedad estd sometida a legislacién diferente a la espaiiola en materia
de gobierno corporativo y, en su caso, incluya aquella informacién que esté obligada a suministrar
y sea distinta de la exigida en el presente informe.

A continuacién se recogen otras informaciones de interés que completan los siguientes apartados
del presente informe:

APARTADO A2

La informacién de este apartado se corresponde con la informacién que consta en los registros oficiales
de participaciones significativas de la Comisién Nacional del Mercado de Valores y con informacion
proporcionada a la Sociedad.

La Sociedad no tiene conocimiento de que se hayan producido otros movimientos significativos
adicionales en la estructura accionarial a los sefialados en este apartado durante el ejercicio social
transitorio iniciado el 1 de enero de 2008 y finalizado el 29 de febrero de 2008.

APARTADO A.3

El porcentaje de derechos de voto en poder del Consejo de Administracion que se seiiala en la tabla de
este apartado (42,31%) representa la suma de porcentajes de derechos de voto de los que scn titulares
los miembros del Consejo que aparecen en la tabla inmediatamente anterior. No cbstante, el porcentaje
de derechos de voto en poder del Consejo debe tener en cuenta asimismo los porcentajes de accionistas
significativos representados en el Consejo por consejeros dominicales {(aunque estos no sean los titulares
tltimos de los derechos de voto). Asi, el porcentaje total en poder del Consejo de Administracion de
Adoifo Dominguez asciende a 62,37% (afadiendo las participaciones de Caixa de Aforros de Vigo
QOurense e Pontevedra -Caixanova- y de Puig Beauty and Fashion Group, S.L. representadas en el
Consejo por los Consejeros dominicales D. Angel Berges y D. José Luis Nueno respectivamente).

APARTADO B.1.8

Se hace constar que Dfa. Agnés Noguera Borel, representante del consejero de la Sociedad Luxury
Liberty, S.A., es miembro de los consejos de administracion de las siguientes sociedades cotizadas:

— Libertas 7, S.A.: Consejero Delegado
- Sogecable, 8.A.: Consejero
— Promotora de informaciones, S.A.: Consejero y miembro de la Comisién Ejecutiva

Asimismo, Dria. Agnés Noguera Borel representa como persona fisica a las siguientes compaiiias en los
consejos de administracion de las siguientes sociedades cotizadas:;
—~ Es representante de Libertas, 7, S.A. en el Consejo de Administracién de Compafiia

Levantina de Edificacion y Obras Publicas, S.A. (Vocal)
— Es representante de Libertas 7, S.A. en ¢l Consejo de Banco de Valencia, S.A,.
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- Es representante de Premier Mix, S.A. en el Consejo de Administracién de Bodegas
Riojanas, S.A. (Vocal)

APARTADO B.1.11

La informacién recogida en el apartado B.1.11 de este informe coincide con la reflejada en la nota 29 de
las Cuentas Anuales individuales del ejercicio social transitorio iniciado el 1 de enero de 2008 y finalizado
del 29 de febrero de 2008 relativa a las retribuciones al Consejo de Administracién, aunque por el caracter
reglado del contenido de este apartado B.1.11. se clasifica de forma diferente.

APARTADO B.1.13

Existen 4 miembros de ia alta direccidn, incluyendo consejeros ejecutivos, que son beneficiarios de
contratos que establecen Indemnizaciones méximas por rescision de 60 mensualidades, un nimero
superior al maximo previsto en el estatuto de los Trabajadores (42 mensualidades) para relaciones
laborales comunes.

Estos contrafos fueron comunicados y aprobados por ef Consejo de Administracién de la Sociedad.
APARTADO B.1.17

Don José Maria Castellano Rios es consejero externo independiente de PUIG BEAUTY & FASHION S.L.,
que es accionista significativo de Adolfo Dominguez, S.A. No obstante, el nhombramiento de don José
Maria Casteflano Rfos como consejerc de Adoifo Dominguez no fue propuesto por PUIG BEAUTY &
FASHION S.L., sino que el Consejo de Administracién elevd la propuesta de nombramlento a la Junta
General, que [o eligié el 12 de junio de 2007. El Comité de Nombramientos y Refribucionas, el mismo dia
que se constituyd (27 de diciembre de 2007), ratific6 la propuesta de nombramiento y calificacién como
consejero externo independiente de don José Maria Castellano Rios.

APARTADO C.3

No existe ninguna operacitn significativa realizada, durante el ejercicio social transitorio iniciado el 1 de
enero de 2008 y finalizado el 29 de febrero de 2008, con otras sociedades pertenecientes al mismo grupo
que no se elimine en el proceso de elaboracién de estados financieros consolidados y que no formen
parte del trafico habitual de la sociedad en cuanto a su objefo y condiciones.

APARTADO C.5
For lo que se refiere a los consejercs D. Adolfo Dominguez vy Dfia. Elena Gonzéalez , cabe sedialar las

siguientes situaciones de potencial conflicto de interés en las que se han encontrado sin que, no obstante,
ninguna de elias haya derivado en un conflicto de interés durante el ejercicio:

ADOLFO DOMINGUEZ Dofia Adriana Dominguez Gonzélez, hija de los Consejeros don
FERNANDEZ Adolfo Dominguez Fernandez y dofia Elena Gonzélez Alvarez, es
titular de una participacion mayoritaria en una sociedad, participada
por la socledad, cuya actividad consiste en la adquisicion y
explotacion de locales para Adolfo Dominguez S.A., sociedad que
na ini¢ié ninguna actividad.

ELENA GONZALEZ ALVAREZ Don Carlos Gonzalez Alvarez, hermane de la Conssjera dofia Elena

Gonzalez Alvarez, es titular de una participacion mincritaria en una
socledad que explota una franquicia de Adolfo Dominguez vy que
participa junto con Adolfo Dominguez, $.A. en Pola Sombra, S.L.
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Definicion vinculante de consgjero independiente:

Indique si alguno de los consejeros independientes tiene o ha tenido alguna relacién con la
sociedad, sus accionistas significativos o sus directivos, que de haber sido suficientemente
significativa o importante, habria determinade que el consejero no pudiera ser considerado como
independiente de conformidad con la definicién recogida en el apartado 5 del Codigo Unificado de
buen gobierno:

Si 0 No X

Nombre del consejero Tipo de relacién Explicacion

Este informe anual de gobierno corporativo ha sido aprobado por el Consejo de Administracién de
la sociedad, en su sesién de fecha 19 de mayo de 2008,

Indique si ha habido Consejeros que hayan votado en contra o se hayan abstenido en relacién con
la aprobacién del presente Informe,

SiO Ne X
Nombre o denominacion social del consejero que no ha Motivos {en contra, Explique los motivos
votado a favor de la aprobacion del presente informe abstencién, no asistencia)
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INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION RELATIVO A LA INFORMACION ADICIONAL A INCLUIR
EN EL INFORME DE GESTION EN VIRTUD DEL ARTICULO 116.BIS DE LA LEY DEL MERGADO DE

VALORES INTRODUCIDA POR LA LEY 6/2007, DE 12 DE ABRIL

El Consejo de Administracién de Adolfo Dominguez, S.A. ("Adolfo Dominguez’ o la “Sociedad”), de
conformidad con lo establecido en el artfculo 171 del la Ley de Sociedades Andnimas, debe formular en el plazo
de tres meses desde |a finalizacién del ejercicio social las cuentas anuales, el informe de gestién y la aplicacién
del resultado individuales y consolidados.

El articulo 116.bis de la Ley del Mercado de Valores, afiadido por el articulo 14 de la Ley 6/2007, de 12 de abil,
preve la inclusién de cierta informacién adicional en los informes de gestion que se formulen correspondientss al
ejercicio 2007 y los ejercicios venideros. Asimismo, el articulo 116.bis de la Ley del Mercado de Valores exige a
las sociedades cotizadas que presenten anualmente a [a Junta General de Accionistas un informe explicativo
sobre la citada informacién adicional que debe incluirse en el Informe de Gestién,

A tal efecto, el Consejo de Administracién elabora el presente informe.

En particular, el contenido adicional al que debe hacer referencia el informe de gestion del ejercicio social
transitorio iniciado el 1 de enero de 2008 y finalizado el 29 de febrero de 2008 es el siguiente:

a) La estructura del capital, incluidos los valores gue no se negocien en un mercado regulado
comunitario, con indicacion, en su caso, de las distintas clases de acciones y, para cada clase de
acciones, los derechos y obligaciones que confiera y el porcentaje del capital social que represents,

El capital social de Adcifo Dominguez, S.A. que asciende a 5.488.060,80 euros se encuentra dividido en
9.146.768 acciones de la misma clase de 80 céntimos de euro de valor nominal cada una. Todas ellas se
encuentran integramente suscritas y desembolsadas.

Las acciones son indivisibles y confieren a su ftitular legitimo la condiciébn de socio, con los
correspondientes derechos, facultades y atribuciones legales y estatutarias, entre ellos, el de participar en
el reparto de las ganancias soclales, asi como en el patrimonio resultante de la liquidacion; el preferente de
suscripcidn en la emision de nuevas acciones o de obligaciones convertibles en acciones; el de asistencia
a las Juntas Generales, en los términos establecidos en los Estatutos Sociales, con un voto por cada
accién con derecho de voto; el de impugnar los acuerdos sociales y el de informacién.

Todas las acciones pertenecen a una tnica clase y serie,

b} Cualquier restriccion a la transmisibilidad de las acciones.

No se ha establecido ninguna restriccién a la libre transmisibilidad de las acciones en los Estatutos
Sociales.

Tampoco se ha comunicado a la Sociedad ni a la Comisién Nacional del Mercado de Valores (CNMVY) la
existencia de un pacto parasocial que restrinja la transmisibilidad de las acciones.

¢) Las participaciones significativas en el capital, directas o indirectas.

Los datos de participaciones significativas, directas o Indirectas, en el capital de la Sociedad a 29 de
febrero de 2008, en virtud de lo establecido en los registros de participacicnes significativas de la CNMV y
la informacién de la que dispone la Sociedad, se exponen en adelante:
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el'total de

CAIXA DE AFORROS DE VIGO, OURENSE E
PONTEVEDRA (CAIXANOVA) 5,050
LA PREVISION MALLORQUINA DE SEGUROS, S.A.

5,017
LIBERTAS 7, S.A. 10,43
PUIG BEAUTY & FASHION GROUP, S.L. 15,010
THE BANK OF NEW YORK 5,026

(*) A través de:

@ 0 denominacion socialidel titular
directo.de la par |

LUXURY LIBERTY, S.A. Bl 10,360

MYRURGIA, S.A. 15,010

d) Cualquier restriccion al derecho de voto
No existe ninguna restriccidén al derecho de voto de los accionistas.

El articulo 8 de los Estatutos Sociales prevé que cada accién otorgue un derecho de voto a su titular y, de
conformidad con lo establecido en el articulo 13 de los Estatutos Sociales, los accionistas podran asistir a
la Junta General cualquiera que sea el niimero de acciones de que sean titulares.

Asimismo, tampoco ha sido comunicada a la CNMV ni a la Sociedad la existencia de restricciones al
derecho de voto cuyo origen se encuentre en pactos parasociales.

e) Los pactos parasociales

No ha sido comunicado a la CNMV ni a la Sociedad la celebracién, prérroga o modificacién de ningln
pacto parasocial sobre las acciones de la Sociedad.
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Las normas aplicables al nombramiento y sustitucion de los miembros del érgano de
administracién y a la modificacion de los Estatutos Sociales de la Sociedad:

Nombramiento y sustitucion de los miembros de! Consejo de Administracién

El nombramiento y cese de los miembros del Consejo de Administracion se ragula, como en adelante se
resume, en virtud del artfculo 19 de los Estatutos Sociales y el Tltulo IV del Reglamento del Consejo de
Administracién de Adolfo Dominguez, S.A. (articulos 18 a 23, ambos inclusive):

Nombramiento:

Los consejercs serdn designados por la Junta General o por el Consejo de Administracion de
conformidad con las previsiones contenidas en la Ley de Sociedades Anonimas y previo informe del
Comité de Nombramientos y Retribuciones.

Para desempefiar el cargo de Presidente serd necesaric haber gjercido con anterioridad el cargo de
consejero durante un minimo de tres afos o el de Presidente, cualquier que sea el plazo, o bien ser
elegido con ef voto favorable de dos tercios de los consejeros. Ademas, habra de designarse un
Vicepresidente de entre los consejeros independientes. lgualmente, deberd elegirse un Secretario,
previo informe del Comité de Nombramientos y Retribuciones, y podra elegirse un Vicesecretario. En
ambos casos, el nombramiento podrd recaer sobre un consejero o scbre una persona ajena al consejo
con aptitud para desempefar [as funciones propias de dicho cargo.

El Consegjo de Administracion, previo informe del Comité de Nombramientos y Retribuciones, procurara
que la eleccién de candidatos recaiga sobre personas de reconocida solvencia, competencia y
experiencia, debiendo extremar el rigor en relacién con aquéllas llamadas a cubrir los puestos de
consejero independiente.

El Consejo de Administracién y el Comité de Nombramientos y Retribuciones no podran proponer o
designar para cubrir un puesto de consejero independiente a personas que desempeiien algin puesto
ejecutivo en la Sociedad o se hallen vinculadas por razones familiares con los consejeros ejecutivos o
con otros altos directivos de la Sociedad.

Duracidn del cargo

Los consejeros ejerceran su cargo durante el plazo méximo de cinco afios, pudiendo ser reelegidos una
0 més veces por periodos de igual duracién maxima.

Los consejeros designados por cooptacién ejerceran su cargo hasta la fecha de reunién de la primera
Junta General.

Reeleccion

El Consejo de Administracion, antes de proponer la reeleccion de consejeros a la Junta General,
evaluara, con la abstencion de los sujetos afectados, la calidad del trabajo vy la dedicacion al cargo de
los consejeros propuestos durante el mandato precedente.

Cese de los consejeros

Los consejeros cesaréan en el cargo cuando haya franscurrido el periodo para el que fueron nombrados
y cuando lo decidan la Junta General o el Consejc de Administracion, previo informe del Comité de
Nombramientos y Retribuciones, en uso de las atribuciones gque tienen conferidas legal o
estatutariamente.

Los Consejeros deberan poner su cargo a disposicion del Consejo de Administracion y formalizar, si
éste lo considera conveniente, la correspondiente dimision en los siguientes casos:
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» Cuando cesen en los puestos ejecutivos a los que estuviere asociado su nombramiento
como Conssjero.

» Cuando se vean incurses en alguno de los supuestos de incompatibilidad o prohibicion
legalmente previstos.

» Cuando resulten gravemente amonestados por el Consejo de Administracién por haber

infringido sus obligaciones como Consejeros.

» Cuando su permanencia en el Consejo pueda poner en riesgo los intereses de la Sociedad o
cuando desaparezcan las razones por las gue fueron nombrados {por ej., cuando un
Consejero dominical se deshace de su participacién en la Compafiia).

» En el caso de los Consejeros dominicales, cuandc el accionista que propuso su
nombramiento a la Sociedad venda infegramente su participacién accionarial o dicho
accionista rebaje su participacion accionarial hasta un nivel que exija la reduccion del ndmero
de sus consejeros dominicales.

El Consejo de Administracion anicamente podra proponer el cese de un Consejero independiente antes
del transcurso del plazo para el que hubiese sido nombrado cuando concurra justa causa, apreciada
por el Consejo previo informe de la Comisidon de Nombramientos y Retribuciones. En particular, se
entenderd que existe justa causa en los siguientes supuestos: (i} el incumplimiento de los deberes
inherentes a su cargo o (i) haber incurrido de forma scbrevenida en una circunstancia que impida su
calificacién como Consejero independiente. Dicho cese podrd asimismo proponerse como
consecuencia de ofertas pablicas de adquisicion, fusiones u otras operaciones societarias similares que
determinen un cambio significativo en la estructura del capital de la Sociedad.

A su vez, el Reglamento del Consejo dispone que los consejeros afectados por propuestas de
nombramiento, reeleccién o cese se abstendran de intervenir en las deliberaciones y votaciones que
fraten de ellas y que fodas las votaciones del Consejo de Administracion que versen scbre el
nombramiento, reeleccién ¢ cese de consejeros seran secretas.

Modificacién de los Estatutos Sociales

Por otro lado, los articulos 15 y 16 de los Estatutos Sociales regulan la modificacién de los Estatutos
Sociales en el siguiente sentido:

Para que la Junta General Ordinaria o Extraordinaria pueda acordar vélidamente, cualquier
modificacion de los Estatutos Sociales, es necesaria, en primera convocatoria, la concurrencia de
accionistas presentss o representados que posean, al mencs el 50% del capital sucrito con derecho de
votos. En segunda convocatoria es necesaria la concurrencia del 25% de dicho capital.

En general, los acuerdos de modificacidn de estatutos se tomaran por mayoria de votos del capital
presente o represenfado en la Junta. No obstante, cuando concurran en segunda convocatotia
accionistas que representen menos del 50% de! capital suscrito con derecho de a voto, los acuerdos
solo pueden adoptarse vélidamente con el voto favorable de dos tercios del capital presente o
representado en la Junta.
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9)

h)

Los poderes de los miembros del Consejo de Administracion y, en particular, los refativos a la
posibilidad de emitir o recomprar acciones.

El poder de representacién de la Sociedad, en juicio o fuera de él, corresponde at Conssjo de
Administracion de forma colegiada. E! Consejp de Administracion tiene atribuidas las mas amplias
facultades, sin mas excepcion que las de aquellos asuntos que sean competencia de la Junta General o no
estén incluidos en el objeto social.

El Presidente y Consejero Delegado, como 6rgano social individual, tiene otorgados todos los poderes ¥
facultades delegables conforme a la ley, en virtud de escritura de nombramiento de cargos de fecha 26 de
febrero de 1997 y de la posterior escritura de renovacion de su nombramiento como Consejero Delegado
de fecha 16 de octubre de 2006,

No se encuentra vigente ninguna delegacion de la Junta General de Accionistas en ¢l Consejo de
Adminisfracién para la emisién de acciones.

La Junta General de Accionistas de 12 de junio de 2007 aprobd por unanimidad, bajo el octavo punto del
orden del dia, la autorizacion al Consejo de Administracion para la adquisicion derivativa de acciones
propias dentro de los limites y con los requisitos establecidos por la Ley de Sociedades Anénimas, por un
plazo maximo de 18 meses a contar desde el acuerdo de la Junta.

Los acuerdos significativos que haya celebrado !a Sociedad y que entren en vigor, sean
modificados o concluyan en caso de cambio de control de la Sociedad a raiz de una oferta pablica
de adquisicion, y sus efectos, excepto cuando su divulgacién resulte seriamente perjudicial para la
Sociedad. Esta excepcidn no se aplicard cuando la Sociedad esté obligada legalmente a dar
publicidad a esta informacion.

La Sociedad no tiene suscritos acuerdos que especificamente entren en vigor o sean modificados en caso
de una oferta publica de adquisicion.

Cabe mencionar, no obstante, que existen determinados contratos de arrendamiento de locales para sus
tiendas suscritos por la Sociedad, en los cuales se incluyen clausulas que prevén modificaciones o la
resolucion o terminacién de los: mismos en caso de operaciones societarias que supongan cambios de
control en la Sociedad o sus socios, clausulas que se contienen asimismo en los contratos suscritos con El
Corte Inglés relativos a los "corners” de la marca Adolfo Dominguez en sus establecimientos y en el
contrato suscrito con Myrurgia para la creacién de lineas de productos de perfumeria y cosmética con la
marca Adolfo Dominguez.

Los acuerdos entre la Sociedad y sus cargos de administracién y direccién o empleados que
dispongan indemnizaciones cuando éstos dimitan o sean despedidos de forma improcedente o si la
relacion laboral llega a su fin con motivo de una oferta pablica de adquisicién.

En la aclualidad, hay 4 miembros de la alta direccion, incluyendo consejeros ejecutivos, que son
beneficiarios de contratos en los que se han pactado indemnizaciones maximas por extincion del contrato
de 60 mensualidades, un nlmero superior al méximo previsto en el estatuto de los Trabajadores (42
mensualidades) para las relaciones laborales comunes.

Estos confratos fueron comunicados y aprobados por el Consejo de Administracién de la Sociedad.

Madrid, 19 de mayo de 2008
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FORMULAGION DE LAS CUENTAS ANUALES E INFORME DE GESTION CONSOLIDADOS

Los abajo firmantes, Administradores de la Sociedad Adolfo Dominguez, 8.A., firman el balance, la cuenta de
pérdidas y ganancias, el estado de flujos de efectivo, el estado de cambios en el patrimonio neto y la memoria
consclidados al 28 de febrero de 2008 de Adolfo Dominguez, S.A. y Sociedades Dependientes, asi como el
Informe de Gestién consolidado y el Anexo, todo ello correspondiente al gjercicio de dos meses terminado el 29 de
febrero de 2008, que han sido formulados por ¢! Consejo de Administracion en su reunion del 19 de mayo de 2008.

Pl i i Vi
- D. Adgjfe’Demminguez Fernandez Dfig/ Flena Gopizalez Alvarez
Presiderite Cofisejera

. .
D. Juan Manuel Fernandez Novo D. José M? Garcla-Planas Marcet
Con_s/ejeﬁ Consejero
D. Luis Carlos CioissierBafista ~=~D. Angsl Berges L.obera
‘ Consejero—" Consejero
D. José Luis Nueno Iniesta Luxury Liberty, S.A,
Consejerc Consejero

Representada por Diia. Agnes Noguera Borel

. José Marla Castellano Rios
Conse_jero

Estas cuentas anuales comprenden el presente documento de 139 paginas (incluida la presente), escritas a un
sola cara. . .
: - . ot
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DECLARACION DE RESPONSABILIDAD DE LOS ADMINISTRADORES DE ADOLFO DOMINGUEZ, S A,

Las Cuentas Anuales (balance, cuenta de pardidas y ganancias, estado de cambios en patrimonio neto, estado de flujos de
efectivo y la memoria,) consolidadas de Adolfo Dominguez, S.A. y Sociedades Dependientes, v ¢l Informe de gestion
consolidado de Adoifo Dominguez, S.A. v Sociedades Dependientes correspondientes al ejercicio cerrado a 29 de febrero de
2008, han sido formuladas por el Consejo de Administracién de Adolfo Dominguez, 5.A. en su reunidn del dia 19 de mayo de
2008, _

Conforme a lo establecido en el Real Decreto 1362/2007, de 19 de octubre, (articulos 8.1 b) y 10) los Administradores de
Adolfo Dominguez, $.A. abajo fimmantes, realizan Ia siguiente declaracién de responsabilidad:

‘Que, hasta donde alcanza su conocimiento, las Cuentas Anuales Consolidadas de Adolfo Dominguez, S.A. y Sociedades
Dependientes, correspondientes al sjercicio de dos meses cerrado a 29 de febrero de 2008, han sido elaboradas con arreglo a
los principios de contabilidad aplicabies, ofrecen la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados de
Adolfo Dominguez, $.A. y Sociedades Dependientes, tomadas en su conjunto, y que el Informes de Gestion, complementario
de las Cuentas Anuales Consolidadas, incluyen un andlisis flel de la evolucién y los resultados empresariales y de la posicién
de Adolfo Dominguez, 8.A. y Sociedades Dependientes, junto con la descripcion de los principales riesgos e incertidumbres a
que se enfrenta. '

Los Consejeros, en prusba de conformidad, firman:

. |
D. IfoH/fe’DomIn@’éz Fernandez D. Luis Carfos Croissier Bat/
P a'fepte‘ﬁ)onsejero Delegado Vicepresidente ..
- =

-Angel Berges Lobera D. José& Marla Garcla-Planas Marcet

Consejero Conseiero
< e . .

Diluari Menuel Fernandez Novo D. José Luis Nueno Iniesta

onsej Cancaiora -

pd Lol ™

: fia. Elenafitnzélez Alvarez : D. José Maria Castellano Rios -
Consejer Consejero
. i .
S Ao

Luxury Liberty, S.A.
Representada por Dfia. Agnés Noguera Borel
Consejero

Ourense, a 19 de mayo de 2008

Estas Cuentas Anuales e Informe de Gestién Consolidados corresponden al efercicio de dos meses cerrado ol dia 29 de
febrero de 2008, eslando exlendidos en 139 hojas numeradas correlativamente, firmando en esta Gltima hoja todos los

‘Conseljeros.
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INFORME QUE ELABORA EL COMITE DE AUDITORIA SOBRE SUS
ACTIVIDADESEN EL EJERCICIO SOCIAL TRANSITORIO INICIADOEL 1
DE ENERO DE 2008 Y FINALIZADO EL 29 DE FEBRERO DE 2008

l. I ntroduccion.

Los Estatutos Sociales y € Reglamento del Consgo de Administracion de Adolfo
Dominguez, S.A., en su regulacion del Comité de Auditoria, establecen que dicho
Comité elaborara un informe anual sobre su funcionamiento, destacando las principales
incidencias surgidas, si las hubiese, en relacién con las funciones que le son propias, €
cual se adjuntara a informe anual de gobierno corporativo. En consecuencia, € Comité
elabora el presente informe que se adjuntara a informe anual de gobierno corporativo
correspondiente al gjercicio socia transitorio iniciado €l 1 de enero de 2008 y finalizado
el 29 de febrero de 2008. En dicho informe, € Comité de Auditoria podra asimismo
incluir, cuando lo considere oportuno, propuestas para mejorar |as reglas de gobierno de
la Sociedad, segun lo previsto en los articulos 21 de los Estatutos Sociales 'y 14 del
Reglamento del Consegjo de Administracion.

El presente informe, correspondiente a las actividades desarrolladas por el Comité de
Auditoria durante el gercicio social transitorio iniciado el 1 de enero de 2008 y
finalizado el 29 de febrero de 2008, estara a disposicion de accionistas e inversores a
través de la pagina web de la Sociedad (www.adolfo-dominguez.com) desde la
convocatoria de la Junta General Ordinaria de Accionistas.

[I.  Composicion del Comité.

Los citados articulos 21 de los Estatutos sociales y 14 del Reglamento del Consgjo de
Administracion establecen que el Comité de Auditoria estara integrado por un minimo
de tres consg eros externos nombrados por € Consgjo de Administracién por un periodo
de cuatro afios.

Durante el gercicio 2007, se establecio € nimero de miembros del Comité de Auditoria
en 4 consgjeros, incrementandose en uno e nimero de miembros que hasta entonces
componian € Comité.

En la actualidad, todos los miembros del Comité de Auditoria, que se relacionan a
continuacién, son consejeros No € ecutivos:

D. Luis Carlos Croissier Batista (Presidente) es consgero externo independiente. Fue
nombrado consgjero € 26 de febrero de 1997 y reelegido € 26 de mayo de 2006. Ha
sido ratificado como miembro del Comité de Auditoria €l 12 de junio de 2007. El Sr.
Croissier ha sido Ministro de Industria, Presidente de la Comisién Naciona del
Mercado de Valores (CNMV) y Presidente del Instituto Nacional de Industria.

D. Angel Berges Lobera (Vocal) es consgero externo dominical. Fue nombrado
consgjero € 26 de febrero de 1997 y reelegido el 26 de mayo de 2006. Ha sido
ratificado como miembro del Comité de Auditoria en la reunion del Consgjo de
Administracion de 12 de junio de 2007. El Sr. Berges es Catedratico de Universidad y
Socio Director de Analistas Financieros Internacionales.
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Luxury Liberty, SA., (Voca), representada por Diia. Agnés Noguera Borel, es
consgjero externo dominical. La sociedad Luxury Liberty, S.A., fue nombrada consgjero
el 25 de mayo de 2005 y ha sido nhombrada como miembro del Comité de Auditoria en
lareunion del Consejo de Administracion de 26 de mayo de 2006. Luxury Liberty, S.A.
estitular indirecto de un 10,360% del capital de la Sociedad.

D. Jos¢ Maria Castellano Rios (Vocal) es consgero externo independiente. Fue
nombrado consgjero e 12 de junio de 2007 y nombrado miembro del Comité de
Auditoria en esa misma fecha. Ha desarrollado su actividad en comparfiias como
AEGON, SAPROGAL, INDITEX y ARGENTARIA egjerciendo cargos directivos o en
los consegjos de administracion de estas compafiias.

D. Luis de Carlos Bertran, que no tiene la condicion de consgjero, es el Secretario del
Comité. El Sr. de Carlos es socio del despacho de abogados Uria Menéndez vy es,
ademés, Secretario del Consgjo de Administracion de la Sociedad.

[11. Actividades desarrolladas durante el gercicio social transitorio.

Debido a la brevedad del gjercicio socia transitorio de apenas dos meses de duracion
(desde €l 1 de enero de 2008 a 29 de febrero de 2008), el Comité de Auditoria se ha
reunido Unicamente en una ocasion durante este periodo el 26 de febrero de 2008.

No obstante, se han celebrado reuniones del Comité fuera del citado gercicio (en
particular el 25 de marzo, el 21 de abril y € 19 de mayo de 2008) en las que se han
debatido y adoptado decisiones en relacién con el gercicio social transitorio.

El Comité de Auditoria, en cumplimiento de las funciones que asume en virtud del
articulo 14.3.c) del Reglamento del Consejo, centrd los objetivos de estas reuniones en
las siguientes actividades principales:

e Revision delainformacion financiera periddica:

El Comité ha supervisado € proceso de elaboracion y la integridad de la
declaracion intermedia correspondiente al egercicio socia transitorio, que el
Consgjo de Administraciéon ha tenido que suministrar a mercado y remitir a la
CNMV, a solicitud de esta Comision y en virtud de sus obligaciones de
informacién periddica como sociedad cotizada.

En este sentido, el Comité ha revisado, con carécter previo a su remision, €
cumplimiento de los requisitos normativos, la adecuada delimitacion del
perimetro de consolidacion y la correcta aplicacion de los criterios contables en la
informacion periédicay todo ello en e plazo sefialado por la CNMV. Asimismo,
los auditores externos de la Sociedad han comparecido en |as reuniones, a efectos
de la aprobacion de la declaracion intermedia.

e Revision delas cuentas anuales;

El Comité, con €l fin de evitar que las cuentas anuales individuales y consolidadas
correspondientes al gercicio social transitorio formuladas por el Consgo de
Administracion se presenten en la Junta General con salvedades en el informe de



auditoria, con caracter previo a dicha formulacién, entre otros aspectos, ha llevado
acabo las siguientes tareas.

= Revisar las cuentas de la Sociedad;

= Vigilar e cumplimiento de los requerimientos legales y la correcta
aplicacion de los principios de contabilidad general mente aceptados;

= Conocer e proceso de informacion financiera, los sistemas de control
internos de la sociedad y comprobar la adecuacion e integridad de los
mismos; y

» Revisar la informacion financiera peridédica que deba suministrar el
Consgjo alos mercados y a sus 6rganos de supervision.

El Comité de Auditoria ha informado favorablemente con caracter previo a la
formulacion de las cuentas anuales.

En este sentido, se hace constar que los Informes de Auditoria de las cuentas
anuales individuaes y consolidadas de Adolfo Dominguez, S.A. no han
presentado salvedades.

Auditoria externa:

El Comité ha supervisado € cumplimiento del contrato de auditoria, procurando
gue la opinion sobre las cuentas anuales y 1os contenidos principales del informe
de auditoria fueran redactados de formaclaray precisa.

El Comité propuso a Consegjo de Administracion, para su sometimiento ala Junta
Genera de Accionistas, la reeleccion de los auditores de cuentas externos que
deben revisar las cuentas anuales para € afio 2008 y 2009 (incluyendo tanto el
periodo de 2 meses en que se extiende el gercicio social transitorio iniciado € 1
de enero de 2008 y finalizado e 29 de febrero de 2008, como €l gercicio social
gue seiniciael 1 demarzo de 2008y finaliza €l ultimo dia de febrero de 2009).

Auditoriainterna;

El Comité de Auditoria se ha apoyado en la direccién de auditoria interna que ha
informado a este Comité periddi camente sobre sus actividades.

Revision de aspectos de gobierno cor por ativo:
En e gercicio socia transitorio, en particular, el Comité de Auditoria ha revisado

el Informe Anual de Gobierno Corporativo correspondiente a dicho gercicio
social transitorio.

19 de mayo de 2008



INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION RELATIVOA LA
INFORMACION ADICIONAL A INCLUIR EN EL INFORME DE GESTION EN
VIRTUD DEL ARTICULO 116.BISDE LA LEY DEL MERCADO DE VALORES

INTRODUCIDA POR LA LEY 6/2007, DE 12 DE ABRIL

El Consgjo de Administracion de Adolfo Dominguez, S.A. (“Adolfo Dominguez’ o la
“Sociedad”), de conformidad con lo establecido en € articulo 171 del la Ley de Sociedades
Andnimas, debe formular en €l plazo de tres meses desde la finalizacion del gjercicio socia
las cuentas anuales, € informe de gestion y la aplicacion del resultado individuales y

consolidados.

El articulo 116.bis de la Ley del Mercado de Vaores, afladido por €l articulo 14 de la Ley
6/2007, de 12 de abril, prevé lainclusion de cierta informacion adicional en los informes de
gestion que se formulen correspondientes a eercicio 2007 y los gercicios venideros.
Asimismo, € articulo 116.bis de la Ley del Mercado de Valores exige a las sociedades
cotizadas que presenten anualmente a la Junta General de Accionistas un informe explicativo

sobre la citada informacion adicional que debe incluirse en € Informe de Gestion.
A tal efecto, el Consegjo de Administracion elabora el presente informe.

En particular, € contenido adicional al que debe hacer referencia el informe de gestion del
gjercicio social transitorio iniciado el 1 de enero de 2008 y finalizado el 29 de febrero de 2008
es el siguiente:

a) La estructura del capital, incluidos los valores que no se negocien en un mercado
regulado comunitario, con indicacion, en su caso, de las distintas clases de acciones
y, para cada clase de acciones, los derechos y obligaciones que confiera y el

por centaje del capital social querepresente.

El capital social de Adolfo Dominguez, S.A. que asciende a 5.488.060,80 euros se encuentra
dividido en 9.146.768 acciones de la misma clase de 60 céntimos de euro de valor nominal

cada una. Todas €llas se encuentran integramente suscritas y desembol sadas.

Las acciones son indivisibles y confieren a su titular legitimo la condicion de socio, con los
correspondientes derechos, facultades y atribuciones legales y estatutarias, entre ellos, € de

participar en el reparto de las ganancias sociales, asi como en el patrimonio resultante de la



liquidacion; el preferente de suscripcion en la emision de nuevas acciones o de obligaciones
convertibles en acciones; e de asistencia a las Juntas Generales, en |os términos establecidos
en los Estatutos Sociales, con un voto por cada accion con derecho de voto; €l de impugnar

los acuerdos socialesy € de informacion.
Todas las acciones pertenecen aunaunicaclasey serie.
b) Cualquier restriccion alatransmisibilidad de las acciones.

No se ha establecido ninguna restriccion a la libre transmisibilidad de las acciones en los
Estatutos Sociales.

Tampoco se ha comunicado a la Sociedad ni ala Comision Nacional del Mercado de Valores

(CNMV) laexistencia de un pacto parasocial que restrinjalatransmisibilidad de las acciones.
c) Lasparticipacionessignificativasen el capital, directas o indirectas.

L os datos de participaciones significativas, directas o indirectas, en el capital de la Sociedad a
29 de febrero de 2008, en virtud de lo establecido en los registros de participaciones
significativas de la CNMV vy la informacion de la que dispone la Sociedad, se exponen en
adelante:

Nombre o denominacién social del accionista % sobre €l total de

significativo derechos devoto

ADOLFO DOM{NGUEZ FERNANDEZ 31.950

CAIXA DE AFORROS DE VIGO, OURENSE E
PONTEVEDRA (CAIXANOVA) 5,050

LA PREVISION MALLORQUINA DE SEGUROS, SA.
5,017

LIBERTAS7,SA. 10,43

PUIG BEAUTY & FASHION GROUP, SL. 15,010

THE BANK OF NEW YORK 5,026




(*) A travésde:

Nombre o denominacién social del titular directo % sobreel total

de la participacion de derechosde
voto
LUXURY LIBERTY, S.A. 10,360
MYRURGIA, S.A. 15,010

d) Cualquier restriccion al derecho de voto
No existe ningunarestriccion a derecho de voto de |os accionistas.

El articulo 8 de los Estatutos Sociales prevé que cada accién otorgue un derecho de voto a su
titular y, de conformidad con lo establecido en el articulo 13 de los Estatutos Sociales, 1os
accionistas podran asistir ala Junta General cualquiera que sea el nUmero de acciones de que

sean titulares.

Asimismo, tampoco ha sido comunicada a la CNMV ni a la Sociedad la existencia de

restricciones a derecho de voto cuyo origen se encuentre en pactos parasociales.
€) Lospactosparasociales

No ha sido comunicado ala CNMV ni ala Sociedad la celebracion, prorroga o modificacion

de ningun pacto parasocial sobre las acciones de la Sociedad.

f) Lasnormas aplicables al nombramientoy sustitucién de los miembros del 6rgano de

administracion y ala modificacion de los Estatutos Sociales de la Sociedad:

Nombramiento vy sustitucién de los miembros del Consegjo de Administracion

El nombramiento y cese de los miembros del Consgjo de Administracion se regula, como en
adelante se resume, en virtud del articulo 19 de los Estatutos Sociales y e Titulo IV del
Reglamento del Consgjo de Administracion de Adolfo Dominguez, S.A. (articulos 18 a 23,

ambos inclusive):
e Nombramiento:

Los consgeros seran designados por la Junta General o por e Consgo de

Administracién de conformidad con las previsiones contenidas en la Ley de



Sociedades Anonimas y previo informe del Comité de Nombramientos y

Retribuciones.

Para desempefiar €l cargo de Presidente serd necesario haber gercido con
anterioridad e cargo de consgero durante un minimo de tres afios o0 € de
Presidente, cualquier que sea el plazo, o bien ser elegido con €l voto favorable de
dos tercios de los consgjeros. Ademés, habra de designarse un Vicepresidente de
entre los consgjeros independientes. Igualmente, debera elegirse un Secretario,
previo informe del Comité de Nombramientosy Retribuciones, y podra elegirse un
Vicesecretario. En ambos casos, el nombramiento podra recaer sobre un consgjero
0 sobre una persona ajena al consgjo con aptitud para desempefiar las funciones

propias de dicho cargo.

El Consgjo de Administracion, previo informe del Comité de Nombramientos y
Retribuciones, procurard que la eleccion de candidatos recaiga sobre personas de
reconocida solvencia, competencia y experiencia, debiendo extremar el rigor en

relacion con aquéllas llamadas a cubrir 10s puestos de consgjero independiente.

El Consgjo de Administracion y el Comité de Nombramientos y Retribuciones no
podran proponer o designar para cubrir un puesto de consgjero independiente a
personas que desempefien algin puesto egecutivo en la Sociedad o se halen
vinculadas por razones familiares con los consegjeros gecutivos o con otros altos
directivos de |a Sociedad.

e Duracién del cargo

Los consgeros gerceran su cargo durante el plazo maximo de cinco afos,

pudiendo ser reelegidos una 0 mas veces por periodos deigual duracién maxima.

Los consgeros designados por cooptacion gerceran su cargo hasta la fecha de
reunion de la primera Junta General .

¢ Redleccién

El Consgjo de Administracion, antes de proponer la reelecciéon de consegjeros ala
Junta General, evaluarg, con la abstencién de los sujetos afectados, la calidad del
trabajo y la dedicacion a cargo de los consegjeros propuestos durante el mandato

precedente.



e Cesedelosconsegjeros

L os consejeros cesaran en € cargo cuando hayatranscurrido el periodo para el que
fueron nombrados y cuando lo decidan la Junta General o € Consgo de
Administracion, previo informe del Comité de Nombramientosy Retribuciones, en

uso de las atribuciones que tienen conferidas legal o0 estatutariamente.

Los Consgeros deberdn poner su cargo a disposicion del Consgo de
Administracion y formalizar, si éste lo considera conveniente, la correspondiente

dimision en los siguientes casos:

» Cuando cesen en los puestos gjecutivos a los que estuviere asociado
su nombramiento como Consejero.

» Cuando se vean incursos en aguno de los supuestos de

incompatibilidad o prohibicion legalmente previstos.

» Cuando resulten gravemente amonestados por e Consgo de
Administracién por haber infringido sus obligaciones como

Consgjeros.

» Cuando su permanencia en e Consgjo pueda poner en riesgo los
intereses de la Sociedad o cuando desaparezcan las razones por las
gue fueron nombrados (por g., cuando un Consgero dominical se

deshace de su participacion en la Compariia).

» En € caso de los Consgjeros dominicales, cuando el accionista que
propuso su nombramiento a la Sociedad venda integramente su
participacion accionarial 0 dicho accionista rebagje su participacion
accionaria hasta un nivel que exija la reduccién del nimero de sus

consgjeros dominicales.

El Consgo de Administracion Unicamente podra proponer el cese de un Consgero
independiente antes del transcurso del plazo para el que hubiese sido nhombrado
cuando concurra justa causa, apreciada por € Consgo previo informe de la
Comisién de Nombramientos y Retribuciones. En particular, se entendera que
existe justa causa en los siguientes supuestos: (i) € incumplimiento de los deberes

inherentes a su cargo o (ii) haber incurrido de forma sobrevenida en una



circunstancia que impida su calificacion como Consgjero independiente. Dicho
cese podra asimismo proponerse como consecuencia de ofertas publicas de
adquisicion, fusiones u otras operaciones societarias similares que determinen un

cambio significativo en la estructura del capital de la Sociedad.

A su vez, e Reglamento del Consgjo dispone que los consgeros afectados por
propuestas de nombramiento, reeleccion o cese se abstendran de intervenir en las
deliberaciones y votaciones que traten de ellas y que todas las votaciones del
Consgjo de Administracién que versen sobre el nombramiento, reeleccién o cese
de consejeros seran secretas.

M odificacion de los Estatutos Sociales

Por otro lado, los articulos 15 y 16 de los Estatutos Sociales regulan la modificacién de los

Estatutos Sociales en €l siguiente sentido:

e Paa que la Junta Genera Ordinaria o Extraordinaria pueda acordar
validamente, cualquier modificacion de los Estatutos Sociales, es necesaria, en
primera convocatoria, la concurrencia de accionistas presentes o representados
que posean, a menos el 50% del capital sucrito con derecho de votos. En

segunda convocatoria es necesaria la concurrencia del 25% de dicho capital.

e En general, los acuerdos de modificacion de estatutos se tomaran por mayoria
de votos del capital presente o representado en la Junta. No obstante, cuando
concurran en segunda convocatoria accionistas que representen menos del 50%
del capital suscrito con derecho de a voto, |os acuerdos solo pueden adoptarse
védlidamente con e voto favorable de dos tercios del capital presente o

representado en la Junta.

g) Los poderes de los miembros del Consgo de Administracién y, en particular, los

relativos a la posibilidad de emitir o recomprar acciones.

El poder de representacion de la Sociedad, en juicio o fuera de €, corresponde al Consgjo de
Administracion de forma colegiada. EI Consgjo de Administracion tiene atribuidas las més
amplias facultades, sin méas excepcion gue las de aguellos asuntos que sean competencia de la
Junta General 0 no estén incluidos en €l objeto social.



El Presidente y Consgjero Delegado, como organo socia individual, tiene otorgados todos los
poderes y facultades delegables conforme alaley, en virtud de escritura de nombramiento de
cargos de fecha 26 de febrero de 1997 y de la posterior escritura de renovacion de su

nombramiento como Consgjero Delegado de fecha 16 de octubre de 2006.

No se encuentra vigente ninguna delegacion de la Junta General de Accionistas en el Consgjo

de Administracion paralaemision de acciones.

La Junta General de Accionistas de 12 de junio de 2007 aprob6 por unanimidad, bajo €l
octavo punto del orden del dia, la autorizacion a Consgjo de Administracion para la
adquisicion derivativa de acciones propias dentro de los limites y con los requisitos
establecidos por la Ley de Sociedades Anénimas, por un plazo maximo de 18 meses a contar

desde €l acuerdo de la Junta.

h) Los acuerdos significativos que haya celebrado la Sociedad y que entren en vigor,
sean modificados o concluyan en caso de cambio de control de la Sociedad a raiz de
una oferta publica de adquisicion, y sus efectos, excepto cuando su divulgacion
resulte seriamente perjudicial para la Sociedad. Esta excepcion no se aplicara

cuando la Sociedad esté obligada legalmente a dar publicidad a esta infor macion.

La Sociedad no tiene suscritos acuerdos que especificamente entren en vigor o sean

modificados en caso de una oferta publica de adquisicion.

Cabe mencionar, no obstante, que existen determinados contratos de arrendamiento de
locales para sus tiendas suscritos por la Sociedad, en los cuales se incluyen clausulas que
prevén modificaciones o la resolucion o terminacién de los mismos en caso de
operaciones societarias que supongan cambios de control en la Sociedad 0 sus Socios,
clausulas que se contienen asimismo en los contratos suscritos con El Corte Inglés
relativos a los “corners’ de la marca Adolfo Dominguez en sus establecimientos y en €l
contrato suscrito con Myrurgia para la creacion de lineas de productos de perfumeria y

cosmeética con lamarca Adolfo Dominguez.



i) Los acuerdos entre la Sociedad y sus cargos de administracion y direccion o
empleados que dispongan indemnizaciones cuando éstos dimitan o sean despedidos
de forma improcedente o s la relacién laboral llega a su fin con motivo de una

oferta publica de adquisicion.

En la actualidad, hay 4 miembros de la alta direccion, incluyendo consejeros g ecutivos, que
son beneficiarios de contratos en los que se han pactado indemnizaciones maximas por
extincion del contrato de 60 mensualidades, un nimero superior al maximo previsto en el

estatuto de los Trabajadores (42 mensualidades) para las relaciones laborales comunes.

Estos contratos fueron comunicados y aprobados por € Consgo de Administracion de la
Sociedad.

Madrid, 19 de mayo de 2008



