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CONVOCATORIA DE JUNTA GENERAL ORDINARIA

El Consejo de Administración de Adolfo Domínguez S.A. (“la Sociedad”) convoca a 
los señores accionistas a la Junta General Ordinaria, que se celebrará en el Salón de 
Actos del Parque Tecnológico de Galicia, Polígono Industrial de San Cibrao das 
Viñas, San Cibrao das Viñas, 32900 Ourense, el día 27 de junio de 2008, a las 12:30 
horas, en primera convocatoria y al día siguiente, 28 de junio de 2008, en el mismo 
lugar y a la misma hora en segunda convocatoria, con el siguiente

ORDEN DEL DÍA 
1.- Examen y aprobación, en su caso, de las Cuentas Anuales individuales de la 

Sociedad y consolidadas de la Sociedad y su grupo y de los Informes de 
Gestión individual de “Adolfo Domínguez S.A.” y consolidado de la Sociedad 
y su grupo, correspondientes al ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2007, 
así como de la gestión realizada por el Consejo de Administración durante el 
ejercicio 2007. 

2.- Examen y aprobación, en su caso, de la propuesta de aplicación del resultado 
de “Adolfo Domínguez, S.A.” correspondiente al ejercicio cerrado a 31 de 
diciembre de 2007. 

3.- Examen y aprobación, en su caso, de las Cuentas Anuales individuales de la 
Sociedad y consolidadas de la Sociedad y su grupo y de los Informes de 
Gestión individual de “Adolfo Domínguez S.A.” y consolidado de la Sociedad 
y su grupo, correspondientes al ejercicio social transitorio iniciado el 1 de 
enero de 2008 y finalizado el 29 de febrero de 2008, así como de la gestión 
realizada por el Consejo de Administración durante el citado período. 

4.- Examen y aprobación, en su caso, de la propuesta de aplicación del resultado 
de “Adolfo Domínguez, S.A.” correspondiente al ejercicio social transitorio 
iniciado el 1 de enero de 2008 y finalizado el 29 de febrero de 2008.  

5.- Determinación de la retribución de los miembros del Consejo de 
Administración y de los miembros del Comité de Auditoría y del Comité de 
Nombramientos y Retribuciones para el año 2008. 

6.- Prórroga del nombramiento de los auditores de cuentas de la Sociedad y de su 
grupo.

7.- Autorización al Consejo de Administración para la adquisición derivativa de 
acciones propias dentro de los límites y con los requisitos establecidos por 
la Ley de Sociedades Anónimas por un plazo máximo de 18 meses a contar 
desde el acuerdo de la Junta.  

8.- Delegación de facultades para la formalización e inscripción de los acuerdos 
adoptados por la Junta General y para llevar a cabo el preceptivo depósito de 
cuentas.

Concluida la exposición de los asuntos que se comprenden en el Orden del Día, se 
procederá a informar a la Junta General de accionistas, de conformidad con lo 
dispuesto en el artículo 115 de la Ley del Mercado de Valores, sobre la 
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modificación del Reglamento del Consejo de Administración aprobada por el 
Consejo de Administración con fecha 27 de diciembre de 2007 con el fin, entre 
otros, de crear y regular un nuevo Comité de Nombramientos y Retribuciones y se 
presentará el informe explicativo sobre los aspectos de la estructura del capital y el 
sistema de gobierno y control de la Sociedad comprendidos en el artículo 116 bis 
de la Ley del Mercado de Valores.

DERECHO A LA INCLUSIÓN DE ASUNTOS EN EL ORDEN DEL DÍA 

Los accionistas que representen, al menos, el cinco por ciento del capital social, 
podrán solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de la Junta 
General de Accionistas incluyendo uno o más puntos en el Orden del Día. El 
ejercicio de este derecho deberá hacerse mediante notificación fehaciente que 
habrá de recibirse en el domicilio social dentro de los cinco días siguientes a la 
publicación de la presente convocatoria. 

En el escrito de notificación se hará constar el nombre o denominación social del 
accionista o accionistas solicitantes, y se acompañará la oportuna documentación -
copia de la tarjeta de asistencia o certificado de legitimación- que acredite su 
condición de accionista, a fin de cotejar esta información con la facilitada por la 
Sociedad de Gestión de los Sistemas de Registro, Compensación y Liquidación de 
Valores, S.A.U. (IBERCLEAR), así como el contenido del punto o puntos que el 
accionista plantee. Se podrá requerir al accionista para que acompañe igualmente 
la propuesta o propuestas y el informe o informes justificativos de las propuestas a 
que se refieran los puntos incluidos en el complemento, en los supuestos en que 
legalmente sea necesario. 

El complemento de la convocatoria se publicará con quince (15) días de 
antelación, como mínimo, a la fecha establecida para la celebración de la Junta en 
primera convocatoria. 

DERECHO DE ASISTENCIA 

Los accionistas podrán asistir a la Junta General de Accionistas cualquiera que sea 
el número de acciones de que sean titulares siempre que conste previamente a la 
celebración de la Junta la legitimación del accionista, que quedará acreditada 
mediante la correspondiente tarjeta de asistencia nominativa, en la que se indicará 
el número, clase y serie de las acciones de su titularidad, así como el número de 
votos que puede emitir. La tarjeta se emitirá por la entidad encargada del Registro 
Contable de Anotaciones en Cuenta, en favor de los titulares de las acciones que 
acrediten tenerlas inscritas en dicho Registro con cinco días de antelación a aquél 
en que haya de celebrarse la Junta en primera convocatoria. 
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DELEGACIÓN DE LA REPRESENTACIÓN Y VOTO A TRAVÉS DE 
MEDIOS DE COMUNICACIÓN A DISTANCIA 

Derecho de representación y delegación a distancia 

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 14 de los Estatutos Sociales y 8 
del Reglamento de la Junta General, todo accionista que tenga derecho de 
asistencia podrá hacerse representar en la Junta General por otra persona, aunque 
no sea accionista de la Sociedad, cumpliendo los requisitos y formalidades 
exigidos por la Ley, los Estatutos y el Reglamento de la Junta.  

La representación, que será especial para cada Junta, deberá conferirse por escrito. 
Cuando se confiera por medios de comunicación a distancia, sólo se reputará 
válida la que se efectúe:

a) Mediante correspondencia escrita postal, remitiendo a la Sociedad, a la 
dirección: Adolfo Domínguez, S.A., Polígono Industrial San Cibrao das Viñas, 
Calle 4, Parcela 8, Polígono San Cibrao das Viñas, 32901 OURENSE, la tarjeta 
de asistencia expedida por la entidad o entidades encargadas de la llevanza del 
registro de anotaciones en cuenta, debidamente firmada y cumplimentada por el 
accionista. 

b) A través de medios de comunicación electrónica a distancia que garanticen 
debidamente la representación atribuida y la identidad del representado. Será 
admitida la representación otorgada por estos medios, cuando el documento 
electrónico en cuya virtud se confiere incorpore la firma electrónica reconocida o 
la firma electrónica avanzada del representado, en los términos previstos en la Ley 
59/2003, de 19 de diciembre, de Firma Electrónica, basadas en un certificado 
electrónico reconocido respecto del cual no conste su revocación y que haya sido 
emitido por la Autoridad Pública de Certificación Española (CERES) dependiente 
de la Fábrica Nacional de Moneda y Timbre. 

Todo accionista que disponga de una firma electrónica que cumpla los requisitos 
anteriormente indicados y se identifique mediante ella, podrá conferir su 
representación mediante comunicación electrónica conforme a las instrucciones y 
procedimientos que se especifiquen en la página web de la Sociedad 
(www.adolfo-dominguez.com).

En caso de que el accionista sea persona jurídica, deberá aportar simultáneamente 
testimonio notarial del poder suficiente en virtud del cual se acrediten las 
facultades de la persona que haya conferido la representación mediante 
correspondencia postal o comunicación electrónica a distancia. 

El accionista que confiera la representación mediante correspondencia postal o 
comunicación electrónica a distancia se obliga a comunicar al representante 
designado la representación conferida a su favor. Cuando la representación se 
confiera a algún Consejero o al Secretario o Vicesecretario del Consejo de 
Administración de la Sociedad, esta comunicación se entenderá realizada 
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mediante la recepción por Adolfo Domínguez, S.A. de dicha delegación mediante 
correspondencia postal o electrónica.

En el día y lugar de celebración de la Junta, los representantes designados deberán 
identificarse con su Documento Nacional de Identidad o Pasaporte con el fin de 
que la Sociedad pueda comprobar la delegación conferida a su favor, 
acompañando, en su caso, copia de dicha delegación y del testimonio notarial del 
poder.

El representante sólo podrá ejercer el voto de su representado asistiendo 
personalmente a la Junta General. 

La representación conferida mediante correspondencia postal o electrónica podrá 
dejarse sin efecto (i) por revocación expresa del accionista efectuada por el mismo 
medio empleado para conferir la representación, dentro del plazo establecido para 
conferirla, (ii) por asistencia personal del accionista a la Junta General o (iii) por 
la transmisión de las acciones cuya titularidad confiere el derecho a la delegación 
y al voto, de que tenga conocimiento la Sociedad al menos cinco días antes de la 
fecha prevista para la celebración de la Junta. Asimismo, las delegaciones 
conferidas con posterioridad a la emisión del voto a distancia se tendrán por no 
efectuadas.

Voto

De acuerdo con lo establecido en el artículo 18 de los Estatutos Sociales y 9 del 
Reglamento de la Junta General, los accionistas con derecho de asistencia y voto 
podrán emitir su voto sobre las propuestas relativas a puntos comprendidos en el 
Orden del Día a través de los siguientes medios de comunicación a distancia: 

a) Mediante correspondencia escrita postal, remitiendo a la Sociedad a la 
dirección: Adolfo Domínguez, S.A., Polígono Industrial San Cibrao das Viñas, 
Calle 4, Parcela 8, Polígono San Cibrao das Viñas, 32901 OURENSE, la tarjeta 
de asistencia y voto expedida por la entidad o entidades encargadas de la llevanza 
del registro de anotaciones en cuenta, debidamente firmada y cumplimentada. 

b) Mediante otros medios de comunicación electrónica a distancia, siempre que el 
documento electrónico en cuya virtud se ejercita el derecho de voto incorpore la 
firma electrónica reconocida o la firma electrónica avanzada del accionista, en los 
términos previstos en la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de Firma Electrónica, 
basadas en un certificado electrónico reconocido respecto del cual no conste su 
revocación y que haya sido emitido por la Autoridad Pública de Certificación 
Española (CERES) dependiente de la Fábrica Nacional de Moneda y Timbre. 

Todo accionista que disponga de una firma electrónica que cumpla los requisitos 
anteriormente indicados y se identifique mediante ella, podrá emitir su voto en 
relación con los puntos del Orden del Día de la Junta General conforme a las 
instrucciones y procedimientos pertinentes que se especifiquen en la página web 
de la Sociedad (www.adolfo-dominguez.com)
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En caso de que el accionista sea persona jurídica, deberá aportar simultáneamente 
testimonio notarial del poder suficiente en virtud del cual se acrediten las 
facultades de la persona que emita el voto. 

Los accionistas que emitan su voto a distancia en los términos indicados en los 
Estatutos Sociales serán considerados como presentes a los efectos de la 
constitución de la Junta de que se trate. En consecuencia, las delegaciones 
emitidas con anterioridad se entenderán revocadas y las conferidas con 
posterioridad se tendrán por no efectuadas. 

El voto emitido a distancia sólo podrá dejarse sin efecto: (i) por revocación 
posterior y expresa efectuada por el mismo medio empleado para la emisión, y 
dentro del plazo establecido para ésta; (ii) por asistencia a la reunión del 
accionista que lo hubiera emitido o de su representante, o (iii) por la transmisión 
de las acciones cuya titularidad confiere el derecho al voto, de que tenga 
conocimiento la Sociedad al menos cinco días antes de la fecha prevista para la 
celebración de la Junta. 

Disposiciones comunes a la representación conferida y al voto emitido por 
medios de comunicación a distancia 

Para su validez, la representación conferida y el voto emitido por cualquiera de los 
medios de comunicación a distancia (postal o electrónica), deberán recibirse por la 
Sociedad, al menos, 24 horas antes de la fecha prevista para la celebración de la 
Junta en primera convocatoria. En caso contrario, la representación se tendrá por 
no conferida y el voto por no emitido. 

Asimismo, la validez de la representación conferida y del voto emitido mediante 
comunicación a distancia está sujeta a la comprobación -con el fichero facilitado 
por la Sociedad de Gestión de los Sistemas de Registro, Compensación y 
Liquidación de Valores, S.A.U. (IBERCLEAR)- de la condición de accionista. En 
caso de divergencia entre el número de acciones comunicado por el accionista que 
confiere la representación o emite su voto mediante comunicación a distancia y el 
que conste en los registros de anotaciones en cuenta que comunique 
IBERCLEAR, se considerará válido, a efectos de quórum y votación, y salvo 
prueba en contrario, el número de acciones facilitado por esta última entidad. 

En caso de que un accionista confiera su representación mediante correspondencia 
postal o comunicación electrónica a la Sociedad, a los Consejeros, al Secretario o 
al Vicesecretario del Consejo, pero no incluyera en la misma instrucciones para el 
ejercicio del voto o se suscitaran dudas sobre el destinatario o el alcance de la 
representación, se entenderá que (i) la delegación se efectúa en favor del 
Presidente del Consejo de Administración, (ii) se refiere a todas las propuestas 
que forman el Orden del Día de la Junta General, (iii) se pronuncia por el voto 
favorable a las mismas y (iv) se extiende, asimismo, a los puntos que puedan 
suscitarse fuera del Orden del Día, respecto de los cuales el representante 
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ejercitará el voto en el sentido que entienda más favorable a los intereses del 
representado.

De la misma forma, el accionista que emita su voto mediante correspondencia 
postal o comunicación electrónica y no hiciera constar marca en alguna o ninguna 
de las casillas destinadas a señalar el voto respecto de los puntos del Orden del 
Día, se entenderá que desea votar a favor de las respectivas propuestas formuladas 
por el Consejo de Administración. 

Se establecen las siguientes reglas de prelación entre delegación, voto a distancia 
y presencia en la Junta:

� La asistencia personal a la Junta del accionista que hubiera delegado o 
votado a distancia previamente, sea cual fuere el medio utilizado para su 
emisión, dejará sin efecto dicha delegación o voto.

� Cuando el accionista confiera válidamente la representación mediante 
comunicación electrónica y, además, también la confiera mediante tarjeta 
de asistencia impresa expedida por la entidad o entidades encargadas de la 
llevanza del registro de anotaciones en cuenta, prevalecerá esta última 
frente a la efectuada mediante comunicación electrónica, con 
independencia de sus respectivas fechas de otorgamiento. 

� En el caso de que un accionista realice válidamente varias delegaciones o 
emita varios votos mediante comunicación electrónica, prevalecerá la 
última representación o el último voto emitido que haya sido recibido por 
la Sociedad dentro del plazo establecido. 

� Tanto la representación como el voto emitido a distancia quedarán sin 
efecto por la enajenación de las acciones que confieren el derecho de 
asistencia de que tenga conocimiento la Sociedad al menos cinco días 
antes de la fecha prevista para la celebración de la Junta. 

En caso de que el accionista sea persona jurídica, éste deberá comunicar a la 
Sociedad cualquier modificación o revocación en las facultades de las que goce su 
representante y, por tanto, la Sociedad declina cualquier responsabilidad hasta que 
se produzca dicha notificación. 

Es responsabilidad exclusiva del accionista la custodia de su firma electrónica. 

La Sociedad se reserva el derecho a modificar, suspender, cancelar o restringir los 
mecanismos de voto y delegación a distancia cuando razones técnicas o de 
seguridad lo requieran o impongan. 

Adolfo Domínguez, S.A. no será responsable de los perjuicios que pudieran 
ocasionarse al accionista derivados de averías, sobrecargas, caídas de líneas, fallos 
en la conexión, mal funcionamiento del servicio de correos o cualquier otra 
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eventualidad de igual o similar índole, ajenas a la voluntad de la Sociedad, que 
impidan la utilización de los mecanismos de voto y delegación a distancia. 

DERECHO DE INFORMACIÓN

De conformidad con lo establecido en los artículos 144 y 212 de la Ley de 
Sociedades Anónimas, los accionistas podrán examinar en el domicilio social y 
obtener de la Sociedad de forma inmediata y gratuita, las cuentas anuales, el informe 
de gestión y el informe de los Auditores, individuales y consolidados 
correspondientes al ejercicio 2007; las cuentas anuales, el informe de gestión y el 
informe de los Auditores, individuales y consolidados correspondientes al ejercicio 
social transitorio iniciado el 1 de enero de 2008 y finalizado el 29 de febrero de 
2008, las propuestas de acuerdos y la totalidad de los documentos que han de ser 
sometidos a la aprobación de la Junta. Asimismo, se hace constar que los 
documentos relativos a la Junta General de Accionistas antes citados se pueden 
consultar en la página web de la Sociedad en la siguiente dirección: www.adolfo-
dominguez.com, poniéndose también a disposición de los accionistas los informes 
anuales de gobierno corporativo y los informes anuales del Comité de Auditoría, 
correspondientes tanto al ejercicio 2007, como al ejercicio social transitorio iniciado 
el 1 de enero de 2008 y finalizado el 29 de febrero de 2008. 

De acuerdo con el artículo 112 de la Ley de Sociedades Anónimas, hasta el 
séptimo día anterior al previsto para la celebración de la Junta, inclusive, los 
accionistas podrán solicitar por escrito del Consejo de Administración, acerca de 
los puntos comprendidos en el Orden del Día, las informaciones o aclaraciones 
que estimen precisas, o formular por escrito las preguntas que estimen pertinentes. 
Además, con la misma antelación y forma, los accionistas podrán solicitar 
informaciones o aclaraciones o formular preguntas por escrito acerca de la 
información accesible al público que se hubiera facilitado por la Sociedad a la 
Comisión Nacional del Mercado de Valores desde la celebración de la última 
Junta General.

Las solicitudes de información podrán realizarse mediante la entrega de la 
petición en el domicilio social, o mediante su envío a la Sociedad por 
correspondencia postal u otros medios de comunicación electrónica a distancia 
dirigidas a la dirección de correo: Adolfo Domínguez, S.A., Polígono Industrial 
San Cibrao das Viñas, Calle 4 Parcela 8, 32901 OURENSE, o a la dirección de 
correo electrónico: junta.general@adolfodominguez.es 

Serán admitidas como tales aquellas peticiones en las que el documento 
electrónico en cuya virtud se solicita la información, incorpore la firma 
electrónica reconocida o la firma electrónica avanzada del representado, en los 
términos previstos en la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de Firma Electrónica, 
siempre que estén basadas en un certificado electrónico reconocido respecto del 
cual no conste su revocación y que haya sido emitido por la Autoridad Pública de 
Certificación Española (CERES) dependiente de la Fábrica Nacional de Moneda y 
Timbre.  
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Cualquiera que sea el medio que se emplee para la emisión de las solicitudes de 
información, la petición del accionista deberá incluir su nombre y apellidos, 
acreditando las acciones de las que es titular, mediante copia de la tarjeta de 
asistencia o certificado de legitimación, con objeto de que esta información sea 
cotejada con la relación de accionistas y el número de acciones a su nombre 
facilitada por la Sociedad de Gestión de los Sistemas de Registro, Compensación 
y Liquidación de Valores, S.A.U. (IBERCLEAR), para la Junta General de que se 
trate. Corresponderá al accionista la prueba del envío de la solicitud a la Sociedad 
en forma y plazo.  

La página web de la Sociedad detallará las explicaciones pertinentes para el 
ejercicio del derecho de información del accionista en los términos previstos en la 
normativa aplicable. 

Las peticiones de información se contestarán, una vez comprobada la identidad y 
condición de accionista del solicitante a través del mismo medio en que se 
formularon, a menos que el accionista señale al efecto otro distinto. 

INTERVENCIÓN DE NOTARIO EN LA JUNTA

El Consejo de Administración ha acordado requerir la asistencia de Notario a los 
efectos de que proceda a levantar Acta de la Junta. 

FECHA DE CELEBRACIÓN DE LA JUNTA 

Adolfo Domínguez S.A. informa a sus accionistas de que, aunque en el presente 
anuncio estén previstas dos convocatorias de conformidad con la Ley de Sociedades 
Anónimas,  normalmente no es posible reunir en primera convocatoria el quórum de 
asistencia exigido por la referida Ley, por lo cual previsiblemente la Junta General se 
celebrará en segunda convocatoria, es decir, el día 28 de junio de 2008, en el lugar y 
la hora antes señalados. 

En Madrid, a 23 de mayo de 2008. 

El Secretario del Consejo de Administración 
Luis de Carlos Bertrán 
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PROPUESTAS DE ACUERDOS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN A LA 

JUNTA GENERAL DE ADOLFO DOMÍNGUEZ S.A. (la “Sociedad”) 

PREVISTA PARA EL 28 DE JUNIO DE 2008, EN SEGUNDA 

CONVOCATORIA

Los acuerdos que el Consejo de Administración propone para su aprobación por la Junta 

General son los siguientes: 

PRIMERO.- Examen y aprobación, en su caso, de las Cuentas Anuales 

individuales de la Sociedad y consolidadas de la Sociedad y su grupo y de los 

Informes de Gestión individual de “Adolfo Domínguez S.A.” y consolidado de la 

Sociedad y su grupo, correspondientes al ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 

2007, así como de la gestión realizada por el Consejo de Administración durante el 

ejercicio 2007.

Se propone la aprobación de: 

- Las Cuentas Anuales (Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias y Memoria) y 

el Informe de Gestión de "Adolfo Domínguez, S.A." correspondientes al 

ejercicio 2007, tal y como han sido formulados por el Consejo de 

Administración. 

- Las Cuentas Anuales consolidadas (Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias,  

Estado que refleje los cambios en el patrimonio neto, Estado de flujos de 

efectivo y Memoria) del Grupo "Adolfo Domínguez", así como el Informe de 

Gestión consolidado correspondientes al ejercicio 2007, tal y como han sido 

formulados por el Consejo. 

- La gestión realizada por el Consejo de Administración de la Sociedad durante 

el ejercicio 2007, así como la de sus directivos y apoderados. 

SEGUNDO.- Examen y aprobación, en su caso, de la propuesta de aplicación del 

resultado de “Adolfo Domínguez S.A.” correspondiente al ejercicio cerrado a 31 

de diciembre de 2007.

En cumplimiento de lo establecido en el artículo 171.1 de la LSA, y habiéndose 

producido beneficios en el ejercicio por una cuantía de 21.240.453 €, se propone su 

aplicación a las siguientes partidas, toda vez que la reserva legal está ya totalmente 



- 2 -

cubierta:

- A Reservas voluntarias........................................ .....15.752.392,2 €. 

- A Dividendos .............................................................. 5.488.060,8 €. 

En consecuencia, se propone el reparto de un dividendo de 0,60 € por acción lo que 

supone la distribución como dividendo del 25,35% del beneficio neto consolidado. 

Se propone que el pago del dividendo se realice a partir del día 17 de julio de 2008, 

de acuerdo con las normas de funcionamiento de la Sociedad de Gestión de los 

Sistemas de Registro, Compensación y Liquidación de Valores S.A.U. (Iberclear) a 

través de Santander Investment, S.A.

TERCERO.- Examen y aprobación, en su caso, de las Cuentas Anuales 

individuales de la Sociedad y consolidadas de la Sociedad y su grupo y de los 

Informes de Gestión individual de “Adolfo Domínguez S.A.” y consolidado de la 

Sociedad y su grupo, correspondientes al ejercicio social transitorio iniciado el 1 

de enero de 2008 y finalizado el 29 de febrero de 2008, así como de la gestión 

realizada por el Consejo de Administración durante el citado período.

En virtud de la modificación del ejercicio social acordada por la última Junta 

General de Accionistas de 12 de junio de 2007 y en relación con el ejercicio social 

transitorio iniciado el 1 de enero de 2008 y finalizado el 29 de febrero de 2008, se 

propone la aprobación de: 

- Las Cuentas Anuales (Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias, Estado que 

refleje los cambios en el patrimonio neto del ejercicio social, Estado de flujos 

de efectivo y Memoria) y el Informe de Gestión de "Adolfo Domínguez, S.A." 

correspondientes al ejercicio social transitorio iniciado el 1 de enero de 2008 y 

finalizado el 29 de febrero de 2008, tal y como han sido formulados por el 

Consejo de Administración. 

- Las Cuentas Anuales consolidadas (Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias, 

Estado que refleje los cambios en el patrimonio neto del ejercicio social, 

Estado de flujos de efectivo y Memoria) del Grupo "Adolfo Domínguez", así 

como el Informe de Gestión consolidado correspondientes al ejercicio social 

transitorio iniciado el 1 de enero de 2008 y finalizado el 29 de febrero de 2008, 

tal y como han sido formulados por el Consejo. 
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- La gestión realizada por el Consejo de Administración de la Sociedad durante 

el ejercicio social transitorio iniciado el 1 de enero de 2008 y finalizado el 29 

de febrero de 2008, así como la de sus directivos y apoderados. 

CUARTO.- Examen y aprobación, en su caso, de la propuesta de aplicación del

resultado de “Adolfo Domínguez, S.A.” correspondiente al ejercicio social

transitorio iniciado el 1 de enero de 2008 y finalizado el 29 de febrero de 2008.

En cumplimiento de lo establecido en el artículo 171.1 de la LSA, y habiéndose 

producido beneficios en el ejercicio por una cuantía de 711.777 €, se propone su 

aplicación íntegra a la siguiente partida, toda vez que la reserva legal está ya 

totalmente cubierta: 

- A Reservas voluntarias.............................................. .......711.777 €. 

QUINTO.- Determinación de la retribución de los miembros del Consejo de 

Administración y de los miembros del Comité de Auditoría y del Comité de 

Nombramientos y Retribuciones para el año 2008.

Se propone que, la retribución de los Consejeros y de los miembros del Comité de 

Auditoría y del Comité de Nombramientos y Retribuciones que no estén 

vinculados laboralmente a la Sociedad, para el año 2008, se fije en 36.000 euros, 

7.000 euros y 2.500 euros respectivamente. 

SEXTO.- Prórroga del nombramiento de los auditores de cuentas de la Sociedad y 

de su grupo.

Para el cumplimiento de la obligación legal de verificación de las Cuentas 

Anuales de la Sociedad por auditores de cuentas y a propuesta del Comité de 

Auditoría, el Consejo de Administración de la Sociedad propone prorrogar el 

nombramiento como auditores de cuentas de la Sociedad para los años 2008 y 

2009 (incluyendo tanto el periodo de 2 meses en que se extiende el ejercicio social 

transitorio iniciado el 1 de enero de 2008 y finalizado el 29 de febrero de 2008, 

como el ejercicio social que se inicia el 1 de marzo de 2008 y finaliza el último 

día de febrero de 2009), a la compañía Deloitte, S.L.  

Se hace constar que la entidad de auditoría Deloitte, S.L., tiene su domicilio social 

en Madrid, Plaza Pablo Ruiz Picasso nº 1, está inscrita en el Registro Mercantil de 

Madrid, Hoja M-54.414, Folio 188, Tomo 13.650, Sección 8, y tiene C.I.F. 
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número B-79104469 y número S0692 de Inscripción en el Registro Oficial de 

Auditores de Cuentas. 

El Consejo de Administración de la Sociedad propone facultar a D. Adolfo 

Domínguez Fernández, Presidente del Consejo de Administración, a D. Juan 

Manuel Fernández Novo y a D. Fernando Trebolle Rodríguez para que cualquiera 

de ellos pueda determinar la remuneración del auditor de cuentas para los citados 

períodos, de acuerdo con las bases económicas aplicables con carácter general 

para la entidad de auditoría citada y, en particular, para celebrar el 

correspondiente contrato de arrendamiento de servicios, con las cláusulas y 

condiciones que estime convenientes, quedando igualmente facultado para realizar 

sobre el mismo las modificaciones que sean pertinentes de acuerdo con la 

legislación vigente en cada momento. 

SÉPTIMO.- Autorización al Consejo de Administración para la adquisición 

derivativa de acciones propias dentro de los límites y con los requisitos 

establecidos por la Ley de Sociedades Anónimas por un plazo máximo de 18 

meses a contar desde el acuerdo de la Junta.

Se propone a la Junta General autorizar al Consejo de Administración de la Sociedad 

para la adquisición derivativa por Adolfo Domínguez, S.A. o por sociedades 

dependientes de acciones propias con respeto de los límites y requisitos legalmente 

establecidos y en las siguientes condiciones: 

1. Modalidades: Por compraventa, permuta, donación, adjudicación o dación en 

pago, y, en general, por cualquier otra modalidad de adquisición a título oneroso 

de acciones en circulación e íntegramente desembolsadas. 

2. Número máximo de acciones adquiribles: Hasta el límite del 5% del capital 

social. 

3. Precios máximos y mínimos: El precio no será superior en más de un 5% al 

precio de cotización en Bolsa de las acciones al tiempo de su adquisición ni 

inferior a su valor nominal.  

4. Duración de la autorización: 18 meses desde la fecha del presente acuerdo. 

Las acciones que se adquieran de este modo no gozarán de ningún derecho político, 

ni siquiera el de voto, atribuyéndose proporcionalmente al resto de las acciones los 
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derechos económicos que les correspondan de acuerdo con lo establecido en el 

artículo 79 de la Ley de Sociedades Anónimas. 

Expresamente se hace constar que las acciones que se adquieran como consecuencia 

de la presente autorización podrán destinarse tanto a su enajenación o amortización 

como a la aplicación de los sistemas retributivos contemplados en el párrafo tercero 

del apartado 1 del artículo 75 de la Ley de Sociedades Anónimas. 

La presente autorización sustituye y deja sin efecto, en la cuantía no utilizada, la 

acordada por la Junta General de accionistas celebrada el 12 de junio de 2007. 

OCTAVO.-  Delegación de facultades para la formalización e inscripción de 

los acuerdos adoptados por la Junta General y para llevar a cabo el preceptivo 

depósito de cuentas.

Sin perjuicio de las delegaciones incluidas en los anteriores acuerdos, se propone 

facultar al Presidente del Consejo de Administración, D. Adolfo Domínguez 

Fernández; al Secretario, D. Luis de Carlos Bertrán; al Vicesecretario,  D. Fernando 

Trebolle Rodríguez; y a D. Juan Fernández Novo, para que, cualquiera de ellos, 

indistintamente y con toda la amplitud que fuera necesaria en Derecho, pueda 

complementar, ejecutar y desarrollar, modificando técnicamente, en su caso, todos 

los acuerdos anteriores, subsanando las omisiones o errores de que pudieran adolecer 

los mismos, y para su interpretación, concediendo solidariamente a las citadas 

personas, la facultad de otorgar las oportunas escrituras públicas en las que se 

recojan los acuerdos adoptados, con las más amplias facultades para realizar cuantos 

actos sean necesarios en relación con los acuerdos de la presente Junta, otorgando 

los documentos que fueren precisos para lograr la inscripción en el Registro 

Mercantil de los anteriores acuerdos y de modo particular para: 

a) Subsanar, aclarar, precisar o completar los acuerdos adoptados por la 

presente Junta General o los que se produjeren en cuantas escrituras y 

documentos se otorgaren en ejecución de los mismos y, de modo particular, 

cuantas omisiones, defectos o errores de fondo o de forma impidieran el 

acceso de estos acuerdos y de sus consecuencias al Registro Mercantil, 

Registro de la Propiedad, Registro de la Propiedad Industrial o cualesquiera 

otros, así como, en particular, llevar a cabo el preceptivo depósito de 

cuentas en el Registro Mercantil. 
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b) Realizar cuantos anuncios, actos o negocios jurídicos, contratos u 

operaciones sean necesarios o convenientes para la ejecución de los 

acuerdos adoptados por esta Junta General, incluyendo, en particular, y 

entre otras facultades, la de comparecer ante Notario para otorgar o 

formalizar cuantos documentos públicos o privados se estimaren necesarios 

o convenientes para la más plena eficacia de los presentes acuerdos. 

c) Delegar todas o parte de las facultades que estime oportunas de cuantas le 

han sido expresamente atribuidas por la presente Junta General, de modo 

conjunto o solidario. 

d) Determinar en definitiva todas las demás circunstancias que fueren precisas, 

adoptando y ejecutando los acuerdos necesarios, publicando los anuncios y 

prestando las garantías que fueren pertinentes a los efectos previstos en la 

Ley, así como formalizando los documentos precisos y cumplimentando 

cuantos trámites fueren oportunos, procediendo al cumplimiento de cuantos 

requisitos sean necesarios de acuerdo con la Ley para la más plena 

ejecución de lo acordado por la Junta General. 
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INFORME QUE ELABORA EL COMITÉ DE AUDITORÍA SOBRE SUS 
ACTIVIDADES EN EL EJERCICIO SOCIAL TRANSITORIO INICIADO EL 1 

DE ENERO DE 2008 Y FINALIZADO EL 29 DE FEBRERO DE 2008 

I. Introducción. 

Los Estatutos Sociales y el Reglamento del Consejo de Administración de Adolfo 
Domínguez, S.A., en su regulación del Comité de Auditoría, establecen que dicho 
Comité elaborará un informe anual sobre su funcionamiento, destacando las principales 
incidencias surgidas, si las hubiese, en relación con las funciones que le son propias, el 
cual se adjuntará al informe anual de gobierno corporativo. En consecuencia, el Comité 
elabora el presente informe que se adjuntará al informe anual de gobierno corporativo 
correspondiente al ejercicio social transitorio iniciado el 1 de enero de 2008 y finalizado 
el 29 de febrero de 2008. En dicho informe, el Comité de Auditoría podrá asimismo 
incluir, cuando lo considere oportuno, propuestas para mejorar las reglas de gobierno de 
la Sociedad, según lo previsto en los artículos 21 de los Estatutos Sociales y 14 del 
Reglamento del Consejo de Administración.  

El presente informe, correspondiente a las actividades desarrolladas por el Comité de 
Auditoría durante el ejercicio social transitorio iniciado el 1 de enero de 2008 y 
finalizado el 29 de febrero de 2008, estará a disposición de accionistas e inversores a 
través de la página web de la Sociedad (www.adolfo-dominguez.com) desde la 
convocatoria de la Junta General Ordinaria de Accionistas. 

II. Composición del Comité. 

Los citados artículos 21 de los Estatutos sociales y 14 del Reglamento del Consejo de 
Administración establecen que el Comité de Auditoría estará integrado por un mínimo 
de tres consejeros externos nombrados por el Consejo de Administración por un periodo 
de cuatro años. 

Durante el ejercicio 2007, se estableció el número de miembros del Comité de Auditoría 
en 4 consejeros, incrementándose en uno el número de miembros que hasta entonces 
componían el Comité.  

En la actualidad, todos los miembros del Comité de Auditoría, que se relacionan a 
continuación, son consejeros no ejecutivos:  

D. Luis Carlos Croissier Batista (Presidente) es consejero externo independiente. Fue 
nombrado consejero el 26 de febrero de 1997 y reelegido el 26 de mayo de 2006. Ha 
sido ratificado como miembro del Comité de Auditoría el 12 de junio de 2007. El Sr. 
Croissier ha sido Ministro de Industria, Presidente de la Comisión Nacional del 
Mercado de Valores (CNMV) y Presidente del Instituto Nacional de Industria. 

D. Ángel Berges Lobera (Vocal) es consejero externo dominical. Fue nombrado 
consejero el 26 de febrero de 1997 y reelegido el 26 de mayo de 2006. Ha sido 
ratificado como miembro del Comité de Auditoría en la reunión del Consejo de 
Administración de 12 de junio de 2007. El Sr. Berges es Catedrático de Universidad y 
Socio Director de Analistas Financieros Internacionales.  
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Luxury Liberty, S.A., (Vocal), representada por Dña. Agnés Noguera Borel, es 
consejero externo dominical. La sociedad Luxury Liberty, S.A., fue nombrada consejero 
el 25 de mayo de 2005 y ha sido nombrada como miembro del Comité de Auditoría en 
la reunión del Consejo de Administración de 26 de mayo de 2006. Luxury Liberty, S.A. 
es titular indirecto de un 10,360% del capital de la Sociedad. 

D. José María Castellano Ríos (Vocal) es consejero externo independiente. Fue 
nombrado consejero el 12 de junio de 2007 y nombrado miembro del Comité de 
Auditoría en esa misma fecha. Ha desarrollado su actividad en compañías como 
AEGON, SAPROGAL, INDITEX y ARGENTARIA ejerciendo cargos directivos o en 
los consejos de administración de estas compañías.  

D. Luis de Carlos Bertrán, que no tiene la condición de consejero, es el Secretario del 
Comité. El Sr. de Carlos es socio del despacho de abogados Uría Menéndez y es, 
además, Secretario del Consejo de Administración de la Sociedad. 

III. Actividades desarrolladas durante el ejercicio social transitorio. 

Debido a la brevedad del ejercicio social transitorio de apenas dos meses de duración 
(desde el 1 de enero de 2008 al 29 de febrero de 2008), el Comité de Auditoría se ha 
reunido únicamente en una ocasión durante este periodo el 26 de febrero de 2008.  

No obstante, se han celebrado reuniones del Comité fuera del citado ejercicio (en 
particular el 25 de marzo, el 21 de abril y el 19 de mayo de 2008) en las que se han 
debatido y adoptado decisiones en relación con el ejercicio social transitorio. 

El Comité de Auditoría, en cumplimiento de las funciones que asume en virtud del 
artículo 14.3.c) del Reglamento del Consejo, centró los objetivos de estas reuniones en 
las siguientes actividades principales: 

• Revisión de la información financiera periódica:  

El Comité ha supervisado el proceso de elaboración y la integridad de la 
declaración intermedia correspondiente al ejercicio social transitorio, que el 
Consejo de Administración ha tenido que suministrar al mercado y remitir a la 
CNMV, a solicitud de esta Comisión y en virtud de sus obligaciones de 
información periódica como sociedad cotizada.  

En este sentido, el Comité ha revisado, con carácter previo a su remisión, el 
cumplimiento de los requisitos normativos, la adecuada delimitación del 
perímetro de consolidación y la correcta aplicación de los criterios contables en la 
información periódica y todo ello en el plazo señalado por la CNMV. Asimismo, 
los auditores externos de la Sociedad han comparecido en las reuniones, a efectos 
de la aprobación de la declaración intermedia. 

• Revisión de las cuentas anuales: 

El Comité, con el fin de evitar que las cuentas anuales individuales y consolidadas 
correspondientes al ejercicio social transitorio formuladas por el Consejo de 
Administración se presenten en la Junta General con salvedades en el informe de 
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auditoría, con carácter previo a dicha formulación, entre otros aspectos, ha llevado 
a cabo las siguientes tareas: 

 Revisar las cuentas de la Sociedad; 

 Vigilar el cumplimiento de los requerimientos legales y la correcta 
aplicación de los principios de contabilidad generalmente aceptados;  

 Conocer el proceso de información financiera, los sistemas de control 
internos de la sociedad y comprobar la adecuación e integridad de los 
mismos; y 

 Revisar la información financiera periódica que deba suministrar el 
Consejo a los mercados y a sus órganos de supervisión. 

El Comité de Auditoría ha informado favorablemente con carácter previo a la 
formulación de las cuentas anuales. 

En este sentido, se hace constar que los Informes de Auditoría de las cuentas 
anuales individuales y consolidadas de Adolfo Domínguez, S.A. no han 
presentado salvedades. 

• Auditoría externa: 

El Comité ha supervisado el cumplimiento del contrato de auditoría, procurando 
que la opinión sobre las cuentas anuales y los contenidos principales del informe 
de auditoría fueran redactados de forma clara y precisa.   

El Comité propuso al Consejo de Administración, para su sometimiento a la Junta 
General de Accionistas, la reelección de los auditores de cuentas externos que 
deben revisar las cuentas anuales para el año 2008 y 2009 (incluyendo tanto el 
periodo de 2 meses en que se extiende el ejercicio social transitorio iniciado el 1 
de enero de 2008 y finalizado el 29 de febrero de 2008, como el ejercicio social 
que se inicia el 1 de marzo de 2008 y finaliza el último día de febrero de 2009).  

• Auditoría interna: 

El Comité de Auditoría se ha apoyado en la dirección de auditoría interna que ha 
informado a este Comité periódicamente sobre sus actividades. 

• Revisión de aspectos de gobierno corporativo: 

En el ejercicio social transitorio, en particular, el Comité de Auditoría ha revisado 
el Informe Anual de Gobierno Corporativo correspondiente a dicho ejercicio 
social transitorio.  

* * * 

19 de mayo de 2008 
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INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN RELATIVO A LA 

INFORMACIÓN ADICIONAL A INCLUIR EN EL INFORME DE GESTIÓN EN 

VIRTUD DEL ARTÍCULO 116.BIS DE LA LEY DEL MERCADO DE VALORES 

INTRODUCIDA POR LA LEY 6/2007, DE 12 DE ABRIL 

 

El Consejo de Administración de Adolfo Domínguez, S.A. (“Adolfo Domínguez” o la 

“Sociedad”), de conformidad con lo establecido en el artículo 171 del la Ley de Sociedades 

Anónimas, debe formular en el plazo de tres meses desde la finalización del ejercicio social 

las cuentas anuales, el informe de gestión y la aplicación del resultado individuales y 

consolidados.  

El artículo 116.bis de la Ley del Mercado de Valores, añadido por el artículo 14 de la Ley 

6/2007, de 12 de abril, prevé la inclusión de cierta información adicional en los informes de 

gestión que se formulen correspondientes al ejercicio 2007 y los ejercicios venideros. 

Asimismo, el artículo 116.bis de la Ley del Mercado de Valores exige a las sociedades 

cotizadas que presenten anualmente a la Junta General de Accionistas un informe explicativo 

sobre la citada información adicional que debe incluirse en el Informe de Gestión. 

A tal efecto, el Consejo de Administración elabora el presente informe. 

En particular, el contenido adicional al que debe hacer referencia el informe de gestión del 

ejercicio social transitorio iniciado el 1 de enero de 2008 y finalizado el 29 de febrero de 2008 

es el siguiente:  

a) La estructura del capital, incluidos los valores que no se negocien en un mercado 

regulado comunitario, con indicación, en su caso, de las distintas clases de acciones 

y, para cada clase de acciones, los derechos y obligaciones que confiera y el 

porcentaje del capital social que represente. 

El capital social de Adolfo Domínguez, S.A. que asciende a 5.488.060,80 euros se encuentra 

dividido en 9.146.768 acciones de la misma clase de 60 céntimos de euro de valor nominal  

cada una. Todas ellas se encuentran íntegramente suscritas y desembolsadas.  

Las acciones son indivisibles y confieren a su titular legítimo la condición de socio, con los 

correspondientes derechos, facultades y atribuciones legales y estatutarias, entre ellos, el de 

participar en el reparto de las ganancias sociales, así como en el patrimonio resultante de la 
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liquidación; el preferente de suscripción en la emisión de nuevas acciones o de obligaciones 

convertibles en acciones; el de asistencia a las Juntas Generales, en los términos establecidos 

en los Estatutos Sociales, con un voto por cada acción con derecho de voto; el de impugnar 

los acuerdos sociales y el de información. 

Todas las acciones pertenecen a una única clase y serie. 

b) Cualquier restricción a la transmisibilidad de las acciones. 

No se ha establecido ninguna restricción a la libre transmisibilidad de las acciones en los 

Estatutos Sociales. 

Tampoco se ha comunicado a la Sociedad ni a la Comisión Nacional del Mercado de Valores 

(CNMV) la existencia de un pacto parasocial que restrinja la transmisibilidad de las acciones. 

c) Las participaciones significativas en el capital, directas o indirectas. 

Los datos de participaciones significativas, directas o indirectas, en el capital de la Sociedad a 

29 de febrero de 2008, en virtud de lo establecido en los registros de participaciones 

significativas de la CNMV y la información de la que dispone la Sociedad, se exponen en 

adelante:  

 

Nombre o denominación social del accionista 
significativo 

% sobre el total de 
derechos de voto 

ADOLFO DOMÍNGUEZ FERNÁNDEZ 31,959 

CAIXA DE AFORROS DE VIGO, OURENSE E 
PONTEVEDRA (CAIXANOVA) 5,050 

LA PREVISIÓN MALLORQUINA DE SEGUROS, S.A. 
5,017 

LIBERTAS 7, S.A. 10,43 

PUIG BEAUTY & FASHION GROUP, S.L. 15,010 

THE BANK OF NEW YORK 5,026 
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(*))A través de: 

Nombre o denominación social del titular directo 
de la participación 

% sobre el total 
de derechos de 

voto 

LUXURY LIBERTY, S.A. 10,360 

MYRURGIA, S.A. 15,010 

 

d) Cualquier restricción al derecho de voto 

No existe ninguna restricción al derecho de voto de los accionistas.  

El artículo 8 de los Estatutos Sociales prevé que cada acción otorgue un derecho de voto a su 

titular y, de conformidad con lo establecido en el artículo 13 de los Estatutos Sociales, los 

accionistas podrán asistir a la Junta General cualquiera que sea el número de acciones de que 

sean titulares.   

Asimismo, tampoco ha sido comunicada a la CNMV ni a la Sociedad la existencia de 

restricciones al derecho de voto cuyo origen se encuentre en pactos parasociales. 

e) Los pactos parasociales 

No ha sido comunicado a la CNMV ni a la Sociedad la celebración, prórroga o modificación 

de ningún pacto parasocial sobre las acciones de la Sociedad. 

f) Las normas aplicables al nombramiento y sustitución de los miembros del órgano de 

administración y a la modificación de los Estatutos Sociales de la Sociedad: 

Nombramiento y sustitución de los miembros del Consejo de Administración 

El nombramiento y cese de los miembros del Consejo de Administración se regula, como en 

adelante se resume, en virtud del artículo 19 de los Estatutos Sociales y el Título IV del 

Reglamento del Consejo de Administración de Adolfo Domínguez, S.A. (artículos 18 a 23, 

ambos inclusive): 

• Nombramiento: 

Los consejeros serán designados por la Junta General o por el Consejo de 

Administración de conformidad con las previsiones contenidas en la Ley de 
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Sociedades Anónimas y previo informe del Comité de Nombramientos y 

Retribuciones. 

Para desempeñar el cargo de Presidente será necesario haber ejercido con 

anterioridad el cargo de consejero durante un mínimo de tres años o el de 

Presidente, cualquier que sea el plazo, o bien ser elegido con el voto favorable de 

dos tercios de los consejeros. Además, habrá de designarse un Vicepresidente de 

entre los consejeros independientes. Igualmente, deberá elegirse un Secretario, 

previo informe del Comité de Nombramientos y Retribuciones, y podrá elegirse un 

Vicesecretario. En ambos casos, el nombramiento podrá recaer sobre un consejero 

o sobre una persona ajena al consejo con aptitud para desempeñar las funciones 

propias de dicho cargo. 

El Consejo de Administración, previo informe del Comité de Nombramientos y 

Retribuciones, procurará que la elección de candidatos recaiga sobre personas de 

reconocida solvencia, competencia y experiencia, debiendo extremar el rigor en 

relación con aquéllas llamadas a cubrir los puestos de consejero independiente. 

El Consejo de Administración y el Comité de Nombramientos y Retribuciones no 

podrán proponer o designar para cubrir un puesto de consejero independiente a 

personas que desempeñen algún puesto ejecutivo en la Sociedad o se hallen 

vinculadas por razones familiares con los consejeros ejecutivos o con otros altos 

directivos de la Sociedad.  

• Duración del cargo 

Los consejeros ejercerán su cargo durante el plazo máximo de cinco años, 

pudiendo ser reelegidos una o más veces por períodos de igual duración máxima. 

Los consejeros designados por cooptación ejercerán su cargo hasta la fecha de 

reunión de la primera Junta General. 

• Reelección 

El Consejo de Administración, antes de proponer la reelección de consejeros a la 

Junta General, evaluará, con la abstención de los sujetos afectados, la calidad del 

trabajo y la dedicación al cargo de los consejeros propuestos durante el mandato 

precedente. 
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• Cese de los consejeros 

Los consejeros cesarán en el cargo cuando haya transcurrido el período para el que 

fueron nombrados y cuando lo decidan la Junta General o el Consejo de 

Administración, previo informe del Comité de Nombramientos y Retribuciones, en 

uso de las atribuciones que tienen conferidas legal o estatutariamente. 

Los Consejeros deberán poner su cargo a disposición del Consejo de 

Administración y formalizar, si éste lo considera conveniente, la correspondiente 

dimisión en los siguientes casos: 

 Cuando cesen en los puestos ejecutivos a los que estuviere asociado 

su nombramiento como Consejero. 

 Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de 

incompatibilidad o prohibición legalmente previstos. 

 Cuando resulten gravemente amonestados por el Consejo de 

Administración por haber infringido sus obligaciones como 

Consejeros.  

 Cuando su permanencia en el Consejo pueda poner en riesgo los 

intereses de la Sociedad o cuando desaparezcan las razones por las 

que fueron nombrados (por ej., cuando un Consejero dominical se 

deshace de su participación en la Compañía). 

 En el caso de los Consejeros dominicales, cuando el accionista que 

propuso su nombramiento a la Sociedad venda íntegramente su 

participación accionarial o dicho accionista rebaje su participación 

accionarial hasta un nivel que exija la reducción del número de sus 

consejeros dominicales. 

El Consejo de Administración únicamente podrá proponer el cese de un Consejero 

independiente antes del transcurso del plazo para el que hubiese sido nombrado 

cuando concurra justa causa, apreciada por el Consejo previo informe de la 

Comisión de Nombramientos y Retribuciones. En particular, se entenderá que 

existe justa causa en los siguientes supuestos: (i) el incumplimiento de los deberes 

inherentes a su cargo o (ii) haber incurrido de forma sobrevenida en una 
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circunstancia que impida su calificación como Consejero independiente. Dicho 

cese podrá asimismo proponerse como consecuencia de ofertas públicas de 

adquisición, fusiones u otras operaciones societarias similares que determinen un 

cambio significativo en la estructura del capital de la Sociedad.  

A su vez, el Reglamento del Consejo dispone que los consejeros afectados por 

propuestas de nombramiento, reelección o cese se abstendrán de intervenir en las 

deliberaciones y votaciones que traten de ellas y que todas las votaciones del 

Consejo de Administración que versen sobre el nombramiento, reelección o cese 

de consejeros serán secretas. 

Modificación de los Estatutos Sociales 

Por otro lado, los artículos 15 y 16 de los Estatutos Sociales regulan la modificación de los 

Estatutos Sociales en el siguiente sentido: 

• Para que la Junta General Ordinaria o Extraordinaria pueda acordar 

válidamente, cualquier modificación de los Estatutos Sociales, es necesaria, en 

primera convocatoria, la concurrencia de accionistas presentes o representados 

que posean, al menos el 50% del capital sucrito con derecho de votos.  En 

segunda convocatoria es necesaria la concurrencia del 25% de dicho capital. 

• En general, los acuerdos de modificación de estatutos se tomarán por mayoría 

de votos del capital presente o representado en la Junta.  No obstante, cuando 

concurran en segunda convocatoria accionistas que representen menos del 50% 

del capital suscrito con derecho de a voto, los acuerdos sólo pueden adoptarse 

válidamente con el voto favorable de dos tercios del capital presente o 

representado en la Junta. 

g) Los poderes de los miembros del Consejo de Administración y, en particular, los 

relativos a la posibilidad de emitir o recomprar acciones. 

El poder de representación de la Sociedad, en juicio o fuera de él, corresponde al Consejo de 

Administración de forma colegiada. El Consejo de Administración tiene atribuidas las más 

amplias facultades, sin más excepción que las de aquellos asuntos que sean competencia de la 

Junta General o no estén incluidos en el objeto social.  
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El Presidente y Consejero Delegado, como órgano social individual, tiene otorgados todos los 

poderes y facultades delegables conforme a la ley, en virtud de escritura de nombramiento de 

cargos de fecha 26 de febrero de 1997 y de la posterior escritura de renovación de su 

nombramiento como Consejero Delegado de fecha 16 de octubre de 2006. 

No se encuentra vigente ninguna delegación de la Junta General de Accionistas en el Consejo 

de Administración para la emisión de acciones. 

La Junta General de Accionistas de 12 de junio de 2007 aprobó por unanimidad, bajo el 

octavo punto del orden del día, la autorización al Consejo de Administración para la 

adquisición derivativa de acciones propias dentro de los límites y con los requisitos 

establecidos por la Ley de Sociedades Anónimas, por un plazo máximo de 18 meses a contar 

desde el acuerdo de la Junta. 

h) Los acuerdos significativos que haya celebrado la Sociedad y que entren en vigor, 

sean modificados o concluyan en caso de cambio de control de la Sociedad a raíz de 

una oferta pública de adquisición, y sus efectos, excepto cuando su divulgación 

resulte seriamente perjudicial para la Sociedad. Esta excepción no se aplicará 

cuando la Sociedad esté obligada legalmente a dar publicidad a esta información. 

La Sociedad no tiene suscritos acuerdos que específicamente entren en vigor o sean 

modificados en caso de una oferta pública de adquisición. 

Cabe mencionar, no obstante, que existen determinados contratos de arrendamiento de 

locales para sus tiendas suscritos por la Sociedad, en los cuales se incluyen cláusulas que 

prevén modificaciones o la resolución o terminación de los mismos en caso de 

operaciones societarias que supongan cambios de control en la Sociedad o sus socios, 

cláusulas que se contienen asimismo en los contratos suscritos con El Corte Inglés 

relativos a los “corners” de la marca Adolfo Domínguez en sus establecimientos y en el 

contrato suscrito con Myrurgia para la creación de líneas de productos de perfumería y 

cosmética con la marca Adolfo Domínguez. 
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i) Los acuerdos entre la Sociedad y sus cargos de administración y dirección o 

empleados que dispongan indemnizaciones cuando éstos dimitan o sean despedidos 

de forma improcedente o si la relación laboral llega a su fin con motivo de una 

oferta pública de adquisición. 

En la actualidad, hay 4 miembros de la alta dirección, incluyendo consejeros ejecutivos, que 

son beneficiarios de contratos en los que se han pactado indemnizaciones máximas por 

extinción del contrato de 60 mensualidades, un número superior al máximo previsto en el 

estatuto de los Trabajadores (42 mensualidades) para las relaciones laborales comunes. 

 

Estos contratos fueron comunicados y aprobados por el Consejo de Administración de la 

Sociedad. 

* * * 

Madrid, 19 de mayo de 2008 

 


