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* PRISA

COMUNICACION DE INFORMACION RELEVANTE

Promotora de Informaciones, S.A. (PRISA) comunica la siguiente
informacion relevante, al amparo de lo dispuesto en el articulo 82 de la Ley
del Mercado de Valores.

El Consejo de Administracion de PRISA ha decidido celebrar su Junta
General Ordinaria de Accionistas, en Madrid, previsiblemente en segunda
convocatoria, el dia 30 de junio de 2012, a las 12.30 horas, en Madrid
(28014), en el Circulo de Bellas Artes, calle Marqués de Casa Riera
namero 2.

El Orden del Dia a tratar seré el siguiente:

1°.- Examen y aprobacion, en su caso, de las cuentas anuales (balance,
cuenta de pérdidas y ganancias, estado de ingresos y gastos reconocidos,
estado de cambios en el patrimonio neto, estado de flujos de efectivo y
memoria) e Informe de Gestion, tanto de la sociedad como de su grupo
consolidado, correspondientes al ejercicio 2011, y propuesta de aplicacion
de resultados. Distribucion del dividendo minimo.

2°.- Aprobaciéon de la gestion del Consejo de Administracion durante el
ejercicio 2.011.

3°.- Adopcion de los acuerdos que procedan en relacién con el Auditor de
Cuentas de la sociedad y de su grupo consolidado, para el ejercicio 2.012,
al amparo de lo dispuesto en los articulos 42 del Codigo de Comercio y 264
de la Ley de Sociedades de Capital.

4°.- Aprobacion de la pagina web corporativa, al amparo de lo dispuesto en
el art. 11 bis de la Ley de Sociedades de Capital.

5°.- Modificacion de los articulos 12, 13, 14, 15, 17, 20, 22 y 29 ter de los
Estatutos Sociales, con la finalidad de adaptarlos a la nueva redaccion de
la Ley de Sociedades de Capital, dada por la Ley 25/2011, de 1 de agosto
y realizar algunas correcciones técnicas.

6°.- Modificacién de los articulos 4, 5, 6, 8, 9, 19 y 24 del Reglamento de la
Junta General, con la finalidad de adaptarlos a la nueva redaccion de la
Ley de Sociedades de Capital, dada por la Ley 25/2011, de 1 de agosto.



7°.- Autorizacién para la adquisicion derivativa, directa o indirecta, de
acciones propias, dentro de los limites y requisitos legales.

Revocacion, en la parte no utilizada, de la autorizacion concedida en este
mismo sentido en la Junta General Extraordinaria de accionistas de 27 de
noviembre de 2010 bajo el punto séptimo de su orden del dia.

8°.- Votacion, con caracter consultivo, del Informe de Politica de
Retribuciones.

9°.- Informacion a la Junta General de Accionistas sobre las modificaciones
del Reglamento del Consejo de Administracion.

10°.- Delegacion de facultades.

El Consejo de Administracién ha decidido asimismo delegar con caracter
solidario o indistinto a favor del Presidente del Consejo de Administracion,
del Consejero Delegado y de la Comision Delegada, la facultad de afadir
otros puntos al orden del dia, asi como suprimir o modificar cualquiera de
los puntos acordados por el Consejo de Administracion y ha acordado la
presencia de Notario en la Junta, de conformidad con lo previsto en el
Articulo 203 de la Ley de Sociedades de Capital, para que levante Acta de
dicha Junta.

A los efectos de lo previsto en el articulo 516 de la Ley de Sociedades de
Capital, acompafiamos el anuncio que se hace publico el dia de hoy asi
como la siguiente documentacion que, a partir de la publicacion de dicho
anuncio y en cumplimiento de lo establecido en los articulos 272, 286, 287,
517,518 y 539 de la Ley de Sociedades de Capital, del articulo 61 ter de la
Ley del Mercado de Valores y de los articulos 6 y 26 del Reglamento de la
Junta General, los accionistas podran examinar en el domicilio social de la
compafia (Gran Via, 32 de Madrid), consultar en la pagina web de la
Sociedad (www.prisa.com) y solicitar la entrega o envio gratuito
(la@prisa.com, teléfonos 91-330. 10.22 y 91.330.11.68):

- Texto integro de las Cuentas Anuales (balance, cuenta de pérdidas y
ganancias, estado de ingresos y gastos reconocidos, estado de cambios en
el patrimonio neto, estado de flujos de efectivo y memoria) e Informe de
Gestion referidos al ejercicio 2011 de la Sociedad y su Grupo Consolidado,
asi como los respectivos informes del auditor de cuentas (punto Primero
del Orden del Dia). Estos documentos ya fueron remitidos por la Sociedad
a la CNMV el pasado 26 de abril (registro n°13454)

- Texto integro de las propuestas de acuerdos correspondientes a
todos los puntos del Orden del Dia que el Consejo de Administracion
somete a la Junta General e informe relativo a las modificaciones
realizadas en el Reglamento del Consejo de Administracion.

- Informe de los Administradores relativo a las modificaciones
estatutarias que tienen por finalidad la adaptaciéon a las modificaciones
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introducidas por la Ley 25/2011 de 1 de agosto por la que se modifica la
Ley de Sociedades de Capital a los efectos previstos en los articulos 286 y
287 de la Ley de Sociedades de Capital (punto Quinto del Orden del Dia).

- Informe de los Administradores a los efectos previstos en el articulo
26 del Reglamento de la Junta (punto Sexto del Orden del Dia).

- Informe de Politica de Retribuciones, a los efectos previstos en el
articulo 61 ter de la Ley del Mercado de Valores (que se somete a votacion
consultiva bajo el punto Octavo del Orden del Dia).

- Formularios y condiciones para el ejercicio de los derechos de
informacion, delegacion y voto a distancia.

Asimismo los accionistas podran consultar los siguientes documentos en el
domicilio social de la compafiia (Gran Via, 32 de Madrid), y en la pagina web
de la Sociedad (www.prisa.com):

- Informe Anual sobre Gobierno Corporativo, correspondiente al ejercicio
2011. El cual ya ha sido remitido por la Sociedad a la CNMV el pasado dia
26 de abril (n° registro 162376).

- Informes Anuales correspondientes al ejercicio 2011, elaborados por los

siguientes Comités: Comité de Auditoria, Comité de Gobierno Corporativo y
Comité de Nombramientos y Retribuciones, los cuales adjuntamos.

Madrid, a 29 de mayo de 2012
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PROMOTORA DE INFORMACIONES, S.A

Convocatoria de Junta General Ordinaria

Por acuerdo del Consejo de Administracion de ‘“Promotora de Informaciones,
Sociedad Anonima”, en cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos Sociales y
en el Reglamento de la Junta General de la Sociedad y de conformidad con la
vigente Ley de Sociedades de Capital, se convoca a los sefiores accionistas a la
Junta General Ordinaria que se celebrara a las 12.30 horas del dia 29 de junio de
2012, en Madrid (28014), en el Circulo de Bellas Artes, calle Marqués de Casa
Riera nimero 2, en primera convocatoria, 0 de no alcanzarse el quérum
necesario, en el mismo lugar y hora el dia 30 de junio, en segunda convocatoria.

Se prevé la celebracién de la Junta General en segunda convocatoria, €s
decir, el dia 30 de junio de 2012, en el lugar y hora arriba sefialados.

A los efectos de los articulos 173 y 516 de la Ley de Sociedades de Capital, se
comunica a todos los socios que el presente anuncio de convocatoria también sera
publicado, entre otros medios, en la pagina web de la Sociedad, cuya direccion es
WWW.prisa.com.

Los asuntos a tratar en la Junta seran los que se contienen en el siguiente

ORDEN DEL DIA

1°.- Examen y aprobacion, en su caso, de las cuentas anuales (balance, cuenta de
pérdidas y ganancias, estado de ingresos y gastos reconocidos, estado de cambios
en el patrimonio neto, estado de flujos de efectivo y memoria) e Informe de
Gestion, tanto de la sociedad como de su grupo consolidado, correspondientes al
ejercicio 2011, y propuesta de aplicacion de resultados. Distribucion del
dividendo minimo.

2°.- Aprobacion de la gestion del Consejo de Administracion durante el ejercicio
2.011.

3°.- Adopcion de los acuerdos que procedan en relacion con el Auditor de
Cuentas de la sociedad y de su grupo consolidado, para el ejercicio 2.012, al
amparo de lo dispuesto en los articulos 42 del Cédigo de Comercio y 264 de la
Ley de Sociedades de Capital.

4°.- Aprobacion de la pagina web corporativa, al amparo de lo dispuesto en el art.
11 bis de la Ley de Sociedades de Capital.

5°.- Modificacion de los articulos 12, 13, 14, 15, 17, 20, 22 y 29 ter de los
Estatutos Sociales, con la finalidad de adaptarlos a la nueva redaccion de la Ley
de Sociedades de Capital, dada por la Ley 25/2011, de 1 de agosto y realizar
algunas correcciones técnicas.
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6°.- Modificacion de los articulos 4, 5, 6, 8, 9, 19 y 24 del Reglamento de la Junta
General, con la finalidad de adaptarlos a la nueva redaccion de la Ley de
Sociedades de Capital, dada por la Ley 25/2011, de 1 de agosto.

7°.- Autorizacion para la adquisicion derivativa, directa o indirecta, de acciones
propias, dentro de los limites y requisitos legales.

Revocacion, en la parte no utilizada, de la autorizacion concedida en este mismo
sentido en la Junta General Extraordinaria de accionistas de 27 de noviembre de
2010 bajo el punto séptimo de su orden del dia.

8°.- Votacion, con caracter consultivo, del Informe de Politica de Retribuciones.

9° - Informacién a la Junta General de Accionistas sobre las modificaciones del
Reglamento del Consejo de Administracion.

100.- Delegacion de facultades.
COMPLEMENTO DE LA CONVOCATORIA

De conformidad con el articulo 519 de la Ley de Sociedades de Capital, los
accionistas que representen al menos el cinco por ciento del capital social podran:
i) solicitar que se publiqgue un complemento a la presente convocatoria
incluyendo uno o més puntos en el Orden del Dia, siempre que los nuevos puntos
vayan acompafados de una justificacion o, en su caso, de una propuesta de
acuerdo justificada; y ii) presentar propuestas fundamentadas de acuerdo sobre
asuntos ya incluidos o que deban incluirse en el Orden del Dia de la junta
convocada. En uno y otro caso, si las propuestas de acuerdos necesitaran de la
aprobacion de los accionistas Clase B, el complemento de convocatoria prevera
la votacion separada de las acciones de las Clases A y B. El ejercicio de estos
derechos deberd efectuarse mediante notificacion fehaciente que habra de
recibirse en el domicilio social (Gran Via, 32, Madrid 28013) dentro de los cinco
dias siguientes a la publicacion de la presente convocatoria, con indicacion de la
identidad de los accionistas que ejercitan el derecho y del nimero de acciones de
gue son titulares, acompafiando cuanta otra documentacion resulte procedente. A
estos efectos, los accionistas deberdn demostrar ante la Sociedad, también de
manera fehaciente, que representan al menos dicho porcentaje de capital social.
Lo anterior se entiende sin perjuicio del derecho de cualquier accionista durante
el desarrollo de la Junta General a formular propuestas alternativas o sobre
puntos que no precisen figurar incluidos en el orden del dia en los términos
previstos en la Ley de Sociedades de Capital.

DERECHO DE ASISTENCIA

Podran asistir a la Junta General todos los accionistas que, a titulo individual o en
agrupacion, sean titulares de, al menos, 60 acciones, inscritas en el
correspondiente registro contable de anotaciones en cuenta con cinco dias de
antelacion a la fecha de celebracion de la Junta y que se provean de la
correspondiente tarjeta de asistencia expedida por alguna de las entidades
depositarias adheridas a la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro,



Compensacién y Liquidacion de Valores, S.A., (Iberclear), de conformidad con
lo previsto en el articulo 15 de los Estatutos Sociales, en el articulo 7 del
Reglamento de la Junta General y en el articulo 179 de la Ley de Sociedades de
Capital.

DERECHO DE REPRESENTACION

Todo accionista que tenga derecho de asistencia podréa otorgar su representacion
a otra persona, aungue ésta no sea accionista, para asistir a la Junta General,
cumpliendo los requisitos y formalidades exigidos por los Estatutos Sociales, por
el Reglamento de la Junta General y por la Ley.

El documento en el que conste la representacion debera contener o llevar anejo el
Orden del Dia.

La representacion se deberd de hacer constar en cualquiera de los siguientes
documentos, en todo caso firmados con firma autdgrafa: i) en la tarjeta de
asistencia emitida por las entidades depositarias participantes en lIberclear, ii) en
una carta o iii) en el formulario normalizado que, para estos efectos, la Sociedad
pone a disposicion de los accionistas segin se indica mas adelante en esta
convocatoria. ElI documento en el que conste la representacion se podra enviar
por correo postal al domicilio social (dirigido a la Oficina de Atencion al
Accionista, Gran Via, 32, Madrid 28013) o entregar a la entrada del local donde
se celebra la junta general, a los servicios de organizacion de la Sociedad, el
mismo dia de su celebracion y con caracter previo a su inicio.

Si la representacion quedase cumplimentada a favor del Consejo de
Administracion o si la representacion no tuviera expresién nominativa de la
persona en la que se delega, se entendera que ha sido otorgada a favor del
Presidente del Consejo de Administracion.

En el caso de que el representado no haya indicado instrucciones de voto, se
entendera que el representante puede votar en el sentido que estime mas
conveniente para los intereses del accionista.

En el supuesto de que la representacion se otorgue en respuesta a una solicitud
publica y que el representado no haya indicado instrucciones de voto, se
entendera que la representacion (i) se refiere a todos los puntos que forman parte
del Orden del Dia de la Junta General, (ii) se pronuncia por el voto favorable de
todas las propuestas de acuerdo formuladas por el Consejo de Administracion y
(iii) se extiende, asimismo a los puntos que puedan suscitarse fuera del orden del
dia, respecto de los cuales el representante votara en el sentido que estime mas
conveniente a los intereses del accionista.

Si el representante designado llegara a encontrarse en conflicto de intereses en la
votacion de alguna de las propuestas que, dentro o fuera del Orden del Dia, se
sometan en la Junta General y el representado no hubiera impartido instrucciones
de voto precisas debera abstenerse de emitir el voto para los asuntos sobre los
que, estando en conflicto de interés, tenga que votar en nombre del accionista.



La representacion también podra conferirse por medios electronicos de
comunicacion a distancia a traves de la pagina web de la Sociedad
(www.prisa.com), a partir del dia 11 de junio de 2012, cumplimentando para ello
el formulario electrénico normalizado que para estos efectos se encuentra
habilitado en la pagina web de la Sociedad, debiendo constar en dicho documento
electrénico una firma electrénica reconocida o avanzada, de cualquiera de los
prestadores de servicios de certificacion referidos en el siguiente apartado sobre
voto a distancia. La representacion ejercida a través de medios electronicos de
comunicacion a distancia, debera de obrar en poder de la Sociedad, en su sede
social, con al menos 24 horas de antelacion a la hora prevista para la celebracion
de la Junta General en primera convocatoria.

A los efectos del articulo 523 y 526 de la ley de Sociedades de Capital, se hace
constar que si el representante designado por un accionista fuera el Presidente o
cualquier otro consejero de la Sociedad, éstos se encuentran en situacion de
conflicto de interés respecto del punto 8° Orden del Dia (Votacion, con caréacter
consultivo, del Informe sobre Politica de Retribuciones) y que, asimismo, podrian
encontrarse en conflicto de interés en relacion con las propuestas de acuerdo que,
en su caso, fueran formuladas fuera del Orden del Dia, en el caso de que se
refieran, entre otras circunstancias, a su revocacion como consejero o a la
exigencia a él de responsabilidades.

VOTO ADISTANCIA

El accionista puede emitir su voto a distancia, cumpliendo los requisitos y
formalidades exigidos por el articulo 15 de los Estatutos Sociales, por los
articulos 10 y siguientes del Reglamento de la Junta General y por la Ley.

Para la emision del voto por correo postal, los accionistas deberan cumplimentar
y remitir a la Sociedad a su domicilio social (dirigido a la Oficina de Atencion al
Accionista, Gran Via, 32, Madrid 28013) el formulario normalizado que facilita
la Sociedad a estos efectos (y que se pone a disposicion de los accionistas segun
se indica en apartado siguiente sobre “Derecho de Informacion” de esta
convocatoria), que incluird la informacion necesaria para acreditar la condicion
de accionista, debiendo la firma del accionista legitimarse notarialmente o ser
reconocida por una entidad depositaria participante en Iberclear. Si se tratara de
personas juridicas, el formulario debera ir acompafiado por el correspondiente
documento que acredite suficientemente la representacion con que actua el
firmante.

El voto también se podra emitir por medios electronicos de comunicacion a
distancia, a través de la pagina web de la Sociedad (www.prisa.com), a partir del
dia 11 de junio de 2012, y cumplimentando para ello el formulario electronico
normalizado que, a estos efectos, se encuentra habilitado en la pagina web de la
Sociedad. El documento electronico que remita el accionista debera de incorporar
una firma electrénica reconocida o avanzada, de cualquiera de los siguientes
prestadores de servicios de certificacion: CERES (Fabrica Nacional de Moneda y
Timbre- Real Casa de la Moneda); CAMERFIRMA; o ANCERT (Agencia
Notarial de Certificacion). Asimismo se podra utilizar el Documento Nacional de
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Identidad electronico (DNIe) emitido por la Direccion General de la Policia, del
Ministerio del Interior espafiol.

El voto a distancia, ya sea enviado por correo postal o por medios electronicos de
comunicacion a distancia, debera de obrar en poder de la Sociedad en su sede
social, con al menos 24 horas de antelacion a la hora prevista para la celebracion
de la Junta General en primera convocatoria. En caso contrario, el voto se tendra
por no emitido.

DERECHO DE INFORMACION

A partir de la publicacion de esta convocatoria y en cumplimiento de lo
establecido en los articulos 272, 286, 287, 516, 517, 518 y 539 de la Ley de
Sociedades de Capital, del articulo 61 ter de la Ley del Mercado de Valores y de
los articulos 6 y 26 del Reglamento de la Junta General, los accionistas podran
examinar en el domicilio social de la Sociedad (Gran Via, 32, Madrid 28013),
consultar en la pagina web de la Sociedad (www.prisa.com) y solicitar la entrega
0 envio gratuito (a traves de la Oficina de Atencion al Accionista, de 9.30 a 14.00
y de 16.30 a 19.00 horas, en dias laborables, teléfonos 91-330.11.68 y 91-
330.10.22, y direccién de correo electronico ia@prisa.com), de los siguientes
documentos:

- Texto integro de las Cuentas Anuales (balance, cuenta de pérdidas y ganancias,
estado de ingresos y gastos reconocidos, estado de cambios en el patrimonio
neto, estado de flujos de efectivo y memoria) e Informe de Gestion referidos al
ejercicio 2011 de la Sociedad y su Grupo Consolidado, asi como los
respectivos informes del auditor de cuentas (punto Primero del Orden del Dia).

- Texto integro de las propuestas de acuerdos correspondientes a todos los
puntos del Orden del Dia que el Consejo de Administracién somete a la Junta
General e informe relativo a las modificaciones realizadas en el Reglamento
del Consejo de Administracion.

- Informe de los Administradores relativo a las modificaciones estatutarias que
tienen por finalidad la adaptacion a las modificaciones introducidas por la Ley
25/2011 de 1 de agosto por la que se modifica la Ley de Sociedades de Capital
a los efectos previstos en los articulos 286 y 287 de la Ley de Sociedades de
Capital (punto Quinto del Orden del Dia).

- Informe de los Administradores a los efectos previstos en el articulo 26 del
Reglamento de la Junta (punto Sexto del Orden del Dia).

- Informe de Politica de Retribuciones, a los efectos previstos en el articulo 61
ter de la Ley del Mercado de Valores (que se somete a votacion consultiva bajo
el punto Octavo del Orden del Dia).

- Formularios y condiciones para el ejercicio de los derechos de informacion,
delegacion y voto a distancia.
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Asimismo los accionistas podran consultar los siguientes documentos en el
domicilio social de la compafiia (Gran Via, 32, Madrid 28013), y en la pagina
web de la Sociedad (www.prisa.com):

- Informe Anual sobre Gobierno Corporativo, correspondiente al ejercicio 2011.

- Informes Anuales correspondientes al ejercicio 2011, elaborados por los
siguientes Comités: Comité de Auditoria, Comité de Gobierno Corporativo y
Comité de Nombramientos y Retribuciones.

Hasta el seéptimo dia anterior al previsto para la celebracion de la Junta, los
accionistas, mediante comunicacion escrita, podran solicitar de los
administradores, informaciones o aclaraciones, o formular preguntas acerca de
los asuntos comprendidos en el Orden del Dia, acerca de la informacion accesible
al publico que se hubiera facilitado por la Sociedad a la Comision Nacional del
Mercado de Valores desde la celebracion de la ultima Junta General (24 de junio
de 2011) y acerca del informe del auditor, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 197 y 520 de la Ley de Sociedades de Capital y en el articulo 6 del
Reglamento de la Junta General.

Las peticiones de informacion se ajustaran a las reglas establecidas en el articulo
6 del Reglamento de la Junta General. Para la solicitud de informacién, los
accionistas pueden utilizar el formulario normalizado que, para estos efectos, la
Sociedad pone a disposicion de los accionistas segun se indica al inicio de este
apartado sobre “Derecho de Informacion”. El solicitante deberd acreditar su
identidad, en el caso de solicitud de informacién por escrito, mediante fotocopia
de su Documento Nacional de Identidad o Pasaporte y, si se tratara de personas
juridicas, documento de acreditacién suficiente de su representacion.
Adicionalmente, el solicitante deberd acreditar su condicion de accionista o
proporcionar los datos suficientes (nimero de acciones, entidad depositaria, etc.),
para que puedan ser verificados por la Sociedad.

El derecho de informacién también se podra ejercer mediante medios
electronicos de comunicacion a distancia a través de la pagina web de la Sociedad
(www.prisa.com) a partir del dia 11 de junio de 2012, cumplimentando para ello
el formulario electronico normalizado que, a estos efectos, se encuentra
habilitado en la pagina web de la Sociedad, debiendo de incorporar dicho
documento electronico una firma electronica reconocida o avanzada de
cualquiera de los prestadores de servicios de certificacion referidos en el apartado
anterior sobre voto a distancia.

Ademaés de lo anteriormente indicado, a partir de la fecha de publicacion del
anuncio de convocatoria estara disponible para su consulta en la pagina web de la
Sociedad (www.prisa.com), toda la documentacion e informacion relativa a la
Junta General de Accionistas, incluyendo, de conformidad con lo previsto en el
articulo 518 de la Ley de Sociedades de Capital, el presente anuncio de
convocatoria y el namero total de acciones y derechos de voto en la fecha de la
convocatoria, desglosados por clases de acciones.
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Asimismo, durante la celebracién de la junta los accionistas podran solicitar
verbalmente a los administradores las informaciones o aclaraciones que
consideren convenientes acerca de los asuntos comprendidos en el orden del dia
asi como acerca de la informacion accesible al publico que la Sociedad hubiera
facilitado a la Comision Nacional del Mercado de Valores desde la celebracion
de la Gltima Junta General (24 de junio de 2011) y acerca del informe del auditor.

OTRAS DISPOSICIONES SOBRE LOS MECANISMOS
ELECTRONICOS PARA EJERCER LOS DERECHOS DE
INFORMACION, VOTO Y REPRESENTACION

La Sociedad se reserva el derecho a modificar, suspender, cancelar o restringir
los mecanismos electronicos que pone a disposicion de los accionistas para el
ejercicio de sus derechos de informacion, voto y representacion en la Junta
cuando razones técnicas o de seguridad asi lo aconsejen o impongan. Si ocurriera
alguno de estos supuestos, se anunciara en la pagina web de la Sociedad.

La Sociedad no sera responsable de los perjuicios que pudieran ocasionarse al
accionista por averias, sobrecargas, caidas de lineas, fallos en la conexién o
cualquier otra eventualidad de igual o similar indole, ajenas a la voluntad de la
Sociedad, que impidan la utilizaciéon de los mecanismos de derecho de
informacién, voto o delegacion electrénicos. Por tanto, esas circunstancias no
constituiran una privacion ilegitima de los derechos del accionista.

FORO ELECTRONICO DE ACCIONISTAS

Con el fin de dar cumplimiento al articulo 539.2 de la Ley de Sociedades de
Capital, a partir de la publicacion de esta convocatoria se habilita un Foro
Electrénico de Accionistas en la pagina web de la Sociedad (www.prisa.com), al
que podran acceder tanto los accionistas individuales como las asociaciones
voluntarias que se puedan constituir, con el fin de facilitar su comunicacion con
cardcter previo a la celebracion de la junta general. Las normas de
funcionamiento del Foro, asi como el formulario que hay que cumplimentar para
participar en el mismo, se encuentran disponibles en la pagina web de la
Sociedad.

El Foro no supone un canal de comunicacion entre la Sociedad y sus accionistas
y se habilita Gnicamente con la finalidad de facilitar la comunicacion entre los
accionistas de la Sociedad con ocasion de la celebracion de la Junta General
Ordinaria de Accionistas.

PROTECCION DE DATOS

Los datos de caracter personal que los accionistas faciliten a la Sociedad, para el
ejercicio de sus derechos de asistencia, delegacion o voto en la Junta General de
Accionistas, asi como para el uso del Foro Electrénico de Accionistas, 0 que sean
facilitados por las entidades bancarias y Sociedades y Agencias de Valores en las
que dichos accionistas tengan depositadas o custodiadas sus acciones, 0 a través
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de la entidad encargada de la llevanza del registro de anotaciones en cuenta
(Iberclear), se incorporaran a un fichero informaético titularidad y responsabilidad
de la Sociedad, cuya finalidad es la de gestionar las juntas generales de
accionistas de la Sociedad y realizar estudios estadisticos del accionariado de la
Sociedad, asi como gestionar y supervisar el funcionamiento del Foro Electronico
de Accionistas. Los accionistas podran ejercer su derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion en los términos establecidos en la
legislacion vigente, mediante comunicacion escrita dirigida a la Oficina de
Atencion al Accionista de la Sociedad, sita en el domicilio social (Gran Via, 32,
Madrid 28013).

Serén notificados al Notario los datos que resulten necesarios a los efectos del
acta notarial de la junta general de accionistas.

PRESENCIA DE NOTARIO

El Consejo de Administracion ha acordado la presencia de Notario en la Junta, de
conformidad con lo previsto en el articulo 203 de la Ley de Sociedades de Capital
y en el articulo 15 del Reglamento de la Junta General, para que levante acta de
dicha Junta.

Madrid, a 28 de mayo de 2012
D. Ifigo Dago Elorza
Secretario General y del Consejo de Administracion.
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“ PRISA

PROMOTORA DE INFORMACIONES, S.A.

JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS
30 DE JUNIO DE 2012

PROPUESTAS DE ACUERDOS

El Consejo de Administracion de PROMOTORA DE INFORMACIONES, S.A. ha acordado someter a la
aprobacién de la JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS que se celebrara previsiblemente
en segunda convocatoria el 30 de junio de 2012, la PROPUESTA DE ACUERDOS adjunta.

Asimismo el Consejo de Administracion ha acordado delegar con caréacter solidario o indistinto a favor
del Presidente del Consejo de Administracion, del Consejero Delegado o de la Comisién Delegada, la
facultad de afiadir otras propuestas de acuerdos, asi como suprimir, modificar o desarrollar cualquiera
de las propuestas de acuerdos adjuntas.



PRIMERO

Examen y aprobacion, en su caso, de las cuentas anuales (balance, cuenta de
pérdidas y ganancias, estado de ingresos y gastos reconocidos, estado de cambios
en el patrimonio neto, estado de flujos de efectivo y memoria) e Informe de
Gestion, tanto de la sociedad como de su grupo consolidado, correspondientes al
ejercicio 2011, y propuesta de aplicacién de resultados. Distribucion del dividendo
minimo.

a) Aprobar las cuentas anuales (balance, cuenta de pérdidas y ganancias, estado de
ingresos y gastos reconocidos, estado de cambios en el patrimonio neto, estado de flujos
de efectivo y memoria) individuales y consolidadas y el Informe de Gestion
correspondientes al ejercicio econémico que se cerré el 31 de diciembre de 2011,
auditadas por el auditor de cuentas de la sociedad.

b) Aprobar la siguiente aplicacion de resultados (en miles de euros):

Importe
Bases de reparto-
Pérdidas del ejercicio 616.903
Distribucion-
A reservas voluntarias 616.903

c) Aprobar la distribucion del dividendo minimo de las acciones sin voto convertibles
Clase B, correspondiente al ejercicio 2011, antes del 30 de septiembre de 2012, en la
fecha y forma que determine el Consejo de Administracion, todo ello de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 6 de los Estatutos Sociales.



SEGUNDO
Aprobacion de la gestion del Consejo de Administracion durante el ejercicio 2011.

Aprobar, sin reserva alguna, la gestion realizada por el Consejo de Administracion
durante el pasado ejercicio.



TERCERO

Adopcidn de los acuerdos que procedan en relacion con el Auditor de Cuentas de
la sociedad y de su grupo consolidado, para el ejercicio 2.012, al amparo de lo
dispuesto en los articulos 42 del Cédigo de Comercio y 264 de la Ley de Sociedades
de Capital.

Prorrogar, a los efectos previstos en los articulos 264 de la Ley de Sociedades de
Capital y 153 y siguientes del Reglamento del Registro Mercantil, el nombramiento de
DELOITTE, S.L., de nacionalidad espafiola, con domicilio en Madrid, Torre Picasso,
Plaza Pablo Ruiz Picasso n°1, 28020 de Madrid, con CI.F: B-79104469, inscrita en el
Registro Mercantil de Madrid, en la Hoja M-54414, Folio 188, Tomo 13.650, Sec. 8,
como Auditores de Cuentas de la sociedad y de su grupo consolidado, por el periodo de
un (1) afio, para la realizacion de la auditoria de los estados financieros que se cerraran
el 31 de diciembre de 2.012.



CUARTO

Aprobacion de la pagina web corporativa, al amparo de lo dispuesto en el art. 11
bis de la Ley de Sociedades de Capital.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 11 bis del Texto Refundido de la Ley de

Sociedades de Capital aprobar la pagina web corporativa que tendrd como direccion
WWW.prisa.com
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QUINTO

Modificacion de los articulos 12, 13, 14, 15, 17, 20, 22 y 29 ter de los Estatutos
Sociales, con la finalidad de adaptarlos a la nueva redaccion de la Ley de
Sociedades de Capital, dada por la Ley 25/2011, de 1 de agosto y realizar algunas
correcciones técnicas.

“Modificar los siguientes articulos de los Estatutos Sociales, que quedaran redactados
como a continuacién se indica:

Articulo 12.- Competencia.

La Junta General de Accionistas es el 6rgano supremo de la soberania social. La Junta
General decidira sobre los asuntos atribuidos a la misma por los presentes Estatutos
Sociales, su propio Reglamento o por la Ley, y en especial acerca de los siguientes:

a) La aprobacion de las cuentas anuales, las cuentas anuales consolidadas, la gestion
del Consejo de Administracion y la propuesta de aplicacion del resultado.

b) La fijacion del numero efectivo de Consejeros.

c) El nombramiento y la separacion de los Consejeros, asi como la ratificacion o la
revocacion de los nombramientos provisionales de Consejeros efectuados por el propio
Consejo de Administracion.

d) El nombramiento y la reeleccion de los Auditores de Cuentas.

e) El aumento, la reduccion del capital social, la emision de obligaciones y, en general,
de valores mobiliarios de cualquier naturaleza, incluida las participaciones
preferentes, la transformacion, la fusion, la escisién, la disolucion de la Sociedad y
cualquier modificacién de los Estatutos.

f) La autorizacion al Consejo de Administracion para aumentar el capital social, de
acuerdo con la Ley de Sociedades de Capital y para emitir obligaciones de cualquier
naturaleza y la delegacion en el Consejo de Administracion de cualesquiera otras
facultades de conformidad con la Ley y los Estatutos.

g) La aprobacion y la modificacion del Reglamento de la Junta General, con sujecion a
lo establecido en la Ley y en los Estatutos.

h) La aprobacién anual de la retribucion del Consejo de Administracion, conforme al
art. 19 de los Estatutos Sociales.

i) La autorizacion de la retribucion a los Consejeros consistente en la entrega de
acciones o de derechos de opcion sobre las mismas, o que esté referenciada al valor de
las acciones.



j) El ejercicio de cualquier otra competencia que le esté atribuida por la Ley o los
Estatutos y el conocimiento o decision sobre cualquier otro asunto que el Consejo de
Administracion acuerde que sea objeto de informacion o de resolucién por la Junta por
considerar que resulta de especial relevancia para el interés social.

Articulo 13.- Clases de Juntas.

Las Juntas Generales podran ser ordinarias o extraordinarias. Se convocaran y
celebraran en la forma que se determina en la Ley, en estos Estatutos y en los
Reglamentos internos de la Sociedad. Es preceptiva la celebracion de una Junta
Ordinaria anual en la fecha que acuerde el Consejo de Administracion dentro del plazo
que sefiala el articulo 164 de la Ley.

La Junta General Extraordinaria se reunird cuando lo acuerde el Organo de
Administracion de la Sociedad, o cuando lo solicite un nimero de socios titular de, al
menos, un cinco por 100 del capital social, expresando en la solicitud los asuntos a
tratar en la reunion; en este caso la Junta debera ser convocada para su celebracion
dentro de los dos meses siguientes a la fecha en que se hubiera requerido
notarialmente a los administradores para convocarla, debiendo incluirse
necesariamente en el orden del dia los asuntos que hubiesen sido objeto de solicitud.

Articulo 14.- Preparacion de la Junta General.

Toda Junta General serd convocada en tiempo y forma del modo que determinan la
Ley, los Estatutos y el Reglamento de la Junta General de Accionistas.

En su convocatoria se haran constar las menciones referentes a la Sociedad, el lugar,
dia y hora de la reunion, el orden del dia, en el que figuraran los asuntos a tratar, el
cargo de la persona o personas que realicen la convocatoria y demas menciones
legalmente exigibles.

Los accionistas que representen, al menos, el cinco por ciento del capital social,
podréan solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de la Junta General
Ordinaria incluyendo uno o mas puntos en el orden del dia, siempre que los nuevos
puntos vayan acompafados de una justificacién o, en su caso, de una propuesta de
acuerdo justificada. En ningun caso podra ejercitarse dicho derecho respecto a la
convocatoria de Juntas Generales Extraordinarias. El ejercicio de este derecho debera
hacerse mediante notificacion fehaciente que habra de recibirse en el domicilio social
dentro de los cinco dias siguientes a la publicacion de la convocatoria. EI complemento
de la convocatoria debera publicarse con quince dias de antelacion como minimo a la
fecha establecida para la reunion de la Junta.

Los accionistas que representen, al menos, el cinco por ciento del capital social
podran, en el mismo plazo sefialado en el parrafo anterior, presentar propuestas
fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirse en el orden
del dia de la Junta convocada. La Sociedad asegurara la difusion de estas propuestas
de acuerdo y de la documentacion que en su caso se adjunte, entre el resto de los
accionistas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 519 de la Ley de Sociedades
de Capital y en el Reglamento de la Junta General.



Los accionistas podran solicitar con anterioridad a la reunion o durante la misma los
informes, documentos y aclaraciones que estimen precisos, de conformidad con lo
previsto en la Ley.

No obstante, la Junta se entendera convocada y quedara validamente constituida para
tratar cualquier asunto siempre que esté presente todo el capital social y los asistentes
acepten por unanimidad la celebracién de la Junta, de conformidad con lo previsto en
el articulo 178 de la Ley de Sociedades de Capital.

Articulo 15.- Celebracion de la Junta General.

a) Lugar. El lugar de celebracion de la Junta sera el designado en la convocatoria
fuera o dentro de la localidad del domicilio social, el dia y hora sefialados, salvo que se
tratara de Junta Universal.

b) Podran asistir a la Junta General todos los accionistas que sean titulares de, al
menos, 60 acciones, inscritas en el correspondiente registro contable de anotaciones en
cuenta con cinco dias de antelacion a la fecha de celebracion de la Junta y que se
provean de la correspondiente tarjeta de asistencia.

Asistira a la Junta General el Consejo de Administracion. El Presidente de la Junta
General podréa autorizar la asistencia a cualquier otra persona que juzgue conveniente;
no obstante la Junta podréa revocar dicha autorizacion.

c) Representacién de los socios. Los socios podran conferir su representacion a favor
de otra persona, cumpliendo con los requisitos y formalidades exigidas por los
presentes Estatutos Sociales, el Reglamento de la Junta General y la Ley. La
representacion sera especifica para la Junta de que se trate. Este requisito no se exigira
cuando el representante ostente poder general en documento publico con facultades
para administrar todo el patrimonio que el representado tuviere en territorio nacional.
La representacion se hard constar por escrito en cualquiera de los siguientes
documentos, en todo caso firmados con firma autdgrafa: i) en la tarjeta de asistencia
emitida por las entidades depositarias participantes en Iberclear, ii) en una carta, o iii)
en el formulario normalizado que, para estos efectos, la Sociedad pone a disposicién de
los accionistas, y también se podra conferir por medios electronicos de comunicacién a
distancia. En éste ultimo caso se aplicara lo prevenido para la emision de voto por los
citados medios, en la medida en que no sea incompatible con la naturaleza de la
representacion.

El nombramiento del representante por el accionista y, en su caso, la revocacién de
dicho nombramiento, sera notificado a la Sociedad de la forma establecida en el
Reglamento de la Junta General.

d) Numero de socios para su constitucion. Sin perjuicio de lo establecido por la Ley
para casos especiales, la Junta General de Accionistas quedara constituida en primera
convocatoria cuando los accionistas, presentes o representados, posean al menos el
25% del capital suscrito con derecho a voto; en segunda convocatoria sera valida la
constitucion de la Junta cualquiera que sea el capital concurrente a la misma.



e) Presidencia de la Junta: Serd Presidente de la Junta el que sea Presidente del
Consejo de Administracion, a falta de éste, si lo hubiere, el Vicepresidente, y, en defecto
de ambos, el Consejero presente con mayor antigtiedad en el cargo, y en defecto de
todos ellos, el accionista que la propia Junta General designe.

El Presidente someterda a deliberacion los asuntos incluidos en el orden del dia y
dirigira los debates con el fin de que la reunion se desarrolle de forma ordenada. A tal
fin gozara de las oportunas facultades de orden y disciplina.

El Presidente estara asistido por un Secretario, que sera el del Consejo de
Administracion, o en su defecto, si lo hubiere, actuara el Vicesecretario del Consejo de
Administracién y, a falta de éste, la persona que designe la propia Junta.

La Mesa de la Junta estara constituida por el Presidente, el Secretario y los restantes
miembros del Consejo de Administracion asistentes a la misma.

f) Voto a través de correo postal o medios electronicos de comunicacion a distancia. El
voto de las propuestas sobre puntos comprendidos en el Orden del Dia de cualquier
clase de Junta General podré ejercerse por los accionistas por correspondencia postal
0 mediante medios electrénicos de comunicacion a distancia. Debera garantizarse
debidamente la identidad del sujeto que ejerce su derecho al voto, de acuerdo con los
requisitos establecidos en el Reglamento de la Junta General. El voto mediante
comunicacion electrénica se emitira bajo firma electronica reconocida u otra clase de
garantia que el Consejo de Administracion estime idonea para asegurar la autenticidad
y la identificacion del accionista que ejercita el derecho al voto. Los accionistas que
emitan sus votos a distancia deberan ser tenidos en cuenta a efectos de constitucién de
la Junta como presentes. Los votos emitidos a través de estos medios deberan obrar en
poder de la sociedad en su sede social, con al menos veinticuatro horas de antelacion a
la hora prevista para la celebracién de la Junta General en primera convocatoria. En
caso contrario, el voto se tendra por no emitido. EI Consejo de Administracion en la
convocatoria de cada Junta General podra determinar un plazo de antelacion inferior.

El Consejo de Administracion queda facultado para desarrollar las previsiones
anteriores estableciendo las reglas, medios y procedimientos adecuados al estado de la
técnica para instrumentar la emision de voto y el otorgamiento de la representacion por
medios electronicos. En particular, entre otras cosas, el Consejo de Administracion
podra regular la utilizacion de garantias alternativas a la firma electronica para la
emision del voto electronico.

Las reglas de desarrollo que adopte el Consejo de Administracion al amparo de lo
dispuesto en el presente apartado se publicaran en la pagina web de la Sociedad.

g) Votacion. El Presidente dara cuenta de la votacion, resumira el ndmero de
conformes y disconformes con el acuerdo sometido a la misma y dara a conocer en alta
voz el resultado.

El Reglamento de la Junta General de Accionistas establecera los procedimientos y
sistemas de computo de la votacion de las propuestas de acuerdos.



h) Acuerdos. Los acuerdos se tomaran por mayoria de votos de capital concurrente con
derecho a voto exigida por los presentes Estatutos Sociales o por la Ley de Sociedades
de Capital. Cada accién con derecho a voto presente o representada en la Junta
General tendra derecho a un voto.

La aprobacion de acuerdos requerird el voto favorable de la mitad mas uno de las
acciones con derecho a votos presentes o representadas en la Junta General, salvo los
supuestos en que estos Estatutos o la Ley exijan una mayoria superior.

Articulo 17.- Carécter, nimero de miembros y cargos.

Al Consejo de Administracion se encomienda la gestion, administracion y
representacion de la Sociedad, sin perjuicio de las facultades que con arreglo a la Ley
y a los Estatutos correspondan a la Junta General.

El Consejo se compondra de un minimo de tres y un maximo de diecisiete Consejeros,
correspondiendo a la Junta su nombramiento y la determinacién de su nimero. A tal
efecto, la Junta podra proceder a la fijacién del mismo mediante acuerdo expreso o,
indirectamente, mediante la provision o no de vacantes o el nombramiento o no de
nuevos Consejeros dentro del minimo y maximo referidos.

De entre sus miembros, nombrara un Presidente y podra nombrar, con la misma
condicion, uno o varios Vicepresidentes. Asi mismo, podra nombrar de entre sus
miembros, una Comision Delegada o uno o varios Consejeros Delegados, a quienes
podré atribuir el poder de representacion solidaria 0 mancomunadamente.

Nombrard, también, un secretario, que podra no ser Consejero, y podra nombrar un
vicesecretario, que, igualmente, podra no ser miembro del Consejo.

El Consejo de Administracion aprobara un Reglamento para regular su organizacion y
funcionamiento.

Articulo 20.- Representacién de la Sociedad.

Al Organo de Administracion designado corresponde la representacion organica de la
Sociedad con el ambito necesario, segun el articulo 234 de la Ley de Sociedades de
Capital, en juicio o fuera de él. Por tanto, queda facultado en la forma mas amplia para
dirigir, administrar, disponer de los bienes y representar a la Sociedad, pudiendo
celebrar toda clase de actos y contratos, de disposicion o de riguroso dominio, sobre
toda clase de bienes muebles, inmuebles, valores, dinero o efectos de comercio. Esta
representacion organica se extendera consecuentemente al &mbito mercantil, comercial
0 bancario, incluso a los actos para los que suele exigirse poder expreso y sera
bastante para gravar, hipotecar, transigir, decidir la participacion en otras sociedades,
decidir el ejercicio de acciones administrativas y judiciales en todas sus instancias,
recurrir en casacion o amparo, prestar confesion en juicio, absolver posiciones o
afianzar negocios ajenos sin mas limitaciones que las establecidas en la Ley.

Podra el Organo de Administracion, aunque lo sea delegadamente, otorgar y revocar
poderes generales o especiales con las facultades que detalle, incluida la de sustituir o
subapoderar total o parcialmente conforme a la Ley.



No podran ser objeto de delegacion la rendicion de cuentas, la presentacion de
balances a la Junta, ni las facultades que ésta haya concedido sin autorizacion expresa
de delegacion.

Articulo 22.- Reunion del Consejo.

El Consejo se reunira por lo menos una vez por trimestre, y siempre que lo estime
pertinente el Presidente o lo pidan dos 0 mas Consejeros o el Consejero Delegado. En
estos dos Ultimos casos no podra demorar la presidencia el envio de la convocatoria
por plazo superior a cinco dias a partir de la fecha en que se reciba la solicitud.

El Consejo sera convocado por el Presidente o por el que haga sus veces con
indicacion de su orden del dia mediante fax, telegrama, correo electronico o carta
certificada dirigida a todos y cada uno de los Consejeros, por lo menos, siete dias
antes del que se fije para la reunion del Consejo.

A juicio del Presidente, y en casos de urgencia, el Consejo podra ser convocado
indicando los asuntos a tratar, sin el plazo indicado anteriormente.

Los administradores que constituyan al menos un tercio de los miembros del Consejo
podran convocarlo, indicando el orden del dia, para su celebracién en la localidad
donde radique el domicilio social, si, previa peticion al Presidente, éste sin causa
justificada no hubiera hecho la convocatoria en el plazo de un mes.

Articulo 29 ter.- Pagina web.
La Sociedad mantendr4 una pagina web para informacién de los accionistas e

inversores (www.prisa.com) en la que se incluirdn los documentos e informaciones
previstos por la Ley, y, cuando menos, los siguientes:

a) Los Estatutos Sociales vigentes.

b) El Reglamento de la Junta General de Accionistas.

c) El Reglamento del Consejo de Administracion.

d) El informe anual financiero y los demas informes financieros que la Sociedad
publique y difunda de forma periddica.

e) El Reglamento Interno de conducta en los mercados de valores.

f) Los informes de gobierno corporativo

g) Los documentos relativos a las Juntas Generales Ordinarias y Extraordinarios, con
informacién sobre el orden del dia, las propuestas que realiza el Consejo de
Administracion, asi como cualquier otra informacion relevante que puedan precisar los
accionistas para emitir su voto.

h) La informacion sobre el desarrollo de las Juntas Generales celebradas, y en
particular, sobre la composicion de la Junta General en el momento de su constitucion,
acuerdos adoptados con expresion del nimero de votos emitidos y el sentido de los
mismos en cada una de las propuestas incluidas en el Orden del Dia.

i) Los cauces de comunicacion existentes entre la Sociedad y los accionistas, y, en
particular, las explicaciones pertinentes para el ejercicio del derecho de informacion
del accionista, con indicacion de las direcciones de correo postal y electrénica a las
que pueden dirigirse los accionistas.
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j) Los medios y procedimientos para conferir la representacion en la Junta General.

k) Los medios y procedimientos para el ejercicio del voto a distancia, incluidos en su
caso, los formulados para acreditar la asistencia y el ejercicio del voto por medios
telematicos en las Juntas Generales.

[) Los hechos relevantes comunicados a la Comision Nacional del Mercado de
Valores.”



SEXTO

Modificacion de los articulos 4, 5, 6, 8, 9, 19 y 24 del Reglamento de la Junta
General, con la finalidad de adaptarlos a la nueva redaccién de la Ley de
Sociedades de Capital, dada por la Ley 25/2011, de 1 de agosto.

“Modificar los articulos 4, 5, 6, 8, 9, 19 y 24 del Reglamento de la Junta General que
quedaran redactados como a continuacion se indica:

Articulo 4. Convocatoria.

4.1. Las Juntas Generales seran convocadas por el Consejo de Administracion, que
establecera su orden del dia.

El Consejo de Administracion debera convocar la Junta Ordinaria en los términos
previstos por la Ley, y la Extraordinaria siempre que hubiera sido requerido
notarialmente por un nimero de accionistas que sea titular, al menos, del cinco por
ciento del capital social. En este supuesto el Consejo de Administracién convocaré la
Junta para celebrarla dentro de los dos meses siguientes a la fecha en que se le
hubiera requerido notarialmente para ello, advirtiendo esta circunstancia en el anuncio
que la convoque, y confeccionara un orden del dia en el que necesariamente incluira
los asuntos que hubieran sido objeto de la solicitud.

4.2. Si la Junta General Ordinaria o la Extraordinaria no fueran convocadas en plazo,
conforme a lo previsto en el punto 4.1. anterior, podran serlo por el Juez de Primera
Instancia del domicilio social, en los términos previstos en la Ley.

Articulo 5.  Publicacién de la convocatoria.

5.1. Las Juntas Generales, tanto Ordinarias como Extraordinarias, deberan ser
convocadas por el Consejo de Administracion mediante anuncio publicado en, al
menos, los siguientes medios: a) el Boletin Oficial del Registro Mercantil o uno de los
diarios de mayor circulacion en Espafia, b) la pagina web de la Comisién Nacional del
Mercado de Valores y c) la pagina web de la Sociedad.

Entre la convocatoria y la fecha prevista para la celebracion de la reunion debera
existir un plazo de, al menos, un mes. En la convocatoria se expresara la fecha en que,
si procediera, se reuniria la Junta en segunda convocatoria; en este caso, entre la
primera y la segunda reunion deberd mediar, por lo menos, un plazo de 24 horas.

Los accionistas que representen, al menos, el cinco por ciento del capital social,
podran solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de la junta general
ordinaria incluyendo uno o méas puntos en el orden del dia, siempre que los nuevos
puntos vayan acompafados de una justificacion o, en su caso, de una propuesta de
acuerdo justificada. En ningun caso podra ejercitarse dicho derecho respecto a la
convocatoria de juntas generales extraordinarias. El ejercicio de este derecho debera
hacerse mediante notificacion fehaciente que habra de recibirse en el domicilio social
dentro de los cinco dias siguientes a la publicacion de la convocatoria. EI complemento



de la convocatoria debera publicarse con quince dias de antelacion como minimo a la
fecha establecida para la reunién de la junta.

5.2. Los accionistas que representen al menos el cinco por ciento del capital social
podran, en el mismo plazo sefialado en el apartado 5.1 anterior, presentar propuestas
fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirse en el orden
del dia de la junta convocada. La Sociedad asegurard la difusion de estas propuestas
de acuerdo y de la documentacién que en su caso se adjunte, entre el resto de los
accionistas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.6 de este Reglamento.

5.3. El anuncio de la convocatoria expresara el nombre de la Sociedad, lugar, fecha y
hora de la reunion de la primera y, en su caso, segunda convocatoria, el orden del dia
de la reunién en el que figurarén los asuntos a tratar, el cargo de la persona o
personas que realicen la convocatoria, la fecha en la que el accionista debera tener
registradas a su nombre las acciones para poder participar y votar en la junta general,
y los demas requisitos exigidos por la Ley, los Estatutos y el presente Reglamento.

En el anuncio de convocatoria de la Junta General se hara constar el derecho que
corresponde a los accionistas de obtener, desde la fecha de su publicacion y de forma
inmediata y gratuita la documentacion requerida por la Ley y los Estatutos Sociales y
la direccion de la pagina web de la sociedad en que estara disponible la informacién.

Igualmente se incluirdn los detalles necesarios sobre la Oficina de Atencion al
Accionista, indicando los numeros de teléfono, direccion de correo electronico, oficinas
y horarios de atencion.

Ademas, el anuncio contendra informacion clara y exacta de los tramites que los
accionistas deberan seguir para participar y emitir su voto en la junta general,
incluyendo, en particular, los extremos previstos en el art. 517 de la Ley de Sociedades
de Capital.

Articulo 6. Derecho de informacion de los accionistas previo a la celebracion de la
Junta.

6.1. Los accionistas, mediante comunicacién escrita, podran solicitar de los
administradores hasta el séptimo dia anterior previsto para la celebracion de la Junta,
informaciones o aclaraciones, o formular preguntas acerca de los asuntos
comprendidos en el orden del dia y sobre la informacién accesible al publico que se
hubiera facilitado por la Sociedad a la Comision Nacional del Mercado de Valores
desde la celebracion de la ultima Junta General y acerca del informe del auditor.

6.2. La informacion solicitada conforme a las previsiones del presente articulo sera
proporcionada al solicitante por el Consejo de Administracion o, mediante delegacion
del mismo, por cualquiera de sus miembros facultados al efecto o por su Secretario. La
informacion se facilitara por escrito, dentro del plazo que medie hasta el dia de la
celebracion de la Junta General, y a través de la Oficina de Atencion al Accionista.

6.3. No obstante, podra denegarse la informacion solicitada, en los casos contemplados
en el articulo 19.3 de este Reglamento.



6.4. El solicitante deber& acreditar su identidad, en el caso de solicitud de informacion
por escrito, mediante fotocopia de su Documento Nacional de Identidad o Pasaporte y,
si se tratara de personas juridicas, documento de acreditacion suficiente de su
representacion.

Adicionalmente, el solicitante debera acreditar su condicion de accionista o
proporcionar los datos suficientes (nimero de acciones, entidad depositaria, etc), para
que puedan ser verificados por la Sociedad.

6.5. En el caso de que se ejerza el derecho de informacion mediante correspondencia
electronica u otro medio de comunicacion telematica, se utilizara un procedimiento
similar al previsto en el articulo 11.2 de este Reglamento y se acreditara la identidad
del accionista con los mismos requisitos establecidos en el referido articulo 11.2.

6.6. Desde la fecha de publicacion del anuncio de convocatoria y hasta la celebracion
de la junta general, se incorporaran a la pagina web de la Sociedad,
ininterrumpidamente, ademas de cualquier otra documentacién preceptiva, la
siguiente:

a) el anuncio de la convocatoria,

b) el nimero total de acciones y derechos de voto en la fecha de la convocatoria,
desglosados por clases de acciones, si existieran.

c) los documentos que se presentarén a la junta general y, en particular, los informes
de administradores, auditores de cuentas y expertos independientes.

d) los textos completos de las propuestas de acuerdo o, en el caso de no existir, un
informe de los 6rganos competentes, comentando cada uno de los puntos del orden del
dia. A medida que se reciban, se incluiran también las propuestas de acuerdo
presentadas por los accionistas.

e) Los formularios que deberan utilizarse para el voto por representacion y a distancia.

La documentacion prevista en los apartados c), d) y e) anteriores sera también
comunicada a la Comision Nacional del Mercado de Valores.

La publicacion de las propuestas de acuerdos no excluird su modificacion con
anterioridad a la Junta General si fuera legalmente posible.

6.7. Con ocasion de la convocatoria de la Junta General, en tanto esté previsto en la
legislacion vigente, y en los términos en que ésta se desarrolle técnica y juridicamente,
en la pagina web de la Sociedad se habilitara un Foro Electronico de Accionistas, al
que podran acceder con las debidas garantias tanto los accionistas individuales como
las asociaciones voluntarias que puedan constituir, con el fin de facilitar su
comunicacion con caracter previo a la celebracion de las Juntas Generales. En el Foro
podran publicarse propuestas que pretendan presentarse como complemento del orden
del dia anunciado en la convocatoria, solicitudes de adhesion a tales propuestas,
iniciativas para alcanzar el porcentaje suficiente para ejercer un derecho de minoria
previsto en la Ley, asi como ofertas o peticiones de representacion voluntaria. El
Consejo de Administracion de la Sociedad fijara las normas que regiran, en cada
momento, el funcionamiento del Foro habilitado para la Junta General, a las que se
dara publicidad en la pagina web.



Articulo 8. Representacion

8.1. Los socios podran conferir su representacion a favor de otra persona. La
representacion sera especifica para la Junta de que se trate. La representacion se hara
constar en cualquiera de los siguientes documentos, en todo caso firmados con firma
autografa: i) en la tarjeta de asistencia emitida por las entidades depositarias
participantes en Iberclear, ii) en una carta, o iii) en el formulario normalizado que,
para estos efectos, la Sociedad pone a disposicion de los accionistas.

El documento en el que conste la representacion deberd contener o llevar anejo el
orden del dia.

Cuando el representante tenga poder general en documento publico con facultades
para administrar todo el patrimonio que el representado tuviera en territorio nacional,
no sera necesario que la representacion se confiera de manera especifica para una
Junta determinada ni tampoco que la representacion se haga constar, con firma
autégrafa, en uno de los documentos previstos en el primer parrafo de este articulo. No
obstante, el representante debera de acompanar la tarjeta de asistencia emitida, a favor
del representado, por las entidades depositarias participantes en Iberclear.

Si la representacién quedase cumplimentada a favor del Consejo de Administracion o si
la representacion no tuviera expresion nominativa de la persona en la que se delega, se
entendera que ha sido otorgada a favor del Presidente del Consejo de Administracion.

En el caso de que el representado no haya indicado instrucciones de voto, se entendera
que el representante puede votar en el sentido que estime mas conveniente para los
intereses del accionista.

8.2. Si el representante designado llegara a encontrarse en conflicto de intereses en la
votacion de alguna de las propuestas que, dentro o fuera del Orden del Dia, se sometan
en la Junta General y el representado no hubiera impartido instrucciones de voto
precisas, debera abstenerse de emitir el voto para los asuntos en los que, estando en
conflicto de interés, tenga que votar en nombre del accionista.

8.3. No sera vélida ni eficaz la representacion conferida a quien no pueda ostentarla
con arreglo a la Ley.

8.4. La representacion también podra conferirse mediante medios electrénicos de
comunicacion a distancia, para lo cual se utilizara el procedimiento previsto en el
articulo 11.2. de este Reglamento, en la medida en que no sea incompatible con la
naturaleza de la representacion, y se acreditard la identidad del accionista con los
mismos requisitos establecidos en el referido articulo 11.2., siendo también de
aplicacion, para la véalida recepcion de la representacion, el plazo establecido en el
articulo 11.3. de este Reglamento. Para la identificacion del representante designado
por el accionista, se deberan de cumplimentar los datos identificativos requeridos, a
tales efectos, en el formulario electronico.

8.5. La representacion sera siempre revocable, considerandose revocada por la
asistencia personal a la Junta del representado.



8.6. El representante podra tener la representacion de mas de un accionista sin
limitacidn en cuanto al nimero de accionistas representados. Cuando un representante
tenga representaciones de varios accionistas, podra emitir votos de signo distinto en
funcion de las instrucciones dadas por cada accionista.

8.7. En todo caso, el numero de acciones representadas se computara para la valida
constitucion de la junta.

8.8. El Consejo de Administracion queda facultado para desarrollar las previsiones
anteriores estableciendo las reglas, medios y procedimientos adecuados al estado de la
técnica para instrumentar el otorgamiento de la representacion por medios
electrénicos, ajustandose en su caso a las normas que se dicten al efecto.

En particular, el Consejo de Administracion podra (i) regular la utilizacion de
garantias a la firma electrénica para el otorgamiento de la representacion por
correspondencia electrénica y (ii) reducir el plazo de antelacion establecido
anteriormente para la recepcién por la Sociedad de las representaciones conferidas por
correspondencia postal o electronica.

8.9. El Presidente y el Secretario de la Junta General gozaran de las mas amplias
facultades para admitir la validez del documento o medio acreditativo de la
representacion.

8.10. Asimismo, una entidad que preste servicios de inversion, en su condicion de
intermediario financiero profesional, podréa ejercitar el derecho de voto, en nombre de
su cliente, persona fisica o juridica, cuando éste le atribuya su representacion. En este
supuesto, un intermediario financiero podra, en nombre de sus clientes, ejercitar el voto
en sentido divergente en cumplimiento de instrucciones de voto diferentes, si asi las
hubiera recibido. Para ello, tendra que comunicar a la Sociedad, dentro de los siete
dias anteriores a la fecha prevista para la celebracion de la junta, el sentido en el que
emitira el voto, mediante una lista en la que indiquen la identidad de cada cliente, el
nimero de acciones respecto de las cuales ejerce el derecho de voto en su nombre, asi
como las instrucciones de voto que el intermediario haya recibido, en su caso.

Articulo 9. Solicitud publica de representacion

9.1. La solicitud publica de representacion debera realizarse, en todo caso, con arreglo
a la Ley de Sociedades de Capital y demés disposiciones aplicables.

9.2. Ademéas de cumplir los deberes previstos al efecto en el art.523 de la Ley de
Sociedades de Capital, en el supuesto de que la representacion se otorgue en respuesta
a una solicitud publica y que el representado no haya indicado instrucciones de voto, se
entendera que la representacion (i) se refiere a todos los puntos que forman parte del
Orden del Dia de la Junta General, (ii) se pronuncia por el voto favorable de todas las
propuestas de acuerdo formuladas por el Consejo de Administracion y (iii) se extiende,
asimismo a los puntos que puedan suscitarse fuera del orden del dia, respecto de los
cuales el representante votara en el sentido que estime mas conveniente a los intereses
del accionista.



En todo caso, se entendera que el administrador se encuentra en conflicto de intereses
respecto de las siguientes decisiones:

- Su nombramiento, reeleccion o ratificacion como administrador.
- Su destitucion, separacion o cese como administrador.
- El ejercicio de la accidon social de responsabilidad dirigida contra él.

- La aprobacion o ratificacion, cuando proceda, de operaciones de la Sociedad
con el administrador de que se trate, sociedades controladas por él o a las que
represente 0 personas que actlien por su cuenta.

Articulo 19. Solicitud de Informacion durante la Junta General

19.1. En su turno de intervencion, los accionistas podran solicitar verbalmente las
informaciones o aclaraciones que consideren convenientes acerca de los asuntos
comprendidos en el orden del dia asi como acerca de la informacion accesible al
publico que la Sociedad hubiera facilitado a la Comision Nacional del Mercado de
Valores desde la celebracion de la Gltima junta general y acerca del informe del
auditor.

19.2. Los administradores estaran obligados a proporcionar la informacion solicitada,
salvo que no se encuentre disponible en el propio acto de la Junta, en cuyo caso, los
administradores estaran obligados a facilitar esa informacion por escrito dentro de los
siete dias siguientes al de la terminacion de la Junta, sin perjuicio de lo previsto en el
apartado siguiente.

19.3. No procedera la entrega de informacion cuando, a juicio del Presidente, la
publicidad de los datos solicitados por accionistas puedan perjudicar los intereses
sociales. No procedera la denegacién de informaciéon por esta causa, cuando la
solicitud esté apoyada por accionistas que representen al menos el veinticinco por
ciento del capital social.

Asimismo, los administradores no estaran obligados a responder a preguntas concretas
de los accionistas cuando, con anterioridad a su formulacion, la informacion solicitada
esté clara y directamente disponible para todos los accionistas en la pagina web de la
sociedad bajo el formato pregunta-respuesta.

19.4. La informacién o aclaracion solicitada a los miembros del Consejo sera facilitada
por el Presidente, por el Consejero Delegado, por el Secretario o, por indicacion del
Presidente, por un Consejero, por el Presidente del Comité de Auditoria o0 por
cualquier empleado o experto en la materia.

19.5. El Presidente decidira el orden de las respuestas a los accionistas y si las mismas
se producen tras cada turno de intervencion o, de forma conjunta, después de que
finalice el ultimo de los intervinientes. Los accionistas no tienen derecho de réplica,
salvo que el Presidente la conceda en funcion de la importancia del asunto.

Articulo 24. Publicidad de Acuerdos



Sin perjuicio de la inscripcion en el Registro Mercantil de aquellos acuerdos que sean
inscribibles y de las previsiones legales en materia de publicidad de los acuerdos
sociales que resulten de aplicacion, el mismo dia de celebracién de la Junta o el
inmediato habil posterior, la Sociedad remitira el texto de los acuerdos aprobados a la
Comision Nacional del Mercado de Valores, mediante la correspondiente
comunicacion de informacion relevante. El texto de los acuerdos y el resultado de las
votaciones, se publicaran integros en la pagina web de la Sociedad, dentro de los cinco
dias siguientes a la finalizacion de la junta.”



SEPTIMO

Autorizacion para la adquisicion derivativa, directa o indirecta, de acciones
propias, dentro de los limites y requisitos legales.

Revocacion, en la parte no utilizada, de la autorizacion concedida en este mismo
sentido en la Junta General Extraordinaria de 27 de noviembre de 2010 bajo el
punto séptimo de su orden del dia.

1°.- Dejar sin efecto la autorizacion concedida por la Junta General Extraordinaria de 27
de noviembre de 2010, en el apartado 2 del punto séptimo de su orden del dia
(Autorizacion para la adquisicion derivativa, directa o indirecta, de acciones propias,
dentro de los limites y requisitos legales), en la parte no utilizada.

2°.- Autorizar la adquisicion derivativa de acciones Clase A y/o Clase B de la propia
Sociedad, directamente o través de cualquiera de sus sociedades filiales, por titulo de
compraventa o por cualquier otro acto “intervivos” a titulo oneroso y durante el plazo
maximo de 5 afios a contar desde la celebracion de la presente Junta.

3°.- Aprobar los limites o requisitos de estas adquisiciones, que seran los siguientes:

e  Que el valor nominal de las acciones adquiridas directas o indirectamente,
sumandose al de las que ya posea la Sociedad y sus sociedades filiales, y, en
su caso, la sociedad dominante y sus filiales, no exceda, en cada momento,
del maximo legal permitido.

e Que las acciones adquiridas estén libres de toda carga o gravamen, se hallen
integramente desembolsadas y no se encuentren afectas al cumplimiento de
cualquier clase de obligacion.

e Que se pueda dotar en el patrimonio neto de la Sociedad una reserva
indisponible equivalente al importe de las acciones propias reflejado en el
activo. Esta reserva deberd mantenerse en tanto las acciones no sean
enajenadas o amortizadas o se produzca una modificacion legislativa que lo
autorice.

e  Que el precio de adquisicion no sea inferior al nominal ni superior en un 20
por ciento al valor de cotizacion. Las operaciones de adquisicidn de acciones
propias se ajustaran a las normas y usos de los mercados de valores.

Todo ello se entiende sin perjuicio de la aplicacion del régimen general de adquisiciones
derivativas previsto en el articulo 146 de la vigente Ley de Sociedades de Capital.

4°.- Expresamente se autoriza que las acciones Clase A y/o Clase B que se adquieran
por la Sociedad o sus sociedades filiales en uso de esta autorizacion y las que son
propiedad de la Sociedad a la fecha de la celebracion de la presente Junta General,
puedan destinarse en todo o en parte a facilitar el cumplimiento del Plan de entrega de
acciones aprobado en la Junta General Extraordinaria de fecha 27 de noviembre de
2010.



OCTAVO
Votacioén, con caracter consultivo, del Informe de Politica de Retribuciones.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 61 ter de la Ley del Mercado de Valores,
aprobar, con caracter consultivo, el Informe de Politica de Retribuciones aprobado por
el Consejo de Administracion, a propuesta del Comité de Nombramientos y
Retribuciones, sobre la politica de retribuciones del Consejo de Administracion y del
Equipo Directivo para el afio 2012, con informacion de como se aplico la politica de
retribuciones durante el ejercicio 2011, cuyo texto completo se ha puesto a disposicion
de los accionistas junto con el resto de la documentacion de esta junta general.



NOVENO

Informacion a la Junta General de Accionistas sobre las modificaciones del
Reglamento del Consejo de Administracion

En cumplimiento del articulo 528 de la Ley de Sociedades de Capital, se informa a la
Junta General de Accionistas que el Reglamento del Consejo de Administracion de
Promotora de Informaciones, S.A. ha sido modificado por acuerdo del Consejo
celebrado el dia 24 de junio de 2011, fundamentalmente para:

I. En relacion con la calificacion de los distintos tipos de Consejeros, remitirse a
las definiciones aprobadas en el Cédigo Unificado de Buen Gobierno y, adicionalmente,
en la medida en que los titulos de la Sociedad coticen, directa o indirectamente, por
medio de otros instrumentos financieros, en la New York Stock Exchange (NYSE),
prever que la Sociedad adaptara la definicion de los Consejeros aprobada por dicha
Bolsa.

ii. Desarrollar las competencias del Presidente, en el marco de sus funciones de
organizacion del Consejo.

iii. Cambiar la denominacién de la Comision Ejecutiva por Comision Delegada y
realizar determinadas modificaciones en su composicion.

iv. Desarrollar las normas que se refieren a la concurrencia presencial o0 mediante
representacion, a las reuniones del Consejo.

V. Suprimir la figura del Consejero de Honor

Vi. Modificar algunos aspectos de la composicion y competencias del Comité de
Auditoria

vii.  Desdoblar el Comité de Gobierno Corporativo, Nombramientos y Retribuciones

en dos comités distintos: el de Gobierno Corporativo por un lado y el de
Nombramientos y Retribuciones por otro, con el consiguiente desdoblamiento de
competencias, para su adaptacién a las modificaciones estatutarias aprobadas por la
Junta celebrada el 24 de junio de 2011.



DECIMO
Delegacion de facultades.

Sin perjuicio de las autorizaciones previstas en los anteriores acuerdos, se acuerda
facultar al Consejo de Administracion, con toda la amplitud que fuera necesaria en
Derecho, para desarrollar, ejecutar e interpretar todos los acuerdos anteriores,
incluyendo, en la medida que fuera necesario, las facultades de interpretar, subsanar y
completar los mismos y se acuerda asimismo delegar en el Presidente del Consejo de
Administracion D. Ignacio Polanco Moreno, en el Consejero Delegado D. Juan Luis
Cebrian Echarri, en el Secretario D. Ifiigo Dago Elorza y en el Vicesecretario D. Carlos
Ulecia Palacios, para que cualquiera de ellos, indistintamente, comparezcan ante
Notario para formalizar y elevar a publico los acuerdos adoptados en la presente Junta,
subsanando, en su caso, los errores materiales en que se pudiera incidir en el
otorgamiento de las escrituras publicas que no requieran la adopcion de nuevos
acuerdos, asi como para otorgar cuantos documentos publicos y privados sean
necesarios hasta la inscripcion de los acuerdos adoptados en el Registro Mercantil, con
facultades, incluso, para su subsanacion o rectificacion a la vista de la calificacion
verbal o escrita que pueda realizar el Sr. Registrador y, en suma, realizar cuantos actos y
gestiones sean necesarios para su plena efectividad.
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<. PRISA

INFORME QUE FORMULA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE
PROMOTORA DE INFORMACIONES, S.A., EN RELACION CON LA
PROPUESTA DE ACUERDO DE MODIFICACIONES ESTATUTARIAS A QUE
SE REFIERE EL PUNTO QUINTO DEL ORDEN DEL DIA DE LA JUNTA
GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS CONVOCADA PARA SU
CELEBRACION LOS DIAS 29 Y 30 DE JUNIO DE 2012, EN PRIMERA Y
SEGUNDA CONVOCATORIA, RESPECTIVAMENTE.

. Obijeto del Informe

El presente informe se formula por el Consejo de Administracion de PROMOTORA DE
INFORMACIONES, S.A. (en adelante, Prisa o la Sociedad) para justificar, en
cumplimiento del articulo 286 de la Ley de Sociedades de Capital, la propuesta que se
somete a la aprobacion de la Junta General Ordinaria de Accionistas convocada para el dia
29 de junio de 2012, a las 12.30 horas, en primera convocatoria y el dia 30 de junio de
2012, a la misma hora, en segunda convocatoria, bajo el punto quinto del Orden del Dia,
relativo a la modificacion de los Estatutos Sociales.

1. Finalidad v justificacion de la propuesta

La propuesta de modificacion de Estatutos Sociales, cuya aprobacién se propone a la Junta
General Ordinaria de accionistas de la Sociedad, tiene su justificacion en la necesidad de
adaptacion de los Estatutos Sociales a las modificaciones realizadas en la Ley de
Sociedades de Capital por la Ley 25/2011 de reforma parcial de la Ley de Sociedades de
Capital y de incorporacién de la Directiva 2007/36/CE del Parlamento Europeo y del
Consejo sobre el ejercicio de determinados derechos de los accionistas de sociedades
cotizadas, aprobada por las Cortes Generales y publicada en el BOE con posterioridad a la
celebracion de la dltima Junta General de Accionistas celebrada. Asimismo, el Consejo
considera conveniente aprovechar la susodicha modificacion estatutaria para realizar
algunas correcciones técnicas.

Las modificaciones aludidas son las siguientes:

o Articulo 12, para suprimir en el apartado h) la mencion que se hacia a un parrafo
segundo del articulo 19.

o Articulo 13: se amplia de uno a dos meses el plazo de convocatoria de determinadas
Juntas, especificandose asimismo los asuntos que han de incluirse en el orden del
dia.



o Articulo 14: se completa la informacion que ha de constar en la convocatoria de la
Junta, e incorpora determinados derechos reconocidos por Ley a los accionistas que
representen mas del 5% del capital social.

o Articulo 15: se especifica que la representacion se puede otorgar a una persona en la
que no concurra la condicion de socio, se prevén los documentos en los que se
puede otorgar la representacion, y se recoge el procedimiento legal de comunicacion
a la Sociedad del representante del accionista.

o Articulo 17, para emplear la nueva denominacion de la Comision Delegada.

o Articulo 20, para sustituir la referencia al articulo 129 de la antigua Ley de
Sociedades Anonimas por el articulo 234 de la Ley de Sociedades de Capital y para
prever la posibilidad de que el 6rgano de administracion pueda decidir el ejercicio
de acciones administrativas y judiciales en todas sus instancias.

o Articulo 22: se prevé la posibilidad de que al menos un tercio de los consejeros
puedan convocar al Consejo de Administracion.

o Articulo 29 ter, se indica la direccion URL de la pagina web corporativa de la
Sociedad.

I1l. Propuesta de acuerdo que se somete a aprobacion de la junta general de
accionistas:

“Modificar los siguientes articulos de los Estatutos Sociales, que quedaran redactados
como a continuacion se indica:

Articulo 12.- Competencia.

La Junta General de Accionistas es el érgano supremo de la soberania social. La Junta
General decidira sobre los asuntos atribuidos a la misma por los presentes Estatutos
Sociales, su propio Reglamento o por la Ley, y en especial acerca de los siguientes:

a) La aprobacidn de las cuentas anuales, las cuentas anuales consolidadas, la gestion del
Consejo de Administracién y la propuesta de aplicacion del resultado.

b) La fijacion del namero efectivo de Consejeros.

c) El nombramiento y la separacion de los Consejeros, asi como la ratificacion o la
revocacion de los nombramientos provisionales de Consejeros efectuados por el propio
Consejo de Administracion.

d) El nombramiento y la reeleccion de los Auditores de Cuentas.

e) El aumento, la reduccion del capital social, la emision de obligaciones y, en general, de
valores mobiliarios de cualquier naturaleza, incluida las participaciones preferentes, la
transformacién, la fusion, la escision, la disolucion de la Sociedad y cualquier
modificacion de los Estatutos.



f) La autorizacion al Consejo de Administracion para aumentar el capital social, de
acuerdo con la Ley de Sociedades de Capital y para emitir obligaciones de cualquier
naturaleza y la delegacion en el Consejo de Administracion de cualesquiera otras
facultades de conformidad con la Ley y los Estatutos.

g) La aprobacion y la modificacion del Reglamento de la Junta General, con sujecion a lo
establecido en la Ley y en los Estatutos.

h) La aprobacion anual de la retribucion del Consejo de Administracion, conforme al art.
19 de los Estatutos Sociales.

i) La autorizacion de la retribucion a los Consejeros consistente en la entrega de acciones
o de derechos de opcion sobre las mismas, o que esté referenciada al valor de las acciones.

j) El ejercicio de cualquier otra competencia que le esté atribuida por la Ley o los
Estatutos y el conocimiento o decision sobre cualquier otro asunto que el Consejo de
Administracion acuerde que sea objeto de informacion o de resolucion por la Junta por
considerar que resulta de especial relevancia para el interés social.

Articulo 13.- Clases de Juntas.

Las Juntas Generales podran ser ordinarias o extraordinarias. Se convocaran y celebraran
en la forma que se determina en la Ley, en estos Estatutos y en los Reglamentos internos de
la Sociedad. Es preceptiva la celebracion de una Junta Ordinaria anual en la fecha que
acuerde el Consejo de Administracion dentro del plazo que sefiala el articulo 164 de la
Ley.

La Junta General Extraordinaria se reunira cuando lo acuerde el Organo de
Administracion de la Sociedad, o cuando lo solicite un nimero de socios titular de, al
menos, un cinco por 100 del capital social, expresando en la solicitud los asuntos a tratar
en la reunion; en este caso la Junta debera ser convocada para su celebracién dentro de
los dos meses siguientes a la fecha en que se hubiera requerido notarialmente a los
administradores para convocarla, debiendo incluirse necesariamente en el orden del dia
los asuntos que hubiesen sido objeto de solicitud.

Articulo 14.- Preparacion de la Junta General.

Toda Junta General sera convocada en tiempo y forma del modo que determinan la Ley,
los Estatutos y el Reglamento de la Junta General de Accionistas.

En su convocatoria se haran constar las menciones referentes a la Sociedad, el lugar, diay
hora de la reunion, el orden del dia, en el que figuraran los asuntos a tratar, el cargo de la
persona o personas que realicen la convocatoria y demas menciones legalmente exigibles.

Los accionistas que representen, al menos, el cinco por ciento del capital social, podran
solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de la Junta General Ordinaria
incluyendo uno o mas puntos en el orden del dia, siempre que los nuevos puntos vayan
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acompariados de una justificacion o, en su caso, de una propuesta de acuerdo justificada.
En ningln caso podré ejercitarse dicho derecho respecto a la convocatoria de Juntas
Generales Extraordinarias. EIl ejercicio de este derecho deberda hacerse mediante
notificacion fehaciente que habra de recibirse en el domicilio social dentro de los cinco
dias siguientes a la publicacién de la convocatoria. EI complemento de la convocatoria
debera publicarse con quince dias de antelacion como minimo a la fecha establecida para
la reunion de la Junta.

Los accionistas que representen, al menos, el cinco por ciento del capital social podran, en
el mismo plazo sefialado en el parrafo anterior, presentar propuestas fundamentadas de
acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirse en el orden del dia de la Junta
convocada. La Sociedad asegurara la difusion de estas propuestas de acuerdo y de la
documentacién que en su caso se adjunte, entre el resto de los accionistas, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 519 de la Ley de Sociedades de Capital y en el Reglamento
de la Junta General.

Los accionistas podran solicitar con anterioridad a la reunién o durante la misma los
informes, documentos y aclaraciones que estimen precisos, de conformidad con lo previsto
en la Ley.

No obstante, la Junta se entendera convocada y quedara validamente constituida para
tratar cualquier asunto siempre que esté presente todo el capital social y los asistentes
acepten por unanimidad la celebracion de la Junta, de conformidad con lo previsto en el
articulo 178 de la Ley de Sociedades de Capital.

Articulo 15.- Celebracion de la Junta General.

a) Lugar. El lugar de celebracion de la Junta sera el designado en la convocatoria fuera o
dentro de la localidad del domicilio social, el dia y hora sefialados, salvo que se tratara de
Junta Universal.

b) Podran asistir a la Junta General todos los accionistas que sean titulares de, al menos,
60 acciones, inscritas en el correspondiente registro contable de anotaciones en cuenta con
cinco dias de antelacion a la fecha de celebracién de la Junta y que se provean de la
correspondiente tarjeta de asistencia.

Asistird a la Junta General el Consejo de Administracion. El Presidente de la Junta
General podra autorizar la asistencia a cualquier otra persona que juzgue conveniente; no
obstante la Junta podra revocar dicha autorizacion.

c) Representacion de los socios. Los socios podran conferir su representacion a favor de
otra persona, cumpliendo con los requisitos y formalidades exigidas por los presentes
Estatutos Sociales, el Reglamento de la Junta General y la Ley. La representacion sera
especifica para la Junta de que se trate. Este requisito no se exigira cuando el
representante ostente poder general en documento pablico con facultades para administrar
todo el patrimonio que el representado tuviere en territorio nacional. La representacion se
haréa constar por escrito en cualquiera de los siguientes documentos, en todo caso firmados
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con firma autografa: i) en la tarjeta de asistencia emitida por las entidades depositarias
participantes en Iberclear, ii) en una carta, o iii) en el formulario normalizado que, para
estos efectos, la Sociedad pone a disposicion de los accionistas, y también se podra
conferir por medios electronicos de comunicacién a distancia. En éste ultimo caso se
aplicara lo prevenido para la emision de voto por los citados medios, en la medida en que
no sea incompatible con la naturaleza de la representacion.

El nombramiento del representante por el accionista y, en su caso, la revocacion de dicho
nombramiento, sera notificado a la Sociedad de la forma establecida en el Reglamento de
la Junta General.

d) Namero de socios para su constitucion. Sin perjuicio de lo establecido por la Ley para
casos especiales, la Junta General de Accionistas quedara constituida en primera
convocatoria cuando los accionistas, presentes o representados, posean al menos el 25%
del capital suscrito con derecho a voto; en segunda convocatoria serd vélida la
constitucion de la Junta cualquiera que sea el capital concurrente a la misma.

e) Presidencia de la Junta: Sera Presidente de la Junta el que sea Presidente del Consejo
de Administracion, a falta de éste, si lo hubiere, el Vicepresidente, y, en defecto de ambos,
el Consejero presente con mayor antigliedad en el cargo, y en defecto de todos ellos, el
accionista que la propia Junta General designe.

El Presidente sometera a deliberacién los asuntos incluidos en el orden del dia y dirigira
los debates con el fin de que la reunion se desarrolle de forma ordenada. A tal fin gozara
de las oportunas facultades de orden y disciplina.

El Presidente estara asistido por un Secretario, que sera el del Consejo de Administracion,
0 en su defecto, si lo hubiere, actuara el Vicesecretario del Consejo de Administracion y, a
falta de éste, la persona que designe la propia Junta.

La Mesa de la Junta estara constituida por el Presidente, el Secretario y los restantes
miembros del Consejo de Administracion asistentes a la misma.

f) Voto a través de correo postal o medios electronicos de comunicacion a distancia. El
voto de las propuestas sobre puntos comprendidos en el Orden del Dia de cualquier clase
de Junta General podra ejercerse por los accionistas por correspondencia postal o
mediante medios electronicos de comunicacién a distancia. Debera garantizarse
debidamente la identidad del sujeto que ejerce su derecho al voto, de acuerdo con los
requisitos establecidos en el Reglamento de la Junta General. El voto mediante
comunicacion electrénica se emitird bajo firma electrénica reconocida u otra clase de
garantia que el Consejo de Administracion estime idonea para asegurar la autenticidad y
la identificacion del accionista que ejercita el derecho al voto. Los accionistas que emitan
sus votos a distancia deberan ser tenidos en cuenta a efectos de constitucion de la Junta
como presentes. Los votos emitidos a través de estos medios deberan obrar en poder de la
sociedad en su sede social, con al menos veinticuatro horas de antelacion a la hora
prevista para la celebracién de la Junta General en primera convocatoria. En caso



contrario, el voto se tendr4 por no emitido. EI Consejo de Administracion en la
convocatoria de cada Junta General podra determinar un plazo de antelacion inferior.

El Consejo de Administracion queda facultado para desarrollar las previsiones anteriores
estableciendo las reglas, medios y procedimientos adecuados al estado de la técnica para
instrumentar la emision de voto y el otorgamiento de la representacion por medios
electronicos. En particular, entre otras cosas, el Consejo de Administracion podré regular
la utilizacion de garantias alternativas a la firma electronica para la emision del voto
electronico.

Las reglas de desarrollo que adopte el Consejo de Administracion al amparo de lo
dispuesto en el presente apartado se publicaran en la pagina web de la Sociedad.

g) Votacién. El Presidente dara cuenta de la votacion, resumira el nimero de conformes y
disconformes con el acuerdo sometido a la misma y dara a conocer en alta voz el
resultado.

El Reglamento de la Junta General de Accionistas establecera los procedimientos y
sistemas de computo de la votacion de las propuestas de acuerdos.

h) Acuerdos. Los acuerdos se tomaran por mayoria de votos de capital concurrente con
derecho a voto exigida por los presentes Estatutos Sociales o por la Ley de Sociedades de
Capital. Cada accion con derecho a voto presente o representada en la Junta General
tendré derecho a un voto.

La aprobacion de acuerdos requerira el voto favorable de la mitad mas uno de las
acciones con derecho a votos presentes o representadas en la Junta General, salvo los
supuestos en que estos Estatutos o la Ley exijan una mayoria superior.

Articulo 17.- Carécter, nimero de miembros y cargos.

Al Consejo de Administracién se encomienda la gestion, administracion y representacion
de la Sociedad, sin perjuicio de las facultades que con arreglo a la Ley y a los Estatutos
correspondan a la Junta General.

El Consejo se compondra de un minimo de tres y un maximo de diecisiete Consejeros,
correspondiendo a la Junta su nombramiento y la determinacion de su ndmero. A tal
efecto, la Junta podra proceder a la fijacién del mismo mediante acuerdo expreso o,
indirectamente, mediante la provision o no de vacantes o el nombramiento o no de nuevos
Consejeros dentro del minimo y maximo referidos.

De entre sus miembros, nombrara un Presidente y podrd nombrar, con la misma
condicion, uno o varios Vicepresidentes. Asi mismo, podrd nombrar de entre sus
miembros, una Comision Delegada o0 uno o varios Consejeros Delegados, a quienes
podra atribuir el poder de representacion solidaria 0 mancomunadamente.



Nombrarg, también, un secretario, que podrd no ser Consejero, y podrd nombrar un
vicesecretario, que, igualmente, podra no ser miembro del Consejo.

El Consejo de Administracion aprobara un Reglamento para regular su organizacion y
funcionamiento.

Articulo 20.- Representacion de la Sociedad.

Al Organo de Administracion designado corresponde la representacion organica de la
Sociedad con el ambito necesario, segun el articulo 234 de la Ley de Sociedades de
Capital, en juicio o fuera de él. Por tanto, queda facultado en la forma mas amplia para
dirigir, administrar, disponer de los bienes y representar a la Sociedad, pudiendo celebrar
toda clase de actos y contratos, de disposicion o de riguroso dominio, sobre toda clase de
bienes muebles, inmuebles, valores, dinero o efectos de comercio. Esta representacion
organica se extenderd consecuentemente al ambito mercantil, comercial o bancario,
incluso a los actos para los que suele exigirse poder expreso y sera bastante para gravar,
hipotecar, transigir, decidir la participacion en otras sociedades, decidir el ejercicio de
acciones administrativas y judiciales en todas sus instancias, recurrir en casacion o
amparo, prestar confesion en juicio, absolver posiciones o afianzar negocios ajenos sin
mas limitaciones que las establecidas en la Ley.

Podra el Organo de Administracion, aunque lo sea delegadamente, otorgar y revocar
poderes generales o especiales con las facultades que detalle, incluida la de sustituir o
subapoderar total o parcialmente conforme a la Ley.

No podran ser objeto de delegacion la rendicion de cuentas, la presentacidn de balances a
la Junta, ni las facultades que ésta haya concedido sin autorizacion expresa de delegacion.

Articulo 22.- Reunion del Consejo.

El Consejo se reunira por lo menos una vez por trimestre, y siempre que lo estime
pertinente el Presidente o lo pidan dos o mas Consejeros 0 el Consejero Delegado. En
estos dos ultimos casos no podra demorar la presidencia el envio de la convocatoria por
plazo superior a cinco dias a partir de la fecha en que se reciba la solicitud.

El Consejo sera convocado por el Presidente o por el que haga sus veces con indicacion de
su orden del dia mediante fax, telegrama, correo electronico o carta certificada dirigida a
todos y cada uno de los Consejeros, por lo menos, siete dias antes del que se fije para la
reunion del Consejo.

A juicio del Presidente, y en casos de urgencia, el Consejo podra ser convocado indicando
los asuntos a tratar, sin el plazo indicado anteriormente.

Los administradores que constituyan al menos un tercio de los miembros del Consejo
podran convocarlo, indicando el orden del dia, para su celebracién en la localidad donde
radique el domicilio social, si, previa peticion al Presidente, éste sin causa justificada no
hubiera hecho la convocatoria en el plazo de un mes.



Articulo 29 ter.- Pagina web.

La Sociedad mantendra una pagina web para informacion de los accionistas e inversores
(www.prisa.com) en la que se incluiran los documentos e informaciones previstos por la
Ley, y, cuando menos, los siguientes:

a) Los Estatutos Sociales vigentes.

b) El Reglamento de la Junta General de Accionistas.

c) El Reglamento del Consejo de Administracion.

d) El informe anual financiero y los demas informes financieros que la Sociedad publique y
difunda de forma periddica.

e) El Reglamento Interno de conducta en los mercados de valores.

f) Los informes de gobierno corporativo

g) Los documentos relativos a las Juntas Generales Ordinarias y Extraordinarios, con
informacién sobre el orden del dia, las propuestas que realiza el Consejo de
Administracion, asi como cualquier otra informacion relevante que puedan precisar los
accionistas para emitir su voto.

h) La informacidn sobre el desarrollo de las Juntas Generales celebradas, y en particular,
sobre la composicion de la Junta General en el momento de su constitucion, acuerdos
adoptados con expresion del nimero de votos emitidos y el sentido de los mismos en cada
una de las propuestas incluidas en el Orden del Dia.

i) Los cauces de comunicacion existentes entre la Sociedad y los accionistas, y, en
particular, las explicaciones pertinentes para el ejercicio del derecho de informacion del
accionista, con indicacion de las direcciones de correo postal y electronica a las que
pueden dirigirse los accionistas.

j) Los medios y procedimientos para conferir la representacion en la Junta General.

k) Los medios y procedimientos para el ejercicio del voto a distancia, incluidos en su caso,
los formulados para acreditar la asistencia y el ejercicio del voto por medios telematicos
en las Juntas Generales.

I) Los hechos relevantes comunicados a la Comision Nacional del Mercado de Valores.”
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INFORME QUE FORMULA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE
PROMOTORA DE INFORMACIONES, S.A., EN RELACION CON LA
PROPUESTA DE ACUERDO DE MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE LA
JUNTA GENERAL A QUE SE REFIERE EL PUNTO SEXTO DEL ORDEN DEL
DIA DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS CONVOCADA
PARA SU CELEBRACION LOS DIAS 29 Y 30 DE JUNIO DE 2012, EN PRIMERA
Y SEGUNDA CONVOCATORIA, RESPECTIVAMENTE.

. Obijeto del Informe

El presente informe se formula por el Consejo de Administracion de PROMOTORA DE
INFORMACIONES, S.A. (en adelante, Prisa o la Sociedad) para justificar, en
cumplimiento del articulo 26 del Reglamento de la Junta General, la propuesta que se
somete a la aprobacion de la Junta General Ordinaria de Accionistas convocada para el dia
29 de junio de 2012, a las 12.30 horas, en primera convocatoria y el dia 30 de junio de
2012, a la misma hora, en segunda convocatoria, bajo el punto sexto del Orden del Dia,
relativo a la modificacion del Reglamento de la Junta General.

1. Finalidad v justificacion de la propuesta

La propuesta de modificacion del Reglamento de la Junta General, cuya aprobacion se
propone a la Junta General Ordinaria de accionistas de la Sociedad, tiene como fin adaptar
dicho Reglamento a las modificaciones realizadas en la Ley de Sociedades de Capital por la
Ley 25/2011, de 1 de agosto, de reforma parcial de la Ley de Sociedades de Capital y de
incorporacion de la Directiva 2007/36/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 11 de
julio, sobre el ejercicio de determinados derechos de los accionistas de sociedades
cotizadas.

Dicha finalidad es la que justifica la modificacion de los siguientes articulos del
Reglamento de la Junta General:

e Articulo 4, ampliando de uno a dos meses el plazo de convocatoria de determinadas
Juntas.

e Articulo 5, incluyendo (i) el anuncio en la web de la Sociedad y de la CNMV como
medio de publicidad de la convocatoria, (ii) la alternativa entre publicitar la
convocatoria en el BORME o en un diario de los de mayor circulacion en Espafia,
(iii) la informacion que ha de constar en la convocatoria, y (iv) determinados
derechos reconocidos por Ley a los accionistas que representen mas del 5% del
capital social.



e Articulo 6, extendiendo el derecho de informacion del accionista previo a la
celebracion de la Junta al informe del auditor, ampliando el alcance de la
documentacién accesible por el accionista desde la pagina web de la Sociedad y
regulando el Foro Electronico de Accionistas.

e Articulo 8, especificando que la representacion se puede otorgar a una persona en la
que no concurra la condicién de socio, previendo los distintos tipos de documentos
en los que se puede hacer constar la representacion, regulando las instrucciones de
voto y la representacion en los supuestos de conflicto de interés, previendo que las
representaciones cumplimentadas a favor del Consejo de Administracion o sin
expresion nominativa de la persona en la que se delega se entenderan otorgadas a
favor del Presidente del Consejo de Administracion y estableciendo asimismo la
posibilidad de que un representante ejercite el derecho de voto en sentido divergente
siempre que lo haga de conformidad con las instrucciones recibidas por los
accionistas representados y recogiendo el derecho reconocido legalmente de que las
entidades de inversion que ejerciten el derecho de voto en nombre de los clientes a
los que representen, puedan ejercitarlo en sentido divergente cumpliendo una serie
de requisitos.

e Atrticulo 9, regulando el ejercicio de la representacion en los supuestos de solicitud
publica de representacion.

e Atrticulo 19, ampliando los asuntos sobre los que los que se puede ejercer el derecho
de informacién durante la Junta, y eximiendo a los administradores de la obligacion
de responder a preguntas concretas de los accionistas durante la Junta cuando la
informacién solicitada esté disponible bajo el formato pregunta-respuesta en la web
de la Sociedad.

e Articulo 24, estableciendo la necesidad de dar publicidad al resultado de las
votaciones en la pagina web de la Sociedad durante los cinco dias siguientes a la
finalizacion de la Junta.

I1l. Propuesta de acuerdo que se somete a aprobaciéon de la junta general de
accionistas:

“Modificar los articulos 4, 5, 6, 8, 9, 19 y 24 del Reglamento de la Junta General que
guedaran redactados como a continuacion se indica:

Articulo 4. Convocatoria.

4.1. Las Juntas Generales seran convocadas por el Consejo de Administracion, que
establecera su orden del dia.

El Consejo de Administracion debera convocar la Junta Ordinaria en los términos
previstos por la Ley, y la Extraordinaria siempre que hubiera sido requerido notarialmente
por un numero de accionistas que sea titular, al menos, del cinco por ciento del capital
social. En este supuesto el Consejo de Administracion convocara la Junta para celebrarla
dentro de los dos meses siguientes a la fecha en que se le hubiera requerido notarialmente
para ello, advirtiendo esta circunstancia en el anuncio que la convoque, y confeccionara



un orden del dia en el que necesariamente incluira los asuntos que hubieran sido objeto de
la solicitud.

4.2. Si la Junta General Ordinaria o la Extraordinaria no fueran convocadas en plazo,
conforme a lo previsto en el punto 4.1. anterior, podran serlo por el Juez de Primera
Instancia del domicilio social, en los términos previstos en la Ley.

Articulo 5.  Publicacién de la convocatoria.

5.1. Las Juntas Generales, tanto Ordinarias como Extraordinarias, deberan ser
convocadas por el Consejo de Administracion mediante anuncio publicado en, al menos,
los siguientes medios: a) el Boletin Oficial del Registro Mercantil o uno de los diarios de
mayor circulacion en Espafia, b) la pagina web de la Comision Nacional del Mercado de
Valores y ¢) la pagina web de la Sociedad.

Entre la convocatoria y la fecha prevista para la celebracion de la reunién debera existir
un plazo de, al menos, un mes. En la convocatoria se expresard la fecha en que, si
procediera, se reuniria la Junta en segunda convocatoria; en este caso, entre la primeray
la segunda reunion debera mediar, por lo menos, un plazo de 24 horas.

Los accionistas que representen, al menos, el cinco por ciento del capital social, podran
solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de la junta general ordinaria
incluyendo uno o més puntos en el orden del dia, siempre que los nuevos puntos vayan
acompafados de una justificacién o, en su caso, de una propuesta de acuerdo justificada.
En ningun caso podra ejercitarse dicho derecho respecto a la convocatoria de juntas
generales extraordinarias. El ejercicio de este derecho deberd hacerse mediante
notificacion fehaciente que habra de recibirse en el domicilio social dentro de los cinco
dias siguientes a la publicacion de la convocatoria. EI complemento de la convocatoria
debera publicarse con quince dias de antelacion como minimo a la fecha establecida para
la reunién de la junta.

5.2. Los accionistas que representen al menos el cinco por ciento del capital social podran,
en el mismo plazo sefialado en el apartado 5.1 anterior, presentar propuestas
fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirse en el orden
del dia de la junta convocada. La Sociedad asegurara la difusion de estas propuestas de
acuerdo y de la documentacion que en su caso se adjunte, entre el resto de los accionistas,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.6 de este Reglamento.

5.3. El anuncio de la convocatoria expresara el nombre de la Sociedad, lugar, fecha y hora
de la reunion de la primera y, en su caso, segunda convocatoria, el orden del dia de la
reunion en el que figuraran los asuntos a tratar, el cargo de la persona o personas que
realicen la convocatoria, la fecha en la que el accionista debera tener registradas a su
nombre las acciones para poder participar y votar en la junta general, y los demas
requisitos exigidos por la Ley, los Estatutos y el presente Reglamento.

En el anuncio de convocatoria de la Junta General se hard constar el derecho que
corresponde a los accionistas de obtener, desde la fecha de su publicacion y de forma
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inmediata y gratuita la documentacion requerida por la Ley y los Estatutos Sociales y la
direccion de la pagina web de la sociedad en que estara disponible la informacion.

Igualmente se incluiran los detalles necesarios sobre la Oficina de Atencion al Accionista,
indicando los nimeros de teléfono, direccion de correo electrdnico, oficinas y horarios de
atencion.

Ademas, el anuncio contendra informacion clara y exacta de los tramites que los
accionistas deberan seguir para participar y emitir su voto en la junta general, incluyendo,
en particular, los extremos previstos en el art. 517 de la Ley de Sociedades de Capital.

Articulo 6. Derecho de informacion de los accionistas previo a la celebracion de la
Junta.

6.1. Los accionistas, mediante comunicacion escrita, podran solicitar de los
administradores hasta el séptimo dia anterior previsto para la celebracion de la Junta,
informaciones o aclaraciones, o formular preguntas acerca de los asuntos comprendidos
en el orden del dia y sobre la informacion accesible al publico que se hubiera facilitado
por la Sociedad a la Comisién Nacional del Mercado de Valores desde la celebracion de la
ultima Junta General y acerca del informe del auditor.

6.2. La informacion solicitada conforme a las previsiones del presente articulo sera
proporcionada al solicitante por el Consejo de Administracion o, mediante delegacion del
mismo, por cualquiera de sus miembros facultados al efecto o por su Secretario. La
informacion se facilitara por escrito, dentro del plazo que medie hasta el dia de la
celebracion de la Junta General, y a través de la Oficina de Atencion al Accionista.

6.3. No obstante, podra denegarse la informacion solicitada, en los casos contemplados en
el articulo 19.3 de este Reglamento.

6.4. El solicitante deber& acreditar su identidad, en el caso de solicitud de informacién por
escrito, mediante fotocopia de su Documento Nacional de Identidad o Pasaporte y, si se
tratara de personas juridicas, documento de acreditacién suficiente de su representacion.

Adicionalmente, el solicitante debera acreditar su condicion de accionista o proporcionar
los datos suficientes (nUmero de acciones, entidad depositaria, etc), para que puedan ser
verificados por la Sociedad.

6.5. En el caso de que se ejerza el derecho de informacion mediante correspondencia
electrénica u otro medio de comunicacion telematica, se utilizara un procedimiento similar
al previsto en el articulo 11.2 de este Reglamento y se acreditara la identidad del
accionista con los mismos requisitos establecidos en el referido articulo 11.2.

6.6. Desde la fecha de publicaciéon del anuncio de convocatoria y hasta la celebracion de
la junta general, se incorporaran a la pagina web de la Sociedad, ininterrumpidamente,
ademas de cualquier otra documentacion preceptiva, la siguiente:



a) el anuncio de la convocatoria,

b) el ndmero total de acciones y derechos de voto en la fecha de la convocatoria,
desglosados por clases de acciones, si existieran.

¢) los documentos que se presentaran a la junta general y, en particular, los informes de
administradores, auditores de cuentas y expertos independientes.

d) los textos completos de las propuestas de acuerdo o, en el caso de no existir, un informe
de los 6rganos competentes, comentando cada uno de los puntos del orden del dia. A
medida que se reciban, se incluiran también las propuestas de acuerdo presentadas por los
accionistas.

e) Los formularios que deberan utilizarse para el voto por representacion y a distancia.

La documentacion prevista en los apartados c), d) y e) anteriores sera también
comunicada a la Comision Nacional del Mercado de Valores.

La publicacion de las propuestas de acuerdos no excluira su modificacion con anterioridad
a la Junta General si fuera legalmente posible.

6.7. Con ocasion de la convocatoria de la Junta General, en tanto esté previsto en la
legislacion vigente, y en los términos en que esta se desarrolle técnica y juridicamente, en
la pagina web de la Sociedad se habilitara un Foro Electronico de Accionistas, al que
podrén acceder con las debidas garantias tanto los accionistas individuales como las
asociaciones voluntarias que puedan constituir, con el fin de facilitar su comunicacion con
caracter previo a la celebracion de las Juntas Generales. En el Foro podran publicarse
propuestas que pretendan presentarse como complemento del orden del dia anunciado en
la convocatoria, solicitudes de adhesién a tales propuestas, iniciativas para alcanzar el
porcentaje suficiente para ejercer un derecho de minoria previsto en la Ley, asi como
ofertas o peticiones de representacion voluntaria. EI Consejo de Administracion de la
Sociedad fijara las normas que regiran, en cada momento, el funcionamiento del Foro
habilitado para la Junta General, a las que se dara publicidad en la pagina web.

Articulo 8. Representacion

8.1. Los socios podran conferir su representacion a favor de otra persona. La
representacion sera especifica para la Junta de que se trate. La representacion se hara
constar en cualquiera de los siguientes documentos, en todo caso firmados con firma
autografa: i) en la tarjeta de asistencia emitida por las entidades depositarias
participantes en Iberclear, ii) en una carta, o iii) en el formulario normalizado que, para
estos efectos, la Sociedad pone a disposicion de los accionistas.

El documento en el que conste la representacion debera contener o llevar anejo el orden
del dia.

Cuando el representante tenga poder general en documento publico con facultades para
administrar todo el patrimonio que el representado tuviera en territorio nacional, no sera
necesario que la representacion se confiera de manera especifica para una Junta
determinada ni tampoco que la representacion se haga constar, con firma autégrafa, en
uno de los documentos previstos en el primer parrafo de este articulo. No obstante, el

5



representante debera de acompafiar la tarjeta de asistencia emitida, a favor del
representado, por las entidades depositarias participantes en Iberclear.

Si la representacion quedase cumplimentada a favor del Consejo de Administracion o si la
representacion no tuviera expresion nominativa de la persona en la que se delega, se
entendera que ha sido otorgada a favor del Presidente del Consejo de Administracion.

En el caso de que el representado no haya indicado instrucciones de voto, se entendera que
el representante puede votar en el sentido que estime mas conveniente para los intereses
del accionista.

8.2. Si el representante designado llegara a encontrarse en conflicto de intereses en la
votacion de alguna de las propuestas que, dentro o fuera del Orden del Dia, se sometan en
la Junta General y el representado no hubiera impartido instrucciones de voto precisas,
debera abstenerse de emitir el voto para los asuntos en los que, estando en conflicto de
interés, tenga que votar en nombre del accionista.

8.3. No sera valida ni eficaz la representacion conferida a quien no pueda ostentarla con
arreglo a la Ley.

8.4. La representacion también podrd conferirse mediante medios electrénicos de
comunicacion a distancia, para lo cual se utilizara el procedimiento previsto en el articulo
11.2. de este Reglamento, en la medida en que no sea incompatible con la naturaleza de la
representacion, y se acreditara la identidad del accionista con los mismos requisitos
establecidos en el referido articulo 11.2., siendo también de aplicacién, para la valida
recepcion de la representacion, el plazo establecido en el articulo 11.3. de este
Reglamento. Para la identificacion del representante designado por el accionista, se
deberdn de cumplimentar los datos identificativos requeridos, a tales efectos, en el
formulario electronico.

8.5. La representacion sera siempre revocable, considerandose revocada por la asistencia
personal a la Junta del representado.

8.6. El representante podra tener la representacion de mas de un accionista sin limitacion
en cuanto al numero de accionistas representados. Cuando un representante tenga
representaciones de varios accionistas, podra emitir votos de signo distinto en funcién de
las instrucciones dadas por cada accionista.

8.7. En todo caso, el numero de acciones representadas se computara para la véalida
constitucion de la junta.

8.8. El Consejo de Administracion queda facultado para desarrollar las previsiones
anteriores estableciendo las reglas, medios y procedimientos adecuados al estado de la
técnica para instrumentar el otorgamiento de la representacién por medios electrénicos,
ajustandose en su caso a las normas que se dicten al efecto.



En particular, el Consejo de Administracion podra (i) regular la utilizacion de garantias a
la firma electronica para el otorgamiento de la representacion por correspondencia
electronica y (ii) reducir el plazo de antelacion establecido anteriormente para la
recepcion por la Sociedad de las representaciones conferidas por correspondencia postal o
electronica.

8.9. El Presidente y el Secretario de la Junta General gozardn de las mas amplias
facultades para admitir la validez del documento o medio acreditativo de la
representacion.

8.10. Asimismo, una entidad que preste servicios de inversion, en su condicion de
intermediario financiero profesional, podra ejercitar el derecho de voto, en nombre de su
cliente, persona fisica o juridica, cuando éste le atribuya su representacion. En este
supuesto, un intermediario financiero podra, en nombre de sus clientes, ejercitar el voto en
sentido divergente en cumplimiento de instrucciones de voto diferentes, si asi las hubiera
recibido. Para ello, tendra que comunicar a la Sociedad, dentro de los siete dias anteriores
a la fecha prevista para la celebracion de la junta, el sentido en el que emitira el voto,
mediante una lista en la que indiquen la identidad de cada cliente, el nimero de acciones
respecto de las cuales ejerce el derecho de voto en su nombre, asi como las instrucciones
de voto que el intermediario haya recibido, en su caso.

Articulo 9. Solicitud publica de representacién

9.1. La solicitud publica de representacion debera realizarse, en todo caso, con arreglo a
la Ley de Sociedades de Capital y demas disposiciones aplicables.

9.2. Ademas de cumplir los deberes previstos al efecto en el art.523 de la Ley de
Sociedades de Capital, en el supuesto de que la representacion se otorgue en respuesta a
una solicitud publica y que el representado no haya indicado instrucciones de voto, se
entendera que la representacion (i) se refiere a todos los puntos que forman parte del
Orden del Dia de la Junta General, (ii) se pronuncia por el voto favorable de todas las
propuestas de acuerdo formuladas por el Consejo de Administracion y (iii) se extiende,
asimismo a los puntos que puedan suscitarse fuera del orden del dia, respecto de los cuales
el representante votard en el sentido que estime mas conveniente a los intereses del
accionista.

En todo caso, se entendera que el administrador se encuentra en conflicto de intereses
respecto de las siguientes decisiones:

- Su nombramiento, reeleccion o ratificacion como administrador.
- Su destitucién, separacion o cese como administrador.
- El ejercicio de la accion social de responsabilidad dirigida contra él.

- La aprobacion o ratificacion, cuando proceda, de operaciones de la Sociedad con
el administrador de que se trate, sociedades controladas por €l o a las que represente o
personas que actlen por su cuenta.



Articulo 19. Solicitud de Informacioén durante la Junta General

19.1. En su turno de intervencion, los accionistas podran solicitar verbalmente las
informaciones o aclaraciones que consideren convenientes acerca de los asuntos
comprendidos en el orden del dia asi como acerca de la informacion accesible al publico
que la Sociedad hubiera facilitado a la Comisién Nacional del Mercado de Valores desde
la celebracion de la ultima junta general y acerca del informe del auditor.

19.2. Los administradores estarédn obligados a proporcionar la informacion solicitada,
salvo que no se encuentre disponible en el propio acto de la Junta, en cuyo caso, los
administradores estaran obligados a facilitar esa informacion por escrito dentro de los
siete dias siguientes al de la terminacion de la Junta, sin perjuicio de lo previsto en el
apartado siguiente.

19.3. No procedera la entrega de informacién cuando, a juicio del Presidente, la
publicidad de los datos solicitados por accionistas puedan perjudicar los intereses
sociales. No procedera la denegacion de informacion por esta causa, cuando la solicitud
esté apoyada por accionistas que representen al menos el veinticinco por ciento del capital
social.

Asimismo, los administradores no estaran obligados a responder a preguntas concretas de
los accionistas cuando, con anterioridad a su formulacién, la informacién solicitada esté
clara y directamente disponible para todos los accionistas en la pagina web de la sociedad
bajo el formato pregunta-respuesta.

19.4. La informacion o aclaracion solicitada a los miembros del Consejo sera facilitada
por el Presidente, por el Consejero Delegado, por el Secretario o, por indicacion del
Presidente, por un Consejero, por el Presidente del Comité de Auditoria o por cualquier
empleado o experto en la materia.

19.5. El Presidente decidira el orden de las respuestas a los accionistas y si las mismas se
producen tras cada turno de intervencion o, de forma conjunta, después de que finalice el
ultimo de los intervinientes. Los accionistas no tienen derecho de réplica, salvo que el
Presidente la conceda en funcion de la importancia del asunto.

Articulo 24. Publicidad de Acuerdos

Sin perjuicio de la inscripcién en el Registro Mercantil de aquellos acuerdos que sean
inscribibles y de las previsiones legales en materia de publicidad de los acuerdos sociales
que resulten de aplicacién, el mismo dia de celebracion de la Junta o el inmediato habil
posterior, la Sociedad remitira el texto de los acuerdos aprobados a la Comision Nacional
del Mercado de Valores, mediante la correspondiente comunicacion de informacién
relevante. El texto de los acuerdos y el resultado de las votaciones, se publicaran integros
en la pagina web de la Sociedad, dentro de los cinco dias siguientes a la finalizacion de la
junta.”

24 de febrero de 2012
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«. PRISA

INFORME DE POLITICA DE RETRIBUCIONES

El Consejo de Administracion y el Comité de Nombramientos y Retribuciones de Promotora de
Informaciones, S.A. (PRISA), en el &mbito de sus respectivas competencias, han aprobado la
politica retributiva del Consejo de Administracion y del Equipo Directivo, para el afio 2012.

Esta politica consta de los siguientes elementos:

1. REGIMEN RETRIBUTIVO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION (ART.19
ESTATUTOS SOCIALES).

La Junta General de Accionistas celebrada el 27 de noviembre de 2010 acord6 una retribucion fija
maxima para el Consejo de Administracion de 2.000.000 euros. El articulo 19 de los Estatutos
Sociales establece que con ocasién de la aprobacion anual de las cuentas la junta ordinaria puede
modificar los limites de las retribuciones a los consejeros y en caso de que no lo hiciera los limites
vigentes se actualizaran de manera automatica al inicio de cada ejercicio en funcién de la
variacién porcentual de IPC. No obstante, el Consejo de Administracion ha acordado no actualizar
las retribuciones para el ejercicio con la actualizacién del IPC en 2011 (2,4%).

En aplicacion de tales limites generales, el Consejo de Administracion de la Sociedad ha aprobado
la politica de retribuciones para los miembros no ejecutivos del Consejo, incluido entre éstos su
Presidente, en los siguientes términos:

= Un méaximo de 2.000.000 euros, y por tanto sin la susodicha actualizacion, que seran
abonados durante el ejercicio 2012, en los términos que acuerde el Consejo de
Administracion, en virtud del acuerdo adoptado por la Junta Extraordinaria de
Accionistas de 27 de noviembre de 2010 y de conformidad con lo previsto en el articulo
19 de los Estatutos Sociales. Asimismo, el Consejo de Administracién ha aprobado una
reduccion adicional del 5% en todas las cantidades abonados por estos conceptos, en linea
con la politica de contencion de gastos aplicada por la Compafiia.

= Dicha retribucion sera distinta para cada Consejero en virtud de su pertenencia al Consejo
de Administracion, a la Comision Delegada y a los demas Comités del Consejo, con
arreglo a la siguiente distribucién:

= Retribucidn por participacion en el Consejo de Administracion, excluyendo al Presidente
y a los consejeros ejecutivos’: 95.000 € anuales, que seran pagados en un 60% en
metalico y en un 40% en acciones de PRISA. Estas acciones se entregaran a los
consejeros cuatro veces al afio de manera trimestral (ver el apartado de este Informe
denominado “Plan de Entrega de Acciones y de Opciones sobre acciones™).

e Retribucidn por participacion en la Comision Delegada, excluyendo a los consejeros
ejecutivos®: 95.000 € anuales.

e Retribucion del Comité de Auditoria: 38.000 € anuales para el Presidente y 19.000 €
para los vocales.

! El Presidente es D. Ignacio Polanco Moreno y los Consejeros Ejecutivos son D. Juan Luis Cebrian
Echarri, D. Fernando Abril-Martorell Herndndez y D. Manuel Polanco Moreno
2 Vid nota anterior



e Retribucién del Comité de Nombramientos y retribuciones: 38.000 € anuales para el
Presidente y 19.000 € para los vocales.

e Retribucién del Comité de Gobierno Corporativo: 38.000 € anuales para el
Presidente y 19.000 € para los vocales.

Los Comités de Auditoria, Nombramientos y Retribuciones y Gobierno Corporativo, no
cuentan con la participacion de consejeros ejecutivos.

= Dietas por asistencia a las reuniones del Consejo de Administracion y de sus Comités, por
un importe estimado, para el afio 2012, de unos 462.000 euros.

= Los miembros del Consejo también podran beneficiarse del seguro de salud privado que
la Sociedad ha contratado para cubrir las contingencias que tengan, en este &mbito, sus
directivos.

= Ademas de estas cantidades, los Consejeros de PRISA podran devengar otros honorarios

por su participacion en los Consejos de Administracion de otras sociedades del Grupo,
conforme a sus respectivos Estatutos Sociales.

2.- POLITICA DE RETRIBUCIONES DEL EQUIPO DIRECTIVO PARA 2012.

El Equipo Directivo esta integrado por los consejeros ejecutivos de la Sociedad, D. Juan Luis
Cebrian Echarri (Consejero Delegado y Presidente de la Comision Delegada), D. Fernando Abril-
Martorell (Consejero Delegado Adjunto y Director Financiero), D. Manuel Polanco Moreno
(Presidente de PRISA TV), asi como por los miembros de la Alta Direccion®.

La retribucién de los miembros del Equipo Directivo viene determinada por los respectivos
contratos laborales, ordinarios o de alta direccion, y mercantiles, que cada uno de ellos mantienen
con la Compafia. Con carécter general, la retribucién de los miembros del equipo directivo
comprende una retribucion fija y una retribucién variable. A su vez, la retribucién variable tiene
un porcentaje en metalico y otro en entrega de acciones de PRISA. Adicionalmente, la politica
retributiva de la Compafiia pretende incentivar y fidelizar a los miembros del Equipo Directivo y a
tal fin se ha aprobado un Incentivo a Largo Plazo, que retribuye la permanencia durante un
periodo de tres afios en el Grupo.

2.1. El sistema retributivo del Consejero Delegado y Presidente de la Comision Delegada D.
Juan Luis Cebrian Echarri.

Durante los afios 2009 y 2010 la Compaiiia afronté un proceso de modificacion de su estructura
de capital y refinanciacién de su deuda bancaria. En el marco del proceso de reestructuracion de
su capital, la Compafiia negocio con Liberty Acquisition Holdings (Liberty), que revestia la forma
de un SPAC (Special Purpose Acquisition Company) la incorporacion a su capital social. Esta
operacion fue finalmente aprobada por la Junta General de Accionistas de PRISA el 27 de
noviembre de 2010. Como condicion previa para la eficacia de esta operacion, PRISA y Liberty
habian acordado que era necesaria la continuidad del Consejero Delegado, D. Juan Luis Cebrian
Echarri, por un plazo minimo de tres afios, condicionando la eficacia de la operacion a dicha

3 Conforme al Caodigo Unificado, se consideran miembros de la alta direccion aquellos directivos con
dependencia directa del primer ejecutivo (miembros del Comité de Direccién de Negocios que no son
consejeros) y ademas la directora de auditoria interna de Promotora de Informaciones, S.A. Concretamente,
se trata de los siguientes directivos: D. Ignacio Santillana del Barrio, D. Fernando Martinez Albacete, D.
Augusto Delkader Teig, D. Javier Pons Tubio, D. Miguel Angel Cayuela Sebastian, D. Ifiigo Dago Elorza,
D. Pedro Garcia Guillén, D. Kamal M. Bherwani, D. Andrés Card6, D? Barbara Manrique de Lara, D. Jose
Luis Sainz y D? Virginia Fernandez Iribarnegaray.
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continuidad y a la suscripcién del oportuno contrato entre el Sr. Cebridn y PRISA, en términos
que fueran satisfactorios para ambas partes. Esta informacion fue publicada en el folleto F-4
presentado en mayo de 2010 ante la SEC — y sus sucesivas actualizaciones-, y en el Documento
de Registro aprobado por la CNMV el 26 de noviembre de 2010.

El contrato suscrito entre el Sr. Cebrian y PRISA fue firmado en octubre de 2010, previo informe
favorable del Comité de Gobierno Corporativo, Nombramientos y Retribuciones y aprobacién por
el Consejo de Administracién de PRISA. ElI Comité dispuso del asesoramiento de la firma de
consultoria Spencer Stuart.

El Contrato del Sr. Cebrian con PRISA prevé una retribucion fija anual en metalico y una
retribucion anual variable en metalico. También comprende la entrega de acciones de la Sociedad,
por un monto variable, sustitutivo del Incentivo a Largo Plazo, al que no tiene derecho el
Consejero Delegado por estar limitado su contrato a tres afios.

Adicionalmente, el Contrato del Sr. Cebrian con PRISA recogié unas compensaciones
extraordinarias, que retribuyen su actividad desarrollada durante los Gltimos afios, en el proceso
de reestructuracion y refinanciacion de la Sociedad y el compromiso de permanencia durante el
plazo anteriormente indicado. Estas cantidades no recurrentes ni periddicas —pago en una sola
vez-, estan condicionadas al éxito de la operacién con Liberty y se percibieron en 2010 y 2011.
De conformidad con el informe de Spencer Stuart, estas compensaciones extraordinarias son
asimilables a los beneficios sociales que otras sociedades atribuyen a sus maximos ejecutivos,
como planes de pensiones, etc., y que PRISA no contempla. Estas retribuciones estan detalladas
en el apartado 5 de este informe.

2.2. El sistema retributivo del Consejero Delegado Adjunto D. Fernando Abril-Martorell
Hernandez.

En abril de 2011 se incorporé a la Compafiia D. Fernando Abril-Martorell Hernandez como
Director General Financiero. EI Sr. Abril-Martorell suscribié un contrato de trabajo de alta
direccién con la Sociedad. Posteriormente, la Junta General de Accionistas celebrada el 24 de
junio de 2011, a propuesta del Consejo de Administracion, acordd su nombramiento como
miembro del Consejo de Administracion y el Consejo le nombré Consejero Delegado Adjunto.
Con motivo de su nombramiento como miembro del Consejo de Administracion no se ha
producido ninguna maodificacion en las condiciones laborales acordadas al tiempo de su
incorporacion a la Compafiia.

El contrato suscrito por el Sr. Abril-Martorell fue revisado y aprobado por el Comité de Gobierno
Corporativo, Nombramientos y Retribuciones de PRISA, que conté igualmente con el
asesoramiento de Spencer Stuart.

El Contrato del Sr. Abril-Martorell prevé una retribucion fija anual en metalico y una retribucion
anual variable en metalico y mediante la entrega de acciones de la Sociedad.

2.3. El sistema retributivo del resto del Equipo Directivo.

La politica de compensaciones de todo el Equipo Directivo comprende una retribucion fija y otra
variable asociada a la consecucion de objetivos anuales, que se satisface parcialmente en metélico
y parcialmente en acciones de PRISA, salvo en el caso del Consejero Delegado y el Consejero
Delegado Adjunto, en que la retribucion variable anual se satisface en metalico. En el caso del
resto del Equipo Directivo, a esto se afiade el Incentivo a Largo Plazo (ILP) que se satisface
mediante entrega de acciones. El Consejero Delegado y el Consejero Delegado Adjunto, en lugar
del ILP, tienen prevista una retribucion en acciones, vinculada a la consecucion de los objetivos
anuales.

2.4. Retribucion fija del Equipo Directivo



La cuantia de las retribuciones fijas del Equipo Directivo en 2012, incluyendo la de los 3
consejeros ejecutivos mencionados, sera de 6.533 miles de euros, de acuerdo con el siguiente
desglose:

Retribucion fija Consejeros 2.366 miles de euros’

Retribucion fija miembros alta direccion 4.167 miles de euros

La retribucion fija de D. Manuel Polanco Moreno es satisfecha por PRISA TV S.A.

Con efectos de 1 de enero de 2012, un 92% de los Directivos cuyas retribuciones fijas son iguales
0 superiores a 100.000 euros anuales, han aceptado una reduccién del 7% de su retribucion fija, de
manera indefinida. Esta medida incluye también a los Consejeros Ejecutivos y al Presidente del
Consejo.

Adicionalmente, el Consejero Delegado, D. Juan Luis Cebrian Echarri ha aceptado una reduccion
del 7% de su retribucién variable en especie, mediante entrega de acciones, devengada en 2011.

2.5. Retribucidn Variable a corto plazo (anual)

2.5.1. La retribucion variable anual consiste en un bono referido al 100% de cumplimento de los
objetivos de gestién, que aprueba anualmente el Comité de Nombramientos y Retribuciones,
salvo en el caso de los Consejeros Ejecutivos, cuya aprobacion corresponde al Consejo de
Administracion, a propuesta de dicho Comité.

Los objetivos son de caracter cuantitativo (75%) y cualitativo (25%), correspondiendo la parte
cuantitativa al Grupo Consolidado asi como, en su caso, a la agrupaciéon de negocios en la que
desempefia sus funciones el miembro del Equipo Directivo.

La cuantia del incentivo anual estd directamente ligada con una escala de cumplimiento que
vincula el grado de consecucién de los objetivos con el porcentaje de recompensa aplicable sobre
el bono de referencia establecido. Durante 2011, por debajo de un cumplimiento del 60% de los
objetivos, no se ha devengado ningln bono. Por otro lado, el limite maximo de la retribucién
variable esta fijado en el 130% del bono de referencia, que corresponde a un grado de
cumplimento de 120% de los objetivos. Este baremo ha sido modificado para 2012
(estableciéndose escalas independientes por métrica), de modo que por debajo de un nivel de
cumplimiento del 77%, la parte cuantitativa del bono sera 0, pero se aumenta el techo de la
retribucion en funcion de la consecucion de objetivos, hasta un 150%.

El pago del bono de 2012 se realizara una vez cerrado dicho ejercicio y formuladas las cuentas
anuales correspondientes del Grupo, en funcion del nivel de logro de los objetivos establecidos.

El pago del bono anual se realiza en metélico, salvo para el colectivo participe del Plan de
Incentivo a Largo Plazo (ILP) que se describe en el epigrafe siguiente, en cuyo caso el pago del
bono anual se efectuara parte en metalico y parte en acciones de Prisa (con el limite maximo del
30% en acciones), pudiéndose vender estas acciones por mitad, anualmente, a partir del primer
afio de la entrega.

El importe de los bonos de referencia de los consejeros ejecutivos y del Equipo Directivo para
2012 es de 10.576 miles de euros, de acuerdo con el siguiente desglose:

| Bono referencia Consejeros | 8.200 miles de euros

4 El detalle de las retribuciones fija de los Consejeros Ejecutivos se desglosa mas adelante.



Bono referencia miembros alta direccién 2.376 miles de euros

El bono de D. Manuel Polanco Moreno es satisfecho por PRISA TV

2.5.2. Retribucién variable anual en acciones aplicable al Consejero Delegado y al Consejero
Delegado Adjunto. Como se ha descrito anteriormente, los contratos laborales del Consejero
Delegado y del Consejero Delegado Adjunto no prevén un ILP, y en su lugar se ha incluido una
retribucion variable anual, mediante la entrega de acciones de PRISA, asociada a la consecucion
de los objetivos que anualmente aprueba el Consejo de Administracion, a propuesta del Comité de
Nombramientos y Retribuciones.

2.6 Retribucion variable plurianual:®

El plan de Incentivos a Largo Plazo (ILP) de caracter plurianual y con ciclos solapados, se
determinara de acuerdo a los objetivos que se le asignen para cada uno de los ciclos comprendidos
en la vigencia del mismo, y que se abonara en acciones de Prisa o de alguna de las filiales
cotizadas, a eleccién de Prisa, pudiéndose vender estas acciones sin limitacion. EI bono de
referencia anual es de un 32%, aproximadamente, de la retribucién anualizada del directivo. El
célculo de la retribucion variable plurianual se hace atendiendo al cumplimiento de unos objetivos
cuantitativos que tienen en cuenta los resultados del Grupo PRISA y la permanencia en el Equipo
Directivo durante la vigencia del Plan. Estos objetivos son igualmente aprobados anualmente por
el Comité de Nombramientos y Retribuciones.

Como se ha indicado anteriormente, este plan no es aplicable a los Consejeros Ejecutivos D. Juan
Luis Cebrian Echarri y D. Fernando Abril-Martorell Hernandez.

2.7 Plan Retribuciones en Especie

El Grupo tiene suscrita una p6liza con una compafiia aseguradora que cubre las contingencias de
muerte 0 accidente grave con un capital equivalente a una anualidad de la retribucién total del
beneficiario. Asimismo, cuenta con un seguro de salud privado, en su modalidad de reembolso de
gastos, para el directivo y su nacleo familiar.

2.8 Plan de Entrega de Acciones y de Opciones sobre acciones

Al amparo del articulo 219 de la Ley de Sociedades de Capital y del articulo 19 de los Estatutos
Sociales, la Junta Extraordinaria de Accionistas celebrada el 27 de noviembre de 2010 aprob6 un
sistema de retribuciones consistente en la entrega de acciones y/u opciones sobre acciones de la
Sociedad, para los Consejeros y Directivos del Grupo Prisa durante los ejercicios 2010, 2011,
2012 y 2013, a fin de facilitar o incrementar su participacién en el accionariado de la Sociedad.

En los términos descritos anteriormente, los Consejeros Ejecutivos, D. Juan Luis Cebrian y D.
Fernando Abril-Martorell Herndndez, de acuerdo con los contratos vigentes y aprobados en su dia
por la Comision de Nombramientos y Retribuciones y el Consejo de Administracion, recibiran en
2012 una retribucion en acciones del Grupo PRISA, cuyo importe final estard vinculado a la
consecucion de los objetivos establecidos para 2011.

El resto del personal directivo recibira esta compensacion en aplicacién de lo previsto en el
apartado b (retribucién variable anual parcialmente en especie) y c¢ (retribucidon variable
plurianual).

5 Este ILP fue aprobado en junio 2011.



Los principales términos de este sistema retributivo aprobado por la Junta general de Accionistas,
son los siguientes:

La Sociedad podra entregar a cada uno de los Participes un nimero de acciones o de opciones
sobre acciones de la Sociedad. Se podréa ofrecer este sistema a los Consejeros y Directivos de
Grupo Prisa comprendidos en las categorias expresadas en el mencionado acuerdo de la Junta, que
el Consejo de Administracion determine, a propuesta del Comité de Nombramientos y
Retribuciones.

El nimero de acciones y opciones sobre acciones que podra corresponder a cada Participe sera
determinado por el Consejo de Administracion, a propuesta del Comité de Nombramientos y
Retribuciones, en funcion de sus responsabilidades en los érganos de administracion de la
Sociedad o de cualquiera de las empresas de su Grupo o de sus funciones y responsabilidades
directivas.

0] Entrega de Acciones

El nimero total de acciones no superara, en ningun caso, el 2% del Capital Social
en cada momento, tomandose como referencia el valor medio de cierre de
cotizacion de la accion en el Mercado Continuo durante los treinta dias habiles
inmediatamente anteriores al de la entrega.

(i) Entrega de Opciones

El nimero total de opciones sobre acciones no superara, en ningun caso, el 1% del
Capital Social en cada momento. La entrega de opciones dara derecho a adquirir
otras tantas acciones de la Sociedad, transcurridos mas de 12 meses y menos de
24 desde la fecha de entrega de las opciones. El precio de ejercicio de cada opcion
sera el valor medio de cierre de cotizacion de la accion en el Mercado Continuo
durante los treinta dias habiles inmediatamente anteriores al de la entrega.

La Sociedad ha implementado el Plan mediante entrega de acciones, no de opciones.

3.- OTROS ASPECTOS DE LA RETRIBUCION DEL EQUIPO DIRECTIVO.

Clausulas de garantia:

Dentro del Equipo Directivo, hay 11 de sus miembros (3 Consejeros y 8 miembros de la Alta
Direccién) cuyos contratos incluyen una clausula especial que contempla, con caracter general,
una indemnizacion por despido improcedente de un importe de entre una y dos anualidades de su
respectiva retribucién total (salario fijo + Gltimo bono percibido).

Adicionalmente, otro directivo de la Sociedad (que no forma parte del Equipo Directivo) tiene
estipulada una clausula en los mismos términos anteriores, de un importe equivalente a una
anualidad de su retribucion total.

4- RESUMEN GLOBAL DE LA APLICACION DE LA POLITICA DE
RETRIBUCIONES EN 2011.

Retribucion Fija Equipo Retribucién Fija Equipo
Directivo 2011 Directivo 2011
Prevista Efectiva




Consejeros y miembros

alta direccion 6.066.386 € 6.537.569 €

Bono de referencia Equipo
Directivo 2011

Bono Efectivo Equipo
Directivo 2011

Consejeros y miembros

alta direccion 3.386.186 € 8.094.412 €

Las diferencias entre la prevision del Informe de Politica de Retribuciones para 2011 y el
realizado en el Informe de Politica de Retribuciones para 2012 se debe a la alteracion del
perimetro contemplado. En el Informe de Politica de Retribuciones para 2011, para el calculo
tanto de la retribucién fija del Equipo directivo prevista para 2011 (6.066.386 €), como del bono
de referencia del equipo directivo para 2011 (3.386.186 €), se preveia un consejero ejecutivo y 14
directivos que integraban entonces la alta direccién. Sin embargo, en la retribucion fija efectiva y
en el bono efectivo de 2011, que se hacen constar en los dos cuadros anteriores, se incluyen a 3
consejeros de la Sociedad con funciones ejecutivas dentro del Grupo PRISA (D. Juan Luis
Cebrian Echarri, D. Fernando Abril-Martorell Hernandez y D. Manuel Polanco Moreno) y a 12
directivos que integran actualmente la alta direccion.

5- RETRIBUCIONES INDIVIDUALES DEVENGADAS POR LOS CONSEJEROS
DURANTE 2011

5.1. Desglose de retribuciones en metalico devengadas por los miembros del Consejo de
Administracion en 2011

Consejero A B C D

D. Ignacio Polanco Moreno 1.000.000 680.000 3.000

D. Juan Luis Cebrian Echarri 1.200.000 1.020.000 6.000

D. Fernando Abril-Martorell Hernandez 637.668 722.500

D. Manuel Polanco Moreno 495.075 261.250 6.000

D? Agnes Noguera Borel 0 0 48.000 90.000
D. Diego Hidalgo Schnur 0 0 39.000 80.000
D. Borja Pérez Arauna 0 0 39.000 80.000
D. Nicolas Berggruen 0 0 12.000 60.000
D. Martin Franklin 0 0 45.000 160.000
D. Gregorio Marafién Bertran de Lis 0 0 96.000 260.000
D. Juan Arena de la Mora 0 0 39.000 100.000
D. Alan Minc 0 0 66.000 180.000
D. Emmanuel Roman 0 0 60.000 180.000
D. Harry Sloan 0 0 27.000 80.000
D. Ernesto Zedillo Ponce de Le6n 0 0 27.000 80.000
D. Matias Cortés Dominguez 0 0 48.000 170.000
TOTAL 3.332.743 2.683.750 561.000 1.520.000




Columna A: Retribucion Fija en metalico del Presidente y de los Consejeros Ejecutivos en 2011

Columna B: Retribucién Variable en metalico del Presidente y de los Consejeros Ejecutivos en 2011
(devengado en 2001 y pagadero en 2012)

Columna C: Dietas de asistencia

Columna D: Retribucion fija del Consejo metalico en 2011

5.2. Desglose de retribuciones en especie, mediante entrega de acciones, devengadas por los
miembros del Consejo de Administracién en 2011.

Consejero E F G H

D. Ignacio Polanco Moreno 14.405

D. Juan Luis Cebrian Echarri 2.290.861 39.170 853.440
D. Fernando Abril-Martorell Hernandez 1.861.500 9.643

D. Manuel Polanco Moreno 11.538

D? Agnes Noguera Borel 40.000

D. Diego Hidalgo Schnur 40.000 0

D. Borja Pérez Arauna 40.000 0

D. Nicolas Berggruen 40.000 0

D. Martin Franklin 40.000 0

D. Gregorio Marafion Bertran de Lis 40.000 850

D. Juan Arena de la Mora 40.000 0

D. Alan Minc 40.000 0

D. Emmanuel Roman 40.000 0

D. Harry Sloan 40.000 0

D. Ernesto Zedillo Ponce de Lebn 40.000 0

D. Matias Cortés Dominguez 40.000

TOTAL 4.152.361 480.000 75.606 853.440

Columna E: Retribucién Variable en especie mediante entrega de acciones devengado en 2011 (a percibir
en 2012)

Columna F: retribucion fija del Consejo mediante entrega de acciones en 2011

Columna G: Beneficios sociales (primas de seguro de vida y accidentes y asistencia sanitaria)

Columna H: Compensacién extraordinaria mediante entrega de acciones por compromiso de permanencia,
segln se describe en 5.1.

La columna E, en la retribucion correspondiente al Sr. Cebrian Echarri, incluye la reduccion
voluntaria en un 7% de la retribucion variable en especie mediante la entrega de acciones, como
se ha expuesto en el apartado 2.4.

5.3. Desglose de las cantidades percibidas por los miembros del Consejo de Administracién
en 2011 pero devengadas en otros ejercicios.

Como se ha indicado anteriormente, durante los afios 2009 y 2010 la Compafiia afront6 un
proceso de modificacién de su estructura de capital y refinanciacion de su deuda bancaria y a raiz
del mismo y en el marco del acuerdo con Liberty, la Compafia y el Sr. Cebrian suscribieron un
contrato, que ademas del régimen retributivo ordinario, recogié unas compensaciones
extraordinarias, que retribuyen su actividad desarrollada durante los Gltimos afios, en el proceso
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de reestructuracion y refinanciacion de la Sociedad y el compromiso de permanencia durante un
plazo de tres afios. Estas cantidades no son recurrentes ni periédicas —pago en una sola vez-, y
estaban condicionadas al éxito de la operacion con Liberty y se percibieron en 2010 y 2011.

En este sentido, durante el ejercicio 2011, el Consejero Delegado ha percibido la cantidad de
1.200.000 euros en metalico, como compensacion extraordinaria por el resultado de la
recapitalizacion y refinanciacién de la Compafia. Asimismo, durante el ejercicio 2011, el
Consejero Delegado ha percibido 5.014.286 euros mediante entrega de acciones (1.350.000
acciones), conforme a un valor de referencia de 2,08 euros/accion. Esta compensacion
extraordinaria vinculada al éxito de la recapitalizacion de Sociedad, que se describe en el apartado
2.1., fue objeto de comunicacién a la CNMV al tiempo de su entrega, figurando recogida en la
Informacion financiera del primer semestre de 2011.

Durante el ejercicio 2011 el Consejero Delegado ha percibido la cantidad de 1.706.666 euros,
mediante la entrega de 440.486 acciones de PRISA, por su compromiso de permanencia en el
cargo durante un periodo de tres afios, en virtud del contrato suscrito con Prisa en octubre de
2010, en el marco de la reestructuracion y recapitalizacion societaria. En el cuadro anterior
(columna H) se incluye la cantidad imputable a 2011, que corresponde a 220.242 acciones. La
suma total de las acciones entregadas por este concepto, asciende a 660.728 acciones, conforme a
un valor de referencia de 2,17 euros/accion. Esta compensacion extraordinaria fue también objeto
de comunicacién a la CNMV al tiempo de su entrega, figurando recogida en la Informacién
financiera del primer semestre de 2011.

Finalmente, durante el ejercicio 2011 el Consejero Delegado ha percibido en metéalico la cantidad
de 300.000 euros, derivados de su relacion contractual anterior con la Sociedad.

5.4. Consistencia del presente informe con la informaciéon suministrada con la informacion
financiera semestral.

Existe una diferencia entre la remuneracion agregada en la Informacion Financiera Semestral,
comunicada el 28 de febrero de 2012 y la recogida en el presente informe, inferior en 436.000
euros. Esta diferencia es consecuencia de la evolucion de la cotizacion de la accion de PRISA en
el ejercicio.

6.- CAMBIOS MAS SIGNIFICATIVOS DE LA POLITICA DE RETRIBUCIONES
PREVISTA PARA 2012, RESPECTO DE LA APLICADA EN EL EJERCICIO 2011

2011 2012
Remuneracién del 1.950.000 € 1.900.000 €
Consejo
Dietas del Consejo 540.000 € 462.000 €
2.490.000 € 2.362.000 €
Retribucion Fija Equipo  Retribucion Fija
Directivo 2011 Equipo Directivo
Efectiva 2012
Consejeros 2.332.743 € 2.366.920 €
Miembros Alta Direccion 4.204.826 € 4.166.640 €
6.537.569 € 6.533.560 €
Bono de

Bono Equipo Directivo

Efectivo 2011 referencia Equipo

Directivo 2012




Consejeros
Miembros Alta Direccion

6.174.612 € 8.200.000 €
1.919.800 € 2.375.622 €
8.094.412 € 10.575.622 €
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JUNTA ORDINARIA PROMOTORA DE INFORMACIONES, S.A. (30 junio 2012)
DERECHO DE INFORMACION

Formulario de solicitud de informacion para la Junta Ordinaria de PROMOTORA DE
INFORMACIONES, S.A., que se celebrard a las 12.30 horas del dia 29 de junio de
2012, en Madrid (28014), en el Circulo de Bellas Artes, calle Marqués de Casa Riera
namero 2, en primera convocatoria, o de no alcanzarse el quoérum necesario, en el
mismo lugar y hora el dia 30 de junio, en segunda convocatoria. Se prevé la celebracion
de la Junta General en segunda convocatoria.

D./D2, , con N.I.LF./C.I.LF , con domicilio
en y  e-mail

solicita de los administradores de Promotora de Informaciones, S.A.
(Prisa), las siguientes informaciones o aclaraciones o formula las siguientes
preguntas acerca de los asuntos comprendidos en el Orden del Dia de la Junta
General de Accionistas convocada para el dia 29 de junio de 2012 en primera
convocatoria y para el dia 30 de junio de 2012 en segunda convocatoria, y/o
acerca de la informacion accesible al publico que se hubiera facilitado por Prisa
a la Comision Nacional del Mercado de Valores desde la celebracion de la dltima
junta general y/o sobre el informe del auditor:

Accionista Don/ Dofia , N.LF./C.LF:

Entidad Depositaria: Cédigo Nombre

Cuenta de valores (Sucursal + DC+ n° cuenta)

NUmero de Titulos

Firma del accionista

En ,a de 2012
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«. PRISA

CONDICIONES DERECHO DE INFORMACION

JUNTA ORDINARIA PROMOTORA DE INFORMACIONES, S.A.
30 de junio de 2012

CONDICIONES DEL DERECHO DE INFORMACION PREVIO A LA CELEBRACION
DE LA JUNTA

Los accionistas, mediante comunicacion escrita, podran solicitar de los administradores de
Promotora de Informaciones, S.A. (Prisa) hasta el séptimo dia anterior previsto para la
celebracién de la Junta de Accionistas convocada en primera convocatoria para el dia 29 de
junio de 2012, y para el dia 30 de junio de 2012, en segunda convocatoria, previéndose la
celebracién en segunda convocatoria, informaciones o aclaraciones, o formular preguntas acerca
de los asuntos comprendidos en el orden del dia y/o sobre la informacion accesible al publico
gue se hubiera facilitado por la Sociedad a la Comisién Nacional del Mercado de Valores desde
la celebracion de la dltima Junta General (que tuvo lugar el 24 de junio de 2011) y/o acerca del
informe del auditor.

La informacion solicitada conforme a las previsiones del parrafo anterior serd proporcionada al
solicitante por el Consejo de Administracién o, mediante delegacién del mismo, por cualquiera de
sus miembros facultados al efecto o por su Secretario. La informacion se facilitara por escrito,
dentro del plazo que medie hasta el dia de la celebracion de la Junta General, y a través de la
Oficina de Atencién al Accionista.

No obstante, podra denegarse la informacién solicitada, en los casos contemplados en la Ley y
en el articulo 19.3 del Reglamento de la Junta General de Accionistas de Prisa.

El formulario por el que Ud solicita informacion puede hacerse llegar a la Sociedad mediante:

i) Medios electronicos de comunicacién a distancia, a través de la pagina web de la
Sociedad (www.prisa.com) . En este caso debera de incorporar una firma electronica
reconocida o avanzada del accionista expedida por cualquiera de los siguientes
prestadores de servicios de certificacion: CERES (Fabrica Nacional de Moneda y
Timbre- Real Casa de la Moneda), CAMERFIRMA o ANCERT (Agencia Notarial de
Certificacion). Asimismo se podra utilizar el Documento Nacional de Identidad electrénico
(DNIle) emitido por la Direccién Nacional de la Policia, del Ministerio del Interior espafiol.

i) Entrega o correspondencia postal (dirigido a Oficina de Atencion al Accionista de
Promotora de Informaciones, S.A., Gran Via 32, 28013 Madrid). En este caso debera de
ir firmado con firma autografa del accionista, quien debera de acreditar su identidad
mediante fotocopia de su Documento Nacional de Identidad o Pasaporte y, si se tratara
de personas juridicas, debera de adjuntar un documento de acreditacion suficiente de su
representacion. Adicionalmente, el solicitante debera acreditar su condicion de accionista
o proporcionar los datos suficientes (n° de acciones, entidad depositaria...etc) para que
puedan ser verificados por la Sociedad.

Todo ello de conformidad con lo previsto en los Estatutos Sociales y en el Reglamento de la
Junta General de Promotora de Informaciones, S.A. Asimismo, deberan atenderse las reglas
incluidas en el anuncio de convocatoria de la Junta General y en la pagina web de la Sociedad
(http://lwww.prisa.com).


http://www.prisa.com/
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JUNTA ORDINARIA PROMOTORA DE INFORMACIONES, S.A. (30 junio 2012)

DELEGACION DE REPRESENTACION ACCIONES CLASE A

Formulario de delegacién a distancia para la Junta Ordinaria de PROMOTORA DE INFORMACIONES, S.A. que se
celebrara a las 12.30 horas del dia 29 de junio de 2012, en Madrid (28014), en el Circulo de Bellas Artes, calle Marqués
de Casa Riera nimero 2, en primera convocatoria, o de no alcanzarse el quérum necesario, en el mismo lugar y hora el
dia 30 de junio, en segunda convocatoria. Se prevé la celebracion de la Junta General en segunda convocatoria.

Accionistas que deseen delegar
El accionista confiere su representacion para esta Junta a:
(Marque so6lo una de las siguientes casillas y designe al representante).

|:| 1. El Presidente del Consejo de Administracion.

[] 2. .o/ , con N.L.F./C.LF;

Si la representacion guedase cumplimentada a favor del Consejo de Administracién o si la representacién no tuviera
expresion nominativa de la persona en la que se delega, se entendera que ha sido otorgada a favor del Presidente del
Consejo de Administracion.

Instrucciones de voto a las propuestas del Consejo de Administracion

(Marque con una cruz la casilla correspondiente)

Punto del
Orden del 10 20 30 40 50 6° 7° 8° 9 | 10°
Dia

A favor

En contra

Abstencion

En blanco

En el caso de que el representado no haya indicado instrucciones de voto se entendera que el representante puede
votar en el sentido que estime mas conveniente para los intereses del accionista.

En el supuesto de que la representacion se otorgue en respuesta a una solicitud publica y que el representado no haya
indicado instrucciones de voto se entendera que la representacion (i) se refiere a todos los puntos que forman parte del
Orden del Dia de la Junta General vy, (ii) se pronuncia por el voto favorable de todas las propuestas de acuerdo
formuladas por el Consejo de Administracion.

Propuestas sobre puntos no previstos en el Orden del Dia de la convocatoria

Salvo indicacion en contrario marcando la casilla NO siguiente (en cuyo caso se entendera que el accionista instruye al
representante para que se abstenga), la delegacion se extiende también a las propuestas sobre puntos no previstos en
el Orden del Dia. En tal caso, la instruccion precisa del accionista es la de votar en el sentido que el representante
estime mas conveniente a los intereses del accionista.

[ ] Nno

Accionista Don/ Dofia N.I.LF./C.LLF:

NUmero de Titulos

Firma del accionista que delega:

En ,a de de 2012
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Conflicto de interés

A los efectos del articulo 523 y 526 de la ley de Sociedades de Capital, se informa de que el Presidente o cualquier otro
consejero de la Sociedad, se encuentran en situacién de conflicto de interés respecto del punto 8° Orden del Dia
(Votacién, con caracter consultivo, del Informe sobre Politica de Retribuciones). Asimismo, en el caso de que, por asi
permitirlo la Ley, se sometan a la Junta asuntos que no figuren en el orden del dia y que se refieran a los apartados b.
(destitucion, separacion o cese) o c. (ejercicio de la accion social de responsabilidad) del articulo 526 de la Ley de
Sociedades de Capital, el o los consejeros afectados por dichas propuestas se encontrarian en conflicto de intereses en
la votacion de las mismas.

Si el representante designado llegara a encontrarse en conflicto de intereses en la votacion de alguna de las propuestas
que, dentro o fuera del Orden del Dia, se sometan en la Junta General y el representado no hubiera impartido
instrucciones de voto precisas debera abstenerse de emitir el voto para los asuntos sobre los que, estando en conflicto
de interés, tenga que votar en nombre del accionista.

ORDEN DEL DiA

1°.- Examen y aprobacion, en su caso, de las cuentas anuales (balance, cuenta de pérdidas y ganancias, estado de
ingresos y gastos reconocidos, estado de cambios en el patrimonio neto, estado de flujos de efectivo y memoria) e
Informe de Gestion, tanto de la sociedad como de su grupo consolidado, correspondientes al ejercicio 2011, y propuesta
de aplicacion de resultados. Distribucion del dividendo minimo.

2°.- Aprobacion de la gestion del Consejo de Administracién durante el ejercicio 2.011.

3°.- Adopcion de los acuerdos que procedan en relacion con el Auditor de Cuentas de la sociedad y de su grupo
consolidado, para el ejercicio 2.012, al amparo de lo dispuesto en los articulos 42 del Cddigo de Comercio y 264 de la
Ley de Sociedades de Capital.

4°.- Aprobacion de la pagina web corporativa, al amparo de lo dispuesto en el art. 11 bis de la Ley de Sociedades de
Capital.

5°.- Modificacién de los articulos 12, 13, 14, 15, 17, 20, 22 y 29 ter de los Estatutos Sociales, con la finalidad de
adaptarlos a la nueva redaccion de la Ley de Sociedades de Capital, dada por la Ley 25/2011, de 1 de agosto y realizar
algunas correcciones técnicas.

6°.- Modificacion de los articulos 4, 5, 6, 8, 9, 19 y 24 del Reglamento de la Junta General, con la finalidad de adaptarlos
a la nueva redaccion de la Ley de Sociedades de Capital, dada por la Ley 25/2011, de 1 de agosto.

7°.- Autorizacién para la adquisicién derivativa, directa o indirecta, de acciones propias, dentro de los limites y requisitos
legales.

Revocacion, en la parte no utilizada, de la autorizacién concedida en este mismo sentido en la Junta General
Extraordinaria de accionistas de 27 de noviembre de 2010 bajo el punto séptimo de su orden del dia.

8°.- Votacion, con caracter consultivo, del Informe de Politica de Retribuciones.

9°.- Informacién a la Junta General de Accionistas sobre las modificaciones del Reglamento del Consejo de
Administracion.

10°.- Delegacién de facultades.
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CONDICIONES DELEGACION DE REPRESENTACION

JUNTA ORDINARIA PROMOTORA DE INFORMACIONES, S.A.
30 junio 2012

ACCIONISTAS QUE DESEEN DELEGAR SU VOTO

Los accionistas podran conferir su representacion a favor de otra persona. La representacion sera especifica para la
Junta de que se trate. La representacion se debera de hacer constar en cualquiera de los siguientes documentos, en
todo caso firmados con firma autdgrafa: i) en la tarjeta de asistencia emitida por las entidades depositarias participantes
en Iberclear, ii) en una carta o iii) en el presente formulario normalizado.

El documento en el que conste la representacion debera contener o llevar anejo el orden del dia.

Cuando el representante tenga poder general en documento publico con facultades para administrar todo el patrimonio
que el representado tuviera en territorio nacional, no serd necesario que la representacion se confiera de manera
especifica para una Junta determinada ni tampoco que la representacién se haga constar, con firma autégrafa, en uno
de los documentos previstos en el primer parrafo anterior. No obstante, el representante deberd de acompafiar la tarjeta
de asistencia emitida, a favor del representado, por las entidades depositarias participantes en Iberclear.

No sera vélida ni eficaz la representacién conferida a quien no pueda ostentarla con arreglo a la Ley.

Si la representaciéon guedase cumplimentada a favor del Consejo de Administracién o si la representacién no tuviera
expresién nominativa de la persona en la que se delega, se entendera que ha sido otorgada a favor del Presidente del
Consejo de Administracion.

En el caso de que el representado no haya indicado instrucciones de voto se entendera que el representante puede
votar en el sentido que estime mas conveniente para los intereses del accionista.

En el supuesto de que la representacion se otorgue en respuesta a una solicitud publica y que el representado no haya
indicado instrucciones de voto se entendera que la representacion (i) se refiere a todos los puntos que forman parte del
Orden del Dia de la Junta General, (ii) se pronuncia por el voto favorable de todas las propuestas de acuerdo formuladas
por el Consejo de Administracion y (iii) se extiende, asimismo a los puntos que puedan suscitarse fuera del orden del
dia, respecto de los cuales el representante votara en el sentido que estime mas conveniente a los intereses del
accionista.

Si el representante designado llegara a encontrarse en conflicto de intereses en la votacion de alguna de las propuestas
que, dentro o fuera del Orden del Dia, se sometan en la Junta General y el representado no hubiera impartido
instrucciones de voto precisas debera abstenerse de emitir el voto para los asuntos sobre los que, estando en conflicto
de interés, tenga que votar en nombre del accionista.

La delegacién puede hacerse llegar a la Sociedad mediante:

i) Medios electronicos de comunicacion a distancia, a través de la pagina web de la Sociedad (www.prisa.com).
En este caso debera de incorporar una firma electronica reconocida o avanzada del accionista expedida por
cualquiera de los siguientes prestadores de servicios de certificacion: CERES (Fabrica Nacional de Moneda y
Timbre- Real Casa de la Moneda), CAMERFIRMA o ANCERT (Agencia Notarial de Certificacion). Asimismo
se podra utilizar el Documento Nacional de Identidad electrénico (DNIle) emitido por la Direccion Nacional de la
Policia, del Ministerio del Interior espafiol.

i) Entrega o correspondencia postal (en este caso debera de ir firmada con firma autografa del accionista): El
documento en el que conste la representacion se podra enviar por correo postal al domicilio social (dirigido a
la Oficina de Atencion al Accionista de Promotora de Informaciones, S.A., Gran Via, 32, Madrid 28013) o
entregar a la entrada del local donde se celebra la junta general, a los servicios de organizacién de la
Sociedad, el mismo dia de su celebracion y con caracter previo a su inicio.

Si se confiere la representacién mediante medios electronicos de comunicacion a distancia, el formulario de delegacion,
debidamente cumplimentado, debera de obrar en poder de la Sociedad con al menos 24 horas de antelacién a la hora
prevista para la celebracion de la Junta General en primera convocatoria 0 en un plazo inferior que determine el Consejo
de Administracion, en su caso. En caso contrario, la delegacién se tendra por no realizada.

Todo ello de conformidad con lo previsto en los Estatutos Sociales y en el Reglamento de la Junta General de Promotora
de Informaciones, S.A.. Asimismo, deberan atenderse las reglas incluidas en el anuncio de convocatoria de la Junta
General y en la pagina web de la Sociedad (http://www.prisa.com).

La representacion ser4 siempre revocable, considerandose revocada por la asistencia personal a la Junta del
representado.


http://www.prisa.com/
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JUNTA ORDINARIA PROMOTORA DE INFORMACIONES, S.A. (30 junio 2012)

VOTO A DISTANCIA ACCIONES CLASE A

Formulario de voto a distancia para la Junta Ordinaria de PROMOTORA DE INFORMACIONES, S.A. que se celebrara a
las 12.30 horas del dia 29 de junio de 2012, en Madrid (28014), en el Circulo de Bellas Artes, calle Marqués de Casa
Riera nimero 2, en primera convocatoria, o de no alcanzarse el quérum necesario, en el mismo lugar y hora el dia 30 de
junio, en segunda convocatoria. Se prevé la celebracion de la Junta General en segunda convocatoria.

Accionistas que deseen votar en relacién con las propuestas del Orden del Dia

Si antes de la celebracién de la Junta, el accionista desea votar a distancia en relacién con las propuestas del Orden del
Dia de esta Junta debera marcar con una cruz la casilla correspondiente, segun cual sea el sentido de su voto o
abstencion.

Punto del
Orden del 10 20 30 40 50 6° 7° 8° 9o | 10°0
Dia

A favor

En contra

Abstencion

En blanco

El accionista que emita su voto a distancia serd considerado como presente a los efectos de la constitucién de la Junta
General.

Necesariamente hay que marcar el sentido del voto.

Accionista Don/ Dofa N.LLF./C.L.F:

Entidad Depositaria: Cédigo Nombre
Cuenta de valores (Sucursal + DC+ n° cuenta)

Numero de Titulos

Firma del accionista que vota a distancia
(firma legitimada notarialmente o reconocida por una entidad depositaria participante en Iberclear)

En ,a de de 2012

ORDEN DEL DIA

1°.- Examen y aprobacién, en su caso, de las cuentas anuales (balance, cuenta de pérdidas y ganancias, estado de
ingresos y gastos reconocidos, estado de cambios en el patrimonio neto, estado de flujos de efectivo y memoria) e
Informe de Gestion, tanto de la sociedad como de su grupo consolidado, correspondientes al ejercicio 2011, y propuesta
de aplicacion de resultados. Distribucién del dividendo minimo.

2°.- Aprobacion de la gestion del Consejo de Administracion durante el ejercicio 2.011.

3°.- Adopcién de los acuerdos que procedan en relacién con el Auditor de Cuentas de la sociedad y de su grupo
consolidado, para el ejercicio 2.012, al amparo de lo dispuesto en los articulos 42 del Cédigo de Comercio y 264 de la
Ley de Sociedades de Capital.

4°.- Aprobacion de la pagina web corporativa, al amparo de lo dispuesto en el art. 11 bis de la Ley de Sociedades de
Capital.

5°.- Modificacion de los articulos 12, 13, 14, 15, 17, 20, 22 y 29 ter de los Estatutos Sociales, con la finalidad de
adaptarlos a la nueva redaccion de la Ley de Sociedades de Capital, dada por la Ley 25/2011, de 1 de agosto y realizar
algunas correcciones técnicas.

6°.- Modificacion de los articulos 4, 5, 6, 8, 9, 19 y 24 del Reglamento de la Junta General, con la finalidad de adaptarlos
a la nueva redaccion de la Ley de Sociedades de Capital, dada por la Ley 25/2011, de 1 de agosto.

7°.- Autorizacion para la adquisicion derivativa, directa o indirecta, de acciones propias, dentro de los limites y requisitos
legales.

Revocacion, en la parte no utilizada, de la autorizacién concedida en este mismo sentido en la Junta General
Extraordinaria de accionistas de 27 de noviembre de 2010 bajo el punto séptimo de su orden del dia.

8°.- Votacion, con caracter consultivo, del Informe de Politica de Retribuciones.

9°.- Informacién a la Junta General de Accionistas sobre las modificaciones del Reglamento del Consejo de
Administracion.

10°.- Delegacién de facultades.
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CONDICIONES VOTO A DISTANCIA

JUNTA ORDINARIA PROMOTORA DE INFORMACIONES, S.A.
30 de junio de 2012

ACCIONISTAS QUE DESEEN VOTAR A DISTANCIA

El accionista puede emitir su voto a distancia. Para ello, deber4d cumplimentar el
formulario relativo al voto a distancia y remitirlo debidamente cumplimentado a la
Sociedad. El accionista que emita su voto a distancia serd considerado como presente a
los efectos de la constitucion de la Junta General.

El voto asi expresado puede hacerse llegar a la Sociedad mediante:

i) Medios electronicos de comunicacion a distancia, a través de la pagina web de
la Sociedad (www.prisa.com). En este caso deberd de incorporar una firma
electrénica reconocida o avanzada del accionista expedida por cualquiera de
los siguientes prestadores de servicios de certificacion: CERES (Fabrica
Nacional de Moneda y Timbre- Real Casa de la Moneda), CAMERFIRMA o
ANCERT (Agencia Notarial de Certificacién). Asimismo se podra utilizar el
Documento Nacional de Identidad electronico (DNIe) emitido por la Direccion
Nacional de la Policia, del Ministerio del Interior espafiol.

i) Entrega o correspondencia postal (dirigido a Oficina de Atencién al Accionista
de Promotora de Informaciones, S.A., Gran Via 32, 28013 Madrid). El
formulario incluira la informacién necesaria para acreditar la condicion de
accionista, debiendo la firma del accionista legitimarse notarialmente o ser
reconocida por una entidad depositaria participante en Iberclear y, si se tratara
de personas juridicas, deberd de acompafiarse el correspondiente documento
gue acredite suficientemente la representacion con que actia el firmante.

El voto emitido a distancia, por cualquiera de los medios previstos en los apartados
anteriores, debera de obrar en poder de la Sociedad en su sede social, con al menos 24
horas de antelaciébn a la hora prevista para la celebracion de la Junta General en
primera convocatoria, o en un plazo inferior que determine el Consejo de
Administracién, en su caso. En caso contrario, el voto se tendra por no emitido.

Todo ello de conformidad con lo previsto en los Estatutos Sociales y en el Reglamento
de la Junta General de Promotora de Informaciones, S.A. Asimismo, deberan atenderse
las reglas incluidas en el anuncio de convocatoria de la Junta General y en la pagina
web de la Sociedad (http://www. prisa.com) .
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INFORME ANUAL DEL
COMITE DE AUDITORIA
EJERCICIO 2011

I- INTRODUCCION

El Comité de Auditoria de PROMOTORA DE INFORMACIONES, S.A. (en adelante PRISA
0 GRUPO PRISA cuando se aluda al Grupo Consolidado) emite el presente informe con
la finalidad de que el Consejo de Administracion pueda poner a disposicién de los
accionistas, si lo estima oportuno, la informacién correspondiente a las funciones y
actividades realizadas durante 2011 por dicho Comité.

El Comité de Auditoria (en adelante el Comité) fue creado en el afio 2001 (con la
denominacion de “Comision de Auditoria y Cumplimiento”) y ha venido adaptando su
funcionamiento y composicidn a las normas y cddigos que desde entonces han venido
publicandose al objeto de conseguir la maxima eficacia y transparencia de las
sociedades andnimas cotizadas.

El Comité se rige por lo dispuesto en la disposicidén adicional decimoctava de la Ley del
Mercado de Valores (DA LMV), y a partir de 2010 también por la legislacion americana
aplicable a sociedades que cotizan en aquel mercado, concretamente la Securities Act
(Ley de Valores) y la Securities Exchange Act (la Ley del Mercado de Valores) y la Ley
Sarbanes Oxley (SOX). Ademas, el Comité se rige por la normativa interna de
desarrollo: el articulo 21 bis de los Estatutos Sociales y el Reglamento del Consejo de
Administracion de PRISA.

IL.- COMPOSICION
La composicion actual del Comité es la siguiente:
Presidente : D. Juan Arena de la Mora.- Consejero Externo Independiente.

Vocales: D. Alain Minc.- Consejero Externo Independiente.
Da Agnés Noguera Borel.- Consejera Externa Dominical.
D. Emmanuel Roman .- Consejero Externo Independiente.

Secretario: D. Ihigo Dago Elorza, Secretario no Consejero.

En su composicidn, el Comité de Auditoria cumple con la legislacién vigente y con lo
previsto en las normas internas de la Compainia:

El articulo 21 bis de los Estatutos Sociales recoge casi en su totalidad las previsiones
de la DA LMV en cuanto a la composicion del Comité de Auditoria, disponiendo que el
Comité esté formado en su mayoria por Consejeros no ejecutivos y que, al menos, uno
de sus miembros sea independiente y designado teniendo en cuenta sus conocimientos
y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o en ambas y que el Presidente del
Comité tenga la consideracidon de consejero no ejecutivo. Ademas la DA LMV requiere
que los miembros del Comité no mantengan con la Sociedad relacion contractual



distinta de la condicién por la que se les nombre. El art. 24 del Reglamento del Consejo
exige, asimismo, que se dé una representacion adecuada a los Consejeros
independientes y que, adicionalmente, en la medida en que los titulos de la Sociedad
coticen, directa o indirectamente, por medio de otros instrumentos financieros, en la
New York Stock Exchange (NYSE), la composicion del Comité se ajuste a las reglas
establecidas por la legislacion de Estados Unidos de América y por la NYSE.

La legislacién americana (seccion 10A-3 de la Securities Exchange Act de 1934 - segun
redaccion dada por la seccidon 301 de la ley Sarbanes-Oxley-, y normas de desarrollo
de la NYSE) dispone que todos los miembros del Comité de Auditoria han de ser
consejeros independientes (bajo los requisitos de independencia que prevé dicha
legislacion, que son distintos a los previstos en el sistema espafiol). Dicha legislacion
no contempla la figura del consejero dominical.

Todos los miembros del Comité de Auditoria de PRISA son consejeros independientes a
los efectos de la legislacién americana

Asimismo el Secretario del Comité es el Secretario del Consejo de Administracion, de
acuerdo con lo previsto en las disposiciones internas citadas.

II1.- FUNCIONES Y COMPETENCIAS

La funcién primordial del Comité es la de servir de apoyo al Consejo de Administracion
en sus cometidos de vigilancia de la gestion de la Compafiia, segin dispone el
Reglamento del Consejo de Administracion.

Asimismo y de acuerdo con dicho Reglamento, el Comité tiene las siguientes
competencias:

a) Informar a la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que en ella
planteen los accionistas en materias de su competencia, de conformidad con lo
establecido en la Ley y en el Reglamento de la Junta General.

b) En relacion con el proceso de elaboracion y publicacion de la informacién
financiera de la Sociedad

i.  Revisar el cumplimiento de los requerimientos legales y la correcta aplicacion de
los principios de contabilidad generalmente aceptados, asi como informar de las
propuestas de modificacion de principios y criterios contables sugeridos por la
direccion.

ii. Conocer y supervisar la eficacia de los sistemas de control interno de la
Sociedad, y los sistemas de gestion de riesgos, asi como discutir con los
auditores de cuentas o sociedades de auditoria las debilidades significativas del
sistema de control interno detectadas en el desarrollo de la auditoria.

iii. Supervisar el proceso de elaboracion y presentacion de la informacion
financiera regulada.

iv.  Revisar los folletos de emision y admisidn a negociacion de los titulos de la
Sociedad. y la informacion sobre los estados financieros trimestrales vy



Vi,

d)

semestrales que deba suministrar el Consejo a los mercados y sus 6rganos de
supervision.

En relacion con el auditor de cuentas externo de la Sociedad

Proponer al Consejo de Administracién, para su sometimiento a la Junta
General de Accionistas, el nombramiento de los auditores de cuentas externos a
que se refiere el articulo 263 del texto refundido de la Ley de Sociedades de
Capital.

Informar y proponer al Consejo de Administracién las condiciones de
contratacion, el alcance del mandato profesional y, en su caso, la revocacién o
no renovacion de los auditores externos, asi como supervisar el cumplimiento
del contrato de auditoria.

Recabar periddicamente de los auditores de cuentas externos informacién sobre
aquellas cuestiones relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de
cuentas, asi como aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacion de
auditoria de cuentas y en las normas técnicas de auditoria.

Recabar de los auditores de cuentas externos informacion sobre aquellas
cuestiones que puedan poner en riesgo la independencia de éstos. En todo
caso, deberan recibir anualmente de los auditores de cuentas la confirmacion
escrita de su independencia frente a la entidad o entidades vinculadas a ésta
directa o indirectamente, asi como la informacidn de los servicios adicionales de
cualquier clase prestados a estas entidades por los auditores, o por las
personas o entidades vinculadas a éstos de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
19/1988, de 12 de julio, de Auditoria de Cuentas.

Aprobar, con caracter previo a su ejecucién, la contratacién del auditor externo
de la Sociedad para realizar cualesquiera trabajos de auditoria, consultoria o
cualquier otro en la Sociedad y en las empresas de su Grupo.

Emitir anualmente, con caracter previo a la emisién del informe de auditoria de
cuentas, un informe en el que se expresara una opinidn sobre la independencia
de los auditores de cuentas. Este informe debera pronunciarse, en todo caso,
sobre la prestacion de los servicios adicionales prestados por el Auditor.

En relacidn con los servicios de auditoria interna de la Sociedad

Proponer la seleccién, nombramiento, reeleccion y cese del responsable del
servicio de auditoria interna de la Compafiia.

Supervisar los servicios de auditoria interna y el informe anual de actividades
del servicio de auditoria interna.

Otras competencias

Analizar e informar sobre las operaciones singulares de inversion, cuando por
su importancia asi lo solicite el Consejo



ii. Informar sobre la creaciébn o adquisicion de participaciones en entidades
domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracion de paraisos
fiscales.

iii.  Ejercer aquellas otras competencias asignadas a dicho Comité en el Reglamento
del Consejo.

iv.  Aprobar anualmente un informe sobre el funcionamiento del Comité y proponer
al Consejo de Administracion su publicacién, con motivo de la celebracién de la
Junta General de Accionistas.

Asimismo, el Comité de Auditoria establecera y supervisara un mecanismo que permita
comunicar las irregularidades de potencial trascendencia, especialmente financieras y
contables, que se adviertan en el seno de la empresa. Cuando se trate de denuncias
presentadas por empleados de la Compania o de su Grupo, este mecanismo prevera el
tratamiento confidencial y andénimo de las denuncias.

Por otro lado y de acuerdo con lo previsto en el Reglamento del Consejo, el Comité
podrd recabar asesoramiento externo, cuando lo considere necesario para el
desempefio de sus funciones.

IV.- REUNIONES

El Reglamento del Consejo de Administracién dispone que el Comité de Auditoria se
reunira periddicamente en funcidn de las necesidades y, al menos, cuatro (4) veces al
afo.

A lo largo del ejercicio 2011 el Comité se ha reunido en 7 ocasiones (con fecha 18 de
enero, 17 de febrero, 29 de abril, 24 de junio, 29 de julio, 21 de octubre y 16 de
diciembre de 2011) y las principales cuestiones tratadas han sido las siguientes:

Cumplimiento y adecuacion a las exigencias legales nacionales e
internacionales, derivadas de la doble cotizacion

El Comité ha revisado las exigencias legales derivadas de la doble cotizacién de los
titulos de la Sociedad en Espana y en Estados Unidos de América. En particular, las
relacionadas con la composicion del Comité de Auditoria, constatandose el
cumplimiento, por parte de todos sus miembros, de los estandares de independencia
de la legislacion espafiola y de la legislacion federal americana.

Asimismo, el Comité ha revisado las medidas a adoptar para adecuar su
funcionamiento y el de toda la Compafiia a la exigencias previstas en la normativa
espanola y americana, concretamente las vinculadas con el Control Interno de la
Informacion Financiera previsto en la Ley de Economia Sostenible y en la Ley
Sarbanes-Oxley (SOX) y en la Securities Act de 1934.

En este sentido, tras analizar las propuestas recibidas por distintas empresas auditoras
de primera linea, el Comité ha acordado la adjudicacién del proyecto de adaptacién del
sistema de control interno del Grupo a la Ley Sarbanes Oxley (SOX), a la firma
Ernst&Young.



Periddicamente se ha venido revisando el estado de adaptacion de los procedimientos
internos a SOX, y se ha informado de la contratacién de Ernst & Young para asesorar
en la verificacion del cumplimiento o testing de los procesos definidos.

Revision de la Informacion Financiera

En este punto son de destacar dos aspectos relevantes, la revision de la auditoria de
las cuentas del ejercicio 2010 y la elaboracidn de la informacion publica periddica de
2011.

En linea con la practica de este Comité, en los primeros meses del ejercicio, el auditor
externo, que como se indica en este informe ha asistido a todas las reuniones del
Comité, se reunié con el Comité para avanzar los resultados preliminares de su informe
sobre las cuentas del ejercicio 2010 y, en el Comité de Auditoria previo a la
formulacion de las cuentas del Grupo, presentd sus conclusiones sobre la auditoria de
las cuentas anuales consolidadas de PRISA de dicho ejercicio, refiriéndose al alcance
de sus trabajos con arreglo a la normativa espafola y americana. Asimismo, el Auditor
asistio a la reunion del Consejo de Administracion de formulacion de cuentas del
ejercicio 2010, informando de sus conclusiones.

En relacion con el mismo aspecto, el Comité ha contado con la colaboracion del Auditor
y la Direccion de la Compaiia, para examinar y contestar los requerimientos de
informacién remitidos por la CNMV sobre aclaracion de algunos aspectos puntuales de
las cuentas anuales del ejercicio 2010.

Por lo que se refiere al examen de la informacion publica periddica (trimestral y
semestral), que la Compafia ha hecho publica en cumplimiento de las exigencias
legales, el Comité la ha revisado, ayudado asimismo por el Auditor y ha introducido
sus comentarios y sugerencias.

Finalmente, en los Ultimos meses de 2011, el auditor externo también se ha reunido
con el Comité para avanzar sus primeros analisis de las cuentas del ejercicio 2011.

El Comité ha decidido que se realice una revision trimestral de las cuentas consolidadas
del Grupo, por parte del auditor externo.

Auditor de cuentas externo
Nombramiento del Auditor: Como se indica en el apartado 5.1. siguiente, el Comité

acordd proponer al Consejo la prorroga del nombramiento del auditor, Deloitte, S.L.
para el ejercicio 2011. La Junta General de Accionistas aprobd dicha propuesta.

Independencia del auditor externo: Se ha dado cumplimiento a los requisitos
normativos en esta materia, de lo que se informa en el epigrafe 5.3 siguiente.

Aprobacién previa de otros encargos profesionales: En cumplimiento de la seccion 201
de la Ley Sarbanes-Oxley el Comité ha aprobado un procedimiento para la tramitacién
de cualquier propuesta de contratacion de los servicios del auditor externo, para la
ejecucion de cualquier nuevo servicio -de auditoria o de consultoria- que la Sociedad y
cualquiera de sus filiales quiera encargar a éste. Ademas, en las sucesivas reuniones




del Comité se han examinado y aprobado en su caso, propuestas concretas de
contratacion de los servicios del Auditor.

Honorarios profesionales: El Comité aprobod la propuesta de honorarios profesionales
del auditor externo por la auditoria de las cuentas anuales del ejercicio 2010 v,
asimismo, el Comité ha revisado la propuesta de honorarios del auditor externo, para
2011.

Asistencia del auditor externo a las reuniones del Consejo y del Comité: Como se ha
indicado anteriormente, el equipo responsable de la auditoria de las cuentas ha
asistido a todas las reuniones del Comité y éste ademas acordd proponer al Consejo la
asistencia del Auditor, al menos una vez al afo, al Consejo de Administracion.

Control de Riesgos

El Comité ha aprobado el apartado relativo al control de riesgos del Informe de
Gobierno Corporativo correspondiente al ejercicio 2010.

Asimismo, se ha presentado el mapa de riesgos elaborado por el Departamento de
Auditoria Interna, siendo analizados por el Comité los principales riesgos detectados.

Trabajos de auditoria interna

La Directora de Auditoria Interna ha presentado al Comité el Plan de Auditoria Interna
del ejercicio 2011 y ha informado en las distintas reuniones mantenidas durante el
ejercicio del grado de avance del Plan y de los resultados de los trabajos desarrollados
por su departamento. Ademas se ha revisado la metodologia y alcance de los
proyectos de auditoria interna y el modelo de auditoria interna en el Grupo. Asimismo,
la Directora de Auditoria Interna ha expuesto el cauce de relacién de la auditoria
interna corporativa con las unidades de negocio.

El Comité ha analizado el dimensionamiento de la plantilla de la Sociedad dedicada a la
auditoria interna.

Otros asuntos

Buzdn de Denuncias: En cumplimiento de la seccién 301 (4) de la Ley Sarbanes-Oxley,
el Comité ha aprobado el procedimiento de presentacion, recepcion, retencion y
tratamiento de quejas, reclamaciones y denuncias por parte de los empleados y/o
terceros. EI Comité ha aprobado también la publicidad y divulgacion de este “Buzén de
denuncias”.

Documento de Registro 20-F: El auditor externo explico su informe relativo al
Documento de Registro 20-F preparado por la Compaiia, a ser registrado en la
Securities and Exchange Commission (SEC).

Aspectos organizacionales: Se han tratado determinadas ideas relacionadas con la
organizacion y funcionamiento de este Comité, como consecuencia de la modificacién
del Consejo de Administracion y sus Comités, operada tras la Junta General del 27 de
noviembre de 2010.




Informe del Comité de Auditoria: Se aprobd el Informe del Comité de Auditoria
correspondiente al ejercicio 2010.

V.- AUDITORIA EXTERNA
5.1. Relaciones con el Auditor Externo

El Comité propuso al Consejo de Administracion la prérroga del nombramiento de
DELOITTE, S.L., como auditor de cuentas de la Sociedad y de su Grupo Consolidado
por el periodo de un afio. A propuesta del Consejo de Administracion, la Junta General
Ordinaria de PRISA de 24 de junio de 2011 adopté el acuerdo de designar a dicha
firma para la realizacion de la auditoria de los estados financieros correspondientes al
ejercicio 2011.

Tal y como se ha indicado anteriormente, es practica habitual del Comité hacer un
seguimiento periddico de las cuentas anuales y de la informacion financiera de la
Compaiiia y del Grupo y de los riesgos asociados a la misma. A tal fin, durante el
ejercicio 2011, el equipo de Deloitte responsable de la auditoria externa de la Sociedad
y de su Grupo consolidado para los ejercicios 2010 y 2011, ha asistido a todas las
reuniones del Comité, informando de los aspectos mas relevantes puestos de
manifiesto durante la auditoria de cuentas, asi como acerca de los requerimientos de
informacidn que, en relacidn con las cuentas del ejercicio 2010, ha remitido la CNMV y
la informacion publica periddica.

En cuanto a los honorarios relativos a los servicios de auditoria de cuentas del ejercicio
2011, prestados a las distintas sociedades que componen el GRUPO PRISA y
sociedades dependientes, por DELOITTE, S.L. asi como por otras entidades vinculadas
al mismo, han ascendido a 2.441 miles de euros, de los cuales 482 miles de euros
corresponden a los servicios prestados a PRISA. Por otro lado, los honorarios
correspondientes a otros auditores participantes en la auditoria de distintas sociedades
del Grupo ascendieron a 343 miles de euros.

El detalle de los honorarios relativos a otros servicios profesionales prestados a las
distintas sociedades del Grupo por el auditor principal y por otras entidades vinculadas
al mismo, asi como los prestados por otros auditores participantes en la auditoria de
las distintas sociedades del Grupo es el siguiente (en miles de euros):

2011
Otras firmas de
Auditor principal auditoria
Otros servicios de verificacion 281 -
Servicios de asesoramiento fiscal 405 170
Otros servicios 447 2.802
Total otros servicios profesionales 1.133 2.972

La informacién relativa a honorarios que antecede se incluird tanto en la memoria
individual de PRISA como en la consolidada del GRUPO PRISA correspondientes al
ejercicio 2011.



5.2. Informes del Auditor Externo

Informe de auditoria de las cuentas anuales consolidadas de los ejercicios
2008, 2009 y 2010 de acuerdo con normas PCAOB

En el ejercicio 2011 Deloitte realizd una auditoria de los estados financieros
consolidados del Grupo de los ejercicios 2008, 2009 y 2010 de acuerdo con las hormas
del Public Company Oversight Board (PCAOB) de los Estados Unidos, para su inclusion
en el folleto F-20.

En opinién del auditor, emitida el 30 de junio de 2011, los estados financieros
consolidados presentaban, en todos los aspectos significativos, la situacion financiera
del Grupo a 31 de diciembre de 2009 y 2010, y los resultados de las operaciones y los
flujos de caja de los ejercicios 2008, 2009 y 2010 de acuerdo con las Normas
Internacionales de Informacion Financiera (NIIF) emitidas por el IASB.

Revision limitada de los estados financieros intermedios resumidos
consolidados a 30 de junio de 2011

En el ejercicio 2011 Deloitte realizd una revision limitada de los estados financieros
intermedios resumidos del Grupo a 30 de junio de 2011.

En opinion del auditor, emitida con fecha 29 de julio de 2011, no se puso de manifiesto
ningln asunto que les hiciera concluir que los estados financieros intermedios del
Grupo no hubieran sido preparados de acuerdo con los requerimientos de la Norma
Internacional de Contabilidad (NIC) 34, de Informacion Financiera Intermedia.

Cuentas anuales del ejercicio 2011

En la reunién del Comité celebrada el 22 de febrero de 2012, el auditor externo
presenta sus conclusiones sobre la auditoria de las cuentas anuales individuales y
consolidadas de Promotora de Informaciones, S.A. del ejercicio 2011, que presentan,
en todos los aspectos significativos, la imagen fiel del patrimonio, de la situacidn
financiera, de los resultados de las operaciones, de los cambios en el patrimonio neto
y de los flujos de efectivo de Prisa y de su grupo consolidado respectivamente.

5.3. Independencia del Auditor Externo

En cumplimiento de lo dispuesto por la disposicion adicional decimoctava de la Ley del
Mercado de Valores (modificada por la Ley 12/2010, de 30 de junio) y del apartado c)
del articulo 24 del Reglamento del Consejo de Administracion:

i) El Comité ha recibido del auditor externo la confirmacién escrita de su
independencia, asi como la informacion relativa a los honorarios del auditor
principal y de sus entidades vinculadas, por otros servicios profesionales
prestados a las distintas sociedades del Grupo Prisa (de los cuales se informa
en el apartado 5.1. anterior), de acuerdo con lo dispuesto en la Ley de
Auditoria de Cuentas;



i) El Comité ha emitido un informe, en su reunidn celebrada el 22 de febrero de
2012, en el que, a la vista de lo anterior, verifica la independencia de los
auditores externos.

VI.- AUDITORIA INTERNA

El objetivo principal del Departamento de Auditoria Interna es proveer a la Direccion
del GRUPO PRISA y al Comité de Auditoria de una seguridad razonable de que el
entorno y los sistemas de control interno operativos en las sociedades del Grupo han
sido correctamente concebidos y gestionados.

La consecucién de dicho objetivo pasa por el desarrollo de las funciones que le han
sido encomendadas, en particular:

a. Evaluacidon de la adecuacidon de los sistemas de control interno con objeto de
contribuir a una mayor efectividad de los procesos de gestién y control de los
riesgos inherentes a las actividades desarrolladas por las sociedades del Grupo.

b. Revision de la operativa con objeto de verificar si los resultados alcanzados
estan de acuerdo con los objetivos y metas establecidos, y de que las
operaciones y programas estén siendo implantados o desempefiados tal como
fueron planeados.

c. Opinién y contraste independiente respecto a la interpretacion y aplicacion de la
normativa legal vigente en materia de contabilidad.

d. Evaluacidn de la eficiencia con la que se utilizan los recursos en el Grupo.

e. Revisién de los medios de salvaguarda de los activos y verificacién de su
existencia.

f. Revisidn de la fiabilidad e integridad de la informacion operativa y financiera de
las sociedades del Grupo, y de los medios utilizados para identificar, evaluar,
clasificar y comunicar dicha informacion.

La Direccion de Auditoria Interna disefia un Plan Anual de Actividades de Auditoria
Interna basandose en la identificacién y evaluacién de los riesgos inherentes a las
actividades desarrolladas por las unidades del Grupo Prisa, a fin de determinar cuales
son las prioridades de la actividad de auditoria interna, y preservando la consistencia
con las metas definidas por la Organizacion.

El Plan Anual de Actividades de Auditoria Interna refleja las actividades que la Auditoria
Interna tiene previsto llevar a cabo a lo largo del ejercicio. Dicho Plan, que se enmarca
en el plan plurianual o estratégico de la funcién, detalla puntualmente las actividades y
proyectos a realizar, la naturaleza de los trabajos y los recursos disponibles en el
Departamento de Auditoria Interna.

Como proyectos mas significativos desarrollados por el Departamento de Auditoria
Interna durante el ejercicio 2011 cabe destacar:
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La coordinacion y supervision del disefio del modelo de control interno sobre la
informacidn financiera del Grupo Prisa, basado en el marco general establecido
por COSO. En el ambito de este proyecto se ha realizado una evaluacion del
entorno de control interno y de los riesgos internos y externos del Grupo, con
objeto de definir el alcance del modelo de control interno a implantar.

. La evaluacién del disefio y funcionamiento de las actividades de control
definidas en el modelo de control interno sobre la informacién financiera del
Grupo, con objeto de certificar la efectividad del control interno de acuerdo con
la Ley SOX.

La revisidon del grado de cumplimiento de la normativa de valoracion y registro
contable establecida por el GRUPO PRISA, y evaluacion del nivel de adecuacion
y efectividad del entorno de control interno que se encuentra operativo en las
empresas de Grupo Santillana ubicadas en Venezuela (Editorial Santilllana,
S.A.), Uruguay (Ediciones Santillana, S.A.) y Colombia (Editorial Santillana, S.A.,
Distribuidora y Editora Aguilar Altea Taurus Alfaguara, S.A., Distribuidora y
Editora Richmond, S.A. y Santillana Formacion, S.A.).

. La revisidn del grado de cumplimiento de la normativa de valoracion y registro
contable establecida por el GRUPO PRISA vy evaluacion del nivel de adecuacion
y efectividad del entorno de control interno que se encuentra operativo en las
siguientes sociedades de Prisa Radio radicadas en Espana: Sociedad Espafiola
de Radiodifusién, S.L., Propulsora Montafiesa, S.A., Algarra, S.A.U., Radio
Zaragoza, S.A., Radio Club Canarias, S.A. y Radio Murcia, S.A.

La revision de la fiabilidad e integridad de la informacion financiera reportada a
GRUPO PRISA vy la efectividad del sistema de control interno de las sociedades
de Prisa Radio en Argentina (Corporacion Argentina de Radiodifusion, S.A., LS4
Radio Continental, S.A. y Radio Estéreo, S.A.).

La implantacion y seguimiento de un canal de denuncias para la recepcion,
retencidn y tratamiento de las denuncias sobre contabilidad, control interno de
la informacion financiera o relacionadas con la auditoria del Grupo.

La Directora del Departamento de Auditoria Interna ha asistido a la totalidad de las
reuniones celebradas por el Comité a lo largo del ejercicio 2011, habiendo en particular
informado sobre las actividades realizadas por el Departamento de Auditoria Interna,
sobre el desarrollo del Plan Anual de Auditoria Interna, sobre la evolucion del mapa de
riesgos del Grupo y sobre el plan de Auditoria Interna a largo plazo.

VII.- EVALUACION DEL COMITE DE AUDITORIA

En el marco del proceso de evaluacion del Consejo, previsto en el art. 5 del
Reglamento del Consejo de Administracion, los miembros del Comité de Auditoria han
evaluado su composicion y funcionamiento y han elevado sus conclusiones al Consejo.
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INFORME ANUAL DEL COMITE DE GOBIERNO CORPORATIVO
EJERCICIO 2011

I- INTRODUCCION

En julio 2001 la Compaiiia constituy6é una “Comision de Auditoria y Cumplimiento”
y una “Comision de Retribuciones y Nombramientos”. Posteriormente, en enero de
2007, y con la intencién de reforzar las funciones de Gobierno Corporativo, el
Consejo modificd el Reglamento del Consejo de Administracion para que las
competencias en materia de normativa interna y cumplimiento, que hasta ese
momento correspondian al Comité de Auditoria, fueran asumidas por un “Comité
de Gobierno Corporativo, Nombramientos y Retribuciones” (el CGCNR).

El 24 de junio de 2011 el Consejo de Administracién propuso a la Junta General de
Accionistas, que lo aprobd, modificar los Estatutos Sociales para fortalecer el
sistema de gobierno corporativo de la Compaiiia, mediante el desdoblamiento del
Comité de Gobierno Corporativo, Nombramientos y Retribuciones de la Sociedad
(en adelante CGCNR), en dos Comités distintos: uno de Gobierno Corporativo (en
adelante el Comité), dedicado exclusivamente a las funciones de gobierno
corporativo y otro de Nombramientos y Retribuciones, que conservd las materias
relativas a los nombramientos y retribuciones de los consejeros y directivos. El
Consejo de Administracion celebrado a continuacion de dicha junta modificd el
Reglamento del Consejo de la Sociedad para su adaptacion a las modificaciones
estatutarias realizadas.

A lo largo del ejercicio 2011 los asuntos en materia de gobierno corporativo han
sido tratados, sin solucion de continuidad, primero por el CGCNR y luego por este
Comité. Por lo tanto, las referencias que se hagan al Comité a lo largo de este
informe, se entenderan también hechas indistintamente al CGCNR, en funcion de
las fechas (antes o después del 24 de junio de 2011) en las que hubiera sido
tratado el asunto correspondiente.

El actual Comité de Gobierno Corporativo se rige por lo dispuesto en el articulo 21
ter de los Estatutos Sociales de PRISA y por los articulos 26 y concordantes del
Reglamento del Consejo de Administracién y emite el presente informe anual
sobre su funcionamiento en el ejercicio 2011, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 26, 3. e) ii., del Reglamento del Consejo de Administracion.

II.- COMPOSICION

La composicion actual del Comité es la siguiente:

Presidente: D. Ernesto Zedilo Ponce de Ledn.- Consejero Externo
Independiente.

Vocales:
D. Matias Cortés.- Otros Consejeros Externos



D. Gregorio Marafidn y Bertran de Lis.- Consejero Externo
Independiente.
Da Agnées Noguera Borel.- Consejera Externo Dominical

Secretario:  D. Ifigo Dago Elorza, Secretario no Consejero del Consejo de
Administracion.

Hasta su desdoblamiento en dos Comités distintos, la composicion del CGCNR era
la siguiente:

Presidente: D. Gregorio Marafion y Bertran de Lis.- Consejero Externo
Independiente.

Vocales:
D. Diego Hidalgo Schnur.- Consejero Externo Dominical.
D. Borja Pérez Arauna.- Consejero Externo Dominical
D. Harry Sloan.- Consejero Externo Independiente.

Secretario: D. Ifigo Dago Elorza, Secretario no Consejero del Consejo de
Administracion.

El articulo 21 ter de los Estatutos Sociales dispone que el Comité de Gobierno
Corporativo estara formado exclusivamente por Consejeros externos y que su
Presidente sera un consejero independiente, como de hecho ocurre.

El Secretario del Comité es el Secretario del Consejo de Administraciéon, de
acuerdo con lo previsto en la disposicidn citada.

III. ACTIVIDADES DEL COMITE EN 2011

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 26 del Reglamento del Consejo de
Administracion, el Comité de Gobierno Corporativo tiene las siguientes
competencias basicas:

a) En relacion con la composicién del Consejo de Administracidon y de los Comités
del Consejo:

i.  Proponer el nombramiento de Consejeros independientes.

ii. Proponer la calificacién de los Consejeros en las categorias de ejecutivo,
externo dominical, externo independiente u otros Consejeros, cuando se
vaya a efectuar o ratificar el nombramiento de los Consejeros por parte de
la Junta General a propuesta del Consejo asi como cuando dicha
calificaciébn se revise anualmente en el Informe Anual de Gobierno
Corporativo.

iii. Informar sobre el cese de los Consejeros ejecutivos e independientes,
cuando el Consejo de Administracion proponga dicha medida a la Junta
General o cuando concurra justa causa por haber incumplido el Consejero



los deberes inherentes a su cargo y se instruya un procedimiento
disciplinario que pueda significar el cese del consejero.

iv.  Informar, conjuntamente con el Comité de Nombramientos y Retribuciones,
sobre las propuestas de hombramiento del Presidente y Vicepresidente del
Consejo, del Consejero Delegado, y de los miembros de la Comision
Delegada y de los demas Comités del Consejo de Administracion.

v. Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el
Consejo, definir, en consecuencia, las funciones y aptitudes necesarias en
los candidatos que deban cubrir cada vacante y evaluar el tiempo y
dedicacién precisos para que puedan desempefar bien su cometido.

vi. Informar al Consejo sobre las cuestiones de diversidad de género, en
relacion con la composicién del Consejo de Administracion.

vii.  Presentar al Consejo de Administracion, un informe para la evaluacion del
funcionamiento y de la composicion del Consejo asi como del desempefio
de sus funciones por el Presidente del Consejo y por el primer ejecutivo de
la Compafiia.

b) En relacién con la estrategia de gobierno corporativo y de responsabilidad
social corporativa de la Sociedad:

i. Impulsar la estrategia de gobierno corporativo de la Sociedad.

ii. Conocer, impulsar, orientar y supervisar la actuacién de la Sociedad en
materia de responsabilidad social corporativa y sostenibilidad y de
reputacion corporativa e informar sobre la misma al Consejo de
Administracion y a la Comision Delegada, segun corresponda.

iii. Informar y proponer al Consejo de Administracion la aprobacion del
Informe Anual de Gobierno Corporativo.

iv.  Informar y proponer al Consejo de Administracion la aprobacién de la
memoria anual de responsabilidad social corporativa y, en general, emitir
los informes y desarrollar las actuaciones que, en materia de
responsabilidad social corporativa y sostenibilidad, le correspondan,
adicionalmente, de conformidad con el gobierno corporativo de la Sociedad
o que le soliciten el Consejo de Administracion o su Presidente.

c) En relacion con las normas internas de la Compafiia:
i.  Proponer al Consejo la aprobacion de un Cddigo Etico

ii. Proponer al Consejo la aprobacion de un Cdédigo de Conducta del
empleado.

iii. Informar las propuestas de modificacion de los Estatutos Sociales, del
Reglamento del Consejo, del Reglamento de la Junta, de las Normas de
Funcionamiento del Foro Electronico de Accionistas, del Reglamento



Interno de Conducta, del Cédigo Etico y del Cédigo de Conducta del
empleado y de cualesquiera otras reglas de gobierno de la Compaiia.

iv. Examinar el cumplimiento del Reglamento del Consejo, del Reglamento
Interno de Conducta, del Cédigo de Conducta del empleado y, en general,
de las reglas de gobierno de la Compaiia y hacer las propuestas necesarias
para su mejora.

d) En relacion con las transacciones con partes vinculadas a la Sociedad y a otras
empresas del Grupo:

i. Informar de las transacciones de la compafia con un accionista
significativo, previa a su autorizacion por el Consejo.

i. Informar de las transacciones profesionales o comerciales de los
Consejeros, previa a su autorizacion por el Consejo de Administracion.

iii. Autorizar las transacciones realizadas por personas vinculadas a los
Consejeros, en los términos previstos en el articulo 33 del Reglamento del
Consejo.

e) Otras competencias:

i.  Revisar la politica de cumplimiento normativo y proponer todas las medidas
necesarias para su reforzamiento.

ii. Aprobar anualmente un informe sobre el funcionamiento del Comité y
proponer al Consejo de Administracion su publicacion, con motivo de la
celebracién de la Junta General de Accionistas.

iii. Ejercer aquellas otras competencias asignadas a dicho Comité en el
Reglamento del Consejo.

Desde su creacion como Comité de Gobierno Corporativo, el 24 de junio de 2011,
el Comité se ha reunido en 3 ocasiones (el 29 de julio, 21 de octubre y 16 de
diciembre de 2011). No obstante y con anterioridad a dicha fecha, el CGCNR se
habia reunido en otras 5 ocasiones en 2011 (con fecha 20 de enero, 17 de
febrero, 31 de marzo, 7 de junio y 24 de junio de 2011).

A continuacidon se exponen los asuntos tratados a lo largo de 2011 en materias

propias de este Comité:

a) Composicion del Consejo de Administracion y de los Comités del
Consejo

Composicion cualitativa:

El Comité ha propuesto la calificacién de los consejeros en las categorias de
ejecutivo, externo dominical, externo independiente u otros consejeros, en dos
escenarios distintos: i) al efectuarse el nombramiento de consejeros (que es el



caso del consejero ejecutivo D. Fernando Abril- Martorell, nombrado como tal por
la junta de accionistas de 24 de junio de 2011) y ii) cuando dicha calificacion se ha
revisado anualmente en el Informe Anual de Gobierno Corporativo.

Concretamente, en el Informe Anual de Gobierno Corporativo correspondiente al
ejercicio 2010 se explico el caracter de cada consejero teniendo en cuenta las
definiciones del Cddigo de Buen Gobierno de la CNMV vy otro tanto se volvera a
hacer en el Informe Anual de Gobierno Corporativo correspondiente al ejercicio
2011.

Nombramiento de Consejero Delegado Adjunto y composicion de los Comités del
Consejo:

El CGCNR ha informado favorablemente del nombramiento de D. Fernando Abril-
Martorell Hernandez como Consejero Delegado Adjunto, asi como de la delegacion
en el Sr. Abril-Martorell de todos las facultades del Consejo, salvo las indelegables.

Asimismo, el Comité ha informado favorablemente de la composicion de los dos
Comités resultantes del desdoblamiento del CGCNR.

Evaluacion del funcionamiento y de la composicion del Consejo asi como del
desempefio de sus funciones por el Presidente del Consejo y por el primer
ejecutivo de la Compania:

El Comité ha elaborado los cuestionarios a distribuir entre los consejeros, para
proceder a la evaluacién mencionada.

b) Estrategia de gobierno corporativo de responsabilidad social

corporativa de la Sociedad:

Impulso de la estrategia de gobierno corporativo de la Sociedad.

A lo largo de 2011 el Comité ha analizado las nuevas obligaciones legales de
informacidn que han surgido frente al mercado espafiol y estadounidense y se han
trasladado a las normas internas de la Compafia determinadas obligaciones
legales en materia de gobierno corporativo, que son exigibles a PRISA por la
cotizaciéon de sus valores en el mercado estadounidense y su condicién de emisor
extranjero "foreign issuer”. Dichas obligaciones responden, en su mayoria, a la
aplicacion de la Ley Sarbanes-Oxley.

Igualmente, el Comité ha tratado posibles medidas a adoptar por la Compaiiia, en
relacion con la reciente reforma del cédigo penal (corporate defence).

Asimismo, hay que destacar que la Compafila ha adoptado otras medidas
importantes en materia de gobierno corporativo, las cuales son analizadas en el
Informe anual emitido por el Comité de Auditoria (por ejemplo, la implementacion
de un canal de denuncias).

Responsabilidad social corporativa y sostenibilidad y reputacion corporativa




El Informe de Responsabilidad Social Corporativa correspondiente al ejercicio 2010
fue aprobado por el Consejo de Administracion.

Informe Anual de Gobierno Corporativo.

El Comité propuso al Consejo de Administracion el Informe sobre Gobierno
Corporativo correspondiente al ejercicio 2010.

Asimismo, este Comité va a proponer al Consejo de Administracion el Informe
sobre Gobierno Corporativo correspondiente al ejercicio 2012.

c) Normas internas de la Compaiiia:

Codigo de Conducta del empleado.

En el marco de adaptacién de la Sociedad a las mejores practicas nacionales e
internacionales sobre Gobierno Corporativo, el Consejo de Administracion
celebrado el 16 de diciembre de 2011, a propuesta de este Comité, aprobd un
Cddigo de Conducta de general aplicacion a todos los empleados del Grupo PRISA.

Con la aprobacién de dicho Cddigo la Compania pretende seguir las mejores
practicas de gobierno corporativo, ya que se enmarca en recomendaciones
reputacionales y de adaptaciéon a la ley Sarbannes Oxley y, ademas, se trata de
una tendencia de la mayoria de los emisores esparioles.

Modificacion de las reglas de gobierno de la Compaiiia.

El Comité ha informado favorablemente de las propuestas de modificacion de los
Estatutos Sociales de la Compafiia (aprobadas por la junta de accionistas de 24 de
junio de 2011), y del Reglamento del Consejo de Administracion (aprobadas por el
Consejo de Administracién celebrado en esa misma fecha).

Examen del cumplimiento del Reglamento del Consejo, del Reglamento Interno de
Conducta, del Cdédigo de Conducta del empleado y, en general, de las reglas de
gobierno de la Compaiiia.

El Comité ha analizado el cumplimiento de las reglas y procedimientos de gobierno
de la compaiia durante el ejercicio 2011. A estos efectos se resefia que la
Sociedad es una empresa consolidada, que debe respetar la legislacion espafiola y
la americana, en cuanto sociedad cotizada en ambos paises, y ademas opera en
mas de veinte paises, cuyas normas debe igualmente cumplir.

En particular, el Comité destaca las siguientes actuaciones que, en dicha materia,
se han llevado a cabo:

I) Funcionamiento del Consejo de Administracion, de la Comision Ejecutiva y de los
Comités:



Durante el ejercicio 2011, el Consejo de Administracién ha celebrado 5
reuniones y ha desempenado las funciones que le atribuyen los Estatutos
Sociales y su reglamento.

La Comision Ejecutiva ha celebrado 8 reuniones durante el ejercicio 2011 y
desempeiado las funciones que le atribuye el Reglamento del Consejo.

El Comité de Auditoria mantuvo 7 reuniones y ha emitido un Informe que
verifica el correcto cumplimiento de sus funciones en 2011.

Ademas, y como ya se ha indicado en el apartado III del presente Informe, el
CGCNR se reunid en 5 ocasiones entre el 1 de enero y el 24 de junio de 2011. A
partir de dicha fecha, el Comité de Nombramientos y Retribuciones y el Comité
de Gobierno Corporativo, se han reunido en 1y 3 ocasiones, respectivamente.

Asimismo, el Comité de Nombramientos y Retribuciones ha emitido un informe
sobre su funcionamiento en 2011.

/i) Difusion de Informacion societaria al mercado

Entre las medidas adoptadas para lograr una eficaz difusién de la informacion
relativa a la Compania, cabe destacar las siguientes:

- Informacion Relevante comunicada a la Comisién Nacional del Mercado de
Valores (CNMV): En cumplimiento de las leyes espafiolas aplicables en
materias de mercados de valores y del Reglamento Interno de Conducta de
la Sociedad, ésta ha venido oportunamente comunicando a la CNMV toda la
Informacion Relevante. Dichas comunicaciones se encuentran disponibles
en la pagina web de la CNMV y en la pagina web corporativa
(www.prisa.com).

A lo largo del ejercicio 2011 y de conformidad con la normativa en vigor, la
compafiia remitié informacién publica periédica sobre sus resultados en las
siguientes fechas:

o 28.02.2011: La sociedad remite informacion sobre los resultados
correspondientes al ejercicio 2010.

o 05.05.2011: La sociedad remite informacion sobre sus resultados
correspondientes al primer trimestre del ejercicio 2011.

o 29.07.2011: La sociedad remite informacion sobre sus resultados
correspondientes al primer semestre del ejercicio 2011.

o 24.10.2011: La sociedad remite informacion sobre sus resultados

correspondientes al tercer trimestre del ejercicio 2011 (los
resultados de los nueve primeros meses del ejercicio 2011).

Asimismo, durante el ejercicio 2011 la sociedad ha remitido a la CNMV
comunicaciones de Informacion Relevante relacionadas con los asuntos
siguientes:

o La aprobacion del Informe Anual de Gobierno Corporativo
correspondiente al ejercicio 2010.


http://www.prisa.com/

o Los aspectos relacionados con la convocatoria y celebracion de una
Junta Ordinaria de Accionistas (en junio 2011) y documentacion
relacionada con la misma.

o La modificacion del Reglamento del Consejo de Administracion.
o Los cambios en la composicion del Consejo y en sus Comités.
o La modificacion de los pactos parasociales suscritos por el socio de

referencia de PRISA.

o Periddicamente se ha mantenido actualizada la cifra de capital social
de la Compafiia mediante la informacion relativa al ejercicio de los
warrants y a la conversion de acciones B en acciones A por parte de
los accionistas de la Companiia.

o El Plan de eficiencia implementado por la Compaiiia con incidencia
en los recursos del Grupo.

o El proceso de restructuracion de la deuda de la Compaiiia.

o Estado del contencioso de sus filiales sobre los derechos
audiovisuales sobre el futbol.

o El acuerdo alcanzado entre Digital+ y Telefonica para la distribucion
de Canal + en Imagenio/Movistar.

o La venta de una participacion en la filial portuguesa Media Capital, a
PortQuay West I B.V.

o Puntualizaciones a la informacion publicada por algunos medios, en
relacion con declaraciones efectuadas por un directivo de la
Compaiiia.

o Presentaciones sobre la compafia e informacion relativa a

encuentros con analistas e Inversores.

Informacion relevante comunicada a la ‘"Security and Exchange
Commission” (SEC):

PRISA tiene asimismo otras obligaciones de informacion frente a la SEC vy,
en cumplimiento de la Rule 13a-16, de la "Securities Exchange Act de
1934”7 envia puntualmente a la SEC una traduccidon en inglés de las
mismas comunicaciones de Informacion Relevante que divulga a través de
la CNMV.

Asimismo, el 30 de junio de 2011, PRISA presentd ante la SEC el formulario
20-F (Form 20-F), previo informe del CGCNR y del Comité de Auditoria, en
el ambito de sus respectivas competencias.



El formulario 20-F, que esta disponible en las paginas web de la SEC y de
PRISA, es un folleto informativo elaborado en cumplimiento de la
"Securities Act” de 1934 y de las normas de conducta del mercado de
valores estadounidense, que ofrece informacion acerca de la Compania y
de sus valores.

- Otros mecanismos de informacion regular: En cumplimiento del articulo 38
del Reglamento del Consejo, el Consejo ha de velar porque se establezcan
mecanismos adecuados de intercambio de informacién regular con los
inversores institucionales que formen parte del accionariado de la
Compaiiia, sin que, en ningun caso, las relaciones entre el Consejo de
Administracion y los accionistas institucionales pueda traducirse en la
entrega a éstos de cualquier informacidén que les pueda proporcionar una
situacion de privilegio o ventaja respecto de los demas accionistas.

/i) Cumplimiento del Reglamento Interno de Conducta en materias relativas a los
mercados de valores.

En cumplimiento del Reglamento Interno de Conducta, durante el ejercicio
2011 se han llevado a cabo las siguientes actuaciones:

o El Secretario General del Grupo Prisa ha mantenido actualizada, la
relacion de personas sometidas al Reglamento Interno de Conducta.

Asimismo, a todas las personas incluidas en la mencionada relacion
se les ha notificado el Reglamento Interno de Conducta.

o El Secretario General ha recibido comunicaciones de personas que,
estando sometidas al Reglamento Interno de Conducta, han
realizado operaciones de compra o venta de acciones de Prisa.

o El Secretario General del Grupo Prisa ha mantenido un Registro
Central de Informaciones Privilegiadas en el cual, y en relacion con
las operaciones juridicas o financieras que han podido influir de
manera apreciable en la cotizacién de los valores de la sociedad,
mantiene una lista actualizada de las personas con acceso a
Informacion Privilegiada.

d) En relacion con las transacciones con partes vinculadas a la Sociedad
y a otras empresas del Grupo:

El Comité ha informado favorablemente y asimismo ha autorizado determinadas
transacciones con consejeros y personas vinculadas a éstos, de acuerdo con lo
previsto en el Reglamento del Consejo de Administracion.

El presente informe se aprueba en Madrid, en la reunion del Comité de Gobierno
Corporativo de febrero de 2012.
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INFORME ANUAL DEL COMITE DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES
EJERCICIO 2011

I.- INTRODUCCION

La Junta General de Accionistas celebrada el 24 de junio de 2011 modifico los
Estatutos Sociales para fortalecer el sistema de gobierno corporativo de Ila
Compaiiia, mediante el desdoblamiento del Comité de Gobierno Corporativo,
Nombramientos y Retribuciones de la Sociedad (en adelante CGCNR), en dos
Comités distintos: uno de Gobierno Corporativo, dedicado exclusivamente a las
funciones de gobierno corporativo y otro de Nombramientos y Retribuciones, que
conservo las materias relativas a los nombramientos y retribuciones de los
consejeros y directivos. El Consejo de Administracion celebrado a continuacion de
dicha junta modificd el Reglamento del Consejo de la Sociedad para su adaptacion
a las modificaciones estatutarias realizadas.

El actual Comité de Nombramientos y Retribuciones (en adelante el Comité) es por
lo tanto sucesor del CGCNR en materia de nombramientos y retribuciones v,
ademas, ha conservado la misma composicién que tenia el CGCNR. Por lo tanto,
las referencias que se hagan al Comité a lo largo de este informe, se entenderan
también hechas indistintamente al CGCNR, en funcidon de las fechas (antes o
después del 24 de junio de 2011) en las que hubiera sido tratado el asunto
correspondiente.

El Comité se rige por lo dispuesto en los Estatutos Sociales de PRISA (articulo 21
quater tras la modificacion aprobada por la Junta de Accionistas de 24 de junio de
2011) y por los articulos 25 y concordantes del Reglamento del Consejo de
Administracion y emite el presente informe anual sobre su funcionamiento en el
ejercicio 2011, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 25, 3. d) i., del
Reglamento del Consejo de Administracion.

II.- COMPOSICION

Tras el desdoblamiento del CGCNR el Consejo de Administracion nombrd a los
miembros del Comité de Nombramientos y Retribuciones que, como ya se ha
indicado en anteriormente en este Informe, ha conservado la misma composicion
que tenia el CGCNR.

La composicion actual del Comité es la siguiente:

Presidente: D. Gregorio Maraion y Bertran de Lis.- Consejero Externo
Independiente.

Vocales:
D. Diego Hidalgo Schnur.- Consejero Externo Dominical.
D. Borja Pérez Arauna.- Consejero Externo Dominical
D. Harry Sloan.- Consejero Externo Independiente.



Secretario:  D. Ifigo Dago Elorza, Secretario no Consejero del Consejo de
Administracion.

El articulo 21 quéater de los Estatutos Sociales dispone que el Comité de
Nombramientos y Retribuciones esté formado exclusivamente por Consejeros
externos y que su Presidente sea un consejero independiente, como de hecho
ocurre.

El Secretario del Comité es el Secretario del Consejo de Administracion, de
acuerdo con lo previsto en la disposicién citada.

III. ACTIVIDADES DEL COMITE EN 2011

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 25 del Reglamento del Consejo de
Administracion, el Comité de Nombramientos y Retribuciones tiene las siguientes
competencias basicas:

a) En relacion con la composicion del Consejo de Administracion y de los Comités
del Consejo de PRISA y de los 6rganos de administracion de otras sociedades
del Grupo:

i. Informar sobre las propuestas de nombramiento, reeleccion y cese de
Consejeros.

ii. Informar, conjuntamente con el Comité de Gobierno Corporativo, sobre las
propuestas de nhombramiento del Presidente y Vicepresidente del Consejo,
del Consejero Delegado, de los miembros de la Comision Delegada y de los
demas Comités del Consejo de Administracion.

iii. Informar sobre la propuesta de nombramiento del Secretario vy
Vicesecretario del Consejo.

iv.  Examinar y organizar la sucesion del Presidente y del primer ejecutivo de la
Compafiia y hacer propuestas al Consejo de Administracion para que dicha
sucesion se produzca de forma ordenada y bien planificada.

v. Informar sobre las propuestas de nombramiento de los representantes de
la Sociedad en los 6rganos de administracion de sus sociedades filiales.

b) En relacién con la alta direccion del Grupo:

i.  Proponer la calificacion de personal de alta direccion.

i.  Informar los nombramientos y ceses de altos directivos.
iii. Aprobar los contratos para los altos directivos.

iv.  Recibir informacién y, en su caso, emitir informes sobre las medidas
disciplinarias a los altos directivos de la Compainia.



¢) En relacion con la politica de retribuciones:

i.  Proponer al Consejo de Administracion: i) el sistema de retribuciones de los
Consejeros, ii) los importes y/o los limites por cada concepto retributivo
que corresponda a los Consejeros, en funcion de su dedicacion al Consejo
y a las Comisiones del mismo, iii) la retribucién individual de los Consejeros
ejecutivos y las demas condiciones de sus contratos y iv) el informe de
politica de retribuciones de los Consejeros y altos directivos.

ii. Aprobar los objetivos asociados a la retribucion variable de los consejeros
ejecutivos y/o directivos.

iii. Proponer al Consejo de Administracion el sistema de retribuciones de los
altos directivos de PRISA y de sus filiales, e informar al Consejo de la
liguidacidn de la retribucién variable de éstos, asi como de la liquidacion de
otros planes de incentivos destinados a los mismos.

iv.  Velar por la observancia de la politica retributiva establecida por la
Compaiiia.

Ademas, el Comité ha de aprobar anualmente un informe sobre su funcionamiento
y ejercer aquellas otras competencias que se le asigne en dicho Reglamento.

Desde su creacion, el 24 de junio de 2011, el Comité se ha reunido en 1 ocasion
(el 20 de octubre de 2011). No obstante y con anterioridad a dicha fecha, el
antiguo CGCNR se habia reunido en otras 5 ocasiones en 2011 (con fecha 20 de
enero, 17 de febrero, 31 de marzo, 7 de junio y 24 de junio de 2011).

A continuacion se exponen los asuntos tratados a lo largo de 2011 en las materias
propias de este Comité:

a) En relacion con la composicion del Consejo de Administracion, de los

Comités del Consejo de PRISA y de los drganos de administracion de
otras sociedades del Grupo:

Composicion del Consejo de Administracion de PRISA vy de sus Comités:

El Comité informd favorablemente del nombramiento de D. Fernando Abril-
Martorell Hernandez como consejero ejecutivo de la Sociedad (aprobado por la
junta de accionistas de 24 de junio de 2011) asi como su posterior nombramiento
como Consejero Delegado Adjunto.

Asimismo, el Comité informo favorablemente de la composicion de los dos Comités
resultantes del desdoblamiento del CGCNR.

Vicesecretario del Consejo

El Comité informd favorablemente del nombramiento de D. Carlos Ulecia Palacios
como Vicesecretario del Consejo de Administracion.



Composicion de los Consejos de Administracion de sociedades filiales del Grupo

PRISA:

El Comité informé favorablemente las propuestas de nombramiento de los
representantes de PRISA en el consejo de administracién de su sociedad filial
Diario El Pais, S.L., asi del nombramiento de la Consejera Delegada de su filial
portuguesa Grupo Media Capital SGPS, S.A.

b) En relacion con la alta direccion del Grupo:

Calificacion de personal de alta direccion.

El Comité ha considerado el nuevo organigrama de gestion de la Compafiia.

Nombramientos y ceses de altos directivos. Contratos para los altos directivos.

El Comité ha informado sobre el nombramiento y cese de altos directivos, y sobre
las condiciones contractuales para los mismos.

c) En relacion con la politica de retribuciones:

Informe de Politica de Retribuciones

O

N

2011

El Comité propuso el Informe sobre la politica retributiva anual del Consejo
de Administracién y del Equipo Directivo, para el afio 2011, que fue
sometido a la aprobacion de la Junta General de Accionistas de 24 de junio
de 2011, como parte integrante del Informe de Gestion relativo a las
cuentas anuales consolidadas correspondientes al ejercicio 2010.

N

12

El Comité va a proponer al Consejo de Administracién el Informe sobre la
politica retributiva anual del Consejo de Administracion y del Equipo
Directivo, para el afio 2012.

Retribucion consejeros

El Comité, con el asesoramiento de la consultora Spencer Stuart, ha propuesto el
sistema de retribuciones de los consejeros, en funcion de su dedicacion al consejo
y a las comisiones del mismo (esto es, retribucion por pertenencia al Consejo, a la
Comision ejecutiva y a los Comités, asi como dietas por asistencia a las reuniones
de dichos 6rganos).

Asimismo, el Comité ha informado acerca de:



i. la retribucién fija y variable del Presidente del Consejo, que se mantiene en
los mismos términos desde diciembre de 2007;

ii. la retribucion variable del Consejero Delegado;

ii. la liquidacion de la retribucion variable del Presidente y del Consejero
Delegado, correspondiente al ejercicio 2010;

iv.  los objetivos para el cdlculo de la retribucidon variable correspondiente al
ejercicio 2011, del Presidente, del Consejero Delegado y del Consejero
Delegado Adjunto, que coincide con la aprobada para el resto del personal
directivo.

Por ultimo, el Comité ha informado de las condiciones retributivas y laborales del
consejero D. Manuel Polanco Moreno, como Presidente de PRISA TV y ha
aprobado las condiciones econdmicas del Consejero Delegado Adjunto, D.
Fernando Abril Martorell, tras su nueva incorporacion en la Compaiiia.

Politica de Gastos reuniones Consejo

El Comité ha aprobado una Instruccion sobre Politica de Gastos del Consejo de
Administracion de PRISA, que se aplicara a los Consejeros y personas que asistan
a las reuniones del Consejo.

Condiciones contractuales vy retribucion de personal directivo

El Comité ha propuesto el sistema de compensaciones del personal directivo y se
han revisado las condiciones contractuales de altos directivos de PRISA y de
algunas de sus sociedades filiales.

Asimismo, el Comité ha revisado la liquidacién de los bonos correspondientes al
ejercicio 2010 de los principales directivos del Grupo y se han aprobado los
objetivos asociados a la retribucion variable, correspondientes al ejercicio 2011.

El presente informe se aprueba en Madrid, en la reunion del Comité de
Nombramientos y Retribuciones de 21 de febrero de 2012.






